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INICIO FIN

ET T3 de marzo de 2026 se llevo a cabo 1a
primera sesion del seminario de
Formacion y Desarrollo Profesoral titulada
. . "Aprender con |A en la vejez: emociones, Por situacion de fuerza mayor por
Beneficiar docentes con las actividades Docentes alfabetizacion digital y nuevas parte del conferencista invitado se
1 Vicerrectoria Académica del Plan de Formacién y Desarrollo 450 N 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 117 26,00% ’ N o o
Profesional. beneficiados desgualfiades . ‘!17 beneﬂ0|lar|0§’del tuvo qu? capcelar la segunda sesion
Seminario a través de la realizacion de del seminario.
una (1) sesién programadas y
desarrolladas durante el primer trimestre
da 202/
Para el primer semestre de la vigencia se
contemplan dos ciclos de matriculas. A la
fecha de este primer seguimiento, se
cuenta con informacion del ciclo 1, en el
cual se registran 15 profesores
beneficiados, de los cuales 3 presentaron
examen de clasificacion.

| periodo (ene a mar)

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el primer semestre de la vigencia 2026.

Proyecto 41201 - Formacion y

o ] i
Desarrollo Profesoral V1 15 75,00% Actualmente, nos encontramos en el | periodo (ene a mar) Ninguna

segundo ciclo de matriculas, por lo que
se esta a la espera de identificar los
docentes que se matriculen. Una vez se
cuente con la totalidad de los cupos
financiados asignados a estos
beneficiarios, se procedera a expedir la
respectiva resolucion para la conciliacion
de los recursos

1 Vicerrectoria Académica 20 Cupos financiados 15/02/2026 29/06/2026 Inversion Docencia

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
1 Vicerrectoria Académica lenguas extranjeras, inglés y francés, a 20 Cupos financiados 12/07/2026 30/11/2026 Inversion Docencia
cargo del Centro de Lenguas durante
el segundo semestre de la vigencia
2026

Proyecto 41201 - Formacion y 0 0.00% Esta accion se llevara a cabo durante el
,00%

Desarrollo Profesoral V1 segundo semestre de la vigencia 2026. I periodo (ene a mar) Ninguna

CMU: Dentro del convenio
interinstitucional suscrito entre la
Universidad Pedagdgica Nacional y el
Conservatorio del Tolima, se ha abierto la
posibilidad de desarrollar una
investigacion conjunta orientada al
fortalecimiento de la cooperacién
académica entre ambas instituciones. En
este marco, participan cuatro docentes
de la Licenciatura en Musica de la UPN
en la formulacion de la propuesta titulada: . )
« L. . Pedagdgica Nacional se encuentran

‘Adaptacion al piano a cuatro manos de PR

L. . X en Bogota, mientras que los del

) .. la musica del Caribe occidental . i .
Desarrollar estrategias de cooperacion ¥ . Conservatorio del Tolima estan en la
. PV colombiano: un enfoque pedagdgico y 8 . R "
interinstitucional con las que se PN ciudad de Ibagué. Esta situacion ha

uedan establecer acciones de Estrategias metodolégico, la cual se encuentra implicado dificultades para el
P! L, N L, 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 50,00% actualmente en fase de construccion e | periodo (ene a mar) .
coedicion y/o investigacion para el desarrolladas X L . desarrollo de encuentros presenciales

. . L. investigacion colaborativa, N o, .

posicionamiento de la produccion y la articulacién continua del proceso

- constituyéndose en una estrategia : A
académica de los programas. . . investigativo; no obstante, como
concreta para el posicionamiento de la A L L
alternativa para mitigar esta limitacion,

produccion académica del programa. . .

LAE: Activacion del convenio marco ademas de los encuentros virtuales

Acuerdo 11 de 2023 suscrito entre la q?: seléf:g::]acrzgl:)z:?;:%?&se ha

Universidad Pedagdgica Nacional y la proy R .

UNAE- Universidad Nacional de Artes encuentro de trabajo en la ciudad de

Escéni ntes ENSAD — E | Ibagué durante el mes de abril, con el

NZ(::OHZTSSET e:Zr de Arte Der:éetiaco fin de fortalecer el avance conjunto de
N P . la propuesta.

Guillermo Ugarte Chamorro) a partir de la

participacion en el comité organizador del

ETTIEN (Encuentro tedrico teatral

internacional) en el que se plantea poder

harar nuhli An conivnta El avanta

LMU: Una de las principales
limitaciones que afecta el
cumplimiento de esta estrategia
corresponde a la ubicacion geografica
de los equipos de trabajo, dado que
los docentes de la Universidad

1 Facultad de Artes - Decanatura
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DEI: Desde el departamento se esta
haciendo seguimiento a los planes de
homologacién de los programas, de
acuerdo a las solicitudes que vayan
llegando en el marco de las
convocatorias. %15 LEl: Se avanza en la
revision de los planes de homologacion
Elaborar y entregar informe sobre los Informe por conlalECOy l? LEBP, en tanto los
" planes de homologacién entre Departamento sobre . . . " - p!anes de estudio de estos programas se . .
1 Facultad de Educacién - Decanatura programas de la FED para fortalecer el 2 los planes de 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Aplica al indicador 15 del PDI 1 50,00% ajustaron. %10 TOTAL AVANCE 25% | periodo (ene a mar) Ninguna
doble programa. homologacion DPD: Se hizo seguimiento a la oferta y
planes de homologacion y se solicito la
actualizacion de los mismos a la nueva
malla de la LECO. Desde la LEE se esta
avanzando en la aprobacion de la
actualizacion a 8 semestres, aval que se
requiere para actualizar la
homologaciones planteadas en 2024.25%
Elaborar y entregar un informe sobre el
seguimiento y control para la ejecucion LEE 2026-1 (primer corte) En 2025-2 se
1 Facultad de Educacién - Decanatura de !a doble titulacion en la LEE, 1 Informe presentado 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% .dl.se.na plan de contro_l, al fecﬂa se ha | periodo (ene a mar) Ninguna
teniendo en cuenta las iniciado el cargue de informacion de los
homologaciones, practicas y trabajos nuevos estudiantes.
de arado
Desarrollo y proceso de aprobacion de El documento se encuentra en la revision
la Politica Institucional de Virtualizacion final por parte del Sefior Vicerrector
4 Vicerrectoria Académica de la UPN ante las unidades 1 Politica aprobada 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Académico para que pueda tener el | periodo (ene a mar) Ninguna
académicas y administrativas transito de la socializacién con las
pertinentes. unidades
Teniendo en cuenta que las Entidades
publicas se encuentran en ley de
La apertura de los cursos relacionados, garantias .las postulacpngs y las .
) Programas ) se han realizado en razén a las ofertas contratacmn8§ se ven Ilmltadas, asi
Realizar la oferta de programas de educacion continua recibidas y analizadas desde la direccion como al cambio de gobierno no es
4 Direccidn de Asesorias y Extensién  [educacion continua en modalidad 15 en modalidad 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 2 13,33% s .. | periodo (ene a mar) posible dar cumplimiento a la meta
virtual, presencial o mixta virtual, presencial o que luego desde su ar_1a_I|S|s M for.mulacmn establecida, teniendo en cuenta los
mixta ofertados conta_r(_)n_ con IO.S rqu|'3|tos suficientes cierres de gestiones. No obstante, se
para iniciar su ejecucion ;
espera que para el segundo trimestre
este resultado represente un
resultado mas satisfactorio
Desarrollo y aprobacién de la Politica
de micro certificaciones, sistema de Se esta coordinando el proceso de
5 Vicerrectoria Académica reconc?C|m|ento d_e cr§d|tos y transito 1 Politica aprobada 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% analisis cEJrrlcuIar del IPN, para poder | periodo (ene a mar) Ninguna
inmediato a la Universidad por parte de crear los insumos para la propuesta de la
las unidades académicas y Politica.
administrativas pertinentes
Se remitio el urmo avance el
Formular el Documento Maestro de la roumento N!aestr.o dela Maes~tria en
Maestria en Filosofia con énfasis en la F|I0§oﬁa con énfasis en la E.nsena.mza de
) Ensefianza de la Filosofia, en Documento Maestro la Filosofia, en el cual se evidencia el
Facultad de Humanidades - coherencia con los Iinearr;ientos de la Maestria en desarrollo de su fundamentacion y
5 Departamento de Ciencias académicos, pedagogicos y normativos 1 Filosofia con énfasis 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% proyeccién académica. Asimismo, se | periodo (ene a mar) Ninguna
Sociales vigentes pa;'a su presentacion ante las en la Ensefanza de tiene previsto para el presente semestre
instanciavs institucionales la Filosofia la entrega del docymento alos
correspondientes. respectivos consejos, con el fin de
obtener su aval y dar continuidad al
tramita carracnandianta
LECO: Se esta trabajando en ultimo
Elaborar médulos pedagégicos para el . mOdUIO. d? formacicn 6 comunldade§ de
Facultad de Educacion - programa de Educacion para Personas MOdUI(,)s. . . . " aprendlz'a]e que ye? apllcz? para modalidad . .
5 Decanatura Jévenes y Adultas, lo cual contribuye a 2 pedagdgicos 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 50,00% presencial. Se esta trabajando en el | periodo (ene a mar) Ninguna
la proyeccion socié\l de la FED. elaborados documento de autor para el CINNDET
para avanzar en la virtualizacion en la ruta
de virtualizacion de los médulos.
Formalizar estrategias que orienten el be_tl_ene previslo enviar un correo de
disefio de protocolos del proyecto solicitud a la profesora_encarga.d'a del
WAYRA, acorde con las condiciones y Proygpto WAYRA con mforma(.:lon en
recursos disponibles, realizar el . funcion d? los nuevos esz_:(lanaflos.que ala
L R . L Estrategias . . . " fecha estan en construccion si existe . "
5 Facultad de Educacion Fisica alistamiento de las actividades y 1 X 1/04/2026 19/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . | periodo (ene a mar) Ninguna
recursos para su implementacion y formalizadas a_Igun ajuste dle los protopolog que se
evaluar y consolidar estadisticamente siguen, ademas de ,e"C.) sl der!v?do aello
la informacion proveniente de dicho h?y procesos academlcos adl(:llorjales en
proceso. via de fortalecer los ejes estratégicos del
nrovecta - - .
Establecer mesas de trabajo con MeS?S. elstableudas con los siguientes
entidades territoriales para ampliar la ;nuus:;gzs:é
6 Vicerrectoria Académica presencia de la UPN y garantizar el 5 Mesas establecidas 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 4 80,00% La Mesa | periodo (ene a mar) Ninguna
correcto funcionamiento de la oferta Suesca
académica en territorio. Viota
Sistematizar los avances y resultados . . S
e de cada convocatoria y de los Documento de . . . . Se tiene previsto solicitar |nform§ alos . .
7 Facultad de Educacién Fisica procesos realizados desde el club de 1 sistematizacion 1/08/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% encargados de los procesos realizados | periodo (ene a mar) Ninguna
lectura Valmacondo desde el club de lectura Valmacondo
. ’ - Establecer convenios y alianzas con Alianzas . . . " Se encgentra _en proceso de f'"“a y . "
8 Vicerrectoria Académica Escuelas Normales en todo el pais 5 establecidas 3/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% perfeccionamiento el convenio con la | periodo (ene a mar) Ninguna
. Normal de Gigante
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Realizar los tramites administrativos
Oficina de Relaciones para la suscripcion de convenios y Tramites Durante el primer trimestre no se
8 Interinstitucionales alianzas estratégicas con Escuelas 100% administrativos 30/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacién Ninguna 0,00% 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) firmaron convenios con escuelas
Normales Superiores del pais para el realizados normales
desarrollo misional..
Para la vigencia 2026, la dinamica
institucional del pais se vera
atravesada por la realizacion de Teniendo en cuenta que las Entidades
elecciones nacionales, por lo que Nos encontramos a la fecha con la publicas se encuentran en ley de
Proyectos con se pararan convenios constitucion de 2 correspondientes a la garantias las postulaciones y las
. . énfasis educativo e interadministrativos desde el 31 modalidad de extensién y en ambos contrataciones se ven limitadas, asi
Realizar la constitucién de proyectos . . N 5 3
con énfasis educativo e impacto en 10s impacto en los de enero y hasta después de casos estos son realizados de manera como al cambio de gobierno no es
9 Direccién de Asesorias y Extension ) .p 17 sectores educativo, 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Extension segunda vuelta presidencial, 2 11,76% presencial en la Universidad Pedagdgica |l periodo (ene a mar) posible dar cumplimiento a la meta
sectores educativo, deportivo, cultural, X R N R .
o . deportivo, cultural, alrededor de la tercera semana Nacional. Sin embargo, desde la establecida, teniendo en cuenta los
artistico y/o social . . . " L R . .
artistico y/o social del mes de junio, por lo tanto y Direccion continuamos a la espera de cierres de gestiones. No obstante, se
constituidos en vista de la meta lograda en la nuevas postulaciones en donde podamos espera que para el segundo trimestre
vigencia 2025, consideramos la verificar su viabilidad y posible ejecucién este resultado represente un
meta puede tener resultado més satisfactorio
incumplimiento por el contexto
relacionado
Pr t: tualizacion del PDI'y PEI . . .
opues.a actualizacion de ) .y Propuesta de Se esta realizando el levantamiento de in
" : - estableciendo el marco académico y N . . . . o .. N . "
10 Vicerrectoria Académica . . 1 actualizacion del 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% formacion para realizar la propuesta de |l periodo (ene a mar) Ninguna
administrativo del proceso de N
. s PDly PEI actualizacion.
reaionalizacién.
Implementacién de la reglamentacién Reglamentacion Se esta realizando el levantamiento de la
10 Vicerrectoria Académica del funcionamiento administrativo del 1 . g 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . ) | periodo (ene a mar) Ninguna
X " implementada informacion.
Instituto de Formacion Posgradual.
La Direccion de Contratacion aun no ha
redactado la propuesta de actualizacion
Propuesta de del estatuto de contratacion, sin embargo
s actualizacion ha venido realizando gestiones frente al
Presentar propuesta de actualizacion ! '
del Acuerdo 027 de 2018 "Estatuto de Estatuto de mismo las cuales corresponden a ajustes
10 Direccidn de Contratacién e . . 1 Contratacién de la 20/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Ninguna 0 0,00% de forma y fondo en lo correspondiente a || periodo (ene a mar) Ninguna
Contratacion de la Universidad . ) h . .
L . N Universidad la direccion, quedando pendiente las
Pedagdgica Nacional . N S
Pedagdgica reuniones y socializaciones con las
Nacional presentada demas direcciones y grupos internos que
pueden participar en el documento de
propuesta.
Desde el afio 2025 se inicio el proceso de
actualizacion de las resoluciones que
reglamentan el uso de los inmuebles
“Finca San José” en Villeta, “Finca Siete
Cueros” en Fusagasuga y “Condominio
Los Tulipanes” en Girardot. No obstante,
) . no fue posible culminar dicho proceso
Actualizar las resoluciones que . . .
R . durante la vigencia 2025. Sin embargo,
reglamentan el uso de los inmuebles Resoluciones que L . . . . .
e " wp se lograron avances significativos, Cambios al interior de las unidades
. . . Finca San José” en Villeta, “Finca reglamentan el uso . . . . . . . .
10 Direccién de Servicios Generales . " . 3 . 2/02/2026 30/10/2026 Funcionamiento Gestién de Servicios Ninguna 0 0,00% contando el documento con visto bueno |l periodo (ene a mar) que aprueban la actualizacion de las
Siete Cueros” en Fusagasuga y de los inmuebles . - .
« . . 4 : por parte de la Oficina Juridica y la resoluciones.
Condominio Los Tulipanes” en actualizadas. ) ) - . ; .
- Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Girardot. . .
Posteriormente, y teniendo en cuenta
cambios en el asesor juridico de Rectoria,
el dia 13 de marzo de 2026 se remitio
nuevamente la informacion
correspondiente, con el fin de retomar y
dar continuidad al proceso de
actualizacion de las resoluciones.
Durante el primer trimestre de 2026 se
avanzo en la identificacion de la
normatividad interna y externa aplicable
al CIARP y al equipo de trabajo, con el fin
de reconocer disposiciones vigentes,
normas susceptibles de actualizacion y
oportunidades de armonizacion
Proponer la actualizacién y institucional. . .
. L La alta carga operativa del equipo y la
armonizacion de la normatividad L . L
institucional del CIARP y el equipo de Propuesta de De manera paralela, se encuentra en atencién de actividades misionales
10 Equipo de Trabajo de apoyo al CIARP ) . 1 Actualizacion 2/02/2026 27/11/2026 Funcionamiento Gestion Docente Universitario |Ninguna 0,00% i S ... |l periodo (ene a mar) prioritarias redujeron la disponibilidad
trabajo, en coherencia con el marco . construccién una matriz base de analisis . !
" . normativa R . . de tiempo para avanzar al ritmo
normativo vigente y las metas normativo, orientada a organizar la revisto
institucionales informacion, clasificar su alcance, P! )
vigencia, nivel de aplicacion, relacién con
los procedimientos internos y posibles
necesidades de ajuste. Este instrumento
servira como insumo técnico para el
analisis posterior y la formulacion de la
propuesta de actualizacién y
armonizacion normativa.
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. - A la fecha se han adelantado los
Realizar la consultoria integral de los -
" - ) siguientes entregables por parte de la
estudios, disefios, presupuestos y la Consultoria de los y A
- . X . y L consultoria: Analisis de documentos,
obtencién de autorizaciones, licencias estudios, disefios, N
. . Cronograma, Plan de Trabajo y Esquema
y permisos requeridos para la presupuestos y la . . 3
- o " Basico; y, por parte de la interventoria se
construccioén del Nuevo Edificio de obtencion de S . . .
" . han recibido dos informes de ejecucion.
Aulas en el predio de la Calle 72 de la autorizaciones, L. ) L,
Grupo Interno de Trabajo de Universidad Pedagdgica Nacional, en licencias y permisos Proyecto 43202 - Gestién y Lo anterior, aunado a las actas de reunion
12 P . ! X g’ 9 . 1 asy P 15/01/2026 15/12/2026 Inversién Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% con corte semanal que se han | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica la ciudad de Bogota, en el marco de lo requeridos para la "
. . " Infraestructura y Dotacion V5 desarrollado en el marco de los contratos.
establecido en el Acuerdo del Consejo construccion del Asi mismo. se han realizado reuniones
Superior No. 024 del 16 de octubre de Nuevo Edificio de . o .
M ) ) con rigor juridico para revisar aspectos
2025 "Por el cual se autoriza al Aulas en el predio contractuales atinentes a la vinculacion
Ordenador del Gasto de la Universidad de la Calle 72
- . " del personal por parte del consultor
Pedagdgica Nacional a comprometer realizada .
) : evaluando las alternativas procedentes
vigencias futuras N P .
con rigor técnico, juridico y financiero.
m2 de los ambientes
de aprendizaje
Adecuar m2 en los diferentes definidos en el
Grupo Interno de Trabajo de Er:i?;:rr:izzgizdp;egdlizcae:eNiiilt?nal ":'?)r?cfoeslos Proyecto 43202 - Gestién y
12 P L ) X 909 478 proy! 1/06/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica definidos en el marco de los proyectos desarrollados "
. 3 N Infraestructura y Dotacion V5
desarrollados mediante el Convenio mediante el
ATENEA534-2025 Convenio ATENEA-
534-2025
adecuados
Adecuar m2 de algunos salones de la
IR - m2 de algunos
Facultad de Ciencia y Educacion de la .
Grupo Interno de Trabajo de Universidad Pedagdgica Nacional salones de la Proyecto 43202 - Gestion y
12 P - trabal ; 909 130 Facultad de Ciencia 1/06/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la (i} 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica definidos en el marco de los proyectos . "
. 3 y Educacioén Infraestructura y Dotacion V5
desarrollados mediante el Convenio adecuados
ATENEA-558-2025
Grupo Interno de Trabajo de gdﬁzﬁiz:arziic(iZ(;r:reanels:;uiﬁtsi:af:;iaege mfzr:eitructu ra fisica Proyecto 43202 - Gestién y
12 P . ) P . . 782,8 Lo 1/06/2026 18/12/2026 Inversién Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica de Calle 72 de la universidad de la piscina "
L . Infraestructura y Dotacion V5
Pedaadaica Nacional adecuados
Adecuar m2 de las aulas de sistemas
Grupo Interno de Trabaio de de la Universidad Pedagdgica Nacional m2 de las aulas de Proyecto 43202 - Gestion y
12 P o ) definidas en el marco de los proyectos 2115 3 1/06/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica R A sistemas adecuados ”
desarrollados mediante el Convenio Infraestructura y Dotacion V5
ATENEA-558-2025
Realizar la consultoria y modernizacion .
. X consultoria y
de los sistemas de seguridad y S
- . . modernizacion de
prevencion de las instalaciones de X L.
Grupo Interno de Trabajo de Calle 72 y Nogal de la Universidad los sistemas de Proyecto 43202 - Gestion y
12 P . ) ) y 9 . . 1 seguridad y 1/06/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Pedagdgica Nacional definidos en el .. "
prevencion de las Infraestructura y Dotacion V5
marco de los proyectos desarrollados instalaciones de
mediante el Convenio ATENEA-558- X
calle 72 realizada
2025
m2 para mejorar el
12 P . ) p. . R P . 1283,35 p. N 2/05/2026 30/09/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica condiciones de discapacidad en calle condiciones de ”
. . Infraestructura y Dotacion V5
72 discapacidad en
calle 72 intervenidos
Grupo Interno de Trabajo de Z\iﬂ:sir:;i:r:rei:?;g:Esmeejgsr::sl en n;zodslelszgiuﬂr;?:P en Proyecto 43202 - Gestién y
12 . ! p. . P 267 p X . 2/05/2026 30/09/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica condiciones de las instalaciones de Infraestructura y Dotacién V5
discapacidad en calle 72 Calle 72 adecuados y
m2 de la sala de
Grupo Interno de Trabaio de Adecuar m2 de la sala de profesores profesores de la Proyecto 43202 - Gestion y
12 Infr:estructura Fisica ) de la Facultad de Ciencia y Tecnologia 150,7 facultad de Ciencia 2/05/2026 30/09/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
de la Universidad Pedagdgica Nacional y tecnologia Infraestructura y Dotacién V5
adecuados
Adaquirir e instalar equipos .
e Equipos L.
Grupo Interno de Trabajo de especializados para algunos especializados Proyecto 43202 - Gestion y
12 > rebal laboratorios del Departamento de 5 pect 2/05/2026 30/08/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica _— . . - adquiridos e "
Quimica de la Universidad Pedagogica N Infraestructura y Dotacion V5
. instalados
Nacional
Grupo Interno de Trabaio de Adecuar m2 de las areas de cafeteria y :;;;:zs asr:lii:: Proyecto 43202 - Gestion y
12 P o ) salones en las instalaciones de Nogal 400 . Y X 2/05/2026 30/09/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica X 3 - h en las instalaciones ”
de la Universidad Pedagdgica Nacional Infraestructura y Dotacion V5
de Nogal adecuados
Instalar el circuito alimentador eléctrico circuito alimentador L.
Grupo Interno de Trabajo de de las aulas del centro de Préacticas de eléctrico de las Proyecto 43202 - Gestién y
12 . ! X 3 1 1/06/2026 31/08/2026 Inversién Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica la Universidad aulas del centro de "
- . PN Infraestructura y Dotacion V5
Pedagdgica Nacional préacticas instalado




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGgEC':JEI:Z(ENENTE UNIDA:]:(ESZ%JNSABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo {Ccimiizassa) o~ .LI:ROADEEJEE%%TOsg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACI:.";HALT&EIJO POR/S\EIZL?:EE 2t DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO LIMITACISUN;PSL?'\;JIEEC:SCTAN HE
S€ reporta un avance [ecnico emn el
Indicador 14 mediante la elaboracion de
01 propuesta (documento) de ajuste al
Reglamento Estudiantil, la cual inicié su
fase de revision y validacién en 01
Presentar a la Vicerrectoria Propuesta reunion de trabajo virtual con la Oficina
14 Sul?dirchic%n de Bienestar Aca'démica la propuesta de ajU§te all 1 pfesentada'a la 1/02/2026 30/09/2026 Funcionamiento Ge§tién_de .Bienestar Ninguna 0 0,00% Jurit_jif:a e! ’18 de marzo. .Con _Ia | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario capitulo 8 del reglamento estudiantil de Vicerrectoria Universitario participacion de 02 funcionarios, se
la UPN. Académica realizo la revision integral del articulado
para garantizar su coherencia juridica,
estableciendo asi el insumo técnico base
necesario para transitar hacia las etapas
de socializacién y aprobacion
imotis, ~t
Disefiar y publicar un magazine sobre
15 Vicerrectoria Académica !os prgce§os de practicas pedagégicas 1 Magazine publicado 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% El (’jgc.umento se encuent.rva enrevisiony | periodo (ene a mar) Ninguna
investigativas desarrollados por analisis para la maquetacion.
estudiantes de la UNP
Realizar un evento anual sobre
15 Vicerrectoria Académica proce§os .de practicas pedagogicas 1 Evento realizado 3/11/2026 3/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
investigativas destacadas de
estudiantes de la UPN
Crear el procedimiento asociado a
practicas educativas de la UPN, Procedimiento de Se esta avanzando en la formulacién del
15 Vicerrectoria Académica incorporando las acciones y las 1 practica educativa 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% L P ) | periodo (ene a mar) Ninguna
R - L . procedimiento de practica educativa.
unidades académicas y administrativas creado
corresnondientes.
Crear una base de datos semestral Bases de datos Se esta avanzando en la formulacion del
15 Vicerrectoria Académica para la sistematizacion de las 2 creadas 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento de préactica, para avanzar |l periodo (ene a mar) Ninguna
actividades derivadas de las practicas. en la formulacion de la base de datos.
Se proyectan 4 sesiones de formacion en
Desarrollar actividades de formacion |nv'e§t|ga(:|on para 2.026. I
en investigacion para la comunidad Actividades 1. Btica en la investigacion
15 Direccion de Investigaciones . L . L 8 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% 2. Técnicas para la lectura de | periodo (ene a mar) Ninguna
universitaria ofertadas por la Direccion desarrolladas L
de Investigaciones. docgmeptos c_:lentlﬁcos
3. Ciencia Abierta — Charla
4 | alA anlicada a la investinacidn
En este trimestre se ha realizado la
Realizar actividades de apropiacion publicacién de ocho episodios de
social del conocimiento y de Actividades entrevistas con investigadores acerca de
15 Direccidn de Investigaciones comunicacion de la ciencia que 10 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 8 80,00% sus experiencias de investigacion en | periodo (ene a mar) Ninguna
R N R L desarrolladas N y "
permita la visibilidad de la investigacion formato serie de Podcast titulada "Indaga
de la UPN. y practica" del programa Indicios en la
plataforma de la Pedagdgica Radio.
ETTESTE PETToU0 SE €STa prepdaranao er
cronograma de capacitaciones de la
plataforma interna de investigacion
PRIME, estas se desarrollaran teniendo
en cuenta algunas de las siguientes
consideraciones:
Realizar capacitacion en plataformas Sesmr_\es .de "
15 Direccién de Investigaciones . S 6 capacitacion 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% 1. En el marco de la convocatoria interna |l periodo (ene a mar) Ninguna
Internas y externas de investigacion " R .
realizadas de investigacion 2027.
2. El marco de las convocatorias de
monitores
3. Acompafiamiento a grupos de
investigacion
4. Solicitudes de usuarios/unidades
Realizar un encuentro de investigacion Esta accién se encuentra en proceso de
15 Direccion de Investigaciones formativa con participacién de 1 Encuentro realizado 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% . ” | periodo (ene a mar) Ninguna
semilleros y monitores planificacion 2026 I
LECODDHH 2026-1El documento de la
propuesta de profesionalizacion de Viota
se encuentra en proceso para avalar ante
el consejo académico. La propuesta de
Villeta se encuentra lista para presentar al
consejo del Departamento y cursar el
debido proceso. La propuesta de
Convencion ya tiene convenio con la
Escuela Normal y la propuesta académica
se encuentra en construccién con
Presentar a la Vicerrectoria Académica respecto a los ajustes de las
Propuestas o
nuevas propuestas de caracteristicas del Catatumbo. Con
15 Facultad de Educacién - Decanatura [profesionalizacién de saberes(Viota, 2 pre?eqtadeis de” 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 50,00% respecto a la propuesta del Caqueta se [l periodo (ene a mar) Ninguna
Catatumbo y Caquetd) de la LEE, z;o;z:r;aﬂl)z:g;r; han hecho encuentros con asociacion del
LECO con Enfasis DDHH Resguardo Indigena y en transito la
logistica del convenio.
LEE 2026-1 (primer corte) Se conforma
equipo de trabajo para montar propuesta,
se realizan reuniones con encargados de
regionalizacion en VAC y en FED. Se
revisan propuestas de regionalizacion de
otros programas de la FED. Se envia al
Departamento DPDET, cronograma de
trabajo.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?j:‘fSZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%‘ggg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORI?\E,:LQ‘;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
En el IPN, los docentes han enfocado en
la investigacion en las siguientes
tematicas:
Mentorazgo en la SEl, enfocado en:
Juegos y movimiento
Exploracion del Medio.
Incrementar en un 10% el trabajo Cantidad de « . .
. o La practica evaluativa Se espera que se lleve a cabo el Foro
investigativo de los docentes en el aula docentes que . R . I .
15 Instituto Pedagdgico Nacional con la aplicacion de herramientas 31 realizan trabajos de 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Instituto Pedagdgico Nacional |Ninguna 13 41,94% en edugagon ﬁS{ca. El caso Instituto | periodo (ene a mar) Institucional d.e EtvjucamorF donde los
pedagoégicas enfocadas en el trabajo investigacion en Pedagdgico Nacional _docen.tes _reallzaran trabajo
del area. aula investigativo
"El Oréaculo del Ocio: una apuesta para
las aulas afectiva del Instituto Pedagdgico
Nacional”.
“AMBIENTALIZACION EN LA
EDUCACION INFANTIL: UN ESTUDIO DE
ESPACIOS NATURALES EN ESCUELAS
PUBLICAS DE BRASIL Y COLOMBIA”
Desarrollo y aprobacion del
Documento Maestro de un programa Documento maestro
16 Vicerrectoria Académica de Posgrado por parte de las unidades 1 aprobado 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
académicas y administrativas
pertinentes.
DQU. Faltan recursos para el apoyo
en la movilidad internacional de los
estudiantes de posgrado. Costos muy
altos de los posgrados frente a otras
DQU, Implementacién de la Modalidad universidades, lo que hace poco
Hibrida en su cuarto y graduacion del competitiva a la UPN y por tanto que
primer corte de estudiantes. haya menos demanda de sus
. . P Conformacién de la Comision Bilateral programas. Falta la puesta en marcha
Revisar y analizar las iniciativas de los . . .
para la implementacion del Convenio No. de la plataforma Class u otra
Facultad de Ciencia y Tecnologia - programas de posgrado de la Facultad Documentos de 12 para la doble titulacién entre la UPN y plataforma que le permita a los
16 de ciencia y Tecnologia, con la 2 e 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% " | periodo (ene a mar) .
Decanatura . L flexibilizacion la UTFPR. Oferta consolidada de cursos posgrado contar con un sistema de
finalidad de fortalecer la flexibilidad : "
curricular en el SIFA de posgraf:l(_) pafa’ todos Ios_ programas en |r?formlacmAr’L Falta apgyo en la
SIFA. Participacion en movilidades virtualizacion y actualizacion de los
virtuales REDUCAR vy validacién u cursos en Moodle, lo que generado
homologacioén de créditos como dificultades en la implementacion de
actividades complementarias estrategias de flexibilizacion de la
oferta académica del programa.
DTE. Aun no se da inicio al proceso
de renovacién curricular de la
DPD:DPDET Z0Z6-1 (primer corte) Desde
el Departamento se solicité organizar una
base de datos de las practicas
pedagodgicas 2026-1 tanto de la LEE
como de la LECO para hacer una lectura
que permita proyectar practicas en
articulacion de programas. Para este
Realizar la articulacion entre primer corte la accién se encuentra en
programas de pregrado y posgrado de proceso de alimentacién con el apoyo de
la facultad, especificamente: las docentes coordinadoras de las
préacticas de los dos programas.
1. LECO con la Maestria del CINDE
2. LEE con la Maestria del CINDE LECO-MDES 2026-1 (primer corte)
3. Programa en Pedagogia con Reunion de articulacion entre la LECO y
Maestria Educacion y Especializacion Documento de MDES 23 de marzo, elaboracion de plan
16 Facultad de Educacion - Decanatura en Pedagogia 5 articulacion 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% de trabajo, carpeta en el drive con | periodo (ene a mar) Ninguna
4. LEBP con Especializacion en aprobados subcarpetas para la organizacion de la
Pedagogia informacién de cada programa y los
5 LEI con la Maestria Educacion documentos legales, para una revisién y
primera propuesta de criterios de
Con el fin de establecer rutas de homologacién de espacios entre la
homologacion para que los egresados LECODDHH y MDES.
de estos programas contindien con sus
estudios posgraduales en la Facultad. LEE-MDES 2026-1 (primer corte) Se
realiz6 reunion de articulacion entre la
coordinacién de la MDES y el comité de
practica de la LEE para revisar proceso
de oferta de cursos de posgrado como
modalidad de trabajo de grado. Se
coordina encuentro para el 23 de abril
onn lac actiadi. 1Y Zall A, da la
DPD: Por parte de la LECO con la
Presentar propuesta del programa de Maestria en Interculturalidad, género y
Maestria en: educacion y la LEE de Discapacidad y
., Propuestas . . . " enfoque diferencial se desarrollaron los . .
16 Facultad de Educacién - Decanatura Interculturalidad, género y educacién 2 presentadas 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ajustes indicados por el GITAC se envié a | periodo (ene a mar) Ninguna
en Discapacidad y Enfoque diferencial la FED con toda su documentacion y se
para aval del Consejo de Académico van a presentar para aval del Consejo de
Académico en el mes de abril.
Propuesta de la LEE sobre la Propuesta EZrZV:;:ch: Iraelrj:t: Zzsv?r‘zzatleilzgzlz’i\:;lleuz
16 Facultad de Educacién - Decanatura |virtualizacion de seminarios de nuevos 1 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% | periodo (ene a mar) Ninguna
presentada corresponde para programas de

programas virtuales

posarado.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se elaboré y presenté ante el GITAC y el
MEN un documento de ajuste curricular
para la Maestria en Ciencias del Deporte.
De igual modo, la Licenciatura en
Recreacion se encuentra en las reuniones
Elaborar los documentos de analisis de consolidacion del documento de
16 Facultad de Educacion Fisica tecn.lcos y de proyeccién de ajustes 2 !:)ocu_ment_o’ de 1/03/2026 1/08/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ren’ovacmn curricular del programa, que | periodo (ene a mar) Ninguna
curriculares para los programas de identificacion seréa presentado a finales de mayo de
Recreacién y Educacion Fisica. 2026. Por otra parte, las licenciaturas en
Educacion Fisica y Recreacion se
encuentran en reuniones de ajuste
curricular y opcién de grado proyectando
las ofertas regulares y especiales de
profesionalizacion en las regiones.
Consolidar los objetivos, alcances y
componentes estratégicos del proyecto Se tiene proyectada una reunion de
“Valmaria un entorno saludable”, Documento de evaluacién y mejora de la implementacién
16 Facultad de Educacion Fisica . 9 ! 1 andlisis y 1/03/2026 1/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% y mej P . | periodo (ene a mar) Ninguna
mediante la elaboracion de un i del proyecto para finales de abril del
PR proyeccion
documento final para su socializacién y 2026.
validacién institucional.
Presentar la estructura definida para su
revision, ajuste y aprobacion por las
instancias correspondientes, y
coordinar con la VGU y la SAE la El proyecto de escuelas de formacion se
16 Facultad de Educacion Fisica |mplementa0|on.de la fa.se.1 de las 1 Estructura aprobada 1/03/2026 1/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ha ido agenciando pal? su inicio, se tiene | periodo (ene a mar) Ninguna
escuelas deportivas. Asimismo, programada una reunién con la SAE para
adelantar el seguimiento y la finales del mes de abril
formalizacion del documento de
estructura académico-administrativa
dal nravactn anta la QAE
Se han realizado dos sesiones de la
catedra ambiental maestros constructores
de una Colombia sustentable y en paz,
tematica modos de vida con el agua. 1)
Ofertar sesiones de la Catedra Bloc?lversyldades al limite. Fecha de
Ambiental Maestros Constructores de realizacion 27 de febrero de 2026. Lugar
17 Vicerrectoria Académica . 10 Sesiones ofertadas 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 2 20,00% Calle 72. Numero de participantes | periodo (ene a mar) Ninguna
una Colombia Sustentable y en Paz, en ; . . .
. estudiantes: 94. Profesores: 7. Ponentes:
el marco del plan de Formacion. . X A N
7.2) Ocio y ambiente: caminos a la
sustentabilidad Fecha de realizacion 13
de marzo de 2026. Lugar Calle Valmaria.
Numero de participantes estudiantes: 75.
Profesores: 7. Ponentes 4.
. Desarrollar jornadas de formacion A corte de primer trimestre se estan
Grupo Intemo de Trabajo de ambiental en torno al fomento de la Jornadas de coordinando las fechas, instalaciones
17 Infraestructura Fisica -Sistema de - . 6 formacién ambiental 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento Sistema Gestion Ambiental Ninguna 0 0,00% ™ i Yo periodo (ene a mar) Ninguna
- . Politica ambiental en el marco del tematicas para el desarrollo de las
Gestion Ambiental N . desarrolladas ) " .
calendario ambiental iornadas de formacién ambiental
Aplicar examenes en linea, para
determinar el nivel de lengua de los
estudiantes de los programas de Durante el periodo de corte se aplicaron
posgrado de la UPN (a excepcion de 65 pruebas a 47 estudiantes de la
Facultad de Humanidades - los programas del Departamento de Examenes L . Proyecto 41102 - Formacioén maestria en Ciencias del Deporte y la . .
I D Y
18 Departamento de Lenguas Lenguas) inscritos al PFLE para el 30 aplicados. 1/02/2026 81/07/2026 nversion ocencia de Lengua Extranjera V1 65 100,00% Actividad Fisica y 18 de la especializacion I periodo (ene a mar) Ninguna
semestre 2026-2, teniendo en cuenta en Pedagogia durante tres jornadas los
que para participar de los cursos del dias 2, 9y 12 de marzo de 2026,.
PFLE los estudiantes de posgrado
dahean cartificar minima al nival da
Aplicar examenes en linea, para
determinar el nivel de lengua de
estudiantes inscritos al PFLE de la
siguiente manera: Primero, para los
estudiantes de los programas de Para dar cumplimiento a esta accion, se
18 Facultad de Humanidades - posgrado de la UPN (a excepcion de 20 Exe_lmenes 1/08/2026 30/11/2026 Inversién Docencia Proyecto 41102 -_Formacmn 0 0,00% informa que’la aplicacién de es_tz_ls_ | periodo (ene a mar) Ninguna
Departamento de Lenguas los programas del Departamento de aplicados. de Lengua Extranjera V1 pruebas esta proyectada para iniciar en
Lenguas) inscritos al PFLE para el los meses de julio-agosto de 2026
semestre 2027-1, teniendo en cuenta
que para participar de los cursos del
PFLE los estudiantes de posgrado
Aahan ifi ini al nivial Aa
Realizar y entregar el documento .
T, ESP. PED: Entrega del documento
Maestro del Programa Especializacion Documento Maestro al Grupo Interno de Trabajo para
18 Facultad de Educacion - Decanatura |en Pedagogia ambas modalidades ante 1 X 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% rup ) o p | periodo (ene a mar) Ninguna
X radicado el Aseguramiento de la Calidad, a fin de
el Grupo Interno de Trabajo para el " X -
. . ser radicado ante el Consejo Académico.
Aseguramiento de la Calidad
CECODDHH 2026-T: Reunion con el
GITAD 26 de marzo para conocer la
propuesta de los intereses del programa,
Elaborar documento maestro para aclarar el tipo de modificacion, las
18 Facultad de Educacién - Decanatura solicitud de registro unico para el 1 Documento maestro 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% caracteristicas de cada una de las | periodo (ene a mar) Ninguna

programa Licenciatura en Educacion
Comunitaria con Enfasis DDHH

elaborado

posibilidades, presentacion de los
insumos legales y estructura del
documento. maestro, ruta institucional,
rastreo de insumos y propuesta de un

nlan da trahain




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
La primera convocatoria se llevé a cabo
entre el 19 de enero y el 4 de febrero de
2026. Esta fue publicada mediante notas
comunicantes y enviada por correo
electronico a los profesores antiguos del
CLE. En estas publicaciones se
especificaron las fechas de inscripcion
Ejecucion de convocatorias formales para el primer semestre y primer ciclo de
19 Centro de Lenguas para la .Ymcu'amon de docentes. en " 4 C.onvocatonas 19/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Aplica para indicador 22 del PDI 1 25,00% 2026, lo que permitic a IOSA profesores | periodo (ene a mar) Ninguna
formacion en lenguas, con publicacién ejecutadas acceder a los cursos ofrecidos. Como
oficial. resultado de esta convocatoria, se
matricularon 10 profesores en modalidad
semestral y 5 en modalidad intensiva bajo
el Plan de Desarrollo Profesoral, asi como
1 profesor adicional en modalidad
semestral que accedi6 al beneficio del
50% de descuento para funcionarios y
docentes de planta.
Del 19 al 30 de enero se dio a conocer la
apertura de inscripciones para el proceso
de matriculas del programa de inglés en
Ejecucion y cierre de procesos de Procesos de modalidad virtual You Speak Now dirigido
20 Centro de Lenguas apertura de inscripciones para la oferta 4 m§cnpcmn 19/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Aplica para indicador 122 del PDI 1 25,00% a_publl.co gener?I. Esta |nf’or.mac:|on fue | periodo (ene a mar) Ninguna
virtual del Centro de Lenguas, con ejecutados y difundida a través de la pagina web del
publicacién oficial institucional. cerrados CLE, notas comunicantes y redes
sociales (Instagram). Como resultado de
esta divulgacion, se logré la matricula de
31 estudiantes en modalidad virtual.
Beneficiar a estudiantes de pregrado, Con corte al 30 de marzo se beneficiaron
profesores de planta y ocasionales y a 49 personas entre, estudiantes de
monitores académicos de gestion y pregrado, profesores de planta y
i, i tigacio tocol P . . P to 41102 - F i6 ional ity émi . "
20 Centro de Lenguas doceQC|a,_|nves |gaC|9n _y pro os:o o de 35 erson_as 1/03/2026 29/05/2026 Inversion Docencia royecto 0 . ormacion 49 100,00% ocaspna esy mo.nl t_)res a.cade.rmcos de | periodo (ene a mar) Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas. de Lengua Extranjera V1 gestion y docencia, investigacion y
el idioma inglés, a través del seminario protocolo de la Universidad Pedagogica
virtual nivel A1, durante el primer Nacional en el idioma inglés, a través del
semestre de la Vigencia 2026 seminario virtual nivel A1.
Beneficiar a estudiantes de pregrado, A corte al 30 de marzo se beneficiaron a
profesores de planta y ocasionales y 20 personas entre, estudiantes de
monitores académicos de gestion y pregrado, profesores de planta y
20 Centro de Lenguas docencia, investigacion y protocolo de 15 Personas 1/03/2026 29/05/2026 Inversion Docencia Proyecto 41102 - Formacion 20 100,00% ocasionales y monitores académicos de | o o (ene a mar) Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas. de Lengua Extranjera V1 gestion y docencia, investigacion y
el idioma francés, a través del protocolo de la Universidad Pedagégica
seminario virtual nivel A1, durante el Nacional en el idioma francés, a través
primer semestre de la Vigencia 2026 del seminario virtual nivel A1.
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profelzsores de pl'anlta y ocasmnla'IeS Y Para dar cumplimiento a esta accion, se
monitores académicos de gestion y X L
docencia, investigacion y protocolo de Personas Proyecto 41102 - Formacion informa que el proceso de contratacisn
20 Centro de Lenguas L 9 A y P 3 30 3 2/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia 4 . 0 0,00% de los tutores encargados de los cursos [l periodo (ene a mar) Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas. de Lengua Extranjera V1 L . N
- L - L de inglés se llevara a cabo en septiembre
el idioma inglés, a través del seminario de 2026
virtual nivel A1, durante el segundo
semestre de la Vigencia 2026
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profgsores de plyan_ta y ocas,lon.ayles y Para dar cumplimiento a esta accion, se
monitores académicos de gestion y . L
docencia, investigacion y protocolo de Personas Proyecto 41102 - Formacion informa que el proceso de contratacion
20 Centro de Lenguas L 9 . _y P N 15 . 2/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Y 5 0 0,00% de los tutores encargados de los cursos |l periodo (ene a mar) Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas. de Lengua Extranjera V1 L A .
. . ) de inglés se llevara a cabo en septiembre
el idioma francés, a través del
S X de 2026
seminario virtual nivel A1, durante el
segundo semestre de la Vigencia 2026
Del 19 al 30 de enero se dio a conocer la
apertura de inscripciones para el proceso
Ejecucion de convocatorias para el de matriculas del curso de Lengua de
curso de Lengua de Sefas Convocatorias Sefas colombiana. Esta informacién fue
21 Centro de Lenguas Colombiana, con difusion mediante 4 siecutadas 19/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 25,00% difundida a través de la pagina web del | periodo (ene a mar) Ninguna
publicacion oficial en los canales ) CLE, notas comunicantes y redes
institucionales. sociales (Instagram). Como resultado de
esta divulgacion, se logré la matricula de
26 estudiantes.
En marzo de 2026, se compartio con la .
. s . . S « Cupos completos en las diferentes
Realizar la publicacién de la oferta de Publicaciones Oficina de Comunicaciones la . S N
los programas de Extension a los solicitadas a la informacion necesaria, que permitiera la categorias que limitan la necesidad de
22 Direccién de Asesorias y Extension R . 13 . 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 7,69% L ’ R | periodo (ene a mar) publicacion.
profesores mediante la Oficina de Oficina de publicacion de la oferta activa para . .
L o - N . « La cantidad de cursos activos a la
comunicaciones. Comunicaciones piscina y dar a conocer la existencia del fech
curso de manera interna v externa echa
Durante Ta vigencia se proyecta realizar
Actividades donde :es espacios macros que corresponden
Subdireccion de Bienestar Realizar actividades donde se Sil‘ii?eaf:’\c:z: ¢ Gestion de Bienestar 1. Bienvenida Docentes
23 I beneficien y participen los docentes de 3 p p 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento I Ninguna 1 33,33% 2. Celebracion dia del maestro | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario . N docentes de los Universitario § o
los servicios ofertados por Bienestar . 3. Finde afio
servicios ofertados
lizad: . .
realizadas Para el corte de seguimiento se adelanté
la Risnvenida a Narentae




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Disefar y presentar para su apr’obgmon Se esta realizando las ultimas
por parte de las unidades académico Propuesta disefiada modificaciones al documento para
24 Vicerrectoria Académica admirativas, la propuesta de reforma al 1 P 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% L p | periodo (ene a mar) Ninguna
. - y aprobada comenzar las socializaciones con las
Estatuto del Profesor universitario unidades de la Universidad
(038 de 2002) )
a) Revision general del documento por
parte de los miembros de la mesa de
trabajo
N i b) Revision del itulo de P i6 .
Finalizacién de la construccion del ) ew_s'lon ! capitulo de Froyeccion y El avance en la consolidacion final del
Extension Social por parte de la Oficina .
documento la propuesta de . L documento, depende de los tiempos
modificacién acuerdo 004 de 2003 de Asesorias y Extension de revision de las distintas
25 Vicerrectoria Académica L . . y. 1 Propuesta aprobada 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% c) Revision del documento por parte del |l periodo (ene a mar) . .
presentacion a las unidades académico B . dependencias y la respectiva
. X y CIARP y socializacion de las respectivas A .
administrativas correspondientes para X N socializacion de las observaciones
su aprobacion observaciones al mismo realizadas a la propuesta normativa
P! d) Envio del documento al CIUP y a ODP prop! -
y proyeccién convocatoria encuentro con
equipo de trabajo para presentacion de
observaciones y sugerencias.
En enero y febrero de 2026 se volvié a . .
N N . El tiempo que se debié tomar en la
enviar el cuestionario a todos los ) N
respuesta al cuestionario, el cual se
profesores de la UPN con el fin de . )
empez0 a enviar desde octubre de
completar respuestas sobre la base de la o
. L . 2025, esto tomo mas tiempo de lo
Crear el sistema de evaluacion muestra representativa. Durante marzo
docente para su aprobacion por las Sistema creado e se ha venido analizando informacién proyectado para lograr la muestra
26 Vicerrectoria Académica N P N . 1 . 2/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . | periodo (ene a mar) representativa, asi que ya se van
unidades académicas y administrativas implementado obtenida por parte de cada profesor del Ny
X R X alargando en el tiempo los planes
correspondientes e implementarlo equipo que representa a cada facultad. .
. X L proyectados por el equipo para este
Se da inicio a estrategia de preparacién y . . -
N semestre. La cantidad de informacion
expectativa para encuentros con X . .
. R obtenida y el andlisis de esta tomara
profesores a través de piezas " P
! N también mas tiempo del proyectado.
informativas.
Desarrollar un escenario de
construccién de materiales educativos DBI. Implementacion de materiales
Facultad de Ciencia v Tecnologia dentro de los observatorios, museos y Escenario educativos de la ciencia en diferentes
28 y 9 otros espacios especializados de la 1 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% escenarios fuera y dentro de la facultad |l periodo (ene a mar) Ninguna
Decanatura - L desarrollado . . .
FCT, fomentando la innovacion, la (materiales: clave para la vida) y solicitud
investigacion y la formacion de muestras para talleres.
pedagdgica y didactica.
e ProgTaTTacToT Ue T SeTTTaTTaueT
lenguaje esta completa y se proyecta
para entre el 20 y 24 de abril. Durante
estos cinco dias cada &mbito de
formacion de los programas tiene
participaciones distintas: conferencias,
lectura literaria, semilleros de
. . P investigacion, jornada editorial,
28 Facultad de Humanidades Realizar el evgnto académico Semaﬂna 1 Evento realizado 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% premiacioén de concurso de cuento, | periodo (ene a mar) Ninguna
Departamento de Lenguas de las Humanidades y del Lenguaje L 3
Language Fest e invitados nacionales:
Ricardo Silva, Giohanny Olave y Fabian
Sanchez Molina. A la fecha, nos
encontramos en un trabajo articulado con
todos los miembros del comité curricular
y el equipo de monitores del
Departamento para consolidar los
Durante el primer trimestre se ha
" 1 i tilo, asi
Proyecto de Inversion 42103 - avanzado en la corr'e’cmon d.e e~s 10, st
. X . B . como en la planeacion del disefio y la
Desarrollar materiales educativos en Materiales Mejoramiento de la diagramacion del material educativo
28 Grupo Interno de Trabajo Editorial  |conjunto con las instancias 3 educativos en 2/02/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion Produccidn, Circulacion y 1 33,33% " N " L | periodo (ene a mar) Ninguna
X N N 'Colepa". La definicion y el desarrollo de
involucradas desarrollo Apropiacioén Social del . . .
. dos materiales mas para el cumplimiento
Conocimiento V3 . .
de la meta se tiene prevista para el
segundo y tercer trimestre del afio.
Durante el primer trimestre se avanzé en
la fase de investigacion y
conceptualizacion para el desarrollo de
Disefio de experiencias transmedia por . . las experiencias transmedia, incluyendo
R ™ . Hipermedia I . "
eje tematico (Arte y Literatura, disefiada y la definicion de ejes tematicos, referentes
Oficina de G - R - S " " va. ] :
28 |c|na. e Comunicaciones Recursos. | Educacion Infantil lnclu3|_0n y 70 afios 4 compartida con la 20/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 25,00% conceptuales y estructura narrativa | periodo (ene a mar) Ninguna
Educativos UPN), desarrolladas mediante .
) - comunidad " .
contenidos audiovisuales, sonoros y - Las tematicas que se abordaran en las
. académica N )
gréaficos. cuatro experiencias transmedia
proyectadas para el afio son: Camilo
Torres, practicas pedagdgicas, ciencia y
tecnologia y educacion inclusiva.
Con el propdsito de mejora la
productividad docente y su socializacion,
L desde la Facultad de Educacion Fisica se
Desarrollar iniciativas para la . . N .
PR s vienen articulando estrategias en esta via,
socializacion de la productividad L
. como los talleres, encuentros e iniciativas
académica de los docentes de la FEF, Socializacién de las del club de lectura valmacondo, la
33 Facultad de Educacion Fisica promoviendo procesos de escritura 1 1/04/2026 19/09/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . | periodo (ene a mar) Ninguna

colectiva y la construccién y
formalizacion de sus productos
académicos.

iniciativas

participacion de autores y socializacion
de su productividad en la feria del
libro(FILBO) y de la Facultad, asi como la
participacion en los talleres programados
por el proyecto de formacién permanente

de docentes.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

33

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad de Educacién Fisica

Sistematizar los principales
representantes del sector productivo
en el campo disciplinar de la
Educacion Fisica y areas afines,
convocar a una reunién de didlogo con
dichos representantes y consolidar
acuerdos que conlleven a la creacion
de una estrategia de apoyo

socioecondmico para los estudiantes
da la FEE

Documento de
sistematizacion

1/06/2026

1/10/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se han pactado con algunos de estos
actores, la realizacién de practicas
remuneradas para los estudiantes, entre
ellos: la Escuela Capital de Bicicross y el
lugar de practicas del CLUB EQUORUM

| periodo (ene a mar)

Ninguna

34

Facultad de Artes - Decanatura

Implementar la Fase 2y 3 de la
reforma curricular en el ciclo de
profundizacion de la malla curricular de
la Licenciatura en Artes Escénicas.

Implementacion
realizada

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

El programa ha organizado la labor de
disefio de los espacios del ciclo de
profundizacion de la reforma a partir del
trabajo en 2 niveles:

1. Equipos integrados para las lineas de
profundizacion y para la apertura de los
exploratorios de practicas artisticas

2. Reuniones por componentes para la
organizacion de los nuevos cursos de
investigacion, fundamentos generales y
préactica docente en el marco de la
Reforma.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

34

Facultad de Artes - Decanatura

Tramitar los avales correspondientes a
la reforma curricular de la Licenciatura
en Musica.

Avales tramitados

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

25,00%

LMU: El equipo de Renovacién curricular
de la LMU ha realizado la octava version
del plan de estudios logrando una versién
final conciliada con las maestras y
maestros. Asi mismo, redisefid la fase de
profundizacién consolidando la tercera
version de la oferta de optativa.

Se ha ajustado el perfil del egresado para
asegurar su correspondencia con los
propositos y componentes de la
formacion.

| periodo (ene a mar)

LMU: La modificacion curricular ha
atendido las distintas posturas
académicas que el. Cuerpo docente
ha manifestado, dando lugar a las
discusiones académicas necesarias
en distintos espacios. Este proceso
requiere de tiempo suficiente para
escuchar y decantar los argumentos
que complementan el sustento tedrico
del nuevo plan de estudios.

34

Facultad de Artes - Decanatura

Implementar el programa curricular de
la Licenciatura en Danza.

Programa curricular
implementado

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

ETavance del 3U% en la implementacion
de la Licenciatura en Danza de la
Universidad Pedagdgica Nacional durante
el periodo 2026-1 da cuenta de la
materializacion efectiva de un conjunto de
acciones articuladas que han permitido
pasar del disefio curricular a su puesta en
marcha en condiciones reales. Este
proceso incluyé el desarrollo del primer
proceso de admision, en el cual 150
aspirantes presentaron pruebas
especificas y 50 fueron admitidos,
configurando la primera cohorte del
programa bajo criterios que integran
dimensiones académicas, corporales y
pedagodgicas. De manera simultanea, se
llevé a cabo el proceso de vinculacion
docente mediante convocatorias y
pruebas de idoneidad que permitieron
seleccionar un equipo académico acorde
con los enfoques del programa. En el
plano curricular, se implementé el primer
semestre correspondiente al horizonte de
fundamentacion, activando seis espacios
académicos articulados por el Proyecto
Articulador Pedagoégico-Artistico y
organizados en una estructura de 17
créditos que integra componentes
teoricos, practicos y reflexivos. Este
desarrollo se acompaiié de la adecuacion

v noctidn da acnanine fie

| periodo (ene a mar)

Ninguna

34

Facultad de Artes - Decanatura

Fortalecer la formacion avanzada de la
universidad mediante las propuestas
de programas posgraduales para
Doctorado y Maestria

Propuestas
presentadas

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

En cuanto al doctorado, 's'énf)resent() [E)
propuesta de doctorado Arte, educacion
y territorio ante el Consejo de Facultad
del 04 de diciembre, Acta 54 y fue
aprobada , la cual surgié como
continuidad de la Maestria en Arte,
Educacion y Cultura y entiende el arte
como practica formativa y transformadora
ligada a la innovacién educativa y al
trabajo situado en territorios marcados
por crisis sociales, politicas y
ambientales, apostando por la
transformacion social y el cultivo de la
esperanza; busca formar investigadores-
docentes que articulen creacion,
docencia e investigacion con alta
exigencia académica. En febrero de 2026
se remitié a Gicalidad para aprobacion y
tramite ante el Consejo Académico, dicho
cuerpo colegiado lo aprob¢ en sesién del
25 de febrero de 2026, mediante Acta No
06.

De la Maestria en pedagogias y didacticas
de la educacion artistica, se esta
adelantando el proceso de virtualizacion

da lne curenc dal nlan curricular

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD
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CUMPLIMIENTO

Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad

Reportar los planes de mejoramiento
de los programas académicos que
cuenten con ellos

100%

Planes de
mejoramiento
reportados

3/02/2026

11/12/2026

Funcionamiento

Aseguramiento de la Calidad
Académica

Ninguna

13%

13,00%

En el periodo reportado los siguientes
programas hicieron entrega de su plan de
mejoramiento:

Licenciatura en Electrénica

Maestria en Estudios Sociales

DIE

| icenciatiira en Ciencias Sociales

| periodo (ene a mar)

Ninguna

35

Vicerrectoria Académica

Oferta de programas curriculares
flexibles en diferentes regiones.

Programas
académicos
ofertados en
diferentes regiones

2/02/2026

30/03/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

T.Profesionalizacion en Equcacion
Comunitaria - Fusagasuga
2.Profesionalizacion en Artes Visuales -
Fusagasuga

3.Profesionalizacion en Artes Escénicas -
Fusagasuga

4.Profesionalizacion en Musica -
Fusagasuga.

5. Profesionalizacion en Educacion Fisica -
Fusagasuga

6. Profesionalizacién en Deporte -

Ciconacund

| periodo (ene a mar)

Ninguna

35

Facultad de Educacion -
Decanatura

Presentar a la Vicerrectoria Académica
nuevas propuestas de
profesionalizacién en LECO, LEE y
LEI

Propuestas
presentadas

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

33,33%

LECODDHH 2026-1El documento de la
propuesta de profesionalizacion de Viota
se encuentra en proceso para avalar ante
el consejo académico. La propuesta de
Villeta se encuentra lista para presentar al
consejo del Departamento y cursar el
debido proceso. La propuesta de
Convencién ya tiene convenio con la
Escuela Normal y la propuesta académica
se encuentra en construccién con
respecto a los ajustes de las
caracteristicas del Catatumbo. Con
respecto a la propuesta del Caqueta se
han hecho encuentros con asociacién del
Resguardo Indigena y en transito la
logistica del convenio.

| periodo (ene a mar)

LEE 2026-1 (primer corte) Se conforma
equipo de trabajo para montar propuesta,
se realizan reuniones con encargados de
regionalizacién en VAC y en FED. Se
revisan propuestas de regionalizacion de
otros programas de la FED. Se envia al
Departamento DPDET, cronograma de
trabajo.

Ninguna

35

Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad

Asesorar y acompafiar a la
Vicerrectoria Académica y a los
equipos de Autoevaluacion de los
Programas Académicos, en la puesta
en marcha de los procesos de
Obtencion, Modificacion o Renovaciéon
de Registros Calificados que incluyan
diferentes modalidades y lugares de
desarrollo, asi como emitir los
conceptos técnicos y acompaiiar el
proceso de cargue plataforma SACES-
MEN.

Programas
académicos
asesorados

3/02/2026

11/12/2026

Funcionamiento

Aseguramiento de la Calidad
Académica

Ninguna

0,00%

A partir del proceso de regionalizacién
que realiza la Universidad, el GAA esta
desarrollando acompafiamiento para la
siguiente oferta de programas
académicos:

1. Viota.

-Profesionalizacion: Licenciatura en
Educacién Comunitaria con Enfasis en
Derechos Humanos, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Licenciatura en
Deporte.

-Oferta regular: Licenciatura en Espafiol e
Inglés, Licenciatura en Deporte.

2. Villeta.

-Profesionalizacion: Licenciatura en
Educacién Comunitaria con Enfasis en
Derechos Humanos, Licenciatura en
Artes Visuales, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Musica.
-Oferta regular: Licenciatura en
Educacion Fisica.

3. Vaupés/Acaipi.

-Profesionalizacion: Licenciatura en
Educacion Basica Primaria.

En el periodo reportado se ha realizado
acompafamiento a la construccion de las
propuestas académicas y los documentos
maestro. Se espera realizar el cargue a la
plataforma Nuevo SACES-MEN en el mes
de mayo.

| periodo (ene a mar)

Ninguna




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Nucleo Comun
Actualizacion de la linea de base del
estado de la oferta académica de
pregrado de la UPN.
Actualizacion de la caracterizacion de los
planes de estudios vigentes a 2026, a
partir de la identificaciéon de espacios
académicos obligatorios, optativos y
ele(_:tl_vos de pr_ograma. - Nucleo Comin
Solicitud, acopio y depuracioén de las L .
L Informacién desactualizada
bases de datos remitidas por la N .
X L . . relacionada con los espacios
Subdireccion de Admisiones y Registro, P X
) ) : académicos vigentes.
. relacionadas con electivas y optativas de
Elaborar e implementar una propuesta
. | h facultades, departamentos y programas.
de reglamentacién del nicleo comun, N Doble Programa
ue favorezca la flexibilidad curricular Propuesta elaborada Actualizacion de la propuesta de Algunas demoras en las respuestas
36 Vicerrectoria Académica a 3 1 . 2/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ambientes de formacion para favorecer la || periodo (ene a mar) .
en doble programa y nuevos convenios e implementada - ) , por parte de las dependencias
i . viabilidad de nacleo comun en clave de
de doble titulacion para fortalecer la R consultadas.
Ami doble programa (nueva caracterizacion)
oferta académica.
Doble Programa Doble Titulacion
g En 2025-2, la UDFJC presentd un
Como resultado del desarrollo del : L ”
. N cambio de administracion, lo que
proceso, de reuniones realizadas con los . .
N genero postergacion del proceso.
coordinadores de los programas
académicos y las consultas elevadas a la
Oficina de Planeacién y Oficina Juridica,
se estéa llevando a cabo una modificacion
normativa al Acuerdo 022 de 2022,
proceso esta siendo adelantado por la
Vicerrectoria Académica y la Direccién de
Admisiones y Registro.
1 o nraniiacta da rafarma dal Anviarda 0090
La ficha en mencién presentd los ajustes
- requeridos por el Consejo de Facultad, en
Disefar y presentar la ficha resumen L R
. . . la sesion del acta 015 del 7 de abril del
de la Licenciatura en Pedagogias de la 2026(1a cual esta pendiente por ajustes)
37 Facultad de Educacion Fisica Actividad Fisica para aprobacion del 1 Ficha disefiada 1/06/2026 1/10/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% T p por aj " |l periodo (ene a mar) Ninguna
. L se dio via libre para presentar el
GITAC y Consejo Académico en el
; documento ante el GITAC una vez se
primer semestre de 2026. o .
subsanen los ultimos comentarios de
farma
Suscribir convenios para la ampliacion Convenios suscritos
38 Vicerrectoria Académica de cohortes en las regiones donde la 5 para la ampliacién 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Ninguna
UPN tiene presencia. de cohortes.
Presentar a la Vicerrectoria Académica
38 Facultad de Ciencia y Tecnologia - propuesta de prof.espnallze_a(:lon de 1 Propuesta 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No hay informacion. DTE. No tenemos avance al respecto.
Decanatura saberes en el territorio nacional para presentada
ampliar la oferta académica de la UPN.
Se remiti6 el ultimo avance del
Documento de la propuesta de
Proyectar la oferta de la Licenciatura pr.ofes_lonallzgaon de la Licenciatura en
S . L Ciencias Sociales y el formato de
en Ciencias Sociales en el municipio . . N,
de Villeta, en el marco del proceso de requerimientos para la profesionalizacion,
Facultad de Humanidades - X o P Documento de en el cual se evidencia el desarrollo de su
Lo regionalizacion de los programas de L . . . . ” .. . . "
38 Departamento de Ciencias reqrado del Departamento de 1 proyeccion de la 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% fundamentacion y proyeccion académica || periodo (ene a mar) Ninguna
Sociales p. 9 . . P X . oferta del programa y administrativa. Asimismo, se tiene
Ciencias Sociales y de la Universidad, ;
. . . L previsto para el presente semestre la
mediante la articulacién académica, i
L X L entrega del documento a los respectivos
administrativa y territorial J
consejos, con el fin de obtener su aval y
dar continuidad al tramite
correspondiente.
El documento de Propuesta Pedagdgica Se identificaron debilidades en la
para la Licenciatura en Espafiol e Inglés articulacién comunicativa entre la
para Viota se encuentra en un avance del Oficina de Regionalizacion y las
90%, gracias a la participacion de un Unidades, lo cual dificulté la
Ofertar Ia Licenciatura en Espafiol & equipo conforlmadc:)’por el Decano de la estandai\rl%a(:lon de formatos y
. - . Facultad, la Direccién del Departamento y procedimientos, generando
Facultad de Humanidades - Inglés para el Municipio de Viota, en el Programa ofertado la Coordinacion del Programa. Ademas, inconsistencias en la informacion
38 marco del proceso de regionalizacion 1 g' . 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% N N 9 . ' | periodo (ene a mar) L :
Departamento de Lenguas en Viota se han tenido sesiones con la oficina de Adicionalmente, no se contemplaron
de los programas de pregrado del X A R PR
Departamento de Lenguas Regionalizacién y el Grupo interno de en la planeacion inicial algunas
P 9 Aseguramiento de la Calidad para poder variables administrativas, como la
avanzar en la construccion de la afiliacion y pago de la ARL para
propuesta. Se espera tener terminada la estudiantes de region en practicas
propuesta para la primera semana de pedagogicas, lo que impacté el
abril. desarrollo oportuno de la actividad.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
El documento de Propuesta Pedagdgica Se _|dent|ﬁca comp gponunldad de
3 . - . mejora el fortalecimiento de la
para la Licenciatura en Espafiol e Inglés B N
- comunicacion entre la Oficina de
para Viota se encuentra en un avance del . o .
. L Regionalizacion y las Unidades, con el
90%, gracias a la participacion de un X T
X fin de garantizar la estandarizacién de
equipo conformado por el Decano de la L
. . formatos y procedimientos, dado que
" ” Facultad, la Direccién del Departamento y ) h ! . )
Facultad de Humanidades - Implementacion de plan de Formacion la Coordinacién del Programa. Ademas. se evidenciaron inconsistencias en
38 en Lenguas para los programas de 1 Plan implementado 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% N ) 9 L " |I periodo (ene a mar) algunos de ellos. Asimismo, se
Departamento de Lenguas R . se han tenido sesiones con la oficina de ) X
Regionalizacién X A R reconoce la necesidad de incorporar
Regionalizacion y el Grupo interno de . X
) " en la planeacion variables
Aseguramiento de la Calidad para poder L . .
L administrativas no consideradas
avanzar en la construccion de la P .
. inicialmente, como la afiliacion y el
propuesta. Se espera tener terminada la .
X pago de la ARL para los estudiantes
propuesta para la primera semana de - N o
abril de region que realizan practicas
) pedagogicas.
A la fecha no se ha construido el
documento de modificacion al Registro
Calificado de la MELE. Sin embargo, se
han iniciado reuniones con el Grupo
Interno de Aseguramiento de la Calidad
para identificar el marco normativo y las
g:Jcl)asu;i?:esrléiaiopal::oc:g:;?; :2 Se identifican diversas limitaciones;
Tramitar la modificacion al registro son’?ormaéién se Sn comité exclusivo de sin embargo, la principal ha sido la
Facultad de Humanidades - Calificado de la Maestria en Ensefianza Modificacion de . . . . . . dificultad para conformar y contar con
38 . 1 Ny . 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% la maestria conformado por profesores | periodo (ene a mar) . . o
Departamento de Lenguas de las Lenguas Extranjeras para registro tramitada . un equipo de trabajo (comité) que
. P que tengan horas de gestion para esta =
obtener su Registro Unico . . respalde y acomparie el desarrollo del
tarea. Se prevé conformar el equipo para resente documento
el 2026-2. Por otro lado, se recogieron P! :
ideas que permitieran avanzar en una
propuesta para ajustar la distribucion de
créditos y horas en el plan curricular y
que se considerara la posibilidad de
flexibilizar la propuesta a través del uso
de TIC v la virtualizacién de algunos
Realizar los tramites administrativos Durante el primer trimestre no se
Oficina de Relaciones para la construccin e implementacién Tramites realizaron t’:émites administrativos
39 Interinstitucionales de una ruta de internacionalizacién del 100% administrativos 30/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 0,00% 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) ara la ruta de internacionalizacion
curriculo de los programas realizados p .
académicos. del curriculo.
e Durante el timestre se llevo a cabo Ia
gestion para la oferta, publicacion y
desarrollo de los siguientes proyectos de
Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea:
1. CURSO INTERNACIONAL
ENSENANZA Y REVITALIZACION DE
LENGUAS EN CONTEXTOS DE
LINGUISMO Y MULTILINGUISMO
Realizar los tramites administrativos P INDIGENA. FECHA 18 /02//2026 -
Oficina de Relaciones ara la realizacion de proyectos de Tramites 4/03/2026
41 Interinstitucionales 2 rendizaie Colaborativoplnt}(;rnacional 100% administrativos 30/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 25,00% 25,00% | periodo (ene a mar) Ninguna
oAl realizados 2. CATEDRA REDUCAR "'LA
: EDUCACION AMBIENTAL ENTRE
POLARIZACIONES TECNOLOGICAS,
POLITICAS Y SOCIALES:
RESISTENCIAS Y ESPERANZAS. FECHA
9/03/2026 - 23/03/2026.
3. FORMACION EN IDIOMA
PORTUGUES BRASILENO. NIVEL I. EN
COOPERACION CON LA INSTITUTO
FEDERAL DO RIO GRANDE DEL NORTE
(RRASII\ FECHA 13/03/2026 -
Realizar los tramites administrativos . Se Ilgv.aron. a cabo los traml_tfes
Oficina de Relaciones ara la movilidad académica Tramites administrativos para la movilidad de 30
42 Interinstitucionales i?nernacional de los estudiantes de la 100% administrativos 15/02/2026 15/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacién Ninguna 25,00% 25,00% estudiantes de la UPN a los siguientes | periodo (ene a mar) Ninguna
UPN realizados paises: Argentina, Brasil, Chile, Espafia y
. México
La gestion y ejecucion de recursos
Apoyar econémicamente a los Estudiantes de la 3 estudiantes de la UPN fueron apoyados para la panl_clpamon_ de estudiantes
estudiantes de la UPN, para que UPN apoyados econdmicamente con recursos del en eventos intemacionales, se
Oficina de Relaciones R i~ y p y a econémicamente en " o Proyecto 42101 - Movilidad . - . encuentran sujetas a la recepcion de
42 o realicen movilidad académica 48 - 1/08/2026 30/11/2026 Inversion Internacionalizacion L 3 6,25% presente proyecto de inversion, para su [l periodo (ene a mar) L N )
Interinstitucionales X . movilidad docente y estudiantil V2 L X las solicitudes y verificacion del
internacional en el marco de las . participacién con ponencia en evento L .
. R " académica : R cumplimiento de requisitos, los cuales
distintas modalidades de movilidad. X . internacional. .
internacional se espera que incrementen durante la
_ _ _ vinencia
Realizar los tramites administrativos - Durante e,l pf'me’ tn_m_estre_ sellevé a
Oficina de Relaciones ara la participacion de los docentes Tramites cabo el tramite administrativo para la
43 Interinstitucionales Ze a UIEN on thividades de movilidad 100% administrativos 1/03/2026 30/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 25,00% 25,00% movilidad internacional de 3 docentes (1 |l periodo (ene a mar) Ninguna
académica internacional realizados docente de planta y 2 profesores
. ocasionales) de la UPN.
LCa gestion y ejecucion de recursos
Docentes de la UPN para la participacion de profesores en
apoyados 3 (1 docente de planta y 2 profesores movilidad internacional, se
Oficina de Relaciones Apoyar econémicamente a los econémicamente Proyecto 42101 - Movilidad ocasionales) han participado en movilidad encuentran sujetas a la recepcion de
43 docentes de la UPN, para que realicen 59 que realizaron 1/03/2026 30/11/2026 Inversion Internacionalizacién Y 3 5,08% internacional financiados directamente | periodo (ene a mar) las solicitudes y verificacion del

Interinstitucionales

movilidad académica internacional.

movilidad
académica
internacional

docente y estudiantil V2

con recursos del presente proyecto de
inversion.

cumplimiento de requisitos, las cuales
de acuerdo con los registros de
proyeccion se incrementara durante

la_nracanta vinancia




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

44

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Realizar los tramites administrativos
para la participacion de docentes e
investigadores internacionales
visitantes en la UPN.

100%

Tramites
administrativos
realizados

1/03/2026

15/11/2026

Funcionamiento

Internacionalizacién

Ninguna

25,00%

25,00%

Durante el primer trimestre se llevé a
cabo el tramite administrativo para la
participacion de 2 visitantes
internacionales en la UPN.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

44

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Apoyar econémicamente a los
docentes visitantes internacionales
para que realicen movilidad académica
en la UPN.

57

Docentes visitantes
internacionales
apoyados
econémicamente
que realizaron
movilidad
académica en la
UPN

1/03/2026

30/11/2026

Inversién

Internacionalizacién

Proyecto 42101 - Movilidad
docente y estudiantil V2

3,51%

2 docentes visitantes internacionales que
realizaron movilidad académica en la
UPN fueron apoyados econdémicamente
con recursos del proyecto.

Se adelantaron los tramites
correspondientes a la estadia y/o pasajes
aéreos de 2 profesores visitantes
internacionales en actividades y eventos
de la UPN, que son apoyados con
recursos del proyecto.

Se gestiond el contrato de prestacion de
servicio para "hospedaje, alimentacion
(desayuno, almuerzo y cena) y transporte
para los visitantes internacionales que
asisten en el marco de eventos
académicos interinstitucionales,
actividades, talleres, seminarios, que
disefian las distintas unidades
académicas y administrativas de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

| periodo (ene a mar)

La gestién y ejecucion de recursos
para la participacién de profesores
visitantes internacionales, se
encuentran sujetas a la recepcion de
las solicitudes y verificacion del
cumplimiento de requisitos, las cuales
de acuerdo con los registros de
proyeccion se incrementara durante
la presente vigencia.

45

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Realizar los tramites administrativos
para la movilidad académica en la UPN
de estudiantes externos.

100%

Tramites
administrativos
realizados

15/02/2026

15/11/2026

Funcionamiento

Internacionalizacién

Ninguna

25,00%

25,00%

Se llevaron a cabo los tramites
administrativos para la movilidad de 18
estudiantes internacionales a la UPN.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

45

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Apoyar econémicamente a los
estudiantes internacionales para que
adelantan movilidad académica en la
UPN.

Estudiantes
internacionales
apoyados
econoémicamente
que adelantaron
movilidad
académica en la
UPN

19/01/2026

30/11/2026

Inversion

Internacionalizacion

Proyecto 42101 - Movilidad
docente y estudiantil V2

40,00%

6 estudiantes internacionales que
adelantan movilidad académica en la
UPN, son apoyados econémicamente con
recursos del proyecto.

4 estudiantes de Brasil (Universidad
Estadual de Santa Cruz, UNIVATES y
Universidade Estadual do Parana),
adelantan durante el 2026 -1, semestre
académico en la UPN, con beca
completa.

2 asistentes de idiomas de ICETEX,
reciben subsidio de permanencia
(provenientes de Francia y Reino Unido).

Se gestiond el subsidio de permanencia
de las asistentes de ICETEX y estudiantes
visitantes internacionales que asisten a la
UPN durante el primer semestre 2026 y
reciben el apoyo con recursos del
proyecto.

| periodo (ene a mar)

La gestién y ejecucion de recursos
para los estudiantes internacionales
apoyados econémicamente que
adelantan movilidad académica en la
UPN se encuentra sujetas a las
aceptaciones de las instituciones de
origen y postulaciones que se
reciban.

45

Oficina de Relaciones
Interinstitucionales

Apoyar econémicamente a activistas
estudiantiles internacionales en riesgo
beneficiarios del Acuerdo de
Cooperacion con SAIH

Activistas
estudiantiles
internacionales en
riesgo apoyados
econémicamente
beneficiarios del
Acuerdo de
Cooperacién con
SAH

1/03/2026

30/11/2026

Inversién

Internacionalizacién

Proyecto 42101 - Movilidad
docente y estudiantil V2

100,00%

PTimer timestre. 5 ACtVIStas estudrantiies
internacionales en riesgo beneficiarios del
Acuerdo de Cooperacion con SAIH, son
apoyados econémicamente con recursos
del proyecto.

Se gestiond el contrato de prestacion de
servicio para la profesional encargada del
apoyo a la gestion administrativa,
operativa y de seguimiento al desarrollo
del Acuerdo de Cooperacion SAIH.

Se realizé la convocatoria y seleccion de
los activistas estudiantiles internacionales
en riesgo beneficiarios del Acuerdo de
Cooperacion con SAIH.

Se expidio la resolucion No. 0145 del 16
de febrero de 2026 "Por la cual se ordena
y autoriza el pago del subsidio de
permanencia y se garantizan los pasajes
aéreos a los estudiantes internacionales
beneficiarios del Acuerdo de
Cooperacion suscrito con SAIH".

Se expidio la resolucion No. 089 del 3 de
marzo de 2026 “Por la cual se autoriza y
ordena un pago”, relacionada con la
compra de los seguros médicos
internacionales a los estudiantes

lae h inrine dal Acviardn

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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48

49

UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
4 Estudiantes de la UPN que conforman
el Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional de la UPN son apoyados
econémicamente con recursos del
proyecto.
Se realizé la convocatoria y seleccion de
. . - los estudiantes que conforman para la
Reconocer el incentivo econémico de . . ;
) Estudiantes de la presente vigencia el grupo de protocolo
los estudiantes que conforman el N
o UPN que conforman institucional.
Grupo Estudiantil de Protocolo — . .
Oficina de Relaciones Institucional de la UPN, para apoyar el el Grupo Estudiantil Proyecto 42101 - Movilidad Se expidic la resolucién No. 0185 del 27
o T 4 de Protocolo 1/03/2026 30/11/2026 Inversion Internacionalizacién _— 4 100,00% de febrero de 2026 ""Por la cual se | periodo (ene a mar) Ninguna
Interinstitucionales desarrollo de eventos y actividades S docente y estudiantil V2 . X
. Institucional de la reconoce y otorga un incentivo
académicas que cuenten con la e .
T UPN apoyados econoémico a los cuatro (4) estudiantes
participacion de docentes y P ! o
. econoémicamente miembros del Grupo Estudiantil de
estudiantes de la UPN. . . .
Protocolo Institucional de la Universidad
Pedagdgica Nacional para la vigencia
2026"".
Se adelanté el pago de incentivo
econoémico a los cuatro (4) estudiantes
miembros del Grupo Estudiantil de
Protocolo Institucional de la UPN, de
acuerdo con las actividades adelantadas
Tomo Nmitante para el desarrolo de |
las acciones enunciadas en este
indicador desde el programa de
género y cuidado se indica que la
propuesta para la creacion de la
Unidad de Género es un trabajo que
se ha realizando desde la mesa de
transversalizacion de género y que
fue presentada en la vigencia pasada
a la oficina de planeacion, esto en
linea con el Acuerdo del Consejo
superior 033 de 16 de diciembre de
2024, el cual reza en el articulo 2
"Articulo 2. Creacion de instancia
Presentar propuesta para la Propuesta . 3 . ..
Subdireccién de Bienestar implementacion de la unidad para la presentada a la Gestion de Bienestar . . . Créese la instancia de seguimiento a
o R K . 1 . . 1/04/2026 15/12/2026 Funcionamiento o Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) la implementacion de la Politica de
Universitario equidad e igualdad de género para Vicerrectoria Universitario 3
ami Genero y Cuidado. El Rector
entregar a la VAC Académica ] 3 . .
reglamentara la mencionada instancia
incluyendo entre otras, su
conformacién, funcionamiento,
funciones y asignacion presupuestal.
Ademas, el Rector reglamentara los
planes operativos para la
implementacion de la Politica de
Género y Cuidado." sin embargo para
poder contribuir al desarrollo del
compromiso institucional se propuso
ante el comité de transversalizacion
de género que la instancia de género
se proyecte en la nueva vicerrectoria
dal cuidada la cultiira v ol hianactar!
Durante este periodo se presta apoyo
técnico y administrativo a los siguientes
procesos: 1. Cierre de los proyectos
cofinanciados suscritos con el ministerio
de ciencia y el programa erasmus de la
Unioén europea. Los proyectos finalizan en
la vigencia 2026. Se ha dado
acompafiamiento a este proceso
mediante la ejecucion de reuniones,
Amparar econémicamente los mesas de trabajo y continuando con la
ropectos externos (cofinanciados, Proyectos externos Proyecto 42102 - Desarrollo ejecucion I'eSI.Jl uyesta final. 2. Se presta
Direccidn de Investigaciones p y. L ’ 3 amparados 1/02/2026 30/11/2026 Inversién Investigacion de la Politica de Investigacion 1 33,33% ! - P . P S P .. || periodo (ene a mar) Ninguna
interinstitucionales o acuerdos de - acompafamiento al inicio de la ejecucion
) . econémicamente UPN V4 X
cooperacion) formalizados del proyecto InnoMalaria el cual se
ejecuta por parte de la Universidad de
Medellin con recursos del Sistema
General de Regalias. En este proceso se
vienen realizando mesas técnicas y
juridicas para la suscripcion del convenio
general y el desarrollo de uno de los
compromisos referente a practicas
pedagogicas de estudiantes de la UPN en
escuelas normales de Mitu y Leticia.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?j:‘fSZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%‘ggg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORI?\E,:LQ‘;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
En el periodo reportado se han realizado
un total de 3 acompafiamientos a los
grupos de investigacion. Dentro de las
actividades realizadas se destacan la
formulacién de planes de trabajo en los
. P - cuales se han acompafado las
Realizar acompaRamiento técnico y Grupos proyecciones de los diferentes grupos.
50 Direccidn de Investigaciones metodoldgico a grupos de 40 o 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 3 7,50% 3 § | periodo (ene a mar) Ninguna
investigacidn. acompafados De la misma forma se h?n asesora;lo a”
docentes para la creacion y actualizacién
de los grupos. Asi mismo se han
orientado a las lideres de los diferentes
grupos de investigacion para participar en
convocatorias de publicacién de articulos
producto de su trabajo de investigacion.
L Primer trimestre: Durante este periodo se
Realizar dos seminarios o encuentros Seminarios o . han adelantado la identificacién de .
50 Direccion de Investigaciones " ) L 2 encuentros 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% . ; .. |l periodo (ene a mar) Ninguna
sobre ética de la investigacion. realizados necesidades de la comunidad académica
en torno a la ética en la investigacion.
En el marco de Ta ejecucion de Tos
proyectos internos y externos
cofinanciados se apoyaron
econémicamente cuatro escenarios de
incidencia: 1. ERASMUS-EAI-UPN-23:
Reunién de evaluacion de los cursos
pilotos a realizarse en la Corporacion
Universitaria Rafael Nufiez, entre el 19y
21 de febrero de 2026 2. ERASMUS-EAI-
UPN-23: Reunién y ceremonia de cierre
Amparar econémicamente a los Escenarios internos del Proyecto Entornos Personales de
proyectos de investigacion internos y y externos de Proyecto 42102 - Desarrollo Aprendizaje Inteligente EPAl y Congreso
50 Direccidn de Investigaciones externos para participar en diferentes 62 incidencia 1/02/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion de la Politica de Investigacion 4 6,45% DiverEduTec 2026 Educacion y | periodo (ene a mar) Ninguna
escenarios de socializacion a nivel amparados UPN V4 Tecnologia en y para la Diversidad, en la
nacional e internacional. econémicamente Universidad Auténoma de Yucatan
UADY, del 23 al 27 de marzo 2026 3. MIN-|
UPN-937-24: Ponencia titulada: La émoxn
en Ideas | de Husserl: polisemia, funcion,
metddica y alcance ontoldgico del
“suspender”. En la Universidades de
Caxias do Sul, entre el 16 y el 22 de
marzo de 2026. 4,DTE-14157-26 "12th
International Conference of the Immersive
Learning Research Networken" Atenas -
Grecia
Las acciones agelantadas en el marco aerl
desarrollo de la convocatoria interna de
investigacion 2027 son: 1. Se realiza
balance de la convocatoria interna de
Evaluar el total de las propuestas investigacion 2026, este analisis es
presentadas por los docentes en las Propuestas Proyecto 42102 - Desarrollo insumo en la construccion de los
50 Direccién de Investigaciones convocatorias internas de 100% evaluadas 1/08/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion de la Politica de Investigacion 0,00% 0,00% términos de referencia. 2. Se realiza | periodo (ene a mar) Ninguna
investigacion. UPN V4 gestion para convocar a Jornada de
De acuerdo al histérico trabajo con los Comités de Gestion de la
Investigacion de las Facultades donde se
recibiran aportes y observaciones para la
construccion colectiva de los términos de
Amparar econémicamente la semana Durante este periodo se han adelantado
de la investigacion (Invitados la formulacién del documento orientador
) . . Semana de la P . N
nacionales e internacionales, investigacién Proyecto 42102 - Desarrollo del evento académico en su vigencia
50 Direccidn de Investigaciones conferencistas, moderadores, 1 amparada 2/05/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion de la Politica de Investigacion 0 0,00% 2026. De la misma forma, se han venido || periodo (ene a mar) Ninguna
panelistas, material institucional, . UPN V4 adelanto acciones operativas en los
. . . econémicamente. N
estacion de café o catering para el temas relacionados a los lugares de
evento y memorias del evento) realizacion del evento.
Elaborar un informe técnico Se avanzo en la elaboracién del informe
especializado de acompafiamiento a técnico de acompafiamiento a los grupos
los grupos de investigacion de la de investigacion mediante el desarrollo
Universidad, que incluya el anélisis, la de procesos de formacion en la
interpretacion y la gestion de los plataforma Scienti y en la clasificacion de
resultados de la convocatoria de Informe de Proyecto 42102 - Desarrollo investigadores, grupos y tipologia de
50 Direccidn de Investigaciones medicién de grupos de investigacion 1 acompafamiento 12/02/2026 31/07/2026 Inversién Investigacion de la Politica de Investigacion 0 0,00% productos. Asimismo, se brindé soporte |l periodo (ene a mar) Ninguna
de Minciencias. (Asi como la asesoria elaborado UPN V4 técnico y seguimiento a consultas
para la identificacion de relacionadas con CvLAC y GrupLAC,
inconsistencias y la formulacién de fortaleciendo las capacidades del equipo
reclamaciones, conforme a los del CIUP para el andlisis e interpretacion
lineamientos técnicos y metodolégicos de los resultados de la medicion de
establecidos). Minciencias.
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DUrarme T amnneste Se avdartZo eIt ia
implementacion de la estrategia de
comunicacion publica de la ciencia
mediante la produccion y difusion de
Estructurar y formular la estrategia de zzzt:gg:ﬁs dizl g;%'::: Isr:ed;ls?:ﬁi:sn
comunicacioén publica de la ciencia de N . L
la Direccion de Investigaciones, piezas graficas y audiovisuales, se
R . 3 ’ Documento de Proyecto 42102 - Desarrollo ajustaron copys y contenidos para
S - integrando los lineamientos R ” S L N . . : . .
50 Direccidn de Investigaciones institucionales. el diagndstico de 1 estrategia 4/02/2026 31/07/2026 Inversién Investigacion de la Politica de Investigacion 0 0,00% plataformas, y se ejecut6 un piloto de | periodo (ene a mar) Ninguna
necesidades d’e comgnicacién y los elaborado. UPN V4 difusion tipo broadcasting con envio de
avances de las iniciativas desarrolladas cornleos masivos. Asi mismo, se -
reviamente gestionaron acuerdos con la Pedagégica
P! . Radio, se desarrollaron insumos
comunicativos y se realizaron acciones
de preproduccion y capacitacion para
fortalecer los procesos de divulgacion
Estandarizar la estructura y los criterios Se inici6 la est?nqarlzaC|on fie la
de registro de la informacion de las estructura y criterios de registro de la
basesgde datos de proyectos, grupos informacién mediante la identificacion y
semilleros y deméspco;pone’ng:espdely organizacion de los datos requeridos por
ecosistema de investigacion de la los lineamientos del CNA y los cuadros
Direccion de Investi agciones de Base de datos Proyecto 42102 - Desarrollo maestros 2025, consolidados en una
50 Direccidn de Investigaciones acuerdo con os Iinegamientosy 1 estandarizada 11/02/2026 31/07/2026 Inversion Investigacion de la Politica de Investigacion 0 0,00% matriz en Excel que articula factores, | periodo (ene a mar) Ninguna
P L : UPN V4 caracteristicas, aspectos por evaluar y
institucionales y los requerimientos de o L .
los procesos de acreditacin requerimientos. Asi mismo, se elabor6 un
renovacion de registros calificados y dgcumento 'mC'aI. con las acciones
creacion de nuevos programas orientadas a la privacidad de los datos,
académicos prog como insumo para la gestion y uso
i adecuado de la informacién institucional.
Se realizo el tramite para pago de la
membresia para participar en la Red
Colombiana de Semilleros
Otorgar recursos econémicos a los . de |nve§t|ga(;|or1 2026. .
estudiantes de los semilleros para Estudiantes que se Proyecto 42102 - Desarrollo Se realiza tramite para membresia del
52 Direccion de Investigaciones . A 70 les otorga recursos 1/03/2026 30/11/2026 Inversién Investigacion de la Politica de Investigacion 0 0,00% programa Delfin, en este | periodo (ene a mar) Ninguna
participar en eventos de socializacién a economicos. UPN V4 rograma se comparten intereses
nivel nacional y/o internacional. : p g . o X Y
aspiraciones que en conjunto
que permiten el desarrollo de eventos y
espacios para fomentar la
farmaniAn an invactinaniAn
Estudiantes Se inscribieron 371 estudiantes al
Apoyar econémicamente a los apoyados Proyecto 42102 - Desarrollo proceso de monitorias de investigacion,
52 Direccion de Investigaciones estudlantesl aprobadqs enla 240 economlcl:almente 15/03/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion de la Politica de Investigacion 143 59,58% 218 fueron elegidos para entrevista y | periodo (ene a mar) Ninguna
convocatoria de monitores de para participar en UPN V4 finalmente fueron seleccionados 143,
investigacion 2026 monitorias de nombrados mediante Resolucion No. 032
investioacién 2026 del 16 de marzo de 2026.
Propuesta de En la vigencia 2025, la Subdireccion de
CreZcién de Asesorias se elabord la propuesta y se
53 Direccion de Asesorias y Extension Reallzar'la Prop.uesta de. a |~nstan0|a de 1 Instancia para la 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% encuent!’z’a pendiente la socializacién y | periodo (ene a mar) Est'abk-)'cjlmlento'dgl egp’a0|o parala
educacion continuada disefiada Educacion aprobacién por parte del despacho de la validacion y socializaciéon
Continuada Vicerrectoria de Investigacion, Extension
v Proveccion social.
La apertura de los cursos relacionados, Estas propuestas se encuentra sujetas
Programas de se han realizado en razon a las ofertas a la presentacion por parte de las
54 Direccion de Asesorias y Extension Progre.lmas.de extension solidaria yfo 13 exten5|on.so||dar|a 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 2 15,38% recibidas y analizadas c?e_s_de la d|rec0|o.r'1 | periodo (ene a mar) un@ades académicas internas y
financiada implementadas. y/o financiada que luego desde su andlisis y formulacion entidades externas, las cuales se han
implementadas. contaron con los requisitos suficientes venido gestionando en tanto se
para iniciar su ejecucion requiere de la participacion de la DAE.
Ofertar programas ge extension
relacionados con:
Linea estratégica: educacion para la
paz y formacion de educadores-as. . F— o
1) Diplomado sobre derechos humanos Linea estratégica: arte, comunicacion y
" culturas de paz.
que fortalezcan los liderazgos P
territoriales e incidencia en jovenes Se disefio pedagogica
defensores de la vida y la paz. . p 9ogicay N
metodolégicamente el curso Memorias en
Linea estratégica: arte. comunicacion movimiento: abordajes critico-creativos
culturas de gz ) ’ y del cuerpo-territorio desde el arte
2) Pro uestzs c;e formacién en danzario. Este tiene como objetivo
- P e Programas de . - deconstruir los conceptos de cuerpo y
i précticas artisticas y culturales para la L. Aplica al indicador 103 del PDI . . .
Centro de Educacion para la Paz, la N extension en temas . L. memoria a través de la exploracion
N paz y la memoria . . L con la ejecucién de los 3 " " 5 . .
55 Memoria y los Derechos Humanos - 3) Formacion en procesos de 5 de paz, 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension diplomados que se propone 1 20,00% creativa, critica y sensible, considerando || periodo (ene a mar) Ninguna
CEPAZ comunicacién arz la paz vio transformacion de onrtar g prop las experiencias del conflicto vividas por
didacticas arapla a2 pazyi conflictos cada participante, en dialogo con la
P paz. comunidad de la Universidad Pedagdgica
B L . Nacional, mediante el laboratorio de
Linea estratégica: Derechos, Politicas y . .
racticas educativas danza Memorias en Movimiento.
z) Programa de exte.nsién con las Posteriormente, el curso fue aprobado
aliadogestraté ic0s en temas de por la Vicerrectoria de Investigacion,
memoria, paz ygderechos humanos Extension y Proyeccion Social, para
’ : iniciar el proceso de convocatoria a partir
. - . S del mes de abil.
Linea estratégica: Memoria, Historia y
Conflictos.
5) Programa de extension con las
aliados estratégicos en temas de
in nnmudl hoo biumance
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Reporte de
Reportar la vinculacion contractual de egresados . .
Iospegresados y egresadas a la UPN en egresadas ()qlue se Se recibe base emitida por talento
56 Centro de Egresados - ) . 2 h 2/02/2026 10/12/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 50,00% humano con la planta de egresados en I periodo (ene a mar) Ninguna
trabajo articulado con las unidades de vinculan . .
g . actual vinculacion.
la Universidad. contractualmente a
Ia UPN
1. Desde el 11 de febrero se inici6 la
gestion de articulacion para el diplomado
"Trabajo, Educacién Organizacion y
Lucha" iniciando el mismo el 21 de marzo
el cual se esta ejecutando actualmente.
2. El 19 de febrero se consolida la gestion
Desarrollar iniciativas para que la efectuada para el Diplomado de FECODE
comunidad egresada de la UPN a "Régimen Laboral del Magisterio,
incentivos, investigativos, académicos, Derechos y Deberes" dando inicio el 21
economicos, culturales, deportivos y/o de marzo, el cual se esta ejecutando
distinciones estipuladas en los Iniciativas actualmente.
57 Centro de Egresados acuerdos 016 del 5 de septiembre de 6 22/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 4 66,67% 3. El 12 de marzo se realiza la gestion | periodo (ene a mar) Ninguna
L desarrolladas R .
2019 del CSU y 033 del 8 de junio del para la realizacion de un curso en alianza
2018 del Consejo Académico, asi con la Secretaria del Habitat "Programa
como de las diferentes gestiones de Educacion e Inclusion Financiera" con
relacionadas que se ejecuten en el participacion de la comunidad
Centro de Egresados. universidad de la UPN, del cual se dara
inicio el 17 de abril.
4. Actualmente esta en gestion y tramite
de organizacioén un Diplomado con la
Organizacion SIMATOL del Tolima, que
daréa un diplomado para docentes en este
departamento
Es preciso sefialar que este
. calendario puede sufrir de
Para la fecha, se organiz6 el cronograma X X
Desarrollar los médulos que se maodulos Gestion de Sistemas . de trabajo para el desarrollo, pruebas y aIteraonnesA teniendo en cuenta que
57 Centro de Egresados - 2 22/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento - Ninguna 1 50,00% L B | periodo (ene a mar) en la Direccion de Tecnologias de la
disefiaron en el Portal de Egresados desarrollados Informaticos produccion de los seis modulos que 9
saldrian produccion este afo. Informacion, solo se cuenta con un
desarrollador para llevar a cabo esta
tarea
El 12 de febrero se crea el banco de
hojas de vida, requisito exigido por el
Servicio Publico de Empleo (SPE) el cual
fue nombrado como estrategia de
identificacion y marca ""Banco de Talento
de Egresados™ donde se alojan los
documentos de la encuesta creada
mediante un forms de Google y que fue
difundido por los diferentes canales de
comunicacion de la UPN y del CEG, asi
Implementar las estrategias de como la carpeta en drive donde se alojan Es preciso sefialar que este
empleabilidad mediante la las hojas de vida en respuesta a la calendario en lo referente al
consolidacién de la Bolsa de Empleo, iniciativa. desarrollo de la Bolsa de Empleo
58 Centro de Egresados asi f:omo el ldesarrollo de diferentes 2 lestrategias 22/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 50,00% -El 1.1 de febrer'o se' ’revisa y actualiza la | periodo (ene a mar) puede sufrir de altera(fione's'teniendo
acciones orientadas a fortalecer y implementadas plantilla de publicacién de ofertas y en cuenta que en la Direccién de
mejorar las oportunidades de vacantes laborales que son compartidas Tecnologias de la Informacion, solo se
empleabilidad de la comunidad en las redes sociales del CEG. cuenta con un desarrollador para
egresada. - Desde el 13 de febrero y hasta la fecha llevar a cabo esta tarea.
se han publicado mas de 17 vacantes
laborales en nuestro canales de
comunicacion (redes sociales).
- EI 03 de marzo iniciamos una estrategia
llamada ""Martes de Empleabilidad™
creando y difundiendo piezas con
informacion referente a empleabilidad,
acogiendo tematicas como tips para hoja
de vida, sistema maestro, creacion del
perfil en LinkedIn entre otras.
El 13 de marzo se realizé en articulacion
con el programa, el primer Encuentro de
Egresados(as) de la Maestria en Arte,
Reporte los . Educacion y Cultura, en el 13 de marzo
encuentros de Bl primer fepone se de 202
Reportar los encuentros de egresados egresados presentaréa el 22 de julio y el
59 Centro de Egresados realizados, en coordinacion con los 2 22/07/2026 18/11/2026 Funcionamiento Extension segundo el 18 de noviembre, 1 50,00% | periodo (ene a mar) Ninguna

programas y licenciaturas.

realizados en
coordinacién con
los programas

para completar dos reportes al
afio, uno por semestre.

Reuniones de proyeccion y organizacion
de los encuentros de egresados de: Lic.
en Disefio Tecnolégico, Lic. en
Electronica, Lic. en Infantil y de la
Facultad de Educacion, que se llevaran a
cabo en los meses de Abril y Mayo.
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Centro de Egresados

Constitucion del Tejido de Egresados
para coordinar y potenciar iniciativas

que motiven el retorno de los

egresados a la dinamica institucional

universitaria.

100%

Constitucion del
tejido de egresados

22/01/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Extension

Ninguna

75%

75,00%

De acuerdo al Plan de Accién del Tejido
de Egresados, el mismo se encuentra en
la Ultima etapa que se relaciona con la
ejecucion de las propuestas. En ese
sentido, a la fecha, se ha llevado a cabo
las siguientes acciones:

. Construccion de los criterios para la
realizacion de los encuentros de
egresados para la videncia del 2026.

. Realizacion del primer Encuentro de
Egresados(as) de la Maestria en Arte,
Educacion y Cultura.

. Reuniones con los docentes del
Tejido de Egresados para organizar el
trabajo del 2026.

. Reuniones de proyeccion y
organizacion de los encuentros de
egresados de: Lic. en Disefio
Tecnoldgico, Lic. en Electronica, Lic. en
Infantil y de la Facultad de Educacion.

. Construccion de cronograma de
encuentros 2026.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

60

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Desarrollar y/o organizar eventos

relacionados con los componentes de
la Ciencia Abierta, que contribuyan al
intercambio de conocimientos y a la

construccion interna de la politica
institucional de acceso abierto.

Eventos
desarrollados

1/06/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

No aplica

| periodo (ene a mar)

Ninguna

61

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Desarrollar convocatorias generales
para las publicaciones de los libros

2026

Convocatorias de
libros desarrolladas

2/02/2026

30/11/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

50,00%

Desarrollo de la Convocatoria para la
publicacién de libros 2026. Actividad
actual: recepcion de propuestas.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

61

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Producir libros resultado de los

diferentes mecanismos de publicacién,
incluyendo libros infantiles y juveniles

60

Libros publicados

2/02/2026

30/11/2026

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

46

76,67%

Avance en fa proauccion e 10s
siguientes libros, derivados de los
diferentes mecanismos de publicacion:

1. Fundamentos conceptuales y practicos
para el educador matematico de
preescolar y primero de primaria

2. Por el derecho a una educacion
feminista

3. Trayectos investigativos en la Facultad
de Educacion. Un archivo en movimiento
4. Educacion en los territorios:
experiencias de regionalizacion y
profesionalizacion

5. Polisemia corporal perspectivas desde
la educacion, sociedad y cultura

6. Volumen 2. Miradas caleidoscépicas:
educacion artistica visual. un campo en
expansion

7. Palabras que aparecen para cuerpos
que desaparecen. Narrativas para el
abordaje pedagdgico de la desaparicion
forzada

8. Conociendo el lado oscuro de la vida
silvestre. Zoonancias. Sinfonia de la
Marteja

9. Pedagogias para agarrarse a la vida:
préacticas de cuidado y trabajo docente en
el marco del conflicto armado en

Buenaventura, Colombia

A0 Qiihirea al Oriant.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

62

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Afiliar a la Universidad en asociaciones

relacionadas con la produccién y
distribucion del libro universitario

Afiliaciones
realizadas

2/02/2026

30/05/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

100,00%

Afiliacién Aseuc - Resolucion 057 del
2026
Afiliacién Eulac - Resolucion 146 del
2026

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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Grupo Interno de Trabajo Editorial

Realizar alianzas editoriales con otras

instituciones para la publicacién

conjunta de productos editoriales o el

desarrollo actividades de interés
comun

Alianzas editoriales
realizadas

2/02/2026

30/11/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento V3

100,00%

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Tontratos de coedicion perfeccionados:

- Historia, ensefianza y presente en
dialogo: experiencias y enfoques para
pensar criticamente el pasado y la
contemporaneidad - UNIVERSIDAD DE
ALMERIA

- Pedagogias para agarrarse a la vida:
préacticas de cuidado y trabajo docente en
el marco del conflicto armado en
Buenaventura, Colombia - UNIVERSIDAD
ICESI

- Comportamientos urbanos responsables
- UNIVERSIDAD ICESI Y UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE OCCIDENTE

- Arte, politica y memoria en la revuelta
social (Revueltas en América Latina.
Tomo 1y Estallido social, artes y memoria
en Colombia. Tomo 2) - EL CONSEJO
LATINOAMERICANO DE CIENCIAS
SOCIALES (CLACSO)

- Balance critico sobre los principales
avances, desafios y aprendizajes: A 10
afios del acuerdo paz - LA JUSTUS-
LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

_Ciiann acnain Kl 14

| periodo (ene a mar)

Ninguna

62

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Participar en ferias del libro y/o eventos
relacionados con el libro y la cultura,
incluyendo la Feria Internacional del

Libro

Participacion en
ferias del libro

1/04/2026

30/11/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

30,77%

1. Stand GED con la publicaciones de la
UPN el dia lunes 2 de febrero de 2026

2. Stand GED con las publicaciones de la
UPN el dia 11 de febrero de 2026 en la
sede UPN Valmaria.

-3. Stand GED con las publicaciones de la
UPN el dia 27 de febrero de 2026 en la
sede UPN Parque Nacional.

4. Participacion con un stand de las
publicaciones de la UPN en la entrega de
kids para la Carrera Pedagdgica RUM, los
dias 27 y 28 de febrero de 2026.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

62

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Garantizar el funcionamiento de la

plataforma de revistas OJS de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Funcionamiento de
la plataforma OJS

2/02/2026

30/11/2026

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

100,00%

Se realizan todas las acciones pertinentes
relacionadas con el funcionamiento
adecuado del portal de revistas (Open
Journal Systems), incluyendo tickets a
PKP y ayudas a editores de revistas

| periodo (ene a mar)

Ninguna

62

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Actualizar los productos digitales de la
editorial en su disefio y experiencia del

usuario (Repositorio institucional,
catalogo web, pagina de revistas)
acordes con el ecosistema digital
planteado.

Productos digitales
de la editorial
actualizados

2/02/2026

30/11/2026

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

0,00%

O€ avanzaao en 1a actuarnzacion aer
catalogo en el repositorio Institucional

*Novelas de formacion

* Prima philosophia. Fundamento de la
educacion en Juan Amés Comenio
*Defensa de la ensefianza de la filosofia.
Trayectorias en Iberoamérica

*Carlos Eduardo Vasco. El hombre, el
matematico, el educador

*El cuidado: preocupaciones y
posibilidades en accién pedagdgica

*La universidad abraza su por-venir.

Oovnvinels odiinntiving

| periodo (ene a mar)

Ninguna

62

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Disefiar y ejecutar una estrategia

integral de mercado y marketing para
la editorial, orientada a fortalecer su

posicionamiento, incrementar la
visibilidad de las publicaciones y

ampliar su alcance en audiencias clave

Una estrategia
mercado y
marketing para la
editorial

2/02/2026

30/11/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

100,00%

Se realiza una estrategia de marketing
partiendo de la divulgacién del
conocimiento. La estrategia se centra en
la difusién de conceptos, ideas y temas
de interés publicados por la UPN, dando
lugar al posicionamiento de la universidad
como expertos en educacion.

Esta estrategia se desarrolla en medios
digitales por medio de contenido en
piezas graficas estaticas y videos cortos
donde lo primordial es cada concepto
contenido en cada publicacion para asi
llamar la atencion de la audiencia desde
el contenido y convertirlo en la compra
de los titulos del catalogo editorial.
Actualmente se centra en la publicacion
de contenido relacionado a las
novedades que se presentaran en la
FILBo 2026 o titulos a los cuales se
considera que deberian tener mayor
rotacion.

| periodo (ene a mar)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

63

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Presentar para discusion y aprobacion
del Consejo Académico el Reglamento
de Publicaciones de la UPN

Reglamento de
publicaciones
presentado a
Comité Directivo y
las instancias
corresnondientes

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

Actividad programada para ejecutarse
durante todo el afio; en el primer
trimestre no se registraron avances.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

63

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Desarrollar una publicacion en
coedicion con al menos una de las
universidades de REDUCAR

Coedicion realizada

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

Actividad programada para ejecutarse
durante todo el afio; en el primer
trimestre no se reqistraron avances.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

63

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Desarrollar e implementar una
estrategia general de comunicaciones
transversal de la editorial UPN.

Una estrategia de
comunicaciones
disefiada e
implementada

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

100,00%

Se desarrolla Ia estrategia - conocimiento
en movimiento” la cual es transversal en
medios digitales (desde los diferentes
canales digitales) y fisicos (desde la
libreria UPN y la programacion de
eventos culturales, como el ndmada fest y
la FILBo)

Para la ejecucion de la estrategia se
articula el ecosistema de la editorial:
libros, revistas y los diferentes espacios
editoriales (puntos fisicos) para circular el
conocimiento, por medio de la siguiente
estructura:

Libros lideran: Posicionar el catadlogo
editorial como fundamento de la
formacion docente y del pensamiento
pedagdgico.

Revistas acompafian: Dar a conocer las
novedades editoriales y posicionar a la
editorial como un espacio activo de
produccién de conocimiento pedagdgico
Espacios, nos conectan: Promover el
dialogo académico y la proyeccion del
pensamiento pedagdgico producido por
la universidad

Damos movimiento al conocimiento por
medio del dialogo, por medio de los
canales digitales donde la editorial hace
presencia, para esto se realizan
entrevistas en video y piezas graficas que

| periodo (ene a mar)

Ninguna

63

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Incrementar en un 10% la venta de los
productos (libros y material
institucional) sobre las ventas del afio
inmediatamente anterior

10%

Incremento recaudo
por ventas

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,0%

0,00%

Para el an:e;aéur's‘g g;é;tabbaw Gomo
meta un crecimiento del 10 % en las
ventas respecto a 2025, lo que equivale a
un objetivo de $152.986.218. En el primer
trimestre se alcanzaron ventas por
$9.864.200, correspondiente al 6,45 % de

la meta anual

| periodo (ene a mar)

Ninguna

63

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Producir y publicar nimeros de
revistas cientificas

Revistas cientificas
publicadas

1/01/2026

30/11/2026

Inversion

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccion, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

44,44%

Revistas publicadas:

Revista Colombiana de Educacion 98
Revista Colombiana de Educacion 99
Folios 63

Pedagogia y Saberes 64

Tecné, Episteme y Didaxis: TED 59
Nodos y Nudos 59

Bio-grafia 36

Ludica Pedagdgica 41

Revistas en produccion

Revista Colombiana de Educacién 100
Revista Colombiana de Educacién 101
Revista Colombiana de Educacion 102
Revista Colombiana de Educacién 103
Folios 64

Pedagogia y Saberes 65

Tecné, Episteme y Didaxis: TED 60
Bio-arafia 37

| periodo (ene a mar)

Ninguna

63

Grupo Interno de Trabajo Editorial

Implementar el sistema de seguimiento
y evaluacion continua para garantizar
que las revistas cientificas cumplan
con los requisitos basicos de los
procesos de indexacion, incluyendo
periodicidad, calidad editorial,
cumplimiento de normas
internacionales y visibilidad en bases
de datos especializadas

Sistema de
seguimiento
implementado

2/02/2026

30/11/2026

Inversién

Investigacion

Proyecto de Inversion 42103 -
Mejoramiento de la
Produccidn, Circulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento V3

0,00%

Durante el primer trimestre se adelantd el
seguimiento de criterios clave para la
evaluacion de las revistas en procesos de
indexacion. El trabajo incluy el anélisis
de la composicion de los comités
editoriales y cientificos, con énfasis en
afiliacion institucional, procedencia
geografica, nivel de formacion y
porcentajes de endogamia, asi como la
verificacion de criterios de
internacionalizacién y cualificacion. De
manera paralela, se revisaron los
metadatos y contenidos publicados en
0JS, PDF y XML para identificar
inconsistencias que pudieran afectar la
calidad editorial, la normalizacion de la
informacion y la visibilidad en bases de
datos especializadas. Igualmente, se
verificaron aspectos relacionados con la
periodicidad y con el cumplimiento de
requisitos técnicos y editoriales,
generando insumos para la formulacion
de ajustes y el seguimiento de las
condiciones basicas exigidas en los
sistemas de indeyacién

| periodo (ene a mar)

Ninguna




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?];ESZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%%?gg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORE\E,:L;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
Dado el volumen de trabajo asociado
a la planeacion, organizacion,
produccién editorial y disefio de
material institucional, entre otros, en
el marco de la Feria Internacional del
Libro de Bogota, el equipo priorizé la
Proyecto de Inversion 42103 - atencion de otras metas estratégicas
. - - Mejoramiento de la . . como el avance en la publicacién de
63 Grupo Interno de Trabajo Editorial Prod.u(':w aUdIOII.bm Iaprobado porel 1 Audmhpro 2/02/2026 30/07/2026 Inversién Investigacion Produccidn, Circulacion y 0 0,00% Actividad programada para ejecutarse | periodo (ene a mar) novedades editoriales y la
Comité de publicaciones producido N ) durante el segundo semestre. o .
Apropiacion Social del preparacion integral de dicho evento.
Conocimiento V3 Por lo anterior, se avanzara con la
meta relacionada con el desarrollo del
audiolibro una vez finalice la feria, con
el fin de garantizar la calidad de los
procesos en curso y una adecuada
gestion de las prioridades
institucionales
Se Publicaron dos documentos
institucionales Boletin VAC 8 Boletin VAC
Proyecto de Inversion 42103 - 9Se avanza en IaApIaneacidn dela
Producir documentos institucionales Documentos Mejoramiento de la prc:duccllon Ed itorial ?eL\doczT er.n'o de
63 Grupo Interno de Trabajo Editorial  |(correccion, diagramacion y 5 institucionales 2/02/2026 30/11/2026 Inversién Investigacion Produccion, Circulacion y 2 40,00% autoeva uacllc:_n parz a Acre |;z:|olnl d | periodo (ene a mar) Ninguna
publicacion en repositorio institucional) producidos Apropiacion Social del |nst|tu0|c?na - -8 pro uccllonAe |ltor|a ©
Conocimiento V3 los demas documentos institucionales
dependen de la demanda de las otras
dependencias (ODP, Vicerrectorias,
Re\'/‘i'gtralg publicadas: -Anekumene 26 -
Proyecto de Inversion 42103 - Anekumene 27 -Boletin de Quimica 72 -
Producir y publicar nimeros de Revisfas ) Mejoram_iento _de la ) Voces 17 Reyistas en produ?cién: -Leela )
63 Grupo Interno de Trabajo Editorial revistas estudiantiles 12 estudiantiles 2/02/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion Produccidn, Circulacion y 4 33,33% LEE 17 -Pre-impresos Estudiantes 26 - | periodo (ene a mar) Ninguna
publicadas Apropiacién Social del Anekumene 28 -Anekumene 29 -Pre-
Conocimiento V3 impresos Estudiantes 27 -Corporeizando
Burante el primer trimestre se ha
Proyecto de Inversion 42103 - avanzado e') el proceso de Freparacién
Desarrollar productos digitales de la Productos Mejoramiento de la F();E:,rra 352223?'5: g:ﬂfi;%v:tael
63 Grupo Interno de Trabajo Editorial  |editorial como libros, revistas y/o libros 3 editoriales 2/02/2026 30/11/2026 Inversion Investigacion Produccidn, Circulacion y 0 0,00% deSSrroIIo de d.os productos e}:iitoriales | periodo (ene a mar) Ninguna
interactivos, entre otros desarrollados Apropiacién Social del . L
Conocimiento V3 méas para el cumplimiento de la meta, se
tiene prevista para el segundo y tercer
trimastra dal afn
Proyecto de Inversion 42103 -
Digitalizar libros del catalogo editorial . o Mejoramiento de la L_os libros ya se encuentrap _en fase de .
63 Grupo Interno de Trabajo Editorial en diferentes formatos 40 Libros digitalizados 2/02/2026 30/07/2026 Inversion Investigacion Produccidn, Circulacion y 0 0,00% diagramacion, lo que permitira avanzar el (I periodo (ene a mar) Ninguna
Apropiacioén Social del proceso de digitalizacién.
Conocimiento V3
Durante el primer semestre de 2026 se
Piezas audiovisuales han realizado 58 publicaciones,
Oficina de Comunicaciones - Grupo Realizar piezas audiovisuales que estén orientadas a las relacionadas con el mejoramiento de la
64 Interno de Trabajo orientadas a las diferentes audiencias 60 diferentes 29/01/2026 13/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 35 58,33% produccién circulacién y apropiacién | periodo (ene a mar) Ninguna
que conforman la Comunidad UPN audiencias que social del conocimiento a través de las
conforman la UPN redes sociales. Dirigido a estudiantes,
docentes _earesados v administrativos
En el primer trimestre, el proyecto
Historias con Futuro avanzé en las fases
Promocionar las creaciones de preproduccion. Estas actividades
audiovisuales de la SRE mediante la Videoclips incluyeron reuniones con profesores para
publicacion de videoclips que reflejen audiovisuales la estructuracién de los contenidos, asi
65 Oflcmalde Comunicaciones Recursos 1a vida un|ver5|tar|alen nue.stro S:anal 120 producidos y 1/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 35,83% como entrevistas con docentes y | periodo (ene a mar) Ninguna
Educativos de YouTube, ademas de difundir los . decanos.
- S publicados en el
episodios del programa 'Historias con
Futuro' en el Canal Institucional de canal de YouTube. En lo que respecta a videoclips y
RTVC y YouTube. contenido audiovisual para el canal de
YouTube, se han producido un total de 38
B'l]‘rglnte el prir;;;ntﬁ;ﬁ‘e"sltre se han
producido tres programas de Mentes
Maestras. Cada programa cuenta con una
pieza promocional (promo) y un
contenido corto (short) como parte de su
estrategia de difusion. Cada uno de estos
episodios aborda tematicas relevantes
para la comunidad académica, como
Desarrollar la serie audiovisual Mentes artes, literatura y educacion. Estas
Maestras, un formato de Capitulos de Ia serie producciones hacen parte del
- o aproximadamente 5 minuto.s que audiovisual Mentes compromiso de Ig Subdireccif'm de 3
65 Oflcmalde Comunicaciones Recursos |recoge voces.de personas lln.vnadas 15 Maestras 10/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 46,67% Recursos Equcatlvgsl conla CIrCUIa?Ion | periodo (ene a mar) Ninguna
Educativos expertas en diferentes tematicas de desarrollados y del pensamiento critico y las narrativas
importancia para la comunidad publicados pedagdgicas contemporaneas. Asimismo,
universitaria, como también a nivel ) se avanzo en la fase de preproduccion de
local e internacional. nuevos programas de Mentes Maestras.
Ver
https://www.youtube.com/watch?v=Esebf
FFKOgc
https://www.youtube.com/watch?v=0Xo8
7qVtPKE
https://www.youtube.com/watch?v=Mav4
ADe-dl Y




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

65

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina de Comunicaciones Recursos
Educativos

Brindar asistencia para la divulgacion
de contenidos académicos por medio
de plataformas digitales en respuesta a
las solicitudes de las unidades
académicas y administrativas de la
Universidad.

200

Solicitudes
atendidas

1/02/2026

20/12/2026

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

12,50%

Durante el primer trimestre, se han
realizado 25 transmisiones en vivo a
través de plataformas como YouTube y
Facebook, empleando un sistema virtual
especializado para su gestion y difusion.

Se aclara que contenidos como el
streaming varian en su cantidad, dado
que responden a la demanda
institucional.

Ver:
https://www.youtube.com/watch?v=Xyyd
DrOadtU&list=PLzpfjFwUBmP64kV2ia4z
WhhnZVI8k-R91&index=25

| periodo (ene a mar)

Ninguna

65

Oficina de Comunicaciones Recursos
Educativos

Producir contenidos radiofénicos
vinculando los temas del pedagogo del
afo, como también misionales de la
UPN

40

Contenidos
radiofénicos
producidos.

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

52,50%

Se han realizado ocho (8) producciones
sobre el pedagogo del afio Camilo Torres
Restrepo. Siete (7) de ellas, son
producciones radiofénicas: Seis (6) spots
que suenan habitualmente en las franjas
institucionales de la programacién y un
programa de “Calentando la palabra” que
se encuentra en el siguiente link
https://www.ivoox.com/camilo-torres-
pedagogo-rebelde-audios-mp3 rf
168164856 1.html

El otro es una postal sonora publicada en
el Instagram de LPR:
https://www.instagram.com/p/DUUBCOjA
VKU/

| periodo (ene a mar)

Ninguna

65

Oficina de Comunicaciones Recursos
Educativos

Desarrollar talleres y procesos de
formacion en lenguaje sonoro y
produccién radiofénica con
estudiantes, docentes, otros actores
institucionales y aliados.

Talleres y procesos
de formacion
desarrollados.

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

30,00%

En el primer trimestre se han desarrollado
tres (3) actividades de formacion con
estudiantes y maestros desde la Emisora
Universitaria: El primero se realizo el 30
de enero de 2026 con una induccion a
los maestros y maestras pertenecientes a
los equipos de trabajo de produccién de
LPR.

La Segunda jornada se desarroll6 el 18
de febrero con la intencién de vincular a
los estudiantes con la radio educativa y el
manejo de la voz. Finalmente se realizé el
taller de Lectura en Voz alta con
estudiantes de la Licenciatura en
Ciencias Sociales y jovenes de colegios
distritales, el pasado 5 de marzo del 2026.
Se adjuntan registros de asistencia de las
tres Jornadas.

65

Oficina de Comunicaciones Recursos
Educativos

Producir contenidos de audio en
diferentes formatos para apoyar la
creacion de contenidos y recursos
educativos asi como su difusion.

400

Contenidos de
audios producidos.

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

31,25%

| periodo (ene a mar)

Ninguna

En los meses de febrero y marzo se hizo
la produccion de 125 episodios de 21
programas que suenan hoy en la parrilla
de programacion de la emisora
universitaria. El registro de ellos se
encuentra en la plataforma de Ivoox en el
siguiente link:
https://www.ivoox.com/escuchar-audios-
pedagogica-radio al 7586327

1_html2chnw=nraarams

65

Oficina de Comunicaciones Recursos
Educativos

Vincular diversos actores de la
comunidad educativa en la produccion
de contenidos radiofénicos para la
emisora universitaria a través de
alianzas y convenios con actores
institucionales y aliados.

Actores vinculados.

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

40,00%

| periodo (ene a mar)

Ninguna

Durante [0S tres primeros meses ael Z0Z6
se han tejido acciones conjuntas con
cuatro (4) instancias distintas. Tres (3) de
ellas de caracter interno (CEPAZ ,
Direccion de investigaciones y la
Subdireccion de Asesoria y Extension
SAE ) y una (1) de caracter externo
(Jurisdiccion Especial de Paz JEP).

En el caso del CEPAZ se produce la
articulacion para la conmemoracion del 9
de abril dia de las victimas y la memoria y
el lanzamiento de la estrategia “Narrativas
sonoras para la paz” como resultado del
curso del mismo nombre realizado en afio
anterior. Para ello se hace un micrositio
en la pagina de LPR:
https://radio.upn.edu.co/narrativas-
sonoras-para-la-paz/ y se realiza un
primer programa en el espacio de
“Calentando la palabra”.

Desde la Direccion de investigaciones
también se hacen un cronograma de
divulgacion de contenidos que se
desarrollan desde el afio pasado con esta
unidad desde el programa Indicios y su
nueva temporada con siete (7) podacast,
denominados “indaga y practica”. Se
pueden escuchar en:
https://www.ivoox.com/podcast-indicios
sq 11637785 1.html

Lon la Quhdi da A in s

| periodo (ene a mar)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizar inversiones con entidades Inversiones con Se realizan un total de 08 inversiones con
67 Direccion Financiera - Despacho bancarias, que generen rendimientos 10 entidades bancarias 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Financiera Ninguna 8 80,00% corte al primer trimestre de la vigencia | periodo (ene a mar) Ninguna
financieros para la Universidad realizadas 2026
La cartera recuperada durante el primer
. Cartera vencida trimestre corresponde a $188.121.441 de
Recuperar la cartera vencida de la recuperada en la una cartera vencida al cierre de
67 Direccién Financiera - Despacho Universidad, en la etapa de cobro 85% P 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Financiera Ninguna 83% 97,65% L | periodo (ene a mar) Ninguna
ersuasivo etapa de cobro diciembre de 2025 por valor de
P persuasivo $227.736005, lo que corresponde a un
82 65%
SETEdIZa Ta PUDITTCACIoN €I eT TmisIio ae
la OP del "Reporte Plan Anual de
Adquisiciones de Supernumerarios,
Contratistas e Inversiones con
Publicar un reporte del plan anual de Identificacion del Presupugsto Slen5|ble a
. . . los Enfoques de Género, Diversidad
adquisiciones de inversién y N ! ) . .
contratistas, donde se identifica el Poblacional y Discapacidad - Universidad
68 Oficina de Planeacién ! N 1 Reporte publicado 2/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Planeacién Financiera Ninguna 1 100,00% Pedagdgica Nacional, Vigencia 2025", el [l periodo (ene a mar) Ninguna
presupuesto sensible a los enfoques L "
. A ) . cual se socializé mediante correo
de género, la diversidad poblacional y -~ -
- . electrénico y se encuentra en el siguiente
la discapacidad. .
vinculo
https://planeacion.upn.edu.co/wp-
content/uploads/2026/03/Reporte-Plan-
Anual-de-Adquisiciones-de-
Achsients Ta Oncma de ControT Tnemo
se encuentra realizando la socializacion
de la metodologia para adelantar el
Presentar el reporte FURAG - Gobierno diligenciamiento del FURAG y el
igital; i Gestién de Control fiami i
70 Oficina de Control Interno Dlgltal_’ rgporte practicado en 5 1 Reporte FURAG 16/03/2026 26/06/2026 Funcionamiento ©s 'On_ ,e ontroty Ninguna 0 0,00% acompanamlento a las diferentes | periodo (ene a mar) Ninguna
cumplimiento al plan de trabajo OCI presentado Evaluacion dependencias de la UPN, que de acuerdo
2025 al alcance de su responsabilidades
inciden en el cumplimiento de las
politicas de medicién del desempefio
inctitiirinnal
Construir y presentar el informe de
71 Oficina de Planeacion avance de las dimensiones de MIPG, al 1 Informe presentado 1/10/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
comité del sistema de gestion
La Direccidn de Servicios
Generales cuenta con 16
procedimientos a su cargo, de los
cuales durante los periodos 2024-
2025 tuali 13, .
se actua 'Z,a ron Actualmente, el procedimiento PRO-GSS-
quedando pendiente la « L .
. " L . 008 “Servicio de Transporte” se
Revisar, actualizar y/o simplificar los Procedimientos actualizacion de los encuentra en proceso de actualizacion
72 Direccién de Servicios Generales procedimientos a cargo de la Direccion 3 ) 2/02/2026 30/10/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios procedimientos PRO-GSS-007 0 0,00% X P! « L | periodo (ene a mar) Ninguna
. actualizados " . N mientras que el PRO-GSS-015 “Alquiler o
de Servicios Generales. 'Alquiler de Inmuebles",PRO-GSS- . . . » s
N L " préstamo de instalaciones” esta en
008 "Servicio de Transporte" y revision por parte de Rectori
PRO-GSS-015 "Alquiler o evision por parte de Rectoria.
préstamo de las instalaciones de
uso recreativo, cultural,
académico o administrativo de la
UPN"
Se realiza el acompafiamiento a los
diferentes procesos del sistema de
gestion, y como resultado se obtiene la
revision y aprobacion de 30 documentos
(procedimientos, caracterizacion,
formatos, guias, protocolos, y politica)
correspondiente a:
Revisar los documentos de los Documentos 14 Documentos aprobados en el
72 Oficina de Planeacion procesos que lo soliciten asociados al 25% revisados 19/01/2026 11/12/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 9,00% 36,00% aplicativo | periodo (ene a mar) Ninguna
Sistema 16 documentos en revisién por parte de
los usuarios de los procesos y gestores
de calidad conforme al flujo de revision.
Los cambios en los documentacion,
obedece a los lineamientos y ajustes a
rectorales, tomando en cuenta Acuerdo
029 del 4 de diciembre de 2025
Vicerrectoria Administrativa Realizar monitoreo y seguimiento Con corte al primer trimestre se han
73 Financiera v mensual a la ejecucion del PAA de la 1 Reportes realizados 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Financiera Ninguna 3 27,27% reportado 3 seguimientos del plan anual [l periodo (ene a mar) Ninguna
Universidad de adauisiciones
SE M VENIQo reanzanao ar €Jercicio ae
transferencia del conocimiento desde
diferentes actividades y roles entre el
equipo, realizando gestion del
conocimiento respecto a la gestion
. . administrativa, dando herramientas al
Desarrollar jornadas de transferencia f
de conocimiento tacito para equipo para que puedan atender y
74 Direccién de Asesorias y Extension 2 Jornadas realizadas 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 50,00% gestionar todos los tramites relacionados |l periodo (ene a mar) Dinamicas propias de la Dependencia

documentar experiencias y lecciones
aprendidas en los procesos de la SAE.

con los procedimiento de manera efectiva
y tomar acciones que permitan viabilizar
la ejecucion de los proyectos. Asi mismo,
se ha gestionado conocimiento de
tramites de pago capacitando a una

nueva funcionaria para apoyo de este




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se esta estudiando Ta viabilidad de contar
Realizar cuatro jornadas en el afio de con un dia de trabajo remoto a fin que se
bienestar para la SAE mediante el pueda contar con un espacio para la
R . . acompafiamiento por parte del Area de . . . " . izacio j . e . 5
74 Direccion de Asesorias y Extension p ! por p; . 4 Jornadas realizadas 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 25,00% orgalnlzacilon delltlrabajo por paﬁe d.EI | periodo (ene a mar) Dinamicas propias de la Dependencia
Gestién Humana y la Caja de funcionario y facilitar algunas situaciones
compensacion en el enfoque de la del entorno (tales como los
politica de cuidado desplazamientos, gastos econémicos,
situaciones de hienastar)
Estructurar, proyectar y presentar para Plan de capacitacion
aval del comité de capacitacion, estructurago y Durante el primer trimestre se convoco al
74 Direccién de Talento Humano propuestla del lplan de capacitacion 1 presentado para 1/02/2026 28/02/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 1 100,00% Comité de capacitacion, se present la | periodo (ene a mar) Ninguna
para la vigencia 2026 conforme a las aval del comité de propuesta del PIC, |a cual fue aprobada
solicitudes realizadas por las M por los integrantes.
. capacitacion
denendencias
Estrulcturarl, .proyectar y ;l).resentar para Propuesta del plan
consideracion y aprobacion de
Rectoria, la propuesta del Plan de elaborada y
74 Direccion de Talento Humano N  1a prop X ) 1 presentada para 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Bienestar para los funcionarios )
- X aprobacion del
Administrativos y Docentes de la Rector
Universidad.
En el primer trimestre se dio avance la
actividad. Como resultado, se logro la
implementacion exitosa de tres (3)
licenciamientos claves en el fortaleciendo
la infraestructura tecnoldgica y los
mecanismos de resguardo de la
informacion: 1. Licenciamiento de
antivirus, garantizando la proteccién
Instalar las licencias de software contra amenazas y vulnerabilidades.
especializado en administracion, Licencias de uso de Contrato No. 315 de 2026. 2. Licencia de
Direccién de Tecnologias de la | °09uridad y proteccion de la software Gestién de Sistemas Proyecto 43102 - Mejoramiento backups en la nube, asegurando la
77 \nformacion 9 informacioén, con el fin de garantizar la 3 especializado 10/01/2026 30/05/2026 Inversion Informéticos de la Infraestructura Tecnoldgica 3 100,00% disponibilidad y recuperacién oportuna |l periodo (ene a mar) Ninguna
continuidad operativa y la integridad de ins‘:alado \'E] de la informacion. Contrato No. 413 de
los sistemas de informacion de la : 2026. 3. Licenciamiento de bases de
Universidad Pedagdgica Nacional datos Oracle, optimizando la gestién y
administracién de los datos
institucionales. Contrato No.309 de 2026
Estas instalaciones se realizaron
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos, contribuyendo a garantizar
la continuidad operativa y la integridad de
los sistemas de informacion de la
Universidad Pedagodgica Nacional.
Renovar, optimizar y administrar el . .
arque tecnoldgico institucional , con Equipos de computo
Direccién de Tecnologias dela ol in de foralecer | idad renovados en salas Gestion de Sistemas Proyecto 43102 - Mejoramiento
77 ecclo .. ¢ Tecnologias de fa e .e ortalece . a capacica 150 de informatica, 1/04/2026 30/07/2026 Inversion - de la Infraestructura Tecnoldgica 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion operativa y garantizar un soporte . P Informaticos
) A areas académicas y V3
eficiente a los procesos misionales de - N
3 insfitucion administrativas
E— Durante el primer tmMestre se aio avance
a la actividad. Como resultado, se logro:
1. Documento estructurado de los
requerimientos de desarrollo del software
académico Class. 2. Celebracion del
Contrato de Desarrollo de software
No.316 de 2026 con el objeto de:
"Disefiar y codificar nuevas
funcionalidades que se incorporen al
Identificar y documentar de manera S:zte:;:q:;gien::ia(;lsss (‘)):r:?ro de
clara y estructurada los requerimientos Een%uas dela ’L)Jni?/ersid;,d Pedagégica
de desarrollo del software académico : N SN
Class para contratar los desarrollos de Nacional 3. Mediante el Acta de Inicio No.
P L Disefio de nuevas 702 de 2026, se inicio la etapa de N -
software y actualizaciones de los . X . . X " La fecha de finalizacién de la actividad
Direccion de Tecnologias de la rocesos universitarios, de pregrado funcionalidades del Gestion de Sistemas Proyecto 43102 - Mejoramiento ejecucién de los desarrollos de software sera actualizada en consideracion de
77 9 P! ! preg y 1 Académico Class 10/01/2026 30/11/2026 Inversion de la Infraestructura Tecnoldgica 1 100,00% conforme a las condiciones | periodo (ene a mar)

Informacion

Centro de Lenguas, garantizando la
organizacion, integridad y acceso
oportuno a la informacién académica,
en cumplimiento de las necesidades
institucionales y normativas de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

pregrado y Centro
de Lenguas

Informaticos

\E]

contractuales, el alcance definido y las
especificaciones técnicas establecidas en
los documentos de referencia. El disefio y
mejoras del software, estan orientadas a
optimizar la gestion académica, fortalecer
la experiencia de los usuarios y
responder a las necesidades especificas
de cada unidad académica. El
cumplimiento de la actividad se evalta
con base en la identificacion de los
desarrollos del software académico Class
y el servicio contratado con el proveedor.
Por otra parte, las pruebas realizadas por
los usuarios finales corresponden a una

atana da o

la apropiacién presupuestal asignada
a la actividad.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Al corte del primer trimestre de 2026, el
sistema académico CLASS se encuentra,
desde el punto de vista operativo, es
Poner en produccion el Sistema decir desde la parte funcional del sistema
Direccion de Tecnologias de la académicz CLASS para los procesos Sistema CLASS Gestion de Sistemas en un estimado promedio del 97,65%
7 " 9 X p P 1 puesto en 1/03/2026 30/11/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% (UPN-SAD: 97,73% y Centro de Lenguas: || periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion educativos de posgrado, pregradoy L Informéticos
Centro de Lenquas producciéon 97,5%). En cuanto a la puesta en
guas. produccion del sistema CLASS, su
implementacion se estima en un 17%
(Posgrado 40%, Centro de Lenguas 11%
y Pregrado 0%).
Durante el primer trimestre se dio avance
a la actividad. Como resultado, se logré:
1. Celebracién del Contrato 362 de 2026,
para la actualizacion de version de
Software de Talento Humano en la
infraestructura tecnoldgica de la
Universidad Pedagdgica Nacional con el
objeto: Ejecutar la actualizacion y
migracion del software HCM en las fases
de pruebas integrales y salida a
produccion, conforme al alcance definido,
Identificar y documentar de manera los lineamientos técnicos establecidos y
L Software de Talento
clara y estructurada los requerimientos . los entregables acordados y aprobados
. Humano actualizado - . . "
del area de Talento Humano, con el fin . en |a fase de planeacion, garantizando la El avance en la implementacion de la
X en version en la . . e L
Direccién de Tecnologias de Ia de desarrollar el software a la ultima infraestructura Gestion de Sistemas Proyecto 43102 - Mejoramiento operacion del software para la nueva version del Software de Talento
7 L. version de forma que optimice la 1 L 10/01/2026 30/11/2026 Inversion - de la Infraestructura Tecnoldgica 0 0,00% Universidad Pedagogica Nacional 2. Se |l periodo (ene a mar) Humano depende de la validacion de
Informacion - X tecnoldgica de la Informaticos h i . . .
gestion de empleados, garantice la Universidad V3 hizo la creacién de usuarios de la los médulos por parte del area de
eficiencia de los procesos y responda a - Universidad Pedagégica Nacional a la Talento Humano.
. Pedagdgica L.
las necesidades reales de la ) nueva version Software de Talento
A Nacional A
organizacion. Humano para realizacion de pruebas. 3.
Se llevo a cabo la instalacién de una
aplicacion de la nueva version de
Software de Talento Humano con acceso
a los servidores de la Universidad
Pedagdgica Nacional. 4. Se realizo la
instalacion y socializacién a los usuarios
de la nueva version del Software de
Talento Humano en cumplimiento del
cronogramas de pruebas. El
cumplimiento de la actividad esta
condicianada o lac nriiahac da ticiiaria _va
AT COITe qer primer unmeste ae ZuZo
accion se encuentra en ejecucion,
acumulando un avance en los desarrollos
de software para el Sistema de los
Desarrollar las soluciones de software: Egresados del 44%, Registro de Ingreso
Sistema de Egresados, Aplicativo para de Funcionarios del 70% y Certificaciones " -
. ) X . Actualmente la Direccion de
Direccion de Tecnologias de la Certificaciones Laborales y Sistema de Soluciones de Gestion de Sistemas laborales del 10%, de acuerdo a lo Tecnologias de la Informacién cuenta
77 - 9 Salidas Pedagdgicas; solicitados 3 software 1/03/2026 30/11/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% reportado por el ingeniero desarrollador || periodo (ene a mar) . 9
Informacion X Informéticos ! . .. 3 s6lo con un recurso humano para
formalmente por las dependencias de desarrollados asignado por la Direccion de Tecnologias .
L - . . realizar estos desarrollos.
la Institucién que lo requirieron, segin de la Informacion. Por otra parte, el
alcance acordado para la vigencia. sistema de salidas pedagodgicas, de
cuerdo a lo reportado por el profesor
encargado, el sistema desarrollado se
encuentra en fase de implementacion y
cviobon
Al corte del primer trimestre de 2026 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
Documentar los términos de referencia cual la dependencia de Gestion
y estudios previos requeridos para la Términos de Documental inicié el analisis de mercado
77 Dlreccmrl\’de Tecnologias de la cgntrataC|on de Ila’ implementacion del 1 refergnua y i 1/03/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestlon, e_Ie Sistemas Ninguna 0 0,00% para !a lmplement§0|on del SGDEA, | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion Sistema de Gestién de Documentos estudios previos Informéticos identificando 9 entidades que ofertan
Electronicos de Archivo (SGDEA) documentados productos con caracteristicas requeridas
adecuado para la operacion de la UPN para este sistema, en algunos casos con
cumplimiento total de los requerimientos
y en otros parcial.
ATCOl
accion se encuentra en ejecucion,
mediante el CPS 169 de 2026 con Objeto
Documentar los términos de referencia "Prestacion de servicios especializados
y estudios previos requeridos para la . para la formulacién del proyecto de
L. o Términos de ) X
Direccion de Tecnologias de la contratacion del disefio e referencia Gestion de Sistemas arquitectura empresarial de la
78 .. g implementacion de la Arquitectura TI 1 " Y . 2/02/2026 30/07/2026 Funcionamiento " Ninguna 0 0,00% Universidad Pedagdgica Nacional", con el || periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion K " estudios previos Informaticos . . .
de la UPN para la integracion e cual la Direccién de Tecnologias de la
) ™ : documentados "
interoperabilidad de los Sistemas de Informacion espera obtener en el
Informacién de la Institucion. documento técnico que sirva de base
para la definicion de los términos de
referencia del proyecto de Arquitectura
Evaluar y definir la solucién
tecnoldgica alternativa para reemplazar
Di i0 T logi I I licati i | lucio Gestion de Sist . . "
78 |reCC|or.\'de ecnologias de la O.s aplicativos que C?P orman & 1 So UCI?n. . 1/05/2026 30/07/2026 Funcionamiento ©s 'On, _e \stemas Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion Sistema de Informacion Goverment tecnolégica definida Informaticos
Resourse Planning (GRP) de la UPN
(Queryx7 y GOOBI).




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
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Abrir proceso de convocatoria publica
. . Proceso de
Direccion de Tecnologias de la para la ejecucion del proyecto de convocatoria Gestion de Sistemas
78 " 9 disefio e implementacion de la 1 - . 3/08/2026 30/09/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion - 3 publica abierto y Informaticos
Arquitectura Tl de la UPN, teniendo en .
. publicado
cuenta el recurso apropiado.
. ” . Implementar el Campus Virtual de la . . .
79 Dlreccmrl\’de Tecnologias de la UPN, teniendo en cuenta el recurso 1 Flampus virtual 1/07/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gest:onl [_ie Sistemas Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion X implementado Informaticos
apropiado.
Al corte del primer trimestre de 2026 la
Actualizar los tableros estadisticos y accion se encuentra en ejecucion, por La Direccion de Tecnologias de la
publicarlos en el sitio web de la UPN Tableros cuanto el 20 de marzo de 2026, la Oficina Informacion no cuenta agtualmente
asignado, a través de la reactivacion de Estadisticos de la de Planeacién mediante memorando con un recurso especializado para la
80 Dlreccmrl\’de Tecnologias de la la e?<traf:0|on dela |nformaC|on 100% UPNl actualizados y 6/04/2026 20/08/2026 Funcionamiento Gestlonl tfe Sistemas Ninguna 0,00% 0,00% 292§022000§1353, folrrnallzo la entrega | periodo (ene a mar) Extraccion, Transformacion y Cargue
Informacion Institucional de los Sistemas de publicados en el Informaticos técnica de la informacion resultante del N
L X . " - de los datos requeridos para los
Informacién que aplique, basado en la sitio web de la UPN Contrato de Prestacion de Servicios . .
PR L ) N N N 5 Tableros Estadisticos de la Oficina de
parametrizacion técnica suministrada asignado suscrito por esta oficina en vigencias Planeacion
por la Oficina de Planeacion. anteriores para la construccion de los )
tableros estadisticos.
Obtener 94.000 imagenes de
Grupo Interno de Trabajo de Gestién d/?:)C:S:)Zr:r(i)essqEg?rllﬁaadsof_i?)erclzsdseenes Imagenes de Proyecto 43104 - Gestiony NL?rasleIC:I 2?):121::\?:)8 Zer;?'g:ﬁg:rc;ne
81 P ) yro st - hominas, LIbros de. 94000 documentos 1/07/2026 1/10/2026 Inversién Gestion Documental Memoria Documental 0 0,00% porq rato para ¢ ) I periodo (ene a mar) Ninguna
Documental Matriculas IPN, Libros de Calificaciones digitalizados Institucional V1 proceso de digitalizacién, sera suscrito en
IPN, Actas de Habilitacion, Programas 9 el mes de julio de 2026.
Académicos IPN y Contratos.
Suscripcion e inicio del CPS N° 335 de
2026, cuyo objeto es: Prestar el servicio
de intervencion técnica archivistica de
series o subseries documentales,
considerando la disposicién final
registrada en las Tablas de Valoracion
Obtener 20 m de documentos con Documental - TVD.
. DT L Entrega por parte de la UPN de
intervencion técnica archivistica de las :
! o Na R Metros de L aproximadamente 10 metros de
Grupo Interno de Trabajo de Gestion |>C' > y/o subseries: Nominas, Libros documentos con Proyecto 43104 - Gestiény documentacion, correspondientes a 148
81 P ) de Matriculas IPN, Libros de 20 . RO 2/02/2026 30/06/2026 Inversion Gestion Documental Memoria Documental 0 0,00% . ’ p | periodo (ene a mar) Ninguna
Documental R X intervencion técnica L unidades de conservacion (carpetas o
Calificaciones IPN, Actas de o Institucional V1 . X
T, . archivistica libros), del periodo | de las Tablas de
Habilitacion, Programas Académicos .
Valoracién Documental — TVD, con las
IPN y Contratos. . . .
series y/o subseries: Registros
Académicos, Actas de Exdmenes, Actas
de Junta de Profesores, Registros de
Asistencia, Actas de Izada de Bandera,
Informes de Gestion, Programas
Académicos y Registro de Calificaciones,
al contratista.
Durante el primer trimestre de Ia vigencia
se adelantaron de manera oportuna los
procesos contractuales para la
adquisicion y renovacion de bases de
datos bibliogréaficas estratégicas (Scopus
y Web of Science), asegurando la
continuidad en el acceso a contenidos
cientificos de alto impacto. Estas
adquisiciones fortalecen la investigacion,
la docencia y los procesos de
acreditacion institucional, garantizando el
acceso de docentes, investigadores y
Adquirir el acceso a contenidos de estudiantes a informacién cientifica El proceso se realiza a medida de la
herramientas electronicas a través de actualizada y validada p -
P . " ) . . fecha de vencimiento del Contrato -
N . Bases de Datos Bibliograficas mediante L. ” Proyecto 43103 - Gestion de internacionalmente. El avance anticipado
Direccion de Biblioteca y Recursos N Base de Datos i Gestion de Informacién L . Se logro adelantar los procesos
82 e la suscripcion de contratos que 4 L 13/01/2026 14/08/2026 Inversion e Bases de Datos e 2 50,00% de los procesos respondi¢ al | periodo (ene a mar) . )
Bibliograficos " adquirida Bibliografica I N . debido a la Ley de Garantias aunque
amplien la cobertura de consulta tanto Infraestructura Bibliografica V1 cumplimiento de la Ley de Garantias, los Contratos anteriores siguen
de docentes, Investigadores y optimizando los tiempos de gestion sin vigentes 9
Estudiantes. afectar la disponibilidad del servicio. Se 9
desarrollan los procesos Contractuales
asi: Scopus: * Solicitud CDP No. de
Radicado: 202603800002273 * CDP 255
* Solicitud de Contratacion: No. de
Radicado: 202603800004003 * Contrato
287 - RP 324 Web of Science * Solicitud
CDP No. de Radicado: 202603800002273
* CDP 255 * Solicitud de Contratacion:
202603800003963 * Contrato 212 - RP
252 Contratos Vigentes: * SCOPUS:
27/04/2026 * WEB OF SICIENCE:
A2Q/0A/2028 * ERQOCN: 20042022 *




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

82

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Direccién de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Adquirir el cédigo de acceso a la
herramienta web para la verificacion de
similitud de los trabajos con el fin de
rastrear los trabajos para evitar el
plagio y en general conservar y
acrecentar el prestigio académico de la
UPN.

Herramienta de
Verificacién de
Similitud adquirida

13/01/2026

15/04/2026

Inversién

Gestion de Informacién
Bibliografica

Proyecto 43103 - Gestion de
Bases de Datos e
Infraestructura Bibliografica V1

100,00%

Se culminé por completo el proceso
contractual para la adquisicién de la
herramienta institucional de verificacion
de similitud, permitiendo fortalecer los
mecanismos de integridad académica y
prevencion del plagio. Esta accién
impacta positivamente la calidad de los
procesos formativos y de investigacion,
contribuyendo al prestigio académico de
la Universidad y al cumplimiento de
buenas practicas éticas en la produccién
intelectual. Se desarrolla el proceso
Contractual asi: * Solicitud CDP No. de
Radicado: 202603800002273 * CDP 255
* Solicitud de Contratacién: No. de
Radicado: 202603800003923 * Contrato
274 - RP 313 Finalizacién Contrato:
05/04/2026

| periodo (ene a mar)

El proceso se realiza a medida de la
fecha de vencimiento del Contrato -
Se logro adelantar el Proceso debido
a la Ley de Garantias para garantizar
la continuidad del mismo, aunque el
Contrato siga vigente

82

Direccion de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Adquirir una licencia institucional anual
de acceso a la plataforma WebDewey,
con el fin de fortalecer los procesos de
clasificacion bibliografica y
organizacion documental en la
Biblioteca de la Universidad
Pedagdgica Nacional, garantizando el
uso actualizado y autorizado del
Sistema de Clasificacion Decimal
Dewey (DDC), conforme a estandares
internacionales de catalogacion.

Licencia acceso a
Plataforma Web
Dewey adquirida

13/01/2026

27/02/2026

Inversion

Gestion de Informacion
Bibliografica

Proyecto 43103 - Gestion de
Bases de Datos e
Infraestructura Bibliografica V1

100,00%

Se ejecuto satisfactoriamente la
adquisicion de la licencia institucional de
acceso a la plataforma WebDewey,
fortaleciendo los procesos de
clasificacion bibliografica y organizacion
documental de la Biblioteca. Esta accién
garantiza el uso autorizado y actualizado
del Sistema de Clasificacion Decimal
Dewey, alineando la gestion bibliotecaria
de la Universidad con estandares
internacionales y mejorando la
recuperacion de la informacion por parte
de la comunidad académica. Se
desarrolla el proceso Contractual asi: *
Solicitud CDP No. de Radicado:
202603800008793 * CDP 457 * Solicitud
de Contratacion: No. de Radicado:
202603800010253 * Contrato 386 - RP
434 * Acta de Inicio 547 - Autorizacion
Pago 633 * Tramite de Pago No. de
Radicado: 202603800037783

| periodo (ene a mar)

Ninguna

82

Direccion de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Adaquirir el acceso al sistema web que
permita la administracion de
estadisticas mediante la suscripcion de
Contratos, para obtener un control de
usabilidad por programa y elaboracion
de informes, reportes e indicadores.

Sistema Estadistico
adquirido

16/06/2026

14/08/2026

Inversion

Gestion de Informacion
Bibliografica

Proyecto 43103 - Gestion de
Bases de Datos e
Infraestructura Bibliografica V1

0,00%

El contrato correspondiente al sistema
estadistico para la administracion y
analisis de datos de uso de bases de
datos se encuentra vigente. La ejecucion
de esta accion se realizara conforme a la
fecha de vencimiento contractual, con el
proposito de implementar una
herramienta que permita fortalecer la
toma de decisiones institucionales
mediante indicadores, reportes y andlisis
de uso por programa académico,
optimizando la gestion de los recursos de
informacion. Se realizara el proceso de
acuerdo a la fecha de Vencimiento (Hasta
06/07/2026)

| periodo (ene a mar)

El proceso se realiza a medida de la
fecha de vencimiento del Contrato

82

Direccion de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Adaquirir el acceso al servidor Proxy
web de control que garantice el
ingreso a las Bases de Datos
Bibliograficas, mediante la suscripcion
de Contrato correspondiente.

Herramienta Proxy
adquirida

16/06/2026

14/08/2026

Inversion

Gestion de Informacion
Bibliografica

Proyecto 43103 - Gestion de
Bases de Datos e
Infraestructura Bibliografica V1

0,00%

El contrato de la herramienta Proxy se
encuentra vigente y su ejecucion se
desarrollara de acuerdo con la fecha
establecida. Esta solucion tecnolégica
permitira garantizar el acceso remoto
seguro y controlado a las bases de datos
bibliogréaficas, ampliando la cobertura de
consulta para docentes, investigadores y
estudiantes, y asegurando la continuidad
de los servicios digitales desde cualquier
ubicacién geografica. Se realizara el
proceso de acuerdo a la fecha de
Vencimiento (Hasta 06/07/2026)

| periodo (ene a mar)

El proceso se realiza a medida de la
fecha de vencimiento del Contrato

82

Direccion de Biblioteca y Recursos
Bibliograficos

Adaquirir el acceso mediante
suscripcion a la Plataforma de
Repositorio Institucional UPN mediante
la suscripcion de Contrato, para dar
visibilidad y acceso de consulta a la
comunidad Universitaria

Acceso adquirido de
la Plataforma de
Repositorio
Institucional

18/08/2026

18/09/2026

Inversién

Gestion de Informacién
Bibliografica

Proyecto 43103 - Gestion de
Bases de Datos e
Infraestructura Bibliografica V1

0,00%

El contrato para el acceso a la plataforma
del Repositorio Institucional se encuentra
vigente y se ejecutara conforme a su
cronograma. Esta accion permitira
fortalecer la visibilidad, preservacion y
consulta de la produccion académica e
investigativa de la Universidad,
favoreciendo el acceso abierto al
conocimiento y el posicionamiento
institucional a nivel nacional e
internacional. Se realizara el proceso de
acuerdo a la fecha de Vencimiento (Hasta
09/09/2026)

| periodo (ene a mar)

El proceso se realiza a medida de la
fecha de vencimiento del Contrato




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
El contrato para la licencia de derechos
reprograficos se encuentra vigente y su
ejecucion se realizara dentro de los
tiempos establecidos. Esta adquisicion
Adaquirir la Licencia de Derechos permitira el acceso legal a la
Reprograficos para el acceso, la Licencia de Proyecto 43103 - Gestion de reproduccion, almacenamiento y
82 Direccidn de Biblioteca y Recursos  [reproduccion de forma digital, el 1 Derechos 16/06/2026 14/08/2026 Inversién Gestion de Informacién Bas)és de Datos e 0 0.00% comunicacién publica de obras | periodo (ene a mar) El proceso se realiza a medida de la
Bibliograficos almacenamiento y comunicacién Reprograficos Bibliografica Infraestructura Bibliografica V4 i protegidas, fortaleciendo el cumplimiento p fecha de vencimiento del Contrato
publica de la Obras del repertorio del adquirida 9 normativo de la Universidad y
CDR. garantizando el uso responsable de
contenidos académicos por parte de la
comunidad universitaria. Se realizara el
proceso de acuerdo a la fecha de
Vencimiento (Hasta 31/07/2026)
Durante el primer trimestre se desarrolld
el proceso de anélisis, levantamiento y
consolidacion de necesidades de material
bibliografico por facultad, estableciendo
los criterios técnicos y académicos para
Direccion de Biblioteca y Recursos Comprar material Bibliografico Impreso Material Gestién de Informacion Proyecto 43103 - Gestion de la asignacion de recursos. Esta fase es La definicién de necesidades demora
82 Bibliograficos para mantener actualizada las 5 bibliografico 1/07/2026 30/11/2026 Inversién Bibliografica Bases de Datos e 0 0,00% fundamental para garantizar que la | periodo (ene a mar) el proceso debido a la particularidad
colecciones adquirido Infraestructura Bibliografica V1 adquisicion futura responda de manera de la misma
pertinente a los planes de estudio, lineas
de investigacion y requerimientos
especificos de la comunidad académica,
asegurando una actualizacion coherente
y estratégica de las colecciones
Para el primer trimestre se realizaron 102
Fomentar el Uso de las Bases de Datos Capacitaciones con un total de 852
Direccién de Biblioteca y Recursos |y servicios de la Biblioteca Central a capacitaciones . . Gestion de Informacion . Usuarios distribuidos asi: . .
Fi t N Y
82 Bibliograficos través de Capacitaciones dentro del 480 realizadas 16/02/2026 41122026 uncionamiento Bibliografica inguna 102 21,25% Estudiantes: 802 I periodo (ene a mar) Ninguna
Programa de Formacion de Usuarios Docentes: 49
Administrativos: 3
Se realiza seguimiento a las
intervenciones realizadas en el predio
83 Vicerrectoria Administrativa y Realizar seguimiento a la construccion 4 Seguimientos 2/02/2026 30/09/2026 Funcionamiento  |Gestién de Servicios Ninguna 1 25,00% Valmaria en el mes de marzo, donde se |, o iy (ene a mar) Ninguna
Financiera de la Facultad de Educacion Fisica realizados acompafia ademas a la alta direccién y a
la comunidad universitaria que alli
converge a espacios de socializacion.
m2 de Ecorooms en
las Instalaciones de Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de Adecuar m2 de Ecorooms en las Valmaria de la Construccion de la Facultad
83 P - raval Instalaciones de Valmaria de la 264 S 1/06/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios I 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica . ) o ) Universidad de Educacion Fisica del
Universidad Pedagdgica Nacional . :
Pedagdgica Proyecto Valmaria V6
Nacional adecuados
m2 para zona de
. pu:mletgros enlas Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de Adecuar m2 para zona de bicicleteros instalaciones de Construccion de la Facultad
83 P - raval en las instalaciones de Valmaria de la 256 Valmaria de la 2/05/2026 30/09/2026 Inversion Gestion de Servicios I 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica . . . . . . de Educacion Fisica del
Universidad Pedagdgica Nacional Universalidad .
e Proyecto Valmaria V6
Pedagogica
Nacional
Adecuar redes de voz, datos y redes . Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de eléctricas de las instalaciones de adecuaciones de Construccion de la Facultad
83 P . ) ) R 3 - 1 voz, datos, 1/07/2026 15/12/2026 Inversion Gestion de Servicios I 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Valmaria de la Universidad Pedagdgica . " de Educacion Fisica del
. eléctricas realizada .
Nacional Provecto Valmaria V6
Intervenciones
ambientales y
Realizar Intervenciones ambientales y control vegetativo al Proyecto 43201 -
83 Grupo Interno dg Trabajo de control vegetativo al lago, vallados y 3 lago, vallados y 1/06/2026 15/12/2026 Inversién Gestion de Servicios Construcm'qn d§ !a Facultad 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica zonas verdes generales de las zonas verdes de Educacion Fisica del
instalaciones de Valmaria generales de las Proyecto Valmaria V6
instalaciones de
Valmaria realizadas
Adecuar las mallas de la cancha de Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de futbol y del area del lago, de las Mallas de I cancha Construccién de la Facultad
83 P > rebal . Y ago, 2 de futbol y area del 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios . 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica instalaciones Valmaria de la lago adecuadas de Educacion Fisica del
Universidad Pedaaoaica Nacional 9 Provecto Valmaria V6
Adquirir elementos para la piscina Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de (rieles, tablas, flotadores, entre otros) Elementos de " L. . Construccién de la Facultad . . .
I Gestion de St Y
83 Infraestructura Fisica de la Facultad de Educacion Fisica de 1 piscina adquiridos 110712026 30/11/2026 nversion estion de servicios de Educacion Fisica del 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional Proyecto Valmaria V6
Beallzar I.ef adecuaclon de_l KI.OSKO de Klosco d(_a’ Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de informacién y bateria sanitaria para informacién Construccion de la Facultad
83 > rebal visitantes en las instalaciones de 1 adecuado y con 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios . 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica ) . 3 - ) L de Educacion Fisica del
Valmaria de la Universidad Pedagdégica bateria sanitaria B}
. L Proyecto Valmaria V6
Nacional para visitantes
Realizar las adecuaciones necesarias
. X . . Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de para garantizar el buen funcionamiento Adecuaciones de la Construccion de la Facultad
83 . del carreteable en las instalaciones de 1 zona de carreteable 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios . 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica . . . - de Educacion Fisica del
Valmaria de la Universidad Pedagdgica adecuadas ;
Nacional Proyecto Valmaria V6




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
T —— Progect 2201
G Int de Trabajo d i ife
83 rupo Interno e, .ra alo de de la cancha de voleyplaya en las 1 Cancha de Voleibol 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios Construcm_o’n d? !a Facultad 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica X X . adecuada de Educacion Fisica del
instalaciones de Valmaria de la .
. . - . Proyecto Valmaria V6
Universidad pedagégica Nacional
Adecuar el cerramiento que genera Proyecto 43201 -
83 Grupo Interno de Trabajo de afeotacion a la via reportada por la 1 Cerramiento 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios Construccion de la Facultad 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Junta accién comunal San José adecuado de Educacion Fisica del
Bavaria Provecto Valmaria V6
Secadores
Ad'qm.rlr e instalar 6 §ecadore§ electntlcos para- Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de eléctricos para baterias de bafios y 11 baterias de bafios y Construccion de la Facultad
83 P . ) televisores para aulas modulares en las 17 televisores para 1/09/2026 10/12/2026 Inversién Gestion de Servicios e 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica X . . de Educacion Fisica del
instalaciones de Valmaria de la aulas modulares Proyecto Valmaria V6
Universidad Pedagdgica Nacional adquiridos e 4
instaladns
Realizar consultoria para elaboracién Consultoria de
. o N 3 L Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de de estudios, disefio y permisos de estudios, disefios y Construccion de la Facultad
83 o vertimientos de PTAR en las 1 permisos de 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios e 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica . . . L de Educacion Fisica del
instalaciones de Valmaria de la vertimientos de Proyecto Valmaria V6
Universidad Pedaadaica Nacional PTAR realizada 4
. . . adecuaciones para
Realizar las adecuaciones para mejorar B R
. . . la mejora de sistema Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de el sistema de desagie de aguas lluviay de desagiie de Construccion de la Facultad
83 . aguas negras en las instalaciones de 1 R 1/09/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios P 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica ) P o aguas lluvias y de Educacion Fisica del
Valmaria de la Universidad Pedagdgica :
. aguas negras Proyecto Valmaria V6
Nacional i
realizadas
Realizar un estudio de vulnerabilidad . Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de sismica en las instalaciones de Estudio de Construccion de la Facultad
83 P o ) y . 3 - 1 vulnerabilidad 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios e 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Valmaria de la Universidad Pedagdgica - R de Educacion Fisica del
. sismica realizada ,
Nacional Provecto Valmaria V6
Grupo Interno de Trabaio de Realizar la demolicion de las invasiones M2 de demolicion y Zgor?setf;z;giTe_la Facultad Se realiza demolicién de 40 m2 de
83 Infr:estructura Fisica ) y realizar el cerramiento provisional en 40 cerramiento 1/03/2026 30/06/2026 Inversion Gestion de Servicios de Educacion Fisica del 40 100,00% cerramiento provisional en las | periodo (ene a mar) Ninguna
las instalaciones del predio Valmaria realizados Provecto Valmaria V6 instalaciones del predio Valmaria
Adaquirir e instalar el sistema de Slstelma de Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de monitoreo descargas atmosféricas para monitoreo de Construccién de la Facultad
83 P . ) . N 9 ) P 1 descargas 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios o 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica las instalaciones de Valmaria de la - de Educacion Fisica del
. : . . atmosféricas 5
Universidad Pedagogica Nacional - Proyecto Valmaria V6
adauiridos N o Ty et =
Presentar informes de seguimiento de re:I(i)zaedoedE;IE?(;rr:;ejerzes eui:lri]ento de
las intervenciones y adecuaciones de Proyecto 43201 - . . g
Grupo Interno de Trabajo de Infraestructura Fisica y apoyo en la Informes de Construccién de la Facultad las intervenciones y adecuaciones de
83 P . ! . Y 8poys N 1 seguimiento 1/02/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios PR 2 18,18% Infraestructura Fisica y apoyo en la | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica supervision de los contratos suscritos a de Educacion Fisica del i R
. presentados , supervisién de los contratos suscritos a
cargo del Grupo Interno de Trabajo de Proyecto Valmaria V6 .
\nfraestructura Fisica cargo del Grupo Interno de Trabajo de
IAnfraﬁstmr‘.m(Z Fisica =
Presentar informes de seguimiento de C(?rte de p”f"er trimestre se .a'.‘
L Proyecto 43201 - realizado dos informar de seguimiento de
Grupo Interno de Trabajo de 1a estructuracion del componente Informes de Construccion de la Facultad la estructuracién del componente
83 P . ) eléctrico en Proyectos de obra y 1" seguimiento 1/02/2026 18/12/2026 Inversion Gestion de Servicios e 1 9,09% P P | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica .. . X de Educacion Fisica del eléctrico en Proyectos de obra y
adecuacion para la Universidad presentados . L. . .
Pedagagica Nacional Proyecto Valmaria V6 adecuacion para la Universidad
Pedaadaica Nacional
Dotar con maquinas deportivas los Proyecto 43201 -
Grupo Interno de Trabajo de gimnasios de Valmaria y magquinas deportivas " o . Construccion de la Facultad . . .
L . . - 10 L 1/04/202 1 202 I Gestion de S AU, 0,00% N | | N
83 Infraestructura Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagogica adquiridas /0412026 5/06/2026 nversion estion de serviclos de Educacion Fisica del 0 ’ © apiica periodo (ene a mar) inguna
Nacional Provecto Valmaria V6
A corte de primer trimestre, el 27 de
febrero de 2026 se remiti6 el borrador de
Realizar la entrega mediante escritura Entrega mediante minuta de desenglobe, estudio de titulos
- . 9 . N escritura publica de y certificado de tradicion y libertad del
Grupo Interno de Trabajo de publica de la via Avenida las Villas al la via Avenida las redio Valmaria a la Fiducia Lagos de
83 P . ) Fidecomiso Lagos de Torca en 1 . " . 1/06/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 0 0,00% P o g . |! periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica cumplimiento de lo establecido en el Villas al Fidecomiso Torca, con el fin que la Fiduciaria Bogota
PlainarciaI de Valmaria Lagos de Torca revise la informacion, como vocera y
realizada administradora del Fideicomiso Lagos de
Torca, para que pase a la firma de la
escritura en Notaria.
ANEeX0 tecnico para
la estructuracion del
proceso de
Establecer el anexo técnico requerido consqltorla pfara— los
- Estudios y Disefios
para la estructuracion del proceso de
Grupo Interno de Trabajo de consultoria para los Estudios y Disefios de las Cargas
83 P o ! p Y 1 Locales para la 3/08/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica de las Cargas Locales para la Etapa 1
L. Etapa 1 de la
de la construccién de la Facultad de .
[N . construccion de la
Educacion Fisica - Valmaria.
Facultad de
Educacion Fisica -
Valmaria




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

86

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances del plan maestro de
infraestructura

Seguimientos
realizados

2/02/2026

30/09/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

25,00%

ETTIEartes T ae arZ0 se reanzo arra
reunion sobre el Plan

Maestro de Infraestructura con la UNAL
segun contrato

interadministrativo No. 361 de 2026. Por
parte del director de la

consultoria, el profesor Camilo Pinilla, se
hizo una presentacion

de los temas conceptuales, gestion de
archivos, datos

administrativos, etc. Se informa que el
acta de inicio esta

debidamente firmada. Para la UNAL es
importante definir como

se van a sustentar las decisiones sobre el

| periodo (ene a mar)

Ninguna

87

Grupo Interno de Trabajo de
Infraestructura Fisica

Espacios intervenidos para mejorar el
desplazamiento de las personas en
condiciones de discapacidad

Espacios para
mejorar el
desplazamiento de
las personas en
condiciones de
discapacidad
intarvenidns

1/04/2026

15/12/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Las intervenciones a estos
espacios se programaran
mediante los proyectos de
inversion a cargo del GIF

0,00%

No aplica

| periodo (ene a mar)

Ninguna

88

Instituto Pedagdgico Nacional

Brindar apoyos socioeconémicos en
dinero a las familias de los estudiantes
del IPN, para que realicen movilidades
nacionales e internacionales
encaminadas en la representaciones
académicas y deportivas.

Apoyos entregados

1/04/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Instituto Pedagdgico Nacional

Ninguna

0,00%

No aplica

| periodo (ene a mar)

No se han llevado a cabo movilidades
nacionales o internacionales

88

Instituto Pedagdgico Nacional

Apoyar a 15 estudiantes de la sede 127
con dificultades economicas del IPN en
alimentacién y 15 estudiantes de la
Seccion de Educacion Inicial hijos de
estudiantes de la UPN.

30

estudiantes del IPN
que reciben apoyo

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Instituto Pedagdgico Nacional

Ninguna

26

86,67%

Para calle 127, 105 siguientes estudantes
cuentan con beca de alimentos:

Lupe Pauline Marin Abril de Jardin 1
Juan Pablo Marin Abril de Transicién 2
Ethan Joao Huertas 103

Zarack Patricia Barragan Vega 204
Angie Condiza 301

Gerénimo Alvarez Salamanca 403
David Santiago Diaz Lopez 501

Lucia Carvajal Hernandez 704

Gabriel Moreno Pefia 1002

Rodriguez Loaiza Maria Paula 1102

SEl:

LEON BARRIOS UMANA

EVOLET VANESSA JIMENEZ PARDO
MANUEL QUINTERO LOPEZ

LUCIEN DANIEL CACAIS ROMERO
ZOE VICTORIA DIAZ CASALLAS
ANGEL JOEL PINEDA ZABALA

ZOE ANTONELLA GARCIA CASTRO
KINDI BONSHAN SANCHEZ TORRES
HAILIE VALERIA OLIVEROS ACEVEDO
JINYNAN JULIANA JAMIOY MANCERA
SALOME MONTERO VELANDIA
SIMON CARRENO 1JAJI

THOMAS BARON MARQUEZ

EITUAN MATHEN LINIRIO CAMDNS

| periodo (ene a mar)

Se asignan las becas alimentarias de
acuerdo a las necesidades detectadas
en el IPN (calle 127 y SEI).

88

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Realizar espacios de participacion para
estudiantes desde los 7 programas que
hacen parte del plan integral de
bienestar.

Espacios de
participacion
realizados

1/02/2026

6/12/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

50,00%

Durante toda la vigencia se estaran
realizando diferentes espacios desde los
07 programas de la SBU que buscan la
participacion de los estudiantes entre
los cuales se encuentran:

Bienvenidas, Dia de mujer, Orgullo
LGBTIQ+, Némada fest, participacion en
eventos interinstitucionales desde el
programa de Deporte, 25 N. dentro del
lo cual en el primer trimestre se
realizaron las bienvenidas a pregrado y
posgrado , némada fest, dia de la mujer e
inscripciones ASCUN

| periodo (ene a mar)

Ninguna

90

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes de UPK en el segundo
semestre del 2026-1

10500

Almuerzos
subsidiados
entregados a los
estudiantes de UPK

2/02/2026

30/06/2026

Inversién

Gestion de Bienestar
Universitario

Proyecto 44101 - Bienestar
Estudiantil Integral V3

3806

36,25%

Primer trimestre de 2026, se suscribio el
contrato de prestacion de servicios 136 el
23/01/2026 con Distri Jerik SAS, con el
objeto de Prestar el servicio de entrega
diaria de almuerzos subsidiados a los
estudiantes de la Universidad Pedagdgica
Nacional matriculados en los programas
que se desarrollan en la Universidad
Publica de Kennedy — UPK con corte al
30/03/2026 se han beneficiado 310
estudiantes y 8 funcionarios con un
registro de 3806 almuerzos de acuerdo
con el registro del sistema del restaurante
e informe de pago presentado por el
contratista

| periodo (ene a mar)

Ninguna




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

90

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes de UPK en el segundo

semestre del 2026-2

10500

Almuerzos
subsidiados
entregados a los
estudiantes de UPK

3/08/2026

21/11/2026

Inversién

Gestion de Bienestar
Universitario

Proyecto 44101 - Bienestar
Estudiantil Integral V3

0,00%

No presenta avance por ser actividad del
segundo semestre

| periodo (ene a mar)

Ninguna

90

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes en el Primer semestre del
2026-1 de acuerdo con la capacidad

instalada

50%

Estudiantes
beneficiarios de
almuerzos
subsidiados

2/02/2026

30/06/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

56,09%

100,00%

Primer Trimestre: El 23/01/2023 se
suscribio el contrato interadministrativo
311-2026 con el FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR con el objeto de Suscribir un
contrato interadministrativo entre la
Universidad Pedagdgica Nacional — UPN
y el Fondo de Desarrollo de la Educacion
Superior - FODESEP, para la gestion,
administracion de recursos y la gerencia
integral del proyecto destinado al
fortalecimiento del programa de apoyos
socioeconémicos de Bienestar
Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional - UPN, orientado
especificamente a garantizar la adecuada
operacion del servicio de restaurante y
cafeteria. con corte al 30/03/2026 se han
beneficiado 5643 estudiantes con un
registro de 57.630 almuerzos de
acuerdo con el reqistro del sistema del

| periodo (ene a mar)

Ninguna

90

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes en el segundo semestre

del 2026-2

50

Almuerzos
subsidiados
entregados a los
estudiantes

2/02/2026

30/06/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

0,00%

No aplica por ser una actividad del
segundo semestre

| periodo (ene a mar)

Ninguna

91

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Realizar la inscripcion y participacion
de grupos representativos en los
eventos deportivos distrital, regional,
nacional) los cuales seran definidos
por la SBU conforme al presupuesto

asignado en la vigencia.

inscripciones de la
UPN realizadas

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

16,67%

Durante esta periodo se realizo la
inscripcion a ASCUN, para la
participacion en 12 disciplinas y 119
inscritos

«Baloncesto femenino: 20 estudiantes
+Baloncesto masculino: 19 estudiantes
«Butbol sala masculino: 16 estudiantes
«Butbol sala femenino: 17 estudiantes
+Blatacion masculina: 1 estudiante
«Blatacion femenina: 3 estudiantes
+Bjedrez masculino: 4 estudiantes
+Bjedrez femenino: 1 estudiante

«lTenis de campo masculino: 3 estudiantes
«lTenis de campo femenino: 1 estudiante
+Disco volador: 14 estudiantes

+Barate do masculino: 8 estudiantes
+Barate do femenino: 1 estudiante
+llackwondo masculino: 4 estudiantes
+llaekwondo femenino: 6 estudiantes
+Atletismo masculino: 7 estudiantes
+Atletismo femenino: 8 estudiantes
+llenis de mesa masculino: 2 estudiantes
+llenis de mesa femenino: 2 estudiantes
+Butbol masculino: 25 estudiantes
+llevantamiento olimpico de pesas
femenino 10

+levantamiento olimpico de pesas
masculino: 8 estudiantes

+Noleibol masculino: 19 estudiantes

Noleibol femenino: 19 estudiantes
alliidn: 1 actiidianta

| periodo (ene a mar)

Ninguna

92

Subdireccion de Bienestar
Universitario

Realizar talleres de deporte y

recreacion abiertos a la comunidad

universitaria.

Talleres de deporte
y recreacion
realizados

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Aplica indicador 130 de PDI

56,25%

Para este trimestre se realizaron 09
talleres de deporte y recreacion asi :

1, Némada Fest Valmaria 36
participantes, Némada Fest UPK 15,
Zona C 90 participantes,

2, Comité deportivo 10 participantes,

3, Pelota Maya 24 participantes,

4,Taller de pelota Rapida 35 participantes,
5,Torneo Futsal Estudiantes UPK 15
participantes,

6,torneo de bolos funcionarios
funcionarias 69 participantes,

7,torneo deportivo funcionarios y
funcionarias 2026, 121 participantes,

8, deporte universitario ASCUNDAF 219
participantes,

9,Entrenamientos selecciones
representativas 890.

Para un total de 1524 participaciones.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

92

Subdireccién de Bienestar
Universitario

Realizar talleres de cultura, abiertos a

la comunidad universitaria.

Talleres de cultura
realizados

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

50,00%

Se realizan Tos falleres de:

1, BANDA DE ROCK 41

2, CAPOEIRA 47

3, DANCEHALL Y HIP HOP 64

4, DANZA FOLCLORICA 229

5, DANZA URBANA & POP DANCE 93
6, GAITAS Y TAMBORAS 36

7, SALSA 'Y BACHATA 91

8 TEATRO CIRCO 20

| periodo (ene a mar)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizar atenciones encaminadas en la ’c'-:\;?;gi(t);(jz:es en
Subdi ion de Bi t salud mental, escucha psicoldgica . . . . Gestion de Bi t: " Se atendieron 9 estudiantes en atencién . "
96 ubeireccion e Slenestar u ) Seucha psicologica y 100% psicologia y apoyo 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento estion de Slenestar Ninguna 100,00% 100,00% e aenct et ! | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario apoyo psicosocial de la comunidad sicosocial Universitario ’ individual.
universitaria (PAP) psic
realizadas
Realizar actividades en el marco del Se atendieron 2 estudiantes de poblacion
Subdireccién de Bienestar plan de fomento al bienestar mediante actividades . . Gestion de Bienestar . ) X . N P - . .
96 T L . ) 100% h 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento e Ninguna 100,00% 100,00% diferencial (1 discapacidad, 1 poblacién |l periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario el acompafiamiento Psicosocial a la realizadas Universitario ’ LGTBIQH)
poblacion definida previamente .
Realizar talleres grupales de Se realizaron cinco talleres, donde se
Subdireccién de Bienestar acompafiamiento psicosocial orientado Talleres grupales " Gestion de Bienestar Proyecto 44101 - Bienestar atendieron 154 estudiantes en tres de las . .
96 . L . K . 14 N 15/02/2026 21/11/2026 I K o - 35,71% X . | di N
Universitario a estudiantes de la Universidad realizados /021 n nversion Universitario Estudiantil Integral V3 5 ° instalaciones de la UPN (Calle 72, UPK, periodo (ene a mar) inguna
Pedaadaica Nacional. Valmaria).
Durante este periodo se realizaron las
siguientes atenciones y espacios de
capacitacion referente a los servicios de
salud en las instalaciones de Parque
Nacional, Nogal, UPK, Valmaria y calle 72,
donde se abordaron tematicas
relacionadas con educacion en salud,
Realizar atenciones para el jornadas de donacion de sangre,
Subdireccion de Bienestar fortalecimiento de la salud, apoyo Atenciones . . Gestion de Bienestar . o aﬁlla_clon al sistema de salud y actmdgges . .
97 I - ) ) . " 100% N 1/02/2026 5/12/2026 Funcionamiento R Ninguna 100,00% 100,00% que integral a la SBU, desde los servicios |l periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario odontoldgico, fisioterapia y orientacion realizadas Universitario B . 5 .
sicolégica de odontologia, fisioterapia y primer
P respondiente en enfermeria en las
diferentes licenciaturas que conforman la
UPN, de la siguiente manera:
Estudiantes 2518,
Docentes 92 y
Funcionarios 39, para un total de 2649
personas de la comunidad que pueden
acceder a mas de un servicio de salud.
Durante el periodo informado, el CACS
abrié un total consolidado de 11 casos
formales por denuncias de VBG. El
andlisis de estos casos muestra que 07
de ellos involucran a estudiantes de
pregrado como personas presuntas
agresoras, lo que subraya la importancia
de enfocar los esfuerzos de prevencion y
atencion en este estamento, de igual
. manera los 3 casos donde se identifican a
Solicitudes de . .
o funcionarios como presuntos agresores
activacion de A .
Recepcionar y atender todas las rotocolo para la se realiz6 el correspondiente traslado por
Subdireccion de Bienestar N ,p Y S p . P . . Gestion de Bienestar . competencia a la Oficina de Control . .
98 I solicitudes de activacion de protocolo 100% prevencion, 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento o Ninguna 100,00% 100,00% T | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario " L L L ” Universitario Disciplinario Interno.
para la prevencion, atencion y sancion atencion y sancion N "
. la dupla psico juridica se realizaron 33
recepcionadas y ) Lo )
. asesorias para situaciones relacionadas
atendidas . . .
con Violencias Basadas en Género que
no constituyen la apertura formal de un
caso, entre ellas casos de Violencia
Intrafamiliar o Violencias Basadas en
Género en el espacio publico, también
asesorias a docentes de distintas
licenciaturas para orientar en el manejo
de situaciones en aula o administrativas
relacionadas con las activaciones de ruta
Evidencia: Cédigo 98"
Lineas de Promocion y Prevencion: Se
Ofertar a estudiantes, docentes y tuvo un alcance en cobertura de 528
administrativos a los espacios de espacios de personas discriminado de la siguiente
Subdireccion de Bienestar formacion de prevencion de VBG, formacion ofertados Gestién de Bienestar manera; 474 son estudiantes, 46
98 Universitario derecho sexuales y reproductivos, 16 a estudiantes, 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Universitario Ninguna 5 31,25% docentes y 9 funcionarios. | periodo (ene a mar) Ninguna
reconocimiento de las diversidades docentes y Los espacios ofertados fueron: 8M,
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e administrativos. Divulgacién Protocolo VBG, Némada fest,
incluyente. Taller Pra-xistiendo, Taller Educa tu
rehaldia
Variaoies ae
identidad de género,
orientacion sexual,
Implementar variables de identidad de pertenencia étnica
género, orientacion sexual, pertenencia ancestral,
) " . o e - Gestién de Sist
99 DlrSCCIon'de Tecnologias dela |étnica .ancestra.l, recon_OCImlento 100% reconO.CImlento 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento estion de Sistemas Ninguna 0,00% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion poblacional y discapacidad, en los poblacional y Informaticos ’
Sistemas de Informacion de la UPN discapacidad,
que lo requieran. implementados en
los Sistemas de
Informacion que lo




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Atencion,
. " N . onentacLon y AL realizar la caracterizacion se han
Realizar Atencién, orientacion y acompafamiento . . . N
L . . N . identificado por medio de la aplicacion de
acompafamiento psicosocial psicosocial a N
PR ) " la caracterizacion de la plataforma
individual y/o grupal definido por estudiantes de :
Subdireccion de Bienestar estudiante de acuerdo a las acuerdo a Gestion de Bienestar Adviser un total de:
100 I L - " 100% L 1/02/2026 29/08/2026 Funcionamiento I Ninguna 76,00% 76,00% -Nictimas: 234 | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario condiciones de riesgo, vulneracién o condiciones de Universitario ! Btnico: 182
necesidades especiales que haya sido riesgo, vulneracion RSN
. N A N --Discapacidad: 587 Para un total de
identificadas en la caracterizacion o necesidades ;
. . N N 1003 estudiantes De los cuales
modalidad inclusiva especiales de L " L
. . . recibieron atencion y/o servicio 76.
modalidad inclusiva
ronlizada
Realizar Atencién, orientacion y . o
acompafamiento psicosocial AL realizar la caracterizacion se han
S .p P ) Atenciones, identificado por medio de la aplicacién de
individual y/o grupal definido por . . N
Subdireccién de Bienestar estudiante de acuerdo a las orientaciones y Gestion de Bienestar la caracterizaci6n de la plataforma
101 IR L X ” 250 acompafiamientos 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento I Ninguna 16 6,40% Adviser un total de 559 estudiantes | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario condiciones de riesgo, vulneracion o ) - Universitario i .
. : . psicosociales a identificados como LGBTIQ. De los
necesidades especiales que haya sido N L L .
. X N estudiantes d cuales recibieron atencion y/o servicio
identificadas en la caracterizacion. En )
L ; 16 estudiantes.
poblacion diferencial
Espacios de Para este trimestre se realizaron
formacion y 1.Tres jornadas de ZOU (32 estudiantes
Ofertar a estudiantes los espacios campanfas de atendidos);
formativos y campafias de atencion y atencion y 2. Jornadas de formacién de reduccion
102 Sut?d|rch|9n de Bienestar acomplanamler.no allntggrantes de Ial 16 acompanamlg’nto 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gelstlon.de vBlenestar Ninguna 4 25,00% de riesgos y dafios (19 funcionarios de la | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario comunidad universitaria para prevenir para la atencion de Universitario SBU);
o atender la adiccion y el consumo de adiccién y consumo 3. Una mesa universitaria de consumo y
sustancias psicoactivas. de sustancias cuidado (5 estudiantes);
psicoactivas 4. Dos formaciones en consumo de SPA
ofertados (12 funcionarios SBU).
Se garantizo 1a cobertura y formacion de
19 participantes a través de 07 espacios
de articulacion y gestion del Proyecto
Parches Pedagdgicos y apoyos
estratégicos a la comunidad universitaria.
Estas acciones se orientaron al
fortalecimiento de la participacion bajo el
marco de la proteccion de los Derechos
Humanos y la mediacién institucional:
1. Proyecto Parches Pedagdgicos:
29-01: Participacion Parches
Pedagdgicos OPL — Comunicaciones (2
Abrir espacios a la comunidad Espacios para la externos, 3 funcionarios).
S . universitaria para la generacion y generacion y apoyo L . 06-02: Participacion Parches
103 Zl::izlct::: de Bienestar apoyo de iniciativas pedagogicas que 8 de iniciativas 3/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento E:is‘tzzi?;ilz:enestar Ninguna 2 25,00% Pedagdgicos OPL (1 externo, 1 | periodo (ene a mar) Ninguna
fortalezcan la participacion y la pedagdgicas funcionario).
convivencia abiertos 12-02: Participacion Parches

Pedagdgicos OPL (2 externos, 1
funcionario).

2. Apoyos a la Comunidad Universitaria:
29-01: Encuentro con representantes
estudiantiles CSU y CA (2 estudiantes, 1
funcionario, 1 egresado).

06-02: Participacion mural calle 73 (1
estudiante).

20-02: Encuentro contra la agresion
yanqui (1 funcionario, 2 estudiantes).

03-03: Evento cultural "De la loma a la U"
(4 _acts




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

106

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad de Artes - Decanatura

Desarrollar estrategias de formacion en
relacion con éticas de cuidado en la
comunidad de la FBA.

Disefio de talleres y
conferencias para
Catedra del Cuidado

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

VU En el marco del desarrolio de
estrategias de formacion en relacion con
las éticas del cuidado en la comunidad de
la Facultad de Artes, la Licenciatura en
Msica ha facilitado espacios y medios
para la articulacion con los programas de
Bienestar Universitario, promoviendo la
implementacion de acciones dirigidas a
su comunidad académica. Entre estas
iniciativas se destacan la jornada de
inscripcion a planes de salud y donacion
de sangre (marzo de 2026), el espacio
formativo “Vivas nos queremos. Lo
femenino es politico” (18 de marzo de
2026), y la jornada de salud mental y
habitos de vida saludable (26 de marzo
de 2026), contribuyendo al
fortalecimiento del bienestar integral y la
cultura del cuidado.

LAE: Organizacion del servicio de GOAE
en cuanto a apoyo psicosocial y primer
taller con 1er semestre de la licenciatura
para iniciacion a la vida universitaria.
Fecha: 3 de marzo.

Se anexan los correos de trabajo con la
psicéloga Viviana Lépez Torres.
Organizacién del Némada FEST como
feria de servicio y socializacion de
programas de atencion de la UPN en
compaifiia con Bienestar y Cultura. 25 de

fahrarn Dorcuia Nasinn.

| periodo (ene a mar)

"LMU: La principal dificultad ha
radicado en las condiciones del
espacio fisico, dado que el patio de El
Nogal es de capacidad reducida. Esta
situacion, sumada al transito
constante de personas y al desarrollo
de las actividades, ha generado
afectaciones en los salones
contiguos, los cuales no cuentan con
condiciones de insonorizacion,
impactando el normal desarrollo de
las clases y de las jornadas
programadas.

LAV: La Facultad de Artes ha
posibilitado los encuentros dando
permisos administrativos y
académicos para la realizacion de los
espacios"”
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Facultad de Educacion -
Decanatura

Desarrollar las céatedras institucionales
de Genero y Diversidad; y de
Interculturalidad Tejiendo Sentidos

Catedras
desarrolladas por
semestre

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Se mls para el periodo
de 2026-1 y tuvieron los siguientes
matriculados

1, CATEDRA INSTITUCIONAL DE
GENERO Y DIVERSIDADES
matriculados19

2, CATEDRA INTERCULTURAL: PARA
TEJER VIVENCIAS Y SENTIDOS
PENAGOGICOS matriciiladas 1

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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Subdireccién de Bienestar
Universitario

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Eventos realizados

1/02/2026

15/12/2026

Funcionamiento

Gestion de Bienestar
Universitario

Ninguna

37,50%

Durante este periodo se reauzarqon res
actividades que buscan fortalecer la
identidad institucional las cuales fueron:
1, Bienvenidas ,se realizaron 04
campafias enmarcadas en Bienvenidas
estudiantes de pregrado, posgrado,
Docentes y familias, contando con un
participacion de 1004

2, Conmemoracion 8M Evento que se
desarroll6 en pro de reflexiones criticas y
cuidadosas sobre los derechos de las
mujeres, por lo que, en coordinacion del
area de promocion y prevencion del
Programa Género y Cuidado, todos los
programas de la SBU participaron de
manera activa en su planeacioén y en su
mayoria en su ejecucion. se conto con
un participacion de 306 personas

3, 70 ANOS PEDAGOGICA RUN

Este evento se desarrolla en el marco de
la conmemoracién de los 70 afios de la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).
Constituye un espacio de convergencia
técnica entre la academia y el deporte,
posible gracias a la articulacion operativa
entre la Universidad Pedagogica
Nacional, el Instituto Pedagdgico
Nacional (IPN) y la gestion de los
operadores Olivia Fitness y Aire Libre y

Aventura (ALYA).La carrera contd con la
rtini iAn Ao 1 228 atlatac

| periodo (ene a mar)

se limita el servicio de transporte
entendiendo que hay otras
prioridades, sin embargo dificulta la
ampliacion de los eventos
institucionales a todas las
instalaciones.
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Direccion de Asesorias y Extension

Proyectos de Asesorias y/o extensién
solidaria y/o financiada constituidos
relacionadas con pueblos originarios
y/o grupos minoritarios.

Proyecios de
Asesorias y/o
extension solidaria
y/o financiada
constituidos
relacionadas con
pueblos originarios
y/o grupos

minaritaring

1/02/2026

15/12/2026

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

A la fecha se encuentra en ejecucion el
Proyecto 10526 "Diplomado en
Transversalizacion de la catedra de
estudios afrocolombianos en el curriculo
escolar con énfasis en comunidades
palenqueras” y Proyecto 10426
“Diplomado Lengua de Sefias
Colombiana”

| periodo (ene a mar)

Estas propuestas se encuentra sujetas
a la presentacion por parte de las
unidades académicas internas y
entidades externas, las cuales se han
venido gestionando en tanto se
requiere de la participacion de la DAE.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Disenar y ejecutar estrategias para el
fortalecimiento del movimiento
pedagdgico por la paz y la vida,
relacionadas con:
Linea estratégica: arte, comunicacion y
Linea estratégica: arte, comunicacion y culturas de paz.
culturas de paz. 1) Se han realizado las sesiones
1) Implementacion pedagdgica de la correspondientes a la ruta pedagdgica y
Catedra de Vida Universitaria: El arte metodoldgica de la Implementacion de la
como posibilidad ante la crisis Cétedra de Vida Universitaria: El arte
civilizatoria y la subjetivacién del como posibilidad ante la crisis civilizatoria
malestar social. y la subjetivacion del malestar social. El
2) Produccion de 12 programas Propuestas reporte final se consolidara
radiales en el espacio radial "Paz A la alternativas semestralmente para dar cuenta de la
Centro de Educacién para la Paz, la  |Voz", en alianza con la Pedagdgica disefiadas y caracterizacion de los asistentes y las
108 Memoria y los Derechos Humanos - [Radio. 7 ejecutadas por 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% producciones académicas. | periodo (ene a mar) Ninguna
CEPAZ CEPAZ o con otras
Linea estratégica: memoria, historia y unidades Linea estratégica: memoria, historia y
conflictos. académicas conflictos.
3) Implementacién pedagdgica de la 2) Se Implementaron las sesiones
Cétedra Pensamiento Critico, programadas hasta la fecha del reporte
Universidad y Represion Estatal: Caso de la Catedra Pensamiento Critico,
Colectivo 82 Universidad y Represion Estatal: Caso
4) Implementacién del proyecto Colectivo 82, el reporte final se realizara
pedagdgico las narrativas territoriales semestralmente para dar cuenta de los
de la memoria para la paz en alianza impactos formativos de la propuesta
con el Instituto Pedagdgico Nacional. pedagdgica.
Linea estratégica: Educacion para la
Paz y Formacién de Educadores-as.
B\ Nicafn o imnlamantacidn da 1o
Disenar € Implementar eJercicios ae
formacion e investigacion en
educacion para la paz, la memoria y
derechos humanos, que posibilitan la
participacion de la comunidad
universitaria y de aliados estratégicos
de la UPN, contribuyen a la
construccién de paz, asi: Linea estratégica: memoria, historia y
Linea estratégica: memoria, historia conflictos.
. gica: ! Y 1) Se realizé junto al Centro de Memoria,
conflictos. A, -
s . N Paz y Reconciliacion el disefio de
1) Publicacion de la investigacion B L .
e ! metodologias para la apropiacion social
histérica sobre las vulneraciones y )
. N de la memoria sobre la cartografia de la
afrontaciones de la comunidad . N .
L. . . . memoria de la Universidad, con
Centro de Educacidn para la Paz, la  |universitaria, en convenio con el Eiercicios disefiados estudiantes de diferentes programas de la
110 Memoria y los Derechos Humanos - [Centro Nacional de Memoria Histdrica, 12 ]. 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 2 16,67% R . N p N 9 | periodo (ene a mar) Ninguna
X e implementados universidad y con organizaciones de
CEPAZ en el periodo 1968-2000. P .
o, victimas, como es el caso del colectivo
2) Encuentros de socializacion de los 82
hallazgos ylresultgdos .del procesg de 2) Se construyd la propuesta editorial del
investigacion de historia y memoria en " e X
X libro sobre las practicas y horizontes de
el periodo de 1968-2000. X R
R P resistencias desde el sur global, que se
3) Ejercicios pedagdgicos de P ! .
s ) . esta articulando con la Universidad de
apropiacion social de la memoria sobre .
. N Querétaro.
la cartografia de la memoria de la
Universidad.
4)Construccion editorial del libro sobre
las practicas y horizontes de
resistencias desde el sur global.
Linea estratégica: derechos, practicas
v nnlitinae ads i




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGgECNOEI:ZENENTE UNIDA:]:(ESZ%‘JNSABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo {Ccimiizassa) o~ EZROADEEJEE?J‘:;OSI? PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACI:.";HALT&EIJO POR;:\EI:LQEE 2t DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO LIMITAC?UN;PSL?JIEE::SCTAN HE
DiSenar y presentar propuestas
metodoldgicas, procesos de formacion
o productos académicos en los
escenarios de incidencia en los que
participa el CEPAZ, con el propoésito de
fortalecer la articulacion
interinstitucional y aportar al desarrollo
de politicas, estrategias pedagégicas y
procesos formativos en educacioén para
la paz y los derechos humanos. Los
escenarios para la vigencia 2026, son:
1). Mesa de .Gobt_arngbllldad y Paz del 1) Se construy¢ el primer documento de
Sistema Universitario Estatal. )
. propuesta de publicacién sobre los 10
Centro de Educacién para la Paz, Ia2) Propuestas afios de implementacion del Acuerdo de
111 Memoria y los Derechos Humanos - |Comité Interinstitucional de Educacion 5 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 20,00% ) : | periodo (ene a mar) Ninguna
presentadas Paz y las acciones que ha liderado la
CEPAZ en Derechos Humanos, Deberes, ili
€ C Mesa de Gobernabilidad y Paz del
Garantias y Pedagogia de la Sistema Universitario Estatal.
Reconciliacion - CIEDDHH
3) Mesa del Plan Nacional de
Educacion en Derechos Humanos -
Subsistema de Educacion y Cultura de
DDHH y Paz.
4) Grupo de Trabajo Educacion para la
Paz, Derechos Humanos y Convivencia
Democrética (EPyC) en Latinoamérica.
5) Seguimiento a los convenios
firmados para la implementacion de las
lineas estratégicas del Centro y en los
que sea delegado por la rectoria.
Durante el periodo 56 IMmplementaron 5
Componentes del protocolo en
formacion, mediacion y restauracion de
derechos, alcanzando una cobertura total
de 265 participantes mediante los
siguientes espacios por cada
componentes:
1.Talleres de Promocién y Prevencion
(PyP): 6 sesiones de formacion ("Educa tu
rebeldia" y "Praxistiendo") con 93
asistentes.
2. Socializacion de Protocolos: 6 jornadas
Subdireccion de Bienestar Desarrollar espacios de formacién, espacios Gestion de Bienestar de divulgacion sobre rutas de VBG,
112 T mediacion y restauracion de derechos, 30 3/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento o Ninguna 37 100,00% Nomada Fest y salidas de campo con 124 | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario X desarrollados Universitario .
implementados en cada semestre. participantes.
3. Mediaciones Pedagdgicas: 12
intervenciones en ruta individual para el
restablecimiento de derechos con 15
personas atendidas.
4.Atenciones y Orientaciones: 8 espacios
de acompafiamiento ante situaciones
emergentes con 12 beneficiarios.
5. Mesas de Interés General: 5 escenarios
de dialogo (asuntos étnicos, ambiental,
animal y restaurante) con 21
n ini En aoca i 1Y
Publicacién de un informe sobre el
balance general de las practicas
Centro de Educacion para la Paz, la  |educativas y pedagégicas en memoria, En este periodo no se realizaron
114 Memoria y los Derechos Humanos - |paz y derechos humanos en el pais, 1 Informe publicado 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% S - | periodo (ene a mar) Ninguna
o . actividades sobre este indicador.
CEPAZ con el propésito de ampliar el foco de
incidencia en la politica publica dirigida
a entidades tomadoras de decision.
Disefio y desarrollo de actividades de
apropiacion social con la comunidad
Centro de Educacién para la Paz, la universitaria sobre IO.S av?'ncss y . Actividades . .
114 Memoria y los Derechos Humanos - resultad0§ _de !a publicacion *Injerencia 100% realizadas por los 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 0% 0,00% En .e_ste periodo no se r.ea|_|zaron | periodo (ene a mar) Ninguna
del paramilitarismo en las : actividades sobre este indicador.
CEPAZ X 3 P, observatorios.
universidades publicas”, liderada por el
Observatorio de Violencia Urbana y
Paramilitarismo.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL
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UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad de Artes - Decanatura

Desarrollar actividades académicas y
ecoldgicas derivadas del proyecto de
facultad "Artes y Ecologias”.

Eventos de
activacién ecoldgica
desde las artes

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

VU En el marco del proyecto de
facultad “Artes y Ecologias”, la
Licenciatura en Musica viene
desarrollando actividades académicas y
ecoldgicas orientadas a la apropiacion de
préacticas sostenibles en la comunidad
universitaria. En este contexto, el equipo
del programa ha propuesto y gestionado
la realizacion de un Taller-Capacitacion
en disefio y creacion de huerta en El
Nogal, liderado por un profesional en
agricultura urbana del Jardin Botanico.
Este proceso formativo cuenta con una
intensidad de 10 horas y se desarrolla
todos los miércoles de 1:00 a 3:00 p.m.
En esta iniciativa participan estudiantes,
docentes y funcionarios de la Facultad de
Artes, consolidandose como un espacio
interdisciplinar de aprendizaje y accion
colectiva.

LAV: En el marco de las actividades del
proyecto “Artes y Ecologia”, el 26 de
febrero se llevé a cabo la entrega de la
huerta LAV como un ejercicio colectivo
que vincula a estudiantes, funcionarios y
docentes desde los espacios de
preparacion, cuidado y cultivo. Se traté
de un espacio pedagdgico sensible que
busca propiciar otro tipo de relacionalidad
con la vida desde un enfoque

+ 4 i articulandn nranti.

| periodo (ene a mar)

LMU: Una de las principales
dificultades identificadas corresponde
a la complejidad para concertar un
horario comun que permitiera la
participacion de estudiantes, docentes
y funcionarios, dadas las diversas
cargas académicas y administrativas.
Esta situacion ha limitado la asistencia
plena a las actividades programadas y
ha requerido ajustes en la planeacion
para favorecer una mayor
participacion de la comunidad.

LAV: En la Universidad no hay un
apoyo por parte de los equipos de
trabajo en infraestructura que aporten
a la consolidacion de la Huerta, el
ejercicio se hace de manera
auténoma por parte de la Facultad.
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Facultad de Ciencia y Tecnologia -
Decanatura

Elaborar un reporte de consolidacién
del Museo de Historia Natural y de
otros espacios especializados de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia como
escenarios dinamicos para la
formacioén, la investigacion y la
innovacion, garantizando la
sostenibilidad de sus operaciones y
actividades. El informe debe destacar
su contribucion a la investigacion y la
formacién académica, su rol en la
divulgacion cientifica y la proyeccion
social, asi como su aporte al
fortalecimiento institucional mediante
la modernizacion de infraestructura y
capacidades técnicas.

Reporte elaborado

2/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

DBI. Reuniones de trabajo en el Grupo de
Museo del DBI para acordar objetivos,
revision de documentos y presentacion
de propuestas de accion desde los
diferentes grupos de investigacion. Por
otra parte, atender los requerimientos y
compromisos con otras entidades
nacionales como el Registro Unico de
Colecciones del Instituto Alexander von
Humboldt, el Sistema de Informacion de
Museos Colombianos (SIMCO) y las
redes académicas con las cuales hay
vinculacion, como Siocéanos, Red de
Museos y Colecciones Bioldgicas, entre
otras.

Con respecto a la investigacion y
divulgacion del conocimiento cientifico
derivado de la curaduria y sistematizacion
de la subfamilia Erotylinae (Insecta:
Coleoptera: Erotylidae) depositada en la
Coleccion Entomoldgica del MHN-UPN,
se sometio a evaluacion de pares a la
revista U.D.C.A -Actualidad y Divulgacion
Cientifica. Se encuentra en proceso de
revision.

| periodo (ene a mar)

DBI. El no contar con el acto
administrativo en el que se oficializa la
creacion del MHN-UPN y el no recibir
respuesta por parte de las directivas
de la Universidad a las solicitudes de
reunion gestionadas desde la
Direccion del DBI.

DTE. Aun no se da inicio al proceso
de adecuacion de infraestructura y
ambientes de aprendizaje
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Direccién de Investigaciones

Realizar tres montajes de exposiciones,
instalaciones museales y adecuaciones
técnicas necesarias en el marco de la
Estrategia de Museos de la Universidad
Pedagdgica Nacional para el trabajo en
red de los museos y observatorios.

Montajes de
exposiciones,
instalaciones
museales y
adecuaciones
técnicas.

1/02/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

33,33%

1. Exposicién “Camilo Torres
60&100Pre”, muestra de piezas graficas
dedicadas al educador del afio Camilo
Torres Restrepo. Estado: REALIZADA en
diversos lugares de Colombia y Cuba.

2. Exposicion “Camilo Torres, vida y obra
de un educador” [nombre no oficial].
Estado: EN REALIZACION conjunta con
el Museo Pedagégico Nacional y
proyectada para inaugurarse en el mes
de Mayo.

3. Trilogia de exposiciones en conjunto
con Casa de Las Américas. Estado: EN
NEGOCIACION para el segundo
semestre, teniendo como paso previo la
firma del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional.

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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Facultad de Educacion Fisica

Disefar, postular ante la Direccion de
Investigacion y ejecutar la fase 1 del
"Museo ltinerante e Interactivo de la
Educacion Fisica, el Deporte y la
Recreacién" como proyecto de
investigacion CIUP.

Documento creados

1/04/2026

19/06/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

El museo itinerante se ha proyectado
dentro de las dindmicas del observatorio
de museos dirigido por la VIEPS, el
proyecto de investigacion en su fase 1 se
esta organizando con los museos para el
desarrollo de la catalogacion de objetos.

| periodo (ene a mar)

Ninguna
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Facultad de Educacién Fisica

Disefiar y evaluar los protocolos de
uso y desarrollo académico e
investigativo del sistema de
laboratorios.

Protocolo disefiado

1/06/2026

1/08/2026

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se ha formalizado el protocolo del
laboratorio de Fisiologia y a la fecha, se
esta avanzando en el disefio de los
protocolos de uso del laboratorio
"Luddsfera”.

| periodo (ene a mar)

Ninguna




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Adelantar actividades de produccion y
divulgacion de los observatorios de
educacion para la paz, la memoria y
derechos humanos.
Linea estratégica: derechos, practicas
y politicas educativas.
1) Publicacion del libro: Injerencia del
fenédmeno paramilitar en las Se realizaron dos publicaciones de
universidades publicas: practicas y L columnas sobre el contexto geopolitico y
R N - Actividades de © 3 . .
efectos en la comunidad universitaria. roduccion las practicas de resistencia, a través del
. 2) Publicacion del informe sobre las pA - y medio de comunicacion del CEPAZ, A
Centro de Educacion para la Paz, la racticas educativas y pedagodgicas en divulgacion de los Tres Voces por la Paz. Asimismo, se
116 Memoria y los Derechos Humanos - P X ¥ pedagog 4 observatorios de 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 1 25,00% N p ) N | periodo (ene a mar) Ninguna
memoria, paz y derechos en los " produjeron cinco programas radiales en
CEPAZ X X X . educacion para la i " o y
colegios oficiales a nivel nacional. . articulacion con La Pedagdgica Radio,
- X paz, la memoria y . e
3) Procesos de apropiacion social del enfocados en précticas artisticas y
S L derechos humanos L
conocimiento de las y los participantes culturales para la construccion de paz
de los Semilleros de Investigacion de territorial.
cada uno de los observatorios del
CEPAZ.
4) Divulgacion de los avances
investigativos por medio de la
publicacion de columnas en "A Tres
Voces por la Paz"y en el programa de
Radio "Paz A la Voz", o en otros
madine aliadne
Estructurar y proyectar en articuracion
con la Oficina de Planeacion y
presente?ry para cor15|deraC|on y Propuesta elaborada
aprobacion del sefior Rector vy el
e . y presentada al
R Comité Directivo en materia L . . L . . . .
117 Direccién de Talento Humano 1 Rector y el Comité 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano ~ |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
presupuestal, propuesta de L .
. L . Directivo en materia
nombramiento en provisionalidad de
. . Presupuestal
las plazas vacantes del perfil asistencial
de la Planta Actual de Administrativos
de la | Inivercidad
"Durante el primer trimestre de 2026, la
audiencia que interactué con los
contenidos comunicativos producidos por
_ la Universidad Pedagogica Nacional
Incrementar el total de audiencia que . .
X B X alcanzo un total de 109.896 usuarios,
interactia con los contenidos . .
L . frente a 92.470 usuarios registrados en el
comunicativos producidos por la . X ~ .
. X - . mismo periodo del afio anterior (2025),
Universidad Pedagdgica Nacional . .
X . i de acuerdo con la siguiente formula:
(UPN) mediante la implementacion de o
o L . (Total de audiencia afio actual / Total de
campafias optimizadas en redes incremento de la R o
. - . . audiencia afio anterior) * 100.
Oficina de Comunicaciones Recursos sociales, el disefio de contenidos audiencia en la
119 . segmentados y la promocién 10% produccion 20/01/2026 20/12/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 100,00% s . . | periodo (ene a mar) Ninguna
Educativos . o o La aplicacion de esta férmula arroja un
estratégica durante el afio en curso, en audiovisual y o - -~
" ~ X e 118,83 % de cumplimiento del indicador,
comparacion con el afio anterior. El radiofénica .
. . . lo que representa un incremento real del
seguimiento se realiza a través del o A
X - 18,83 % en la audiencia, superando la
incremento porcentual de la audiencia R .
- - meta institucional establecida del 10 %.
en la produccién audiovisual y
radiofénica, tomando como afio base
; - Este resultado corresponde a la suma de
2025 (720.174 interacciones). . .
las audiencias registradas en los
diferentes canales institucionales, donde
19.528 interacciones corresponden a La
Pedagdgica Radio y 90.368 a YouTube.
Oficina de Relaciones Realizar los tramites administrativos Tramites Durante el primer trimestre se llevé a
121 Interinstitucionales para la suscripcion y publicacion de 100% administrativos 20/01/2026 20/12/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 25,00% 25,00% cabo la gestion para la firma de 10 | periodo (ene a mar) Ninguna
acuerdos de cooperacion académica realizados convenios de cooperacién académica.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

GENERAL
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UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION
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INICIO

FIN
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LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Centro de Lenguas

Elaborar y presentar propuestas de
alianza ajustadas a cada entidad, y
realizar el tramite interno para su
aprobacion y formalizacion,
garantizando el registro y seguimiento
de cada acuerdo.

Propuestas
presentadas

13/01/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Se presentaron y formalizaron un
convenio y dos contrato: 1. Contrato de
prestacion de apoyo a la gestion No.
2026-02-10 suscrito entre el Fondo de
Desarrollo de la Educacion Superior -
FODESEP y la UPN. Este contrato tiene
acta de inicio del 9 de marzo y se
encuentra en etapa de alistamiento
institucional.

Contrato 356-2026 suscrito entre
IDARTES y la UPN, este contrato inicio
clases el 7 de febrero modalidad
presencial y 9 de febrero la modalidad
virtual. Se entregé el primer informe para
el desembolso del 50% por valor de
$11.562.500

Convenio de cooperacion 01 del 12 de
marzo de 2026 suscrito entre el Fondo de
Empleados del Sector Aéreo - FEMHEL y
la UPN, para el cual se ha delegado a un
funcionario del CLE para hacer las
gestiones y seguimiento a las matriculas y
se remitieron las primeras piezas
publicitarias.

Adicionalmente se han remitido 6
propuestas de oferta y cotizacion
atendiendo las especificidades técnicas,

administrativas y académicas hechas por
cada antid

| periodo (ene a mar)

Ninguna

123

Centro de Lenguas

Suscribir y formalizar alianzas
estratégicas con entidades publicas,
privadas o SARES, mediante la
expedicion y registro de convenios o
acuerdos de cooperacion
interinstitucional vigentes en 2026, que
contribuyan a la ampliacién de la
cobertura e impacto del Centro de
Lenguas.

Alianzas
estratégicas
formalizadas

13/01/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50,00%

S¥ e Cé1Rbrado n convenTo y 0os
contrato: 1. Contrato de prestacion de
apoyo a la gestion No. 2026-02-10
suscrito entre el Fondo de Desarrollo de
la Educacion Superior - FODESEP y la
UPN, con el objeto de objeto la
prestacion de servicios de apoyo a la
gestion por parte de la UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL a FODESEP,
para el desarrollo integral de un programa
formativo en inglés estructurado por
niveles A1 a B2, de conformidad con el
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas -MCER-, orientado a
jovenes entre catorce (14) y veintiocho
(28) afios de la localidad de Usaquén, en
el marco del Contrato Interadministrativo
No. FDLUSA-CI-436-2025, por valor de
$148.070.030, y una duracion de 9
meses.

2. Contrato 356-2026 suscrito entre
IDARTES y la UPN con el objeto de
contratar el servicio de capacitacion en
lengua extranjera para los funcionarios de
IDARTES con el fin de fortalecer sus
competencias académicas y contribuir al
mejoramientos de la gestién
organizacional, de acuerdo con las
necesidades y especificaciones técnicas
del Plan de Capacitacion de la entidad,

| periodo (ene a mar)

Ninguna

123

Centro de Lenguas

Desarrollar estudios de mercado
orientados a la identificacion de
oportunidades para el fortalecimiento y
ampliacion de cobertura del CLE en
alianza con entidades y gobiernos
locales

Estudios de
mercado realizados

19/01/2026

30/11/2026

Funcionamiento

Extensién

Ninguna

80,00%

narualar da €22 198 00N ~an 1ina.

Se han realizado 4 esfudios de mercado
de las ciudades de Barranquilla,
Cartagena, Cucuta e Ibagué en los que se
identifica contexto general, entidades que
ofertan cursos de lengua extranjera,
lengua de sefias Colombia y espafiol para
extranjeros, componentes de la oferta,
DOFA de mercado y oportunidades para

1a L IDN

| periodo (ene a mar)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
La Direccion de Contratacion aun no ha
actualizado el documento, sin embargo
se vienen realizando gestiones para
proceder con el cumplimiento de la
actividad en compaiiia del sistema de
gestion ambiental.
- Se realiza la asignacion de revision de la
GUI-GCT-002 Guia de Contratacion
GUIA DE CONTRATACION PUBLICA CONTRATACION Dire?:cién de Con%ratacién Asi mismo, se
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE . . . ’
RESPONSABLE. con el fin de verificar PUBLICA coordina para llevar a cabo una mesa de
124 Direccién de Contratacion o ) 1 SOSTENIBLE Y 20/02/2026 31/08/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Ninguna 0 0,00% trabajo con el equipo del Sistema de | periodo (ene a mar) Ninguna
su coherencia y pertinencia frente a la ) . .
anlicacion del broceso contractual de SOCIALMENTE Gestién Ambiental, con el fin de articular
P p N RESPONSABLE. lineamientos y fortalecer su
la UPN, y de ser necesario, efectuar los . . M
. y UPN revisada y implementacion.
ajustes correspondientes N
actualizada
- Con el propésito de fortalecer la
aplicacion de la guia, los funcionarios de
la DCO responsables del avance de la
accion, realizan la inscripcion en el curso
virtual de Contratacién Publica Sostenible
y Socialmente Responsable, (Colombia
compra eficiente) orientado al
fortalecimiento de sus capacidades y
competencias en la materia
Realizar capacitacion sobre crierios
ambientales adoptados por la
universidad respecto de la GUI-GCT-
002 GUIA DE CONTRATACION La actividad inicia luego de la
Grupo Interno de Trabajo de PUBLICA SOSTENIBLE Y L e, g
. . Capacitacion . . . modificacion de Estudios y . . .
124 Infraestructura Fisica -Sistema de SOCIALMENTE RESPONSABLE y el 1 realizada 2/05/2026 15/07/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Términos realizada por la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Gestion Ambiental PRO-SGA-004 PROGRAMA DE Direccion de Contrart’acio'n
COMPRAS VERDES a las
dependencias y grupos que realizan
compras y contratos con implicaciones
Grupo Interno de Trabajo de EStat.)le.certun mecdarllsmc.)s de | Mecanismo de
124 Infraestructura Fisica -Sistema de segu'mle.n O para de ermma.r © 1 seguimiento 1/06/2026 15/12/2026 Funcionamiento Sistema Gestién Ambiental Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
- . cumplimiento de las obligaciones y 3
Gestion Ambiental L X establecido
criterios ambientales de los contratos
Al corte del primer trimestre de 2026 la
accion se encuentra en ejecucion. El 24
de marzo de 2026 la Direccién de
Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion presentd
. " . . - tecnologias de la ” . ante el Comité Directivo los proyectos La aprobacién del PETI no depende
125 Dlrec0|on’de Tecnologias de la Tramitar la aprobaCI.on del documento 1 informacion 6/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestlonl £41e Sistemas Ninguna 0 0,00% priorizados, para lo cual la Rectoria | periodo (ene a mar) de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion PETI ante la instancia competente. . Informaticos - . . PR . L
tramitado para solicito complementar informacién Informacién sino de la Alta Direccion.
aprobacion adicional para justificar en el préximo
Consejo Superior la necesidad del
recurso econémico presupuestado para
los proyectos tecnoldgicos priorizados.
Plan Maestro de i
. . Proyecto 43202 - Gestion y
| T
126 Grupo Interno de, .rabajo de Construir Plan Maestro de 1 Infraestructura (PMI) 1/04/2026 15/12/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Infraestructura (PMI) de la UPN de la UPN "
. Infraestructura y Dotacion V5
construido
Estudios, disefios y
Realizar los estudios, disefios y el Ievar.ﬂaml’er?to
. . . arquitectonico de
levantamiento arquitecténico para los i
Grupo Interno de Trabajo de arreglos locativos y modificacion de la los arreglos Proyecto 43202 - Gestion y
126 P . ) .g Y 1 locativos y 6/04/2026 1/06/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica cubierta del Bloque | de las . L. i
X . . modificacion de la Infraestructura y Dotacion V5
instalaciones de Parque Nacional de la 3
. . - . cubierta del Bloque |
Universidad Pedagdgica Nacional 5
de Parque Nacional
realizadne
A la fecha se han adelantado los
Fases del PMI: S|QU|ente§ entregables pot parte de la
consultoria: Plan de Trabajo,
1. Identificacion y Cronograrja’, Diagrama PER.T’
o . Programacion Gantt, y reuniones con
caracterizacion de los predios. .
corte quincenal.
Plan Maestro de 2. Formulacién PMl y L
Grupo Interno de Trabajo de Construir Plan Maestro de Infraestructura (PMI) estrategia De otra parte, se ha solicitado
126 L 1 1/04/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios N ) 0 0,00% informacion desde el correo de la | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Infraestructura (PMI) de la UPN de la UPN para su implementacion 2026- . )
. consultoria la cual se ha ido cargando a
construido 2040 W~ e . .
un “Drive” dispuesto por la Universidad
3. Plan director Calle 72 Na0|9’nal de Colotnbla: En la siguiente
i reunion se debera revisar aspectos
(construccion completa PMI) . . "
contractuales atinentes a la vinculacién
4. Estudio de cabida y linderos del personal por parte' del consultor
evaluando las alternativas procedentes
con rigor técnico, juridico y financiero.
. Adquirir e instalar mobiliario para las Proyecto 43203 -
Grupo Interno de Trabajo de ) . . . I - Lo . - L. s . . .
127 L diferentes areas de la Universidad 1 Mobiliario adquirido 1/05/2026 30/11/2026 Inversion Gestion de Servicios Construccion y Adquisicion de 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica . . .
Pedaadaica Nacional Nuevas Instalaciones V3




GESTION OPERATIVA

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?];ESZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%%?gg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORE\E,:L;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
Gimnasios de la .
. . . . . . . Proyecto 43202 - Gestion y
127 Grupo Interno de Trabajo de Dotar los gimnasios de la Universidad 2 Universidad dotados 2/05/2026 30/06/2026 Inversion Gestion de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica con elementos y articulos deportivos con elementos y "
. ! Infraestructura y Dotacion V5
articulos deportivos
. Dotar algunas areas administrativas en Proyecto 43202 - Gestion y
Grupo Interno de Trabajo de R . R . i . ) ) - . . " . "
127 Infraestructura Fisica las instalaciones de la Universidad 1 Mobiliario adquirido 6/04/2026 1/06/2026 Inversién Gestién de Servicios Mejoramiento de la 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Pedagdgica Nacional Infraestructura y Dotacion V5
Se asignaron a las Facultades y
Departamentos de la Universidad 107
Estudiantes plazt§§ de monitorias de docencia 'y
Subdireccion de Bienestar Reconocer econdmicamente a los beneficiados con Gestion de Bienestar Proyecto 44101 - Bienestar gestion, asi:
128 IR estudiantes beneficiados con las 108 reconocimiento 3/03/2026 30/05/2026 Inversién I - 107 99,07% . L. | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario - P L Universitario Estudiantil Integral V3 40 - Docencia y Gestion - FCT
Monitorias Académicas 2026-I economico por las ) ..
monitorias 14 - Docencia y Gestion — FDA
20 - Docencia y Gestion - FED
14 - Docencia y Gestion - FEF
10 . Nacancia v Caoctidn - EHIL
Estudiantes
N . Reconocer econdémicamente a los beneficiados con ” . .
128 Su?dlre.mo_n de Bienestar estudiantes beneficiados con las 108 reconocimiento 15/09/2026 21/11/2026 Inversion Ge_Stlon_de _Blenes{ar Proye_cto .441 01 - Bienestar 0 0,00% No .se reporta’av_ance por ser del segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario o L e Universitario Estudiantil Integral V3 periodo académico 2026-2
Monitorias Académicas 2026-II econoémico por las
monitorias
De acuerdo con el cronograma
establecido por el Comité del Programa
ASE, se realiz6 la convocatoria de
Reconocer econémicamente, Estudiantes inscripcion entre el viernes 20 y el jueves
seleccion, seguimiento y tramite de beneficiados con 26 de febrero de 2026. Posteriormente,
129 Subdireccién de Bienestar reconocimiento econémico para los 100 reconocimiento 3/03/2026 30/05/2026 Inversisn Gestion de Bienestar Proyecto 44101 - Bienestar 0 0.00% se adelantd el proceso de revision | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario estudiantes beneficiados con el econémico por el Universitario Estudiantil Integral V3 . documental entre el 27 de febrero y el 06
Programa de Apoyos a Servicios de marzo de 2026. Finalmente, los
Estudiantiles 2026-I programa ASE tramites del proyecto de resolucion
iniciaron a partir del dia 19 de marzo de
2026 desde la Subdireccion de Bienestar
Universitario.
Reconocer econémicamente, I
L L P Estudiantes
) seleccmln, .segwmlent'o ){tramlte de beneficiados con ) )
129 Sut?d|rch|9n de Bienestar reconlomm|ento ecqnomlco para los 100 reconocimiento 15/09/2026 21/11/2026 Inversién Ge.stlon.de vBlenestar Proye}:to .441 01 - Bienestar 0 0,00% No §e reportayavAance por ser del segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario estudiantes beneficiados con el econémico por el Universitario Estudiantil Integral V3 periodo académico 2026-2
Programa de Apoyos a Servicios
Estudiantiles 2026-11 programa ASE
D€ acuerdo al Comite tecnico ael
Convenio No. 450-2025 UAESP-UPN Con
base en el andlisis técnico realizado a
Estudiantes partir del comportamiento del Convenio
N beneficiados con UAESP No. 336 de _2025, se proyecto
Subdireccion de Bienestar Reconocer economicamente a los reconocimiento Gestion de Bienestar Proyecto 44101 - Bienestar atender un total estimado de setenta y
129 Universitario estudiantes beneficiados con el 76 econémico del 3/03/2026 30/05/2026 Inversion Universitario Estudiantil Integral V3 0 0,00% seis (76) estudiantes durante el periodo [l periodo (ene a mar) Ninguna
convenio UAESP 450 de 2025 Convenio UAESP académico 2026-I. Los beneficiarios
450 DE 2025. fueron seleccionados conforme a los
criterios establecidos Por la UAESP. A
pesar de haber evaluado 76 estudiantes,
solo 42 cumplieron los todos los
cacuiinitas
Subdireccion de Bienestar Presentacién de la propuesta de Propuesta Gestion de Bienestar Ez:fateif)tred?E rzgg?nsei{:::z:;ze
131 IR abordaje a las ventas informales al 1 presentada al 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% ) 5 " | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario interior de la UPN. Comité Directivo Universitario atendieron 25 espacio en relacién a la
etapa de reubicacion
La Subdireccién de Bienestar
Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional en el marco del
Convenio 461-2024 suscrito con ATENEA
Realizar la entrega de Apoyo Proyecto 44102 - y de alcue'rdo con la sublinea de ?ienestar Tresl(3) beneﬁc'iarios del conyenio
alimentario a estudiantes de la Estudiantes Fortalecimiento del Acceso, la E§tud|ant|l Integral, duran'te’ el primer perdlleron 1a calidad de estudiante al
133 Vicerrectoria Académica Universidad Pedagdgica Nacional 50 beneficiados con el 2/02/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 47 94,00% tr'lmestre de 2026 se reallzp la (.:argl;a enel | periodo (ene a mar) finalizar el semestre 2.025_2' por lo
priorizados con el convenio 461-2024 apoyo alimentario Educacion Superior UPN- S|stema' d'el restagrante u1'1’|ver5|tar|o de q.ue solo cuarenta y §|ete (47) de los
JE2 ATENEA V2 80 servicios de alimentacion (almuerzo cincuenta (50) estudiantes se
y/o desayuno), asignados a cuarenta y encuentran activos en 2026-1.
siete (47) estudiantes beneficiarios del
convenio, quienes acceden al beneficio
en las diferentes instalaciones de la
Universidad.
La meta planteada contempla el
La Subdireccién de Bienestar numero total de raciones semestrales
Universitario de la Universidad para doscientos dos (202) plazas,
Pedagdgica Nacional en el marco del correspondientes con la cobertura del
Convenio 534-2025 suscrito con ATENEA convenio 534 de 2025. A la fecha
y de acuerdo con la sublinea de Bienestar contamos con un total de ciento
Entregar raciones alimentarias a Raciones Proyectt? 4.41 02 - Estudiantil Integral, se rea'lizé el cargue sesentla y seis (166) estudi?ntles
estudiantes de la Universidad alimentarias Fortalecimiento del Acceso, la de setenta y seis (76) raciones formalizados como beneficiarios y
133 Vicerrectoria Académica Pedagogica Nacional priorizados con el 15352 entregadas por 3/08/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 1977 12,88% alimentarias a ciento cincuenta y seis | periodo (ene a mar) treinta y seis (36) plazas desiertas. De
convenio 534-2025 JE3 semestre Educacion Superior UPN- (156) estudiantes beneficiarios activos del los formalizados, nueve (9)
ATENEA V2 convenio 534-2025 en el primer estudiantes perdieron calidad de
trimestre. De esta cifra, se han gastado estudiante al finalizar 2025-2 y uno (1)
1977 raciones a la fecha de corte y se aplazo. En tal sentido, se cargaron
esta en proceso de seguimiento del setenta y seis (76) raciones
disfrute efectivo de las diferentes alimentarias a ciento cincuenta y seis
raciones. (156) estudiantes beneficiarios activos
en 2026-1.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Con corte a 30 de marzo no se ha
Realizar la entrega programada de Proyect(? 4.41 02- realizlado Ila’entregé de pasajE§. La' . Se han estado revisando las
asajes de transporte a los estudiantes Pasajes entregados Fortalecimiento del Acceso, la Subdireccion de Bienestar Universitario osibilidades de contratacion con las
133 Vicerrectoria Académica p ) P N 30704 g 9 3/08/2026 21/11/2026 Inversién Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% esta avanzando en las gestiones que | periodo (ene a mar) p . .
focalizados con el convenio 534-2025 por semestre i . R " . que cuenta la universidad para poder
JE3 Educacion Superior UPN- permitan realizar las recargas efectivas en realizar la respectiva asianacion
. ATENEA V2 las tarjetas de los estudiantes que son P 9 .
beneficiarios de JE3
Se contrataron Z de 10s 3 protesionales
previstos, con los siguientes perfiles:
psicélogo(a) y un disefiador gréfico. con
Realizar acciones v sesiones de apoyo acciones y sesiones Proyecto 44102 - corte al Con corte a 30 de marzo de 2025 No se logré proceder con la
sicosocial al sem)t;stre dirigidas ap 4 de apoyo Fortalecimiento del Acceso, la se desarrollaron 2 sesiones de contratacion del tercer profesional ni
133 Vicerrectoria Académica %calizados conel convenic?534-2025 9 psicosocial 3/08/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 2 22,22% acompafamiento. El tercer perfil no se | periodo (ene a mar) de la empresa que se encargara de la
JE3 realizadas al Educacién Superior UPN- logré vincular por la entrada en vigencia diagramacion y produccion de la
) semestre ATENEA V2 de Ley de Garantias, por lo tanto, se cartilla acordada.
realizara el proceso de contratacion de
persona natural por Convocatoria
Diihlics
an presentado ancuarades en el |
Con corte al 30 de marzo, se han ¢ ) R
: . proceso de matricula para garantizar
beneficiado 41 estudiantes de pregrado A .
X | la continuidad de algunos estudiantes
inscritos en el proyecto JE2 de la . - N N
. . X - . que venian del afio anterior, debido a
Estudiantes Proyecto 44102 - Universidad Pedagdgica Nacional en el w6 algunos han desistido de
Beneficiar a los estudiantes en la beneficiados en For{alecimiento del Acceso, la idioma inglés. A la fecha de este primer gontinﬁar
133 Vicerrectoria Académica formacién de dos niveles en lengua 54 formacién de dos 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de Ia a1 75,93% seguimiento, los estudiantes se I periodo (ene a mar)
extranjera durante el primer semestre niveles en lengua - . encuentran en el desarrollo del primer - .
N Educacion Superior UPN- N " o ) Esto ha incidido en la posibilidad de
de 2026. (JE2) extranjera durante el nivel correspondiente al afio 2026; por lo e
. ATENEA V2 . . - mantener la cifra inicial de
primer semestre tanto, atin no se cuenta con informacion o
. - beneficiarios, la cual, aunque no
consolidada sobre su continuidad, . .
L - correspondia a la meta establecida,
finalizacion, aprobacion u otros X X
. era superior a la que se registra
resultados académicos. ot
Ton corte al 30 de marzo, se han
beneficiado 7 docentes inscritos en el
proyecto JE2 de la Universidad
Docentes Proyecto 44102 - Pedagdgica Nacional en el idioma inglés.
Beneficiar a los docentes en la beneficiados en Fortyalecimiento del Acceso, la A la fecha de este primer seguimiento, los
133 Vicerrectoria Académica formacién de dos niveles en lengua 17 formacién de dos 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de Ia 7 41,18% estudiantes se encuentran en el I periodo (ene a mar) Ninguna
extranjera durante el primer semestre niveles en lengua Educacién Superior UPN- desarrollo del primer nivel
de 2026.(JE2) extranjera durante el ATENEA V2 P correspondiente al afio 2026; por lo tanto,
primer semestre aun no se cuenta con informacién
consolidada sobre su continuidad,
finalizacién, aprobacion u otros
rocultadne AAmi.
. . Estudla!ﬁtes Proyecto 44102 - Para dar cumplimiento a esta accion, se
Beneficiar a los estudiantes en la beneficiados en - . .
formacion de dos niveles en lengua formacion de dos Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso de formacién
133 Vicerrectoria Académica extraniera durante el sequndo 9 54 niveles en lengua 1/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% iniciara en el mes de septiembre, | periodo (ene a mar) Ninguna
) 9 . 9 Educacion Superior UPN- correspondiente a los dos niveles
semestre de 2026. (JE2) extranjera durante el N X
segundo semestre ATENEA V2 restantes proyectados en la vigencia
. Docentgs Proyecto 44102 - Para dar cumplimiento a esta accion, se
Beneficiar a los docentes en la beneficiados en - . .
formacion de dos niveles en lengua formacion de dos Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso de formacién
133 Vicerrectoria Académica extraniera durante el sequndo 9 17 niveles en lengua 1/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% iniciara en el mes de septiembre, | periodo (ene a mar) Ninguna
) 9 . 9 Educacion Superior UPN- correspondiente a los dos niveles
semestre de 2026.(JE2) extranjera durante el N X
segundo semestre ATENEA V2 restantes proyectados en la vigencia.
Apoyos econémicos
reconocidos a Se estan realizando las gestiones para - .
N h Tres (3) beneficiarios del convenio
Reconocer una alternativa de apoyo estudiantes Proyecto 44102 - entregar el apoyo econdmico a los 47 perdieron la calidad de estudiante al
econdmico a estudiantes matriculados beneficiarios Fortalecimiento del Acceso, la estudiantes beneficiarios del convenio finalizar el semestre 2025-2. por o
133 Vicerrectoria Académica en pregrado con mayores dificultades a 50 (convenio 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% 461-2024. Ya se cuenta con CDP | periodo (ene a mar) ue solo cuarenta v siete (4'7? de los
. preg . P Y interadministrativo Educacion Superior UPN- tramitado, la elaboracion del acto q. Y y
nivel socioeconémico - N - cincuenta (50) estudiantes se
461-2024) en el ATENEA V2 administrativo que suministre el pago, lo .
. R . encuentran activos en 2026-1.
primer semestre de cual se realiza al finalizar el semestre.
2026.
Apoyos econémicos
reconocidos a
. estudiantes Proyecto 44102 - - "
Reconocer una alternativa de apoyo L - Para dar cumplimiento a esta accion, se
econdmico a estudiantes matriculados beneficiarios de JE2 Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica X 50 (convenio 1/07/2026 15/12/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% a p | periodo (ene a mar) Ninguna
en pregrado con mayores dificultades a N . . - . segundo semestre, conforme a la
nivel socioeconémico interadministrativo Educacion Superior UPN- rogramacion
461-2024) en el ATENEA V2 prog i
segundo semestre
de 2026..
Tutores-monitores
académicos
seleccionados, . . .
vinculados Se estan realizando las gestiones para
asignados yara ol Proyecto 44102 - asignar los tutores respectivos a los
Asignar tutor académico a cada acgm aﬁariiento de Fortalecimiento del Acceso, la estudiantes beneficiarios del convenio Solo cuarenta y siete (47) de los
133 Vicerrectoria Académica estudiante beneficiario de JE2 durante 54 P 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% 461-2024. Ya se cuenta con CDP | periodo (ene a mar) cincuenta y cuatro (54) estudiantes se

el primer semestre

cada beneficiario de
JE2 (convenio
interadministrativo
461-2024) en el
primer semestre de
2026.

Educacion Superior UPN-
ATENEA V2

tramitado, la elaboracion del acto
administrativo que suministre el pago, lo
cual se realiza al finalizar el semestre.

encuentran activos en 2026-1.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Tutores-monitores
académicos
seleccionados,
vmculados y Proyecto 44102 - . )
. - asignados para el - Para dar cumplimiento a esta accion, se
Asignar tutor académico a cada acompaiamiento de Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica estudiante beneficiario de JE2 durante 54 p - 1/07/2026 15/12/2026 Inversién Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% a P | periodo (ene a mar) Ninguna
cada beneficiario de i . segundo semestre, conforme a la
el segundo semestre . Educacion Superior UPN- "
JE2 (convenio programacion
: - - ATENEA V2
interadministrativo
461-2024) en el
segundo semestre
de 2026.
Se ha presentado dificultad para que |
Se presentaron 138 exdmenes, los cuales e ha presgn_a o dificultad para qu_e
. . . - N . los beneficiarios acepten el beneficio
Aplicar exdmenes para el diagnostico, fueron aplicados a 138 estudiantes . I
X . W . Proyecto 44102 - o . de formacion en inglés virtual. Al
clasificacién y evaluacion del nivel de - beneficiarios de la formacién para JE3.
dominio de la lengua extranjera de los Fortalecimiento del Acceso, la Sin embargo, algunos de ellos, después tratarse de un programa no
133 Vicerrectoria Académica . 9 ) 202 Examenes aplicados 1/02/2026 31/03/2026 Inversién Docencia Permanencia y la Calidad de la 138 68,32% 9o, alg . P | periodo (ene a mar) obligatorio, algunos optaron por no
estudiantes, de acuerdo con los L, . de presentar el examen, decidieron no o . .
. . . Educacién Superior UPN- S " participar, perdiendo asi la
lineamientos del Marco Comun iniciar el proceso de formacion. En 3 .
X ATENEA V2 . . L oportunidad, lo que ha dificultado
Europeo de Referencia (MCER). consecuencia, 125 estudiantes iniciaron N S
. . " cumplir con la meta inicialmente
Su primer nivel de formacion. nronnacta da hanaficiarine
Ton corte al 30 de marzo, se han
_bene_ﬁcnado 125 estudiantes de pregrado Se ha presentado dificultad para que
inscritos en el proyecto JE3 de la o .
. . X . R los beneficiarios acepten el beneficio
Estudiantes que Universidad Pedagdgica Nacional en el " o
. X _— S . Proyecto 44102 - . L : de formacion en inglés virtual. Al
Beneficiar estudiantes que inician inician médulos de . idioma inglés. A la fecha de este primer
modulos de formacion en segunda formacion en Fortalecimiento del Acceso, la seguimiento, los estudiantes se tratarse de un programa no
133 Vicerrectoria Académica X 202 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 125 61,88% ! . | periodo (ene a mar) obligatorio, algunos optaron por no
lengua durante el primer semestre de segunda lengua - . encuentran en el desarrollo del primer . . "
2026. (JE3) durante el primer Educaci6n Superior UPN- nivel correspondiente al afio 2026; por lo participar, perdiendo asi la
) ATENEA V2 , . C oportunidad, lo que ha dificultado
semestre tanto, aun no se cuenta con informacion . L
. - cumplir con la meta inicialmente
consolidada sobre su continuidad, o
. L propuesta de beneficiarios.
finalizacion, aprobacion u otros
. rocultadne AAmi.
. X _— E§tgdlant§s que Proyecto 44102 - Para dar cumplimiento a esta accién, se
Beneficiar estudiantes que inician inician médulos de . . "
médulos de formacién en segunda formacion en Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso de formacién
133 Vicerrectoria Académica 202 1/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% iniciara en el mes de septiembre, | periodo (ene a mar) Ninguna
lengua durante el segundo semestre segunda lengua - . N .
Educacion Superior UPN- correspondiente a los dos niveles
de 2026. (JE3) durante el segundo . .
ATENEA V2 restantes proyectados en la vigencia
semestre
Ta meta planteada conempraer |
numero total de raciones semestrales
Se estan realizando las gestiones para para dosmep tos dos (202) plazas,
Horas de tutorias asignar los tutores respectivos a los correspondientes con la cobertura del
) - > o Proyecto 44102 - anz rosp . convenio 534 de 2025. A la fecha
Horas de tutorias académicas académicas . estudiantes beneficiarios del convenio .
impartidas por tutores para el impartidas en el Fortalecimiento del Acceso, la 534-2025. Ya se realizo la convocatoria contamos con un fotal de ciento
133 Vicerrectoria Académica P = p, P . 5904 .p 1/02/2026 30/06/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% : " Y periodo (ene a mar) sesenta y seis (166) estudiantes
acompafiamiento de los beneficiarios primer semestre de .. . se cuenta con CDP tramitado, la . o
. - Educacion Superior UPN- L - . formalizados como beneficiarios y
de JE3 durante el primer semestre 2026 a beneficiarios elaboracion del acto administrativo que X ! X
ATENEA V2 . . treinta y seis (36) plazas desiertas. De
de JE3. suministre el pago, lo cual se realiza al N
finalizar 6l semestre. los formalizados, nueve (9)
: estudiantes perdieron calidad de
estudiante al finalizar 2025-2 y uno (1)
anlazA
Horas de tutorias
} - académicas Proyecto 44102 -
Horas de tutorias académicas ) ) -
impartidas por tutores para el impartidas en el Fortalecimiento del Acceso, la Para dar cumplimiento a esta accién, se
133 Vicerrectoria Académica P = p, P . 5904 segundo semestre 1/07/2026 15/12/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% . P R ! | periodo (ene a mar) Ninguna
acompafamiento de los beneficiarios - . informa que el proceso iniciara
de JE3 durante el segundo semestre de 2026 a Educacién Superior UPN-
g beneficiarios de ATENEA V2
JF3
Horas de tutorias
Horas de tutorias académicas ?cadem|cas Proyect(_) 4.41 02- Para dar cumplimiento a esta accion, se
impartidas por tutores para el impartidas en el Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica P = p, P . 6336 segundo semestre 1/07/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% N p | periodo (ene a mar) Ninguna
acompafiamiento de los beneficiarios . . segundo semestre, conforme a la
de JE4 durante el segundo semestre de 2026 a Educacién Superior UPN- rogramacion
9 beneficiarios de ATENEA V2 prog i
AF4
Entregar raciones alimentarias a Raciones Proyect(_) 4_41 02- Para dar cumplimiento a esta accion, se
estudiantes de la Universidad alimentarias Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica - ) - 16720 3/08/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% a P | periodo (ene a mar) Ninguna
Pedagdgica Nacional priorizados con el entregadas por . . segundo semestre, conforme a la
convenio JE4 semestre Educacién Superior UPN- rogramacion
ATENEA V2 prog -
Proyecto 44102 - o "
" - Para dar cumplimiento a esta accion, se
Realizar la entrega programada de Pasaies entregados Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica pasajes de transporte a los estudiantes 33440 ! 9 3/08/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% a p | periodo (ene a mar) Ninguna
" ) por semestre L. . segundo semestre, conforme a la
focalizados con el convenio JE4. Educacion Superior UPN- rogramacion
ATENEA V2 prog :
. . . acciones y sesiones Proyecto 44102 - . ”
Realizar acciones y sesiones de apoyo - Para dar cumplimiento a esta accion, se
sicosocial al semestre dirigidas a de apoyo Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso iniciara en el
133 Vicerrectoria Académica psico "9 9 psicosocial 3/08/2026 21/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% g P | periodo (ene a mar) Ninguna
focalizados con el convenio 534-2025 ) . . segundo semestre, conforme a la
JE3 realizadas al Educacion Superior UPN- rogramacion
semestre ATENEA V2 prog
Apllgar E)f'amenes parg ,6| dlagnostlco, Proyecto 44102 - Para dar cumplimiento a esta accién, se
clasificacion y evaluacion del nivel de . - . L
dominio de la lengua extraniera de los Estudiantes que Fortalecimiento del Acceso, la informa que el proceso de formacién
133 Vicerrectoria Académica 9 ) 220 realizan examenes 1/09/2026 30/11/2026 Inversion Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% iniciara en el mes de septiembre, | periodo (ene a mar) Ninguna

estudiantes, de acuerdo con los
lineamientos del Marco Comun
Europeo de Referencia (MCER).(JE4)

de clasificacion

Educacion Superior UPN-
ATENEA V2

correspondiente a la aplicacion de los
examenes de clasificacion




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - [dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— ( ) - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Estudiantes que . "
Beneficiar estudiantes que inician inician médulos de Proyect9 4.41 02- Para dar cumplimiento a esta acc'.o,n’ se
. B - mddulos de formacién en segunda formacion en L . Fonale0|m|§nto del Af:ceso, la !nlfolrm'a gue el proceso d? formacién . .
133 Vicerrectoria Académica lengua durante el segundo semestre 440 segunda lengua 1/09/2026 30/11/2026 Inversién Docencia Permanencia y la Calidad de la 0 0,00% iniciara en el mes de septiembre, | periodo (ene a mar) Ninguna
de 2026. (JE4) durante el segundo Educacion Superior UPN- correspondiente a los dos niveles
camastta ATENEA V2 restantes proyectados en la vigencia.
Ya se cuenta con un documento
Creacion junto con bienestar el borrador, se esta realizando la
134 Vicerrectoria Académica documento de politica de Inclusién de 1 Documento creado 2/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% retroalimentacion con insumos de varias |l periodo (ene a mar) Ninguna
la UPN unidades para la socializacion del
documento.
Socializacion del documento de la
134 Vicerrectoria Académica po!ltlca de Incll.’usu.)n dela UPN @ Ia§ 1 Doc_umento 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
unidades académicas y administrativas socializado
correspondientes
Capacitacion El 19 de marzo se realiza la capacitacion
Capacitar a los facilitadores de proceso realizada a los de Indicadores a los facilitadores y
NC-245-2025 Oficina de Planeacién en identiﬁcgcién s an_élis_is y evaluacién 1 facilitadores de los 2/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 1 100,00% equipos de trabajo de los procesos del | periodo (ene a mar) Ninguna
de la eficacia de los indicadores procesos del Sistema, se conto con la participacion de
Sistema de aestion - 35 funcionarios
Revisar y analizar los indicadores del Indicadores de los
Oficina de Planeacién Ny - 100% procesos del 1/08/2026 31/08/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 0% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
NC-245-2025 Sistema de gestion, en los procesos . ..
sistema de gestién
Realizar los seguimientos Seguimientos
NC-245-2025 Oficina de Planeacién cuatrimestrales de los reportes de 3 realizados 1/04/2026 30/10/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
indicadores _ I
Realizar la capacitacion a los Capacitacion EI26 de_ marzo se :(eahza Ial capacitacion
Ofici " facilitadores de los procesos sobre realizada a los . . . . . o de _S_ervncno noconforme alos . .
NC-246-2025 icina de Planeacion identificacion y tratamiento de salidas 1 facilitadores de los 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 1 100,00% facilitadores y ngpos de traba'Jo delos |l periodo (ene a mar) Ninguna
no conformes. procesos del SGI prt')"c_e_s 0s _d’el S,;:t?mai se C.O nt6 con la
particinacion. 35 funcionarios
Realizar la identificacion y el registro
de las salidas no conformes en el Formatos
NC-246-2025 Oficina de Planeacion formato establecido, por parte de los 8 diligenciados 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
procesos misionales del Sistema de
Gestion.
Realizar los seguimientos trimestral de
NC.246.2025 Oficina de Planeacion I:;s::g:s d’;‘?gg:g:g:;ii’:giﬁ: 2 iiﬁ’;gf:ms 1/07/2026 11/12/2026 Funcionamiento  |Gestion de Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
de Gestion.
Reporte en for"mato A corte de primer trimestre no se han f
Grupo Interno de Trabajo de Realizar reporte de adecuaciones FOR-GIF-003 "Actas N » . ) realizado actividades, o anterior teniendo ) Para estructurar el proyecto (definir
H-31-2022 . . o o 1 de recibido y 2/02/2026 30/09/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% . | periodo (ene a mar) cantidades) se requiere tener el
Infraestructura Fisica realizadas en divisiones de bafios. N L en cuenta que no se cuenta aun con la s
verificacion de obra - o disefio aprobado por parte del IPN
0 adecuacién” aprobacion de disefios por parte del IPN.
Grupo Interno de Trabajo de Entregar informe de consultoria Informe d,e . . . L - " A corte de primer trimestre se c’ulmlnaroryl . "
H-9-2022 Infraestructura Fisica realizados por GIF a la VAD 1 consultoria realizado 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% todas las etapas de la consultoria, se esta || periodo (ene a mar) Ninguna
enviado a la VAD a la espera de la entrega del informe final.
Realizar reuniones de capacitacion
MECI 01 - OCDI Oficina de Control Disciplinario internas /o externas en el marco de la 8 capacitacion 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion Disciplinaria Ninguna 2 25,00% Se han realizado dos (2) espacios de I periodo (ene a mar) Ninguna
Interno actualizacién de conocimiento en realizada retroalimentacion
derecho disciplinario.
Realizar las presentaciones de la Se llevé a cabo la induccion y
Oficina de Control Disciplinario gestién disciplinaria en las jornadas de Capacitacion . . e " . . N . . . "
MECI 01 - OCDI Interno induccion para funcionarios segin 2 realizada 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion Disciplinaria Ninguna 1 50,00% reinduccion de funcionarios del primer | periodo (ene a mar) Ninguna
solicitud. semestre de la vigencia 2026.
Se participd en las jornadas de
capacitacion y socializacion lideradas por
el Sistema de Gestion Integral (SGI),
orientadas a la actualizacion de
lineamientos institucionales aplicables a
Actualizar la Caracterizacion del Ficha de la caracterizacion de procesos. Este
MECI 01-CIARP Equipo de Trabajo de apoyo al CIARP [Proceso GDU de acuerdo a los 1 caracterizacion 2/02/2026 27/11/2026 Funcionamiento Gestion Docente Universitario |Ninguna 0,00% espacio permiti6 al equipo fortalecer la | periodo (ene a mar) Ninguna
lineamientos institucionales del SGI actualizada comprension metodoldgica frente a la
estructura, componentes y criterios
definidos institucionalmente para la
actualizacion documental del proceso
GDU, como base para las actividades de
armonizacion previstas en la vigencia.
Cumplir con la presentacion del 100% Con corte a 31 de marzo de 2026, la
de los informes de Ley, acatando los Informes Gestion de Control y Oficina de Control Interno a presentado
MECI 01-OCl Oficina de Control Interno términos exigidos por la normatividad 51 7/01/2026 22/12/2026 Funcionamiento ) Ninguna 18 35,29% 18 informes de Ley dentro de los | periodo (ene a mar) Ninguna
vigente y en el plan de trabajo de la presentados Evaluacién términos establecidos por las normas que
OCl para la vigencia 2025 los rigen.
Realizar dos inspecciones mensuales
en todas las instalaciones de la UPN Actas de
Subdireccion de Bienestar que cuenten con servicio de inspecciones en las Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-101-2025 Universitario restaurante de la SBU, por parte de la 6 instalaciones que 1/04/2026 30/09/2026 Funcionamiento Universitario Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
ingeniera encargada, dando ) trimestre .
cumplimiento a los acuerdos aplique
establecidos con la empresa de aseo.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
A COTte ae primer trmestre no se na
avanzado con la actividad, sin embargo,
desde el GIF se realizé el proceso
precontractual para realizar adecuaciones
en las instalaciones de Nogal, lo que
Grupo Interno de Trabajo de Realizar actividades de adecuacion y/o actividades de incluye adecuaciones en salones a nivel
NC-10-2024 P . ) L . y 1 adecuaciones 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% general. | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica mantenimiento correspondiente . . o
realizadas Desde la DSG se realizan actividades
para dar cierre a:
Cables eléctricos expuestos, Grietas en
paredes bafio, Lamparas de iluminacién
de pasillos despegadas con exposicién
An nobine
Realizar la socializacion del A corte del primer trimestre se logra la
procedimiento PRO-GDO-006 - orte de’ p stre se log
") X . socializacion del procedimiento PRO-
Elaboracién de Inventarios de Archivos . :
" ) S GDO-006 - Elaboracién de Inventarios de
de Gestion, a la comunidad Socializaciones del . L. .
Grupo Interno de Trabajo de Gestion [universitaria mediante el canal rocedimiento en Archivos de Gestion a la comunidad
NC-117-2025 P ) N N IR 3 P . 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Documental Ninguna 1 33,33% universitaria, mediante el canal | periodo (ene a mar) Ninguna
Documental institucional de divulgacién “Entérate Entérate UPN de i it 1 et ” :
W . N institucional “Entérate UPN”, gestionada
UPN”, con el fin de garantizar su manera bimestral. N . . .
. e a través de la Oficina de Comunicaciones,
conocimiento y aplicacién por parte de . -
L con el fin de garantizar su conocimiento y
los responsables de la elaboracion de L
. : X ) aplicacion por parte de los responsables.
inventarios de archivos de gestion.
FOR-GDC-013 con _Se esta r_e’allzando la validacion de la
) i . ) informacion desde la ficha de
Realizar el anélisis de salidas de el levantamiento de caracterizacion del Proceso de Docencia
NC-118-2025 Vicerrectoria Académica productos no conformes y colocarlas 1 las salidas de 20/04/2026 8/05/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . . | periodo (ene a mar) Ninguna
para establecer las posibles salidas no
en el FOR-GDC-013. productos no X
conforme conformes y realizar el procesos de
- levantamiento del FOR-GDC-013
Disefar el instrumento para realizar el Instrumento
. : o imients [ li isefi . . . . . . .
NC-118-2025 Vicerrectoria Académica seguimiento de las Salidas de . 1 dlsen.ad.o M 20/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
productos no conformes hasta el cierre seguimientos
efectivo de las mismas. realizados.
Grupo Interno de Trabajo de Realizar organizacién del archivo del Archivo del SGA
NC-121-2025 Infraestructura Fisica -Sistema de 9 100% organizado de 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Sistema Gestién Ambiental Ninguna 0% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
L. ) SGA de acuerdo a la TRD
Gestién Ambiental acuerdo a la TRD
Grupo Interno de Trabajo de Realizar sesion de comité ambiental
NC-122-2025 Infraestructura Fisica -Sistema de L N X Y 1 Sesion realizada 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Sistema Gestién Ambiental Ninguna 0% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
- . aprobar Gltima acta de vigencia 2025
Gestién Ambiental
Grupo Interno de Trabajo de Realizar actualizacion de indicadores Indicadores
NC-123-2025 Infraestructura Fisica -Sistema de oo ) 100% actualizados en 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Sistema Gestion Ambiental Ninguna 0% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
- . en aplicativo Isolucién - i
Gestién Ambiental aplicativo Isolucion
Grupo Interno de Trabajo de Actualizar la medicién de indicadores Mediciones de
NC-123-2025 Infraestructura Fisica -Sistema de . " 100% indicadores del SGA 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento Sistema Gestién Ambiental Ninguna 0% 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
- . del SGA en aplicativo Isolucién .
Gestion Ambiental Actualizadas
Realizar la capacitacion sobre el Plan personas
A . de Gestion Integral de Residuos 5 ” . Primer Trimestre: Conforme al plan de
Subd! de Bi t capacitadas del Gestion de Bi t . . . X . .
NC-130-2025 ubdireccion ce Blenestar Generados en la Atencion en Salud y 2 P ! 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento estion de Blenestar Ninguna 0 0,00% trabajo de la dependencia, se realiza en el |l periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario L - equipo de trabajo de Universitario .
Otras Actividades, dirigida al personal segundo trimestre .
del area de salud. salud.
A corte de primer trimestre no se ha
Grupo Interno de Trabaio de Realizar mesa de trabajo con SST y logrado realizar la actividad, sin embargo
NC-13-2024 Infr:estructura Fisica ) SSG para definir controles a realizar en 1 Acta de reunion 2/02/2026 30/04/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% se han establecido comunicaciones con [l periodo (ene a mar) Ninguna
las siguientes vigencias SST para lograr la reunion lo antes
nosible.
A corte de primer trimestre no se ha
Grupo Interno de Trabajo de Realizar reporte del estado de los realizado la actividad, lo anterior teniendo
NC-13-2024 . ! P 1 Reporte realizado 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% en cuenta se debe realizar la reunién con |l periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica controles por parte del GIF X i
SST para definir controles y periodicidad
en seauimientos
Se realizé la planeacion de las
adecuaciones requeridas para mejorar la
ventilacién en los bafios del area de salud
" f Calle 72, incluyendo la elaboracion del
Realizar un informe de las Informe de lano v a propuesta técnica del sistema
NC-134-2025 Direccidn de Servicios Generales adecuaciones realizadas a los bafos 1 ejecucion de 11/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% P y' p P! - | periodo (ene a mar) Ninguna
. . de ventilaciéon mecéanica (ductos y
de érea de salud calle 72 adecuaciones
extractores). La propuesta cuenta con
visto bueno de la Direccion, por lo cual se
procedera con la solicitud de recursos
por caja menor para su implementacion.
Entregar reporte en A corte de primer trimestre se avanza con
Grupo Interno de Trabajo de Realizar reporte en el FOR-GIF-003 de gjor;m:tAoc't::):(;GlF- :’zsstaaztll’\;ﬁidg: g:llzd:;u;:ﬁ::; ::rll un
NC-139-2025 P . ! las adecuaciones generales realizadas 1 - 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% R D . | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica recibido y 50,90% de ejecucion de obra. sin
en el restaurante de Calle 72 Ny 2
verificacion de obra embargo aun no se entrega reporte ya
0 adecuacién” aue no ha finalizada.
Grupo Interno de Trabajo de Enviar manual de mantenimiento a Manual de
NC-139-2025 P L ! 1 mantenimiento 1/07/2026 31/10/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica SSG
entreaado
Realizar seguimiento al plan
Subdireccién de Bienestar establecido con Infraestructura y SSG seguimientos Gestién de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-140-2025 o en todas las instalaciones, 2 ) 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario . L realizados. Universitario X
garantizando el cumplimiento trimestre .
normativo.
Elaborar actas mensuales de
Subdireccién de Bienestar :?aubllr:l:eigtoonac:rﬁjer\nﬁsgrn:::\]tt: daeraliola Actas de Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-142-2025 I L g p 3 seguimiento 1/04/2026 30/04/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario limpieza de zonas de dificil acceso, en lizad Universitario trimestre
coordinacion con el supervisor del realizadas .
contratista de aseo de la UPN.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - [dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— ( ) - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Actualizar mapa de riesgos del proceso
NC-148-2025 Direccion de Investigaciones de acuerdo a la guia y metodologia de 1 Mapa de riesgos 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% Esta actividad se realizard en el segundo |, 41 (one a mar) Ninguna
la administracion de riesgos de la actualizado trimestre del afio
entidad
NC-148-2025 Direccion de Investigaciones §00|allzar la actualizacién del mapa de 1 Mapa .de rlesgos 1/04/2026 28/08/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% E§ta actividad ?e realizara en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
riesqos del proceso socializado trimestre del afio
NC-149-2025 Direccién de Investigaciones xf)'fh';flag 0';1’ actualizacion del 1 ::;icji‘i'a'gf”w 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% ﬁ?::;f:g’f;‘:ﬁi realizaré en el segundo |, o 46 (ene a mar) Ninguna
A'Corte de primer trimesire no se ha
ejecutado la actividad, teniendo en
cuenta que se esta a la espera del
perfeccionamiento del contrato cuyo
Grupo Interno de Trabajo d Realizar | de colchonet Colchonetas E!Izj:lt/(I)Eils'I:'C/-)\g ?{Lﬂiﬁc%ﬁ%gm& t‘a Invnzdlé , cerratdz S Tés te, |
rupo Interno de Trabajo de ealizar la compra de colchonetas para . . - - . . iempo del proyectado inicialmente, lo
NC-155-2025 Infraestructura Fisica |a facultad 38 zz;?‘sgrzgzzz o P 2/02/2026 30/04/2026 Funcionamiento Gestién de Servicios Ninguna 0 0,00% DEPORTIVOS PARA LOS GIMNASIOS | periodo (ene a mar) que alargd los tiempos de
DE LA FACULTAD DE EDUCACION contratacion
FiSICA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL" adelantado
mediante Invitacién Cerrada No. 14 de
20928
A corte de primer trimestre se avanza con
NC-157-2025 Grupo Interno de Trabajo de Realizar Acta de entrega delas 1 Acta de entrega de 2/02/2026 30/04/2026 Funcionamiento  |Gestién de Servicios Ninguna 0 0,00% las actividades de adecuaciones delos |, | 104, (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica adecuaciones de baios de Valmaria obra bafios de Valmaria, se cuenta con un
50,90% de ejecucion del contrato
Asistir a las capacitaciones de acuerdo Jornadas de Gestion de Control y Se encuentra en ejecucion ya que las
NC-161-2025 Oficina de Control Interno al cronograma del sistema de gestion 2 o 19/01/2026 30/07/2026 Funcionamiento 9 Ninguna 0 0,00% P | periodo (ene a mar) Ninguna
intearal capacitacion Evaluacion fechas proyectadas a un estan vigentes.
Realizar reuniones
. . . de equipo y
Realizar reuniones de equipo y reinducciones en Gestion de Control y Se encuentra en ejecucion ya que las
NC-161-2025 Oficina de Control Interno reinducciones en temas relacionados a 3 . 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento 9 Ninguna 0 0,00% P | periodo (ene a mar) Ninguna
a Oficina de Control Intermno. temas re_lacnonados Evaluacion fechas proyectadas a un estan vigentes.
a la Oficina de
Control Interno
Tnicialmente, se tenia previsto
Se finalizaron las reparaciones del bafio elaborar un informe como evidencia;
durante el periodo de vacaciones y, como sin embargo, en la visita realizada el
Realizar informe de reparacién del Informe.de evidencia, durante _Ig visita realizgda el dia dia 21 de enero, la Secretaria efectud
NC-165-2025 Direccion de Servicios Generales bafo piso 4 1 reparacion del bafio 2/01/2026 26/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 1 100,00% 21 de enero se emitié acta con visto | periodo (ene a mar) la verificacion correspondiente,
piso 4 bueno como cierre de la actividad, dado otorgando el visto bueno y el cierre
que dicho arreglo fue revisado por parte del hallazgo mediante acta. La
de la Secretaria. actividad se encuentra cerrada en
ISOILICION
En atencién a los hallazgos
consignados en el ACTA
SB06N013100 del Instituto
Pedagogico Nacional —relacionados
con la ausencia de laminas de acrilico
en los techos de los solares de
bachillerato, peladuras en techos de
salones de primaria, deterioro de
paredes de pasamanos en el area de
enfermeria, poceta de area comun en
primaria fabricada en material no apto
para facil limpieza, presencia de
Desarrollar un informe de actividades humedad Y hgngqs en techos de
para el plan de mantenimiento Informe de plasﬂlosl de p’nmana y flrente al
NC-172-2025 Direccién de Servicios Generales correctivo determinado en el area a 1 actividades 1/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestidn de Servicios Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) gimnasio, as,' como Oxido enllos
intervenir segun el diagnostico realizadas Iockers (.iel area de Iabora'tonos— me
identificado permito informar que el dia 24 se
realiz6 un recorrido de verificacion.
Durante esta revisién se determind
que, debido al volumen y la
complejidad de las intervenciones
requeridas, la atencién de la totalidad
de los hallazgos demandara un mayor
plazo de ejecucidn. Incluso, se
considera necesario reformular el plan
de accion, con el fin de individualizar
y priorizar las actividades a ejecutar,
permitiendo un mejor seguimiento y
control sobre el avance de cada
intervencion.
Realizar la inspeccion técnica de los !nforme.(fle
bafios del IPN, documentando |nspeccmn cor} Una vez informado que el proyecto de
mediante informe los puntos con registro f((;tograﬁco remodelacioén no se ejecutaria, se
NC-175-2025 Direccién de Servicios Generales ausencia o deterioro de rejillas y 1 S?;Z?;:Spues) Y 1/04/2026 26/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) procedio a reformular la actividad en
ejecutando su reposicion, asi como mantenimiento el mes de marzo, con el fin de
incluir estas actividades dentro del plan N programar la actividad.
de mantenimiento preventivo. prever_mvo
actualizadn
Grupo Interno de Trabajo de Realizar acta de entrega de las Acta de entrega de :B;I?zrzs2Sﬁ:?di;;?sg:tgg;etzsizndo Para estructurar el proyecto (definir
NC-176-2025 L adecuaciones realizadas en los bafios 1 1/06/2026 30/10/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% ! . | periodo (ene a mar) cantidades) se requiere tener el
Infraestructura Fisica obra en cuenta que no se cuenta aun con la o
del IPN ) oo disefio aprobado por parte del IPN
aprobacioén de disefios por parte del IPN.




GESTION OPERATIVA

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
El documento del PESV fue presentado el
14 de noviembre de 2025 ante el Comité
de Seguridad Vial, dentro del cual se
establecié como compromiso su revision
posterior. Mediante correo del 26 de
febrero se reiteré dicho compromiso,
otorgando plazo hasta el 27 de marzo
Documento del . .
Cargar en Isolucion el PESV aprobado PESV aprobado para remitir observaciones. Una vez se
NC-192-2025 Direccion de Servicios Generales g " . . P 1 P! y 1/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% consoliden, el documento sera cargado || periodo (ene a mar) Ninguna
por el comité de seguridad vial. cargado en L
Isolucion en la plataforma Isolucién.
27/03/2026: Teniendo en cuenta que no
se recibieron observaciones por parte de
los miembros del Comité de Seguridad
Vial dentro del plazo establecido, se
procedio a remitir el PESV a flujo de
revision y aprobacion a través de la
plataforma Isolucion.
En articulacion con SST, durante los
Verificar los certificados de meses de febrero y marzo se han venido
manipulacion de alimentos del certificados de realizando los Examenes Periddicos con
NC-195-2025 Direccién de Servicios Generales per§onal de ,Cafetena y archivar los que 1 mlanlpulamon de 1/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% énfasis en m?nlpulaaon de ahme,mos‘ | periodo (ene a mar) Ninguna
estén actualizados, generando el alimentos Una vez finalizados, se procedera a que
respectivo reporte de quienes cuentan verificados los empleados oficiales realicen el curso
0 no con este documento correspondiente para la obtencion del
certificado.
Realizar registros de backups de todas Registros de Para el afio 2026, se tiene programada la
NC-196-2025 Direccion de Servicios Generales ) g " X ,p 1 9 . 1/02/2026 30/05/2026 Funcionamiento Gestidn de Servicios Ninguna 0 0,00% ejecucion del segundo backup en el mes |l periodo (ene a mar) Ninguna
las areas de la Subdireccion backups realizados de mavo.
Actualizar y formalizar el formato FOR- Se realizd la actualizacién y formalizacién
GSS-071 "Ficha de Parqueadero V1", FOR-GSS-071 del formato FOR-GSS-071 “Ficha de
NC-197-2025 Direccién de Servicios Generales incorporando campos de validacion 1 actualizado. 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 1 100,00% Parqueadero” a su version 2 incluyendo [l periodo (ene a mar) Ninguna
que permitan dejar evidencia del : un espacio especifico para la colocacion
control realizado. del sello de validacion.
Enviar actualizaciones a la Circular 004 Circular de La CII’FUlaI’ 004 fje Rectorlla fue
Rectoria para ajustarla a las nuevas lineamientos de actualizada mediante la Circular 003 de
NC-197-2025 Direccién de Servicios Generales N P J ) . 1 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 1 100,00% Rectoria de 2026, en atencion a las | periodo (ene a mar) Ninguna
dinamicas administrativas y de parqueadero N L .
. - : nuevas dinamicas administrativas y de
seguridad. enviada a Rectoria. R
seauridad.
El dia 24 de marzo de 2026 se remitio a la
Vicerrectoria Académica el memorando
Realizar mesa de trabajo para la No. 2026052000544 13, mediante el cual
NC-199-2025 Direccidn de Servicios Generales actualizacion del procedimiento PRO- 1 Formato aprobado. 1/02/2026 31/05/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% se solicito la inclusion de la Direccion de |l periodo (ene a mar) Ninguna
DOC-006 “Salidas de campo” Servicios Generales en el proceso de
actualizacion del procedimiento PRO-
DOC-006 “Salidas de campo”.
Desarrollar una propuesta de . . I
RV, Se envio a la oficina de comunicaciones
sensibilizacion y presentarla al Grupo Propuesta I,
de Comunicacion para poder desarrollada y una propuesta de sensibilizacion sobre
NC-200-2025 Vicerrectoria Académica L N 1 20/04/2026 20/02/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% cémo se debe legalizar los viaticos a caja || periodo (ene a mar) Ninguna
transmitirla de forma masiva por los presentada al grupo . .
s s menor y el tiempo para realizar el
canales de comunicacion de la de comunicaciones. rocedimient
institucionales de la UPN_ procef ento.
Se hace envio masivo a los profesores
Enviar correos a todos los profesores contratados en el semestre 2026-1 para
NC-200-2025 Vicerrectoria Académica .de a unlyfzr&dad, SOCIa,“Z.andO a 100% Correos enviados 20/04/2026 21/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 100% 100,00% todos los programz'as de. pregrado y 5 | periodo (ene a mar) Ninguna
informacion del procedimiento de posgrado de la Universidad, con la pieza
legalizacion de viaticos. de sensibilizacién sobre el procedimiento
de legalizacion de viaticos a caja menor.
Realizar seguimientos desde la VAC y . Se esta a la espera del reporte desde la
las Facultades, a los profesores que no Seguimientos Oficina de Caja Menor para poder realizar
NC-200-2025 Vicerrectoria Académica § P! - a 100% realizados a los 20/04/2026 30/05/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ) ) X para p | periodo (ene a mar) Ninguna
cumplen con el procedimiento de la rofesores la accién descrita en el plan de
legalizacion de viaticos. p ) mejoramiento.
Se cuenta con las actas de entrega de los
ascensores No. 1y 2, de fecha 16 de
marzo de 2026, ajustados mediante el
Acta de entrega de Contrato de Prestacion de Servicios No.
Revisar acta de entrega de la los ascensorez 1144 de 2025, suscrito entre la
NC-201-2025 Direccién de Servicios Generales modernizacion electrénica de los 2 modernizados 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 2 100,00% Universidad Pedagdgica Nacional y CYRA|I periodo (ene a mar) Ninguna
ascensores. N Ingenieria S.A.S., cuyo objeto es “realizar
revisada. B .
la modernizacion electrénica de dos
ascensores ubicados en las instalaciones
del edificio administrativo de la
Universidad Pedagdgica Nacional”.
. Teniendo en cuenta la entrega de los
Certificar los ascensores y su ascensores nuevos ascensores, se procedera a iniciar|
NC-201-2025 Direccién de Servicios Generales habilitacién conforme a la normativa 2 administrativos 1/02/2026 31/05/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% P o p . | periodo (ene a mar) Ninguna
. . " . el tramite para su certificacion para
vigente ante un organismo acreditado certificados X
entregar durante el segundo trimestre.
Se instalaron piezas graficas informativas
en los ascensores del edificio
- ., Documento del plan administrativo, en las cuales se incluye el
Disenar el plan de prevencion, . X R
reparacion v respuesta ante de emergencias de Sisterna de Seguridad v Salud instructivo para el uso correcto del
NC-201-2025 Direccién de Servicios Generales prep ! Y p 1 transporte vertical 1/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento . 8 v Ninguna 0 0,00% sistema de transporte vertical, asi como || periodo (ene a mar) Ninguna
emergencias en sistemas de transporte en el Trabajo )
! o - : elaborado y los pasos a seguir en caso de
vertical para el edificio administrativo . "
aprobado atrapamiento, se encuentra pendiente el
cargue del plan de emergencias en el
anlicativa lealiicidn




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Estructurar proyecto requerido para A corte de primer trimestre no se ha
Grupo Interno de Trabajo de garantizar las condiciones de Proyecto estructurado el proyecto, sin embargo se
NC-203-2025 . X . 1 estructurado y 2/02/2026 31/05/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% . . L | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica seguridad de las plataformas y enviar a . estan revisando las condiciones actuales
enviado a la VAD
la VAD de las plataformas.
Subdireccién de Bienestar Realizar y aprobar protocolo de Gestion de Bienestar Primer Trimesre: Conforme al plan de
NC-206-2025 L yap P 1 Protocolo aprobado 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% trabajo de la dependencia, se realiza en el || periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario deportes Universitario .
tercer trimestre .
S . Realizar un formato para control de . . Conforme al plan de trabajo de la
Formato aprobado
NC-208-2025 Sul?dlrchlo‘n de Bienestar inventario de medicamentos del 1 ,,p 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Ge§t|on_de .Blenestar Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario L en Isolucion Universitario :
servicio de salud de la UPN. trimestre .
Realizar rondas o seguimientos de los
Subdireccién de Bienestar Ir:se::sos Tje(edlecsct):’smlljnelz];npor e actas de Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-209-2025 IR . ya a 2 seguimiento 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario consignados en un acta dando lizad Universitario trimestre
cumplimiento a la Resolucion 3100 de realizadas .
2019
Subdireccién de Bienestar Realizar un plan de mantenimiento de Un plan de Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-209-2025 L los equipos del servicio de salud de la 1 mantenimiento 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario Universitario .
UPN. realizado trimestre .
Realizar la capacitacion sobre el Plan personas
A . de Gestion Integral de Residuos : L . Primer Trimestre: Conforme al plan de
Subd de B t capacitadas del Gestion de Bi t
NC-210-2025 u_ Ire,mo_n © Blenestar Generados en la Atencién en Salud y 2 p» . 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento e_s Ion_ e_ \enestar Ninguna 0 0,00% trabajo de la dependencia, se realiza en el || periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario o . equipo de trabajo de Universitario :
Otras Actividades, dirigida al personal segundo trimestre .
del area de salud. salud.
Creacion del
Protocolo de
N . " administracion de L . Conforme al plan de trabajo de la
Subd de Bi t Gestion de B t:
NC-212-2025 u_ Ire,mo_n © lenestar Cregqon de.‘l’ PFOIOCOIO. de 1 medicamentos 3/02/2026 31/08/2026 Funcionamiento e_s Ion_ e_ \enestar Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario administracién de medicamentos Universitario )
aprobado en el trimestre .
aplicativo
ISOI LICION
Certificado
actualizado de
Realizar actualizacion a las Reanimacion
Subdireccién de Bienestar certificaciones en Reanimacion Cardiopulmonar Gestién de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-213-2025 Universitario Cardiopulmonar (RCP) y de atencion 1 (RCP) y de atencion 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Universitario Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
integral a victimas de violencia de dos integral a victimas trimestre .
personas del equipo de trabajo de violencia de 2
personas del equipo
de trabajo.
Subdireccion de Bienestar Realizar y aprobar el protocolo de Protocolo aprobado Gestion de Bienestar se inicia la aprobacion en el aplicativo de
NC-214-2025 aireccio ar'y aprooar el p 1 en el aplicativo 3/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento stion de | Ninguna 0 0,00% >1a 1a ap! P I periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario atencidn en crisis para la UPN. Universitario Isolucién
ISOLUCION
Realizar el diagnostico del estado de Se realizd diagnostico del Sistema de
NC-217-2025 Direccién de Talento Humano funcionalidad del Sistema Queryx7, 1 diagnéstico 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 1 100,00% Talento Humano en trabajo conjunto con | o0 (ene a mar) Ninguna
conforme a las necesidades de el CIARP, el cual fue insumo para la
proceso GTH construccion del FOR-GSI-012
Formalizar los requerimientos del PP " ”
X Se realizé solicitud formal a la Direccion
Sistema Queryx 7 a la SGSI, con solicitud FOR-GSI- de Sistemas de la Informacion, de las
NC-217-2025 Direccion de Talento Humano especificaciones funcionales claras de 1 1/02/2026 31/07/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 1 100,00% N . i | periodo (ene a mar) Ninguna
1o que necesita el Proceso de Talento 012 necesidades del Sistema de Talento
a Humano, mediante FOR-GSI-012
Humano.
Actividad bajo la responsabilidad de la
Direccion de Sistemas de la Informacién,
Realizar mesas de trabajo entre SPE y en conljwjno con la DTH, se realizé
SGSI para revisar las funcionalidades Actividad compartida SPE - requerimiento desde DTH, del cual se
NC-217-2025 Direccién de Talento Humano ) ) 1 reunion realizada 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano 1 100,00% realizé 1 mesa de trabajo, y de la misma || periodo (ene a mar) Ninguna
los médulos actuales del Sistema SGSI
no ha firmado el Acta por parte de
Queryx 7 3 . . .
Sistemas, pese a las reiteraciones, y sin
coordinacion de su parte para la otra
mesa de trabajo que se solicitd
Realizar viabilidad técnica de los Gestion de Sistemas gl(i'tel\(l:l;?)i ?1208:zt;ﬁ::zseagl;:?:r:\;ljén
NC-217-2025 Direccidn de Talento Humano requerimientos del Sistema Queryx 7, 1 FOR-GSI-012 1/02/2026 28/02/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% . . * |l periodo (ene a mar) Ninguna
Informéticos se realizé requerimiento desde DTH y
presentados por Talento Humano . D
reiteracion sin respuesta de su parte.
Comunicar formalmente a los
Cuentadantes de la Direccién de .
. " Listado de
Tecnologias de la Informacion que .
- ] comunicados
tienen asignado un alto volumen de .
Direccion de Tecnologias de la activos, y de igual manera a las enviados a Gestion de Sistemas
NC-22-2024 L ’ . . 1 cuentadantes 6/04/2026 30/04/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion personas que estuvieron adscritas a . Informaticos
N internos y externos
esta Dependencia y que actualmente
. con alto volumen de
no se encuentran vinculadas a la . ¥
L ) activos asignados.
Institucion, para que ubiquen y
legalicen el inventario de sus activos.
Realizar seguimiento a la constatacion Informe de
fisica de los bienes asignados a los Constatacion Fisica
NC-22-2024 DII’ECCIOI'.]'de Tecnologias de la Cuentadantes que presentan un alto 1 de los cuentadantes 1/05/2026 30/09/2026 Funcionamiento Gestlonl Qe Sistemas Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion volumen de activos, de acuerdo con lo de la SSI con mayor Informéticos
establecido en el PRO-GSS-023 cantidad de activos
Constatacion Fisica de Bienes. asignados.
Subdireccién de Bienestar Elaborar una matriz de seguimiento matrices de Gestién de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-226-2025 I mensual para el registro y monitoreo 2 seguimiento 3/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se adjunta matriz de | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario . Universitario . .
de las PQRSFD de la SBU realizadas sequimiento v monitoreo .




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Actualizar los documentos FCA-GBU-
001 Ficha de caracterizacion, Revision
Subdireccién de Bienestar de la Liquidacion de Matricula, PRO- documentos Gestién de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
NC-229-2025 I GBU-006 Fraccionamiento de 5 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario ; " aprobados Universitario .
Matriculas, el PRO013-GBU Promocién trimestre .
y Prevencion en salud y verificacion de
requisitos para contratacion.
Presentar al Comité de
Oficina de Ci icaci -G i i
NC-23-2024 cina ce Omuwcmones rupe Cor'n.umcacmnes I? prgpuesta dela 1 Entrega de la 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Comunicaciones Aplica al indicador 118 del PDI 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Interno de Trabajo Politica de Comunicaciones para su propuesta
aprobacion.
Oficina de Comunicaciones - Grupo |Realizar la publicacion y socializacion Politica de
NC-23-2024 . P e P y . 1 Comunicaciones 1/07/2026 4/12/2026 Funcionamiento Comunicaciones Aplica al indicador 118 del PDI 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Interno de Trabajo de la Politica de Comunicaciones. publicada
Crear un documento guia para la
NC-239-2025 Direccidn de Talento Humano elaboracion de. las certificaciones 1 documento creado 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
laborales, que incluya las fuentes de
informacién primarias para consulta
NC-239-2025 Direccién de Talento Humano :gg:ﬂl;:r?cumemo aprobado en 1 gﬁﬁzgjg?nmdu'do 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Solicitar concepto juridico sobre la
aplicabilidad de la normatividad Se proyecto, y envié solicitud de
NC-240-2025 Direccidn de Talento Humano general a la Universidad en relacion 1 solicitud 1/02/2026 28/02/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 1 100,00% concepto juridico, con concepto emitido |l periodo (ene a mar) Ninguna
con obligacién de emitir el acto por la Oficina juridica
administrativo
Ajustar el apartado de condiciones y Se proyecto, revisé y cargé solicitud de
lineamientos del procedimiento PRO- rocedimiento actualizacion del procedimiento PRO-
NC-240-2025 Direccién de Talento Humano GTH-004 "permisos, licencias y 1 zctualizado 1/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% GTH-004, el cual se encuentra en | periodo (ene a mar) Ninguna
ausencias”, para establecer control de revision por parte de la Oficina de
la documentacién reauerida Planeacién
Realizar socializacion a la comunidad socializacién
NC-240-2025 Direccidn de Talento Humano universitaria de la actualizacion del 1 realizada 1/04/2026 30/04/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
procedimiento _
Est_al_)l’ecer un plan .‘?e trabajo para la Se elaboro el Plan de trabajo para la
Oficina de Relaciones revisién, organizacion y el cargue de Plan de trabajo . . . revision, organizacion y cargue de .
NC-243-2025 o archivos y documentos digitales en el 1 . 2/02/2026 30/04/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 1 100,00% ' L " | periodo (ene a mar) Ninguna
Interinstitucionales N o interno documentos digitales en el Expediente
Expediente Electrénico de la L y
_ Electrénico de la dependencia.
dependencia.
Consolidar el expediente electrénico .
Oficina de Relaciones del archivo digital de la dependencia Expediente Se ha iniciado la consolidacion por afios
oy o L ’ . L . o o . .
NC-243-2025 Interinstitucionales de las vigencias 2021, 2022, 2023, 100% Electrqnlco 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 25,00% 25,00% del archivo digital de la dependencia. | periodo (ene a mar) Ninguna
consolidado
2024 v 2025.
Ajustar el Instructivo INSPES003,
integrando todos los lineamientos
metodoldgicos, normativos y
operativos del proceso de formulacion,
- ” seguimiento y evaluacion del Plan de Instructivo ajustado . . ) P . No se han adelantado las tareas . .
NC-247-2025 Oficina de Planeacion . ; . S 1 N 1/04/2026 30/07/2026 Funcionamiento Planeacion Estratégica Ninguna 0 0,00% X | periodo (ene a mar) Ninguna
Accién y Mejoramiento Institucional, e implementado relacionadas
eliminando la guia, asegurando
coherencia con el procedimiento y el
formato, e implementando su
apropiacion institucional.
Elaborar el documento de propuesta Documento del plan Se elaboro el documento del plan de
NC-250-2025 Vicerrectoria Académica de trabajo entre la VAC y las 1 K P 2/02/2026 20/02/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% N P | periodo (ene a mar) Ninguna
Facultades. de trabajo trabajo entre la VAC y las Facultades.
Se realizo la Socializacion del documento
Socializar el Documento del plan de Acta resumen de or medio del correo electrénico a los
NC-250-2025 Vicerrectoria Académica X P 1 reunion de 2/02/2026 27/02/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% p . Yo periodo (ene a mar) Ninguna
trabajo entre la VAC y las Facultades. . las Decanas junto con los enlaces de las
socializacion.
Facultades. i
s e
NC-250-2025 Vicerrectoria Académica y las Facultades para desarrollar el 8 . 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 2 25,00% L N " | periodo (ene a mar) Ninguna
. . mesas de trabajo participado la Oficina de Planeacion y los
plan de trabajo socializado. "
realizadas. Departamentos.
Solicitar capacitacién al Sistema de Listado de Se asisti6 a las capacitaciones realizadas
NC-250-2025 Vicerrectoria Académica Gestion Integral sobre el uso adecuado 1 asistencia a la 2/02/2026 20/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% por la Oficina de Planeacion entre el mes |l periodo (ene a mar) Ninguna
de Formatos. capacitacion. de febrero y marzo de 2026.
Elaborar informe técnico sobre la
intervencion realizada, que incluya la
construccion de la tapa faltante, la
verificacion de las condiciones fisicas -
de la instalacion y las actividades de Informe técnico de Esta actividad esta programada para
NC-251-2025 Direccion de Servicios Generales - X Y . 1 las intervenciones 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento Gestién de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) ) prog p
limpieza y desinfeccion del tanque de realizadas el segundo trimestre 2026
almacenamiento, asi como incluir la
revision periddica de las tapas dentro
del plan de mantenimiento preventivo
de la sede
Realizar andlisis del agua para verificar o
el cumplimiento de los parametros Informe de andlisis Esta actividad esta programada para
NC-251-2025 Direccién de Servicios Generales . p ) ! p L. 1 de calidad de agua 1/04/2026 31/08/2026 Funcionamiento Gestién de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) ) prog P
fisicoquimicos y microbiolégicos el segundo trimestre 2026
. de tanque
establecidos en el IRCA.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se realizé del cerramiento perimetral con
postes de concreto con 5 lineas de
Realizar registro fotografico de la alambre d.e puas.y la mplementacwn de
instalacion del cerramiento perimetral Registro fotografico la cerca viva en limoncillo, actualmente
NC-263-2025 Direccion de Servicios Generales . p X 1 9 N 9 2/02/2026 5/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 1 100,00% en etapa inicial de crecimiento. | periodo (ene a mar) Ninguna
en alambre de puas y de la cerca viva del cerramiento. . .
Adicionalmente, se documento la
en el tramo afectado. - . ’ )
instalacion de polisombra como medida
temporal para restringir el acceso
mientras la cerca viva se desarrolla.
Incluir la revisién del nuevo Plan de
NC-263-2025 Direccién de Servicios Generales bl Aabrtudioied 1 mantenimiento 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Esta acfividad esta programada para
perimetrales dentro del plan de preventivo el segundo trimestre 2026
mantenimiento preventivo de la sede. actualizado
Se esta socializando el documento
. . " borrador de la modificacion del Acuerdo
Realizar la propuesta de modificacion 034 a las unidades y oficinas relacionadas
NC-264-2025 Vicerrectoria Académica del Acuerdo 034 de junio de 2015, y 1 Acuerdo aprobado 2/02/2026 11/12/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Y X | periodo (ene a mar) Ninguna
f o con el acuerdo. Una vez termine la
presentada al Consejo Académico. . L X
retroalimentacion se continuara con el
siquiente naso.
Procedimiento PRO-
Crear instructivo para los docentes y DOC-006
NC-264-2025 Vicerrectoria Académica actualizar el procedimiento PRO-DOC- 2 actualizado. y 2/02/2026 11/12/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Ninguna
006. creacion del
instructivo
" : - Socializar el Acuerdo 034 actualizado y Actas de reunion de . . . . o " . .
NC-264-2025 Vicerrectoria Académica EL procedimiento PRO-DOC-006. 1 la socializacion. 2/02/2026 18/12/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Ninguna
Realizar estudio de vulnerabilidad del .
Grupo Interno de Trabajo de edificio C para determinar que tipo de Estudio de
NC-43-2024 P > traba) ¢ P que tip 1 vulnerabilidad 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica intervencion se puede realizar en el N
PP realizado
Taller de tecnoloaia (sétano)
Acta de recibido y
Grupo Interno de Trabajo de Realizar adecuaciones en salas de verificacion de obra
NC-44-2024 P > trabal . 1 o adecuacion para 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica sistemas
las salas de
sistemas
Grupo Interno de Trabajo de Realizar entrega de manual de Manual de
NC-44-2024 P . ) L 9 L 1 mantenimiento 1/12/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica mantenimiento a Servicios Generales
entreaado
De acuerdo a los lineamientos del
Sistema de Gestion de calidad y la guia
GUI-GDC-004 se construye de la ficha
técnica de cada uno de los indicadores
previamente propuestos y se envian en
Crear y aprobar cinco indicadores para formato excel a la asesora del SGC para
OM-103-2025 Equipo de Trabajo de apoyo al CIARP el proce.so 4de Gestion Docente 5 Indicadores creados 2/02/2026 27/11/2026 Funcionamiento Gestion Docente Universitario |Ninguna 100,00% su respectiva aproba'aon, para pr(l)s;eder | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario -GDU de acuerdo a los y aprobados con el cargue en el sistema Isolucion. Al
lineamientos institucionales del SGI interior del equipo se inicio la
implementacion de la herramienta en
Excel para la sistematizacién de los
radicados, la cual ayuda a concentrar la
informacién para la medicién de los
indicadores.
De acuerdo a las directrices establecida
Actualizar el procedimiento de Procedimiento Gestion de Control y por la Oficina de Planeacion - Gestion de
OM-104-2025 Oficina de Control Interno o 1 N 19/01/2026 31/03/2026 Funcionamiento ) Ninguna 0 0,00% Calidad, se reformularéa el plan de | periodo (ene a mar) Ninguna
auditorias internas PRO-GCE-003 actualizado Evaluacion . X .
mejoramiento de la Oficina de Control
Interno.
. K y Socializacién de los De acuerdo a las directrices establecida
Socializar con el equipo auditor los ) L )
resultados consolidados de la resultados de la Gestién de Control por la Oficina de Planeacion - Gestion de
OM-105-2025 Oficina de Control Interno L X 1 evaluacion de 2/02/2026 31/03/2026 Funcionamiento . v Ninguna 0 0,00% Calidad, se reformularé el plan de | periodo (ene a mar) Ninguna
evaluacion de auditores por parte del N Evaluacion X X .
. auditores y mejoramiento de la Oficina de Control
Jefe de la Oficina de Control Interno. -
_ auditorias Interno.
Inlzlnuljr:;uecziigiir:atngOR—GCE-OO5 Formato FOR-GCE- De acuerdo a las directrices establecida
procesolde endezcia 0 riesgos 005 actualizado y Gestion de Control por la Oficina de Planeacion - Gestion de
OM-106-2025 Oficina de Control Interno P! N P . .. 9 1 con los riesgos 19/01/2026 30/06/2026 Funcionamiento 9 v Ninguna 0 0,00% Calidad, se reformulara el plan de | periodo (ene a mar) Ninguna
asociados a la ejecucion de las . Evaluacion X N .
o B asociados a cada mejoramiento de la Oficina de Control
auditorias teniendo en cuenta las fases o
. auditoria Interno.
de |a misma.
. L. ! . De acuerdo a las directrices establecida
Incluir en la reunién de cierre de jornadas de . . L.
auditorias, sensibilizacion sobre la sensibilizacion en Gestion de Control y por la Oficina de Planeacion - Gestion de
OM-107-2025 Oficina de Control Interno N " 5 5 . 19/01/2026 30/09/2026 Funcionamiento L. Ninguna 0 0,00% Calidad, se reformulara el plan de | periodo (ene a mar) Ninguna
importancia de los planes de reuniones de cierre Evaluacién X X .
. . X L mejoramiento de la Oficina de Control
mejoramiento efectivos. de auditoria. Interno
- NG Se Logra ejecutar la actvidad |
La accién no presenta avance, toda vez porque se derogaran los actos
.- que se esta elaborando y ajustando el administrativos mencionados en la
Socializar con el personal del Grupo o N ”
. . proyecto de Resolucion “Por medio de la accion.
Interno de Trabajo de Gestion . . .
Documental las disposiciones cual se expiden nuevos lineamientos para
OM-110-2025 Grupo Interno de Trabajo de Gestion | 1o idag en las Resoluciones 1 Socializacién 2/02/2026 29/05/2026 Funcionamiento Gestién Documental Ninguna 0 0,00% la Gestidn de Comunicaciones Oficiales o1 (one a mar) La ejecucion de la actividad depende
Documental o realizada en la Universidad Pedagdgica Nacional y de la expedicion del acto
Rectorales N° 0881 y 0995 de 2022, en N L . .
. L se derogan las Resoluciones No. 0116, administrativo que actualiza los
lo relacionado con la firma y remision " R ) S
L . 0881y 0995 de 2022” la cual esta en lineamientos de comunicaciones
de comunicaciones oficiales. S . . 3
revision por parte del Comité de Archivo oficiales, actualmente en proceso de
y Gestién Documental. revision por parte de las instancias




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

OM-110-2025

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Documental

Realizar una verificacion periodica
(trimestral) del cumplimiento en la
remision de los informes de
seguimiento a la gestion documental, a
los destinatarios competentes.

Verificaciones
trimestrales
efectuadas sobre la
remision de
informes.

2/02/2026

29/05/2026

Funcionamiento

Gestion Documental

Ninguna

25,00%

Verificacion por parte de la Coordinadora
del GDO del cumplimiento en la remision
de 32 informes de seguimiento a la
gestion documental a los destinatarios
competentes.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-111-2025

Direccién de Contratacion

Crear Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de
contratos y convenios suscritos por La
Universidad Pedagdgica Nacional.

Guia aprobada en el
SGI

2/02/2026

31/08/2026

Funcionamiento

Gestion Contractual

Ninguna

0,00%

La Direccién de Contratacién avanza en
la elaboracion del borrador de la guia y
del manual para el ejercicio de la
supervisién e interventoria de contratos y
convenios, los cuales se encuentran en
proceso de revision. (MANUAL Y GUIA
DE SIIPERVISION

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-111-2025

Direccién de Contratacion

Crear Instructivo para el ejercicio de
supervision e interventoria.

Instructivo aprobado
en el SGI

2/02/2026

31/08/2026

Funcionamiento

Gestion Contractual

Ninguna

0,00%

La Direccion de Contratacion avanza en
la elaboracién del borrador de instructivo
para el ejercicio de supervision e

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-112-2025

Direccidn de Servicios Generales

Actualizar protocolo PRT-GSS-004

PRT-GSS-004
Actualizado

1/02/2026

30/04/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

0,00%

interventoria.
El dia 16 de marzo, el proveedor USF

remitié el Programa Integrado de Control
de Plagas, insumo fundamental para la
actualizacion del protocolo PRT-GSS-
004. A partir de esta informacion, se tiene
previsto iniciar el proceso de
actualizacion durante el segundo
trimastra dal afn

| periodo (ene a mar)

La principal Timitacién para avanzar en
la actualizacién del protocolo PRT-
GSS-004 fue la necesidad de contar
con los Programas Integrados de
Control de Plagas, ya que este
documento constituye un insumo
esencial para la construccion y ajuste
dal nratacaln

OM-112-2025

Direccidn de Servicios Generales

Solicitar inspecciéon mensual de los
informes del contratista detallando que
la informacién sea completa y se ajuste
al nuevo protocolo al SGA.

Solicitud realizada al
SGA

1/02/2026

28/02/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

100,00%

El dia 20 de febrero se sostuvo reunién
presencial en la que se realizo la revision
de los contratos de plagas y limpieza de
tanques con el proveedor USF. Dentro de
las tematicas tratadas, se socializé con el
SGA el motivo por el cual se generd la
OM-112-2026, y se indicé que, como
medida para su cumplimiento, se debe
verificar que los informes del contratista
incluyan el detalle de las areas fumigadas
y, en caso de no intervencion, se
especifiquen las razones
correspondientes. Se solicita la
inspeccion mensual.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-113-2025

Direccidn de Servicios Generales

Realizar socializacién de funciones con
cada trabajador oficial

50

Trabajadores
oficiales
socializados

1/02/2026

31/07/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

31

62,00%

Se ha realizado la socializacion de
funciones a 31 funcionarios oficiales,
mediante el uso de los formatos FOR-
GSS-077 y FOR-GDC-023, dejando como
evidencia las respectivas socializaciones
efectuadas."

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-114-2025

Direccidn de Servicios Generales

Levantar informacion de las areas en
las que se han entregaron carros
escurridores.

Actas de entrega de
los 15 carros
escurridores de las
diferentes areas
firmadas

2/02/2026

31/05/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

15

100,00%

Mediante actas de reunion se logré
identificar la ubicacion de los 15 carros
escurridores, distribuidos en las
siguientes areas: Bloque E2, A2, C1, C2,
B4, B1 Enfermeria, B1, Salas Arturo
Camargo, Multipropésito, Piscina, Sétano
E y tres (3) en el edificio de Posgrados.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-115-2025

Direccidn de Servicios Generales

Elaborar un cronograma de
capacitaciones Para el personal de
aseo y cafeteria de la UPN.

Cronograma
elaborado

2/02/2026

30/03/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

100,00%

El dia 10 de febrero se realizé solicitud al
Sistema de Gestion Ambiental y al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a quienes se les remitié un
cronograma tentativo con el fin de que se
programaran fechas preliminares para el
desarrollo de las capacitaciones.

A partir de esta articulacion, se lograron
definir jornadas de capacitacién de las
cuales surgio el cronograma.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-115-2025

Direccién de Servicios Generales

Realizar la capacitaciones conforme al
cronograma.

capacitaciones
desarrolladas

2/02/2026

31/08/2026

Funcionamiento

Gestion de Servicios

Ninguna

100,00%

D& GUUEraU CUTT T CroTTogranTTa e
capacitaciones establecido, se
desarrollaron las siguientes jornadas:

« El dia 3 de marzo de 2026, en
articulacion con el equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), se llevé a cabo
la capacitacion en el tema Medicina
preventiva del trabajo — Sistema de
Vigilancia en Desoérdenes Musculo-
Esqueléticos.

« El dia 26 de marzo de 2026, en conjunto
con el equipo del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA), se realizo la
capacitacion en politica ambiental y
manejo de residuos, con énfasis en los
residuos generados en el proceso de

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-118-2025

Direccidn de Talento Humano

Realizar mesas de trabajo para la
actualizacion de los indicadores de
gestién conforme a la necesidades del
Proceso

mesas de trabajo
realizadas

1/02/2026

30/04/2026

Funcionamiento

Gestion del Talento Humano

Ninguna

100,00%

Durante el primer trimestre se realizaron
2 mesas de trabajo en la DTH, en las
cuales se evaluaron los indicadores
actuales y se propuso la creacién de
indicadores nuevos.

| periodo (ene a mar)

Ninguna

OM-118-2025

Direccién de Talento Humano

Actualizar indicadores de gestion del
Proceso GTH

100%

Fichas técnicas de
indicadores creadas

1/02/2026

31/05/2026

Funcionamiento

Gestion del Talento Humano

Ninguna

0,00%

Actividad pendiente, pues la gestion se
encuentra en proceso de revision y
construccion de los indicadores

| periodo (ene a mar)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
SoI!c!tar concelpto t(.ef:mc.o a la. Oficina Al corte del primer trimestre de 2026 la
Juridica, a la Direccién Financieray a -, R
N L, L, accion se encuentra ejecutada al 100%,
la Direccion de Contratacion de la UPN )
K para lo cual se enviaron los tres
sobre la adecuada modalidad de
L memorandos planeados para obtener
suscripcion de los contratos 3
o . concepto de manejo de los contratos
tecnolégicos, con el fin de evaluar si el o X .
Direccion de Tecnologias de la esquema actual de contratacion para Memorandos Gestion de Sistemas tecnoldgicos a la Oficina Juridica, la
OM-119-2025 " 9 9 . P 3 . 2/03/2026 30/03/2026 Funcionamiento - Ninguna 3 100,00% Direccion de Contratacién y la Direcciéon |l periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion los servicios de soporte, enviados Informaticos ) X y
mantenimiento v actualizacion del Financiera mediante los memorandos
sistemna Querix7yse aiusta a la 202605500046783, 202605500049313 y
L . ! . X 202605500049363, recibiendo respuesta
normatividad vigente, lineamientos )
RN P al corte de este reporte de la Oficina
institucionales y buenas practicas en . .
estion contractual, o si es necesario Juridica mediante memorando
.g ’ X 202602300052043.
implementar un modelo diferente.
Realizar seguimiento a la recepcion de
la respuesta de la ?OlI.C,ItUd de Seguimientos de Al corte del primer trimestre de 2026, se
Direccion de Tecnologias de la concepto de suscripcién adecuada de respuesta, uno por Gestion de Sistemas ha recibido respuesta de la Oficina
OM-119-2025 . 9 contratos tecnolégicos de la UPN, 3 P N p 6/04/2026 30/04/2026 Funcionamiento - Ninguna 1 33,33% L P . | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion . " L cada memorando Informaticos Juridica, respecto al concepto de manejo
enviados a la Oficina Juridica, a la ) L
. e N K L enviado de los contratos tecnolégicos.
Direccion Financiera y a la Direccion
de Contratacion
Capacitar a 4 personas del area de
salud en temas de Bioseguridad de .
Subdireccion de Bienestar acuerdo a la solicitud realizada a la Personas Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
OM-120-2025 I o 4 . 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario Direccion de Talento Humano, para dar capacitadas Universitario .
L . trimestre .
cumplimiento a la Resolucién 3100 de
2019
Reali das d ificacion d :
Subdireccion de Bienestar c::c;izcjro:;r; :: h:b\ill(ietralé(i:::g: fo?ma Rondas de Gestion de Bienestar Conforme al plan de trabajo de la
OM-120-2025 I - s 2 verificacion 1/07/2026 30/09/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el tercer | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario trimestral asegurando el cumplimiento realizadas Universitario trimestre
de la Resolucion 3100 de 2019. :
Realizar el estudio técnico y formular la
propuesta para la aprobacion del .
A . P L . Conforme al plan de trabajo de la
Subd de B t: Gestion de BI t: . R X . .
OM-121-2025 u, 're,cc'o,n ¢ lenestar pr(lesupues.tro por parte de la VAD, para 1 Estudio técnico 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento e,s 'on, e, \enestar Ninguna 0 0,00% dependencia, se realiza en el segundo | periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario la instalacion y puesta en marcha del presentado a la VAD Universitario .
. - N trimestre .
sistema de Control e inventario de la
bodega del restaurante.
. Al corte del primer trimestre no se ha
Levantar, consolidar y entregar a la . . . .
X L. entregado la informacién a la Direccion
Direccién del Talento Humano la R - .
. L ) de talento humano sin embargo se ha Actividad articulada con los
informacion del GDO relacionada con " - - ) . . s
Grupo Interno de Trabajo de Gestién |funciones de la dependencia, cargos y Informacién disefiado y socializado una herramienta lineamientos y requerimientos
OM-129-2025 ) - 1 consolidada y 18/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestién Documental Ninguna 0 0,00% en Excel para el levantamiento de | periodo (ene a mar) definidos por la Direccién del Talento
Documental perfiles, concertacion de objetivos . . :
. ” entregada informacién del GDO relacionada con las Humano en el marco del proceso de
(supernumerarios) y concertacion de ) N s
. L funciones actuales y requeridas, como modernizacion estructural.
compromisos laborales (provisionales y . N i
insumo para la consolidacién y analisis de
planta). .
cargas laborales del equipo.
Partlc:lpar y ?’tender las convocatorias La ejecucion depende de Ia
de la Direccidn del Talento Humano . . - .
. . No aplica para este periodo de corte programacion de mesas de trabajo y
Grupo Interno de Trabajo de Gestion para la revision y validacion de cargas Participacion en porque el cronograma de trabajo de la convocatorias realizadas por la
OM-129-2025 y competencias laborales del GDO, 1 ) 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestién Documental Ninguna 0 0,00% h | periodo (ene a mar) " i
Documental . B X mesas de trabajo DTH para realizar el proceso con el GDO, Direccién del Talento Humano. El
conforme a los lineamientos definidos . . " . R
R sera a partir el mes de abril de 2026. GDO participa aportando insumos
en el proceso de modernizacion -
técnicos de y para el proceso.
estructural
Socializar con las dependencias de la .
) . No se logra avanzar en la actividad ya
Grupo Interno de Trabajo de Gestion UPN la metodologia actualizada del Socializacion que requiere cambio de fechas toda vez EI GDO debe priorizar otras
OM-130-2025 informe anual de seguimiento a la 1 . 2/02/2026 27/02/2026 Funcionamiento Gestion Documental Ninguna 0 0,00% - . | periodo (ene a mar) -
Documental .. realizada que, la carga administrativa del GDO se actividades.
gestion documental, con el fin de
- o . ha aumentado.
facilitar su aoroniacién v anlicacion
ATCOITe aer primer trmmestre de Z0Z6 1a
accion se encuentra ejecutada al 100%,
para lo cual se identificaron todas las
Salas de Informatica existentes en la
Realizar el inventario de todas las salas . UPN, detallando su ubicacion, el
R - . L Inventario de Salas . .
de informatica que estan al servicio en . funcionario responsable de su
Direccion de Tecnologias de la la UPN, identificando su ubicacion, el de Informética Gestion de Sistemas administracion y su tipo de vinculacion
OM-16-2024 " 9 - . ' 1 ubicadas al interior 2/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento I Ninguna 0 0,00% won y su tp " |i periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion funcionario que lo administra, su Informaticos En total se identificaron 19 salas
) . " de las sedes de la e
modalidad de vinculacion y el centro UPN distribuidas entre las sedes de la Calle 72,
de costo al que se encuentra asignado. . Valmaria, Parque Nacional, Nogal, e IPN,
de las cuales 10 se encuentran
administradas actualmente por la
Direccion de Tecnologias de la
Solicitar el traslado de los funcionarios Repgrte d.e
. . . i funcionarios
que no estan adscritos a la Direccion
. . traslados a la SSI
Direccion de Tecnologias de la de Tecnologias de la Informacion, y durante la vigencia Gestion de Sistemas
OM-16-2024 .. 9 que administran Salas de Informatica, 1 9 1/04/2026 13/04/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion . 2026 para Informaticos
de acuerdo con lo establecido en la administracion de
Resolucion 0696 de 2005, articulo 40, R e
numeral 6 salas de informatica
’ de la UPN.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizar el analisis e pertnencia »
) ) Relacion de
respecto de la vigencia de la
- - manuales y
resolucion 696 de 16 de junio de 2005, L
R X procedimientos
de manera que se identifiquen los X
. R P requeridos e
lineamientos y buenas practicas .
Direccion de Tecnologias de la vigentes que requieran ser incluidos en implementados para Gestion de Sistemas
OM-30-2024 " 9 9 q. . a 1 garantizar las 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion los procedimientos actuales de la o Informéticos
) - ) buenas practicas en
Direccion de Tecnologias de la L .
L. administracion de
Informacién y los nuevos que se
los recursos
tengan que elaborar para su .
K L. . tecnolégicos de la
implementacion en el Sistema de
DactidAn Intanral UPN
Direccion de Tecnologias de la Documentar el DRP actual de la UPN Documento Gestion de Sistemas
OM-33-2024 " 9 que incluya el anélisis de pertinencia 1 " 15/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion realizado Informaticos
de un Data Center Alterno.
K R . - Tnsumo estratégico
Incluir las especificaciones técnicas del de tecnologia
DRP requerido por la UPN en el . R 9
proyecto tecnolégico que contenga la incluido en los
) " . P Gestién de Sist
OM-33-2024 Direccién de Tecnologias defa (o v 12cién de los sistemas de 1 términos de 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento estion de Sistemas Ninguna 0 0,00% No aplica I periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion ) . - referencia del Informaticos
informacion, para justificar la
. proyecto de
apropiacion del recurso ante la Alta N
X " Arquitectura
Direccion. .
_ Emnracarial
Docymentar y eStablece.r los niveles de Documento Técnico Al corte del primer trimestre de 2026 se
servicio, con su respectiva X e - . o
Direccion de Tecnologias de la categorizacion para garantizar un con niveles de Gestion de Sistemas tiene identificado los niveles de servicio
OM-36-2024 " - X . 1 servicio 2/03/2026 30/05/2026 Funcionamiento i Ninguna 0 0,00% para cada categoria y subcategorias, | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion seguimiento efectivo del servicio de y N Informaticos : ) R
identificados y identificada para la parametrizacion del
soporte prestado por la mesa de ayuda -
4 categorizados GLPL.
e la UPN —
Obtener la aprobacion del recurso de Apropiacion del
Direccion de Tecnologias de la inversion para la implementacion del recurso para Gestion de Sistemas
OM-36-2024 " . 1 implementacion del 1/07/2026 30/10/2026 Funcionamiento i Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion GLPI Avanzado mediante proveedor Informaticos
especializado y calificado. GLPI Avanzado en
P y : Ia UPN
Aprobar e implementar el Plan de
Respaldo de las Actividades Criticas de Al corte del primer trimestre de 2026, la
. ” . Documento Plan de L . .
la Direccion de Tecnologias de la Respaldo de accion se encuentra en ejecucion, para lo
Informacién, asegurando que todas las ,p. . cual la Direccién de Tecnologias de la
Direccion de Tecnologias de la actividades criticas de la dependencia Actividades Criticas Gestion de Sistemas Informacion continta validando la
OM-39-2024 . 9 . . P 1 de la Direccién de 2/03/2026 30/06/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% . . | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion cuenten con un funcionario de ) Informaticos pertinencia del Plan de Respaldo de las
. . Tecnologias de la L -
respaldo capacitado que garantice la Informacion Actividades Criticas de la DTI, elaborado
continuidad operativa y la adecuada en la administraciones anteriores para su
. - . Aprobado . N,
administracion de la infraestructura ajuste y socializacion al personal.
tecnolégica de la UPN.
Realizar la creacién de 4 documentos Documentos
OM-41-2024 Oficina de Comun:ucacmnes -Grupo - |que permitan cumplir (.:on ?I objetivo 4 apro.bados y 1/04/2026 30/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Interno de Trabajo del proceso de comunicaciones y publicados en el
realizar su socializacion sistema.
Actualizar ficha de caracterizacion del Ficha de Esta actividad se realizara en el segundo
OM-81-2025 Direccidn de Investigaciones proceso de acuerdo a la normatividad 1 caracterizacion 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% trimestre del afio 9 | periodo (ene a mar) Ninguna
vigente. actualizada
Socializar ficha de caracterizacion del Ficha de Esta actividad se realizara en el segundo
OM-81-2025 Direccidn de Investigaciones proceso de acuerdo a la normatividad 1 caracterizacion 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% trimestre del afio 9 | periodo (ene a mar) Ninguna
vigente. socializada
De acuerdo con el plan de trabajo anual
del Centro de Egresados, durante este
. - . primer trimestre se llevan a cabo las
Realizar el seguimiento trimestral a las - . s
L . siguientes acciones: la organizacion del
actividades definidas en plan de .
acci6n. asi COMo en 108 CoMDromisos cumplimiento cronograma anual, encuentros de
OM-86-2025 Centro de Egresados P p 100% actividades a la 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extensién Ninguna 100% 100,00% egresados, socializacion de iniciativas y la |l periodo (ene a mar) Ninguna
establecidos en la concertacién de " "
L . . fecha de corte creacion de la bitacora de la bolsa de
objetivos a través el plan de trabajo del - .
empleo. Asimismo, se trabaja en la
centro de egresados L . .
formulacién metodoldgica de la politica
de egresados y en el desarrollo de
actividades administrativas.
. o W El 12 de marzo se realiza la Socializacion
Realizar la capacitacion a los Capacitacion . . ) i
facilitadores de todos los procesos realizada a los de la Politica y metodologia de Riesgos; a
PTEP 02 Oficina de Planeacién e R . 1 - 1/02/2026 28/02/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 1 100,00% los facilitadores y equipos de trabajo de [l periodo (ene a mar) Ninguna
sobre la politica y lineamientos de facilitadores de los X A
A - los procesos del Sistema, se conté con la
riesgos actualizada en 2025 procesos del SGI s . .
participacion. 28 funcionarios
PTEP 03 Vicerrectoria Académica Actuallzgl: la Matriz de Riesgos de . 1 Matriz actualizada 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% Se eSta lrea||zando ?I Ievantamle_nto .d,e ™ periodo (ene a mar) Ninguna
Corrupcion del proceso de Docencia formacion para realizar la actualizacion.
Respecto de la actualizacion de riesgos . ) . L
. . . . . = La funcionaria asignada debe priorizar
Grupo Interno de Trabajo de Gestién Actualizar matriz de riesgos del grupo Matriz de riesgos del grupo interno de trabajo de gestion otros instrumentos del SGI, de
PTEP 03 ) interno de trabajo de gestion 1 ) 9 8/04/2026 28/05/2026 Funcionamiento Gestiéon Documental Ninguna 0 0,00% documental, se abordara la actividad en |l periodo (ene a mar) - y
Documental actualizada L acuerdo con lo solicitado por el
documental relacién con el cronograma acordado con .
) ” mismo.
Oficina de Planeacion.
A corte de | trimestre, se participa en la
. R . jornada de capacitacion “Gestion de
Realizar actualizacion de matriz de y - . X
Grupo Interno de Trabajo de riesgos para Gestion de Servicios en lo Matriz de riesgos Riesgos, ejercicio practico y ejemplo en el
PTEP 03 P o ! g. P 1 N g 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 0 0,00% sistema Isolucion” la cual hace parte del || periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica relacionado con el Grupo de actualizada K .
. Plan de Trabajo asignado desde la ODP
Infraestructura Fisica X
para continuar con el proceso de
actualizacion de la matriz de riesgos.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

servidores publicos

comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?];ESZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%%?gg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORE\E,:L;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
Fueron realizadas pruebas y mesas de
trabajo con la Secretaria General sobre el
desarrollo del mecanismo para la gestion El broceso de validacion v aiuste del
Informar a la comunidad universitaria, a de denuncias de actos de corrupcion en P ) y aijlee ©
5 .. |través de medios de comunicacion ” el médulo PQRSFD del gestor des?ff°"° dependié fie la revision y
PTEP 08 Grupo Interno de Trabajo de Gestion |, - "¢ canales dispuestos para 2 Informacion 1/03/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Documental Ninguna 0 0,00% documental. I periodo (ene a mar) emisién de observaciones por parte
Documental . X socializada ” . de la Secretaria General, lo que
interponer denuncias por actos de El proveedor atendié y subsand las P N y
corrupcion. observaciones derivadas del proceso de |nc@|o en los tlempos requer!c'ios para
s o N su ajuste final e implementacion
validacion, y realizé el despliegue del
desarrollo en ambiente de produccion el
DA da marzn da 2028
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanolsly la partes interesadas, de A fecha de corte del seguimiento se han
PTEP 14 Vicerrectoria Académica :;ii:)glri]:i‘:::ltiaadl s?c:r?e\é:\nié:f:igo— 100% z;?othiin;eesr:(:Itas 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 100% 100,00% dado respuesta a 3 Derechos de Peticién |l periodo (ene a mar) Ninguna
e ; ya5PQR.
GGU-003 Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones
y Denuncias.
Durante el primer periodo de evaluacion
se recibieron un total de 9 PQRSFD, las
cuales fueron respondidas en un tiempo
promedio de 5 dias, cumpliendo de
Responder de forma oportuna, efectiva manera oportuna, efectiva y de fondo con
y de fondo las PQRSFD de los PQRSFD la atencion a las PQRSFD de los
PTEP 14 Direccion de Servicios Generales ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2026 19/12/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 100% 100,00% ciudadanos y las partes interesadas, en |l periodo (ene a mar) Ninguna
que queden bajo la responsabilidad de conformidad conformidad con el procedimiento PRO-
la Subdireccion de Servicios Generales GGU-003. No obstante, la PQRSFD No.
202602100021612, recibida el 26 de
marzo, se encuentra pendiente de
respuesta debido a la interrupcion de
términos durante la Semana Santa.
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los PQRSFD
PTEP 14 g;‘iz:::::ro de Trabajo de Gestion :E::?J:ZZ?] {)l:j(s) T;a::aesspl(?r:z;ebsil?g:jdel 100% respondidas a 13/01/2026 18/12/2026 Funcionamiento Gestién Documental Ninguna 100% 100,00% ;l:r;usel:oar;eans(l:?g:das PQRSFD al GDO | periodo (ene a mar) Ninguna
Grupo Interno de Trabajo de Gestion conformidad
Documental
A corte de | trimestre, se recibe la
PQRSFD 44 mediante radicado
PTEP 14 Grupo Interno de Trabajo de aRleé?;Vi t;(;:se::sopoQ: SnFaDdasriagn"tZts 100% PQRSFD resueltas 210212026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion de Servicios Ninguna 100% 100,00% fssz‘i‘?s::(:‘?gfijji&l‘?zzu:‘l’:iﬂgdicad" I periodo (ene a mar) Ninguna
Infraestructura Fisica Sigoncia 2096 portuna du o oportunamente € ° o0 202605800022571 y la PQRSF 46 P ou
mediante radicado 202602100018742, la
cual se respondi6 el 27 de marzo con el
radicado 202605800022651
A corte de primer trimestre el SGA recibid
Grupo Interno de Trabajo de Resolver las PQRSFD asignadas al PQRSFD resueltas ;gg;g?ﬁggogggzra:gc:f; se respondié
PTEP 14 Infraestructura Fisica -Sistema de SGA de manera oportuna durante la 100% 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Sistema Gestion Ambiental Ninguna 100% 100,00% N ’ . | periodo (ene a mar) Ninguna
Gestién Ambiental vigencia 2026 oportunamente dentro de los tlem;_ms establecidos el 11
de febrero con radicado
202605800005681
Realizar el monitoreo y cargue de Monitoreos en la
PTEP 26 Oficina de Planeacion evidencias en el aplicativo del DAFP- 3 plataforma 1/05/2026 11/12/2026 Funcionamiento Gestion de Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
SUIT
con corte al | trimestre no se ha reportado
la informacién a la Oficina de planeacion
Remitir a la Oficina de Planeacion — y de comunicaciones ya que hasta la La finalizacién de la actividad
ODP y a la Oficina de Comunicaciones fecha de corte se ha realizado el ajuste depende de la firma del acto
la informacién oficial correspondiente a Informacién proyecto de Resolucién “Por la cual se administrativo por parte del sefior
Grupo Interno de Trabajo de Gestion [las Tablas de Valoracion Documental — reportada a . . L . adoptan las Tablas de Valoracion . rector, requisito previo para la
PTEP 32 Documental TVD convalidadas, acompafiada de la 1 Planeacion y 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestidn Documental Ninguna 0 0,00% Documental — TVD en la Universidad I periodo (ene a mar) remisién de la informacién a la Oficina
normatividad interna y externa que las Comunicaciones Pedagdgica Nacional” aprobado por parte de Planeacién — ODP y a la Oficina de
respalda, para su publicacion en el sitio del Comité de Archivo y Gestion Comunicaciones para su publicacién
de Transparencia. Documental. en el sitio de Transparencia.
Se envio el acto administrativo al sefior
rector para tramite de firma.
Evaluar el plan de participacion Informe de
- ciudadana y estrategia de Rendicién de . 5 Gestion de Control y . Esta accion se realizara en el segundo . .
PTEP 39 Oficina de Control Interno Cuentas y publicar el informe con los 1 resu!tados 1/07/2026 30/09/2026 Funcionamiento Evaluacién Ninguna 0 0,00% semestre de 2026 | periodo (ene a mar) Ninguna
resultados en el minisitio de la OCI. publicado
La Oficina de Control Interno, realizé el
primer seguimiento al sistema de
PQRSFD, derivado del segundo semestre
de 2025, dentro de los términos
’ . Informes evaluacion establecidos en el plan de trabajo
Presentar a Rectoria y Secretaria al sistema de Gestion de Control y aprobado por el Comité de Coordinacion
PTEP 45 Oficina de Control Interno General dos (2) informes de evaluacion 2 27/02/2026 31/08/2026 Funcionamiento i Ninguna 1 50,00% N . | periodo (ene a mar) Ninguna
del Sistema PQRSFD. PQRSFD Evaluacion de. Control Interno para la wgen_cla 2026,
presentados el informe ya se encuentra publicado en
el minisitio de la OCI.
https://controlinterno.upn.edu.co/wp-
content/uploads/2026/02/INFORME-
PQRSFD.pdf
Realizar y publicar el informe del
seguimiento al registro de la Informe de Gestién de Control y Este informe se encuentra programado
PTEP 49 Oficina de Control Interno declaracion de bienes, rentas y 1 seguimiento 3/08/2026 28/08/2026 Funcionamiento Evaluacion Ninguna 0 0,00% por plan de trabajo para ser realizado en [l periodo (ene a mar) Ninguna
conflictos de intereses de los publicado el segundo semestre de 2026.




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Los documentos estan siendo
Crear y presentar los documentos para retroalimentados por la mesa de expertos
" N . 3 Documentos para N . .
la creacion del sistema de integridad del sistema de de las unidades de la Universidad. Por
PTEP 50 Vicerrectoria Académica académica de la UPN ante las 2 integridad 2/02/2026 30/03/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 1 50,00% otro lado, se esté realizando la creacién |l periodo (ene a mar) Ninguna
unidades académicas y administrativas 9 . de una campafia de expectativa conforme
; académica )
correspondientes. al proyecto para que la comunidad
universitaria lo conozca.
Crear junto con las Facultades un Espacio académico
PTEP 53 Vicerrectoria Académica espacio académico sobre integridad 1 crcfado 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
académica.
Disefar y publicar un boletin por Se estan realizando las proyecciones de
PTEP 54 Vicerrectoria Académica semestre sobre las buenas practicas 2 Boletines creados 2/02/2026 21/11/2026 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% los boletines proy | periodo (ene a mar) Ninguna
académicas e investiaativas .
Durante el primer trimestre de 2026, Ta
Direccién de Admisiones y Registro
adelantd acciones de fortalecimiento de
la gestion institucional mediante la
participacién en cuatro (4) capacitaciones
lideradas por la Oficina de Planeacion
(OP), relacionadas con la administracion
del riesgo, el manejo y seguimiento de
indicadores, la caracterizacion de
Revisar y actualizar los riesgos de procesos y la gestion del servicio no
corrupcion, soborno, fraude, lavado de conforme.
activos, seguridad de la informacion, Mapa de riesgos de Gestién de Admisiones Como resultado de estas capacitaciones, Se esta trabajando segdn el
PTEP 03 Direccidn de Admisiones y Registro  [gestion, fiscales y financiamiento del 1 corrupcion 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento . v Ninguna 0,00% y en articulacion con la Oficina de | periodo (ene a mar) ! .g
! " Registro . X cronograma establecido por la OP
terrorismo de los procesos, conforme a actualizado Planeacion, se realizaron dos (2)
la politica, lineamientos o guias reuniones de acompafiamiento técnico
establecidas para tal fin. con la asesora asignada a la Subdireccion
de Admisiones y Registro (SAD), en las
cuales se definio el plan de trabajo para la
vigencia 2026 y se dio inicio al proceso
de revision y actualizacion de la
documentacion del proceso de Gestion
de Admisiones y Registro en la plataforma
Isolucién6, como insumo para el
mejoramiento continuo y el
fortalecimiento del control interna
Revisar y actualizar 10s riesgos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de . .. .
. . . L, Desde la Direccion, estamos realizando el
activos, seguridad de la informacion, P " )
- . andlisis correspondiente que permita " L
gestion, fiscales y financiamiento del Riesqos establecer los posibles riesqos a los que La Direccién se encuentra en los
PTEP 03 Direccion de Asesorias y Extensién  |terrorismo de los cuales la 2 9 R 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% _p . g a | periodo (ene a mar) términos establecidos para actualizar
. - : L Actualizados la dependencia y la Universidad se puede R -
Subdireccion de Asesorias y Extension P L. la informacién propuesta en esta meta
- exponer tanto en términos de gestion
es responsable conforme a la politica, ")
: - . . Como en corrupcion
lineamientos o guias establecidas para
tal fin
La Direccion de Contratacion particip6 en
la capacitacion realizada por la ODP el dia
12 de marzo de 2026, cuyo tema fue
Matriz de riesgos del G'estlo'l? de Rlesgos: ejerc:lmo.;?ra”ctlco y
. . . . aplicacion en el sistema Isolucion”. En
Actualizar matriz de riesgos del proceso de gestion este marco, se tiene prevista la revision
PTEP 03 Direccidn de Contratacion proceso de gestiéon contractual en 1 contractual 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Ninguna 0 0,00% . p . ) | periodo (ene a mar) Ninguna
n de los riesgos actualmente identificados
ISOLUCION actualizada en en el SGly, de ser necesario, la
ISOLUCION. >o1Y, 08¢ o
actualizacion e incorporacion de nuevos
riesgos propios de la Direccion de
Contratacion. (RIESGOS DE DIRECCION
DE CONTRATACION)
Llevar a cabo la actualizacion del Mapa Mapa de Riesqos
PTEP 03 Direccion de Talento Humano de Riesgos que hace parte de la 1 actﬁalizado 9 1/04/2026 31/05/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Subdireccién de Personal.
Actualizar matriz de riesgos del . . e N "
. 8 Esta pendiente recibir la orientacion y
proceso de Gestion de Sistemas . 3 .
Direccion de Tecnologias de la Informaticos de acuerdo a lo Matriz de riesgos Gestion de Sistemas lineamiento relacionado con la
PTEP 03 .. 9 X 1 N 9 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento - Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) identificacion de riesgos relacionado
Informacion relacionado con soborno, fraude y actualizada Informéticos
R X con soborno, fraude y lavado de
lavado de activos, y los riesgos de .
‘ activos.
aestion
Con corte al primer trimestre de la
Actualizar matriz de riesgos del wgengla, se tlene'una propue§ta de
roceso de gestion financiera de Matriz de riesgos actualizacion de riesgos relacionados con
PTEP 03 Direccion Financiera - Despacho p 1 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Financiera Ninguna 0 0,00% soborno, fraude y lavado de activos. Sin |l periodo (ene a mar) Ninguna

acuerdo a lo relacionado con soborno,
fraude y lavado de activos.

actualizada

embargo aun esta en revision por las
coordinadoras de los grupos internos de
trabajo de la direccion financiera




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGg:NOEI::?NENTE UNIDA;Z:;SZ%‘NSABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo {Ccimiizassa) o~ .LI:ROADEEJEE?J%TOsg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACI:.I\;AALT&EIJO POR/S\EIZLé‘éE 2t DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO LIMITACISUN;PSL?'\;JIEEC:SCTAN HE
En el marco del primer trimestre de 2026,
el equipo participd en las capacitaciones
desarrolladas por el SGI relacionadas con
la metodologia institucional para la
gestion y actualizacion de riesgos. A
través de estos espacios se revisaron los
lineamientos, criterios de identificacion,
valoracion, tratamiento y seguimiento de
riesgos, lo que constituye un insumo
metodolégico fundamental para la La alta carga operativa del equipo y la
Actualizar el mapa de riesgos del Mapa de riesgos posterior actualizacion del mapa de atencion de actividades misionales
PTEP 03 Equipo de Trabajo de apoyo al CIARP |Proceso GDU de acuerdo a los 1 actualizado 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Docente Universitario |Ninguna 0,00% riesgos del proceso GDU, conforme con |l periodo (ene a mar) prioritarias redujeron la disponibilidad
lineamientos institucionales del SGI las directrices institucionales. de tiempo para avanzar al ritmo
previsto.
Adicionalmente, el proceso cuenta con
una identificacion preliminar de riesgos y
una medicion no formal de los mismos,
construidas a partir del conocimiento
operativo del equipo y de las situaciones
recurrentes evidenciadas en la gestion, lo
que servird como base técnica para su
futura armonizacion con la metodologia
institucional del SGI.
Identificar los riesgos asociados del Reuniones para Se esta trabajando en el cronograma
PTEP 03 Instituto Pedagdgico Nacional IPN, a través de revision con las areas 2 identificacion de 1/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Instituto Pedagdgico Nacional |Ninguna 0 0,00% interno para el cumplimiento de los | periodo (ene a mar) Ninguna
v presentacion de propuestas riesaos productos del SGI
Realizar reuniones mensuales de la
Jefaturg con los abogados. L Se han realizado las reuniones con cada
Oficina de Control Disciplinario sustanciadores para la revision juridico Reunién mensual abogado para un total de ocho (8)
PTEP 03 procesal de los expedientes en curso, 10 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion Disciplinaria Ninguna 2 20,00% " N . | periodo (ene a mar) Ninguna
Interno para evitar riesgos de corrupcion, con cada abogado rgumor_les en el primer trimestre de la
revisar que las actuaciones procesales vigencia 2026.
se ajusten al debido proceso y a la ley.
Desarrollar jornadas de trabajo grupal Jornadas de trabajo
PTEP 03 Oficina de Relaciones para la actualizacion del Mapa de 1 para la actualizacion 1/02/2026 30/07/2026 Inversion Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% Sin avance I periodo (ene a mar) Ninguna
Interinstitucionales Riesgos del Proceso de! del mapa de riesgos
Internacionalizacion. del proceso
Durante el periodo se realizo avances en
PTEP 03 Oficina Juridica Revisar y actualizar .lé r1'.|at’rle de riegos 1 Mamz,de riesgos 26/01/2026 30/06/2026 Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 1 50,00% la rewsqr} de la matrl; de nesQ.OS de | periodo (ene a mar) Ninguna
del proceso de gestion juridica actualizada corrupcion con el equipo para ir
identificando cual aplica al PGJ
Con corte al primer trimestre no se ha
realizado actividades relacionadas a la
. . . . . . . actualizacién de la matriz de riesgos, sin
PTEP 03 GrUpD, Interno de Trabajo de . Actuallzgr matriz de riesgos del §|stema 1 Matriz actualizada 2/02/2026 28/05/2026 Funcionamiento Sistema delsegundad y Salud Ninguna 0 0,00% embargo esta actividad se alineara con |l periodo (ene a mar) Ninguna
Seguridad y Salud en el Trabajo de seguridad y salud en el trabajo en el Trabajo . . f
los lineamientos de la oficina de
planeacion y las fechas dispuestas para
estas actividades
Durante este primer trimestre se recibio
" " . Actualizar matriz de riesgos del . . L. . por pgﬂe .d,e la Oﬁ’cina de planefacién a
PTEP 03 Sul.)dlre.cuo-n de Bienestar proceso de Gestion de Bienestar 1 Matnz.de resgos 3/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Ge_suon_de .Blenestar Ninguna 0 0,00% capacitacién y la linea d? trablajo, quese |, periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario Universitario actualizada Universitario debe presentar para la vigencia,
quedando como tarea la actualizacion de
los riesaos de la SBU.
Al corte del primer trimestre de 2026 la
accion se encuentra ejecutada al 100%.
De acuerdo a la informacion reportada
por Gestion Documental, dependencia
encargada de la supervision del CPS
Direccion de Tecnologias de la Im;l)le.mentar canal de denunci_al Ca[\a.l de denuncia Gestion de Sistemas . 1432 de.202_5’, contrato reIa(_:ionado con . "
PTEP 07 Informacion anoénima por actos de corrupcion en el 1 anonima 6/02/2026 30/09/2026 Funcionamiento Informaticos Ninguna 1 100,00% la actualizacion del formulario de | periodo (ene a mar) Ninguna
formulario de PQRSFD de la UPN implementado PQRSFD para la inclusién del reporte
anonimo de actos de corrupcion por
parte de los ciudadanos en esta
plataforma, dicha actualizacion se
encuentra en produccion desde el 28 de
marzo de 2026.
Socializaciones A corte def 1 dg marzo, no se
realizadas a la repolrta porcentla]le de avance. La
o _ comunidad con el cantl‘dad de solicitudes actualmente
Oficina de Comunicaciones - Grupo Socializar a la comunidad en general propésito de dar a tramitadas por el Grupo de
PTEP 08 Interno de Trabajo los canales de denuncia dispuestos y 3 conocer los canales 1/04/2026 30/10/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Comunicaciones no ha permitido
el procedimiento para este fin de denuncia y avanzar de manera mas agil; sin
procedimientos en eml:lyargo, va se har? irr)plementado
la UPN acciones que permitiran reportar
avances en al caniindn narindn
La Secretaria General realizé 3
Realizar socializaciones del Sistema de socializaciones del sistema de PQRSFD
PTEP 08 Secretaria General Peticione§, Quejgs., Replamos, 8 Soc_ializaciones 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Ge.Stién.pa':a el Gobierno Ninguna 3 37,50% ?n 'Ias ferias de bienvenida a estudiantes | periodo (ene a mar) Ninguna
Sugerencias, Felicitaciones y realizadas Universitario Némada fest" asi: 11 de febrero en
Denuncias Valmaria, 12 de febrero en UPK y 27 de
febrero en Parque Nacional.
. Actualizar protocolo de atencion al Protocolo . . Gestion para el Gobierno " . . .
PTEP 09 Secretaria General ciudadano 1 actualizado, 1/07/2026 30/11/2026 Funcionamiento Universitario Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - [dd-mm-aaaa; TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— ( ) - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los - - .
ciudadanos y las partes interesadas, de De las 13 solicitudes recibidas a 'traves
responsabilidad del Centro de PQRSFD resueltas ﬁ%gggzl ZS :eigt?ng;gaerlnfoglﬂ/p r(ljrzﬁ{ro
P N . ‘2 . ) 0 " :
PTEP 14 Centro de Lenguas :s:g:;;lii;}g(;;:uorjg)gﬂirgg al 100% oportunamente 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Extension Ninguna 100% 100,00% de los plazos establecidos, brindando | periodo (ene a mar) Ninguna
Peticiones, quejas, reclamos, g;?#jsis claras, detalladas y
sugerencias, felicitaciones y denuncias '
(PORSEN)
Durante el primer trimestre de 2026, la
Subdireccion de Admisiones y Registro
(SAD) gestiond 53 de las 58 PQRSFD
Responder de forma oportuna, efectiva recibidas, las cinco (5) PQRSF'D r_estantes
y de fondo las PQRSFD de los se (?ncuentran en esta(_jo de traml.te, en
ciudadanos y las partes interesadas, razgnda Zue fu(:;?oh' radicadas al cierre del
o L. . periodo de medicion.
PTEP 14 Direccién de Admisiones y Registro | oTidas @ la SAD, dando 100% PQRSFD resuelias 2/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento  |ooshon de Admisionesy Ninguna 91,38% De manera complementaria, la SAD I periodo (ene a mar) Ninguna
cumplimiento al procedimiento oportunamente Registro . R
PROGGU 003 Peticiones, quejas, coqtmua_nmplem_entando acciones de
reclamos, sugerencias, felicitaciones y meJoramle_nto orientadas al .
denuncias. for%alecnmlento de I_a oport_unldad yla
calidad en la atencion al ciudadano, con
el fin de garantizar el cumplimiento de los
tiempos de respuesta establecidos por la
Secretaria General (SGR).
Atender y dar respuesta a las PQRSFD
Direccion de Biblioteca y Recursos bajo responsabilidad de la PQRSFD Gestion de Informacién Para el primer trimestre no llegaron
PTEP 14 Bibliograficos Subdireccion de la Biblioteca, 100% respondidas dentro 26/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Bibliografica Ninguna 100% 100,00% PQRSFD | periodo (ene a mar) Ninguna
cumpliendo los plazos establecidos por del plazo normativo
la_ normativa vioente
La Direccién de Contratacién garantiza fa
atencion y respuesta oportuna a los
Responder de forma oportuna, efectiva PQRSFD y a los derechos de peticion
PTEP 14 Direccién de Contratacion y de fondo las Peticiones, quejas, 100% PQRSFD resusitas 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Ninguna 100% 100,00% radicados, en cumplimiento de los I periodo (ene a mar) Ninguna
reclamos, sugerencias, felicitaciones y oportunamente términos establecidos.
denuncias (PQRSFD)
6 PQRSFD
2 Derecha de Paticidn
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los Primer trimestre: Durante este periodo se
ciudadanos y las partes interesadas, de PQRSFD respondié y realizd el respectivo tramite
responsabilidad de la Subdireccion de respondidas en los de los siguientes PQRSFD:
PTEP 14 Direccion de Investigaciones Gestion de Proyectos, dando 100% tiempos 13/01/2026 30/11/2026 Funcionamiento Investigacion Ninguna 100,00% 100,00% 1.Bolicitud 202502100090812 PQRSFD - [l periodo (ene a mar) Ninguna
cumplimiento al procedimiento PRO- . Respuesta 202604100000121
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, establecidos 2 Bolicitud 202602100009232 PQRSFD -
sugerencias, felicitaciones y denuncias Respuesta 202604100012541
(PQRSFD)
. Durante el primer trimestre se recibieron
Matriz de X
. i K o 9 PQRSFD, las cuales fueron registradas
Realizar seguimiento y monitoreo de seguimiento, R X -
S tiempos de respuestas y sondeo de monitoreo y control . . L. . en matriz, se Ie.s hizo seguimiento y . .
PTEP 14 Direccion de Talento Humano 1 " 1/01/2026 31/12/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 1 100,00% fueron respondidas dentro de los | periodo (ene a mar) Ninguna
asuntos de PQRFSD para generar de tiempos de . By
| : términos establecidos, por lo tanto, se
estrategias de mejora respuesta de . o
PQRFSD registra un avance del 25 A’.‘ lo que
corresponde al 100% del trimestre 2026.
Responder de forma oportuna, efectiva ) ) La PQRSFD radicada el dia
y de fondo las PQRSFD asignadas a la Al c_czrte del primer trlmestre_de 2026 la 01/02/2026 con numero i
Direccion de Tecnologias de la Subdireccién de Gestién de Sistemas PQRSFD resueltas . . Gestion de Sistemas " accion presenta un cumplimiento del . 2026021.00005.282’ fue respondlda @
PTEP 14 . . 100% 6/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento - Ninguna 95,24% 95,24% 95,24%, por cuanto de las 21 PQRSFD | periodo (ene a mar) conformidad, sin embargo el tiempo
Informacion de Informacidn, de acuerdo a los oportunamente Informaticos ’ N . . .
lineamientos del procedimiento PRO- asignadas a la DTI: 20 s’e F:ontestaron ql’Je.se toma la direccion es de 16 dias
GGU-003. dentro de los 15 dias habiles. habiles, por lo cual no se responde en
los tiempos establecidos
Responder de forma oportuna, efectiva i i
y do fono s PORSFD de los PGRSFD Vigencia 2025, 30 dad respuest aas
PTEP 14 Direccion Financiera - Despacho ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2026 18/12/2026 Funcionamiento Gestion Financiera Ninguna 100% 100,00% cuatro (4) PQI;{S radicadas en la | periodo (ene a mar) Ninguna
que queden bajo la responsabilidad de conformidad Direccion Financiera
la Subdireccion Financiera
Durante el periodo de seguimiento, el
Responder de forma oportuna, efectiva Grupo Interno de Trabajo para el
y de fondo las PQRSFD de los PQRSFD Aseguramiento de la Calidad recibio, a
PTEP 14 Grupo Interno de Trabajo para el ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 3/02/2026 111212026 Funcionamiento Aseguramiento de la Calidad Ninguna 100% 100,00% través del radicado No. | periodo (ene a mar) Ninguna
Aseguramiento de la Calidad que queden bajo la responsabilidad del . Académica ! 202602100004612, una solicitud
Grupo Interno de Trabajo para el conformidad PQRSFD el dia 29 de enero del 2026.
Aseguramiento de la Calidad Esta fue respondida oportunamente el 2
Responder de forma oportuna, efectiva e febrern del 2026
y de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas, a Para el primer trimestre de la vigencia
Oficina de Control Disciplinario cargo de la Oficina de Control PQRSFD resueltas 2026, la Oficina de Control Disciplinario
PTEP 14 Interno Disciplinario Interno, dando 100% oportunamente 26/01/2026 23/12/2026 Funcionamiento Gestion Disciplinaria Ninguna 100% 100,00% Interno recibié cinco (5) PQRSFD, las | periodo (ene a mar) Ninguna
cumplimiento al procedimiento PRO- cuales fueron gestionadas
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, oportunamente.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PORSEN)




GESTION OPERATIVA

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo o~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Atender oportunamente las peticiones
de ciudadanos y partes interesadas,
- . bajo responsabilidad de la ORI, dando . . .
PTEP 14 Oficina de Relaciones cumplimiento al procedimiento PRO- 100% PQRSFD atendidas 30/01/2026 15/11/2026 Funcionamiento |Internacionalizacion Ninguna 25,00% 25,00% Durante el primer trimestre no se I periodo (ene a mar) Ninguna
Interinstitucionales GGU-003 Peticiones, qusjas, reclamos oportunamente ’ recibieron PQRSFD
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas, de
- . responsabilidad de la Oficina Juridica, PQRSFD resueltas . . ” . . Durante el primer trimestre se tramiaron . .
Ofi Juridi Y Fi t Gestién Juridi N 9 Y
PTEP 14 icina Juridica dando cumplimiento al procedimiento 100% oportunamente 26/01/2026 23/12/2026 uncionamiento estion Juridica inguna 100% 100,00% 2 PQRSFD de dos (2) que se recibieron | periodo (ene a mar) Ninguna
PRO-GGU-003 Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias
La Secretaria General recibi6 dos
derechos de peticion el 27 de marzo de
2026, los cuales se encuentran
pendientes de respuesta debido a que se
Responder las PQRSFD de encuentran en tllempo opf)rtuno para dar
competencia de la Secretaria General PQRSFD Gestion para el Gobierno respuesta (mediante a quUIar rectoral .
PTEP 14 Secretaria General P ! 100% i 1/02/2026 18/12/2026 Funcionamiento R Ninguna 100% 100,00% 004 de 2026 se suspendieron los | periodo (ene a mar) Ninguna
dentro de los términos oportunos de respondidas Universitario P P
respuesta términos para el tramite y respuesta a las
P comunicaciones interpuestas a través del
Sistema de PQRSFD, desde las 5:00 p.m.
del viernes 27 de marzo hasta las 11:59
p.m. del 5 de abril de 2026, y se
retomaron el 6 de abril de 2026.)
Grupo Interno de Trabajo de Responder de forma oportuna, efectiva PQRSFD Sistema de Seauridad v Salud Respuesta Radicado - 202602100022162
PTEP 14 P . ; . y de fondo las PQRSFD de los 100% respondidas a 2/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento ) 8 v Ninguna 100% 100,00% - PQRSFD No. 75 del 27 de marzo de | periodo (ene a mar) Ninguna
Seguridad y Salud en el Trabajo . . . en el Trabajo I,
ciudadanos y las partes interesadas conformidad 2026 - Felicitacion
Responder de forma oportuna, efectiva Durante esta vigencia se recibié un total
L de 13 PQRSFD las cuales se
y de fondo las peticiones de los X
. N respondieron todas de manea oportuna y
ciudadanos y las partes interesadas, de de fondo, distribuidas por programa de la
PTEP 14 Subdireccién de Bienestar responsabilidad de la SBU, dando 100% PQRSFD resueltas 3/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento Gestion de Bienestar Ninguna 100,00% 100,00% siguiente manera: I periodo (ene a mar) Ninguna
Universitario cumplimiento al procedimiento PRO- oportunamente Universitario : .
L . Convivencia, cultura, deporte y salud 01
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos,
. o ) Restaurante 02
sugerencias, felicitaciones y denuncias . .
(PQRSFD) Socioeconémico 03
Genero 04.
Ld UImecCTiunn ae AUTTISIONES 'y REYISUU,
participd en las capacitaciones lideradas
por la Oficina de Planeacién (OP),
orientadas a la identificacion y
administracion de riesgos, el manejo y
. . seguimiento de indicadores, la
Establecer acciones correctivas que . ..
. caracterizacion de procesos y la gestion
puedan ser aplicadas en caso de accion correctiva Gestion de Admisiones del servicio no conforme Se esta trabajando segtin el
PTEP 15 Direccion de Admisiones y Registro |detectar irregularidades, garantizando 1 N 2/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento 3 v Ninguna 0,00% 3 | periodo (ene a mar) J .g
asi Que se actde con prontitud para establecida Registro En el marco de estas acciones, se han cronograma establecido por la OP
R q X o P P . fortalecido los insumos técnicos y
minimizar cualquier impacto negativo. o . P
metodoldgicos necesarios para el analisis
y la verificacion de los posibles impactos
negativos en los procesos, lo cual
permitira avanzar en la definicion y puesta
en marcha de acciones preventivas y
Elaborar y publicar el Informe de
monitoreo al cumplimiento de la Si bien se generé monitoreo y
PTEP 19 Oficina de Planeacion .publlcaCI.oln y ac.tual_lza(:lon de_ 1 Informe publicado 1/02/2026 30/06/2026 Funcionamiento Planeacién Estratégica Ninguna 0 0,00% .actuallzacmn dela Raglna d_EI ITA-UPN’ el | periodo (ene a mar) Ninguna
informacion institucional relacionada informe se elaborara y publicara antes del
con el indice de Transparencia y 30 de junio de 2026
Acceso a la Informacion Piblica- ITA.
Matriz de los activos
Actualizar matriz de los activos de di;ﬂiz:{z:c:]nel
Direccion de Tecnologias de la informacién publicados en el portal de P . 5 Gestion de Sistemas . . . .
PTEP 21 " . . 1 portal de datos 1/05/2026 30/06/2026 Funcionamiento " Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
Informacion datos abiertos del estado colombiano . Informaticos
(https://www.datos.gov.co) abiertos del estado
ps: : -gov- colombiano
actualizada
A corte del 3T de marzo, no se
reporta porcentaje de avance. La
- . . . cantidad de solicitudes actualmente
Disefar e implementar una estrategia Estrategia de "
Oficina de Comunicaciones - Grupo  |de divulgacion para dar a conocer los divulgacion tramitadas por el Grupo de
PTEP 24 R L 1 L 1/07/2026 30/03/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Comunicaciones no ha permitido
Interno de Trabajo esquemas de publicacion de la disefiada e PPN
. L . avanzar de manera mas 4gil; sin
informacion a los grupos de valor implementada :
embargo, ya se han implementado
acciones que permitiran reportar
avances en al caniindn nerindn




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
A corte del 3T de marzo, no se
reporta porcentaje de avance. La
) . L cantidad de solicitudes actualmente
Divulgar videos institucionales con )
Oficina de Comunicaciones - Grupo |subtitulos o con lengua de sefias para Divulgaciones tramitadas por el Grupo de
PTEP 28 ) L 10 X 1/04/2026 13/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) Comunicaciones no ha permitido
Interno de Trabajo promover la accesibilidad a personas realizadas PP
) ) ) avanzar de manera mas 4gil; sin
con capacidades diferenciales .
embargo, ya se han implementado
acciones que permitiran reportar
avances en al eaniindn narindn
Adecuaciones de
los medios - Gestion apoyo intérpretes Proyectos
- .- Adecuar los medios electrénicos para electronicos para Manos y Pensamiento
Oficina de Comunicaciones - Grupo L. - . . . L . . . L. . .
PTEP 29 Interno de Trabaio permitir la accesibilidad a personas con 1 permitir la 26/01/2026 13/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 9,09% - Levantamiento informacion - | periodo (ene a mar) Ninguna
g discapacidad accesibilidad a arquitectura de los 11 sitios web
personas con - Grabacion video 79 conceptos en
discanacidad | enaua de Sefias Colombiana
Oficina de Comunicaciones - Grupo Mantener actualizado el sitio web de Avance de Realizacion actualizaciones relacionadas
PTEP 32 Interno de Trabaio P transparencia UPN en el marco de la 100% actualizacion de los 29/01/2026 13/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 25,00% 25,00% por las unidades y con el VoBo de la | periodo (ene a mar) Ninguna
! Resolucion 1519 de 2020 del MINTIC 127 items ITA Oficina de Planeacion
Definir lineamientos para la publicacion En el aplicativo Isolucion se encuentra en
X .. . Documento de PP
de informacién en los sitios web, que N . estado de borrador el documento “Guia
Oficina de Comunicaciones - Grupo  [cumplan con la normatividad nacional lineamientos para la de Desarrollo y Administracion de
PTEP 33 R P P R - 1 publicacion de 29/01/2026 13/11/2026 Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% ) M . " | periodo (ene a mar) Ninguna
Interno de Trabajo en materia de accesibilidad, textos : W Contenidos del Portal Institucional v1”, al
. i . informacion en el ) ) .
alternativos, gestion de contenidos y cual se le estan realizando ajustes para su
A . . portal web X L B
organizacion de la informacion. posterior aprobacion y publicacion.
Realiza y publicar el seguimiento
PTEP 36 Oficina de Planeacién seme.Stral alos eSpaCIOS. de didlogo 2 SeQL.“mlentos 1/06/2026 11/12/2026 Funcionamiento Planeacién Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
definidos en la estrategia de publicados
participacion ciudadana de la vigencia
Publicar en sitio web de transparencia o Durante el periodo en la pagina web de
. o Politica de . f "
y acceso a la informacién publica UPN Prevencion del transparencia y acceso a la infrmacién
PTEP 41 Oficina Juridica la Politica de Prevencion del Dafio 1 Dafio Antijuridico 26/01/2026 30/03/2026 Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 1 50,00% publica de la UPN, la Ofiicna Juridica | periodo (ene a mar) Ninguna
Antijuridico para la vigencia que iniacia ublicadal publicé la Politica de Prevencion del
de enero 2026 a diciembre de 2027 P Dafio Antijuridico.
Durante el primer trimestre del 2026 el
Socializar con el CIPA el informe de Equipo de Autoevaluacién ha avanzado
G Int de Trabaj; | ife A iento de la Calidad i
PTEP 42 rupo Interno de Trabajo para el |autoevaluacion con fines de 1 Documento 3/02/2026 3/08/2026 Funcionamiento seguramiento de fa Lalidac  yinguna 0 0,00% en la escritura del Informe de I periodo (ene a mar) Ninguna
Aseguramiento de la Calidad renovacion de Acreditacion en Alta socializado Académica Autoevaluacion, se tiene programado
Calidad realizar la presentacion ante el CIPA en el
mes de mavo.
Durante el primer trimestre del 2026 el
Radicar el informe de autoevaluacion Equipo de Autoevaluacién ha avanzado
Grupo Interno de Trabajo para el con fines de renovacion de Documento . . Aseguramiento de la Calidad . en la escritura del Informe de . .
Fi t N Y
PTEP 42 Aseguramiento de la Calidad Acreditacion Institucional en Alta 1 radicado 3/0212026 1/09/2026 uncionamiento Académica \nguna 0 0,00% Autoevaluacion, la radicacion esta I periodo (ene a mar) Ninguna
Calidad ante el CNA programada para el 12 de agosto del
2026,
T.Conformacion del EQUIPO estrategico
para la construccion del PDI designado
por la rectoria: Se definié el Equipo
Estratégico para la construccion del PDI 'y
el equipo de coordinacién y seguimiento
al proceso de formulacion del PDI, a
través de un documento que fue
presentado para revision y validacion del
rector. Se aportan el documento y su
validacién
2.Bocializacion con las dependencias
responsables para dar las indicaciones
sobre el diligenciamiento de la matriz de
Adelantar las acciones previstas en la insumos documentales relevantes para la . . N
" ‘. . . W . o, Han sido ajustas las fechas de inicio y
etapa de "preparacion y alistamiento Avance en las formulacion del PDI: Se realizé la finalizacion de las subactividades para
PTEP 42 Rectoria del plan de trabajo aprobado para la 100% . 15/01/2026 20/02/2026 Funcionamiento Planeacidn Estratégica Ninguna 100% 100,00% socializacion del proceso de formulacion |l periodo (ene a mar) . L P
L. actividades - - cumplir con las actividades generales
formulacién del Plan de Desarrollo del PDI 2027-2037 y el diligenciamiento 5 "
Lo . definidas en el plan de trabajo.
Institucional. de la matriz de documentos relevantes
para el proceso, el 10 de febrero de 2026.
3.Registro de la informacion por parte de
las dependencias de la Universidad y
ajustes del andlisis de articulacion de la
informacion recopilada: Matriz
consolidada con 95 registros, aportados
por todas las dependencias
4.Definicion de la metodologia para la
realizacion de los eventos de
sensibilizacién y socializacién del proceso
de formulacion del PDI con la comunidad
universitaria: Documento con la
Aal in nara la raalizanidn da lac




PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

comsg:&ﬂ:‘:“"“ UN'DAE'?j:‘fSZ%':ABLE ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA p— {ddlzmnizaaga) — E:ROADEE J';i%‘ggg PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES Acﬁ‘;ﬁ‘&io PORI?\E,:LQ‘;E DE | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO L'M'TAC?UN;PSL?JIEE:TFSCTAN =
7 DeTmicion de Ta metodologa (ncluye
instrumento de registro y procesamiento
de informacioén) para el levantamiento y
analisis de la informacién necesaria para
el diagnostico interno y externo: Se
definié la metodologia para la elaboracién
del diagnéstico institucional con sus
instrumentos, principalmente, y en una
primera etapa, para el diagndstico
interno: Instrumento para la realizacién
de los dialogos para el diagndstico
institucional y el instrumento para la
creacién e implementacién del Buzén a
Adelantar las acciones previstas en la través del cual se captura la informacion y . . .
"y . T " y . - Han sido ajustas las fechas de inicio y
etapa de "Diagnostico Institucional” del Avance en las aportes de la comunidad universitaria en finalizacion de las subactividades para
PTEP 42 Rectoria plan de trabajo aprobado para la 1 L 20/01/2026 27/03/2026 Funcionamiento Planeacion Estratégica Ninguna 1 100,00% general frente al proceso de formulacién |l periodo (ene a mar) . L
formulacién del Plan de Desarrollo actividades del plan de desarrollo institucional cumgllr con las actividades g_enerales
. definidas en el plan de trabajo.
Institucional.
8.Bplicacion de instrumentos para
captura de informacion a la comunidad
universitaria: Se consolidé una matriz con
los registros de 34 participantes en el
Buzén disefiado para contribuir al
diagnéstico institucional, en el proceso de
formulacion del PDI 2027-2037
9.Bealizacion de mesas de trabajo con las
diferentes dependencias para el
levantamiento de la informacién del
diagnéstico (incluye definicion
matadalAnina nara ahardar lne macae): En
Adelantar las acciones previstas en la
etapa de "Direccionamiento Avance en las
PTEP 42 Rectoria estratégico" del plan de trabajo 100% actividades 1/04/2026 30/06/2026 Funcionamiento Planeacion Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
aprobado para la formulacién del Plan
de Desarrollo Institucional.
Adelantar las acciones previstas en la
etapa de "Formulacién del Plan de Avance en las
PTEP 42 Rectoria Desarrollo Institucional” del plan de 1 actividades 1/07/2026 31/08/2026 Funcionamiento Planeacién Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
trabajo aprobado para la formulacion
del Plan de Desarrollo Institucional.
Adelantar las acciones previstas en la
PTEP 42 Rectoria etapa. de "Validacion” del plan de . 1 Avgn_ce en las 1/09/2026 30/09/2026 Funcionamiento Planeacién Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
trabajo aprobado para la formulacion actividades
del Plan de Desarrollo Institucional.
Adelantar las acciones previstas en la
etapa de "Adopcién y comunicacion" Avance en las
PTEP 42 Rectoria del plan de trabajo aprobado para la 1 actividades 30/09/2026 15/11/2026 Funcionamiento Planeacion Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
formulacién del Plan de Desarrollo
Institucional.
Adelantar las acciones previstas en la
etapa de "Implementacion y Avance en las
PTEP 42 Rectoria Seguimiento" del plan de trabajo 1 actividades 15/11/2026 31/12/2026 Funcionamiento Planeaci6n Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna
aprobado para la formulacién del Plan
de Desarrollo Institucional.
Los estados financieros tienen
una periodicidad trimestral,
debido a ellos la publicacion del
Publicar de forma trimestral en el X . primer trimestre la realizan hasta Se ha publicado en el minisitio web, la
A AR . ejecuciones . ) : > .
minisitio de la Subdireccion Financiera, presupuestales y el mes de abril, dependiendo del ejecucion presupuestal de ingresos y
PTEP 43 Direccion Financiera - Despacho la ejecucion presupuestal y los estados 4 estados financieros 15/01/2026 18/12/2026 Funcionamiento Gestion Financiera cierre contable lo anterior 1 25,00% gastos por los meses de enero, febrero y |l periodo (ene a mar) Ninguna
financieros de la Universidad ) obedece a las disposiciones marzo, al igual que los estados
- . publicados X X .
Pedagdgica Nacional normativas vigentes que regulan financieros.
la elaboracion, revisién y
publicacion de la informacion
contable en entidades publicas.
Se incluyen Tos informes del IV
trimestre de 2025 y del I, [y Il
trimestre de 2026. Se aclara
Elaborar los informes trimestrales de Publicaciones Gestion para el Gobierno que el informe del cuarto La Secretaria General publicé y socializd
PTEP 44 Secretaria General PQRSFD y publicarlos en el minisito de 4 . 1/02/2026 18/12/2026 Funcionamiento I trimestre con corte al 31 de 2 50,00% el informe del cuarto trimestre de 2025y |l periodo (ene a mar) Ninguna
B realizadas Universitario L . . A
la Secretaria General diciembre de 2026 sera el informe del primer semestre de 2026
elaborado y publicado los
primeros meses de la vigencia
2027
Se elaboré documento base de analisis
para la construccion del Codigo de
Adelantar la proyeccién del documento In'te_grldad,_se pr_oyecto documento
o de Codigo de integridad de la Proyecto de o g ' c6digo de integridad (formato g ) '
PTEP 46 Direccidn de Talento Humano Universidad, para su aprobacién y 1 documento 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% presentacion), y se proyectd Resolucion |l periodo (ene a mar) Ninguna
firma por pa’rte de la Alta Direccion. elaborado por medio de la cual se adopta el codigo
de integridad en la Universidad, se
encuentran en fase de revision dentro del
equipo interno de la DTH.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE A [dd-mm-aaaa TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA — ( ) - PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| PERIODO DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
La Direccion de Contratacion ha venido
realizando gestiones correspondientes al
desarrollo de estrategias y metodologias
Estrategias, de promocion, apropiacion y evaluacion
metodologias y/o del cédigo de integridad, sin embargo
Formular y aplicar estrategias, herramientas para la aun no se encuentran establecidas.
PTEP 47 Direccién de Contratacion metodo!c?glas vio hgrrérmlentas’ plara la 1 promc?cul)r'\ y 2/02/2026 31/08/2026 Funcionamiento Gestion Contractual Ninguna 0 0,00% " L L . | periodo (ene a mar) Ninguna
promocion y apropiacion del cédigo de apropiacion del - La Direccién de Contratacion realiza la
integridad. cédigo de integridad presentacion y publicacion del Cédigo de
formuladas y Integridad en el mini sitio de la
aplicadas. dependencia, como estrategia orientada a
su divulgacion, apropiacion y
fortalecimiento de la cultura institucional
en torno a los valores del servicio publico.
Convocar los eventos de capacitacion .
) ! Convocatorias de "
necesarios, relacionados con la eventos de el avance depende de la aprobacion,
PTEP 47 Direccién de Talento Humano apropiacion del Cédigo de Integridad 2 capacitacién 1/02/2026 30/11/2026 Funcionamiento Gestion del Talento Humano  |Ninguna 0 0,00% Sin avance | periodo (ene a mar) adopcion e implementacion del
en la Universidad, una vez aprobado N codigo
) i realizados.
por parte de la Alta Direccion.
Socializar por medio de nota
PTEP 48 Direccién de Talento Humano comunicante los lineamientos 2 Socializaciones 1/04/2026 31/07/2026 Funcionamiento  |Gestion del Talento Humano  [Ninguna 0 0,00% No aplica | periodo (ene a mar) Ninguna

inherentes a la entrega del Formato de
Declaracién de Bienes v Rentas

realizadas




