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La Subdireccion de Bienestar Universitario de la
Universidad Pedagdgica Nacional en el marco del
Convenio 461-2024 suscrito con ATENEA y de acuerdo
Realizar la entrega de Apoyo alimentario a estudiantes de la con la sublinea de Bienestar Estudiantil Integral, durante el Tres (3) beneficiarios del convenio perdieron la
133. Creacion de la Politica Apoyo Alimentario | Universidad PedggégicapNicional priorizados con el convenio 50 con el apoyo i 210212025 211112026 47 94% primer trimestre de 2026 se realizo la carga en el sistema | |_periodo_(ene_a_ |calidad de estudiante al finalizar el semestre 2025-2,

Institucional de Permanencia 461-2024 JE2 del restaurante universitario de 80 servicios de mar) por lo que solo cuarenta y siete (47) de los cincuenta
alimentacion (almuerzo y/o desayuno), asignados a (50) estudiantes se encuentran activos en 2026-1.
cuarenta y siete (47) estudiantes beneficiarios del
convenio, quienes acceden al beneficio en las diferentes
instalaciones de la Universidad.

Ca meta planteada contempla el numero total de
La Subdireccion de Bienestar Universitario de la raciones semestrales para doscientos dos (202)
Universidad Pedagdgica Nacional en el marco del plazas, correspondientes con la cobertura del
Convenio 534-2025 suscrito con ATENEA y de acuerdo convenio 534 de 2025. A la fecha contamos con un
con la sublinea de Bienestar Estudiantil Integral, se realizé total de ciento sesenta y seis (166) estudiantes
133. Creacion de la Politica . . Entregar raciones alimentarias a estudiantes de la Universidad el cargue de setenta y seis (76) raciones alimentarias a |_periodo_(ene_a_ |formalizados como beneficiarios y treinta y seis (36)
o ; . 8 P . Raci limentar tregad: i 3/08/2026 2111112026 139 - -

Institucional de Permanencia | AP®YC AlMeNtario | peqagsgica Nacional priorizados con el convenio 534-2025 JE3 15352 aclones almentafias eniiegadas por semestie 1917 S ciento cincuenta y seis (156) estudiantes beneficiarios mar) plazas desiertas. De los formalizados, nueve (9)
activos del convenio 534-2025 en el primer trimestre. De estudiantes perdieron calidad de estudiante al finalizar
esta cifra, se han gastado 1977 raciones a la fecha de corte 2025-2 y uno (1) aplazé. En tal sentido, se cargaron
y se esta en proceso de seguimiento del disfrute efectivo setenta y seis (76) raciones alimentarias a ciento
de las diferentes raciones. cincuenta y seis (156) estudiantes beneficiarios activos

an 202A.1
Con corte a 30 de marzo no se ha realizado la entrega de
" . " " pasajes. La Subdireccion de Bienestar Universitario esta . Se han estado revisando las posibilidades de
133.' C_r eacion de la Polmc_a Apoyo Transporte Reah;ar a entrega programada de pasajes de transporte a los 30704 Pasajes entregados por semestre 3/08/2026 21/11/2026 0 0% avanzando en las gestiones que permitan realizar las |-periodo_(ene_a_ contratacion con las que cuenta la universidad para

Institucional de Permanencia estudiantes focalizados con el convenio 534-2025 JE3. . N . mar) X . N "
recargas efectivas en las tarjetas de los estudiantes que poder realizar la respectiva asignacion.
son heneficiarios de IF3
Se contrataron 2 de los 3 profesionales previstos, con los

E 105 de A siguientes perfiles: psicologo(a) y un disefiador grafico. con
spacios de Apoyo . ”
133, Creacion de Ia Politica pPsicosociaIp- ¢ Realizar acciones y sesiones de apoyo psicosocial al semestre , , ) N ) T - ) - zz:orte.al Cor:j corte a 30~de !-na{zoEdli 2025 se I’ft_ilesarrolllaronl I_periodo_(ene_a_ No fse !ogrf prgcher con la contratacién del tye;celr

Institucional de Permanencia | Adaptacion a la vida |dirigidas a focalizados con el convenio 534-2025 JE3. acelones y sesiones de apoyo psicosocial realizadas al semestre ° - sesiones de acompanamiento. E[ tercer pertil no se logro mar) protesional nide la empresa que se encargara de fa

universitaria vincular por la entrada en vigencia de Ley de Garantias, diagramacion y produccién de la cartilla acordada.
por lo tanto, se realizara el proceso de contratacion de
persona natural por Convocatoria Publica.
Con corte al 30 de marzo, se han beneficiado 41 Se h?n presentado dlflcultades e.n e.l proceso de
" N N matricula para garantizar la continuidad de algunos
estudiantes de pregrado inscritos en el proyecto JE2 de la N B _ ) .
N . . . . L estudiantes que venian del afio anterior, debido a que

Universidad Pedagogica Nacional en el idioma inglés. A la algunos han desistido de continuar

133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |Beneficiar a los estudiantes en la formacién de dos niveles en 54 Estudiantes beneficiados en formacion de dos niveles en lengua 1102/2026 30/06/2026 41 76% fecha de este primer seguimiento, los estudiantes se | Periodo (enero - 9 :

Institucional de Permanencia Lengua lengua extranjera durante el primer semestre de 2026. (JE2) extranjera durante el primer semestre ° encuentran en el desarrollo del primer nivel marzo) - . :

. ~ ) . Esto ha incidido en la posibilidad de mantener la cifra
correspondiente al afio 2026; por lo tanto, ain no se o o

. " " - inicial de beneficiarios, la cual, aunque no
cuenta con informacion consolidada sobre su continuidad, B 3 .
A o P correspondia a la meta establecida, era superior a la
finalizacion, aprobacion u otros resultados académicos. )

que se registra actualmente.
Con corte al 30 de marzo, se han beneficiado 7 docentes
inscritos en el proyecto JE2 de la Universidad Pedagogica
Nacional en el idioma inglés. A |a fecha de este primer
133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |Beneficiar a los docentes en la formacion de dos niveles en 17 Docentes beneficiados en formacion de dos niveles en lengua 10212028 30/08/2026 7 1% seguimiento, los estudiantes se encuentran en el desarrollo| | Periodo (enero - Ninguna

Institucional de Permanencia Lengua lengua extranjera durante el primer semestre de 2026.(JE2) extranjera durante el primer semestre ° del primer nivel correspondiente al afio 2026; por lo tanto, marzo) 9
aun no se cuenta con informacién consolidada sobre su
continuidad, finalizacién, aprobacion u otros resultados
académicos.

Para dar cumplimiento a esta accién, se informa que el
133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |Beneficiar a los estudiantes en la formacién de dos niveles en 54 Estudiantes beneficiados en formacion de dos niveles en lengua 1108/2026 3011/2026 0 0% proceso de formacion iniciara en el mes de septiembre, | Periodo (enero - Ninguna

Institucional de Permanencia Lengua lengua extranjera durante el segundo semestre de 2026. (JE2) extranjera durante el segundo semestre correspondiente a los dos niveles restantes proyectados en marzo) 9

la vigencia.
Para dar cumplimiento a esta accion, se informa que el
133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |Beneficiar a los docentes en la formacién de dos niveles en 17 Docentes beneficiados en formacion de dos niveles en lengua 1108/2026 3011/2026 0 0% proceso de formacion iniciara en el mes de septiembre, | Periodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia Lengua lengua extranjera durante el segundo semestre de 2026.(JE2) extranjera durante el segundo semestre correspondiente a los dos niveles restantes proyectados en marzo) 9
la vigencia.
Se estan realizando las gestiones para entregar el apoyo . . .
133. G i6n de la Politi A - Reconocer una alternativa de apoyo econémico a estudiantes Apoyos Smi a i economico a los 47 estudiantes beneficiarios del convenio | Period I;::;j) d?g:{:z:ﬁ: :ﬁ;z;::rng::;2:{;”;825_2
>. Lreacion de fa olitica POYO €CONOMICO | 1y 4tricylados en pregrado con mayores dificultades a nivel 50 (convenio interadministrativo 461-2024) en el primer semestre de 1102/2026 30106/2026 0 0% 461-2024. Ya se cuenta con CDP tramitado, la elaboracion eriodo (enero - . ‘ '
Institucional de Permanencia Estudiantes Atenea : P 2026. - N . marzo) por lo que solo cuarenta y siete (47) de los cincuenta
socioeconomico del acto administrativo que suministre el pago, lo cual se . .
" - (50) estudiantes se encuentran activos en 2026-1.
realiza al finalizar el semestre_




133, Creacién de la Politica ApOyo econdmico Reconocer una alternativa de apoyo econémico a estudiantes Apoyos 6 a de JE2 Para dar cumplimiento a esta accién, se informa que el | Periodo (enero
L Ny P y. matriculados en pregrado con mayores dificultades a nivel 50 (convenio interadministrativo 461-2024) en el segundo semestre de 1/07/2026 15/12/2026 0 0% proceso iniciara en el segundo semestre, conforme a la " |Ninguna
Institucional de Permanencia Estudiantes Atenea : P 2026, - marzo)
socioeconomico - programacion.
Se estan realizando las gestiones para asignar los tutores
Tt t vinculados y i i iciari i
133, Creacion de la Politica Tutorias a Asignar tutor académico a cada estudiante beneficiario de JE2 5 para el " de cada ario de JE2 1022006 5010612026 o o :‘e(;p;‘ég‘fiz I:es:j;‘::;a;‘;ensggge‘f‘f:::';::::ﬁ;c;’;‘éz:‘;ién | Periodo (enero - |Solo cuarenta y siete (47) de los cincuenta y cuatro
Institucional de Permanencia estudiantes Atenea [durante el primer semestre (convenio interadministrativo 461-2024) en el primer semestre de S N - ’ marzo) (54) estudiantes se encuentran activos en 2026-1.
2026. del acto administrativo que suministre el pago, lo cual se
realiza al finalizar el semestre.
Tulores-montores academicos seleccionados, vinculados y i i f
133. Creacion de la Politica Tutorias a Asignar tutor académico a cada estudiante beneficiario de JE2 54 paracl i de cada beneficiario de JE2 1712026 1571212026 o o P:)":e':z'ir‘i;';‘:g::‘ez:zs i?]t:oa;:::::stsvz "::f:r:fno]?mq:z T; I Periodo (enero- |\
Institucional de Permanencia estudiantes Atenea |durante el segundo semestre (convenio interadministrativo 461-2024) en el segundo semestre de & p ! g g marzo) g
2008 programacion.
Se presentaron 138 examenes, los cuales fueron aplicados Se ha presentado dificultad para que los beneficiarios
Aplicar .e'xamene.s para el diggnéstico, clasificacion y a 138 estudiantes beneficiarios de la formacién para JE3. acepten el beneficio de formacién en inglés virtual. Al
133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |evaluacion del nivel de dominio de la lengua extranjera de los @ Sin embargo, algunos de ellos, después de presentar el | Periodo (enero - |tratarse de un programa no obligatorio, algunos
7 : N . . . 202 Examenes aplicados 1/02/2026 31/03/2026 138 68% -~ S e L . .
Institucional de Permanencia Lengua estudiantes, de acuerdo con los lineamientos del Marco Comun examen, decidieron no iniciar el proceso de formacion. En marzo) optaron por no participar, perdiendo asi la
Europeo de Referencia (MCER). consecuencia, 125 estudiantes iniciaron su primer nivel de oportunidad, lo que ha dificultado cumplir con la meta
formacion. inicialmente propuesta de beneficiarios.
Con corte al 30 de marzo, se han beneficiado 125
estudiantes de pregrado inscritos en el proyecto JE3 de la Se ha presentado dificultad para que los beneficiarios
Universidad Pedagogica Nacional en el idioma inglés. A la acepten el beneficio de formacion en inglés virtual. Al
133. Creacion de la Politica Formacién Segunda |Beneficiar estudiantes que inician modulos de formacion en 202 Estudiantes que inician modulos de formacién en segunda lengua 110212026 30006/2026 125 62% fecha de este primer seguimiento, los estudiantes se | Periodo (enero - |tratarse de un programa no obligatorio, algunos
Institucional de Permanencia Lengua segunda lengua durante el primer semestre de 2026. (JE3) durante el primer semestre encuentran en el desarrollo del primer nivel marzo) optaron por no participar, perdiendo asi la
correspondiente al afio 2026; por lo tanto, ain no se oportunidad, lo que ha dificultado cumplir con la meta
cuenta con informacion consolidada sobre su continuidad, inicialmente propuesta de beneficiarios.
finalizacion, aprobacion u otros resultados académicos.
Para dar cumplimiento a esta accion, se informa que el
133. Creacion de la Politica | Formacion Segunda |Beneficiar estudiantes que inician modulos de formacion en 202 Estudiantes que inician modulos de formacién en segunda lengua 110912026 3011112026 0 0% proceso de formacién iniciara en el mes de septiembre, | Periodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia Lengua segunda lengua durante el segundo semestre de 2026. (JE3) durante el segundo semestre correspondiente a los dos niveles restantes proyectados en marzo)
la vigencia.
La meta planteada contempla doscientos dos (202)
plazas, correspondientes con la cobertura del
convenio 534 de 2025, que se traduce a la oferta de
. . N . 5904 horas de tutorias académicas para ese
Se estan realizando las gestiones para asignar los tutores semestre. A la fecha contamos con un total de ciento
133. Creacién de Ia Polit Tutori demi Horas de tutorias académicas impartidas por tutores para el i o ) ) rse;ngtzlvso?( alos restltiféalntis :5gefLCI:rlos del co:::/e(r:lc':1 | Periodo (enaro . |5e5ea Y seis (166) estudiantes formalizados como
3. Creacio a Politica orfas académicas | o oaramiento de los beneficiarios de JE3 durante el primer 5904 Horas de tutorias académicas impartidas en el primer semestre de 110212026 30106/2026 0 0% - - Ya se realiz6 la convocatoria y se cuenta col eriodo (enero - beneficiarios y treinta y seis (36) plazas desiertas. De
Institucional de Permanencia | a estudiantes Atenea 2026 a beneficiarios de JE3. CDP tramitado, la elaboracion del acto administrativo que marzo) " " N
semestre -~ " - los formalizados, nueve (9) estudiantes perdieron
suministre el pago, lo cual se realiza al finalizar el " : N
semestre calidad de estudiante al finalizar 2025-2 y uno (1)

: aplazé. Esto deja un total de 155 estudiantes activos
que se traduce en la oferta de 4464 horas requeridas
para este semestre y no 5904 como se programé
inicialmente.

133. G i6n de la Politi Tutori démi Horas de tutorias académicas impartidas por tutores para el ) 5 Para dar cumplimiento a esta accion, se informa que el | Period:
>. reacion de la Folitica utorias academicas | ,,mnafamiento de los beneficiarios de JE3 durante el 5904 Horas de tutorias académioas impartidas en el segundo semestre de 1/07/2026 15/12/2026 0 0% proceso iniciara en el segundo semestre, conforme a la eriodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia | a estudiantes Atenea 2026 a beneficiarios de JE3. o marzo)
segundo semestre programacion.
133. G i6n de la Politi Tutori démi Horas de tutorias académicas impartidas por tutores para el ) 5 Para dar cumplimiento a esta accion, se informa que el | Period:
. reacion de la Folitica utorias academicas | ,,mnafamiento de los beneficiarios de JE4 durante el 6336 Horas de tutorias académicas impartidas en el segundo semestre de 1/07/2026 30/11/2026 0 0% proceso iniciara en el segundo semestre, conforme a la eriodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia | a estudiantes Atenea 2026 a beneficiarios de JE4. o marzo)
segundo semestre programacion.
133, Creacin de la Politica Al Alimentari Entregar raciones alimentarias a estudiantes de la Universidad 16720 Raciones alimentarias entregadas por semestre 3/08/2026 21/11/2026 0 0% P dar_cyr_rlp[lmlenllo . est: oo tse Inforfma oa |eI I Periodo (enero - |n;oin
Institucional de Permanencia poyo Alimentario | pe o6 qica Nacional priorizados con el convenio JE4 egadas p o proceso iniciara en el segundo semestre, conforme a la marzo) g1
programacion.
133. Creacion de la Politica A T " Realizar la entrega programada de pasajes de transporte a los 33440 pasaies entregados por semestre 3108/2026 211112026 0 0% Para dar.cymp[lmlenlto a est: accion, tse |nforfma que lel | Periodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia poyo Transporte [ 4iantes focalizados con el convenio JE4. ] egados p o g:zgfas::‘;nclgira en el segundo semestre, conforme a la marzo) Is]
ESPACIos 98 APOYo Para dar cumplimiento a esta accién, se informa que el
133, Creacién de la Politica Psicosocial - Realizar acoiones y sesiones de apoyo psicosodial al semestre 9 acciones y sesiones de apoyo psicosocial realizadas al semestre 3/08/2026 21/11/2026 0 0% roceso inicia‘r]é en el segundo semeétre conformqe ala I Periodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia | Adaptacién a la vida |dirigidas a focalizados con el convenio 534-2025 JE3. Y PP ’ Erogramacién i ’ marzo) 9
Aplicar examenes para el diagnostico, clasificacion y Para dar cumplimiento a esta accion, se informa que el
i6 iti i6 evaluacion del nivel de dominio de la lengua extranjera de los ion iniciara i i =
133.. Creaclon dela Polltlc? Formacion Segunda : d > g ) S 220 Estudiantes que realizan examenes de clasificacion 110912026 3011112026 0 0% proceso de.formaclon |n.|c|ar.av en el mes de septiembre, | Periodo (enero Ninguna
Institucional de Permanencia Lengua estudiantes, de acuerdo con los lineamientos del Marco Comun correspondiente a la aplicacion de los examenes de marzo)
Europeo de Referencia (MCER).(JE4) clasificacion.
Para dar cumplimiento a esta accién, se informa que el
133. Creacion de la Politica | Formacion Segunda |Beneficiar estudiantes que inician modulos de formacion en 440 Estudiantes que inician modulos de formacién en segunda lengua 110912026 3011112026 0 0% proceso de formacion iniciara en el mes de septiembre, 1 Periodo (enero - Ninguna
Institucional de Permanencia Lengua segunda lengua durante el segundo semestre de 2026. (JE4) durante el segundo semestre correspondiente a los dos niveles restantes proyectados en marzo)
la vigencia.
R PO ABILIDAD D A FOR ACIO 0 edio eje des de la vige a 18%
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