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‘ PROGRAMACION GENERA
| 1. IDENTIFICACION Y
IDENTIFICACION

CODIGO DEL
Vi
PROYECTO 44101 | NOMBRE DEL PROYECTO | BIENESTAR ESTUDIANTIL INTEGRAL

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo y bienestar integral estudiantil a través del mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, la permanencia en el proyecto educativo y graduacion de los
estudiantes mediante la ejecucion de proyectos y estrategias como: el servicio de alimentacion subsidiada y monitorias orientadas por Bienestar Universitario y la Vicerrectoria Académica.
2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

2.1 PROGRAMACION GENERAL

El Plan de Desarrollo Institucional PDI. 2020-2026 “Generacion de maestras y maestros por la verdad, la paz y Ia vida” como instrumento de planeacion define en el eje 4, Bienestar y convivencia formativa para la paz, Programa 4.1. Dignificacion del
bien estar en la UPN, Proyecto estratégico 4.1.1. Disefio e implementacion del Plan Integral de Bienestar Universitario Estudianti,, mediante el cual la Universidad ha implementado en los dltimos afios estrategias de apoyo socioeconomico, que
I

favorecen la y graduacion de los , estas estrategias se establecen las dela poblacion estudiantil, reconociendo Ia necesidad de continuar trabajando en alternativas para la
permanenciay aduacion detodos os estudiantes, analizando (o facores sociales y culurales que inciden en su no permanencia y foralecendo y ampliando a coberura de apoyos como las montoias rfentadas por Bienestar Universiario, las

y el servicio de subsidiada.
Una de las estrategias para tal fin es el Programa de Apoyo a Servicios Estudiantiles (ASE), liderado por la de Bienestar U ogram: 6mico, en el cual los estudiantes de pregrado prestan un apoyo administrativo-
académico en las diferentes instancias de la Universidad; la Resolucion 0458 del 29 de mayo de 2020 establece los criterios y el procedimiento por medlo ol cut se realizacl proceso de seleccion, esta dirigido a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, que pertenecen a una comunidad indigena, afocolombiana o padecen algin tipo de discapacidad. Este programa se cre6 como unalinea de en el aiio 2004 en promedio 80 estudiantes por semestre,
sin embargo, a partir del afio 2019 hasta el 2025, se han beneficiado a 100 estudiantes por semestre con un econémico de 2SMMLV al semestre y a posibilidad vincular a los estudiantes al desarrollo de

través del apoyo realizado en las diferentes areas de la Universidad, asi como la participacion y formacion a través de la escuela de Convivencia.

Por otra parte, las Monitorias y de Gestion lideradas por ia Académica, son el conjunto de actividades académicas de formacion, investigacion, extension o gestion que adelantan estudiantes de pregrado y de
posgrado, la cual se reconoce mediante incentivo otorgado por acto admmlslrallvu mouvadn

Desde las vigencia 2020 bajo el marco del proyecto imiento de los apoyos 106 estudiantes por semestre, sin embargo a partir de la necesidad de cubrir mas plazas justificadas por la VAC a partir del 2023-2 se
benefician 108 estudiantes con un estimulo de 2 SMMLV al semestre desde las monitorias académvcas para esta vigencia se establece cubrir 108 que contindan para esta vigencia bajo el proyecto de Bienestar Estudiantil Integral, a través de las
cuales el estudiante establece una interacci6n con estudiantes y profesores, a partir de un espacio de formacion que permita profundizar en el desarrollo de conocimientos y experiencias en el campo de la docencia universitaria.

Desde el afio 2017, aproximadamente 173 estudiantes por semestre han sido beneficiarios de los apoyos econgmicos otorgados a través de los convenios suscritos con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Pblicos (UAESP). Estos apoyos
han estado orientados a faciltar la finalizacion de los estudios de educacion superior, contribuyendo asi al mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios. Los convenios que se han desarrollado con la Universidad en mencion en afios
anteriores son: Convenio UAESP - 373-2016, Convenio UAESP - 473-2017, Convenio UAESP 505-2019, Convenio UAESP 604-2020, Convenio UAESP 476-2021, Convenio UAESP 633-2021, convenio UAESP 809-2022, convenio UAESP 539-
2024, Convenio 336-2025 y el convenio 450 de 2025; Es importante destacar que, a partir del segundo semestre de 2024 (2024-2), el niimero de beneficiarios se redujo a 114 estudiantes. Esto se debi6 a que el convenio se enfoco exclusivamente en
garantizar la continuidad de los beneficiarios activos del semestre 2024-1, sin apertura de convocatoria para nuevos postulantes condicion que se mantiene hasta el presente convenio 450-2025 con el cual se amparara el reconocimiento de

roximadamente 76 estudiantes en el 2026-1.
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En los dltimos afios, la Universidad ha implementado diversas estrategias destinadas a favorecer la permanencia y graduacion de los estudiantes. En este contexto, el presente proyecto reconoce la necesidad de continuar trabajando en alternativas que
incrementen estos indicadores, analizando los factores sociales y culturales que influyen en la permanencia estudiantily fortaleciendo, asi como ampliando, Ia cobertura de los apoyos socioeconémicos ofrecidos por la institucion.

El objetivo es potenciar estrategias que beneficien a toda la comunidad universitaria, brindando apoyo tanto individual como grupal mediante un enfoque holistico. Este enfoque busca abordar las problematicas colectivas identificadas, fortalecer los
procesos de formacion en la cultura del "buen vivir' y "vivir bien, y promover espacios para el pensamiento critico y el desarrollo integral de los estudiantes.

En este sentido, a permanencia estudiantil es un tema estratégico. Por ello, el gobierno universitario debe garantizar el derecho a la educacion en condiciones dignas, lo que implica reforzar el bienestar universitario. Esto requiere Ia articulacién de los
programas de bienestar con una propuesta académica pertinente, asi como una atencion oportuna que comprometa a todos los actores de la institucion en el manejo adk

En linea con lo anterior, la Subdireccin de Bienestar Universitario desarrolla acciones orientadas a reducir los indices de deserci6n y fomentar la permanencia y graduacion de los estudiantes. En este marco, el programa de Apoyo a Servicios
Estudiantiles (ASE) se ha consolidado como una experiencia paralos Este programa contribuye a su formacion profesional, permitiéndoles conocer las dinamicas universitarias, lo que fortalece su identidad
institucional. Ademas, ayuda a solventar algunas de sus necesidades econdmicas y, lo més importante, favorece su permanencia y graduacion

Por otro lado, las dependencias universitarias destacan que el apoyo brindado por los estudiantes beneficiados a través de este programa es significativo. Estos estudiantes contribuyen a la realizacion de tareas administrativas, fortalecen los procesos y

6n en actividades y ofrecen una perspectiva valiosa sobre la ejecucion de dichas actividades. Asimismo, esta experiencia permite alos funcionarios tener un mayor acercamiento a las
realidades estudianties, ennqueclendo las dinamicas entre ambas partes. El programa bencfica a 100 cetudiantes por semestre; sin embargo, €15% de ellos no culmina debidoa personales
particulares.

Ademés, el Acuerdo 038 de 2004 del Consejo Superior establece un sistema de incentivos y distinciones para estudiantes destacados por su desempefio académico, cultural, deportivo, y por su compromlso ¥ gestion institucional y social. En este
marco, se incluyen acciones destinadas a asignar recursos para el pago de monitorias académicas y de gestion institucional. Estas monitorias se asignan alas unidades adscritas a la
Académica, con el liderazgo de su despacho.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Pablicos ~UAESP-, considera de gran importancia darle continuidad al proceso iniciado con la Universidad Pedagégica Nacional y asi contribuir a la garantia del derecho a una educacion digna
ofreciendo alternativas concretas de acceso a a educacién a la poblacion de a zona de influencia del RSDJ, teniendo en cuenta que sus habitantes, no cuentan con las garantias suficientes para ingresar a procesos formaivos en cualquier nivel de
educacion, en sus milltiples sociales, y

La Universidad Pedagégica Nacional suscribio un convenio con la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos-UAESP, con el cual se busca *Aunar recursos humanos, técnicos y financieros, para apoyar la permanencia o los programas de
educacion superior que ofrece la Universidad Pedagogica Nacional, a habitantes de la zona de influencia del Parque de Innovacién Dofia Juana de las localidades de Ciudad Bolivar y Usme segin lo descrito en la licencia Ambiental

Este proyecto tiene como alcance del objeto apoyar con recursos de hasta 2 SMMLV por semestre a los estudiant delas i jentes a la zona de influencia del relleno sanitario Dofia Juana — RSDJ, para permiti el
sostenimiento en los programas de la educacién superior de la Universidad Pedagogica Nacional.
Estas estrategias buscan reducir la desercion estudiantil, garantizar a graduacion y fortalecer el bienestar integral de los estud su desarrollo académico, personal y social dentro de la Universidad
2.3. POBLACION OBJETIVO
CARACTERIZACION Poblacién estudianti activa de la UPN
CANTIDAD 734 estudiantes en 2026-1y 558 estudiantes en 2026-11
LOCALIZACION
2.4. CONTEXTO TEORICO
No Aplica
BT BN o R RO G
FUENTE CONCEPTO PRE:‘Ll';ﬁSTO MODIFICACIONES APROPIACION A LA FECHA
17 Recursos Estampilla UNAL y Otras Universi $1.302.787.200 50 $1.302.787.200
2002 Recursos Propios - Aportes de Otras Entidades $ 215506512 36,000,000 S 251506512
711023 Recursos del Balance- Plan de Fomento al Bienestar S 608.514.146 50 S 608.514.146
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $2126.807.858 $ 36,000,000 $2162.807.858
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Informacion de la modificaci
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” Version 1 de la ficha de proyecto para la vigencia 2026,
1 Yo ol e B B B B B B x x 16/12/2025 1 proyectada de conformidad con el presupuesto parala
Proyecto en la vigencia "
vigencia fiscal del afio 2026
P Se realizan traslados de recursos entre el INV-44101-6 € INV-
2 e s et x 15/01/2026 1 441017 para contratar los servicios de almuerzos en UPK por
proye toda la vigencia 2026
Traslado e recursos al Se realizan ajustes a 05 objetos contractuales de 105 INV-
3 interior del proyecto x 17/01/2026 g 44101-8 ¢ INV-44101-0
Version 2 de la ficha del proyecto para la vigencia 2026, con
4 T'i":‘f::i? ::I'ef"':‘c’;” x 20101/2026 2 lainclusion del item INV-44101-11 y la modificacién parcial
proys del item INV-44101-5
Se realizan traslados Qe recursos entre el INV-44101-1 e INV-
5 | Treslado de recursos al 1100212026 44101-2 asi como entre el INV-44101-3 e INV-44101-4 para
interior del proyecto 3 2 cubrir las plazas aprobadas para el programa ASE y
monitorias académicas.
Version 3 de la ficha del proyecto para la vigencia 2026
Actualizaci6n de la ficha del proyecto en atencién alo
dispuesto en la Resolucion No. 0151 del 19 de febrero de
2026, por la cual se realizan modificaciones al Presupuesto
Adicion de recursos al General de la Universidad Pedagdgica Nacional para la
6 proyecto & Ralizeuzey 3 vigencia fiscal 2026. La modificacion corresponde a la adicién
presupuestal en ingresos por valor de $36.000.000,
provenientes de aportes de otras entidades (20.04), y su
respectiva incorporacion en el presupuesto de gastos del
Proyecto 44101, en el rubro 2.3.2.02.02.000.
‘ 5. RESPONSABILIDAD DE LA FORMULACION Y SEGUIMEINTO
CENTRO DE RE! COORDINACION DEL PROYECTO
Nombres y Apellidos s W CA Nombres y Apeflidos ,( JORGE ARMANDO VIRVIESCAS NIETO
Cargo VICERR ADMINISTRATIVA! Cargo
Tipo LIBRE NOMi En MOCION Tipo LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Centro VICERRCTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Centro SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Fecha Visto Bueno 2310212026 Fecha solicitud 23102/2026




