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acumuLano It portes)
actividades que
Namero de actividades
que aportanala formacién en Se ha avanzado en el disefio del formato parala sistematizacicn de Ia informacién
formacion en investigacion, relacionada con las préclicas. Actualmente, se et recopilando la informacién
Proyecto_1.1.1.Formacion_en_investiga | investigacion, lideradas lideradas por os primer periodo se estan
Plan_de_Desarrollo_ntituci | Eje_1.Cualiicacion_del_Proyecto Programa_1.1.Oferta_académica_cuali| 55, mpo_de_la_ caucacion 1. los programas qram: actividades que aportan a la ases de datos q identi
onal _Académico_Pedagogico | "°298-COn-! ’“‘“"““""‘” $0¢i2l.Y._ | pedagogia_y_la_didactica_asi_como_en | académicos, desde sus 1’ académicos, desde s formacion en investigacion 0 a procesos de investigacion, con el objetivo de apuyar \a medicion de este 66.67%
otros_campos_disciplinares horizotes ericos n sus horizontes indicador. Por ahora, os
campo de la te6ricos en el programs rportan ol nimero o csudantes quo patcan e acividacesdo
ecucncton s pedagogia, campo de la yio del su dagégica
¥ la didéctica educacion, la
pedagogiay la
Con eTproposio de Tlexbiizar Tos espacios academicos y Tortalecer Tas opciones de|
formacion, se han llevado a cabo diversas reuniones en las que e han abordado
temas relacionados con la reforma organica del SIFA. Estas discusiones buscan
generar consensos entre los docentes y a Vicerrectoria Académica (VAC)
respecto al Instituto de Posgrados.
1SIFA ha diseriado un ronograma de rabajo rientado a interveni en temicas
; de inclusion, stas
Porcentaje de (Nimero de reuniones estan programadas y se espera que se desarrollen en los préximos dias.
programas académicos ac:;?x;z‘ o Adicionalmente, se tiene prevista una reunion con la Oficina de Relaciones
que evidencian ajustes, e eor Interinsitucionales (ORI) para tratar asuntos relacionados con la movildad
. ) mejoras e iniciativas estudiantil, con el fin de ampliar la oferta académica
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto ';L“a‘f”:";ﬁ ;;’:::jc:::':;;f“a” P';‘ye:";j;‘;’::'::b;‘;?;:’c":: ”:‘:::Z académic: © ":J'L;r::l:gemr:':'::s © % de programas académicos 100 En cuanto al andlisis de demanda, el auxiliar del SIFA, Sebastian Castro, junto con 100,00%
b ~hcademico Padagigic _oon_responsablid_soclay_ | en-of Sktama. de_Formacitn. acministrativas | fortalecimionte que evidencien mejores el coordinador del Observatorio, Diego Cortés, realzaron un estudio basado en ,00%
- orientadas al datos del SNIES sobre matricuia en programas de posgrado enire 2019 y 2024
fortalecimiento de la curricular / Total de| Este trabajo culmind el 4 de septiembre de 2025 con la elaboracion del documento
flexibilidad curricular en ""’W;"a: "‘E final, el cual per mejor las tend educacion
el SIFA °°jg;f).° o la superior.
Como parte de la estrategia de difusion y centralizacion de la informa
habits o miisiio web del SIFA (ntsi/siaupn.ec.co), donde so pubhcaren
todas las ofert
lustes y mojoras s para optmizar s funcanaidady aciar o 200050 o
informacion.
nparllo, s reai o inculo con REDUCAR (Red Ecucativa Universiaria do
coién Regional). Desde el SIFA se brindé apoyo al Instituto
R e P
Durante el afio 2025 se han desarrollado seis sesiones de Ia Cétedra Ambiental
Sesion 1: (Bio)diversidades al limite - 21 de febrero
Sesion 2: Ocio y ambiente: caminos a la sustentabilidad - 28 de marzo
Sesion 3: Nymsuque: energias para a paz - 25 de abril
Namero de Sumatoria de Sesion 4: Arte accién natural - 16 de mayo
Proyecto_1.1.3Impuso.a_a_poltica_a | PaTicipantes vinculados T;!il‘::gf:  sesién 5. Bio)diersidades allmite - 22 de agosto
e o e o teraiarr|_a actvidades Winculades 2 Sesion 6: Ocio y ambiente: caminos a la sustentabllidad - 19 de septiembre
Plan_de_Desarrollo_Instituc | Eje._ 1 Cualfficacién_del_Proyecto | 7709rama_1.1.Oferta_académica_cuali| yngersa_en_sustentabilidad_a_parti académicas que académicas que participantes del Plan de
ficada_con_responsabilidad_social_y_ evidencian la 17 200 N 280 Grab: di ible 100,00%
onal cadémico_Pedagégico e_las_distintas evidencian la formacién ambiental , ° ! 2
ambirta conproyectos acacémicos ambenal | mPEmentacion el impemenagon el B 1 particacicn
mente_responsables ambiental enla Plan de formacion 202540 stants o Unersde Tocnolgin Foderl doParan (UTFER)
Universidad. i y2 (presencial,
veoradey maseri
2025-2: 1 estudiante de doctorado en movilidad desde UNICAMP (Brasil) y 3
partiipantes de Antofagasta (Chil).
La asistencia promedio fue de 140 participantes por sesion en 20251y 90
participantes por sesion en 202
Turante e ano 2075, 56 han alcanzado Tmportant el
e Ia formacién profesoral
Sumatoria de Becas y Convocatorias:
docentes
ero de beneficiados del
) perticipantes del plan de| PRl sricipantes gl plan e 2 docentes beneficiarios de las Becas Minciencias.
Plan_de_Desarrollo_lnstituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto | Programa_1.2.Dignificacion_de._la_lab | Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y | formacion y desarrollo y participan Ly 5 docentes beneficiarios de la convocatoria “Poder Pedagogwcc Popu\av
nal _Académico_Pedagdgico or_docente _desarrollo_profesoral profesoral en ! rrollo 350 formacién y desarrollo 552 3 docentes beneficiarios de Ia convocatoria “Profes a la 100,00%
profesoral en profesoral
programas  actidades
démicas programas y Seminario de Formacién y Desarrollo Profesoral:
actividades
académicas Se realizaron 10 sesiones distribuidas a lo largo del primer, segundo ¥ tercer
wimesir ds 025 baneficindo  n (ot de 522 coce
15 profesores fueron b Do ason, 1
Inglés: A corte 30 de junio a67 tre, estudiantes d
Sumatoria de pregrado, profesores de planta y ocasionales y monitores académicos de gestion y
Numero de profesores profesores que Docentes que aricanen docencia, investigacion y protocolo de la Universidad Pedagogica Nacional en el
Plan_de_Desarrollo_instituci  Eje_1.Cualficacion_del_Proyecto | ""o0rama.1.1.Oferta_académica_cuali| proye.t, 1.1.4 Formacion_en_otras_len| U participan en an en Seminarios y Cursos de idloma nglés,a través del seminario irual ivel AT.
s ncaciricn Fodsgigeo | Tostn-conTesponsaiisd sooaly ums seminarios y cursos de 19 seminarios y cursos 120 pllieioec el 91 75,83%
mbiental formacién en lenguas de formacién en Francés: A corte 30 de junio se beneficiaron a 24 personas entre, estudiantes de
extranjeras. lenguas. extranjeras. pregrado, profesores de planta y ocasionales y monitores académicos de gestion y
extranjeras. focencia, investigacién y protocolo de a Universidad Pedagogica Nacional en ol
foma francés, a través del seminario virtual ivel
‘Sumatoria de FSTETECTE ST T
posgrado durante el primer semesire de 2025:
; estudiantes de
Namero de estudiantes p,
de pregrado y posgrado
. sgrado de la UPN Estudiantes que participan en .
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto r;“’“”"‘“‘1‘0'5"575“"5’“'“3“5” Proyecto_1.1.4.Formacién_en_otras_len| €12 UPN que “Zji participan en plan de Tormacionon |::guas En el mes de febrero, 11 estudiantes presentaron la prueba:
g ot padagtaen | fieada_con_responsabiidad.socialy_ oons participan en los cursos 18 PR 450 ittt 100 22,22%
ambiental y actividades del Plan : 9 pertenecientes ala Especializacion en Pedagogia.
de Formacién en actividades del b 2 del Doctorado Interinstitucional en Educacién (DIE).
Plan de Formacion
Lenguas Extranjeras
en Lenguas En junio, los 34 estudiantes restantes, vinculados a la Maestria en Cienc
Extranjeras Denarto v la Actiidar Ei ’ n




Plan_de_Desarrollo_lnstituci

Cualificacién_del_Proyecto

acion_de_la_lab

Proyecto_1.2.2 Mejoramiento_de_las_co
ndiciones_laborales_y_bi _de_los

Propuesta de reforma al
estatuto del profesor

Porcentaje e
avance del
documento de

% de avance propuesta de

55Ta STADOTANG0 BT DOTTator

modificaciones al Estatuto el Proresur umversnano rabajo idorado por o mesa
jo del Acuerdo 0

Como parte del proceso, se reahzo T modifoacion do fa resolucion o a Comision

g Programa_1.2.Dignific
nal " Académico_Pedagégico or_docente _profesores_de_la_Universidad_Pedags | Universitario disefiaday 2 reforma, disenado o reforma estaluto docente 0 correspondiente y se integrd la documentacion aportada por el profesor Alexander
gica_Nacional socializada en los con la participacién Pareja Giraldo, basada en o trabajado y presentado en el marco del proyecto
diferentes consejos de difere rectoral “PDI Reforma Normativa UPN: Proyecto de Nuevo Estatuto Docente”,
i nondiente al sem
D ol pimar e do 3035 5 b avansade SpFEavamaTts 6712
consiruceién del capitlo de docencia del nuevo estaluto delprofesor universitario.
El borrador se encuentra Jeto, a excepeidn de |
relacionadas con el trabajo en modaiidades virtuales. Se han lograc consensos en
tomo a conceptos clave y criterios de asignacion horari
Se conformé un nuevo equipo de trabajo para la actualizacién del Acuerdo 004 de
2003, integrado por docentes de las cinco facuftades, representantes de ASPU y
han sido fundamentales en Ia construccion de a propuesta de reforma. Este equipo
establecio un plan de trabajo y acuerdos internos que orientan los didlogos en
Porcentsje de curso, con el objetivo de reconocer la diversidad de actividades mediante las cuales|
avance del el cuerpo profesoral contribuye a la universidad y a la sociedad.
Proyecto_1.2.2! Me|oramvenlo de las_co documento da Se han consolidado insumos clave que han permitido la elaboracion de articulados
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del Proyecto | Programa_1.2.Dignificacion_de._la_lab | ndiciones_laborales. r_de_los | Reforma al Acuerdo 004 reforma, disefiado % de avance de la reforma flexibles y generales, aplicacion en la "
nal " Académico_Pedagdgico or_docente _profesores_de_la_ unwersmaa Pedago | de 2003 adoptaday % con la participacin 100 normativ LJ trabajo ajustados a las necesidades académicas y organizativas. 60,00%
a_Naci socializada de diferentes Ejes del proceso de construccion normativa:
actores y aprobado
enlos organos
colegiados Definicion de la ruta de trabajo, que incluye:
Revision del Acuerdo 004 de 2003 y su articulacién con ofras normas
institucionales como el Acuerdo 010 de 2018y el Acuerdo 038 de 2002, buscando
su armonizacion.
Evaluacion del insumo producido por el equipo anterior de docentes, identificando
tes relevantes para continuar el proceso.
Recoleccion de aportes desde programas y facultades, mediante metodologias
versas que garantizan una retroalimentacin constante.
Definicién de la estructura del documento, basada en el andlisis de fortalezas y
Durante el periodo reportado, se levaron a cabo cualro grupos focales con los
consejos de cuatro facultades de Educacion. Para cada encuentro se elabord una
presentacion o PerPon e reatzrongabacone o anscrbiron a3
sesiones. Cada profesor delas f
aboracien de un doeumento de resultados. Adamis, ol equipo ha s
rerionesperiSdos (oo s espectiesaas) en s sl e ban o s
aspectos més rlevantes surgidosen o3 grupos ocals.
Con base en et . se ha un
Porcentae de avance Porcentaje de cuestionario irigido a todos los docentes de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Proyecto_1.2.3Implementacion_gradual avance en el disefio 9% de avance en el disefio del el cual sera enviado en octubre. Paralelamente, se ha definido una muesira
P‘a"—de—De:;°"°—‘”""“°‘ Eje_1 C“a":z";e‘ée' Proyecto P'W'a'“a—‘-ff'g;‘c::‘:""—“e—'a—'ab _del_Sistema_de_Evaluacién_de_Profes | 9! d‘:t:ﬂ::j‘f;z’“ 2 del Sistema de 70 Sistema de evaluacion de 50 representativa de profesores por facultad para participar en los encuentros. 71,43%
- ores Evaluacion de profesores programados para ociubre y noviembre.
profesores. Profesores Se conform el equipo encargado del disefio del Sistema de Evaluacién de
Profesores, el cual establecio un plan de trabajo y acordo sesiones quincenales.
para avanzar en el proceso. Actuzlmente, s esté realizando una revision de
documentacion inerna y externa que servira como insumo para el disefio del
sema, i s scvidads proyecadasso ancuen  reslzacin do n pnel
docentes de la
nviadosde oras mtiucionss educot
1 avance reporiado (30%) crresponde 2o dosaralads urante el afo 2024,y s
espera que las discusiones y mesas de trabajo programadas permitan incrementar
AT TE
Proyecto_1.3.2 Articulacién_y_fortaleci Be":“‘a‘”“ practicantes y practicant. ) Se esta sobre los estudiants
.o Dasarlo st S Cufscn aoprovect| o912 Exerrin yesees | B DL s 00 s o csconaris Serarsde escanaros oo veetacin s <o movaiongbicaysicia on repaacn sl vntoroganico
de. - de innovacion.y._préctica_oducativa_ | réctica_de_la_UPN_como_escenarios_d e 30 narios 170 ) 175 12 de noviembre de 2025. Segun los datos proporcionados por los programas 100,00%
nal Académico_Pedagogico gica e_investigacién_e_innovacién_pedagégi [ 98 investigacin e investigacion o innovacién pedagégicay académicos, durante el primer semestre de 2025 se registrd un total de 175
ca_y_didactica innovacién pedagégica innovacién ctica estudiantes vinculados a procesos de investigacion o innovacion educativa.
y didéctica pedagogicay
Proyecto_1.3.2.Articulacién_y_fortalec! | Namero de estudiantes Este reports estd alineado con as solcitudes de afilacion de estudiantes a a ARL,
’ Programa_1.3 Escenarios_y_sspacios | miento_del_IPN_y_otros_espacios._de_p vinculados Sumaloria do estudiantes vinculados como el marco de la primer
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_ 1 Cualificacion_del_Proyecto | ‘4o "o\ Zcion s " oractica, educativa, | réctica_de_la_UPN_como_escenarios_d | semestramente alos 31 estudiantes UPN 3900 practicantes a los diferentes 3875 semestre de 2025. La nformacidn presentada corresponde al consolidado 99,36%
el Académico_Pedagégico - pedagégica | e_investigacion_e_innovacion_pedagégi | diferentes escenarios vineulados como escenarios de practica disponible hasta el 30 2025. L.
ca_y_didictica de préctica pedagogica practicantes pedagégica realizars al finlizar o segundo periodo académico.
TvaTeTo o Seha avanzado en [a virualizacion de dversos espacios academicos
programas pertenecientes a varias facultades, entre ellas Ciencia y Tecnologia, Educacion,
académicos que Educacion Fisica y Bellas Artes. Hasta la fecha, se ha implementado este proceso
Proyecto_2.1.1.Desarrallo_de_experions ::::’;:::’s' en e\‘ 20,5% de los 34 pmqramaf de pregrado y pn;graldn :e la Umversld‘ad Entre
Programa.2.1movacion.en . ofeta eS| sadiricos scademicas %6 programas académicos Profedonalzaci en Recreackin,Lcanciatura on Educacon Baica rmaia
, ! % progr )
Pl . Desarl sttt Eﬁ,; Adiclacion_midona_para ;;‘;i“‘;z‘fj’jjéi;ﬁﬁ‘f”ﬁ;‘f.}jif:n' cién_basadas_en_el_uso, I“ teenologa | ™ que desarrolan 32 modadas por o® 2 con oferta en plataforma 205 (modalidad a distanci radiciona), Especalizacion en Pedagogia (odalcad a 82,00%
el -de._la.L -de.ladocencia la Invest b o eaaieny camtaga | actvidades académicas > Totad virtual distancia), Maestia en Docencia de la Quimica (modalidad bi-fearning), Maes
~Y-la_proyeccion_socia ‘mediadas por las TIC progr Estudios Contemporaneos en Ensefianza de la Biologia (modalidad a distancia),
s_do_ensefanza.y_aprendiajo académicos Maestria en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacion y Licenciatura
virtuales 0.2 i Tecnologl
distancia s han i de 6n por parte de al
proyectados en tro programas més, mients otros seis en fase de
Para Ta evaluacion e estan Tidadss Qe T
L fuera de Bogota y al presencia
institucionl en las regiones. Actualmente, se reporta presencia en 29 municipios,
distrbuida de la siguiente manera
17 municipios a través de procesos de profesionalizacién, ubicados en:
Provincia del Tequendama (Cundinamarca): San Antorio del Tequendama,
Anapoima, Anolaima, Cachipay, EI Colegio, La Mesa, Quipile, Tena y Viota.
) Proyecto_2.1.2.Transformacién_de._las_ Nimero de Provincia de Almeidas (Cundinamarca): Choconté, Manta, Sesquilé, Suesca,
Programa._2.tnovacién.enJa_cfeal mogidades.y melodologa. para_laa | Muricpioscon municipios del pas Tibita, Vil Pnzon y La Calera
p\an,ae,ue:;r‘ouo,msmucw Eﬁ,ﬁ@ﬂnﬁ:\:ﬂﬁﬂlﬁnﬂﬁ:ﬁ F :;e:‘dédr;”f: pere ;;u]\ecef la ;:c“:“r" mpliac _la_oferta_académica_a_ “eif:iféli‘;‘,fiiil"“' 6 en donde la UPN 110 Municipios con presencia 29 Departamento del Magdalena: Fundacion. 26,36%
el -de_la. | ferentes_regiones demro y_fuera_del_| P tiene oferta Institucional UPN
_y_la_proyeccién_social i misional UPN e

12 municipios mediante convenios con Escuelas Normales Superiores, entre las
cuales se encuentran:

Escuela Normal Superior Distrital Maria Montessori
Escuela Normal Superior e Cartagena (Bolivar)
Escuela Normal Superior de Guapi (Cauca)
Escuela Normal Superior Nuestra Sefora de la Paz

Escuela Normal Superior M: liadora de Villapinzén (C:




Proyecto_2.1.2Transformacion_de_las_

(Programas
académicos que se

‘Actualmente, en el marco de la estrategia e regionalizacion, la Universidad ofrece
siete (7) programas académicos en territorio, mediante procesos de
profesionalizacin, y un (1) programa regular en modalidad a distancia.

Las

6 * 6 i ent L2 Mesa) y Ameidas, con la
-de_| - je_2. ! p: P mpliacion_de_la_oferta_académica_a_di " 35 diferentes regiones 10 ofertados en diferentes 18 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_docer investigacion académicos en
ferentes_regiones_dentro_y_fuera_del_ / Total Programas regiones. .
i royoccin_soca oaie diferentes regiones Balibsdifot Licenciatura en Educacién Fisica
académicos UPN) Licenciatura en Deporte
Licenciatura en Recreacion
nciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Artes Escénicas
DUrante ef primer y segundo semestre de 2025 56 61abord &l Gronograma de
actividades en articulacin con los equipos académicos y la Subdireccion de
Admisiones. Se gestionaron las homologaciones, se atendieron los requerimientos
académicos y se surteron los tramites correspondientes ante el Consejo
Académico.
Como analiss de las solicitudes, la revision de los programas y las
p Sumatoria de mesas de trabajo interprogramas, se recibieron 23 postulaciones en el semestre
locumentos que 20251y 13 en el semesre 2025-2. Conforme al cronogram aprobad, se
. Proyecto_2.1.2Transformacién_de_las_|  Reglamentacion establecen
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta J idad de los programas
modalidades_y_metodologias_para la_a | académica en doble. procesos
Pan.do_DesartloInstu | Ee-2Atulcidn misional.para | _acadéica.pare.fotlecer 1 acu| .o o ofet. académica- -1 programa, ool o 3 cademicos para el 4 Documentos que favorecen la N cadémicos. 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docer investigacion| 1 e 3 foora ot | o o o " p y i icos par " flexibilidad curricular. Actualmente, se encuentra en proceso de revision final la propuesta normativa que 100%
7yilaiproyeomon social -reg! oy -yfusra_del_ | nucleo comin enla joble programa, el deroga el Acuerdo 022 del 4 de abril de 2022 y establece el nuevo reglamento para
P UPN ol oy el Doble Programa en la Universidad Pedagégica Nacional. Este documento ha sido
implementacidn del trabajado en conjunto con los coordinadores de programa de las cinco facultades.
nicleo comun.
Doble Titulacién
- UDFJC
Se establecis y aprobs el cronograma de acividades para el proceso de doble
Huacion enre los programas o Licenciatura en Educacién Especial (UPN) y
L Educaci6n Infantil (UDFJC) para los semestres 1y20252,Se
Namero de convenios Namero de
suscritos para convenios y Se firmaron convenios con los municipios de Fusagasuga y Viota para el desarrolio
. Proyecto_2.1.2.Transformacién_de_las._ | ampliacion de cobertura alianzas
Programa_2.1.Innovacién_en la_oferta i de programas de profesionalizaci6n y programas regulares, con inicio de
modalidades_y_metodologias_para_la_a| - de cohortes que estratégicas para
Plan_de_Desarrolo_Instituci | Eje_2 Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul Convenios suscritos para actividades académicas previsto para el primer semestre de 2026.
“ | mpliacion_de_la_oferta_académica_a_di | reconozcan trayectorias 38 ampliar cobertura 3 y 2 A 66,67%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acidn_de_Ia_docencia la investigacién ampliacion de cohortes Durante el segundo trimestre el afio, se exploraron nuevas posibilidades para
ferentes_regiones_dentro_y fuera_del_ | formativas mediante la mediante la
_y_la_proyeccién_social o establecer este tipo de convenios en otras regiones, incluyendo Fusagasuga, Viotd,
. profesionalizacién de profesionalizacién Villeta y Funza, este (iimo a través del Centro Cultural Bacata
saberes en el territorio desde saberes en
nacional el territorio nacional
‘Actualmente se encuenira en proceso de alistamiento de minutas y documentos
finales para la firma de convenios con las Escuelas Normales Superiores (ENS) de
Bucaramanga, Caral, Quindo, Gachetdy Barrancabermqa Asimismo, se
formalizé u el Colegio de La Calera
Entotal 5o cuenta con 20 converios marco vigonles con s Sguienes Escueles
Numero de convenios Namero de Normales Superiores:
. Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_| Ias r veniosy convenios y
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta alianzas estratégicas
elaciones_en_el_plano_nacional alianzas Convenios y alianzas
Plan_de_Desarrolo_Instituci | Eje_2 Articulacién_misional para | _académica_para_fortalecer_la_articul activas con Escuelas ENS de Villavicencio
“ , nac.onal,para,\mpulsar,\as,mmsnsmne 8 estratégicas activas 21 estratégicas con Escuelas. 26 100,00%
nal _el_posicionamiento_de_fa UPN |acién de._la_docencia la investigacien| o”jncud, STE O S GRS | Normales Superiores ogcas s N e, ENS de Pialito
_y_la_proyeccion_social - U 98- del pais para el Normaiee. tormales Superior pai ENS de Mompox
desarrollo misional Superiores dol pai ENS de Gigante
uperiores del pais. ENS Cruz de Mayo
ENS Maria Auxiiadora de Soacha
ENS de Nocai
ENS de Monterrey
ENS Distrital Maria Montessori
(Sumatoria de
procedimientos
Porcentaje de s
Se estan realizando tadas ala
Programa_3.1. 313, )_de_la_efic| del simplificados ylo % de procedimientos . Y
Plan_de_Desarrollo_Insttuc Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_d de_pr |iencia_de_procesos_y_sistemas_de_ges | mapa de procesos UPN 72 racionalizados | 75 implificados yl 30 mejora de S den a las 40,00%
nal jo3.Casa_Dign e norta e recuso .60 o1 o o9 mapa de procesee otal Smpicadoe 110 prioridades definidas en conjunto con la Oficina de Desarrollo y Planeacion, y se ,00%
ocesos e acazades o procedimientos del racionalizados alinean con los planes de mejora establecidos por la Vicerrectoria Académica.
simplficados mapa de procesos
UPN) * 100
ST e Corte aCTal 5o e reaizado Toletnes
estadisticos d d Los bolet tantes ya estan en
Disen et proceso de e\aburac\om dos se encuentran en correccion de estilo y dos mis estén
Otros_Elementos_de_Gestis |Pr de_Tr 3 oot sotre s Gumplimiento de | en fase do consiruccion
ros-Elementos. de.Geslio | Programa. de.Transparencia.y. Iniciativas._Adicionales Componente_Iniciativas._Adicionales | M1oStral-sobre.buenas.. PTEP 54 umplimiento de fa 100% Accion cumplida 60,00% se encuentra en p un estudio del OCPE- 60,00%
n tica_Piblica précticas_académicas_ accién UPN sobre el de la matricula en en
e_investigativas Colamba
En cuanto a los boletines VAC, actualmente hay cuatro en proceso de correccién
siendo liderado por una docente que apoya directamente las actividades del
) i Proyecto_4.1.1.Disefto_e_implementacis| . . Documento de comité. Enla sesin del Comité de Inclusion realizada el 18 de junio, se acordé
Plan_de_Desarroll.Instiuci | Ee.4 Blenestar.y. convivencia. | Programa. 4.1 Dignifiacion. del-bien- | _gel_pian_Integral_de._Bienstar_Unive| Cre2%10n do 2 Polica 134 creacion de la 1 Documento 0 identificar docentes con el conocimiento necesario para iniciar la elaboracidn de la 0,00%
ona ormativa_para_{a_paz estar_en_la. U rsitario_Estudianti de nclusion Politica de Inclusion propuesta de poliica insttucional de inclusion. Una vez seleccionados, sus
nombres seran presentados al Vicerrector Académico y al comité para su
oo
Se tiene un documento consolidado en borrador con la informacion conceriente a
Proyecto_4.1.3 Acompatamiento_acadé 1a polfica de permanencia, en ol sequndo trimesire se adelantaron mesas de
Documento de trabajo con las areas que componen el Sistema de Permanencia Insfitucional
ieapsicosocily.de.prevencén.iden| Groaciondoa Plica d
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_{ | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_ creacion de la bienestar programa 4
ar y-oonver 41Dignfacén o atencién_en_salud_mental_| - Institucional de 133 Poliica Institucional 1 Documento o género  cuidado, programa de atencion psicosocial- GOAE), para complementar la 0,00%
_para la_pa en_fa_| ol cverscad pohlaclonal riverstar|  Permanencia . g
de Permanencia informacin respecto a normativa y estrategias que favorecen la retencion
estudiantil. Se anexa borrador del documento y actas de las mesas de trabajo
realizadas hasta el 30 de junio del presente afio.
(Cantidad de Durante el semestre 2025-1 se adelanto el proceso de acompaniamiento
estudiantes académico para los estudiantes que presentarian el examen Saber Pro. Se
admitidos que realizaron seis sesiones de tutoria sincronica a través de Microsoft Teams, los dias
Proyecto_4.1.3. Acompanamiento_acadé Porcentaje de acceden a espacios 13,19, 25y 27 de marzo, y 1y 3 de abril. Todas las sesiones fueron grabadas y
plan. . Desarrolo_insttaci | Ee.4 ionest e ot dol_bien. |0 ps:cosocm y.e_provencincen eotudiantes admiteos PeicoRducatves 9% de estudiantes admitidos publicadas en el canal institucional de YouTube, con el fin de faciltar el acceso a la
onde_Desarolo_nsiuc | Ee_4 Senestar.y_convivenci.{ | Programa_ .1 Dignfcacin.de ben_ | que acceden a espacios 01 orientados ala B e acoadon a capatios N romunidad universitarts 33.39%

nal

la_paz

estar_en_la_

al \a dlvers\dad pohlaclonal umversnan

psicoeducativos
orientados a la
poblacion diferencial

diferencial  Total
de estudiantes que
ingresan a través
del proceso de

admisiones

psicoeducativos

Ademis, se desarrolld un simulacro del examen en la plataforma Moodle el24de
bril de manera presencial y el 27 de abril de forma sincror
Actualmente, no se cuenta con informacion suficiente para atorenciorcon
precision Ia poblacion estudiantil participante. No obstante, se estd realizando un
cruce de bases de datos con el objetivo de calcular el porcentaje correspondiente.




REVISaTy oA OS]
_riesgos.de._corrupcion
_soborno, fraude,_lava
do_de_activos, segurid
ad_de_a_informacion,_
Otrs. Hlementos.de Gestid | Programa. de Transparencia.y. €| Administracién_de_Riesgos Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos | 96Stion.-fiscales.y_fina PTEP 03 Cumplimiento de la 100% Accién cumpiida 0% No se han iniciado acciones para aportar a este indicador. 0,00%
n a_Piblica e nciamiento_del_terroris accién H
mo_de.los_procesos_c
onforme_a_la_politica, |
ineamientos o_guias o
stablecidas_para_tal_fin
RESpONaT I8 ToTa o
portuna,_efectiva_y_de owme ato, 2 1as soliitud
fondo_las_PQRSFD_d Yoo delow posos astob 2
e-los_ciudadanos._y_las ssplvsmbre e ste poriot 8o enderon  selciudes PORSFD y  darechos de
. -partes_interesadas,_da peti na con su respectiva respuesta.
Otros_Elementos_de.Gesto | Programa.do._Transparencia.y £ oo o oo | CResgo.do LAFT_FPADM.y_Debidad | ndo cumplimiento al p J— Cumplimiento e la 1005 Accion cumpida 100% En ol primer setmasirs, 6 gestionaron 22 solides PARSFD, do s cusles 9 100,00%
n ica_Pblica ~Dligencia rocedimiento.PRO- accién comuspondlarn  derecho de pllin i rccscarome
institucional. Los en licitudes incluyeron:
003. Pe"°'°"“v—°“°‘"v précticas, convenios, informacion snbfe programas. de licenciatura, audimn'as‘
—reciamos, _sugerencias inclusion y enfoque diferencial.
felicitaciones_y_denu
- - Crear ol sistoma_nst 7a ol semesire 20252 56 realzaraTa T estudanes, profesores y
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de._Transparencia_y_E ivas_Adicionales Componente_Iniciativas_Adicionales  |ucional_de.integridad_a. PTEP 50 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 34% trabajadores de la Universidad, lo que permitira establecer una base de andlisis 34,00%
" tioa_Plbi _ cadémica accién sobre Ia perspectiva del proyecto
- Crear_un_espacio_sled] 73 ST SETIeSTe 2075-5 55 o513 esloando os propuesias para e creaciom GeT
D""S’E‘e'“s”':"sf“sﬁ“"" Programa :S;T:.‘:?Z's”’a’yj Iniciativas_Adicionales Componente_Iniciativas_Adicionales |ivo_ snbra .megnuad ac| PTEP 53 C“"“’“ﬁ"::::f dela 100% Accién cumplida 50% espacio académico, obedeciendo a la informacidn que se obtenga del andlisis de la 50,00%
- izacion que se reali
DT TS TSI TTESTTe: 5 et 8 dosamrollar o rocess 38 TedacTon 3
Otros_Elementos_de_Gesié |Programa_de_Transparencia y_E it mestral_sobre_buenas Gumplimiento de fa . Boletin N.2 1 sobre Integridad Académica. Una vez finalizada esta etapa, se dara
o e i Iniciativas Adicionales Componerte.Iniiatves.Adiclonales. | . tcas. académicas._ PTER 54 s 1oo% Accién cumpiida 0% ico st pocess ds edicény posieir pubicaccn, Duraie el ercerseguimieno 70,00%
o primer boletin de In proc
OWOT-D0C-202%" Durante Taaudiora | Poraue no se ha
interna realizad al proceso de docencia solictado ol
se reviso la informacion documentada | acompafiamiento a la
alojada en el aplicativo Isolucion. Se | Oficina de Desarrollo y
evidencia que la ficha de caracterizacion | Planeacion para la
del proceso fue actualizada por ultima | reingeneria del proceso
vez el 25 de junio de 2018y se requiere en cuantoa
refljar los cambios recientes en el actualizacion
alcance, objefivo, partes interesadas y documental,
normatividad. Adicionalmente, el e priorizaronos documentos  acuazar durante la vigenciay se emaron os
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora normograma se encuentra Porque o se cuenta OM-82-2025 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 50% o de varios de ellos: 50,00%
desactualizado toda vez que nose | con la priorizacion para accion espacios académicos y definicion de politicas educativas y académicas.
incluyen nuevas normas ni externas i | Ia actualizacion
internas desde el 30 de noviembre de | documental dentro del
2018 que afectan el proceso como por | pian de trabajo de la
ejemplo: la Ley Estalutaria 1581de 2012  Vicerrectoria
Por la cual se dictan disposiciones. Académica.
generales para a proteccién de datos
personales, ni el Decreto 1377 de 2013 | Porque no se habian
Por el cual se reglamenta parcialmente | identiicadolas
la Loy 1581 do 2012, tampoco se han_| __nerasirars da.
NOGO1-DOC-2024: Generando la No hay correcta
no dolas
conforme se identifica que el proceso de | posibles salidas no
docencia reporto el 10 de octubre de conformes
2023 seis salidas o productos no
conformes, en donde las primeras dos | Hay ausencia de
son reporte de nnﬁa:r:adt?r'r‘\::; | soqimientoy conola oo Se solcito \ o la matriz ony
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad malodaiesy oquipos para o desarTolo p NC-118-2025 o 100% Accién cumplida 20% seguimiento a las salidas no conformes; sin embargo, esta no tuvo lugar ya que se 20,00%
: ol este asunto.
de las actividades académicas las cuales
se identifica que se diligencia por | Falta capacitacion para
completo en el FOR GDC-013, pero para
las salidas o productos no conformes | diligenciamiento de la
34,5y 6 que son inicio y desarrollo de | matriz FOR GDC-013
précticas pedagdgicas, eximenes de identificacion y
estado saber pro, novedades en la malla saligas
destinaron recursos
ara la com
mantenimiento de estos
materiales didacticos
Porque quienes
destinan recursos no
conocian la priorizacion
SBOGN010564 CALLE 72 5-12-2024 | ge la solicitud enviada.
Plan_de_ Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad e Porquenofuechrals | NC032028 | SUTPITENoco 100% Accion cumplida 60% o e o o 60,00%
colchonetas. priorizacion de
necesidades desde la
Facultad de Educacion
Fisica
Porque no se conocia ol
procedimiento ni el
formato para hacer la
priorizacion de
adquisiciones ni
mantenimiento,
Cumplmiento de fa Juma—
accién
FECHA REALIZACION
OBIGo CoMES e ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = = ey Ao | PORSENTAIEDE | DESCRIPCION DEL AVANCE DELAACCION|  (PERIORODE | LIMITACIONES QUE AFECTANEL
& 6STa TADa/NTo B BSeS 06 Gatos
relacionadas con las précticas para
identificar cusles de ellas aportan a la
investigacion y asi entrar a contribuir a fa
(Grear una base de datos semestral ases de datos medicion de este indicador. Por el _periodo_(ene.a
15 Vicerrectoria_Académica para la sistemaizacion e las 2 Sases o 110212025| 30/11/2025| Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 5000%  [momento, se consiruyé un regisiro 2 inguna
actividades derivadas de las précticas. provisional mediante el cual los -
programas reportan el nimero de
estudiantes que participan en procesos
de investigacion ylo innovacién en el




Vicerrectoria_Académica

Fortalecer la flexibilidad curricular por
medio de ajustes y mejoras en los
programas académicos

40%

programas
académicos con
ajustes y mejoras

20/01/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100%

100,00%

OB ODJETVD GE TERIOTZAT 105 SSpasoS
académicos y fortalecer las opciones de
formacion, se han desarrollado distintas
reuniones en las cuales se han discutidos
temas relacionados a la reforma organica
del SIFA. Las discusiones que se vienen
dando sobre este tema buscan que los
profesores y la VAC lleguen a un acuerdo
comiin sobre el instituto de posgrados.
EI'SIFA, ha desarrollado un cronograma
de trabajo, mediante el cual busca
intervenir en tematicas de inclusin, en

(9Estas reuniones estan pendientes y se
espera que se lleven a acabo en los
proximos dias) Adicional a ello y con el
objetivo de ampliar a oferta se espera
tener una reunién con la ORI con el
objetivo de discutir temas de moviidad
estudianti,

El Auxiliar del SIFA Sebastidn Castro,
junto al coordinador el observatorio
Diego Cortes hicieron un estudio de
demanda en el cual se observaron
distintas instituciones de educacién
superior. Para esto se realizaron estudios
con matrices proporcionadas por el
SNIES con datos de matriculados a
posgrados del afio 2019 a 2024 y se creo
un documento con este estudio. Esta

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar sesiones de la Cétedra
Ambiental Maestros Constructores de
una Colombia Sustentable y en Paz, en
el marco del Plan de Formacion
Ambiental,

sesiones ofertadas

21/02/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

CATeTa ATIOTETaT = AVT VT SO Vo0
de vida con el agua

Durante el primer semestre de 2025, la
Cétedra Ambiental abordé la tematica
modos de vida con el agua, centrando
sus sesiones en los rios. En el segundo
semestre, se amplio el enfoque para
incluir también el mar. Esta version
represents una renovacion significativa,
consolidando una propuesta tedrica y
practica reflejada en nuevas guias
pedagogicas (guias) y un nuevo syllabus
de la cétedra.

Se desarrollaron las siguientes sesiones:

Biodiversidades al limite

Fecha: 22 de agosto de 2025
Lugar: UPN Calle 72
Participantes: 100 (incluyendo 1 de Brasil
¥ 3 de Chile)

Alianzas: Comision Colombiana del
Océano

Ponentes: Comision Colombiana del
Océano, Grupo de Investigacion
Ensefianza de la Biologia y Diversidad
Cultural, voluntariado del MHN/UPN
Caracteristicas: Sesion itinerante con
recorrido por los laboratorios de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar docentes con las
actividades del Plan de Formacién y
Desarrollo Profesoral

docentes
beneficiados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

87,29%

En cuanto al logro se cuenta con 2
profesores beneficiarios de las Becas

Popular", 3 profesores beneficiarios de la
Convocatoria "Profes a la U" y 601
beneficiarios del Seminario de Formacién

realizacion de catorce (14) sesiones
programadas y desarrolladas durante el

Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el primer semestre de Ia vigencia
2025.

cupos financiados.

15/02/2025

29/06/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién
Académica y Desarrollo
Profesoral" V.02

100,00%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

primer y segundo semestre de 2025.
1P o150 0B o 0B 2075, 55—
registraron los siguientes beneficiarios en
los seminarios virtuales de idiomas
ofecidos por la Universidad Pedagdgica
Nacional

Inglés (Nivel A1): 67 beneficiarios, entre
los cuales se incluyen estudiantes de
pregrado, docentes de planta y
ocasionales, asi como monitores
académicos.

Francés (Nivel A1): 24 beneficiarios, con
perfiles similares.

Durante el primer semestre del o,
correspondiente a los ciclos académicos
2025-1y 2025-2, se financiaron un total
de 20 cupos: 4 para el ciclo 2025-1y 16
adicionales para el ciclo 2025-2. Estos
cupos fueron conciliados mediante la
Resolucin 248 de 2025,
Adicionalmente, en el segundo ciclo del
semestre, se realizaron 9 examenes de
clasificacion para determinar el nivel de
competencia lingiistica de los

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en

Proyecto "Formacién

Seminarios Virluales de Idiomas —
Segundo Semestre 2025 (Corte al 30 de
septiembre)

Inglés (Nivel A1):

Se matricularon 55 participantes,
distribuidos de la siguiente manera: 52
estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional, 1 monitor académico y 2
docentes. El curso se desarrollé de
manera virtual entre el 2 de septiembre y
€128 de noviembre de 2025. La
contratacion de los tutores se realizo en
agosto del mismo afio.

Francés (Nivel A1):

Se matricularon 14 participantes,
incluyendo 13 estudiantes de la UPN y 1
monitor académico. El curso se llevd a
cabo en las mismas fechas que el de
inolés_y I contratacién dal utor también

Esta accion se llevara a cabo durante
el segundo semestre de la vigencia
2025.

Tz mesa de trabajo del ACUerdo USs se
encuentra actualmente en proceso de
andlisis del Estatuto del Profesor
Universitario, con el objetivo de identifcar|
Ilas mejoras necesarias para su
implementacion. A partir de este
ejercicio, se esta construyendo un
documento borrador que recogerd las
propuestas derivadas del andlisis

Ninguna

Vicerrectoria Académica lenguas extranjeras, inglés y francés, a cupos financiados 1240712025| 30/11/2025Inversion Docencia Académica y Desarrollo 100,00%
cargo del Centro de Lenguas durante Profesoral” V.02
el sequndo semestre de la vigencia
2025.
Disefiar propuesta de reforma al

Vicerrectoria Académica Estatuto del Profesor Universitario propuesta disehada 200112025 1611212025 Funcionamiento | Docencia Ninguna 100,00%
(038 del 2002)

Vicerrectoria_Académica Socializar reforma al Acuerdo 004 del Reforma socializada 11012025 19/12/2025Funcionamiento | Docencia Ninguna 100,00%

= v
realizaron acciones encaminadas a la
construccion final de la propuesta de.
articulado:

a. Se adelantaron discusiones de puntos
relativos a los demas capitulos (Capitulo
Il Investigacion y Creacion, Capitulo IV.
Proyeccion Social y Extensin; Capitulo
V. Gestion y Desarrolo Institucional,
Capitulo VI. Concertacion, Seguimiento y
Formalizacién y concertacion del plan de
trabajo)
b. Ajustes y consolidacion capitulo de

ci

locencia
c. Consolidacion de los capitulos
restantes relacionados con los aspectos
genéricos de investigacion, extension y
gestion en el marco de las nuevas

documento actual.

Logros:
1. Socializacion del capitulo de docencia
en los distintos Consejos de Facultad

2. Ajustes y consolidacion capitulo de
docencia

3. Discusion y consolidacion de los
capitulos restantes relacionados con los
aspectos genéricos de investigacion,
extension y gestion en el marco de las

La elaboracion de la propuesta de
reforma al Acuerdo 004, ha implicado
una serie de discusiones entre los
distintos actores de la Universidad,
estableciendo acuerdos importantes
para su consolidacion. Sin embargo,
las limitaciones podrian darse en una

de socializacion con las siguientes
instancias: Oficina Juridica, Oficina de
Desarrollo y Planeacion, Financiera,
CIARP, Subdireccion de Personal,
CIUP y Asesorias y Extension, las
cuales estén convocadas a valorar la
viabilidad de la reforma, la cual se
dara a conocer en su version final al
profesorado en el momento que
corresponda




Vicerrectoria_Académica

Disefiar el Sistema de Evaluacion de
Profesores

sistema disefiado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

documento que sistematiza los formatos
institucionales vigentes en las distintas
facultades de la Universidad. Este andlisis
permitio identificar regularidades,
reiteraciones en categorias y formas de
evaluacion que, aunque varian en su
disefio, comparten una ldgica
instrumental centrada en el control de
resultados. El documento también
evidencia una limitada articulacin entre
estos formatos y enfoques formativos,
reflexivos o contextualizados de la
evaluacion docente.

En paralelo, se revisaron, discutieron y
analizaron colectivamente doce
documentos que presentan diversas
perspectivas sobre la evaluacién docente
universitaria. Este ejercicio permitio
establecer una tipologia de enfoques,
destacando aquellos orientados hacia
una evaluacion comprensiva, entendida
como una valoracién de la docencia
desde mutiples dimensiones, en didlogo
con el contexto institucional, la
experiencia pedagégica y las practicas
colaborativas. Este andlisis comparativo
sirvi6 como base para formular criterios
preliminares que orientaran el disefio del
modelo evaluativo de la Universidad

IV_periodo_(ene_a
ic)

Las agendas de los consejos de
facultad han hecho que se demore la
finalizacion de los grupos focales.

Vincular practicantes y pasantes a
e mvedtoanin e

fa_Académica

innovacion pedagdgica y didéctica

Estudiantes
vinculados como
practicantes y
pasantes.

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Conforme a la informacin otorgada por
las unidades académicas, la universidad
6 con 177 estudiantes participando
en escenarios de investigacion e
innovacion pedagogica y didactica

/_periodo_(ene_a

IV,
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Realizar un evento de socializacion de
las experiencias de practica

pedagogica sistematizadas de las cinco
(5) facutaddes

Evento realizado

1/07/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

172 de noviembre se contd con la
realizacion del encuentro institucional e
préctica pedagogica, contando con la

0 asistont

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Vincular practicantes a diferentes
escenarios de préctica pedagogica

3900

Estudiantes
vinculados como
practicantes

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

3875

99,36%

Se contd con el reporte de 3875
practicante participantes en procesos de
practica educativa a lo largo del afio.

1. Socializacion del capitulo de docencia
en los distintos Consejos de Facultad

2. Ajustes y consolidacion capitulo de
docencia

3. Discusién y consolidacion de los
capitulos restantes relacionados con los
aspectos genéricos de investigacion,
extension y gestion en el marco de las
nuevas denominaciones otorgadas en el
documento actual

Se formalizaron convenios
interinstitucionales con las alcaldias de
Fusagasuga, Funza (Centro Cultural
Bacata), Villeta y Viota, asi como con las
gobernaciones de Norte de Santander y
Sucre, fortaleciendo los procesos de
articulacion territorial y cooperacion
institucional

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos de
forma total o parcial en la plataforma
virtual

25%

programas.

-adémicos con
oferta en plataforma
virtual

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

25,00%

100,00%

Hay 40 programas ofertados de manera
virtual desde el CINNDET.

Este trabajo fue hecho en el periodo del
2025 por profesores y practicantes.
Para ello, se cuentra con cursos de
pregrado y posgrado en proceso de
virtualizacion y virtualizados totalmente.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Establecer mesas de trabajo con
entidades territoriales para ampliar la
presencia de la UPN y garantizar el
correcto funcionamiento de la oferta
académica en territorio.

mesas de trabajo
establecidas

20101120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se establecieron cinco mesas de trabajo
interinstitucionales que facilitaron la
articulacion con diferentes entidades
territoriales y Ia consolidacion de
acuerdos de cooperacion. Como
resultado de estos espacios de dialogo y
concertacidn, se suscribieron convenios
con el multicampus Villeta, asi como con
los municipios de Fusagasuga, Viota y
Funza (Cundinamarca), y con el
departamento de Sucre, en el municipio
de Corozal, y el departamento de Norte
de Santander. De manera
complementaria, se desarrollaron mesas
de trabajo con el municipio de Soacha
(Cundinamarca)y con el ICBF, orientadas
al fortalecimiento de procesos conjuntos
de formacion y gestion institucional.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos
curricularmente flexibles en diferentes.
regiones

21,05%

programas.

ofertados en
diferentes regiones.

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

21,05%

100,00%

Suesca: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacién, Licenciatura
n Misica, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Artes Visuales
y Licenciatura en Educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.

La Mesa: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacién, Licenciatura
n Educacion Fisica, Licenciatura en
Musica, Licenciatura en Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes Visuales y
Licenciatura en Educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.
Fusagasuga: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacidn, Licenciatura
en Educacion Fisica, Licenciatura en
Musica, Licenciatura en Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes Visuales y
Licenciatura en Educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Vicerrectoria_Académica

Elaborar un documento de
reglamentacion del niicleo comun, que.
favorezca la flexibiidad curricular
complementandose con lo avanzado
en doble programa y nuevos
convenios de doble titulacion

Documento
elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Niicleo Comdn alcanzé tres productos
principales que

permiten consolidar un insumo
institucional robusto para la toma de
decisiones académicas y

curriculares en la Universidad
Pedagégica Nacional.

1. Matriz de clasificacion de asignaturas,
por componentes o ambientes de
formacion

Se desarroll6 una matriz de clasificacion
que organiza todas las asignaturas de los
programas de pregrado ofertadas por la
Universidad Pedagogica Nacional, segin

ambientes de formacion. Para su
elaboracion se utilizaron los datos
oficiales
suministrados por la Oficina de
iones y Registro, y se tomo como
referencia la
version mas reciente de los planes de
estudio publicados en la pagina web
institucional. Esta matriz permitié agrupar
las asignaturas optativas, electivas y
obligatorias por ambientes de formacién
y constituye la base para la realizacion

el
andlisis de datos que sustenta los

IV_periodo_(ene_a
o Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Suscribir convenios para ampliacion de|
cohortes.

Convenios suscritos
para ampliacion de
cohortes

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se establecieron cinco mesas de trabajo
interinstitucionales que permitieron la
articulacion con entidades territoriales y
Ia consolidacion de acuerdos de
cooperacion. Como resultado de estos

municipios de Villeta, Fusagasuga, Viotd y
Funza (Cundinamarca), asi como con el
departamento de Sucre, en el municipio
de Corozal, y el departamento de Norte

V. :enada,qene,a Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Establecer convenios y alianzas
estratégicas con Escuelas Normales
Superiores del pais.

Convenios y
alianzas

estratégicas
establecidas

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

de Santander
I'SWuemrm ‘en proceso de
formalizacion los convenios con las
Escuelas Normales Superiores de
Bucaramanga, Charalé, Quindio, Gacheté
y Barrancabermeja. Adicionalmente, se
suscribid un convenio con el Colegio
Monterrosales del municipio de La

IV_periodo_(ene_a

e Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Consolidar propuesta de actualizacion
de la Resolucion 0840 de 2004
"establecen los procedimientos para el
reconocimiento de bonificaciones para
evaluadores e invitados nacionales e
internacionales en la Universidad
Pedagogica Nacional”

Propuesta de.
actualizacion
consolidada

1/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se esta realizando el anélisis del
documento del acuerdo 038 para validar
las actualizaciones necesarias que se
expondrén en el documento borrador.

IV_periodo_(ene_a

iy Ninguna

PTEP 54

Vicerrectoria_Académica

Publicar documentos en formato
boletin que contengan analisis
cuanitativo y cualitativo, asi como
documentos de tipo pedagégico-
investigativo de temas relevantes para
los fines misionales de la Universidad.

Documentos
publicados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

Hasta el corte actual, se han realizado

estadisticos y dos documentos
pedagogicos. Los boletines restantes ya
estan en proceso de elaboracion; dos se
encuentran en correccion de estilo y dos,
s estan en fase de construccion.
Adicionalmente, se encuentra en proceso|
de diagramacion un estudio del OCPE-
UPN sobre el comportamiento de la
matricula en programas de licenciatura
en Colombia
En cuanto a los boletines VAC,
actualmente hay cuatro en proceso de
correccion de estilo, abordando las
siguientes tematicas: licenciaturas y
virtualidad, IPN, Centro Tiflotecnoldgico y
Escuelas Normales.
Por otro lado, dos boletines adicionales
del OCPE-UPN estan en fase de ajuste
de redaccién: uno sobre la necesidad de
docentes frente al cambio demogréfico, y
otro sobre la demanda de programas de
posgrado en educacion.

IV_periodo_(ene_a

iy Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Politica
Institucional de Inclusin

documento creado

1/06/2025

Docencia

Ninguna

0,00%

Para ol ercer Corte, 5 63ta evando a
cabo el aniiss de las politicas de
Inclusion Educativa y Diversidad (IED) ya
implementadas. Este trabajo forma parte
del plan de accion del Comité de
Inclusién y esta siendo liderado por una
docente que apoya activamente dicho

Por os procesos internos del comité
de inclusiony la periodicidad de las
reuniones no fue posible realizar el
proceso de creacion del documento
preliminar de Ia poltica de inclusién.

IV_periodo_(ene_a

133

Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Politica

documento creado

1/06/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se elaboro documento de la politica de
permanencia institucional basado en los

institucion que ayudan a mitigar las

rtas tempranas de desercion en el
modelo de permanencia UPN, dejando
también a los asesores de cohorte como
ol fundamental. Se plantearon lineas
estrategias con indicadores medibles
para realizar el respectivo seguimiento a
Ia politica. Se envid al vicerrector
académico para revision y

IV_periodo_(ene_a

a0 Ninguna




133

Vicerrectoria_Académica

Realizar Ia entrega de Apoyo
alimentario a estudiantes de la
Universidad Pedagégica Nacional
priorizados(as).

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

100,00%

Se realizo el cargue de almuerzos a los
50 estudiantes activos beneficiarios
formalizados en el convenio 461-2024
(JE2) en el semestre 2025-2.

En 2025-1 pese a que o se contaba con
el listado de beneficiarios formalizados en
el marco del convenio, se contaron con
41 estudiantes atendidos conforme ala
informacin suministrada por la
Subdireccion de Bienestar Universitario.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

4 estudiantes focalizados en el primer
semestre no tienen condicién de
estudiantes activos en la Universidad
para el 2025-2

133

Vicerrectoria_Académica

Brindar una alternativa de apoyo
economico a estudiantes matriculados
en pregrado con mayores dificultades
a nivel socioeconomico

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

92,59%

Durante el segundo trimestre de 2025, no
fue posible la activacion del En el
semestre 2025-1 no fue posible realizar
el proceso de asignacion ni
reconocimiento el apoyo econémico a
estudiantes beneficiarios del convenio
461-2024 (JE2), porque no se cont con
listado de beneficiarios formalizados.

En 2025-2 se realizd el trémite de
reconocimiento de apoyo econémico a

133

Vicerrectoria_Académica

Generar apoyo académico a las y los.
estudiantes beneficiarios del programa
de Atenea

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del

Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea" V.02

92,59%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Falta de oportunidad en las
respuestas alas solicitudes realizadas
por la universidad por parte de
ATENEA

0 estudiantes heneficiarios del convenio
Monitores - Tutores Académicos" entre el
17y el 21 de febrero de 2025 para el
primer periodo académico del afio. Se
adelantd Ia verificacion de requisitos,
pero en la primera semana de mayo se
frend el proceso de seleccion y
elaboracion del proyecto de resolucion
por la tardanza en la definicién de
beneficiarios de parte de la agencia
ATENEA el riesgo presupuestal y
juridico que implicaba para la universidad
comprometer dichos recursos, sin tener
el tiempo para ejecutar el proceso de
tutoria. No obstante, en cuanto ala
gestion administrativa, se tramitd el CDP
955 de 2025, el cual ampara los recursos
para el desarrollo de estas monitorias.
Para el segundo semestre, se realiz
nuevamente la convocatoria para

revisaron los requisitos de los 200
postulados y se realizo la asignacién de
50 plazas para el desarrollo de
actividades, conforme al nimero de
beneficiarios reportados y formalizados
por la agencia Atenea en el marco del
convenio 461 de 2025.

Durante la segunda semana de

IV_periodo_(ene_a
©

2

Ninguna

133

Vicerrectoria_Académica

Realizar un proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera tanto adecuado
como satisfactorio para estudiantes de
la Universidad Pedagdgica Nacional

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea" V.02

77,78%

Con corte al 30 de junio, Ia formacion de
los estudiantes no ha iniciado debido a la
ausencia de os listados requeridos para
su programacion.

Con corte al 30 de septiembre, se
contempla el desarrollo del tercer ciclo
de matricula.

En este ciclo, la formacion dio inicio en el

estudiantes beneficiarios en el proceso
de aprendizaje de lengua extranjera. Es
importante sefialar que, durante el
transcurso del ciclo, una estudiante
decidio retirarse.

Asimismo, se tiene previsto que el cuarto
e iarlns el mes de.

mes de agosto, con la participacion de 43 |

IV_periodo_(ene_a
ic)

Falta de oportunidad en Ia entrega de
los listados de beneficiarios por parte
de ATENEA

133

Vicerrectoria_Académica

Realizar un proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera tanto adecuado
como satisfactorio para docentes de la
Universidad Pedagogica Nacional

docentes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea" V.02

64,71%

Con corte al 30 de junio se convoc6 a 17|
docentes para el proceso de aprendizaje
de lengua exiranjera. De ellos, 1 solicito

Estos 11 docentes completaron
exitosamente el primer nivel del curso.

Con corte al 30 de septiembre, se
contempla el desarrollo del tercer ciclo
de matricula

En este ciclo, la formacion dio inicio en
el mes de agosto, con la participacion de
12 docentes. De estos, uno desistié y
otro aplazo su proceso, quedando
finalmente 10 docentes que culminaron
la formacion

El cuarto ciclo tendré inici6 en octubre.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

101

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar estudiantes con oferta de
apoyo académico que proporcione
herramientas para la preparacion del
examen Saber Pro, en coordinacion
con Ias facu:

800

Estudiantes
beneficiados

20101120251

Docencia

Ninguna

1014

100,00%

Conté con la participacion de 1014
estudiante en los espacios de formacion
de saber pro en el primer y segundo
semesre del afio.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 03

Vicerrectoria_Académica

aras
Actualizar la matriz de riesgos de
corruocion del

Matriz actualizada

/0412025

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

No se realizo la actualizacion en esta
vigencia, Se realizard en Ia siouiente.

V_periodo_(ene_a
dic

Ninguna

PTEP 14

Vicerrectoria_Académica

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,

iones, quejas, reclamos,
sugerencias, felcitaciones y denuncias

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100%

100,00%

Se dio respuesta en las fechas
establecidas, durante el periodo de julio a
septiembre ( 7 solicitudes PQRSFD y 8

erechos de Peticion)con sus
respectivas respuestas.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Crear el Sistema Institucional de

Ersistema Tase a6

creacion. Durante el semestre 2025-2, se

esta llevando a cabo una caracterizacion
ue busca ofrecer un contexto sobre la

De acuerdo con la disponibilidad de
tiempo, se complicd Ia elaboracién
del sistema en los tiempos previstos,
por lo tanto, se solcita més tiempo

PTEP 50 Vicerrectoria_Académica ? 1 Sistema creado 1/07/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% integridad académica en la Universidad, |'/-Periodo-(ene-a
Integridad Académica _dic) para poder avanzar en el 2026. No
Esta actividad hace parte del plan de
obstante, s se obtuvo productos que
trabajo del Comité de Inclusion y esta )
aportan a a creacion del sistema de
siendo liderada por una docente que
siendo Iderada per integridad
ETiompo para apiicar Tos
Se esta trabajando en el espacio instrumentos a la comunidad
universitaria y del IPN no fue
Crear un espacio electivo sabre Espacio electivo académico, en esto ceso, pera el IV_periodo_(ene_a |suficiente, por o cual para el 2026
PTEP 53 Vicerrectoria_Académica 1 1/07/2025| 10/12/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% semestre 2025-2 se estan creandolas | b O 0-(%1e-2 [suficiente, por
integridad académica. creado dic) solicitamos més tiempo que permita
propuestas del tipo de espacio que se
y aplicarlos, analizar los datos y
desarrollara y los contenidos que tendia.
proceder con la propuesta de
T primer boletin 65t en proceso de -
- . No se pudo realizar el segundo
Disefiar un boletin semestral sobre diagramacion y el segundo se construid | 1o, (ene a | boletin debido a que no se realizo la
PTEP 54 Vicerrectoria_Académica buenas practicas académicas e 2 Boletines 20/01/2025| 19/1212025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 50,00% con la informacion que se analicé dela | Por 000~ (ene- a
" ic) aplicacion de los instrumentos de
investigativas caracterizacion realizada en el semestre )
caracte caracterizacion.
Se realiza una revision el inventario
documental del proceso misional de
Docencia y se priorizan 8 procedimientos
Listado de para los cuales se consiriran propuestas
OM-82-2025 Vicerrectoria_Académica Priorizar documentos suscapibles de 1 documentos a 10/03/2025 28/03/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100005 |de aetualizacion alo largo de la vigencia, V. periodo_(ene.a |y, g
actualzacion actualzar y fechas teniendo en cuenta las necesidades del | dic)
propuestas. proceso y otros compromisos adauiridos.
Ademas, se prioriza la revision y
dela ficha de
6n del proceso.
cargados en el s
Elaborar propuesta de actualizacién de aplicati B e O e en | periodo noa
OM-82-2025 Vicerrectoria_Académica documentos priorizados para la 8 Sistema de Gestion 10/03/2025| 5/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% u u vision per Ninguna
antes de continuar su flujo de aprobacién | _dic)
vigencia Integral para
¥ publicacion.
revision por parte
Actualizar y socializar los documentos Se realizs la actualizacion de la Ficha de
priorizados para la vigencia conforme a. Caracterizacian del proceso de Docencia,
los lineamientos del sistema integral de Documentos Aun continua el proceso de actualizacion [IV_periodo_(ene_a
OM-82.2025 Vicorrectoria_Académica h . 8 aprobados en el 10/03/2025 19/12/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 1250% Ninguna
gestion de calidad después de . del PRO-DOC-009 de espacios _dic)
aplicativo lsolucion,
subsanar las observaciones en caso de| académicos, no se completo porque esta
que aplique. a discusion con las Faculades.
Parlicipar en capacitacion acordada
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica oon la ODP en salidas no conformes 1 Listado de 1010312025 30/04/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 10000%  |Se realiz6 la capacitacion a satisfaccion. | V-Perio90-(ee_a | yinoing
de acuerdo con los documentos asistencia _dic)
asta aetitn
Se idenificaron las salidas no conformes
Identiicar las saidas no conformes del Formato FOR GDC- se comunico dentro del formatoala |IV_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica . de acuerdo con 1 10/03/2025| 17/05/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% H un ¢ per Ninguna
013 diligenciado ODP para a actualizacién y el proceso de | _dic)
el procedimiento PRO-GDC-006.
cargue al sistema institucional
Sollcitar el acompehamiento dela ODR Correo de soliitud rascompanr sy 0 periodo (enea
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica — para verificar el diligenciamiento el 1 olieitu 10/03/2025| 19/05/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% pal paf isis y per Ninguna
de verificacion diigenciamiento del formato por medio | _dic)
formato el cnwran institcional
Formato FOR GDC-
Atender las observaciones y acciones 013 diligenciado .
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica de mejora que se deriven del 1 atendiendo las 10/03/2025 30/05/2025) Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 10000% |3 Sligensio o formato FOR-GDC-013 “;Sf’w“ (ene-2 | Ninguna
acompariamiento por parte de la ODP observaciones ! B
bhechas nor ia 0np.
Refterar SoIGud de adquisicion o
mantenimiento de materiales Correo de solicitud Se envis correo y formatos con la _periodo_(ene_a
NC-103-2024 _Académica dida la priorizacién clara, de 1 y formatos 18/0212025| 21/03/2025|Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 100,00% priorizacion de las necesidades a?:) -(eNe-2 I Ninguna
acuerdo a las necesidades relacionados, identificadas. -
Compartirie a a Oficina de Desarrollo
s Correo con las
y Planeacion y a a Vicerrectoria
necesidades
Administrativa y Financiera (Grupo Se enviaron las necesidades
especificas de las
Interno de Trabajo de Infraestructura o tadon pava o1 ¥ se empez0 a trabajar en los IV_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica Fisica y Subdireccién de Servicios 1 e emito 1810212025 1210412025 Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% |procedimientos de mantenimientoy iy INinguna
Generales) las necesidades I8 adauisicion de bienes para uso de las |~
solicitudes de
especificas de las facultades para el o tonaionto facultades
procedimiento de solicitudes de Y
Coordinar mesa de trabajo con las Se convocs y realizo mesa de trabajo
diferentes areas involucradas para , conjunta donde se identificaron las
e 4 Invitacion a mesa de N inos V. period:
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica establecer mejoras en e 1 trabajo y evidencia 1810212025 21/03/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 10000%  |°portunidades do mejor periodo_(en®.2 | \ingng
procedimiento de solicitud o responsabilidades en los procedimientos |_dic)
adquisicion o mantenimiento de bienes x de adquisicion y mantenimiento de.
¥ servicios. bienes de uso de las facultades.
Beneficiar a estudiantes de pregrado, Acorte 30 de junio se beneficiaron a 67
profesores de pianta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de profesores de planta y ocasionales y
o \icorrectoria Académica docencia, invstigacidny protocolo de . Personas ou2025 2010612025 mversion bocencia Lenguas Extranjera” V.03 o Jono0s | monitores académicos do gestiny | IV_periodo_(ene_a |\ o
la Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la |_dic)
ol idioma inglés, a través del seminario Apiica Indicador PDI 18 Universidad Pedagégica Nacional en el
virtual nivel A, durante el primer idioma inglés, a traves del seminario
semesire de la Vigencia 2025 virtual nivel A1
Beneficiar a estudiantes de pregrado, A corte 30 de junio se beneficiaron a 24
profesores de pianta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de profesores de planta y ocasionales y
o Vicorrectoria_Académica docencia, investigacidny protocolo de 2 Personas ou2025 2010612025 mversion bocencia Lenguas Extranjera’ V.03 2 Jooo0s | monitores académicos do gestiony | IV_periodo_(ene_a |\ o
la Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la |_dic)

el idioma francés, a través del
seminario virtual nivel A1, durante el
primer semestre de la Vigencia 2025.

Aplica Indicador PDI 18

Universidad Pedagdgica Nacional en el
idioma frances, a través del seminario
virtual nivel A1




Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
la Universidad Pedagdgica Nacional en
el idioma inglés, a traves del seminario
virtual nivel A1, durante el segundo
semestre de la Vigencia

Personas
beneficiadas

2/00/2025|

30/11/2025|

Inversién

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

Aplica Indicador PDI 18

100,00%

Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accién, el proceso
de contratacion de los tutores que
impartiran los cursos de inglés, se llevara
acabo en el mes de agosto del 2025.

A corte del 30 de septiembre de 2025, s
registran 55 estudiantes matriculados en
el idioma inglés, correspondientes al
segundo semestre académico, en el
Seminario Virtual de Inglés - Nivel A1. De
este total, 52 son estudiantes UPN, 1
corresponde a un monitor y 2.a
profesores de la UPN. El curso se
desarrolla en modalidad virtual desde el 2
de septiembre hasta el 28 de noviembre
de 2025,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
Lo Unversicad Pedagogica Nacional en
el idioma francés, a través del
seminario virtual nivel A1, durante el
segundo semestre de la Vigencia

Personas
beneficiadas

2/00/2025|

30/11/2025|

Inversién

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

Aplica Indicador PDI 18

70,00%

Se hace la aclaracion que, para dar

aesta accion, el proceso
de contratacion del tutor que impartiré los
cursos de francés, se llevaré acabo en el
mes de agosto del 2025

A corte del 30 de septiembre de 2025, s
registran 14 estudiantes matriculados en
el idioma francés, correspondiente al

Seminario Virtual de Francés - Nivel A1,
de los cuales 13 son estudiantes de la
UPN y 1 corresponde a un monitor.

El curso se desarrolla en modalidad
virtual desde el 2 de septiembre hasta el
28 de noviembre de 2025

IV_periodo_(ene_a
dic)

S PrESETETO OTCOTE0ES;
principalmente relacionadas con la
captacion de interesados y

factores asocvaﬂos al aporte
economico que deben asumir los
estudiantes.

Para préximos periodos, se considera
necesario revisar las estrategias de
difusion y promocion, con el fin de
incentivar la participacion y lograr un
mayor acercamiento ala meta
propuesta.

Asimismo, se recomienda revisar la
Resolucién 0730 de 2017, que fija los

rechos pecuniarios para el
seminario, a fin de evaluar i los
costos actuales pueden estar
afectando la inscripcion de nuevos
estudiantes.

Finalmente, se sugiere analizar la
pertinencia de la oferta de francés,
dado que este idioma podria no estar
generando el nivel de interés
esperado entre los estudiantes, lo
cual impacta directamente en la

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
de la UPN (2 excepeion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2025-2, teniendo en cuenta
que para participar de los cursos del
PFLE los estudiantes deben certificar
minimo el nivel de lengua de A1

1/04/2025

28/06/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

90,00%

Alafecha 11 estudiantes de Dasgrada ©
de Ia especializacion en pedagogi
del DIE) presentaron prueba de
clasificacion en el mes de febrero. Los 34
restantes pertenecen a la maestria en
ciencias del deporte y actividad fisica y
presentaron la prueba en el mes de junio.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
de la UPN (a excepcion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2026-1. Lo anterior, teniendo
en cuenta que para participar de los
cursos del PFLE los estudiantes deben
certificar minimo el nivel de lengua de
A1

1/08/2025

30111120251

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

100,00%

W2
se han realizado 55 pruebas con corte al
26 de septiembre de 2025. 12
corresponden a estudiantes de la
Especializacion en Pedagogiay 26 a
estudiantes de la Maestria en Educacion,

quienes presentaron las pruebas en el
mes de agosto. Los 15 restantes

Maestria en Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica quienes presentaron la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Si bien se cumpli6 con el nimero
establecido, s necesario aclarar que
en la citacin inicial se convocaron a
un total de 84 estudiantes, a la cual no
se presentaron 7 estudiantes de la
especializacion, 15 de la maestria en
educacion y 7 de la maestria en
ciencias del deporte y actividad fisica,




