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GESTION MEDICION ODIGO CANTIDAD 'UNIDAD DE MEDIDA Ar‘L:’n‘I;REnﬂ DESCRIACION.DEL Lo(z::mn ) PORCENTAJE DE LOGRO
Realizar_socializaciones_ Para el IV Trimestre de 2025 y conforme a la estructuracién del Plan de Capacitacién
Otros. Elementos. de. Gestian| Po9rama-de_Transparencia_y_Et Administracién_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia enfocadas_en_temiticas PTEP 10 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% 2025, se llevé a cabo un (1) evento de Capacitacion, relacionados con la tematica de 100,00%
- T ca_Publica o ~felacionadas_con_aten accion Senvicio y Atencion al Ciudadano, el dia 13 de noviembre de 2025. :
cion_al_ciudadano.
Socializar Tos fineamient
os_para_que._servidores Para ll Trimesre de 2025, se levo a cabo el proceso de socializacion del
. _realicen_la_declaracion procedimiento, para efectos de llevarse car el diigenciamiento y entrega del Formato
Otros_Elementos_de_Gestion | "o8rama-de_Transparencia_y_Et| oy on el Servicio_Pblico c°m°°"e"'e""'epg,"h"jad’e"’eLSEN‘C"” “proactiva_de_bienes_y PTEP 48 Cumplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% de Declaracion de Bienes y Rentas 2024, a través de la publicacién de 18 Notas 100,00%
ica_Piblica ublico rentas_dando_cumplimi accién Comunicantes, al personal Administrativo y Docente de planta al servicio de a
ento_a_la_normatividad_ Universidad.
Revisar_y_actualzar_los
_riesgos_de._corrupcién,
“soborno, fraude, lavad Conforme a los acuerdos establecidos con la ODP y la SPE, a parti del mes de julio
o_de_activos,_seguridad de 2025, se llevara a cabo la revision y actualizacion de los Riesgos asociados al
. _de_la_informacidn, ges| proceso de Gestion de Talento Humano, para efectos de llevar a cabo la 6
Otros._Elementos_de_Gestion| Pro9rama-de_Transparencia_y_Et Administracién_de_Riesgos Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos | tién, fiscales_y_financia PTEP 03 Cumplimiento de fa 100% Accién cumplida 0% documental, en el Sistema de Gestion y Control de la Universidad. 0,00%
ica_Publica miento_del_terrorismo_d. accion Para el IV Trimestre de 2025, teniendo en cuenta los altos volimenes de trabajo que
e_los_procesos._conform se tuvieron en el proceso GTH, no fue posible llevar a cabo Ia aclualizacion del Mapa
¢_a la_poliica, lineamie de Riesgos, para lo cual ser reformulada dicha Accion, para la vigencia 2026.
ntos_o_guias._establecid
as_para_tal_fin.__
Para el |y Il Trimestre de a vigencia 2025, fueron beneficiados un tolal de 214
(Namero de funcionarios de un total de 692 pertenecientes a las modalidades de vinculacion;
Porcentaje de funcionarios inis ios y oficiales. Di asi:
funcionarios beneficiados con - Administrativos: 98 funcionarios adminisirativos de 227 vinculados
Programa_3.1 Mejoramiento_y. efectivid | Proyecto_3.1.3 Mejoramiento_de_la efici |  beneficiados con actividades del plan % de administrativos - Trabajadores oficiles: 10 Trabajadores Oficiales de 104 vinculados
P‘a"Je*“es::“’""*'"s"‘”“" Eje_3.Casa_Digna ad_normativa_de_recursos.y_de_proce | encia_de_procesos_y_sistemas_de_gesti| actividades del plan de 74 de bienestar y 87 beneficiados con el Plan de 67,00 -Supernumerarios: 106 Supernumerarios de 361 vinculados. 77,01%
sos 6n_de_la_UPN bienestar y capacitacion capacitacion de la Bienestar y Capacitacion UPN
para administrativos de UPN/ Total Durante el Il Trimestre de la vigencia 2025, fueron beneficiados un total de 170
a UPN funcionarios UPN) * funcionarios de un total de 695 pertenecientes a las modalidades de vinculacion;
100 in i oficales. Di ast
- 48 funci ivos de 227 vinculados
T acuerdo con fos estudios téenicos realzados por parte de la Subdreccion de
Personal, con el objeto de lograr el mejoramiento del personal administrativo y
supernumerario al servicio de la Universidad, y para garantizar la adecuada
prestacion del servicio, en las diferentes unidades académicas y administrativas,
(Sumatoria de conforme al estado actual de la planta de personal Administrativo, se llevé a cabo el
funcionarios 2024 nombramiento de 5 personas a a planta, en nombramiento provisional para el Il
: Porcentaje de Trimestre de 2025, lo cual equivale a un total de la vigencia anual, que asciende a 10
Plan_de. Desarrll. Instiucio Programa_3.1 Mejoramiento_y_efectvid|proy octo 3 1.2 Actualizacion_orgnica.y_ | ncionaros vinculados Sumatoria de 5 e funcionarios vinculados omramantos on provisnmliad i
o Eje_3.Casa_Digna ad_normativa_de._recursos_y_de_proce| o 0 o gvston en cargos de 117 funcionarios 30 o do carrora 79 100,00%
provisionalidad de la administraivos Funcionarios administrativos: 227
UPN p;‘;z;‘l’l‘;‘:‘;::é‘ E"; . Funcionarios vinculados en provisionalidad: 156
300 Funcionarios vinculados a a provisionalidad en o | y Il trimestre: 10.
Para el ll Trimestre de 2025, se llevaron a cabo 7 nombramientos provisionales y
prormogas de provisionalidad, o cual equivale a un total de la vigencia anual, que.
asciende a 17 personas.
Porque el formato FOR-
NC-GTH-001 Auditoria Externa PFN-042 no incluye un
Seguimiento Icontec 2024: No se apartado especifico,
evidencia que la organizacion asegure | para los requisitos de
que las personas sean competentes, educacin en la
baséndose en la educacion, formacion o | justficacion de
experiencia apropiadas necesidades del
personal
Evidencia: En la revision de los siguientes | - supernumerario, que
cargos se evidencio: - Profesional | permita validar requisitos,
Universitario (apoyo centro de egresados {  minimos para la
Jeimy Tatiana Gomez): en el formato | seleccion del personal
justificacion de necesidades del personal | vinculado en los
supernumerario (FOR-PFN-042) se diferentes riveles. Conforme a a No Conformidad presentada, se llevaron acabo las actividades
requiere el perfi del profesional necesarias de revision documental, entre la ODP y la SPE, para lo cual se levo a
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad iversitario 10 que establg la | Porque el imi NC-69-2024 Cumplimiento de fa 100% Accion cumplida 100% cabo la actualizacién del formato FOR-GTH-042 - Justificacion de Necesidades del 100,00%
educacion "profesional en de seleccion y accion personal Supernumerario de fa UPN, con su respectiva asignacion al proceso de
Administracion, Contaduria o Ingenieria | vinoulacién de personal, ‘GTH divulgacion a la comunidad universitria, a través de Notas Comunicantes.
Industrial™ y 1a profesional seleccionada noincluye un
es Licenciada en Artes Escénicas. - mecanismo claro o
Profesional Universitario (Bienestar | riguroso de verificacion
universitario convivencia - Karen Dayanna | de perfiles, antes de la
Hernandez): formato justificacion de | vinculacién en el formato,
necesidades del personal establecido por la
supernumerario (FOR-PFN-042), Universidad para tales
profesional universitario 10 que referencia fines.
el perfil anteriormente mencionado y la
profesional seleccionada es Licenciada Porque los
en Educacion Basica con énfasis en | procedimientos de
Ciencias Sociales.” seleccion de personal,




Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NC02-SPE-2024: Durante el afio 2023 s
presentaron 38 PQRSFD, de las cuales
cuatro (4) corresponden a temas.
asociados a factores salariales, solcitud
de informacion CETIL, aclaracion de
tiempos laborales y pagos a pension. De.
acuerdo con la base establecida por la
Subdireccion de Personal para llevar a
cabo el control, se identifica que el
profesional que responde a estas
solicitudes, a pesar de las reiteraciones
realizadas, no cumple con los tiempos de
respuesta establecidos en el
Procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Denuncias PQRSFD. EI
incumplimiento de estos tiempos puede
resultar en sanciones administrativas,
pérdida de confianza de los usuarios,
deterioro de la imagen institucional y
posibles acciones legales por parte de los.
solicitantes. Por lo tanto, es fundamental
corregir estos retrasos para garantizar el
cumplimiento de la ley y mantener la
eficiencia y credibilidad en la gestion de

las PQRSFI

Porque no se
cumplieron con los
tiempos establecidos
para respuesta PQRSF.

Porque los tiempos para
Ia consulta y extraccion
de la informacion es
dispendiosa y requiere
de més tiempo para su
biisqueda.

Porque la informacion
reposa en las Historias
Laborales del personal

de forma fisica, debido a

que son historias.
laborales de més 20 de
afios

Porque no existe un
sistema de informacién o
de digitalizacion o
microfimacion, que
permita la consulta de la
informacion, de forma
automatizada y rapida,
que permita cumplir con
los tiempos de respuesta
exigidos para tales fines.

NC-49-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, se realizé el seguimiento a la matriz|
de PQRSFD, que esta bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Personal,
indicando que fueron recibidas 13 PQRSFD, siendo respondidas dentro de los

tiempos establecidos para el fines. 1 PQRSFD, corresponde a temas de caracter
pensional, para lo cuales se solicit un tiempo adicional para su tramite y respuesta
correspondiente, dentro de los términos establecidos para tales fines.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2025, se realiz6 la caracterizacion y el
seguimiento a la matriz de PQRSFD, que esta bajo la responsabilidad de la
Subdireccion de Personal, indicando que fueron recibidas y tramitadas un total de 20
PQRSFD, las cuales fueron respondidas dentro de los tiempos establecidos para el
fines. De otra parte 2 PQRSFD, correspondieron a temas de caracter pensional, las
cuales fueron respondidas dentro de los términos legales de tiempo.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCO4-SPE-2024: En el marco del
cumplimiento del Plan de Mejoramiento
Institucional 2020-2024, se identifica que

la itima medicién de clima laboral que se

realizé fue en el afio 2015 y deberia
haberse efectuado cada dos afios. En
2023, se inicio la busqueda de un
proveedor de servicios, y para 2024 se ha
planificado realizar una de las dos
mediciones proyectadas, lo que permitiria
un cumplimiento parcial. Sin las
mediciones regulares se desconoce el
ambiente laboral, la identificacion de
problemas y la posibilidad de acciones de
mejora para desempefiar la motivacion y
desempefio de los servidores publicos
vinculados en la Universidad

No se han realizado
actividades requeridas,
para realizar medicion
del Clima Laboral en la
Universidad.

Porque no se ha incluido!
dentro del presupuesto
general de la UPN.

Porque no se ha
solicitado recurso a la
ODP, destinado para

llevar a cabo la medicion

del Clima Laboral.

Porque no se ha incluido!
Ia responsabilidad de
solicitud de recurso, en
el Plan de Trabajo de la
Subdireccion de
Personal.

NC-51-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Durante el Il Trimestre de la vigencia 2025, en el marco de la estrategia definida por
Ia Universidad Pedagdgica Nacional, para la medicion del Ciima Laboral, se acordo
realizar dicho proceso con el acompafiamiento y apoyo técnico de la Caja de
Compensacion Familiar
Compensar.

Para el lll Trimestre de 2025, desde la Subdireccion de Personal, se llevé a cabo el
acompafiamiento a la Caja de Compensacion Familiar - Compensar, con el objeto de
llevar a cabo la medicion del Clima Laboral en la Universidad, a través de un
instrumento técnico de preguntas, que fueron enviadas a través de comunicacion
electrénica para cada uno de los funcionarios, conforme al cronograma de trabajo
establecido por parte de la SPE, esperando sus resultados para el cuarto trimestre
del presente afio.

Para el IV Trimestre se consolidaron y presentaron los resultados de la medicion del
Ciima Laboral en la Universidad, por parte de la Caja de Compensacion Familiar -
Compensar, ante el Comité Directivo, actividad que se llevé a cabo el dia 10 de
octubre, asi como el 07 de octubre de 2025 para la Subdireccion de Personal

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCUT-SPE-20247 D aCUeran ConTa

evidencia suministrada por la profesional

encargada, a la fecha, no se ha realizado
el seguimiento al 100% de las

de o a corte del

Porque o 56 fan

herramientas claras para

afio 2023, debido a que algunas
dependencias incumplen las fechas de
reporte y se presentan retrasos en la
revisién correspondiente por parte de la
responsable de realizar dicho
seguimiento, quien recibe las
evaluaciones escaneadas por correo
electrénico, lo que afecta el control del
proceso.

s las

dada;
mediante las cuales se vincula el personal
supernumerario, al no contar con manual
de funciones, la base de referencia para
Ia evaluacion de desempefio es la
concertacién de objetivos que, de
acuerdo con el formato utiizado para este!
proposito, se orienta en el Decreto 2539
de 2005, el cual esta derogado, por lo
que las competencias de los distintos
niveles jerérquicos se encuentran
obsoletos y se omiten s directrices
expuestas en el Decreto 815 de 2018 que!
incluye las competencias laborales
generales para los empleados piblicos.

| y control
de las evaluaciones del
desempeio.

Porque no se ha
desarrollado y aprobado
una normatividad
especifica para la
evaluacion del
desempeio.

Porque la Universidad
no ha reglamentado lo
referente a los aspectos
normativos del Acuerdo
004 de 2022,
relacionados con la
evaluacion del
desempeio.

Porque la Universidad
no ha priorizado la
creacion y aprobacion
de la normatividad
necesaria para
establecer los aspectos

NC-48-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Para el Il Trimestre de 2025, se efectuo la revision, modificacion y actualizacién de los
formatos que forman parte de la Evaluacion de Desemperio Laboral, para el personal
Administrativo y Supernumerario, que forma parte de los Niveles: Profesional,
Técnico y Asistencial, los cuales quedaron publicados en el Sistema de Gestion
Integral de la UPN, a través del aplicativo Isolucion. De otra parte, desde el proceso
de Gestion de Talento Humano, se han llevado a cabo una serie de actividades,

ala ion del i de Evaluacin de D i
Laboral, consistentes en la proyeccidn, envio y seguimiento de tres (3) Resoluciones,
inherentes a la reglamentacién para la Evaluacién del Desempeiio Laboral, para las
diferentes Modalidades de Vinculacion del personal Administrativo, los cuales se
encuentran en revisin por parte de la Oficina Juridica.

Para el lll Trimestre de 2025, se recibieron las observaciones realizadas por parte de
Ia Oficina Juridica, frente al Proyecto de Reglamentacion para la Evaluacion de
Desempefio Laboral del personal Administrativo en la Universidad Pedagogica
Nacional. Como consecuencia de lo anterior, por parte de la Subdireccion de

Personal se replanted y ajusts el aludido proyecto, acogiendo lo sugerido por parte
de la Oficina Juridica, el cual se remitié nuevamente para revision de la OJU,
mediante comunicacin electronica del dia 15 de septiembre de 2025.

Durante el IV Trimestre de la presente vigencia, especificamente el dia 09 de
noviembre se llevé a cabo el envio el Proyecto de Resolucion ™Por la cual se
establecen los lineamientos parala aplicacin de la Evaluacion del Desempefio
Laboral de los empleados piblicos de Carrera Administrativa y la Evaluacion de la
Gestion Laboral, para el aval de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, el cual ya
conté con el visto bueno de la Oficina Juridica. De otra parte, se adelantaron las
diferentes tareas inherentes a la actualizacion del procedimiento de Evaluacion de
Desempefio Laboral, conforme  lo establecido en la normatividad vigente.

100,00%




Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NC03-SPE-2024: Durante la ejecucion de
Ia auditoria en sitio, se verificaron los
tiempos establecidos para las afiliaciones
ala ARL, teniendo en cuenta que, esta
afiliacion debe darse un (1) dia antes que
los ingresen a la Universidad,

Porque en algunas
ocasiones, no se cuenta
con la persona
responsable para
realizar las afiliaciones a
la ARL.

Porque el funcionario
tiene

luego de realizar el monitoreo por medio
de un muestreo se observo que, estas
afiliaciones se realizaron entre el primer y
tercer dia de ingreso del funcionario, esto
no corresponde a la realidad con
respecto a la normatividad vigente.

Por otro lado, y atendiendo las normas
legales, esto podria generar sanciones
econdmicas para la Universidad por
incumplimientos a la misma, a su vez los
funcionarios no tendrian cubrimiento por
la ARL, en caso de un accidente laboral y
la universidad debera asumir los gastos
que se generen y por el tiempo que se
requiera de acuerdo con la gravedad de
las lesiones al posible afectado.

vinculacién como
supernumerario, por lo
tanto, no esté disponible

durante todo el afio.

Porque en la planeacion
de vinculacion
establecida para el plan
de supernumerarios de
Ia Universidad, no esta
presupuestada esta
vinculacién para toda la
vigencia.

Porque no hay
apropiacion
presupuestal para
programar vinculaciones
de supernumerarios
para toda la vigencia.

NC-50-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Durante lo corrido del Il Trimestre de 2025, se adelanto el proceso de afiliacion a la
ARL, del personal que ingreso a la Universidad, para cada una de las Modalidades de
Vinculacion, dentro de los tiempos establecidos por la normativa vigente.

En igual sentido, durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2025, se
establecieron los mecanismos necesarios para llevar a cabo la afiliacion a la ARL, de
57 personas nuevas que para las diferentes Modalidades de Vinculacion, ingresaron

ala Universidad Pedagégica Nacional.

Para el IV Trimestre de 2025, se llevé a cabo la afilacion a la ARL, a de 8
funcionarios en las diferentes Modalidades de Vinculacion, dentro de los tiempos
establecidos por la normativa vigente, para tales fines.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OM-01-GTH-2024
En el marco de la entrevista con las
profesionales que lideran el tema de las
capacitaciones, se identifico que es
necesario fortalecer el seguimiento y
evaluacion del resultado de implementar
el Plan Institucional de Capacitacion.
Actualmente, la Subdireccion de Personal
leva un control a través de una base en
Excel, pero no se establecen las razones
por las cuales se alcanzo un porcentaje
de cumplimiento del 41.2%. La falta de
controles podria afectar la eficiencia en la
utiizacion de los recursos, el
cumplimiento de objetivos de acuerdo
con las necesidades de capacitacion por
dependencias y por o tanto el
desempefio institucional.

Porque se programaron
ra el afio, mas

Capacitaciones de las

que se podian ejecutar.

Porque no se realizo una.
planeacion adecuada del
Plan de Capacitacion.

Porque no se realizo una.
seleccion adecuada de
los temas de
capacitacion con mayor
impacto, conforme a la
indagacion de las
necesidades, en la
Universidad

Porque no se cuenta con
una herramienta de
control, para priorizar las
necesidades y el
impacto de capacitacion
enla Universidad.

OM-61-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Durante el | Trimestre de la vigencia 2025, se logrd estructurar el Plan de
Capacitacién de la Universidad, e implementar un mecanismo de_control, que
permita establecer el grado de cumplimiento e impacto del Plan de Capacitacion en
la Institucin.

Para el Ill Trimestre de 2025, conforme a lo establecido en el Plan de Capacitacion
formulado por parte de la Subdireccién de Personal, se ejecutaron 8 Eventos de
Capacitacién que cobijaron a un total de 170 funcionarios de la Universidad.

En cuanto a lo que tiene que ver con el IV Trimestre de 2025, teniendo en cuenta la
estructuracion del Plan de Capacitacion - 2025, formulado por parte de la
Subdireccion de Personal, se llevaron a cabo 4 Eventos de Capacitacion que
cobijaron a un total de 80 funcionarios de la Universidad.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCO4-SPE-2025 Mediante revision
documental se identificaron
inconsistencias en el registro y
actualizacion de afilaciones a EPS y ARL,
como diferencias en las fechas de
cobertura (por ejemplo, funcionarios que
ingresaron el 7 de enero aparecen con
cobertura desde el 8 de enero).

Las fechas de afiacion
no coinciden con las
fechas de ingreso de
algunos funcionarios

Porque en ocasiones los

funcionarios se afilian el

dia que ingresan o
posterior a él Porque el
funcionario responsable
tiene una vinculacion de
periodo fijo y no cuenta
n apoyo a sus
funciones Porque no
existe un funcionario de
planta que cubra las
actividades relacionadas
con seguridad social en
ausencia o ingreso tardio
del responsable Porque
no se ha contemplado
enla planeacion del
Proceso GTH cubrir las
necesidades de las
actividades de inicio de
vigencia relacionadas
con la seguridad social

NC-241-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

En el IV Trimestre de 2025, se llevé a cabo una mesa de trabajo con la Oficina de
Desarrollo y Planeacion y la Vicerrectoria Administrativa, el dia 04 de noviembre del
presente aito, con el animo de dar tratamiento y solucion a los problemas.
presentados en la afiliacion a la EPS y ARL, para lo cual se cargd el documento Acta
de Reunidn en Sistema Isolucion, con la decisién sobre la gestion de afilaciones en
seguridad social, que dio cierre a la accion.

100,00%




NCOS-SPE-2025 Basados en las pruebas
de recorido que se realizaron durante la
auditoria a la Subdireccion de Talento
Humano, se observo que, en el minisitio
se encuentra ubicado el apartado para la
publicacin del Plan Anual de Vacantes
como lo establece la Ley 909 de 2004 en
su Articulo 15 literal b. Al revisar el link, la
informacion consignada hace referencia a

Porque no hay un plan
de vacantes definido en
la Universidad Porque
10 se han establecido
lineamientos claros de la
normatividad general
para la aprobacion del
plan de vacantes Porque’
no se ha construido el
plan estratégico de
Talento Humano Porque

Esta Accion forma parte del Plan de Accién y de Mejoramiento de la Auditoria
Combinada, realizada en el afio 2025, cuyo manejo se llevara a cabo a partir del IV

Trimestre de la presente vigencia.

Cumplimiento de fa
Plan_de_Mejoramiento Auditorla_Combinada No_Conformidad la declaracion de bienes y rentas, a Universidad se NG-242-2025 P oo 100% Acgitn cumplida 100% Durante el IV Trimestre de 2025, s realizé la solicitud de Concepto Juridico ante la 100,00%
asimismo se verificd que no se estd | encuentra en la fase de Oficina Juridica, respecto al ratamiento y manejo de la No conformidad, y en
realizando la respectiva publicacion de | diagnostico de la consecuencia se cargd dicha evidencia en el Sistema Isolucion, lo que permitio el
esta informacion, lo que incumple con lo | Dimension de Talento cierre de la accion.
establecido en la normatividad externa | Humano Porque de
vigente, teniendo en cuenta que el Gitimo | acuerdo a las decisiones
plan anual de vacantes es del aio 2023, | de la Alta Direccion,
vale aclarar que, este se encuentra | hasta el presente afio se.
publicado en ofro sito diferente tomd la decision
estratégica de la
implementacion
POrqUe 10 S€ Fealizo
actualizacion de los
instructivos cuando se
creo el grupo SST
Porque en la planeacion
de actualizacion
(OMO1-SPE-2025 Durante el recorrido | documental del Proceso
realizado en el aplicativo ISOLUCION, los | GTH no se tuvieron en
auditores evidenciaron la presencia de cuenta los documentos
dos instructivos codificados bajo la sigla | del Grupo SST
GTH, tal como se muestra en la imagen
adjunta. Sin embargo, estos documentos | Porque no se aplico a
no corresponden al proceso de Gestion los instructivos la
del Talento Humano, sino al Sistema de actualizacion de la e . . -
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). | normatvidad proferida | ~ OM-117-2024 | Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 00% Se solcté a la ODP cambio en codifcacidn de insiructivos, los cambios quedaron 100,00%
accion realizados en Isolucion
Esta situacion refleja una debilidad en la para la creacion del
clasificacién documental asociadaala | Grupo Inteno de SST
dependencia y evidencia la ausencia de
un control adecuado sobre la informacién | Porque el Proceso GTH
publicada, lo que puede generar no realiza verificacion
confusion y afectar la trazabilidad de los | periédica de la creacion
y del ente o dela
certificador externo. normatividad que le
aplica
Porque no hay
actividades de control
establecidas para
efectos de revision de fa
Cumplimiento de fa Accién cumplida
accion
FECHA REALIZACION
AL O T ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = (adn = T peen | PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES e || St || Al AL oo | A e AN E
Para Il Trimesire de 2025, se llevd a cabo
el proceso de socializacion del
procedimiento, para efectos del
diligenciamiento y entrega del Formato de
Socilzar por medio de nota Declaracion de Bienes y Rentas 2024, a
| comunicante los lineamientos Socializaciones. Gestion_del_Talento_Human través de la publicacién de 18 Notas IV_periodo_(ene_a
PTEP 48 Subdireccién_de_Personal 2 110212025, 30/11/2025 Funcionamiento -del.Telento.! Ninguna 2 100,00%  [Comunicantes, al personal Administrativo | (6182 I Ninguna
inherentes a la enirega del Formato de realizadas o ‘ dic)
Declaracién de Bienes y Rentas ¥ Docente de planta al sarvicio de la
Universidad. Con base a o anterior, se
llevaron a cabo las socializaciones para los
dias: 11, 21, 23, 25, 28y 30 de abril, asi
como: 01,05, 07, 09, 12, 14,y 16 de mayo
de 2025.
Para el IV Trimestre de 2025 y conforme a
Ia estructuracion del Plan de Capacitacion
PTEP 10 Subdireccion_de_Personal Realizar capacitacién en tema de 1 Capa 1/07/2025| 15/12/2025|Funcionamiento | Sestion-del-Talento_Human |\, 1 100,00% 2025, sellevé a cabo un (1) evento de | IV._periodo_(ene_a |\, 1y
atencion al ciudadano realizada o Capacitacién, relacionados con Ia tematica | _dic)
de Servicio y Atencion al Ciudadano, el dia
13 de noviembre de 2025.
Conforme a los acuerdos establecidos con|
la ODP y la SPE, a partir del mes de julio
de 2025, se llevaré a cabo la revision y
actualizacion de los Riesgos asociados
proceso de Gestion de Talento Humano, ;
Realizar reunidn al interior de la ara efectos de llevar a cabo la Conforme a os altos volmenes de
: el trabajo que se tienen en la SPE, no se
subdireccion, para revisar silos riesgos Gestion_del Talento_Human actualizacién documental, en el Sistema |, oo, (ene g | pudo llevar a cabo a reaiizacion de la
PTEP 03 Subdireccién_de_Personal de corrupcion actuales cumplen con lo 1 Reunién realizada 110712025, 30/11/2025 | Funcionamiento | S€°1on-cel-Telento Ninguna 0 0,00% de Gestion y Control de la Universidad. |5 -(ene.

dispuesto en el programa de
transparencia

Para el IV Trimestre de 2025, teniendo en
cuenta los altos volimenes de trabajo que
se tuvieron en el proceso GTH, no fue
posible llevar a cabo la actualizacion del
Mapa de Riesgos, para lo cual sera

dicha Accién, para la vigencia

2026.

_dic)

Accion, para lo cual se solicitara a la
ODP su reformulacion para la vigencia
2026.




OM-61-2024

\_de_Personal

Establecer dentro del Plan de
Capacitacion, los eventos de
cordes con las

necesidades reales de las
Dependencias de la Universidad.

Eventos de
capacitacion
programados y
ejecutados.

1/02/2025|

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Durante el segundo trimestre se logra
ejecutar los eventos de capacita citacion
programados para el 2025-1.

Para el lll Trimestre de 2025, conforme a
o establecido en el Plan de Capacitacién
formulado por parte de la Subdireccion de
Personal, se ejecutaron 8 Eventos de
Capacitacion que cobijaron a un total de
171 funcionarios de la Universidad.

En cuanto a lo que tiene que ver con el IV
Trimestre de 2025, teniendo en cuenta la
estructuracion del Plan de Capacitacion -
2025, formulado por parte de la
Subdireccion de Personal, se llevaron a
cabo 4 Eventos de Capacitacion que
cobijaron a un total de 80 funcionarios de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-61-2024

Subdireccion_de_Personal

Implementar una herramienta de control
adecuada, que permita establecer el
grado de cumplimiento e impacto del
Plan de Capacitacion en la Universidad.

Herramienta de
trol

medir el impacto del
Plan de
Capacitacion en la
UPN.

1/02/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Se ha estructurado un mecanismo de
control, para efectos de evidenciar el nivel
de cumplimiento en materia de: Objetivos
presentados y desarrollados, Teméticas
desarrolladas acordes a las necesidades
de capacitacién de los puestos de trabajo,
satisfaccion con respecto a las

brindadas, e
contenidos actualizados, Orientacion y
ubicacién en el sitio de la capacitacion,
Duracion de la capacitacion, Accesibilidad
ala informacién, Material de apoyo
adecuado para el evento, Facilidad en la
presentacion de distintos recursos
empleados para los evento de
capacitacion, y Ambiente e instalaciones
adecuados de la capacitacion,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-61-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar a disponibilidad presupuestal y
Ia aprobacién de los medios de
Capacitacion (virtuales, fisicos), para
garantizar la ejecucion de las

programadas

Solicitud realizada

1/02/2025|

30/04/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Tentendo en cuenta
Presupuestal para la vigencia 2025, la
Subdireccion de Personal requirid a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion, a
través del formato FORO25PFN -
Capacitacion, un monto de $64.500.000
para garantizar Ia ejecucion de los
diferentes eventos de Capacitacion de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2024

6n_de_Personal

Actualizar procedimiento: PRO-GTH001
seleccion e ingreso de personal

y
trabajador oficial ; asi como la circular
rectoral

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025|

30/04/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Coniorme 3 14-NG Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para lo
cual se llevd a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacién de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria, a
través de Notas Comunicantes.

Para el Ill Trimestre de 2025, conforme a
o establecido en el Plan de Trabajo SPE -
2025, se culminaron las tareas de revision,
ajustes y envio de la Alta Direccion, de los
documentos que forman parte de la
actualizacion documental: Circular,
Procedimiento y cargue de evidencias de
avance, a través del Sistema Isolucion.

Durante el IV Trimestre de 2025, conforme
a la revision de seguimiento que se llevo a
cabo por parte de la Oficina de Desarrollo
y Planeacion, una vez entregado el
informe definitivo por parte del Icontec, se
estableci finalmente que las actividades
adelantadas por parte del proceso GTH
fueron eficaces para su cierre
correspondiente, para lo cual se da por

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la actualizacion del formato
FOR-PFN-042 en conjunto con la
Oficina de Desarrollo y Planeacion

Solicitud realizada

1/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision

entre la ODP y la SPE, para lo
cual se llevd a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria, a
través de Notas C:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la socializacion y divulgacion,
correspondiente a la actualizacion del
de

Notas Comunicantes

publicadas; correos

electronicos de
<allzacion de

formato de justificacion
asi como el procedimiento de seleccion
de personal.

actualizacion
documental
enviados.

1/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para lo|
cual se llevd a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria, a
través de Notas C:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

| Acompafiar el proceso de la medicion
del Clima Laboral en la Universidad,
para el personal No Docente.

Resultados e
informe final de la
medicion del clima
laboral.

29/11/2025|

Funcionamiento

Ninguna

100,00%

Para el lll Trimestre de 2025, desde la
Subdireccion de Personal, se llevé a cabo
el acompariamiento a la Caja de
Compensacin Familiar - Compensar, con
el objeto de llevar a cabo la medicion del
Ciima Laboral en la Universidad, a través
de un instrumento técnico de preguntas,
que fueron enviadas a través de
comunicacién electronica para cada uno
de los funcionarios, conforme al
cronograma de trabajo establecido por
parte de la SPE, esperando sus resultados
para el cuarto trimestre del presente afio.

Para el IV Trimestre se consolidaron y
resultados de la medicion

Tos

del Clima Laboral en la Universidad, por
parte de la Caja de Compensacion
Familiar - Compensar, actividades que s
llevaron a cabo asi: 07 de octubre para la
Subdireccion de Personal y el 10 de
octubre para el Comité Directivo.

Ninguna

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Adelantar proceso de contratacion, para
llevar a cabo la medicion del clima
laboral, conforme a las cotizaciones
realizadas y a la reglamentacion interna
establecida para tales fines.

Contrato suscrito

30/04/2025|

Funcionamiento

Ninguna

100,00%

Conforme a lo establecido en esta Accion,
por decisiones de la Alta Direccién, no se
levara a cabo la solicitud de Cotizaciones
para el adelantar el proceso de medicion
del Clima Laboral en la UPN. El proceso lo
realizara la caja de compensacion familiar.
De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision de la Alta Direccion en el Sistema
Isolucion, teniendo en cuenta que la
medicion del Clima Laboral fue realizada,
para lo cual se cierra la accion.

Conforme a lo establecido en esta

\ccion, por decisiones de la Alta
Direccion, no se llevara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Requerir a las Entidades especializadas,
las cotizaciones necesarias, para
adelantar el proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.

Solicitud de

especializadas.

28/02/2025|

Funcionamiento

Ninguna

0,00%

Conforme a lo establecido en esta Accion,
por decisiones de la Alta Direccién, no se
levara a cabo la solicitud de Cotizaciones
para el adelantar el proceso de medicion
del Clima Laboral en la UPN. El proceso lo
realizara la caja de compensacion familiar.
De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision adoptada por la Alta Direccion en
el Sistema Isolucion, teniendo en cuenta
que la medicion del Clima Laboral fue
realizada, para o cual se cierra la accion

Conforme a lo establecido en esta

\ccion, por decisiones de la Alta
Direccion, no se llevara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, a través de la VAD, la
aprobacion del rubro presupuestal
vigencia 2025, para la realizacion de la
medicion del Clima Laboral del personal
No Docente de la Universidad.

Solicitud realizada

30/04/2025|

Funcionamiento

Ninguna

0,00%

Conforme a o establecido en esta Accion,
por decisiones de la Alta Direccion, no se
llevaré a cabo la solicitud de Cotizaciones.
para el adelantar el proceso de medicién
del Clima Laboral en la UPN. El proceso o
realizara la caja de compensacion familiar.
De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision adoptada por la Alta Direccion en
el Sistema Isolucion, teniendo en cuenta
que la medicién del Clima Laboral fue
realizada, para lo cual se cierra la accion.

Conforme a lo establecido en esta

\ccion, por decisiones de la Alta
Direccion, no se llevara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.

NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Establecer un mecanismo de
planeacion para garantizar el
cubrimiento de la afiiacién en seguridad
social de todas las vinculaciones
laborales que sea realicen en la
Universidad

Mecanismo
establecido

30/04/2025|

Funcionamiento

Ninguna

100,00%

PaTa BTECIOS G8 GaTantzar er
aseguramiento en seguridad social del
personal nuevo que ha ingresado a la
Universidad, para el |, Iy lll Trimestre de
2025, desde el proceso de Gestion de
Talento Humano, se implemento una
unidad de acceso compartido, para
efectos de llevar a cabo el manejo y
control de las diferentes novedades de
personal, entre ellas los funcionarios
nuevos para las diferentes Modalidades
de Vinculacidn, previo a la expedicion de
los actos administrativos de ingreso y/o

Ninguna

NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Garantizar la afilacin a la ARL, del
personal que se vincula a la
Universidad, dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad vigente.

100%

Personal de la
Universidad, afiliado
ala ARL dentro de
los tiempos.
establecidos,

31/12/12025|

Funcionamiento

Ninguna

100,00%

Durante lo corrido del Il Trimestre de
2025, se adelants el proceso de afilacion
ala ARL, del personal que ingresd a la
Universidad, para cada una de las
Modalidades de Vinculacion, dentro de los
tiempos establecidos por la normativa
vigente.

En igual sentido, durante los meses de
ulio, agosto y septiembre de 2025, se
establecieron los mecanismos necesarios
para llevar a cabo la afiliacion a la ARL, de
57 personas nuevas que para las
diferentes Modalidades de Vinculacion,
ingresaron a la Universidad Pedagogica
Nacional.

Para el IV Trimestre de 2025, se llevaron a
cabo las tareas correspondientes de
afiliacion a la ARL, para 8 funcionarios que
ingresaron a la Universidad, en sus
distintas Modalidades de Vinculacion,
conforme a los tiempos establecidos para
tales efectos.

Ninguna




NC-50-2024

Requerir ante la VAD y la ODP, la
aprobacion de la vinculacion del

6n_de_Personal

del proceso de
Seguridad Social, por la totalidad de la
vigencia anual

Solicitud realizada

1/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Para la vigencia 2025, como actividades
propias de la programacion del personal al
servicio de la Universidad, la Subdireccion
de Personal, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio que forman parte
del proceso de Gestion de Talento
Humano, en lo que tiene que ver con las
tareas de afiliacion a la Seguridad Social,
requirié la vinculacion de un
Supernumerario del Nivel Profesional, para
toda la vigencia anual, conforme al ingreso
y vinculacion del personal Docente y No
Docente de la Universidad.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-49-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la caracterizacion de las
PQRSFD, para efectos de poder
establecer los tiempos de respuesta,
conforme a la especificacion de la
peticion.

Seguimiento
realizado a la matriz
de PQRSFD de la
Subdireccion de
Personal

1/04/2025|

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Durante e segundo tmeste de &
vigencia 2025, se realizd el seguimiento a
la matriz de PQRSFD, que esté bajo la
responsabilidad de la Subdireccion de
Personal, indicando que fueron recibidas
RSFD, siendo respondidas dentro
de los tiempos establecidos para el fines.
1 PQRSFD, corresponde a temas de
carécter pensional, para lo cuales se
solicité un tiempo adicional para su tramite
y respuesta correspondiente, dentro de
los términos establecidos para tales fines.

Durante el tercer trimestre de la vigencia
2025, se realizd la caracterizacion y el
seguimiento a la matriz de PQRSFD, que
esté bajo la responsabilidad de la
Subdireccion de Personal, indicando que
fueron recibidas y tramitadas un total de
20 PQRSFD, las cuales fueron
respondidas dentro de los tiempos
establecidos para el fines. De otra parte 2
PQRSFD, correspondieron a temas de
carécter pensional, las cuales fueron
respondidas dentro de los términos
legales de tiempo.

En el IV Trimestre de la vigencia 2025, se
realizé la caracterizacion y el seguimiento
ala matriz de PQRSFD, que estd bajo la
responsabilidad de la Subdireccion de

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Actualizar el procedimiento de
Evaluacion de Desempeio Laboral, asi
como los formatos establecidos en la
UPN para tales fines.

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Para olil Trmesire de 2025, se eleciuo fa-
revision, modificacion y actualizacion de
los formatos que forman parte de la
Evaluacion de Desempefio Laboral, para e
personal Administrativo y Supernumerario,
que forma parte de los Niveles:
Profesional, Técnico y Asistencial, los
cuales quedaron publicados en el Sistema
de Gestion Integral de la UPN, a través del
aplicativo Isolucion. De otra parte, desde e
proceso de Gestion de Talento Humano,
se han llevado a cabo una serie de
actividades, encaminadas a la
actualizacion del procedimiento de
Evaluacién de Desempeiio Laboral,
consistentes en la proyeccion, envio y
seguimiento de tres (3) Resoluciones,
inherentes ala reglamentacion para la
Evaluacién del Desempefio Laboral, para
las diferentes Modalidades de Vinculacién
del personal Administrativo, los cuales se
encuentran en revision por parte de la
Oficina Juridica.

Para el Ill Trimestre de 2025, se recibieron
las observaciones realizadas por parte de
la Oficina Juridica, frente al Proyecto de
Reglamentacion para la Evaluacion de
Desempefio Laboral del personal
Administrativo en la Universidad

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Implementar un cronograma
estructurado en la Universidad, para la
recepcion, seguimiento y control de las
concertaciones y evaluaciones del
desemperio laboral

Cronograma
elaborado

1/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Conforme a la Modalidad de vinculacion
del personal (Administrativo y
Supernumerario), la Subdireccion de
Personal, tiene establecido el proceso de:
solicitud, recepci6n, control y revision de
los formatos de Evaluacion de Desempeiio
Laboral, conforme a los periodos de
vinculacin de personal, establecidos por
parte de la Universidad. No se tiene aun
un cronograma establecido.

Para el IV Trimestre de 2025, se elaboro el
Cronograma para la recepcion
seguimiento de las evaluaciones del

fio para el cierre vigencia 2025 e

inicio vigencia 2026, par lo cual se cargd la
videncia en el Sistema Isolucion, por
tanto, se cierra accion.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar capacitacion al personal
Directivo de la Universidad, en el
manejo y gestion de la Evaluacion del
Desemperio Laboral.

Capacitacion
ejecutada.

1/02/2025|

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la jornada de Capacitacion
denominada: "Redaccion de funciones,

y evaluacion de
laboral, asi como de la presentacion y
manejo de los nuevos formatos que.
forman parte del proceso de Evaluacién
de Desempefio Laboral®, dirigida al
personal Directivo de la Universidad.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar la aprobacion del proyecto de
Ia reglamentacién, presentada por parte
de la subdirecciones personal,
inherente al proceso de Evaluacion de
Desempefio Laboral en la Universidad.

Solicitud realizada

1/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

En el Il Trimestre de 2025, se llevaron a
cabo los ajustes al proyecto de
reglamentacion de la Evaluacion de
Desemperio Laboral, el cual se remitié
i6n de la OJU,
mediante comunicacion electrénica del dia
15 de septiembre de 2025.

Para el IV Trimestre de 2025, se recibid el
aval de la Oficina Juridica sobre el
proyecto de Resolucion, de los
lineamientos para la aplicacion de la EVDL
del personal de Carrera Administrativa y la
EVGL para el personal en Nombramiento
Provisional, proyecto que actualmente s
encuentra ante la VAD, a espera de su
aval para su posterior envio a la Rectoria
para su aprobacion y firma

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-242-2025

Subdireccion_de_Personal

Actualizar contenidos que forman parte
del minisitio de la Subdireccion de
Personal

minisitio actualizado

1/10/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

En el IV Trimestre de 2025, se realizo la
actualizacion de contenidos que forman
parte del minisitio de la Subdireccion de
Personal, se cargo la Evidencia en el
Sistema Isolucion, para o cual se cerrd la

IV_periodo_(ene_a
dic)

Esta Accion forma parte del Plan de

cion y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinada, realizada en el
a0 2025, cuyo manejo se llevara a
cabo a partr del IV Trimestre de la
nracento vinanria

NC-242-2025

Subdireccion_de_Personal

Solicitud concepto juridico para revisar
viabilidad de aplicabilidad de la Ley 909
de 2004 en la Universidad

Solicitud

1/10/2025|

31/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Durante el IV Trimestre de 2025, se realizé
la solicitud de Concepto Juridico ante la
Oficina Juridica, respecto al tratamiento y
manejo de la No conformidad, y en
consecuencia se cargé dicha evidencia en
el Sistema Isolucion, lo que permitio el
cierre de la accion.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Esta Accion forma parte del Plan de

cion y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinada, realizada en el
10 2025, cuyo manejo se llevara a
cabo a partr del IV Trimestre de la
presente vigencia.

NC-241-2025

\_de_Personal

Realizar mesa de trabajo con la
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la Oficina de Desarrollo y
Planeacion y la Subdireccion de
Personal, para definir fechas y
planeacion de afilaciones y

Acta de reunion

1/10/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

En el IV Trimestre de 2025, se llevé a cabo)
una mesa de trabajo con la Oficina de
Desarrollo y Planeacion y la Vicerrectoria
Administrativa, el dia 04 de noviembre del
presente aito, con el animo de dar
tratamiento y solucion a los problemas
presentados en la afiliacion a la EPS y
ARL, para o cual se cargo el documento
Acta de Reunion en Sistema Isolucion, con
Ia decisin sobre la gestion de afiliaciones
en seguridad social, que dio cierre a la
accion.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Esta Accion forma parte del Plan de

cion y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinada, realizada en el
a0 2025, cuyo manejo se llevara a
cabo a partr del IV Trimestre de la
presente vigencia.

17

Subdireccion_de_Personal

Realizar nombramientos en
provisionalidad

Nombramientos en
provisionalidad
realizados

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

73,33%

D aGUeTdo Gon 105 EStdIos TeCnicos
realizados por parte de la Subdireccion de
Personal, con el objeto de lograr el
mejoramiento del personal administrativo y
supernumerario al servicio de la
Universidad, y para garantizar la adecuada
prestacion del servicio, en las diferentes
unidades académicas y administrativas,
conforme al estado actual de Ia planta de
personal Administrativo, se llevd a cabo el
nombramiento de 5 personas ala planta,
en nombramiento provisional para el Il
Trimestre de 2025, lo cual equivale a un
total de la vigencia anual, que asciende a
10 nombramientos en provisionalidad,

Para el lll Trimestre de 2025, se llevaron a
cabo 7 nombramientos provisionales y
prérrogas de provisionalidad, lo cual
equivale a un total de la vigencia anual,
que asciende a 17 personas.

Para el IV Trimestre de 2025, se llevaron a
cabo 5 nombramientos provisionales y
prérrogas de provisionalidad, lo cual
equivale a un total de la vigencia anual,
que asciende a 22 personas.

Funcionarios administrativo: 224
Funcionarios vinculados en
provisionalidad: 157

Funcionarios nombrados y prorrogados en

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Estructurar el plan de capacitacion de la
vigencia 2025

Plan de capacitacion
estructurado

15/01/2025|

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Personal, conforme al
levantamiento de necesidades de
capacitacion, ante las diferentes
Dependencias de la Universidad,
estructurd el Plan de Capacitacion de la
UPN - Vigencia 2025.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-117-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar el cambio de codificacion para
los instructivos INS-GTH-002 e INS-

GTH-003, de conformidad con la
ividad interna

Solicitud

11/09/2025|

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Human
o

Ninguna

100,00%

Se solicité a la ODP cambio en
codificacién de instructivos, los cambios
quedaron realizados en Isolucion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




