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del Plan Integral de Bienestar Universitario, un Porcentaje 35% docentes.
Teniendo en cuenta que I sumatoria de docentes beneficiados fue de 385 sobre
totalde docentes de 1135 discriminados asi
Acompafiamiento GOAE 48 docentes
Convivencia 132
Generoy cuidado 129
utura
Socioeconsmica 2
Salud 69
(Namero de Segundo Trimestre: Durante este segundo trimestre del 2025 participaron o se
Docentes que beneficiaron de [os programas del Plan Integral e Bienestar Universitario, un
Porcentaje de docentes participan o'se Porcentaje 26,5% docentes. Teniendo en cuenta que la sumatoria de docentes
Proyecto_1.2.2.Mejoramiento_de_las_co| que participan o se benefician de los beneficiados fue de 300 sobre total de docentes de 1135 discriminados as
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1 Cualificacién_del_Proyecto | Programa_1.2.Dignificacidn_de_la_lab | ndiciones_laborales.y_bienestar_de_los | benefician de los » programas del Plan 2 % de docentes beneficiados - Acompafiamiento GOAE 26 %
" Académico_Pedagbgico or_docente _profesores_de_la_Universidad_Pedago | programas del Plan Integral de del plan ntegral de bienestar 925 Convivencia 195 .
gica_Nacional Integral de Bienestar Bienestar Generoy cuidado 17
Universitario Universitario / Total ulura 11
Docentes de la Socioeconémica 14
UPN) * 100 alud
Tercer Trimestre: Durante el 3 trimestre del 2025 el porcentae de docentes
que se beneficiaron y/o participaron del plan Integral de bienestar fue de:
Gonvivencia: 15
Deporte: 18
Genero: 337
Cultura: 13
Socioeconémica: 19
Saluc: 44
Realizando una atencion total de 483 docentes que_como minimo accedieron una
En el mes de marzo desde el Programa de Salud, se han realzado 06 espacios de
formacion y sociaizacién de los cuales 4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Afico
(Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas) plazoleta comin e parque nacional,
rlacionados co osseriio docnfemera, odonialogia fisolrapiay meclcina,
nos diferent tres do las licencat E y Biologia,
dando  conocer ! invitando
estudianti enestos
espacios pamc\paron o estudiontes
los beneficarios de las fue de 2111 sobre
(Sumatoria do ltoa de mireos o n comuncad o 11501
benefiiarios de las Soguns Timesv:
acciones para el egundo -
Cobertura de ocfones para el Desde el salud buscadela
beneficiarios de las s promeciny provnc on‘de ‘enbrr(v\ded:zzs ¥ s mayor tenidn o ol cucacoco
. 5| acciones paraci ; asalud. Para este trimestre la cantidad de atenciones entre los iferentes servicios
P de_Dssarrllo_nstiuc | Efe_4 Benestry_convivencia.{ | Programa.&.1 Dignfcacion_ceLbin_| 910 1-1Diseo e implementais| (LI, médeoy % de beneficarios las e Enfermeria, isoterapia, Higiene Oral, Medicina, Odontologiay camparias de
> n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Unive a7 odontolégico, 44 acciones para el 1761% 4,00%
nal ormativa_para_la_paz estar_en_la_UPN salud, apoyo promocion y prevencién fue de 4073, generando una cobertura total del 34% g
rsitaro_Estudianti fisioterapiay fortalecimiento de la salud
odontolégico, Tercer Trimestre:
fiscterapia y orientacion orientacién Salud: Para el t restre del ao Saludse
psicologica psicoldgica) / Total beneficiaron 7457 los integrantes de la comunidad universitaria desde los
miembros de la lferenis servicosdosencin. indoserffado o
unidad Enfermeria: Total 263
educativa) * 100 Flrrans Tol 1100
Odontologia Total: 1022
Medicina: Total: 1055
xémenes de ingreso estudiantes nuevos: 1348
Nomada Fest (Nogal, Parque Nacional, UPK y Valmaria): 139
Cervicalgia: 1
PYP Cuidado del Cuerpo: 6
PYP Cuidados de salud en salida Pedagogica: 23
PYP Higiene Postural: 18




(Sumatoria de
beneficiarios de los
Cobertur
benaficarios de Tos
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien.
nal ormativa_para_la_paz estar_en_la_UP!

En el mes de marzo, se logré una Cobertura de beneficiarios de los talleres de
univer
de los cuales se anexa evidencia de pammpaclon por ser tan amplia (evidencia
talleres de cultura,
talleres de cul

_ cultus,deportey recreacién oferlacos a s comuridad universitrs 1618
sobre un tot
Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacid|

n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univ
rsitario_Estudiant

rsitaria de 11.981
EXHIBICION RUGBY - BIKE POLO - PARKOUR B5
EXHIBICION SLACKLINE - BALANCEBOARD - HULA HUPRT
EXHIBICION STREET HOCKEY
MASTER CLASS YOGA 12
NOMADA FEST NOGAL B0
jeporte y PARTICIPACION TORNEO ASCUN 2025151
recreacin % de beneficiarios de PARTICIPACION TORNEO CERROS 2025190
92 ofertados ala programas de cultura, deporte ENTRENAMIENTO CICLOMONTARISMO 81 1,52%
leporta y ’9”3“"’" comunidad ENTRENAMIENTO EQUIPO DE AJEDREZ 82
cfertados ala universitaria / Total ENTRENAMIENTO EQUIPO DE BALONCESTOB0
comunidad universitaria miembros de BIENVENIDA FUNCIONARIOS 88
ENTRENAMIENTO BALONCESTO FUNCIONARIASB7
Del programa de cultura se beneficiaron:
(6mada Fest
Percusién, Gaitas y Tamboras0
Taller de danza folcidricalss
Taller de Danza Urbana y Pop Dancel138
Taller de Flamenco y Danza Espafiolafl49
Taller de Hip hop y Dance hallB2
Taller de Masica (Bajo)d3
Taler de Misica (Bateria)19
PATaESIE prIeT TeSIre Se Teanzan er

ENTRENAMIENTO ATLETISMO 83

15,17%
¥ recreacion
comunidad

educativa) * 100

(Ntmero de
estudiantes que
Cobertura de
estudiantes que
} i Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacié|  participan o se
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar_y_convivencia f | Programa 4.1.Dignificacion del_bien_ | "G "oran ‘inagral de. Bienestar. Unive| benofician ancaimente
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la_Uf

TUE ParoTpan To0a
Egresados, que tiene como objetivo llevar Ia oferta de la subdireccion a las
i

o
las dreas de la Subdireccion, ademés del acompafiamiento de la ORI y el Centro de

rsitario_Estudiantil

alaciones de la Universidad.

Para este primer trimestre a nivel general s realizo una atencion total de 17284
estudiantes con una cobertura de 6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se realizo B\anvemda a Posgrados con un
participacion de 28 estu

Para este primer trimestre la cobertura fue de 64809759
Segundo Trimestre:

Bienestar Universitario

Para el segundo trimestre desde la SBU se llevaron a cabo diferentes talleres,
o
% de beneficiarios plan s385%

servicios y Programas de prevenci6n y promocion, con el fin de un mayor
cubrimiento a los estudiantes de a UPN, y velando en la permanencia de los

integral de bienestar mismos, para apoy:

semestrales UPN)

0,80%
cobertura se vio reflejada asi:
ACOMPARAMIENTO GOAEB89

‘CONVIVENCIABS51
DEPORTE 825
‘GENERO Y CUIDADOB19
GESTION CULTURALB09
PROMOCION SOCIOECONOMICAB25
ALIMENTACION000
ID INTEGRAL329.
Es decir de un total de matriculados de 9763 se realizé una cobertura a7160
estudiantes que recibieron como minimo un servicio. es decir un 73%
Plan_de_Desarrollo_Instituci
onal

o
ismos, para apoyar a culminar con éxito todo el periodo académico. Esta

Primer_trimestre

La sumatoria de Beneficiados de los espacios de formacion deportiva abiertos a la
Para este

Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f

ormativa_para_la_paz

‘comunidad universitaria y a la comunidad en general fue de 876 participantes.
corte
Programa_4.1.Dignificacion_del_bien

tar_en_la_ UPN-

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio
'~ [n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Unive,
rsitario_Estudiantil

se realizaron publicacion en los diferentes medio:
Comunicacion autorizados por la UPN en el cual se invito e informo de la manera.
de ac
Sumatoria de
beneficiarios de
Personas beneficiarias
cios de

alos s
formacién deportiva
al

ervicios.
ENTRENAMIENTO ATLETISMO 33
EXHIBICION RUGBY - BIKE POLO - PARKOUR 25
EXHIBICION SLACKLINE - BALANCEBOARD - HULA HUPZY
EXHIBICION STREET HOCKEY 8D
MASTER CLASS YOGA 12
NOMADA FEST NOGAL 60
PARTICIPACION TORNEO ASCUN 2025151
PARTICIPACION TORNEO CERROS 2025180
formacion deportiva personas benefciarias de ENTRENAMIENTO CICLOMONTARISMO a1
abiertos ala ENTRENAMIENTO EQUIPO DE AJEDREZ 72
130 450 espacios de formacion 2009 100,00%
jertos a la comunidad comunidad O de o ENTRENAMIENTO EQUIPO DE BALONCESTOSD
universitariay a la universitariay a la por BIENVENIDA FUNCIONARIOS 38
comunidad en genaral ‘comunidad en ENTRENAMIENTO BALONCESTO FUNCIONARIASET
general Segundo Trimestre:
somestramente €l Programa de Deporte y Recreacion, en el marco del Plan Integral de Elenes(ar
Universitario, promueve la participacion estudianti en las selecciones deportivas
representativas de la Universidad Pedag6gica Nacional. Durante el penodo
reportado, se logro la inscripcién en 14 modalidades deportivas dentro del Torneo
ASCUN Distiital, consolidando asi la presencia activa de la institucion en el
escenario
deportivo interuniversitario.
Detalla As: Atletismo: 15 femenino:
Baloncesto masculino: 20 participantes-Ultimate: 14 participantes-Fitbol
femenino: 24 participantes-Fiitbol masculino: 30 participantes-Ftbol sala
femenino: 18 partcpantes: Fatbol saln maseuine 10 participantes-Judo: 1
participante-} olimpico de pesas: 11
Durante el pr e dol s 2025,
participar t 40 actividades
premsms enel primer semesue del 2025
egundo Trim
(Sumatoria de se logr la inscripcion en 14 modalidades dspomvas dentro del Torneo ASCUN
eventos en donde Distrital, consolidando asi la presencia activa de la institucién en el escenario
se garantiza la rivo interuniversitario.
participacién de A continuacién, se detalla la participacién por disciplina: Atletismo: 15 participantes-
08 0 Baloncesto femenino: 18 masculino: 20
delegaciones Ultimate: 14 participantes-Futbol femenino: 24 participantes-Fitbol masculino: 30
Porcentaje e eventos s, rticipantes-Fitbol sala femenino: 18 participantes-Fitbol sala masculino: 19
culturales y judo: 1 Karate: jiento olir
i | s e 1 et Tomvonis beanpomet e oo s
Pl do. Desrrlsnstui | Ef 4 Bioestar.y_convvenci.f | Progtama 4 Dinifcacion gl in_ 77015041 Disfo-e_Inlementaig P CE R0 T o reprosenatis o o 4o coborturado veros - parciprtes. araun ol do 223 esudants. 10000%
onal ara_la_paz estar_en_la_UPN deportivas, culturales y con representacion UPN g
artistict eventos previstos Se hizo presencia en el Torneo CERROS, inscribiendo estudiantes en diversas
representativas de ka anualmente para la disciplinas deportivas.
participacion de selogrdla siete
grupos o dalidades deporti el compromiso el desarrollo
delegaciones del deporte formativo y competitivo.
deportivas, El detalle o particpacién por disciplina fue el siguiete: Baloncesto masculno: 20
culturales y femenino: 1 de campu 14
artisticos masculino:
representativas de Voleibol femenino: 16 pamc.pames#ems de mesa: 11 pamc\pzn(es Total de 111
laUPN)* 100 estudiantes. Evidencia Codigo
Participaci6n de funcionarios — Torneo CERROS




Proyecto_4.1.1.Disefio_e_i

implementacid|

Propuesta de ajuste del

Sumatoria de
etapas ejecutadas
de ajuste del
Reglamento
Estudiantil /

9% de avance propuesta del
manual de convivencia

En el marco del ajuste del Reglamento Estudianti, desde el Programa de
‘Convivencia se lideraron espacios de didlogo y trabajo colaborativo con diferentes
estamentos de . C el
micrositio del Programa de Cx lgunos o os de | d

I

Las actividades desarrolladas incluyeron:
Mesas Amplias de dilogo dirigidas a la comunidad universitaria:
aMesa Amplia #1: Género y diversidades: 6

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Plan_de_Desarrollo_Instituci
onal

ormativa_para la_paz

estar_en_la_Ul

fen

(lfcaclon y Stendion en soud1 memal

a_la_diversidad_poblacional_universitari
a

ingresan por la
modalidad de educacién
inclusiva

educacion inclusiva
I Total de
estudiantes con
requerimientos de
educacion

inclusiva) * 100

educacién inclusiva

Plan_de_Desarrolo_nstituci | Ejo_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacién.delbien_ |, | pian Integral_de_Bienestar_Unive| Reglamento Estudiantl 14 Sumatoria de 100 i 100 b.Mesa Amplia #2: Mesa para el abordaje de temas en relacion con las sustancias
onal ormativa_para_la_paz estar_en la | ~sitaro, Estudiant Gty socilvad. o Estudiantil disefada y " 141 o
socializada ;
programadas de s de didlogo con Docenes:
ajuste del oliesa dilogo con profesoree #1 (picopedagogial 26 de ari
Reglamento b)tesa dialogo con profesores #2 (Humanidades)= 08 de mayo
Estudiantil Olbiosa dalogo con profesores 3 (Fa. Bollas ares) 08 meyo
d)Mesa dialogo con profesores f#4 (Departamento de Fisica y Quimica - Ciencia y
o deal
&)Mesa dialogo con profesores 5 (Educacion
atendiendo 4, por lo que se mantiene un porcentaje de
00%
Segundo Trimestre:
Linea de atencién: Durante el segundo trimestre del afio 2025, se encuentran 14
casos por Violencias Basadas en Género activos al interior del CACS. de los cuales
Porcentaie d ‘CS”“‘“S‘;‘:: casos 1 001-2024 se cerrd por proceso de justicia restaurativa, del total de los casos 8 se
mentacion del_Protocolo. de. Prevencio | atencign d6 ca oot s % de cobertura acciones para Lineas de Promocién y Prevencidn: Se tuvo un alcance totalde 559 personas
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar.y_convivencia_f | Programa._4.1.Dignificacion_del_bien_ | " menc.on,y,sancwon,ae,vB\encwas,s donticatos’ defisios o otcadoey 2 protocolo, atencion y sancién " discriminado de Ia siguiente manera, 518 pertenecen a la comunidad universit
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la_U ; y : de violencias basadas en 448 s0n estuciantes, 12 ocantes 56 funcionaro, o 41 restntescartesponden
asadas_en_Género_y_la_Poltica_de_Gé|  como violencias Gefinidos
nero_y_Cuidado_de. basadas en género anualmente como externas, as acciones esiratégicas fueron:
Y-S -de-! Desarrolar escenarios, actvidades, ferias de servicios y eventos y a su vez realzar
(vBG) VBG en la UPN) * enfoae de
100 énero en la comunidad universitaria.
Implementar esirategia de divuigacién, apropiacion y evaluacion del protocolo de
prevencién, atencion y sancion de las Violencias Basadas en Género de la UPN
Implementar talleres, sensibilizaciones, procesos de formacion y/o acividades en
temas relacionados con el Género, diversidad y cuidado que aporten a la
g nanwﬁﬁ'&@%ﬁﬁfﬁﬁ%ﬁiﬁﬁﬁ%mm E3
generar y uso de SPA, las
Sumatoria de dos estin s a toda universitaria, hasta
Nimero de espacios formativos funcionarios.
beneficiarios de y ca o 1. Espacios Libres de Humo ~calle 72 con 64 participantes.
espacios formativos y atenciony 2. Prevencién del Consumo de SPA- Calle 72 con 15 parfcipantes.
Proyecto_4.1.3 Acompafiamiento_acadé | campafias de atencién y acompafamiento a 3. Prevenci6n del consumo de Spa- Valmaria Con 27 participantes
mico_psicosocial_y_de_prevencion_iden|  acompahamiento a intograntes de la Espacios o campafas para qundo Trimestre:
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_ | ificacion y atencion_en_salud_mental_ Ne;.-ame; dela 102 e 1 mev:w odon s sustoncins 18 Durante el segundo trimestre se desarrollaron espacios amplios de formacion
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la_U a_la_diversidad_poblacional_universitari | comunidad universitaria universitaria para psicoacivas alrededor de Ia temética de SPA en los que se logro un total de 107 estudiantes,
a peraprovent otencer prevenir o atender distribuidos asi:
la adiccion y el Ia adiccion y el a. Escuela de formacion ciudadana/SPA un fotal de 52 estudiantes,
consumo de susiancias consumo de b. 17 personas en taller prevencion consumo de SPA,
psicoactivas. sustancias . enZOU prevencidn de transito de etapa en consumo,
psicoactivas d. 27 en prevencion del consumo y cuidate bienestar,
e. 1 taller de conversacion sobre bienestar
Te 1
Para ol primer timestre el otal de estudiantes que Ingresaron a ravés del
proceso de Admisiones Inclusivas 183, a los espacios psicoeducativos accedieron
11
Segundo Trimestre:
Durante el segundo trimestre acceden un total de 64 estudiantes caracterizados
e se reconocen como parte de poblacion diferencial,
De las cuales podemos identificar Como:
Una persona pertenece a a comunidad afrocolombiana
(Cantidad de una persona en condicion de discapacidad,
estudiantes Dos personas (02) hacen parte de la comunidad LGBTIQ+,
admitidos que Unas personas (01) es victima del conflicto armado,
Proyecto_4.1.3 Acompafiamiento_acade| _ Porcentaje de “;:::; ospacoe Dos personas 2 son personas en condicidn de discapacidad
e orevenciom don| estudiantos admitidos et 5 do estuciantes admid L tas 30 porsonas ueronstondids  caracterizadas,en atarcion i co
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar_y_convivencia f | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_ |ico 5o aranciin. o que acceden a espacios orieriados ala s s Ia siguiente manera en condicién
-de | - - - . = 1-del_bien_ | ifcacin_y_atencion_en._salud_mental_ 101 facion 9 que acceden a espacios 32
nal ormativa_para_la_paz estar_en_la_UPN o la diversidad poblacional universiari|  Psicoeducaivos ol o LGBTIQ+, 8 victimas del conflicto armado.
a orientados a la o cxnattanton aoe Participan 19 personas en ol taller de identidades que sanas en el marco de la
poblacion diferencial : conmemoracion del orgullo LGBTIQ+.
ingresan a través Cabe resaltar que un anto enlos listados de asist
del proceso de alas actividades, muchos estudiantes no dmgenclan la casilla correspondiente a
admisiones Grupo poblacional condicién de discapacidad
inclusivas )* 100
Tercer Trimestre: (111) IDENTIFICADOS
Durante el Tercer un total de
8 recanocen como e o polacin dfrencil
De las cuales podemos identificar Cor
Una persona pertonets ala comunidad frocciombiens
una persona en condicion de discapacidad,
28 personas (28) hacen parte de la comunidad LGBTIQ+,
AT primer timestre e la vigencia no se ha realzado caracterizacion de estudiantes
de modalidad de educacion inclusiva
Segundo Trimestre:
Duranteeste trimestre, desde la SBU, se ha venido adelantando el proceso de
caracterizacion para la consolidacin del formulario a aplicar a los estudiantes
admitidos para el 2025-1, donde el 11 de junio se envia a a subdireccion de
Admisiones y registro el Forms con las preguntas revisadas. Este proceso ha
constado de varios momentos de reunién con diferentes programas y
(Namero de dependencias de la UPN. Inicialmente, el 21 de marzo se realiza reunién con
estudiantes miembros de Calidad, Género y GOAE de Bienestar universitario para revision de
porcontajodo caracterizados que preguntas de caracterizacion, posteriormente, se realiza reunién con Admision:
Projecto_4.13 Acompatiamieno.scadé rooniae ingresan por la registro el 31 de marzo donde se llega al acuerdo de anclar el formulario de.
Ee_4.Bi " Wi Py 1.Dignifi del._bi ial_y_de_preven racterizad modalidad de % de estudiantes que ingresan| caracterizacion a estudiantes admitidos para el semestre 2025-1 en dicha reunion
o4 Blenestar_y-convivencia.f | Programa.4.1.Dignificacion. del.bien.. caracterizados due 100 33 Ia modalidad de 0 so evidencia la necesidad de vinular a dependencias como la VAC, Rectoria,

Planeacion y Sistemas para el andlisis de la implementaci6n del proceso de
caracterizacion.

Teniendo en cuenta que el proceso de caracterizacion esta vinculado a la
generacion de un sistema de alertas, se participa en Comité directivo del dia 23 de
abril donde se socializa software Adviser, luego de ello, se realiza reunion para la
socializacion de software desarrollado por la empresa INTEVO.
ercer trimestre:

Durante este trimestre, desde la Subdireccién de Bienestar Universitario, Se
realiza la contratacion de la profesional que llevara a cabo la caracterizacién, misma
que se llevara a cabo en los semestres 7, 8, 9y 10 de todos los programas de la
umvemdad a ravés de una mussira representatva defa poblzclon Se decide
re:

VACy
de los semestres 1,2, 3y 4. La pm«esmna\

izar
grzduac\un realizaran la

0,00%




Proyecto_4.2.1Formacién_ética

polti|  Beneficiarios de

Con corte al primer fmestre o ha Gerechos
umanos.
Segundo Trimestre:
Durante el segundo trimestre del afio 2025, el Programa de Convivencia ha

desarrollado y disefiado diversas iniciativas dirigidas a fortalecer espacios de

formacién en derechos humanos como base para la convivencia, dirigidos a toda la

comuridalunhersirt oon apartilpait ot do 41, distbuidon sa
Apoyo a cuatro inicial estudianties,

Ia comunidad, incluyendo Aumzdas de liderazgo esiud\amll eventos cultura\es y

como actores de la en espacios nacionales:

Jornada de Trabajo de Representaciones Estudiantiles y Liderazgos: 4 participantes

semestre

implementados en
cada semestre

Segundo Trimestre:

Durante el segundo trimestre del 2025, se implementaron diversas acciones en el
marco del protocolo de resolucién de conflictos de convivencia, enfocadas en la
iediacion, sanaci6n y restauracion de derechos.

Las acciones realizadas incluyen:
4 socializaciones del Protocolo de Resolucion de Conflictos de Convivencia (PRCC)
n estudiantes:
a Sucvallzacmr\ PRCC - Estudiantesprimer semesire Blologia 01/04/2025
PRCC - Biologla: 01/04/2025

c 6n PRCC - Nomada Fest Estudiantes Valmaria: 02/04/2025

‘Sumatoria de ~05 de junio.
Programa 4.2 Convivencia formativa_|ca_p ipacion_de_la| espacios de formacion beneficiarios de los Beneficiarios de espacios de Articulacion Estudiantil para el Evento del Sound System: 2 participantes - 22 de
Plan_de_Desarrolo_nstituci | Ejo_4 Bienestar_y_convivencia.f | "o ratva’ ol conflicto_como_ exp | _comunidad_universitaria_el_entorno_sa| en derechos humanos 103 espacios de 250 formacién en derechos 360 mayo. 100,00%
nal /a_para_la_paz eriencia ludable_la_ética_del_cuidado_la_convive|  para la Comunidad formacion en humanos Articulacion para el Evento del Profe en la Trampa Antifascista: 2 participantes - 30
ncia_la_paz_y.la_reconciliacion Universitaria derechos humanos de mayo.
Apoyo a Estudiantes en Representacion al Congreso Nacional Estudiantil en
Cartagena: 30 partcipantes - 06 de abril
Desarrollo de Ia Escuela para la Convivencia y la Estudianti,
organizada en tres grupos con un toal de 92 estudiantes participantes. Como
resultado del proceso se referencian la entrega del documento metodologico de la
escucla, matrices de sistematizacion de las sesiones de Ia esouela y Ias listas de
control y reporte de asistencia por grupo, asi como el consolidado del reporte final
Ias listas de asistencia de Ia sesion # &
Grupo A: Sesion #8 Historia del movimiento estudiantil - 12 de mayo
Grupo B: Sesion #8 Historia del movimiento estudiant mayo
Durante el primer trimesre existio una cobertura de participaron 2114, en los
espacios y acciones para fortalecer la identidad, de una poblacién de 11981
p
rante este trimesire se llevoa cabo;
1, Benvenidas con un partipacin de . ienvenida a Etudanes,Docentes,
arios y
ACTIVIDAD ESTUDIANTESI‘DOCENTESBUNCIONARIOS
BIENVENIDAS 2025-1 f13360]
(Sumatoria de
participantes de 2. Fest Némada en los diferentes espacios de la universidad para este corte Calle
espacios y acciones ool
Cobertura de para fortalecer la 1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes, Funcionarios y funcionarios.
Proyecto_4.21 Formacién.éica. participantes do dentidad y el 2. Fest Nomada en los diferentes espacios de la universidad
ACTVDADESTUDIANTESDOCENTESRUNCIONAFIOS
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia f | Pr097ama-4-2.Convivencia formativa._| ca_para.impulsar_la_partiipacion de faf para fortalecer la pertenenciaa la % de participantes para NOMADA FESTO 530 20
- de. a = - = idad_universitaria_el_entorno_salidentidad y el sentido de. 106 Universidad 3 fortalecer identidad 18 100,00%
onal ormativa_para_la_paz y-festaurativa_el_conflicto_como_exp | -comuni i v v 3 8My3tM humena}e a la Mujer y visibilidad |rzs i
eriencia fudable_la_diica_del_cuidado la_convive| pertonenciaala (estudiantes, pertenencia AGTUOACESTUDANTESDOGENTESHUNGIONARDS
ncia_la_paz_y.la_reconciliacion Universidad SN 31MBeal o
(estudiantes, docentes funcionarios) / Total Seguna Trmestre
funcionarios) estudiantes, Para el segundo trimesire buscando incentivas y fortalecer el sentido de
docentesy do Bienestar se
funcionarios UPN) otras las siguientes actividades masivas.
100 Celebracion el Dia del maestro la cual conto con la asistencia de 257 maestros
realizada el dia 16 de mayo en donde se pudo agradecer y exaltar la abor de
nuestros maestros y massiras. Se celebro ol dia de la secretaria en lagosol de
Girardl,gonerando cspacio de esparcimiento ycomparienc con compaliros
o otras los | una
(unclonatin. st oabos 1 somtad o Nomads fo o 3108 rtamcns do
Valmaria y UPK contando con una asistencia total de 79 personas de la comunidad.
por los espacios, servicios y atenciones ofrecidos a la comunidad
Durante el primer tnmestre del ano 2025, se han realizado Gos reuniones internas
como subdireccién de bienestar universitario y oira con aliados estratégicos como.
Io es Ia Unidad solidaria, donde se ha construido, definido y alimentado la hoja de.
ruta para el abordaje de las ventas informales dentro del campus. En ese sentido, si
bien atin no s cuenta con Ia totalidad del documento, se esta avanzando en la
propuesta con a elaboracién de insumos, se tiene proyectada primera entrega
pas para el 30 de junio del 2025 y entrega final para el 14 de noviembre 2025.
construceidn de Segundo Trimestre:
Propuesta de Este informe de segundo trimestre detalla los avances en los productos generados
Proyecto_4.2.1.Formacién_ética_y_polt abordsje a ventas X en relacién con la propuesta para abordar las ventas informales dentro de la
Programa_4.2.Convivencia_formativa_ |ca_para_impulsar_la_participacién_de._la| Propuesta de abordaje a| informales Etapas de construccion de Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) de abril, mayo y junio. Para ello, se realizo:
Plan.de _Desarrollo_Insttuct Eje 4 Blenestar-y-convivencia f o iayrativa ef_conficto_como. exp | -comunidad_universiaria_el_entorno_sal Ias ventas informales al 131 completadas 3 propuesia do abordgle a 3 “Documento Preliminar: Se cuenta con 1 documento que consolida el enfoque 100,00%
nal ormativa_para_la_paz roncia ludable_la_ética_del_cuidado,_la_convive|  interior de la UPN pas ventas informales inicial de Ia linea base de la propuesta para el abordaie.
ncia_la_paz_y.la_reconciliacion construccién de completadas listas de asistencia: Se han llevado a cabo 2 espacios de reunion con
Propuesta de dependencias de la universidad para alimentar Ia propuesta en términos técnicos,
abordaje a ventas de donde se generaron los siguientes insumos y actividades:
informales “Reunion con Sistema de Gestion Ambiental: 20 de junio
programadas) * 100 “Beunion con Infraestructura: 26 de junio
+Bo presenta 1 documento de propuesta, e cual consolida la artculacion realizada
con la Unidad Soldaria y Canapro. - propuesta asociatividad UPN.
Tercer Trimesir
Duraot f tacer e, o rogrrs dscorvivnci a desarolaoles
siguientes actividades en relacién con Ia construccion de Ia linea base
Dum‘es
corresponden a:
-3 socialzaciones del Protocolo de prevencién y atencién para a resolucion de
conflictos de convivencia para estudiantes como herramienta pedaggica - PRCC.
Se 18 dividuales que, debido a la del
procedimiento, no se podra compartir fa informacion ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la comunidad involucrada.
Sumatoria de -Se realizaron 2 mesas de trabajo con relacion a las rutas de interés general de
Espacios de formacién, E'Zi’:a‘gi:e /entas Informales y Asuntos Etnicos en el marco del PRCC.
- mediacién, sanaciny g ~Se realizaron 9 atenciones y orientaciones en el marco del Protocolo de
Pian_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Blenestar_y_convivencia_f | Programe.4.2.Convivencia_formative.. P';‘f“"—“ 2.2. D'w;"—e—"“p‘e'":"‘“‘e restauracion de mediacién, Espacios de formacion en prevencion y atencin para la resolucion de conflictos de convivencia para
lapaz  |Y-restaurativa el conficto_como_exp |n-de-un-programa-de manelo. e cont derechos, n2 sanacitny 6 restauracion de derechos 8 estudiantes como herramienta pedagdgica 100,00%
onal ormativa_para_la_pa eriencia lictos_con_enfoque.restaurativo restaunacion do
implementados en cada




Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacid|

Cobertura de
estudiantes
beneficiados

(Sumatoria de
estudiantes de

beneficiados
semestralmente

9% de estudiantes beneficiados

O TS ST URTUSTZ025 56 PUsoo B Proveso e o
VADIC-001-2025 para la adjudicacion del contrato con objeto *REALIZAR LA
COMPRA DE BONOS ALIMENTARIOS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL", la cual fue declarada desierta mediante Resolucién
113 del 17/03/2025.
E121/03/2025 se solicit6 Ia anulacién del CDP 259-2025 mediante memorando
para proceder con CDP para realizar el
proceso de contratacion directa, con corte de 30/03/2025 se realiza el nuevo
estudio de mercado. Evidencia C6digo 90
egundo Trimestre:
Durante el primer afio 2025, 6. d
beneficiarios del programa de alimentacion, lo que representa una cobertura del 73

Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia f [ Programa_4.1.Dignificacion_del bien_ con el servicio de "
sar i Ormm’pz’ai o oar g P gn o U n,deI,P\an,lmegral,de,Bve;\‘eslaLUmve semestralmente con el 90 restaurante y 50 del servicio de restaurante y 81 9 del total de estudiantes de pregrado de la Universidad que para el semestre 100,00%
i servicio de restaurante cafeteria de la cafeteria 2025-1 fue de 8897 estudiantes
y cafeteria de la Universidad / Total Adicionalmente, se realizé la entrega de bonos alimentarios por un valor unitario de
Universidad estudiantes de $345.000 a estudiantes de las sedes UPK y LEBPD, quienes, debido a su ubicacién,
pregrado en oferta o tienen acceso al servicio de restaurante universitario. Este beneficio fue
regular)*100 asignado a 706 estudiantes de los cuales a 655 reimieron en el periodo habiltado
para la redencién, i una alternativa con una
cobertura del 93%.
Teniendo en cuenta El total de la cobertura de Alimentacién suministrada por el
restaurante y los bonos emmgadus que buscan cubriesta necesidad alimentri,
Selogré un px 80% del total
“ATa focha, no se realizo avance se enviara en el siguients corte
egundo Trimesre:
Ala fecha de cohorte, se asignaron y tramits el pago de las 108 plazas a
estudiantes de las diferentes facultades:
1-Se proyects y divulgs cronograma - 24 de enero
2:Se realizb Ia convocatoria - 5 de febrero
3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025; FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF
55 de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446 de 2025)
4-Se otorgaron las monitorias de docencia y gestion institucional m
resolaconcs de s vicartclora acadamica o, 0007 (FBAY 0008 (FEDY: st
(FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y 0012 (VAC)
Sumatoria de 5-Se suscribieron y dieron inicio a los planes de trabajo de cada monitor.
Estudantes estudiantes e solctaron y expicieron 0s regstros presupusstales para caca resolucien
) . Proyecto_4.1.1.Disefto_e_implementacio| _ beneficiados con beneficiados con Namero de estudiantes los inf delantados enlas
Plan_de_Desarrollo_Insituci | Eje_4 Bienestar_y_conivencia. | Programa_4..Digrificacion_del_bien_ | "™ oo iccr 2 S EP A incentivos economicos 128 incentivos 200 ponencos oo o 108 e 54.00%
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la UPN o Estudiantl por medio de moniorias econémicos por T e e o el rosponsable o
académicas y medio de institucional el plan de trabajo, respunsabmdanss y horarios entre el 5 de marzo y
gestion institucional monitorias
! o juni.
académicas 9-Se elaboraron los informes y se wamionos pagos correspondientes para cada
monitor conforme al cumplimiento de sus actividades.
Tercer Trimestre:
Alafecha de cohorte, se asignaron fas 111 plazas a estudiantes de las diferentes
1-8e proyeots y divulgé cronograma - 23 de juio
258 rela s comvocatora - 4 63080
e tramitaron CDI
4-Se otorgaron las monitorias de docencia y gesucn institucional mediante las
resoluciones de Ia vicerrectoria académica.
Para ol primer corte realizo
£130/01/2025 se expicio
10310212025 se publics la convocatoria con fecha limite de inscripeion hasta el
07/02/2025,
e o 00022025 o 9121202 o resla o st socoecondc o aco
de publics el 19/02/2025 con los datos de 100 estudiantes preselecci
Estudiantes Sumatoria de 21 4o fobrero de 2025 2o 300 pm,en el Torretn 419, fevar  cabo
" , i rimera reunicn del Programa ASE 2025-1 que tiene como fin confirmar la
Plan_de_Desarrollo_nstituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_ P'ZT“:"‘: : 'D'ST‘": - g‘mp“““'"er“jaw beneficiados por el ben;‘c".:f;s'ilr el Namero de monitores " g ceptacién del st "
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la_UPN n-del_Plan-Integral_de. Slenestar_Unive| programa de Apoyoa 129 programa de Apoyo 200 beneficiados con Apoyo a 191 Se expidio a Resolucién 0159 del 06/03/2025 con la asignacion del beneficio a 100 95,50%
rsitario_Estudtantl Servicios Estudianties- Servicios Estudianties
aSenvicios estudiantes.
Estudiantiles-ASE Durante el proceso 5 estudiantes renunciaron al beneficio motivo por el cual fue
necesario expedr a Resolucién 0212 del 31/03/2025 asignando las 5 plazas
disponibles
Mediante memorando 202505600042603 se solicits fa expecicion de los RP
Sagundo Timesr:
Durante el primer
de 100 moniores ASE.ds os cuales 26 sstontss echieron | rimer
(G
Se realizaran en ol marco del presente Inceacor,  otlecirientocel GRUPO DE
ORIENTACION Y ATENCION PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL, donde se espera
aumentar los servicios dirigidos a la comunidad universitaria. Sin embargo al corte
(Sumatoria de de 30/09/2025 no se han realizados las gestiones contractuales, toda vez que esto
beneficiarios de las esta enmarcado en los recursos destinados por parte del MEN (Plan de Fomento al
Cobertura de ph Blenestar)
ineas para e
Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio et fortalecimiento i uarto trimestr
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar_y._convivencia f | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_ | oy pram Itegrat do. oot Unive p!'f’:zm N % apoyo psicosocial 2 Z“Ci:::;‘:s‘g:!?;:: o Durante el cuarto trimestre de 2025 o fue posible avanzar con el tramite 0,00%

nal

ormativa_para_la_paz

estar_en_la_UPN

rsitario_Estudiantil

apoyo psicosocial de la
comunidad universitaria
(PAP)

de la comunidad
universitaria (PAP) /|
Total miembros de
a comunidad
educativa) * 100

psicosocial

contractual para la ejecucién de talleres grupales de acompanamiento psicosocial
dirigidos a estudiantes con condicién de proteccién especial
El proceso de seleccion de los postulantes presento retrasos, dado que los
candidatos m-c-almeme propuestos no cumplian con el perfil profesional requerido.
justes a
los estudios prsvms ya los términos de referencia, los cuales fueron remitidos
nuevamente una vez se surtié el proceso de seleccién. Dichas modificaciones,
indispensables para asegurar la idoneidad técnica del proceso, extendieron los

iempos hasta el 24 de noviembre.




Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

AS02N179261. 2.1, Se evidencia
refrigerador en panaderia con
desprendimiento de recubrimiento.
Bases y soportes de equipos con
desprendimientos. Bandejas en
panaderia con deterioro. Marco de
estufa con oxido. Material no sanitario
expuesto en entrepafio area de
panaderia - expendio. Bisagras oxidadas
en mueble area de panaderia- expendio,

i con

refrigerador en
panaderia con
desprendimiento e

con desprendimientos.
Bandejas en panaderia
con deterioro. Marco de

expuesto en entrepafio
rea de panaderia -
expendio. Bisagras
oxidadas en mueble
4rea de panaderi
expendio, Entrepario
‘mantenedor con
desprendimiento de

Ipanaderia-expendio. Calle72

Deterioro normal de los
equipos de panaderia

No se encuentran
hechos de material
resistente a la corrosion

No se evalio la

NC-140-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Segundo trimestre:
se realiza Reunion el 07 de mayo del 2025, con la subdireccion de servicios
Generales y el 4rea de Infraestructura. Se adjuntan acta de Reunién.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

AS02N179261. 5.3, Contenedor sin tapa
en panaderia -expendio Calle 72.

COMeNEo SiTTEpT e
panaderia

Por que la caneca
actualmente no cuenta

canecas sin tapas, se
requiere instalar en el
érea de panaderia.

se realiza solicitud de

NC-141-2025

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accion cumplida

100%

Segundo trimestre:
En proceso de cotizacién y compra de recipientes
cer Trimestre.
Se adauieren por parte del Sistema de Gestion Ambiental, quien hace la
correspondiente entrega, dejando cumplida la actividad.
se adjunta evidencia NC 141-2024

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

AS02N179261.5.5. Se evidencian
deficientes procesos de limpieza en
de dificil t i

No_Conformidad

z0na de extraccion, instalaciones debajo
los equipos. Calle 72

Se evidencian
deficientes procesos de
limpieza en zonas de
dificil acceso, puntos
muertos zona de
extraccion,
instalaciones debajo de
los equipos. Calle 72

No se ha realizado una
evaluacion de riesgos,
para identificar las
zonas de dificil acceso
que requieren limpieza

no se habia evidenciado
la necesidad

Aunque se conocia el
procesoy se
desarrollaba de manera

NC-142-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Segundo trimestre:
Se realiza reunién con la Subdireccion de servicios Generales el 07 de mayo del

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

AS02N179261. 5.6. El diligenciamiento
de las listas de chequeo de limpieza y
desinfeccion no coinciden con los
evidenciado en el momento de la visita.

alle 72

ETdiigenciamiento de
las listas de chequeo de
limpieza y desinfeccion

o coinciden con los

evidenciado en el
momento de la visita
Calle 72

porque la plantila no es
clara o no esta bien
diligenciada

No se ha revisado o
actualizadola plantilla

de lista de chequeo de

limpieza y desinfeccion

falta de procedimiento
para la revision de la
lista de chequeo

limrisza v dasinfarcidn

NC-143-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Segundo trimestre:
Recapacitacion sobre los formatos de limpieza y desinfeccién de espacios y
utensilios de restaurante y cafeteria

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB18NO16405 CALLE 72-SALUD Y
BIOCLINICO 5-12-2024
5.6 no realiza rotulado de los recipientes
tiizados para la segregacion de los
residuos segun 4rea o servicio al que
pertenecen.

o se encontraba
marcada y sefializada el
area

o se habia visualizado
lanecesidad de las
marcaciones

Porque se estaba
trabajando de manera
empirica

Porque se estaba
realizando de manera
adecuada, pero no se

evidencio la necesidad

NC-90-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Segundo trimestre:

esta evidencia se encuentra yalista, pendiente cargue en Isolucion. pero los

recipientes a estén marcados y sefalizados. se envia la evidencia fotografica y
socializacion

100,00%




AS02N171038 RESTAURANTE 05-12-
2024

1.4 Instalaciones sanitarias.

El hablador se
desprendio de la pared

Por que la cinta utilizada
no fue la adecuada

Segundo trimestre:

Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Faltan protocolos de favado de manos |0 resistiala humedad y NC-95-2024 C”""’”ﬂ';“:;‘:f dela 100% Accion cumplida 100% se realiza a capacitacicn del protocolo lavado de manos al personal de cocina y 100,00%
a6 o oo 66 ol-boraeion come. | €8 necesario el cambio panaderia y se valida implementado el protocolo de lavado de manos.
produccién de panaderi
se debe realizar la
publicacion con cinta
adecuada y en el lugar
indicado
‘Acumulacion de hielo
ASOZNTT1038 RESTAURANTE 0512- |\ e habia realizado la Segundo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad ;22":‘@: C:z:ﬁj,’;:s deequiposy | ora del cuarto frio NC-o7-2024 | CumPlimientode la 100% Accién cumplida 100% Ia Reunion se realizo el 07 de mayo del 2025, con la SSG E infraestructura, con el 100,00%
Y i6n de hiclo en accion
oy fin de acordar pian de trabajo
No habia la necesidad
dela limpieza de
manera mas cercana
‘Almentos sin identiicar
¥ sin proteccion en
cuartofrio de
ASO2N171038 RESTAURANTE 05-12- refrigeracion
2024
4.1 Control de materias primas & No se realiza un
insumos adecuado rotulacion de
o ) ) dencian alimentos sin identiicar ' Cumplimiento de fa . . Segundo trimesire: "
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad sin proteccion en cuarto fro de NC-98-2024 accion oo Accién cumpiida 100% se realiza la capacitar al personalindicando la importancia del proceso 100,00%
refrigeracié Falta de compromiso
No se evidencia soportes de control de del personal
recepcion de materias primas manipulador
diligenciados a la fecha
Es necesario capacitar
al personal indicando la
dol oroceso.
Falta de soportes de.
control de temperaturas
de coccién
ASO2N171038 RESTAURANTE 05-12- | £l personal designado a
Ialabor no elaboro el )
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 4.3 Manejo y temperaturas egistro NC-99-2024 C“"‘"“a';“:;‘r“" dela 100% Accion cumplida 100% <o realizala capacitar al ;;g:::?;;':::éfla importancia del proceso 100,00%
No sé evidencian soportes de control de
temperaturas de coccion. por que nole dio la
importancia al proceso
Se debe recapacitar y
realizar sequimiento
L M
limpieza en zonas de.
difiil acceso
AS02N171038 RESTAURANTE 05-12-
2024 No se harealizado una
5.5 Limpieza y desinfeccion do &reas, | evaluacion de riesgos
s y utensilios para identifcar las Cumplimiento de | Segundo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Se evidencian deficientes procesos de | zonas de dificil acceso NC-101-2024 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% Se realiza el 07 de mayo del 2025, con la SSG e infraestructura, con el fin de 100,00%
limpieza en zonas de dificil acceso | que requieren limpieza accion realizar el plan de trabajo de las reparaciones del restaurante.
extractores, debajo equipos, no se habia evidencia la
ventiladores, nstalaciones cuarto rio- necesidad
congelacién Porque se conocia el
procesoy se
desarrollaba de manera
Diligenciamiento
incorrecto de las lstas
de chequeo de impieza
y desinfeccién
Plantila de l lsta de
AS02N171038 RESTAURANTE 05-12- | chequeo no es clara o
2024 o esta actualizada
5.6 Soportes do documentales de
Plan_de_ Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad A No se ha revisado o NC-102-2024 | Cumplimiento dela 100% Accién cumplida 100% se crenel foumato d ey dosmoeson e espaios e de 100,00%
-de! g de - El dilgenciamiento de las listas de | actualizado la plantila accién by !
chequeo no coinciden con la delalista de chequeo
evidenciado al momento de la visita en de limpiezay
cuanto a limpieza y desinfeccion desinfeccién
Falta de procedimientos
rala revision y
actualizacion de las
listas de chequeo
Porque o existe tna
OM04-GBU-2025: Durante la visitade | _delimitacion clara ni
inspeccion se evidenci que un espacio | Sefalizacion adecuada
ubicado dentro del area destinadaala | U Prohiba esta
prestacion de servicios de salud | Préctica en dicha drea.
(medicina, odontologia, fisioterapia y
enfermeria) esté siendo utiizada e no se han
actualmente para consumo de alimentos | ®81ablecido controles i
supervision para Cuarto trimestr
por los funcionarios. Esta situacion e Complmento dela Se carga on ol aplcativo " s
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Gombinada Oportunidad_de_Mejora contraviene lo establecido en la OM-120-2025 100% Accion cumplica 100% mejors con alecuipo de trabefo de aalud y Ia Solliid de fa cepuctacien do las 100,00%

Resolucion 3100 de 2019, en la cual se
definen los estandares fisicos y
funcionales para la habilitacion de
servicios de salud, incluyendo la
obligacion de garantizar condiciones de
bioseguridad en todos los ambientes
asistenciales y compromete la calidad
del servicio.

cumplimiento de la
Resolucién 3100 de
2019,

Porque no hay un
programa de gestién y
vigilancia en
bioseguridad que
incluya la observancia

accion

condiciones de Bioseguridad a la SPE. Evidencia cargada en Isolucion




o 3
‘con Gestora Socioecondmica y revision
documental se encontré que la
Subdireccion de Bienestar Universitario
no cuenta con un aplicativo
especializado para la administracion de
los inventarios de insumos de
alimentacion, utiizando en su lugar
registros en Excel tipo “KARDEX",
complementados con el modulo de

Nose

controlada y actualizada
en el manejo de

inventario y facturaci
del restaurante

No hay un sistema

asignado que permita

controlar y registrar en
tiempo real la

Cuarto Trimestre:
Se Realiza el proceso de estudio de requerimientos de sistematizacidn del servicio

121 Cumplimiento de la % de restaurante y se realizo el sistema que %
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora invetaros del sistema contable GOOB. | nformacien do acuerdo|  O¥121°2025 aon 100% Accion cumplida 100% e resiaurantey serealio o rocess e cliacin del st  que mas, wgada 100,00%
videncid ausencia de cierres alas caracteristicas
en el aplcativo Isolucion.
mensuales en los inventarios de insumos|  especificas del
e alimentacion, o que restringe la restaurante
oportunidad y con(abmdad del control
sobre los movimi entradasy | Lainformacién que
sidos. Exta stuacon debits B | noresaassena
consistencia de la informacion ut financiero Goobi se
en los cierres semestrales, rsslanuu realiza de manera
e Bhe]Porque el Seierma
enresta qu e sstema dol esturante | nicamento pormito o
permit far los al control de
entregados de manera diaria, perono | diarios, sin almacenar
conserva histéricos, lo que obligaa | registros de periodos
realizar descargas manuales de la anteriores.
informacion. Ademss, se cuenta con dos Cuarto Trimestre
puntos de registro de consumos enuno | Porque no se ha Se Realiza solcitud formal a la Subdireccién de Sistemas de Informa
de ellos se imprime un recibo con la | configurado i habilitadol se habilite en el sistema del restaurante Ia opcion de guardar informacion nstérca
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora o g‘c’;f“ﬁ‘:';zz:;'::::: o elove. g‘i;‘:;‘:x’;’;:‘:;::i OM-122-2025 C“"‘““’:‘:;‘r“" dela 100% Accién cumplida 100% de los consumos, contemplan demfg:f:’;;: ': ia?:f‘:p"o:e; ‘c'gm"a""e""’ 100,00%
que puede ser imitada por los usuarios, |~ manera acumulada. Implementacion de respaldos automticos que fortalezcan la razabilidad y eviten
o que constituye una debilidad en los. riesgos de fraude o pérdidas financieras. La evidencia se encuenta cargada en el
mecanismos de control. Aunque la ela aplicativo Isolucion.
Universidad ha implementado tiquetes infraestructura
eventiva, I tual no
persiste el riesgo de fraude o uso tiene capacidad
indebido de los recursos del programa | suficiente en el servidor
e almentacidn,  causade 1 ausencia | paraalmacenar grandes
R A AR e e e
documental alos expememes contaban con el
identificar del
deficiencias en la supervision y conlm\ adecuado seguimiento
que comprometen la verificacion objetiva|  de los contratos
de la ejecucion contractual, asi como el
cumplimiento de las obiigaciones. No se solicito uarto trimestre:
pactadas y normativas, tal como se | capacitacion desde la Se realizar sehcuud capaciacin 8l rea e coiretacén para recibi ol
videncia en: Contrato SBU y tampoco desde del grupo "
Interadministrativo No. 318 de 2024 - De el Grupo de Cumplimiento de la S0 slca  wlzacién de ormato de sstoncia FOR-GTH-009 paraser
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad acusdo con el expedients contractaly c.,m,fa:.m creola NC-216-2025 o 100% Accion cumplida 100% diligenciado en las atenciones de manera presencial en el nivel de asesoria, para 100,00%
entrevista a Grupo necesidad las asesorias virtuales se diligencia un formato de excel respaldado por los
Ammpaﬂamlemo Estudiantil el mientos
Supervisor no cuenta con informes | No se establecié el plan evidencias cargadas en el aplicativo ISOLUCION
mensuales de atenciones realizadas a | do trabsjo para realizar
a
obllgacwcn contractual establecida en a | algunos compromisos
clausula octava. - En el contrato suscrito
para o prosacion d sarvios s Para esto se hace
g e B T BebTaaesen s
la revision documental se evidenciaron | planeacion contractual,
debilidades en la planeacion contractual |  estudios previos no
a continuacién: Contrato | informacién necesaria
Interadministrativo No. 318 de 2024 - Se | para supli la necesidad
identifico que en los estudios previos no | real del servicioa
se incluys una estimacion confiable de la contratar
demanda real que permitiera
dimensionar adecuadamente los Nose incluyeron Cuarto Trimestre:
Fo0UrSos neGesarios para atender a mplimiento de | X Se asiste a I Capacitacion de los estudios previos y documentacién
Plan_do_Meforamiento | Audtoria_Combinada No_Conformidad [ocursos cesatos aratender ala | estmacones confles| \ p1g p0p5 | CUMPIMIeTIodo 12 1o0% Accktn cumpida To0% precontacualdictada. por o Oro de Cotratacon, 100,00%
informacion suficiente para justificar la justificaciones Las evidencias se cargan en el apiicativo Isolucion
cantidad de benei
para asegurar su participacion efectiva, cantidad de
tal como se evidencia en el contrato, | - beneficiarios en los
donde la baja asistencia de estudiantes y | estudios previos.
” 70 Ia
citas programadas reflejaron una universidad no
planeacion insuficiente frente a la _contemplala
-esidad real del servicio. Contrato d 2t
“Foraue fata
implementacion del
documento de
segregacion de
residuos
Porque no se han
definido procesos de
SBDENC?J 11066, Falla implomentacién y ::Z:\:‘Zc;znz irtema Cumpimisntodsa Cuarto Trimestre: se realiza el cargue en el aplicativo de la implementacion y
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad NC-130-2025 100% Accién cumplida 100% actualizacion del documento, segregacion del plan de gestion integral de residuos 100,00%

segregacion del plan de gestion integral
de residuos generados

Porque Falta de claridad
responsabilidades

Porque No se ha
asignado un
responsable para la
actualizacién del

ccion

nerados.




Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCT3-GBU-GUT 2025 TNo 56
evidencian controles de verificacién de
requisitos paraa firma de contratos
ntro del marco de la gestion
precontractual. En el comraw cpPs
634/2024 se identificaror
inconsistencias enlre  normacion
financiera reportada por el contratista en
la ma(ncu\a mercantl, expedida el 10 de
fe 2024 (con fecha de

o s6 cuenta con Ta
informacicn clara dentro|
de los controles de
verificacion documental
por parte de la SBU,
para la solicitud e los
contratos,

No se capacito alas

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Cuarto Trimestre:
Seasistea 6n dictada por el grupo

y sustentar con

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NC-219-2025 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% listado de asistencia 100,00%
aticula el imo i)y s conratos | Tarevii dela accion Se realiza la actualizacion e fa hoja de ruta FOR-GCT-029
registrados en la Hoja de Vida del documentacién Evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
a
Funcién Publica. Los ingresos
declarados por el contratistaenla | No se contempld la
Camara de Comercio, que ascienden a | necesidad de solicitar
$8 milones, no guardan coherencia con |  capacitacion y o se
ejecucion de contratos por unvalor | valido informacion al
aproximado de $200 millones en un detalle
e N L iy SUComE
de | Oficina de
froles efectivos en la gestion de
resgosdentrodo s estudiospovisdo| - aue lovarona
los procesos contractuales. Contrat establecer como
Interadinstraivo No. 516 do 224 se requisito de adaquiri
icaron tres riesgos, y uno de polizas y establecer s
R bl copacion d s ostutintes | pevuscados e .
servicio— se materializs. De acuerdo | acuerdo al analisis para o asiston X mc:::':f':";::;:‘  sustentar con
| registro del expediente los riesgos NC-2202005 | CumPlimiento dela 100% Accion cumplida 100% lstado de asistencia 100,00%
contractual 70 estudiantes remitidos, no accion
asistieron a las citas psicologicas La ausencia de Evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
i alisis
estategiasdo motvaon, mecansinos | - prosentadopor o
de seguimiento niindicadores que | auditor no permitid
permitran montoreary coneaar evidenciar que se
oportunamente la participacion de los ntendiera las
beneficirios, lo que limité la capacidad | necesidades de la SBU
de prevenir o mitigar este riesgo durante | e acuerdo a las
e TUGBAC T dermuesira debTicades
aue o GPS 11412034 cuyo plazo il | oo seguimiento y
16 de junio de 2024, no fue liquidado | control adecuado por
dentro del término establecido por la | parte de la Subdireccion
normatividad vigente y los términos do Bienestar
contractuales. La liquidacién se realizo | Universitario y el Grupo
con un retraso de 6 meses, de Contratacion, lo que
inoumpliendo lo dispuesto en el articulo | ganerd demoras en la Guarto Trimestre:
50 del Acuerdo 027 do 2018 Etatto de | evisiony aprobacien se Goobi, por parte de ysistemas
t o NC-2212025 | Cumplimientodela 100% Accién cumplida 100% Se carga excel que pe los los 100,00%
hamdac'én debe hacerse dentro do los accion estados de los contratos por parte del despacho de la SBU
ro (4) meses siguientes a fa DEIretraso en la Evidencias Cargadas en ol aplicativo ISOLUCION
nakzacion el contat, Esto demuesta liquidacion impide la
debilidades en el seguimiento y control lecuada gestion
adecuado por parte de la Subdireccion | financiera y contable,
de Bienestar Universiario y el Grupo de | afectandola planeacion
q en yia
Ia revisién y aprobacion de la iquidacion. | rendicion de cuentas
Eletaso o alquidacion mpide | ante s Granos do_
5 AR IR T S0 sudor o
efectuada al OPS 1442024, se constatd |  reviso en detalle las
Ia ejecucién de acciones o decisiones fechas que
administrativas que constituyen hechos | corresponden a la
cumplidos, es decir, actuaciones factura E27757 y el
realizadias sin la autorizacion previa, | periodo evaluado en el
resolucion formal o tramite requerido, | informe de supervision
contraviniendo la normativa aplicable | comprende desde
como o es el Acuerdo 027 de 2018 en | dieciocho (18) del mes Cuarto trimestre:
su aticulo 4. En particular, 50 0bservd | febrero del a0 2025y |\ o ooc | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se adjunta listado de asistencia a capacitacion dictada por el grupo de 100,00%
que, enla factura No E26055 del 15 de | el dia veintiocho (28) del accion contratacion, evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
marzo de 2024, al revisar el informe de | mes de febrero del afio
Supervisién se encuentra que, “presento 2025
elinforme y/o las pruebas del
cumpiimiento de las labores Porque en la etapa de
sarrolladas, por ol periodo revision documental no
comprendido entre el dia uno (1) del iz6 una
mes de febrero del afio 2024 y el dia | concillacién detallada
veintinueve (29) del mes de febrero del | enire las fechas de la
arg 20247 SLACT inuita ooteachual al
PGS A e~ Foigee sho oxsten
. a
seincumple la obhgamén legal de | informacion registrada
mantener actualizado el RUT, o cual | en el RUT (direccion,
genera iosgosdoinconsistoniasenlos | _corre aecrinico
y tributarios, ta | otros datos relevantes),
o avancs an s siguentos no es obigaororeazar|
- cPS | una
11412024 y CPS arosda Registro Cuarto trimestr
Unico Tributario (RUT) se encuentra | Porque desde el Grupo |\ oo o0 | Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% Se realiza la capacitacion por parte del grupo de contratacién y se evidencia con el 100,00%
accién

desactualizado. En particular, se observé
que tanto la direccion, como el correo,
electrénico, no coincide con la
informacién vigente contenida en Ios

de Contratacion y la

Subdireccion Financiera
no se solicitd la
actualizacion del

Otrosi 2y enlos soportes de las foctuas
tramitadas durante el primer trimestre
de 2024 del Contrato de Suministro 314
de 2023, se identifico que, el RUT

adiunto oor

o que la
informacion reportada
por el contratista seguia
siendo valida y no habia
‘cambios que lo

listado de asistencia. Evidencia cargada en el aplicativo de ISOLUCION




NCTE-GBU-GT 2075, Weaante Porque el pago s
entrevista y revision de la carpeta realizo por un valor
contractual del Contrato de. diferente al pactado en
Compraventa 609/2024, se encontrd | la minuta contractual y
que, la factura de pag se hizo por un | por una cantidad menor
valor diferente al pactado en la minuta | de bonos entregados
contractualy por 19 bonos menos, es | (19 bonos menos), sin
decir, que hubo una modificacion al | que se formalizara un
contrato sin el lleno de los requisitos | otrosi que respaldara el Cuarto trimestre:
como lo es la formalizacion del OTROS| ajuste. Cumplimiento de la % se recibe capacitacion dictada por el grupo de contratacion y se resuelven dudas. 100,00%
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 5 importante que 103 austes o 5 NC-224-2025 aon 100% Accion cumplida 100% pactacin e porelgn :phczuvu trataciny so
moificaciones de los contratos, se | Porque la Universidad
hagan a través de otrosies suscritos por | considerd que no habia
las dos partes, esto porque una de las | lugar a modificar el
caracteristicas principales es|la contrato, dado que
bilateralidad, de manera que realizar | Gnicamente se pago lo
moificaciones unilaterales puede efectivamente
ocasionar implicaciones juridicas entregado (531 bonos),
negativas a la Universidad. Esto | conforme al principio de.
ni epninencidad
NC” [ Porque habia
ado de parafiscales afolio 12 | que el certificado de
del expediente contractual 31012024, se |~ aportes parafiscales
anexaron certficaciones de pago de | debe estar firmado por
aportes parafiscales, de conformidad el representante legal o,
con lo exigido en el numeral 7 del | cuando corresponda,
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Sin | por el revisor fiscal, y
embargo, dicha certificacion fue firmada | que Ia firma del Cuarto Trimestre:
‘exclusivamente por el contador publico, | contador por si sola no Cumplimiento de la & 9 se carga evidencia de la capacitacion realizada por el grupo de contratacion en el 100,00%
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad sin la firma el representante legal o, en | cumple con el requisito | NC 2252025 accién 1oo% Accién cumpida Tooe o paaplycalwo SoLucIoN T
su caso, del revisor fiscal cuando la legal
entidad esta obligada a tenerlo. La Ley
789 de 2002, en su articulo 50, establece|  Porque el equipo
que para contratar con el Estado, el | encargado de Ia gestion
contratista debe acreditar el pago de 0s | contractual no recibio
aportes al Sistema de Sequridad Social | capacitacion suficiente
Integral y Parafiscales mediante sobre os requisitos
certificacin suscrita por el revisor fiscal, | documentales exigidos
e o T e e
acciones de mejoramiento encaminadas | hicieron ajustes
a fortalecer la satisfaccion de los verbales, no se
a acciones|
través del sistema PQRSFD. Enel | correctivas, preventivas
programa de salud se presentaron dos ni planes de
202402100075832 2024 y No
202402100075992 /2024) por la Porque las acciones Cuarto trimestre:
atencion de una funcionaria. Pese a que | verbales no eran Cumplimiento de la . se carga evidencia de actualizacion matriz de PORSFD y se realizacion de 100,00%
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad fueron notificadas, no se adoptaron ormalzadss ni NC-226-2025 accion 100% Accion cumplida 100% capag‘acid" 2l personal. Evidencia cargada en ol aplcativo ISOLUGION
acciones correctivas o preventivas i se | registradas conforme al
establecio n plan de mejoramiento. En | procedimiento
los registros, se identifica una establecido.
comunicacion suscrita por la funcionaria
en la que afirma actuar conforme al | Porque los planes de
cédigo ético, sin evidencia de medidas | mejoramiento estaban a
para subsanar las deficiencias por parte | cargo de una persona
del gestor del programa. Esta situacion | que no conocia el
PRO-GGU: | meantiminmin
oporte e ase0 no
corresponde alo
evidenciado
Porque el formato no
cumple con o requerido
y el responsable del
diligenciamiento no es
AS02N168777 RESTURANTE SEI 2024- objetivo . Cuarto Trimestre:
10-29 Soportes de documentos de umplimiento de la s " o
Plan_de_ Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Biisavidptatomigot poraue ol formato dabe | NCSE202¢ PN 100% Accion cumplida 100% Se carga on el aplcatve de ISOLUGION 100,00%
corresponde a lo evidenciado. ser actualizado y el
responsable de ser una
sona que no tenga
injerencia directa en el
roceso
Porque ayuda al
cumplimiento real &
NCZT-GBU-2075" n Porque los
se esta realizando la evaluacion de responsables del
sempefio del personal proceso no ejecutan la
supernumerario en tiempos controlados | - evaluacion a tiempo,
ni se esta informando oportunamente a | incumpliendo los plazos
los funcionarios evaluados sobre sus normativos.
resultados. Tal como se verificd enla
queja N.° 2024021017252, la Porque no existe un
evaluacion de desempefio ‘mecanismo de Cuarto trimestr
correspondiente a un funcionario seguimiento, alerta o Cumplimiento de la 6 Se carga evidencia del Disefio de alerta automatica o recordatorio interno. 100,00%
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad P . Nl it e NC-227-2025 acoibn 100% Accion cumplida 100% T dancia earasei on o1 aploatva ISOLUGION
17 de junio y el 15 de diciembre de 2023|  notifique con
fue realizada el 20 de diciembre de anticipacion el
2023, incumpliendo o establecido en Ia | vencimiento del periodo
Resolucion Rectoral 0815 de 2008, que | de evaluacion.
exige efectuar dicha evaluacion quince
(15) dias antes de la finalizacin de la Porque hay
vinculacion. Esta situacion puede afectar |  desconocimiento del
1a validez del proceso de calificacion, - | procedimiento y falta de
linitar




Plan_de_Mejoramiento

ICONTEC

No_Conformidad

No conformidad No 3 ICONTEC. No se
‘evidencia que la organizacion asegure la
planificacion de los servicios teniendo en
cuenta la determinacion de los requisitos |
para la prestacién de los mismos.- Para
los servicios de consultorio médico,
restaurante y cursos de piscina que
actualmente se prestan en la Calle 72 .
186, no se tuvo en cuenta el
concepto de la secretaria de salud que
actualmente tiene emitido para la sede.

Porque, aunque se han
realizado esfuerzos
significativos, estos no
han sido suficientes

integral todos los
allazgos identificados
en las diferentes vii
de la Secretaria de
Salud,

Porque el seguimiento
interno no ha evaluado
completamente el
impacto de estos.
hallazgos en la
prestacion de servicios
de la Universidad, lo
que ha limitadola

NC-73-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Cuarto Trimestre:
es importante indicar que dentro de la Auditoria realizada por el ICONTEC los
hallazgos que estaban en la vigencia pasada , quedaron cerrados.l

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCZ3-GBU-20Z5y OMUE-GBU-ZU:
NC23: Al revisar la documentacion del
proceso de Gestion de Bienestar
Universitario se encontraron
documentos desactualizados y/o
‘obsoletos, aun cuando, en el informe de
auditoria de la vigencia 2023, se registra
‘como recomendacién. Entre los
documentos que requieren gestionarse
se encuentran FCA-GBU-001 Ficha de
caracterizacion, Revision de la
Liquidacién de Matricula, PRO-GBU-006
Fraccionamiento de Matricula y el
PRO013-GBU Promocion y Prevencion
en salud, en el cual existen normas que
yano son vigentes y el flujograma ya no
es el establecido. Asimismo se observa
que, para el programa de salud es
necesario la creacion o la aprobacion de

I tes formatos: C

Porque no se realizd Ta
actualizacion periédica
de los documentos que
ya tenian cambios
normativos y
procedimentales.

Porque el facilitador
responsable no pudo
dedicar tiempo
suficiente a la gestion
documental

Porque estaba
cumpliendo miltiples
funciones y roles.
adicionales dentro del
proceso de Bienestar
Universitario

NC-229-2025

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accién cumplida

33%

Cuarto trimestre:
Se carga evidencia del cronograma a realizar en la vigencia 2026, Evidencia
Cargada en el aplicativo ISOLUCION las otras dos actividades se realizaran en la
vigencia 2026

33,00%

Plan_de_Mejoramiento

ICONTEC

No_Conformidad

No conformidad No 4 ICONTEC: No se
evidencia que la organizacion asegure la
revision de los requisitos previos ala
prestacion del servicio, que incluya los
requisitos legales y reglamentarios
aplicables

Forque, aunque se han
realizado esfuerzos
significativos, estos no

an sido suficientes
para abordar de manera
integral todos los.
hallazgos identificados
en las diferentes visitas
de la Secretaria de
Salud

Porque el seguimiento
interno no ha evaluado
completamente el
impacto de estos.
hallazgos en la
prestacion de servicios
de la Universidad, lo
que ha limitadola

NC-74-2024

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accion cumplida

100%

Cuarto Trimestre:
es importante indicar que dentro de la Auditoria realizada por el ICONTEC los
hallazgos que estaban en la vigencia pasada , quedaron cerrados.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NC24-GBU-2025: El proceso de Gestion
de Bienestar Universitario no identifica,

i gestiona sus salidas no conformes, lo

que impiica la falta de deteccion de
desviaciones de los servicios que ofrece
el proceso, lo cual contraviene el
procedimiento PRO-GDC-006 "Salidas
No Conforme" e incumple el requisito.
8.7 de la NTC 9001:2015,
Potencialmente, puede limitar la mejora
continua y afectar la calidad del servicio
que ofrece la subireccion.

Porque no se ha
implementado ni

procedimiento PRO-
GDC-006 “Salidas No
Conforme”.

Porque no existe un
sistema efectivo de
seguimiento y control
que garantice la
aplicacion de los
procedimientos
establecidos.

Porque no se han
asignado
responsabilidades

NC-230-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

0%

Cuarto
Para este corte no se presenta avance, toda vez que esta por directriz de la ODP
de arealizar en la vigencia

y
2026

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OM02-GBU-2025 A parti Ge fa revision
‘documental se evidencio que los
procesos de planeacion de los
programas de Deporte, Cultura y del

de Apoyo y Acompafiamiento
Estudiantil (GOAE) contaban con un plan
de trabajo para la vigencia 2024,
articulado con el Plan de Desarrollo
Institucional. Sin embargo, las acciones
formuladas eran de carécter estratégico
0 con submetas amplias, lo que dificuta
identificar Ia planeacién y organizacién
de las actividades cotidianas que aportan
al cumplimiento de dichas metas. Esta
situacion puede limitar el seguimiento
oportuno, la adecuada priorizacién de
recursos y la evaluacion real del avance
de cada programa, afectando la

‘capacidad institucional para garantizar el
loaro bieti

Porque no se ha
desarrollado un proceso
planificacion tactica y
operativa que
desagregue metas
estratégicas en tareas
especificas.

Porque o existe una
metodologia formal ni
capacitacion en
planificacion integral
que ensefie como
desglosar metas en
actividades concretas y
medibles.

Porque o se ha

rvinrizarin la fnrmaridn

OM-116-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Cuarto trimestre
Se carga en el aplicativo la matriz de Excel que consolida el plan de trabajo del los
programas de la SBU Evidencia cargada en el aplcativo Isolucion

100,00%




Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

AS02N034287 Calle 72 Presenta plan d
‘capacitacién segn Res. 2674/13
Realizado por Maryoti Ruiz: Ing.

Alimentos. Ultima capacitacion 11/12 de | Panaderiaa pesar de

Porque s6 evidencio
que el personal que
realiza funciones en la
panaderia no estaba
‘cumpliendo con los.
requerimientos minimos
en BPM.

o

Porque el personal de la

Cuarto Trimestre:
Se carga evidencia del cronograma a realizar en la vigencia 2026. Evidencia

No_Conformidad . Pistgoiiiesio H-19-2022 Cumplimiento e a 100% Accion cumplida 100% Cargada en el aplicativo ISOLUCION las otras dos actividades se realizaran enla 100,00%
Marzo 2019 Plan de Saneamiento BPM. vigencia 2026
No se evidencia en el momento de la | " BPM no se reconoc
visita ejecucién en area de panaderia. la totalidad de
requerimientos
normativos
Porque no se validé la
interiorizacién de la
talidad de los
NCUT-GBU=GIF 2075 T Wedmnte | Medianis observacion
observacién de los espacios fsicos se | de los espacios fsicos
evidencio los consultorios para el se evidencid los
‘acomparamiento psicoldgico ubicados | consultorios Grupo de
enlas instalaciones del Grupo de Orientaciény
Orientacién y Acompariamiento comparamiento
udiantl GOAE, no cuentan con | Estudiantil GOAE, no
condiciones fsicas adecuadas para cuentan con
garantizar un ambiente seguro, condiciones fisicas ' : e e g
Se realiza reunion con el grupo de Mantenimiento e infrassiructura, con el fin de
Plan._de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Gonformidad o Sevatcb maaonts | garonecundaspers | Noosz0zs | CUmPITEnodRle 100% Accién cumplida 100% cotabiecer i i 100,00%
iluminacién, persistencia de humedad | seguro, confidencialy aubsanar ol halazgo. EN ol aplcato se cargan 5 evidencins.
pese a ntervenciones previas de apropiado para la
mantenimiento y deficencias enla | atencion. Se veriics
. ya que en uno de 5
stosespaciossoascuchan persistencia de
un a
iom comon vmto uneatoon | oot previas
del oros. Es posile | ' de
AR SO R LR T e
¥ revisién documental se identifict que. | revisién documental se
en el Programa de Deporte no evidencia | - identifico que en el
Ia gestén, identifcacion ni control de 1os | Programa de Deporte
riesgos inherentes a a préctica de | no evidencia a gestén,
actividades fisicas y deportivas. i bien | identiicacion ni conrol
se desarrollan entrenamientos y eventos | de los riesgos
de diversa indole, no se cuenta con | inherentes a a préctica
protocolos, procedimientos formales ni | de actvidades fisicas y Cuarto
medidas documentadas que permitan uarto Trimestre:
previsibles en el desarrallo de dichas empirica
actividades. Esta omisién constituye un
incumplimiento a a Poltica de No se cuenta con
Administracion de Riesgos de la protocolos,
Universidad Pedaggica Nacional,alno | procedimientos
asegurar a adopcién de mecanismos de | formales ni medidas
prevencicn y control adecuados. La | documentadas porque
carenci do est2s mecidasgenoraun- | o e abia getfcadd
S N
se ha consolidado un
NCO3- GBU -2025 : Se evidencid que, Ia | nuevo documento que
elaboracion del perfil nutricional de los jo la situacion
usuarios del restaurante universitario | putricional actual de los
que hace parte de las funciones estudiantes.
asignadas al profesional de nutricion se
encuentra desactualizado, el documento | Porque el esquema de
presentado corresponde a octubre del | atencion del servicio de Cuarto Trimestre:
a0 2019, Esta situacién incumple el 5 6 mplimiento de | , ual : 9
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad o Contol | comcion oo | NC-207-2025 Cumplimionto de a 100% Accién cumplida 100% Se cargan fas evidencias der perfl utetonal en el aplicativ lsolucion 100,00%
del Modelo Estandar de Control Interno | registro obligatorio de
(MECI), al no garantizar que la estudiantes) a atencion
informacian utiizada para latomade | ala demanda (sin
decisiones sea vigente, confiable de | registro), liminando
acuerdo con las necesidades principal fuente de
nutrcionales que se identiican enla | recoleccion masiva de
poblacin estudianti actual datos que en 2019
permito superaros
NCUF- GEU 2075 Y OWUSGEUZ0Z57 | Pards o6 56 55
NCO4-Durante la inspeccion de realizando
medicamentos e insumos médicos se | correctamente la
observaron artculos vencidos dentro del | rotacién de los
lugar d o cual
evidencia que no se esté realizando la insumos
correcta rotacién de los mismos. La Cuarto trimestr
frecuenci de rotacion para o Porque no se esta Se realizo la Socializacion de hallazgo a ravés de correo electrénico.
almacenamiento de medicamentos @ | aplicando el criterio Se Elaboro y socializ6 plan de vigiancia efectiva que garantice el cumplimiento de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad pri:;:';;gseﬁid;ﬁ:;?:o":gg:g 03 F'Fif":“";":’:::aﬁr"’"a" NC-208-2025 C“"‘"“"‘"f":\" dela 100% Accin cumplida 100% las normatividades y controles internos en la cadena de suministros de insum 100,00%

de 2007 del Ministerio de la Proteccion
Social (INVIMA) la cual establece que,
dentro de toda la cadena de suministro,
los productos deben rotarse bajo el
criterio FIFO (primero en entrar, primero
en salir), garantizando que se utilicen
primero aquellos con fecha de
vencimiento mas proxima. Esto genera

normativa.

Porque se debe
recapacitar al personal.

Porque es necesario
retroalimentar la labor

médicos y odontologicos, por parte del comité de farmacovigilancia, garanuxando
que se utilicen primero aquellos con fecha de vencimiento més pré
La evidencia se encuentra cargada en el aplicativo SOLUGION. |




Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NCUS- GBU 2075, " DUrante @
inspeccion realizada al consultorio de
enfermeria, se evidencio que el
dispositivo bolsa-valvula-mascarilla (BVM
ambi), destinado para soporte vital

ico, se encontraba fuera de su
‘empaque original, expuesto al ambiente,

contaminaci6n externa (polvo, suciedad).|

Porque no s6 esta
almacenandoy
manipulando el

dispositivo segin las

normativas vigentes.

Porque el personal
responsable no realiza
las acciones pertinentes

nejoy

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Cuarto trimestr
Se realizo la Socializacion de hallazgo a través de correo electrénico.

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

No_Conformidad

NC-2002025 | Cumplimientodella 100% Accion cumpiida 100% Se elabord y socializo plan de supervision para asegurar la integridad, 100,00%
I0s dispositivos médicos deben | proteccion adecuada de. accion funcionalidad y disponibilidad de los dispositivos médicos en condiciones Gpiimas.
d disposit ed Se cargan las evidencias en el aplicativo ISOLUCION
garanticen su integridad, funcionalidad y
disponibilidad inmediata que garanticen | Porque o se ha
suintegridad y funcionalidad, o que | implementado un plan
P que
situaciones de emergencia. Estas gaantcosl
luacione
1aResolucion 3100 do 2015, Aol 14, normaivas y prmomlos
R ARG Poraus wo Sa oG
inspeccion que se realizo alaSede | oportunamente al
Parque Nacional se evidencio que, | sistema de gestion
desde el mes de diciembre de 2024 o | ambiental para tramitar
se efectus la recoleccion de los residuos | fa solicitud de
hospitalarios dentro de los tiempos recoleccion.
establecidos, ya que no se informo Cuarto trimestre
oportunamente al sistema de gestién | Porque el personal e ealzo Sosialzacion dela No Conformidad con of o de Saud
ambentl para que ramtar ¢ solitud | encargado no cumpls Solicitar Gestn ortoa
| cont NC-210-2025 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% recoleccion, trznspur\e y disposicién final de los residuos hospitalarios 100,00%
contraviene los criterios de Ia Resolucién | establecidos para la accién Esablocercronogtam pra a recoleccion o rosos hosplaarios, n as
591 de 2024 que adopta el Manual para | comunicaciony ferentes instalaciones de la UPN
Ia Gestion Integral de los residuos sequimiento de Las evidencias se cargan en el apicativo ISOLUCION
generados en laatencion en saludy | gestion de residuos
ofras acividades, en la cual se describe
Ia frecuencia minima de recoleccion y el | Porque no hubo una
Volumen mensual e los residuos | comunicacion directa y
biolégicos o infecciosos: El efecto clara frente ala
potencial es el riesgo de contaminacién | ejecucion adecuada de
""’“"‘W Bor o prograna 0o
B e de'8 T Poraue ef programa do-
saludno
programa de salud de la Universidad | habiltado para a
Pedagégica Nacional esta realizando el | administracion de
la
poblacion universitaria en el marco de su
estrategia de atencion diferencial. Sin | Porque no cuenta con
‘embargo, dicha préctica puede aprobacién de o g arto trimestre:
representar un riesgo en salud, ya que ocolos en la Serealiza | a N"d ; ;u através de et
no existen pm!aco\eas aprobados par: la|  administracion de NC-212-2025 Cump\;’gl::"\o dela 100% Accién cumplida 100% o dela D vionts vspeco incen 100,00%
i
evidencia del cumplimiento de g
condiciones de habilitacion parala | Porque no hay una En el aplicativo ISOLUCION se cargan las evidencias.
administracién de medicamentos. Esta | supervision ni un plan
situacion implica un incumplimiento a la | de mejora continua que
normatividad vigente, particularmente a
laLey 9 de 1979y al Decreto 780de |  cumplimiento de
2016. Por oiro lado, se pudo evidenciar | - normativas vigentes
que dentro de la solicitud de como laLey 9do 1979
e S R v
documental se evidencio que en el implementado un
Programa de Salud de Ia Universidad | programa sistematico
Pedagogica Nacional,los funcionarios | ' de formacion y
encargados no cuentan con actualizacion continua
certficaciones actualizadas en para el personal.
Reanimacién Cardiopuimonar (RCP) i Cuarto Trimestre:
n atencion integral a victimas de Porque no hay una Sosalizacinde o conforidad 8 auésda coreo elciiico sl tgranes
violencia, lo cual representa un socializacion del plan quipo de
ncumlimiento de la Resolucion 3100 de | institucional frenteala |\ o1 o< | Cumplimiento de la 100% Accién cumpida 100% Se Identificanlas neces,mes de capac\ﬂc\cn pora oo do sl 100,00%
2019 del Ministerio de Salud y pacitacion accion SeEmviaa rsonal las para que
Proteccion Social, que establece como | permanente del talento seincluyan en el Plan ool ds Capacuauon
requisito de habilitacion Ia demostracion | humano en salud. Las evidencias se cargan en el aplicativo de ISOLUCION
de competencias actualizadas del talento|
humano en salud, asi como la Ley 1146 | Porque no se ha
de 2007, que obligan a garantizar la | socializado la ruta para
Ta solicitud de
capacitaciones
Asimismo, se incumple o dispuesto en
oy ) I
s 3 Ot B80 No cuenta con un
NC10 M 6 I5¢ | protocolo
identifics que no se evidencian definido y aprobado
mecanismos para garantizar la para la atencion de
confidencialidad de a informacién | crisis psicolégicas, Io
sensil de s estudantes remos | que mpica ue.nose
psicologica ha .
Cuarto Trimestre:
imemmimlﬁff.f’ o Siace 20046l | maeanomanoy SoCarn o oo gt e s ol n et
Grupo de Orientacion y rocedmentalaue o |\ 1y g | Cumimientocela 100% Accion cumplica 100% 100,00%

Acompariamiento Estudiantil (GOAE)
utilizé un archivo compartido en
OneDrive todo el equipo,

o
respalde, las rutas de
atenciony

en el que se registran diagnosticos
preliminares con nombres y situaciones
personales, incluyendo casos de abuso
sexual, o cual incumple Ia Ley 1581 de
2012 sobre proteccion de datos.
personales. La exposicion indebida de
datos sensibles nuede vulnerar la

institucionales
claramente asignadas,
nilas acciones de
divulgacion necesarias
para garantizar su
conocimientoy

Se realiza socializacion respecto al pfowcom a\ interior del proceso y demas partes

intert
Se cargan las evidencias en o aph:alwo de ISOLUCION




o ITGaT ST | En GOAE 6 dontiics
cumpimiento de las funciones | que, no cuenta con un
establecidas para el Grupo de Apoyo y | diagndstico actualizado
Acompafiamiento Estudianti (GOAE) e | - de las necesidades
. wn dela
diagnéstico actualizado de las | comunidad universitaria
necesidades psicosociales dela | que sirva como base
omunidad universitaria que sirva como | para proponer planes,
base para proponer planes, estrategias y | estrategias y acciones
opor ostrat
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora stonder 1 realdaden y mocesldaces. | sioser o oo da:m Om-t092025 | CUmPIIOTIo dela 100% Accién cumplida 0% Cuarto trimestre: se solcita ampliar (2 focha do. Cumplmiento para é1 30 de enro 0,00%
psicosaciales y psicopedagogicas dela |y necesidades
lacionadas con riesgos en salud bgicas de la
menta, Io que potencialmente, | comunidad estudianti,
Articulo 5, lteral 1, de 1a Resolucién | relacionadas con
0185 de 2024 expedido porla | riesgos en salud mental
Universidad Pedagdgica Nacional. La
fediante visi [espacio fisico destinado
Sede de la Calle 72, se evidencio que, | a la prestacion de los
en el espacio fisico destinado a servicios de salud
prestacicn de los servicios de salud | habiltados por la
abiltados por la Universidad | Universidad Pedagbgica
Pedagogica Nacional (enferm Nacional (enfermeria,
I, dontologia y )
fisioterapia), operan adicionalmente odontologiay
consaultorios de orientacion psicoldgica | - fiscterapia), operan Cuarto trimestre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad e 10 S0 oncuonttan habiltados anto el adicionaimente No2tt0ps | CumPimientodela 100% Accién cumplida 100% 9 realiza 12 valdacien con s secretaria o salud de a necesidad normativas de 100,00%
Servicios de Salud - REPS, orientacion psicolégica En el aplicativo ISOLUCION se cargan las evidencias
incumpliendo lo establecido enfa | que no se encuentran
Resolucion 3100 de 2019, la cual exige |  habiltados ante el
que todo servicio indvidual en salud |  Registro Especial de
debe estar formalmente habiltado para | Prestadores de
sufuncionamiento. Esta situacion | - Servicios de Salud
representa un incumplimiento normativo
‘que puede generar riesgos parala | Porque es un espacio
P i
Cumplimiento de a 100% Accion cumplida 0,00%
FEGHA REALIZACION
o010 couro woso ReseonsaeLe N B e e — uance | ORCENTAIEOE |oeccrpcion e, avavce o LaAcoon| | ERIO0ODE | LITACONES QU ArecTanL
T TrTEuOTpar-er
04 de junio del 2025, con el subdirector
ylos gestores del programa en un
horario de 10 am a 12m
Segundo trimestre:
Teniendo en cuenta la siguiente
informacion; ™desde la Oficina de
Desarrollo y Planeacion- Sistema de
Gestion de Caldad nos encontramos en
actualizacion de la metodologia para la
valoracién y mitigacion de
los riesgos, el cual se proyecta contar
con esta actualizacién a junio 15 de 2025,
Realizar reunion al interior de la Una vez contemos con esta actualizacion
, subdireccion, para revisar silos , avanzaremos a través de mesas de
PTEP 03 Subdireccion-de-Blenestar Ui | ie_gos de corrupcion actuales 1 Reunion realizada 14107/2025| 1611212025 Funcionamiento | SeSUon-de-Blenestar Univ | o, 1 10000%  |trabaio la actualzacien de riesgos™ La |"V<PerO%-(ENE2 |ingung
ersitario_-_Despacho ersitario _dic)
cumplen con o dispuesto en el SBU esta pendiente de o nuevos
programa de transparencia lineamientos para dar avance a este
ftem
Tercer Trimestre:
Se vienen realzando mesas de trabajo
con los gestores de a SBU y Calidad, en
los cuales ya se establecio el contexto
estratégicoy en a prxima mesas se
levantaran [os riesgos propios de la SBU.
La reunion se realizo en ol mes de agosto
Guarto Trimestre:
se realizo mesa de trabajo donde se
recibieron los inearmientos el cierre. del
Ia vigencia 2025, proyecténdose culminar
Para ol primer trimestre se realzo a
respuesta de 12 Pqrs, on los tiempos
establecidos y 08 con respuesta
com
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre se
recibieron 23 PQRSFD, distribuidos asi:
(CONVIVENCIA: 08; GOAE: 06;
(GENERO:03; CULTURA: 03;
SOCIOECONOMICO
Responder de forma oportuna, efectiva RESTAURANTEICONVENIOS02:
. (COMPARTIDA: 01. Entregando
y de fondolas peticiones de Ios
respuesta oportuna a 22 peliciones y 01
oo cludadancs y 85 pertes interesads, 5 ; en proceso d respuesta encontrandose )
— Subdreccion_de_Bienestar_Univ |de responsabilidad de la SBU, dando o, |PaRSFD resuettas o~ 1511212025 Funcionamionto | CESton_de_Bienestar_Univ | 100 0000 e e e |Vperodo.(ene_a
ersitario_-_Despacho cumpiimiento al procedimiento PRO- oportunamente ersitario o amines § ; _dic)
(GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, Jos de estas respuestas se envian
directamente a ofras dependencias para
sugerencias, felicitaciones y denuncias e e
s s consolcacin fial.
Guarto Trimestre:
Para este trimestre con corte a 01 de
Diciembre e recibieron un totalde 19
solicitudes de las cuales ya se dio
respuesta a 15 de ellas y dos se
encuentran pendientes de respuesta aun
en términos. la mayor cantidad de
solicitudes las atendieron
socioeconémicoy salud. y para el cierres
de vigencia con el corte ya mencionado
se recibis un tota de 68,




Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar campafia de promocion del
plan integral de bienestar universitario
como acceder a ellos y sus.
particularidades.

Campania de
promacion realizada

/0412025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

actividades:
1, Bienvenidas a Profesores el dia de
Febrero del 2025 y se conto con un
participacion de 133 Docentes
2.Némada Fest el dia enla calle 72y
Nogal
Segundo trimestre:
Segundo Trimestre: Durante este
segundo trimestre del 2025 participaron
o se beneficiaron de los programas del
Plan Integral de Bienestar Universitario,
un Porcentaje 26,5% docentes. Teniendo
en cuenta que la sumatoria de docentes
beneficiados fue de 300 sobre total de
docentes de discriminados asi
Acompariamiento GOAE 26
Convivencia 195

enero y cuidado 17
Cultura 11
Socioeconomica 14
Salud 34
Tercer Trimestre: Durante el 3
trimestre del 2025 se realizaron 6
campaias a nivel general, enmarcadas
en los diferentes programas que hacen
parte del plan integral de bienestar
Cuarto trimestre: En concordancia con la
Politica Integral de Bienestar Institucional
de la Universidad Pedagégica Nacional, el

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar espacios de formacion donde
se socialice el programa de salud y
orientacion psicologica ofertado por la
universidad y como acceder a ellos.

Espacio de
formacion realizado.

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Errermes te farzo tesae T PTogran:
de Salud, se han realizado 06 espacios
de formacion y socializacion de los cuales
4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Atico
(Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas)
plazoleta comiin de. parque nacional,
relacionados con los servicios de
enfermeria, odontologia, fisioterapia y
medicina, en los diferentes semestres de
las licenciaturas en Artes Escénicas y
Biologia, dando a conocer tematicas
propias de cada servicio, resolviendo
dudas e invitando a la comunidad
estudianti a que participen de los
servicios mencionados, en estos \
espacios participaron 159 estudiantes.
Evidencia Codigo 97

Tercer Trimestre:

Salud: Para el tercer trimestre del afio
2025 desde el Programa de Salud se
beneficiaron los integrantes de la
comunidad universitaria desde los
diferentes servicios de atencion,
viéndose reflejado en: Enfermeria: Total
2638 Fisioterapia: Total 1100
Odontologia Total: 1022

Medicina: Total: 1055

Exémenes de ingreso estudiantes
nuevos: 1348

Nomada Fest (Nogal, Parque Nacional,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

6n_de_Bienestar_Univ

Realizar talleres de cultura, deporte y
n abiert

_Programa_Cultura

la comunidad
universitaria.

Talleres de cultura,

recreacion
realizados
semestralmente

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

oY pararota T comunaaT
Universitaria
“Estrategia aulas del deporte” en
articulacion con el IDRD, Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes y el programa
de Deporte y Recreacion de la
subdireccion de Bienestar Universitario
se desarrollan los siguientes talleres

ivos:

1.Taller de Street Hockey
2.Taller de Bike Polo

3.Taller de Slackiine

4 Taller de Balanceaboard
5.Taller de Hulahoop

6.Taller de rugby

7.Talleres deportivos y recreativos
programa deporte y recreacién: Desde el
programa también se desarrolla otra
estrategia donde se oferta 2 talleres de
actividad fisica y recreacion: Taller de
Yoga, Taller de salto con cuerda.

Par lo anterior contamos con una
participacion de 280 estudiantes.
Cultura

Desde el programa de cultura se
realizaron las siguientes actividades:

1. Taller de Percusion, Gaitas y
Tambores

2. Taller de Danza Folciorica

3. Taller de Danza Urbana y Pop Dance

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar espacios de socializacion y
divulgacion a la comunidad
delos 7

hacen parte del plan integral de
bienestar, como acceder a ellos y sus
particularidades

Espacios de
socializacion
realizados

Funcionamiento

100,00%

N6émadaFest en el que participan todas
las reas de la Subdireccion, ademas del
acompafiamiento de Ia ORI y el Centro de|
Egresados, que tiene como objetivo llevar
la oferta de la subdireccion a las
instalaciones de la Universidad.

Para este primer trimestre a nivel
general se realizo una atencién total de
17284 estudiantes con una cobertura de
6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se
realizo Bienvenida a Posgrados con un
participacion de 28 estudiantes.

Tercer Trimestre: Par el tercer
trimestre 2025 el numero e estudiantes
que participaron o se beneficiaron del
plan integral de bienestar estuvo
conformado asi

Género y Cuidado: participaron 596
GOAE: 832

Convivencia: 323

Deporte: 42

Cultura: 446
Salud: 2341

Alimentacion: 3210

Socioeconémico: 501

Lo anterior indica que dentro de los
servicios ofertados por la SBU un total
de 7261 estudiantes se beneficiaron
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
sitario_-

_Programa_Deportes_y Recreaci
on

Realizar espacios de comunicacion
donde se socalice la oferta de
espacios de formacion deportiva con
los que cuenta la universidad y como
acceder a ellos.

Espacios de
comunicacion
realizados

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Para este corte se realizaron
publicacién en los diferentes medios de
Comunicacion autorizados por la UPN en
el cual se invito e informo de la manera
de acceder a los servicios.

Segundo trimestre:

El Programa de Deporte y Recreacion, en
el marco del Plan Integral de Bienestar
Universitario, promueve la participacion
estudianti en las selecciones deportivas
representativas de la Universidad
Pedagégica Nacional. Durante el periodo
reportado, se logr la inscripcion en 14
modalidades deportivas dentro del
Tormeo ASCUN Distrital, consolidando asi
Ia presencia activa de la institucion en el
escenario

deportivo interuniversitario.

Detalla Asi: Atletismo: 15 participantes-
Baloncesto femenino: 18 participantes-
Baloncesto masculino: 20 participantes-
Uttimate: 14 participantes-Fitbol
femenino: 24 participantes-Futbol
masculino: 30 participantes-Fiitbol sala
femenino: 18 participantes-Fitbol sala
masculino: 19 participantes-Judo: 1
participante-Karate: 9 participantes-

Levantamiento olimpico de pesas: 11
6

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar la inscripcion y participacion
de grupos representativos en los
ventos deportivos y /o culturales
distrital, regional, nacional) los cuales
seran definidos por la SBU conforme al
presupuesto asignado en la vigencia.

inscripciones de la
UPN realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

FaTaeSTe PrTeT {MeSTre Se Teanzarom
inscripciones a los torneos ASCUN y
CERROS, caracterizados de la siguiente
manera

ASCUN: Disciplinas deportivas:
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Judo, Tenis de Mesa, Disco
Volador, Karate, Taekwondo, Atietismo
Femenino, Atletismo Masculino, Fitbol
Femenino, Levantamiento Olimpico de
Pesas, Tenis de campo; para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 180
estudiantes participando en
competencias Universitarias.

CERROS: se debe aclarar que este
torneo se encuentra culminando su
calendario y temporada del afio pasado.
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Voleibol femenino, Voleibol
masculino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Tenis de mesa, Tenis de
Campo, Natacion, Voley Playa,
Baloncesto femenino, Baloncesto
Masculino, Taekwondo, para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 183
estudiantes participando en

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Adelantar mesas de trabajo con
Jucrad la

6n_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

construccion de una linea base de
informacion relacionada al (Cap.8 del
reglamento estudianti).

Mesas de trabajo
realizadas

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Prmer tmestre

Enla actualidad se encuentra en proceso
de consolidacion la guia metodologica
que orientara el desarrollo de las 4 mesas
de trabajo a realizarse entre el 21 de abri
2 30 de mayo del 2025, para ello, se llevo
a cabo el pasado 17 de marzo una
reunion virtual con tres dependencias,
con el proposito de consolidar aportes
conjuntos que permitan la construccion
de la estructura metodoldgica del
documento y de la estrategia de
participacion en las mesas.

Segundo trimestre:

En el marco del ajuste del Reglamento
Estudianti, desde el Programa d
Convivencia se lideraron espacios de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

Recepcionar y atender todas las
solicitudes de activacién de protocolo
para la prevencion, atencién y sancion

100%

Casos atendidos
sobre el total de
casos recibidos.

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100%

100,00%

EOSERTe S anegas0 B oo
del Comité Asesor para el Cumplimiento
y el Seguimiento del Protocolo de
Violencias Basadas en Género (CACS) se
han tramitado de acuerdo a los
lineamientos de la resolucion 0127 de

2023 en este primer trimestre se
atendieron 04 casos activos, la
informacion documental es de caracter
confidencial, por lo cual no se colocan
evidencias

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del afo
2025, se encuentran 14 casos por
Violencias Basadas en Género activos al
interior del CACS. de los cuales el 001-
2024 se cerrd por proceso de justicia
restaurativa, del total de los catorce
casos; 8 se encuentran abiertos y 5 en
apertura a espera de la firma de los

Tercer Trimestre:
Linea de atencién: Durante el tercer
trimestre del afio 2025, se abrieron 9
casos por Violencias Basadas en Género
activos al interior del CACS. para un total
23 casos durante el 2025, del total de los
casos 2025, 7 se encuentran abiertos,
cerrados 7, 5 en apertura a espera de la

firma de los documentos, 3 remitido para

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




6n_de_Bienestar_Univ

Vincular a estudiantes, docentes y
administrativos a los espacios de

r
_Prog
do

sitario.

rama_de_Género_y Cuida

d de VBG,
derecho sexuales y reproductivos,
reconocimiento de las diversidades
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e
incluyente.

600

estudiantes
vinculados

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

2786

100,00%

para la promocion de una cultura libre e
discriminacion y para a prevencién de las
Violencias Basadas en Género en todas
Ias instalaciones de la Universidad y con
todos los estamentos, a este corte se
registro un total de 559 personas.
Evidencia Codigo 98

Segundo trimestre:

Se tuvo un alcance total de 564 personas
discriminado de la siguiente manera, 523
pertenecen a la comunidad universitaria;
448 son estudiantes, 16 docentes y 59
funcionarios, los 41 restantes
corresponden a personas externas. las
acciones estratégicas fueron:

Desarrollar escenarios, actividades, ferias
de servicios y eventos y a su vez realizar
articulaciones intra e interinstitucional
para el fortalecimiento del enfoque de
género en la comunidad universitaria.
Implementar estrategia de divulgacion,
apropiacion y evaluacion del protocolo de
prevencion, atencion y sancion de las
Violencias Basadas en Género de la UPN
Implementar talleres, sensibilizaciones,

formacion
temas relacionados con el Género,
diversidad y cuidado que aporten a la
promocion de entornos libres de VBG y la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

102

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario,

Prog

rama_Convivencia

Vincular a estudiantes a los espacios
formativos y campafias de atencin y
acompariamiento a integrantes de la
comunidad universitaria para prevenir
o atender la adiccidn y el consumo de
sustancias psicoactivas.

Espacios de
formacion y
camparias de
atencion
acompafiamiento
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

e Epacos e
diferentes instalaciones, con el propdsito
de generar conversaciones y reflexiones
alrededor del consumo y uso de SPA, las
jornadas estan dirigicas a toda la
comunidad universitaria, desde
estudiantes hasta funcionarios.

Espacios Libres de Humo -calle 72
con 64 participantes.
2. Prevencion del Consumo de SPA-
Calle 72 con 15 participantes.
3. Prevenci6n del consumo de Spa-
Valmaria Con 27 participantes
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre se
desarrollaron espacios amplios de
formacion alrededor de latemética de
SPA en los que se logrd un total de 107
estudiantes, distribuidos asi:
2. Escuela de formacién ciudadana/SPA
un total de 52 estudiantes,
b. 17 personas en taller prevencion
consumo de SPA,
. en ZOU prevencion de trénsito de
etapa en consumo,
d. 27 en prevencion del consumo y
cuidate bienestar,
e. 1 taller de conversacion sobre
bienestar

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

101

6n_de_Bienestar_Univ

Atencié
acompariamiento psicosocial
individual ylo grupal definido por

n, orientacion y

_Programa_GOAE

condiciones de riesgo, vulneracion o
necesidades especiales que haya sido
identificadas en la caracterizacion.

250

Atenciones,

Yy
acompanamientos.
realizados

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

77

70,80%

Se AT presentas 25
manera individual y grupal, por medio de
las modalidades de atencion regular y por|
atencion en crisis.

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre acceden un
total de 64 estudiantes caracterizados
que se reconocen como parte

poblacion diferencial,

De las cuales podemos identificar Como:
Una persona pertenece ala comunidad
afrocolombiana

una persona en condicion de
discapacidad,

Dos personas (02) hacen parte de la
comunidad LGBTIQ+,

Unas personas (01) es victima del
conflicto armado,

Dos personas 2 son personas en
condicion de discapacidad.

Las otras 39 personas fueron atendidas y
caracterizadas en atencion individual de
Ia siguiente manera: 2 afrocolombianas, 5
en condicién de discapacidad, 24
LGBTIQ+, 8 victimas del conflicto
armado.

Participan 19 personas en el taller de
identidades que sanas en el marco de la
conmemoracién del orgullo LGBTIQ.
Cabe resaltar que se encuentra un

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna
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Implementar semestralmente el

\_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

psicosocial a estudiantes que ingresan

por modalidad inclusiva

Formularios
implementados

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

50,00%

para este primer corte se realiza un
avance en la propuesta técnica y de
preguntas en componentes especificos.
| Articulacion de dependencias como por
ejemplo con Subdireccion de admisiones
y registro, y proyeccién de la necesidad
de articulacién con Vicerrectoria
académica, Planeacion y Sistemas.

Se presenta link de caracterizacion
https:/fform.office.comir/FZjV80KbgU.
eneste corte se realizd reunion con el
equipo para validar el tipo de preguntay
la presentacion de las mismas.

Segundo trimestre:

Duranteeste trimestre, desde la SBU,
se ha venido adelantando el proceso de
caracterizacion para la consolidacion del
formulario a aplicar a los estudiantes
admitidos para el 2025-1, donde el 11 de
junio se envia a la subdireccién de
Admisiones y registro el Forms con las

con diferentes programas y
dependencias de la UPN. Inicialmente, el
21 de marzo se realiza reunion con
miembros de Calidad, Género y GOAE de
Bienestar universitario para revision de
preguntas de caracterizacion,

Ya se encuentra en curso el
levantamiento de la informacion, para
este trimestre se adelanto el
diligenciamiento de 160 formularios

103

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Abrir espacios ala comunidad

educativa para la generacion y apoyo

de iniciativas pedagogicas en pro de
los derechos humanos como la base
de la convivencia pacifica, para tejer
relaciones solidas y construir
Comunidad Universitaria

Espacios abiertos a

la comunidad
educativa

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

O COTTe AT BrMeT T es e T aCeron o
presenta avance, sin embargo, se
encuentra en la elaboracion de los
estudios previos y términos de referencia
para la convocatoria de la iniciativa de los
parches pedagogicos, apuesta que se
dara apertura en el mes de mayo del
2025. Evidencia Codigo 103
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre del aio
2025, el Programa de Convivencia ha
desarrollado y disefiado diversas
iniciativas dirigidas a fortalecer espacios
acion en derechos humanos
como base para la convivencia, dirigidos
a toda la comunidad universitaria con la
total de 141, distribuidos asi

/0 a cuatro iniciativas auténomas
estudianties, promovidas por integrantes
de la comunidad, incluyendo jornadas de
liderazgo estudiantil, eventos culturales y
representacion como actores de la
comunidad universitaria en espacios
nacionales:
Jornada de Trabajo de Representaciones
y

Liderazgos: 4
- 05 de junio.

Articulacion Estudiantil para el Evento del
Sound System: 2 participantes - 22 de
mayo.

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Eventos realizados

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

T & evod Cano;
1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y funcionarios

2. Fest Nomada en los diferentes
espacios de la universidad para este
corte Calle 72 y Nogal

3.3M homenaje a Ia Mujer

Segundo trimestre:

Para el segundo trimestre buscando
incentivas y fortalecer el sentido de
pertenencia a a universidad desde la
Subdireccion de Bienestar se realizaron
entre otras las siguientes actividades
masivas.

Celebracion del Dia del maestroa cual
conto con la asistencia de 257 maestros
realizada el dia 16 de mayo en donde se
pudo agradecer y exaltar Ia labor de
nuestros maestros y maestras. Se
celebro el dia de la secretaria en lagosol
de Girardot, generando espacios de
esparcimiento y compartiendo con
compafieros de otras areas para afianzar
los lazos contando con una asistencia de
47 funcionarios. se realizo la continuidad
de Nomada fes en a los instalaciones de
Valmaria y UPK contando con una
asistencia total de 79 personas de la
comunidad. Adicionalmente por los
espacios, servicios y atenciones

Ninguna
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6n_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_Convivencia

propuesta de linea base
para abordar las ventas informales al
interior de la UPN

Documento de
propuesta de linea
base presentado al
Comité Directivo

/0712025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

COTENTE S P TTESTE e a0 2025,
se han realizado dos reuniones internas
como subdireccién de bienestar
universitario y otra con aliados
estratégicos como lo es la Unidad
solidaria, donde se ha construido,
definido y alimentado la hoja de ruta para
el abordaje de las ventas informales
dentro del campus. En ese sentido, si
bien ain no se cuenta con la totalidad del
documento, se esta avanzando en la
propuesta con la elaboracion de insumos,
se tiene proyectada primera entrega para
€130 de junio del 2025 y entrega final
para el 14 de noviembre 2025.

Segundo trimestre:

Este informe de segundo trimestre
detalla los avances en los productos
generados en relacién con la propuesta
para abordar las ventas informales dentro
de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) de abril, mayo y junio. Para ello, s
realizd:

“Documento Preliminar: Se cuenta con 1
documento que consolida el enfoque
inicial de la linea base de la propuesta
para el abordaje.

“Listas de asistencia: Se han llevado a
cabo 2 espacios de reunion con
dependencias de la universidad para

IV_periodo_(ene_a
ic)

el documento ya esta en revision,
esta pendiente el comité directivo

112

\_de_Bienestar_Univ

Desarrollar espacios de formacién,
mediacion, sanacion y restauracion de

ersitario_-
_Programa_Convivencia

la resolucion de conflictos mediacion
para estudiantes como herramienta
pedagogica.

espacios
desarrollados

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Elccriy TITESTTE TeT ano 2025,
se han generado 3 espacios, los cuales
corresponden a:
-3 socializaciones del Protocolo de
prevencion y atencion para la resolucion
de conflictos de convivencia para
estudiantes como herramienta

égica - PRCC.

-Se recepcionaron 18 casos individuales
que, debido a a confidencialidad del
procedimiento, no se podra comparti la
informaci6n ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

-Se realizaron 2 mesas de trabajo con
relacion a las rutas de interés general de
Ventas Informales y Asuntos Etnicos en
&l marco del PRC

-Se realizaron 9 atenciones y
orientaciones en el marco del Protocolo
de prevencion y atencion para la
resoluci6n de conflictos de convivencia
para estudiantes como herramienta
pedagdgica

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del 2025,
se implementaron diversas acciones en
el marco del protocolo de resolucién de
conflictos de convivencia, enfocadas en
la mediacion, sanacion y restauracion de

=

periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Adauirir bonos alimentarios

I primer semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, a través de diferentes actividades

600

Bonos Adquiridos

3/03/2025|

2/05/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

675

100,00%

S PUDICO BT Proveso e
invitacion cerrada UPN-VADIC001-2025
para la adjudicacion del contrato con
objeto “REALIZAR LA COMPRA DE
BONOS ALIMENTARIOS PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL", Ia cual fue
declarada desierta mediante Resolucion
113 del 17/03/2025. E1 21/03/2025 se
solicité la anulacion del CDP 259-2025
mediante memorando 202505600043653
para proceder con la expedicién del CDP
pararealizar el proceso de contratacion
directa, con corte de 30/03/2025 se
realiza el nuevo estudio de mercado.

Segundo trimestre: Durante el primer
semestre del afio 2025, 6515
estudiantes de pregrado fueron
beneficiarios del programa de
alimentacion, lo que representa una
cobertura del 73 % del total de
estudiantes de pregrado de la
Universidad que para el semestre 2025-1
fue de 8897 estudiantes Adicionalmente,
se realizo Ia entrega de bonos

por un valor unitario de
$345.000 a estudiantes de las sedes UPK
y LEBPD, quienes, debido a su ubicacion,

o tienen acceso al servicio de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




N SE TEpOTTE AVATICE POTE
de las acciones, se realizaré en el
segundo semestre del 2025

Durante el tercer trimestre de 2025 se
realiz6 Ia liquidacion del contrato N.2 701-
2025. En el momento del pago, el
proveedor no permitié efectuar el pago
de los bonos redimidos durante el
periodo de ejecucion, debido a que el
contrato establece en la obligacion N.6
lo siguiente: “Entregar un reporte de los
bonos redimidos cuando el supervisor del
contrato o requiera, en medio
magnético, con la informacion recopilada
55 100,00% |y los soportes que den cuenta del
avance, cantidad de bonos entregados y
dificultades en el desarrollo

del objeto del proceso. Si cumplido el
plazo de ejecucion existen bonos
pendientes por redimir, estos deberan
ser entregados a la Universidad en
tarjetas fisicas cargadas con un valor de
$345.000, con restriccion de uso
nicamente para alimentos * En
cumplimiento de esta obligacion, el
contratista entregd 55 bonos, de los
cuales, con corte al 30 de septiembre de
2025, se entregaron 8 bonos
alimentarios. Desde la SBU se disefid y

Subdireccion_de_Bienestar_Uniy |A4Qur bonos alimentarios

ersitario_-
_Programa

seg
e Ia vigencia por valor de $345.0000 55 Bonos Adquiridos. 1/07/2025 30/09/2025 | Inversion oretart
idad

clu, através 1

Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar
o

IV_periodo_(ene_a
Estudianti Integral” V.08 ic)

Ninguna

e OE CooTe; v
tramité el pago de las 108 plazas a
estudiantes de las diferentes facultades:
1-Se proyecto y divulgd cronograma - 24
de enero
2-Se realizd la convocatoria - 5 de
febrero
3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025;
FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF
455 de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446
de 2025)
4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
Estudiantes las resoluciones de la vicerrectoria
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [Reconocer econdmicamente a los beneficiados con Gestion de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar académica No. 0007 (FBA); 0008 (FED);
ersitario_- estudiantes beneficiados con las 108 reconocimiento 3/03/2025| 6/06/2025 Inversion oratarie ™ | Ectuciant intogral v.08 107 99,07% 0009 (FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y
_Programa_Socioeconémico | Monitorias Académicas 2025-1 econdmico por las 0012 (VAC).
monitorias. 5-Se suscribieron y dieron inicio a los
planes de trabajo de cada monitor.
6-Se solicitaron y expidieron los registros
presupuestales para cada resolucion.
7-Se entregaron los informes parciales
de los procesos adelantados en las
facultades.
8-Se desarroll6 la monitoria conforme a
o acordado con el responsable
institucional del plan de trabajo,
responsabilidades y horarios entre el 5
de marzo y el 6 e junio.
9-Se elaboraron los informes y se

Si bien se asignaron las 108
monitorias durante el proceso de
seleccion, la facultad de cienciay
IV_periodo_(ene_a [tecnologia tuvo que realizar una
_dic) devolucion de saldo porque uno de
los monitores solo consigui6 cumplir
con el 33% de las horas previstas
para el periodo académico

Primer y segundo trimestre no se
presenta avance porque las acciones se
realizaran para el semestre académico
20252

Tercer Trimestre:

Ala fecha de cohorte, se asignaron las
111 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades:

-8e proyectd y iiuigé cronograma - 23 Se comprometié econémicamente el

recurso destinado para las monitorias
¥ se expidid la resolucion 0029 y 0030
IV_periodo_(ene_a [de asignacion. A la fecha la VAC no
dic) ha reportado la evidencia de
cumplimiento de los estudiantes
beneficiarios con sus respectivos

de julio
Estudiantes 2-Se realizo la convocatoria - 4 de agosto
Subdireccion_de_Bienestar_Univ Reconocer econdmicamente a los beneficiados con Goston._de_Bienestar_Univ |Proecto "Bienestar 3-Se tramitaron CDPs.
ersitario_- estudiantes beneficiados con las 11 reconocimiento 16/09/2025 3011112025 Inversion Mo - o 0 0,00% 4-Se otorgaron las monitorias de

N . . ersitario Estudianti Integral” V.08 o mon
|_Programa_Socioeconsmico | Monitorias Académicas 2025-1 econémico por las docencia y gestion institucional mediante
monitorias. las resoluciones de la vicerrectoria

académica.

5-Se suscribieron y dieron inicio a los
planes de trabajo de cada monitor.
6-Se solicitaron y expidieron Ios registros
presupuestales para cada resolucion.
Cuarto Trimestre:
Concortea 30 nov se estar realizando
el tramite de reconocimiento
econdmico, por o tanto la VAC realizara
el alcance en el momento que el tramite
de pago sea realizado.




S0 72025 S8 SXpII0 ETUSIUZIZ025
se publics la convocatoria con fecha
limite de inscripcién hasta el 07/02/2025
Entre el 08/02/2025 y el 19/02/2025 s
realizd el estudio socioecondmico,

listado de public el 19/02/2025 con Ius
datos de 100 estudiantes
preseleccionados. 21 de febrero de 2025
a las 3:00 pm, en el Torreon B419, s
llevaré a cabo la primera reunion del
Programa ASE 2025-1 que tiene como fin
confirmar la aceptacion del beneficio. Se
expidio la Resolucion 0159 del

La meta de 100 estudiantes no s
cumplio debido al desistimiento de
tres (3) beneficiarios y al

Estudiantes 06/03/2025 con la asignacion del
- seleccion, seguimiento y tramite de incumplimiento de una (1) estudiante
Subdireccion_de_Bienestar_Univ beneficiados con v beneficio a 100 estudiantes. Durante el
reconocimiento econémico para los Gestion_de_Bienestar_Univ | Proyecto "Bienestar IV_periodo_(ene_a |con los requisitos del programa.
129 ersitario_- 100 reconocimiento 3/02/2025| 6/06/2025| Inversion " 96 96,00% proceso 5 estudiantes renunciaron al .
. . estudiantes beneficiados con el " ersitario Estudiantil Integral” V.08 _dic) Ademas, treinta (30) estudiantes
_Programa_Socioeconémico econémico por el neficio motivo por el cual fue necesario
Programa de Apoyos a Servicios recibieron el reconocimiento
o programa ASE expedir la Resolucion 0212 del -
Estudiantiles 2025-1 econémico de forma proporcional al
31/03/2025 asignando las 5 plazas
cumplimiento parcial del plan de
disponibles. Mediante memorando trabao.
202505600042603 se solicito la d
expedicion de los RP 1318 al 1417 del
02/04/2025
Segundo trimestre: Durante el primer
semestre del afio 2025, se llevo a cabo el
proceso de seleccion de 100 monitores
ASE, de los cuales 96 estudiantes
recibieron el primer reconocimiento
eeconémico, en cumplimiento de lo
e L
presenta avance porque las acciones se
realizaran para el semestre académico
2025-2
Durante el tercer trimestre del afio 2025,
se llevé a cabo el proceso de
convocatoria, seleccién y asignacién de
100 monitores ASE, se expide la
resolucion 0888 del 8 de septiembre de
2025 Por la cual se reconoce un apoyo
econémico solidario a los estudiantes.
R . beneficiarios del Programa de Apoyo a
teconocer econémicamente, !
Estudiantes rvicios Estudiantiles - ASE para el
seleccion, seguimiento y tramite de.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ 5 beneficiados con i g periodo 2025-2. N Se encuentra en proceso de pago,
reconocimiento econdmico para los . Gestion_de_Bienestar_Univ | Proyecto "Bienestar IV_periodo_(ene_a
129 ersitario_- 100 reconocimiento 4/08/2025 | 30/11/2025| Inversion " 96 96,00% por lo cual debe actualizarse en la
estudiantes beneficiados con el ersitario Estudiantil Integral” V.08 |_dic)
Programa Socioeconémico econémico por el EI30/09/2025 se radica pago del primer préxima Vigencia
ma de Apoyos a Servicios 4
programa ASE reconocimiento economico de
Estudiantiles 2025-1l
ssludvames que radicaron el plan de
jo, este tramite se adelanta
medwanls ‘memorandos radicados
N°202505600191703 y
202505600192313
Para el cuarto trimestre se realiza
verificacién de cumplimiento de plan de
trabajo el tramite del segundo
reconocimiento econémico se realizara
entre el 27 de noviembre y el 5 de
icembre de 2025, para 96 estudiantes
Durante el segundo {rmesire del 2025 56
firmé el convenio interadministrativo 336-
2025.
Se expidio el certificado de Disponibilidad En el marco del Convenio
Presupuestal 1541 del 19 de junio de Interadministrativo UAESP No. 336 de
2005, 2025, 1a minuta establecid una meta
de 99 potenciales beneficiarios. No
En el marco del convenio 336-2025 se obstante, tras realizar la invitacion
Estudiante realizo el proceso de verificacion de cerrada a los estudiantes
, Reconocer econdmicamente a los beneficiados con condiciones para la asignacion del identificados, se evidencié que
Subdireccién_de_Bienestar_Univ “ p . v
estudiantes beneficiados con el reconocimiento o Gestion_de_Bienestar_Univ | Proyecto "Bienestar beneficio mediante el cual se IV_periodo_(ene_a [unicamente 94 cumplieron con los
129 ersitario_- 99 12/06/2025 30/07/2025| Inversion " 94 94,95%
eveoma_Socioscondmico _|ConVeri 336 de 2025 durante ol econdmico del ersitario Estudiantil Integral” V.08 seleccionaron 94 estudiantes. _dic) requisitos definidos, por o cual se
- - semestre 2025-1 Convenio UAESP otorgd el beneficio mediante la
336 de 2025, Durante el tercer trimestre de 2025 se Resolucién 0563 de 2025 Esta
realizé el tramite de reconocimiento diferencia se explica por la inhabilidad
leconémico a 94 estudiantes mediante de algunos aspirantes para cumplir
planilla de pago 112 radicada con con los criterios de seleccion, lo que
memorando 202505600131223. impacts el cumplimiento total de a
meta proyectada.
Durante el cuarto trimestre no se realizan
acclones puesto que el convenio se
actimirn 2005,
E111/08/2025 se suscribié el contrato de
prestacion de servicios 1154 DE 2025
on Rocio Chacsn - RICAN'S con el
objeto de Prestar el servicio de entrega
diaria de almuerzos subsidiados a los Lameta de 10,500 almuerzos no se
estudiantes de la Universidad Pedagégica alcanzo debido a que la demanda real
Nacional matriculados en los programas del servicio fue menor a a
que se desarrollan en la Universidad proyectada. Aunque inicialmente se
erz Publica de Kennedy ~ UPK con corte a | estimé una necesidad diaria de 150
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | Entregar almuerzos subsidiados a los subsidiados Gestion_de_Bienestar_Univ | Proyecto "Bienestar 30/09/2025 se han beneficiado 346 IV_periodo_(ene_a almuerzos, durante la ejecucion se
% ersitario_- estudiantes de UPK en el segundo 10500 11/07/2025 28/11/2025 Inversion ot - Y 7766 73,96% personas con un registro de 3850 periodo-(ne-2 | ovigenciaron dias de baja afluencia

_Programa_Socioeconsmico

semestre del 2025

estudiantes de UPK

Estudiantil Integral” V.08

almuerzos de acuerdo con el registro del
sistema del restaurante e informe de
pago presentado por el contratista.

Cuarto Trimestre:
Concortea 22 de noviembre de 2025,
se Beneficiaron 391 personas con un
registro de 7766 almuerzos de acuerdo
con el sistema del restaurante e informe
de pago presentado por el contratista

estudiantil y afectaciones por salidas
académicas, lo que reduo el uso del
servicio. El promedio real fue de 108
aimuerzos diarios, con dias
recurrentes de solo 80, lo cual impidi
cumplir la meta establecida,




131

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconér

o

Reconocer econémicamente
estudiantes beneficiados con el
proyecto convites universitarios para el
202511

Estudiantes con

Crerairios

1/10/2025

5/12/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

proceso de convocatoria seleccion de 50
monitores, enfocados en el abordaje a las
ventas informales dentro del campus, con
el propdsito de fomentar la creacion y el
desarrollo de organizaciones asociativas
entre los estudiantes que realizan ventas
informales. Para e, se expide la
resolucion 1094 del 20 de octubre de
2025, Por la cual se reconoce un apoyo
economico solidario a los estudiantes
beneficiarios ds\ mesc(o convites

el periodo 20252,y
se expide la Tecolucin 1207 do 27 de
noviembre de 2025, por la cual se
modifica parcialmente Ia resolucion 1094
del 2025, debido a que cuatro (4)
estudiantes desistieron del apoyo

ico solidario del Proyecto
Convites Universitarios 2025-2, por
cancelacion de semestre y se incluyeron
cuatro (4) estudiantes que quedaron en
lista de espera y que cumplieron con los
requisitos en la convocatoria, el tramite

le reconocimiento de pago se realizara

durante el mes de diciembre, sae aclara
que a30 de Noviembre NO se ha

pago
por o tanto se realizara un alcance al
seguimiento de la ficha para indicar la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

\_de_Bienestar_Univ

Adquirir insumos (25) para el

ersitario_-_Programa_Cultura

culturales al interior de la universidad

Insumos adquiridos
para el desarrollo de
espacios artisticos

1/10/2025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

Se esta realizando el tramite de
contratacion para la compra de 34
instrumentos y equipos de sonido para el
Programa, por un costo de $57.755.114.
pesos, provenientes de los recursos del
Plan de Fomento al Bienestar, radicado
mediante Memorando No
202505600250923, A la fecha se
encuentra en elaboracion de minuta por
parte del grupo de_Contratacion.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Cultura

Realizar semana cultural (25
actividades entre talleres abiertos,
muestras artisticas) en la Universidad
Pedagogica Nacional que promuevan
el reconocimiento y valoracion de la
diversidad.

Semana cultural
realizada durante el
20252

1/10/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

100,00%

TO A0 O T SMTaTar e Ta GO
llevaron a cabo 44 actividades
desarrolladas en todas las instalaciones
e la universidad.
Ademés, en la articulacion con la
Cinemateca de Bogota, realizamos 3
sesiones de Batalla cinematogréfica, 4
sesiones de Artficios editoriales y Cine
afro, 5 sesiones de Apreciacion
Cinematografica, y 1 muestra
intervencion musical en el marco de la
Muestra afro.
En articulacion con la Escuela de
Convivencia, se realizaron 6 sesiones de
artifiios editoriales, y una sesion en el
marco de la Escuela de Géner
En articulacién con la LAE- Licenciatura
en Artes Escénicas, se implementaron 4
sesiones de artificios editoriales y enla
UPK- Universidad Pablica de Kennedy, 2
sesiones de Fanzines.
Ademis, como acompafiamiento a la
Semana de la Salud Mental, se llevaron a
abo 4 flashmob en articulacion con
agrupaciones musicales del IPN -
Instituto Pedaggico Nacional,
muestras a cargo de los docentes de los
GRI - Grupos de Representacion
Institucional.
Finalmente, se realizan un total de 52

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

Construir protocolo para la grevencio,
atencion y sancién de las Ve

Protocolo para la
prevencion,
atencién y sancion
de las VGB
construido

1/10/2025

12/12/2025

Inversién

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral V.08

0,00%

AT o1 PETOa0 SEMestTal 06 202558
adelanto la labor e crear e implementar
una estrategia para la actualizacion del
protocolo, dicha estrategia consto de:
~Bormulario de acceso al publico en el
cual podian brindar sus aportes ala
actualizacion

“Dornadas de aplicacion del formulario

grupos focales
“Difusion en redes sociales de la
actualizacion

En este marco de ideas para el periodo
de octubre y noviembre se siguieron
llevando a cabo estas acciones, abarcado
un total de 61 participaciones, realizando;
i jornada de aplicacién del formulario
con 5 personas participantes

B encuentros con grupos focales para la
recepcion de propuesta abarcando a 56
personas participantes

se ha avanzado en la construccion de un
documento para la actualizacion del
protocolo vigente que permita incluir las
observaciones y requerimientos de la
comunidad universitaria y los ajustes
realizados por el Ministerio de Educacion
Nacional. La construccion de la
actualizacion del protocolo seré producto
del contrato de prestacion de servicios

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Por favor solicitamos cambiar al
descripcion No es construir protocolo
sino realizar la ACTUALIZACION




Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar talleres grupales de

2 poblacion estudiantil de proteccién
especial.

realizados

1/10/2025

12/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

fue posible avanzar con el tramite
contractual para la ejecucion de talleres
grupales de acompafiamiento psicosocial
dirigidos a estudiantes con condicion de
proteccion especial.

El proceso de seleccion de los
postulantes presents retrasos, dado que
los candidatos inicialmente propuestos
no cumplian con el perfil profesional
requerido. Esta situacion hizo necesario
realizar nuevas revisiones, correcciones
y ajustes a los estudios previos y a los
términos de referencia, los cuales fueron
remitidos nuevamente una vez se surtié
el proceso de seleccion. Dichas
modificaciones, indispensables para
asegurar la idoneidad técnica del
proceso, extendieron los tiempos hasta el
24 de noviembre.

Teniendo en cuenta que el calendario
académico finalizo el 22 de noviembre de
2025 y los profesionales del GOAE s
encontraban finalizando su periodo de
vinculacion, lo que impedia garantizar la
disponibilidad operativa para la ejecucion
de los talleres. En consecuencia, desde la
Subdireccion se determind no continuar
con el trémite contractual, dado que no
se cumplian las condiciones de

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Beneficiar estudiantes con transporte
subsidiado

Estudiantes
beneficiados con
subsidio de.
transporte

1/10/2025

5/12/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral" V.08

0,00%

Trimestre:
Se informa que o fue posible llevar a
cabo el proceso de contratacién previsto
para el servicio de transporte, debido a
que el contratista Transmilenio solicito
condiciones especificas de constitucion y
firma de fiducia que no podian ser
cumplidas por la Universidad, debido a
que se estaba solicitando que la
universidad asuma los costos de

institucionales, impidieron avanzar en la
formalizacion del acuerdo.
Adicionalmente, el 8 de noviembre de
2025 inici6 la Ley de Garantias para
entidades de caracter Distrital, lo que
restringio la celebracion de nuevos
contratos y la suscripcion de
compromisos con recursos publicos por
parte de Transmilenio. En este sentido,
aun cuando se hubieran ajustado las
condiciones para la fiducia solicitada, el
proceso no habria podido continuar por
las limitaciones establecidas en dicha
normativa.

Como alternativas, se reviso la posibilidad
de realizar la recarga de tarjetas

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

130

6n_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Adauiri elementos deportivos (102
elementos), necesarios para garantizar
el desarrollo adecuado de actividades
fisicas, recreativas en la U

Elementos

actividades fisicas y
recreativas
Adquiridos

11012025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

Se expide CDP 2787-2025 por valor de
18.082.050

Se realiza el tramite de contratacion con
la empresa MAMBA SPORTS SAS con el
objeto de "Realizar compra de prendas
deportivas” mediante memorando
202505600236413,  la fecha se
encuentra en tramite contractual

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

130

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Adquirir implementos deportivos (440
implementos), necesarios para
garantizar el desarrollo adecuado de
actividades fisicas, recreativas en la
UPN

Implementos.
deportivos para el
desarrollo de
actividades fisicas y
recreativas
Adquiridos

11012025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

Se expidi6 el CDP 2787-2025 por un
valor de $11.537.550 para la adquisicion
de elementos deportivos. Inicialmente se
efectud un estudio de mercado que
permitio identificar que el presupuesto
asignado no era suficiente para cubrir la
compra de la totalidad de los elementos
requeridos.

Ante esta situacion, se decidio ajustar el
alcance de la necesidad y realizar un
nuevo estudio de mercado enfocado en
Ia adquisicion de 80 fichas de tatami,
tapetes especializados parala practica y
competencia de deportes de combate.
Con base en este analisis, se seleccions
como proveedor a Sport Trace, por
cumplir con las especificaciones técnicas
y econdmicas requeridas.

De manera paralela, se avanzé en la
elaboracion de los estudios previos y los
términos de referencia necesarios para el
trémite contractual. Sin embargo, ala
fecha, dichos documentos atin no han
sido radicados ante el rea de
contratacion, por lo que el proceso
continia pendi 6

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-140-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconmico

Realizar Reunién con la Subdireccion
de Servicios Generales y el grupo de
Infraestructura, con el fin de identificar
las necesidades y cronograma para
avanzar en la subsanacion de la no
conformidad.

Reunion realizada

1/05/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

se realiza Reunion el 07 de mayo del
2025, con Ia subdireccion de servicios
Generales y el area de Infraestructura,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-141-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Realizar estudio de mercado con las
cotizaciones correspondientes para la
definicion de la compra de canecas.

estudio y compra de
canecas

1/05/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

En proceso de cotizacién y compra de
recipientes

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar reunion con la subdireccion de|
elfinde

6n_de_Bienestar_Univ

Se realiza reunion con la Subdireccion

NC-142-2025 ersitario_- concertar los tiempos para reaiizar la Reunién realizada 1/05/2025| 16/06/2025 | Funcionamiento | S0 de-BIenestar. Uni | g,y 10000% [de servicios Generales el 07 de mayo ‘t:)e”"“*'e“e*a Ninguna
_Programa_ impiezay én de d del 2025. Se adjuntan acta de Reunién. |~
difcil acceso del restaurante.
sobre los formatos
sutdrecsion_ce Blenestar.Univ | e e (eston_do_Slenestar Univ Recapaciacionsabreles fomatos de |y o (enea
NC-143-2025 ersitario_- g o do o 1/08/2025| 30108/2025 Funcionamiento et U |Ninguna 100,00%  [limpieza y desinfeccion de espaciosy | rgr " °~("*-* |Ninguna
R limpieza y desinfeccion de espacios y ersitario o _dic)
_Programa_Socioeconémico utensilios de restaurante y cafeteria
utensilios de restaurante y cafeteria.
restaurante y
Validar a fravés de
. Esta evidencia se encuentra ya lsta,
Subdireccién de_Bienestar_Uniy | K222 12 identlfcacin y rotulado de. cennoacin Gestion._de_Bienestar_Univ pendiente cargue enIsalucion. perolos | peiods (ene a
NC-90-2024 los recipientes del 4rea de Ia salud, y 1/05/2025| 20/05/2025 Funcionamiento Ninguna 10000%  [recipientes a estén marcados y b Ninguna
ersitario_-_Programa_Salud o verificacion del ersitario c A dic)
con revision al aic. sefalizados. se envia la evidencia
rotulado de
fotulado e fotogréfica y socializacion.
Tista de asistencia
livacit de la socializacion Esta evidencia se encuentra ya lsta,
Realizar la socializacion del Manual de
do_Bienestar_Univ I equipo del Manuzl de buenas Gestion_de_Bienestar_Univ pendiente cargue en solucion. perolos | peiods (ene a
NC-90-2024 practicas y 1/05/2025| 15/05/2025 | Funcionamiento Ninguna 100,00% |recipientes a estan marcados . Ninguna
ersitario_-_Programa_Salud | programa de salud, incluyendo al ersitario , ! _dic)
evidencia de sefalizados. se envia la evidencia
personal del aseo general. : :
rotulado a los fotografica y socializacion.
Stiirecritn,de Bienestar_Uni [Resza capciackin del ol et savrs (eston_de_Senestar Univ v 6o s ol prsonl o cocng . |N._poriod.ane_a
NC-95-2024 ersitario_- lavado de manos al personal de 110512025 15/05/2025 Funcionamiento i —™ | Ninguna 100,00% - P ¥ |Voperiodo-{ene-& | Ninguna
oecons ! protocolo de lavado ersitario panaderia y se valida implementado el | _dic)
_Programa_Socioeconémico |concina y panaderi.
e manos. protocolo de lavado de manos,
Validar a ravés de
fotografias la 1l trimestre:
Subdireccion_de_Bienestar_Univ lsacio s . s i .
NC.95.2024 g Realizar sefalizacion de protocolo de dentificacion y 110812025 2010812025 | Funcionamiento | C0Sten-de.Benestar Uiy [ Jooos |38 redisirala dentiicacio, vericacion y |IV_periodo_ene_a |\
lavado de manos. verificacion del ersitario sefalizacion del protocolo de lavado de | _dic)
Programa_Socioeconémico
rotulado de manos
Realizar reunion con 1a subdreccion de|
Subdreceién_de_Bienestar.Univ | i icios generales con el fin de validar Gestion_de_Bienestar_Uni 1a Reunidn se realizo el 07 de mayo del |y 4 (gne a
NC-97-2024 ersitario_- vicios g in de vall Reunién realizada 1/05/2025/ 30/05/2025 | Funcionamiento 1 8 " [Ninguna 100,00% 2025, con la SSG E infraestructura, con per Ninguna
los tiempos de limpieza acotando los. ersitario _dic)
Programa_Socioecondmico  |2% 1! el fin de acordar plan de trabajo
Subdreceién_de_Bienestar.Univ | Realizar capacitacion sobre la g:\a:::i‘;:re Gestion_de_Bienestar_Uni Se realiza la capacitacion al personal | IV_periodo_(ene_a
NC-98-2024 ersitario_- importancia del rotulado de alimentos, iz 1/05/2025 30/05/2025| Funcionamiento ; i ' |Ninguna 100,00% iz pacitacion al p per Ninguna
rotulado de ersitario indicando la importancia del proceso | _dic)
Programa_Socioeconémico | para a verificacion de su trazabilidad. o e o
Realizar recapaciiacion sobre |
Subdireccion_de_Bienestar_Univ .
NC.99-202¢ orataro importancia y necesidad de tomar y Recapacitacion 1J05/2025 1610812025 Funcionamiento | CeSton.de_Bienestar Uiy [ o000% |5 realizala capacitar al personal V_periodo.(ene_a |0
diigenciar el formato de toma de realizada ersitario indicando la importancia del proceso | _dic)
Programa_Socioeconémico
Realizar reunién con la subdireccion de|
6n_de_Bienestar_Univ elfin de Sostion do_ Bienestar Univ Se reaiza reunién conla Subdirecoion |\ ooy
NC-101-2024 ersitario_- Goncertar os tiempos para realizar la Reunion realizada 1/05/2025| 1610512025 Funcionamiento | >°1" Ninguna 100,00%  |de serviios Generales ol 07 de mayo | Ninguna
_Programa_ impieza y d 6n de las zonas del 2025. Se adjuntan acta de Reunién. |~
difcil acceso del restaurante.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Actualizar y/o crear formato de bocumento Soston. e, Bienestar. Univ Se creael formato de limpiezay _periodo_(ene.a
NC-102-2024 ersitario_- limpieza y desinfeccion de espacios y 1/05/2025| 16/05/2025 | Funcionamiento ! U | Ninguna 10000%  [desinfeccion de espacios y utensiios de [P 29— | Njngun
v > aprobado ersitario dic)
_Programa_Socioeconémico  |utensilos de restaurante y cafeteria restaurante y cafeteria. FOR-GBU-043,
s Realizar capacitacion sobre el 1l trimestre:
Subdireccion_de._Bienestar_Univ | o miento de los formatos de Capacitacion Gestion_de_Bienestar_Univ. Se realiza Capacitacion sobre el IV_periodo_(ene_a
NC-102-2024 ersitario_- ‘g p: 1/06/2025 15/06/2025| Funcionamiento -de.f - Ninguna 100,00% P: —periodo_{ene.2 | Ninguna
iy limpieza y desinfeccion de espacios y realizada ersitario diigenciamiento de los formatos de dic)
_Programa_Socioecondmico
utensilios de restaurante y cafeteria. impieza
Cuarto timestre:
i § Se carga en el aplicativo la evidencia de
oMt 1_de_Bienestar_Univ dela oportunidad de Reunién o 1110912025 1471112025 |Funcionamiento | Getion-de_Blenestar Univ | ;.o 10000% |la Socializacion de la oportunidad de | "0~ | Ningung
ersiario_-_Programa_Salud | mejora socializacion ersitario _dic)
mejora con el equipo de trabajo de
salun Evidensia carnada en leolurinn
Cuarto trimesire:
s i § Se carga en el aplicativo a evidencia la
Capacit de
oMt 1_de_Bienestar_Univ capacitacion 1110912025 1471112025 |Funcionamiento | GeStion-de_Blenestar_Univ | ;.o 10000%  [Solicitud de la capacitacion de las IV_periodo_(ene_a | g, ng
ersitario_-_Programa_Salud | bioseguridad ersitario _dic)
condiciones de Bioseguridad a la SPE.
Evidenria_rarnada en leninrion
Cuarto Trimestre:
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [Realizar el proceso de estudio de Sestion.do_BienestarUniv Se Realiza e: "’Z"m“’e ef‘“"'? ded 1 | v_periodo_(ene.a
OM-121-2025 ersitario_- requerimientos de sistematizacion del estudio 11/09/2025 14/11/2025 | Funcionamiento -de-! U™ | Ninguna 100,005 |requerimientos de sistematizacion del | IV_periodo_{ene-2 |y, g
. ersitario servicio de restaurante. La evidencia se ~|_dic)
_Programa_Socioeconémico  [servicio de restaurante
encuentra cargada en el aplicativo
Cuarto Trimestre:
s Realizar el proceso de cotizacion del proceso de Se realizo el proceso de coizacion del
'-de_Bienestar_Univ tealas cotizacion de (Gestion_de_Bienestar_Univ sistema que mas se ajuste alas IV_periodo_(ene_a
OM-121-2025 ersitario_- 1110912025 14/11/2025 | Funcionamiento -de-! U™ | Ninguna 100,00% a ) periodo_(ene-2 | Ninguna
X necesidades y realidades del acuerdo a las ersitario realidades del restaurante. | _dic)
_Programa_Socioeconémico i
restaurante politicas de la UPN La evidencia se encuentra cargada en
el aplicativo Isolucion.
Se Realiza solcitud formal a la
Realizar una solicitud formal a la :
Subireccion de Sistemas de
Subireccion de Sistemas de
Informacién para que se habilte en el
Informacion para que se habilte en el :
sistema del restaurante la opcion de
sistema del restaurante la opcion de
b jane (quardar nformacién histérica de los
uardar informacion histérica de los A
" consumos, contemplando: Ampliacién de
Subdreceién_de_Bienestar Univ | consumos, contemplando: Ampliacién Gestion_de_Bienestar_Univ Ia capacidad de aimacenamiento en el |IV_periodo_(ene_a
OM-122-2025 ersitario_- de la capacidad de almacenamiento en 1110912025 14/11/2025 | Funcionamiento -def U | Ninguna 100,00% P 4 periodo(ene-2 | Ninguna
ersitario servidor. Configuracién del sistema para | _di
_Programa_ ol servidor. C sistema
generar reportes consolidados
para generar reportes consolidados. h
Implementacién de respaldos
Implementacion de respaldos
& automticos que fortalezcan la
automticos que fortalezcan la
trazabilidad y eviten riesgos de fraude o
trazabilidad y eviten riesgos de fraude
: ¢ pérdidas financieras. La evidencia se
o pérdidas financieras.
encuentra cargada en el aplicativo
Cuarto Timestre:
Realizar solicitud capacitacion al area 5o reaar ;Zw'w‘cg:rda copactacion sl rea
NC-216-2025 s“b""ew""f"eﬁ‘”es“"*u'”" de contratacion para recibir el Lista de Asistencia a 1110912025 14/11/2025(Funcionamiento Sf:"""';"sfa‘e”es‘a’*u"‘V Ninguna 10000% [conocimiento y lineamiento necesario eriodo_(€ne_a | Ninguna

ersitario_-_Despacho

conocimiento y lineamiento necesario
por parte del grupo de Contratacion

la Capacitacion

itari

por parte del grupo de Contratacion
evidencias cargadas en el aplicativo




Utiizar el formato de asistencia FOR-
GTH-009 para ser diligenciado en las
atenciones de manera presencial en el

Cuarto trimestre:
Se carga evidencia de la_utilizacion del
formato de asistencia FOR-GTH-009 para
ser diligenciado en las atenciones de

NC-216-2025 Subdreccién_de_Bienestar_Univ | o) ge asesors, para las asesorias Formato de 11/09/2025 1411112025 Funcionamiento | GSton-de_Bienestar_Univ | o, 10000%  [menera presencial en el ivel do Wperiodo.(ene.2 | yjnguna
ersitario_-_Despacho Asistencia ersitario asesoria, para las asesorias virtuales se | _dic)
virtuales se diligencia un formato de
diigencia un formato de excel respaldado
excel respaldado por los
por los agendamientos
agendamientos
evidencias cargadas en el aplicativo
ISOLUCION
Cuarto Trimestre:
Se carganas evidencias de Ia asistencia
Capacit tudh
NC-218-2025 . do_Blenestar_Univ r delos Formato Control de 11/09/2025 1411112025 Funcionamiento | Se516n-deBienestar Univ | o 100,00%  [ala capacitacien dictada por el grupo de |*;Pe"%-(#"-2 | Ninguna
ersitario_-_Despacho documentacion precontractual Asistencia ersitario ol _dic)
contratacion. Evidencias cargadas en el
aplicativo de ISOLUCION.
Realizar actualizacién al documento Cuarto Trimestre: se realiza el cargue
NC-130-2025 \_de_Bienestar_Univ |PGIRSA y eniregar a la Subdireccion Documento enviado 10104/2025] 3010612025 | Funcionamonto | Cestén-de.Bienestar Uiy [\ l0000%  |on el aplcativo de la implementaciény |IV_periodo_(ene_a [0 .
ersitario_-_Despacho de Bienestar Universitario para su 8U ersitario actualizacion del documento, _dic)
aprobacién y cargue segregacion del plan de gestion
Tuarto Trmeste:
Se asiste a la capacitacion dictada por el
Subdireccion_de_Bienestar_Univ grupo de contratacién y sustentar con
ersitario_- Realizar capacitacion y sustentar con Formato de. Gestion_de_Bienestar_Univ . listado de asistencia IV_periodo_(ene_a
NC-219-2025 _Programa_Deportes_y_Recreaci listado de asistencia Asisten 1110912025 2111012025 Funcionamiento | o-giario Ninguna 100.00% IS¢ realiza a actualizar hoja de ruta FOR | dic) Ningune
on GCT-029
Evidencias cargadas en el apicativo de
Cilarto Trmestre:
Se asiste a la capacitacion dictada por el
Subdireccion_de_Bienestar_Univ grupo de conratacién y sustentar con
ersitario_- § FOR-GCT-029 Gestion_de_Bienestar_Univ . listado de asistencia IV_periodo_(ene_a
NC-219-2025 P Diores.y e Actualizar hoja de ruta FOR-GCT-029 Form oaizado 11/09/2025 2111012025 | Funcionamiento | >>e"- Ninguna 10000 | e etooar hoja o ruta FOR. | i Ninguna
GCT-029
Evidencias cargadas en el aplicativo de
Cuarto trmestre:
Se asiste a la capacitacion por parte del
s Reiarcapaitcin orparte el ” .
NC.202025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ pilioairbu capacitacion 1110012025 1471112025 Funcionamiento | GeStON_de_ Bienestar Univ [ ©00.00% | drea de contratacion para recibir el V_periodo.(ene_a |
ersitario_-_Despacho ersitario conocimiento y lineamiento necesario. | _dic)
conocimieno y Ineamients nocesaro
Evidencia cargada en el aplicativo
PN
Cuarto Trimestre:
Se solicita capacitacién de Goobi, por .
Capacit
NC-221-2025 1_de_Bienestar_Univ de Goob, por parte de Formato de 11/09/2025 1411112025 | Funcionamiento | Setion-de-Bienestar.Univ |\ 100,00% parte de los administradores y sistemas | V=22 10%0-(0"®_2 | i na
ersitario_-_Despacho los adminisiradores y sistemas Asistencia ersitario i
Evidencias Cargadas en el aplicativo
ISOLUCION
Cuarto Trimestre:
Reskza s setpdientos e e matriz de f:;‘l"‘n“;‘:l:;‘fz e e
NC-221-2025 1_de_Bienestar_Univ seguimiento de 1110912025 14/11/2025|Funcionamiento | Sestion-de.Bienestar.Univ |\, 100,00%  |los estados de los contratos por parte del |- 10%0-(4e-2 | Ningy 0
ersitario_-_Despacho contratos por parte del despachc dela acuerdo a ersitario [rabononiiedy _dic)
SBU capacitacion -
Evidoncias Cargadas en e aplcaivo
uaro mesire:
Subdireccién_de_Bienestar_Univ |Asistir a la capacitacion al Grupo de Listado de Gestion_de_Bienestar_Univ Se adjunta listado de asistencia a IV_periodo_(ene_a
NC-222-2025 ersitario_- ntratacion en temas de Supervision " 11/09/2025| 5/12/2025| Funcionamiento stion_de_Blenestar Ninguna 100,00% capacitacion dictada por el grupo de _periodo_{ene-2 | Ninguna
v asistencia ersitario _dic)
_Programa_Socioeconémico |y control documental contatacio, evidencias cargacas en el
et ieion
Cuarto trimestre:
i § Se realiza la capacitacion por parte del
Capacit
NC-223-2025 de._Bienestar_Univ realizada por el grupo da Listado de 11/09/2025 1411112025 Funcionamiento | CSt6n-de-Bienestar Univ | o, 10000% - |grupoda convatacion s evidenciacon Wperlodo.(ene.2 | guna
ersitario_-_Despacho contratacién Asistencia ersitario _dic)
el listado de asistencia. Eviden
cargada on o apicatvo de SOLUCION
oTeTar
establecer un lineamiento en el que se
establezca la obligatoriedad de c
" uarto trimestre:
formalizar mediante otrosi cualquier N
6 Se solicita al grupo de contratacion los
moificacion, ajuste o reduccion de
de_Bienestar_Univ incluso (Gestion_de_Bienestar_Univ fineamientos expuestos y se recibe IV_periodo_(ene_a
NC-224-2025 oo - Reunin realizada 11/09/2025 14/11/2025 Funcionamiento ston.-de. 9" | Ninguna 100,00% |capacitacion dictada por el grupo de beriodo-(ene=2 | Ninguna
ersitario_-_Despacho cuando el pago corresponda ersitario ¢ _dic)
° contratacién y se resuelven dudas.
Gnicamente a lo efectivamente
Evidencia cargada en el aplicativo de
entregado. Realizar ajustes o
ISOLUCION
modificaciones a los contratos
Gnicamente a través de otrosies
Realizar capacitacion s personal Cuarto Trimestre:
NC.2252025 \_de_Bienestar_Univ realiza trémites capacitacion 11/0912025] 24109/2025| Funcionarmiento | Cestion-de_Bienestar_Univ | Jono0s |5e 0arga evidenciade a capacitacion | IV_periodo_(ere_a |\ o
ersitario_-_Despacho contractuales sobre requisitos ersitario realzada po ol grupo de contatacion on i)
lecles el 1SO1UCION
Disefiar y estructurar una mariz de
seguimiento mensual para registrar y
monitorear las PQRSFD, incluyendo el
plan de accion, responsable y estado Actualizacion de la se carga evidencia de actualizacion
NC.226.2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |de respuesta. 2 - Realizar una matriz en Excel y 11/00/2025] 10/10/2025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ | Joo00% |tz de PORSFD y sorealizacion de | IV_periodo_ene.a |\
ersitario_-_Despacho cpacicion nstucona o ecupo do capacitacion al ersitario capacitacion al personal. Evidencia _dic)
la SBU sobre el pr 0 PRO- personal de la SBU cargada en el aplicativo ISOLUCION
G6L.003, i mporancia o e gestion
de PQRSFD, responsabilidades.
asignadas y trazabilidad de respuestas.
Subdireccion de_Bienestar_Univ Formato aprobado Cuarto trimestre
de ! - ficializar e f
NC-68-2024 ersitario_- Actuallzar y oficallar el formato de en el apiicativo de 200212025 1710312025 Funcionamiento | SeSUon-de-Blenestar Ui | o,y 10000%  [Se cargan as evidencias en el Aplicativo | “:P€"%~("-2 | Ninguna
flie lista de chequeo operacional on o api ersitario O e e _dic)
Subdrecian_ca Blenestar Ui [oELeT e Documento (eston_de_senesta_Uni Cuarto timeste W_perioco_(one_a
NC-68-2024 ersitario_- P nto y aprobado en el 2/02/2025| 31/03/2025| Funcionamiento et - Ninguna 100,00% Se cargan las evidencias en el Aplicativo [ '—P°"1°%0-(8"e-2 |Ningng
Cafeterias, en el que se incluye la lsta ersitario _d
Programa_Socioeconsimico aplicativo Isolucion. de ISOLUCION
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | Socializar el Plan de Saneamiento Lot do asietom Sestion. do. Bienestar Uy Cuarto trmestre _poriodo_(ene.
NC-68-2024 ersitario_- asico incluyendo el formato de lista Y 210212025, 21/04/2025| Funcionamiento et U |Ninguna 100,00% |Se cargan las evidencias en el Aplicativo |z O *~"*-? |Ninguna
Proarama hecuien aneracional regitro fotogréfico. ersitario de 1SO1UICION -dic)
Disenar y establecer una alerta -
. o uarto trimestre:
automtica o recordatorio interno (por -
de_Bienestar_Univ alos (Gestion_de_Bienestar_Univ Se carga evidencia del Disefio de alerta | pyioqs (gne a
NC-227-2025 ot - d . . alerta 1110912025 14/11/2025 | Funcionamiento et U |Ninguna 100,00% |automatica o recordatorio interno. periodo_(ene-2 | Ninguna
ersitario_-_Despacho responsables cuando un contrato est ersitario _dic)
oo e Tl aetvancie 1 Evidencia cargada en el aplicativo
ISOLUCION
Subdreccion.do. Biemestar Uniy |Veriicar de manera semestray P Cuarto trimestre:
NC.73:2026 orataro - cumplimiento del marco normativo o Lot do J— 3010612025 Funcionamiento | Cestion-de_Bienestar_Univ |\ Jono0% |eergada en el aplcaivo ISOLUCION,y | IV._periodo_(ere_a |\ o
oroarama. Sociosconémico |22 05 servicios de restaurante y o ersitario cortada deniro de a Audioria realiada | ¢
E = tud 2n 1a 11PN oor ICONTEC
Cuarto Trimestre:
NC.2202025 Subﬂlreoc\oune:e Benestar Ui |Establecer uncronograma e rovién cronograma creado 11/0912025] 1112025 Funconamonto | 2316nce-Bienestar Unw |, 00.00% |Se carga evidencia del cronograma a \Y{I:)enoauene,a Ninguna

ersitario_-.

y actualizacién de documentos

realizar en \a vigencia 2028 Evdoncla
Caroada tive 1SO1 LIGION




Veriicar de manera semestral el

Cuarto timestre:

Subdireccion de_Bienestar_Univ Resumen de
NC74.2024 e cumplimiento del marco normaivo e go 0212025 3010612025 | Funcionaminto | CCStén.de.Bienestar Univ [ Joo00% |cargada on ol aplcatvo ISOLUCION, y — |IV_periodo_ena o
para los servicios de restaurante y ersitario corrada dentro de la Auditoria realizada | _dic)
_Programa_Socioeconémico orvicios asistencia.
12 PN oor ICONTEC
Cuarto trmesire:
Para este corte no se presenta avance,
] i i
NC.2302025 \_de_Bienestar_Univ del ocialiacion 1110912025 1 (Gesten.do_Bienestar Univ [y 000 toca vez que esa por directrz de [a ODP |IV_periodo_ene_a |\
ersitario_-_Despacho salidas no conforme. ersitario so encuentra dentro de las _dic)
capacitaciones y seguimientos a realizar
Cuario trimesire:
Formato de planeacion que integre o e oot aplcativo a matizde
OM-116-2025 Subdreccién_de_Bienestar_Univ | cada uno de [os Programas, brindando Matriz do Excel 10/00/2025 1411112025 Funcionamiento | GCSton-deBienestar Univ | o, 100,00%  |Excel que consolida el plan de trabajo del | -Pe"%-(&"-2 | Njngung
ersitario_-_Despacho ersitario _dic)
! ! los programas de la SBU Evidencia
informacién 29
carnada_an al ariiratiun lenbirinn
Socialzar el Plan de Capacitacion del Cuario Trmestre:
Se carga evidencia del cronograma a
Subdrreccién_de_Bienestar_Univ | personal del restaurante a los cspacitaciin/ (Gestion_de_Bienestar_Univ realizar on la vigencia 2026. Evidencia | IV_periodo_(ene_a
H-19-2022 ersitario_- funcionarios administrativos y. Listado de. 2102120251 5/11/2025| Funcionamiento e "™ |Ninguna 100,00% Vigencis idencs _periodo-{e-2 | Ninguna
ersitario Cargada en el aplicativo ISOLUCION las |_dic)
_Programa_Socioecondmico | operativos del restaurante y sus asistencia
otras dos actividades se realizaran en la
sfeteriss vinancia 008
Desde la SBU por parte del Guarto trimestre:
Subdirector se solicitara una reunion Se realiza reunisn con el grupo de
oo con el grupo de Mantenimiento @ ; ’ Mantenimiento e infraestructura, con ol )
NC-205-2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |, conelfin Reunion 10/09/2025/ 23/10/2025| Funcionamiento | CS3t0n-de_Bienestar_Univ | o 100,00% fin de establecer compromisos y fechas |'\-Periodo-(ene-a 0 o
ersitario_-_Despacho ersitario _dic)
compromisos y fechas de las do las adecuaciones o cambios
adecuaciones o cambios necesarios necesarios para subsanar el hallazgo. EN
para subsanar ol hallazgo. ol aplcativo se_cargan las evidencias.
Subdreccion de_Bienestar Univ -
ersitario_- Realizar el protocolo de Deporte y Gestion_de_Bienestar_Univ Cuarto trimesre: IV_periodo_(ene_a
NC-206-2025 - protocolo 10/09/2025 51212025 Funcionamiento e U [ Ninguna 100,00%  [se realiza ol protocolo de deportes, s |“-Pe10%-(2"%-2 |Ningung
Programa_Deportes.y_Recreaci  recreacion ersitario ; 8 _dic)
B carga evidencia en el aplicativo,
Disenar y validar el formulario G -
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |encuesta con las 10 variables Formulario de Gestion_de_Bienestar_Univ. Cuarto Trimestre: IV_periodo_(ene_a
NC-207-2025 -ce ! A 10/09/2025| 2/12/2025| Funcionamiento -de.f - Ninguna 100,00% Se carga laencuesta en el aplicativo —periodo_{ene.2 | Ninguna
ersitario_-_Programa GOAE | priorizadas para caracterizacion ersitario g _dic)
ruteicional
e reano Fallazgoa
. . correo electronico a " través de correo electrénico. )
NC-208-2025 1_de_Bienestar_Univ de hallazgo a traves de todo el personal de 1010912025 1471112025 |Funcionamiento | Gestion-de._Bienestar Univ | ;.o 100,00% IV_periodo_(ene_a |0, ng
ersitario_-_Programa Salud | correo electronico. ersitario _dic)
salud La evidencia se encuentra cargada en
ol snlcatiun 180 PN
3 ¥ SowaliZo- pian Ge VigTanca
Elaboracién y socializacion de un plan efectiva que garantice ol cumplimiento de
de vigilancia efectiva que garantice o Ias normatividades y controles internos
cumplimiento de las normatividades y on la cadena de suministros de insumos.
controles internos en la cadena de médicos y odontolégicos, por parte del )
NC-208-2025 e P;“f;i‘e";ﬁ;f“”“’ tros de insumos médicos y plan de vigilancia 1010912025 141112025 Funcionamiento ff;"“:i':;"ej'e"e“a’fu"'v Ninguna 10000% [comité de farmacovigilancia, ‘\;*I:)s”°d°*'e”e*a Ninguna
s —Programa_Sal odontolgicos, por parte del comité de st garantizando que se utilicen primero -
farmacovigilancia, garantizando que se aquellos con fecha de vencimiento més
utiicen primero aquellos con fecha de proxima.
vencimiento més proxima La evidencia se encuentra cargada en
Carto trmestre:
6n_de_Bienestar_Univ de hallazgo con el grupo Gestion_de_Bienestar_Univ Se realizo la Socializacién de hallazgoa |y periogo (ene a
NC-208-2025 - de | - 10/00/2025 14/11/2025 | Funcionamiento e U [ Ninguna 100,00%  traves de correo slectrsnico, -(#1-2 | Ninguna
ersitario_-_Programa Salud | de trabajo ersitario _dic)
Se cargan las evidencias en el
amicatiun 1800 LI
Cuarlo timestre:
Elaboracion y socializacion de un plan Se elabord y socializo plan de
e ocpanon s ecamar s supervision para asegurar a integridad, )
NC-209-2025 Subdireccién_de_Bienestar_Univ (i iz fiuncionalidad y plan de supervision 10/09/2025 1411112025 | Funcionamiento | Seton-de-Bienestar.Univ |\ 100,00% los W_periodo_(ene_a |\ 0\ 1
ersitario_-_Programa_Salud ersitario dispositivos médicos en condiciones | _dic)
disponibilidad de los dispostivos oo
mécicos en condiciones 6ptimas. Sptimas.
Se cargan las evidencias en el
Cuario rimestre:
6n_de_Bienestar_Univ delaNo Reunién o Gestion_de_Bienestar_Univ Se realizo Socializacion de Ia No IV_periodo_(ene_a
NC-210-2025 - de | - . 10/09/2025 14/11/2025 | Funcionamiento e U [ Ninguna 10000% | Conformidad con el equipo de Salud pariodo_{en°.2 | Ninguna
ersitario_-_Programa Salud | con el equipo de Salud socializacion ersitario _dic)
Las evidencias se cargan en el
lcative 1801 L1CION
Tiarto rmesire:
Se realizs la Solcitud de capacitacion a
Soliitar capacitacion a Gestion frente Gestion frente a la segregacion,
NC2102025 Subdieccién_de_Bienestar_Univ |a a segregacién, amacenamiento, capacitacion 100912025 14/1412025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ | 400005 |Amacenamiento,recoleccién, ransport |IV_periodo_ene_a |\
ersitario_-_Programa_Salud | recoleceién, transporte y disposicin ersitario disposician final e los residuos _dic)
final de los residuos hospitalarios hospitalarios
Las evidencias se cargan en el
Cuarto trimestre:
Establecer cronograma para la Se Establece cronograma para la
NC2102025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |recoleccion de resicuos hosptatarios, Cronograma 100912025 14/1412025| Funcionamiento | Ce5ten_de_Bienestar_Univ | Jo000% |recoleccion de resicuos hospitalarios,en |IV._periodo_ene_a |\
ersitario_-_Programa_Salud | en las diferentes instalaciones d la ersitario las diferentes instalaciones dela UPN | _dic
UPN Las evidencias se cargan en el
aplicativo ISOLUCION
T 3
Se realiza la Socializacion de Ia No
Conformidad 5 6
NC.212.2025 _de_Bienestar_Univ |Soci delaNoC Formato de 100912025 14/1412025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ | L0000 | Conformidad a raves de correo W_periodo_(ene_a | o
ersitario_-_Programa_Salud  |través de correo electronico Asistencia ersitario elecirdnico _dic)
En el aplcativo ISOLUCION se cargan
Ciarto frmestre:
Seguimiento por parte del comité de Se realiza Seguimlento par parte del
el respaco s o comité de farmacovigiancia respecto al
NC-212-2025 Subdireccin-de-Blenestar Ui | ¢ jimiento de Ia normatividad acta de comité 10/09/2025 1411112025 Funcionamiento | SeS16N-de-Bienestar Univ | oy 100,009  [Cumplimiento de a normatividad vigente |IV-periodo_(ene. | g, n
ersitario__Programa_Salud fividad ersitario respecto ala administracién de insumos. | _di
o édicos.
insumos médicos mé
En el aplicativo ISOLUCION se cargan
Cirarto Trimestre
socializacién de la no conformidad a Socializacion de la no conformidad a
. : )
NC213.2025 Subdireccién_de_Bienestar_Univ | >2%1224" 9 2,10 conformda ormato de. 100912025 1471112025 Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ | 10000 |traves de correo electrtnico a los V_periodo_(ene_a [
ersitario_-_Programa_Salud  |' Asistencia ersitario integrantes del equipo de salud _dic)
integrantes del equipo de salud.
Las evidencias se cargan en el aplicativo
e 10y i
Cuarto Trimestre:
oo ’ , ’ SE Identifican las necesidades de )
NC-213-2025 Subdreccién.de_Bienestar_Univ | dentifcar as necesidades de acta de comité 10/09/2025 1411112025 Funcionamiento | SSton-de_Bienestar_Univ | o, 10000%  [capacitacion para ol equipo de salud. | “-Pe"O%-(e"-2 | Ninguna
ersitario_-_Programa Salud | capacitacin para el equipo de salud. ersitario _dic)
Las evidencias se cargan en el aplicativo
e 1500 10N
Cuarto Trmestre:
. “ Necesidades de capacitacion enviadas a
Enviar  a subdireccion de persanal Ia subdireccion de personal para que se
NC213.2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ [las necesidades de capacitacion, para Correo de solicitud 10100/2025] 1471412025 Funcionamiento | CeSton-de_Bienestar_Univ | 100.00% | o 1P et g V_periodo_(ene_a [0 o

ersitario,

-_Programa_Salud

que se incluyan en el Plan Institucional
de Capacitacion.

de capacitacion

ersitario

Capacita
Las evidencias se cargan en el aplicativo

dic)




Subdireccion_de_Bienestar_Univ

Actualizar y verificar los datos que se

Gestion_de_Bienestar_Univ

Carto Trimestre:
Se Aprueba y carga el Formato de
atencion en Crisis y se deja en borrador

NC-214-2025 tiene con el fin de realizar el protocolo 10/09/2025/ 14/11/2025| Funcionamiento Ninguna 100,00% el protocolo para la atencién de crisis | =22 1°%-("-2 | Ninguna
ersitario_-_Programa GOAE ersitario _dic)
procedimiento de protocolo. psicologicas.
Se cargan las evidencias en el aplcativo
Ciario Trmestre:
Roaizar socialzacion rospocio al Se Realiza la socializacién respecto al
NC-214-2025 Subdrreceién de.Bienestar UnV | o1 o156010 al nterior del proceso y Listado do 1010912025 1411112025 | Funcionamiento | SSSton-de_Bienestar. Univ |\, 100,005  |Protocoloy el Fomento alinterior del |IV_periodo_(ene_a |\, 1,
ersitario_-_Programa_GOAE > asistencia ersitario proceso y demas partes interesadas. _dic)
demés partes interesadas
Se cargan las evidencias en el aplicativo
Tormato &e
Elaborar el plan do trabajo del grupo
6n_de_Bienestar_Univ |de orientacio i presentacion del Gestion_de_Bienestar_Univ Cuarto trimestre: IV_periodo_(ene_a
OM-109-2025 . def - plan de trabajo 2026 910012025 14/11/2025 | Funcionamiento e U [ Ninguna 0,00% periodo (eN%.3 | inguna
ersitario_-_Despacho estudiantil, o cual seré implementado ersitario 0 se presentan avances de este hallazgo| _dic)
de acuerdoala
durante la vigencia 2026 o acuerds
Cuarto Tmestre:
aidar 1as nocosidades normativas de validacion y Se realiza Ia validacion con la secretaria
NC211.2025 Sutescsin ce Blnasiar Unv asesoria por parte 100012025 1471112025 Funcionamionto | CESton-de Bienestar Univ | Tongns, [t danecesciudnormathas . |V-pario e .

ersitario_-_Programa_GO/

habilitacion, por medio de la secretaria
de salud.

de la secretaria de
salud

ersitario

habilitacion.
En el aplicativo ISOLUCION se cargan
lac eviclancize




