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PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fecha de Aprobacién: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

‘GESTION ESTRATEGICA

COMPONENTES GENERALES PROGRAMACION VIGENCIA 2025 SEGUIMIENTO ESTRATEGICO
" MEDICION LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO
COMPONENTE GESTION |  COMPONENTE ESPECIFICO FORMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA JLLcCooN o O OO o) PORCENTAJE DE LOGRO
O g ComTroT e Q8D Toneh Seram s wgancls 2075, SESarTaTy oo
(62) informes de ey remildos a dfrontes s oxernos, os cuales se ha
Otros_Elementos_de_Gestio Cumplimiento de la ., reportaron el p los blecidos para este "
o MECI CRelacién_con_Entes_Externos No_aplica No_aplica MECI 01 eon 100% Accion cumplida 100% T Los mismos s oncoeniren pubhcados on el mikalto do 1 OC) 100,00%
FHHTRLETRE
a 6n con el equipo de trabajo,
ot 6 en el cual se hacen caridades respecto a los procesos disciplnarios
ms,swemen;es,ae,eesue ECH 4 Adtocontrol No_apica No_spica MECH01-0CDI Cump\;r:l:::\n dela 100% Accion cumplida 100% u i epecioalos fspinarios y o orden 100,00%
disciplinaria en la jornada o nduccion ¥ reinduccion a o fnconarios
DUrante &1 perodo def présente inform e Ta Subdreccion de Asesoras
¥ Extension realizo dos reuniones awmegu:as los dias 20y 28 de marzo,
Otros_Elementos_de_Gestio Cumplimiento de la enfocadas en el andlisis de la Resolucién 0859 de 2021. En estos espacios se
No_apiica 01- %
n MEC! dAutocontrol -apl No_splica MECLO1-SAE accion 1o0% Aceién cumplida 20% identifico la necesidad de modificar, eliminar e integrar determinados articulos con 20,00%
i de optimizar su aplicacién y pertinencia.
Como resultado, se oropuesta de aiuste normaivo, la cual fue.
Se realizé un primera mesa de trabajo con la oficina de Comunicaciones el dia 5 de
Otros_Elementos_de_Gesti Cumplimiento de | marzo de 20.
ros_Elementos_de_Gestié MECI dAutocontrol No_aplica No_aplica MECI-02-SAE e 100% Accion cumplida 100% Se realizs reunion el dia 27 de junio con la oficina de comunicaciones. 100,00%
" accion Se realiz reunion el dia 11 de septiembre de 2025 con la oficina de
Comunicaciones.
Otros_Elementos_de_Gestio Cumplimiento de la En el periodo reportado se adelant6 la matriz de los proyectos realizados en el
n MECI dAutocontrol No_zpiica No_aplica MECI-03-SAE 6 100% Accién cumplida 100% periodo 2024 - 2025 a cargo de Ia Subdirecci6n de asesorias y Extension. 100,00%
Mantener_actualizada |
X - ot Se realiza propuesta de actualizacién de Ia poliica de administracion de Riesgos de
Otros_Elementos_de_Gesti | Programa ?:;T;grl;?:.enc.a,y,e Administracion_de_Fiesgos Aldentiicacidn_y_Manejo_de_ Riesgos a,suhu;a,y,r?em:omg\ J— Cumphmlezto dela 100% Accion cumplida L00% cuordoan por el Foncion 100,00%
ica_Publi 3_de_administracion_de| accion Pablica V6 en la cual se incluyen los Riesgos Fiscales.
_riesgos
‘Adelantar Jornadas e
Otros_Elementos_de_Gestié |Pr de.Tr 3 Gumplimiento de | nadas de los riesgos,
oS- Elemen o8- Besl0 | Programa e g o Administracion_de_Riesgos Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos PTEP 02 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 70% algunos de los ocesos meloaes ¥ de apoyo, se espera adelantar iy 70,00%
n ica_Pbli do accion Jornada de riesgos en el 2026
_Acninisracion_de._Rie
TRovar 5 acuaizar ios
Otros_Elementos_de_Gestio |Programa_de_Transparencia_y | ’"eausji’w;mpfm Cumplimiento de 1! TRIMESTRE: E| Grupo de Cont del
s | s_de_Gesti6 | Programa_de_Transpi -y Administracion_de_Riesgos Aldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos [-S0POMo..fraude, lava PTEP 03 umplimiento de [ 100% Accion cumplida 100% gestién y corrupcién, conforme a los procesos, aprobados en el Sistema de 100,00%
n tica_Publica o_de_activos, sequrid accion g
‘Gestion Integral (Isolucion).
ad_de_la_informacion,
cctidn fiscalos . fina
Revisar_y_actualizar los TTrmestrer
A corte de primer trimestre se ha iniciado el proceso de revisi6n de los riesgos, se
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia_y_E . Ald s Cumplimiento de la . remitieron correos al érea de calidad con el fin de solicitar a eliminacion del Riesgo
Identif Manejo_de_R 3
n tica_Piblica Adminlstracién_de. Rlesgos entiicacion.y-tManejo-ce-RISS90S | 3o de.activos, segurid PTER 03 accion Too% Accién cumplida 0% GSS-6 teniendo en cuenta que desde el GIF no se han generado actividades 50,00%
ad_de_la_informacion,_ relcionads sl respectotoda vez que nosotrs no manejamos dstos deterceros y
ectiin fersles v fin ser tratados con aboga
TRevisar_y._actualizar_los|
Otros. Elementos_de_ Gestis | Programa.de_Transparencia_y. & "95:7"5 "e' “’;’”“C“’" GCumplimiento de & Por parte del \PN nose adelamamn gesﬂcnes, toda vez se deben plantear los
A ] vt Administracion_de_Riesgos Aldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos [-S0borno.frau PTEP 03 umplimiento e fa 100% Accion cumplida 0% riesgos con legio y generar Se dara 0,00%
n ica_Pbli do_de_activos, segurid accion Continuidad para la vigencia 2026
ad_de_la_informacion,
octidn feroles v fina
Revisar_y_actualizar_los TTRIVESTRE
_riesgos_de_corrupcion Se han llevado a cabo 12 reuniones en el trimestre; 3 reuniones con cada uno de
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_E X Al " soborno,_fraude, lava Cumplimiento de la i los abogados (4) al finalizar el mes (enero, febrero y marzo) para revisar el estado
Identif Manejo_de_R 2 i o
o Hoa.Piblea Administracion_de_Riesgos tentificacion_y_Manejo_de_Riesgos Jo.de. activos, sequrid PTEP 03 accion 100% Accion cumplida 100% de los procesos disciplinarios de Ia vigencia 2025 y establecer 100,00%
ad_de_la_informacion, ‘acciones a seguir en cada uno de ellos.
ectiin fersles v fin
TRevisar_y. actualizar_los|
_riesgos_de_corrupcion
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_ e  Transparencia_y_E . N 5 soborno,_fraude, lava Cumplimiento de la . Se llevd a cabo reunidn de equipo de trabajo con el fin de revisar el contenido del
Identif v Ri - fraude, | % 9
. - Piben Administracién_de_Riesgos dentifacion y Manejo_de Riesgos |01 0, oo e PTEP 03 . 100% Accion cumplida 0% Mapa de Riesgos y determinar posibles ajustes o cambios. 0,00%
ad_de_lainformacin._
Revisary cualzar Tos Durants eTano 2075, T Te AGTSIoNe Tevs & cabo
_riesgos_de_corrupcion cinco (5) mesas de trabajo con la Oficina de Desarrollo y Planeacién (ODP), con el
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E N Ald N ._soborno,_fraude, lava Cumplimiento de la N propdsito de avanzar en la revision y ajuste de los riesgos institucionales,
Identif Manejo_de_R 3 . " o
ica_Publica Adminlstracién_de. Rlesgos entiicacion.y-tManejo-e-RIESGOs | 4y de clves. segurid PTER 03 accion Too% Accién cumplida 100% garantizando su adecuada identificacién, valoracion y seguimiento de los controles. 100,00%
ad_de_la_informacion,_. Ala fecha, se cuenta con un borrador de la lista de riesgos que seran revisados y
e 3 i
Revisar_y_actualizar_los Para’ el primer [mesite se realizo a respuesia e 12 Pdfs, en [os tiempos
_riesgos_de_corrupcion establecidos y 08 con respuesta compartidas.
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E| soborno,_fraude,_lava Cumplimiento de la Segundo Trimestre:
Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos |- fraude, | o o
n ica_Publica Administracién_de_Rlesgos -y-Menelo-de-F1es00% 130_de._activos. segurid PTEP 03 accion Too% Accién cumpiida 100% Teniendo en cuentala siguiente informacion; "'desde la Oficina de Desarrollo y 100,00%
ad_de_la_informacion, Planeacion- Sistema de Gestion de Calidad nos encontramos en actualizacién de la
octidn feroles v fina v se
[Revisar_y_actualizar_los| Corte def Guarto trimestre Ta estraledia se encuentra ejecutada, para fo cual se
resgos de_comupion realiz6 el andlisis de los riesgos del proceso en la sesin del 30 de septiembre de
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_E R Al so raude, lava Cumplimiento de la . 2025, en el cual se fos quridad de a
Identificacién_y_Manejo_de_Riesgos v ” A
n tica_Publica Adminlstracién_de._Rlesgos -y-Maneio-de_Riesq du,de,mwus,,segund PTER 03 accion Too% Accion cumplida 100% Informacion, y el 25 2025, I d 100,00%
ad_de_la_informacion,_. Sistemas de Informacion se reunio con los Tdores o caupe deldrea porata
wstifn Ferslos . fine
Revisar_y_actualizar_los Tonform aos acterdos esablecidos con fa L par del o a8 juTo
_riesgos_de_corrupcion 402025, 30 levara acabo I reisony actualzaci de 103 Riesgos as0cados o
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E soborno,_fraude,_lava Cumplimiento de la proceso de Gestion de Talento Humano, para efectos de llevar a cabo la
Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos |- fraude, | % o
n tica_Publica Administracién.de_Riesgos -y-Menelo-de-F1es00% 130_de._activos, segurid PTEP 03 accion Too% Accién cumpiida 0% actualizacion documental, en el Sistema de Gestion y Control de la Universidad. 0,00%
ad_de_la_informacion, Para el IV Trimestre de 2025, teniendo en cuenta los altos volimenes de trabajo
noctian_fisralas u fina ug se luvieron en el groceso GTH. o e posiblelevar 4 cabo la actualizacion del
TRevisar y. aclualizar_los] ‘Coi corte al segundo Trimesire se realiza reunion donde se determina que 56
riesgos_de_corrupcion esperaraalas d\recmces de la oficina de desarrollo y planeacion para realizar la
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_E § Aldenti soborno,_fraude, lava Cumplimiento de la i e riesgo pcién, sobornos, fraude, . etc.
Identificacién_y_Manejo_de_Riesgos
s oa. pibia Administracién_de_Riesgos -y Manelo_de_Rleegos |0 0 i PTEP 03 ocion 100% Accion cumplida 0% 0,00%
ad_de_la_informacion,_. Con corte al uarto rimestre, se encuenira realizada a reunién propuesta sin
nestidn Gersies v fina embargo, no se actualizan Lo oborno, fraude, lavado d




Otros_Elementos_de_Gestio

Programa_de_Transparencia_y_E|

Revisar_y_actualizar 1os|
_riesgos_de_corrupcion
soborno, fraude, lava

Cumplimiento de la

inistraci Adldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos ['- o 3 o
" ta pibin Administracién_de_Riesgos ¥-Manej 5008 | aetvon. sequra PTEP 03 eon 100% Accion cumplida 0% No se han iniciado acciones para aportar a este indicador. 0,00%
2d_de_la_informacién,
Consiru,_publicar_y_a
ctualizar_semestraiment|
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_& . Ald . e_una_matriz_que_iden Cumplimiento de la . Se realiza la publicacion de Ia matriz de riesgos de corrupcion en la minisito de la
Identif Manejo_de_Ri _una_matriz_que.
" oa pibia Administracién_de_Riesgos entioacon.y Maneo_de_Resgos. (&7 ez due-den PTEP 04 Imient 100% Accion cumplida 100% et i e ot o 100,00%
riesgos_y_publicarla_en
| ciin b do trane
Generar_reportes_que_
i evidencien_el_nivel de_
Otros_Elementos_de_Gestio |Programa_de_Transparencia_y_& avance_en_la_revision Cumplimiento de la Se envia reporte de identificacion de oportunidades de los procesos, para revision
Adldentificacién_y_M en_a_r - o o
" o i Administracion_de_Riesgos iicacion.y Manejo_de_Riesgos |3120e_6n 18- 1ousn- PTEP 05 o 100% Accion cumplida 100% por parts del equipo de calidad 100,00%
riesgos, identificando_|
Elaborar ilormes oot EnTeTerencia ariorme oS
rimestrales_de_seguimi realizsy presents el informe dentro de Ios iempos establecidos en el plan de
Otros_Elementos_de_Gestio ngrama,::;r';zﬁ:renc.a,y,e Administracion_de_Riesgos Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos emo a_la_gestion_de_ri PTEP 06 Cumphar::::‘n dela 100% Accion cumplida 100% trabajo de la OCI para la vigencia 2025. 100,00%
De lamisma forma se publico en el link de consulta:
Armplar Tos-canaies.de TCorte Ge Cuart 3T00%, paraTo
_denuncia_dispuestos_ cual se han realizado tres mesas de trabajo (3-abr-2025, 9-may-2025 y 20-may-
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y_E Cumplimiento de la 2025). Como resultado de estas sesiones, el 18 de junio de 2025 el Grupo Interno
B.Canales_de_Denuncia
n tica_Péblica Administracién_de_Riesgos e PTEP O7 accion 100% Aceién cumplida % de Trabajo de Gestion Documental realizo la solicitud formal a la Subdireccion de 0,00%
Gestion de Sistemas de Informacion para la gestion del desarrollo a realizar
Eormulario PQRSFD. ol Trabaio e Gestién
s y s " s .
Otros Elementos de_ Gesii | Programade Transparencia y £ py L 5 Cansles.de Denundia 9 orepos Cumplimiento de la o0 nocioncumplda - o presentan avances en la gestién, pero aun no se cumple con la accion 000%
n tica_Pablica accion propuesta 3
puestos_y_el_procedimi
ento_para_este_fin
Se— = TealiZ5 To SiguenTe:
:j‘i‘:a;;:; S I trimestre: 3 socializaciones acerca del sistema de PQRSFD asi: Grupo Interno de
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparenciay_& s ens los- Cumplimiento de la Trabao de Gestin Documental o & de marzo, nduccion  funcionarios el 12 e
o tea pibin Administracion_de_Riesgos Canales_de_Denuncia nales_de_denuncia_dis PTEP 08 o 100% Accion cumplida 100% merzo e inducaKne 117 6o maro. 100,00%
puestos_y_el_procedimi
. o particip en la feria de bi 3de
onto_para_este_fin ol sisterna PQRSFD.
Actualizar_ol_Prolocolo
_de_Atencién_al_Ciuda
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y & 5 B.Ca dano,_que_permita_el Cumplimiento de la . Se presentan avances en la gestion, pero aun no se cumple con la accién
nales_de_Denuncia ._que. el % o
. or P Administracién_de_Riesgos _de_| comrimicnto, da los 1 PTEP 09 i 100% Accién cumplida 0% 0,00%
equisitos_legales_y_el_t
otomianin aderadn o
‘Actualzar el Prolocolo
de_Atencion_al_Ciuda ..
e it Se llevaron a cabo 4 mesas de trabajo para adelantar la actualizacién del Protocolo
Otres,E\emen"ws,ds,eewé Programa ¢ z: T';m:rsnc-a v.E Administracién_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia o nov‘ﬁue,‘ner:-"?,et PTEP 09 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% de atencion al ciudadano, en la que participaron la Oficina de Desarrollo y 0,00%
2 cumplimiento_de_los_r accion Planeacion y el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Documental
equisitos._legales_y_el t
Realizar_socializaciones Para el IV Trimestre de 2025 y conforme a a estructuracion del Plan de
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia y & ) s nfocadas_en_tematic Cumplimiento de la . Capacitaci6n - 2025, se llevd a cabo un (1) evento de Capacitacién, relacionados
les_de_D: e 9 o
n tica_Pablica Administracién_de_Riesgos Canales_de_Denuncia as. relacionadas._con_at PTEP 10 accion 100% Accion cumplida 100% con latemética de Servicio y Atencién al Giudadano, el dia 13 de noviembre de. 100,00%
encion_al_ciudadano. 2025,
Realizar_seguimiento_a La Oficina de Control Interno, realiz6 el seguimiento a los canales de denuncia
los_canales_de_atenci establecidos por la UPN, esta actividad culmind y se puede consultar en el
Otros_Elementos_de_Gesti6 |Pr o5 -de
. -do_Gestid| Programa_de_Transparencia y_E| s yrinistracien_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia 6n_habilitados, con_el_ PTEP 11 Cumlimionto do fa 100% Accién cumplida 100% siguiente link: 100,00%
n tica_Publi accion g
fin_de_verificar_su_acc PQRSD--
esibiidad_y_su_impacto! SEMESTRE-2025.paf
Adelantar_un_analsis_p TEalZar TevISTon GramatcaTy TeTSIgUiente Tevio, que Sera T
ara_identficar_los_riesg descripcion del avance de la accién del plan de accién y mejoramiento insttucional
Otros_Elementos_de_Gestié | Programa_de_Transparencia_y_E . C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad |os_especificos_asociad Cumplimiento de la 5 o de la SAD: La Subdireccin de Admisiones y Registro (SAD), en el marco de los o
n tica_Pablica Administracién_de_Riesgos _Diligencia 0s_al_lavado_de_activo PTEP 12 accion 100% Accién cumplida 100% Procesos de ontrataci, el poraus 05 roveedores desenicios requeridos por 100,00%
's,_financiacion_del_terr la ¥ i
viomn  vnifororin re\nﬁwmmwmmma%%m do
‘Adelantar_un_analisis p AT €6rte Gef cuarto trimestre 1a estratega se encuentra ejecutacs, toda vez que fa
ara_identiicar_los.riesg Subdireccin do Gestin d Sstemasce nformacid et  cabo un sosién do
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y_E X Riosgo_de_LAFT_FPAOMLy_Deticad o ospociicos asociad Cumplimiento de la i analisis en los lidere:
n tica_Publica Administracién_de_Riesgos _Diligenc s_al lavado_de. activo PTEP 12 accion 100% Acci6n cumplida 100% oautato s ctuatacion del Gontorts Estrategu:n del proceso de Gestion de 100,00%
s._financiacion_del_terr istemas formatcs, sl o pued consuar o ISOluion como “DOFA No
|7Generar,pmoemm.enm TTRIMES TRE: E1EAI6 0 Cortatacon Viens 208ianands uranaies hene aTos
s_de_debida_diligencia_ posibles riesgo de LAFTque puedan presentar, pero aun no se realizan mesas de.
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E N C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | que_aseguren_un_cono Cumplimiento de la N o trabajo para socializar el tema. o
. s pabien Administracién_de_Riesgos ~Diigencia et prefind. s PTEP 13 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
o_los_proveedores, co 1l TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién en su conclusidn verifica que las
farasros entidades del Estado no estan obliaags ra expresaala
Responder de.forma_o fiimestre:
portuna, efectiva_y_de
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia_y_E X CRissgo_de_ LAFT FPADM.y_Debicad | Tondo, ias PORSF_4 Cumplimiento de la . De las 23 solicitudes recibidas a ravés del portal PQRSFD, se respondid el 100%
n tica_Pablica Administracién_de_Riesgos _Diligencia _los_ciudadanos_y_las PTEP 14 accion 100% Aceion oumplida 100% dentro de los plazos establecidos, con respuestas claras y oportunas. Este 100,00%
_partes_interesadas, da resultado contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos de optimizar la
i cumitartn o o afencio G
Responder_de. forma_o SHR08 b eapiex lpacer iz sallacadn  coplopra R SRdes
portuna,_efectiva_y_de
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_E C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la ) 1.PQRSFD 202505700003652 - INVERSORA COMERCIALIZADORA E INGENIERIA N
n ica_Publica Administracién.de_Riesgos _Diligencia o_los_ciudadanos_y_las PTER 14 accion Too% Accién cumpida 100% COLOMBIASAS 100,00%
_partes interesadas, da 2.PQRSFD 202502100014772 - CONSTRUCCIONES Y VALORES
ot comtemionin o o ORES SA
Responder_de. forma_o
portuna, efectiva_y_de Durante el periodo de seguimiento se atendieron en su totalidad las PQRSD
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E N C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_f PQRSFD d Cumplimiento de la N recibidas, garantizando respuesta oportuna, efectiva y de fondo a los ciudadanos y
ica_Publica Administracién_de_Riesgos _Diligencia PTER 14 accion Too% Accién cumpiida 100% partes interesadas, conforme a los lineamientos institucionales y dentro de los 100,00%
plazos establecidos.
TTrmestrer
portuna,_efectiva_y_de Acorte de primer trimestre se han recibido tres PRSFD las cuales fueron
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_E C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la ) atendidas y respondidas en los tiempos correspondientes N
. oyl Administracién_de_Riesgos ~Diigencia < os saatanon.y Ios PTEP 14 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
_partes interesadas, da 1 Trimes
oo cumiiosiontn o o Dutate ol sequndo trimeste e echbisron 3 PORSFD cuslos fueron atendida
RE:E‘:‘Z"EE"E";“:"“;° Acciones: Tas de PQRSFD que dos al Gruy
s y . Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la calidad y dar respuesta a los
C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad
Ot Eamentos . Gest Programa,ﬂsgtzﬁzrenc.a,y,s Administracion_de_Fiesgos 20-de LAFT FRADN | fondo_las_PORSFD.d J— Cumplmient de fa 100% Accion cumplica 100% misms s forma bportuna. La Petiion que fue selgnada al GAA s resaivio de 100,00%
- - -los_ciudadanos y_las acelo forma adecuada en los tiempos estipulados. Se realiza revision por medio de los
panes.ntarecadas,da informes trimesirales que publica la Secretaria General de la UPN.
Responder_de. forma_o TRIVESTRE
portuna,_efectiva_y_de Se brindo respuesta alas 2 PQRSFD asi
5 |P hy 3 C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad - 202502100002092, 6 s i
Otros_Elementos_de_Gesti | Programa_ de_Transparencia.y €| oo oo q _fondo_las_PQRSFD_d PTEP 14 Cumplimiento de la 100% Accion cumpida 100% se envio respuesta el 4 de febrero de 2025 mediante 100,00%

n

tica_Piblica

_Diligencia

©_los_ciudadanos._y_las
_partes_interesadas, da|

accion

radicado No 202502600003691.
-202502100020042, se envié respuesta el 1 de abril de 2025 mediante radicado
N




Otros_Elementos_de_Gestio

Programa_de_Transparencia_y_E|

C.Riesgo_de_LAFT_FPADM.,

_Debidad

Responder_de_forma o
portuna,_efectiva_y_de
_fondo_las_PQRSFD_d

Cumplimiento de la

La Oficina de Desarrollo y Planeacion en el primer trimestre del 2025 recibi6.
solicitud de informacion para dar respuesta a un derecho de peticion sobre.

n tica_Pblica Administracién_de_Riesgos _Diligencia o los_ciudadanos_y. las PTEP 14 accion 100% Accién cumplida 100% Matrices Mapa de Riesgos, el cual se tramité por medio me memorando respuesta 100,00%
_partes.interesadas,_dal No. 2025022000121 del 24 de febrero del 2025
Responder_de_forma_o Se atendio Derecho de peticion del sefior Luis Alejandro Gémez Nifto. Fecha con
ortuna,_efectiva_y_de fecha del 18 de marzo de 2025
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_& i C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo.fas PQRSFD_d Cumplimiento de la X
8 tea Pt Administracién_de_Riesgos Dilgencia i PTEP 14 ein 100% Accion cumplida 0% 0,00%
- o Se atendi6 Accion de tutela del 29 de 2025.
;‘::":“;""dif:if‘;; o Respuesta al derecho de peticion y a la tutela emitida el mismo 29 de mayo.
Responder_de forma_o
portuna, efectiva_y_de
Otros_Elementos_de_Gestio |Programa_de_Transparencia_y_& C Riosgo_do_LAFT_FPADN.y_Debidad | ando ias PORSFD. o Cumplimiento de la . N
" o i Administracién_de_Riesgos " Dilgencia e aatmon y s PTEP 14 Imient 100% Accion cumpiida 100% Durante todo el periodo de la vigencia se tramitaron 7 PQRSFD que se recibieron 100,00%
_partes.interesadas, dal
Responder 06 Torma-o TImesTre: o1 TU g Tebrero 06 2075 Ta Secretara General eaiio TPORSFO T
ortuna,_efectiva_y_de cual fue respondida de forma oportuna, completa y de fondo el 17 de febrero.
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_E § C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo fas PQRSFD_d Cumplimiento de la s . "
tica_Piblica Administracion_de_Riesgos _Diligencia . los_ciudadanos_y_las PTEP 14 accién 100% Accion cumplida 100% Il trimestre: el 22 de abril de 2025 la Secret neral recibi6 1 PQRSFD la cual 100,00%
_partes interesadas, da fue respondida el 14 de mayo de 2025, cumpliendo los 15 dias habiles para dar
o comtmiantn o o P
Responder_de forma_o fHRE
portuna, efectiva_y_de Durante el primer semestre de a vigencia se recibid una PQR, la cual fue
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y_E C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la y respondida en los tiempos establecidos por la Universidad N
. ea pibin Administracién_de_Riesgos ~Diigencia s S PTEP 14 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
paros_neresadas, da 1l Trimestre
'_Respondar G forma o orte 3
portuna, efectiva_y_de Jos aya dac respussta drcta desd SO Radicado - 202502100006162 -
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_E § CRissgo_de_ LAFT_FPADM.y_Debicad | fondo,ias PORSFD o Cumplimiento de la . ., PQRSFD No.28 del 11 de febrero de 2025 se redireccioné a la Subdireccion de. N
n tica_Piblica Administracion_de_Riesgos _Diligencia . los_ciudadanos_y_las PTEP 14 accién 100% Accidn cumplida 100% Bienestar Universitario, Radicado - 202502100016942 - PQRSFD No.74 del 13 de 100,00%
_partes interesadas, da arzo de 2025, la respuesta fue dada desde la Subdireccién de Bienestar
o comtimiantn o o
Responder_de forma_o Turante eTano 2075, T SUbdeccion g6 Admisiones y AT
portuna, efectiva_y_de total de doscientos cincuenta y una (251) PQRSFD, distribuidas de la siguiente
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparenciay_& C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo. las PQRSFD_d Cumplimiento de la manera: en el primer trimesire (enero a marzo) se atendieron noventa y ocho (98)
n tica. Publica Administracién_de_Riesgos _Diligencia . los_ciudadanos_y_las PTEP 14 accin 100% Accién cumplida 100% solicitudes; en el segundo trimestre (abrila junio), sesenta y dos (62); en el tercer 100,00%
_partes interesadas, da trimesire (julo a septiembre), cincuenta y fres (53): y en el cuarto frimesire
oo sumniiosionin o o (octubre 2 diciembre). treinta v ocho (38), Toda: de manera
Responder_de. forma_o
I
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y E[ oLl C Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_ | . orEp 14 Cumplimiento de la 100% st » s Se '::a‘:‘:::::e:‘a ¥ cinco (122) PQRSFD. de ellas Cuatro (4) se han ’e“"‘gm a N
n tica_Pablica s \-de_Riesge _Diligencia & los_ciudadanos_y las accion \ccién cumplida gin g 98,67%
_partes interesadas, da -
i comtimianin o o
[Responder_de-forma-o
ortuna, efectiva_y_de
Y« Se ha dado respuesta en los tiempos establecidos a las PORSFD que han sido
C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad
mm’E‘e"‘e"nm*“*ee“‘é Programa_ ::J;m:’s"c'a YE[ administracién_de_Riesgos go-ce- Diligencia e “7"“0 Ia; : QRSFD, ‘d PTEP 14 c"mn‘;"c":::\" dela 100% Accién cumplida 100% enviadas a la Subdireccién. 100,00%
- ©-los_ciudadanos_y_las Ala fecha hay doce (12) solicitudes y doce (12) Felicitaciones
_partes interesadas, da
RoSponder e Torma s Primer Trmestre: Para e primer imestre 56 TealzoTa TIPS o
portuna, efectiva_y_de los tiempos establecidos y 08 con respuesta compartidas.
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E N C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la N o Segundo Trimestre: Durante el segundo trimestre se recibieron 23 PQRSFD, o
" ten pinen Administracién_de_Riesgos " Diigencia o aaatinon y i PTEP 14 o 100% Accion cumplida 100% dietibuidos aot 100,00%
pares interesadas, ca CONVIVENCIA: 08; GOAE: 06; GENERO:03; CULTURA: 03; SOCIOECONOMICO
in_comtien 1
Responder-Se-Tormas et rimesTre: En este periods reportado se Therpiss bha Bhie fa
portuna, efectiva_y_de Subdireccién, la respuesta por parte de la SGP-CIUP se emitio en el marco de los
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparenciay_& C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la tiempos normaivos en fecha posterior altrimesire en mencion
n tica_Pabli Administracién_de_Riesgos _Diligencia 5. o8, cludadancs, y_las PTEP 14 accion 100% Accién cumplida 100% Segundo Trimestre: En este periodo reportado se interpusieron dos (2) PQRSFD 100,00%
partes ntresadas._da st Subiracin, [ respusts o patede o SGP-GIUP o i sl mareo
2 comimtgrtn de s tiempo; fecha posterior al trimestre en mencion
'—Res nder- G Tormas Trimestre 1-
va_y_de Alcorte del primer trimestre se recibieron y gestionaron dentro de los plazos
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E N C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad mndu Ias PQRSFD d Cumplimiento de la N o establecidos 14 PQRSFD. o
. pooglieis Administracion_de_Riesgos ~Dilgencia e sy 1 PTEP 14 o 100% Accién cumplida 100% Trmestre 2 100,00%
pares_interesadas. ca Al corte del segundo trimestre se recibieron y gestionaron dentro de los plazos
TResponcer-oe formao T0372075" Durante e primer periodo d evaluacion. se reaieron U oraT e 36
portuna, efectiva_y_de PQRSFD, las cuales fueron respondidas en un tiempo promedio de 3 dias. Con
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_& 5 C.Riesgo_de_LAFT_| FPADM I_y_Debidad (ondc las_PQRSFD_d Cumplimiento de la . esto, hemos cumplido de manera oportuna, efectiva y de fondo con la atencion a
n tica_Pablica Administracién_de_Riesgos _Diligenci . los. cludadancs, y_las PTEP 14 accién 100% Accion cumplida 100% las PQRSFD de los ciudadanos y las partes interesadas, en conformidad con el 100,00%
_partes.interesadas,_da procedimiento PRO-GGU-003
2 cumriirotartn o o
TResponder_de forma-o
portuna,_efectiva_y_de
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_& X C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo.fas_PQRSFD_d Cumplimiento de la i . La subdireccion financiera recibi6 16 PQRSFD las cuales respondid en los tiempos N
n tica_Piblica Administracién_de._Rlesgos _Diligencia e_los._ciudadanos._y_las PTER 14 accion Too% Accién cumplida 100% correspondientes, 100,00%
_partes _interesadas, da
ot comntimianin o o
Responder_de.forma o D ano; TS SOTCHuG
portuna, efectiva_y_de dentro de los plazos estabi
Otros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia_y_& 5 C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | fondo_las_PQRSFD_d Cumplimiento de la . semwembre En este periodo se atendieron 7 solicitudes PQRSFD y 8 derechos de
. tea pibiin Administracion_de_Riesgos ~Diigencia o Ton ocncanon. y 1 PTEP 14 oeon 100% Accion cumplida 100% etilon, oada una con au respactiva respuesta 100,00%
_partes.interesadas,_da En el primer semestre, se gestionaron 22 solicitudes PQRSFD, de las cuzles 9
2 cumniigntn of o
'—Estab{ecer acciones_co = VHeGRt (A p
rectivas_que_puedan_ pora o studantcsy oarosados puecan ratzar s Sguiantes TAMIGs:
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E| C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad |ser_aplicadas_en_caso_| Cumplimiento de la o actualizacion en el sistema académico de datos (tipo y nimero de documento), "
n ica_Piblica Administracién_de_Riesgos _Diligencia de_detectar_irreqularid PTEP 15 accion 100% Accin cumplida 100% modificacién de informacion personal (nombres, apelldos, género) y consulta de 100,00%
ades, garantizando_asi los tiempos establecidos para dar respuesta a cada requerimiento.
o co artie con o Asimismo, se adelant6 la Gifusin de las olezas
Establecer acciones_co
rrectivas_que_puedan_
Otros_Elementos_de_Gestis |Programa_de Transparencia y & ) C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad |ser aplicadas_en_caso.| Gumplimiento de la ) Se desarroll la Gapacitacion al personal de Ia Bibloteca enfocado en la éticay
o Pl Administracion_de_Riesgos ~Diigencia e o oo PTEP 15 ein 100% Accion cumplida 100% actuar coms funcionarios Pablices 100,00%
ades,_garantizando_asi
Thtorery poblcaron & eTaboro erforme arThdice de VAGS T
el _sitio_web_de_Trans Informacién Pdblica -TTA en donde se identifican recomendaciones por cada uno
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| A.Acceso_a_la_Informacién_Publica_y_ | parencia_UPN_el_Infor Cumplimiento de la " de los items evaluados por la Procuraduria y ademés se generan recomendaciones o
n ica_Publica ferto Transparencia me_de_monitoreo_al_c PTEP 19 accion 100% Accin cumplida 100% por dependencias de la UPN para promover criterios de accesibidad web, 100,00%
umplimiento_de_la_publ publicacién de datos abiertos, planes e informes de Ley, asi como generar el
iraridn v atualizaciie i
Definir_Tos-corjuntos_d AT Corte Gef cuarts (rmestre de 9095 12 estrategia prosenta un avance parcial, ado
_datos_a_publicar_en__ que en el Comité de Gobierno Digitalrealizado el 25-nov-2025 se acords realizar la
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| AAcceso_a_la_Informacion_Piblica_y._ |ia_pgina_de_datos_abi Cumplimiento de la i depuracion de la informacion publicada por el &rea de Comunicaciones
n tica_Pablica ierto Transparencia ertos,_asignar_respons PTEP 20 accion 100% Accion cumplida % Institucional, especificamente en aquellas aspectos que no aportan valor al 0,00%
ables_y_generar_un_se ciudadano, como el campo “quién hace la solcitud", asi como a eiminacicn do
cimipain o to caracler ndo
Actualizar_y. publcar FEion 4 matriz N presento Gampios en SU ConeNiGs, por el process dé.
_matriz_de_activos_de_ convalidacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD y de las Tablas de.
5 |P hy 3 I’ AAcceso_a_la_Informacion_Piblica_y_ 6 Valoracion Dx tal - TVD ta llevand
Oos lementosde_Gesti|Programa_e.Transarenci.y_€ | Culura_do_lLegald.y.Esado.Ad informacion_en_el_port f— Cumplimiento de la 1005 Accion cumpida oo aloracion Documental que se esté llevando a cabo con el Archivo General 100.00%

n

tica_Piblica

Transparencia

2l GOV.CO_y_en_el sit
io_web_de_transparenci

accion

de la Nacién - AGN, el 15 de julio de 2025 fue necesario actualizar la version del
documento en formatos Excel y PDF, ajustando el nombre del actual Rector en el
encabezado. el 17 e julio de 2025 1a §S! realizé la




Otros_Elementos_de_Gestio

Programa_de_Transparencia_y_E|

AAcceso_a_la_Informacion_Piblica

Actualizar_y_publicar_1a
_mairiz_de_activos_de_

 |informacion_en el port

Cumplimiento de la

Al corte del cuarto trimestre de 2025 la estrategia se encuentra completamente
ejecutada, para lo cual con las acciones planteadas se actualizé la Matriz de activos

Cultura_de la_Legalidad_y_Estado_Ab PTEP 21 100% o 100% i
n tica_Pablica erto Transparencia 2 GOV.CO_y_en_el_sit accion Accién cumplida 00% de informacién publicada y la Matriz de indice de informacion clasificada, en portal 100,00%
io_web_de_transparenci
Disenar_e_mplementar & resenta avance e el Componente Grafico e oo
| una_estrategia._de_div Ia actualizacién de la marca del Afo Fals Borda y los Lineamientos visuales para
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| AAcceso_a_la Informacion_Pibiica_y._ |uigacién_para_dar_a_col Cumplimiento de la X redes sociales.
n tica_Piblica ierto Transparencia nocer _los_esquemas_d PTER 24 accion To0% Acdién cumpida 0% 90,00%
o_pubicacion_do_la_int Seguimiento con corte del 30 de junio;
A orinne e avanzaenla Ia marca del Ao Fals Borda en
Tdentiicar_y._priozar 1
i os_tramites_y._servicios
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y._E| Cultura_de la_Legalidad_y._Estado_Ab| AAcceso_a_la Informacion_Piblica y_ | administrativos_a_raci Cumplimiento de la . .
" e gale Traneporenda s e PTEP 26 Imient 100% Accion cumpiida 100% Actividad que se realiza en revisin documental con los procesos misionales 100,00%
acion_de_los_procedimi
Implementar_los.linea TrmesTe
m‘;’nm o acoasibia A corte de primer trimestre se esta reallzando identificacién de prioridades en cada
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_E|Cuitura_de_la_Legalidad_y._Estado_Ab| AAcceso_a_la_Informacion_Piblica_y_ -de. Cumplimiento de la s . intalacin, ain o sehan consciddo losado ol necesdados otlesen "
tica_Pblca ferto Transparencia o_s_espacion fooosp | PTEP 30 accion 100% Accion cumpiida 100% cada instalacion, ests adelantando 100,00%
2ra. personas. con. i deVaimariaoncuaro al ngresoy e bao arapersonal con movllldad reduciday
P e injciara la. un orovecto para meiorar la
Wantener_actualzado_e|
i 1 siio_web_de_transpar
Otros_Elementos._de_Gestié |Programa_de_Transparencia_y_E|Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| AAcceso._a_la_Informacion_Piblica.y.. |encia UPN_en_el_marc Cumplimiento de la Se presentan avances en la gestién, pero aun no se cumple con la accién
n tica_Péblica erto Transparencia o.de_la_Resolucion_15 PTEP 32 accion 100% Accion cumplida 0% propuesta 0,00%
19_de_2020_del MINTI
Ma‘:“:"‘:;[’az‘:"':::z;f Al corte del cuarto trimestre la estrategia se encuentra ejecutada al 100% debido a
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| A.Acceso_a_la_Informacién_Péblica_y._ [encia_UPN_en_el_marc Cumplimiento de la . N i e a pégina web e a UPN °“Z"Ia con certicado de cumplimiento de los
n tica_Pablica ierto Transparencia de_la_Resolucién_15 PTER 32 accid Too% Accién cumpida 1o00% " NAPTICA, con fecha 100,00%
X , de_la | . i6n
P 30-06-2024, evidenciéndose la correcta apicabilidad y cumplimiento de los
- le_2020_del requisitos establecidos en Ia Resolucién 1519 de 2020.
WMantener_actualzado_e|
1 sitio_web_de_transpar
Otros_Elementos_de_Gestié |Programa_de_Transparencia_y_E|Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| AAcceso_a_la_Informacion_Piblica.y._ |encia_UPN_en_el_marc Cumplimiento de la La subireccion financiera tiene actualizado su minisitio de acuerdo a lo dispuesto
n tica_Publica ierto Transparencia o_de_la_Resolucion_15 PTER 32 accién 1o0% Accién cumplida 100% la resolucién mintic 1519 de 2020 100,00%
19.0e.2020 _GelMINTI
Cometrar g
de_rendicion_de_cuer
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E [Cultura_de la_Legalidad_y_Estado_Ab | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion as,mmuc.onal,de,con PTEP 34 Cumplimiento de la 100% Accio i 100% Fue publicada la estrategia de rendicion de cuentas de la Universidad Pedagégica o
n tica_Publica erto _de_Cuentas formidad_con_lineamie accion \ccién cumplida Nacional 2025 el 31 de enero de 2025 en la pagina de ITA UPN y mend participa 100,00%
ntos_propuestos_por_el
nace
Publicar_el_calendario_ Fue elaborada y publicada la estrategia de participacion ciudadana de Ia vigencia
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y_E|Cultura_de la_Legalidad_y._Estado_Ab| B.Participacién_Ciudadana_y_Rendicién o _espacios de_didlog Cumplimiento de la 2025 el 31 de enero de 2025 enla pagina de ITA UPN y mend partcipa, adems se
n tica_Publica erto _de_Cuentas n_el_marco_de la_ PTEP 36 accion 100% Accion cumplida 100% adicions al formato la seccion de seguimiento y se elabord el informe de 2024 y fue 100,00%
Rondicion do. cuorias publicado en el Mend Participa.
Tlevara_cabo Ta_audit
oria_especial_al_Plan_d
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E [Cultura_de la_Legalidad_y_Estado_Ab | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion [e_ pammpacmn ciudada Cumplimiento de la N o Elinforme strategia de rendicion d o
n tica_Publica ierto 6 PTER 39 accién 1o0% Accién cumpiida 100% encuentra publicado en el minisitio de la Oficina de Control Intermo, 100,00%
frweg de la vigenca.y.
ncia s ’ s
i Se realizs la Audiencia Pdblica de Rendicién de Cuentas el 12 de agosto de 2025y
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparenciay_& B Participacion_Ciudadana ,Renmcmn
¥ . de_Gesti | Programa_de_Transparencia_y_€| Cultura_de.la Legalidad.y_Estado_Ab P y ¥ PTER 40 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% fueron publicados los archivos relacionados con rendicién de cuentas en la pagina 100,00%
n tica_PGbli ierto _de_Cuentas accién s \
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia_y_E| Cultura_de.la_Legalidad_y._Estado_Ab| B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion [ Cumplimiento de la i . 1127 de enero de 2025 se publics en Ia pagina web de transparencia y acceso a la N
n tica_Publica lorto _de_Cuentas formacin )ubhca ey PTEP 41 accion 100% Acci6n cumplida 100% informacién publica de la UPN, Ia Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico 100,00%
 Politica_de_Prevenc
n el nos .
PSS —— ConeTTin de realzar BTvorme e PRTSE o
N ";:c:‘r‘“';:‘fos“ m'::"gc‘l’ solicitud de 6n a las unidades. Dicha infc on f lidad:
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab | B.Participacion_Ciudadana._y_Rendicion |- - Cumplimiento de la i vinculada al Informe de Seguimiento al PMI. Finalmente, el Informe se presento al
n tica_Pblica erto _de_Cuentas onales_orientados_a_inf| PTEP 42 accion 100% Accin cumplida 100% ‘Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion. 100,00%
ormar_sobre_la_gestion
institucional oy w
PSS— R of rarco el SeqUImIENto Somestial 3 103 Proy6ctos. s6 publica en ef M S0
S eumonios. ettao, de la ODP el segundo informe semesral con corte a 31 de diciembre de 2024 y el
Otros_Elementos_de_Gestid |Programa_de_Transparencia_y_E| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab | B:Participacién_Cludadana_y_Rendicicn [*- ” i
. ograma_do_Traraparenciay oo Logaldac.y_Estado_ A0 pacien Cidadana.y. e oriontadon o i . Cumplnient do 100% Accion cumpida 100 primer informe semestral con corte a 30 de junio de 2025, 100.00%
°"’:'s‘z"i;:':—'a—ges“°” La version aprobada del informe de gestién de 2024 fue publicada el 29 de abril de
E _ 025. La sequnda versién del documento en aiustes. E1 31 de enero
Divulgar_la_Informacion
_Presupuestal_y_Financ| §
s s s La subdireccion financiera ha publicado en su minisitio web, Ia sjecucién
Otros_Elementos_de_Gestis |Programa_de_Tra B Participacion_Ciudadana_y_Rendicion g
o Elarmentosde_ Gast | Programa_do.Tansparanca.y.E|Culurs.co o Logalan.y_ atacc A pacion Cluiadana.y lera_en_la_pégina_Web. PTEP 43 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% presupuesta de Ingresos y gastos por o messs de enero, febrero, marzo, abril 100,00%
ica_Piblica ierto . Cuentas _Institucional_de_la_UP accién "
mayoy junio, julic, agosto, septiembre, octubre y noviembre
N_de_conformidad_con
\n rarmigidn nevrmatiy
PE———— = SOGRIZD Y pUBNCE €T 075 e Tforme ger
e o ol st ;:y;: cuarto trimestre de 2024.
Otros_Elementos_de_Gesti6 | Programa_de_Transparencia_y_E| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| B.Participacién_Ciudadana_y_Rendicién o Cumplimiento de la o o
n ica_Publica ferto _de_Cuentas -de_transparencia_UPN| PTEP 44 accion Too% Accién cumpiida 100% Elinforme del primer trimestre de 2025 fue publicado y socializado el 28 de abrilde 100,00%
los_informes_de_PQR
sF0
. 5 o 6n | Presentar_informes_de 6
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_E| Cultura_de_la_Legalidad_y._Estado_Ab| B.Participacién_Ciudadana_y_Rendicién o n Cumplimiento de la i La Oficina de Control Inteno de los dos informes programados, ya presents los
ca_Pblca eto o_Cuertas ovaiscion de Setom | PTEP 43 sccion 100% Aocién cumpida 100% ismos, oto teniendo en cuenta a Ley 1474 de 2011 ATt. 76 100,00%
: Crear._el_sistema_instit Para el semestre 2025-2 se realizard la caracterizacion a estudiantes, profesores y
Otros_Elementos_de_Gestis [P hy el sistemai R
-Elementas.de_Gesté | Programa. de-Transparencia.y. & Iniciativas_Adicionales Componente_Iniciativas_Adicionales  |ucional_de. integridad_a PTEP 50 Cumplmiento de a 100% Accién cumplida 34% trabajadores de la Universidad, o que permifira establecer una base de andlisis 34,00%
- cadémica sobre la perspectiva del proyecto.
Disenar_gufas._protocal
s_y_procedimientos_q
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_& . ue_permitan_las_buena Cumplimiento de la tas alos estudiantes dentro de la
Componente_Iniciativas_Adicionales 6 v
" tea Pt Iniciativas_Adicionales ponente_| ¥ oo o e o PTEP 51 ein 100% Accion cumplida 100% Formacion do Usdarios 100,00%
cesos_académicos, inv
estinativrs v o castin
X . Crear_un_espacio_elect Para el semestre 2025-2 se esta realizando las propuestas para la creacion del
Otros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Trans un- -
y : de_( og . Transparencia_y_E Inicietives_Adiclonaies Componente_Iniciativas_Adicionales  [ivo_sobre_ integridad_ac PTEP 53 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 50% espacio académico, obedeciendo a la informacion que se obtenga del andlisis de la 50,00%

n

tica_Piblica

adémica.

accion

caracterizacion que se realicé,




Otros_Elementos_de_Gestio

Programa_de_Transparencia_y_E|

Disefiar_un_boletin_se
mestral_sobre_buenas_

Cumplimiento de la

T T Corte GCaT 56 G5 BoTeTes,
estadisticos y dos d d Los bolel tantes ya estan en
proceso de elaboracion; dos se encuentran en correccion de estilo y dos més estn

iciaty Componente_Iniciativas_Adicionales 9
n tica_Publica Iniciativas_Adicionales P practicas_académicas_ PTEP 54 accion 1o0% Accién cumpiida 0% n fase de construccion 60,00%
e_investigativas scencuentraenp un estudio del OCPE-
UPN sobre el de la matricula en en
_ ; En este segundo trimestre, se empezo a desarrollar el proceso de redaccion del
Otros o Gost | ot A Disenar.ur boetin_se ool ol Boletin N. 1 sobre Integridad Académica. Una vez finalizada esta etapa, se dara
tros_Elementos_de_Gestid | Programa_de_Transparencia y | niciativas Adicionales Componente_Iniciativas._Adicionales | mestral_sobre_buenas_ PTEP 50 umplimiento de la 100% Accién cumplida 70% inicio al proceso de edicion y posterior publicacion. Durante el tercer seguimiento 70,00%
n tica_Piblica - précticas_académicas_ accion ; 2
primer boletin de Int proceso
e_investigativas ‘o diagramacion
Desarrollo_de_estrategr El Grupo de Contratacion realizo a los funcionarios socializacion y taller sobre el
Ovos Eomenton do Gouto e . . componente_iiordsd_on e Sercio | EmEL300E Y her Comptimientodo Codigo de Integridad sobre os valores del Servicio Pdblico Colombiano.
oS Eemen 080 e P e e | Integridad_en_el_Servicio_Pbico b e diiinnd PTEP 47 umplimients de la 100% Accién cumplida 100% 100,00%
n ica_Publica - n_apropiacion.y_evalua accion Se realiza documento de promocién en el mini-sitio del Grupo de Contratacién,
cion_del_Codigo_de_Int sobre los Valores del servicio publico - Codigo de Integridad.
Sfc‘a“‘a'—‘“‘—“"“"‘; Para Il Trimestre de 2025, se llevé a cabo el proceso de socializacion del
ntos_para_que._servidor
X § para efectos el y entrega del
Componente_Integridad_en_el Servicio 2 v nired
Oros lementos.de. Gesti | Programa.de THansparencia y£| |-ioqridag en el Servicio Pibio | ©PO" e EgcRd €161 oo realien la_dedarac | prep g | Cumplmientodela 100% Accion cumpiida 100% Formato de Declaracion de Bienes y Rentas 2024, a través de a publicacin de 18 100,00%
lica_Publica i6n_proactiva_de_biene accion Notas Comunicantes, al personal Administrativo y Docente de planta al servicio de
.y.fontas_cando.cum 1a Universidad,
Realizar_el_seguimienio La Oficina de Control Interno, realizé el informe de seguimiento al Sistema de.
Otros. Elomentos_ . Gestd | P o . Components_tegridad_sn_l_Senviclo —"—’99";'°—;9—"—°9°' Cumplimiento de | Gestion del Empleo Pblico SIGEP-II, el cual se encuentra publicado en el minsitio
ros_Elementos_de_Gestio | Programa_de_Transparencia.y | o qridaq_en_el_Servicio_Publico O en-eL aracion_de_bienes, _ren PTEP 49 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% de la OCI, con las respectivas recomendaciones que dieron lugar. 100,00%
n tica_Pablica _Pablico tas_y_conflictos_de_int accion i IGEP-II-
st o sty
TNamero de acividades Sumatora de TECOT
° 110 " 1| Provecto_1.1:1 Formacién._en.investiga |que aportan a la actividades que Se presents la viabildad de la Maestria en Interculturalidad, Género y Educacion,
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto I’c?d’:'zzn o ::; académica_cuali gin en el campo_de_la_educacion_la_|formacion en 15 aportan ala 75 actividades que aportan a la s aprobada por los consejos de Departamento y Facultad. 6.67%
nal _Académico_Pedagégico P ol pedagegra y_la_didéctica_asi_como_en [investigacién, lideradas formacion en formacién en investigacién Se finalizé el documento maestro para: g
ambienta tros_campos_disciplinares por los programas investigacién, Presentarlo ante la Vicerrectoria,
contimicne dacre cne ldararae oo Ine ion,
[imero de actvidades Sumatoria de PrmeT THMESITe: SeSiones Con 10 Comites de-Gestion e a T
P 1.1.0ferta_acadé ji| Provecto_1.1.1.Formacién_en.investiga | que aportan a la actividades que Facultades y la estrategia del Comité de ética en la formacion relacionada con la
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto r;“;—‘d’:";g . :ns;;c"a:"::;f“a " cion_en_el_campo_de_la_educacion_la_|formacion en 15 75 actividades que aportan a la 2 ética en la investigacion para el 2025. Otra de las estrategias son la realizacion de 37,33%
nal _Académico_Pedagdgico | "°2¢2-00n-TespansabIidad sodialy- | pedagogia.y.la_didactica_asi_como_en |investigacion, deradas formacién en formacion en investigacion cursos cortos dirigidos a la comunidad académica, en el penodo reportado se ha 133%
amblent _otros_campos_disciplinares por los programas investgacion, realizado un curso:  Estrategias de Bisque
athemice_dnerto e rartne o 1 Delam
TNimero de acividades “imators de o Tia Bvanzado on 61 drseno doT a8
Proyecto_1.1.1.Formaci6n_en investiga |que aportan a la actividades que relaconads con 8 pricicas. Acuaiment, e et recopiando a nformaciéen
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualficacion_del_Proyecto ’;’c"gd’:'zz;v"r‘ef'::; f“:j”:;;;f“a” cidn_en_el_campo_de_la_educacion_la_|formacion en s aportanala 2 actividades que aportan a la . primer periodo afto. s 66.67%
onal Académico_Pedagdgico ada_con._resp biental Y- | pedagog ,y,\a,dldécﬂca,am,como,en investigacion, lideradas formacion en formacién en investigacion bases de datos q identificar cual 4
ambienta _otros_campos_disciplinares por los programas investigacién, 2 procesos de investigacion, con el objetivo de apoyar la medicién do este
rmiroe_derla cue idarartas noe tne al o
Porcentaje de (Nimero de ey @ part Ainiones
. s " del equipo SIFA con el proposito o consoldar un o wes niticiona e
Proyecto_1.1.2 Flexibilizacion_curricular [Programas académicos programas X e :
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto | 7709ama_1.1Oferta_académica_cual | Proyecto_ by que evidencian ajustes, académicos de % de programas académicos centralice la divulgacion, las convocatorias, Ia oferta académica y la articulacion
ficada_con_responsabilidad_social_y._ | _en_el_Sistema_de_Formacién_Avanza 16 40 1 2,50%
onal _Académico_Pedagégico e 4a SIFA mejoras e inicativas ‘posgrado con que evidencian mejoras entre los programas de posgrado y pregrado de la UPN,
ambien . académicas v mejoras orientadas En la LEBP se dise6 una encuesta de percepcién para evaluar el (uncmnam\ema y
it ot toctatoieminnin Ja 5 3
Porcentaje do (Namero o TOn 61 proposio de ToIbiizar 165 espac RS oAiacar Tas spoiones v
6 lormacion,sc han lovado a cabo diersas euniones o 12 que 5 han abordado
Proyecto_1.1.2Flexibilizacion_curricular | Programas académicos programas
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto ';’c"gd’:'zz;v"r‘e':)'::;f;ﬁ::jrg;;f“a” o ol Sistama o Formacion Avanas | aue evidencian ajustes, © académicos de © 9% de programas académicos 100 temas relacionados con la reforma organica del SIFA. Estas discusiones buscan 100.00%
onal _Académico_Pedagdgico ada.con. a"’“b‘ema‘ I-social.y._| €€ = - mejoras e iniciativas sgrado con que evidencian mejoras generar consensos entre los docentes y Ia Vicerrectoria Académica (VAC) A
académicas y mejoras orientadas respecto al Isiituto de Posgrados,
Proyecto T T3 Tmpulso 3 Ta TRimacletrativas. 2l fortalaimientn, EI SIFA ha disefiado un cronograma de trabajo orientago a intervenir en tematica:
royecto_T.T3.mpufso_a -3 [Nimero de ‘Sumatoria de programas Wayray ol proyecto Valmaia, n ertoro saludable”, ncluyendo a
. mbiental_por_medio_de_la_formacion_r| pertipartesinclados participantes
Plan_de_Desarrollo_nstituc | € 1 Cualificacion_del_Proyecto | Fr09rama.1.1.0ferta_académica_cuali| ;nqyersal_en_sustentabilidad_a_partir_d | activida hn ticipantes del Plan estas iniciativas. Como parte
fn.de Desartalo_Insttuci | Eje. 1 Ouallicacion dol ProYecto | fcada_con responsabiidad_socia.y_ | o e stites seess.del conacimtonto | oo, % vinculados a 200 partcipartas del Plan do ) del proceso, se elaboraron informes de actividades, avances y proyecciones 0,00%
ona Académico_Pedagégico ambiental o oroyactos. soadomices. ambiental casimicas e actividades formacién ambiental financieras, académicas y de proyeccion social de Wayra. Ademas, se formalizaron
-con_p! ’:“Em; e"':e"“i"‘ ‘f e “ade'"n‘fas e indicadores de gestion ambiental articulados con la politica institucional.
Proyecto. 115 Tmpuiso-41a pol Siimatoria de T Catedra Ambiental, "Waesiros Una Colombia SUSTentabie y e
. 11.0ferta.acadé | mbiental_por_medio_de_la_formacién_tr partpants vinculados participantes Paz
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto (“’9;:'“57 1.0t f“" omica-Ual) ansversal_en_sustentabilidad_a_parti_d [a activi . vinculados a 200 participantes del Plan de 250 Durante el afio 2025 se han desarrollado seis sesiones de la Catedra Ambiental 100.00%
onal _Académico_Pedagdgico fea *“’"f’”"z‘“"‘ 1-socialy_ | ¢ |as_distintas_areas_del_conocimiento academ\cas aque actividades formacién ambiental 4
ambiental _con_proyectos_académicos_ambiental | evidencian la académicas que. Sesion 1: (Bio)diversidades al limite - 21 de febrero
mente imniomantariin dal sirancian
Numero de estudiantes Sumatoria de FIaSta 1a lecha, & fian apicads pruebas o6 ClasiiCacion a 45 estudiantas ae
de pregrado y posgrado estudiantes de Estudiantes que participan en posgrado durante el primer semestre de 2025
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualfficacién_del_Proyecto | ~709ama-1-1Oferta_académica_cuali| proyecto 1.1.4.Formacin_en_otras_len |de Ia UPN que pregrado y plan de formacion en lenguas
! ! ficada_con_responsabilidad_social_y_ 18 450 100 22,22%
nal _Académico_Pedagdgico e romal quas participan en los cursos posgrado de la UPN extranjeras por periodo
amote y actividades del Plan que participan en académico En el mes de febrero, 11 estudiantes presentaron la prueba:
o Evmanin oo 1ot eurepe y
Sumatoria o6 Trmeste
Namero de profesores
. 11.0ferta_acadé ’ o profesores que Docentes que participan en
Pian_de. Desarrolo_Insttuc| Ef_1 Cuslfcacén_del_Proyecto | P09 1 Ofeta_académica-oul | proyect 11,4 Formacion.en_otras_fen |42 Paticpan en ; participan en B ‘Seminarios y Cursos de e Durante la convocatoria realizada entre el 15 y el 21 de enero, la informacion fue 100,00%
nal _Académico_Pedagogico | 1920°-con-respensabiidad. socia quas SemInarios Y cursos de o seminarios y cursos| o formacion enlenguas publicada en la pagina de la Vicerrectoria Académica y en notas comunicantes, g
ambiental e on on longuas de formacion en extranjeras. donde se especificaron las fechas de inscripcion para el primer semestre y primer
extranjeras. nruoe ciclo de 2025, Como resultado de esta orofesor
S Sumatoria de
Namero de profesores o
Programa_1.1.Oferta_académica_cuali s que participan en profesores que ocentes que participan en
Plan_de_Desarrollo_Insttuci | Eje_1.Cualficacion_del_Proyecto | 71 %o~ . cadémica ol proyecto 1.1 Formacién.en otras len i a 10 participan en 20 ‘Seminarios y Cursos de ; Se evidencia con el reporte del centro de lenguas que hasta el mes de mayo, que 5.83%
onal _Académico_Pedagégico | "02d2-con-responsabilidad social y . quas seminarios y cursos de seminarios y cursos, formacion en lenguas un total de siete (7) docentes del IPN, estan estudiando con beneficio de Beca 183%
ambiental formacion en lenguas :
de formacion en extranjeras.
extranjeras. ormacid
. Sumatoria de Thges: A corte 30 e Junio
. 1101 a6 ’ Namero ds profesores profesores que Docentes que participan en oregrad, profetores do antay ocasiondes y rontores scadicos gestiony
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacién_deL_ Proyec(o P a1 Oferta academca. el Proyecto_1.1.4 Formacién._en_otras len |TUe Partcpan en 10 participan en 20 Seminarios y Cursos de o docencia, investigacion y protocolo e la Universidad Pedagdgica Nacional en el 75.83%
onal _Académico_Pedag oada.con_responsablidad.social.y.. gquas seminarlos y cursos de seminarios y cursos| formacion en lenguas idioma inglés, a ravés del seminario virtual nivel A1. g
ambiental formacin en lenguas :
oo de formacion en extranjeras.
tonmuiae Erancés: A corte 30 de iunio se benefl estudiantes de
Tifimeste
Sumatoria de
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualficacién_del_Proyecto ':’°9;:m5 1.1.0ferta, 5“":’"'“ cualif proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_len Ee"“‘”‘“"“f;’;‘g 2 bs'”"“a“““’:e'l“ 180 Beneficiarios de la oferta 262 Durante el proceso de matricula del primer semestre y primer ciclo, se logr la 100,00%
nal _Académico_Pedagégico | "042-0on-responsabildad s uas ferta virtual del Centro oterta virtual del Centro de Lenguas inscripcion de 31 estudiantes en el programa de inglés virtual You Speak Now, ,00%
ambiental de Lenguas UPN oo d Lenguas dirigito o pibikco en general
Trmestre
. Sumatoria de
. 11.0ferta_académica_cual Aumento de matriculas i
Plan_de_Desarrollo_lnstituci | Eje_1.Cualificacion_del_| Proyec(o e ca-r 12l | Proyecto_1.1.4 Formacion._en_otras_len | en la oferta de " orts academice e 9518 Con corte a 30 de marzo, se tuvo un total de 3.391 estudiantes matriculados en los P "
g et peeaty ficada_con. responsabilidad_social_y_ s e e centrode. 22 oferta académica 9000 Cantidad de matriculas farontes programas y modslkdades cus ofora ol Ceniro d Lenguas, 00,00%
ambiental del Centro de.
Lenguas. Lengunn
u
Umatoria e Himssts
o o o ' alianzas con ' Con corte a 30 de marzo, el Centro de Lenguas cuenta con cinco convenios
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto ’°9d’:'"5 1.1.0ferta, :“"e""“ IC‘““‘ Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_len :mp"a; ndedplmé jacién| . entidades privadas . A?"ws u;? 9"““;:;55 o vigentes: cuatro con cooperativas: COASMEDAS, CBC-Cooperativa Bancaria de 100,00%
nal _Académico_Pedagogico | To208-con-responsabil ol guas fe incidencia del Centro dblicas o "”"? las o publicas o Lo Colombia , CONALEMJUSTICIA y CANAPRO-Casa Nacional del Profesor y uno ,00%
ambiental de Lenguas. ‘SARES en los que enlos que participe el CLE. con la compaiia editorial PEARSON.
norticine ol OV E
atoria de. Resumen LEE (410 corte]
Programa_1.1.0ferta_académica_cuali . Ampliacion de poblacion| alianzas con Alianzas con entidades
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto | 29 2311 L - Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_len L entidades privadas Seguimiento a la vinculacién de estudiantes al PFLE, incluyendo matricula y nivel
! ficada_con_responsabilidad_social_y_ de incidencia del Centro! 123 4 5 privadas o publicas o SARES 1 20,00%
nal _Académico_Pedagdgico biontal gquas de L y/o piblicas o I rticipe el CLE.
ambient e Lenguas. SARES en los que en los que participe el Ajuste de horarios de asignaturas de la LEE (semestres Il a VI) para facilitar el

reqistro en el PELE.




Plan_de_Desarrollo_Instituci

Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto

Programa_1.2.Dignificacion_de_la_lab

Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y

ammpanles del plan de:
form: sarrollo

Sumatoria de

jocentes
beneficiados del

participantes del plan de

CorvVenios y Proyecios EGRoraies
CIESAS México, CLACSO (Grupo CUTER) y Ia Universidad Auténoma de Chiapas,
en articulacién con la Facultad de Artes, avanzan en una propuesta de convenio

nal _Académico_Pedagégico or_docente _desarrollo_profesoral orotesoralon ! plan de formacion y 30 formaciény desarrallo o objetivos editoriales: 2,86%
profesoral .
programas y actividades: desarrollo Libro “Siglo XXi: Transiciones, estallcos, resistencias, negacionismos y erosiones.
TRidrero do Simatori de DA S A o e R SRR o
participantes del plan de: docentes de Ia formacién profesoral
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto | Programa_1.2.Dignificacién_de_la_lab | Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y |formacién y desarrollo s beneficiados del 350 partpantes col plan o
onal " Académico_Pedagbgico or_docents _desarrollo_profesoral pofesoral en plan da formaciény formacién y desarrollo 552 Becas y Convocatorias: 100,00%
programas y actividades desarrollo profesoral
: acnfosnral an centes beneficiarios de las Becas Minciencia
Sumatoria de A corte de 30 septiembre de 2025 participaron en los cursos de extension de la
Namero de profesores profesores de la siguiente manera:
Pln-ce Desaolo.Inta | .1 Cusifcasn ol Proyects | Proram. 1 2igcscin oo Proyect- 21 Formacion seadémica L e » profosoresdela w“ Docanes nscosen ursos 5 - 8AR 20224 Escuela de Deportos Acubioos participaron § profasorss, 100,00%
cursos de extension. cursos de - Centro de Lenguas participaron 43 profesores
extension Escusla de cursos libres de Musica participaron 2 profesores
Porcentaje de docentes TNGmero de Para oTprimer TAmesTre Ge 5 Se benecaron de
Proyecto 1,22 Mejoramiento de_las.co aue parician oso Docentes que del Plan Integral de Bienestar Universitario, un Porcentaje 35% docentes.
Plan_de_Desarrolo_Instituci | Eje_1.Cualificacisn_del Proyecto | Programa_1.2.Dignificacion_de.la_lab | ndiciones_laborales r_de_los | benefician de los » participan o se 2 9% de docentes beneficiados Teniendo en cuenta que la sumatoria de docentes beneficiados fue de 385 sobre N
nal ~Académico_Pedagdgico or_docente —profesores_de_la_ Umvefi‘dad Pedagd | programas del Plan benefician de los del plan integral de bienestar o total de docentes de 1135 discriminados asi 1,13%
gica_Nacional Inegraldo Benestar programas del Plan Acompanamiento GOAE 48 docentes
i ety Convivencia 1
royecto_1.2.2.Mejoramiento_de_las_co|ProPuesta de reforma al ovance ol . ) .
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacion_ del Proyec(o Programa_1.2.Dignificacién_de_la_lab | ndiciones_laborales_y_bienestar_de_los [SStatuto del profesor documento de 9% de avance propuesta de Se Hf"‘u acabola “l”:“ orie del 15 de octubre donde se present el avance del
gl raadémie pod o dconte orofesores. o Ia. Universicad Pedage | niversitario disefiada y 2 o g 0 e e 20 capitulo presupuestal, se establecio como compromiso para el 2026 avanzar en los
giea. Nackonal socializada en los e e capitulos relacionados con Evaluacion Docente
diferentes conssjos . d
Porcentale do 5T eTaborando el borrador Tas
Proyecto_1.2.2 Mejoramiento_de_las_co | Propuesta de reforma al vanoe ol al Estatuto del Prof itari por la mesa
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto | Programa_1.2.Dignificac ndiciones._laborales. nestar_de_los |estatuto del P;“’°§°; documento de 9% de avance propuesta de de trabajo del Acuerdo 038.
nal " Académico_Pedagdgico or_docente _profesores_de_la_ Umversmad Pedago “"‘Vel""“:”" iochaday o propuesta de 0 reforma estatuto docente 50 Como parte del proceso, se realizé la modificacion de la resolucion de la Comision
;‘“'Zi‘:l:;:s:us reform, disonado correspondiente y se integro la documentacion aportada por el profesor Alexander
“Borcenials de ianta & primer fimestrs ds SVanZado SonTGatamente enla
Proyecto 122 Mejoramiento de fas co avance del comstuccinde capode docanci el uevo sttt delrofesor urersa
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Plan_de_Desarrollo_Insttuci | Eje_2 Articulacion_misional_para | académica_para fortalecer_la_artioul | 1007 S ACIERERSd ObE b Sl ampliacion de cobertura 3 alianz: 3 Convenios suscritos para N actividades académicas previsto para el primer semesire de 2021 66.67%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de._la_docencia_la_investigacion| forgotae rsgm“ Goniro.y. fuera_del | conertes que estratégicas para ampliacion de cohortes Durante el segundo trimestre del afio, se exploraron nuevas posibilidades para g
_y_la_proyeccién_social ais reconozcan trayectorias ampliar cobertura establecer este tipo de convenios en otras regiones, incluyendo Fusagasugs, Viots,
ocmatios metzciels P leta v Funza, este ntro Cultural Bacaté
Proyecto_2.1.2 Transformacién_de_las_ | "rodramas academicos lmero de juste Curricular
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta ~ "0 - metodol oo 2 | aue inician ia programas 5 do Program El documento de ficha inicial fue presentado y aprobado por el Consejo de Facultad
Plan_de_Desarrollo_Insttuc | Eje_2.Articulacion_misional_para | académica_para_fortalecer_la_artioul | 1ottt MRS RIS SEi b construccion 3 académicos que R e o s en sesion CF 050 (21-10-25), 133.33%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_Ia_investigacion! farentes. regiones. deniro.y. fuera._del. |mPlementacion de una inician la Internacionz "fc“"‘ e Se realizaré un ajuste final para enviarlo al GITAC, con el fin de que inicie su tramite ,33%
_y_la_proyeccion_social - s % |ruta parala construccién e curriculo n las dependencias correspondientes durante el periodo 2026-
ictemarionalizacian del imrigmentacian o
brograma_2.iovacion_on Jaofora] <322 3 Fortsiiento.do.Jas r (L0208 W08 comvanioe B
2.1, Innovacion_en_la_ofer alianzas estratégicas convenios y
. i elaciones._en_el_plano_nacional_e_inter
Plan_de_Desarrollo_intituci | Eje_2 Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_ta_aricul| o 20 2. € PEEE- PR 8 (0 acivas con Escuelas s alianzas » e N 14.29%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la_investigacion| e 2 MO O B0 COERATHE | Normales Superiores estratégicas activas N Escuela Norma Supeirdo asca (Cundinamarce) g
_y_la_proyeccion_social . TUPN =% | el pais para el con Escuelas P paie. Escuela Normal Superior de Ibagu
tccarrolin misinnal Nemalac 12 wmmm%ﬂl@gmm%w
i Proyecto_2.1:3 Fortalecimionto_de_Jas. | NLmero e convenios y Numero de Encuentra 6 procest e aifstamiento de Mintias y documentos
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta alianzas estratégicas convenios y finales para a firma de convenios con las Escuelas Normales Superiores (ENS) de
§ X i laciones_en_el_plano_nacional_e_inter Convenios y alianzas : " 5
Plan_de_Desarrollo_Insttuci| Eje_2.Atiulacion_misional_para |_académica_para_fortalecer_la_articul| o %77 21 P Ao TOHOTRCE (T8 acivas con Escuelas s alianzas ” o i 2 Bucaramanga, Charala, Quindio, Gacheta y Barrancabermeja. Asimismo, e 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia la_investigacion| o incti cionaies.y.estratégicas.de. la. |Normales Superiores estratégicas activas Normales Sun con SZ“T fas formalizo un convenio con el Colegio Monterrosales del municipio de La Calera. ,00%
_y_la_proyeccién_social - “UPN - | et pais para el con Escuelas formales Superiores del pais En total, se cuenta con 26 convenios marco vigentes con las siguientes Escuelas
i jormales wnerior
- Proyecia.2.1:3 Formlecimionto_de_Jas_r | incremento anval do Sumatoria de DO E gET TTU SR e R Fivarom capo somioaces ae
Programa_2.1.Innovacién_en_la_ofertal 00 - T nton UPN que estudiantes que 50 o estuciantes que realizan moviidad e intercambio:
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2 Articulacion_misional_para | _académica_para_ lona\ecer la_artcul | o impulsar Ias. dimension | realizan moulidad. 2 realizan movilidad . oviidad scatémion nocional 0 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_dot invest s institucionales.y_estratégicas._de_Ia_ |acadé ment académica o ool o 3 estudiantes en Argentina (1 Universidad Nacional de la Pampa, 1 Universidad 4
_y_lag prcyewcn social - o -6 [academica anuamente nacional e @ nternacional Nacional de Cuyo y 1 Universidad Provincial de Cérdoba de Argentina)
UPN nacional e internacional ppancionale } : 1
" ifaves o 13 ORI 56 ha p6yado a Gestion para fa moviigad de 42 Bosenios. oy
Proyecto_2.1.3 Fortalecimiento_de las_r| Eiimatons o'
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta| i or:- - de1as. 1} Incremento anual de jocentes que corresponden a 70 docentes de planta y 72 profesores ocasionales en actividades
ulacio i elaciones_en_el_plano_nacional_e_inter |docentes que realizan % de docentes que realizan
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2Articulacin_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul c realizan movilidad s académicas internacionales.
nacional_para_impuisar_las_dimensione | movilidad académica 43 " 7 movilidad académica nacional 25 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de._la_docencia_la_investigacion| o o o2 C" Y staagess. o . acamars raciona académica ol 4
_y_la_proyeccion_social o emciona! nacional e @ internacional De cicha gesidn, 58 docentes de la UPN (25 docentes de planta y 33 profesores
intarparinnal an lo
Proyecto_2.1.3 Fortalecimiento_de.las | Gm; 5poys s o Sores
Programa 2.1 Innovacion_en la_oferta| oo o e o docentes visitantes % de docentes visitantes que intornationalos on aciidaces y oventos de 13 UPN.
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2 Articulacion_misional_para | _académica_para_ lona\ecer fa-srtcu rentran movidd “ s realizan moviidad académica 5 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_docencia stigacion| (ot Enles. 7 sotratésicas. do.ta. |seacs ' ‘moviidad nacional e infernacional en la De estas movildades, se adelantaron los tramites correspondientes a la estadia y/o g
,y,na,prcyewcn codal - U 0812 |académica nacional o académica nacional pasajes aéreos de 56 profesores visitantes internacionales, con recursos del
UPN internacional en la UPN cadémica naciona ] :
Proyecto_2.1.3 Fortalecimiento_de.as. | (Namero de Urante & ano SSfUdiantEs extornos reafizaron acivivades scademicas ds
Programa_2.1.Innovacién_en._la_oferta it | Incremento anual de estudiantes % de estudiantes externos moviidad e intercambio asi
Plan_de_Desarrollo_intituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica._para_fortalecer_ta_articul| o 208 20 € BIPRS00 estudiantes externos . externos e R que realizan moviidad N ) 0,00%
onal el poscionamiento_de.la_UPN |acién_de_la_docencia_la_investgacion| - smarmcsencion o sctatstonn ne . 006 206kantan moviidad internacionales que académica nacional o 9 estudiantes de Argentin (1 Uriversicad Nacional de Cuyo, 1 Universidad M
_y_la_proyeccién_social - N 98 | académica en la UPN adolantan movikdad internacional Nacional de La Pampa y 7 Universidad Pedagogica Nacional -UNIPE)
i, 4
- Proyecto.2 13 Fortalecmionto_de_jos_r |IHCreMeTIo anual do “Bimatora g Traves de s ORT e gestiona Ta moviidat Ciantes de 18 UPN
Programa_2.1 Innovacién_en la_ofertal o0t o0 0 TSR ERE T participantes de eventos participantes de s " que participaron con ponencia en evento internacional, de los cuales 35
Plan_de_Desarrolo_Insitui | Efe_2 Arculacién. misonal_para | _acedémica_para_fotalecer_la_aricu | eney sors it b Aacraions |V SnCUentros . eventosy o0 Vs do ncremerto en 250 estudiantes fueron apoyacos con recursos del proyecto de movildad docente y 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_docencia_la_investigacién i oy académicos que encuentros participantes de eventos estudiantily 1 estudiante fue proy 3
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anuales

Asi mismo se concret6 12 estudiantes de la UPN quiene:




- Proyecto. 2,13 Forlecimionto_do.fas_ | GTer0 G6 Corvaros Wrmero 66 o7S 65 Formacion DSporiva = Vamara
Programa_2.1 Inovacion_en_la_ofertal 1 2Ye" 0% TR BT RETD 92 08 T e cooperacion convenios de Nimoro de convenios de Se avanza ena formalizacién de las Escuslas de Formacién Deportiva con el
Plan_de_Desarrolo_Insiuei Efe_2 Artulacion_misonal_para |_académic_para.foliecer 1a_arlcul| one: s icrer e sy | 2c3démica y . cooperacion 2 Nimero de conveniosce . Gbjeio de permilr a partcipacion remunerada ce docertes y estudartes. 0.00%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acion_de_la_docenci_la_investigacion| ot 12 708 CE TR | agmimsratv suscrtos académicay P o El proceso esté en elapas finales de aprobacion ante la ,00%
_y._la_proyeccién_social . e 5 |a el nacionae adminisrativa Se adelantan dislogos con localidades y sector productivo para definir mecanismos
o 2 1momson on . atra| P70 S Forecieto-ce hsJ'_Numero % convenos Rimaro o i S&%\%%%WWWTW”H
2.1, en_la. . de cooperacion convenios de ) acionales, marco y especificos, con las siguientes instituciones:
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul :La;::;s;::j‘;‘iﬁ:ﬂiﬁw;x"s‘;:; académicay 121 cooperacion 2 'l‘;:‘e'fazzz"cﬁ:f:l:: " 100,00%
onal —el_posicionamiento_de.la_UPN |aci6n_de.la_docencia_a_investigacion| ¢ inciiucionales. y_estratégicas. de. a_ |2dminisirativa suscritos académica y e seritos Fundacién Revista Raya; Universidad de Talca (Chile), Fundacién El Quinto; 8
_y._la_proyeccién_social . ot 402 12 nivel nacional e adminisrativa Universidad Federal de Pernambuco (Brasil) Sociedad Salesiana Inspectoria
nacional o Bogoté; Universidad de Ia Rioia (Espara), Asociacin Nacional
Sumatoria 8
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta . proyectos SARES ducacion para Personas Jévenes y Adultas
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica.para_fortalecer_la_articul :l':y?:::;nza;I:n:fséjﬂ:a::f;xg’:::‘:"‘ ;‘:g:‘z’:&:’;? oferta . con énfasis o royectos do mpacto socal . Se complets el 100% del disefio de los médulos correspondientes al Ciclo IV, 15.79%
onal el posicionamiento_de_Ia_ UPN |acién_de_la_docencia la investigacion| o tendién y. Ia proyeccion social  |m m{) o educativo e Y P incluyendo el médulo pedagégico. a
_y.la_proyeccién social - e P impacto en los Los soportes de los médulos fueron eniregados a a VAC.
Proyecios con alanzas Namert Pme AT royecio g =
o Programa2.1.Inovacion en_Ia_ofertal proyeto 5 1.4 posicionamiento_nacion | SXeMas aue se proyectos con royectos cofinanciados o period sumac 108 15 que 56 han venido scompafand donominado Fase .
Plan_de_Desarrollo_Insttuci | Eje 2 Articlacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_artcul| 2.0 % L5209 PENAE TEEH | Goncretan para realzar w0 alianza externa que s T " de una psicologia dela El problema 100,00%
nal el_posicionamiento_de.la_ UPN |acion_de_la_docencia_la_investigacion| * o autendion . Ia. sroyeccion sosal | MVestigacion e se concretan para el método, realizado de manera conjunta con la UDEA. !
Ly.la.s concretados
_y._la_proyeccién_social incidencia académica, realizar
olitica v encial nuactinacidn Eanumeﬁ%h&Lmawqgmni&mumquﬁ porel
Rimero de escanarios Simatoria de BHmerTimastre: Los escanarios 46 165 proyectos exibrmos danicados en o
Programa_2.1.Inovacion_en_1a_ofertal proy.to 5 1.4 pasicionamiento_nacion | 08 I"cidenciainternos y escenarios de ventana de observacion son los siguientes: CTel (1 proyecto), Educacion (8
Pin e Dosaol, i | o 2vicasion midont.para | acadomien pora. oo riul| 1/ LC- G IS0 v o Upa o incidencia inernos - escenarios internos y externos - proyectos), Educacidn fisica (1 proyecto), Derechos fundamentales (1 proyecto), 100,00%
onal el_posicionamiento_de_la_UPN |acion_de_Ia_docencia_la_investigacion| * " 0160 B IO raves e los proyectos y externos de la e incidencia Derechos de los nifos (1 proyecto), Educacién STEAM (3 proyectos), Poltica .00%
i proyoccin.soc - e - que dinamizan la PN através de los institucional (1 proyecto)
Estudianies Vinculados FTrmeTerEn ealZa MORTOTaS G
. Programa. 2.1.Innovacién.en_la_oferta) proycyo 3.1.4, Posiconamient.racon [como samilleros de Sumatoria de Estudiantes vinculados como o1 €1 2025-1 5@ han vinculado 166 estudiantes a diversos proyectos de
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul nal_de. | || investigacion y como 52 estudiantes 347 o sy semilleros en 1118 investigacion, revistas de investigacion y académicas, museos, observatorios y 100,00%
nal el_posicionamiento_de_Ia_ UPN [acién_do.a_docencia_la_investigacion| s orientiany 1o srayaceian sasar- | montores en proyecos vinculados a res y semileros e otros espacios de investigacion. !
_y_la_proyeccién_social - de investigacion que semilleros y como proyectos de investigacion
tortslaran s foemarian oneitoras do equndo Trimesire: se han gestionado apovo para a 6 ponenes
(Bumatoria do
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta Nivel de avance en la actividades ,
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul PI :y?s:r;;:n:?s::ﬂ;a::f;::g::2‘: "\ |creacion de una 5 alcanzadas paralla s Z:::;“::I’;‘fn"s“‘;‘;"a‘;‘i‘ - Desde la Subdireccion de Asesorias se elabord la propuesta y queda pendiente de 33.33%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la_investigacion ororaction sonia | Instancia para a creacion de la vance de la nstanciad /asocializacion a la Vicerrectoria de Gestion Universitaria :33%
_y.la_proyeccién_social educacion continuada instancia de
- p— 5 BrOpUESTES T8 CUAIEs Som Tas SIgUIsTES:
) ) Programa_2.1.Inovacion en_1a_ofertal proyto 5 1.4 posicionamiento_nacion | NAMero de programas prlipedn 1.SAR 10133 DIPLOMADO TRANGVERSALIZAGION DE LA OATEDRA DE
Plan_de_Desarrollo_Insituci | Eje_2 Ariclacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_artcul| 10/ ir0 % L0 09 PENAE TSR | e Extension solvara o e 1 Proyectos de extension - upios 100.00%
onal el_posicionamiento_de_a_UPN |acion_de_Ia_docencia Ia investigacion| * o 088 ORI o inanciada o s Solidaria ylo financiada AFROCOLOMBIANOS EN EL CURRICULO ESCOLAR CON ENFASIS EN !
_y_la_proyeccién_social - Y - implementadas. yio financiada COMUNIDADES PALENQUERAS.
implementadas. R 20124 CURSOS | IBRES DE EXTENSION MUSICA 20;
Pr 2.4 6n_en_la_of oo’ Sumatoria de Enel del: trate ’Ime;;eégzz h lidado acuerd
rograma_2.1.Innovacién_en_la_oferta extension en temas de . n el marco de las cuatro estrategias. . 56 han consolidado acuerdos
Plan_de_Desarrolo_Insiuci Ee_2 Aviulacien_misional_para | _académia_para_fotalocer_Ia_aricul |11 2 ST SNO08501 | cdcacien para a paz - proorames de 5 Programas de extension en multlaterales con entidades (CNMH-Banco de la Repibica-COALICO-Unidad para
onal el posicionamiento_de_la UPN |acion de Ia docencia Ia investigacion| * o \ |a memori, los extension dea fomas de paz ransformacion : 1a5 Victimas-CMPR) que se han reflsado en memorandos y caras do 100,00%
Ly_la_proyeccién._social : UPN ofertados enla de conflictos °
_y.la_proyeccién_social derechos humanos y la Yoo entendimiento, con el fin de desarrollar procesos de formacidn en los temas de
o i memoria,paz v derechos humang
Roports o cgresadony Namero de EGadS por
Programa_2.1.Innovacién_en_la_ofertal Proyecto_2.1.5.L0s._egresados_como_a egresados y Egresados que se vinculan a Afecha de noviembre, La Subdireccion de Personal brinda el siguiente reporte.
Plan_de_Desarrollo_Insttuci  Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_a_artcul | gentes_de_extension_investigacion_y_p |Gresadas aue se egresadas auese actividades institucionales sobre vinculacién de egresados-as a la UPN durante el 2025: Administrativos 57,
onal el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia la. investigacién| royeccion_social_a_nivel_local_regional |¥inculan 6 60 misionales o administrativas 1180 catedraticos 222, docentes universitarios 123, ocasionales 388, Profesores IPN 73, 100,00%
_y_la_proyeccion_social _nacional_e_internacional E‘;"':m‘"a‘meme ala cemramualmeme a dela UPN Supernumerarios 74, trabajadores oficiales 5. Para un total de 912 egresados y
T
Egresados y egresadas Somaioiade Sgresados que reclben EEEHG Tepors sctubre - dicembrs
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a |que reciben incentivos egresados y incentivos ylo distinciones de En el marco del Encuentro General de Eqresados llovado a cabo el 29 de.
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional para | _académica para_fortalecer_la_articul| gentes_de_extension_investigacion_y_p |y/o distinciones egresadas que 12 UPN por sus méritos en el Noviembre en la Sede de calle 72, se eniregaron 16 distinciones a egresados y
onal _el_posicionamiento_de_la UPN [acion_de_la_docencia Ia_investigacion| royeccién_social_a_nivel_local_regional [académicas, o reciben incenivos 150 ejercicio académico, s egresadas 100,00%
_y_la_proyeccién_social _nacional_e_internacional invesigavs,soiles. vio distinciones investigativo, socil,cultural o Tercer reporte julio-septiembre:
it ralne ararémicas ionrtvn, | g
st TNmero de fases “ las lgialivas gaaramare ol aceesg e
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a |Nivel de consttucidn e que se cumplen % do avance enla
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul | gentes_de_extensién_investigacion_y_p [implementacion de la para lograr la e logré reactivar el didlogo con el Servicio Pablico de Empleo, obteniendo o
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_docencia_la_investigacién| royeccién_social_a_nivel_local_regional |Bolsa de Empleo o su 58 constitucion e % de la Bolsa de Empleo o su 50 orientaciones actualizadas  rutas claras para avanzar en la formalizacion. 55,56%
_y.la_proyeccion social _nacional_e_internacional equivalente implementacién de equivalente
Iz hoieo do omapien | lineamiepos. oréximos pasos estraaicos aue
TNGmero de fases SSnes en ol somestre 2075-1
Programa_2.1 Innovacién._en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los._egresados_como_a |Nivel de consttucién e que se cumplen % de avance en la Se ratifics alos docentes de la FEF que trabajarén activamente en la consolidacion
Plan_de_Desarrollo_instituci  Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica.para_fortalecer_la_articul| gentes_de_extension_investigacion._y_p [implementacion de la para lograr la 6 de las acciones, asignandoles horas en el proyecto de facultad.
nal _el_posicionamiento_de._Ila_UPN |acién_de_la_docencia la_investigacion| royeccion_social_a_nivel_local_regional |Bolsa de Empleo o su 58 constitucion e % de la Bolsa de Empleo 0 su 1 Se solictaron estadisticas a a oficina de egresados sobre la poblacion 1%
_y_la_proyeccién_social _nacional_e_internacional equivalente implementacién de equivalente caracterizada
12 hrtes co rmplen | da s Facutad) lab
Tiaje de TNamero de Settbre- dombr
Programa_2.1Innovacion_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a |consttucion del Tejdo cciones 1.6 farecd o vnauolnstiucional onla Comunidad egresada mecante la
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul | gentes_de_extensién_investigacion_y_p [de Egresados para implementadas. % de implementacion de la ealizacion de encuentros esvemf ficos por programa o
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_la_investigacién| royeccion_social_a_nivel_local_regional |coordinar y potenciar 9 para consolidar el o Red de trabajo colaborativo s Quimica (18 de octubre) 100,00%
_y_la_proyeccién_social _nacional_e_internacional iniaas que motven componente do Biologa (31 do octubre)
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta relacionadas con fa actividades ¥ proyeccién 2 los eventos en el listado
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul Z’;ﬁ;ﬁi;jﬁgzﬁ’ 'a"::r":;’::w"a’;:: ciencia abierta que. 6 relacionadas conla 15 ‘:ﬁ::r"f::;ﬁ:c‘i:a:as::; s anual solicitado por la ORI 33,33%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la_investigacion Al delconogimiento |aportaal ciencia abierta que “‘ " ‘WPN Eventos realizados (septiembre-octubre 2025): 133%
_y._la_proyeccion_social e posicionamiento de la porta al posicionamiento de la U Congreso de Didactica del Deporte.
119N nara 1a renvtuceidn ansicinamianin da 6n i
NGmero de actvidades Gimors do" g L e L o R e
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta relacionadas con la actividades 1a agenda académica en al cual se proponen los eventos relacionadas con ciencia
Plan_do_Dosarallo st Eo._2iciacon_milonlgaa | avamic. par.forloor 1 e | L1002 SMoframinto-do o ro TS o rescionadss conla ,5 Jetidodos elaciorassscon | iy e potace meciion d rclacion B
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |aci6n_de_la_docencia_la_investigaciér o del conagmiento " |aporta al ciencia abierta que e Iy PN 8
_y_la_proyeccion_social . posicionamiento« dela rta al pos tela ‘Segundo Trimestre: Se viene planeando actividades para el segundo semestre del
Nomsro g6 scinidades Umatoria de L e e e
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta relacionadas con la actividades Maestras. Cada uno de estos episodios aborda teméticas relevantes para la
Plan_de_Desarrol_Insttui | Efe_2 Artculacién_misonal_para | _académica_para_fortlecer_la_aticu | e e TOn 000D encia abierts que . relacionadas con la 1 frcieniisutugh 1 comunidad académica, tales como: dimensiones del cuidado, educacion para la 100,00%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_la_investigacion 3L del_ conodmiento aporta al ciencia abierta que a ; ol N paz, Trump 2.0, Ia escuela radical, las artes y la literatura, y Gab y Creatividad: el ,00%
_y_la_proyeccién_social el posicionamiento de la aal posicionamiento de la UP placer de estar vivo, Estas producciones hacen parte del compromiso de a
110N nora la renvtureidn én de Recursy 6 del i
B Bubfaaron 22 bras con
Programa_2.1.Inovacion_en_1a_ofertal by i 5 1.6 Mejoramiento_de.a_pro | "remento de a )
Plande_Dosamolonsttuc | Efe2Aiuaciinisonlpar | académica. ar.forecer. - artul | . cC i produccion editrial o Sumatoria de lbros - Produccién académica & - 1. Pasados y s voces de las i 100,00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de._la_docent stigacs o oo académica e publicados investigativa edu.cotem; :
o roveatin sooa investigativa de la UPN 2 Aprendr sobre arumentdea raprofesoresdo mattias
o Programa_2.1.1Movacion_en_1a_ofertal by i 1.6 Mejoramiento_do.a_pro | PATICPacEnen cios de Eapacios de creulacién de Verdad, en colaboracion con el CEPAZ, realizado el 31 de marzo ena Libreria de la
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2 Artculacion_misional_para | _acaceémica_ para_fortalecer_la_articul| "™ iy oo s espacios de circulacién o circulacion de 5 e O - Universidad. 100.00%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la_investigacion: “del. conoamiento de conocimiento conocimiento i por 2. Feria Internacional del Libro de Bogota del 2025 del 25 de abril hasta el 11 ,00%
_y_la_proyeccién_social el producido por la UPN producido por la o mayo.
Lion 3 6 en Calentando [a palabra, de Ia Pedagboica Radio el 5 de ma
Sumatoria d6 Tros,
) Programa_2.1.Inovacion_en_1a_ofertal byt 5 1.6 Mejoramiento_de.a_pro | inorement de a evistas cientiicas, 1. e publicaron 22 obras con ISBN.
Plan_de_Desarroll_Instuci| Efe_2 Arculacion_misional_para | _académica_para_foralecer_a_aricul | (e L0 SEMITERR S0 Dermenndes & revistas - Productos editoriales de la w© 2. Se publicaron 18 revistas cientifcas. 100,00%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la_investigacion el comacmionts produe académicas, 3. Se publicaron 12 revistas estudianties. !
_y.la_proyeccién_social audolbros, 4.Se publicaron 10 documentos institucionales.




ama do generacionde TNGmero de 59 TGS A A U
) Programa._2.1 Innovacion_en 1a_0fertal b octy 21,6 Mejoramiento_do . pro |contoniron pars ot contenidos
Plan._de_Desarrollo_Insttuci | Eje_2 Aticulacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_artioul | rovC® S L CEMITIC IR B EER comenidos bara 86 o generados para - %o i 30 dirigidas 4 estudiantes: contenidor N
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acién_de_la_docencia_la el coneg - o cada uno de los ‘e Generacion contenidos 9 convivencia, oferta insttucional, eventos académicos, memes, efemérides, noti 100,00%
_y_la_proyeccién_social e o UM miembros de la Sobre la Universidad
Trcremento de fa (Total d ParaTavVigencia 2024 e Tealizaron TUVideos ¥ Su posterior pUbTeacion, enTa
Programa_2.1.Inovacién_en la_ofertal p oo 1o 5 1 6 Mejoramiento. de_la_pro |PToduccion audiovisual contenidos vigencia 2025 se ha realizado la produccién de 4 videos sobre egresadas y
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | académica_para fortalecer_la_articul | e ® L b SEMRCE o R 0 de a poltica de o5 comunicativos en 2 % de incremento de a0 egresados, ademés de contenidos académicos de docentes, con el fin de promover
onal el_posicionamionto_de.Ia UPN |acion_de.la docencia la_investigacion b comunicaciones (radi, diversos formatos produccion audiovisual Ia difusién  apropiacién del conocimiento. 100,00%
_y_la_proyeccién_social television, redes realizados en el afo 1. Orgullo UPN - Fechas: 27/03/2025
< nrisioc 2rtial nara car £l -
[incremento de (Total d Durante ef e e e S e Sy
i G
Programa_2.1.Innovacién_en la_ofertal b ot 5 1.6 Mejoramiento_ de._a_pro |Produccién audiovisual contenidos el o anterior a 880 contenidos en el afio actual, de acuerdo con la siguiente
Plan_de_Desarrollo_instiuci | Eje_2.Artculacién_misional_para | _académica.para_fortalecer_ta_articul| o et Sl SOMITERE E0R 0% de fa poiica de o comunicaivos en 2 % de incremento de. w“ férmula, la cual varia en funcion del total de contenidos producidos en cada o
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acion_de_la_docencia_a el oo - (radio, diversos formatos. produccién audiovisual vigencia. =((A1-B1)/81)"100 100,00%
_y.la_proyeccién_social e television, redes realizados en el afio L 6n de esta fo 144,26 % do del indicador, lo
incremento de T TTotal producciones periodo evaluado, fa produccion dudiovisual paso de 610 contenidos en
Programa_2.Imovacién.en_la_ofertal proy et 1.6 Mejoramionto.do.a_pro |Prodéccion de de contenidos % do incremento de 1o atrior 850 cotendos e o acualdeacuerdocon s Sguenis
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Aticulacion_misional_para | _académica_para fortalecer_la artioul| (i ® ot (e ITCTC S8 B  contenidos mutimedia o mulimedia de los 0 produccién de contenidos w“ formula la cual varia en funcién del total de contenidos producidos en cada N
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_la_investigacion o dol conocimionto | C"|de los procesos procesos gsnsradu de 0s procesos vigencia. =((A1-B1)/B1)*100 100,00%
_y_la_proyeccién_social el misionales on a polica misionales en la nales L estaf 144,26 % de del indicador, lo
o cormunica iiiva . ue representa un ingremento real ol 44.26 duccién audiovisual
Tirates oo Sumatoria de ot ] Ao ealds 20 e o
Programa 2. 1.Innovacion._en_la_oferta oo e o 5 1.6 Mejoramiento_de. a_pro | Promueven la iniiavas o e e 1. Se fortalecieron las capacidades de empleabilidad digital de la comunidad
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_ 2Arlvcu\ac\on misional_para [ _académica.| para. ma\ecer Ja_articul| 4 ci6n Circulacion.y. apropiacién. soci |CUalficacion. la 13 omueven | 2 ualificacion, la formacion. a egresada mediante el taller realizado en alianza con el SENA. "
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_Ia_docencia la_investigacin o "% ormacion, a calficacion.a g O i 2 100,00%
,y,la,proyewon social investigacion, el formacion, la reconocimiento y la difusién 2.8e zmphu la visibilizacion de pmyeclus culturales y ‘académicos de egresadns a
" del saber de los egresados o
gef ia
Programa_2.1.Innovacién_en la_oferta Actualizacion de la c deia U EI el nuevo capitulo sobre
s mi . Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de la_pro it o
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2Articulacion_misional_para | _académica,_para_fortalecer_la_articul | o) e acon e |politica de e cu::‘f‘:f:m‘f"es \ o 0.6 Pol | lineamientos para la gestion de requerimientos comunicativos a través de la N
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_la_investigacion ‘oL el comcmients ! | Comunicaciones de la pleomon) ocumento de Politica plataforma Invox, con criterios claros para la recepcién, seguimiento y ejecucién de 100,00%
_y_la_proyeccion_social e all solicitudes.
(Total de audiencia & audienca que Taproducson
Programa_2.1.Innovacién_en la_oferta e interactiia con audiovisual y radiofénica de la Universidad Pedagogica Nacional paso de 720.174
Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_pro Que interactu: Y 000 pas o
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2 Artculacion_misional_para | _acadeémica. para_fortalecer_la_articul| ™5™ c"cmac‘af,‘ - apropacen. a0 L’:‘:;:Ez‘;: ol el 1o los contenidos 0 Jinoremento de la audiencia " teraciones o g tarior s 315,42 n ol o acta. D acvro o
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia la_investigacién el conodimiento diofonicn de s UPN comunicativos B ey oVouel frmula establecida, el indicador alcanzé un 113,22 %, lo que representa u 100,00%
_y_la_proyeccion_social Y pmducmos por| la lofonica incremento real del 13,22 % en la audiencia, superando la meta institucional del 10
(Siratoria de TEOToa 36 DesaraToy P ios by ppTea Tos Trearertos a6
los enfoques de género, presupuesto nsibles al género para orientar a identificacién e presupuesto con
" Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.1 Fortalecimiento_de_las_
Plan_de_Desarrollo_Instituc Eje_3.Casa_Digna dad normativa de recursos oot capscidades. para_la_ge |2 68 sensible a los 5 % de presupuesto sensibie a 5 enfodue de género y diferencil en fa UP 100,00%
onal -9 casa - e O e, mis.y. mejores recursos. |V discapacidad en el enfoques de enfoques diversos 4
plan anual de género, la Por otra parte, para el segundo trimestre se reaiiza el "Reporte Plan Anual de
PN diuereidant ?
ncuordo do TSumatoria de oabsisones s Supermumerares, Conlalitlas elvemines conddentficacn.
Proyecto. 3.1.2.Actualizacion. orgé o actividades . y Extension llevo a cabo dos reuniones estratégicas los dias 20 y 28 de marzo, en
Plan_de_Desarrollo_instituci £o.5.Casa.Digna :;’3";‘\:%;L:‘:‘:’f;:fg&yﬂzcs‘; y e, povy ;x:f:;;ﬂaga;e‘j; :g::g;j‘;’: ":n‘l:a 0 realizadas para . ;/“ avance ““f“?f"’"‘y B las cuales se avanzé en el andlisis de la Resolucion 0859 de 2021. A partir de estas
onal -3.Casa.| L de_| -y-de_pr | Y-t -para. o 9 actualizar el adopeién Acuerdo Estructura sesiones, se identifico la necesidad de modificar, eliminar e integrar determinados 0,00%
ocesos n UPN adoptado y organica "
ol acuerdo de articulos,
astrictien neminica Adicionalmen n regjiza 2balo —
[—— (Sumatoria de B SH6R0 Gor Tos Seliaioe teanicos reanzados por parts de fa SubATeacion de:
funcionarios 2024 Personl,con el bjeo de Iograr o mejoramiento del prsonal admiaraio y
" Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.2 Actualizacion._orgénica._ funcionarios vinciados
Plan_de_Desarrollo_Insfituci
de_Desarral Efo_3,Casa_Digna e mormmativa. o raourson v de-pr | normativa para modernizar ta gestid|an corges 7 Lol 2 %de ;unr:::‘n‘;\a;\eu;vr\g\;\ados 1 supernumerario l A soii dola Universidady paa garanzara adecuada 100,00%
ocesos n
Z’:':m"’"a""“ dela funcionarios conforme al estado actuldo o plrta de personal Admintato, s levs 3 cabo o
e 1|
2l o Sacion
6n oraanica._|Creacion de un sistema o1 Sstoma do Mocios: acualzacion dl Manual do Imagen Corparatia do 2
Programa_3.1 Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.2 Actualizacién_organica._
Plan_de_Desarrollo_Instituci £fo_3.Cosa_Digra g o recum;yyf i or |y_normativa_para modernizar e gestio | de medios que permita 120 Sistema de Medios 4 Documento de creacién del , Universidad Pedagdgica Nacional, y propuesta de actualizacion del logo, para
onal -3 Casa. . e rocurs0s.y.de-pr | V- -parat 1291 12 apropiacion social del creado Sistema de Medios avanzar en la unidad gréfica de la Universidad, en el marco del documento de. 100,00%
conocimiento creacin del Sistema de Medios.
e Tegia UNavance GeT TO0 % enTa GeTdocumento e creacion Gel
6n oraénica.|Creacion de un sistema Sistema de Comunicaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)
Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.2 Actualizacion_organica_
Plan_de_Desarrollo_Instituci Ejo_3.Casa_Digna \dadg mormativa d‘e rewsos—‘f;z: p“r’ M anmam para_modernizar If gestis de medios que permita 120 Sistema de Medios 1 Documento de creacion del 4 Durante este proceso se llevaron a cabo comités de comunicaciones con distintas. 100,00
onal -3 Gasa ! - e reours0s.y-de-pr | V- -pere-m - la apropiacion social del creado Sistema de Medios. unidades académicas y administrativas, con el propdsito de levantar informacion ,00%
Il sobre el desarrollo historico de las comunicaciones en la Universidad, revisar
el 4 i
Resultado T2 Oficina de Control eI no acompans  as Grerentes dependencias ¥ procesos
Nivel de desempefio del ponderado de los. N responsables de reportar el Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion
it Programa_3.1 _3.1.3. >_de_la_efic % de avance en el desempefio
Plan_de_Desarrollo_Instituci Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos. y_de_pr |iencia_de_procesos_y._sistemas_de_ges | Modelo Esténdar de 70 valores obtenidos 73 del Modelo Estandar d 82 (FURAG) 2024,
nal P o 0o Jo_U Control Interno en la en el cumplimiento ettt e 100,00%
de requisitos de las ontrol Interno En cumplimiento al plan de trabajo de la OCI para 2025  informes de ley, se
cibice v 6 o onia
Resultado 516 Seguimionto s CATacienzs por un enfoqus colaboratig y osiructurado.ata
Programa_3.1 .y_sfecth 313 . de.la_efic ponderado de los fecha la participacion activa del equipo de la Subdireccion de Personal a ravés de
Plan_de_Desarrollo_Insttuci e.5.Casa_Digna o |1ania. s procesos . sistemas.do-ges|Indice de Desemperio T valores obtenidos s % de avance en el nivel de 00 mesas de trabajo ha realizado la evaluacién de cada uno de los criterios de 100,00
nal = - P om do 1o UPN Institucional de la UPN en el cumplimiento desempefio institucional calificacion del autodiagnéstico dimension 1 de Talento Humano - MIPG, por cada ,00%
e de requisitos de las uno de los componentes y categorias , la dlaridad ena_asignacion de
pren la orevision de recursos hy varte de la ha
Porcentaje de 5 o fe Se revisd y se actualizo informacion de los indicadores en Isolucion.
Plan_de. Desarrollo_Insituci Programa_3.1 _3.1.3. )_de._la_¢ :::c?n '”:""‘ “/5 % de procedimientos Esta accion fue reformulada. Se crearon y revisaron los formatos en conjunto con
R Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr |iencia_de_procesos_y_sistemas_de_ges [mapa de procesos UPN 72 c“'n:la ‘:y‘,’ 75 simplificados y/o 0 el equipo de trabajo, y se cargaron en el sistema Isolucién. Sin embargo, por 0,00%
ocesos tién_de_la_UPN actualizados yio racior . “’: os racionalizados indicaciones de la ODP, no han hasta el momento.
icados e se avanzo en la proyeccion inicial del procedimiento. Esta accion fue reformulada.
Porcntale do (Sumatoria de Durante fa vigenca se Togro e T00% deT @
programa. 3.4 Mejorami 313 \ de_la_ procedimientos o a 1o procesosdel sistema o gsto,corespondiondo = aprobamcn de 174
Plande_Desarrollo_insttuct Eje_3.Casa_Digna Idad normaiva e ecursos. . de pr |ienca.de_procesos.. sisteras.de_ges | mapa de procesos UPN 72 simplificados ylo 75 i 75 5
ona 30 Lromathe.do_recuece.y_do_p roesen y s mapadoproces racionalzados. smpificados o S0 havanzaoenlo soguimerto e s uzacion s inplomentacio dol s 100,00%
e imeliica dosy Total de acionalizados médulos para Seguridad salud en el trabajo y Sistema de Seguridad de la.
avncadimientae dai Informacién
Porcentaje de {Sumatoria de’
Plan. de_Desarrollo_Insttuci Programa_3.1. yecto_3.1.3, »_de_la_ del :{'ﬂ";fﬁ"c'a’“d‘e"“’f % de procedimientos Se esté trabajando en el cronograma de trabajo de 7 procedimientos inicialmente
R Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr |iencia_de_procesos._y_sistemas_de_ges [mapa de procesos UPN 72 plmiaias 75 simplificados ylo 0 se inici6 con el cambio de denominacion de los procedimientos a cargo del Centro 0,00%
ocesos tion_de_la_UPN actualizados ylo ol o racionalizados de Egresados.
simplificados crocedimlontne da)
(Sumatoria de
Porcentaje de 5 s
1 oot 1.3, procedimientos Se estan realizando tadas ala y
onal Jo_3.Casa_Digr L e recurs0s.y-de-P e o rooes0s racionalizados / e simpli ‘”T“Z vlo 30 prioridades definidas en conjunto con la Oficina de Desarrollo y Planeacion, y se 40,00%
s tal de racionalizados alinean con los planes de mejora establecidos por la Vicerrectoria Académica.
(Total presupuesto PR (Inversion y Conratistas) TEODPes GeT
Programe. 313 \ de_l . Se PAR e 62.3%. Esta cifta se calcula sumandolos otales de s dos pianes: ol ot
Plan_de_Desarrollo_instituci grama._3.t e dadena ol PAA aproplac % de ejecucion e los Planes el Plan Anual de para inversion,
Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de._recursos_y_de._pr |iencia_de_procesos_y._sistemas oo efecucion del Plan 73 Total presupuesto 85 62 73,35%
nal P . o o 1o UPN ot do Adeuraiionss o P ejocutade) Anuales de Adaquisiciones $29,157,592,910, el total programaco para contratistas, que es de 135%
-dea- A e $7,113,556,535. Esto da un total de $23,543,358,255, que se divide entre el zonal de
<o ara
CEn AT EEGENG i oo T vigaricia 005y i vee feataato 58
(Total presupuesto \ e oo ol
Pan_de_Desarrllo_Insuc Programa. .1 ; 513 oo enta del PAR aproriaco | %0l efocucion d o P oo o 15.79% o o macr, 0
o - Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos de r |iencia_de_procesos._y_sistemas_de_ges | ej iecucion de los Planes " . toda vez que se apropian recursos
nal ! < ocesos v-dop tion_de_la UPN ot o Adusiones 73 v & Anuales de Adauisiciones i $180.265.371.630 y se ejecutan un lotal de $22.746.900.936 para un total de 85,69%

del PAA ejecutado)

,62% de ejecucion en el trimestre.
Apropiacién




Porcentaje de

Namero de
funcionarios

Para eITy T Tmestre 06 T8 Vigencia ZUZ5, TUeTon Deneiciados Un Totl 66 214
funcionarios de un toaldo 692 pertenecientes a as modalidades do vinculacion;
i

Programa_3.1. fecti 313 , do_la_ef % de administrativos
i -
Plan.de_Desarrollo_Instituci Eje_3.Casa_Digna Taad normnaina e recursos y de.pr |iancia_do.procesos. . sistemas.do_gos 2oneficiados con 7 beneficiados con 87 beneficiados con el Plan de o7 B e 77,01%
el ocesos tion_de_la_UPN actividades del plan de actividades del plan Bienestar y Capacitacion UPN 98 227 vinculados B
i bienestar y capacitacion de bienestar y  Capa - Traqudures oficiales: 10 Trabajadores Oficiales de 104 vinculados.
2 areiioteativne o arariaciio o Jados
Porcentaje de Tamero de PareTy It FWDP%MHWWMQS et arvigencia 202b, Tuaton benalicmdos un totaTde 212
funcionarios i de un total de 692 [ lidades de vinculacion;
Programa 3.1 . y_efecti 313, _de_la_efic % de administrativos e e
Plan_de_Desarrollo_Instituc Eje_3.Casa_Digna idad_normativa.de. recursos_y_de_pr |iencia_de_procesos_y_sistemas_de_ges | 2oneficiados con 74 beneficiados con 87 beneficiados con el Plan de 67 Y . 77,01%
onal P— o co o UPN actividades del pian de actividades el plan o o 8
o bienestar y capacitacion de bienestar y ¥ Capacitaci - 98 i de 227 vinculados.
e pndlals _ o
TrrESrREC gL gl Tbnirdtes Rles e eSS s
Propuesta de adopcio Gui Sobre, tema PDI meta “Adopcién de guia de compras publicas sostenibles con el
Plan_de_Desarrollo_Instituci Pro —efecti -31.3 -dela_efic ;u;::: Compres | ot Adopcién de guia de compras ambionta o fa UPN" purgne del Grspu do Contratecion.
e 2 Eje_3.Casa_Digna o ot recuraonyde.p |ianin.de-procesos . sistemas.do_ges 124 1 publicas sostenibles con el 1 100,00%
onal o rec o U publicas sostenibles con! con el ambiente o el o ;
o el ambiente en la UPN. adoptada enla UPN ambiente en fa 1l TRIMESTRE: El grupo de Contratacion realizo reunion con la Oficina Juridica, en
edela
Nivel de (No. do Fases Hineste 1
realizadas del Plan Al corte del primer trimestre de la vigencia el PETI cuenta con un nivel de
Programa_3.1.Mejoramiento_y_sfectiv | Proyecto_3.1.4 Modernizacion_de.Ia_inf [implementacién del % de implementacion del Plan
Plan-de_Desarrllo Instiuci Eje_3.Casa_Digna idad_normativa de.recursos_y_de_pr | raestructura_tecnologica_y_los_sistema |Plan Estratégico de ” rj::";‘:;::d“:‘a 60 Estratégico de Tecnologias de 0 ex&fg:’::’:a‘:"v:‘:‘gr dobido 2 que qun st enlafase 00 °|°:“'“°°'°" sn 0,00%
s do_informacion_de_la UPN
e on.defa Tecnologias de la Informacién / No. fa Informacién tecnloias d s frmacin, como: Adsiin s lsncis, cusicin da
Informacién macion |
o G Fases T TS S G LI e e e ey
i
plan e, Dosarrolo Instiuci Programa 3.1 Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.4.Modernizacion_de_la_inf |implementacién del fealacas gelan % de implementacion del Plan Analizar). de a5 4 quo hacon ;ag?’:;::‘f“"f‘g‘:;;g:' PETI(. Planar, 2.
e Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr | raestructura_tecnolégica_y_los_sistema [Plan Estratégico de 7 Ta:n’:l:;::: d:\a 60 Estratégico de Tecnologias de 50 ' v 83,33%
0 de_la_UPN " "
ocesos - de.informacién_ de.fa Tecnologias de la Informacin / No, ta Informacidn La fase 3 Construir), se socializo con el Comité de Gobierno Digital y se esta a la
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s0s de.i de_la_ informacion. construccién del ‘a Informacion Lafase 3 Construir), se socializo con el Comité de Gobierno Digital y se esta a la
Nimoro do serony ErTAaicador 6 faPela e s anranden.
Namero de series ylo el 3eresy1osubmerios documentales s resizan deira el o nese e
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: Ias insta fro de L
Plan_de_Desarrollo_instituci Fo.3.Casa.Digna Programa. 3.2 Mejoramiento_de_la_inf | L e e e vor 2 ua 2 iros ousdrados adet B internas en las instalaciones de Centro de Lenguas 0.28%
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Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1 Dignificacién._del_bien_ | "0/P G-l FoM L AOETETANE partcipan o se o participan o se a0 % de beneficiarios plan ) UPS). 1 25%
nal ormativa_para_la_paz estar_en_la UPN e e et M€ benefician anualmente benefician integral de bienestar Se ajustan acciones sttudonies pars consolr o ograms. 125%
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Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio|
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Plan_de_Desarrollo_Insituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacion_del bien_| "0 5 Inleg;al e  Unive | neas del programa % lineas para el 1 % fe :S;‘S“ga"°5 de o ORIENTACION Y ATENCION PSICOSOCIAL ESTUDIANTIL, donde se espera o
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Proyecto_4.1.1.Disefto_ estudiantes
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_ |- o2 § incentivos econdmicos beneficiados con Numero de estudiantes Alafecha de conone so asignaron yramié el pago de s 103 plazas o
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Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacid| estudiantes X
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_ |\ oo - e beneficiados por el beneficiados por el Nimero de monttores E103/02/2025 se publicd la convocatoria con fecha limite e inscripcion hasta el
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Proyecto_4.1.1.Disefio
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_ |- oo formacion de rtiva e Persanas beneficlarias de mmumdad universitaria y a la comunidad en general fue de 876 participantes.
n_del_Plan Integral_de_Bienestar_Unive| 130 @ ) 450 espacios de formacion 2000 100,00%
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Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_ | oo o - isefio_ | creacisn de 1a Politica Documento de mité. En la sesién del Comité de Inclusion realizada el 18 de junio, se acordd
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Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_imple | FO"centaje d& TCantidad de casos tedras y Cursu de Cuidado
plan.de. Desarrollo, Insttuci| Eje_4 Bienesta .t | Programa. 4.1.Dignifcacion. del_bien, | TENZCiON-del_Protocolo_de._Prevenci 9'“"‘”“3: anual enla stenidos % de cobertur acionespara Se ofertaron 2 chtocras en o3 2 priods académicos de 2025, eiregando 4
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ormativa_para_a_pa estar_en_la.| asadas_en_Génro.y la_Polica_de_G ['dertfcados y definidos antdad do casos o violencias basadas en Se realizo un curso para el reconocimiento del rabajo de cuidado, disefiado para
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-Cuidado de | sasorios on ndnarn finie 505 oo Violencias Baceciason Génera actves o nteior dol CACS, do i cuses
Proyecto_4.1.3.Acompafiamiento_acadé Pﬁf@:ﬂ‘a‘te de (N:mﬂ_sro‘as ‘AT primer trimesire de Sf.iiﬁi\i, Zg :e Z realiza ocTrac :nlac\cn fe estudiantes
sicosocial y_de_prevencian_iden °Studiantes estudiantes e educacion inclusiv
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar_y_convivencia f | Programa .1 Dignificacion_del_bien_ >+ o a\enc:lon B: oo menta).|caracterizados aue 100 caracterizados que 2 %de::‘“f‘a"‘e: e oresan o Segundo Trimestre:
onal ormativa_para_la_paz estar_en_la_UPN ingresan por la ingresan por la jo la modalidad de Durante este trimestre, desde la SBU, se ha venido adelantando el proceso de 0,00%
. dersidad polocna urherstar , educacion inclusiva ;
modalidad de educacion modaldad de caracterizacion para la consolidacisn del formulario a aplicar a los estudiantes
inclucive iparidn inclcive sgmitidos para o 20251, donde ol 11 do unio se envia 1a sbdireccign de
Proyecto 413 Acompanamiento_acade |Porcentae & {Cantidad de B ol rmer trmostrs Gel 1l OB BSIUAANTSS 46 INGreSaron & raves der
estudiantes admitidos estudiantes proceso de Admisiones Inclusivas 183, a los espacios psicoeducalivos accedieron
mico_psicosocial_y_de_prevencion_iden 9% de estudiantes admitidos
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f [ Programa_4.1.Dignificacion_del bien_ que acceden a espacios admitidos que 11
* tificacion_y_atencion_en_salud_mental_ 101 9 que acceden a espacios 32 . 100,00%
onal ara_la_paz estar_en_la_UPN psicoeducaivos acceden a espacios Segundo Trimestre: ;
a_la_diersidad_poblacional_universitari psicosducativos )
" orientados a la psicoeducativos Durante el segundo trimestre acceden un total de 64 estudiantes caracterizados.
o iacide citarancial riartacne o apese reconocen como parte o oabiacien diferancil,
Proyecto 13 Acompatamiento_scage | orcena e~ (Caniad ds Do SR R oS i o
s sl o o e estudiantes admitidos estudiantes udiantes que presentarian el examen Saber Pro. Se
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar.y_convivencia f | Programa 4.1 Dignificacion_del_bien_ | oo > rgnd /e acceden a espacios o1 admitidos que B % de eslud:ames admitidos ) realizaron seis sesiones de tutoria sincrénica a través de Microsoft Teams, los dias
nal ormativa_para_la_paz r_en_la_| oo v da o o ohla cional. universitar | Picoeducativos acceden a espacios e e 13,19, 25 27 de marzo, y 1y 3 de abril. Todas las sesiones fueron grabadas y 3333%
orientados a la psicoeducativos psicoeducativos publicadas en el canal insttucional de YouTube, con el fin de faciltar el acceso ala
o rrientadine oo comynidad uni
oo st s o g 5pacios on 146 GHcrentes INStalsciones, Gon el proposits g8
Aedpsesive o d‘:pmven o | peneficiarios de espacios formativos| Capacios o campatas para generar conversaciones  reflexones alrededor del consurmo y uso de SPA, as
p 18 hast
Plan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar_y_convivencia._{ | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_| e Ca cion . aencin o s mertal|°5Pa6os ormatos y 102 y campanas de . i . dirgidas a toda universitara, 100,00%
onal _la_paz estar_en_la_t campanas de atenciony atenciény funcionarios ;
a_la_dwersidad_poblacional_universitari N . psicoactivas
" acompariamiento a acompanamiento a 1. Espacios Libres de Humo —calle 72 con 64 participantes.
intanrantee da ta intanrantee da 1a rov .
o SRt — R R S R e
scosacil.y.do.revercin den ocumento de trimestre se adelantaron mesas de
Plan_de_Desarrollo_Insttuci  Eje_4Bienestar_y_conivencia_ | Programa_4.1.Digrificacion_del_bien_| o> 5 %000V 6. | Creacitn de o Polfica . creacion de la ; N . o taboconla rses que componen o Sistama de Permanena nstucinsl
a o, o paz et an s UPN e oy Polica vl ocumrto (pogrmas do onestar uverstar:programa soioscondmic,programa 0.00%
de Permanencia qénoroy culdado, rograma de sencion pscosocil GOAE). para complememar a
informacién respecto a normativa favorecen [a refencién
Proyect.4.24 Formackn &ica.y_poll Benefciarcs do Sumatoria de
Programa_4.2.Convivencia_formativa_ |ca_para_i ipaci Je_la|espacios de formacion beneficiarios de los. Beneficiarios de espacios de 5 it
Plan_de_Desarrollo_instituci  Eje_4.Bienestar_y_convivencia - ! Se llevs a cabola realizacion del Curso de Formacion Poliica. De sujetos sociales
-de! - e -« | y_restaurativa_el_conflicto_como_exp | -comunidad_universitaria_el_t emomo sa|en derechos humanos 108 espacios de 250 formacion en derechos 265 4 Y 100,00%

nal
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politicos. Evento organizado por la UPN y la Corporacion viva la Ciudadania.
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Proyecto_4.2.1.Formacion_éica_y. o Sumatoria de
Programa_4.2.Convivencia_formativa_ |ca_para_impulsar_la_participacion_de_la|espacios de formacién beneficiarios de los. Beneficiarios de espacios de
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4Bienestar_y_convivencia_f o - - do Trimest
il o y_restaurativa_el_conflcto_como. exp | comunidad_universitaria_ol_entorno_sal en derechos humanos 103 espacios de 250 formacion en derechos 360 ) o 2025, ol P 100,00%
\ para_la_paz Jaiablo la éica. dol cuidado © " Durante el segundo trimestre del afio 2025, el Programa de Convivencia ha g
eriencia ludable_la_ética_del_cuidado_la_convive | para la Comunidad formacién en humanos p
ncia. . par_y.Ja_roconcilacin  |¢mocstons o s desarrollado y disefiado diversas iniciativas dirigidas a fortalecer espacios de
formagién en derechos humgnes come base ara 3 convivencia, diididos a toda
Proyecto_4.2.1 Formacion_ética_y_polts| CODeUa 68 TSumatorta de 6dra de Vida UNNVersitaria
Plan_de_D Jlo_Instituci | Eje_4.Bienestar , 2 Convivencia_formativa_|ca_para_impulsar_la_participacién_de._la| Particibantes de participantes de % de participantes para Apuesta por la formacion ética de futuros docentes, abordando problemas sociales
lan_de_Desarrollo_Instituci| Eje_4 Bienestar._y_convivencia. o oo unversiria. o\ antorn, | o5pacios ¥ acciones 106 espacios y acciones 5 oterar oty N para generar 66,67%
onal ormativa_para_la_paz e O (- able Jo. ioa, del,cudado, X para fortalecer la para fortalecer la Tematicas trabajadas: g
eriencia ludable_la_ética_del_cuidado_la_convive pertenencia "
nci_la_paz_y.la reconcilacion |[2entded y el senido de identidad y el g emeriay consiruceidn do paz,andisis o volenia
o paz ylat nancia o1 o gsumo de susgncias psicoactivas v sus gfectaciones sacil
Proyecto 421 Formacion_ ey pol|Cobertura d& TSumatoria de Durante & primer imestre exstio ana cobertura de pariiparon 2114 enTos
" ticipantes de participantes de espacios y acciones para fortalecer la identidad, de una poblacion de 11981
Programa_4.2.Convivencia_formativa_ |ca_para_impulsar_la_participacion_de_la| 2" % de participantes para A
- tudiantes docent ‘ ftes acti :
Plan_de_Desarrollo_Insituci | Ej_4 Bienestar_y_convvenci. | 00T L0 C0N ot com, 5 eomnida unveraitaria &) entomo.sa| €5PACIoS Y acciones 106 espacios y acciones B fortlecer kiontdady 1 y idad 100,00%
onal ormati ludable 1 ética del cuidado I para fortalecer la para fortalecer la Durante este trimestre se llevo a cabo: g
eriencia ludable_Ia_ética_del_cuidado_la_convive pertenencia 1B a i
i la_paz_y.Ja recondiiacion. _|identidady el sentido de icentcad y el , Bienvenidas con una participacion de 1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
- nortonanciaata cantidn £y P‘““%"“H‘”Fm
Proyecto 421 Formacion. lica.y_polii| PToyecios de formacian Simatons do TR TEAIEAT o o MUSCIo ds 15 SguleTe 7o
. Sinacon < truir apuestas Propuestas de formacion 1.C a dela los
y Programa_4.2.Convivencia_formativa_ | ca_para_impulsar_la_participacién_de_la| P22 0Nt
P\an,de,nesi:‘eno,\mnum Eje 4. oar\’:zfsw,y,mmemaj 7 estaunativ. ol confictocomo.exp | comunidad.universftaria ol entorno sa|POIicas y sensibles o7 relacionadas con 4 relacionadas con pueblos N Media y Superior - SIMES en los (ertiorosde pars y su articulacién con los 50.00%
iva_para_la_paz rondia Tudable a éiica del cuidado, 1a. convive|relacionadas con pueblos originarios. originarios y/o grupos actores del sector educativo, 3
ncila_paz.y.la recondiiacion _|Pueblos originarios y ¥/0 grupos minoritarios Actualmente en conel
o paz ylat rvrne minovitorine rminovitarine ional
p—r 2 Fomason s gt (Etapas de Durante ef primer Tmestre Qe ano 2025, se han TheTas
" P truccion de Etapas de construccion de como subireccion de bienestar universitario y otra con aliados estratégicos como
Programa_4.2.Convivencia_formativa_ [ca_par: Isar_la_participacion_de_la|Propuesta de abordaje al cons!
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4 Bienestar. - - -
-do.Desarrolo lnsiuci | Eje_4 Blenestar y conavenia f | (o iy of conficto_como.exp omuniad univarafria. o, om0 28 e b o e 131 Fropuesta de 5 propuesta e abodajo N ru::s a\:alir‘u:::r;uhd:na‘, dnndT se h'a cnnlsiru;dm‘deg:ldo y ahmeEmado la hc;]: de 100,00%
\ para_la_paz ey atable . 6iea, del oidado, 12 comive | iutorior do I PN abordaje a ventas ventas informales uta para ajo de las ventas informales dentro del campus. En ese sentido, si
ncia.la_paz_y.la. reconciliacion informales. completadas bien aiin no se cuenta con Ia totalidad del documento, se est avanzando en la
A _ commiatadas | oropuesta con la elaboracién de jnsumos, se tiene provectada orimera entreaa
Estrategias disenadas y Namero de Primer periodo
. ftadas por CEPAZ o estrategias propuestas alterativas las sesiones disefiadas en las dos catedras de CEPAZ y
. Programa_4.2. Con ivencia_formativa_ | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacié | 4V
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f fjs‘am e onth " e o dye un_programa, de. ma":p de. con| CON olras unidades 108 disefiadas y 5 disefiadas y ejecutadas por 5 avances en la cur\s(ruccmn del euauo delare en l nvestigacion istéica sobre 100,00%
nal ormativa_para_la_paz e s con anfeaue restauratno. - |acacémicas para el ejecutadas por CEPAZ 0 con otras unidades . en el periodo del 70l g
- - fortalecimiento del CEPAZ 0 con otras. académicas 2000. Ademés, se o fan dscrado |
o cvimiante nadants it L orovecto narrg Ia memoria.
[Ejercicios de formacién Sumatoria de Primer periodo
Plan_ de_ D lo_Instituci | Eje.4.Bienesta ¢ | Programa_4.2 Convivencia_formativa_ |Proyecto_4.2.2 Disefio_e.implementaci) @ investigacion en ejercicios de Se avanz6 en la escritura de documentos. «écmm y en reuniones con aliados para
lan_de_Desarrollo_Insttuci | Ejo_4.Bienestar_y_convivencia.f | " v, ool conflicto_como, exp |n_de_un_programa_de_manejo_de_cont| educacion para la paz, 110 acir 10 ejercicios disefiados e 10 avanzar en el indicador: 100,00%
nal ormativa_para la_paz - e oeome- lictos, con. enfoque. restaurativo |'amemoriay en investigacion en implementados investigacién en DDHH en las facultades y la investigacion histérica en g
o - derechos humanos, que educacion para la colaboraci6n con el Centro Nacional de Memoria Histérica.
EScenarios enTos que Namero de Prmero periodo
articipa CEPAZ que escenarios de politica piblica Se disefi6 el protocolo de vulneraciones a los DH enla UPN y se esté validando con
Plan_de_Desarralo_Insttui | Eje_4 Bienestar.y_convivencia f | Po0Tama_4-2 Convivencia formativa_ | Proyecto_4.2.2 Disefo_e_mplementacie) (20 TR G escenarios do o e CEPAZ e o agunos sectores de  comunicad unverstari
et - - - ! | y_restaurativa_el_conficto_como_exp [n_de_un_programa_de_manejo_de_conf| 9eneran ineidenc 111 incidencia polti 5 jos que ace 9 . 9
onal ormativa_para la_paz |’ el -como_exp oltica en los campos ° poltica incidencia en términos o 100,00%
_para_la_f eriencia lictos_con_enfoque_restaurativo [P P enlos que participa 6
de paz, memoriay CEPAZ educativos y pedagdgicos Segundo periodo
iorarhne bumanne 6 la primera version del politica de derechos h
Espacios de formacion, Sumatorta de b g tectura
Programa.4.2 Convivencia formativa.|Proyecto_4.2.2.Disefo_e_implementacio| Tediacion, sanacion y espacios de Funciona una vez por semana; se realizaron convocatorias sin contratiempos
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_f y.restaurativa_el conflicto_como_exp |n_de_un_programa.de_ manejo_de_con|"eslauracion de 12 formacion, 6 Espacios de formacion en 10 jueves y miércoles en el segundo semestre). 100,00%
onal ormativa_para la_paz - oo O s, con enfoque. restaurativo | derechos, restauracion de derechos Alafecha se han desarrollado aproximadamente 23 encuentros. ,00%
-eon- - implementados en cada Eventos destacados en el marco del club:
ESpacios de Tormacian, L Lo g e e O oy o e e e v o
diacion, sanacion y corresponden a
i Programa_4.2.Convivencia_formativa_ | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacio| ™ )
P\zn,de,neian;r‘auo,\mnw Eje 4. ;L:Z:j‘:r _y_condvencia 1 | 1 icto-como.oxp |n_de. un programa de.manejo.de conll restauacin de 112 s Espacios de formacién en . -3 socializaciones del Protocolo de prevencion y atencion para la resolucion de. 100,00%
 para_la_paz o ctos. con. enfoque. restaurativo echos, restauracion de derechos conflictos de convivencia para estudiantes como herramienta pedagégica - PRCC. g
o - mplementados en caca Se dividuales que, debido ala del
camect no se podré gmmmml%mam nvaque d
Acuwdaues 3 et periodo
| dvonion actividades de produccion y se 105 d N 1)violencia
Plan_de_Desarrollo_nstituci | Eje_4 Bienestar_y_convivencia_f | Pro9rama4.2 Convivencia formativa_ | Proyecto_4.2 2 Disefo. divul Yol divulgacién de los b Tt 2 ordoticas educat oroch
-de-Desarto. e . convivencid-{ | y_restaurativa_el_conficto_como_exp |n.de_un_programa_de . manejo_de_conf] o lgacién de i 116 P issen 3 abservatorios de educacion 3 orbana y paramiltarismo; 2) préct g o € memori, pazy derechos 100,00%
pareapa eriencia lictos_con_enfoque_restaurativo [ Observaterios de ivuigacion de los e Ia paz, la memoria y umanos
educacion para la paz, observatorios de
1o memeria v darachoe arluracifn nara la derechos humanos.
TSS_NCUT 2024 Se requere 6 Personal docente y eIy S e S el s W e Breres ®
fortalecer las herramientas para la  [administrativos no Inventarios", y con base en sus resultados se definid, a través del FOR-GSS-072, el
gestion y control de los blenes |asumen la Cumplimiento de la cronograma de capacitaciones que se realizaran en el segundo semestre,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad NC-70- i 2 Z " 5 g v
& - fo- ersonal (C-70-2024 accion Too% Accién cumplida 100% asegurando que el contenido esté alineado con la version actualizada y aprobada 100,00%
docente, con énfasis en su custodia, | sobre los bienes del MNL-GSS-001
4 ' cinnadne
861 17 Porque fa
evidencia que o 5o oo levando a cabo [sobre seguritad via E107 de noviembre de 2025 se remitié el formato para evaluar las condiciones de
ol validacion mediante Cumplimiento de la seguridad en el plan de viaje. El documento ya esta elaborado, pero queda
Plan_de_Mejoramient Auditoria_Combinad: X X -199- 2 3 . !
n_de_Mejoramiento uditoria_Combinada No_Conformidad o h rsoids | NC-199-2025 et 100% Accion cumplida 0% pendiente su revisién enfa mesa de trabajo con Docencia para su aprobacicn & 0,00%
o que inclusin en el PRO-DOC-006.
tudian it o imordementar
CT Porque no se cuenta v atencion 3 Tos halazgos oS e et CELEITS
Pedagégico Nacional 4.1. Se evidencia |con personal suficiente Pedagdgico Nacional —relacionados con Ia ausencia de laminas de acriico en los
ausencia de laminas de acrilico en [ para cubrir Cumplimiento de la techos de los solares de bachillerato, pe\aduras entechos de salones de primaria
Plan_de_Mejoramient Auditori N i P 1724 6 o 9 g 1
\_de_Mejoramiento uditoria_Combinada lo_Conformidad techos, en solares de bachillerato en | amaltineamente las NC-172:2025 . 100% Accion cumplida 33% deterioro de paredes de prpind 33,00%
general. Se evidencian techos con i comun en primaria fabricada en material no ap\o para facl Impieza, presencia de
Riiadusg3 g0 yplopes do orimpria gn_ lizstinarie s irae humedad v hongos en techos de pasillos e orimaria asi como
RroT- foalizada  verllicacion [No se actuaiizaron s
sobre el avance en las acciones | Procedimientos
incorporadas al Plan de Mejoramiento | PRO0OTINT, Cumplimiento de la i Se encuentra cargado en ISOLUCION la actualizacion de los procedimientos
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Gerivado de la Auditoria de Caiidad | PROCOZINT. NC-119-2025 et 100% Accion cumplida 100% PROOD1INT, PROOOZINT, PROODSINT. PROODAINT. 100,00%
realizada en 2020 al Procesode  |PRODOGINT Y
Inisgnacionalizacin, se enconed que.|BAOMINT dl Srncace,
& acuerdo con fa visita 16cnica —[No existia una v 3 Cabo Un Gorres ThOIGG aCaTCa 06 Ta Jormada 08
realizada a las instalaciones de la sede | responsabilidad clara al recogida de canecas.
Instituto Pedagogico Nacional, en la cual | proyecto transversal Cumplimiento de la Desde el proyecto PRAE se desarrolla la actividad de ubicar las canecas fuera de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada formi NC-106- 5 o
-de-Mei - No_Conformidad como muestra tomada aleatoria en | PRAE, respecto a los (C-106-2025 accion Too% Accién cumpiida 100% Ios salones parala jornada de socializacién a estudiantes. 100,00%
algunos salones y oficinas, se evidencio |lineamientos impartidos
LB G0 IS G b ot SEA ot
Envel transcurso de fa prcba e [Informacion incompleta on desalroto de s
recorrido a algunos de los como se encuentran procedimientos PRO- ccToor y PRO.GCT.008,con ol nreazar 1 actalzacion
N . . procedimientos establecidos por el |descritas sus Cumplimiento de la i en el sistema de gestion Integral
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Proceso de Gesion Contractual 5o |actvdadesy regitros NC-30-2024. ocion 100% Accién cumplida 100% 100,00%
logrd evidenciar que, no se aplican 10s | en los procedimientos PRO-GCT-007 se encuentra en etapa de revision y aprobacion por parte del
G e e Coordnador del .
3 0 se habia
ravbs dal escrio aportado por 1a Senors | contemano la Durants esterimesire, s revisaron os documerlos confonu::c:r cryelacil:‘r\:dos
Subdirectora el 09 de Mayo de 2022
Plan_de_ Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad e e oo e |ocesidadde o | Nods2oe | ComPimieniodela 100% Accién cumplida 100% reformulacién de Ia fecha do entrega debido a a necesidad de amliar el tiempo 100,00%
Reoursos Educativos. depende P para trabajar en el mapa de riesgos. Como parte de este proceso, s ha establecido
SRR ylaicerrectaria__ | ancoricaha inmeren ‘comunicacion directa con la ODP. Se hizo la reformulacion para el 31 de julio.
GUO_NCDT Jo s& evidencia un - [ET Grupo Interno de @ ajusta la tabla q y control a 1a gestion Ta UPN, pero
controly seguimiento adecuado de los | Trabajo de Gestion aun no se envian Correos con las observaciones o ajustes delinventario del
N . . inventarios de archivos de gestion, lo | Documental no realiz Cumplimiento de la archivo gestion por cada unidad que ha reportado
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinad: No_Conformidad . -116- ?
_de_Mej ia_Combinada lo_Conformida que genera meumplmientos enos. | somraly sequmiento | NC1162025 ocion 100% Accién cumplida 100% 100,00%
procesos de refroalimentacin y cierre |adecuado de los € la vigencia 2025, a as dependencias que reportaron el inventario del archivo de
el etarine de arcbine ti6n. les fue notificado v enviado el formato FOR GDO 017, para que realizaran
GDO_NCUZ_: El proceso de
Sistoma de Gaston negral no e ha|olaveracion Selogrd finalizar, aprobar y publicar en el SGI el procedimiento "Elaboracién de
documentado un proceso claro inventari rehi 3 1V
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad s ¥ |inventarios de archivos NC-117-205 | Cumplimiento dela 100% Accion cumplida 100% Inventarios de Archivos de Geston” durante ol imestre, cumpliendo con las 100,00%

estructurado que oriente a los
" o

de gestion no esté

tarios de archivos de gesti

accion

etapas de elaboracion, revision y ajuste realizadas por el GDO y el SGI en los
trimestres anteriores.




GSS NCUZ 207476 FUSagasuga, en el
marco de la auditoria del manejo de
bienes, se |delmﬁcarcn los siguientes

Ta estufa de gas y otros.
equipos se encuentran
en mal estado.

Cumplimiento de la

SeTan TEpoTEs s Ta Union TemporaT AF UP 26 50076 &
estado de los bienes y equipos de la cha sme Cueros el primero el 24 de

Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad atazgn NC-71-2024 o 100% Accion cumplida 50% 202505200063031 ’ el tarcoroel 166, semmme(mdudo 20250520007738). 50,00%
1 Estuta do s ndustal (aca |no'se harealzadoun
! mantaimie 0 rio Jhon
Suedo conTa 1o se esta utlizando eT S G et ormat Pt g6 Priorizacon de
revision realizada, se evidencia que, a | formato adecuado para Constatacion Blenee y ins vez fnaliada a priorzacien. s emi o
Gorte del afio 2023, Almacén e | ias constataciones Cumplimiento de la . cronogramado consiataciones flcas 2035, Adomés, 5 claboaron y argaron en
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Inventarios realizo untotal de 28 |fisicas Ne-72-2024 accién Too% Acein cumplida 100% Isolucidn nuevos procedimientos como parte de la actualizacion del Manual de 100,00%
constataciones fisicas, de las cuales una Blene, ncysndoos PRO-GSS-019 o PRO-GSS-024. Dot del PRO.GSS-023
I i revision del del FOR-GSS-
izicaies Mo resultado de 14— Los recursos asignados
simple inspeccion ocular de las | al proceso GDO, no son
instalaciones de Archivoy sufcientes para su Cumplimiento de la Se presentan avances en la gestién, pero aun no se cumple con la accion
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Correspondencia uicadas e ¢l san | sectin ouatin NC-114-2025 o 100% Accion cumplida 0% propueeta 0,00%
del edificio A y en otros espacios
z Sirsstaas el inorme Er eauip de trabajo o % Togra A GeTviGad e A o OBjeTvoS e o G o8 TOmGIonaros
de gestion de lavigencia 2021 de | verifics, que el Plan de del grupo, pero atin no se realizan jornadas de sensibilizacion, relacionadas con el
. ) ) Archivoy contra el Cumplimiento de fa , . procesoy el SIG. N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad nforme de Sequmiento al Pan do. |perm Orema 4t Comng|  NC-115:2025 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
Mejoraminto o a igenca 2021 4l ntero - OC el 2022 e eakzaron s ) sesionss d snsilzackn s reriaca s s insamintcs
is oot les del Sistema Intearado
H Tealtar s visias a £ Grupo de Framestie:
Tas salas de informtica se pudo |Infraestructura realiza Eliniio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de Ia vigencia, se realzaré
evidenciar que en algunas se presentan |adecuaciones en las Gumplimiento de fa mesa de trabajo con la SSG para definir a actividades a desarrollar y ol Plan de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Gaonan s techo  TutasGrandos o rees conorme son NC-44-2024 e 100% Accion cumplida 0% Trabajo a ejecutar 0,00%
las paredes que podrian generar peligros solicitadas pnr las.
2l o I
Ss avista'aTa—[Las adecuaciones doTas Heasstis
Instalacion sttt Pedagogico | instalaciones a6 realzan Se realizs primer seguimiento en la programacién presupuestal se evidencian
- . § Nacional, la entrevista con el director y [ conforme priorizan fas Cumplimiento de la . y actividades en las nstalaciones de calle 72 ¢ IPN se estan priorizando actividades N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ctron funcionarios admmitratives. 1 | Pror NC-42-2024 e 100% Accion cumplida 100% Nogal 100,00%
encuesta sobre habitabiidad apiicada y |Universidad
I
e Sfficas de—[Nose rearza { e
Operacion: Al evecluar Ta revision de los efectivoal Al corte del sequndo trimestre de 2025, Ia estrategia planteada para eliminar las
los funcionarios. Gumplimiento de fa causas de la No Conformidad se encuentra en ejecucion, para lo cual os
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad de la Subdireccion en el aplicativo | cada uno de los NC-22-2024 accin 100% Accién cumplida 0% cuentadantes adscritos ala S8 estan ubicando los activos asignados en sistema 0,00%
oot e tom una muesira dl 0%, rabaadores adscrios & para su tramite final (irasiado al Amacén o al Cuentadante que lo esté utiizando),
12 SES1 i v 3
R e T 0 a5 58 SproB T BT Se PGS S 007 500 Ta TqiGacon e
estén -Los | se encontraba viticos. Luego, el 26 de junio de 2025 se aprobo la versidn actualizada del PRO-
procedimientos PRO00TGSS, | actualizada Cumplimiento de fa . . 55-012 de Programacion y Ejecucion de Mantenimiento. Finalmente, ol 11 de N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad PRO002GSS, PRO00SGSS, NC-124-2024 accién 100% Accion cumplida 100% agosto de 2025 se solicits anular el PRO-GSS-010, dado que perdié vigencia con la 100,00%
PRO009GSS, PROOTOGSS, [ no se ha realizado su del Plan Anual de y1a adopién del
PROOY cvieitrs v actuatizacian institucional PRO-GCT-020. que reemplaza v supera sus i
e e o S, A
Interinstitucionales, como lider del |Sistera de Gestion de
fe apoyo misional de [ Calidad sabre la Gumplimiento de fa Se actualiz6 la Matriz de Salidas No conformes correspondiente al Proceso de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ntornacionaliacion deniicd y o |avoad wecontada NC-01-2025 o 100% Accion cumplida 100% preieseiioa 100,00%
tratamiento a un caso de salidano | para actualizar la matriz
R i a o o  Erprit
del’:‘c:nc\ e z:z;ce.:r: o |2 evidencio una 11l TRIMESTRE EI Grupo de Contratacién viene adelantando acciones del Plan de
0 en e organze gestién inadecuad del Complimionto de accién, para reporte en el siguiente trimestre.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad R e afecta |0 00 documentos | e 165 5025 o 100% Accion cumplida 100% 100,00%
g que deben integrar las accion IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion realiza 100% del cumplimiento de las
la razabilidad documental y dificuta la | carpetas contractuzles
o acciones propuestas.
oo AR, oSS {rorque o e 17 de noviembre de 2025 se aprobd la actualizacion del PRO-GSS-013,
2025Falta de aplcacién y cumplimiento |aisefado ni -
B e e W Cumplimionto de | incorporando el lineamiento que asigna al responsable de aseo y cafeleria la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No._Conformidad " p. implementado una NC-189-2025 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% revision trimestral de las bitécoras de aseo y desinfeccion. El 11 de noviembre de 100,00%
la registro, conser que integre accion 2025 fue aprobada la nueva version de la Ficha de Caracterizacion del Proceso de
custoda do s documentos 15605y |1 tazabided do i
Gestion de Servicios.
THares e TFmeSte
enlrevista relizadaa s foncionariss | i organzado
i Tas Cumplimiento de la . y Gon el objetivo de avanzar en el proceso de almacenamiento de documentos en ol N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad documentacion del Centro de Lenguas, |carpetas en OneDrive Ne-63-2024 accién Too% Accién cumplida 100% OneDrive del Centro de Lenguas, se solcitd capacitacion el dia 05 de marzo al 100,00%
i das por el Grupo Grupo ntemo de Trabajodo Geston Dosumentl, acua fue brindada fdia 17 y
copsuylta de o \ntarnes da Teahain de 0 de marzo. De acuerdo con | indadas, se identiics 1a necesidad
R ol o o o [V P
observacion de los espacios fisicos se | de los espacios fisicos Cuarto trimestre:
evidencié os consultrios para el 6 o relza rounin con ol grpo d Mantanimiento o sestrchrs, con ol co
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad B oo | Cidencid los NC205.2005 | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% grupe 100,00%
os. Grupo de accién establec
enlas instalaciones del Grupo de [orientaciény ubsanar ol nlazgo. EN ol plcaio se Corga a8 evidancin
Orienta
NCBT B 65 revigion;
analisis y eva‘\luicwur; :Z :‘O:;I\esgns %€ 1o se tiene actualizado Cumplimiento de | El Grupo de Contratacion llevé a cabo actualizacion de los posibles riesgos de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 100650, oo obaerys, que, 5051 bien s |96 fiesgos de gestion y NC-29-2024 o 100% Accion cumplida 100% gestion y corrupcion que pueden afectar el proceso. Estos riesgos han sido 100,00%
tionen identiicados riesgos, enlos | 3US Seguimientos aprobados en el Sistema de Gestion Intogral. (05/08/2025)
con 2
O RS s " & resenta Un avance Gel 6% G Ta Poliica de TEUPN
establecido en el Modelo Esténdar de | 71e 152 ‘:s
Control Interno — MECI-2014 Cumplimiento de la ) Seguimiento con corte del 30 de septiembre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad compononta & formacony | dTeos esponsabosa | NG23.2024 oeon 100% Accion cumplida 100% Se presenta un avance del 80% da a Paltica do Comunicacionss de la UPN 100,00%
ey Hica | necesidad de cambio, y
d mncm aue en |Por desconocimiento. quimiento con corte el 30 de n oublicacion del borrador de la poltica
EDecreto 767 de 2022 sttt
A efectuara evien o s normathicd o foe comseuroc o Al corte del segundo trimesire Ia estrategia no presenta avance por cuanto la
que rige al Comité de Goblero Digital, |ia Resolucion 644 de Gumplimiento de la 3 primera accion planteada ests proyectada para nicar a parti del 1-l-2025, y la ,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada No_Conformidad se encontro que en la Resolucion 644 de | 2019, debido a que se Ne-26-2024 accién Too% Accién cumpiida 100% segunda accion planteada para eliminar la No Conformidad no se ha ejecutado 100,00%
2015 Porlacualsederogala |tz an unafocha debido a priorizacién de compromisos de la SS respecto a Gobierno Digial.
Resolycign 14 antarine aIs actaniarita Trimestie
NCOT Rlen deliceneiss enlPordus no 56 priorso TrTIe 07 56 Siabor Un Tormato en EXcel para el ControT e
Ia supervisién y control que e asignaron recursos y contratos, pero su implementacion formal se realizara en 2026 debido a falias en
rami . . rificacion objetiva de [un respy Cumplimiento de fa . OneDrive. EI 16 de octubre se solicitd ala Subdireccion Financiera na aclaracion
Plan_de_ Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad P fbioh nsatl NC-180-2025 Imientc 100% Accién cumplida 100% abre o ioamrmon ot ot FOR G0ty 016 s mvirmbre 1 S 100,00%
b una inciod que dabe ragistrarse ol porcentajcoefecucidn comespordets sl pariodo
Dactadas y o roianta actindar facturado Asimismo. o 15 de octuge s pidd l Gruno ompartir
R A P R e[ Pargue of persona det fehmeste
evidencio que la ulima medicion de los |SGA encargado del corte de segundo trimestre no se ha avanzado con a actividad, s establecieron
indicadores de eficacia Consumo de i I fachas de entrega y plan de trabajo en cuanto a actualizacién documental
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad o e o s 20z | cpore de ndicadores | No-1z305 | CUmPmientodela 100% Accién cumplida 100% 92y P ) 100,00%
Y paralo ndiadores de Consumode | drano ol o 3 Il trimestre
. imcioraripe) A corte de tercer trimestr i tualizada en
e # cs feflor aTa | Desactualizacion deT
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad N " proceso NC-148-2024 ‘umplimiento de fa 100% Accién cumplida. 50% CIUP en las que se identificaron posibles riesgos en relacion con las actividades 50,00%
tiene el proceso, se observs que, si bien accion
propias del proceso de investigacion
o o ceniicados 03 imos. o |No s aiareslzado
s ilantifiracics
REDFREEEH S encontrs 6 eximor
vencido en el érea de
Durante la prusba de recorrido al rea i I IV Trimestre: El dia 25 de agosto se llevo a cabo la instalacién del Extintor Co2 con
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad P caldera. NC-187-2025 | CumPlimiento de la 100% Accién cumplida 50% o 50,00%

Ta caldera de la piscina
de la Universidad Pedagogica Nacional
extintor

Porque no se realizd el

accion

carga actualizada en el érea de Calderas.




NCUT-SPE-Z0747 D& 3CU8Ta0 Gon 1@
evidencia suministrada por la profesional
encargada, a la fecha, no se ha realizado

Porque no se han
establecido
procedimientos y

Cumplimiento de la

a7 6T TAMESTe G& 2075, 56 STGiUo Ta revision, moamcacion @
los formatos que forman parte de la Evaluacion de Desempeio Laboral, para el
ersonal Administrativo y Supernumerario, que forma parte de los Niveles

Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada No_Conformidad el seguimiento al 100% de las | herramientas claras NC-48-2024 accién 1o0% Accién cumpiida 100% Profesional, Técnico y Asistencial,los cuales quedaron publicados en ol Sistema de 100,00%
evaluaciones de desempefio a corte del | para ol seguimiento y Gestion Integral de la UPN, a través del apiicativo Isolucion. De oira parte, desde el
ano oe oroc go
Lo ATTG 06 Tas—[Porque no se reiejan PR ta TR AL de daleto Timany Re hanlevpdo g o s e
actidades que se realzaron enla |{ahas o creacion etz el do o s e proceso s, s et
ejecucion de auditoria se realizd la |algunas formulas no son Cumplimiento de la . e de las f delos mismos, segin los "
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad aoracion e mpatto, racuencia,  |oormey cros NC-144-2025 e 100% Accién cumplica 8% oo de medeion dufinidos 78,00%
gestion y fecha de creacién delos  [indicadores no cuentan
B o macticién ILirimestre: Se llevo a cabo: én de Ias mediciones de 18 de los 23
e enirevists [En s entrevistay,
" roisin documentl s Honics e |revionsovumentl 50
en el Programa de Deporte no evidencia |dentifcs que en el Cumplimiento de la . Cuarto Trimestre: N
Plan_de_Mejoramiento Audtoria_Combinada No_Conformidad 1 gestion, dntiicacon i contol 66 108 rograma e Geperte NC-206-2025 accién 100% Accién cumpiida 100% se realiza ol protocolo de deportes, se carga evidencia en el aplicativo. 100,00%
iesgos inherentes a a préctica de | no evidencia la gestion,
oresentan saicones — T3 g5 rovierbre e 2075 56 eTabord U Tormato e Excel para eT ool de Tos
oresupussises sin qus xta carcad. |porque s requiero e contratos de la dependencia, cuya implementacién formal se realizara en 2026
. ) ) plena sobre la necesidad real, la | visto bueno de varios Cumplimiento de fa . y debido a fallas en OneDrive. Ademds, el 15 de octubre de 2025 se remitid ol N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad clontion soumulads oo sdestnc | uirectoon onton ey | Ne-191-2025 e 100% Accién cumplida 100% mamorand 202505200305595 aalistanc ol Grop de Contatason 100,00%
planeacin dl objtoconactual G233 espedcl programacién de una capaitacién sobre justificacién de adiciones presupuestales
detectados:
NS P 2028 £ pricba de| Tl
recorrido a actividades aue se
rocedimientos establecidos por el
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 4 pol i ol flontealo®e | Notgzoe | UTPITENIO el 100% Accion cumplida 30% Se remite propuesta del 30,00%
evidenciar que, no se aplican los | procedimiento
S8 5 5rans o1 ano 2029 S Porque o 56 TuFante T Seguna Genc 2075, S8 TeaEs o oAt
presentaron 38 PQRSFD, delas cuales. |cumplieron con los matrz de PQRSFD, que esté bajo la responsabilidad de Ia Subdireccion de
o . . tomas |1 tablecid Cumplimiento de fa . y Personal, indicando que fueron recibidas 13 PQRSFD, siendo respondidas dentro N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad asociados a factores salariales, solicitud | para respuesta PQRSF. NC-49-2024 accion 1oo% Accion cumplida 100% de los tiempos establecidos para el fines. 1 PQRSFD, corresponde a temas de 100,00%
de iformacion CETIL, aciaracion de carcter pnsiona a1 cualesse sl un o adian prasu it Y
Dnrave lne tiamne nare 2 tales fine
1 ‘EUdeNEio qus, T8 | Porque desde 2019 no
elaboracion del perf nutricional de 05 |se ha consolidado un
ustiarios del restaurante universitario | nuevo documento que Cumplimiento de la Cuarto Trimestre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad i nace parte o s funciones . |refije st NC-207-2025 o 100% Accion cumplida 100% Se cargan las evidencias del perfl nutricional en e aplcativo Isolucion 100,00%
asignadas al profesional de nutricion se | nutricional actual de los
en v ctnpioe
% s e P o s mayerom TTrmeste
Marizde Riegos de a norma GTC45 1a |estas actvidades en e Para la sjecucion de esta actividad se deben realizar actividades desde Senvicios
ol slo gl et parale | Pianco manenimint Cumplimiento de fa . y Generales y el GIF, por o al se ha solicitado avance del Plan de Manterimiento a fa N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad y la valoracién |general de la instalacion NC-10-2024 accién 100% Accion cumplida L] $SG y desde el GIF se vienen priorizando proyectos e acuerdo a las necesidades 0,00%
ol rsgos e seguridy atvd o que ha manifestado la Facultad para a instalacién de Nogal
JS3irehaiacores v de scuerdo con s |brunue naca haia
e Lo o e s moonoyae | Poraue adn no se fa Se encuentra debidamente firmada por parte de la presidenta del comité, quien es
vistas y ol andlisi videncias expecido un nuevo acto cumplimentodela Ia Vicerrectora Administrativa y Financiera. La version finaldel acta fue remitica el
. que umplimi ;
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad NC-192-2025 A 100% Accion cumplida 50% dia 5 de diciembre y firmada el 9 de diciembre, documento en el cual se puede 50,00%
U:‘;";f;“;m?"g":fg“’;ﬁ‘ ha  [reasigne formalmente la accién evidenciar de manera detallada la presentacion del PESV ante el comité, asi como
acciones oala . |funcionde convocar los principales aspectos abordados durante la sesion
7 ctiordo con o1 [ Porque el Sistema do ol oo
eorcicio auditor y en aras de evalar as |Gastion Amblental 10 s E1inclo de estaactvidad ser on &l segundo Trimesire de avigendia
acciones y seguimientos que desde el | miembro del comite Cumplimiento de fa . y .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Gomite ombtental o6 han oxisleaidl o | e e o NC-122-2025 e 100% Accién cumplida 100% | Trimestre 100,00%
rlacion co o aspectos amblentale|conf Resocén 777 Para ol segundo trimestre se realiz6 sesion de comité ambiental ol 4 de abril
P i e o0t
R GFBHtE €1 —Acumulacion de archivo Informe de balance del archivo remitido por correo electrdnico la ider del
desarrollo de Ia auditori, se evidencio. |en vigencias anteriores i i6
o ten serommen s astony o Cumplmiento dela proceso. Se remite evidencia de la accion en el sistema isolucion €1 7 de.
por ausencia de umplimi
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad transferencias y eliminaciones personal para desarrolia NC-150-2024 acitn 100% Accién cumplida 100% noviembre. De la misma forma se realizé una mesa de trabajo con ﬂ;":" T!e 100,00%
documentales, en relacion a2 gestion |lalsborde idonci do fa accion o ol sistema solucion o 11 o noviombre
e A o Clecition Thoraue on aigunas Dgrante To corrido daT T TAmesTre g6 2025, Proces0 36 AAcon 3T
dela auditoria en sito, se verificaron [os |ocasiones, no se cuenta ARL, del personal que ingres6 a la Universidad, para cada una de las Modalidades.
dempos establecidos paralas [ con la persona Cumplimiento de la . y de Vinculacién, dentro de los tiempos establecidos por la normativa vigente. N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad afiliaciones a la ARL, teniendo en cuenta |responsable para Ne-50-2024 accién Too% Accién cumplida 100% 100,00%
que, esta aflacion debe darse un (1) i | realiza las afiaciones a st e crnt s meses e, agosto st de 202, o
apes al j ala |io ao1 lle ala ARL,
R3S TS tBdecson & 15 doTas Trrmestre
Servicios Generales ~ Planta fsica o ha intalaciones se realizan En Diciembre 2024 se realizé un recorrido en el Taller de Tecnologia con el fin de
dado respuesta a las comunicaciones | conforme priorizan las. Gumplimiento de fa . determinar actividades para poder ejecutar una adecuacién enIa vigencia 2025, sin
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad remitidas por el Departamentode | directivas de la NC-43-2024 accion 100% Acci6n cumplida 0% ‘embargo, a la fecha se ha evidenciado que la Facultad de Ciencia y Tecnologia 0,00%
Tecnologia a ravés de las cuales se ha |Universidad e ars prirdadesdoatcuacin o ban dtaminado lnacesied el dl
relteradfy e lucionar Tallr ara consolidar un provecto. Poriotal s cealzardn
Nose han defido dosumentado sospucnra hacia A corte d segundo rmesir s ralzaa ctuslzacén documental el GI: FOR-
os parte de la s Cumplimiento de fa ) . GIF-003 ACTA DE RECIBIDO Y VERIFICACION DE OBRA O ADECUACION; GUI- N
Plan_do_Hejoramiento Audioria Combinada No-Conformidad cooumentoy medime ospary | Senvios moing | NO-45202¢ accion Too% Accién cumpiida 100% GIF-001 LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS DE OBRAS Y 100,00%
Servicios a cargo de Planta Fisicay ADECUACIONES EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD; PRO-GSS. 009
r L artuatizacian Blanea a
NCHS- S8 5554 Enatencions fas—Poraue an no han A OheaShoar atas g broad o
6 anol Instuto Pedagbgica Naciona - 1Pk 50 cuenta son i cocumento propuesta
ditor,on ol Cumplimiento de fa . del plan de emergencias en proceso de revision por parte de a ARL y pendiente de.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad el plkato 1SOLUCION so avdoncie. |prmer pao mesanmey | NO-1462024 et 100% Accién cumplida 0% e amortes por parts s 10s ancargados on ol P 0,00%
s ol Edifo st cale 7210 octav o o e
e Is inclside do I Trimestre: unay dol 4
ez z Porque no se esta RO Trmestre:
NGOL Durante fa nspeccion do | rosisando Se realizo la Socializacién de hallazgo a través de correo electrénico,
medicamentos e insumos médicos se [ correctamente la Gumplimiento de la . Se Elaboro y socializo plan de vigilancia efectiva que garantice el cumplimiento de N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada No_Conformidad observaron artculos vencidos dentro del |rotacién de los NC-208-2025 accién Too% Accién cumpiida 100% las normatividades y controles internos en la cadena de suministros de insumos 100,00%
lugar de almacenamiento,Io cual | medicamentos e médicos y odontolégicos, por parte del comité de farmacovigilancia, garantizando
evi Jizando la_ineumn. aue se utiicen ha de vencimiento
NC-32-2020 Se pudo evidenclar qUe —|Se desconocieron s
aunque el Proceso tiene un contro claro |responsabilidades.
rami . . del desarrollo de actividades de los | senaladas en of Cumplimiento de fa . Se encuentra cargado en ISOLUCION la creacisn del procedimiento para la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad cotuciontes porenesenton & Orupe 4o | o 038 do NC-120-2025 o 100% Accion cumplica 100% conformacién del Grupo de rotooio FORINTOO? 100,00%
Protocolo, no hay generado un | 2004 relacionadas con
Proced; o1 i s Brrtncoin
N RS AR GEREs GUe. [ Porquetos fompos
Universidad Pedagégica Nacional cred el |agministrativos y de
Comité del Plan Estratégicode | planeacion trasiadaron Cumplimiento de la . 19/11/2025: EI dia viernes 14 de noviembre se desarrollé a primera sesion del N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada No_Conformidad Seourag Vil PESV) medant s [l nicio e as Ne-193-2025 accién 100% Accién cumpiida 100% omité de Seguridad Vial, realizada en modalidad virtua, 100,00%
solucin 0872 de 2016, dicho comits |soitzacions y
nopy | Jig de | comnoso
REBE PS04 Er e marco G6l—[No & han rsahmdo Turante e TAmesTre G6 Ta Vigencia 2075, e el o
lan de Mej 1 por la Universidad Pedagégica Nacional, para la medicién del Clima Laboral, se
. ) ) Istcions 2202024 58 medicion Cumplimiento de fa . acordo realizar dicho proceso con el acompanamiento y apoyo técnico de la Gaja
Conformidad 51 o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_ o it e (il NC-51-2024 o 100% Accion cumplica 100% Gompensasion Famir 100,00%
se reahzo fue en el afio 2015 y debena Universidad. Compensar.
hab
fBaiante revison | Las fechas de afiacn Er el TV Trimestve g6 2075, 56 Tlevo & 6360 G esa 06 Trabajo Gon Ta Oficia 36
documental se identificaron | no coinciden con las Desarrolo y Planeacion y a Vicerrectori el dia 04 de
inconsistencias en el registro i I resente afio, con el &nimo de dar tratamiento y solucién a los problemas.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ot o o £y | ochas de ingreso de NC241-2025 | Cumplimiento dela 100% Accién cumplida 100% o . 4 100,00%

ciones a EPS y
. como diferencias en las fechas de
obertura (por eiemplo,

algunos funcionarios
Porque en ocasiones

accion

presentados en la afiliacién a la EPS y ARL, para lo cual se cargo el documento
cta de Reunién en Sistema Isolucion, con la decision sobre la gestion de
afiliaciones en sequridad social. que dio cierre a la accion




(U5~ GBU 2075 DUrae |
inspeccion realizada al consultorio de
enfermeria, se evidenci6 que el

Porque no se esta
almacenando y
manipulando el

Cumplimiento de la

Cuarto trimestre:
Se realizo la Socializacién de hallazgo a través de correo electrénico.

Plan_de_ Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad oo, 56 e ] NC-209-2025 " 100% Accién cumplida 100% elabort y socializo_plan de supervision para asegurar la ntegridad, 100,00%
i s::f;ﬂvf dﬂ::::(':’“:::”:&!i:‘:/” dispositivo segin las accién funcionalidad y disponibilidad de los dispositivos médicos en condiciones Gptimas.
: para sop normativas vigentes. Se carganlas evidencias en el aplicativo ISOLUCION
bisico. sg epconkat era do su
REBEBIF 241 Porqu a Thstalacion o
uﬁ?i'lf?.il?"&"f e oo | sotvanioran Cumplmiento de oen
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Y orantes | avidados de NC-12-2024 ‘umplimiento de fa 100% Accién cumplida. 100% En la vigencia 2024 se dio cumplimiento a la actividad, El SGA envia comunicacién 100,00%
aceion ala SDA para recoleccién de érbol en 2023
sedes ob}e!o demuestraparala | programadas son de
or jasel oncorvecian
NEHo-CBE AR NG 56 evidencia[Porque no se tena Durante eT UG CUBTAmESTre Ge 2075 & Ejecurd Ta campana de
capacacén do acores vl iferentesdeniiicado quo fcrso socializacion institucional del PESV, compartiendo con toda la comunidad
Plan_de_M e Auditoria_Combinads No_Conformidad adsc o én ot NC-1ea205 | Cumplimiento dela 100% Accior i 100% femati fadasala 100,00%
lan_de_Mejoramiento uditoria_Combinada to_Conformidac Subdlreomen de Servicios Genera\es‘ alimentos era un e accion \ocion cumplida o seguridad vial y la prevencion de riesgos. Entre los temas abordados se destacan: ,00%
los demas. Prevencion de estados de infoxicacion, Gestién de la velocidad segura UPN,
g er s e tramindnce.
NCU5-SPE-2025 Basados en fas pruebas | Porque no hay un plan S Recion forma parte deT Flan do AGeion y-de Mejoramiento 06 1a Audtora
de s 1a)d ftes definid Combinada, realizada en el afio 2025, cuyo manejo se llevara a cabo a parti del IV
. . § auditoria a la Subdireccion de Talento | 1a Universidad Porque Cumplimiento de la . . Trimestre dela presente vigencia. N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Humano, 50 obsered due, &n 6l NSt | o oo o eaationtle NC-242-2025 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
ubicado el laros de Durato ol Trimesto do 2025 5o realt fsolcitud do Concepto Juridio ante
oublicay 12 nematividar naneral al gtamienfo v maneio de s
L B BurEnte T [Poraue no se informo 2o Tnmestre
inspeccién que se realizo ala Sede [ oportunamente al Se realizo Sosialzacién de la No Conformidad con el equipo de Salud
Parque Nacional se evidencio que,  sistema de gestion Cumplimiento de la ., Solicitar Gestion frente a N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Gonformidad desde el mes de diciembre de 2024 N0 |ambiental pra tramitar NC-210-2025 accion 100% Accién cumplida 100% recoleccion, transporte y disposicion final de os residuos hospitalarios 100,00%
5o eectu areclecon do0s 1250 fasocud Establecer cronograma para la recoleccion de residuos hospitalarios, en las
hospitalario dferentes ingalacionos de a UPN
L Poraue 1 et Timeste
Teniend Ia Matriz de Riegos Elinicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de Ia vigencia, se realizara
orami y . de la norma GTCA45 y de acuerdo con losintervencign mayor en Cumplimiento de la . . mesa de trabajo con la SSG para definir a actividades a desarrollar y el Plan de. N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad eormidos cloctumdos 2 1os diforontos. |vasinpe o poyr NC-13-2024 e 100% Accion cumplida 0% Trabeio a ecutar 0,00%
sedes objeto de muestra para la
o o se i Dnrouie ol nersanal da I Trimestre
N 2152585 cuierdo con 3 —[Poraue no existe una
entrevista realizada a la funcionaria | estrategia intitucional 14/10/2025: E1 25 de septiembre se remitié el memorando 202505200188123,
encargada de Aseo  Cafetri,inguno | civa do cifusion y Cumplimiento de la mediante el cual se solicité a la Subdireccion de Personal la programacion de una
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad delos NC-195-2025 accién 100% Accién cumplida 0% capacitacion en Manipulacion de Alimentos dirigida a los Trabajadores Oficiales la 50,00%
e Suiomsim e Sarvidon Genera\es, gestion de respaldos y actividad pendiente se iniciara curante el 2026
Gz oo da 1o
feyge:ig lediante vista a1a | espacio isico destnado
Sede de la Calle 72, se evidencié que, |a la prestacion de los. Cuarto trimestre:
en ol espacio fsico destnadoala | sorvcios do salud Cumplimiento de la i . Se realiza Ia validacién con la secretaria de salud de la necesidad normativas de N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad onvvion do salud | noyeios do saluc NC-211-2025 o 100% Accion cumplida 100% habikackin, 100,00%
habitacos porla Unversicad —|Univorsdad Pedagdgica En el aplicativo ISOLUCION se cargan las evidencias
Pedags {3, |Narionol ren
e e e S e o T de oetubre 06 2075 56 SoTcio a T
realizada ala Informacion la actualizacién normativa sobre respaldos y una capacitacion en
de bles de a SSG, , se Cumplimiento de la sequridad informaica. E1 17 de octubre se realizo la capacitacin sobre Gestion de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad evidencié la pérdida una parte de [instrumentos de control | NC 1962025 accion 100% Accién cumplida 50% Respaldos a cargo del ingeniero Alex Murillo 50,00%
formacion fnanciera que reposaba n |formatoy crculr.
u equi vca srine La actividad a Wm de los reistros de
B R K B 1B ST prorama do 'Clarto tHmesire
d I, 6 salud no Se realiza | 6n de la No C idad a través de
programa de salud de la Universidad | habilitado para la Cumplimiento de la . ., Se real parte del ot respecto al N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Padaygica Naclonal oSt reclzande ef | it stee oo NC-212-2025 o 100% Accion cumplida 100% s pectoaln e 100,00%
la
ogblagon upversiaria en ol marco de su En el aplicativo ISQLUCION sglar_uan las evidencias
R E R Carfo Trmestre:
documental se evidencio que en el |implementado Socializacitn de la no conformidad a través de correo electrénico a los integrantes
Programa do Salud do a Universidad | programa sstemético Cumplimiento de la el equipo de salud
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Pedagogica Nacional,los funcionarios | de formacion NC-213-2025 accion 100% Accién cumplida 100% Se Identifican las necesidades de capacitacion para el equipo de salud, 100,00%
encargadosnocuentn con actualizacion continua S0 Ena a1asulroceion o prsonal 2 neceicados docapactacion,para que
care of corecnal e incluvan en el
T T [No cuenta con un S
NC10 -Mediante reviscn documentl s |protocelo formaimente e Cargan el protoclopara a stenciondecrisspeicldieas o aheramienta
identificé que no se evidencian definido y aprot Cumplimiento de la 5 o Isoluci o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad canismos para garantzar’a | pars a stoncion do NC-214-2025 e 100% Accion cumplida 100% Se reaiza socialzacion respecto al pr B m interior del procsso y dems parss 100,00%
confidencialidad de la informacion | crisis psicolgicas, Io interesa
- o imctice e oo carqanlas evidoncias anelancati de 1S01 UGION
Pt o orque no se han 10/11/2025: se carga como evidencia el “Cronograma Preliminar - Proyecto de
SG-SST-2025: En a revision fisica se o capacitaci Cumplimiento de la Woderizaen Eloctinia do scensores Sodo Cale 72 Unieridad Pedagogica
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad | o CORDIS eh uso NC-201-2025 umpl ‘"“? "" o 100% Accién cumplida 25% Nacional", documento remitido por la empresa contratista, el cual servira como 25,00%
o e | o se ha aceld insumo base para a planificacin y seguimiento del proyecto las actividades
previsto tiempo pendientes se haran durante el 2026
julig de 2021 institycinnal narato
i artir de fa revision [ Los funclonarios no Tarto T
documental a los expedientes | contaban con el Se realizar solicitud capacitacion al area de contratacion para recibir el
identificaron Cumplimiento de la s " y i del grupo 6 o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad deficiencias en la supervision y control|adecuado seguimiento NC-216-2025 accion 100% Accién cumplida 100% Se solicita la utiizacién del formato de asistencia FOR-GTH-009 para ser 100,00%
que comprometen la verificacion objetiva| de los contratos diligenciado en las atenciones de manera presencial en el nivel de asesoria, para
de la ci Ias asesorias virtuales se dil un | respaldado por los
RErIE8E" 3 TS platatormas Gel
i o o o e
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad blogue E no s NC-203-2025 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se realiza reunién con empresa y se solicita verificar mediante garantia a la 100,00%
Y RECOMENDACIONES EN encuentran operando accién empresa contratante, La actividad se ejecutara en 2026
PLATAFORMA PARA PERSONAS CON |,por quéas g
ctoformas del ~nlisen
T 2808 S [Debidades on s
Ia revision documental se evidenciaron | planeacién contractual, Cuarto Trimestre:
debilidades en la planeacin contractual |estudios previos no Cumplimiento de la ., Se asiste a la Capacitacion de los estudios previos y documentacion N
Flen_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada No_Conformidad descritas a continuacion: Contrato  linformacién necesaria Ne-218-2025 accion 100% Accién cumpiida 100% precontractual, dictada por el Grupo de Contratacion. 100,00%
Interadministrativo No. 318 de 2024 - Se |para suplr la necesidad Las evidencias se cargan en el aplicativo Isolucion
identf i conl det comivin e
NCTEEESH0B58E Wenticaron——[Poraue al momento o 176 G SepTembre & SOTeTo 8T Grupo G Geston DoCumental Una reunion para
retrasos en la gestion documental, tales |elaborar el PRT-GSS- revisar tramites CORDIS y coordinar capacitaciones. El 15 de octubre se realizs la
- § § como registros pendientes por gestionar | 004 no se identific Cumplimiento de la . reunion, donde se programaron las capacitaciones para el 22 de octubre y se
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad en CORDIS, tramite sin a  NC2042025 accion Too% Accion cumplida 100% solicitaron reportes al GDO, con los cuales se elaboré n archivo en Excel para 100,00%
clerre ydocumentaciin pendinte o | conaiia detfcar rimites pendientes po rea E122 d acutr se o o cao
irangt % csnarifirarion do sracs ‘aneio de CORDIS. EI 19 de noviembrs jecut
[ Cuarto Trmests:
rocuiton prala rma doconratos | e on convoes Cumplimiento de | Seasistea én dictada por e grupo y sustentar con
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad O ontro del marco do s gostion |oerrenomn oo | NC219:2025 | CmPimeRoces 100% Accion cumplida 100% stado de asistencia 100,00%
rocontractual. £n ol contoato OPS verificacion documental accion Se realiza la actualizacién de la hoja de ruta FOR-GCT-029
P LEn por parte do S8, Evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
NCT4GEU7035, Mo se evidenca [ Tanto a SBU como ia
identificacion e implementacion de | Oficina de Contratacion Cuarto Trimestre:
N . . controles efectivos en la gestion de | identifico nezss\dad Cumplimiento de la . Seasiste a 6n dictada por el grup y sustentar con
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad e aatudie NC-220-2025 ein 100% Accion cumplida 100% etadde do asistond 100,00%
los pracesos contractuales. Contrato [ establecer como Evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
interadmini it o aricicc 1o
s 2025 Se Svidencio | demuesira debiidades
kL
Que ol CPS 11412024 cuyo plazo il Jon o sequimirtoy Cuarto Trimestre:
el 6 de junio de 2024, no fue liquidado | control adecuad Cumplimiento de la se Soabi, por parte de | y sistemas,
; . . control adecuado por ot . " o
Plan.de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Gonformidad om0 trmine ssaplocide por s NC-221-2025 100% Accién cumplida 100% Se carga excel que pe fos os 100,00%

normatividad vigente y los términos

La liquidacién se realizé.

parte de la Subdireccion
de Bienestar

accion

estados de los contratos por parte del despacho de la SBU
Evidencias Cargadas en el aplicativo ISOLUCION




NCTG-GBU-Z075 T DUraite Ta revision
efectuada al CPS 14412024, se constato
la ejecucion de acciones o decisiones

ETequipo audior no
reviss en detalle las
fechas que

Cumplimiento de la

Cuarto trimestre:

Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ec! \ NC-222-2025 N 100% Accién cumplida 100% Se adjunta listado de asistencia a capacitacion dictada por el grupo de 100,00%
ven ala accion contratacién, evidencias cargadas en el aplicativo de ISOLUCION
cumplidos, es decir, actuaciones  |factura E27757 y el
reglzacs s biocie on ot
c E fediante [ Porque si o existen
se incumple la obllgac\on legalde  [ini ‘au Cumplimiento de I Cuarlo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad mantaner sotualizads o RUT Jo cual | °’|""‘au°‘r°” d’eg's‘fa 2 NC-223-2025 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% Se realiza la capacitacion por parte del grupo de contratacion y se evidencia con el 100,00%
: enel (direccién, accion listado de asistencia. Evidencia cargada en el aplicativo de ISOLUCION
genera riesgos de inconsistencias en l0s | correo electrénico u
redjs e cotes colovontes
“5305: Mediante - Poraue ef pago
emret:uacyu:vdwz;sg doacarpta  raiztpor v?lzr Commont de’ Cuarto trimesre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Compraventa 6372024, 80 anconts. |a raouts ccruracteaty NC-224-2025 umplimiento ds la 100% Accion cumplida 100% se recibe capacitacién dictada por el grupo de contratacién y se resuelven dudas. 100,00%
25 fa minuta contractual y acciéon Evidencia cargada en el aplicativo de ISOLUCION
e factura de ago s izopor un | por una canticad mercr
alor e b o
e FECTH0%8 Mediinte [Porque haba
odbs o e
revision de Cuarto Trimestre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad o fiscalos alolo 12 [ouee! NC-225205 | Cumplimiento dela 100% Accion cumplida 100% se carga evidencia de la capacitacion realizada por el grupo de contratacion en el 100,00%
_de_Mej X X del expediente contractual 310/2024, se [aportes parafiscales accion s aplicativo ISOLUCION :
anexaron certficaciones de pago de | debe estar firmado por "
pess o1 ranvocantante lanal o
i P55 Se-swdencian —Porque, aunaue o
ccinesde mefranint encaninadas nicron stos Comiment des Cuarto trimesre
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad usurio quepresenan sltuces oty NC-226-2025 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% se carga evidencia de actualizacion matriz de PQRSFD y se realizacion de 100,00%
locumentaron acciones accion capacitacion al personal. Evidencia cargada en el aplicativo ISOLUCION
través del sistema PQRSFD. Enel | correctivas, preventivas
RregRa i rtamoe an
fe 2085 S evidencia due o[ Porgue o
* esi;iﬂ:;ﬂ‘;: st [ soeuana Cumpimirto dela o sl o
orami y . ecu s
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ! NC-227-2025 100% Accion cumplida 100% Se carga evidencia del Disefio de alerta automética o recordatorio intero. 100,00%
supernumerario en tiempos controlados |evaluacion a tiempo, accion Evidencia cargada en o aplcatvo 1SOLUCION
nise esta informando oportunamente a |incumpliendo los plazos
Ios fu oemativne
NE2A B 2 Porque no se realzs |
NC23: Al revisar \a periodica Cuarto trimestre:
proceso de Gestion de Bienestar  |de los documentos que Cumplimiento de la Se carga evidencia del cronograma a realizar en la vigencia 2026. Evidencia
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Universitario se encontraron | ya tenian cambios NC-229-2025 accién 1o0% Accién cumplida 3% Cargada en el aplicativo ISOLUCION las otras dos actividades se realizaran en la 33,00%
documentos desactualizados ylo | normativos y vigencia 2026
‘Droceso de Gosion [Porque no s6 ha
do Bienestar Universtario no identiica ni Cuarto trimestre:
ni gestiona sus salidas no conformes, o [socializado Cumplimiento de la i N Para e oot 1o 3o pesert vance,Loca ez ue et por drei dela 0O .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad e i d deeconcs [ cecoserte NC-230-2025 o 100% Accion cumplida 0% Tealzar on la vigencia 0,00%
ofrece PRO- s
AERSSRe S Rasene oL ann ons vesias o
gz enerandola —[No hay correcta
conforme se identifica que el pmce:Z de | posibl mde o Cumplimiento de la Se solicitd 6 de la matriz ¥y
posibles salidas no umplimi
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad docencia reportd el 10 de octubre de | conformes. NC-118-2025 accion 100% Accién cumplida 20% seguimiento a las salidas no conformes; sin embargo, esta no tuvo lugar ya que se 20,00%
el este asunto.
2023 seis salidas o productos no
conf L avieoncia dn
HEado T Al 6o Porque el archivo e TTrmeste
actualzacin ona gestion documertalgestion el SGA previo Para el desarrollo de este logro se solicid a Gestion Documental una capacitacion
parala [a estaba Cumplimiento de la . ., 1a cual fue recibida el dia 10/03/2025, se solicité la recuperacion de clave de Drive "
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad vigencia 2024, contraviniendolos | realizando con base ala| O 1212028 accion Too% Accién cumpiida 0% para archivo a mesa de ayuda, pero aun no se fiene Archivo de fransferencia 50,00%
fneamiertos establcidos a 3 Guia GUH TRD dola VAD organizado en el drive correspondiente
G K 4 OMpUax [Porque se estabiecis TAmestre T
Celeron” con placa 011225 fue [ una bodega Al corte del primer trimestre de 2025, el funcionario de la SGSI que administraba la
declarada obsoleta segin el concepto  |amacenar equipos Cumplimiento de la bodega de movimiento transitorio de equipos tecnolGgicos, inicia la depuracion de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Loonico Bodega 8111 SGS1 22002023 | eenerégieos ton NC-104-2024 oeon 100% Accion cumplida 7% o bodega empezando pot 105 aciivos qus 50 enconiraban asignados a su 66,67%
CPU, pero no consta en el registro del | concepto técnico para cuentadante.
fom, voio en ta Subrtrersitn Timese
¥ BROT-202% £n Ta reviston GeT 1o as priorzan s & Grearon y aprobaron Tos Tormatos FOR-ESS-07Z Cronograma AImacen e
control operacional de Almacén e |visitas e constatacién Inventario" y FOR-GSS-073 "Mariz de Priorizacion de Constatacion Fisica de
Inventarios sobre Ia planificacion de  |fisica de inventarios Cumplimiento de la . ., Bienes". Ademés, se elaboraron y cargaron en Isolucién nuevos procedimientos N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora visitas para realze l Sonstatacion fiica OM-70-2024 o 100% Accién cumplida 100% como parts de fa astulizacsin del Manual do Bienes, Inciyendo s PRO-GSS-018 100,00%
de inventarios, se identiics que no | existe un instrumento al PRO-GSS-024. También se aprobd una nueva version del MNL-GSS-001 y se.
o 9eenco en cuenta[hay un retraso en ol Lrante g1 fimesire Se aClualzaron y Cargaron en solucion varos
: proceso de reintegroy procedimientos que forman parte del Manual de Manejo de Bienes, incluyendo los.
1. Acorte 17 de septiembre de 2024, |almacenamiento de Cumplimiento de la . PRO-GSS-019 al PRO-GSS-024, y se aprobo una nueva version del MNL-GSS-001
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora existen 412 solicitudes pendientes para [bienes OM-71-2024 accion 100% Aceion oumplida 100% Como parte de la gestién de bienes inservibles tras la conformacién del primer lote 100,00%
reintegro debido ala falta de espacio desubate s routicd 8 ofinado Amscn o Iventrcs s Bloqus P destnanca
s berlgnes astan 23
et —ss Tequeren
foraicer ol Menualdo Monejode | ortcorss sgunos procecdmientos com parte e la actualizacien 4o Manuatde Biencs, incloyondo
Bienes MNL-GSS-001 para garantizar el limiento de | . los PRO-GSS-019 al PRO-GSS-024, asi como la aprobacion de la nueva version del
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora para g aspectos en el Manual OM73202 | CumPlimiento de la 100% Accién cumplida 0% P 0,00%
te de la |de Maneio de Bienes accion MNL-GSS-001
Universidad Pedagbgica Nacional, en los | MNL-GSS-001
i
ArTevsar e S rarcadores Porque o5 necesaro Trmestre
e Ingresos recaudados y Cursos el
ofertados, elaborados en 2019, se | planteamiento, la metay| Cumplimiento de la ) Con el objetivo de mejorar la eficiencia y alineacion de los procesos, se solicits
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora evidenci6 que desde la vigencia 2023 se |1a utilidad de los OM-69-2024 accion 100% Acci6n cumplida 100% capacitaci6n en febrero para actualizar los indicadores del Centro de Lenguas. Se 100,00%
ha superado la meta es'ablec\da, por lo |indicadores de Ingresos 19 de marzo. revisan los indicadores,
o) | orartarine v curene identiicando a necesidad de anylacion do uno de ells relacionado con I
u RIS 4 VaTmara [No 56 tenfan reporis HFrimestre
se encontraron algunas falencias, entre |de dafios en estas areas, Alafecha se harealizado un 58.77% de adecuaciones eléctricas enla instalacion
elas, el hecho de que el campo Cumplimiento de la ., de Valmaria, se ha realizado un estudio para determinar la viabiidad de instalar un N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Comtinada Oportunidad_de_Mejora universiario de esas instalaciones esté.|No se cuenta con as OM-58-2024 accion Too% Accién cumpiida 100% Pararrayos en la instalacion con el fin de determinar el mejor sistema de 100,00%
sinlai pararrayos, P proteccion, se debe realizar proyeccion presupuestal para poder ejecutar la
rriente v 1) sal eténtrina rida en of
U1 804 teniendo en cuen RS RS SR S Ry
que el Grupo Interno de Trabajo de | Porque al ser un grupo
- . § Comunicaciones fue creado mediante | nuevo, creado mediante Cumplimiento de la . Seguimiento con corte del 30 de septiembre:
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora resolicién 0813 te agosto 4o 2023, 6 | resulecian ol mor de OM-41-2024 ein 100% Accion cumplida 100% rvanaos a s focha: 100,00%
mismo no ha definidolos procedimientos |agosto del 2023, no se
de contrglnher ntaha contge s sncuenya saborad
Wa-02-55C- El Plan de mejoramiento i 8 FtoCtacianss reanddas para of Gerre de Tos
Subsanar definitivamente las no | de la SSG no se lazgos generados en Gale 72 urante favigencia 2022,
conformidades y aspectos por mejorar, i [
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora e Povioion. | consolidaba dosdo l om21200e | CmPIMEntodela 100% Accién cumpiida 50% 50,00%
(slguras o catan cl 270 2010)y s | Plani Fise) 15/09/2025: L do Serviios I pallzgos: 28
se i fue os e 2 ~
L 2 ST Crerios [ Poraue se han OIS &L B iarc responeatt stor de 1 ransporte e ef marco
insttcionales para que o fncionaro | presentado falencias en del PESV y se incluy la Politica de Seguridad Vial en el Manual del Plan
. ) ) lider o delegado para la gestiony |las actividades diarias Cumplimiento de la . Estratégico, conforme a recomendaciones de Rectoria. Se obtuvo el visto bueno de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora supervision del servi ‘transporte, |de los conductores, OM-24-2024 accion 100% Accién cumplida 0% 1a OJU para el borrador del acto administrativo que implementa el PESV y crea el 0,00%
signe y dtruya s sl conforme Comit do Sequicad Vil of sl u emiaco  Roctori para s sprobacin.
: nencia st Prug o aviste un demés, se realizaron d los pasos 13, 14 v 1
Alinicio de 1a vigencia imeatis T:
Subdireccion de Geston de Sistemas | 2023 1a Subireoaion de Alcorte del p restre de 2025 la
sté incluida en la estructura organica de | Gestion de Sistemas de. Cumplimiento de la concerto los obijetivos de cada funcionario adscrito a fa SSI,los cuales estan N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora a UPNy tlene funcionge formaimente OM-37-2024 100% Accion cumplida 0% 0,00%

definidas, se observa la necesidad de
tualizarlas, Ademés, por ser

Informacién (SGSI) no
se tenian conformado

accion

alineados con el Plan de Trabajo de la Dependencia, sin embargo se hace
necesario que sean revisadas y validadas con el cambio de Subdireccion.
Trimestre 2:




AVGSTUZZ0Z3 1.2 En T8 Vista 06
campo efectuada a la sede de Valmaria,
el Nogal, el Parque Nacional, Biblioteca,

Porque durante la
implementacion de los
procedimientos en las

Cumplimiento de la

Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora entre otras, Nacional, se 0bservé que 135 | ministraciones de OM-16-2024 e 100% Accién cumplida 0% No se realizan gestiones para la actividad durante el 2025 0,00%
Jas informéticas ubicads p
ingtalaci ot do Sistamas da
ToSpecio a8 Poraue no se reaizs TAmeSTe 77
Resolucion 696 de16 de junio de 2005, |una mplementacion Al corte del segundo trimesire la estrategia continia sin avance, dado que el nuevo
Manual de po coordinada de la Cumplimiento de la . Subirector de la SS, el cual ingreso a la Institucién a finales de abril, se encuentra
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora procedimientos para la administracion  |Resolucion 696 de 16 OM-30-2024 accion 100% Acein cumplida % analizando a que Profesional ser asignada esta actividad, teniendo en cuenta las 0,00%
de los recursos computacionales [ de junio de 2005 en fa cargas actuales.
Ge |ruotco inuturara ains i
\inqus 5[ Porque Ia elaboracion fimestre T
ancuenira publicado e a pgina web de el PeT o aue frees 1 Al corte del primer trimestre de 2025, el Secretario Técnico del Comité de
Ia Universida,y n ol minisiiodea |y 2 e leveron acabo Cumplimiento de la . Gobierno Digital, de acuerdo al compromiso acordado en la sesion de comité del N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora e Goation do Sist OM-31-2024 o 100% Accion cumplida 100% 20-c-2024, divigo a los miembros del comité o documento PET! actualzado para 100,00%
Informacion, el documento PLAN  activa de las demés su revision, mediante mail enviado el 13-mar-2025.
ZESTVS on respecto a i [Porque 1a Universidad
de Ia informacién a Con corte al primer
orami y . 1Reso\uc1én 0694 de 2020), no se pudo_[seguridad externa e Cumplimiento de la . . avance de implementacién de MSPI, de igual manera las funciones relacionadas N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora evidonciar que so o5t Implementando ¢l s se cofots on el OM-32-2024 e 100% Accion cumplida 100% o0 MSPI quedaron asianade i contrato 353 de 2025 100,00%
Modelo do Seguridady Privacidad 6o a |rarcware con Trimestre 2, 3y 4:
' vnncitn de narantizar. \ corte del cuarto trimesire de 2025, Ia esirateoia se encuentra eiecutada al 100!
S tiéneund alts [Porque no s tiene. Frimestre 2
dependencia el Data Center en | amensionado todolo Al corte del segundo trimestre la accién no presenta avance debido a priorizacion
operacion, en donde se alojan os | que implica la Cumplimiento de la de actividades y compromisos de la SS! respecto a temas de Gobierno Digita.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora st e ssscans | iomariaon OM-33-2024 e 100% Accion cumplida 0% Trimestro 5 0,00%
de mision c; obstante, nose | mantenimiento de un Al corte del tercer trimesire la esirategia no presenta avance debido a la
ania 1ioM ign de Sistemas de Informacion, oara
ido Swdenciar [Porque o Teourso fimestis 2
aue la UPN cuenta con un grupo de | naman con el que 5o Al corte del segundo trimesire de 2025, Ia estrategia no presenta avance debido al
orami y . trabajo e gestiona todaa cuenta actualmente Cumplimiento de la . N cambio de Subdireccion a finales de abril, por o cual el Plan de Respaldo del N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Data Conte t A OM-39-2024 e 100% Accion cumplida 0% Proceso elaborado en a vigancia antercr est slondo valiiado por ol actual 0,00%
o8 quipos que suminstan s capa o | oo Dats Genter o0 Subirector de la Dependencia.
i i ccnariatizarn an ol i 1
FEEEE- titia —[Porque la herramienta fimestre:
actualizacion de version del aplicativo | Web GLPI Al corte del segundo trimesre la estratgia se encuentra en ejecucion, para o cual
denominado GLPI que cumple la funcién |implementada en la Cumplimiento de la enla del GLPI de la UPN,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora o mesa do ayuida,on conde 5o | U mo pormite ae OM-36-2024 o 100% Accion cumplida 100% senvicio cuyo plan ce trabajo incluys un diagndtico y correccidn de emvio do 100,00%
registran todos los requerimientos e  [algunas funciones. ncliicacionespor correo lectnico, mplementacin del catdlogo e servicios,
ncidencies e os usuarios ngles. 10| ame: ot combie 1 de servicio, capacitacién de
\Unque ef Grupo e trabajo cuenta con | Teniendo en cuenta Gue
algunos indicadores de gestion, estos no |el GITE no hace parte
estinpenamente igacos o ayeioco ol Sisama do Gostion Cumplimiento de la i . Para dar cumplimiento a esta oportunidad de mejora, se proyectaron tres acciones N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora por lo cual, Ia Ofici ntegral no se cuenta OM-65-2024. accion 100% Accion cumplida 100% que fueron desarrolladas entre los meses de mayo y junio. 100,00%
Cortrol nterno recominda srecmar una| con un andlisis de los
alidacién Gelos |nenracns aine cuoe cal
Falta e socializacion de
Ausencia de control en la actualizacion :ﬁ ’l‘f"a al equipo de Cumplimiento de EI 19 de mayo se realizo una reunién en la que se identificaron los elementos a
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora de la ficha de caracterizacion del irabajo OM-81-2024 ‘umplimiento de fa 100% Accion cumplida 30% actualizar del ciclo PHVA del proceso de investigacién, los procedimientos, y los 30,00%
proceso de investigacion acein formatos.
No se encuenira
T DUranTe TaS priehas [Perqus o5 necesaro 6T e G JunTo S Tealza Ta revison 0@ 105 Tnaicad EEEC e
de recorrido se observo en el aplicativo [verificar si los. para o cual se actualiza informacion de las fichas de los mismo, en relacion con
Isolucion que la ultima medicion de los indicadores vigentes Cumplimiento de la . ., responsables tanto de medir, reportar como de notificar y revisar. El dia 25 de "
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ncicadores se realzs en €l mes 06 | camioson sorsin OM-103-2025 o 100% Accion cumplida 80% o se recibe Ia probacién de diehas samblos por parte do la ODP, 80,00%
dcembro del o 2023 Tamtyén se | perinentes, mediblesy En el mes de julio se efectu la medicion de los indicadores correspondientes en
observa que la medicion de los tr I
Eorocesds 10470 Satualizar fos docUmentos. con s recomendaciones det informe s
Gonvaldar o Tais doValoracion | <onvadaciondo s oot o exalacin dl AGNper 10 s han eszado conccatorispara s mesas
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Documental - TVD, ante el Archivo no finalizo en la OM-80-2025 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% 100,00%
, vigencia 2024. accion
General de la Nacion - AGN. )
Participacion en dos (2) mesas de trabajo y una (1) mesa técnica en el I trimestre,
TUrate T BUaTora Fealzada AT CEntrs | Porae s Tormatos 1o TTrmeste
de Lenguas, se identificaron dos | estan formalizados en e Con el objetivo de mejorar los procesos de seleccién y asignacién de tutores en el
documentos clave: Formatode |sistema ISOLUCION Cumplimiento de la . ., Centro de Lenguas, se acordo actualizar la guia GUI-CLE-002 e incluir los formatos N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de Mejora Asignacion de Cursos y Formato de OM-68-2024 accién Too% Accién cumplida 100% s scompafaminto s urssyssgackn do cursos, o s han et an e 100,00%
Acompahamiento a Tutores, los cusles. |- Porgue no 56 ha pero ne Isolucion. La jo realizada o1 25
ovadin o cabe ot et 6 o5 buntos clave, Se di lafase de la
GOO-OMU1 2004: L planticacion de La planicacion de
trabajo y concertacion de objetivos de [trabajo y concertacion
las personas que integran el Grupo | de objetivos de las Cumplimiento de la i Se presentan avances en la gestién, pero ain no se cumple con la accién
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Imorno de Trabajo do Gestiéon. | perearas ave iegran OM-129-2025 oeon 100% Accion cumplida 0% oropeesta 0,00%
Documental presenta deficiencias, [l Grupo Interno de
) | reanain do Coctin
e mplementa un[No se ha definido un
aroceso forma i un conducto requiar proceso formal ni un
dofinido para gstonar os resgos limiento de | . Se presentan avances en la gestion, pero ain no se cumple con la accién
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora el ot o eraoe g Conducto reguiar para OM-1302025 | CumPlmiento dela 100% Accion cumplida 0% P gestion, p: P 0,00%
los riesgos accion propuesta
de acciones correctivas por parte de las |criticos derivados de la
| a2 e o cidn o
SO  acuerdo conTas | EI Personal docente . & GpIicE y SOGiaZd Ta "EnGUeSta 06 TIanejo Ge Bienes &
entrevistas realizadas se evidencia un [ administrativos no Inventarios”, y con base en sus resultados se definid, mediante el FOR-GSS-072, el
desconocimiento de los procesos | asumen la Cumplimiento de la . cronograma de capacitaciones para el segundo semestre, asegurando que estén
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Hones formal OM-72-2024 oeon 100% Accion cumplida 100% ineadas con a vereion actualizads.y aprobada el MNL.-GSS.001 100,00%
e inventarios, por o que se requiere | sobre los bienes
realizar sinna
‘Algunos documentos
el proceso de gestion
Modificar /o actualizar los documentos |documental no estén Cumplimiento de la N Se presentan avances en la gestién, pero aun no se cumple con la accién o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ol proceso, oaloaos o aogerdo| | OM-79-2025 e 100% Accion cumplida 0% propuesta 0,00%
con las necesidades ylo
OMUT-GCT- T Cos Supervisores 66 T TRIVESTRE ETGrups 06 ZCeTones GeTPTan 0e
Resolucion rectoral 0752 del 29 de ]uhe contratos no solicitan el accion, para reporte en el siguiente trimestre.
rami y . de 2013, "Por la cual cambio en los centros Cumplimiento de la .
Plan_de_Mejoramiento Audtria_Gombinada Oportunidad_de_Mejora se derogan las Resoluciones No 893 de |de costos y en la OM-111-2023 accion 100% Accion cumplida % IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacién notifica a todos los supervisores de la 33,00%
2004 y 664 de 2013 y se reglamentala |supervision de Unierscad Pedagégica Naciona meciants coreo secicnico, romitendo en s
i contrate cvandnsa wpervisién el oficio de desianacion, en el cual
OMUT-CEG-3054 Durants a ejecucion
de la auditoria, se observo una | Falta de comunicacion
deficiencia significativaenla | efectiva sobre la Cumplimiento de la
78 o i I o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora capaciacion an temas olave. Aunque los ympranci e TRDy | OM78:2024 e 100% Accién cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
funcionarios han participado en cursos. [sus implicaciones
rigad
o 2 irante 18 SuatoraPorque o 58 Tia
e "::I““"a ol proceso do docencia o ntoala Cumplimionto o a Seprioizaron s documertos  actalzar durare aigonci  so onviron s
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ojaca en ol spicatva lsoucion. Se. | ofeins de Desarroly OM-82-2025 ein 100% Accion cumplida 50% borradores de e varios de 50,00%
capacios académicos y doiicion d policos scucatias y scademicas
evidencia que la ficha de caracterizacién | Planeacion para fa
del sinaniarta dal corrgen|
Garel - |En GOAE se identiico
cumplimiento de las funciones | que, no cuenta con un
establecidas para el Grupo de Apoyo 6 i ! Cuarto trimestre: se solicita ampliar la fecha de Cumplimiento para el 30 de enero
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_ Mejora . Po e RboyoY |diasncsticoactualizado. | gy 15q.5055 | Cumplimiento de 100% Accién cumplida 0% 2056 " pe 0,00%

Acompanamiento Estudiantil (GOAE) se
identificd que, no cuenta con un

las

de las necesidades
psicosociales de la

accion
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Programa de ara tegrantes del Equipo
de trabajo de SST, aun vez este depumdu se remiirén los aportes desde Ia ARL.
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presente auditoria se encontraron las muus(rlal, asi como el OM-96-2024 accion 100% Accién cumplida 0% 0,00%
siguientes situaciones: mantenimiento de Iltrimestre: Se llvaron a cabo al
Escucly ) iotncee ainina do dola
BuEgLE Porque se programaron Tty e e e e
En el marco de la entrevista con las | para el afio, més Capacitacion de fa Universidad, & implementar un mecanismo de_control, que
profesionales que lideran ol tema de Ias | Capacitaciones de las Cumplimiento de fa . permita establecer el grado p Plan de
capacitaciones, se identiics que es OM-61-202¢ accion 100% Accién cumplida 100% la Isitucion. 100,00%
necesario fortalecer el seguimiento y
ntar |porniie nn co costina Para el I Trimestre de 2025, conforme a ido en el Plan de Capacit
L) —
recortido realizado durante la auditoria e
que el espacio fisicoes | PriorZad0 enla Gumplimiento de fa . So cumplieron con las acciones propuestas o
imitat, s que afectaanto | Planificacién OM-85-2024 o 100% Accion cumplida 100% o prop 100,00%
quipc la atencién la mejora
e oage |del entoro de rabejo
ovesr s " Porgue se cuenta con TTAmESTS
documentacion del SGA.y do acuerdo a | manuates para el A corte de primer trimestre no se ha avanzado con la sjecucién del procedimiento
la informacién suministrada, se da | manejo de lo Cumplimiento de fa , y pars o manlo e rsklios o anarior dabkdoa s s adsntaron nciansrte N
cuenta que para el manejo interno de | diferentes residuos OM-83-2025 accion 100% Accidn cumplida 100% procesos e capacitacion en uso de Isolucion. El dia 7 de marzo se ejecu 100,00%
residuos oncada s s cuena con s gonerados en capaici  aresponsable dl SGA donds se mparieron conaimirtos biicos
e : para realizar Dosterior caraue a a plataforma lsolucion
e B eords Peraue no se realzs
reaizacd n o apicano SOLUCION. actualzacio de os
Ia presencia d Gumplimiento de fa . Se solicité a la ODP cambio en codificacion de instructivos, los cambios quedaron N
de dos instructivos codificados bajo la | cred el grupo SST OM-117-2024 accion 100% Accién cumplida 100% realizados en Isolucion 100,00%
sigla GTH, tal como se muestra en la
o A DRt Redory Porave  duccion 5o Durants Ta vigencia 2075 & VinUlo T TuRcionara nueva aT Equip G ST, desde
conforme ala revison defa st c. reast en noviembre de SPE se recibieron las comunicaciones de la convocatoria a las jornadas de
cheatec, so denfcscue a uncorara | 2024y noenl Cumplimiento de la . y reinduccion el 29 de noviembre de 2024 y de induccién el 12 de marzo de 2025; N
on cédula de ciudadania | momento del ingresode|  OM872028 accion 1oo% Accion cumplida 100% desde SST se garantizo Ia asistencia de las 2 funcionarias. 100,00%
fogpitaintsihgiont ingresd enel |1a uncionaria al rupo et S il una unconars superumerariaf Eqio de Trabofo do
i ado 9 de iunio de 2025, mediante Resolucion 0457 del 6 de i
o Erante a1
anaiiis realizado en el marcode la | Por qué no atendieron
auditoria, se dentific un déficit de | 1as recomendaciones Gumplimiento de fa
porsonsl qus genera una carga aboral |t e o OM-84-2024 o 100% Accion cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
excesiva dentro del equipo, loque | direccion de la Unidad.
ot A A R R b Trore ro o
oo e ranoacinas s snprocese Cumpl [ Cuarto rimestre
P planeac detallado de OM-116-2025 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% Se carga en el aplicativo la matriz de Excel que consolida el plan de trabajo del los 100,00%
rogramas de Deporte, Cultura y del | planifi 6 P! g
prog porte, Y Planificacidn tactica y accion programas de la SBU Evidencia cargada en el aplicativo Isolucion
| Grupode Apoyoy Acompaarierty|operaiacue
RGO 40 P [ e S —
2015, en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta [indicadores dol SG-SST Ia Gitima medicién realizada y o faltante, conforme a a periodicidad definida. No se
el Sistema de Gestion de Seguridady | vigencia 2022 - 2023, se. Cumplimiento de la uenta atin con toda la informacion.
Salud en el Trabajo (SG-SST)en  |tienen las fichas OM-97-2024 accion 100% Accién cumplida 8% 78,26%
Colombia, define Ia obligacién de disefiartécnicas y medicion en Iltrimestre: 6 a cab 6n d diciones de 18 de los 23
inrennin urat oo o, inicadores formulados para el proceso de SG - SST. estén pendi
Eiea B8 Wedtants T esactualizacion del
revisién del aplicativo ISOLUCION en 1o | nombre lder del 16 de junio se realizo la del lider del
concerniento a las Mediciones y | proceso dentro del Cumplimiento de la ) 3 del sistema Isolucion de la profesora Catalina Campuzano Rodriguez como lideresa .
Reportes de Indicadores, se encontrd |sistema que controla e OM-99-2024 accién 100% Acci6n cumplida 100% del proceso de investigacion en los tramites que corresponden al sistema de 100,00%
que, las fichas técnicas de s cinco (5) [sistema integrado de gestion integral
) cctidn nturinn
Grants &1 ejercicio Ge] Poraue la nformacion S reazS Tacreaton Sada TG g oS
auditoria y conforme a la aplicacion de Ia  esta centralizada en un procesos generales que se atienden desde sequridad y salud en el rabajo; asi
lsta de chequeo, se observo que los - [solo funcionario y no se Gumplimiento de fa mismo, se esté llevando a cabo una copia de [os archivos de lo gestionado por cada
miembros del equipo de trabajo no | encuentra disponileen | OM-20-2024 accion 100% Accién cumplida 100% funcionaria mes a mes, lo cual garantiza el acceso a la informacion 100,00%
tienen acoeso completo a la informacin [una plataforma funcionario que realizandoIa accién
dol 5 5 |anrocinie nora tovine
& Ak P——
dea audioria, se evidencio que, aunque
ittt o monreo s o o o ot OM-gg-2024 | Cumplimiento de fa 100% 6n cumpl 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
registrar los avances de las tareas, no | equ:)o © lrabmo +86-20 accion o Accién cumplida P prop "
slemprs s tenecriad compita para subsanar las
. |ifcutiades
005 N se-eusnta-con' |Poraue o se Fan
;:g::‘jgj:;: “:"Z i";;:;"‘;;::i';: rovsadoniautod s S 241112025: 1 i 24 6 rvimbre fos aprobacaf creacin el forat FOR-
o onal ol o | rocesos doentiedaen | ometiazoes [ CUmPITEOde 100% Accion cumpiida 50% 688-077 Validacién y control de Restricciones Médicas las dems actividades se 50,00%
harén durante el 2026
de Aseo y Cafeterla con resticciones oxgencios do
méi c2zohillon
oW 6 Scteras Eon [Dosactualizacion deTa P medio GeT Contrato e T e o 517 G
el ejercicio audtor y en aras de evaluar [informacicn de la “Prestar los én para Masstros
ol estado del minisito, asi como de | Subdireccion de Gumplimiento de la . . Y Eetudantes PRIME" ss an eatsacs  formesdel sapoie mantriment .
plataforma PRIME, se encuentran sin | Gestion de Proyectos - | OM-100-2024 accion 100% Accién cumplida 100% realizado al sistema correspondientes a los periodos de: 100,00%
actualizar, esto en razéna que, enla | CIUP en el micrositioy
Statatoema DEWIE
MG SET AR of marco deTa—[Porgus no 56 he T Ualizado, la e co &
jecucio i ] incuson de o 4 ineas de abojo espocifcas, almentando cada cepacio con dceo
grupo interno de trabejo del Sistema de |actualizacion periddica Cumplimiento de fa . cips, infografias entre otros documentos de apoyo; se levaron a cabo 2 sesiones
Seguridad y Salud en el Trabajo, se | del contenido del sitio OM-91-2024 accion 100% Acci6n cumplida 100% de trabajo con el grupo de Comunicaciones para capacitacién y mejoras en la 100,00%
ealizs la verifcacion del minisitio | web, organizacion del ministo.
iy
el desartolto 46 8 [porque Ta gestion de
auditoray durante lareviion del|redos sociales no ha
minisitio del Centro de Egresados se | sido priorizada como Gumplimiento de la
ey " i I o
{dentiicd una oportunicad de metora|or bren satatage OM-89-2024 Iment 100% Accién cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
respocioa lasincronzacion e cenro celaes, sino
ol ) s iinn acthit
om P65 Birante faven Poraie no exists una
inspeccién se evidencio que un espacio | delimitacion clara ni Cuartorimeste
ubicado dentro del 4rea destinada ala |sefializacion adecuada Cumplimiento de la . Se carga en el aplicativo
prestacién de servicios de salud | que prohiba esta OM-120-2028 accion Too% Accién cumpida 100% mejora con el equipo de trabajo de salud y la Solicitud de fa capacitacion de las 100,00%
(medicina, odontologi, fiterapiay préctica en dicha érea condiciones de Bioseguridad a a SPE. Evidencia cargada en Isolucion
o BB B trante a revison Porque ol
documentaly de contrl isco, se | procedimiento PRO- 28/10/2025: La actualizacion del procedimiento PRO-GSS-017 “Entrega de bienes
identifics que es necesario fortalecer los | GS5-013 esta Cumplimiento de la . de consumo” fue revisada, aprobada y publicada el dia 27 de octubre de 2025,
procesos que se adelantan para realizar |gesactualizadoy fiaun | OM1142025 accion 100% Accién cumpiida 0% incorporando lineamientos ciaros para la entrega por parte de los funcionarios las 50,00%
Ia entrega de bienes de consumo, en | criterio rigido do demés actividades se harén durante el 2026,
y 6, 50 _|omivimn 10 narennae
-S54 Dirante ol recortido [ Porque no 5 reaiza T 66 & Gab T TSpaCTion GeT BoaUI G Valmara o7 3 Ge abrids 2075, enTa
1as i control perid e 3 vcancaron menos vercidos  lmantos tanes, 5o o3
e veriaciin cuane o sorsice | oo ¥ ubicacion de Cumplimiento de fa . o st Ta dotaci
auditor, se realiz larevision de 10s | Ios botiquines portaties | O 92024 accion 100% Accion cumplida 0% pendiente pur definires a fecha ara 1 inspoceidn on 1 PN, 50,00%
boliduines poraties de ostas, [on caca irea
ILtrimestre: Se ha llevado a cabo Ia dotacién de algunos b jalmaria,
Proceso [Poraue o Ty
o auitorsrelzado, se proceds a proceso establecido
validacién de la informacion relacionada
¥y OM-94-2024 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
verifcar la informacion

con los integrantes del Centro de
Egresados. Se detectd que a base de

de los egresados de

manara nariAdica

accion
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Cuarto Trimestre:
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" : OM-121-2025 A 100% Accion cumplida 100% derestaurante y se realizo el sistema que 100,00%
Subd ’:"'2:2"“’: :{:"::':’I:i: Ivve’s“'m inventario y facturacion accién alas necesidades y realidades del restaurante. La evidencia se encuentra cargada
s nunep g |0 TSt en el aplicativo Isolucion.
-G5S n o el‘"n:;‘;‘:" N Porque el 07/11/2025: El dia 7 de noviembre fue aprobada la actualizacion del procedimiento.
ol o I o e Eetatiocica on PRO- Comp ol PRO-GSS-013 Programacion  Ejecucion de Actividades de Aseo y Cafeteria, en la
pirsrloby D":Q ettt o e | | Go5-013 esta OM-115-2025 umplimiento de la 100% Accion cumplida 33% cual se ajusto el tamafio de los grupos de capacitacién, garantizando el 33,00%
sy ot oo oo desactualizado y fija un accion cumplimiento del criterio establecido en el numeral 10 el procedimiento las demas
i ". y ooy, criterio rigido de idades se haran durante el 2026,
e 6l [ La informacion sobre
desarrolo do a auditoria, 58 0bservG,|estos aventos no so
que la nformacién disponible sobre los |sistematiza y fas Cumplimiento de la . N
earesados o s esté ulizando do OM-92-2024 o 100% Accion cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
manera efectiva. Aunque se dispone de |no cuentan con un
OMOE Ao Meaante | Porque 6f sstema CUars TrmesTe:
enirvistaque ol istema el retaurantearcamente pormit ! Se Realiza solicitud formal a a Subdireccion de Sistemas de Informacion para que
I control de los al Cumplimiento de fa . y Se habilte on el sistema del restaurante la opcién de guardar informacién histérica N
entregados de manera rono |diarios, sin almacenar OM-122-2025 accion 100% Acditn cumplida 100% de los consumos, contemplando: Ampliacion de la capacidad de almacenamiento 100,00%
conserva histéricos, o que obligaa |registros de periodos del sistema para generar
o crerinrac Jdos automi fortalezcan Ia trazabilidad v eviten
rante fa—Porque suBrea deT
auditoria se identiicaron varios [ saber no estaba
problemas en la planifica relacinadacon s Gumplimiento de fa . o
asignacion do recureos del Conro de | qeaton OM-93-2024 o 100% Accion cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
Egresados. El presupuesto anual se zdm,ms‘m.vas yrole
”""'”9'% ;ﬁiﬁ'é i rovsone” |3 59 Tdenicaron- Il TRIMESTRE I Grupo de Coniratacin viene adelantando acciones del Plan de
e 1o sioontes e ‘l o Cumplimiento de | acci6n, para reporte en el siguiente trimestre.
Proiisisii e s °'g:”‘“°‘ n. foliaciony | om-123-2025 umpl ‘"“E: o dela 100% Accién cumplida 100% 100,00%
cocumentos por parte de GCT e son | accion IV TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién realiza 100% del cumplimiento de las
por pa cxpodientes ccones propuesa
Tportnidsd de mejors ONEOT-GDU-—Para solucionar Tos Er Ay Y Junio S8 FeaTzD T B T
2024 cambios enlos planes. o a0 rosects o roocolo da ses novedaces y prametizacones on
de trabaio, se debe Gumplimiento de fa formato PDF, el cual fue enviado por correo electronico (22-05-2025) a la Oficina
El proceso Gestion Docente habiltar un usuario de OM-52-2024 accin 100% Accién cumplida 100% de Desarroloy Planeacion (ODP-SGIUPN) parasu revision 100,00%
Universitario - GDU no asegura ue [ mocificacién por (3-06-2025) L. emitio y tes. A
togas as personas aug coalizanel iavancioncia Dartir e estos insumos 12 olantila insttucional
Para oste Gripo de rabalo, 56 [ Teniendo en cUsnTa que
recomiendalaormulacion de accones ol GITE o hac parts o ‘ Se cuenta con la propuesta de riesgos, con o cual se cerrd la tarea, no obstante,
e e oo | et Sistema de Gestion | g g 554 umplmiento de 2 100% Accién cumplida 100% por orientacién de ODP, se dejd pendiente Ia inclusian en el aplicativo, ya que el 100,00%
puedan g Propio integral no se cuenta accion mapa de riesgos de la UPN se encontraba en actualizacion.
de sus actividades y que puedan afectar [con un anisis de los
y gestion ol i slec <o)
SlEvac 10 due e [Poraue culturaimente
Gz:‘;‘)eu;" ";"g\“;’:“’:;g’a"‘;"';nzg:o en la UPN ain no se El formato FOR-GCE-009 ya se encuentra actualizado en el aplicativo ISOLUCION,
i~ 9°: tiene apropiado el OM-105.2025 | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% esta aprobacion y actualizacion es del 29/10/2025. Esta accion se encuentra 100,00%
fue diligenciado en su totalidad porlos | formato de evaluacion accién ° g
cumpliday esté para cierre en la vigencia 2026.
procesos auditados en 2024, asi mismo, |de auditoria, desde Ia
oo intatn 1o Ot o
R R S P P e s varean
proceso de gestion de control y que los links enunciados|
evaluacion presenta hipervinculos que | sean accesibles a Cumplimiento de la ) 3 La Oficina de Control Interno actualizs la pagina del minisitio con apoyo del Grupo. .
redireccionan a los usuarios o visitantes |cualquier usuario OM-11-2023 accion 100% Accion cumplida 100% de Comunicaciones. 100,00%
de a pagina a procedimientos, version. interno o externo.
anterior. o
e e e S e recgumenio s oot Drante eTao 2025, T AGTSoNES FestoneTa
A dolos y formatos definic .
stz oo procesmertos,n el ors o vves ol Cumplimiento de la logrando los siguientes avances:
&I MPP los 16 procedimientos se | porcentaje NC-105-2025 accion 100% Accién cumplida 100% Procedimientos actualizados: 1) Reserva de cupén de pregrado y posgrado, 2) 100,00%
1o que y Rogisirodaespaiosacadbmico, ) Fracconaientsds mtricul on rogranes
inrmatne dot nvnracn da.
FUEFAMe A eddendar femaine celcacesn 3 8l hievo fesponsatte daT
inventario actualizado de luminarias y | con un inventario proceso y Ia recuperacién de insumos previos, pero an o se ha recibido
sistemas hidraulicos en la instalacion, 0 | actualizado d Cumplimiento de fa , y respuesta oficial. N
que dificulta la dentificacion de los | luminarias y sistemas. OM-74-2024 accién Too% Accién cumplida 100% 100,00%
elementos ahorradores y hidréulicos. 2010112025 £130 d soptembrco 2025 s et ofmventaricdo sods; ala
o o No a o trimestre
e Getan reportando atecciones enTa[Porque se ostEn S definiron s pUntos de mUsstied con apoyo 0 a Facaliad 65
piel entre los usuarios de las zonas | presentando afecciones Educacisn Fisica y se solicitaron cotizaciones a varios laboratorios, consultando al
himedas, lo que indica la posible [ena piel entre lo Gumplimiento de fa . Sistema de Gestion Ambiental sobre Ia opcion més adecuada. Sin embargo, debido
presencia de factores adversos en estas |usuarios de las zonas OM-77-2024 accion 100% Accin cumplida 100% ala operacion intermitente de la piscina y las adecuaciones realizadas, el andlisis 100,00%
areas, como deficiencias en la calidad | humedas microbioldgico fue suspendido hasta el restablecimiento de su funcionamiento
del aqua do L
BT Ra7o8 8 T2 proyecaony —[Porque o existon BT S e a7 56 GFearon y Tevisaron [os formaros en
aprobacién de los estudios parala | formatos unificados y {rabajo (05:04-2025), los cuales se cargaron e el istema Isolucion (12-06-2025).
asignacion de puntajes por productividad estandarizados que Cumpimiento de la ) . Sin embargo, por indicaciones de la ODP, no han sido aprobados hasta no realizar N
académica, se ha identificado la | guien la presentaciony | OM 1032028 accién Too% Accién cumplida 100% se acuerdo al por parte de la 100,00%
ausencia de formatos unificados y [analisis de la 0DP o1 26 dojunio S avanz6 en la p dol 6 dol
ostan tormariin orocedimie 2 12 productivid aa
et e g e ey & 51 OBt Tevision prévia de T8 mooficac
transportes no se encuentra alineada | gestion asociados al 6551 - Transporto,con el d cargaraen salucien
{tablecidas |§
area de t Cumplimiento de fa .
en el Plan Estratégico de Seguridad Vial | estan actualizados con OM-76-2024 accion 100% Acci6n cumplida 100% 181Jul/12025: Se llev a cabo la actualizacién de los riesgos de gestion asociados al 100,00%
(PESV). Esta desactualizacion puede - [Ias nuevas directrices area de transportes, en cumplimiento de las nuevas necesidades y directrices
6 Dlon Ectratininn de i
1656 Gaenta con indicadores bien- [ Porque no se cusnia R e el R B de B RS ey
definidos para medir Ia cobertura de s [con un indicador que Cobortua d sitomas "y
sistemas ahorradores de luz y agua en Ia  refleje a realidad de Cumplimiento de la . revision por parte de ODP para su aprobacion. N
stalackin, osta Mproosn el o ot OM-75-2024 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
indicador dificulta reflejar con claridad la [sistemas ahorradores. aianaments s slctolasinacin o os aniguos s Cobarara
i doil y
e S Rt e Tos aocemes EeTTEs T8 K S g prorenaan de 8 B e e
recurrentes en las solictudes de | presentan formularios y el segundo semestre, las cuales se programaran y confirmaran sequn el calendario
asignacion de puntos y reclasificaciones |documentos Cumplimiento de la . académico y las jornadas de induccin y reinduccion de la subdireccion de
presentadas por docentes de planta,  [incompletos, erréneoso|  OM"1012025 accién To0% Acdién cumpida 1o0% personall 100,00%
ocasionales y catedréticos, con el fin do |fuera de los requisitos
otim; ocrahioricine 5 realize socializacion de| de
atSra Btarna 2020 Fafta de identicacion
6.1.2aNose evidenciaquela  |clara de las a poltica de riesgos y la metodologia y se le remite al
planifique Ias acciones Gumplimiento de la . comitédecanroltemopar  respect sprobacin 5eregtan s N
aborder los oportunidades. vt NC-62-2024 e 100% Accién cumplida 100% es on 100,00%
Evidencia: investigacion y sistemas Consacuendia para su eguimiente
Ol g e
TeS TEaG ganizacion o [Porque se miden Tos
garantiza de manera sistematicala | resultados pero no se se rsas s csiors ot oo o ikt FOR 6pC013
adecuada identificacion, controly  [analiza las causas y Cumplimiento de la 100% ‘Acci6 Jid 40% de PRO-GDC-006 Control de 40,00%
tratamiento de las salidas no conformes |tendencias del NC-246-2025 accion ccion cumplida salida no comorme quedan pendwsnts actividades para desarrollar en la vigencia i
generadas en los procesos de Bienestar [indicador, 1o que impide
Uniyersiari 5 60| meri o afiraris de ins
NEBTHRO0T Audiora Externa - [Porque el formato FOR- Conformealato T E——— y——
evzz‘f“;‘l':‘:u"e“"a'ﬁ;::;ia '::ezeum PFN-042 no incluye un Complmiento dela necesarias de revision documental, entre la ODP y la SPE, para lo cual se llev a
. NC-69-2024 100% Accion cumplida 100% 100,00%

que las pers
basandose en la educacién, formacion o
o

para los tos d
educacion en la

i sctifinaridn de.

accion

cabo la actualizacion del formato FOR-GTH-042 - Justificacién de Necesidades del
personal Ia UPN, con su respecti 6n al proceso de
‘GTH divulgacion a la comunidad universitaria, a través de Notas Comunicantes.
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Porque existe debiidad
en los conocimiento del
personal sobre el

Cumplimiento de la

Se realiza las acciones correctivas como la creacion de la guia GUI-GDC-004

i 9 Formulacion, reporte y seguimiento de indicadores, quedan pendiente actividades
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad afcacia de Sistema co Gestion de. | caneento g6 -emlda 1o NC.245.2025 e 100% Accion cumplida 40% porte y seg quedan per i 40,00%
para desarrollar en la vigencia 2026,
Calidad (SGC), o cual imita la toma de |conforme” y su
degisiones infor Iz mejor obicn 10
NCTCONTEC-3 2024 8.1 No S6 - [Poraue, aundue se han Por parte de ODP S T Cmplido Tas Z GCCIones, Telacionada
evidencia que la organizacin asegure la | realizadio esfuerzos viabilidad sobre la actualizacion de los costos de mafricula del Centro de Lenguas.
planificacién de los servicios teniendo en| significaivos, estos no Cumplimiento de la . para 2025 con la incorporacion de la recomendacion y se realiza socializacién de
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad uenta la determinacién de los requisitos | han sido suficientes. NC-125-2024 accion 100% Acein cumplida 100% los requerimientos de las visitas  los procesos que impactan los hallazgos, asi 100,00%
para la prestacién de los mismos | para abordar de manera mismo de las actividad paralos o se realizaron en
intanral tndns o u totalidad, quedando una estado de revision v aprobacion por parte del lider del
N conformi Porque, aunque se han
eﬁfi’ﬁ:ﬁé‘lﬂ°§°;",Lfiﬁl‘§".:m‘§iﬁfﬁ v, evon Cumplmient de Cuarto Trmestre
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad P significativos, estos no NC-73-2024 umplimiento ds la 100% Accion cumplida 100% es importante indicar que dentro de la Auditoria realizada por el ICONTEC los 100,00%
cuenta la determinacion de los requisitos | han sido sufcientes accion
i . hallazgos que estaban en la vigencia pasada, quedaron cerrados.l
parala prestacion de los mismos.- Para |para abordar de manera
o conformmi Porque, aunque se han
im0 oauton ronoca | Sanrestes oaon Cumplmient de Cuarto Trmestre
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_ Conformidad ) significaivos, estos no NC-74-2024 umplimiento da la 100% Accién cumplida 100% es importante indicar que dentro de la Auditoria realizada por el ICONTEC los 100,00%
n del servicio, que incluya 05 |han sido suficientes accion Mt
on del se gos que estaban en la vigencia pasada , quedaron cerrados.
v e manera
aplcatles intanral 1ndns s
Scuel WatermaT (T8 El cuario destinado para TOS77075 T SSG GesTions y oo a ulcr 22cion Gl ropitaro Fara s
07-2024) este propdsito es t: el GIF y sol
Visitas_de_Secretaria_de_Ambie umeral 9.22y 9. masiado pequefio Cumplimiento de la . residuos, el cual fue entregado. Ademas, tras consulta al SGA, se determiné que no| N
Plan_de_Mejoramiento No_Gonformidad Garantizar adecuado almaoenam.emo para la cantidad de NC-40-2024 accion 100% Accién cumplida 100% s necesaria la ampliacién del area ni el ajuste en la frecuencia de recoleccion de 100,00%
e esicuos de matrial provechale. | reiduos genrados residuos aprovechables enla Seccion de Educacion Inicial - IPN.
BO ;‘S‘;f et tfgore bombillo def bafio se 31/03/2025: Se realizo el reporte de la totalidad de las evidencias de la No
Visitas_de_Secretaria_de_Ambie Numeral 4.5 :raen joceementeyel Cumplimiento de la conformidad #40 y No conformidad #36
Plan_de_Mejoramiento T e No_Conformidad Falta iluminacion en bafto casa 2 piso |aimacenamiento de NC-36-2024 accion 100% Accién cumplida 100% 100,00%
Area de aimacenamiento de residuos no residuos no 29/09/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a fa No Conformidad
Tanstalacion de L —
Visitas.de. Secretaria. de. Int ESCUELA MATERNAL SDIS 23/09/2022 | EScuele Maternal se Cumplimiento de Se efecuta la adecuacion el piso en los salones de SEI
Plan_de_Mejoramiento | ¥ 5125983 ?c'esa'  doIntegra No_Conformidad No cuenta con piso de caucho adecuado | &"CUentra en arriendo. H-45-2022 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% 100,00%
cion_Social para menores de 2 aiios. accion IV Trimestre
Launiversidadno La actividad se cumplid a corte de | Trimestre
Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: | eaupo del goaene
Numeral 8. No presenta soportes de | CUSnta un profesional
. Se asigno a una profesional a la SEI mediante acta de ByOe (febrero 2025)
Plan_de_Mejoramiento V's"‘“f“j:‘“’s‘a’ T“ef"“eg"‘ No_Conformidad prciicasde cuidado en esrategias de_|°01 dedcacon horaria NC-61-2022 C“"“’“"“e;‘“’ dela 100% Accion cumplida 10% o D e e oy oe ) 10,00%
cion.Socil promocién del buen trato- prevencién de |PA"a 2 escuela que acein g
maltrato infantil cumpla con la
Esiaba pendiente 18 Se cuenta con el Organigrama de la UPN donde se evidencia que el IPN s una
Visias.do_Secretariade_ It Escuela Maternal SDIS 23/09/2022; . del Cumplimiento de dependencia de la UP!
Plan_de_Mejoramiento | V1S1t2-de- “’esa"a lo_Integra No_Conformidad Numeral 18. Completar informacién en |PSc81090 NC-68-2022 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% 100,00%
cion_Social estructura organizacional del Jardin accion En el Acuerdo del CS 005 de 2023, se establece que la SEI forma parte del IPN
staba pendiente la como la comunidad 0
{faka s contratacion g6
Visitas.de. Secretaria. de. Int Escuela Maternal SDIS 23/00/2022: ;”;‘ps oologo o dat Cumplimiento de |
Plan_de_Mejoramiento | V'®12-de-Secreana_de.Integra No_Conformidad Numeral 21. Completar proceso de  |falta completar los datos| s 6q 5557 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se asigné una psicéloga a la SEI y se asignaron tareas 100,00%
cion_Social alfason TH e responsables de accion 4
cada actividad en el plan
s olinarian
ST equipo del gose no
Escuela Maternal SDIS 23/00/2022: | © "% o e cioal Mediante el radicado N*202503950082763, se solicito a la SPE con aval de la VAC
Visitas_de_Secretaria_de_Int Numeral 8, No cumple: o cuenian con | ecicacion h Gumplimiento de | los Cursos prevencion del abuso sexual infanti, PreASL.
Plan_de_Mejoramiento | //*12%-48- sc'esa"a; lo_Integra No_Conformidad P [ besensnvibisnbe NC-62-2022 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% g . 100,00%
con-soee prevenciny deteocién doviolencie [FEE AT S A eeeen Las docentes desarrollan el curso atendiendo los tiempos
sexual infantil con cada agente. ‘“'"Plf ‘?;'f s
BS02N168777 RESTURANTE sl | e/ Burfete nocubre la 31/0312025: Se instalaron, ajustaron y repararon los burletes, y se actualizd el Plan
2024-10-29 Localizacion y disefio :°“““a" del espacio en Complimiento de | de incluir trimestrales en puertas de
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 1.1.Espacios sin proteccién entre puerta [ p““l"a, NC-64-2024 umplimiento de fa 100% Accion cumplida 100% 4reas sensibles. 100,00%
¥ piso de la puerta de ingreso de | 5© €aiz0 una acein
materias primas. modificacién en la 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
TSUZNT T5TZ[no se han realzado I FsebreTa
2024 inspecciones periodicas panaderia,relacionadas con deterioros en pisos, paredes, techos, luminarias y
y 1.1.0ocalizacion y disefio: En panaderia |en las areas criticas Cumplimiento de la . puertas, y se indic que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad o cuenta con uniones redondeadas | (techo, iluminacion, Ne-02-2024 accion Too% Accién cumplida 100% reparaciones generales a realizar por el contratista, por lo que actualmente se esté 100,00%
entre pisos y pared. Punto hidrico y no | puertas, ventilacion, ala espera de la confirmacion.
ote) 0 cwe b
Deterioro-de I TG Z075- S actUalzd oTplan revenT TeaTz U
IPN instalacion por inspeccion conjunta con el GIF para iniciar su ejecucion. Durante el primer
. - Techo en primaria pasillos con | antigiedad en la misma Cumplimiento de la . . semestre se avanzo en un 30% del plan en el IPN, incluyendo labores de pintura en .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad manchas amarillos, techo en secundaria | alta de NC-29-2022 accion 100% Accién cumplida 67% fachadas, muros, corredores, éreas comunes, salones de primaria, oficinas y 66,67%
piso 2 sin acrilico, aula sistemas | mantenimiento, mantenimiento de puertas en el gimnasio, drea de musica y laboratorio. Las
humedad v ausencia 0r0as aclividades estdn orodramadas para aqosto
No se habia identiicado 03720757 56 han 1hStalado angeles 6 105 65pacios generados por as Teas, com
BISAOGNO0G164-2022 a necesidad d el fin de impedir la entrada de plagas y mejorar las condiciones de higiene y
y 1PN barreras fisicas en este Cumplimiento de la s seguridad en la zona.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad En panaderia hace faltan barreras fiscas |oapaee pers avier o1 NC-34-2022 oeon 100% Accion cumplida 100% 100,00%
para evitar acceso de plagas. acceso de plagas.
TR R aceg i edlena 08 flociereatia
CALLE 72 2022 Veia 6 [Nose reporG 5 realizh ¢l cambib ds eSTanieTiss en varios punios de fos Dloques A B, T £y P
de abril de 2022 totalidad de En junio inicio la adecuacion del cuarto de almacenamiento temporal de insumos.
Estanteria en material porosono | necesidades de Cumplimiento de la ., de aseo en el Bloque E, retirando maquinaria en desuso. Para el 19 de septiembre N
Plan_de_Mejoramiento | Visitss_de_Secretaria_de_Sahud No_Conformidad garantiza probabilidad de la impieza en [ mantenimiento y Ne-03-2023 accion 100% Accién cumpiida 100% de 2025, las obras avanzaban con la instalacién e una nueva puerta, adecuaciones 100,00%
pocetas edificio A y cuarto aseo piso 2 |estantes para cambio eléctricas e hidrulicas, cambio de piso y pafieteo de paredes. I 7 de noviembre
riiandn ca raslizA la “EWM@&M%W“%%W
E0G o s6 han reaiizado ¥ & Feafzaron fas abores de mantenimients Tequeridas en {echos y
41 No realizo mantenimiento de techos inspecciones periedicas paredes e las & ol
- . y y paredes en las siguientes areas salon [en las 4reas criticas Cumplimiento de la s 108E, se repard el dsspfend\""e"(o de pintura en muros del gimnasio (érea de
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 108, se evidoncian sspacos on tochos |tather fominacion. NC-75-2024 ein 100% Accion cumplida 100% pesas), se restaurd el decprondimlanto on la pared de Ia purta y s hamedad o el 100,00%
y entilacion, techo del salon A222, se intervino el muro en el marco de la puerta del salon A224,
ura en érea de pesas; salon |etc 2 renov la piniura en techo v pared de la poceta de hemeroteca
o
31/03/2025: : Se ejecuté el mantenimiento de las zonas verdes, llevando a cabo el
:i“::'?;:i?;’:t;x;z Z[gi:s mantenimiento a las Cumplmiento de a corte del pasto y el embellecimiento general de las areas, asegurando su adecuada
. zonas verdes, . 5
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad verdes on 25 cuales se svdencia pasto | ovcmeiindese pasto NC-78-2024 e 100% Accion cumplida 100% presentacion y conservacion. 100,00%
'
ato ato 10109/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre ala No Conformidad
[LE 725122028 (o 56 rotularon 105 TOTIa0o G06CUato para v
9.2.2No rétulo los intimos los insumos [ insumos, no se retiraron desinfeccion, e retraron los elementos en desuso en el uarto de bombas y
L . ) uullxadcs para la limpieza y la los elementos en Cumplimiento de la 5 parqueadero, y se realizo la limpieza y desinfeccion de los carcamos, asegurando
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad nfotion, n6 1oir0 Somanton o | el ot o NC-81-2024 ein 100% Accion cumplida 100% ol cumplimlanto de os esténdares de higlane 100,00%
dosuso bicados an cuario g ombas pombas y parqueacero
0 realiz6 limpieza 10109/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
0S5 raon: 31/03/2025: Se instalaron barreras fisicas para el control de plagas en las areas
BBOBNO10564 CALLE 72 5-12-2024 | Parreras I"S‘““f “:': GCumplimionto de | correspondientes
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 9.5.1 No implements barreras fisicas | Pévenir 1a entrada de NC-85-2024 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% 100,00%

para control de plagas.

plagas en el drea
afectada.

accion

10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad




BEUGNUTTUGE, 4.1y 4.2 SE GVidenca
humedad techo tercer piso pasillo del
edificio E, salén 310E, techo museo y

56 evidencias manchas
e techos y deterioro en
piso en el tercer piso

Cumplimiento de la

T7T07Z0Z5" ET 28 G& G0, T3S VAros Tecora
electrénico, que los arreglos ser la
Servicios Generales - Mantenimiento. Como resultado, durante el mes de mayo se

or CorTeo

Flan_de Mejoramiento | Visltas_de_Secretarla_de_Salud No_Conformidad Vester muers d apiscna. Humed | ol boaue € NC-128-2025 accion 1o0% Accién cumpiida 100% realizaron reparaciones en el cielo raso, pisos, luminacion y paredes del tercer piso| 100,00%
calera del tercer piso Deterioro del blogue E
s oscing o costizadn
eTbafio no cuenta con 31/03/2025: Se solicito al propietario la autorizacion para modificar el bafio
BBOBNO12097 SEI 05-02-2025 ;e"‘a"” ni extractores Cumplimiento de | mediante el memorando 202505200011141, y el 28 de marzo se instal6 el sistema
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 7.5. Bafio en piso dos de casa unosin | 9¢ 2"® NC-109-2024. umpl ‘a':::n ela 100% Accién cumplida. 100% de ventilacion. 100,00%
ventilacion .
el disefio °”?'"a"d“,9 la 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
SB16N015405 CALLE 72.9ALUD | o se organizaron los TTOST2075 Se organizaron
BIOCLINICO 5-12-2024 insumos de aseo, los piso y ubicndolos en es(anlsmas
. cuales fueron ubicados Cumplimiento de la . o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad oo argaizs nsumos deaseo | EEEIEE RS NC-87-2024 o 100% Accion cumplida 100% 19106/2025: 61 19 de junio se aprobs a creacidn deldel INS-GSS-002 100,00%
T erinl absurbente e material absorbente. "ORGANIZACION Y ALMACENAMIENTO DE INSUMOS DE ASEO" el cual fue
T3 Techos, TUmmaciony Venilacon o se han realzado a Canats i GIF Sobre 8 sencion de a0
Disefio de techo en panaderia no facilta inspecciones periodicas panaderia,relacionadas con deerioros en pisos, paredes, techos, luminarias y
orami . y 2 piezay en las i Cumplimiento de la . y puertas, y se indicd que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las N
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad minarias sin ajvstar en reads. | ot tomivacion. NC-93-2024 e 100% Accién cumplida 100% reparaciones generales a realizar por el contratist, por 0 que actualmento se esta 100,00%
preparaciin zona delavado pusras co | puerts,veiacion, ala espera de la confirmacion.
i i io) in
- Eieenios ge obraen
052025 desorden en zonas IV Trimestre
5.2, Se observan elementos de obras en
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad verdes NC-154-2025 | Cumplimientodella 100% Accion cumplida 100% Se recibe reporte de gestion de residuos pro parte del contratista 100,00%
zonas verdes, ademds elementos fuera accion ;
Eviencia22_NV154_Gesfion de residuos
Falta doun proceso
9225 e
e -  [Bafos de sstudantes
052025 mujeres y hombres con WV Trimestre
7.7 Baios de estudiantes mujeres ¢ - y
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad K i jeresy |afectaciones NC-157-2025 | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se estructura proceso para a adecuacién de bafios de Valmaria a entrega se 100,00%
ombres con superficies corroidas en accion e o e a0
divisiones y anclajes de tuberias que | Antigedad de las
también est i inctotarinna
oy ° = Faiia implementacion T TAmestre
25 el Plan de Gestion Se realiza capacitacién en ruta sanitaria, esta pendiente la actualizacion del Manual
. 9.4.1 Falta implementacion Plan de | integral de Residuos Cumplimiento de la uos.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad (Gestin Inisgral e Relduos ganeradce, onorades NC-159-2025 o 100% Accion cumplida 100% 100,00%
et s inlmeniado egin > IV Trimesire
jgente [N o o asinnadn in actualiza Plan de Gestién Intearal de residuos
ACTA SBOBN013033 - VALMARIA 26- |Porque el reporte no
By 05-20257.6 Falta desagiie - rejila en | fue identificado ni Cumplimiento de la . ., 05/11/2025: La instalacion se llevé a cabo durante la primera semana del mes de N
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad bafo de mujeres0.a.1 Faltaefilabafo | prerisads dane fas NC-156-2025 i 100% Accién cumplida 100% octubre, cumpliendo con lo programac, 100,00%
mujeres actividades a realizar
Porque no se habian 75 Ge noviembre G 2075 S€ aClualizd &l plan 36 5
ACTA VALMARIAZ6. sede Valmaria, incorporando la actividad de mantenimiento de tanques de agua.
. y ) situaciones que Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_ Secretaria_de_Salud No_Gonformidad 052025914 - 9.1 Disnostio tanwe |CCE0ME NC-158.2025 Imient 100% Accién cumplida 50% 271112025 La nervencién correciva del tanque b pudo efecutarse dentro dele 50,00%
paredesy inervencion nmedite vigencia debido a que repiers desocuparlo por completo, pelar las paredes y
or o realizar lenad toman varios dias v afectan la
ACTA SBOBNO13033 - VALMARIA 26- |POrdue o35 Fablan
05-20259.4.3 Angeo techo-muro | féPortado incidentes o Cumplimiento de | EI 5 de noviembre de 2025 se actualizé el plan de mantenimiento preventivo de la
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad ausente, ademas falta barrera fisica ““““"’"“ aque NC-160-2025 umpl ‘"“e: o dela 100% Accién cumplida 100% ‘sede Valmaria, incorporando Ia verificacion de angeos y burletes, y se realizé la 100,00%
puerta piso9.5.1 Falta barrerafisica en |36veran une accion instalacion de Ia barrera fisica en el cuarto de almacenamiento de residuos.
aren do rosiduos. inervencion inmediata
) Sorane o o1
l?@f?gfﬁfﬁf aipu::ﬂi:mﬁ? disefiado i socializado EI 6 de noviembre de 2025 se emitié el memorando 202505200095761 solicitando
. una guia institucional Cumplimiento de la el retiro y prohibicién de cartones en porteria para garantizar las condiciones
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad dezeo-:w!zzs,czizen ::":‘:f:sy:e"s:;i:a e s comadebe | NC-1512025 oeon 100% Accién cumplida 100% sanitaras,y o1 26 do noviembre de 2025 56 verifict &l cableado xpUBSoy 0 100,00%
i : ) |soretamacenamiento realizs la canalizacion del cableado eléctrico en la zona afectada.
(garantizar supericie de faci lmpieza) [$¢" el almacer
ACTA SBOBN013033 - VALMARIA 26- |Porque no existe un 120 donoviembre d 2025 s realzunajornada do orden y aseo  se
. deaseoen [plande Cumplimiento de la § y buen estado. N
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad dosorden en porteria, muehie do | estructtad pata NC-153-2025 e 100% Accion cumplida 100% P D con el 100,00%
" ° personal de Valmaria
AT =TSt [Porque 1os Baros de
6gico Nacional estudiantes mujeres y IV Trimestre
7.7 En el bano de mujeres sépimo s s .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad : PlimoY | hombres presentan NC-176-2025 | Cumplimientode la 100% Accién cumplida 100% Se inicia la estructuracion del proyecto para la adecuacion requerida en los baios 100,00%
octavo de bachillerato se presentan | deterioro accion el IPN, La actividad se ejecutara en 2026
paredes rotas, techos con peladuras, |
Poruie sa evidencia
nstfiuto——[Porque o se habia 72075756 3eTualzs e plam
Pedagdgico Nacional 7.6 -9.3.1: Se [ identificado la stlcione gl P, ncoyendo s nepeccionos 5 de banos dentro de as rutinas
. evidencia ausencia de rejilas en limiento de | . establecidas.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad mororde |mamenmion Norsaozs | CmPITeNode 100% Accién cumpida s0% 50,00%
Iaboratoriosy en drenales de bafo | periscico especiico 04/11/2025; La actividad de inspeccién e instalacién de refilas no se ejecutaran
muier ara ine cviractores del ooraue las baterias sanitarias serdn oor el GIF en enero, indluvendo.
Porque no se habi
ACTA SBOBNO13100 - instiuto | 'dentifcado Durante noviembre se realizaron la poda de zonas verdes y el retiro de troncos
; acumulados, dejando 25 éreas en condiciones adecuadss. Asimismo, se verificd
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Pedagogico Nacional5.2 Se evidencian |PréViamente como un NC-1732025 | Cumplimientodella 100% Accién cumplida 100% o ) "o o arontisar ab neriodeidad o 100,00%
roncos y zonas verdes sin podar | |spacio critico en accion i poday P y
erminos o oxposicion as necesidade
piental v onbube
ACTA SBOBNO13100 - Instituto a"“” q:é no sed'“’; I Trimestre
Pedagogico Nacional 9.4.1No [ realizado jomadas do i [
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad implements Hon t Gastion Intagralde.|s0cilzacion? Poraue NC-7a-2025 | Cumplimientodela 100% Accién cumplida 100% Se realiza actualizacion del Plan de Gestion Integral de residuos no peligrosos, Plan 100,00%
Residuos. se deben actualizar los acelon de gestion integral de residuos peligrosos, especiales y posconsumo
manuales
ATT TrTrmestre
Pedagégico Nacional 9.4.3 Se evidencia | Porque falta instalar A corte de Ill Trimestre se realiza solicitud de adecuacién de cuarto al area de
- . y materialreciclable acumulado a nivel del | estibas plasticas y Cumplimiento de la i mantenimiento
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 0. Se evidencian paredos con | realizr obares d NC-179-2025 ein 100% Accién cumplida 66% 66,00%
shut y IV Trimestre
g e e pelialatdacionde ailas
€ “8eceinTrical [Porque e personal TS 0e oviembre 06 2025 56 1epararon a3 ventanas deT bano y Ta zona g
Marco de ventana en casa 1 piso 1 del |técnico estaba en lavanderia de Casa 1,y cambiador,
baiio con oxido y deterioro, cambiador |receso y o se dejo Cumplimiento de la 3 o revision al plan
Plan_de_Mejoramiento | Visitss_de_Secretaria_de_Sahud No_Conformidad casa 1 con mobiliario deterioradoy [ soporte documental Ne-183-2025 accion Too% Accién cumpiida o7% preventivo. €1 10 de noviembre se reforzs la estructura con una mocheta en la base 66,67%
humedad en techo Se incorpora Acta |anticipado ni se de la viga. Actualmente, el ajuste final del mobilario del cambiador esta
506! . nncrtind ina oroaramado para antes del ala espers de la leaada de los riele
CTA ~Seccion Micia. 1 [ Porque el 65pacio 7o
o e 1. | ciserado Cumplimionto o a 14110/2025: Se realiz6 una jornada de pintura y resane general en los espacios
rami . i 3 B P 180- " mejorando las cond téticas y de i6n do & o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad comedory adas decasa2se. | aeommioniae NC-180-2025 ein 100% Accién cumplida 100% i 12 condicioes etétca 100,00%
encuentran paredes con deterioro y  iraperos y fue adaptado
" intura-Muro, par
ne
ACTA SBOSNO13417 - Seccion Iniciald.6 el o s adecut o
pared on zona amacenamiontodo i ! 14110/2025:Se realizs el enchape de la zona de traperos, garantizando superficies
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad espacio con mobiliario NC-181.2025 | CumPlimiento de la 100% Accién cumplida 100% pe poros. 9 pe 100,00%

n deterioro y

ala

Rumedad.

odad delos usuarios, y

accion

de facil limpieza y desinfeccion,.




CTA 7 SECCon TGS
Sanitario con falta de limpieza 7.7
sanitario casa 2 piso 2 con falta de

Porque 1a casa es
antigua y sus elementos
originales no se han

Cumplimiento de la

14/10/2025: La actividad se realizé el 11 de octubre, efectuando la instalacion del

Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud Na_Conformidad impieza 9.2.2 Santario del piso casa 2 | renovado para NC-182:2025 accion 1o0% Accién cumpiida 100% nuevo sanitario infantilde acuerdo con los requerimientos establecidos. 100,00%
piso 2 con falta de limpieza, falta orden. [adaptarse a los
en zona de lavanderia oruiacimmiantne actislas
ACTA SBOBN013417 - Seccién Porque en fos El 14 de octubre de 2025 se grabé en video el funcionamiento adecuado del tanque
Inicial9.14-9.2.1 empresa deja | mecanismos de de agua del SEI asu reparacion. E15
" 5 seguimiento interno no Cumplimiento de la .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad diagnstico:se evidencia flotador en | 9UTIOno lerno NC-184-2025 100% Accion cumplida 100% de noviembre de 2025 se actualizs el plan de mantenimiento preventivo de la SE- 100,00%
muy mal estado, roto. Presenta filtracion | ¢ abia identificado la accion IPN, las revisiones. de los las rutinas.
entanque 2 de 500 litros. "‘Bfef"‘a“ de actualizar programadas.
Porque durante 1as
ACTA SEDS'::::::: -Centrode |visitas :’”"“: Y Cumplmiento do a EI 28 de noviembre de 2025 se socializo el INS-GSS-002 con el personal del
. recorridos se han umplimi . o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 7.3 Barios de piso 4 sin funcionamiento |cmeisade soiciudes | NC-1642025 o 100% Accion cumplida 100% Centro de Lenguas y se realiz6 una jornada de organizacion del espacio para 100,00%
asegurar el adecuado almacenamiento de los insumos.
7.8 Falla do manlenimiento bao o 4 |acumuldasy nues,
Porave no seTa TrTAmeste
ACTA ~Centrode e oo ot No aplica seguimiento para este periodo
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Lenguas Falta implementar el plan Falta | &1 Manejo integral de NC-169-2025 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% . 100,00%
residuos en la accion IV Trimesire
segregacion de residuos generales
instalacion de Centro de’ Se realiza actualizacion del Plan de Gestion Integral de residuos no peligrosos y
Lancuzs. ocialzacién
e 72 Presenta plan G& | Porque 56 evidencid
capacitacion segin Res. 2674/13 | que el personal que Cuarto Trimestre:
By Realizado por Maryoti Ruiz: realiza funciones en la Cumplimiento de la o Se carga evidencia del cronograma a realizar en la vigencia 2026. Evidencia o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Sscretaria_de_Salud No_Conformidad Alimentos. Ultima capacitacién 11/12 de | panaderia no estaba 192022 accién 100% Accién cumpiida 100% Cargada en el aplicativo ISOLUCION las otras dos actividades se realizaran en la 100,00%
Marzo 2019 Plan de Saneamiento BPM. | cumpliendo con los vigencia 2026
No se evidencia en el momento dela_|ranericaiantce minimos
Falta otacion do 76 Gred el Tormulano "SOLICITUD DE TNSUMOS DE ASEC'Y
AS02N168777 RESTURANTE SEI 2024 |secado de manos en CAFETERIA” para estandarizar las solicitudes de insumos por parte del personal,y
10-29 Instalaciones sanitarias 1.4 Falta. |bafy e aprobd la actualizacion del PRO-GSS-017 sobre la recepcion y entrega de estos
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad ta |bafio junto al drea de NC-65-2024 | CumPlimientode la 100% Accion cumplida 100% P alizact peiony entreg 100,00%
o |casilleros accion suminisros.
junto al area de casileros.
N co ha caslizadn i 10109/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a Ia No Conformidad.
[Soporte o aseo no
ASO02N168777 RESTURANTE SEI 2024- alo
. P d Cumplimiento de la Cuarto Trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 56 soporte NC-68-2024 o 100% Accion cumplida 100% Se carga en el aplicativo de ISOLUCION 100,00%
corresponde alo evidenciado. | Porque el formato no
‘Acumulacion de hielo
AS02N171038 RESTAURANTE 05-12-
i 2024 21 Conitones decauposy |+ Cumplimiento de la ' 9 Ia Reunién se realizo el 07 de mssgu:etiezt;gszg:l SSG E infraestructura, con el o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad itensilios, Acumulacion da hislo en | No se habia realizadola | | NC-97-2024 i 100% Accion cumplida 100% i6n se e ayo . con la aest 3 100,00%
fin de acordar plan de trabajo
piso. limpieza del cuarto frio
Tos Gasileros enTa zona
31/03/2025: Se soluciond el problema de 6xido en la zona inferior de los casilleros
ASONYHGSS RESTAURANTE 5.1 el s S s i o0 osme
. resentan oxido y dafio umplimi
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 1.4 Instalaclones sanitarias o weno I NC-94-2024. acion 100% Accion cumplida 100% 100,00%
Casileros con Gxido en zona nferor. - dentfict que 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
UZNT7T036 RESTAURANTE U5-TZ| Ef hablador 56
Latnscongssanars |/ 12! Compimeioe Sequrd mese
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad . NC-95-2024 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% se realiza Ia capacitacion del protocolo lavado de manos al personal de cocina y 100,00%
Faltan protocolos de lavado de manos |Por que la cinta utlizada accion 4 g
panaderia y se valida implementado el protocolo de lavado de manos.
tanto en cocina de elaboracion como | no fue la adecuada
oroduccic i
e U512 7o s han realzado IO GIF sobreTa
2024 inspecciones periodicas panaderia,relacionadas con deterioros en pisos, paredes, techos, luminarias y
y 2.1 Condiciones de equipos y utensilios |en las areas criticas Cumplimiento de la puertas, y se indic que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Se evidencia iracion do sgua on | tacher fominacion. NC-96-2024 ecion 100% Accién cumplida 100% reparaciones generales a realizar por el contratist, por 0 que actualmente s6 ests 100,00%
tuberia de desagle del lavapiatos. | puertas, ventilacion, ala espera de la confirmacion.
ot in e ha
-T2 Alimentos sin identiicar
2024 sin proteccién en
; 41 Control de materias primas e |cuarto frio de Cumplimiento de la . ) Segundo trimestre: .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad insumos refrigeracion NC-98-2024 accion 100% Accion cumplida 100% se realiza la capacitar al personal indicando la importancia del proceso 100,00%
M co castiza i
ASO02N171038 RESTAURANTE 05-12- | 1@ de soportes de
2028 control de temperaturas
. e coccion Cumplimiento de la . Segundo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 4.3 Manejo y temperaturas NC-99-2024. et 100% Accion cumplida 100% Se realiza la capaciar al personal indicando fa importancia def proceso 100,00%
No sé evidencian soportes de control de
temperaturas de coccion E! personal designado a
VTS RESTRORRRTE U512~ [l maara G o e58 31/0312025, [ ] el cuarto de
5.3 Residos sdiidos deteriorado. Cumplimiento de a ‘almacenamiento de residuos no peligrosos
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad En cuarto de almacenamiento temporal |no se le realizé NC-100-2024 aceion 100%, Accién cumplida 100% 100,00%
deresiduosso evidencialsocon | mantemimionto 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
-7 Deficientes procesos de
.5 Limpozaycesnfoccin do iess, [t scceee Cumplmiento da Sequndo rimestr
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Lipos y utensilos + | difiel acceso NC-101-2024 el on 100% Accién cumplida 100% Se realiza el 07 de mayo del 2025, con la SSG e infraestructura, con el fin de 100,00%
on ot accle realizar el plan de trabaio de las reparaciones del restaurante.
de |Noseha
ialarifn o rlasrne
-7 Diigenciamienio
.6 Soprtesde documentles de e resson o e Cumplimiento de | Segundo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad -6 S0P o cheduso de lmpieza | NG-102-2024 umplimiento de fa 100% Accion cumplida 100% se crea el formato de limpieza y desinfeccion de espacios y utensilios de 100,00%
saneamiento y desinfeccion accion " g
. restaurante y cafeteria. FOR-GBU-043.
El dilgenciamiento de s stas do | Plantla velalitade
choguegopsoinciden cont_lohoren
717838 2 Pared con deteror [Porque fa
de pintura en panaderia, El dreade |infraestructura del rea IV Trimestre.
roduccion panaderia no cuenta con 4 o s i
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad e doriionan oo et oo |22 ‘?D’“"ags”a no :s‘“ NC-138-2025 C“"‘"“"‘"f":\" dela 100% Accién cumplida 100% Se cuenta con acta de recibido a satisfaccion de la adecuacion en panaderia y se 100,00%
piso y pared. conforme de acuerdo a accio remite manual de mantenimiento a ssg
-Uniones o
AR o e an drea
e vdonci - [Se evidencia
copronimint o roorient. |ronasara o Cumplimiento de Segundo timesr:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad anoey Soporios do oauinos son | naderia con NC-140-2025 umplimiento de (2 100% Accion cumplida 100% so realiza Reunién el 07 de mayo del 2025, con la subdireccion de servicios 100,00%
¥ sopor auip desprendimiento de accion Generales y el érea de Infraestructura. Se adjuntan acta de Reunion.
Bandejas en Basesy
Geterioro. Marco de rioe ro aruince
Comtanedor s tapa on GGG Test
panaderia En proceso de cotizacién y compra de recipientes
- . . AS02N179261. 5.3, Contenedor sin tapa Cumplimiento de la i Tercer Trimestre.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad en panaderia oxpondio Call 72, - |Por qus a caneca NC-141-2025 ocion 100% Accién cumplida 100% Se adquisren por parte del Sistama de Gestion Ambiental, quien hace la 100,00%
actualmente no cuenta correspondiente entrega, dejando cumplida la actividad.
con tara e adiunta evidencia NC 141:
AS02N179261. 5.5. Se evidencian | 5¢ eVidencian
deficientes procesos de Ilmpleza en |deficientes “"’"5‘;5 do Complimiento de | Segundo trimestre:
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad zonas de (impieza en zonas de NC-142-2025 umplimiento de 100% Accién cumplida 100% e reazareunin conla Subdiroccion do serviios Gonerales ol 0 do mayo dl 100,00%

zona de ex\racclon‘ iaacionss deba]o
de los equipos. Calle 72

dificil acceso, puntos
muertos zona de

avtransiin

accion




AS02N179261.5.6. famiento
de las listas de chequeo de limpieza y

]
las listas de chequeo de.
limpieza y desinfeccion

Cumplimiento de la

Segundo trimestre:
Recapacitacion sobre los formatos de limpieza y desinfeccién de espacios y
ute

Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad desinfeccion no coinciden con los e NC-143-2025 ’ 100% Accion cumplida 100% 100,00%
evidenciado en el momento de Ia visita, | cinciden con los accin tensilos de restaurante y cafeteria
evidenciado en el
Callo 72
BUGNUTTORE, 72
intura techo y piso 27/06/2025: Durante el mes de junio se realizaron reparaciones por humedad en
] mujeres Torre B. Humedad bao | humedad, deterioro de Cumplimiento de la . los bafios de varios blogues de Ia sede principal.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad mujores Paulo Felle, humecad 6% | scabados y prosencis NC-129-2025 ein 100% Accion cumplida 100% 100,00%
torre £, humedady oxido bafios torre b [de 6xido en varios 09/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
piso 2y hombres forre C, Calle72 | kasine
TNo se tenia eTreporte
sy [we o N st e o e et
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Conexiones eléctricas sin proteccion en |95 14 Conexones NC-26-2022 P de e 100% Accién cumplida 100% 8 . 100,00%
faboratorio laboratorio 11/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio ierre a la No Conformidad
PN Deterioro e a TTrmeste
Mesones de trabajo con corrosion en | instalacion por Se esté realizando estructuracin de proyecto de acuerdo a recorrido realizado con
esquinas, muebles de biologia con Ia Directora del IPN y se definira responsabilidad sobre los muebles con SSG
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad e e esn ol antigiedad en la misma. H-31-2022 C“"‘"“a';“c"":r“" dela 100% Accion cumplida 0% ! ¥ se definird respar 0,00%
Falta de personal para 1l Trimestre
1PN ety conneridne o corte de Il Trimy rmula hallaza
SBO1N025058 GIMNASIO 202 ETuso inadecuado de rimese
los equipos del Se ejecuta la adecuacion del piso del gimnasio se realiza nivelacion del piso se
Se evidencio tapete en piso en varias et ) Cumplimiento de | instala sobre piso adecuado para las actividades propias del area.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Zzonas en deterioro y bordes levantados 9‘"‘":5:7 ieterioran el H-7-2022 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% P P prop: 100,00%
cerca a equipo de sentadillas, presenta_[P150 de! lugar. accion .
IV Trimestre
ruptura. note inctaladn dat La
PISCINAZD: o piscina oo desegms Tnes o e T eh s B Bras aqreowe
Pared calderas: Se evidencia filracién  |presentan deterioro. aprabaron los recursos para tal fin. Se inicia contrato para adecuar el piso y techo
- N . de agua en pared. Areas duchas: en Cumplimiento de la . N dela caldera con el fin de solucionar filracin y hallazgo de superficie no lisa, se N
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad savedt presencia de humeday . |No se han realizado H-08-2022 e 100% Accion cumplida 0% compran acossorios para aue desde SSG se realis adecuacion en tuberia ge la 0,00%
deterioro, bordes en baldosas [ mantenimientos debido piscina, se hacen adecuaciones eléciricas por parte de SSG
desportilada en duch: 2 vie o narennatnn
L8 vibraciones del piso
SBOBNO05734 CALLE 72 2022: fisura |98eran agrietamiento
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad en paredes y unién con techo de bafio H-14-2022 Cumlimionto do fa 100% Accion cumplida 100% b Trmestre 100,00%
\-de_Mejoramif sitas.de. 1a.de._Salu - " La carga vehicular de la accién ién cumpli o Acorte de cuarto trimestre se realiza estudio de vulnerabilidad de edificio A ,00%
de mujeres piso 1 biblioteca.
calle 72 genera
FCALLE 7270 [Ef espacio no cumpe
bert ia  con las condiciones
) por matenal \adnllo expuestos y huecos |sanitarias para su Cumplimiento de la . o IV Trimestre o,
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Pyt abonell il H-13-2022 o 100% Accion cumplida 100% La actvidad se ejocutard &n 2028 100,00%
heases i pretsocin dossada para |funcionamiento.
desinfeccion, estructura en material
Eespacio no es of Aarzo de 2075 56 maniuvieron /3 Jornadas G ordeny Tmpieza, pero Tas
SBOBNO0S734 CALLE 72 adecuado para limitaciones de espacio impedian instalar nueva estanteria. Tras la evaluacion
. Falta mejorar condiciones de orden y [ aimacenar los Cumplimiento de la iécnic del 12 de jni, o 27 G juni so aprobo I eubicacicn dl aller,por 0 que
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad impioza on taller de tocnologiay | | otommontes de NC-21-2022 o 100% Accion cumplida 50% 1o s requerian b3 el proyecto do 50,00%
carpinteria carpinteria. construceidn para el segundo semesire.
Plso s
SBOGN0O7291 ESCUELA MATERNAL | general y/o cambio
) Salones independientes, caminadores, Cumplimiento de la , . 6 ici o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad presenta deterioro en plecs,tabilas con |t mantenimiento H-88-2022 o 100% Accion cumplida 100% Se realiza instalacion de piso en salones de la Seccidn Inicial Escuela Maternal 100,00%
falta de continuidad lisa impica levantary
carmbiar 1o mavnr narte.
Piso sin manienmiento
SBOGN007291 ESCUELA MATERNAL | general ylo cambio Se solicita se refire teniendo en cuenta que esta accion se encuenira incluida
B Salones independientes, caminadores, Cumplimiento de la dentro del plan de accién del GIF
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad prosonta deteriord en pisos tabiles oon |1 mantenimiento NC-88-2023 oeon 100% Accion cumplida 100% 100,00%
falta de continuidad lisa implica levantar y 11/08/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
arphias la moury narte
ESCUETA=SECCION [La nstaiacion 65 antigual Thallazgo ESCUETA - SECTION
EDUCACION INICIAL IPN 03-10-2023 |y los materiales en EDUCACION INICIAL IPN 03-10-20237.8, en el cual se identifico pared con grietas
B 7.8. Garantizar el mantenimiento de  [algunas areas se Cumplimiento de la 5 o y piso con fisuras, bafios, se realizé el cambio de todo el enchape del bafio por o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformided redy piso del bao en zona de [ encuentran Ne-104-2023 accién Too% Accién cumplida 100% parte del propietario del inmusble. 100,00%
erfermeri, borde s vantanasanel | dotrirados
b techo|! ne slemantne e co 11/09/2025: De acuerdo con QCl dio cierre ala No Conformidad
Poriue 3 goera
el e .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 200 g constante del “e © NC-76-2024 umplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se ejecutala adecuacion del piso dol gimnasio se realiza nivelacion del piso se 100,00%
mantenimiento al material del piso en el |instalado accion
instala sobre piso adecuado para las actividades propias del area.
gimnasio con deterioro.
Poruie nn hay une
CALLE 72 5-T2-2023 " Ino se garantizd que las. 31/03/2025: Se remaron de los lockers del gimnasio afectados por oxido, se
46 las de
de Cumplimiento de la los ¥ se sustituy la
y 77 8 9 t ey | cuart la Torre A, piso 2, 9
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad adecuadas, S0 evidoncia I00kes 8 |een soen NC-77-2024 o 100% Accion cumplida 100% astantai do matril porso an ol cuato o ase0.do a T A iso 100,00%
- ™ Ot ostarte [adecuadas, e 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre ala No Conformidad
51 desague no tiene una
‘SBOGNO10864 CALLE 725-12-2024 |"eI12 '”‘5‘3'3"? oestase Cumplimiento de rejila f bafio del blogue
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 7.6 No garantizo rejilla en desaglie del | e"cuentra dafiada. NC-79-2024 umpl ‘"“?""“ ela 100% Accién cumplida 100% 100,00%
bafio del bloque acelo 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
0 se detects la
au1sencia o ol dao deto
TALLE7Z5-T2202% [ 56 han realizado 075 Se Tlevaron a cabo T Tos banos 56
7.8 No realizé mantenimiento en banos, |inspecciones periddicas repard la grieta en el techo del bafio el sétano edificio E, se restaurd la superficie
se observa grieta en techo bafio s6tano [en las areas criticas Cumplimiento de la ., deteriorada de Ia poceta en el bafto de hombres del bloque C y se fijo N
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad adiiclo £, sa observa poceta con | taene. hmiracion NC-80-2024 e 100% Accion cumplida 100% el on el bate 100,00%
deterioro de superficie en baio de | puertas, ventilacion, del blogue A.
hombres piso bloque C. e observa tomaate\ in cua ha
el desague no tiene Una 0372075 Se efectuo o erareade
SBOGN010564 CALLE 725122024 | rejila instalada o esta se acceso apiscina coliseo y hemercteca, eliminando los deterioros y garantizando
93,1 No garantizo mantenimiento a P su correcta operacién.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad ol di deusgle on drea de socason | Lol Nos22024 | CumPimientodela 100% Accién cumplida 100% Per 100,00%
piscina, coliseoy hemeroteca. | no se detect la
o1 1sncia o ol oo doto 10/09/2025: De acuerdo con QCl dio cierre a a No Conformidad
[fas canecas e los
SBOGN010564 CALLE 72 5-12-2024 | bafos no tienen bolsas 31/03/2025: Se realizo el cambio de bolsas en todos los barios de las instalaciones.
0.2 Norealzd una adocuada |y agunas o tenen Cumplimiento de la . o
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad segrogacién segn o6 o NC-84-2024 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
actuel Resoution 2154 do 2019 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
TUE 725122022 [of material del piso esta ITOIZ0 STGUEHo e
9.4.3 No realizs mantenimiento a pisos | deteriorado, almacenamiento de residuos no peligrosos y se implements la barrera fsica
con deterioro de su material en cuarto necesaria en el ingreso
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 8 . NC-86-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% o 100,00%
residuos o [no se le realizs accién
peligrosos, no garantizo barrera fisica en | mantenimiento
cococtin o rasante 10/09/2025: De acuerdo con QCl dio cierre a a No Conformidad
Porque no s
SBOGNO10564 CALLE 72 5-12-2024 | destinaron recursos
5.4 No garantizo mantenimiento a i I Se efer asoltud do mantenimiento o aduisicién  so propusieron s para
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad i para la compra o NC-103-2024 | Cumplimiento dela 100% Accion cumplida 60% h khedohin o 60,00%

terioro en
colchonetas.

de estos
materiales didacticos.

accion

identificar mejoras en el




SBOBNO10564 CALLE 72 5-12-2024
9.41

Porque cuando se
convocan

bre el

Cumplimiento de la

TTAmeste
Se realizan capacitaciones para personal de aseo de Valmaria, Calle 72(2
capacitaciones), Edificio Administrativo, Restaurante, Calle 73

Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad intogral do roqiduos seatn normaticad | manejo g6 reaiuon e NC-83-2024 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
vigente ftulo 2 Decreto 1077 el 2015. |participa todo el 10 Trimestre
ereonat Acorte de tercer ymplimiento  la meta realzando todas
[Se evidencia Fumedad Tfimestie
SBOSND11060.4142.% evidncia | e Compiminto dola N i o i . s ko i npra ottt s guronrer
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad humedad en pasilo del cuarto piso, P50, NC-127-2025 fmientc 100% Accion cumplida 100% e o et Gone e oy 100,00%
salon 4008 y techo torre B;
hay fitraciones de agua
v10 octén ofartandn il Trimesire
‘Algunas baidosas del
SBONO11066, 0.4, S0 avncia (12 restn s, S 0210712025 Con el cuarto vacio as I nirega d rsiduospor part 0o SGA, 50
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad deterioro de baldosas en dreade | /evantamientos y NC-131-2025 umplimiento ds la 100% Accién cumplida 100% 100,00%
residuos de quimica. Calle 72 [desgaste visibles. accion
10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
Testas zonas o cuentan
s 1. e 01 oo e ot el rc o ot s
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad en area de parqueadero, piscina y cuarto |Miten €l acceso o NC-132-2025 umplimiento de la 100% Accion cumplida 100% . " 100,00%
46 bomabas tore P Calle 72 Gelimiten fisicamente el accion )
spacio 10/08/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
Porque fala
SBOBNO11066, Falta implementacion y |implementacion del Cuarto Trimestre: se realiza el cargue en el aplicativo de la implementaciény
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad documento, NC-130-205 | Cumplimiento dela 100% Accion cumplida 100% actualizacién del documento, segregacién del plan de gestion integral de residuos 100,00%
\de_Msjoramie isitas_de_ fa_de_{ - segregacion del plan de gestion integral |segregacion de accion i6n cumpli o g o aradion. I ,00%
de residuos generados. esiduos 9
EU50Z 20, Tay Tumedad en eT
4.1, Humedad entecho salon  [techo, manchas en las 31/03/2025: Se realizé resane y pintura de las paredes manchadas, ademés de la
orami . y aventureros , Paredes manchadas en | paredes y deterioro en Cumplimiento de la . ., reparacién de baldosas danadas y bordes en el meson de lavanderia. .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad colones do smminndores, Muros mostn |y meos Y doeroreen | Ne-to7-2024 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
lavanderia presentada deterioro en 10/08/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
I ordes v paredcon | naw fitrarinnes da anwa
L2 pared se encuenira
SBOGNO12097 SE 05-02-2025 | deeriorada 31/03/2025; Se realizé resane y pintura de las paredes deterioradas con pintura
. 46, Pared en zona almacenamiento de Cumplimiento de la epoxica para faciltar la limpieza y desinfeccion.
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad clomentos do ase0 deteroro superfice |La pinturay ol materil NC-108-2024 o 100% Accion cumplida 100% 100,00%
de difici limpieza y desinfeccion | de la pared no son 10/08/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
SBOSNOt2007 SEI 05022025 [7Ordes & b T coraron cantfcar ot ineumos (ahantesy vencidos, con o e s reszs o -~
10-Conciciones o segurisadgeston |ZIENT Cumpimierto dola programackn paa s repacidonos deacione de (s bolkines, 0 s 3 do
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad del riesgo : NC-113-2025 100% Accion cumplida 100% . 100,00%
10.7. Botiauin o s6 ajesta resolucign | establecidos o definidos accion ulio de 2025 en la sede Valmaria y el 17 de julio de 2025 en la sede IPN.
705 o1 2007 en la Resolucion 705 de
o1z IV Trimestre: Se realiza la inspeccion ctualizan los
el marco de Ta ventana
SBOBNO12007 SEI 05.02-2025 | esté deteriorado oo ot SHY2025: S reviaron. essnaron Y pitaro o aronsde o vertanss
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 7.8 Marco ventana en bafocasauno | NC-110-2024 umpl ;"C"::"" ela 100% Accién cumplida 100% g 100,00%
piso 1 deterioro humedad y desgaste 10109/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
922 Progtamano ’:"a"m;:a‘cgm ef programa no detalla 18/06/2025: Se ajusto y cargd en el aplicativo Isolucion el PRT-GSS-002,
e elgpmm Al e“:’;"fe‘;‘;z‘si"::n'% Cumplimiontodo a actualmente en revision por el SGA. Ademés, se aprobé y socializé la actualizacién
i " M o 11 6 ¥ del FOR-GSS-057 "Bitécora de aseo y desinfeccion Seccion Inicial IPN". 9
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad aauipos guetes squipos | rosioe e s sads NC-11-2024 o 100% Accion cumplida 100% y 100,00%
porchonetas oneera ot regitros - 10/08/2025: De acuerdo con Ia evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
2 Porque el sisiema de.
4. Manejoy “';"I:’di:‘;""" de residuos 59;"“’" “I’“b‘;e"“a‘ no Complimionto o a A corte de | Trimestre se realizé una capacitacion el dia 28 de marzo al personal de
. abia realizado la umplimi i’
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 9.4.1.No garantiz la mplementacién en |programacen i NC-112:2025 oeon 100% Accion cumplida 100% SSG de la compaiiia Easy Clean y docentes de la instalacion SEI IPN, en Gestion 100,00%
Integral de Residuos Solidos.
su totalidad ciecucion
24, araritarine 2 4ra2 de
: 6l material del piso esta "
BIOCLINICO 5-12-2024 deteriorado 31/03/2025; del piso en
5.1 NorenlnG mantenmiontoa isos con Cumplimiontodo a residuos no peligrosos y se instal la barrera fisica a ras del piso requerida
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Seterioro do sa materll en cuarto do - |no se o realizs NC-88-2024 e 100% Accion cumplida 100% 100,00%
residuos o 10/09/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio ierre a la No Conformidad
oeligrosos fisica 8 |pnrrartive o neoventive idenca
SB18NO16405 CALLE 72-SALUD Y | POrdue no se realiza un Tmeste .
BIOOLINGO 5.12-2004 adecuado manejo de Se realizan capacitaciones para personal de aseo de Valmaria, Calle 72(2
s 6 capacitaciones), Edificio Administrativo, Restaurante, Calle 73
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 5.2 No implemento un plan de gestion ’es‘d““‘ [ parte d"":‘ NC-89-2024 Cumplimiento de a 100% Accion cumplida 100% P ) 100,00%
integral de residuos segun normatividad [Personal de aseo de la accion
solucion 1164 de 2002 Universidad 1 Trmestre
corte de tercer la meta realizando todas la
BTBNUTGA05 CALLE 7ZSALUD Y [ 56 encontraba
BIOCLINICO 5-12-2024 marcada y senalizada ol Segundo trimestre:
. 5.6 no realiza rotulado de los recipientes [4rea Cumplimiento de la , y esta evidencia se encuentra ya lsta, pendiente cargue en Isolucion. pero los 5
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad \Uikzadcs para a soregaciktn do os NC-90-2024 o 100% Accién cumplida 100% recilentes a estén marcados y sefalizados, s emvia a evidenci fotogréficay 100,00%
residuos segin &rea o servicio al que | no se habia visualizado socialzacion
vertenecen i o oo
o se nsialaron i
SBIBNOIBAOS CALLE 72-SALUDY | oarecrns hoar para 31/03/2025: Se implementaron barreras fisicas para el control de plagas en las
instalaciones
. BIOCLINICO 5-12-2024 prevenir la entrada de Cumplimiento de la .
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 6.1 No mplomentd bareras fisicas pra | pagss on e e NC-91-2024 oeon 100% Accion cumplida 100% 100,00%
control de plagas. afectada 10/08/2025: De acuerdo con la evidencia OCI dio cierre a la No Conformidad
To5 Servicios santiarios
SBIONOTIO10 54, Faagaranizar |10 LS O Cumplimient dea Stras de venincon gl e 6o s s smier o 30 do soptemive e
ventilacion adecuada . i 3 o
Plan-de.Mejoramiento | Visias.de_Secretaria_de.Salud No-Conformidzd e oy [aue permitata Ne-134-2025 accién 100% Accién cumpiida 0% 2025 atin no se ha iniciado el proceso debido a la complejidad de la intervencién y 0,00%
sanitarios. Calle 72 n )
circulacion y renovacion ala disponibiidad del personal, que actualmente atiende otros frentes de obra
Falla de g TrTrmeste
SB1BNO17910. 5.2, Falta actualizar e
6 o
implementar plan de gestion integral de Z“P‘E":EO"‘ZC:D" d;?‘dp\a" Cumplimiento do Se realiza apoyo en la sm‘?;“;(j"::SAv pr
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad residuos en el diagnostico cuantitativo y (%€ %es ion integral de NC-135-2025 umpl ‘"‘""""" ela 100% Accion cumplida 100% 100,00%
movimiento interno Servicios de salud. [Tes1duos en el aceld
pibien) disgnstico cuantiativo i Trimestre
 rndtonto intarn de e 6n con el dreq d e los ajustes del PGIRASA v el rh
Porque no se reaiza un Tfrmeste
SBTONOTIOT0 63 Fataprosentar |00 e Cumpiminto do O acatinesy Bt st oo, Cale 75 |
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad soporte de capacitacion sobre manejo | e5idu0s por parte del NC-136-2025 umplimiento do la 100%. Accion cumplida 100% P g g g 100,00%
. personal de aseo de la accion
integral de residuos. Calle 72
Universidad 10 Trimestre
Acorte de tercer limiento a la meta realzando todas Ia
Porque falta presentar Tinestre
So1EN0T910 5.0, Ftapreseniar_[Glgencimiete oo ot Se programa socializacion de lineamientos 1 para el 4 de juliol
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad il i formato [2ctualizado del formato NC-137-2025 ‘umplimiento de fa 100% Accion cumplida 100% Wl Trimest 100,00%
RH1, Cale72 RH1 diario por el drea accién ) imestre
de Salud se el repy 1 con el personal

de salud




UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad_de_Bellas_Artes -
_Decanatura

Desarrollar estrategias de cooperacion

de
posicionamiento de
la produccion académica de los
docentes.

Estrategias
desarrolladas

2102120251

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

¥ Estudios Superiores en Antropologia
Social CIESAS México, del Grupo de
Trabajo CUTER de CLACSO y I
Universidad Autdnoma de Ciencias y
Artes de Chiapas, espacios académicos a
los que pertenece a Doctora Xochit!
Leyva, quien en noviembre pasado se
reuni6 en la Decanatura de la Facultad de
Artes dejando como resultado una
propuesta de convenio que se
encuentran en proceso y uno de los
objetivos s la actividad editorial.

La misma incluye un libro titulado "Siglo
XXI: Transiciones, estallidos, resistencias,
negacionismos y erosiones en América
Latina/Abiayala, en donde se tiene un
capitulo del profesor de la MAEC, Luis
Gabriel Duguino y uno de la Vicerrectora
de Gestion Universitaria, Paola Acosta.

Un libro sobre re-existencia territorial en
procesos de pueblos ancestrales de Abya
Yala, escrito por el profesor de la MAEC
Luis Gabriel Duguino. Un capitulo de
libro sobre mediaciones escrito por las
profesoras de la Facultad Angela
Otélvaro, Laura Lépez, la Vicerrectora de
Gestion Universitaria, Paola Acosta y el
profesor Luis Gabriel Duguino. Un libro

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Ofertar cursos para la formacién
permanente y actualizacion para
profesores.

Cursos ofertados.

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

PP V08508 eTprog PETEgeE
se realizo el seminario sobre La
Educacion, lo publico y lo comun en el
marco del estudio del libro "La hora de la

seminario sesiond una vez al mes,
tuvimos profesores invitados como el
profesor Guillermo Bustamante de la
UPN y el profesor Gaston Molina de la
Universidad de Ciencias de la Educacion
de Chile.

El Seminario cerr6 con la articulacién de
la IX Semana de la Pedagogia con el Plan
de actualizacion y capacitacion docente
promovido por VAC, con el fin de
convocar a todos los profesores de la
FED a las conferencias y paneles que se
llevo a cabo del 14-17 de octubre del
2025. Con este evento se dio cierre al
Seminario de profesores del
programa.100%

Se adjunta Texto trabajado en el
Seminario de profesores, listados de

asistencia, cronograma del semestre y la
carta de invitacion para el profesor

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Divulgar las sesiones de Agenda
Académica para el 2025

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

e
académico de formacién dirigido a los
profesores y estudiantes de la
Universidad y de las 6 sesiones que s
tienen programadas para la actual
vigencia, se han desarrollado:

1.11 de marzo, la cual ha tenido 419
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 15 de
diciembre de 2025.

2.8 de abril, la cual ha tenido 315
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 15 de
diciembre de 2025.

3. 13 de mayo, la cual ha tenido 109
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 15 de
diciembre de 2025

4,9 de septiembre, la cual ha tenido 323
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 15 de
diciembre de 2025

5. 14 de octubre Ia cual ha tenido 144
visualizaciones en el canal de YouTube
de Ia FED, con cohorte al 15 de
diciembre de 2025

6. 11 de noviembre la cual ha tenido 256
visualizaciones en el canal de YouTube

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar docentes con las
actividades del Plan de Formacion y
Desarrollo Profesoral

docentes
beneficiados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

87,29%

En cuanto al logro se cuenta con 2
profesores beneficiarios de las Becas
Minciencias, 5 profesor beneficiarios de
la Convocatoria "Poder Pedagégico
Popular, 3 profesores beneficiarios de la
Convocatoria *Profes a la U y 601

fari Formacion

y Desarrollo Profesoral a través de la
realizacin de catorce (14) sesiones
programadas y desarrolladas durante el

primer y segundo semestre de 2025.

IV_periodo_(ene_a

Ninguna




Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a \a ovana de
cursos y examenes de
lenguas extranjeras, mg\es y ranchs,a
cargo del Centro de Lenguas durante
el primer semestre de la vigencia

025,

cupos financiados

15/02/2025

29/06/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién
démica y Desarrollo
Profesoral" V.02

100,00%

aSTa 61 30 G JUn0 06 2025, 56
registraron los siguientes beneficiarios en
los seminarios virtuales de idiomas
ofrecidos por la Universidad Pedagogica
Nacion:

Inglés (Nivel A1): 67 beneficiarios, entre
los cuales se incluyen estudiantes de
pregrado, docentes de planta y
ocasionales, asi como monitores
académicos.

Francés (Nivel A1): 24 beneficiarios, con

Durante el primer semestre del afio,
correspondiente a los ciclos académicos
2025-1y 2025-2, se financiaron un total
de 20 cupos: 4 para el ciclo 2025-1y 16
adicionales para el ciclo 2025-2. Estos
cupos fueron conliados mediante la
Resolucin 248 de 2025
Adicionalmente, en el segundo ciclo del
semestre, se realizaron 9 examenes de
clasificacion para determinar el nivel e
competencia lingiiistica de los

IV_periodo_(ene_a
_ai

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el sequndo semestre de la vigencia
2025,

cupos financiados

12/07/2025

30/11/2025|

Inversion

Docencia

Pmyeclu "Formacion
démicay DesarmHu
Prfesorar V.

100,00%

‘Seminarios Virtuales de Idiomas —
Segundo Semestre 2025 (Corte al 30 de
septiembre)
Inglés (Nivel A1)
Se matricularon 55 participantes,
distribuidos de la siguiente manera: 52
estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional, 1 monitor académico y 2
docentes. El curso se desarrollo de
manera virtual entre el 2 de septiembre y
128 de noviembre de 2025. La
contratacion de los tutores se realizo en
agosto del mismo afio.
Francés (Nivel A1):
Se matricularon 14 participantes,
incluyendo 13 estudiantes de la UPN y 1
monitor académico. El curso se llevd a
cabo en las mismas fechas que el de
innlée v I crnteatacidn del futor tamhisn

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Esta accion se llevara a cabo durante
el segundo semestre de la vigencia
2025.

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar documentos de analisis y
propusstas de ajustes. cumculares de

s programas de la Facultad d
Educamén Fisica.

Documentos
elaborados

1710112025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

3333%

Ala fecha se han enviado tanto al
Consejo de Facultad como al GITAC, los
documentos de ajuste curricular,
principalmente para la Licenciatura en
Recreacion. Los programas de Deporte y
Educacion Fisica siguen en las
discusiones frente a esta posibilidad

IV_periodo_(ene_a
ic)

El analisis ha seguido el curso normal
de discusion, un limitante se
encuentra en la cantidad de temas
que son posibles ser abordados en
los comité de programa.

fertar programas de educacion
continua en modahdad virtual,
n respuesta alas

\_de_Asesorias_y_
tension

@
recosidados \denufcadas desde los
programas académicos y desde la

Programas de
formacion continua
it

1/02/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

BTEETANG 2025 6 A ETETau0 05
siguientes cursos de formacién Continua.
* SAR: 20224 CURSOS DE EXTENSION
ESCUELA DE DEPORTES ACUATICOS

- Curso Nivel 1

« Curso Nivel 2

- Curso Nivel 3

« Curso Nivel 4

- Curso Nivel 5

« Curso Cangrejos

- Curso Caracoles

« Curso Peces

* SAR: 20124 CURSOS LIBRES DE
EXTENSION MUSICA 2025:

- bajo eléctrico

« clarinete

- Flauta

- guitarra
- guitarra e\éclnca
«ini
- Dercus\on

. preparaluno

« saxofon

- técnica vocal

« violin

« violonchelo

* SAR: 10125: Diplomado
Transversalizacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en el curriculo

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar el documento de la propuesta

Documento de propuesta para la
regionalizacién de Ia Licenciatura en
Espariol y Lenguas Extranjeras,
condicionado ala formalizacién de

s Facultad_de Humanidades - |de profesionalizacién e la . documento 0212025, 30/1112025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna s 10000%  |convenios que permitan s smpliacién de |'V-Periodo.(ene_a |modificacien del lugar y garantizar la
_Decanatura Licenciatura en Esparioly Lenguas elaborado _dic) correcta implementacion del acuerdo.
cobertura de cohortes, reconociendo
Extranjeras Una vez completada esta fase, s
trayectorias formativas en el territorio
i habiltaran las acciones necesarias
nacional, con énfasis en el municipio de ©
s para su ejecucion conforme a o
Se establecieron cinco mesas de trabajo
interinstitucionales que faciltaron la
articulacion con diferentes entidades
territorales y la consolidacisn de
acuerdos de cooperacion. Como
resultado de estos espacios de didlogo y
. concertacion, se suscribieron convenios
Establecer mesas de trabajo con !
con el mullicampus Villeta, asi como con
ortidades teritoriles pars ampller 2 mesas de trabajo los municipios de Fusagasuga, Viotay |IV_periodo_(ene_a
6 Vicerrectoria_Académica presencia de la UPN y garantizar el 8 ° 5 20/01/2025| 30/06/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 8 100,00% unicipk usagasuga, Viotd y _periodo._(ene-a |yinguna
establecidas Funza (Cundinamarca), y con el _d
correcto funcionamiento de la oferta
o e o ontori, departamento de Sucre, en el municipio
de Corozal, y el departamento de Norte
de Santander. De manera
complementaria, se desarrollaron mesas
de trabajo con el municipio de Soacha
(Cundinamarcaly con el ICBF, orientadas
al fortalecimiento de procesos conjuntos
de formacion y gestion insitucional.
DUranTeTo Gordo Ge ant, Ta PN T
publicado en la pagina Web, minisitio ORI,
3 Convenios suscritos con Escuelas
Normales Superiores relacionadas a
Acuerdos marco i
Oficina_de_Relaciones.Interinstit | £122012" ¥ publcar los acuerdos con ENS nacionales continuaci IV_periodo_(ene_a
8 \cina.de. | -Inennstit | marco de cooperacién académica que 100% ' 1/02/2025| 0/1 Ninguna 100% 100,00% _periodo_(ene.a |\inguna
ucionales publicados en la _dic)
la UPN suscribe con ENS nacionales. Escuela Normal Superior de Pasca
pagina WEB.
(Cundinamarca)
Escuela Normal Superior de Ibagué
Escuela Normal Superior de Gacheta
§& encuentan en proceso 0o
formalizacién los convenios con las
Convenios y Escuelas Normales Superiores de.
Establecer convenios y alianzas alianzas Bucaramanga, Charala, Quindio, Gacheté |IV_periodo_(ene_a
8 Vicerrectoria_Académica estratégicas con Escuelas Normales 21 2 20/01/2025| 19/1212025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 2 100,00% caramanga, . : Ga P -(€n€-2 | Ninguna
= estratégicas y Barrancabermeja. Adicionalmente, se | _dic)
Superiores del pas. v
establecidas Suscribio un convenio con el Colegio
Monterrosales del municipio de La
S5 dseno e T00 en eT dsero de Tos
médulos correspondientes al ciclo IV,
médulo pedagbgico para el programa de
o Elaborar médulos pedagégicos para el Mdulos .
9 Facultad_de_Educacién_- programa de Educacién para Personas. 2 pedagogicos 20/01/2025| 19/12/2025Funcionamiento | Docencia Ninguna 2 100,00 |Educacion para Personas Jovenesy | IV_periodo_(ene_a |0,
_Decanatura Aduitas. _dic)
Jovenes y Adultas elaborados
Los soportes de los modulos fueron
SETeEz6orats Ge TrAbAD BN oS
cuales se han venido dando forma a la
propuesta de actualizacion normativa
Disefiar una propuesta de actualizacion resultd en la elaboracién del Primer
o Asesorias B once 1o i Propuesta de borrador de modificaciones a la N_perindo_(ena_a
10 I '-de. tas_y.! iinamica y 100% actualizacion 1/02/2025| 28/11/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100,00% Resolucion 0859. _periodo_(ene.a |y quna
tension necesidades de los proyectos 2 _dic)
disenada e marzo de 2025
liderados desde la SAE ,
Se presents al Consejo Superior enla
sesion del 9 de diciembre de 2025 la
moificacion del Acuerdo Superior 041
e
Acorte de | trimestre no se cuenta con
avance, se dio inicio a a adecuacion el 22
p de marzo, en el momento se encuentran
Proyecto “Gestion y ejecutando actividades preliminares de la
2 Grupo_Interno_de.Trabajo_de. In | Adecuar M2 de porteria de ingreso . M2 de porteria 17102/2025] 3010712025 nversion Gestion.de_Senvicios Mejoramientodela o 0000% | V_periodo.(ene_a |
fraestructura_Fisica vehicular y peatonal adecuados Infraestructura y Dotacién _dic)
V.28
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de porteria de
Adecuar M2 de salones y dreas . “Gestis | Trimestre
y royecto "Gestion y
Grupo.Intorno_do.Trabsjo_de_In | MO8 para aprestacién de servicios M2 de salones y Netoramionts 6o s Acorte de | trimestre se realiza la _poriodo. (ene_a
2 - erno-de-Trabalo-e-In | académicos en las instalaciones de 550 areas internas 10/0212025 30103/2025 Inversion Gestion_de_Servicios - 550 100,00%  |adecuacion de 550 M2 de salones y o082 Ninguna
fraestructura_Fisica Infraestructura y Dotacién > _dic)
Centro de Lenguas de la Universidad adecuados s areas internas en las instalaciones de
Pedagdgica Nacional Centro de Lenguas
Adecuar M2 de la fachada del Centro M2 de la fachada Proyecto "Gestion y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | de Lenguas, con el fin de contribuir a la del Centro de § § Mejoramiento de la Acorte de ll se adecuan 20m2dela  |IV_periodo_(ene_a
2 < 20 141041202 20251 i . 20 100,00% N
fraestructura_Fisica mejora de la identidad institucional de Lenguas realizada /0412025 3010612025 Inversién Gestion.de_Senvcios Infraestructura y Dotacién” fachada de Centro de Lenguas _dic) nguna
la Universidad Pedagogica Nacional adecuados v.28 Evidencia 13_12_Fachada CLE
TTrmeste
A corte de segundo trimestre se realiza
tramite precontractual para ejecutar la
Mesas de las dreas Proyecto "Gestiony actividad
Grupo_interno_de_Trabajo_de_in | Adecuar mesas de las areas comunes comunes del Mejoramiento de la IV_periodo_(ene_a
12 -Interno. de-Trabajo-de-IN| el edificio P en la Calle 72 de la 14 1/08/2025| 30111/2025 Inversion Gestion_de_Servicios . 14 100,00% periodo_(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica niversdd Pacigbgin Nadonal edificio P en la Calle Infraestructura y Dotacién Il Trimestre _dic)
- 72 adecuadas V.28 A corte de tercer trimestre se adecuala
parte eléctrica de las 14 mesas de las
areas comunes del edifcio P
Adecuar M2 de los pisos de la oficina W2 do pisos de Proyecto "Gestiony I Trimestre
2 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In de SINTRAUNAL y e os salones de la - SINTRAUNAL y SE1 1410412025] 3000872025 inversion Gestion.de_Servicios Mejoramientodela o Jono0s | corte de segundo rimestre se realza | IV_periodo_(ene_a |\ o 1o
fraestructura_Fisica Seccion de Educacion Inicial SEI de la ot aon Infraestructura y Dotacién adecuacion de 83 m2 de pisos en SEly | _di
v.28

Universidad Pedagdgica Nacional.

oficina de SintraUNAL




Realizar convenio para ejecutar una

Convenio para
realizar consultoria
de los estudios,

A corte de segundo trimestre se escogio
Ia propuesta presentada por la Empresa
de Renovacidn Urbana de Bogota -
RENOBO, ya que es la propuesta que
mejor responde a los requerimientos
técnicos y econdmicos de la Universidad.

Con esto se acepto formalmente, y con
esto se inicié la etapa precontractual,
desarrollando los siguientes documentos:
Minuta de Contrato, Anexo Técnico,
Estudios Previos, Matriz de Riesgos,

. o v diseros y “Gestié entre otros. Informacion que fue enviada
consultoria de los estudios, disefios y Y Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In |acompahamiento ante entidades para acompanamiento Mejoramiento de la 2 RENOBO y que ya fue revisada en
po. -Trabajo_de_| pal P 1 ante entidades para 3/06/20251 15/12/2025| Inversién Gestion_de_Servicios ) - ) 0,00% conjunto en una mesa de trabajo en Ninguna
fraesiructura_Fisica /a formulacion del Plan Maestro por o Infraestructura y Dotacién i )
Ia formulacion del conjunto con la VAD, GIF y Asesoria
Etapas para la sede de la calle 72 V.28 b
Plan Maestro por Juridica. De lo anterior la UPN estd a la
realizada :
Etapas para la sede espera del envio por parte de la entidad
de la calle 72 de las observaciones presentadas ylo de
realizado Ia documentacién ajustada segin sus
requerimientos.
il Trimestre
Se realizo en proceso de revision de las
diferentes propuestas econdmicas, la
Seleccion del consuor y las respectivas
gestiones que acompafian el proceso
previo al desarrollo de la documentacion
precontractual
TTrmeste
A corte de segundo trimestre se inician
adecuaciones del laboratorio, se espera
Adecuar M2 del Laboratorio de M2 del Laboratorio Proyecto "Gestion y finalizar la adecuacisn a principios del
Grupo,_Interno_de_Trabajo_de_In | Lenguas en las instalaciones e Calle de Lenguas en las ” Mejoramiento de la . mes de agosto.
fraestructura_Fisica 72 de la Universidad Pedagogica 35 instalaciones de 310612025 Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacién" 35 100,00% Ninguna
Nacional Calle 72 adecuados V.28 Il Trimestre
Acorte de tercer trimestre se realiza
adecuacion de 35ms del Laboratorio de
Adecuar m2 en las instalaciones de a M2 de la Finca Fidel Proyecto "Gestion y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In Finca Fidel Caballero ubicada en San Caballero ubicada .. ” Mejoramiento de la . A corte de segundo trimestre se realiza la
fraestructura_Fisica José de Villeta de la Universidad - en San José de 1/04/2025| 30/04/2025| Inversion Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacién® s 100.00% | decuacion de 15M2 de la Finca Fidel Ninguna
Pedagbgica Nacional Villeta adecuados v.28 Caballero ubicada en San José de Villeta
EEmenToS
accesorios con el fin|
realizar las
Adquirir elementos y accesorios con el actividades I Trimestre
¥ acceso correctivas en el Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realiza la
Grupo_Interno_de_Trabajo_de.n [ realizar s actividades correctivas aula himeda de las Mejoramiento de la adauisicin de elementos y acoesorios
-Interno_de-Trabajo_de-IN| o1 el aula himed de las instalaciones 1 10/0412025 15/05/2025 Inversién Gestin_de_Servicios . 1 100,00% Ninguna
fraestructura_Fisica instalaciones de Infraestructura y Dotacién con el fin realizar las actividades
de Calle 72 de la Universidad !
Pt N Calle 72 de la V.28 correctivas en el aula himeda de las
'90gica Nactonl Universidad instalaciones de Calle 72
Pedagdgica
Nacional.2
m2 de la oficina de
permanencia
Adecuar m2 de la oficina de estudiantil en las Proyecto "Gestion y I Trimestre
Grupo._Interno_de_Trabajo_de_In | permanencia estudianti en | instalaciones d Mejoramiento de | A corte de segundo trimestre se realiza fa
Upo_Interno_de_Trabajo_de_In |permanencia estudiantl en las 110 stalaciones de 20/06/2025| 30109/2025) Inversion Gestion_de_Servicios doramientodela 110 100,00% adecuacién de 110 m2 de la oficina de Ninguna
 Fisica Calle 72 de la Calle 72 de la Infraestructura y Dotacién i satodiontl o lae
Universidad Pedagégica Nacional. Universidad V.28 pe
: instalaciones de Calle 72
Pedagdgica
Nacional adecuados
A corte de segundo trimestre no se ha
termina la adecuacion, se realizo
m2 de los pisos y impermeabilzacion del piso de Macondo
sistema de ¥ techo del drea de caldera, se adecud
decuar m2 de los pisos y sistema de extraccion de aire . piso de la Caldera y primera mano de
A de la caldera y la Proyecto "Gestiony pintura en zona de Caldera
Grupo,_Interno_de_ Trabaio_de,In | raceion de aire de a caldera y la lazoleta Macondo Mejoramiento de la
po. -de_Trabajo_de_IN | 5lazoleta Macondo de las instalaciones 250 L 20/06/2025 30/09/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios ) - 250 100,00% Ninguna
fraestructura_Fisica Ge las instalaciones Infraestructura y Dotacién Il Trimestre
de Calle 72 de la Universidad
Pecabeien Naoml de Calle 72 de la V.28 Acorte de ll rimestre se realiza
Universidad adecuacion de 250 m2 de los pisos y
edagogica sistema de extraccion de aire de la
Nacional adecuados caldera y la plazoleta Macondo de las
instalaciones de Calle 72
Evidencia 18_12_Adecuacién caldera y
W TTmeste
Contrato para las A corte de cuarto trimestre se ajusta la
Realizar contrato para adecuar m2 del adecuaciones. Proyecto "Gestion y meta en V27 de a ficha, toda vez que el
Grupo._Interno_de_Trabejo_de_In area de atencién del restaurante generalos de) drea Mejoramiento de la proceso se adjudicd en el mes de Il Trimestre
Irtemo_do_Tratao.de. | > 1 de atencion del 2011172025/ 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios o 0 0,00% diciembre, la ejecucion dura 4 meses.
 Fisica Calle 72 de la Universidad Infraestructura y Dotacién . s | dio) Se ajustan fechas en V17 defa ficha
Pachabaos Nadorat restaurante y s Se cuenta con resolucion de adjudicacion
o cafeteria de Calle 674 de 2025
72 perfeccionado a12_12_Restaurante y cafeteria
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se inicio
“Gestis contrato de instalacion de aviso, se tiene
. . st Proyecto "Gestiony
Grupo. Intorno_do.Trabajo_de_In | ASGUIr © instalar avso nsttucional Aviso institucional Neoramionta do s programada entrega para el 18 de julio
-nierno_de-Trabalo-de-IN | para el Gentro de Lenguas de la 1 para el Centro de 20/06/2025| Gestion_de_Servicios - 1 100,00% Ninguna
fraestructura_Fisica " anguas do Infraestructura y Dotacién
Universidad Pedagégica Nacional Lenguas instalado Il Trimestre
V.28
Acorte de ll Trimestre se adquiere
instala aviso para Centro de Lenguas
Evidencia 22_12_Aviso Centro L
TTrmestre
m2 de aulas de A corte de segundo trimestre se inicié
clase en las . contrato de adecuaciones de Nogal
Case o Proyecto "Gestiony
Grumo.Interno, de. Trabajo_de, n | Adecuar m2 de aulas de clase enlas instalaciones de [k
poInterno. 8- Trabaio-deN instalaciones de Nogal de la 350 Nogal de la 2010612025/ 29/11/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ‘ . 350 100,00% |l Trimestre Ninguna
fraestructura_Fisica " e ¢ Infraestructura y Dotacién ic)
Universidad Pedagsgica Nacional Universidad I A corte de ll Trimestre se han adecuado
Pedagégica - 350 m2 de aulas de ciase de las

Nacional adecuados

instalaciones de Nogal




Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

Adecuar m2 de la cancha deportiva
miltiple ubicada sobre la carrera 11y

7 38 T8 Cancha
deportiva miiliple
ubicada sobre la
carrera 11y sus
areas contiguas en

Proyecto "Gestiony
Mejoramiento de la

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realizan
adecuaciones de 480m2 de la cancha

IV_periodo_(ene_a

2 cctactirn Fisea sus dreas contiguas en las 480 e o 20/06/2025| 30109/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ettt y botacion” 480 10000 [ i ubicada sapre 1 7S Ninguna
instalaciones de la calle 72 # 11-86 de
o Peaaica Naciomal la calle 72# 1186 V.28 carrera 11y sus areas contiguas en las
v 1999 de la Universidad instalaciones de la calle 72
Pedagégica
automatizacion de Proyecto "Geston y TTrimestre
2 Grupo_Interno_de Trabsjo_de.In Realiza a automatizacion de las ejas . las rejas de ingreso 20672025 3010712025 nversion Gestion. do_Senvicos Mejoramiertodela s Jo000% |/ core de sequndo trimestr se reaza | V_periodo_(ene_a |0 .
fraestructura_Fisica de ingreso vehicular del IPN vehicular del IPN Infraestructura y Dotacién automatizacion de las rejas de ingreso | _dic)
roalizata vehirylar del 1PN
Realzar 1a OIgalizacion 06 plancs Proyecto "Geston y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |arquitectonicos existentes en el Grug Planos Mejoramiento de la Il Trimestre IV_periodo_(ene_a
12 ol - de-Trabajo_de_In arq 600 arquitecténicos del /0712025 15/09/2025| Inversién Gestion_de_Servicios ) . 600 100,00% A corte de lll Trimestre se digitalizaron | '—P2 40— (ENe-2 | gy 10y
fraestructura_Fisica Interno de Trabajo de Infraestructura P Infraestructura y Dotacién A _dic)
i igitalizados s todos los planos arquitectnicos del GIF.
TrTmESTE
Acorte de ll Trimestre no se ha
m2 de membranas avanzado en la actividad, sin embargo, ya
arquitectnicas se dio inicio al contrato y quedé aprobado
Disefar e instalar m2 de membranas s plezolets de les Proyecto "Gestion y el disefio de la cublerta
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [arquitecténicas en las plazoletas de las instalaciones de Mejoramiento de la IV_periodo_(ene_a
12 ol - de-Trabajo_de_In arq L 200 Calle 72 de la 4/08/2025| 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios ) . 200 100,00% IV Trimestre —periodo_{ene.2 | Ninguna
 Fisica alle 72 de la et ¥ Dotacién’ )
Cntvoriond acsabeion Neconal niversida Vs A corte de cuarto trimestre se diseian
Pedagdgica instalan 200 m2 de membranas.
Nacional disefiados arquitectonicas en el Edificio P de Calle
e instalados
Evidencia 13_12_Membranas
m2 a cublerta del Proyecto "Gestion
Grupo, Intero, de. Trabaio_de. In| AdeCuar m2 a cubierta del edifiio P edificio P de la calle [fchsndmnid il Trimestre _periodo. (ene_a
12 o] 08 TrabaI0-e-I" | e 1a calle 72 de la Universidad 567,52 72 de la Universidad 1112025 15/1212025 Inversion Gestion_de_Servicios 5 . 186 32,77% A corte de ll Trimestre se han adecuado |zt o o~ "~ |Ninguna
fraestructura_Fisica Infraestructura y Dotacién _dic)
Pedagbgica Nacional Pedagdgica Vs 186 m2 de la cubierta del edificio P
Nacional adecuada
Cambiar m2 de pisos de algunas dreas m2la cubierta del Proyecto "Gestion y Il Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo._de.In |del restaurante de las instalaciones de edificio P de la calle Mejoramiento de la A corte de Il Trimestre se adecuan 100 |IV_periodo_ (ene_a [ "mestre
12 po.Inerno. de-Trabajo.de.| > 100 72 de la Universidad 410812025, 30110/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ) o 100 100,00% ; beriodo-(en°-2 | s debe ajustar redaccion den la
fraesiructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagdgica @ Infragstructura y Dotacion m2 de piso de algunas dreas del _dic)
Pedagégica meta en la V19 de Ia ficha
Nacional V.28 restaurante
Nacional adecuada
Rocuperar y piar ma do muros 2 de muros Proyecto "Geston y T Trmestre
12 Grupo.Interno_de-Trabajo_de_IN | ¢,iores ubicados en la Calle 72 No. 800 exteriores 27/06/2025| 31/07/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramientodela 800 100005 [Acorte dell Trimestre se recuperany |IV_periodo_(ene_a | g ng
fraestructura_Fisica recuperados y Infraestructura y Dotacién pintan 800m2 de muros en Calle 72 dic
11-86dela UPN rintarine von
T Trmestre
Acorte de ll Trimestre no se ha
avanzado con Ia actividad, lo anterior
dado que de acuerdo a programacion
académica las adecuaciones no pueden
ontrato para iniciar hasta finalizando semesire
Perfeccionar contrato para adecuar a0 ts2 Proyecto-Gestiény
Grupo,_Interno_de._ Trabaio_de.In | 500 Mis2 de los torreones y Salas de torreones y salas a v Trimestre IV_periodo_(ene_a [!! Trimestre
12 po] 06 Trabalo-de-In | pauio Freire de las instalaciones de 1 ysalas 1510812025 1511212025 Inversion Gestion_de_Servicios . 1 100,00%  |A corte de cuarto trimestre la meta se Periodo-(ene-2 | o5 salones no se podran intervenir
fraestructura_Fisica ! paulo freire Infraestructura y Dotacién _dic)
Calle 72 de la Universidad Pedagdgica e e ¥ ajusts a Contrato para adecuar 600 Mis2 hasta que finalice ef semestre
Nacional e oesionado de torreones y salas paulo freire
Pe adecuados perfeccionado y se amplid la
fecha de ejecucion a 15 de diciembre,
fecha enla que se prevé se
perfeccionara el contrato ya que se
radics la solicitud el 26 de noviembre de
2025
- Proyecto "Geston y il Trimestre
Grupo Interno_de_Trabaijo_de. I | Adecuar mis2 de la panaderia del Mis2 de panaderia Mejoramiento de la A corte de Il Trimestre se adecuan 24m2 | IV_periodo, (ene_a
12 Irtemo_do_Tratao.de. | 2 del restaurante 1/09/2025| 31/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios o 2 100,00% " (212 Ninguna
 Fisica restaurante de Ia calle 72 ot ¥ Dotacion’ de panaderia del restaurante _dic)
adecuados von Fuidencia 28 12 Panaderia
m2 de la cancha
ubicada frente al
Adecuar m2 de a cancha ubicada edificio C de las Proyecto "Gestion y Il Trimestre
Grupo._Interno_de_Trabejo_de_In| frente al edificio C de las instalaciones instalaciones de » ” Mejoramiento de la Acorte de Il Trimestre se adecuan 830  |IV_periodo_(ene_a
2 fraestructura_Fisica de Calle 72 de la Universidad 830 Calle 72 de la 1/00/2025 3171072025 Inversion Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacion” 830 100,00% m2 de la cancha ubicada frente al edificio | _dic) Ninguna
Pedagbgica Nacional Universidad V.28 C de las instalaciones de Calle 72
edagogica
Nacional adecuados
I Trimestre
m2 de piso en deck Acorte de ll Trimestre no se cuenta con
parala cubierta de "Gostis avance
12 po-Iniorno_ce-Trabaio-de-I | para la cubierta de la casona de Nogal 110 de la Universidad 1/09/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios s o 100 90,91% IV Trimestre beriodo-(ene=2 Ninguna
fraestructura_Fisica < ", Infraestructura y Dotacién _dic)
de la Universidad Pedagogica Nacional Pedagdgica s A corte de cuarto trimestre se han
Nacional adauiridos adecuado 100 m2 de piso en deck para
e instalados para la cubierta de la casona de Nogal
5_12_Piso Deck
Proyecto "Gestony E—
12 SrupoInterno_de_Trabsjo_de_In | Adquiri carpas para la Universidad 8 Carpas adauiridas 4/08/2025) 30108/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramiertodela 8 10000%  [Acorte de Il Trimestre se adquierenas |*-PeT%-(e"8-2 | jngung
fraestructura_Fisica Pedagogica Nacional Infraestructura y Dotacién " _dic)
o carpas para la Universidad
Il Trimestre
No apica seguimiento para este periodo
Contrato para las
W
Perfeccionar contrato para adecuar adecuaciones pars Proyecto "Gestiony et
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Mts 2de zonas de accesibilidad en las las zonas de la Ala fecha se radics el proceso en IV_periodo_(ene_a
2 poInterno. ce- Trabajo.de.! 1 accesibilidad en las 11112025 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios . 0 0,00% contratacion, se espera adjudicar el periodo-(ene-2 | Ninguna
. Fisica Calle 72 de la aoces Infraestructura y Dotacién _dic)
e o e instalaciones de contrato en enero, la meta se cambio a
900 Calle 72 Contrato para las adecuaciones para las
perfeccionado zonas de accesibilidad en las
instalaciones de Calle 72 perfeccionado
enla version 26 de Ia ficha
Contrato para
realizar
Perf
erfeccionar contrato para realizar adecuaciones Proyecto "Geston y V Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | 206Cuaciones generales en 267m2 en generales en 267 Mejoramiento de la A la fecha se radics el proceso en IV_periodo_(ene_a
2 et Faia =% el segundo piso del edificio P de las 1 m2 del segundo 11112025 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ‘ . 0 0,00% P gy e INinguna

instalaciones de calle 72 de la
Universidad Pedagdgica Nacional

piso del edificio P
de las instalaciones
de Calle 72

¥ Dotacién'
V.28

se espera adjudicar el
contrato en enero




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In

Perfeccionar contrato
interadministrativo suscrito con
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA para realizar la consuitoria
integral de los estudios, disefios,

a obtencion de

Contrato para
realizar la
consultoria integral
de los estudios,
diserios,

Dresupuesws yia

Proyecto "Geslmn Y
Mejoramiento de

IV Trimestre
| Alafecha se radico el proceso en

IV_periodo_(ene_a

12 3 autorizaciones, licencias y permisos. acoriacones, 11112025| 15/12/2025  Inversion Gestion de_Servicios 0,00% Ninguna
fraestructura_Fisica ) nasstcuray ; Doacon contratacion, se espera adjudicar el | _dic)
requeridos para la construccién del licencias y permisos
contrato en enero
Nuevo Edificio de Aulas en el predio de requeridos para la
Ia Calle 72 de la Universidad construccion del
Pedagogica Nacional, en la ciudad de Nuevo Edificio de
Bogota. de las nstalaciones de calle 72 Aulas en el predio
de a Universidad Pedagbgica Nacional dola Calle 72
perfeccionado
ot P
resaaria
interven
intogral: e coirlo
cuyo objeto es
“Realizar la
perteccionar canatoprala consultora integral
P de los estudios,
integral: administrativa, oo
e anciora legal y ambiental al :
) presupuestos y la
contrato cuyo objeto es "Realizar a
obtencion de
consultoria integral de los estudios,
» . autorizaciones,
disefos, presupuestos y la obtencion -
licencias y permisos
do autorizaciones, licencias y permisos e e
requeridos para la construccion del m"sm'mié"’f ol Proyecto "Gestion y IV Trimestre
2 Grupo_Interno_de_Trabajo._de. In [Nuevo Edificio de Aulas en el predio de o 112025, 1571212025 mversion Sestion de_Senicios Mejoramiento de la 000 Alafecha se radics el proceso en W_periodo.(ene.a o
fraestructura_Fisica Ia Calle 72 de la Universidad Infraestructura y Dotacion” contratacion, se espera adiudicarel | _dic)
Aulas en el predio
Pedagbgica Nacional, en la ciudad de V.28 contrato en enero
X . dola Calle 72 de la
Bogots, en el marco de lo establecido !
Universidad
n el Acuerdo del Consejo Superior poeraad
No. 024 del 16 de actubre de 2025 9%
Nacional, en la
"Por el cual se autoriza al Ordenador
ciudad de Bogots,
del Gasto de la Universidad Cudad do Bogora
o conal @ comprometer establecido en ol
o Acuerdo del
Consejo Superior
No. 024 del 16 de
octubre do 2025
“Por el cual se
autoriza al
Contraro para
realizar
adecuaciones en
Perfeccionar contrato para realizar aotsheld
decuaciones generales en 205 m2 de ey Proyecto "Gestion y WV Trimestre
2 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In|las oficina y consultorios ubicados en e o - 1571212025 inversicn cestion de_Senvicios Mejoramientodela 0005 A la focha se radicd el proceso en V_periodo_(ene_a [0
fraesiructura_Fisica el edificio P en las instalaciones de o Infraestructura y Dotacién contratacion, se espera adjudicar el | _dic)
Calle 72 de la Universidad Pedagogica loa v.28 contrato en enero
ficio P en las
Nacional
instalaciones de
Calle 72
Contrato para
Perfeccionar contrato para realizar realizar
pal adecuaciones Proyecto "Gestion y IV Trimestre
Grupo_interno_de_Trabajo_de_in [24ecuaciones generales en 150,7 m2 nerales paral Mejoramiento de | Ala fecha se radicé el pr n IV_periodo_(en
12 upo_Interno_de_Trabajo_de_In | 4o 13 sala de profesores de la Facultad generales para la 18/11/2025 15/12/2025| Inversién Gestion_de_Servicios doramientodela 0,00% la fecha se radico el proceso er periodo_{ene._a | \jngun
fraestructura_Fisica * sala de profesores Infraestructura y Dotacion’ contratacién, se espera adjudicarel | _dic)
de Ciencia y Tecnologia de la
! dela Facultad de V.28 contrato en enero
Universidad Pedagbgica Nacional .
ciencia y Tecnologia
perfeccionado
Contraro para
realizar Ia segunda
Perfeccionar contrato para realizar la etapa deo
1 e 6
reciparaciny pra o 303 m2 n recuperacony Proyecto-Gestony v imesie
2 Grupo.Interno_de_Trabajo_de_IN ¢ facadas y muros exteriores de los pintura do las 18/11/2025 15/ Gestion_de_Servicios Mejoramiertodela 0,00% A1a fecha s radicd el proceso en Vperiodo_(ene.a | ingng
fraestructura_Fisica Infraestructura y Dotacin’ contratacién, se espera adjudicarel | _dic)
edificios ubicados en las instalaciones fachadas y muros v et oo
dela Calle 72 No. 11- 86 de la exteriores ubicados
Universidad Pedagégica Nacional, enlas instalaciones.
de Calle 72
Conivaio para
realizar las
parfecionr contrato ara realzar s adecuaciones Proyecto "Gestiny WV Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [20°2120nes generales en 400 m2 en generales de 400 Mejoramiento de la A lafecha se radico el proceso en IV_periodo_(ene_a
12 -Interno_de_Trabalo_de-In a5 areas de cafeteriay salones en las m2 en las areas de 2411112025/ 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios o 0,00% periodo_(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica ! Infraestructura y Dotacion’ contratacién, se espera adjudicarel | _dic)
instalaciones de Nogal de la cafeeria y salones
. V.28 contrato en enero
Universidad Pedagbgica Nacional, enlas instalaciones.
de Nogal
Contrato para
Perfeccionar contrato para realizar fa realizar 2
pa automatizacion de la| Proyecto "Gestion y IV Trimestre
Grupo,Interno_de_Trabajo_de.In | 2010Maizacion de la puerta de acceso puerta de acceso a I Alafecha se radics el proceso en IV_periodo_(ene_a
12 - -Trabejo_deIN | parqueadero del edif 111212025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios - 0,00% o8 (212 Ninguna
fraestructura_Fisica parqueadero del Infraestructura y Dotacion contratacion, se espera adudicarel | _dic)
dminsiain de s Universiad
Pedagogica Nacional edificio V.28 contrato en enero
acministrativo
perfeccionado
Contrato para
realizar las
Perfeccionar contrato para realizar las adecuaciones Proyocto “Gestiény VTrimestre
Grupo,Interno_de Trabaio_de.In |24ecuaciones generales e instalacion rales & Mejoramiento de la Alafecha se radics el proceso en IV_periodo_(ene_a
12 - 01" e ircuto aimentador para as auas instalacion del 11212025| 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios - 0,00% s -(#1°-2 | Ninguna
 Fisica ! Infraestructura y Dotacion contratacion, se espera adudicarel | _dic)
I delInsttuto circuito alimentador e o s
Pedsgoglco Nacional para las aulas do.
educacion especal
perfeccionado
Contrato para
aFase I
Perfeccionar contrato para realzar la realizar a Fase |l de Proyecto "Gestién y WV Trimestre
2 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In | Fase Il d las adecuaciones de las o - 1571212025 imversicn Sestion de_Senicios Mejoramientodela 0005 Alafecha se radics el proceso en V_periodo_(ene_a [y o
Fisica g6 - Infraestructura y Dotacin’ contratacion, se espera adjudicarel | _dic)
Nacional V.28 contrato en enero
Nacional

perfeccionado




Adecuar M2 de las instalaciones del

M2 adecuados de
las instalaciones del
edificio ubicado en

Proyecto "Construccién y

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se logra
adecuar 932 M2 de las instalaciones del
edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
No. 105-05

Grupo,_Interno_de_Trabajo_de_In  edificio ubicado en la Avenida Carrera a Avenida Carrera i i . . IV_periodo_(ene_a
12 ecactirs Fiaea N 10805 e s Unhratiag 932 oNe 10508 1/04/2025| 30108/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Adguisiien do Nuevas 932 100,00% s Ninguna
] Instalaciones" V.12 il Trimestre
Pedagégica Nacional Universidad
A corte de Ill Trimestre se adecuan 932
Pedagégica
N cuados m2 de las instalaciones del edificio
ubicado en la Av Carrera 19 No. 105-05
Evidencia 29_12_ Av 194105-05
M2 adecuados de
las instalaciones del Trimestre
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en Proyecto "Construccion y A corte de segundo trimestre se logra
12 Grupo_Interno_de_Trabejo_de_n |edificio ubicado en la Avenida Carrera 150 la Avenida Carrera 110412025 30108/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 150 100,00% adecuar 150 M2 de las instalaciones del |-Pe1°%0-(8%-2 | oo
fraestructura_Fisica 19 No. 105-29 de la Universidad 19 No. 105-29 dela . _dic)
A . Instalaciones" V.12 edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
Pedagégica Nacional Universidad N
Pedagdgica
Nacional adecuados
Realzar e Avalio Comercial del
i P I Trimestre
Grupo Interno_de Trabsjo, de.In |"Ueble ubicado en la Cra 5 N. 1143 Avaliio Comercial Proyecto “Construccién y Acorte de segundo trimestre se realiza |IV_periodo_(ene_a
12 po. de-Trabajo-deIn |, o) edificio ubicado en la Avenida 2 8 110412025 30106/2025  Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 2 100,00% t gundotri I P -(ene-2 | Ninguna
realizado . avalus de los edificios Av. Kra #1143y | _dic)
Carrera 19 No. 105-29 en la ciudad de Instalaciones" V.12
Carrera ! Carrera 19 No. 105-29
S Ao
notariales,
beneficencia y I Trimestre
Realizar ol pago fotal de 0s gastos registro, requeridos A corte de segundo trimestre se estan
ael efectuando las cotizaciones notariales
notariales, beneficencia y registro,
Grupo, Interno_de Trabaio de.In |"dueridos para el perfeccionamiento e Proyecto ‘Construccién y il Trimestre IV_periodo_(ene_a
12 po.Inerno. de- Trabajo-de-In | ramite de la adauisicion del 1 3106/2025, 30107/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Adauisicion de Nuevas 1 100,00% beriodo-(ene-2 | Ninguna
fraestructura_| Yy z adauisicion del ' Acorte de ll Trimesire se realiza pago de|_dic)
inmueble idenificado con el folio de ° Instalaciones" V.12
° inmusble gastos notariales beneficencia y registro
matricula inmobiliaria nimero o g
0ca6618 identificado con el requeridos para el perfeccionamiento y
folio de matricula tramite de adauisicion el inmueble del
inmobiliaria ndmero centro
50C-36618
Pago de 105
derechos registro
o sirumentos I Trimestre
pul y A corte de segundo trimestre se estan
Realizar pago de los derechos registro impuestos de e T raciones notaicio
de instrumentos piblicos y de registro de. uando la: lales
impuestos de regisiro de anotacion anotacion Proyecto "Construcciony | Trimestre
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | requeridos para el perfeccionamiento 1 requeridos para el 3/06/20251 Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 1 100,00% A corte de ll Trimestre se realiza pago de| /-2 10%0-(0"®_2 | i 1o
fraesiructura_Fisica y tramite de Ia adquisicion del perfeccionamiento y| . _di
Instalaciones" V.12 derechos de regisiro de instrumentos
inmueble idenificado con el folio de tramite de la v
‘ ° nicos y de impuestos de registro de
matricula inmobiliaria nimero 50C- adauisicion del A
anotacion requeridos para el
36618 inmusble
rfeccionamiento y rémite de la
identificado con el .
3 adauisicin del edificio del Centro
folio de matricula
inmobiliaria ndmero
50C-36618
A corte de segundo trimestre se realiza
pago para Amparar la adquisician a fitulo
de venta real el derecho de dominio y
posesion en favor de la Universidad
edagogica Nacional del inmusble de
folio de matricula inmobiliaria 50C-36618
de la Oficina de Registro de Instrumentos.
Publicos de Bogota D.C., Zona Centro, y
cédula catastral nimero AAAOOSZNKXR,
ubicado en la KR 5 11 43, en la ciudad de
Bogota D.C. Por a suma de SIETE MIL
dauit of mmusbie ubicado en el en Inmueble ubicado NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
o conit 66 Bogots, sobre n carera s n el en el centro de| MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
y Bogots, sobre la Proyecto "Construccion y MONEDA CORRIENTE .
12 e e o e o contomerios o Acerdis o, 1 carrera 5# 11 - 43, 1/09/2025| 3011172025 Inversion Gestion_de_Servicios Adauisicion de Nuevas 1 100,00% |($7.962.800.000,00),los cuales se ‘:’.:)smu"e"e’a Ninguna
- 208 o 2076 ol Coneeln Scporior identificado con el Instalaciones" V.12 pagaron de la siguiente forma: -
oo 1o Sup FMI 50C-36618 A) UN PRIMER PAGO: Por valor de
adaquirido QUINIENTOS MILLLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($500.000.000,00)
posterior al perfeccionamiento de la
presente promesa contrato de
compraventa.". Pago realizado en el mes
de junio de 2025, segin Orden de Pago
No. 1848
B) UN SEGUNDO PAGO:
Correspondiente al saldo, por valor de
SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE
R
Acorte de ll Trimesire se dio inicio a la
modernizacion electronica de los
ascensores
Realizar la modernizacion electrénica . s
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |de dos ascensores ubicados en las Ascensores con Proyecto "Construcciony IV_periodo_(ene_a
2 et Faia oo Pl 2 modernizacion 1/08/2025 11212025 Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% IV Trimestre gy e INinguna
. e e P e electronica Instalaciones" V.12 Acorte de cuarto trimestre noseha |~
900 terminado Ia actividad, lo anterior debido
alos tiempos de importacidn, se tiene
proyectado finalzar el contrato en marzo
il Trimestre
Realizar el Avaliio Comercial del . royecto "Construccion y
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In i\ ctie" bicado en la Carrera 16 No. 1 Avaltio Comercial 24/06/2025| 1510712025 Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 1 100005  |Acorte de il Trimestre se realiza avaluo |IV_periodo_(ene_a |00y
fraestructura_Fisica realizado . catastral _d
9504 de la ciudad de Bogota D.C. V.12 e 4 15 Ao
T Trmesire
Se realizan 5 levantamientos y proyectos
Delinear Proyectos arquitectonicos Proyectos Proyecto "Construcciény delineados
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In| - '\ '\, iveridad Pedagégica 8 arquitectonicos. 15/07/2025| 15/10/2025| Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 8 100,00% IV_periodo_(ene_a |0\ g
fraestructura_Fisica " IV Trimestre _dic)
Nacional delineados V.12
A corte de cuarto trimestre se delinean 8
proyectos arquitectonicos
Proyecios de obray
Grumo.Intero, de. Trabajo_de, I | EStucturar e componente eléctrico en adecuacion con Proyecto "Construccion y N T”’“e:;’iua o timestre so _periodo_(ene_a
12 po. -de_Trabajo_de_IN | poyectos de obra y adecuacion para 4 componente 20/08/2025| 30/11/2025Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 4 100,00% —periodo_{€ne.a | Ninguna
. Fisica " . estructuran proyectos de obra _dic)
la Universidad Pedagogica Nacional elécirico Instalaciones" V.12

adecuacion con componente eléatrico




rupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Perfeccionar contrato para adecuar
792 m2 de las instalaciones del edificio
ubicado en la Avenida Carrera 19 No.
105-05 de la Universidad Pedagdgica
Nacional (Fase Il)

Contrato para
adecuar 792 m2 de.
las instalaciones del
edificio ubicado en
la Avenida Carrera
19 No. 105-05 de la
Universidad
Pedagogica
Nacional (Fase Il

perfeccionado

15/10/2025

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones" V.12

100,00%

Il Trimestre
A corte de segundo trimesire se logra
adecuar 932 M2 de las instalaciones del
edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
No. 10505

il Trimestre
A corte de lll Trimestre se adecuan 932
m2 de las instalaciones del edificio

ubicado en la Av Carrera 19 No. 105-05

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

rupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Perfeccionar contrato para realizar las
adecuaciones eléctricas requeridas
para la reenergizacion del edificio
recibido en comodato ubicado en la
avenida carrera 19 N° 105-29 de la
Universidad Pedagogica Nacional

Contrato para
realizar
adecuaciones
eléctricas en el
ubicado en
la avenida carrera
19 N° 105-29

18/11/2025

15/12/2025

Inversién

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones” V.12

0,00%

IV Trimestre
Ala fecha se radics el proceso en
contratacion, se espera adjudicar el
contrato en enero

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Estructurar el componente
arquitecténico en Proyectos de obray

cuacion para la Universidad
Pedagogica Nacional

Proyectos de obray
adecuacion con
componente
arquitecténico

20/10/2025|

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones" V.12

100,00%

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se estructura
componente arquitectdnico de proyectos
de obra y adecuacion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

rupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Estructurar el componente eléctrico en
Proyectos de obra y adecuacién para
la Universidad Pedagdgica Nacional

oo et daobray
adecuacion con
componente
eléctrico

221102025

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones" V.12

100,00%

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre s
estructuran proyectos de obra y
adecuacion con componente eléatrico

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Adelantar mesas de trabajo con
Jucrad la

\_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

construccién de una linea base de
informacion relacionada al (Cap.8 del
reglamento estudiantil.

Mesas de trabajo
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

PTTEr ST
Enla actualidad se encuentra en proceso
de consolidacion la guia metodoldgica
que orientara el desarrollo de las 4 mesas
de trabajo a realizarse entre el 21 de abril
30 de mayo del 2025, para ello, se llevo
a cabo el pasado 17 de marzo una
reunion virtual con tres dependencias,
con el proposito de consolidar aportes
conjuntos que permitan la construccién
de la estructura metodolégica del
documento y de la estrategia de
participacion en las mesas.

Segundo trimestre:

En el marco del ajuste el Reglamento
Estudianti, desde el Programa de
Convivencia se lideraron sopacios de
diglogo y trabajo colabor:

dferentes estamentos do fa comunicad
mo resultado se

publicaron en el micrositio del Programa
de Convivencia algunos documentos de
las memorias de los espacios
desarrollados:
https://bienestar.upn.edu.colconvivencial
Las actividades desarrolladas incluyeron:
Mesas Amplias de didlogo dirigidas a la
comunidad universitaria:

a.Besa Amplia #1: Géneroy
diversidades: 6 de mayo

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Radicar propuestas de nuevos
programas ante el Consejo Académico

Propuestas
radicadas

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

LECO 1V-Se presents a viabiidad de La
maestria en interculturalidad genero y
Educacion y fue aprobada por los

maestro para presentarlo ante la
Vicerrectoria.
Se finalizo la elaboracién del documento
maestro para presentarlo ante el
Ministerio de Educacin.

Anexo: Decisiones del CA febrero 2025

3 CORTRE-LEE Se entrega documento a
la FED el 25 de noviembre (90%)

se agenda aprobacion en FED el 12 de
diciembre lo que no da tiempo a pasar
por consejo académico, esto da lugar a
un % del 90% de avance.

Anexn 2 con enfonue

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar una publicacion elaborada
por los semilleros de investigacion de
la facultad

Publicacion
presentada

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Entregar el libro "Lecciones de

Educacion No. 2" al Fondo Editorial en

convocatoria para publicacion del
epartamento de Posgrados.

Libro entregado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Como resultado de la convocatoria de los
semilleros y grupos de investigacion y
con aval del Comité de investigacion y
Proyeccion Social de la FED, se
aceptaron 5 articulos presentados por
semilleros FED y se tienen 4 articulos
realizados por 0s profesores miembros
del Comite, os cuales harén parte del
libro de los 70 afios de la FED.

$e commuara trabajando en la
ublicacion de libro para el 2021

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

S
Editorial no recoge entre sus lineas la
investigacion que el libro de la Facultad

fe Educacion propone, por lo se
presentara para archivarse hasta que el
Fondo Editorial abra convocatorias
relacionadas.

Los articulos del fibro se entregaron a la
Facultad y se archivaron digitalmente en
ol Departamento para su futura

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe sobre el avance
de implementacion del plan para el
fortalecimiento de Ia investigacion,
produccion académica y la difusion del
conocimiento desde la Facultad de
Educacion Fisica.

100%

1/10/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Teumon o8 CrerTe
para Ia presentacion del informe gestion
de la decanatura a finales del semestre
2025-2 en la cual se puede dar cuenta de
estrategias como: 1. el plan de formacion
jocente, que contempla el
acompanamiento a la pmducnvldsd ylos
cursos virtuales. 2. el proy
valmacondo y la feria del oo FEF. 3. el
apoyo del Comité de Facultad de
investigacién y proyeccion social parala

postulacin de proyectos CIUP, entre

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar mesas de trabajo con los
Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades para generar
acciones conjuntas en investigacion

Mesas de trabajo
realizadas

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: Se realizaron sesion
con cuatro (4) Comités de Gestion de la
Investigacion de las Facultades de
Educacion, Humanidades, Educacion
Fisica y Bellas Artes, donde se

el balance de las

convocatorias intemas, se realizaron
aportes y observaciones para la
construccion colectiva de los términos
de referencia de la convocatoria interma
de investigacion 2026 y la estrategia del
Comité de ética en la investigacion para
2025,

Segundo Trimestre: El 11 de abril se
desarrollo una (1) mesa de trabajo con lal
Facultad de Ciencia y Tecnologia en la
que se desarrollaron acciones conjuntas

para el dela
interna y Ia estrategia del comité de
ética en la investigaci6n 2025.

Tercer Trimestre: Para este periodo, se
ha realizado la totalidad de esta accion.
Cuarto Trimestre: Para este periodo, se
ha realizado la totalidad de esta accion,
sin embargo para esta accién se cont6
con la participacion de las

integrantes de los diversos comités,

IV_periodo_(ene_a

2

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Desarrollar actividades de formacion
en investigacion para la comunidad
universitaria en propiedad intelectual,
modelos de citacion, andlisis de datos,
entre otras.

Actividades
realizadas

1/03/2025

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: Se adelant6 la sesion
de Estrategias de Busqueda - 28 de
marzo.

Segundo trimestre: Se realizan las
siguientes sesiones: Bases de datos -
14 de abril, Derechos de autor - 30 de
abril, Atas. Ti - 14 de mayo, IA orientada
ala Investigacion - 28 de mayo.

Tercer trimestre:
Se proyectan 4 sesiones de formacion:

1. 1A en la investigacion
2. Ciencia abierta

3. Etica en la investigacion

4.Técnicas de lectura para documentos
cientificos.

Cuarto trimestre: Se realizan las
siguientes sesiones de formacion:

1. Ciencia abierta - 15 de octubre
2. Ciencia abierta - 26 de noviembre

3. 1A en la investigacion 21 -noviembre
4. Etica en la investigacién - 30 de
octubr

5.Técnicas de lectura para documentos
cientificos - 18 de noviembre

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr

Construir e implementar una estrategia
e apropiacion social del conocimiento

oyectos

aque
fad de la investigacion:

permita la visibi
de la UPN.

Estrategia
Implementada

20101120251

Ninguna

100,00%

T ST S T vaTOTT AT 2
mesas de trabajo de consultoria para
disefio de Ejes de la Estrategia de
Comunicacion Publica de la Ciencia de
la SGP-CIUP.

-Se elabor6 primera version del
documento de trabajo para identificacion
de ejes generales de la estrategia
Segundo trimestre: Preproduccion para
piloto de 11 videos formato reels de
divulgacion de semilleros de
investigacion.

- Compilacion de informacion y pruebas
para maqueta de linea de tiempo de
hitos de_investigacion en el marco de
o5 70 afios de la UPN.

- Elaboracion de segundo boceto de
documento de trabajo de lineamientos
de semilleros de investigacion

Tercer trimestre: Implementacion de la
estrategia de comunicacion de la ciencia
de SGP -CIUP en los siguientes
aspectos:

- Fortalecimiento de los procesos de|
difusion de la Convocatoria Interna de
Investigacion 2026, lanzamiento de
inscripciones de la Vil Semana de la
Investigacion Expandida 2025, y re-
elaboraci6n de guias de ejecucion
presupuestal de proyectos internos de
investigacion, por medio de (12) notas
comunicantes, creacion de (3) cufias

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar capacitacion en plataformas
Internas y externas de investigacion

Sesiones de
capacitacion
realizadas

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

Tercer trimestre: Se realizaron 4
capacitaciones de la plataforma
Institucional de investigacion PRIME, en
el marco de la convocatoria interna de
investigacion 2026, Ia siguientes fechas:

-Dos (2) capacitaciones el 26 agosto de
2025

-Dos (2) capacitaciones el 27 agosto de
2025

Cuarto Trimestre: Durante el cuarto
wimestre, se realizaron 8 capacitaciones
dirigidas a lideres de investigacién sobre
el uso de la plataforma SCIENTI
distribuidas asi

20 de octubre: 2 capacitaciones

27 de octubre: 2 capacitaciones

10 de noviembre: 3 capacitaciones

24 de noviembre: 1 capacitacién

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar un encuentro de investigacion
formativa con participacion de
semilleros y monitores

Encuentro realizado

/0712025

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre: En el marco de La
Semana de la Investigacin Expandida
2025 desarrollada entre el 20 al 24 de
octubre se desarroll6 el "Encuentro de
Semilleros de Investigacion - Formacién
en \nvesugac\dn ‘Con-Sentido 2025".

intidn (21) semilleros,
cuarenta y cuatro (44) ponentes, dos (2)
por semillero. Con alta participacion de
estudiantes y profesores.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Esta accion se desarrollara en el
marco de la Semana de la
investigacién expandida 2025 que se
realizara en el cuarto trimestre del

Vicerrectoria_Académica

Crear una base de datos semestral
para la sistematizacion de las
idades derivadas de las practicas.

Bases de datos
creadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

S& 65Ta TaDaANao 6 BaSes G Gatos
relacionadas con las practicas para
identificar cuzles de ellas aportan a la
investigacién y asi entrar a contribuir a la
medicion de este indicador. Por el
momento, se construyd un registro
provisional mediante e cual los
programas reportan el ndmero de
estudiantes que participan en procesos
de investigacion ylo innovacidn en el

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
ia_- Decanatura

Implementar ajustes, mejoras e
iniciativas a

administrativas en programas
académicos con el fin de fortalecer su
flexibilidad curricular en el Sistema de
Formacién Avanzada (SIFA

Programas
cumculares con

.mplememados

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

D51 Desds 2 coordnacion do 1a MECED
se ha participado de las reuniones del
equipo SIFA (Sistema de Formacion

DBI. Una de las principales
limitaciones tiene que ver conla

el obig
un website de SIFA dentro de la
plataforma institucional de la UPN, con
miras a centralizar los procesos de
divulgacion, convocatorias, ofertade
espacios académicos y relacion entre los
diferentes programas de posgrado de la
universidad, asi como con programas de

IV_periodo_(ene_a
dic)

la oferta por parte del
equipo SIFA, cuestion que en el
periodo actual ha venido siendo
resuelta al tener un website del
Sistema de Formacion Avanzada en
donde se ha facilitado el proceso de
centralizacién de los posgrados y
divulgacion de la ofer

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Elaborar un informe de las acciones
realizadas en relacion con Ia
articulacion entre progra

pregrado y posgrado de " vacum

Informe elaborado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

arrojada por la encuesta de percepcion a
6 e los

estudiantes que cursaron créditos de
especializacion. Sobre esa base s
consolida un primer informe elaborado
en conjunto con el programa de
especializacion en pedagogia, donde s
:xpone un andlisis preliminar de las
apreciaciones de los estudiantes en
relacion con el proceso de articulacién
pregrado-posgrado. Se adjunta copia del
informe. Se considera importante dar
continuidad al proceso de andlisis
considerando la importancia de ampliar la
muestra de estudiantes.
100%

LEE (4t0 corte)
*Se realiza reunion entre la coordinacion
de la LEE y la coordinacion de la maestria
del CINDE

*Se revisa en comité de préctica la
propuesta formativa del CINDE y se
definen seminarios pertinentes para
homologar como trabajo de grado en la

*Se definen las pamcmandades propias.
del proceso parala Licenciatur
actualizacion de los ineamientos practica

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar propuesta del programa de
maestria para aval del Consejo de
Departamento y de Facultad

Propuesta
entregada

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se presento el ducumemo del programa
de Maestria en Profundiza
‘MAESTRIA EN FORMAGION DOCENTE
MODALIDAD HIBRIDA: PRESENCIAL Y
VIRTUAL" en el Consejo de

nto y se remitié al Consejo de
Facultad de Educacion para el tramite de
presentacién y posterior envio al Consejo
Académico.

En relacion con lo manifestado en la
comunicacion al Seminario de Profesores|
de la MAE, la profesora proponente
solcito que dicha propuesta de nuevo
programa quede unicamente como
producto entregado del Plan de Accién.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Fortalecer la flexibilidad curricular por

_ Académica

programas académicos.

40%

programas.
académicos con
ajustes y mejoras

20101120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100%

100,00%

O O e oS ESpS
academms y fortalecer s opciones d
formaci han desarrolloe aitntas
reuniones en las cuales se han discutidos
temas relacionados a la reforma organica
del SIFA. Las discusiones que se vienen
dando sobre este tema buscan que los
profesores y la VAC lleguen a un acuerdo
comuin sobre el instituto de posgrados.

EI SIFA, ha desarrollado un cronograma
de trabajo, mediante el cual busca
intervenir en tematicas de inclusin, en
comunidades con distintas diversidades.
(9Estas reuniones estan pendientes y s
espera que se lleven a acabo en los
proximos dias) Adicional a ello y con el
objetivo de smphsr Ia oferta se espera
tener una reunion con la ORI con el
objetivo de scut tomas de movicad
estudianti,

El Auxiliar del SIFA Sebastian Castro,
junto al coordinador del observatorio
Diego Cortes hicieron un estudio de
demanda en el cual se observaron
distintas instituciones de educacién
superior. Para esto se realizaron estudios
con matrices proporcionadas por el
SNIES con datos de matriculados a
posgrados del afio 2019 a 2024 y se creo

un documento con este estudio. Esta

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe sobre el avance
del disefio e implementacion de los
protocolos e instrumentos de
levantamiento de informacion para los
programas de gestion ambiental
(Wayra) y calidad de vida.

Informe socializado

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Desde los programa de Wayra y el
proyecto "Valmaria un entorno saludable”
se vienen implementando acciones para
el fortalecimiento de la estrategia de
gestion ambiental; de igual modo, se h
participado en eventos académicos de
socializacion frente a estas iniciativas,
Como parte del proceso se

IV_periodo_(ene_a

Se evidencia que la falta de recursos.

informe de actividades y avances de la
iniciativa Wayra asi como su proyeccion
financiera, académica y de proyeccion
social, sumando a lo anterior, la
formalizacion de indicadores de gestion
ambiental desde Wayra y en articulacion
con Ia politica institucional.

_dic)

rna un limitante para
la proyeccién del proyecto Wayra.

Vicerrectoria_Académica

Ofertar sesiones de la Catedra
Ambiental Maestros Constructores de.
una Colombia Sustentable y en Paz, en
el marco del Plan de Formacion
Ambiental.

sesiones ofertadas

21/02/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

AT ATTOTETAT =XV VeTSTom- Voo
de vida con el agua

Durante el primer semestre de 2025, la
Cétedra Ambiental abordé la tematica
modos de vida con el agua, centrando
sus sesiones en los rios. En el segundo
semestre, se amplio el enfoque para
incluir también el mar. Esta version
represents una renovacion significativa,
consolidando una propuesta tedrica y
practica reflejada en nuevas guias
pedagogicas (guias) y un nuevo syllabus
de la cétedra.

Se desarrollaron las siguientes sesiones:

Biodiversidades al limite

Fecha: 22 de agosto de 2025
Lugar: UPN Calle 72

Participantes: 100 (incluyendo 1 de Brasil
y 3 de Chile)

Alianzas: Comision Colombiana del
Océano

b
Ponentes: Comision Colombiana del
Océano, Grupo de Investigacion
Ensefianza de la Biologia y Diversidad
Cultural, voluntariado del MHN/UPN
Caracteristicas: Sesion itinerante con
recorrido por los laboratorios de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado.
de la UPN (a excepcion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2025-2, teniendo en cuenta
que para participar e los cursos del
PFLE los estudiantes deben certificar
minimo el nivel de lengua de A1

/0412025

28/06/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

90,00%

Alafecha 11 estudiantes de posgrado (9
de la especializacion en pedagogia y 2
del DIE) presentaron prueba de
clasificacion en el mes de febrero. Los 34
restantes pertenecen a la maestria en
ciencias del deporte y actividad fisica y
presentaron la prueba en el mes de junio.

=

periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
e la UPN (a excepcion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2026-1. Lo anterior, teniendo
n cuenta que para participar de los
cursos del PFLE los estudiantes deben
certificar minimo el nivel de lengua de
Al

1/08/2025

30/11/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacin de
Lenguas Extranjera” V.03

100,00%

G205,
se han realizado 55 pruebas con corte al
26 de septiembre de 2025. 12
corresponden a estudiantes de la
Especializacion en Pedagogia y 28 a
estudiantes de la Maestria en Educacion,
quienes presentaron las pruebas en el
mes de agosto. Los 15 restantes
corresponden a estudiantes de la
Maestria en Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica quienes presentaron la

IV_periodo_(ene_a
dic)

i bien se cumpli6 con el nimero
establecido, es necesario aclarar que
n la citacion inicial se convocaron a
un total de 84 estudiantes, a la cual no
se presentaron 7 estudiantes de la

6n, 15 de la maestria en

educacion y 7 de la maestria en
ciencias del deporte y actividad fisica

Centro_de_Lenguas

Efectuar convocatoria para informar y
atraer a docentes de la UPN a
participar en la formacion en idiomas.
ofertada por el Centro de Lenguas.

Publicaciones de la
convocatoria

19/02/2025

29/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

e e TEVO  Cave
entre el 15y el 21 de enero de 2025y
fue publicada através de Ia pagina de la
Vicerrectoria Académica y en notas
comunicantes. En estas publicaciones se
especificaron las fechas de inscripcion
para el primer semestre  primer ciclo de
2025, o que permitid a los profesores
acceder alos cursos ofrecidos por el
Centro de Lenguas. Como resultado de
esta convocatoria, se matricularon 7
profesores en modalidad semestral y 6
en modalidad intensiva bajo el Plan de
Desarrollo Profesoral, asi como 2.
profesores adicionales en modalidad

semestral que accedieron al beneficio del

50% de descuento para funcionarios y
docentes de planta.

Entre el 25 de marzo y el 30 de abril de
2025, se llevé a cabo la convocatoria para
el segundo ciclo del afo, la cual fue
publicada a través de la pagina de la
Vicerrectoria Académica y mediante
notas comunicantes. Esta convocatoria
estuvo dirigida a los profesores, con el fin
de brindarles la oportunidad de acceder a
o5 cursos ofrecidos por el Centro de
Lenguas. Como resultado de esta
convocatoria, se matricularon 15

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Instituto_Pedagogico_Nacional

Incrementar la inscripcion de docentes
en la oferta de Portugués en el IPN,
respecto al afio 2024

50%

docentes que toman
el curso de
portugués.

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

0,00%

Ninguno

IV_periodo_(ene_a
_dic)

En relacion con 05 cursos de
portugués, E1IFRN no envié la
convocatoria para inscripcion de los
docentes del IPN, por tanto atin no es

nsible remiti infremaridn

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Apoyar a un total de 30 docentes y
estudiantes del IPN, donde se otorgue
0sto cero para cursos de lenguas
extranjeras en el Centro de Lenguas

docentes del IPNy.

de lengua extrajera
en el centro de.
lenguas con costo
cero,

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

2333%

& GVidencTa Gon 8T T6porte
lenguas que hasta el mes dejulio, que un
total de 206 estudiantes, y siete (7)
docentes del IPN, estén estudiando con
beneficio de Beca de acuerdo a
normatividad institucional de la UPN, a
saber el porcentaje del 70% de incentivo
para el caso de estudiantes, para el caso
de docentes obtienen el incentivo del

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de

Personas

royecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

A corte 30 de_junio se beneficiaron a 67
personas entre, estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y

19 Vicerrectoria_Académica o 30 1/04/2025| 20/06/2025 Inversion Docencia 67 100,00%  |Tmonitores académicos de gestiony | V_periodo.(ene. | g g
la Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la |_dic)
el idioma inglés, a través del seminario Aplica Indicador PDI 18 Universidad Pedagdgica Nacional en el
virtual nivel A, durante el primer idioma inglés, a traves del seminario
semestre de la Vigencia 2025 virtual nivel A1.
Beneficiar a estudiantes de pregrado, Acorte 30 de junio se beneficiaron a 24
profesores de planta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de profesores de planta y ocasionales y
1o \icorrectoria Académica docencia, investigacién y protocolo de 2 Personas 10412025 20/06/2025inversion Docencia Lenguas Extranjera’ V.03 2 100005 | monitores académicos de gestion y V_periodo.(ene_a oo
a Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la | _di
el idioma frances, a traves del Aplica Indicador PDI 18 Universidad Pedagdgica Nacional en el
seminario virtual nivel A, durante el idioma francés, a ravés del seminario
primer semestre de la Vigencia 2025. virtual nivel A1.
Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accion, el proceso
de contratacion de los tutores que
impartiran los cursos de inglés, se llevara
Beneficiar a estudiantes de pregrado, acabo en el mes de agosto del 2025,
profesorss de planta y ocasionales y " s A corte del 30 de septiembre de 2025, se
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de ©
docencia, investigacion y protocolo de Personas Lenguas Extranjera” V.03 registran 55 estudiantes matriculados en |/ ooioqo (ene_a
19 Vicerrectoria_Académica ia, investigacion y p 30 2/09/2025| 30/11/2025)Inversién Docencia 0 b 55 100,00% el idioma inglés, correspondientes al P -(6N€-2 | Ninguna
a Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas ° _dic)
segundo semesire académico, en el
el idioma inglés, a través del seminario Aplica Indicador PDI 18
il vl A1, durante o sequnde Seminario Virtual de Inglés - Nivel A1. De
g este total, 52 son estudiantes UPN, 1
semestre de la Vigencia
aunmonitory 2a
profesores de la UPN. El curso se
desarrolla en modalidad virtual desde el 2
de septiembre hasta el 28 de noviembre
de 2025
S PTESETATOT OTCTTates,
relacionadas con la
captacion de interesados y con
factores asociados al aporte
econémico que deben asumir los
v estudiantes.
Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accién, e proceso
. f < Para proximos periodos, se considera
de contratacién del tutor que imparira los >
necesario revisarlas estrategias de
cursos de frances, se llevara acabo en el
difusion y promocion, con el fin de
mes de agosto del 2025, incenivar la participacion y lograr un
Beneficiar a estudiantes de pregrado, e aaefc:; en:’e i r:s‘“:
profesores de planta y ocasionales y A corte del 30 de septiembre de 2025, se my Ceatn :
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de. registran 14 estudiantes matriculados en Prop!
19 Vicerrectoria_Académica docencia, investigaciény protocolo de 20 Personas 210072025, 30111/2025 Inversion Docencia Lenguas Extranjera" V.03 14 70,00% el idioma francés, correspondiente al | IV_periodo. (ene_ |5 jryismo, se recomienda revisar la
la Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas segundo semestre académico. Estos | _dic)
: c ! Resolucion 0730 de 2017, que fja los
el idioma francés, a traves del Aplica Indicador PDI 18 estudiantes estan inscritos en el o 0730 o 2017,
seminario virtual nivel A1, durante el Seminario Virtual de Frances - Nivel A1, pecuniarios para
seminario, a fin de evluar silos
segundo semesire de la Vigencia de los cuales 13 son estudiantes de la
UPN y 1 corresponde a un monitor. costos actuales pueden estar
. afectando a inscripcion de nuevos
£l curso se desarrolla en modalidad estudantes
virtual desde el 2 de septiembre hasta el Finamento, so sugere analzar fa
26 de noviembre do 2025 pertinencia de la oferta de francés,
dado que este idioma podria no estar
generando el nivel de interés
esperado entre los estudiantes, lo
cual impacta directamente en la
apertura de inscripciones para el proceso
de matriculas del programa de inglés en
modalidad virtual You Speak Now dirigido
a pblico general. Esta informacion fue
difundida a través de a pagina web del
CLE, notas comunicantes y redes
sociales (Instagram). Como resultado de
esta divuigacion, se logrd la matricula de
31 estudiantes en modalidad virtual
La sequnda convocatoria de la vigencia
2025 se llevo a cabo entre el 18 de marzo
Efectuar divulgacion para informar y ¥ €130 de abril. Al igual que en el primer
atraer a particulares, estudiantes y Divulgaciones de la Aplca para indicador 122 del rimesire, fue divigaca atraves dela |\ o o
20 Centro_de_Lenguas docentes de la UPN a participar en la 4 a 19/02/2025 29/11/2025| Funcionamiento | Extension o P 4 100,00% |pégina web, notas comunicantes y redes uT:) (€182 I Ninguna
formacion en modalidad virtual inscripciones sociales. Como resultado de esta -
ofertada por el Centro de Lenguas. convocatoria, se matricularon 26
estudiantes en el programa de inglés
virtual You Speak Now, dirgico al piblico
en general, y 91 estudiantes en el
Seminario de Formacién en Lenguas
Extranjeras, en cursos de inglés y francés
correspondientes al nivel A1
Entre el 16 de junio y el 11 de julio se
llev a cabo la tercera convocatoria
dirgida al piblico en general del
programa de inglés virtual You Speak
Now. Como resultado de esta
En el marco del Nomada Fest, la
Subireccion de Asesorias y Extension
. partcips activamente con el objetivo de
Realizar campania de promocién para h
. promover la vinculacién de los docentes
6n_de_Asesorias_y_Ex| U 108 docentes y docentes en (Campafia do alos programas de asesoria y extension. |IV_periodo_(ene_a
22 o -det -y i 1 promocién 110312025 31/10/2025|Funcionamiento  [Extensién Ninguna 1 100,00% progr ve periodo_(ene.a | g na
tension o Como parte de esta participacion, se | _dic)

proyectos de extension financiada o
solidaria

desarrollo una campafia dirigida a
visibilzar las oportunidades de
colaboracion académica y profesional

que ofrece




Subdireccion_de.| E\enes(ar Univ
ersitario_-_Despach

Realizar campafia de pror
plan integral de b\enes(ar nerstario
como acceder a ellos y st
particularidades.

Campania de
promacion realizada

/0412025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

actividades:
1, Bienvenidas a Profesores el dia de
Febrero del 2025 yse como conun
participacion de 133 Docer
> Nomada Fest ol di on Ia calle 72y
Nogal
Segundo trimestre:
Segundo Trimestre: Durante este
segundo trimestre del 2025 participaron
o se beneficiaron de los programas del
Plan Integral de Bienestar Universitario,
un Porcentaje 26,5% docentes. Teniendo
en cuenta que la sumatoria de docentes
beneficiados fue de 300 sobre total de
docentes de discriminados asi
Acompariamiento GOAE 26
Convivencia 195
enero y cuidado 17
Cultura 11
Socioeconomica 14
Salud 34
Tercer Trimestre: Durante el 3
trimestre del 2025 se realizaron 6
campaias a nivel general, enmarcadas
en los diferentes programas que hacen
parte del plan integral de bienestar
Cuarto trimestre: En concordancia con la
Politica Integral de Bienestar Institucional
de la Universidad Pedagégica Nacional, el

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Instituto_Pedagagico_Nacional

Continuar con las mesa de lrabajo pora
la creacién del estatuto docente
IPN, para presentar al Consejo
Superior.

Sesiones de avance
de creacion dela
propuesta de
Estatuto de los
docentes del IPN

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la ultima reunion del afio
el 15 de octubre de los corrientes, con la

del capitulo
Ia parte presupuestal

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Disefiar propuesta de reforma al
Estatuto del Profesor Universitario
(038 del 2002)

propuesta disefiada

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

& mesa de rabajo deT ACUETa0 U38 56
encuentra actualmente en proceso de
andlisis del Estatuto el Profesor
Universitario, con el objetivo de identificar|
las mejoras necesarias para su
implementacion. A partir de este
ejercicio, se esta construyendo un
documento borrador que recogerd las
propuestas derivadas del aniis

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Socializar reforma al Acuerdo 004 del
2003

Reforma socializada

1/10/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

e
ealzaron acconcs encaminadas  fa
cons(ruccvén final de Ia propuesta de
articulad

. S adotanaron dscusiones de puntos
relativos a los demés capitulos (Capitulo
Il Investigacion y Creacion, Capitulo IV.
Proyeccion Social y Extensin; Capitulo
V. Gestion y Desarrollo Institucional,
Capitulo VI. Concertacion, Seguimiento y
Formalizacién y concertacion del plan de
trabajo).

b. Ajustes y consolidacion capitulo de
docencia

. Consolidacion de los capitulos
restantes relacionados con los aspectos
genéricos de investigacion, extension y
gestion en el marco de las nuevas
denominaciones otorgadas en el
documento actual.

ogros:
1. Socializacion del capitulo de docencia
en los distintos Consejos de Facultad

2. Ajustes y consolidacion capitulo de
docencia

3. Discusién y consolidacion de los
capitulos restantes relacionados con los
aspectos genéricos de investigacion,
extension y gestion en el marco de las

IV_periodo_(ene_a
ic)

La elaboracion de la propuesta de
reforma al Acuerdo 004, ha implicado
una serie de discusiones entre los
distintos actores de la Universidad,
estableciendo acuerdos importantes
para su consolidacion. Sin embargo,
las limitaciones podrian darse en una
fase posterior, en tanto que, dicho
documento requiere de un proceso
de socializacion con las siguientes.
instancias: Oficina Juridica, Oficina de
Desarrollo y Planeacion, Financiera,
CIARP, Subdireccion de Personal,
CIUP y Asesorias y Extension, las
cuales estan convocadas a valorar la
viabilidad de Ia reforma, la cual se
dara a conocer en su version final al
profesorado en el momento que

Vicerrectoria_Académica

Disefiar el Sistema de Evaluacion de
Profesores.

sistema disefiado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

SE TG T versoT
documento que sistematiza los formatos
institucionales vigentes en las distintas
facultades de la Universidad. Este andlisis
permitid identificar regularidades,
reiteraciones en categorias y formas de
evaluacion que, aunque varian en su
disefio, comparten una ldgica
instrumental centrada en el control de
resultados. El documento también
evidencia una limitada articulacién entre
estos formatos y enfoques formativos,
reflexivos o contextualizados de la
evaluacion docente.

En paralelo, s revisaron, discutieron y
analizaron colectivamente doce
documentos que presentan diversas
perspectivas sobre la evaluacién docente
universitaria. Este ejercicio permiti
establecer una tipologia de enfoques,
destacando aquellos orientados hacia
una evaluacion comprensiva, entendida
como una valoracién de la docencia
desde miltiples dimensiones, en didlogo
on el contexto institucional, la
experiencia pedagogica y las practicas
colaborativas. Este andlisis comparativo
sirvi6 como base para formular criterios
diserio del

modelo evaluativo de la Universidad

IV_periodo_(ene_a
dic)

Las agendas de los consejos de.
facultad han hecho que se demore la
finalizacién de los grupos focales.




Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
ia_- Decanatura

Desarrollar un escenario de
construccién de materiales educativos
dentro de los observatorios, museos y
otros espacios especializados de la
FCT, fomentando la innovacién, la
investigacion y la formacion
pedagogica y didactica.

Escenario
desarrollado

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

DT USO8 BT prOyECIo U8 TCinED
FCTBI12024132 se han realizado una
serie de actividades educativas que
fortalecen las acciones del museo en el
marco de la preparacién de la exposicion
temporal "Cuadernos de viaje de fa
Hicotea" como talleres y actividades
enfocadas en la creacion de material
divulgativo y educativo. Adicionalmente
se avanzo en el proceso de formacion en
mediacion con los voluntarios del museo.
En el marco del desarrollo del proyecto
CIUP DBI-078-5-25 desde el semillero
deornitologia se han realizado talleres y.
espacios de formacion que vinculan la
coleccion de pieles del museo, su
visibilizarian y apropiacién. Se realizaron
dos talleres de arte agar uno dentro de la
semana del Departamento de Biologia y
otro para los voluntarios del MHN-UPN
cuyo integrantes pertenecen a diferentes
licenciaturas de la UPN. Ademés, se
disefiaron dos videos sobre galerias de
arte agar con audio y lenguaje de sefias
los cuales se encuentran en YOUTUBE
para que se conozca esta estrategia que
permite el didlogo entre o artistico y
cientifico. En adicién se participé en la
noche de los museos de Bogota, en I
atardecer del MHN-UPN y Encuentro de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

DBI. Los dias que fueron otorgados
como permiso académico por parte
de Ia universidad impide revisar las
colecciones vivas dentro de la CIA ya
que se limita el acceso a las mismas.

OBSERVATORIO: Gestion,
orientacion y apoyo administrativo
para la materializacion del acuerdo de
voluntades entre las universidades
que hacen parte de la mesa técnica.

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar materiales educativos en
conjunto con las instancias.
involucradas

Materiales
educativos en
desarrolio

1/08/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

7 BTG TSIraas Faratmor,
libro ilustrado interactivo para el
reconocimiento y valoracion de la vida
del Parque Nacional de Sumapaz
(Convocatoria ibros infanties y
juveniles).

2. Produccién material transmedia
CEPAZ

3. Evaluacion editorial y digital del
proyecto Anundando Caminos
(Convocatoria libros infantiles y

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Disefiar una experiencia Transmedia
para cada uno de los siguientes temas:
bell hooks, Fals Borda y Educacion
para la Paz, los cuales serdn
construidos con material audiovisual,
sonoro y grafico.

Hipermedia
disefiada y
compartida con la
comunidad
académica

20102120251

Ninguna

100,00%

Actualmente se encuentran disponibles,
las experiencias transmedia sobre bell
hooks y Orlando Fals Borda, las cuales
pueden ser consultadas en el sitio web de
la Subdireccion de Recursos Educativos:
https:/irecursoseducativos.upn.edu.col
Durante este trimestre se avanza en el
desarrollo de la experiencia transmedia
sobre Educacin para la Paz, que busca
fortalecer los procesos pedagdgicos y
comunicativos en torno a la construccion
de una cultura de paz en la Universidad.

IV_periodo_(ene_a

a

Ninguna

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Elaborar propuesta de escenarios de
racticas comunes entre programas.

Propuesta
elaborada

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

PP1V-Tas précticas pedagogicas
continiian en el marco del proyecto de la
casa Ana Frank en los dos programas.
100%

LECO IV- En el marco del proyecto de la
casa Ana Frank no tuvo continuidad, los

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Vincular practicantes y pasantes a
escenarios de investigacion e
innovacion pedagégica y didactica

170

Estudiantes
vinculados como
practicantes y
pasantes.

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

77

100,00%

Conforme a la informacin otorgada por
las unidades académicas, la universidad
cont6 con 177 estudiantes participando
en escenarios de investigacion e
innovacion pedagogica y didactica

/_periodo_(ene_a

IV,
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Realizar un evento de socializacion de
las experiencias de practica
pedagogica sistematizadas de las cinco
(5) facultades

Evento realizado

/0712025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

172 de noviembre se contd con la
realizacion del encuentro institucional de
practica pedagogica, contando con la

én de A

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Vincular practicantes a diferentes
escenarios de préctica pedagogica

3900

Estudiantes
vinculados como
practicantes

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

3875

99,36%

Se conto con el reporte de 3875
practicante participantes en procesos de
practica educativa a o largo del afio.

1. Socializacion del capitulo de docencia
en los distintos Consejos de Facultad

2. Ajustes y consolidacion capitulo de
docencia

3. Discusién y consolidacion de los
capitulos restantes relacionados con los
aspectos genéricos de investigacion,
extension y gestion en el marco de las
nuevas denominaciones otorgadas en el
documento actual

Se formalizaron convenios

con las alcaldias de

Fusagasuga, Funza (Centro Cultural
Bacats), Villeta y Viota, asi como con las
gobernaciones de Norte de Santander y
Sucre, fortaleciendo los procesos de
articulacion territorial y cooperacion
institucional

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos de
forma total o parcial en la plataforma
virtual

25%

programas
académicos con
oferta en plataforma
virtual

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

25,00%

100,00%

Hay 40 programas ofertados de manera
virtual desde el CINNDET.

Este trabajo fue hecho en el periodo del
2025 por profesores y practicantes.
Para ello, se cuentra con cursos de
pregrado y posgrado en proceso de
virtualizacion y virtualizados totalmente.

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna




Facultad_de_Educacion_Fisica

Crear la estructura de laboratorios de
la Facultad de Educacion Fisica en las

(Luddsfera), como escenarios para la
formacién, investigacion y extension
de la Facultad.

Estructura creada

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Como itima accion del semestre 2025-1
se ha remitido ala oficina de Desarrollo y
Planeacién, la ficha correspondiente para
que el sistema de laboratorios de la FEF
sea tenido en cuenta en la solcitud de
recursos para apoyo tecnologico via
|ATENEA. 2. se ha creado una plaza de
supernumerario de laboratorista para la
atenci6n del laboratorio de fisiologia
constantemente, y segun las solicitudes
que se realizan desde los programas y la
maestria. Se han creado protocolos para
el préstamo y uso de los laboratorios y de
los equipos. se han realizado compras de
elementos para el laboratorio con fecha
de octubre del segundo semestre de
2025. Como itima accion del 2025 se
desarrollo un documento que perfila la
estructura del sistema de laboratorios,
documento que fue socializado con los
del érea para su

IV_periodo_(ene_a
fic)

Se han presentado dificultades con la
asignacion de recursos para este
proposito,

Facultad_de_Bellas_Artes -
_Decanatura

Implementar la reforma curricular de
los programas académicos vigentes de
la Licenciatura en Artes Escénicas y
Licenciatura en Masica

Reforma curricular
implementada

2102120251

3011120251

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Continiia en proceso de implementacion
de Ia Reforma de la malla curricular en su
version 3. Para el periodo 2025-2 se han
realizado las siguientes acciones:

1. Implementacion de los espacios de 50
semestre y proyeccion de 6o semestre a
abrir en 2026-1

2. Programacion de la apertura de las
nuevas lineas de profundizacién.

3. Apertura de los espacios de optativas
de investigacion y pedagégicas para el

5.2
las optativas disciplinares.
4. Revision de prerrequisitos para inicio
del ciclo de profundizacion 3.
iomologacién de casos de reintegro
para 2026-1.
Enla licenciatura en Musica el avance del
trimestre se centr6 en la definicion
presentacion de la malla curricular para la
profesionalizacion de Fusagasuga. Esta
puesta curricular se construy6
incorporando de manera deliberada el
espiritu académico y pedagégico de la
renovacion curricular de la Facultad,
buscando una formacién més eficiente y
pertinente para los estudiantes, con un
plan de estudios de menor duracion que
facilte la culminacion de la carrera sin

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de_la_Calidad

Reportar los planes de mejoramiento
de los programas académicos que
cuenten con ellos

100%

mejoramiento
reportados

3/02/2025|

ad_Académica

_de_la_Calid

Ninguna

76%

76,00%

e

programas realizaron la entrega de sus
planes de mejoramiento:
LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS
LICENCIATURA EN DISENO
TECNOLOGICK

LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE
LAS CIENCIAS PARA NIVEL BASICO
MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA
MATEMATICAS

MAESTRIA EN DOCENCIA DE LAS
CIENCIAS NATURALES

MAESTRIA EN ESTUDIOS
CONTEMPORANEOS EN ENSENANZA
DE LA BIOLOGIA (A distancia)
LICENCIATURA EN EDUCACION
ESPECIAL

PEDAGOGIA

MAESTRIA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES
LICENCIATURA EN ESPAROL E INGLES
LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA (A distancia)
MAESTRIA EN ARTE, EDUCACION Y
CULTURA

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
EDUCACION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

La medicion que se registra en el PDI
no corresponde ala actividad que se
ha desarrollado por parte del GAA.

esde el equipo de trabajo se ha
realizado el proceso de reporte de los
planes de mejoramiento,

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar a a Vicerrectoria Académica,
propuestas de profesionalizacion de
saberes en el territorio nacional para
ampliar la oferta académica de la UPN.

Propuestas
presentadas

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

LECO IV: Se abri convocatoria para
inscripcion aspirantes profesionalizacion
Fusagasuga-Inicio de clase 20 febrero
2026-100%

Para el caso del Catatumbo el convenio
fue firmado a finales de noviembre del
2025, se proyecta iniciar convocatoria en
abril 2026-100%

LEI IV-convenio marco para el desarrollo
de la propuesta de profesionalizacion ya
esta subido SECOP. La LE| esta
realizando los ajuste solicitados al
documento por parte del GITAC, y la
propuesta esta surtiendo el tramite de

aorobacion por conseios. 100%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de la_Calidad

Asesorar y acompariar a la
Vicerrectoria Académica y a los.
equipos de Autoevaluacion de los
Programas Académicos, en la puesta
en marcha de los procesos de
Obtencion, Modificacién o Renovacion
de Registros Calficados que incluyan
diferentes modalidades y lugares de
desarrollo, asi como emitir los
conceptos técnicos y acompafiar el
proceso de cargue plataforma SACES-
MEN

Programas

3/02/2025|

ad_Académica

_de_la_Calid

Ninguna

100,00%

Se presents ante el Consejo Académico
la propuesta inicial de los siguientes
nuevos programas de posgrado en
modalidad virtual, los cuales recibieron su
aval para avanzar en la elaboracién de los
respectivos documentos maestros:

Maestria en Interculturalidades, Géneros
y Educaciones

Maestria en Educacién, Discapacidad y
Enfoque Diferencial

Maestria en Pedagogia y Didécticas de la
Educacion Artistica

Maestria en Filosofia con Enfasis en la
Ensefianza de la Filosofia

La Maestria en Educacion Fisica
Experimental, serén presentadas
préximamente al Consejo Académico
para su evaluacién y aprobacion.

EI GAA emitid conceptos técnicos y s
realiz6 el proceso de cargue enla
plataforma SACES-MEN en el marco del
proceso de profesionalizacion en el
municipio de Fusagasugé para los
siguientes programas:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos
curricularmente flexibles en diferentes
regiones

21,05%

programas.
académicos.
ofertados en
diferentes regiones

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

21,05%

100,00%

Suesca: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacién, Licenciatura
en Musica, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Artes Visuales
y Licenciatura en Educacion Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.

La Mesa: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacion, Licenciatura
en Educacion Fisica, Licenciatura en
Musica, Licenciatura en Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes Visuales y
Licenciatura en Educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.
Fusagasugé: Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacion, Licenciatura
en Educacion Fisica, Licenciatura en
Musica, Licenciatura en Artes Escénicas,
Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos.

Vicerrectoria_Académica

Elaborar un documento de
reglamentacin del niicleo comin, que
favorezca la flexibilidad curricular
complementandose con lo avanzado
en doble programa y nuevos
convenios de doble titulacion.

Documento
elaborado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

DTN TGN Z0Z5Z T
Niicleo Comun alcanzo tres productos
principales que

permiten consolidar un insumo
institucional robusto para la toma de
decisiones académicas y

la Universidad

Pedagégica Nacional.
1. Matriz de clasificacion de asignaturas
por componentes o ambientes de
formacion

Se desarroll6 una matriz de clasificacion
que organiza todas las asignaturas de los
programas de pregrado ofertadas por la
Universidad Pedagégica Nacional, segin
5

ambientes de formacion. Para su
elaboracion se utilizaron los datos
oficiales

suministrados por la Oficina de
Admisiones y Registro, y se tomd como
referencia la

version mas reciente de los planes de
estudio publicados en la pagina web
institucional. Esta matriz permitié agrupar
las asignaturas optativas, electivas
obiigatorias por ambientes de formacion
y constituye la base para la realizacion
del

andlisis de datos que sustenta los

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar plan de homologacién entre
programas del Departamento de
Psicopedagogia para fortalecer el

ble programa (programas nuevos) y
de doble titulacién

homologacion
elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Eea o5 PGS
de homologacidn que se disefiaron con
las coordinaciones de los programas con
05 que tenemos estudiantes de doble
programa. En este momento cerramos el

2025 con 4 estudiantes que cursan doble |

programa con y desde Licenciatura en
musica, Licenciatura en Filosofia,
Licenciatura en Recreacion y Deporte.

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Disefiar un plan de control para la
ejecucion de la doble titulacion en los
programas.

Plan de control
isefiado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

LEE (4to corte)
Se disefia matriz en excel que se espera
que sea dinamica en el manejo de los
datos y permita evidenciar de forma agil
el proceso de cada estudiante.
Actualmente se esta alimentando la base
de datos y el semestre entrante debe
quedar completa. (90%)

Anexo 4. Matriz Seguimiento Académico

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
fa_-_Decanatura

Presentar a a Vicerrectoria Académica
propuesta de profesionalizacion de
saberes en el teritorio nacional para
ampliar Ia oferta académica de la UPN.

Propuesta
presentada

/0712025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

En el semestre 2025-2 se esta validando
Ia informacion y realizando los
documentos borrador para presentar una
propuesta a la vicerrectoria Académica,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Vicerrectoria_Académica

Suscribir convenios para ampliacion de|
cohortes

Convenios suscritos
para ampliacion de
cohortes

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se establecieron cinco mesas de trabajo
interinstitucionales que permitieron la
articulacion con entidades territoriales y
la consolidacion de acuerdos de
cooperacion. Como resultado de estos
espacios de diélogo y concertacion, se
formalizaron convenios con los

Funza (Cundinamarca), asi como con el
departamento de Sucre, en el municipio
de Corozal, y el departamento de Norte
de Santander

municipios de Villeta, Fusagasugs, Viotd y |

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar propuesta para la creacion de
la Licenciatura en Pedagogias de la
Actividad Fisica

Propuesta
elaborada

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

El documento de ficha inicial fue
presentado y aprobado por el Consejo de
Facultad en sesién CF 050 del 21-10-25
por lo cual, se realiza un ajuste final para
enviarlo al GITAC con la intencion de que
haga trénsito en las dependencias
correspondientes en el periodo 2026-1

Edok/IZFULhzg1aM69v-
n2UJ9lesdvl7 Im,con(en— AstnE
re&utm,

hitps://www.canva.com/design/DAGO4RN |

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Realizar los tramites administrativos
para la participacion de los estudiantes
de la UPN en actividades de movilidad
académica nacional e internacional

100%

Tramites
administrativos
realizados

1/02/2025

Ninguna

100%

100,00%

ETevaroTTE
trémites administrativos pm ' movidsd
de 110 estudiantes de la UPN asi:

3 estudiantes en Argentina (1
ersidad Nacional de la Pampa, 1
umversmaa Nacional de Cuyoy 1

rsidad Provincial de Cordoba de
Argermna)

28 estudiantes en Brasil (3 UNIVATES, 12
Universidad Estadual de Santa Cruz
UESC, 1 Universidad Federal de Pelotas ,
12 Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
& Tecnologia do Estado do Rio Grande do
Norte - IFRN)

4 estudiantes en Chile (Universidad
Metropolitana ds Cwenmas dela
Educacion - UM

24 estudiantes en Ecuadar lumvsmdad
Nacional en Educacién - UNAE)

2 en Espafia (Universidad de Leon)

9 en Honduras (Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazn)

20 en México (2 en Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, 1 en
Universidad Auténoma de Baja Calfornia,
7 Universidad Auténoma De Chiapas, 2
Universidad Autdnoma del Estado de
Hidalgo, Umverswdad Pedagégica
Nacional -

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Apoyar econémicamente a los
estudiantes de la UPN, para que
realizan movilidad académica en el

iarco de las diferentes convocatorias
internacionales.

Estudiantes de la
UPN apoyados

movilidad

académica
internacional

1/05/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

& Través deTa ORI 56 Gestono & T3y
de 36 estudiantes de la UPN par

participar en eventos mlemacmnales, de
los cuales 35 estudiantes fueron
apoyados con recursos del proyecto de
moviidad docente y estudiantily 1
estudiante fus apoyado con recursos de

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Realizar los tramites administrativos
para la participa los docentes
de la UPN en actividades de movilidad
académica internacional.

100%

Tramites
administrativos
realizados

1/03/2025

Ninguna

100%

100,00%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

32 3poyd 1a Gestion para & movIdad g6
42 docentes, que corresponden a 70
docentes de plantay 72 profesores
ocasionales en actividades académicas
internacionales,

De dicha gestin, 58 docentes de la UPN
(25 docenles de planta y 33 profesores
ocasionales) han participado en movilidad|
ermaciona inanciados drectamente
con recursos del presente proyecto de
inversion.

De otrolado, se adelanto el tramite para
la movilidad internacional de 32 docentes
de planta, sin erogacion, y de

docentes de planta que se movilizaron
con cargo a otros proyectos.

Asi mismo, se tramitd la movilidad
internacional sin erogacion de 22
docentes ocasionales y de 17 docentes
ocasionales que se movilzaron alexterlor

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Apoyar econémicamente alos
docentes de la UPN que realicen
moviidad académica internacional.

Docentes de la UPN
apoyados
econmicamente
que realizaron
movilidad

académica
internacional

15/02/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

92,31%

TSR SBeEs 5 T OPN (25 G00EMTES G
planta y 33 profesores ocasionales) han
participado en movilidad internacional
financiados directamente con recursos
del proyecto de inversion.

Se adelant6 el tramite para la movilidad
internacional de 32 docentes de planta,
sin erogacion, y de 13 docentes de planta
que se movilizaron con cargo a otros

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Realizar los «ramwes aumnmsmnvos
para la parti
mvesugadores en ac\cna\es en

100%

Tramites
administrativos
realizados

1/03/2025

Ninguna

100%

100,00%

o orrSTTEEpOTET
gestion para la movilidad de un total de
84 profesores visitantes internacionales
en actividades y eventos de la UPN.

De estas movilidades, se adelantaron los
trémites correspondientes a a estadia y/o|
pasajes aéreos de 56 profesores
visitantes internacionales, con recursos

asistieron sin erogacion y 12 profesores
fueron apoyados con recursos de
proyectos internos de investigacion o

IV_periodo_(ene_a
)

Ninguna




Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Apoyar econémicamente a los
docentes visitantes internacionales

ue realizan movilidad académica en la
UPN.

Docentes visitantes
internacionales
apoyados.
econémicamente
que realizaron
movilidad
académica en la
uPN

1/03/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudianti V.04"

100,00%

A Traves Ge Ta ORI 56 apoyo
econdmicamente a 56 profesores
visitantes internacionales, con recursos
del proyecto de movilidad docente y
estudianti, 16 profesores visitantes
asistieron sin erogacion y 12 profesores
fueron apoyados con recursos de
proyectos internos de investigacion o

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Realizar los tramites administrativos
para la participacion de externos en
idades de movilidad académica en
la UPN.

100%

Tramites

realizados

1/02/2025

Ninguna

100%

100,00%

=5 EgETCETS
tramites administrativos para Movilidad
Entrante de 95 estudiantes, asi:

9 estudiantes de Argentina (1

Universidad Nacional de Cuyo, 1

Universidad Nacional de La Pampay 7

Universidad Pedagogica Nacional -
INIPE)

33 estudiantes de Brasil (2 UNIVATES, 1
Universidad do Estado da Bahia, 4
Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, 1 Universidad Estatal de
Campinas-, 1 Universidad Estatal del
Sudoeste de Bahia, 6 Universidad
Federal de Minas Gerais, 1 Universidad
Federal de Pernambuco, 10 Universidad
Tecnologica Federal de Parana - UTFPR,

Rio de Janeiro (UNIRIO), 1 Universidade

Federal do Rio Grande Do Norte), 2

Universidade Estadual do Rio de Janeiro
UER)

4 estudiantes de Chile (Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE)

12 estudiantes de Ecuador (Universidad
Nacional de la Educacion (UNAE)

eriodo_(ene_a

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Apoyar econémicamente a los
estudiantes internacionales que
adelantan movilidad académica en la
UPN.

Estudiantes
internacionales.

yados
econémicamente
que adelantaron
movilidad
académica en la
UPN

16/01/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

g
90 estudiantes externos, asi:

9 estudiantes de Argentina (1

Universidad Nacional de Cuyo, 1

Universidad Nacional de La Pampay 7

Universidad Pedagogica Nacional -
INIPE)

33 estudiantes de Brasil (2 UNIVATES, 1
Universidad do Estado da Bahia, 4
Universidade Estadual de Santa Cruz -
UESC, 1 Universidad Estatal de
Campinas-, 1 Universidad Estatal del
Sudoeste de Bahia, 6 Universidad
Federal de Minas Gerais, 1 Universidad
Federal de Pernambuco, 10 Universidad
Tecnologica Federal de Parana - UTFPR,
1 Universidade de Sao Paulo, 2
Universidade Estadual Mato Grosso do
sul, 1 Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO), 1 Universidade
Federal do Rio Grande Do Norte), 2
Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ)

4 estudiantes de Chile (Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (UMCE)

12 estudiantes de Ecuador (Universidad
Nacional de la Educacion (UNAE)
2 Asistentes de idiomas Francia

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Consolidar a informacion institucional
sobre la participacion de docentes y
estudiantes de la UPN en eventos
académicos nacionales e

Base de Gatos con
informacion de los

centesy
estudiantes de la
UPN que participan
en eventos

nacionales e

1/02/2025

Ninguna

100,00%

Se registro en la base de datos la
informaci6n de docentes y estudiantes
que han participado en eventos
académicos internacionales.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Reconocer el incentivo econdmico de
los estudiantes que conforman del
Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional de la UPN, para apoyar el
desarrollo de eventos y actividades
académicas que cuenten con la
participacion de docentes y
estudiantes de la UPN.

Estudiantes que
conforman del

Protocolo
Institucional de la

1/03/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

SeTeano
grupo de protocolo institucional. Se
expidid la resolucion No. 0171 el 12 de
marzo de 2025 "Por la cual se reconoce
otorga un incentivo econémico a los
cuatro (4) estudiantes miembros del
Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional de la Universidad

Pedagogica Nacional para la vigencia

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Apoyar el desarrollo logistico de los
eventos y actividades académicas que

ST ATy ET S aTTONS 08 53 BVeos.

Seminario- Conversatorios: Educacion
Radical y Formacién de Educadores

Viva. 2do Festival de la palabra en
espariol. Lo loco es no escribir

98 afios del Instituto Pedagégico Nacional
IPN y los 70 afios de la Universidad
Pedagégica Nacional - Ul

Dia del Internet: Impacto, Transformacién
y Perspectivas en la Educacion
Congreso Internacional sobre Formacion
Doctoral en Educacion- CoFoDE

Taller: Investigacién en Internet y Redes
Académicas Panel: Politicas educativas

Ia formacion de las Ciencias Sociales en
perspectiva latinoamericana
Congreso Internacional de Politicas
Publicas y Gobernanza en el Deporte, la
Recreacion y la Actividad Fisica.
Seminario: Pensamiento Critico y
Derechos Humanos en América Latina,
Taller internacional: metodologias y
técnicas participativas en investigacion y
transformacion social.

lebracion de los 70 afios de la UPNy.
de la X Conferencia Latinoamericana y

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Primer trimestre: Durante este periodo
se adelant6 el curso "Uso y
Aprovecharmiento de los Entormos
Personales de Aprendizae para
Gestores" el cual se dio inicio el 4 de
marzo de 2025, en el marco del proyecto
externo con la Union Europea a través
del programa Erasmus. Asi mismo se ha
trabajado en conjunto con la mesa
técnica del SUE, el cual ha sesionado
los dias 25 de febrero, 11 de marzo y 26
de marzo, fomentando el fortalecimiento
de Ia investigacion en la comunidad
universitaria.

Segundo trimestre: Se participé en la
sesion de trabajo ofrecida por el
Ministerio de Hacienda sobre el manejo
de las plataformas de manejo de
proyectos del Sistema General de
Regalias, realizada el 29 de mayo de

2025.
Tercer trimestre: Se participé en
espacios de capacitacion, entre ellos la
socializacién sobre el nuevo
procedimiento de reintegros de recursos.
del SGR organizada por el drea de
Soporte y Administracion del SPGR (25
de julio) y la capacitacion sobre el
manejo de la plataforma GESPROY (27
de agosto). Cuarto
Trimestre: Esta accin se realizo y se

IV_periodo_(ene_a
©

Ninguna

renorte en Ios otros periodos

. Oficina de_Relaciones_Intrinstt | 71271 Y *%1vdades acecbrc o Eventos apoyados +oar2025] o Proyecto "Morildad docente y . 10000%
ucionales ) por la ORI estudianti V.04
docentes y estudiantes de la UPN
docentes vsitantes internacionales.
Desarrollar sesiones de rabajo con
6n_de_Gestion_de_Pr fomentar ol Sesiones de trabajo ’
49 oyectos fortalecimiento de Ia investigacion con 4 realizadas 20101720251 on Ninguna o 100,00%
impacto social
Realizar acompafiamiento a la mesa esionss de
49 -de_Gestion_de_Pr |técnica del SUED.Cy DIE en la 6 acompariamiento 20/01/2025/ 51 Ninguna 8 100,00%
oyectos efecucion de los proyectos aprobados ocompana

en el marco del convenio.

s AT e
mesa técnica del SUE D.C. en tres
sesiones realizadas el 25 de febrero, 11
de marzo y 26 de marzo del 2025 del
comiteé desarrollando temas de plan de
accion 2025, seguimiento a cierre de
convocatorias de vigencias anteriores,
seguimiento a proyectos en desarrollo y
gestion administrativa de la mesa
técnica.

Segundo trimestre: Se ha acompaniado a
la mesa técnica del SUE D.C. en 2
sesiones realizadas el 29 de abrily el 17
de junio del 2025 del comité
desarrollando temas de contingencia
sobre el desarrollo de los proyectos en
las alianzas interinstitucionales que se
encuentran en ejecucion en el marco de
Ia convocatoria. Asi mismo, se da apoyo
administrativo en el proceso de firma de
actas, convocatoria de mesas de
trabajo, entre otros.

Tercer Trimestre: Se ha acompafiado la
mesa técnica institucional del SUE D.C
en tres sesiones realizadas el 5 de Julio,
15 de julio y 6 de agosto en las cuales
se han trabajado teméticas sobre
prérroga y cumplimiento de términos de
los proyectos vigentes, asi como la

IV_periodo_(ene_a
dic)

formulacion de la convocatoria para el

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acompafiamiento y apoyo
técnico alos proyectos externos

Sesiones de

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

acompafiamiento a la ejecucién de los
proyectos extemos cofinanciados e
interinstitucionales, a través de mesas.
de trabajo una de estas realizada el 3 de
marzo de 2025, dando apoyo
administrativo a procesos de
contratacion, moviidad internacional y
compras.

Ademas se brindd asesoria a los
profesores interesados en iniciar nuevos
proyectos de caracter interinstitucional
realizado el 25 de febrero de 2025,

Por otra parte, se realizaron mesa
técnica con el equipo del proyecto del
Museo Natural el cual busca dar inicio a
una nueva fase con recursos de regalias
distrital realizada el 4 y 28 de febrero de

2025,
Segundo trimestre: Se realiz6
acompafiamiento a los proyectos
externos cofinanciados que se
encuentran en ejecucion por medio de
las mesas de trabajo realizadas en 20 de
mayo de 2025 con el equipo del
proyecto de MinCiencias, en la cual se
verificd los avances para la entrega del
segundo informe técniico y financiero, y
el 12 de junio de 2025 con el equipo del
proyecto de Erasmus Eduder, en la cual
se defini6 Ia asignacion del presupuesto
de acuerdo con el desembolso del 30%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Amparar econdmicamente los

6n_de_Gestion_de_Pr
oyectos

o
acuerdos de cooperacion
formalizados.

Proyectos externos
amparados
economicamente.

1/02/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

,,
se realiz6 el acompafiamiento a la
ejecucion de los proyectos extermnos
cofinanciados, como son los que se
llevan a cabo con la Unién Europea a
través del programa Erasmus+
(ERASMUS-EPAI-UPN-23 y ERASMUS-
EDUDER-UPN-24) y el proyecto con
MinCiencias (MIN-UPN-937-24) dando
apoyo administrativo a procesos de
contratacion de personas naturales por
medio de contratos de prestacion de

lider investigadora del proyecto
ERASMUS-EDUDER-UPN24 al

encuentro regional realizado en Chile y
compras de tiquetes para el desarrollo

de eventos con invitados nacionales e
internacionales del proyecto MIN-UPN-
937-24,

Segundo trimestre: Durante este periodo
se continua con el apoyo técnico
administrativo para la ejecucion de
proyectos extermos cofinanciados con la
Union Europea a través del programa
Erasmus+ (ERASMUS-EPAI-UPN-23 y
ERASMUS-EDUDER-UPN-24) y el
proyecto con MinCiencias (MIN-UPN-
937-24), adicionalmente, se da inicio al
proceso de contratacion de personas
naturales vinculadas al proye

IV_periodo_(ene_a
©

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acompafiamiento técnico y
metodoldgico a grupos de
investigacion.

Grupos
acompaniados

3/0212025|

Ninguna

100,00%

acompafiamientos a grupos de
investigacion, en las que se compilaron
las dificultades e inconsistencias de la
publicaci6n de resultados de
investigacion de la convocatoria 957 de
medicion de grupos de investigacién con
comunicacion a Minciencias y sistema
SUE. Se participo en sesiones con
Minciencias, ASCUN y SUE para la
modificacion y adenda de la
convocatoria, asi como se realizo el
analisis de los resultados institucionales.
Se documentaron as falencias
principales de la medicion y se
documentaron casos frecuentes.
Segundo Trimestre: Se desarrollaron dos
comunicados desde el SUE nacional
para la revision de los erores en los
resultados preliminares. Se realizaron 4
sesiones de trabajo para la modificacion
y adenda de la convocatoria 957 en
conjunto con Minciencias y el SUE
Tercer Trimestre: - Se llevaron a cabo 15
procesos de asesoria diigidos a la
creacion y actualizacién de grupos de
investigacion en la plataforma PRIME,
con el objetivo de potenciar su
participacion en la convocatoria interna

- Se realiz6 un proceso de formacién en
la Plataforma Scienti y en Grupos de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Desarrollar sesiones de trabajo del
comité de ética de la investigacion

Sesiones
desarrolladas

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: En este periodo se han
realizado dos sesiones del Comité de
ética en las fechas 3 de febrero y 10 de
marzo.

Segundo Trimestre: En este periodo se
ha realizado dos sesiones del Comité de
ética en la investigacion. La primera el 5
de abil la segunda el 18 de junio
Tercer trimestre: Para esta ventana de
observacion no se han realizado
sesiones de este cuerpo colegiado
Cuarto Trimestre: Para este periodo, se
han realizado tres sesiones del comité
de éiica en al investigacion los dias: 6
de octubre, 23 de octubre y el 24 de
noviembre [

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar la caracterizacion de los
escenarios de incidencia de los
proyectos de investigacion de la UPN

royectos
caracterizados

3/02/2025|

Ninguna

50

100,00%

Tercer semestre: Se caracterizan 50
escenarios de incidencia de los
proyectos derivados de la convocatoria
interna de investigacion 20:

Cuarto Trimestre: Esta accion ya se
realizd,

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ética de la investigacion.

Seminarios o
encuentros.
realizados

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

Segundo Trimestre: En este periodo se
realiz el encuentro: Etica en la
investigacion: aprendizajes y retos. Se
han realizado dos sesiones del Comité
de ética en la investigacion en el marco
de la Semana de la Facultad de
Educacion.
Tercer trimestre: En el marco de la
Semana de la Investigacién Expandida
2025 se realizara el encuentro de ética
en el cuarto trimestre del 2025,
Cuarto Trimestre: En el marco de la
Semana de la investigacion expandida
2025 se realiz6 el conversatorio
formulacion de proycolos en
investigacion educativa y la importancia
las consideraciones éticas y el
consentimiento informado. Este evento
se realiz6 el 5 de diciembre en el torreén

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Amparar econdmicamente los

\_de_Gestion_de_Pr
oyectos

proyectos de investigacion intermos y
externos.

Escenarios internos.

econmicamente.

1/02/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

50 proyectos de investigacion internos y
cada uno de ellos tiene un escenario de
incidencia. Asi mismo, se estén
ejecutando 3 proyectos extemos

los cuales tiene

participacion en escenarios de

socializacion. A la fecha de corte se han

amparado econdmicamente a 2

proyectos de investigacion que han

participado en diferentes escenarios de
on. 1. P

royecto DSI-683-25
Tercera Cumbre de la Asociacion

Colombiana de Facultades de Educacion

ASCOFADE™ 2. ERASMUS-EDUDER-
PN-24 "Il Encuentro Regional

Segundo Trimestre:

Se han amparado econormicamente 18

escenarios de incidencia de los

proyectos intemos y externos:

3. Evento MIN-UPN-937-24 "Formacion

cat
4.MIN-UPN-937-24 "Fase 1 de las
olimpiadas colombianas de filosofia’
5 ERASMUS-EPAI-UPN-23 " Taller
sobre accesibilidad en entormos
virtuales
6. MIN-UPN-937-24 “II Simposio
Internacional Fenomenologia y
Violencia”

7. MIN-UPN-937-24 "El Giro Pedagogico
en la Formacion en Humanidades y en

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr

Evaluar el total de las propuestas
los docentes en las

oyectos

convocatorias internas de
investigacion. De acuerdo al historico

100%

Propuestas
evaluadas

1/10/2025

501

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN'
V.10

100%

100,00%

Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades de Educacion,
Humanidades, Educacion Fisica, Bellas
Artes y el Conité de Investigacion e
Innovacion del IPN, donde se presento
el balance de las convocatorias intemas
y se realizaron aportes y observaciones
para la construccion colectiva de los
términos de referencia de la
convocatoria interna de investigacion
2026

Segundo trimestre: En este periodo se
realizaron las siguientes actividades con
el objetivo de recibir aportes
ylobservaciones para la construccion
Colectiva de los términos de referencia
de la convocatoria interna de
investigacion 2026:

- Se realizo sesion con el Comité de
Gestion de la Investigacion de la
Facultad de Ciencia y Tecnologia.

- Se remiti6 un instrumento de encuesta
ala totalidad de docentes de la
universidad

-Se elaboro documento de propuesta de
términos de referencia de la
convocatoria interna de investigacion
2026.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Amparar economicamente la semana
de la investigacion (invitados
nacionales e internacionales,
conferencistas, moderadores,
nelistas, material institucional,
estacion de café o catering para el
evento y memorias del evento)

Semana de la
investigacion
amparada
econémicamente.

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

planeacion de la agenda académica para|
organizar los eventos enmarcados en
diferentes semanas de la investigacion
en alianza con las facultades.

Segundo trimestre: Se llevo a cabo la
planeacin de la agenda académica paral
organizar los eventos enmarcados en
diferentes semanas de la investigacion
en alianza con las facultades. Se tiene
proyectado la realizacion del evento de
mayor convocatoria para el mes de
octubre

Tercer trimestre: En este periodo se
socializo el documento orientador en el
marco del evento central de la Semana
de la Investigacion Expandida 2025. que
se desarrollara entre el 20 y el 24 de
octubre del 2025. Acompafiado del
documento orientador, se dio apertura a
las inscripciones de los ponentes. En
esta version llegaron 100 proyectos de
investigacion que se han venido
organizando por las diferentes mesas
tematicas.

Cuarto Trimestre: La planeacion y
ejecucion de la Vil Semana de la
Investigacion Expandida 2025 constituy6
uno de los hitos mas relevantes del afo.
Ao largo de 2025 se desarrollaron
diversas actividades académicas
articulacion con las distintas facultades,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Consolidar una base de datos unificada
que integre la informacion de
proyectos, investigadores, semilleros,
grupos y monitorias.

Base consolidada

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

Se realizé el proceso contractual de la
persona que se hara cargo de consolidar
la base de datos y se ha venido
adelantado la recoleccion de la
informacion correspondiente, por parte
de los diferentes procesos y funcionarios
de la Subdireccion.

Cuarto trimestre : Se cuenta con un
tablero de control piloto en el que s
realiz6 el cruce de informacién
correspondiente a_ proyectos,
investigadores, semilleros, grupos
monitorias, por medio de la metodologia
de scraping. Esto permite tener una
base consolidada que incluye la
informacion de la plataforma PRIME, la
informacion del Sistema Nacional de
Ciencia- Scienti y de los repositorios
externos de Ciencia y Tecnologia
disnonibles oniine.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

\_de_Gestion_de_Pr

Otorgar recursos econdmicos alos
idiantes de I lleros par

oyectos

participar en eventos de socializacién a
nivel nacional y/o internacional.

Estudiantes que se
les otorga recursos

3/02/2025|

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

para pago de la membresia para
participar en la Red Colombiana de
Semilleros de investigacién 2025 - Con
esta membresfa la UPN puede participar
con voz y voto en las decisiones que
tome el nodo Bogota Cundinamarca,
participar en el Encuentro Regional de
Semilleros, participar en el Encuentro
Nacional de Semilleros. postularse como
candidata a sede del Encuentro
Regional de Semilleros de Investigacion,
postular al (la) delegado(a) Institucional
como candidato a un cargo en el Comité
Ejecutivo Nodal, publicar articulos en la
Revista del Nodo, participar en el
Encuentro Regional de Semilleros,
participar en las actividades de
formacin programads po el Nodo
goté-Cundinamarca como: Talleres de
Fommacion en Somleros de
Investigacion Congreso de Docentes
Investigadores, Diplomado en
Investigacion Formativa. Se realiza
acompafiamiento para postular 21
proyectos y 31 ponentes al Encuentro
Regional de semilleros de investigacion.
Segundo trimestre: A la fecha de corte
se realiz6 el apoyo para la participacion
como ponentes de treinta y cinco (35)
estudiantes semilleristas en el
“Encuentro Regional de semilleros de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

\_de_Gestion_de_Pr

Apoyar econémicamente a los
ia

oyectos

convocatoria de monitores de
investigacion en el semestre 2025-1

Estudiantes

onitorias de
investigacion 2025-
1

15/03/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN'
V.10

100,00%

documento de términos de referencia de
proceso de seleccién y designacion de
monitores de investigacion 2025 - |
Términos de referencia Monitores de
investigacion 2025 |
Para el proceso se realizan las
siguintes acividades: Publicacion de
términos de referencia Car
activacion de dvspomhvlvdad el proceso
de seleccion y designacion de monitores
E

8
=
5
8
3
g

procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y
estructura general de la convocatoria).
Divulgaci6n de informacion del proceso
de seleccion y designacion de monitores
Seguimiento y acompafiamiento a
inscripcion de monitores en plataforma
PRIME Descarga, organizacion y envio al
SAR de matriz de inscritos Revision de
inscripciones de monitores de
investigacion Estructuracion de base de
datos e Monitores de investigacién
inscritos para 2025 | (322 inscripciones)
Revision de cargue de informacion en
plataforma PRIME Descarga y revision
de documentos por estudiante inscrito
Elaboracion de base de datos

elegibles y alistamiento y levantarmiento
de datos para entrevistas a monitores.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Apoyar econémicamente a los
i la

\_de_Gestion_de_Pr
oyectos

convocatoria de monitores de.
investigacion en el semestre 20252

Estudiantes
apoyados
econémicamente
para participar en
monitorias de
investigacion 2025-
2

15/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

documento de términos de referencia de
proceso de seleccién y designacion de
monitores de investigacion 2025 - I1.
Para el proceso se realizan las
siguientes actividades: Publicacién de
términos de referencia Cargue
activacion de disponibilidad del proceso
de seleccion y designacion de monitores
de investigacion en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y
procesos de investigacién, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y
estructura general de la convocatoria).
Divulgacién de informacin del proceso
de seleccion y designacion de monitores
Seguimiento y acompafiamiento a
inscripcion de monitores en plataforma
PRIME Descarga, organizacion y envio al
SAR de matiz de inscritos Revision de
inscripciones de monitores

investigacion Estructuracion de base de
datos e Inscripciones para 2025 11 (394)
Revision de cargue de informacion en
plataforma PRIME. Descarga y revision
de documentos por estudiante inscrito.
Elaboracion de base de datos de
elegibles y alistamiento y levantamiento
de datos para entrevistas a monitores.
Publicacion de elegibles e informacion
de entrevistas (256) Acompafiamiento y

asesoria a maestros en proceso de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Disefiar una primera propuesta de la
instancia para la educacion continuada

Propuesta de la

Desde la Subdireccion de Asesorias se

ireccin_de_Asesorias instancia de clabor Ia propuesta y queda pendiente
-de Y- 75% educacion 1/02/2025 19/12/2025 Funcionamiento | Extensién Ninguna 75% 100,00% propuesta y dueda Ninguna
tension condiciones técnicas, administrativas, ol de la socializacion a la Vicerrectoria de | _dic)
uridicas y financieras requeridas para el Gestion Universitaria
su creacién
T VRO 2025 TR T SRE S
han formulado 13 propuestas de Asesoria
para distintas entidades que han remitido
solicitud de Cotizacion:
1.Bonvocatoria Procesamiento y Anlisis
de la Encuesta de Clima Escolar, Médulo
de Ciudadania para los colegios de
Bogota y disefio y validacion de un indice
de Convivencia Escolar Secretaria de
Educacion Distrital (SED)
2 Bormacién para el transito de
establecimientos educativos oficiales a
ENS
s Propuestas de 3 Bropuesta Fortalecimiento del Idioma
Formular proyectos de extensién h o
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex | financiada o solidaria para avanzar en programas de nglés para estudiantes de grado 9", 10°y
-de-/ Y-t © pa 13 extension financiada 1/02/2025 19/112/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 13 100,00% 11° (Mulilingdiismo) Ninguna
tension el posicionamiento nacional de la ; ;
st sl o solidaria 4.Bapacitacion con faciltadores externos
¥laproye - formulados en modalidad e-learning y Servidores
ICBF
5.Bolicitud Propuesta Actividad Fisica
Aduito Mayor Usaquén Propuesta C - 8
meses de formacion, 1 de alistamiento y
it
6 Fortalecimiento de la gobernanza del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
en la Ciudad de Bogotd, D.C.
7.Ihvitacion a colizar para el proceso de
implementacion de Estrategias de
recuperacion de aprendizaies en
Insttuciones Educativas Distrtales.
OTertar eSO = -
relacionados con:
Linea estratégica: educacion para la
paz y formacién de educadores-as.
1) Diplomado de sistematizacién Los cinco procesos de formacion (i)
creativa de experiencias pedagogicas ! o
Diplomado “Recrear Paiz’ -
en memoria, derechos humanos y paz
Sistematizacion de experiencias
para el Nunca Mas. :
> . lagogicas en memoria histérica y paz;
2) Curso proteccion de la nifiezy
i) Diplomado de herramientas de
adolescencia al conflicto armado y amien
i memoria, participacién politica y Acuerdo
construccién de paz Programas de
Final de Paz; i) Curso narrativas sonoras
Centro_de_Educacion_para_la_P extension en temas o b ) Cure ancins
2z, la_Memoria_y_| Linea estratégica: arte, comunicaciony 5 de paz, 9101/2025, 10/12/2025 | Funcionamiento [ Extension Ninguna 5 10000%  |Paralapas Ninguna
incrustadas en una guerra que no es
_Humanos_(Cepaz-UPN) culturas de paz. transformacion de. ;
i suya. Prevencion de los NNA al conflicto
3) Propuestas de formacian sobre confiicios
e nsgica armado y violencias asociadas; v)
pacialidades, mediacion pedagog Diplomado "Historias Visibles" Précticas
y archivos vivos en contextos >
artsticas y culturas en memoria y paz)
educativos y comunitarios.
) proyectados para la vigencia se ofertaron
4) Formacién en procesos radiales y
¥ se implementaron, acorde con las rutas
sonoros y produccion de narrativas. aocaions y e soiome sonades
sonoras. pedagdgicasy %9
Linea estratégica: memoria, historia y
conflictos.
5) Programa de extension con las
E1 25 de noviembre, a través de Orfeo se
solicito informacién a las Subdireccion de
Personal y al grupo de Contratacion
sobre los egresados y egresadas
vinculados a a UPN. Se relacionan los
memorando con su respectivo nimero
de radicado:
~Coordinador Jorge Andrés Barrezueta
Solano. Grupo de Contratacion
Asunto: Solicitud de informacion de
Reporte de
Reportar la vinculacién contractual de egresados y O ooy -2
los egresados y egresadas ala UPN en egresadas que se Memorando 202504400242913
Centro_de_Egresados 2 2210112025/ 18/11/2025 | Funcionamiento [ Extension Ninguna 2 100,00% Ninguna

trabajo articulado con las unidades de
la Universidad.

-Directora Gina Paola Zambrano Ramirez
. Subdireccion de Personal
Asunto: Solicitud de informacion de
personal egresado contratado - 2025
Memorando 202504400242973

Tercer reporte julio-septiembre:
EI'5 de agosto de 2025 se remitid, a
través de Orfeo, solicitud de informacion
a las siguientes dependencias sobre los
egresados vinculados a la UPN desde sus
respectivas unidades. A continuacion, se
relacionan los memorandos con su
respectivo numero de radicado:




Centro_de_Egresados

Promover el acceso de los egresados
y egresadas de la UPN a incentivos
distinciones que les fortalecen enlos.
ambitos académicos, investigativos,
sociales, culturales y deportivos.

Iniciativas para
promover el acceso
de los egresados y
egresadas a
incentivos y
distinciones
académicas,
investigativas,
sociales, culturales
o deportivas de la
UPN.

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo 016 de 2019 del Consejo
Superior, el 31 de octubre se abrid la
convocatoria piblica para la Distincion
Anual de Egresados(as) 2025, la cual
cerrd el 12 de noviembre. Tras el
proceso de revision y validacion, fueron

otorgadas el 29 de noviembre en el
marco del Encuentro General de
Egresados-as.

Tercer reporte julio- septiembre:
4- Reforma normativa del Acuerdo No.
037 de 2016 - Consejo Superior
Universitario.

En seguimiento a la recomendacion de la
eral, se elabord y ajusto la
propuesta de reforma delliteral | de este
Acuerdo, que reglamenta los descuentos
en la matricula de los programas de
posgrado ofrecidos por la UPN para la
comunidad universitaria. El documento ya
se encuentra en proceso de vistos
buenos y aprobacion por parte de la
ODP, a VGU y Ia Oficina Juridica.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Desarrollar la Fase 3 de la
construccion de la Bolsa de Empleo,
atendiendo a los procedimientos
internos y a la normatividad
establecida por la SPE.

100%

Fase 3 de la Bolsa
de Empleo
desarrollada

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50%

50,00%

= icremore: -

1. A solicitud de la nueva Direccion del
Centro de Egresados, se remitieron los
informes y la documentacién consolidada
durante 2025 para la solicitud de
formalizacion de Ia Bolsa de Empleo ante
el Senvicio Pblico de Empleo (SPE).

2. En atenci6n a una nueva solcitud de la
Direccion, se gestions y realizé una
reunion con el SPE, en la cual se recibio
informacion actualizada y orientaciones
especificas para continuar la
consolidacién del proceso.

A partir de esta reunién, se identificaron
las siguientes acciones requeridas:

-Actualizar toda la documentacion
elaborada durante 2025 conforme a los
manuales y lineamientos vigentes.

~Coordinar una reunion con el equipo de
tecnologia del SPE para recibir asesoria
sobre los requisitos técnicos de la
plataforma,

-Proyectar la consolidacion de la Bolsa
Publica de Empleo de la UPN para 2025.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe con el avance en
la implementacién de estrategias de
identificacion, organizacion y apoyo de
estructuras gremiales y egresados de
la Facultad de Educacion Fisica, en
conjunto con la Oficina de Egresados.

Informe socializado

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Para el semestre en curso, se ratificaron
a los docentes de la FEF quienes estarn
trabajando de manera activa en la
consolidacion de estas acciones, a los
cuales se les ha asignado horas en el
proyecto de facultad. Se solicitaron
estadisticas desde la oficina de
egresados frente la poblacion

yse
a los egresados (docentes de la Facultad)
que puedan colaborar con

Centro_de_Egresados

Ejecutar el Plan de Trabajo del Tejido
de Egresados y Egresadas articulando
las distintas iniciativas de actores
claves para motivar el retorno de los
egresados ala dinamica institucional
universitaria.

100%

Plan de Trabajo del
Tejido de Egresados
y Egresadas
implementado

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100%

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

UG TEpOTTE CCOTEOTCTeT

Durante el trimestre se acompariaron y
desarrollaron diversos encuentros de
egresados por programa, asi:

-Quimica (18 de octubre)
-Biologia (31 de octubre)
-Lenguas (24 de octubre)
-Matematicas (25 de octubre)
~Electrdnica (22 de noviembre)

E1 29 de noviembre se realizo el
Encuentro General de Egresados, en el
marco del proceso electoral de
representantes ante el CSU, que incluyé
ademas una feria de servicios y un
concierto de cierre.

Tercer reporte julio- septiembre:

1. Segundo encuentro con docentes del
Tejido de Egresados-as: realizado el 15
de septiembre, en el cual se socializo la
Guia para los encuentros de egresados,
producto del compromiso adquirido en el
encuentro anterior. En este espacio
también se presents el Portal de
Egresados-as y se conto con el apoyo de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Facultad_de_Educacion_Fisica

Presentar propuestas de
institucionalizacion de los eventos

relevantes de los programas de fa
Facultad de Educacion Fisica, con
miras al relacionamiento nacional e
internacional, entre ellos: 1. Congreso
"Payacuar de la Educacion Fisica’; 2.
Congreso Internacional en Didactica
del Deporte” y 3. Campamento de
Innovacion'”.

Propuestas
presentadas

17/01/2025

Docencia

Ninguna

100,00%

oo e preSeTETONTOS
eventos en el listado de actividades
anuales solicitados por la ORI para su
formalizacion y proyeccién presupuestal.
Dichos eventos (Congreso de Didactica y
Payacuar de la Educacion Fisica) fueron
desarrollados de manera exitosa entre el
mes de septiembre y octubre del afio en
curso; para el mes de octubre se tiene
proyectada la realizacién del | Congreso
y Il Seminario de Ciencias del Deporte y
la Actividad Fisica, en el marco de fa
Maestria en Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica. En segundo lugar, s
vienen articulando las acciones
académicas y de productividad docente
para el reconocimiento de estos
espacios, entre elos: la publicacin de
libro derivado del congreso de Didactica
del Deporte (lanzado en la Fllbo 2025) y
la emision de un nimero especial de la
Revista Ludica Pedagégica, derivado del
congreso Payacuar. Esta publicacion s
encuentre en version preliminar de
publicacién. Como ltima accion, se
discutis el tema en el Consejo de
Facuitad del CF 057 del 25-11-25 en el
cual os programas académicos se
pusieron e acuerdo sobre los eventos
que consideran relevantes, su

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ciencia abierta en el marco de la

oyectos

dela UPN,
tanto en investigacion formativa, como
en investigacion bésica y aplicada

Seminarios o
encuentros.
realizados

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

Tercer trimestre: A la fecha se realizd el
encuentro de Etica en la investigacion:

Interno de Trabajo Editorial.

protocolos en investigacién educativay
la importancia de las consideraciones
éticas y el consentimiento informado,
implicaciones bioéticas y legales el 5 de
diciembre del 2025

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar un piloto de medi
circulacion de las publicaciones de los
investigadores de la UPN

Piloto de medicion
realizado

13/01/2025

Ninguna

100,00%

Tercer trimestre: En este periodo se han
venido adelantado la planeacion del
piloto. Cuarto trimestre: Se realiz6 un
pilotaje de andlisis bibliométrico y una
sistematizacion critica de la produccin
intelectual, realizado por medio de
c6digo python que realiza el proceso de
scrapping, metadata, categorizacion y
consolidaci6n de bases para

e con
capacidad de actualizacion en el tiempo.
Se cuenta con un primer visualizador de
datos, interactivo y con enlaces a
repositorio oficial de Ia universidad, de

'a muestra tomada de los nimeros
publicados de la RCE, que opera como
buscador de articulos por tematicas y
metodologias indagadas, permitiendo asi
una herramienta de consulta a usuarios
en la web relacionados con la
produccion histdrica; asi como con un
visualizador de datos con enfoque en la
relacion metodologias y tematicas para
investigadores e investigadoras
facilitando produccion de estados del
arte en el campo pedagdgico desde el
conocimiento construido historicamente.

Subdireccion_de_Recursos_Educ

ativos

Brindar asistencia para la divulgacion

‘contenidos académicos por medio
de plataformas digitales en respuesta a
las solicitudes de las unidades
académicas y administrativas de la
Universidad.

190

Solicitudes
atendidas.

1/02/2025

Se solicita la reformulacion de
Ia cantidad inicial establecida
para la meta, teniendo en
cuenta que al corte de junio
esta fue superada. Desde la
Subireccion se propone
ajustar la meta a 190

100,00%

Ninguna

mediante plataformas como YouTube y
Facebook, utilizando un sistema virtual
especifico.

La Subdireccion recibe solicitudes de los
organizadores de eventos, quienes
proporcionan la informacion necesaria
para programar las transmisiones. Una
vez validada esta informacion, se
planifican los eventos, se generan los
enlaces de acceso y se comparten con
presentadores, expositores y piblico
general.

Se solcita a los organizadores enviar con
antelacion los archivos y guiones del
evento. Asimismo, los expositores deben
conectarse entre 30 y 60 minutos antes
del inicio para realizar pruebas técnicas y
revisar el guion.

Finalizada la transmision, el video queda
almacenado en los canales utiizados. En
casos especiales, se programan
reuniones previas por Teams para
coordinar detalles técnicos y logisticos
del evento. Ver en:
https://drive.google.com/driveffolders/13

Ninguna




Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar convocatorias generales
para las publicaciones de los libros
2025

Convocatorias de
libros desarrolladas

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

Convocatoria 1. Convocatoria para la
publicacién de libros y capitulos de lioro
2025
Estado: Se publicaron los resultados
definitivos y se dio inicio al proceso
editorial

d

Convocatoria 2. Convocatoria para
publicar capitulos de ibro
Arte, politica y memoria en la revuelta
social Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) y el Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales
(CLACSO)
Estado: Recepcion de la propuestas

v de lIns d y

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar las actividades estipuladas
enla Convocatoria para la publicacion
de libros infantiles y juveniles durante
la vigencia 20:

Actividades de la
convocatoria de
libros infantiles y
juveniles
desarroliadas

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y

Social del
Conocimiento’ V.10

100,00%

Se realizaron las siguientes 7 acciones
para la publicacién del listado de
propuestas para continian con el
proceso de publicacion.

1. Evaluacién de las propuestas Hasta el
29 de marzo del 2025

2. Publicacion de los resultados de las.
primeras evaluaciones Hasta el 7 de abril
del 2025, Reclamaciones Hasta el 14 de
abril del 2025

3. Reclamaciones Hasta el 14 de abril del
2025

4. Respuesta a las reclamaciones Hasta
&1 25 de abril del 2025

5. Tercera evaluacion Hasta el 9 de mayo
del 2025

6. Publicacion de los resultados
definitivos Hasta el 16 de mayo del 2025
7. Produccion de los libros A partir de la
publicacion de los resultados definitivos

https://editorial.upn.edu.colwy
contentiuploads/2024/08/Adenda_001.pd

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Publicar libros con ISBN resultado de
los diferentes mecanismos de
publicacion

Libros publicados
con ISBN

30/06/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

| el
Conocimiento" V.10

100,00%

f
SE PUDTCATOTT 22 00T COTT TSIV

1. Pasados contrahegeménicos y las

voces de las infancias indigenas

https:/irepositorio.upn.edu.cofitems/7 1c4

4342-3733-4580-5624-fTe744049dfc

2. Aprender sobre argumento: ideas para

profesores de matematicas

https:/irepositorio.upn.edu.cofitems/34a6

72fa-24de-4a89-b533-88564dbb81c2

3. Diversidad e inclusion en educacion.

Catedra Doctoral 17

https:/irepositorio.upn.edu.colitems/bsfd

001e-9ca3-4f1b-8b64-793187ed3df1

4. Mi segunda piel (segunda edicion)

https:/irepositorio.upn.edu.colitems/Oble

b371-1be7-4677-8529-202626015869

5. Carlos Eduardo Vasco. El hombre, el

matematico, el educador

https://drive.google.com/drivelfolders/1D-
JOK4m_1wXS6CIX_c30strDCvd7u

sp=drive_link

6. Estéticas de Ia re-existencia: Ia fuerza

que mueve las cosas

htips/crive. google.comydrive/folders/1D-|

bZ5a00K4m_1wXS6CIX_c30strkDCv4?u

sp=drive_link

7. Prima philosophia. Fundamento de la

en Juan Amos Comenio

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Afliar a la Universidad en asociaciones
relacionadas con la produccion y
aistribucion del ibro universitario

Afiliaciones
realizadas

3/0212025|

Proyecto "Mejoramiento de la

Produccion, Articulacion y
6 1 del

o vio

100,00%

Afiliacion Aseuc - Resolucion 085
Afiliacion Eulac - Resolucion 085

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Realizar alianzas editoriales con otras
instituciones para la publicacion
conjunta de productos editoriales o el
desarrollo actividades de interés
comin

Alianzas editoriales
realizadas

/0412025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento V.10

100,00%

1. Coediciones con la Cooperativa
Editorial Magisterio:

- Contrato No. 1 de 2025: De hombre
memorable a sujeto calculable:
aproximacion a una historia del examen
escolar en Colombia (1870-1930).

~Contrato No. 2 de 2025 Trayectorias y
alcances de las movilizaciones sociales
por la educacion en Colombia
(2002-2018).

2. Coediciones con la Editorial Aula de
Humanidades:

-Prima philosophia como fundamento de
la pedagogia (formacion) en Juan Amds
Comenio.

Trayectorias de la ensefianza de la
filosofia en Iberoamérica.

-Novelas de formacin.

3. Coediciones con Instituto Nacional de
Investigacion e Innovacién Social:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Participar en ferias del libro y/o
eventos relacionados con el libro y la
cultura, incluyendo la Feria
Internacional del Libro

Participacion en
ferias del libro

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

e e
del 2025 del 25 de abril hasta el 11 de

mayo.
https://drive.google.comydrivefolders/ 1P
Kit7gnay9x_CRIDOOtAYbwPHRQIhzFb7us
p=drive_link

2. 1l Feria del Libro de Ciencias Sociales
Latinoamericana y Caribefia - CLACSO
del 8 al 12 de junio.
https://drive.google.com/driveffolders/1b
KEPGAKIOCS5UOUYecOWOEOEX5GX
92usp=drive_link

3. Feria de proveedores 2025 en la
Universidad de la Salle 12 de agosto del
2025,

4. Feria Internacional de Boyaca
(FILBOY) del 27 al 31 de agosto del 2025
https:/fwww.instagram.com/p/DN3 -
5Fi0BS/?igsh=c2V3aTM3dHINcG1q

5. Feria del Libro de Manizales del 2025.
del 01 al 7 de septiembre del 2025
https:/fwww.instagram.com/p/DOJLFVMD
WhQ/7img_index=1

6. 19." Fiesta del Libro y la Cultura de
Medellin 2025, del 12 al 21 de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Garantizar el funcionamiento de la
plataforma de revistas OJS de la
Universidad Pedagogica Nacional

Funcionamiento de
la plataforma OJS

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y

ocial del
Conocimiento’ V.10

100,00%

Se realiza seguimiento de la plataforma y
soporte a través de los soporte técnico
de PKP, donde se encuentra alojada la
plataforma de revistas de la UP!

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Actualizar los productos digitales de la
editorial en su disefio y experiencia del
usuario (Repositorio institucional,
catélogo web, pagina de revistas)
acordes con el ecosistema digital
planteado.

Productos digitales
de la editorial
actualizados

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y

del
Conocimiento" V.10

100,00%

ameeTpr ™
han desarrollao diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del
ecosistema digital de la Editorial:

Actualizacion del sitio web institucional de
la Editorial, con énfasis en la renovacion
de la informacion general y la seccion de
noticias,

Evaluacion del componente de comercio
electrdnico, con el anélisis de posibles
soluciones para mejorar a experiencia de
usuario, los medios de pago y los flujos
de compra.

Andlisis y optimizacion SEO de la pagina
principal, con el objetivo de mejorar la
visibilidad y el posicionamiento en
buscadores.

Actualizacion del Repositorio
Institucional, asegurando la

organizacién y
accesibilidad de los contenidos
editoriales.

Actualizacion y mantenimiento de la
plataforma OJS, para garantizar su
operatividad, seguridad y adaptacion a

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Disefiar y ejecutar una estrategia
integral de mercado y marketing para
la editorial, orientada a fortalecer su
sicionamiento, incrementar la
visibilidad de las publicaciones y
ampliar su alcance en audiencias clave

estrategia mercado
y marketing para la
editorial

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

100,00%

SE T SSrategias Tegrares para &
distribucion, comercializacion y
circulacién de las publicaciones en todos,
los canales fisicos y digitales.

Se prioriza la difusion de piezas
promocionales para destacar novedades
editoriales en los diferentes canales
digitales, apoyados de los canales fisicos
(ibreria UPN, ferias del libro, eventos
yla
eventos especificos de la comunidad
UPN)

Novedades editoriales

htips/crive. google.comydrive/folders/1S
X2vekBVHTkMjFRDIQVGIBZ6U_RTHPX?u
sp=drive_link

Reel promocion productos institucionales
https://drive. google.com/file/d/16HIUUIM

/_periodo_(ene_a

IV,
_dic)

rive_link
Feria CLACSO
https://drive.google.com/driveffoldersi 1b
KIEpGAK0CSd5U0UYecOWOEOEX5GX
92usp=drive_link
https://www.instagram.com/p/DKsh1Fly5
o/

maL/
Registro FILBo

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Presentar para discusion y aprobacién
del Consejo Académico el Reglamento
de Publicaciones de la UPN

Reglamento de
publicaciones
preser

1/02/2025

Ninguna

100,00%

Ninguna

'Documento con observaciones por parte

de los miembros del Comité de

Publicacion, actuamente en proceso de

ajustes para su presentacion y
neoharién

eriodo_(ene_a

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar una publicacion en
coedicion con al menos una de las
universidades de REDUCAR

1/02/2025

Ninguna

0,00%

Mesa de rabajo Gon el exrector de fa
UNIPE para concretar la alianza editorial
en el marco de REDUCAR, se realizar
luego del evento de la red, se deja el

IV_periodo_(ene_a
_dic)

cnnvenin frmalizadn

Ninguna




Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar e implementar una
estrategia general de comunicaciones
transversal de la editorial UPN.

Una estrategia de
comunicaciones

isefiada e
implementada

1/02/2025

Ninguna

100,00%

% TEgETGe
comunicaciones que articula de manera
transversal los procesos, productos y
publicaciones de la Editorial UPN,
fortaleciendo su visibilidad,
posicionamiento institucional y
coherencia comunicativa tanto a nivel
interno como externo.

para esta estrategia transversal se
desarrollaron camparias especificas
orientadas a:

Promover libros recientemente
Dubhcados.

Acompafiar eventos académicos
con oferta sdvlama\ rs\acwonada
s y proyectos de
vnveslvgac\on vmcu\ados alaUPN.

Primero se ejecuto la campana de
“saberes que fluyen” para la ejecucion
del contenido difundido previamente,
durante y posteriormente a la FILBO
2025.

https://drive.google.com/file/d/1cG_mABf
227tdPcebQEXG3JmIDbANVSTOlview?us
p=drive_link

Segundo, se plantea la uta editorial

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Incrementar en un 10%a venta de los
productos (ibros y material
institucional) sobre las ventas del aio
inmediatamente anterior

10%

por ventas.

1/02/2025

Ninguna

15%

100,00%

Se esta desarrollando y ejecutando una
estrategia para la circulacion
comercializacion de las publicaciones,
con el fin de alcanzar un incremento del
10 % en las ventas. En 2024 las ventas
fueron de 121.039.947 COP; con el
incremento proyectado del 10 %, la meta
para 2025 seria de 133.143.942 COP. A
la fecha, las ventas de 2025 ascienden a
139.333.437 COP.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir y publicar nimeros de
revistas cientificas

Revistas cientificas
publicadas

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y
I del

Conocimiento" V.10

100,00%

REVISTZS PUDTCa0a:

Pensamiento, Palabra y Obra 33
https:/irevistas.upn.edu.cofindex phplrevi
stafbalissuelview/777

Pensamiento, Palabra y Obra 34
https:/irevistas.upn.edu.cofindex.phplrevi
stafbalissue/view/790

Nodos y Nudos 56
https:/irevistas.upn.edu.cofindex php/NY
Niissuelview/775

Nodos y Nudos 57
https:/irevistas.upn.edu.cofindex php/NY
Niissuelview/776

Nodos y Nudos 58
https:/irevistas.upn.edu.cofindex php/NY
Niissuelview/794

Bio-grafia 34
https:/irevistas.upn.edu.cofindex.php/bio-
grafiafissuelview/791

Bio-grafia
https/irevistas.upn.edu.cofindex php/bio-
grafialissuelview/795

Revista Colombiana de Educacion 94
https:/irevistas.upn.edu.cofindex.php/RC
Elissuelview/771

Revista Colombiana de Educacion 95
https:/jrevistas.upn.edu.cofindex.php/RC
Elissuelview/778

Revista Colombiana de Educacién 96

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Implementar el sistema de
seguimiento y evaluacion continua
ara garan\lzar que las revistas
cumplan con los requisitos
sésicos de oy procesos de indexacion,
incluyendo periodicidad, calidad
editorial, cumplimiento de normas
internacionales y visibilidad en bases
datos especializadas

E

Sistema de
seguimiento
implementado

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

Se implements un sstema do
seguimiento y evaluacion continua para
asegurar que las revistas cientificas de la
Universidad cumplan con los requisitos
de indexacion. Se definié una ruta para
analizar los criterios de cada base de
datos de interés y evaluar el nivel de
cumplimiento de las publicaciones.
Asimismo, se revisaron aspectos
relacionados con la calidad editorial, la
periodicidad y la adecuacién a normas
internacionales, y se avanzé en
estrategias de divulgacion orientadas a
fortalecer su visibilidad y
posicionamiento.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir audiolibro aprobado por el
Comité de publicaciones

Audiolibro
producido

1/08/2025

Proyect dela
Pmducmun Articulaciony

o vin

0,00%

Esta en produccion el ibro EHs‘ articuo

femenino, aprobado por Comi

Publicaciones, se deja en la lase dela
nradcs

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir documentos institucionales
(correccion, diagramacion y
publicacién en repositorio institucional)

institucionales
producidos

1/08/2025

Proyecto "Mejoramiento de la

Produccion, Articulacion y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

1. Boletin VAC 1
https://drive.google.com/file/d/1jrmI54kR
516TX-uf0b0YSJQ_psob-
wriview?usp=sharing
2. Boletin VAC 2
https://drive.google.com/file/d/1qfL9uMn-
2A15-
KiKxJLrkcogFUSIview?usp=sharing
3. Boletin VAC 3
https://drive.google.com/file/d/1KplkkfeC
BLHDIG3A2Nsy70gCOYottcO/view?usp=
sharin
4. Boletin OCPE 5
hitps://ocpe.upn.edu.cowp-
contentiuploads/2025/11/Boletin-5-

5. Estudio OCPE 1
https://drive.google.com/file/d/1i8UON1-
ZORFQRNGHVOG-
GXRC7vhamats/view?usp=sharing

6. Catélogo 2025
https:/irepositorio.upn.edu.colitems/7cds
ccee-ed42-dec7-b6bB-a631937f39d0
Documentos institucionales en

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir y publicar nimeros de
revistas estudiantiles

Revistas.
estudiantiles
publicadas

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y
I del

Conocimiento V.10

100,00%

REVIStas pupTcata:

Boletin de Quimica PPDQ 70
du.colindex.php/PP

DQissuelview/792

Corporeizando 1
https:/icorporeizando.upn.edu.co/numero-
i

Pre-impresos Estudiantes 25
https:/irevistas.upn.edu.cofindex php/Plfis
suelview/796

Boletin OACEP 11
https://drive.google.comfile/d/1gbvrems]
hOmOHubwueBXMXe_Xt72W7Qd/view?
usp=sharing

Anekumene 25

kumene/issue/view/785

Magazin Lee Ia lee 15
https:/irevistas.upn.edu.cofindex php/LEE
lissuelview/793

Documentos Pedagégicos 27
https://drive.google.com/file/d/1AINSVG-
5ZnGaVigX7jBJz4AKIKIURW/view?usp=s

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar productos digitales de la
editorial como libros, revistas y/o libros
interactivos, entre otros

Productos
editoriales
desarrollados

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

100,00%

1. Revista Corporeizando
https:/icorporeizando.upn.edu.col

2. Libro en version portugués Paulo freire
https:/feditorial.upn.edu.colpaulo_freire2li
ndex.htm

3. Libro Obras y practicas artsticas en
escenarios educativos
https:/feditorial.upn.edu.cofhtml5_Obras_
practicas_artistica

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Edito
rial

Digitalizar libros del catélogo editorial
en diferentes formatos.

Libros digitalizados

1/04/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

75,00%

oS SIgUETES T0T0S =

fase de diagramaci6n en formato Epub:

1. ELLA (Articulo femenino)

2. La identidad nacional en los textos

escolares de ciencias sociales

3. Limites y posibilidades de la evaluacién

docente de caracter diagnostico

formativa

4. Qué geografia aprender, qué geografia

ensenar

5. Dislogo indisciplinado de maestros.

Hacia una perspectiva de la complejidad

6. La dramaturgia expandida y la escena
a

7. Didéctica de Ia fantasia. La formacion
del nifio como sujeto de derechos

8. Mi segunda piel. Memoria visual de
laslos hinchas de fitbol capitalino

9. Fundamentos de educacion musical.
Cinco propuestas en clave de pedagogia
10. La identidad nacional en los textos
escolares de ciencias sociales

1. Historia, sociologia y politica. Ensayos
de sociologia e historia de las ideas

12. Etica y racionalidad practica.
Argumentacion, narratividad y emociones|
13. Las practicas pedagdgicas y
educativas en la Licenciatura en
Educacion Fisica

14. Corposintesis. Una apuesta

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Incrementar la publicacién de
contenidos relacionados con la
produccion, circulacion y apropiacion
del conocimiento, a través de las redes

Universidad, teniendo
como linea base los generados
durante 2024

5%

incremento de los
contenidos
generados

20/01/2025|

Teniendo en cuenta el

cumplimiento de la meta,
' s

cambiando la fecha final a
3010912025

100,00%

DTS VGO 2025 SE AT TSAZaue
69 publicaciones, relacionadas con la
produccion, circulacion y aprobacion del
conocimiento a través de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes,

docentes, egresados y administrativos.

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Durante la vigencia 2025 del 28 de abril al
30 de junio se han realizado 155
publicaciones, relacionadas

produccion, cvrcu\ac\on y apmbacvon del
de las redes

sociales. Dmgvdo aestudiantes,
docentes, egresados y egresadas,
personal administrativo y piblico en
general,

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

Durante la vigencia 2025 del 01 de julio al
30 de septiembre se han rsahmdu 155
publicaciones, relacionadas conla
produccion, circulacion y apmbacvon del
conocimiento a través de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes,
docentes, egresados y egresadas,
persona\ administrativo y publico en

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Incrementar la publicacion de
contenidos audiovisuales relacionados
con la produccién, circulacion y
apropiaci6n del conocimiento, a través
de las redes sociales de la Universidad,
teniendo como linea base los
generados durante el 2024,

10%

incremento de la
audiencia enla
produccion
audiovisual y
radiofdnica

20/01/2025|

Teniendo en cuenta el
cumplimiento de la meta,
licit ‘

cambiando la fecha final a
3010912025

80%

100,00%

0TS Y ST poSTeTToT
pumcamn tanto en medios intermos,
como en redes sociales, bajo el nombre.
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente tematicas:

1. Orgullo UPN: Juan Tarquino, un
pedagogo que transforma el arte y la
educacion desde el dray

2. El profe te cuenta: Informacion sobre
los mares de Colombia. Seminario
electivo de la UPN Desarrollo Maritimo
3. El profe te cuenta: Diferencia entre el
lectura moderna y contemporanea

4. El profe te cuenta: Proceso de arcilla
en el laboratorio de escultura de la UPN

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se han generado 4 videos y su posterior
publicacion tanto en medios internos,
como en redes sociales, bajo el nombre.
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente teméticas:

5. Orgullo UPN: Clara Sénchez, una
pianista que transformd su pasién en
logros internacionales, Ser madre en la
UPN: Historias de amor, resiliencia y
apoyo institucional

6. Orgullo UPN: Ser madre en la UPN,
historias de amor, resiliencia y apoyo
institucional

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
v

Promocionar las creaciones
audiovisuales de la SRE mediante la
publicacion de videoclips que reflejen
la vida universitaria en nuestro canal

YouTube, ademés de difundir los
episodios del programa Historias con
Futuro' en el Canal Institucional de
RTVC y YouTube.

Videos publicados
en el canal de
YouTube

1/02/2025

Ninguna

100,00%

A
YouTube se supera en la vigencia 2025,
alcanzando un total de 120 producciones
audiovisuales. Estos clips recogen
diversas actividades académicas,
culturales e institucionales de la
Universidad Pedagogica Nacional, asi
como la temporada del programa
Historias con Futuro, que durante este
afio conto con 10 capitulos: cinco
dedicados a as facultades de la
Universidad y los cinco restantes a las
tematicas de Orlando Fals Borda,
Sonidos para a Paz, Instituto Pedagdgico
Nacional (IPN), regionalizacion y la
conmemoraci6n de los 70 afios de la

PN, Ver clips:
https://drive.google.com/drivelfolders/1JE
HcGtsBBym3RPPyimyvHrNX3MYK wY4?
usp=sharing

Lus diez capitulos fueron emitidos por
TVC - Canal Institucional y publicados
n el canal de YouTube de la Universidad
Pedagdgica Nacional, fortaleciendo la
visibilidad institucional y la circulacion de
contenidos audiovisuales estratégicos.

El soporte de la meta puede consultarse
en el siguiente enlace:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

\_de_Recursos_Ed

Desarrollar la serie audiovisual Mentes

Maestras, un formato de

sproximadamente § minutos que
voces de

ativos

expertas en diferentes temticas de
importancia para la comunidad
universitaria, como también a
local e internacional.

publicaciones en la
web

10/02/2025

Ninguna

100,00%

Durants la vigencia 2025, la Subdireccion
de Recursos Educativos cumplié la meta
de 15 episodios del programa Mentes
Maestras. Los episodios abordaron
temticas clave para la comunidad
académica, orientadas al pensamiento
critico y las narrativas pedagégicas
contemporanea:

El cumpllm\en(o dela meta puede
verificarse er

nnps Jidrive. gougle com/file/d/10-YdK-

p=sharing

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Producir contenidos radiofénicos
vinculando los temas del afio Fals
Borda y los 70 afios Universidad
Pedagogica Nacional.

Contenidos
radiofdnicos
producidos.

1/02/2025

Ninguna

100,00%

A S eSO, Bg0STO;
Septiembre) se han producido 3
programas con respecto al afio Orlando
Fals Borda (1 ™"Calentando la palabra™, 1
“Toma tnica™, 1 ""El Convite™) con
protagonistas de la Catedra en el 2025,

pueden encontrar en el
repositorio de programas en la pagina de
Ivoox de La Pedagogica Radio y en Ia
base de datos actualizada en la hoja de
Fals Borda, ubicado en el drive de
evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/L
0g7a_Yal._9n9452rdPUCITHDCULEMR?
usp=sharing

Para la celebracion de los 70 afios de la
UPN se realizaros dos programas de
Calentando La Palabra: "Reconocimiento
de los 70 afios de la UPN y 100 afios del
IPN en el Congreso de la Republica™ y
‘Ruta Editorial UPN para todos™ que se
pueden encontrar en el repositorio de
Ivoox de La Pedagogica Radio
https://www.ivoox.com/podcast-
calentando-la-
palabra_sq_f12526399_1.html

y enla base de datos actualizada en las
hojas de 70 afios UPN, en el link del drive
anterior

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Desarrollar talleres y procesos de
formacién en lenguaje sonoro y
produccion radiofénica con
estudiantes, docentes, otros actores
institucionales y aliados.

Talleres y procesos.
de formacion
desarrollados.

1/02/2025

Ninguna

100,00%

que involucraron diversos actores de la
comunidad educativa de la UPN y
externos distribuidos de la siguiente

manera
Se han realizado tres talleres de
produccion radiofonica para los
estudiantes y profesores (1) de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, (1)
para Ciencia y Tecnologia y (3) con
maestros y maestras productores de La
emisora universitaria. De otro lado se
realizaron (3) talleres en el marco del
convenio con la Unidad Para Las
Victimas, para el curso de “Narrativas
sonoras para la Paz’; Se realizé también
(1) ejercicio de formacién con los
funcionarios de la Subdireccion de
Medios educativos y (1) taller con el
equipo de produccion de "Maestra
Tierra

Con esto se cumple la meta establecida
para el afio 2025. Como evidencias se
adjuntan los listados de asistencia en la
carpeta de evidencias, en el apartado
destinado a los procesos de formacién:
https://drive.google.com/drivelfolders/1F
TL_OLOGRIdYSG-

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Producir contenidos de audio en
diferentes formatos para apoyar la
creacion de contenidos y recursos.
educativos asi como su difusion.

Contenidos de
audios producidos.

1/02/2025

Ninguna

100,00%

TroutjaTon CONTEnos 0asae T
diversos programas de os profesores
que participaron de la emisora
universitaria y contenidos propios de la
emisora. Todos desde un enfoque edu-

produccion colectiva con estudiantes y
organizaciones aliadas.

En el 2025 surgieron (4) programas
nuevos desde unidades como el
CINNDET (Innova), “En convenio con
CLACSO y el grupo de trabajo Estado
como contradiccion se inicid el programa
“Didlogos Nuestroamericanos”; Desde la
Licenciatura en educacién Comunitaria
con énfasis en Derechos Humanos se
inici6 el programa Y todo por un Vinilo”
¥ por otro lado desde Ia Vicerrectoria
académica se promovio el programa
(Philosana) que aportan otras visiones y
contenidos de la emisora universitaria.

La evidencia es la base de datos que se
viene adelantando con los contenidos de
los programas de este aio, ubicada en el
drive, el correo de reporte de los
programas emitidos durante el afio y el

IV_periodo_(ene_a
dic)

enlace a a plataforma lvoox de La

Ninguna




Vincular diversos actores de la
comunidad educativa en la produccin

ativos

de_Recursos_Educ

emisora universitaria a través de
alianzas y convenios con actores
institucionales y aliados.

Actores vinculados.

1/02/2025

Ninguna

100,00%

SeTeanzEoT yeRTOToS
de articulacién con entidades externas y
con unidades y dependencias de la UPN
de la siguiente manera:

Se celebré una alianza con los
organizadores de la Cétedra Orlando Fals
Borda; De all han salido gran parte de los
programas realizados con la temética que
estan alojados en la pagina de la emisora
¥ que estén documentados en la base de
datos:

Con el Centro de educacion parala Paz,
la Memoria y los derechos Humanos-
CEPAZ en Ia implementacion de

y educacion desde el disefio de un curso
que esté en el marco del convenio con la
Unidad para las Victimas y de otro lado la
apertura de un semillero de investigacion
entre las dos unidades, descrito en la
carpeta de evidencias en el apartado del
CEPAZ

En términos institucionales también se
logr6 la construccion de un espacio
radiofdnico propio del CINNDET que se
ha denominado “Innova UPN”, que se
realiza en vivo. En las evidencias esta la

estrategias y procesos de comunicacién [~

V.

periodo_(ene_a
i)

Ninguna

ion

Publicar un reporte del plan anual de
adquisiciones de inversion y

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac |contratistas, donde se identifica el

presupuesto sensible a los enfoques
de género, la diversidad poblacional y
la discapacidad.

Reporte publicado

1/04/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

Se realiza la publicacion en el minisitio de
la ODP del "Reporte Plan Anual de

Identificacion del Presupuesto Sensible a
los Enfoques de Género, Diversidad

Pedagégica Nacional, Vigencia 2024" y
se encuentra en el siguiente vinculo
https:/iplaneacion.upn.edu.colpresupuest
o-sensible-a-los-enfoques-de-genero-
diversidad-poblacional-y-la-discapacidad-
en-la-universidad-pedagogica-nacional-

Poblacional y Discapacidad - Universidad | IV_periodo_(ene_a

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Generar y publicar los lineamientos
sobre presupuesto sensibles al género
de la UPN, para conocimiento de las
reas responsables

Documento de
lineamientos
publicado

3/03/2025|

22/07/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

ial
‘&nwio derecho e peticion al
Ministerio de la lgualdad para tener
sobre presupuesto
sensibles al genero el 30 de enero de
2025, también se genero la revision
bibliografica frente a presupuestos
basados en género a nivel nacional e
internacional y la carpeta con la
informaci6n fue compartida el 06 de
marzo de 2025, ademés se participd en la
socializacién de la politica de género de
la UPN el 21 de marzo de 2025 en donde
se socalizaron los componentes y se
consolidaron aportes de la comunidad
UPN en materia de gestion administrativa
y de presupuesto como insumo para el
documento.

Se generaron y publicaron los
Lineamientos sobre el presupuestos
sensibles al género de la UPN el 24 de
ulio de 2024, para conocimiento de las
areas responsables, ademés fueron
socializados en la reunicn de Criterios y

Oficina_de_Control_Interno

Presentar el reporte FURAG -
Gobierno Digital; reporte practicado en
cumplimiento al plan de trabajo OCI
2025

Reporte FURAG
presentado

17/03/2025

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

En cumplimiento al plan de rabajo de 1
OCI para 2025 e informes de ley, se
solicitd Ia informacion a todas y cada una
de las dependencias responsables en la
UPN de reportar el FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion)
PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la
informaci6n y se reporto al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica con
fecha 22 de abril de 2025 acorde con el
cronograma otorgado en la Circular
Externa 100-003 del 4 de febrero de

El certificado de reporte de la
informacién y cumplimiento de la
actividad se encuentra publicado y
aprobado en el mini - stio web de la
Oficina de Control Interno, en el siguiente
enlace:

hitps://controlinterno.upn.edu.cofwp-
content/uploads/2025/04/CertificadoDilig
enciamientoRDM11_6135744694400114

2025 IV_periodo_(ene_a

dic)

Ninguna




Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar diagnostico general de
MIPG, para presentacién en la Revision
por la Direccién

Diagnéstico
actualizado

1/09/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

de trabajo con la subdireccion de
personal donde se realizo un
autodiagndstico de la dimension 1 de
MIPG, con el fin de evaluar cada una de
las categorias y componentes de la
misma,

Para el 2do Trimestre se realizo
seguimiento a los soportes que evidencia
el cumplimiento de a calificacion
realizada por el equipo de la

ion de Personal en el

autodiagndstico de MIPG,

Para el der Trimestre:
Se realizo reuniones con el equipo de
calidad para_revisar los resultados del
autodiagndstico general 2024 de MIPG-
UPN, con el fin de validar los porcentajes
de cumplimiento y el estado de las
categorfas.

Se realizo mesa de trabajo con el
proceso de aseguramiento de la Calidad
con el fin de revisar como se realiza el
ejercicio de autoevaluacién de los
programas académicos y el proceso de
acreditacion institucional, bajo los
aspectos por evaluar, cudles son esos
puntos donde se articulan con las

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar seguimiento al grado de
avance de la implementacion de la
Dimensién 1: Talento Humano -MIPG,
para presentacion en la Revision por la
Direccion,

100%

avance de la
implementacion

17/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

75%

75,00%

SEgeTIETaTo MEsaY 0 ravajo tom er
equipo de la Subdireccion de personal
discriminando por componentes y
categorias, de acuerdo  lo indicado en el
autodiagndstico, estableciendo
responsables, soportes y fechas de
entrega para el reporte de actividades.
Las mesas de trabajo fueron realizadas.
bajola herramienta autodiagnéstico de
Talento Humano.

Se generé mesa de trabajo con el
proceso Gestion Contractual para revisar
las actividades y categorias en las cuales
hace referencia a contratistas de la UPN.
Asi mismo se gener6 mesa de trabajo
con Subdireccion de personal, en la cual
se realizo seguimiento a los soportes
recibidos a la fecha y el impacto que

han tenido en la calificacion inicial
establecida para cada actividad.

Parall trimestre: Durante el tercer
trimestre, se presentaron ante el Comité
del Sistema Integrado de Gestion los
resultados del autodiagndstico de la
Dimension 1: Talento Humano del MIPG.
A raiz de esta presentacion, la
Vicerrectora Administrativa y Financiera
solicito un espacio adicional para

IV_periodo_(ene_a
dic)

Cambios en el personal los cuales
cuentan con una memoria
institucional y no se genera
transferencia de conocimiento con
otros servidores publicos.

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Crear la estructura de lineamientos de
politicas institucionales para la UPN

Documento
aprobado

/0412025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

SE TeanZaTOn TiTesas 06
trabajo para la construccion de la
estructura de los lineamientos de las
politicas institucionales (estratégicas -
MIPG), con el fin de construir la Politica
Estratégica de Talento Humano y la
Poliica de Integridad. Se construyo el
formato de politicas institucionales y el
instructivo para el diigenciamiento de
politicas institucionales. Se remite para
comentario a ajustes el equipo de la
oficina.

Ser Trimestre: se realizaron ajustes al
formato de politicas estratégicas y al
instructivo para la formulacién de
politicas estratégicas, teniendo en cuenta
las reuniones realizadas en el equipo de
planeacion y la revision frente a las
responsabilidades de los integrantes del
Comité de Gestion Integral, asi como su
adopcion por medio de un acto
administrativo el cual fue revisado por
una de las integrantes del equipo de
planeacion.

4to trimestre: Se realizo normalizacion y
cargue en el sistema ISolucion del
formato de politicas estratégicas y del
instructivo de formulacion de politicas

IV_periodo_(ene_a
_dic)

En el marco de las politicas
institucionales, la aprobacion de los

generados debe ser
aprobado por la alta direccion y asi
mismo definida su implementacion,
seguimiento y control




Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Revisar y aprobar los documentos de
los procesos asociados al Sistema de
Gestion

25%

Procedimientos
revisados y
aprobados

1/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

80,00%

100,00%

Faraer ey 200 perouT
se realizo la aprobacin de 77
documentos correspondiente a:
Procesos Estratégicos: 6

Procesos Misionales: 8

Procesos de Apoyo Misional: 18
Procesos Apoyo Administrativo: 41
Procesos de Evaluacion: 2

Sistema Ambients
Seguridad en el trabajo: 0

Asi mismo se realizo la asesoria y
revision de 54 documentos asociados a
los procesos

Para el Ill Trimestre se logro la
actualizacion de los siguientes
documentos:

Procesos Estratégicos: 7

Procesos Misionales:1

Procesos de Apoyo Misional: 14
Procesos Apoyo Administrativo: 18
Procesos de Evaluacion: 2
Sistema Ambiental: 2

Seguridad en el trabajo: 1

Para un total de 45 documentos en este
trimestre

Para el 4 Trimestre se logro la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Financiar el funcionamiento del
aplicativo isolucion para el Sistema de
Gestion Integral de la vigencia

100%

financiado del
aplicativo

1/02/2025

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Calidad

Proyecto "Mejoramiento de la
gestion institucional” V02

100%

100,00%

informe de casos de fallas del modulos
del aplicativo, de 8 casos se atendieron
de manera oportuna y 2 casos pasaron a
la atencion de Il nivel por parte el
proveedor. informe del bacupk: realizado
por parte del proveedor de

manera semanal, entre la franja horaria
de 11:30 a.m, 3:30pm y 8:30 pm
Reporte de avances de usabilidad de los
médulos por parte de los subsistemas:
se realizan reuniones con los
subsistemas, para establecer plan de
trabajo en seguridad de la informacion

e 12 de marzo de 2025 y Gestion
ambiental 18 de febrero de 2025.
informe del bacupk: (los Subsistemas son
los responsables de cargar y manejar los
médulos correspondientes, atendiendo a
sus planes de trabajo)

Para el 2do trimestre:

‘Seguimiento pago (1): Se recibe por
parte del proveedor factura el 28-04-
2025, del primer pago de acuerdo a las
obligaciones estipuladas en el contrato
#285- de 20225, asi mismo se valida los
soportes e informes para validacion por
parte del supervisor.

informe de casos de fallas del modulos
del aplicativo, de 36 casos se atendieron

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Obtener el certificado de renovacion
del Sistema de Gestion de Calidad a
través del cumplimiento de las no
conformidades de 2024.

Cer del
sistema de gestion
por medio de la
auditoria externa

1/09/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Calidad

Proyecto "Mejoramiento de la
gestion institucional” V02

100,00%

Durante del mes de julio , mediante
correo electrénico, se solicita al
proveedor remiti cotizacion o orden de
servicios para el desarrolla de la Auditoria
externa, se diigencia caracterizacion de
empresa y se recibe y envia la orden de
servicio para a auditoria externa . En el
mes de agosto se solicita al proveedor la
documentacion respectiva para tramite
contractual, y se expide el CDP #2006 del
21 de agosto. En septiembre se solicita
actualizacion de datos y de
documentacién. Se realiza estudios y
términos de referencia . La minuta del
contrato se encuentra firmada por la
Vicerrectoria administrativa y financiera,
4 wimestre: En el mes de octubre se
realizo la auditoria en el semana del 6 al
10 de octubre, asi mismo se presento el
plan de mejoramiento para las no
conformidades presentadas, se recibid el
informe final y el certificado de
otorgamiento por 3 afios a al Universidad
Pedagégica.

IV_periodo_(ene_a
i)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

‘Actualizar, en articulacion con el
equipo de la SAE, los procedimientos:
PRO-EXT-001 (Constitucion de.
proyectos SAR),

PRO-EXT-004. (Presentacion
propuestas para suscripcion de
alianzas con entidad externa),
PRO-EXT-005 (Prest. propuestas para
programas de extension),
PRO-EXT-006 (Conformacion del
equipo de trabajo del proyecto SAR),
PRO-EXT-008 (Ejecucion de gastos de
proyectos SAR),

PRO-EXT-009 (Viaticos y gastos de
vigje en proyectos SAR) y
PRO-EXT-011 (Seguimiento de

Procedimientos.
actualizados

1/02/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Para el afio 2025 en el primer trimestre
se han desarrollado jornadas con los
equipos de trabajo para el segundo
trimestre se proyecta la solicitud de
actualizacion de los procedimientos.
*18 de febrero de 2025,

* 7 de febrero de 2025,

* 30 de enero de 2025.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Consolidar propuesta de actualizacion
de la Resolucion 0840 de 2004
"establecen los procedimientos para el

internacionales en la Universidad
Pedagogica Nacional”

Propuesta de
actualizacion
consolidada

1/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se esta realizando el anélisis del
documento del acuerdo 038 para validar
Ias actualizaciones necesarias que se
expondran en el documento borrador.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Presentar al Comité Directivo en
Materia Presupuestal un reporte de la
ejecucion del Plan Anual de
Adauisiciones (Inversion y

tas).

Reporte presentado
al comité

1/07/2025

31/10/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

Se realiza la publicacion en el minisitio de
la ODP del ""Ejecucion del Plan Anual de
Adauisiciones (PAA)- Contratistas &
Inversion | Primer Semestre 2025
Oficina de Desarrolo y Planeacién™
encuentra en el siguiente vinculo

https://planeacion.upn.edu.colejecucion-
del-plan-anual-de-adquisiciones-paa-

yse

Cuarto Trimestre
Se comparte para conocimiento del
Comité Directivo en Materia Presupuestal
el rte de Ejecucion del Plan Anual
de Adauisiciones (PAA) - Inversion y
Contratistas de la Universidad
Pedagégica Nacional, Primer Semestre
2025™, en el cual se sugiere alos

del PAA de

y del PAA de Gastos de Comercializacion
Produccién realizar seguimiento
semestral a sus respectivos planes.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar monitoreo y seguimiento
mensual ala ejecucion del PAA de la
Universidad

Reportes realizados

2102120251

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

Con corte al primer trimestre se han
reportado 3 seguimientos del plan anual
de adquisiciones

Il trimestre
Con corte al segundo trimestre de la
vigencia, se han realizado 6 reportes

Il trimestre.
Con corte al segundo trimestre de la
vigencia, se han realizado 9 reportes

IV trimestre
Con corte al cuarto trimestre de la

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

Subdireccion_de_Personal

Estructurar el plan de capacitacion de
la vigencia 2025

Plan de
capacitacion
estructurado

15/01/2025

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Personal, conforme
al levantamiento de necesidades de
capacitacion, ante las diferentes
Dependencias de la Universidad,
estructurd el Plan de Capacitacion de la
UPN - Vigencia 2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Participar en la elaboraciony
i

Vicerrectoria._ Ly Fi
nanciera

capacitacion para el personal
administrativo

sesiones de
participacion y
acompariamiento

2/02/2025|

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Se revisd la propuesta del plan de
capacitacion y las lineas de trabajo para
la configuracién del plan de bienestar
integral. Se proyects desde VAD, el
proyecto de Acuerdo de delegacion por
parte del CSU al Rector de la aprobacion
del plan de capacitacin. Se anexa
proyecto enviado el 14 de marzo de
2025, Este proyecto ya fue adoptado por
csu

Il trimestre.
Enla sesion 6 realizada el viernes 05 de
septiembre de 2025, la Comisién de
Carrera, en la que ejercio la Vicerrectoria
Administrativa como delegada de la
presidencia de la Cesion, se revis6
conjuntamente y se recibio por correo
electrdnico la propuesta del plan de
Bienestar incentivos y reconocimiento
que constituye de manera especifica una
de las lineas del plan de bienestar, sobre
la cual se hizo las recomendaciones y
sugerencias. El documento se encuentra
a la espera de la retroalimentacion de los
representantes de carrera de los
empleados publicos.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informat

Socializar el documento actualizado
PETI a los grupos de interés para
terminar la cuarta y Gltima fase
"Socializar", de acuerdo a los
lineamientos de Mintic.

Documento
actualizado PETI
so alos
Grupos de Interés

/0712025

3010120251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accion no se ha terminado debido a que
para pasar aa Fase 4 de construccion
del PETI "Socializar", es necesario que
primero se termine a Fase 3 "Construir”,
de manera que los proyectos oficiales del
PETI estén aprobados por la Alta
Direccion antes de su socializacion.
Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre de 2025, la
accion mantiene el estatus reportado en
el trimestre anterior, dado que
formalmente el PETI no ha sido
aprobado. E 25 de noviembre de 2025
se llevo a cabo la sesion de Comité de
Gobierno Digital en Ia cual el secretario
técnico del comité, el profesional
especializado en Seguridad de la
Informacion, realizé un recuento de la
gestion adelantada durante el 2025 para
Ia aprobacion del PETI, el cual ha
pasando por revisiones de diferentes
ambitos del nivel directivo como la
Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, a Vicerrectoria Académica, el
CINNDET, asi como en dos sesiones del
Consejo Superior Universitario (julio y
agosto de 2025), el Comité del Sistema
Gestion Integral (agosto de 2025), y el

IV_periodo_(ene_a
)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Gestionar la renovacion de licencias de
software especializado en
administracién, seguridad y proteccion
de la informacion, con el in de
garantizar la continuidad operativa y la
integridad de los sistemas de
informacion de la Universidad
Pedagogica Nacional

Licencias de uso de
software
especializado
instalado.

10/02/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica”
V.07

100,00%

En el Primer Trimestre de Ia vigencia se
adairieron los licenciamientos de:

1. Licenciamiento de Seguridad
Perimetral. Contrato 242 de 2025

2. Licenciamiento de Antivirus. Contrato
407 de 2025

3. Licenciamiento de Veeam Backups.
Contrato 536 de 2025

4. Licenciamiento de Oracle. Contrato
602 de 2025.

Trimestre 4:

En el Cuarto Trimestre de 2025 se
adquirieron los licenciamientos de:

5. Licenciamiento productos Microsoft
Contrato 1411 de 2025

6. Licenciamiento Microsing software
académico. Se encuentra en proceso
contractual.

Logro: Durante la vigencia 2025 se llevo a
cabo la gestion integral para la
renovacion de las licencias de software
especializado utilizado por Ia Universidad
para labores de administracion,
seguridad informética, monitoreo,
respaldo y proteccion de la informacion
institucional. La actividad tuvo como
proposito evitar interrupciones en los
servicios criticos y mantener la integridad

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Gestionar la adquisicion y renovacién
de licencias de aplicaciones
herramientas digitales utiizadas por los
usuarios en los procesos académicos y
administrativos de la Universidad
Pedagogica Nacional, con el fin de
garantizar la continuidad y eficiencia

en el desarrollo de las funciones
institucionales.

Licencias de uso
para aplicaciones y
herramientas
digitales.

10/02/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica"
V.07

55,56%

TS
El proceso se encuentra en la etapa de
estudio de mercado, con validacién de las
ofertas econémicas. Mediante radicado
2025055000125763 se ha solicitado al
Comité Directivo en Materia Presupuestal
la aprobacion de compra a través de
comercio electrénico y pago por tarjeta
de credito para adelantar el proceso de
adauisicion.

Trimestre 3:

La adauisicion de APPS. fue avalada por
el Comité Directivo en Materia
Presupuestal en su sesion del 14 de julio
de 2025. Se alcanzo en el tercer
trimestre la adquisicion de las siguientes
licencias:

1. Licenciamiento APP Elemento (1
Licencia de 3 Usuarios) Resolucion No.
492 del 17 de septiembre de 2025.

2. Licencia ins Plan Pro. (1 Licencia de 3
Usuarios) Resolucion No. 492 del 17 de
septiembre de 2025,

3. Licenciamiento APP Pdf 21. (1
Licencia de 3 Usuarios) Resolucion No.
492 del 17 de septiembre de 2025.

4. Licenciamiento de GithubCopilot -
Resolucion No. 527 del 30 de septiembre

IV_periodo_(ene_a
_dic)

El reporte de cumplimiento para esta
actividad no ha sido alcanzado, lo
anterior por que se dificultad definir
procesos de seleccin de
contratacion, de acuerdo con las
necesidades requeridas por las reas.

6n_de_Gestion_de_Sis

temas_de_Informacion

Renovar y optimizar el parque.
tecnolgico institucional mediante la
adquisicion de equipos de computo,
con el fin de fortalecer la capacidad
operativa y garantizar un soporte
eficiente a los procesos misionales de
la institucion

430

Equipos de computo|
renovados en salas
de informética,
reas académicas y
administrativas

1/06/2025

30109120251

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”
V.07

430

100,00%

Trimeste T
En el primer trimestre se realizo
cotizaciones a través de la Tienda Virtual
del Estado, con las caracteristicas de la
ficha técnica del equipo de computo y el
numero de unidades a adquirir, con el fin
de validar el alcance y cumplimiento en el
numero de equipos que se proyecto
adquirir frente a los recursos aprobados

Trimestre 2:

Se realizo nueva programacién
presupuestal para ampliar la tencion de
necesidades. Se genero el amparo
presupuestal bajo COP 1527 del 17 de
junio de 2025. Se adelanta el proceso de
Convocatoria publica No. 1 de acuerdo
con el cronograma aprobado.

Trimestre 3:

Se celebra el contrato No.1283 de 2025
bajo el cual se adquieren los siguientes
elementos

-295 Computadores de Escritorio
-27 Computadores Portatiles

-2 Tablet

Trimestre 4:

Se celebra un Otrosi de adicion al
Contrato No. 1283 de 2025

- 109 equipos

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Equipar el Centro de Innovacion,
Desarrollo Educativo y Tecnoldgico
mediante la dotacin de un canal de
streaming y aplicaciones digitales
orientadas ala comunicacion, el
trabajo colaborativo, la productividad y
el disefio, con el fin de apoyar los
procesos pedagogicos y la formacion
docente

APPS licenciadas e
instaladas

1/08/2025

30/09/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica”
V.07

100,00%

En el tercer trimestre se realizd la
adquisicion del siguiente licenciamiento;
1. Licencias Chat GPT 4.5ChatGPT Team
Subscription - Resolucién 492 de 17
septiembre 2025
2 Licencia Streamyard teams Plan Teams
- 10 asientos /10K espectadores (anual) -
Resolucién 527 de 30 septiembre 2025
Licencia Streamyard teams Plan Teams
- 10 asientos /10K espectadores (anual) -
Resolucién 465 de 05 septiembre 2025
Licencias Nearpod ePlan Gold * (anual)
Resolucion 492 de 17 septiembre 2025

Cuarto Trimestre:
n el cuarto trimestre se realiz6 la

adquisicion del siguiente licenciamiento:

4. Licencias Hailuo.aiPlan Pro * - (anual) -

Resolucion 581 de 29 octubre 2025

5. Licencias FreePik Premium Plus Plan

Premium Plus * (anual) -Resolucion 593

de 28 octubre 2025

6 Licencias FilmoraPlan Avanzado * -

(anual) - Resolucion 593 de 28 octubre

2025

7. Licencias PixVerse Al Plan Pro (anual) -

Resolucion 593 de 28 octubre 2025

Licencias Canva - Plan Pro * (anual)-

Resolucion 581 de 29 octubre 2025

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Fortalecer los entornos de aprendizaje
del Departamento de Matematicas

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

realidad virtual y software
especializado, con el objetivo de
promover experiencias inmersivas que
faciliten la comprension de conceptos
abstractos en matematicas y
geometria

Licencias de
Software
especializado con
dispositivos de
realidad virtual
instalados

1/06/2025

30/10/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica"
V.07

100,00%

frimeste 2
Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestiond el amparo presupuestal para
Ia adaquisicion de los licenciamientos de
los softwares NEO TRIE VR - Multiplayer
¥ MathType version 7.8.2, mediante los
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No.1528 y 1529, emitidos el
17 de junio de 2025. Actualmente, el
proceso se encuentra en tramite
precontractual. 2 licencias MATH TYPE
VERSION 7.8.2, las cuales seran
instaladas en 80 usuarios

Trimestre 3:

1. Licenciamiento MATH TYPE VERSION
7.8.2. (80 usuarios) - Contrato No. 1209
de 02 de septiembre de 2025.

Trimestre 4:

2. Licencia NEO TRIE VR - Multiplayer |
Gafas 3D - Contrato No. 1475 de 2025

Logro: Se adelant el proceso de
adquisicién de software especializado y
dispositivos de realidad virtual destinados
a fortalecer las estrategias pedagégicas
de los programas académicos de
mateméticas de la institucion.

Acciones realizadas
Identificacion de requerimientos

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Sis

temas_de_Informacion

Adquiri los componentes de.
licenciamiento necesarios para
habiitar la conexién E1 troncal SIP en
la planta telefonica hibrida, asi como
las extensiones telefonicas en
tecnologia IP, con el fin de garantizar y
renovar el servicio de comunicacion en|
las diferentes sedes

130

L \daquirid

para la renovacion y
cambio de
extensiones
telefonicas y del
canal primario SIP

1/06/2025

30/08/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”
V.07

130

100,00%

TS 7
Con corte al segundo trimestre de la
vigencia, se adelant la gestion del
amparo presupuestal mediante el
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1526. El proceso se
encuentra en etapa precontractual,
radicado mediante el memorando No.
202505500122353, y tiene como
finalidad habilitar la conexion E1 troncal
SIP en la planta telefénica hibrida (30
licencias), asi como la adquisicién de 100
licencias para el cambio de extensiones
telefdnicas a tecnologia |

Trimestre 3:

Contrato No. 1160 de 2025. Se adquieren
130 componentes de licenciamiento se
han instalado 30 licencias para la
activacion del canal E1 PBX de la planta
telefdnica con acceso al nimero 601
(594-1894). Las faltantes se instalaran
durante el ultimo trimestre.

Logro:
Se ejecutaron las acciones necesarias
para adauirir las licencias requeridas en
el proceso de renovacion y actualizacion
de las extensiones telefonicas
institucionales, asf como del canal
primario SIP utiizado para la

/_periodo_(ene_a

IV,
dic)

Ninguna




Desarrollar el software académico
Class, conforme a las necesidades

\_de_Gestion_de_
temas_de_Informacion

ificas de 1os procesos
académicos y administrativos de la
institucion, con el fin e optimizar su
eficiencia y funcionalidad

Desarrollo
conforme alas
necesidades
especificas para el
Software
Académico Class.

1/06/2025

30/11/2025|

Inversion

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica”
V.07

Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestiond el amparo presupuestal
mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1530 del 17 de junio de
2025. El proceso se encuentra en tramite
precontractual.

Trimestre 3:

Desarrollo conforme a las necesidades
especificas para el Software Académico
Class. Se presentan avances en
desarrollo cierre de cajas IPN, ya
probado, y en estado de pruebas por
parte de la SAD se encuentran los
desarrollos cierre de cajas UPN y
remplazo pruebas general por (CFES.
Trimestre 4:

Se realizaron desarrollos y ajustes al
software académico Class con base en
los requerimientos definidos por las reas
académicas y administrativas, con el fin
de optimizar los procesos de gestion
académica institucional se obtiene los
siguientes desarrolos al Software
académico Class:

1, A2021-M5-35-CLI69S5-UPN:
Reemplazo prueba general por ICFES

2. A2025-MB8-246-CLIG955-UPN:
Solicitud automatizacién Cierre Cajeros,

Ninguna

Desarrollar y poner en funcionamiento
consultas detalladas en el sistema
(Goot,orentadss aa generacien ce
la Contraloria

\_de_Gestion_de_
temas_de_Informacion

General de la Repubhca através del

Sistema de Remlewen,

Datos en T\empo Real - APPUI

Desarrollo de
consultas detalladas
en el sistema Goobi
Software Goobi

1/06/2025

30/09/2025|

Inversion

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica"
V.07

TS
Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestiond el amparo presupuestal
mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1531 del 17 de junio de
2025. En consecuencia, se celebr6 el
Contrato No. 914 de 2025, destinado al
desarrollo y funcionamiento de consultas
detalladas en el sistema Goobi
orientadas ala generacion de los
reportes requeridos por la Contraloria
General de la Repiblica, a través del
Sistema de Recoleccion, Estructuracién y
Cargue Masivo de Datos en Tiempo Real

Tnmestre 3
Se suscribe el Contrato No. 914 de 2025,
para lo cual se realizo el desarrollo y
entrega del modulo creado e
implementado para las estructuras de
datos solicitados APPUI GOOBI, en la
extraccion de la informacion
presupuestal, con la configuracion
acorde con los lineamientos de la
Contraloria General de la Repibiica
obtenida de la base operativa,
relacionada con los datos solicitados

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Desarrolar las actualizaciones al
software de gestion documental Papiro
Cloud de acuerdo con los

requerimientos del Program:

Trasparencia y Etica Publlca. s\ FURAG
y las necesidades de la Universidad
Pedagégica Nacional.

Desarrollo de
Programa de
Trasparencia y Etica
Pablica, el FURAG
Software Papiro
Cloud

15/09/2025

30/11/2025|

Inversion

Proyecto "Mejoramiento de la
\n!raes«ruaura Tecnologica®

Se cuenta con aprobacion del Comité
Directivo en Materia Presupuestal.

Se elabora términos para proceso
contractual y se genera amparo
presupuestal bajo COP No. 2491 del 02
de octubre de 2025,

Trimestre 4.
En el cuarto Trimestre se celebro el
Contrato 1432 del 2025, para la

del del PQRSFD
para la implementacion del canal de
denuncia annima por actos de
corrupcion, y los desarrollos requeridos
para el componente de gestion
documental de la Universidad

Ninguna

Subdireccion_de_ Gesnén de_Sis
temas_de_Informaci

Dotar un laboratorio de Lenguas en el
marco en el marco del Convenio
Interadministrativo No. ATENEA 461-
2024 suscrito entre la Agencia Distrital
Atenea de Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologla y la
Universidad Pedagogica Nacional

Dotacion
tecnoldgica
implementada, en el

Humanidades

15/03/2025

15/09/2025

Inversion

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica®
.07

Pedagogica Nacional

En el primer trimestre se gestionaron los
amparos presupuestales y la radicacion

para dotar un laboratorio de lenguas en el
marco del Convenio Atenea 426 de 2024
asi: - 32 Licenciamiento Software CDP
772 de 2025 radicado 202505500046973
- 63 Periféricos equipos de Computo

202505500046933 - 2 Switches de Red
CDP 776 de 2025 radicado
2025050004643 - 31Equipos de
Computo CDP 773 de 2025 radicado
202505500046503,

Trimestre 2:

Con corte al segundo trimestres
realizaron la adquisicion de los elementos

-32 Licencias de Software. Orden de
Compra 027 de 2025,

-63 Periféricos equipos de Computo.
Orden de Compra 017 de 2025

-1 Pantalla Interactiva. Contrato 668 de

2025.
-2 Switches de Red. Contrato 688 de
2025.

Ninguna




Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
anciera

Realizar seguimientoy
acompafiamiento al disefio,
formulacion e implementa

n del PETI

jone:
adelantadas

2102120251

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos.

Ninguna

100,00%

Ttrimestre
A partir de la propuesta presentada por la
SGSI en el mes de diciembre de 2024,
durante el primer trimestre se revis6
conjuntamente con el Subdirector en
reunion en el despacho de VAD y se

Igunas lineas generales
para que el plan contenga aspectos més
especificos sobre las necesidades
institucionales. Igualmente, se orientd
sobre incorporar lineas en el horizonte
del PDI actual y otras que deben ser de
mayor plazo. Fecha de la reunion: 21-02-
2025

Il trimestre

con corte al segundo trimestre de la

vigencia, se han realizado dos reuniones
ala

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Articurar con 2
Sistemas de Informacion para generar
una propuesta para generar una
herramienta tecnolégica que e permita
2 la SAE administrar los proyectos

Propuesta de.
Herramienta de

proyectos.

1/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Se ha avanzado en la estructuracion de
una herramienta desde la Subdireccion
de Asesorias y Extension la cual se
encuentra en estado de formulacion.

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Construir las partes 2y 3 requeridas
para terminar el documento de
articulacion de los Sistemas de
Informacién de la UPN, conformado en
3

rtes:
1. Analisis del estado actual

iseiio de la arquitectura requerida
3. Proyeccion de implementacion de la
articulacion

partes del
documento
construidas

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

TrESTrE
Al corte del segundo trimestre de 2025 la
accion no presenta avance dado que la
! requiere de un profesional con la
competencia requerida (Arquitecto de
Soluciones de Tecnologia), para disefiar
Ia arquitectura requerida para la
articulacion de los Sistemas de

Informacion de la UPN.

Para garantizar la planeacion y ejecucion
de este requerimiento, esta necesidad se
incluy en la actual version del PETI que
esté siendo ajustada para su aprobacion
por parte de la Alta Direccion.

Trimestre 3:

Dadas las condiciones de la SGSI y las
dificultades que sostuvieron durante o
corrido de la vigencia, esta actividad no
se desarrollara en el presente afio. Se
espera solicitar recursos para contratar
los servicios profesionales que se
encarguen de esta tarea, ya que el
personal adscrito a la SGSI no es
competente para su desarrollo.

trimestre 4:

la accion no tuvo avance durante el 2025,
se espera poder contratar los

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Publicacién de tableros en el Portal
web de la Universidad

Publicacién
realizada

3/03/2025|

Ninguna

100,00%

Se realiza la compilacion de tableros
institucionales existentes y se publican en
el sitio web de Comunicaciones

IV_periodo_(ene_a
_dic)

n Tas solcitudes del

plan de trabajo de Comunicaciones y
los tiempos de atencion de las
micmas nor narle d Sistemac

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Alistar para digitalizar 100,000 folios de
las series y/o subseries: Nominas,
Actas de graduacion IPN, Programas
Académicos IPN, Historias
Académicas de graduados hasta 1969
y Actas CIARP.

100.000

Folios de
documentos a
digitalizar alistado

7104120251

30/06/2025|

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 3

100.000

100,00%

Itrimestre
Através de actividades realizadas con
personal del GDO, se logra el
alistamiento de 14.740 folios de las series
Nominas, Actas de Matricula IPN, Actas
de Grado IPN e Historias Académicas
(Graduados.
Il trimestre
Através de actividades realizadas con
personal del GDO y contratistas adscritos
al proyecto, se logra el alistamiento de
79.338 folios de las series Nominas,
Actas de Matricula IPN, Contratos,
Matricula PN,

IPN, Actas Juntas de Compras, Informes,
Actas Generales de Graduacion
(Programa educativo para la Pazy la
Reconciliacion Nacional) IPN, Actas
CIARP, Boletin Diario de Caja y Bancos.
Il trimestre.

Através de actividades realizadas con
personal del GDO y contratistas adscritos
al proyecto, se logra el alistamiento de
61.148 folios de las series y/o subseries:
Actas Generales de Graduacion IPN,
Calificaciones IPN, Actas Juntas de
Compras, Libros de Matriculas IPN,
Programas Analticos FEF, Informes de
Gestion y Contratos.

IV trimestre

V_periodo_ene_a | P
ic)

E1GDO debio asumir la
documentacion de algunas series
misionales y de derechos humanos
del IPN, como Programas

intervencion técnica archivistica
previa, situacion que impacto la
proyeccion inicial de series a alistar,
haciendo necesario incluir nuevas
series y/o subseries no contempladas
previamente.




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
1

estion_Documental

Obtener 112.640 imégenes de
documentos digitalizados de las series
ylo subseries: Néminas, Actas
Generales de Graduacion IPN, Actas
CIARP, Calificaciones IPN, Actas
Juntas de Compras, Libros de
Matriculas IPN, Programas Analiticos
FEF, Informes de Gestion y Contratos.

112640

Imagenes de
documentos
it de las

series y/o
subseries: Nominas,
Actas de graduacion
IPN, Programas
Académicos IPN,
Historias
Académicas y Actas
CIARP

7107120251

311020251

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria

Documental Institucional”
Version 3

112.640

100,00%

Ty TEmesTe
No aplica para este periodo de corte
porque el contrato para realizar el
proceso de digtalizacion, serd suscrito en
el mes de julio de 2025

1l trimestre

Solicitud al Grupo de Contratacion para la
suscripcion del contrato de digitalizacion.
Inicio de ejecucién del CPS_1177_2025.
Entrega por parte de la UPN de 66.357
folios de documentos de las series y/o
subseries: Nominas, Actas Generales de
Graduacion - IPN, Actas CIARP,
Calificaciones - IPN, Actas Juntas de
Compras y Libros de Matriculas ~ IPN, al
contratista. Recepcion por parte de la
UPN de la digitalizacion e la subserie
Actas Generales de Graduacion - IP!
correspondiente a 55.378 folios y un total
de 62,058 imagenes generadas.

WV trimestre

Entrega por parte de la UPN de 45.716
folios de documentos de las series y/o
subseries: Actas Generales de
Graduacion - IPN, Actas CIARP,
Calificaciones - IPN, Actas Juntas de
Compras y Libros de Matriculas ~ IPN,
Programas Analiticos y Contratos, al

contratista.
Recepcion por parte de la UPN de la

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Grupo_Interno._d

e
estion_Documental

Trabajo_de_g
]

Revisar 100,000 imagenes de
documentos digitalizados de las series
yio subseries: Néminas, Actas de
graduacion IPN, Programas
Académicos IPN, Historias
Académicas de graduados hasta 1969
y Actas CIARP.

100.000

Imagenes de
documentos
digitalizados,
revisadas

21107120251

3110120251

Inversion

Gestion_Documental

royecto "Gestion y Memoria

P
Documental Institucional”
Version 3

100.000

100,00%

TyTirmestre

No aplica para este periodo de corte
porque el contrato para realizar el
proceso de digtalizacion, serd suscrito en
el mes de julio de 2025

Il trimestre.
Revision de 62.058 imégenes por parte
de la UPN de las subserie Actas
Generales de Graduacin IPN, pendiente
ajustes por parte del contratista.

IV trimestre
Revision de 50.638 imégenes por parte
de la UPN de las series ylo subserie
Actas Generales de Graduacion - IPN,
Actas CIARP, Calfficaciones ~ IPN, Actas
Juntas de Compras y Libros de
Matriculas - IPN, Programas Analiticos y
Contratos.

En total se logran revisar 112.696
imagenes sumando los trimestres

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g

estion_Documental

Organizar 15.840 folios de
documentos en los expedientes de
historias laborales de personal activo.

15.840

Folios de
expedientes de
historias laborales
de personal

activo organizados.

7104120251

30111120251

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria

Documental Institucional®
Version 3

15.840

100,00%

| trimestre.

Fue realizado el proceso para seleccionar
al contratista y solicitado el CDP para
suscribir CPS.

Il trimestre

Suscripcion e inicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los
servicios para realizar el alistamiento de.
documentos a digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes,
de historias laborales y/o académicas.
Suscripeion, inicio y iquidacion del CPS.
No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar
los servicios para realizar el alistamiento
de documentos a digtalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Organizacion de 1.336 folios de
expedientes de historias laborales de
personal activo.

Il trimestre.

Organizacion de 11. 346 folios de
expedientes de historias laborales de

Organizacion de 12.780 folios de
expedientes de historias laborales de

personal activo.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

El proyecto fue viabilizado el
19/03/2025, publicado el 21/03/2025
¥ Ia ejecucion de los contratos inicié
1 21/04/2025 y 23/04/2025.

Solicitud de terminacion y liquidacion
por parte del contratista para el CPS
No 758 de 2025, el 30/05/2025.

Liquidacion y liberacién de saldo CPS
No 758 de 2025, el 29/07/2025.




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Organizar 8.080 folios de documentos
en los expedientes de historias
académicas de graduados.

8.080

Folios de
expedientes de
historias

organizados.

7104120251

30/11/2025|

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 3

8.080

100,00%

Fue realizado el proceso para seleccionar
al contratista y solicitado el CDP para
suscribir CPS.

Il trimestre
Suscripcion e inicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los
servicios para realizar el alistamiento de.
documentos a digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Suscripci6n, inicio y liquidacién del CPS
No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar
los servicios para realizar el alistamiento
te documentos a digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos

IV_periodo_(ene_a
_dic)

El proyecto fue viabilizado el
19/03/2025, publicado el 21/03/2025
¥ Ia ejecucion de los contratos inicié
1 21/04/2025 y 23/04/2025. Solicitud
de terminacién y liquidacién por parte
del contratista para el CPS No 758 de
2025, el 30/05/2025. Liquidacion y
iberacion de saldo CPS No 758 de

de historias laborales y/o académicas.
Organizacion de 2.332 folios de
expedientes de historias académicas de
graduados.

Il trimestre
Organizacion de 3.489 folios de
expedientes de historias académicas de
graduados.

IV trimestre

2025, e 20/07/2025.

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Digitalizar rollos de microfiim de 16
mm y 100 pies cada uno del material
filmico propiedad de la Universidad

Rollos de microfiim
digitalizados

27110120251

15/12/2025

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 3

0,00%

1,11y Ul trimestre
No aplica para estos periodos de corte
porque la ejecucion inicial el mes de
octubre de 2025.

WV trimestre
Solicitud al Grupo de Contratacion para la
suscripcion de la orden de servici
digitalizacion Microfiim.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

e TeTon Tealza0as Ta
verificaciones técnicas con dos
proveedores, solo se recibié una
cotizacion valida para el servicio. Esto
obligé a publicar el evento en SECOP
I, el cual no generd nuevas ofertas,
limitando la pluralidad de proponentes
¥ prolongando los trémites
precontractuales. Por lo que resulta
necesario adelantar el proceso para
constituir la reserva presupuestal

Ly_Fi
nanciera

Realizar seg monitoreo alos.
avances de la gestion documental

jone:
adelantadas

2102120251

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

| trimestre.
Se realizo revision de la respuesta dada
por el Archivo general de la Repblica
frente al proceso de actualizacion de la
valoracion de las tablas de retencion
documental TVD y se volvid a firmar la
actualizacion de las mismas para la
remision nuevamente al AGN

Il trimestre
Se realiza revision del avance del grupo
de gestion documental frente a sus

ala gestion documental de la universidad.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de._Biblioteca.
ecursos_Bibliogréficos

b
o

Fomentar el uso de las Bases de datos
y servicios de la Biblioteca Central a
través de Capacitaciones dentro del
Programa de Formacion de Usuarios

capacitaciones.
realizadas

13/02/2025

15/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_8i
bliogréfica

Ninguna

100,00%

Se realizaron 1as SigUETTEs
Capacitaciones de acuerdo a las
diferentes teméticas asi:

fer trimestres 121

2do Trimestre 171

3er Trimestre 137

4to Trimestre 136

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de._Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliogréficos

Adauirir el acceso al servidor Proxy
web de control que garantice el
ingreso a las Bases de Datos
Bibliogréficas, mediante la suscripcion
de Contrato correspondiente.

Herramienta Proxy
adquirida

10/06/2025

28/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Informacion_8i
bliogréfica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

Se desarroll6 el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800119413

* CDP 1579

* Solicitud Contratacion No. de Radicado:
202503800120383

* Contrato 926 de 2025 - RP 2765

*Acta de Inicio 2885 - Autorizacion Pago
4407

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800146793

Comprobante de Egreso 3049 del

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliograficos

Adauirir el acceso a contenidos de
herramientas electronicas a través de
Bases de Datos Bibliogréficas
mediante la suscripcion de contratos
que amplien la cobertura de consulta
tanto de docentes, Investigadores y
Estudiantes.

Base de Datos.
adauirida

11/03/2025

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

29/05/2025
Sevesarror

TOTTTOS ProCesos-
Contractuales asi:

1. Web Of Science:

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763

* CDP 769

* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800046253

* Contrato 700 de 2025 - RP 1557
*Acta de Inicio 1731 - Autorizacién Pago
1646

* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800083173

Comprobante de Egreso No. 2857 del
2310512025

2. Ebsco
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763

* CDP 770

* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800069893

* Contrato 812 de 2025 - RP 1815

* Acta de Inicio 2281 - Autorizacién Pago
2038 (Primera Cuota)

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800104433

Comprobante de Egreso No. 3173 del
14/06/2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Adquiri el acceso mediante
suscripcion a la Plataforma de
UPN mediante

\_de_Biblioteca_y_R

ecursos_Bibliogréficos

la suscripcion de Contrato, para dar
visibilidad y acceso de consulta ala
comunidad Universitaria

la Plataforma de
Repositorio
Institucional

15/08/2025

Gestion_de._Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

Se desarrollé el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800148513

* CDP 1817

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800153353

* Contrato 1204 de 2025 - RP 3611
*Acta de Inicio 3807 - Autorizacion Pago
6436

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800194453

Comprobante de Egreso No. 8460 del
22/10/2025

Ninguna

Adquirir el acceso al sistema web que
permita la administracion de
tadisi diante | ipcio

ireccion_de_Biblioteca
ecursos_Bibliogréficos

Contratos, para obtener un control de
usabilidad por programa y elaboracion
de informes, reportes e indicadores.

Sistema Estadistico
adquirido

1/06/2025

28/06/2025|

Inversién

Gestion_de_Informaci
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliogréfica” V.03

100,00%

Se desarrol el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800119413

* CDP 1580

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800121073

* Contrato 927 de 2025 - RP 2767

“Acta de Inicio 2886 - Autorizacion Pago
4408

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800146883

Comprobante de Egreso No. 6070 del
20/08/2025

Ninguna

Adquiri la Licencia de Derechos
Reprogréficos para el acceso, la

\_de_Biblioteca_y R

ecursos_|

de forma digital, el

Yy
publica de la Obras del repertorio del
CDR.

Licencia de

Derechos

Reprogréficos
dquirida

/0712025

31/07/2025|

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

Se desarroll6 el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800128053

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800133753

* Contrato 1113 de 2025 - RP 3183
*Acta de Inicio 3459 - Autorizacion Pago
5086

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800171753

Comprobante de Egreso No. 7127 del
22/09/2025

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y R

ecursos_Bibliogréficos

Suscribir el codigo de acceso ala
herramienta web para la verificacion
de similitud de los trabajos con el fin de
rastrear los trabajos para evitar el
plagio y en general conservar
acrecentar el prestigio académico de
la UPN,

Herramienta de
Verificacion de
Similitud adquirida

11/03/2025

10/04/2025

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

Se desarrolo el proceso Contractual asi:
* Solcitud CDP No. de Radicado:
202503800031003

* CDP 670

* Solcitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800040763

* Contrato 622 de 2025 - RP 1438

*Acta de Inicio 1571 - Autorizacién Pago
1414

* Trémite de Pago No. de Radicado:
202503800076113

Comprobante de Egreso No. 2469 del
1310512025

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_R

ecursos_Bibliograficos

Comprar material Bibliogréfico
Impreso para mantener actualizada las
colecciones

Material
bibliografico
adquirido

/0712025

31112120251

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

SE UESaTT 0T BT proCeSo CONTaCIUaT asT
Fortalecimiento de las colecciones de la
Biblioteca Central

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800175963

* CDP 2303

* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 2025030021347

* Orden de Compra No 78 de 2025 - RP
4418

* Acta de Inicio 4409 - Autorizacién Pago
8271

Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800254673

Facultad de Ciencia y Tecnologia y al
Instituto Pedagégico Nacional

* Solcitud CDP No. de Radicado:
202503800191863

CDP 2468

* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800201193

* Orden de Compra No 80 de 2025 - RP
4592

* Acta de Inicio 4491

Facultad de Humanidades y Facultad de
Educacion

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800207303

Demora en la consolidacion de
necesidades por parte de los
programas y posterior revision del
rea de Procesos técnicos de la
Biblioteca,

Dos contratos se desarrollaran a 2026
debido a los tiempos de Importacion
que requieren los proveedores en
busca de garantizar las necesidades
planteadas

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In

fraestructura_Fisica

Adecuar metros 2 de restaurante,
gimnasio, cuarto de vigilancia y zona
de fotocopiadora del predio Valmaria
de la universidad pedagogica nacional

metros 2 de
restaurante,
jimnasio, cuarto de

predio Valmaria
Adecuados

1/05/2025

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion de la
Facultad de Educacion Fisica
del Proyecto Valmaria” V.12

100,00%

| Trimestre
A la fecha no se ha avanzado con la
ejecucion de la actividad, lo anterior
debido a que el contrato se aprobo hasta
el 14 de marzo del corriente, asi mismo,
o se ha ejecutado acta de inicio debido a
que dado el Decreto 0175 del 14 de
febrero de 2025 Ia empresa debe
consignar a la Universidad un impuesto
por timbre por el 0,5% del valor del
contrato antes de IVA

Il Trimestre
a la actividad, se estén realizando
actividades preliminares de obra por o

que el avance a corte s de 100m2

Il Trimestre
A corte de tercer trimestre se han

A corte de segundo trimestre se da inicio |

2 1100 m2, sin embargo, teniendo en
cuenta que se deben contemplar
adicionales al proyecto, la meta se
incrementara en el IV seguimiento
Evidencia 4_83_Ampliaciones Valmaria

I Trimestre
Demoras en el inicio del contrato
debido a que el contratista presentd
retraso en la entrega del plan de
inversion del anticipo




Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

Adecuar la Carpa de la Paz ubicada en

Carpa de la Paz

Proyecto "Construccién de la

T Trimestre
A corte de segundo trimestre, se realiza

8 las instalaciones de Valmaria de la 1 10712025 30/08/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 100,00% e IV_periodo_(ene_a | g, ng
fraestructura | adecuada "\ adecuacion completa de la carpadela | _dic)
Universidad Pedagbgica Nacional el Proyecto Valmaria® V.12 2decuacion completa
A corte de segundo trimestre se esté
estructurando el proyecto
Il Trimestre
Acorte de ll Trimestre se dio inicio a Ul Trimesire
rupo, Intermo e, Trabajo, e n | Rea123" @l apantalamiento eléctrico en rpantalamionto Proyecto "Construccion de la o Tmestre se V_periodo_(ene_ [ S8 relza ajuste de fechas en V10 del
83 po-] - T7a030-9-I i instalacion de Vaimaria de la 1 pant 1107/2025| 30106/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 10000%  [® > beriodo-(ene-2 | royecto de inversién, motivo por el
fraestructura_Fisica Imaria de | eléctrico realizado on Evidencia 5 83 Apantallamiento _dic) )
Universidad Pedagbgica Nacional del Proyecto Valmaria® V.12 cuallas actividades estén acorde alos
V Trimestre tiempos programados en esa version
Acorte de cuarto trimestre se realiza
apantallamiento en la instalacién
Evidencias_83_Apantallamiento
A corte de segundo trimestre se realizar
adecuacion de 15 metros lineales de
corramiento
Il Trimestre
Adecuar e instalar meros lineales de metros ineales de .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in [tramos del cerramiento del predio de i Proyecto C°"“’“°°'°" “9 la A corte delll trimestre se dio IV_periodo_(ene_a
83 - Interno_de Trabajo_de. ) %0 15/05/2025 3010712025 Inversién Gestion_de_Servicios | Facultad de Educs % 10000%  |cumplimiento a la meta, sin embargo se ~|V-PEr O3 |njing g
fraestructura_Fisica Valmaria do a Universidad Pedagogica adecuado o _dic)
: el proyecto Vamara® 13 aciara que dadas las disposiciones
Nacional. instalado : A
judiciales y los tramites a realizar para fa
construccion de a FEF se requiere
ampliar la meta ya que se van a construir
més metros lineales con el fin de dar
cumplimiento a los procesos
Adecuar mts2 de las cublertas de los mis2 de cubiertas . I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [salones y oficinas prefabricadas en las de salones Proyecto "Construccion de la A corte de segundo trimestre se realizar |IV_periodo_(ene_a
83 po. _de_Trabajo.de.in | ¥ oficinas prefabr 180 Y 17102120251 30103/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 180 100,00% e segundo tri i _periodo_(ene.a |\inguna
de Valmaria de & oficinas prefabricas e s adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en | _dic)
Universidad Pedagbgica Nacional adscuados v Ia instalacién de Valmaria
TTAmeSTS
Acorte de | trimestre no se cuenta con
decuar mis2 del paraueadero, avance, se dio inicio a la adecuacion el 22
de marzo, en el momento se encuentran
senderos de acceso peatonal y otros ; ;
Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In [espacios para personas con movilidad M2 de porteria Proyecto ‘Construccién de fa elecutando actividades preliminares de 12| priogo (ene_a
83 Interno_de Trabajo_de. 120 1106/2025| 110712025 Inversién Gestion de_Servicios | Facultad de Educacion Fisica 127 10000%  [obra periodo (€22 | Ninguna
fraestructura Fisica reducida en las instalaciones de adecuados . _dic)
, del Proyecto Valmaria® V.12
Valmaria de Ia Universidad Pedagogica
Notaria I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de portera de
Trmest
A corte de segundo trimestre se realizar
decuar ml 6o puntos voz y datos para adecuacion de 15 metros lineales d
; ; puntos voz y datos de la nstalacion de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in 'as oficinas de Coordinacién de i de puntos voz Proyecto "Construccion de la Valmaria. IV_periodo_(ene_a
83 po-Interno,de-Trabajo_de-IN | paportes, Sistemas y ampliacién 121 s v 1106/2025| 110712025 Inversién Gestion de_Servicios | Facultad de Educacion Fisica 121 100,00% A pariodo_(en°.2 | Ninguna
fraestructura_Fisica datos adecuados "\ _dic)
Bibliteca del predio Valmaria del Proyecto Valmaria® V.12
Universidad Pedagbgica Nacional Il Trimestre
o Acorte de ll Trimestre se da
cumplimiento a la meta de 121 i de
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realizar
adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en
Adecuar m2 en Ecorooms, Sala de Ia instalacién de Valmaria
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | >°1°Mas. Bioteca y Oficna de m2 en Ecorooms, Proyecto ‘Construcién de fa IV_periodo_(ene_a
83 e i 22210-9M | Deportes en as Instalaciones de 630 e 1106/2025| 110712025 Inversién Gestion_de_Servicios | Facultad de Educacion Fisica 630 10000% |1 Trimestre %2 inguna
. Valmaria de a Universidad Pedagogica del Proyecto Valmaria® V.12 Acorte de llrimesire se realiza la -
Nacional adecuacién de 630 m2 de ecorooms en
las instalaciones de Vaimaria
IV Trimestre
Bypass para UPS ] . I Trimestre
Instalar Bypass para UPS 60 KVA en Proyecto "Construccion de la )
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |, 5ctoiaciones de Valmaria de la 1 60 KVA en las 1/06/2025 1/07/2025 | inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 100,00% A corte de segundo trimestre se realiza la|V._periodo._(ene_a | i 0
raestructura Fisica . instalaciones de o instalacion de un Bypass para UPS 60 | _dic
Universidad Pedagégica Nacional ° el Proyecto Valmaria® V.12 )
Valmaria instalado KVA en las instalaciones de Valmaria
T Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo
il Trimestre
Acorte de ll Trimestre no se ha
avanzado con la actividad, o anterior
teniendo en cuenta que el proyecto
rupe, Interno, . Trabaio. de_In | Adecuar m2 de los bafos de las m2 de los baros de Proyecto "Construccion de la implica una Inviacion cerrada acuslesta | o oo [ Trmestre
83 iraez;; ctora Fisien 10-deIN finstalaciones de Vaimaria de la 620 las instalaciones de 15/08/2025| 15/12/2025| Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 238 38,39% en curso mediante proceso J.:) ~{8NC-8 | as fechas de seguimiento se
. Universidad Pedagbgica Nacional, Vaimaria adecuados del Proyecto Valmaria® V.12 IPN_VAD_IC_009 - ajustaron ena V.10 del proyecto
IV Trimestre
Acorte de IV Trimestre se han adecuado
238m2 de los barios de Valmaria,Ia fecha
de finalizacion del contrato es el 2 de
mayo de 2026
Fuidencin A3 Rafios Valmaria
il Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo,
el proceso esté en etapa precontractual
Manejo ftosanitario IV Trimestre
Realizar el manejo fitosanitario y i . A corte del cuarto trimestre se dio inicio
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [control veget fas instalaciones ¥ control vegetativo Proyecto "Construccién de la al manejo fitosanitario y control IV_periodo_(ene_a
83 Interno_de_Trabajo_de. 1 enas instalaciones 15/10/2025 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios | Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% periodo_{eN°.3 | Ninguna
raestructura Fisica de Vaimaria de Ia Universidad vegetativo en las instalaciones de _dic)
! de Vaimaria del Proyecto Valmaria® V.12 ‘ °
Pedagogica Nacional Valmaria, el contrato inicié el 21 de
realizado
noviembre y de acuerdo a la minuta y al
cronograma de trabajo as labores
finalizan el 19 de enero do 20
Evidencia?_83_Maneio fitosanitario
TS
No se presenta avance en el periodo, o
anterior debido a que la intervencion se
; , Intervencién
Realizar la intervencion perimetral de 3 . 5 cjecutara en el mes de octubre
Grupo_terno_de_Trabajo_de_In o5 vallados exstentes en el precio perimetral de los Proyecto ‘Construccién de fa IV_periodo.(ene_a [!! TImestre
8 - Se.Trabalo.e.| 1 111072025 1611212025/ Inversién Gestion_de_Servicios |Facultad de Educacion Fisica 1 100,00% (9182 || a fechas de seguimiento se

fraestructura_|

Valm:
Nacional

e la Universidad Pedagogica

vallados existentes.

en el predio
Valmaria realizada

del Proyecto Valmaria” V.12

Il Trimestre
A corte de cuarto trimestre se realiza
intervencion perimetral en los vallados de.
Valmari

ajustaron enla V.10 del proyecto




de_Trabajo_de_In

Realizar Ia intervencion ambiental al
cuerpo de agua del lago ubicado en el

Intervenciones al
cuerpo de agua del

Proyecto "Construccién de la

T TmesTe
A corte de lll Trimestre se ha realizado
una intervencion en el lago de Valmaria.
Lameta se ajusté ados enla V11 dela

ficha.
Evidencia 10_83_Lago Vaimaria

83 Grupo_Interno. 3 1/09/2025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 2 66,67% IV_periodo_(ene_a |\ 0\ g
fracstructura_Fisica predio de Valmaria de la Universidad lago de Valmaria _dic)
v el Proyecto Valmaria” V.12
Pedagégica Nacional realizadas WV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se realizan las|
intervenciones al lago de Valmaria de la
Universidad
Mesas tipo picnic
para algunas areas il Trimestre
Grupo. Interno, de. Trabajo,de, In| AdaUITr mesas tipo pcric para algunas de las instalaciones Proyecto "Consiruccion de la A corte d Il Trimesire se aduirieron s |\ oo oo o
83 Dol areas de las instalaciones de Valmaria 34 de Vaimaria de la 1/09/2025| 30109/2025 Inversion Gestion._de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 34 10000% |34 mesas tipo picnic para las i Ninguna
. de la Universidad Pedagogica Nacional Universidad el Proyecto Valmaria® V.12 instalaciones de Valmaria -
Pedagdgica Evidencia11_83_Mobilirio Valmaria
Nacional adauiridas
Escritorios,
armarios y sillas
Adquirir escritorios, armarios y sllas ra algunas éreas Il Trimestre
Grupo. terno_de. Trabsjo_do_In  ergonémicas ara lgunas aeas do fas o s ntataciones Proyecto ‘Construccién de la 4 corte de Il Trimestre s adquirieron 0s | oy (ene a
83 upo. > X 'gonomicas para algun: 35 Instalack 11092025 30/11/2025)Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 35 100,00% 35 Escritorios, armarios y sillas para _peri Ninguna
 Fisica Valmaria de la de Vaimaria de la _dic)
el Proyecto Valmaria” V.12 algunas éreas de las instalaciones de
Universidad Pedagdgica Nacional Universidad iyt
Pedagégica
Nacional adauiridos
mobilario para
. zona verde . Il Trimestre
Adairi e instalar mobilario para la Proyecto "Consiruccion de la
83 GrupoInterno_de-Trabajo.de-IN |, erge alrededor del lago de 1 alrededor del lago 110912025 3011112025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 100005 [Acorte de i Trimestre se adquirid V-periodo_(ene-2 | Njnguna
fraesiructura_Fisica de Valmaria o mobilario para la zona verde alrededor | _dic)
Valm: el Proyecto Valmaria® V.12
adquirido e del lago de Valmaria
Contrato para dotar
Perfoccionar contrato para dotar con los gimnasios de la . WV Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [maquinas deportivas los gimnasios de Universidad Proyecto "Construccion de la Se estructura proyecto, se ajustan rubros |IV_periodo_(ene_a
83 -Interno._de-Trabajo._de. 1 s 151012025 15/12/2025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% : periodo(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria y Calle 72 de la Universidad Pedagégica ¢ presupuestales. La convocatoria serd | _dic)
: el Proyecto Valmaria® V.12
Pedagégica Nacional Nacional lanzada en diciembre 2025
certorrinnads.
[contrato para
Perfeccionar contrato para adecuar 95 adecuar 95 m2 de B X IV Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In [m2 de Ecorooms en las Instalaciones Ecorooms en las Proyecto ‘Construccién de fa A corte de cuarto trimestre no se aleanza | g (gne a
83 P : 5 > 1 1110/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica ) 0,00% 2 cumplir con la meta ya que la o Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria de la Universidad Instalaciones de " 6 _dic)
c el Proyecto Valmaria® V.12 adjudicacion de este contrato seria en
Pedagbgica Nacional Valmaria Jis
Il Trimestre
it mobilario para sl de Mobiliario para la . § No aplica seguimiento para este periodo
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | profesores de las instalaciones de sala de profesores Proyecto "Construccion de la IV_periodo_(ene_a
83 P : 5 o i 1 de s instalaciones 1110/2025| 30111/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 10000% [V trimestre o Ninguna
fraesiructura_Fisica Valmaria de la Universidad Pedagdgica 2 | _dic)
de Valmaria el Proyecto Valmaria® V.12 Acorte de cuarto trimesire se adquiere el
Nacional
adaquirido mobiliario para la sala de profesores de
Valmaria
TV Trmestre
Acorte de cuarto trimesire el contrato se
Realizar las adecuaciones para la Conexidn de red de encuentra en ejecucion, las
Grumo. Interno, e Trabajo,de, n | COTeXi6n de la red de gas natural en el gas natural en el Proyecto "Construccién de la adecuaciones terminan enelmesde |\ oy
83 Tupo. < i restaurante de las instalaciones de 1 restaurante de las 111012025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% diciembre, la ejecucion es hasta el mes per Ninguna
fraesiructura_Fisica ? ¢ _dic)
Valmaria de la Universidad Pedagdgica instalaciones de el Proyecto Valmaria® V.12 de enero teniendo en cuenta que se debe
Nacional Valmaria adecuada ejecutar la gestion documental ante Gas
Natural
Contrato para
Perfeccionar contrato para adecuar adecuar 256 m2 de . § IV Trimestre
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In |256 m2 de Ia zona de bicicleteros en zona de bicicleteros Prayecto "Construccién do la A corte de cuarto trimestre se realiza  |IV_periodo_(ene_a
83 Irtemo_do_Tratao.de. | 1 1110/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% ¢ periodo_(ene-2 | Ninguna
 Fisica I jalmaria de la enlas instalaciones et Proyesto Valmari V.12 radicacién del proceso para poder _dic)
Universidad Pedagdgica Nacional de Vaimaria v adjudicar el contrato a inicios de 2026
perfeccionado
Contrato para
Perfeccionar contrato para realizar la realizar la
Grupo_interno, de. Trabajo_de. n | COTS!rucEion de invernadero para el construceion de Proyecto "Construccién de la WV Trimestre _poriodo. (ene_a
83 ipoInterno.de-Trabajo_de_IN | proyecto Agro Recreativo Waira en las 1 invernadero en las 2411012025/ 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% El contrato se perfecciona en elmes de |0 °*~{"*-? |Ninguna
fraestructura_Fisica , \ _dic)
Instalaciones de Valmaria de la instalaciones de el Proyecto Valmaria V.12 diciembre 2025
Universidad Pedagogica Nacional Valmaria
Contrato para
realizar la fase Il de
Perfeccionar contrato para realizar la i .
Grupo.Interno, e, Trabajo_de, n | 135¢ | & 13s adecuaciones de voz, e Proyecto "Construccién de la WV Trimestre _periodo_(ene_a
83 poInterno. 8- Trabaio-d8-IN | gatos y redes eléctricas de las 1 o oy 24110120251 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica o 0,00% Se tiene previsto que el contrato se periodo-(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica A eléctricas de las o _dic)
instalaciones de Valmaria de la el Proyecto Valmaria® V.12 perfecciones en febrero 2026
" instalaciones de
Universidad Pedagdgica Nacional .
Valmaria
Contrato para
Perfeccionar contrato para a realizar la fabricar e instalar
fabricacion e instalacion de basculantes para las p s
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |unidades de basculantes para as ventanas de aulas Proyecto ‘Construccicn de fa W Trimestre IV_periodo_(ene_a
83 po-Injorno.de-Trabajo_de.] » 1 24/10/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% £l contrato se perfecciona en elmes de | g O~ "% |Ninguna
\_Fisica tanas de las aul las modulares de las @ _dic)
" el Proyecto Valmaria® V.12 diciembre 2025
instalaciones de Valmaria de la instalaciones de
Universidad Pedagégica Nacional Valmaria
Eonivato para
realizar el cambio
Perfeccionar contrato para realizar el
de pisos en salones .
Grupo,Interno_.Trabajo.e_in | 3Mbio 4@ pisos enlos salones de e brictony Proyecto "Construccion de la WV Trimestre _periodo. (ene_a
83 -Inerno.de-Trabajo_de-In| prsctica y gimnasio de las 1 ! 1112/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% El contrato se perfecciona en elmes de |z *~*"*? |Ninguna
fraestructura_Fisica gimnasio en las \ _dic)
instalaciones de Valmaria de la e asionos o el Proyecto Valmaria® V.12 diciembre 2025

Universidad Pedagogica Nacional

Valmaria




Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Participar en el Comité de seguimiento
a la construccion de la Facultad de
Educacion Fisica

Participacion en

2102120251

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

N 61 primer trmesire no se reanzo
sesion del Comité. No obstante se
avanzé en otras lineas de trabajo del
proyecto.

Il trimestre.
Se han realizado cuatro reuniones con la
participacion del Rector, el Grupo GIF y la
comunidad de la Facultad de Educacion
Fisica en las instalaciones de Valmaria y
otras instancias como Secretaria de
Planeacion Distrital, las cuales fueron
realizadas en las siguientes fechas:

*Jueves 20 de marzo de 2025
*16 de junio de 2025

“Martes 26 de agosto de 2025 -
*10 de septiembre de 2025.

En cada sesién se realizé presentacion
de avances y estado actual de los
procesos para el desarrollo del predio
Valmaria asi comolos proyectos en curso|
para las mejoras de las instalaciones de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances del plan maestro de
infraestructura

reuniones
adelantadas

2102120251

30/00/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

fifmeste

Se han realizado las sesiones de trabajo
interno para la revisin de los avances de
los proyectos que hacen parte del plan
estratégico de infraestructura, asi como
sesiones para abordar la contratacion del
Plan Maestro de Infraestructura fisica, en
las siguientes ocasiones: 12 de Febrero
de 2025

Il trimestre
Se han adelantado revisiones a las
diferentes propuestas con el grupo de
infraestructura fisica y en comités
directivos

Il trimestre.
Se realiz seguimiento mediante
reuniones de trabajo interno y externo
con entidades como REnobo

“viernes 09 de mayo de 2025

“lunes 22 de mayo de 2025

“jueves 26 de junio de 2025
“miércoles, 20 de agosto de 2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Consolidar el disefio del proyecto de
Facultad "Valmaria un entorno
saludable” en su articulacion con las
distintas dependencias de la Facultad y
la Universidad.

Disefio consolidado

1710112025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

EDCUPS (Red de universidades
promotoras de la salud) y se vienen
ajustando acciones institucionales para
consolidar las acciones de este

programa. Se realiz una reunién
conjunta entre la FEF, el grupo de Saludy
Seguridad en el Trabajo y la 6

Se requieren recursos para la
6n de acciones al

de Bienestar institucional con la
intencion de lograr mayor apoyo &
impacto del proyecto en mencion. Se
acordaron acciones de articulacion. se
adecud el espacio del lago Valmaria
como propuesta de recreacion pasiva
articulada a este proyecto, para el

IV_periodo_(ene_a
dic)

interior de la Facultad (Valmaria) y su

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Brindar apoyos socioeconsmicos en
dinero a as familias de los estudiantes
del IPN, para que realicen movilidades
nacionales e internacionales
encaminadas en la representaciones
académicas y deportivas

Apoyos

socioeconémicos

para movilidades

nacionales e

internacionales.

académicas y
riv

1/03/2025

3011120251

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

ForoTapETE TeCTIeToT
el apoyo socioecondmico para participar
en la movilidad nacional a Ibagué
(Resolucion N°121 del 19 de marzo de
2025)

Adicionalmente un total de 24
estudiantes integrantes de los equipos de
Voleibol Femenino y Masculino
recibieron el apoyo socioecondmico para
participar en la movilidad internacional a
Republica Dominicana (Resolucién No
0454 del 05 de junio de 2025).

Por otra parte, un total de 7 estudiantes
del IPN, recibieron el apoyo
socioeconomico para participar en la
moviidad internacional a Zacatecas
México (RESOLUCION No 531 DEL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2025 - PAGO
APOYO SOCIOECONOMICO
ESTUDIANTES MOVILIDAD
ZACATECAS)

Para el cierre de Ia vigencia 2025, se
otorgd como ultimo apoyo
socioecondmico a dos estudiantes del
IPN para participar en la movil
argentina (RESOLUCION No 572 DEL 27
DE OCTUBRE DE 2025 - PAGO APOYO

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Apoyar a 10 estudiantes de 1a sede

127 con dificultades econdmicas del

IPN en alimentacion y 18 estudiantes

de la Seccion de Educacion Inicial hijos|
Liey

estudiantes del IPN
que reciben apoyo

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Hasta la fecha se esta brindando el apoyo
2 20 Estudiantes del IPNy 11 de la SEI

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar espacios de socializacion y
divulgacion a la comunidad
delos 7

\_de_Bienestar_Univ
- Despacho

hacen parte del plan integral de
bienestar, como acceder a ellos y sus
particularidades

Espacios de
socializacion
realizados

1/02/2025

6/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

N6émadaFest en el que participan todas
las reas de la Subdireccion, ademas del
acompafiamiento de Ia ORI y el Centro de|
Egresados, que tiene como objetivo llevar
la oferta de la subdireccion a las
instalaciones de la Universidad.

Para este primer trimestre a nivel
general se realizo una atencién total de
17284 estudiantes con una cobertura de
6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se
realizo Bienvenida a Posgrados con un
participacion de 28 estudiantes.

Tercer Trimestre: Par el tercer
trimestre 2025 el numero e estudiantes
que participaron o se beneficiaron del
plan integral de bienestar estuvo
conformado asi

Género y Cuidado: participaron 596
GOAE: 832

Convivencia: 323

Deporte: 42

Cultura: 446
Salud: 2341

Alimentacion: 3210

Socioeconémico: 501

Lo anterior indica que dentro de los
servicios ofertados por la SBU un total
de 7261 estudiantes se beneficiaron

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Beneficiar estudiantes con transporte
subsidiado

Estudiantes
beneficiados con
subsidio de.
transporte

1/10/2025

5/12/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral" V.08

0,00%

Trimestre:
Se informa que o fue posible llevar a
cabo el proceso de contratacién previsto
para el servicio de transporte, debido a
que el contratista Transmilenio solicito
condiciones especificas de constitucion y
firma de fiducia que no podian ser
cumplidas por la Universidad, debido a
que se estaba solicitando que la
universidad asuma los costos de

institucionales, impidieron avanzar en la
formalizacion del acuerdo.
Adicionalmente, el 8 de noviembre de
2025 inici6 la Ley de Garantias para
entidades de caracter Distrital, lo que
restringio la celebracion de nuevos
contratos y la suscripcion de
compromisos con recursos publicos por
parte de Transmilenio. En este sentido,
aun cuando se hubieran ajustado las
condiciones para la fiducia solicitada, el
proceso no habria podido continuar por
las limitaciones establecidas en dicha
normativa.

Como alternativas, se reviso la posibilidad
de realizar la recarga de tarjetas

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Adauirir bonos alimentarios

I primer semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, a través de diferentes actividades

600

Bonos Adquiridos

3/03/2025|

2/05/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

675

100,00%

56 PUDICS BT Proceso e
invitacion cerrada UPN-VADIC001-2025
para la adjudicacion del contrato con
objeto “REALIZAR LA COMPRA DE
BONOS ALIMENTARIOS PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL", Ia cual fue
declarada desierta mediante Resolucion
113 del 17/03/2025. E1 21/03/2025 se
solicité la anulacion del CDP 259-2025
mediante memorando 202505600043653
para proceder con la expedicién del CDP
pararealizar el proceso de contratacion
directa, con corte de 30/03/2025 se
realiza el nuevo estudio de mercado.

Segundo trimestre: Durante el primer
semestre del afio 2025, 6515
estudiantes de pregrado fueron
beneficiarios del programa de
alimentacion, lo que representa una
cobertura del 73 % del total de
estudiantes de pregrado de la
Universidad que para el semestre 2025-1
fue de 8897 estudiantes Adicionalmente,
se realizo Ia entrega de bonos

por un valor unitario de
$345.000 a estudiantes de las sedes UPK
y LEBPD, quienes, debido a su ubicacion,
o tienen acceso al servicio de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa

Adquirir bonos alimentarios

seg\
de Ia vigencia por valor de $345.0000
idad

clu, através 1

Bonos Adquiridos.

/0712025

30/09/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

100,00%

N SE TEpOTTE AVATICE POTE
de las acciones, se realizaré en el
segundo semestre del 2025

Durante el tercer trimestre de 2025 se
realiz6 Ia liquidacion del contrato N.2 701-
2025. En el momento del pago, el
proveedor no permitié efectuar el pago
de los bonos redimidos durante el
periodo de ejecucion, debido a que el
contrato establece en la obligacion N.6
lo siguiente: “Entregar un reporte de los
bonos redimidos cuando el supervisor del
contrato o requiera, en medio
magnético, con la informacion recopilada
¥ los soportes que den cuenta del
avance, cantidad de bonos entregados y
dificultades en el desarrollo

del objeto del proceso. Si cumplido el
plazo de ejecucion existen bonos
pendientes por redimir, estos deberan
ser entregados a la Universidad en
tarjetas fisicas cargadas con un valor de
$345.000, con restriccion de uso
nicamente para alimentos * En
cumplimiento de esta obligacion, el
contratista entregd 55 bonos, de los
cuales, con corte al 30 de septiembre de
2025, se entregaron 8 bonos
alimentarios. Desde la SBU se disefid y

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes de UPK en el segundo
semestre del 2025

10500

Almuerzos
subsidiados
entregados a los
estudiantes de UPK

11/07/2025

28/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral" V.08

7766

73,96%

E111/08/2025 se suscribié el contrato de
prestacion de servicios 1154 DE 2025
con Rocio Chacén - RICAN'S con el
objeto de Prestar el servicio de entrega
diaria de almuerzos subsidiados a los
estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional matriculados en los programas
que se desarrollan en la Universidad
Publica de Kennedy - UPK con corte a |
30/09/2025 se han beneficiado 346
personas con un registro de 3850
almuerzos de acuerdo con el registro del
sistema del restaurante e informe de
pago presentado por el contratista.

Cuarto Trimestre:
Concorte a 22 de noviembre de 2025,
se Beneficiaron 391 personas con un
registro de 7766 almuerzos de acuerdo
con el sistema del restaurante e informe
de pago presentado por el contratista

IV_periodo_(ene_a

2

La meta de 10.500 almuerzos no se
alcanzé debido a que la demanda real
del servicio fue menor a la
proyectada. Aunque inicialmente se
estimo una necesidad diaria de 150
almuerzos, durante la ejecucion se
evidenciaron dias de baja afluencia
estudianti y afectaciones por salidas
académicas, lo que redujo el uso del
servicio. El promedio real fue de 108
almuerzos diarios, con dias
recurrentes de solo 80, lo cual impidi
cumplir la meta establecida,

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar la inscripcion y participacion
de grupos representativos en los
eventos deportivos y /o culturales
distrtal, regional, nacional) los cuales
seran definidos por la SBU conforme al

1a vigencia.

inscripciones de la
UPN realizadas.

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

AT ESIE P TeSTE SE e
inscripciones a los torneos ASCUN
CERROS, caracterizados de la siguiente
manera
ASCUN: Disciplinas deportivas:
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Judo, Tenis de Mesa, Disco
Volador, Karate, Taekwondo, Atietismo
Femenino, Atletismo Masculino, Fiitbol
Femenino, Levantamiento Olimpico de
esas, Tenis de campo; para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 180
estudiantes participando en
competencias Universitarias.

CERROS: se debe aciarar que este
torneo se encuentra culminando su
calendario y temporada del afio pasado.
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Voleibol femenino, Voleibol
masculino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Tenis de mesa, Tenis de
Campo, Natacion, Véley Playa,
Baloncesto femenino, Baloncesto
Masculino, Taekwondo, para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 183
estudiantes participando en

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Cultura

Realizar talleres de cultura, deporte y
recreacion abiertos a la comunidad
universitaria.

Talleres de cultura,

semestralmente

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

EVEON pat W0 T COMTaD
Universitaria

“Estrategia aulas el deporte” en
articulacion con el IDRD, Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes y el programa
de Deporte y Recreacion de la
subdireccion de Bienestar Universitario
se desarrollan los siguientes talleres
deportivos

1 Taller de Street Hockey

2.Taller de Bike Polo

3.Taller de Slackiine

4.Taller de Balanceaboard

5.Taller de Hulahoop

6.Taller de rugby

7 Talleres deportivos y recreativos
programa deporte y recreacién: Desde el
programa también se desarrolla otra
estrategia donde se oferta 2 talleres de
actividad fisica y recreacion: Taller de
Yoga, Taller de salto con cuerda,

Par [0 anterior contamos con una
participacion de 280 estudiantes.

Cultura

Desde el programa de cultura se
realizaron las siguientes actividades:

1. Taller de Percusion, Gaitas y
Tambores

2. Taller de Danza Folcldrica

3. Taller de Danza Urbana y Pop Dance

IV_periodo_(ene_a
)

Ninguna




de_Bienestar_Univ

Adquirir insumos (25) para el

ersitario_-_Programa_Cultura

st

culturales al interior de Ia universidad

Insumos adquiridos
para el desarrollo de
espacios artisticos

1/10/2025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

Se esta realizando el tramite de
contratacion para la compra de 34
instrumentos y equipos de sonido para el
Programa, por un costo de $57.755.114.
pesos, provenientes de los recursos del
Plan de Fomento al Bienestar, radicado
mediante Memorando No
202505600250923, A Ia fecha se
encuentra en elaboracion de minuta por

parte del grupo de Contratacior

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_de_Género_y Cuida
do

Construir protocolo para la prevencién,
atencion y sancion de las VGB

Protocolo para la
prevencion,
atencién y sancién
de las VGB
construido

1/10/2025

12/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

adelanto Ia labor e crear e implementar
una estrategia para la actualizacién del
protocolo, dicha estrategia consto de:
“Bormulario de acceso al piblico en el
cual podian brindar sus aportes ala
actualizacion
“Dornadas de aplicacion del formulario

les al

grupos focales
“Difusion en redes sociales de la
actualizacion

n este marco de ideas para el periodo
de octubre y noviembre se siguieron
llevando a cabo estas acciones, abarcado
un total de 61 participaciones, realizando:
A jornada de aplicacion del formulario
con 5 personas participantes
B encuentros con grupos focales para la
recepcion de propuesta abarcando a
personas participantes

se ha avanzado en la construccion de un
documento para la actualizacién del
protocolo vigente que permita incluir las
observaciones y requerimientos de la
comunidad universitaria y los ajustes
realizados por el Ministerio de Educacion
Nacional. La construccion de la
actualizacion del protocolo seré producto
del contrato de prestacion de servicios

IV_periodo_(ene_a
_di

Por favor solicitamos cambiar al
descripcion No es construir protocolo
sino realizar la ACTUALIZACION

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar talleres grupales de

a poblacion estudiantil de proteccion
especial

Talleres grupales de
acompafiamiento
Psicosocial
realizados

1/10/2025

12/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

et 2025 i
fue posible avanzar con el trémite
contractual para la ejecucion de talleres
grupales de acompariamiento psicosocial
dirigidos a estudiantes con condicién de
proteccion especial
El proceso de seleccion de los
postulantes present retrasos, dado que
los candidatos inicialmente propuestos
no cumplian con el perfil profesional
requerido. Esta situacion hizo necesario
realizar nuevas revisiones, correcciones
y ajustes a los estudios previos y a los
términos de referencia, los cuales fueron
remitidos nuevamente una vez se surtié
el proceso de seleccion. Dichas
modificaciones, indispensables para
asegurar la idoneidad técnica del
proceso, extendieron los tiempos hasta el
24 de noviembre.

Teniendo en cuenta que el calendario
académico finalizé el 22 de noviembre de
2025y los profesionales del GOAE se
finalizando su periodo de
vinculacion, lo que impedia garantizar la
disponibiidad operativa para la ejecucion
de los talleres. En consecuencia, desde la
Subdireccion se determin no continuar
con el trémite contractual, dado que no
se cumplian las condiciones de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar espacios de formacion donde
se socialice el programa de saludy
orientacion psicologica ofertado por la
universidad y como acceder a ellos.

Espacio de
formacién realizado.

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

EITE1 TIES G8 TATZ0 GBS e B Frograna
de Salud, se han realizado 06 espacios
de formacion y socializacion de los cuales|
4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Atico
(Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas)
plazoleta comin de parque nacional,
relacionados con los servicios de
enfermeria, odontologa, fisioterapia y
medicina, en los diferentes semestres de
las licenciaturas en Artes Escénicas y
Biologia, dando a conocer tematicas
propias de cada servicio, resolviendo
dudas e invitando a la comunidad
estudianti a que participen de los
servicios mencionados, en estos
espacios participaron 159 estudiantes.
Evidencia Codigo 97
Tercer Trimestre:
Salud: Para el tercer trimestre del aio
2025 desde el Programa de Salud se
beneficiaron los integrantes de la
comunidad universitaria desde los
diferentes servicios de atencion,
viéndose reflejado en: Enfermeria: Total
2638 Fisioterapia: Total 1100
Odontologia Total: 1022
Medicina: Total: 1055

4 ingreso estudiantes

nuevos: 134
Nomada Fest (Nogal, Parque Nacional,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Ofertar semestralmente cétedras
institucionales de género

Citedras ofertadas.

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se ofertaron las 2 catedras en 105 2
periodos académicos del 2025, asi se
entregan 4 productos, 1 por catedra y por|
neri

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Desarrollar un encuentro semestral
para la divuigacion de la Poltica
Institucional de Género y Cuidado

Encuentros
desarrollados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se realizo el curso e para el
reconocimiento del trabajo del cuidado
disefiado para las sefioras oficiales de
servicios nenerales

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna




Subdireccion_de_Bienestar_Univ

rsitario_-
_Programa_de_Género_y Cuida
do

Recepcionar y atender todas las
solicitudes de activacién de protocolo

para la prevencion, atencién y sancion

100%

Casos atendidos
sobre el total de.
casos recibidos.

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100%

100,00%

S CaS0S U 56 18 ANEgaG0 A A OToTTa
del Comité Asesor para el Cumplimiento
y el Seguimiento del Protocolo de
Violencias Basadas en Género (CACS) se
han tramitado de acuerdoa los
lineamientos de la resolucion 0127 de
3 en este primer trimestre se

atendieron 04 casos activos, la
informacién documental es de caracter
confidencial, por lo cual no se colocan
evidencias
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre del aio
2025, se encuentran 14 casos por
Violencias Basadas en Género activos al
interior del CACS. de los cuales el 001-
2024 se cerrd por proceso de justicia
restaurativa, del total de los catorce

505; 8 se encuentran abiertos y 5 en
apertura a espera de la firma de los
documentos.
Tercer Trimestre:
Linea de atencion: Durante el tercer
trimestre del afio 2025, se abrieron 9
casos por Violencias Basadas en Género
activos al interior del CACS. para un total
23 casos durante el 2025, del total de los
casos 2025, 7 se encuentran abiertos,
cerrados 7, 5 en apertura a espera de la
firma de los documentos, 3 remitido para

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

\_de_Bienestar_Univ

Vincular a estudiantes, docentes y
administrativos a los espacios de

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

o de VBG,
derecho sexuales y reproductivos,
reconocimiento de las diversidades
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e
incluyente.

estudiantes
vinculados

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

2786

100,00%

T
para la promocion de una cultura libre de
discriminacion y para la prevencién de las
Violencias Basadas en Género en todas
las instalaciones de la Universidad y con
todos los estamentos, a este corte se
registro un total de 559 personas.
Evidencia Codigo 98
Segundo trimestre:
Se tuvo un alcance total de 564 personas
discriminado de la siguiente manera, 523
pertenecen a la comunidad universitaria;
448 son estudiantes, 16 docentes y 5
funcionarios, los 41 restantes
corresponden a personas externas. las
acciones estratégicas fueron
Desarrollar escenarios, actividades, ferias
de servicios y eventos y a su vez realizar
articulaciones intra e interinstitucional
para el fortalecimiento del enfoque de
género en la comunidad universitaria.
Implementar estrategia de divulgacion,
apropiacion y evaluacion del protocolo de
prevencion, atencion y sancion de las
Violencias Basadas en Género de la UPN
Implementar talleres, sensibilizaciones,

de formacion e

temas relacionados con el Género,
diversidad y cuidado que aporten a la
promocion de entornos libres de VBG y |

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

100

Implementar semestralmente el

6n_de_Bienestar_Univ
_Programa_GOAE

psicosocial a estudiantes que ingresan
por modalidad inclusiva

Formularios
implementados

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

50,00%

P
para este primer corte se realiza un
avance en la propuesta técica y de
preguntas en componentes especificos.
Articulacion de dependencias como por
ejemplo con Subdireccion de admisiones
¥ registro, y proyeccion de la necesidad
de articulacién con Vicerrectoria
académica, Planeacién y Sistemas.

Se presenta link de caracterizacion
https/iform.office.comir/FZ{V8OKbgU.
eneste corte se realizd reunion con el
equipo para validar el tipo de preguntay
Ia presentacion de las mismas.

Segundo trimestre:

Durante este trimestre, desde la SBU,
se ha venido adelantando el proceso de
caracterizacion para la consolidacion del
formulario a aplicar a los estudiantes
admitidos para el 2025-1, donde el 11 de
junio se envia a la subdireccion de
Admisiones y registro el Forms con las
preguntas revisadas. Este proceso ha
constado de varios momentos de reunion
con diferentes programas

dependencias de la UPN. Inicialmente, el
21 de marzo se realiza reunién con
miembros de Calidad, Género y GOAE de
Bienestar universitario para revision de
preguntas de caracterizacion,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ya se encuentra en curso el

fa informacion, para
este trimesre se adelanto el
diligenciamiento de 160 formularios




Atencion, orientaciony
acompafiamiento psicosocial

SE T preSeTE0 25
maneraindividualy grupal, por medio de
las modalidades de atencion regular y por|
atencion en crisis.

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre acceden un
total de 64 estudiantes caracterizados
que se reconacen como parte de
poblacion diferencial,

De las cuales podemos identificar Como:
Una persona pertenece ala comunidad
afrocolombiana

una persona en condicion de
discapacidad,

individual y/o grupal definido por Atenciones, Dos personas (02) hacen parte de la
101 Subroccion.do Blenesia- UV lestudiante de acuerdo a las 250 orlentaciones y 110212025 3011172025 Funcionamiento | Seston-de.BienestarUniv |0 o, 77 70,80% comunidad LGBTIQ+, IV_periodo_(ene_a | g, na
ersitario__Programa_GOAE . acompafiamientos ersitario ) _dic)
condiciones de riesgo, vulneracién o nas personas (01) e victima del
realizados
necesidades especiales que haya sido conflicto armado,
dentificadas en la caracterizacién Dos personas 2 son personas en
condicion de discapacidad.
Las otras 39 personas fueron atendidas y
Garacterizadas en atencion individual de
Ia siguiente manera: 2 afrocolombianas, 5
n condicién de discapacidad, 24
LGBTIQ+, 8 victimas del confiicto
armado.
Participan 19 personas en el taller de
identidades que sanas en el marco de
conmemoracién del orgullo LGBTIQ-.
Gabe resaltar que se encuentra un
Beneficar estudiantes con oferta o Contt con a partepacon do 1074
Yo académico que proporcione Estudiantes estudiante en los espacios de formacién [IV_periodo_(ene_a
101 Vicerrectoria Académica herramientas para a preparacion del 800 20/01/2025| 18/12/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1014 100,00% periodo_(eN%.3 | Ninguna
beneficiados de saber pro en el primer y sequndo | _dic)
oramen Saber Pro e coordnacion "
amen Saber P semesire del afio.
o ST T
diferentes instalaciones, con el propdsito
do generar conversaciones y reflexiones
alrededor del consumo y uso de SPA, las
jornadas estan dirgidas a toda fa
comunidad universitaria, desde
estudiantes hasta funcionarios,
1. Espacios Libres de Humo calle 72
con 64 partiipantes.
2. Prevencion del Consumo de SPA-
Calle 72 con 15 participantes.
3. Prevencion del consumo de Spa-
Vincular a estudiantes a los espacios Espacios de Valmaria Con 27 participantes
Sequndo st
formativos y campanias de atencion y formacién y
Subdireccion.de_Bienestar_Univ |, oaramiento a integrantes de la campanias de Gestion_de_Bienestar_Univ Durante el segundo trimestre s IV_periodo_(ene_a
102 ersitario_- par 9 16 P 110212025 30/11/2025| Funcionamiento et - Ninguna 18 100,00% desarrollaron espacios amplios de periodo_{ene-2 | Ninguna
comunidad universitaria para prevenir atenciony ersitario _dic)
_Programa_Convivencia ; ] formacion alrededor de la tematica de
o atender la adiccién y ¢l consumo de acompaniamiento A
SPA onio o a0 gt un ol o 107
sustancias psicoactivas. realizadas
estudiantes, distribuidos
o Escuela do formacien cucadanalSPA
un total de 52 estudiantes,
b. 17 personas en taller prevencién
consumo de SPA,
c. en ZOU prevencion de trénsito de
etapa en consumo,
d. 27 en prevencién del consumo y
cuidate bienestar,
e. 1 taller de conversacisn sobre
bienestar
Greacion y dotacion de salas d6 - -
Proyecto "Estrategia de. Se hizo la contratacién y se entregaron ]
108 Ofiina.de_Relaciones.Interinstit | cuidado que respondan a diferentes 3 Salas 1510012025| 11 Guidado para el por-venir 3 100.00% [todos los bienes para a dotacién de las | "=Per290-(2"8-2 |jngung
ucionales imensiones del bienestar y del trabajo Vst ° _dic)
cimensione tres salas do cuidado
En el marco de disTntas cTvidades
culturales y académicas se sjecuts la
Realizar una campana de Pedagdgica y Proyecto "Estrategia de ; ) )
103 Oficina_de_Relaciones_Interinstit (o i, af por el Cuidado 1 Campania 1510512025 15/1 Cuidado para el por-venir 1 100,00% | CamPpana con laentrega de informacion | IV_periodo_(ene._a |,y
ucionales . 2 relacionada a a poltica y a a estrategia |_dic)
Pedagtoics oo uidad” 03
de cuidado implementada en la
L inivereida
Oficna_de_Relaciones_terinsti | DoS2I701eT 2 edcion, dagramacion ¢ Proyecto "Estrategia de o st ntarocsotny 1V perioda (ene_a
103 - de ! - impresion Seleccion sobre Horizontes 1 Cartilas 15106/2025 Cuidado para el por-venir 1 100,00% ! ¥ |Voperiodo_(ene.a | inguna
ucionales . Ias vicerrectorias. El ote de impresiones. |_dic)
gara Pollca o o V.03 26 vicerrectorias. Fl o
Hacer la planeacion y desarrollo del En el marco dé a Catedra de vida
universitaria se realizo el primer
Primer Seminario Internacional de Proyecto "Estrategia de seminario por el cuidado. Las ofras dos
103 Ofiina.de_Relaciones.Interinstit | Cuidado y a realizacion de 2 3 Eventos 1510312025| Guidado para el por-venir 3 100.00%  |sesiones se realizaron de forma Vperiodo._(ene.2 | yjnguna
ucionales ncuentros Institucionales Sobre a . _dic)
c V.03 independiente en dos jornadas el
Politca de Cuidado (impresiones, :
0 misrcoles 10 de septiembre y el jueves
ponentes, lugar y alimentacion). 23 e ccvinee
TEn el marco de Tas ornadas G
Bienvenida, la semana culturaly con la
Proyecto "Estrategia de realizacion del Festival de cortos )
108 Oficina_de_Relaciones_Interinstit 3 Acciones para Intervenciones R Evontos 150312025 R 10000% ovies s o umpimionoales | PST0-602.2 gy,

ucionales

Culturales y Artisticas.

Cuidado para el por-venir
03"

actividades artriticas o culturales para
mpulsar s reflexionss sobre ol cuidado
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Abrir espacios a la comunidad
educativa para la generacion y apoyo
de iniciativas pedagogicas en pro de
los derechos humanos como la base.
de la convivencia pacifica, para tejer
relaciones solidas y construir
Comunidad Universitaria

Espacios abiertos

la comunidad
educativa

3/02/2025|

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

O OO B prTeT TS Te T B0oo o
presenta avance, sin embargo, se
encuentra en la elaboracion de los
estudios previos y términos de referencia
para la convocatoria de la iniciativa de los
parches pedagégicos, apuesta que se
daré apertura en el mes de mayo del
2025. Evidencia Codigo 103
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre del afio
2025, el Programa de Convivencia ha
desarrollado y disefiado diversas
las a fortalecer espacios
de formacion en derechos humanos
como base para la convivencia, dirigidos
a toda la comunidad universitaria con la
ion total de 141, distribuidos asi:

Apoyo a cuatro iniciativas auténomas
estudianties, promovidas por integrantes
de la comunidad, incluyendo jornadas de
liderazgo estudiantil, eventos culturales y
representacion como actores de la
comunidad universitaria en espacios
nacionales:

Jornada de Trabajo de Representaciones

y Liderazgos: 4

o.
Articulacion Estudiantil para el Evento del
Sound System: 2 participantes - 22 de
mayo.

Ninguna

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Desarrollar jornadas sobre formacion
en éticas de cuidado con la comunidad
de la FBA

Jornadas
desarrolladas

2/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

B e LIC8OTaTurar ST ATTEs ESCamTeas 56
realizd el Taller de educacion
socioemocional el 10 de noviembre de
2025, con Ia Orientacion del GOAE, la
Psicologa Viviana Lopez y el estudiante
de LAE: Andrés Ortiz. Asi mismo, se llevo
a cabo la Semana de la Cultura UPN en
las instalaciones del Parque Nacional

La cétedra de vida universitaria es una
apuesta por la formacién ética de las y
los futuros formadores desde el trabajo
con problemas sociales contempordneos
que son en este momento centrales para
generar transformaciones culturales en
nuestro pais. Esta catedra se realizo con
la intencion de generar una base
formativa para el estudiantado de la
Universidad, en donde sea posible
discutir temas transversales ala
formacion de la subjetividad y al sentido
de su actuar en el mundo en perspectiva
ética. Por ello, la cétedra abordd, la
memoria como apuesta para la
construccion de paz y el analisis de la
violencia; el consumo de sustancias
psicoactivas desde miradas sistémicas a
las afectaciones sociales y geograficas; la
salud mental desde apuestas criticas de.
sentido; el cuidado y Ia formacion en
perspectivas de género desde las

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Eventos realizados

3/0212025|

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

TTEsTe $6 Tevo 8 Cano:
1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y funcionarios

2. Fest Nomada en los diferentes
espacios de la universidad para este
corte Calle 72 y Nogal

3.3M homenaje a Ia Mujer

Segundo trimestre:

Para el segundo trimestre buscando
incentivas y fortalecer el sentido de
pertenencia a a universidad desde la
Subdireccion de Bienestar se realizaron
entre otras las siguientes actividades
masivas.

Celebracion del Dia del maestroa cual
conto con la asistencia de 257 maestros
realizada el dia 16 de mayo en donde se
pudo agradecer y exaltar Ia labor de
nuestros maestros y maestras. Se
celebro el dia de la secretaria en lagosol
de Girardot, generando espacios de
esparcimiento y compartiendo con
compafieros de otras areas para afianzar
los lazos contando con una asistencia de
47 funcionarios. se realizo la continuidad
de Nomada fes en a los instalaciones de
Valmaria y UPK contando con una
asistencia total de 79 personas de la
comunidad. Adicionalmente por los

espacios, servicios y atenciones

Ninguna




Subdireccion_de_Bienestar_Univ

Realizar semana cultural (25
actividades entre talleres abiertos,
muestras artisticas) en la Universidad

Semana cultural

Proyecto "Bienestar

RO Tar g0 G & SETTENE 08 T8 CONIra, S8
llevaron a cabo 44 actividades
desarrolladas en todas las instalaciones,
de la universidad.

| Ademis, en la articulacin con la
Cinemateca de Bogots, realizamos 3
sesiones de Batalla cinematogréfica, 4
sesiones de Artificios editoriales y Cine
afro, 5 sesiones de Apreciacion
Cinematografica, y 1 muestra
intervencion musical en el marco de la
Muestra afro.

En articulacion con la Escuela de
Convivencia, se realizaron 6 sesiones de
artificios editoriales, y una sesion en el

IV_periodo_(ene_a

106 1 realizada durante el 111072025 30/11/2025Inversion Gestion.de Bienestar_Univ o 1 10000%  [marco de la Escuela de Género, Ninguna
ersitario_-_Programa_Cultura | Pedagdgica Nacional que promuevan ersitario Estudiantil Integral” V.08 odela E ero. _dic)
20252 En artculacion con la LAE- Licenciatura
el reconocimiento y valoracion de la
o roconos en Artes Escénicas, se implementaron 4
sesiones de arificios editoriales y en a
UPK- Universidad Publica de Kennedy, 2
sesiones de Fanzines.
Ademds, como acompanamiento a la
Semana de [a Salud Mental, se levaron a
cabo 4 lashmob en articulacién con
agrupaciones musicales del PN -
Instituto Pedagdgico Nacional, y 3
muestras a cargo de los docentes de los
GRI - Grupos de Representacidn
Institucional,
Finalmente, se realizan un total de 52
e ha realizado la formulacion de as
siguientes propuestas
1. Continuidad en la implementacion de la
estrategia de los Sistemas de Educacion
Media y Superior - SIMES en los
Formular una propuesta de extensién sta territorios del pais y su artioulacion con
de_Asesorias.y o solidaria o una propuesta relacionada con los actores del sector educalivo IV_periodo_(ene_a
107 receién.de -y ! 2 pusbios y 1102/2025| 3110312025 Funcionamiento | Extension Ninguna 2 10000%  |Actualmente se encuentra en fase periodo_(en®.2 | \jngung
tension de asesorias, relacionado con pueblos _dic)
comunidades Concertacién con el Ministerio de
¥ comunidades étnicos ’
nic Educacion Nacional,
2. Diplomado Transversalizacién de la
Cétecra de Estudios Afrocolombianos en
el curriculo escolar con énfasis en
comunidades palenqueras” que se
encuent en ciecucion,
culturas de paz
1) Se realizaron las 14 sesiones que
Disefar y ejecutar estrategias para ol estaban proyectadas para este periodo
fortalecimiento del movimiento onla Catedra de Vida Universitaria, que
pedagogico por la pazy la vida, contaron con la participacién de expertos-
relacionadas con: as enlos temas de cada sesion.
2) Por medio de las précticas
Linea estratégica: ate, comunicacion y pedagdgicas articuladas con la
culturas de paz. Licenciatura en Educacion Infanti, se
1) Cétecra de Vida Universitaria: EI realizaron espacios de formacién en el
arte como posibiidad ante Ia crisis marco de la exposicion sobre las
cilizatoria y Ia subjetivacin del Propuestas précticas pedagégicas en el Centro de
malestar social, atternativas Memoria, Paz y Reconciliacion.
Gentro_de_Educacion_para_la_P |2) Exposiciones enla UPN o tinerantes diseriadas y _perodo.(ono_a
108 2z, 1a_Memoria_y.los Derechos [sobre los ejes de la memoria, I paz y 5 ejecutadas por 910172025 19/12/2025 Funcionamiento | Extension Ninguna 5 10000%  |Linea etrategica: memoria, historiay |G-~ inguna
_Humanos_ (Cepaz-UPN) los derechos humanos. CEPAZ 0 Gon otras conflctos: -
unidades 3) Se realizaron las 14 sesiones de la
Linea estratégica: memoria, historlay académicas Ctedra Colectivo 82 que estaban
conflictos. proyectadas para este periodo.
3) Catedra Pensamiento Critco, 4) Se presentaron ante el CIUP dos
Universidad y Represion Estatal: Caso anteproyectos de investigacion: ) Historia
Colectivo 82 y memoria e la afectacién alos
4) Construceién del anteproyecto de derechos humanos en la comunidad
6n sobre memoria ambiental de la UPN; i) Memoria
histerica ancestral, imaginacion literariay
5) Proyecto pedagogico las narrativas narracién sonora en la escuela
{ertitoriales de la memoria para fa paz. activaciones desde las experiencias
educativas de Suirez y Bogota
5) Se implemento en el IPN el proyecto
UTSENaT € TMPSENTar SjeTCicios U8 TiTEa ESTategica; emona, SOy
formacicn e investigacien en Conflctos.
educacién para la paz, la memoria y 1) Se entregd el informe con los tres
derechos humanos, que posibiltan la Capitulos de a investigacién de memori
participacian de la comunidad e historia del movimiento estudianil en el
universiaria y de aliados estratégicos periodo de 1968 a 1999
de la UPN, contribuyen a la 2) Se mapearon 38 lugares de memoria
construccion de paz, as doIa Universidad y 12 de ellos harén
parte del proyecto cartogréfico "Bogoté,
Linea estratégica: memoria, historlay Ciudad Memoria™. En este documento se
conflctos. da cuenta de una tipologia relacionada
1) Investigacion histdrica sobre las con los lugares de conmemoracidn, de
wuineraciones y afrontaciones de Ia movilzacién socialy de acontecimien.
comunidad universitaria, en convenio £l documento seré publicacion en el 2026
Gentro_de_Educacion_para la_P |con el Centro Nacional de Memoria . eoring el Centro de Memoria, Pazy |\, oo oo
110 az. i los_Derechos [Histerica. 10 910112025 1911212025 Funcionamiento | Extension Ninguna 10 100,00% acion. periodo._(ene.2 | Njnguna

la_Mem
_Humanos_(Cepaz-UPN)

2) Construccion de la linea base para
la cartografia de la memoria en la UPN.
3) Anteproyecto de investigacion sobre!
las practicas de resistencias desde el
sur global que se dan en las.
Universidades.

Linea estratégica: derechos, practicas
y politicas educativas.

4) Investigacion sobre la formacién en
derechos humanos en las facultades
de educacion y en la UPN, en alianza
con Ia Red Latinoamericana de DDHH

e implementados.

3) Se disei6 por parte del equipo
académico del Encuentro Practica de
Resistencia, el anteproyecto de
investigacién, que permitira ampliar el
campo sobre la nocién de resistenciay
sistematizar el proceso del primer
encuentro de précticas y horizontes de
resistencia desde el sur global.

Linea estratégica: Derechos, Politicas y
practicas educativas.
4) Desde la perspectiva de investigacion

e tres
(Universidad Distrital, Universidad

dic)
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Centro_de_Educacion_para la P
a2, la_Memoria_y_los_Derechos
_Humanos_(Cepaz-UPN)

FaTCpET e
de incidencia politica:

Linea estratégica: educacion para la
y formacién de educadores-as.
1) Convocatoria a las facultades de la
Universidad para el proyecto "politica
educativa sobre las orientaciones
pedagogicas y metodologicas de
educacion para la paz y los saberes
escolarizados”
2) Organizacién del IX Encuentro de la
rnabi sobre el
balance desde la Universidades sobre
la implementacién del Acuerdo de Paz.
3) Documento metodolégico para los
viajes pedagégicos que fortaleceran la
redicomunidad de maestros-as para la
paz en/desde los territorios
4) Organizacién del Il Encuentro
Palabras para a Paz, en alianza con la
Mesa de Universidades por la Paz.

Linea estratégica: derechos, practicas
y polticas educativas.

5) Disefio de la politica de derechos
humanos para la UPN.

6) Diserio del programa de formacion
en DDHH para establecimientos de
reclusion.

Escenarios de
politica pibiica en
los que CEPAZ hace
incidencia en
términos educativos
y pedagégicos

9/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

CTEa SS A ICa SOUCACION DA T PAZY
formacién de educadores-as.

1) Se organizo e implemento junto al
Instituto Pedagégico Nacional, docentes
de la Facultad de Educacién Fisica y de
Educacion, el Mes-Semana por la Paz

" Arropamos la vida con dignidad y
esperanza™, en el que se tuvieron
escenarios de formacion sobre la
educacion para la paz y reflexiones sobre
los lineamientos de politica pibiica, a diez
afios de su promulgacion.

2) Se implement la ruta metodolgica
del IX Encuentro de la Mesa de
Gobernabilidad y Paz sobre el balance
desde la Universidades sobre la
implementacion del Acuerdo de Paz, que
cont6 con la participacién de 1
universidades publicas y la participacion
de més de 130 personas en los tres
escenarios: Universidad Nacional,
Universidad Pedagogica y Universidad
Distrital, del 11 al 13 de noviembre.

3) Se clasificaron las propuestas de
sistematizacion del Diplomado "Recrear
Paiz"™, las cuales seran la
fundamentacion pedagégica y
metodoldgica para para los viajes
pedagogicos en clave de fortalecer la
redicomunidad de maestros-as para la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

112

Facultad_de_Educacion_Fisica

Hacer convocatorias para el club de
lectura Valmacondo, al interior de la
comunidad Valmaria.

convocatoria a los
encuentros del club
de lectura.

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

ETCIUG e Tectura Tanciona tna vez a e
semana, a lafecha se han realizado las
convocatorias (dia jueves y miércoles el
segundo semestre) sin ningin
contratiempo por Io cual se han
desarrollado aproximadamente 23
encuentros. En el marco del club de
lectura se realizaron los eventos
denominados "TERTULIA Hablemos de
Creatividad "La feria del libro FEF", el

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

112

\_de_Bienestar_Univ

Desarrollar espacios de formacién,

ersitario._
_Programa_Convivencia

mediacion, sanacion y restauracion de
derech a

la resolucion de conflictos mediacion
para estudiantes como herramienta
pedagogica.

espacios
desarrollados

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cecua TreTeram
se han generado 3 espacios, los cuales
corresponden a:

-3 socializaciones del Protocolo de
prevencion y atencion para a resolucion
de conflictos de convivencia para
estudiantes como herramienta
pedagogi RCC.

-Se recepcionaron 18 casos individuales
que, debido a a confidencialidad del
procedimiento, no se podra comparti la
informaci6n ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

-Se realizaron 2 mesas de trabajo con
relacion a las rutas de interés general de
Ventas Informales y Asuntos Etnicos en
&l marco del PRCC.

-Se realizaron 9 atenciones y
orientaciones en el marco del Protocolo
de prevencion y atencion para la
resolucion de conflictos de convivencia
para estudiantes como herramienta
pedagégica

Segundo trimestr

Durante el segundo trimestre del 2025,
se implementaron diversas acciones en
el marco del protocolo de resolucion de
conflctos de convivencia, enfocadas en
la mediacion, sanacion y restauracion de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

113

Centro_de_Egresados

Desarrollar iniciativas que promueven
la cualiicacién, a formacion, la
investigacion, el reconocimiento y la
difusion el saber de los egresados y
egresadas.

22101120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

TG TEpOTTE OUUDTE- TICTeTmore:

1. E130 de octubre se realizo el taller
formativo virtual en alianza con el SENA
sobre habilidades para fortalecer un perfil
exitoso en Linkedin.

Durante noviembre se desarrolié la V'
Feria Pedagogica del Libro, que contd
con la participacion de egresados, dos
participaron en un videocast con
Pedagégica Radio para visibilizar sus
proyectos culturales, y tres participaron
como feriantes o expositores.

3. Enla Vil Semana de Ia Investigacion
Expandida (20 al 24 de octubre de 2025),
se registrd la postulacion de siete
egresados de distintas facultades enla
modalidad de proyectos desarrollados
por egresados.

4. En el marco de la Mesa Técnica para la
Evaluacion de Impacto, se avanzé en el
disefio conceptual y metodolégico del
proceso parala evaluacin de impacto.
E19 de diciembre se realzo el cierre
presencial y la entrega del producto de
cada grupo: 1. Metodologa, 2.

Fundamentacion, y 3. Trayectorias de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna




114

Facultad_de_Bellas_Artes -
_Decanatura

Disefiar proyecto de facultad que
articule las actividades académicas y
ambientales

Proyecto disefiado

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

EFTETTIATCO e Oy ST G FaCaTaT
"Artes por el ambiente FBA-MEV-3030,
se desarrollaron las siguientes acciones:

Participacién de la profesora Maria
Fernanda Sarmiento en el equipo desde
el semestre 2025-2.

Acciones relacionadas con espacios
lectivos:
Se abri6 un herbario en el marco del
seminario Proyectos Artisticos y
icativos, que se lleva a cabo los

miércoles de 2:00 a 4:00 p.m. en la sede

arque Nacional. El espacio se articula al
syllabus de la clase y ya inici6 labores de
disefio y gestion del herbario con los
estudiantes y la profesora a cargo, Paola
Ospina Florido.
Esta iniciativa es fruto del trabajo de dos
semilleros que exploran las relaciones
entre creacion artistica y ecosistemas. Su
objetivo general es articular las
actividades académicas y ambientales de
Ias tres licenciaturas y la maestria, er
torno a cémo las acciones curriculares y
de investigacion pueden propiciar
espacios de encuentro armonicos que

Ninguna

114

Facultad_de_Ciencia y_Tecnolog
fa_-_Decanatura

Elaborar reporte de consolidacion del
Museo de Historia Natural y otros
espacios especializados de la Facultad

de Ciencia y Tecnologia en escenarios

dinamicos de formacién, investigacion
& innovacién, promoviendo la
sostenibilidad en su operacion y
actividades.

Reporte elaborado

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

OBt eI

Coleccion de bacterias: Se aislaron 18

cepas diferentes, conservadas a 4 grados

centigrados. Ademés, cinco aislamientos

bacterianos distintos fueron almacenados
20°C.

Proyecto CASCADA: Se han realizado
dos talleres de identificacion de
macroinvertebrados en el marco de

ventos institucionales del Museo de
Historia Natural. El material obtenido
sirve como insumo para la exposicion
de los 70 afios de

Orlando Fals Borda.

Museo de Historia Natural de la UPN
como escenario de formacion alrededor
de Ia ciencia, Ia tecnologia y la innovacion
(FCTBI12024132)
Se consolid la informacién para el
portafolio de servicios del museo.
Ademas, se realizaron articulaciones
importantes con el Centro de Museos
UPN para la consolidacion de la proxima
exposicion temporal, enfocada en los

Ninguna

114

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar informe sobre la
consolidacion del “Museo ltinerante &
Interactivo de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion" como una
estrategia pedagdgica, investigativa y
de proyeccion social para la
visualizacién de los saberes de la
Facultad.

Informe elaborado

1710112025

2211212025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

ST
y consolidacién institucional del museo
para el periodo 2025; se han adelantado
conversaciones conla VAC y con la VGU
frente a la posibilidad de fortalecer el
desarrollo y consolidacion del museo y se|
propusieron lineas de articulacién del
proyecto con las lineas misionales de
Docencia e Investigacion, las cuales
serén puestas en marcha a partr de la
convocatoria CIUP 2026 y las acciones
de movilidad (itinerancia) del museo. Por
otra parte, se ha participado en las
reuniones de consolidacion del centro de
museos en la UPN, liderado por la VGU y

TSl

Ninguna

14

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acciones para el trabajo en
red de los museos y observatorios

Acciones realizadas

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

TP TS Te e T ez
sesiones de trabajo de historia natural y
el equipo de museos de la VGU del cual
se deriva un trabajo directo entre la
Vicerrectoria y el equipo de museo para
realizar exposiciones artisticas en el
marco del afio Fals Borda, se acompafio
Ia seleccion y el montaje del equipo de
museos y observatorios, se define que el
equipo de la VGU dado el caracter
estratégico que se quiere dar a este
tema.

2) Segundo Trimestre: En el marco del
proyecto Centro de Museos,
Observatorios y Gestion Cultural, se
avanzo en la caracterizacion y el
diagnstico, a partir de herramientas de
Ia planeacion estratégica, del Museo
Pedagégico Colombiano, el OACEP, el

¥ Violencia Urbana y Paramiltarismo. De
otro lado, se realiz6 la produccion,
divulgacion y mediacion cultural y
cientifica de las siguientes exposiciones:
1) Diario de campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN);
y 2) Imagenes de la Resistencia
(inaugurada en el marco de la X
Conferencia de CLACSO y ubicada,
hasta el 30 de junio, en la Biblioteca

Ninguna




115

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar tres montajes de
exposiciones, instalaciones museales y
adecuaciones técnicas necesarias en
el marco de la Estrategia de Museos
de la Universidad Pedagogica Nacional
para el trabajo en red de los museos y
observatorios.

Montajes de

15/08/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

sesiones de trabajo de historia natural y
el equipo de museos de la VGU del cual
se deriva un trabajo directo entre la
Vicerrectorfa y el equipo de museo para
realizar exposiciones artisticas en el
marco del afio Fals Borda, se acompanio
la seleccion y el montaje del equipo de
museos y observatorios, se define que el
equipo de la VGU dado el caracter
estratégico que se quiere dar a este
tema.

2) Segundo Trimestre: En el marco del
proyecto Centro de Museos,
Observatorios y Gestion Cultural, se
avanzé en la caracterizacion y el
diagnéstico, a partir de herramientas de
la planeacion estratégica, del Museo
Pedagégico Colombiano, el OACEP, el
OCPE, el Observatorio de Educacién
Ambiental, los Observatorios de DD.HH.
y Violencia Urbana y Paramiltarismo. De
otro lado, se realizo la produccion,
divulgacién y mediacion cultural y
cientfica de las siguientes exposiciones:
1) Diario de campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN);
y 2) Imagenes de la Resistencia
(inaugurada en el marco de la X
Conferencia de CLACSO y ubicada,
hasta el 30 de junio, en la Biblioteca

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

116

Centro_de_Educacién_para_la_P
az,_la_Memoria_y_los_Derechos
|_Humanos_(Cepaz-UPN)

Adelantar actividades de produccion y
divulgacion de los observatorios de
educacion para la paz, la memoria y
derechos humanos.

Linea estratégica: derechos, practicas
y polticas educativas.

1) Disefio del instrumento de
observacion y la implementacion a
través del mecanismo de encuesta
virtual

2) Publicacién de los resultados de la
primera recoleccion de informacion
sobre las practicas educativas en
memoria, paz y derechos humanos en
el pais.

3) Convenios con universidades para
el disefio y la implementacién de los
observatorios.

Actividades de
produccién y
divulgacion de los

derechos humanos

9/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Linea estratégica: derechos, poliicas y
practicas educativas.

1) En el marco del Ill Congreso
Pedagégico de FECODE, se lanzo
oficialmente el observatorio de Practicas
Educativas y Pedagdgicas en Memoria,
Paz y Derechos Humanos. Hasta el 4 de
febrero del 2026 estara abierta la primera
fase de la ™Gran Encuesta Nacional

mapear las practicas
de los colegios oficiales, en alianza con el
Centro de Investigaciones y Estudios
Docentes (CEID).

2) El Observatorio de Violencia Urbana y
Paramilitarismo publico los primeros
avances en la plataforma de
comunicacion creada por CEPAZ
Tres Voces por la Paz"

3) Se formaliz la Mesa de
Gobernabilidad y Paz del SUE capitulo
Bogota: Universidad Nacional,
Universidad Distrital, Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca y Universidad
Pedagégica. En este periodo s
implements la Catedra Interuniversitaria,
que tuvo el objetivo de movilizar

sobre Ia estigmatizacin, la democraciay
la memoria.

IV_periodo_(ene_a
©

Ninguna

17

Subdireccion_de_Personal

Realizar nombramientos en
provisionalidad

Nombramientos en
provisionalida
realizados

1/02/2025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

7333%

D BCUBTO0 COT O BSTIOTOS TECToos
realizados por parte de la Subdireccion
de Personal, con el objeto de lograr el
mejoramiento del personal administrativo
¥ supernumerario al servicio de la
Universidad, y para garantizar la
adecuada prestacion el servicio, en las
diferentes unidades académicas y
administrativas, conforme al estado
actual de la planta de personal
Administrativo, se llevé a cabo el
nombramiento de 5 personas a la planta,
en nombramiento provisional para el I
Trimestre de 2025, lo cual equivale a un
total de la vigencia anual, que asciende a
10 nombramientos en provisionalidad.

Para el Ill Trimestre de 2025, se llevaron
a cabo 7 nombramientos provisionales y
prérrogas de provisionalidad, lo cual
equivale a un total de la vigencia anual,
que asciende a 17 personas.

Para el IV Trimestre de 2025, se llevaron
a cabo 5 nombramientos provisionales y
prérrogas de provisionalidad, o cual
equivale a un total de la vigencia anual,
que asciende a 22 personas.
Funcionarios administrativo: 224
Funcionarios vinculados en
provisionalidad: 157

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna
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6n_de_Recursos_E
ativos

actualizacion de la Poliica
de Comunicaciones de la UPN.

Politica de.
comunicaciones
actualizada

10/02/2025

Ninguna

100,00%

actualizacion de la Politica de
Comunicaciones de la UPN. EI
documento incorpora el nuevo capitulo
sobre lineamientos para la gestion de
requerimientos comunicativos a través de
la plataforma Invox, con criterios claros
para la recepcion, seguimientoy
ejecucion de solicitudes.

Asimismo, incluye criterios ambientales
para la produccién de materiales
impresos y fortalece los apartados de
identidad grafica, comunicacién interna y
externa, manejo de crisis reputacional y
las secciones de produccién sonora y
editorial. De esta manera, s consolida un
documento integral que orienta de
manera actualizada y coherente los
procesos comunicativos de la
Universidad.

Con el contenido finalizado, la Politica de.
Comunicaciones entra ahora en una fase
de revision institucional para su
validacion y correcciones. Revisar aqui
https://drive.google.comlfile/d/1AARGiJSe
GgUWRQMB1H44bCNQAKMQEIOPIview?u

/_periodo_(ene_a

IV,
_dic)

Ninguna
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6n_de_Recursos_Educ

Incrementar el total de au

lencia que

comunicativos producidos por la UPN
mediante la implementacion de
i das en redes

ativos

sociales, el disefio de contenidos
segmentados, y la promocion
estratégica en el afio actual, en
comparacin con el afio anterior

10%

incremento de la
audiencia enla
produccion
audiovisual y
radiofdnica

20/01/2025|

Ninguna

10%

100,00%

Durante el periodo evaluado, la audiencia
que interactué con la produccién

ovisual y radiofonica de la
Universidad Pedagogica Nacional paso
de 720.174 interacciones en el afio
anterior a 815.342 en el afio actual. De
acuerdo con la férmula establecida, el
indicador alcanzé un 113,22 %, lo que
representa un incremento real del 13,22
% en la audiencia, superando la meta
institucional del 10 %. Ver en:
https://drive.google.com/drivelfolders/1G
XOVTdpZ3VXoY6yHVAIBDIKAG_Dxioob

120

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Construccién de documento para la
creacion del sistema de medios que
permita la apropiacion social del
conocimiento

Documento
construido

3/03/2025|

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

FaTd T8 Creasion GeT STSETTa U8 Weaios;

se han desarrollado las siguientes

actividades referentes a la actualizacion

del Manual de Imagen Corporativa y ala
6n del logo:

Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad Pedagogica Nacional: se
incorporan nuevas tipografias, colores y
texturas para el disefio de piezas graficas
més modernas y alineadas con las
tendencias actuales.

Logo: se presentaron varias propuestas
del redisefio del logo, con variaciones en
el espacio y acomodacion de los
caracteres,

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se realiz6 un benchmarking con las
Universidades Distrital y Nacional que
permitid identificar la estructura de los
sistemas integrales de medios, as
unidades que le componen, sus
funciones y operacion, con esto se
realiz6 un esquema de la UPN
relacionado con como estan organizadas,
las comunicaciones hoy y cuél deberia
ser la proyeccion. Esta informacion fue
socializada con la Oficina de Planeacion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

120

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Construir el documento de creacion
del Sistema de Medios de la
Universidad Pedagogica Nacional.

Documento
construido

10/02/2025

Ninguna

100,00%

vy i
construccién del documento de creacion
del Sistema de Comunicaciones de la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN).
Durante este proceso se llevaron a cabo
comités de comunicaciones con distintas
unidades académicas y administrativas,
con el propésito de levantar informacion
sobre el desarrollo histdrico de las
comunicaciones en la Universidad,
revisar referentes y buenas practicas de
sistemas de medios en otras instituciones|
de educacin superior, y formular una
propuesta integral de modelo de
articulacion, roles y flujos de trabajo
institucionales.

Este documento se articula con la Politica
de Comunicaciones, con el fin

consolidar un sistema que integre de
manera coherente la radio, Ia television,
Ia web, las redes sociales y los productos
impresos y digitales de la Universidad.

De acuerdo con la planeacién
institucional, para el proximo afio se
proyecta la fase de implementacion del
Sistema de Comunicaciones, la cual
incluira la creacién y puesta en
funcionamiento de comités, asi como la

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

121

Facultad_de_Educacion_Fisica

Realizar encuentro enfocado en
fortalecer las estrategias de
articulacion entre la academia y el
sector productivo con miras al apoyo
los actores

educativos.

Docencia

Ninguna

0,00%

BrmET Tugar, 56 Viens a0eTantato @
formalizacion de las Escuelas de
Formacion Deportiva en Valmaria con
miras a la participacion (remunerada) de
docenes y estudiantes. El proceso se
encuentra en etapas finales de
aprobacion ante la SAE. Por otra parte,
e vienen adelanto dialogos con
localidades y sector productivo

IV_periodo_(ene_a
ic)

encontrar una via de desarrollo e las

El proceso de aprobacion de la
escuelas y didlogos con el sector
productivo, para la préctica
remunerada de los estudiantes,
requiere de ajustes normativos y
metodolgicos que permitan su
implementacin. Por lo tanto, esta
iniciativa se sigue dialogando con los
comité de programa.




121

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Elaborar y publicar los acuerdos
marco de cooperacion académica que
suscribe la UPN con instituciones
nacionales e internacionales.

100%

Acuerdos de
cooperacion con
instituciones

publicados enla
pégina WEB.

25/01/2025|

Ninguna

100%

100,00%

publicado en la pagina Web, minisitio ORI,

Convenios nacionales e
internacionales, marco y especificos, con
las siguientes instituciones:

Fundacion Revista Raya; Universidad de
Talca (Chile), Fundacion El Quinto;
Universidad Federal de Pernambuco
(Brasil); Sociedad Salesiana Inspectoria
ogoté; Universidad Internacional de la
Rioja (Espafia), Asociacién Nacional
Campesina Coordinador Nacional Agrario
CNA; Jurisdiccion Especial para la Paz -
JEP; Escuela Superior de Arte y Disefio
ENSA Limoges (Francia), Universidad
Federal del Rio Grande del Norte (Brasil);
Corporacion de Derecho Privado
Universidad Alberto Hurtado (Chile);
Fundacion Yunca Wasi, Corporacion Auri
Sara Marrugo; Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca); Escuela de Arte Taller
Sur; Centro Cultural Victor Jara;
Shortwood Teacher's College; Centro
Nacional de Memoria Histdrica;
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; Universidad de Santa Cruz del
Sur UNISC; Escuela Normal de Ibagué;
Alcaldia Municipal de Villeta
(Cundinamarca); Promotora Universidad

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

123

Centro_de_Lenguas

Realizar seguimiento a los convenios
vigentes mediante reuniones de
revision y coordinacién, asi como
evaluar nuevas ofertas y propuestas en
las que pueda participar el Centro de.
Lenguas.

Reuniones
realizadas

3/04/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

FrmesTre:

Con corte a 30 de marzo, el Centro de
Lenguas ha enviado las piezas
publicitarias a cada uno de los
proveedores de los convenios para su
divulgacion. Ademis, se han realizado
reuniones con los proveedores de los
convenios, en las cuales se han
establecido nuevas estrategias y piezas
para una mayor divulgacién. Asimismo,
se esta en el proceso de busqueda de
nuevos convenios, para los cuales se
estan presentando cotizaciones con el fin
de iniciar los procesos de oferta.

Il trimestre

Durante este periodo, el Centro de
Lenguas adelanto diversas gestiones
orientadas ala consolidacién
seguimiento de convenios, contratos y
alianzas estratégicas.

Acciones destacadas:
Con IDARTES se realizaron dos

reuniones en etapa precontractual, el 25
de abrily el 5 de mayo.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

123

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar un informe de seguimiento al
nivel en lengua extranjera con el que
legan los estudiantes

Informe elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

TEE (4t0 corte)
“Se realiza seguimiento a a vinculacion
de estudiantes al PFLE, dando cuenta de
estudiantes matriculados y nivel que
cursan

“Se ajustan los horarios de las
asignaturas de la LEE, de ll a VI semestre
para garantizar que los estudiantes
puedan registrarse al PFLE

“Se socializa con los estudiantes el PFLE,
se resuelven inquietudes y recogen
percepciones.

*Se realiza analisis de la competencia en
ingles en las pruebas Saber Pro de 2023
¥ 2024 (100%)

Anexo 1. Informe Plan de Formacién en
Lenguas Extranjeras - LEE - 2025-2

PEDAGOGIA: Se realizo un seguimiento
a los estudiantes de segundo semestre

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

124

Grupo_de_Contratacién

Realizar mesa de trabajo con los
funcionarios del GCO con el fin de
elaborar una propuesta para la
adopcion de Guia de Compras publicas
sostenibles con el ambiente en la UPN.

Reuniones
realizadas

2102120251

30109120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

i ori £
RTESTRE: £ gTOp0 U8 COMTaTETo
realizo reunion con la jefe de la Oficina
Juridica , donde se brinda contexto de la
meta del PDI sobre la ™"Adopcion de guia
de compras publicas sostenibles con el
ambiente se remite informacion sobre la
Guia de Contratacién Pblica Sostenible
y Socialmente Responsable, documento
ha sido elaborado y expedido de manera
conjunta por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Il TRIMESTRE: El grupo de Contratacion
realizo reunion con la Oficina Juridica, en
respuesta por parte de la misma, se
indicaron consideraciones:

1. La Universidad Pedagogica Nacional
cuenta con un Sistema de gestion
ambiental formalizado mediante la
Resolucion 777 el 21 de junio del 2018,

2. El Acuerdo 008 de 10 junio de 2021:
“Por el cual se define Ia Politica
Ambiental en la Universidad Pedagégica
Nacional.” Acto administrativo que
incluye el documento de referencia.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Elaborar borrador de Guia de Compras

Borrador de guia de
compras publicas

TTRIMES TRET ETGTUp0 0 COTTaTaTion
remite adopcion de la Guia de
Contratacion Piblica Sostenible y
Socialmente Responsable.

1l TRIMESTRE: Se realizaron mesas de
trabajo aunque aun no se genera un
borrador de adopcién. Sin embargo se
harén consultas al centro de
responsabilidad de como proceder,
teniendo en cuenta que ya existe un PRG
SGA-004 programa de compras verdes
que formalizo el Sistema de Gestion
Ambiental.

IV_periodo_(ene_a

124 Grupo_de_Contratz ibli tenibl sostenibles 210212025 | 30/06/2025|Funcionamiento [ Gestion_Contractual Ninguna 100,00% o) Ninguna
ena UPN. IV TRIMESTRE: €1 Grupo de Contratacion |
claborada °
realiza a creacion de guia con el in de
suministrar los lineamientos que
constituyen un instrumento de buenas
précticas en toda la gestion contractual
de la Universidad, armonizando fa
satisfaccion de las necesidades inmersas
en ella con la consecucidn de objetivos
de desarrollo sostenible, en su dimension
ambiental y social
(GUI-GCT-002 GUIA DE
CONTRATACION PUBLICA
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE
e
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion se encuentra ejecutada, toda vez
que en la sesion de Comité de Gobierno
Digital realizada el 20 de diciembre de
2024 se dieron a conocer as inicativas
estratégicas de tecnologia priorizadas asi:
* 9 Proyectos Estratégicos
- 13 Proyectos Tacticos
* 10 Actividades Operativas
los cuales fueron formalizados por ol
Secretario Técnico del Comité mediante
mail enviado a los miembros el 13-mar-
Presentar al Comité de Gobierno 2025,
, , Digital ol conjunto de iniciativas. Presentacion al " Trimestre 4: )
125 Subdireccidn_de_Gestion_de_Sis |ocir-tsgicas de tecnologia para comité de gobierno. 3/02/2025| 30104/2025| Funcionamiento | CeSton-de_Sistemas._infor | 100,00%  |Alcorte del cuarto trimestre, el 25de | -Per10%0-(ene-2 |0 g
temas_de_Informacién mticos _dic)
establecer la priorizacion y terminar la digital realizada noviembre de 2025 se llevo a cabo la
fase 3 "Construir” sesion de Comité de Gobierno Digital en
ol cual se realizs un recuento de la
gestion adelantada durante el 2025 para
Ia aprobacién de los proyectos que
conforman el PETI, el avance de algunos
de los proyectos que lo conforman,
priorizéndoss los proyectos PE-12
Implementacion de un sistema de gestion
documental electrsnica de archivos —
SGDEA, y ol proyecto PE-03 Arquitectura
empresarial de [os Sistemas de
Informacién, armonizado con el proyecto
de migracion a la nube de manera que
TS
A corte de segundo trimestre se da nicio
al estudio de vulnerabilidad, sin embargo
Estudios de por demoras en ef proceso contractual se
Realizar estudios de vulnerabilidad vulnerabilidad para Proyecto "Gestion y Z:ﬁga fecha de finalizacion para el 25
126 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In sismica para los Ediicios Ay E en las los edificios Ay E 15/06/2025 1571112025 inversicn Gestion de_Senvicios | Veloramientodela 00.00% IV_periodo_(ene_a [y
 Fisica 72dela de las nstalaciones Infraestructura y Dotacion” Trmestre _dic)
Universidad Pedagbgica Nacional do calle 72 V.28
e Acorte de ll Trimestre ya se ejecutaron
los estudios de vulnerabildad de los
g
contrato para Se sjusta meta en la V17 del proyecto de
adauiir elementos y inversién a Dotar con elementos y
Perfeccionar conirato para adquirir articulos deportivos Proyecto "Gestién y articulos deportivos los gimnasios de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de. I [elementos y articulos deportivos los para los Gimnasios . " Mejoramiento de la Valmaria y Calle 72 de la Universidad | IV_periodo_(ene_a
2 Fisica Vaimaria y Calle 72 de la de la Universidad 1611012025, 1611212025 Inversién Gestion_de_Servicios |\nfrastructura y Dotacion” 0.00% Pedagbgica Nacional, de igual manera se |_dic) Ningura
Universidad Pedagégica Nacional Pedagbgica V.28 ajustan fechas, teniendo en cuenta que ¢l
Nacional cumplmiento depende de una
perfeccionado Gonvocatoria Pblica a cual se
"AGqQUITr bancas con superficie Bancas para 05 Proyecto "Gestion y TTrmestre
Grupo, Interno_de_ Trabaio_de.In |redondeada para los bafios de Ia barios de Ia piscina » ” Mejoramiento de la Acorte de | Trimestre se adquieren dos | IV_periodo (ene_a
127 fraestructura_Fisica piscina de Calle 72 de la Universidad de Calle 72 2410312025 18/04/2025  Inversién Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacién” 100,00% bancas para el rea de la piscina de Calle |_dic) Ninguna
Pecaninica Nacional s vos 2
Ticbitario para er
Laboratorio de Proyecto "Gestiony Wl Trimestre
Grupo,Interno_de._ Trabaio_de.In | A%GUIrir mabilrio para el Laboratorio Lenguas de la Mejoramiento de la A corte de Il Trimestre, se adquiere |y piogs (one a
127 Srue- - T7ab210-98-I1 | e Lenguas de Ia Universidad 1109/2025| 30/11/2025Inversion Gestion_de_Servicios - 100,00% [ mobiliario para el Laboratorio de Lenguas -(#1°-2 | Ninguna
raestructura_Fisica ‘ Universidad Infraestructura y Dotacion’ ! _d
Pedagogica Nacional s Evidencia 16_127_Mobiliario Lab.
Pedagogi V.28
Naninnal adwiiricin. Lenguas
T TAmESTE
A corte de segundo trimestre no se ha
Mobiliario para realizado la dotacién, se tiene
Adauirir moblrio para diverses éroas diversas éreas del programada entrega para el 18 de julio
Ediicio Adminisrativo de la o Proyecto "Gestiony
127 Grupo._Interno_de_Trabajo_de_In |Universidad Pedagdgica Nacional, con Administrativo de la 20/06/2025/ 30/09/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramiento dela 10000%  [I Trimestre IV_periodo_(ene_a | g, ng
fraestructura_Fisica el propésito de mejorar las condiciones; Infraestructura y Dotacion’ _dic)
Universidad Acorte de llrimestre se adquiere
de bienestar de los espacios de dreas P V.28
o brenes edagsgica mobiliario para diversas éreas del edificio
Nacional adauirido acministrativo
Evidencia 19_127_Mobilario edificio
Trifmeste
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado la dotacién, se tiene
Adquirir mobiliario para el aula de Mobiliario para el Proyecto "Gestion y programada enirega para el 24 de julio
. Grupo_Interno_de_Trabajo._de.In [acompanamiento estudianti ubicado aula de 2010672025 3010912025 mversion costion do_Servicios | Meloramiento de fa 10000% |1 Trimestre V_periodo_(ene_a [0 o

fraestructura_Fisica

en las instalaciones de Calle 72 de la
Universidad Pedagégica Nacional

acompafiamiento
estudiantil adauirido

Infraestructura y Dotacion"
V.28

A corte de ll Trimestre se adquiere
mobiliario para el area de
acompariamiento estudiantil

Evidencia 20_127_Mobiliario

_dic)




Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

Adquiri estanteria para el deposito de
biblioteca de las instalaciones de Calle

Estanteria para el
deposito de

Proyecto "Gestiony
Mejoramiento de la

TTrmesTe
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado la dotacion, se tiene
programada la adquisicién para el mes de
septiembre

IV_periodo_(ene_a

127 cctactirn Fisea 75 e i Univaracin Pocegogicn 1 bibiioteca de las. 20/08/2025| 31/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ettt y botacion” 1 100,00% 7S Ninguna
instalaciones de
Nacional ol 72 i V.28 Il Trimestre
Acorte de ll Trimestre se adquiere
estanteria para el deposito de biblioteca
I rimestre
Durante el mes de junio se llevo a cabo el
estudio de mercado, asi como la
elaboracion de los estudios previos y los
términos de referencia los cuales fueron
remiidos o 000612025 pra revisin de
Ia SFN y Ia VAD, estos documentor
{Leron recbicos on f SBU con revision
final por parte de a VAD el 24/06/2025,
hornos de Posteriormente, el 2 de julo de 2025 se
conveccion radics el memorando No.
Realizar la compra de hornos de comercial a gas Proyecto "Gestion y 202505600123793, mediante el cual se
o Grupo,_Interno_de_Trabajo_de_In | conveccion comercial a gas para el ) para el Restaurante 20/08/2025 3171012025 mversion Sostion.de. Servicios Mejoramiento de la N 00005 |s0licto el inicio del proceso de Invitacien |IV_periodo_(enea [\
Fisica Calle 72de la de la Calle 72 de la e Infraestructura y Dotacién” Cerrada para la adauisicion de los dic) 9
Universidad Pedagégica Nacional Universidad V.28 mencionados equipos.
Pedagdgica Este proceso fue publicado en SECOP I
Nacional adauiridos bajo el nimero de proceso UPN-VAD-IC-
007-2025 el dia 15 de juio de 2025, con
una fecha de adjudicacién proyectada
para ol 1 de agosto de 2025
il Trimestre
Acorte de ll Trimesire se adjudica
contrato y se realiza adauisicion de
hornos de conveccién a gas para el
restaurante
Proyecto "Geston y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In Televisores Mejoramiento de la ! Trmestre IV_periodo_(ene_a
127 rupo. < ¢ Adquirir televisores para la UPN 12 isore 1/07/2025| 15/09/2025| Inversion Gestion_de_Servicios Jorami - 12 100,00% A corte de segundo trimestre se realizala |- Ninguna
fraesiructura_Fisica adauiridos Infraestructura y Dotacién _dic)
adauisicion de 12 televisores
Fiormo microondas.
industrial para la Proyecto "Gestion l Trimestre
Grupo,Interno_de, Trabsjo, de. In| AU hormo microondas industrial ona do calddo a ejoraminto ce s !l Trimestre IV_periodo. en_a [ S estructuraré proyecto por mas
127 P : 5 parala zona de café de la rectoria del 9 ! 15/1012025 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios ‘ o ) 0,00% Acorte de ll Trimestre no se ha dado b hornos microondas, por lo que
fraesiructura_Fisica rectoria del edificio Infraestructura y Dotacién dic)
edificio P de Ia CIl 72 cumplimiento a la actividat cambiaré la meta enla V.19 de la
P delaCli 72 V.28
i it ficha
istema audiovisual
para las salas Paulo i Timestre
Adauiri de un sistema audiovisual para, freire y torreones Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in [Ias salas Paulo freire y torreones del del edificio B de Ia Mejoramiento de la A corte de ll Trimestre se adquiere IV_periodo_(ene_a
127 o - de-Trabajo_de. | Y 4 4/08/2025| 3011012025 Inversion Gestion_de_Servicios ) . a 100,00% sistema audiovisual para las Salas Paulo |'/-Pe1°%0-(#M®-2 | Njng ng
fraestructura_Fisica edificio B de la Calle 72 de la Calle 72 de la Infraestructura y Dotacién
e Freire Ay B, y para los Torreones del
Universidad Pedagégica Nacional. Universidad V.28
Edificio B
Pedagdgica
Nacional adauirido
TrTTmeSTe
Acorte de ll Trimesire no se ha
adauirido el mobiliario, ya se dio inicio al
contrato de adquisicion, se encuentra en
dauii  nstalar mobiliriopara Proyecto "Gestion y fabricacion. Se inicia la entrega en el mes
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In| __corcix e Calle 72 de la Universidad 1 Mobiliario para la 15/09/2025 15/11/2025 Inversién Gestion_de_Servicios Mejoramientodela 1 100,00% W_periodo_(ene_a |\, 1
fraestructura_Fisica Pedacbaton Nastona! cafeteria adquirido Infraestructura y Dotacién _dic)
909 V.28 WV Trimestre
corte de cuarto trimestre se adquiere
mobiliario para la cafeteria de calle 72 de
Ia Universidad
Adauirir muebles para Proyecto "Gestion y W Trimesire -
Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In [almacenamiento de menaje de los , , Mejoramiento de la Acorte de ll Trimestre se adquiere 1y poriogs (one_a
127 -Interno.de. -de.] 6 Muebles adauiridos 14/07/2025 15/08/2025  Inversién Gestion_de_Servicios - 6 100,00% | muebles para amacenamiento de - -(61-2 | Ninguna
 Fisica Calle 72 y Parque Infraestructura y Dotacién menaje _dic)
Nacional V.28 Euirancia 7 197 Mushia mensia
Il Trimestre
Realizar proceso contractual para A corte de ll Trimestre se estructura
Contrato para la
ejecutar la consultoria de estudios, P P proyecto para lanzar proceso contractual
consultoria de Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de.Trabajo_de.In | 1°670s ¥ levantamiento arquitecténico estudios, disefios y Mejoramiento de la V_periodo,_(ene_a [ T mest"®
127 -Interno_de._Trabalo_de-IN | e los arreglos locativos y moificacion| 1 g 1110/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% IV Trimestre 672 e istn fechas g sequimientoen
fraestructura_Fisica levantamiento Infraestructura y Dotacién _dic)
de la cubierta del Bloque | de las . A corte de cuarto trimestre se finaliza la V17 dela
arquitecténico V.28 "
instalaciones de Parque Nacional de la g estructuracion del proyecto, se remite a
Universidad Pedagégica Nacional Pe contratacion para poder adjudicar el
proceso en el mes de enero 2026
I Trimestre
A corte de tercer trimestre se realiza
contrato para la adquisicion de elementos
por parte de SBU, se espera finalizar la
adauisicion en el mes de octubre
127 upo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adquirir elementos y equipos para la 1 cafeteria de la UPN 110912025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios djoramiento dela 1 100,00% A corte de cuarto trimestre se adquieren |'V-Perodo-(ene_a fy;0, o
fraestructura_Fisica cafeteria de la calle 72 de la UPN Infraestructura y Dotacién _d
adaquiridos Vs elementos y equipos parala cafeteria de
calle 72 de la Universidad Pedagogica
Nacional.
Se firmo el contrato de compraventa No
25
Evidenciat5_127_Elementos y equipos
oara la cafeteria de calle 72
equipos de
Adquirir equipos de ventilacion y Ventilacion Proyecto "Gestion y Il Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In enfriamiento para las aulas de musica enfriamiento para Mejoramiento de la A corte de || Trimestre se adquieren 12y periodo (ene_a
127 po. -Trabajo_de_| P 12 pa 110912025 31/10/2025Inversién Gestion_de_Servicios J - 12 100,00% equipos de ventilacién y enfriamiento *~(818-2 |Ninguna
fraestructura _Fisica de las instalaciones de Nogal de la las aulas de musica Infraestructura y Dotacién ¢
para las aulas de misica de las
Universidad Pedagdgica Nacional de las instalaciones V.28 b
instalaciones de Nogal
de Nogal adauiridos
I Trimestre
mobiliario para las No aplica seguimiento para este periodo
eas comunes de
Adairi e instalar mobilario para las las diferentes Proyecto "Gestiony IV Trimestre
127 Grupo_Interno_de_Trabejo_de.In | dreas comunes de Ias diferentes . instalaciones de la 11072025 1611212025 inversion Gestion.de_Servicios Mejoramientodela s Jono0s | corte de cuarto trimesire se realiza | IV_periodo_(ene_a |\ o
a Universidad Universidad Infraestructura y Dotacién adauisicion de mobilirio para las areas | _dic)
Pedagdgica Nacional Pedag V.2 comunes de las instalaciones de a

lagogica
Nacional adauiridos
& instalados

Universidad
Ewaenc-aﬂ 127_Mobiliario areas




rupo_Interno_de_Trabajo_de_In

Adauirir e instalar malla protectora y
cable HDMI para el auditorio

Malla protectora y

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la

Il Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo

IV Trimestre

IV_periodo_(ene_a

127 Pt multipropdsito de las instalaciones de 2 cable HOMI 1110/2025| 30111/2025 Inversion Gestion._de_Servicios e ctirn s Dotacin” 0,00% A corte de cuarto trimesire no se ejecut |' o5 Ninguna
. Calle 72 de la Universidad Pedagégica adaquiridos s 4 Ia actividad, el 23 de septiembre se -
Nacional remite CDP a la Subdireccion de
recursos Educativos, ala fecha no se ha
ejecutado el proceso
il Trimestre
. No aplica seguimiento para este periodo
Realizar consultoria para disefio de Diseflos de .
Grupo Interno_de Trabaio_de.In | 2P2ntallamiento eléctrico para las st Wopvaments o IV Trimestre IV_periodo_(ene_a
127 po-! - Trabajo-de.] y d 1 para a8 1/10/2025 15/12/2025| Inversién Gestion_de_Servicios ) 0,00% A corte de cuarto trimestre se da inicio al | -0 °%0~(®M-2 | ing na
fraesiructura_Fisica v ) instalaciones de IPN Infraestructura y Dotacién” _dic)
e Valmaria de la Universidad i, s contrato, sin embargo, no s
Pedagdgica Nacional i - terminado la consultoria, se prevé
realizados
terminar el proceso el 15 de diciembre
Tema de
videoconferencia y
AT Sitoma de Vidoocontorenciay proyeccion de video Proyecto "Gestion y N mestre i "
proyeccion de video en la sala de (0 aplica seguimiento para este periodo
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In parala sala de Mejoramiento de la IV_periodo_(ene_a
127 juntas del piso 9 en el edificio 1 1110/2025| 1 Gestion_de_Servicios o 0,00% Ninguna
fraesiructura " . juntas del piso 9 en Infraestructura y Dotacién
adminisirativo de la Universidad e s IV Trimestre
Pedagbgica Nacional S icativo
i Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo
Proyecto "Gestion IV Trimestre
Grupo_Interno, de. Trabajo_de. In | AGGUIrir lementos para la cocina del [fchsndmnid A corte do cuarto trimestre se adquieren | oo e o
127 ol - de-Trabajo_de_I | ostaurante de Ia Universidad 1 111012025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios ) 0,00% elementos para la cocina | —periodo_{ene.a | \inguna
fraestructura_Fisica adaquiridos massiucura y Dotacio” _dic)
Pedagogica Nacional. restaurante de la Universidad Pedagogica
Nacional,
Se firmo el contrato de compraventa No
14312025
Evidencia19_127_Elementos cocina
Il Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo
Grupo,Interno_de, Trabsjo, de. In | ASGUI" equipos para as instalaciones ey Maamnts e IV Trimestre IV_periodo_(ene_a
127 upo. _de_Trabajo_de.IN | 4e restaurante y cafeterias de la 1 urante y 111012025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios Jorami . 0,00% A corte de cuarto trimestre el proceso Se [ /-Pe40-(eNe-2 gy ny
fraesiructura_Fisica cafeterias Infraestructura y Dotacién _dic)
Universidad Pedagdgica Nacional. eridon I encuentra en tramite de contratacion con
ulrl la empresa BBG Colombia la solicitud fue
radicada mediante memorando
202505600247793
QU esTbas de contencian y de P— P—
Grupo_Interno_de_Trabajo_de.n [#1S12miento para los residuos quimicos contencion y de Mejoramiento de la V Trimestre IV_periodo_(ene_a
127 -Interno_de-Trabajo_de-In | aprovechables generados enlas 15 111/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios . 0,00% El contrato se perfecciona en el mes de |\ °°*~(*"*-? |Ninguna
fraestructura_Fisica aislamiento Infraestructura y Dotacién _dio
diferentes instalaciones de la diciembre 2025
\iniversiriad Darlanrina Narinnal adquirices V.28
Contrato para
realizar consultoria
Perfeccionar contrato para realizar la s
consultoria integral de estudios y P Proyecto "Gestion y IV Trimestre
121 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |disefios para la modernizacion de la P v di par: dela prmp— ) Gestién_ds_Servidios Mejoramiento de la 0,00% Ala fecha se radicé el proceso en IV_periodo_(ene a [\
fraestructura_Fisica Piscina ubicada en las instalaciones de g e Infraestructura y Dotacién” 00% contratacién, se espera adjudicar el | _dic) 9
Calle 72 de la Universidad Pedagégica V.28 contrato en enero
N instalaciones de
Calle 72
"AGQUITK & Instalar mobilario para fas TMobiario para s Proyecto "Gestiony Virmestre
127 Grupo_interno_de_Trabajo_de_In distintas éreas administrativas de las . gistintas areas 172025 1511212025 inversion Gostion.do_Servicios Mejoramientodela 000% A la fecha se radicd el proceso en V_periodo_(ene_a |0,
fraestructura_Fisica diferentes instalaciones de la administrativas Infraestructura y Dotacién contratacion, se espera adjudicar el | _dic)
Liniversidad Pedandnica Nacianal wirid, von e
‘Adauiri entrepafios para a estanteria Entrepanos para la Proyecto "Geston y IV Trimestre
o7 Grupo_Interno_de_Trabejo_de.In | de la ibioteca ubicada en las . estanteria de la 18/1112025] 1611212025 inversion Gostion.do_Servicios Mejoramientodela 000% A la fecha se radicd el proceso en V_periodo_(ene_a |0
 Fisica Calle 72 de la biblioteca Infraestructura y Dotacién contratacion, se espera adjudicar el | _dic)
Liniversidad Pedandnica Nacianal et il von
Contrato para
realizar
Perfeccionar contrato para realizar la consultoria de
consultoria de estudios y disefios para estudios y disefios Proyecto "Gestion y IV Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabejo_de.In la modernizacién y normaizacién de la arala § § Mejoramiento de la N Ala fecha se radicd el proceso en IV_periodo_(ene_a
12r . Fisica eléctrica en las. ! modernizacion y 18/11/2025 16/12/2025  Inversién  Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacion® 0.00% contratacion, se espera adjudicar el _dic) Ninguna
instalaciones de Calle 72 de la rormazacio d V.28 contrato en enero
Universidad Pedagdgica Nacional
lécicndo Call 72
Contrato para
Perfeccionar contrato para prestar los prestar los servicios
profesionales de
servicios profesionales en ingeneria e on el
civil para las actividades de planeacion, mgrw e Proyecto "Gestién y IV Trimestre
It h In [est 6 n de | " [ Ala fech: sel .
o7 Grupo_Interno_de_Trabejo_de.In  estructuracién y ejecucién de las . royertcs - 111212025 iversion Gestion.do_Senvicios cjoramientodela 000%  fecha se radics el proceso en periodo_(ene_a |\ o o
 Fisica 3 yapoyo s Infraestructura y Dotacién contratacién, se espera adjudicarel | _di
o supervision en el marco de los orition V.28 contrato en enero
proyectos establecidos mediante e e ATENEA.
\TENEA-534-
convenio ATENEA-534-2025 o202
Conirato para adauir
Impresora Braille y cabina actstica f;’q":":'r"l:\:’;wa Proyecto "Gestiony IV Trimestre
Il R [ [ |
. Grupo._Interno_de_Trabejo_de_In | destinadas al fortale ) Brailey coninn - 1611212025 inversion Gestion.do_Senvicios Mejoramientodela 000% A la fecha se radicd el proceso en V_periodo.(ene_a |
fraestructura_Fisica Centro Tiflotecnolégico de la biblioteca Il Infraestructura y Dotacién contratacién, se espera adjudicar el | _dic)
central de la Universidad Pedagdgica V.28 contrato en enero
Nonicnat perfeccionado
Contrato para
Perfeccionar contrato para adauirir adaquirir mobiliario Proyecto “Gesény WV Trimestre
. Grupo,_Interno_de_Trabajo_de_In |mobiliario para los equipos del Centro . paralos equipos del 111/2025] 16112/2025inversion Sostion de_Senvcios Mejoramiento de 000 Ala fecha se radico el proceso en V_periodo_(ene_a |0
. Fisica la nasstcuray Doacio contratacion, se espera adjudicar el | _dic)
de la Universidad Pedagogica Nacional Tiflotecnolégico contrato en enero
artareionars
Contrato para
Perfeccionar contrato para adauirir adaquirir equipos .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | 29“/P%% es"ec‘a“’“":f’“ N e::;ec‘a'iz"gs para ;’: ﬁfﬁﬁfﬂiﬁy I»:/\:Zvcisa":e radicé el proceso en IV_periodo_(ene_a
127 poInterno. ce- Trabajo.de.! 1 laboratorios del 18/11/2025 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios 5 0,00% P periodo-(ene-2 | Ninguna

fraestructura_Fisica

laboratorios del Departamento de
Q de la Universidad Pedagogica

Nacional

Departamento de
Quimica

Infraestructura y Dotacion”

V.28

contratacion, se espera adjudicar el
contrato en enero

_dic)




127

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Perfeccionar contrato para prestar los
servicios profesionales administrativos
ra las actividades de planeacién,

proyectos establecidos en el Marco del
convenio ATENEA-534-2025, en la
Vicerrectoria Administrativa Financiera

Contrato para
prestar los servicios
profesionales

marco de los

18/11/2025

1/12/2025

Inversién

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la
Infraestructura y Dotacion”
V.28

0,00%

IV Trimestre
| Alafecha se radico el proceso en
contratacion, se espera adjudicar el
contrato en enero

IV_periodo_(ene_a
a0 Ninguna

127

Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In 210

fraestructura_Fisica

Perfeccionar convenio
interadministrativo para realizar la
gerencia integral para la consultoria de

interventoria que requiere el edificio
icado en la Carrera 5 # 1143 en

Bogotd D.C propiedad de la

Universidad Pedagogica Nacional

para realizar la
gerencia integral
para la consultoria
de estudios,

disefios, gestion de
rmisos,

interventoria que
requiere el edificio
ubicado en la
Carrera 5 #11-43

1/11/2025

15/12/2025

Inversién

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones” V.12

0,00%

IV Trimestre
Ala fecha se radics el proceso en
contratacion, se espera adjudicar el
contrato en enero

IV_periodo_(ene_a
o Ninguna

128

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-

Reconocer econémicamente a los

_Programa

estudiantes beneficiados con las
M dé 025-1

108

Estudiantes
beneficiados con

o
monitorias.

3/03/2025|

6/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

107

99,07%

A TETECE O8 COnOTTe; ¥
tramito el pago de las 108 plazas a
estudiantes de las diferentes facultades:
1-Se proyecté y divulgé cronograma - 24
de enero
2-Se realizo la convocatoria - 5 de

brero

3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025;
FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF
455 de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446
de 2025)

4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las resoluciones de la vicerrectoria
académica No. 0007 (FBA); 0008 (FED);
0009 (FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y
0012 (VAC).

5-Se suscribieron y dieron inicio a los
planes de trabajo de cada monitor.

6-Se solicitaron y expidieron los registros
presupuestales para cada resolucion
7-Se entregaron los informes parciales
de los procesos adelantados en las
facultades.

8-Se desarrollé la monitoria conforme a
o acordado con el responsable
institucional del plan de trabajo,
responsabilidades y horarios entre el 5
de marzo y el 6 e junio.

9-Se elaboraron los informes y se

Si bien se asignaron las 108
monitorias durante el proceso de
seleccion, la facultad de cienciay
IV_periodo_(ene_a [tecnologia tuvo que realizar una
_dic) devolucion de saldo porque uno de
los monitores solo consigui6 cumplir
con el 33% de las horas previstas
para el periodo académico

128

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_

Reconocer econémicamente a los
estudiantes beneficiados con las

Estudiantes
beneficiados con
reconocimiento
econémico por las.
monitorias.

16/09/2025

3011120251

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

Primer y segundo trimestre no se
presenta avance porque las acciones se
realizaran para el semestre académico
20252

Tercer Trimestre:
Ala fecha de coorte, se asignaron las
111 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades:

1-Se proyecté y divulgd cronograma - 23
de julio

2-Se realizo la convocatoria - 4 de agosto
3-Se tramitaron CDPs

4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las resoluciones de la vicerrectoria
académica.

5-Se suscribieron y dieron inicio a los
planes de trabajo de cada monitor.

6-Se solicitaron y expidieron los registros
presupuestales para cada resolucion.
Cuarto Trimestre:

Con cortea 30 nov se estar realizando
el tramite de reconocimiento
econdmico, por lo tanto la VAC realizara
el alcance en el momento que el tramite
de pago sea realizado.

Se comprometié econémicamente el
recurso destinado para las monitorias
¥ se expidio la resolucién 0029 y 0030
IV_periodo_(ene_a [de asignacion. A la fecha la VAC no
_dic) ha reportadola evidencia de
cumplimiento de los estudiantes
beneficiarios con sus respectivos




S0 72025 S8 SXpII0 ETUSIUZIZ025
se publics la convocatoria con fecha
limite de inscripcién hasta el 07/02/2025
Entre el 08/02/2025 y el 19/02/2025 s
realizd el estudio socioecondmico,

listado de public el 19/02/2025 con Ius
datos de 100 estudiantes
preseleccionados. 21 de febrero de 2025
a las 3:00 pm, en el Torreon B419, s
llevaré a cabo la primera reunion del
Programa ASE 2025-1 que tiene como fin
confirmar la aceptacion del beneficio. Se
expidio la Resolucion 0159 del

La meta de 100 estudiantes no s
cumplio debido al desistimiento de
tres (3) beneficiarios y al

Estudiantes 0610312025 conla asignacion del
- seleccion, seguimiento y tramite de incumplimiento de una (1) estudiante
Subdireccién_de_Bienestar_Univ beneficiados con . beneficio a 100 estudiantes. Durante el
reconocimiento econdmico para los Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar a on los requisitos del programa.
120 ersitario_- 100 reconocimiento 310212025 6/06/2025 | Inversion " 96,00%  [proceso 5 estudiantes renunciaron al :
N estudiantes beneficiados con el . ersitario Estudiantil Integral” V.08 ic) Ademis, reinta (30) estudiantes
_Programa_Socioecondmico econsmico por el neficio motivo por el cual fue necesario|
Programa de Apoyos a Servicios recibieron el reconocimiento
’ programa ASE expedir la Resolucion 0212 del ‘
Estudiantiles 2025 econémico de forma proporcional al
31/03/2025 asignando las 5 plazas
cumplimiento parcial el plan de
disponibles. Mediante memorando P
202505600042603 se solicito la i
expedicion de los RP 1318 al 1417 del
0210412025
Segundo trimestre: Durante el primer
semesre del afo 2025, se llevé a cabo el
proceso de seleccién de 100 monitores
ASE, de los cuales 96 estudiantes.
recibieron el primer reconocimiento
economico, en cumplimiento de lo
SCA S ————
presenta avance porque las acciones se
realizarn para el semestre académico
20252
Durante el tercer trimestre del afio 2025,
se llové a cabo el proceso de
convocatoria, seleccion y asignacion de
100 monitores ASE, se expide la
resolucion 0888 del 8 de septiembre de
2025 Por Ia cual se reconoce un apoyo
econémico solidario a los estudiantes
N ; beneficiarios del Programa de Apoyo a
teconocer econémicamente, !
Estudiantes nicios Estudiantiles - ASE para el
seleccion, seguimiento y tramite de
Subdireccion_de_Bienestar_Univ ¢ beneficiados con “ \ periodo 2025-2. Se encuentra en proceso de pago,
reconocimiento economico para los . Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar
129 ersitario - 100 reconocimiento 410872025, 30111/2025 Inversion o 96,00% por lo cual debe actualizarse enla
estudiantes beneficiados con el ersitario Estudiantil Integral” V.08
Programa_Sociosconmico econémico por el E1130/00/2025 se radica pago el primer préxima Vigencia
ma de Apoyos a Servicios c
programa ASE reconocimiento economico de
Estudianties 2025-1
esudantes queracicaron o ian co
jo, este tramite se adelanta
macinto memorsnios edeados
N°202505600191703 y
2025060012313
Para ol cuarto trimestre se realiza
verificacion de cumplimiento de plan de
trabajo el trémite dol segundo
reconocimiento econémico se realizara
entro el 27 de noviembre y el 5 de
icembre de 2025, para 96 estudiantes
Durante el segundo {rmesire del 2025 56
firmo el convenio interadministrativo 336-
2025.
Se expidid el certificado de Disponibilidad En el marco del Convenio
Presupuestal 1541 del 19 de junio de Interadministrativo UAESP No. 336 de
2005, 2025, 1a minuta establecid una meta
de 99 potenciales beneficiarios. No
En el marco del convenio 336-2025 se obstante, ras realizar la invitacion
Estudiantes realizd el proceso de verificacion de cerrada a los estudiantes
, Reconocer econdmicamente a los beneficiados con condiciones para la asignacion del identificados, se evidencié que
Subdireccién_de_Bienestar_Univ “ p v
estudiantes beneficiados con el reconocimiento » Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar beneficio mediante el cual se Gnicamente 94 cumplieron con los.
129 ersitario_- % 12/06/2025 30107/2025 Inversion - 94,95%
eveoma_Socioscondmico _|ConVeri 336 de 2025 durante ol econdmico del ersitario Estudiantil Integral” V.08 seleccionaron 94 estudiantes. requisitos definidos, por o cual se
- - semestre 2025-1 Convenio UAESP otorgo el beneficio mediante fa
336 de 2025, Durante el tercer trimestre de 2025 se Resolucién 0563 de 2025 Esta
realizs el tramite de reconocimiento diferencia se explica por la inhabilidad
economico a 94 estudiantes mediante de algunos aspirantes para cumplir
planilla de pago 112 radicada con conlos criterios de seleccion, o que
memorando 202505600131223. impacts el cumplimiento total de a
meta proyectada.
Durante el cuarto trimestre no se realizan
acciones puesto que el convenio se
Formalizar la estructura académica- Estruotra €1 tiempo de respuesta para los
130 Facultad_de_Educacion_Fisica  |administrativa del proyecto "Escuelas 1 1/06/2025 22/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 100,00% de aprobacion por parte e la SAE. Se P puesta par
formalizada procesos en la gestion administrativa.

de formacion deportiva Valmaria®

iene dispuesto un equipo de trabajo para




130

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-

_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar espacios de comunicacion
donde se socalice la oferta de
espacios de formacion deportiva con
los que cuenta la universidad y como
acceder a ellos.

Espacios de
comunicacion
realizados

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

itari

Ninguna

100,00%

Para este corte se realizaron
publicacién en los diferentes medios de
Comunicacion autorizados por la UPN en
el cual se invito e informo de la manera
de acceder a los servicios.

Segundo trimestre:

El Programa de Deporte y Recreacion, en
el marco del Plan Integral de Bienestar
Universitario, promueve la participacion
estudianti en las selecciones deportivas
representativas de la Universidad
Pedagégica Nacional. Durante el periodo
reportado, se logr la inscripcion en 14
modalidades deportivas dentro del
Tormeo ASCUN Distrital, consolidando asi
Ia presencia activa de la institucion en el
escenario

deportivo interuniversitario.

Detalla Asi: Atletismo: 15 participantes-
Baloncesto femenino: 18 participantes-
Baloncesto masculino: 20 participantes-
Uttimate: 14 participantes-Fitbol
femenino: 24 participantes-Futbol
masculino: 30 participantes-Fiitbol sala
femenino: 18 participantes-Fitbol sala
masculino: 19 participantes-Judo: 1
participante-Karate: 9 participantes-

Levantamiento olimpico de pesas: 11
6

Ninguna

130

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario.

_Programa_Deportes_y_Recreaci

on

Adauirir elementos deportivos (102
ol

el desarrollo adecuado de actividades
fisicas, recreativas en la UPN

lementos), necesarios para garantizar

Elementos
deportivos para el
desarrollo de

actividades fisicas y

recreativas
Adauiridos

Gestion_de_Bienestar_Univ

ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

Se expide CDP 2787-2025 por valor de
18.082.050

Se realiza el tramite de contratacion con
la empresa MAMBA SPORTS SAS con el
objeto de "Realizar compra de prendas
deportivas” mediante memorando
202505600236413, a la fecha se
encuentra en tramite contractual

=

Ninguna

130

\_de_Bienestar_Univ

ersitari

io
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Adquirir implementos deportivos (440
implementos), necesarios para
garantizar el desarrollo adecuado de
actividades fisicas, recreativas en la
UPN

Implementos
deportivos para el
desarrollo de

actividades fisicas y

recreativas
Adauiridos

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ

ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral" V.08

0,00%

131

6n_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

propuesta de linea base
para abordar las ventas informales al
interior de la UPN

Documento de
propuesta de linea

base presentado al

Comité Directivo

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

Se expidi6 el CDP 2787-2025 por un
valor de $11.537.550 para la adauisicién
de elementos deportivos. Inicialmente se
efectué un estudio de mercado que
permilid identificar que el presupuesto
asignado no era suficiente para cubrir la
compra de la totalidad de los elementos
requeridos.

Ante esta situacion, se decidio ajustar el
alcance de la necesidad y realizar un
nuevo estudio de mercado enfocado en
la adquisicion de 80 fichas de tatami,
tapetes especializados parala practica y
competencia de deportes de combate.
Con base en este analisis, se seleccions
como proveedor a Sport Trace, por
cumplir con las especificaciones técnicas
y econémicas requeridas.

e manera paralela, se avanzé enla
elaboracion de los estudios previos y los
términos de referencia necesarios para el
tramite contractual. Sin embargo, a la
fecha, dichos documentos atin no han
sido radicados ante el rea de
contratacion, por lo que el proceso

continua pendiente de formalizacion.

Ninguna

se han realizado dos reuniones internas
como subdireccién de bienestar
universitario y otra con aliados
estratégicos como lo es la Unidad
solidaria, donde se ha construido,
definido y alimentado la hoja de ruta para
el abordaje de las ventas informales
dentro del campus. En ese sentido, si
bien atin no se cuenta con la totalidad del
documento, se esta avanzando en la
propuesta con la elaboracién de insumos,
se tiene proyectada primera entrega para
€130 de junio del 2025 y entrega final
para el 14 de noviembre 2025.
Segundo trimestre:
Este informe de segundo trimestre
detalla los avances en los productos
generados en relacién con la propuesta
para abordar las ventas informales dentro
de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) de abril, mayo y junio. Para ello, s
realizs:
~Documento Preliminar: Se cuenta con 1
imento que consolida el enfoque
inicial de la linea base de la propuesta
para el abordaje.
~Distas de asistencia: Se han llevado a
cabo 2 espacios de reunion con
dependencias de la universidad para

el documento ya esta en revision,
esta pendiente el comité directivo




131

ersitario_-
_Programa_Socioeconér

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

o

Reconocer econdmicamente
estudiantes beneficiados con el
proyecto convites universitarios para el
2025-11.

Estudiantes con

N
universitarios

1/10/2025

5/12/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

proceso de convocatoria seleccion de 50
monitores, enfocados en el abordaje a las
ventas informales dentro del campus, con
el propdsito de fomentar la creacion y el
desarrollo de organizaciones asociativas
entre los estudiantes que realizan ventas
informales. Para e, se expide la
resolucion 1094 del 20 de octubre de
2025, Por la cual se reconoce un apoyo
economico solidario a los estudiantes
beneficiarios del Proyecto convites

i para el periodo 2025-2, y

se expide la resolucion 1207 de 27 de
noviembre de 2025, por la cual se
modifica parcialmente Ia resolucion 1094
del 2025, debido a que cuatro (4)
estudiantes desistieron del apoyo

émico solidario del Proyecto
Convites Universitarios 2025-2, por
cancelacion de semestre y se incluyeron
cuatro (4) estudiantes que quedaron en
lista de espera y que cumplieron con los
requisitos en la convocatoria, el tramite
le reconocimiento de pago se realizara
durante el mes de diciembre, sae aclara
que a30 de Noviembre NO se ha

pago
por o tanto se realizara un alcance al
seguimiento de la ficha para indicar la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

133

Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Pol
Institucional de Permanencia

documento creado

1/06/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se elaboro documento de la poltica de
rmanencia institucional basado en los
lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional consolidando las éreas de la
institucién que ayudan a mitigar las
alertas tempranas de desercion en el
modelo de permanencia UPN, dejando
también alos asesores de cohorte como
rol fundamental. Se plantearon lineas
estrategias con indicadores medibles
para realizar el respectivo seguimiento a
la politica. Se envid al vicerrector
académico para revision y

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

133

Vicerrectoria_Académica

Realizar Ia entrega de Apoyo
alimentario a estudiantes de la
Universidad Pedagogica Nacional
priorizadosas).

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea" V.02

100,00%

Se realizo el cargue de almuerzos a los
50 estudiantes activos beneficiarios
formalizados en el convenio 461-2024
(JE2) en el semestre 2025-2
En 2025-1 pese a que o se contaba con
el listado de beneficiarios formalizados en
&l marco del convenio, se contaron con
41 estudiantes atendidos conforme a la
informacién suministrada por la
Bienestar Universit

IV_periodo_(ene_a
_dic)

4 estudiantes focalizados en el primer
semestre no tienen condicién de
estudiantes activos en la Universidad
para el 2025-2

133

Vicerrectoria_Académica

Brindar una alternativa de apoyo
econémico a estudiantes matriculados.
en pregrado con mayores dificultades
anivel socioeconomico

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de Ia Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

92,59%

Durante el segundo trimestre de 2025, no
fue posible la activacion del

semestre 2025-1 no fue posible realizar
el proceso de asignacion ni
reconocimiento del apoyo econémico a
estudiantes beneficiarios del convenio
461-2024 (JE2), porque no se cont con
listado de beneficiarios formalizados.

En 2025-2 se realiz6 el trémite de
reconocimiento de apoyo econémico a
50 estudiantes beneficiarios del convenio
mediante la resolucion rectoral 1227 del
28 de noviembre 2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Falta de oportunidad en las
respuestas a las solcitudes realizadas
por la universidad por parte de
ATENEA

133

Vicerrectoria_Académica

Generar apoyo académico a las y los.
estudiantes beneficiarios del programa
de Atenea

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea” V.02

92,59%

S TSz TaCOTVOCAN T AT
Monitores - Tutores Académicos” entre el
17y el 21 de febrero de 2025 para el
primer periodo académico del afio. Se
adelantd la verificacion de requisitos,
pero en la primera semana de mayo se
frend el proceso de seleccion y
elaboracion del proyecto de resolucion
por la tardanza en la definicion de
beneficiarios e parte de la agencia
ATENEA y el riesgo presupuestal y
uridico que implicaba para Ia universidad
dichos recursos, sin tener
el tiempo para ejecutar el proceso de
tutoria. No obstante, en cuanto a

gestion administrativa, se tramitd el CDP

para el desarrollo de estas monitorias.
Para el segundo semestre, se realizé
nuevamente la convocatoria para
Monitores - Tutores Académicos 2025-2
entre e 25y el 31 de agosto. Se
revisaron los requisitos de los 200
postulados y se realizé la asignacion de
50 plazas para el desarrollo de
actividades, conforme al numero de
beneficiarios reportados y formalizados
por la agencia Atenea en el marco del
convenio 461 de 2025.

955 de 2025, el cual ampara los recursos [~

IV_periodo_(ene_a
dic)

Durante la segunda semana de

Ninguna




133

Vicerrectoria_Académica

Realizar un proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera tanto adecuado
como satisfactorio para estudiantes de
la Universidad Pedagdgica Nacional

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea” V.02

77,78%

Con corte al 30 de junio, fa formacion de
los estudiantes no ha iniciado debido a la
ausencia de o listados requeridos para
su programacion.

Con corte al 30 de septiembre, se
contempla el desarrollo del tercer ciclo
de matricula

En este ciclo, la formacion dio inicio en el
mes de agosto, con la participacion de 43
estudiantes beneficiarios en el proceso
de aprendizaje de lengua extranjera. Es
importante sefialar que, durante el
transcurso del ciclo, una estudiante
decidié retirarse.

Asimismo, se tiene previsto que el cuarto
dack o 6l mes de.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Falta de oportunidad en la entrega de
los listados de beneficiarios por parte
de ATENEA

133

Vicerrectoria_Académica

Realizar un proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera tanto adecuado
como satisfactorio para docentes de la
Universidad Pedagogica Nacional

docentes

1/03/2025

15/12/2025

Inversién

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea” V.02

64,71%

Con corte al 30 de junio se convocd a 17
docentes para el proceso de aprendizaje
de lengua extranjera. De ellos, 1 solcitd
aplazamiento y § desistieron, por lo que
quedaron 11 docentes participando,
Estos 11 docentes completaron
exitosamente el primer nivel del curso

Con corte al 30 de septiembre, se
contempla el desarrollo del tercer ciclo
de matricula

En este ciclo, la formacién dio inicio en
el mes de agosto, con la participacion de
12 docentes. De estos, uno desistio y
otro aplazé su proceso, quedando
finalmente 10 docentes que culminaron
la formacion.

134

Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Politica
Institucional de Inclusién

documento creado

1/06/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

LS“_“BM%EE
ara el tercer corte, s6 esta llevando a
cabo el analisis de las politicas de
Inclusién Educativa y Diversidad (IED) ya
implementadas. Este trabajo forma parte
del plan de accion del Comité de
Inclusién y esta siendo liderado por una
docente que apoya activamente dicho

IV_periodo_(ene_a
dic)

Por los procesos internos del comité
de inclusion y la periodicidad de las
reuniones no fue posible realizar el
proceso de creacion del documento
preliminar de la politica de inclusién.

NC-245-2025

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar la actualizacién yl o creacion
de un documento Formulacién y
reporte de indicadores

Documento
actualizado y
aprobado

1/11/2025

5/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

185 FoarzaTa creacion g Ta gu GUFGIC:
004 Formulacidn, reporte y seguimiento
de indicadores

el cual se encuentra en el aplicativo del
sisterma

https:/lupedagogicanacional.isolucion.co/
Documentacion/frmListadoMaestroDocu

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-246-2025

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar el ajuste correspondiente al
formato FOR-GDC-013. Identificacion y
tratamiento de salidas no conformes

Formato actualizado
y aprobado

11112025

171112025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

5 Foalza 12 aciualizacion GeTFORGDC
013 Identidicacion y tratamiento de
salidas no conformes, o cual se
encuentra en el aplicativo del sistema
hitps://upedagogicanacionalisolucion.col
Documentacion/frmListadoMaestroDocu

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-246-2025

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Revisar y actualizar el procedimiento
de servicio no conformes PRO-GDC-
006

Procedimiento
actualizado y
aprobado

11112025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza la actualzacion del PRO-GDC-
006 Control de salida no conforme

el cual se encuentra en el aplicativo del
sistema

https:/iupedagogicanacional.isolucion.col
Documentacion/frmistadoMaestroDocu
mentos.aspx

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

H-09-2022

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar y enviar ala VAD una
proyeccion presupuestal para la
consultoria de la piscina

Proyeccion
presupuestal
enviada a la VAD

2/05/2025|

31107120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

T Trimestre
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado consultoria debido a que no se
aprobaron os recursos para tal fin. Se
inicia contrato para adecuar el pisoy
techo de la caldera con el fin de
solucionar fitracién y hallazgo de
superficie no sa, se compran accesorios
para que desde SSG se realice
adecuacion en tuberia de la piscina, se
hacen adecuaciones eléctricas por parte
de $5G

Il Trimestre
Se reformula hallazgo

IV Trimestre
A corte de IV Trimestre se realiza
o linea

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

H-13-2022

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar adecuacion al taller de
tecnologia

Adecuacion
realizada

11/04/2025

30/10/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre no se ejecuta
la actividad, se reformula para 2026

IV_periodo_(ene_a
_dic)

IV Trimestre
No se ha definido las adecuaciones
requeridas para esta drea

H-14-2022

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar analisis de vulnerabilidad del
edificio A

Analisis de
vunerabilidad
realizado

11/04/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se realiza
estudio de vulnerahilidad de edificio A

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna

H-19-2022

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconér

Socializar el Plan de Capacitacion del
personal del restaurante a los

operativos del restaurante y sus
cafeterias

capacitacion/
Listado de.
asistencia

2102120251

5/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre:
Se carga evidencia del cronograma a
realizar en la vigencia 2026. Evidencia
Cargada en el aplicativo ISOLUCION las
otras dos actividades se realizaran en la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

H-31-2022

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar adecuaciones en muebles de
biologia

100%

Adecuaciones
realizadas

2/05/2025|

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0%

0,00%

A corte de lll Trimestre se reformula
hallazao

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Se estan definiendo
responsabilidades entre GIF y SSG

H-31-2022

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar adecuaciones en divisiones de

100%

Mesones de
biologia adecuados

2/05/2025|

30100120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

il Trimestre.
A corte de lll Trimestre se reformula
hallazan

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Se esta realizando estructuracion de
proyecto de acuerdo a recorrido
Ia Directora del 1PN

H-45-2022

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar instalacion de piso modular en
los salones

Piso modular
instalado

11/04/2025

15/07/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Il Trimesfre
Se realiza instalacion de 59m2 de piso

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

H-7-2022

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar instalacion del piso del
gimnasio por medio de contrato de
abea

Piso instalado

2/05/2025|

16/04/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

A corte de cuarto trimestre se realiza la
nisn del aimnasio

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar instalacién de piso modular en

T Trimestre

IV_periodo_(ene_a

H-88-2022 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In 59 M2 de piso instalado| /0412025 15/07/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 59 100,00% Se realiza instalacion de 59m?2 de piso Ninguna
fracstructura_Fisica los salones S T e _dic)
 Cumplir con la presentacitn del 100% Por mandato legal, la OCI debe rendir
do los informes da Ley, acatando los Informes Gestion_de_Control_y_Eval sesenta y dos (62) informes de ley, los | IV_periodo_(ene_a
MECI 01 Oficina_de_Control_Interno términos exigidos por la normatividad 62 13/01/2025 19/12/2025 Funcionamiento Ninguna 62 100,00% Ninguna
\igents y en ol pian co rabalo do fa presentados acion cuales se reportd el mismo nimero, ic)
cumpliendo los términos establecidos.
OCI para la vigencia 2025
Ofcina_do_Contl Disinar. | mermason el o do b capactacen Soban realzadodos @) espaionds |1y peocs (enea
MECI-01-0CDI Isciplinario.. i . ” 8 pacitact 15/01/2025 30/06/2025| Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 8 100,00% retroalimentacion para un total por Ia peri Ninguna
Interno actualizacion de informacion realizada oorein do acho () _dic)
relacionada con los procesos a cargo o
Serealzola Semestralde Ta
gestion disciplinaria a los funcionarios
Oficina_de_Control Realizar las presentaciones de la Capacitacion convocados IV_periodo_(ene_a
MECI-01-0CDI e - "~ | gestion disciplinaria en las inducciones 2 . 12103/2025 12/03/2025 Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 2 100,00% 7:) (6182 I Ninguna
de funcionarios, una por semesir Se llevo a cabo la segunda Induccion y
Reinduccion para un total de dos (2) en la
Durante el periodo el presente informe,
el equipo de la Subdireccion de
Asesorias y Extension realizs dos
reuniones estratégicas los dias 20 y 28
de marzo, enfocadas en el anliis de la
Resolucion 0859 de 2021. En estos
Presentar una propuesta para la espacios se identific Ia necesidad de
MECI-01-SAE - de_Asesorias.y | la SAE que le permita 1 propuesta 110212025 28/11/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 1 100,00%  |modificar, eliminar e integrar WV_periodo_{ene_a | \ingna
tension avanzar en la optimizacion de sus presentada determinados articulos con el fin de dic)
procesos e incrementar su eficienca optimizar su aplicacion y pertinencia
Como resuitado, se consolidd una
propuesta de ajuste normativo, la cual fue
presentada por la Subdirectora de
Asesorias y Extension ante la
Vicerrectoria General Universitaria (VGU)
oara su revision v consideracion
 reallz3 un primera mesa e rabao
conla oficina de Comunicaciones el dia 5
Realizar mesas de trabajo con el Grupo de marzo de 2025
MECHO2-SAE Subdireccion_de_ Asesorias_y_Ex|de Comunicaciones para proyectar R Mesas de trabajos J— 2871112025 Funcionamiento | Extension Ningura N lo000% |5 realzo reunien e dia 27 de junio con |IV_periodo_(ene_a |
tension contenidos, imagen y posicionamiento realizadas. Ia oficina de comunicaciones. _dic)
SAE en los medios instruccionales. Se realizd reunién el dia 11
septiembre de 2025 con la oficina de
f:}'g:;’:‘:'!:;‘"";":j:’i ‘;‘:’Q‘y‘:zms En el periodo reportado se adelanto la
MECH-03-SAE Subdreceién.de.Asesorias.yEx| AR de acuerdo con a informacion 100% Banco de proyectos 1/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100005 | Malrizde os proyectos realizados en el | IV._periodo_(ene.a |y, g
tension T formac SAR conformado periodo 2024 - 2025 a cargo de la _dic)
L T e Y Subdireccion de asesorias y Extension.
Elaborar y publicar 1a salida no Watriz de No Se elabord y cargé en'la Miatriz de No -
NC-01-2025 Oficina_de._Relaciones_nterinstit | (o c ' or 1a Matriz de no 1 conformidades 11012025 o Ninguna 1 10000%  |Conformidades Ia actualizacién del IV_periodo_(ene_a |\ g
ucionales = achualizada ororesn dic)
Realizar reunién con la subdireccidn de}
de_Bienestar_Univ elfin de Gestion. de_Bienestar. Univ Se realiza reunien conla Subdreccion |\ oo
NC-101-2024 ersitario - concertar los tiempos para realizar la 1 Reunion realizada 1/05/2025| 16/05/2025| Funcionamiento | o %1% U | Ninguna 1 100,00%  |de servicios Generales el 07 demayo  |' P72  Ninguna
Programa impieza y zonas del 2025. Se adjuntan acta de Reunién.
difcil acceso del restaurante.
TTrmeste
La adecuacion del coliseo se ejecuto en
Ia vigencia 2024, ain no se ha realizado
proyeccion de la adecuacion del Taller de
Tecnologia y carpinteria debido a que no
e han establecido las necesidades
desde la FCT, La proyeccion de la
adecuacion de las escaleras del depdsito
; I Trimestre
de biblioteca se estd estructurando y se §
i La propuesta de adecuacion depende
programars en la V6 del Proyecto de
Realizar recorrido con SSG con el fin B a2 de decisiones sobre uso del taller por
NC-10-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_n |de verificar directamente el estado 1 Acta de reunién 5/07/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% IV_periodo_(ene._a |parte de a FCT y las directivas, asi
fraestructura_Fisica actual del area y defini alcances y | Trimestre _dic) como de un Estudio de Vulnerabilidad
responsabilidades para el edificio el cual indique si se
Teniendo en cuenta que no se ha .
puede 0 no adecuar el sdtano del
definido las actividades a realizar en el
2 edificio C
espacio del Taller de Tecnologia, se
requiri6 reformulacion del hallazgo
IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se realiza
recorrido con SSG con el fin de verficar
las responsabilidades y definir alcances,
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | Actuzlizar y/o crear formato de Document Soston de_ Bienestar Univ Se crea el formato de limpiezay _periodo_(ene.a
NC-102-2024 ersitario_- impieza y esinfeccion de espacios y 1 orobade 1/05/2025 1610512025 Funcionamiento | 5= U [ Ninguna 1 100,00% 6n de espacios y utensios de|' LB~ |ninguna
_Programa_Socioeconémico  |utensilos de restaurante y cafeteria, i restaurante y cafeteria. FOR-GBU-043. |~
Subdireccién.de_Bienestar. Uniy | REAIZAr capacitacion sobre el 1 rimestre:
-de-! U™ | giigenciamiento de los formatos de Capacitacion Gestion_de_Bienestar_Univ Se realiza Capacitacion sobre el IV_periodo_(ene_a
NC-102-2024 ersitario_- 1 1/06/2025 15/06/2025 Funcionamiento Ninguna 1 100,00% Ninguna
toecons impieza y desinfeccion de espacios y realizada ersitario diigenciamiento de los formatos de  |_dic)
_Programa_Socioeconémico oz " alioe
utensilios de restaurante y cafeteria. impieza
Refterar Soiciud de adquisicion o
mantenimiento de materiales Correo de sol Se envis correo y formatos con la _periodo_(ene_a
NG-103:2024 toria Académica didctioosconla roizacion ar,de Ty tormaos tai022025 21032025 Funcionamieto[Docenca Niguna 1 10000% [ororzacion do as necesidades Voo (€002 ingung
acuerdo a las necesidades relacionados. identificadas. -
Comparirie a a Oficina de Desarrollo Correo con las
y Planeacion y a a Vicerrectoria oo
Administrativa y Financiera (Grupo oo do las Se enviaron las necesidades identiicadas
Interno de Trabejo de Infraestructura o o 1 ¥ se empezd a trabajar en los IV_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica Fisica y Subdireccién de Servicios 1 et 1810212025 1210412025 Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% |procedimientos de mantenimientoy iy INinguna
Generales) las necesidades s adquisicion de bienes para uso de las |~
especificas de las facultades para el om0 facuitades
procedimiento de solicitudes de Y
" v adaquisiciones.
Coordinar mesa de trabajo con las Se convocs y realizd mesa de trabajo
diferentes areas involucradas para \vitacion a mesa de conjunta donde se identificaron las
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica establecer mejoras en ol 1 trabajo y evidencia 18/0212025 21/03/2025| Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 100,009  [oportunidades de mejora operiodo_(ene.a | g ng
procedimiento de solicitud e responsabilidades en los procedimientos |_dic)
adquisicion o mantenimiento de bienes X - de adquisicion y mantenimiento de.
¥ servicios. bienes de uso de las facultades.
Subdireccion. de_Servicios. Gene| S¢ "e@IZaré embodillado parcial de ooitcace | Se realz ol cambio do todo o enchape [ o
NC-104-2023 e -de- -89 baldosas con fisuras mientras el 1 et 1810212025 20/05/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |dolbafo porparte dl propietariodel ' P 1°4-("*-# | Ninguna

realizadas

inmueble.




NC-104-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Depurar la bodega que la Subdireccion
de Gestion de Sistemas de
Informacién establecio en vigencias
anteriores para el movimiento
transitorio de equipos tecnoldgicos,
entregando los equipos que tengan
Cuentadante asignado y realizando los
traslados de los demas activos a
Almacén e Inventarios.

Bodega de la SGSI
destinada para
equipos
tecnoldgicos dados
de baja totalmente
depurada

3/02/2025|

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

Al corte del primer trimestre de 2025, el
funcionario de la SGSI que administraba
la bodega de movimiento transitorio de
equipos tecnoldgicos, inicia la depuracion
de la bodega empezando por los activos
que se encontraban asignados a su
cuentadante.

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre de 2025,
el funcionario de la SGS| que

administraba la bodega de movimiento
transitorio de equipos tecnolgicos, ha
gestionado 936 activos asignados a su
cuentadante, valorizados en $ 338
millones, de un total de 1.030 activos
asignados al final de la vigencia 2024
valorizados en $ 452 millones; para ser
reintegrados al Almacén o reasignados al
cuentadante que lo esta utiizando,
depurando de esta manera la bodega de
movimiento transitorio de la SSI. Se
encuentra depurada en un 91%.
Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accion mantiene una gestion del 44% con
442 activos gestionados de 1004,
correspondiente al 52% ($ 231.972.236)
del valor que totalizan los activos
asignados.

Ninguna

NC-104-2024

de_Gestion_de_¢

Crear el procedimiento de Conceptos
Técnicos para Baja de equipos

tecnoldgicos, que establezca los

temas_de_Informacion

el
equipos tecnoldgicos al laboratorio de
la SGSI hasta su retorno al
Cuentadante solicitante del Concepto
Técnico

Procedimiento de.

Conceptos Técnicos

para Baja divulgado
en Isolucion

1/04/2025

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

TrimeSe 2"
Al corte del segundo trimestre la accién
se encuentra en ejecucion, para lo cual
se cuenta con el disefio inicial del
diagrama de flujo a incluir en el nuevo
procedimiento PRO-GSI-021 “Emision de
Conceptos Técnicos” - V1.

Trimestre 3:

Al corte del 1 de septiembre de 2025, s
comparte borrador del procedimiento
elaborado a Almacén e Inventarios y
Calidad para obtener retroalimentacion,
Posteriormente se revisa el lujo del
procedimiento en la SGSI, y teniendo en
cuenta las observaciones recibidas, se
decide limitar el alcance del
procedimiento a la emision de conceptos
técnicos de mesa de ayuda, dado que la
parte de licenciamiento que estaba
comprendida en la propuesta inicial, no
quedara incluida en este procedimiento
sino que ser normado en un
procedimiento nuevo que para el control
del licenciamiento.

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre la accion se
encuentra ejecutada al 100%, por cuanto
a partir del 28 de noviembre de 2025 el
procedimiento PRO-GSI-021 Emision de
Conceptos Técnicos de Mesa de Ayuda,

Ninguna

NC-104-2024

6n_de_Gestion_de_Sis

temas_de_Informacion

Concientizar a los cuentadantes de la
UPN respecto al manejo de los
computadores y demés equipos.
tecnologicos asignados, de acuerdo al
Manual de Manejo de Bienes vigente.

capacitaciones para
los

8
&

asignados

1/06/2025

31107120251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

Trimestre 3:
\ corte del tercer trimestre de 2025 la
accion se encuentra ejecutada al 100%
dado que Aimacén e Inventarios, entre
sus jornadas de capacitacion de sus
nuevos procedimientos, otorgé un
espacio ala SGSI en el cual el Lider de
Mesa de Ayuda realizé la concientizacion
a los Cuentadantes sobre el adecuado
manejo de los activos de tecnologia
asignados, respecto a las acciones a
realizar para os casos en los que un
Cuentadante requiera de un Concepto
Técnico y los casos en los que aplica el
diligenciamiento del nuevo formato FOR-
GSS-051, referenciado en el
procedimiento PRO-GSS-022
“Movimiento Transitorio de Elementos o

Ninguna

NC-105-2025

Subdireccion_de_Admisiones_y_
Registro

Realizar cronograma de trabajo de la
actualizacion documental del proceso.

cronograma de
trabajo

20101120251

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

elabord, aprobd y socializé el cronograma

para la actualizacion de los procesos y
formatos de la Subdireccion de
Admisiones y Registro (SAD). En
cumplimiento de este plan, durante el
segundo y tercer trimestre s
desarrollaron mesas de trabajo
orientadas a la revision, creaciony
actualizacion de procesos y formatos,
asegurando su coherencia con la forma
en que actualmente se ejecutan las
actividades. Finalmente, se dio cierre
exitoso a todas las acciones previstas,

cumpliendo los objetivos establecidos en

Ninguna




Gestionar la actualizacion de cinco (5)
procedimientos (creacién,

Durante ol ano 2025, la Subdireccion de
Admisiones y Registro (SAD) gestiond la
actualizacion de los procedimientos y
formatos definidos en el cronograma,
logrando los siguientes avances:
Procedimientos actualizados: 1) Reserva
de cupén de pregrado y posgrado, 2)

programas de posgrado, 4) Notas

NC-105-2025 de_Admisiones_y.  tres (6) 1 procedimientos 110312025 28/11/2025| Funcionamiento | SeSt0n-de_Admisiones.y._ i, 10 90,91% definitivas, 5) Transferencia interna, IV.periodo_(ene.a | g, ng
Registro formatos creacién, modificacién o actualizados Registro _dic)
Formatos actualizados: 1) Incentivos:
eliminacion) del proceso de Gestion de
imisonen Raniors, beca y matricula de honor, 2) Estudio de
carpeta, 3) Incentivos beca posgrado 4)
Ajuste a registro, 5 Registro de espacios
académicos, 6) Vs rusbas
de eficiencia.
£l procedimiento de matricula de
estudiantes se encuentra en proceso de
revision por parte del equipo de trabajo
o 12 880
La Subdireccion de Admisiones y
Registro (SAD) realizo, durante el afo
2025, tres socializaciones de documentos
actualizados correspondientes a los
diferentes procesos de gestion a su
cargo. Estas socializaciones estuvieron
dirgicas a los funcionarios de la UPN,
Reataar lasacialuacinde s con especial énfasis en el equipo de
NC-105-2025 Subdireccién_de_Admisiones_y.. | o e gimientos actualizados con la 1 socilizacion 10712025 10112/2025|Funcionamiento | SeSton-de.Admisiones.y_ |\ 2 10000% |trabajo de la Subdireccion. Para su IV.periodo_(ene.a | g, ng
Registro realizada Registro _dic)
Comanidad unverstari desarrollo se emplearon diversos medios
de comunicacion: comunicados internos
(Entérate UPN), correo electrsnico y
reuniones presenciales con ol equipo de
trabajo. EI proposito de estas acciones
fue garantizar a adecuada comprension
& implementacion de los documentos
actualizados.
Correo del 17 de marzo de 2025 donde
se informa a la comunidad sobre el
Agendar reuniones con los docentes manejo de residuos.(Soporte correo 22
NC-106-2025 Instituto_Pedagégico_Nacional | ¢! Proyecto transversal PRAE, para 1 Acta de reunién 28/01/2025| 30105/2025| Funcionamiento  |/"3to-Pedagogico_Nacio | o 1 10000%  |deagosto) IV_periodo_(ene_a |\ o\ g
socializar el hallazgo y acciones a dic)
desarroliar. Del 1 2l 5 de septiembre se llevo a cabo
los talleres de manejo de residuos con las
orreo de duo donde se Teva s caboTa
brigada para ubicar las canecas. )
NC-106-2025 Instituto_Pedagégico_Nacional | Re2i2ar una Jornada de retiro de 1 Registro 28/01/2025| 28/1112025| Funcionamiento  |/"Sttuto-Pedagogico_Nacio | 1 100,00% |Se carga en el aplicativo lsolucion el | "=PeTOHO-EMe8 | iy g
anecas en salones y oficinas. Fotogrfico. al dic)
registro fotogréico y se cierra ol hallazgo
e narta da O
Evidencia
fotografica del Se realiz6 ol resane y pintura do las
o Sonvicios i plande arreglos en salén de paredes manchadas en os saones de [\ L
NC-107-2025 s 1 aventureros, salén 310212025 10/03/2025 | Funcionamiento | Gestion de_Servicios |Ninguna 1 100,00%  [caminadores, asi como la reparacien de | Ninguna
rales__Mantenimiento correctivo profundo S _dic)
de caminadores y Ias baldosas daiadas y los bordes
deteriorados on el meson de lavanderia.
Plan de.
do_Sorvicios._Gene| Actulzar e plan de mantenimiento Mantenimiento Se actualzd f Plan de Mantenimiento | oo
NC-107-2025 o 105 incluir 1 preventivo de 310212025 16/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00%  [Provenivo de 1a sede, incluyendo atarea | *"*/*-(*"-# | Ninguna
! renovaciones periodicas infracstructuray de nspecciones pericdicas enla sede. |-
equipos actuaiizado
Reparar y reemplazar el recubrimiento Se realiz6 ol resane y pintura de las
Subdireccién_de_Servicios_ Gene|de la pared utiizando los materiales Evidencia paredes deterioradas, se uso piniura | IV_periodo, (ene_a
NC-108-2025 -de.s - 1 fotografica de zona 310212025 16/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00% : periodo (€22 | Ninguna
rales P un: epoxica con el fin de faciltar la Impieza y | _dic)
de almacenamiento "
superficie isa y facl de lmpiar. desinfeccion de las superfiies.
Actualizar e plan de mantenimiento Plan de. Se actualizs l Plan de Mantenimiento
Subdireccién_de_Servicios_ Gene|P"eYenivo para inclir inspecciones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendola tarea | IV_periodo. (ene_a
NC-108-2025 e 08N erisdicas en zonas de 1 proventivo de 310212025 19/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00% " periodo (€22 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento do inspecciones periédicas de zonas de | _dic)
almacenamiento de productos de infraestructura y
almacenamiento.
limpieza eaquipos actualizado
- Mediante el memorando
oS Gno| SOiar autorizacién el propietario do nstorizacion del e ctoal V. period
NC-109-2025 oServiclos_Gene |, viienda para realizar las 1 torizacién del 310212025 19/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00% 141 se solicto ! periodo_(en®_2 | \ingng
rales__Mantenimiento propistario. propietario de la viviend a autorizacion | _dic)
adecuaciones
para la modificacién del bato.
NC-109-2025 Subdireccin-de-Senicios Gene| o, or o) istema de ventitacion 1 Regltro fologréfico 310212025 19/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00~ |F128 demarzose realizd lainstalacion | V_periodo_(ene.a | g
rales_-_Mantenimiento do ventiacion dol sistema e ventiacion _dic)
Actualizar el plan de mantenimiento o Se actualiz6 el Plan de Mantenimiento
de_Servicios. incluir revisiones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendola tarea IV_periodo. (ene_a
NC-109-2025 e - 5 1 preventivo 310212025 19/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00% " -(#1-2 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento periodicas del sistema de ventiacion do inspecciones periédicas de los dic)
2 infraestructuray
en el baio sisternas de ventilacion.
eauipos actualizado
& reallz3 una revision general de 1os
Subreccion.e_Servicios Gene| SUSHUI 0 reparar el marco do a Registro fotogréfico marcos de lasventanas,identficando |\
NC-110-2025 e Mantenimionts ventana utiizando materiales més. 1 e la 3/02/2025| 19/03/2025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% reas con deterioro. Posteriormente, se d::y ~{6ne-2 | Ninguna
- resistentes a a humedad ventana reparado llevaron a cabolabores de resaney |-
Se actualiz6 el Plan de Mantenimiento
\_de_Servicios_Gene|"\Clualizer el plan de mantenimiento Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea| IV_periodo_(ene_a
NC-110-2025 incluir 1 preventivo de 310212025 10/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100,00% : periodo_{eN°.3 | Ninguna
rales__Mantenimiento de nspecciones periddicas de marcos de | _dic)
periddicas de marcos de ventanas infracstructuray o e
equipos actuaiizado
ctuliar f PRT G55-002 Prtclo
do aseo, lmpieza y desinfeccion de la E114 de juiio se aprobs la actualizacion
i PRT-GSS-002 v,
NC-111-2025 Subdireccién_de_Servicios Gene oy incluyendo procedimientos 1 CSS-00: 3/0212025) 30105/2025| Funcionamiento [ Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |del PRT-GSS-002 *Protocolo de aseo, periodo (€82 | \inguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteria actualizado _dic)
especificos para cada érea y equipo limpieza y desinfeccion de la UPN'.
identiicado en el PLN-SGA-003
Actualizar el FOR-GSS-057 de acuerdo
alas éreas faitantes que se encuentran
6106 de mayo se aprobd la actualizacion
NC-111-2025 de_Servicias, " FOR-GSS-023 1 FOR-GSS-057 3/02/2025| 30/05/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  |del FOR-GSS-057 "Bitacora deaseoy | -Poriod0-(8N-2 | \inguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteria Bitacora de aseo y desinfeccion y actualizado 2 _dic)
desinfeccion Seccion Inicial IPN
desinfeccion asegurando que sean
especificos y propios de la sede.
Subdireceion do Servicios Gan| C2P2CTaT 8 porsonal Ge aseo sobre o Tistados de €76 do mayo se Wzo T socizacion dal [
[ [rririronal IR dooaom|  owowanzs|runcknameno [Gestén . Soricen | o O i el 7 S ) W

rales_-_Mantenimiento

nuevos formatos de racistro.

11PN




NC-112-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica.
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Realizar capacitacion tanto al
rsonal de SGG como a la
empresa EASY CLEAN

Capacitacion
realizada

1/03/2025

Sistema_Gestion

100,00%

TTrmestre
corte de | Trimestre se realizé una
capacitacion el dia 28 de marzo al
personal de SSG de la compariia Easy
Clean y docentes de la instalacion SEI
IPN, en Gestion Integral de Residuos

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

NC-113-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S
eguridad_y_Salud_en_el Trabajo

Realizar la dotacion de los elementos
de emergencias necesarios a partir de
las inspecciones realizadas en el
Nogal, Seccién de Educacion Inicial del
IPNy el campus de calle 72.

100%

identificados

5/02/2025|

14/11/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_S
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100%

100,00%

TPara a fecha de corte 06 este
seguimiento, no se han adelantado
aclmdades para el cumplimiento de esta
icio de la ejecucién

inspecciones generadas en la sede
Valmaria e IPN se lograron identificar los
insumos faltantes y vencidos, con lo que
se realizo la programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17
de julio de 2025 en la sede IPN.

Il Trimestre: Se realiza dotacion de los
elementos de emergencias en las sedes
Nogal, SEI y Campus de Calle 72.
EVIDENCIA 008

IV Trimestre: Se realizan las inspecciones

v s arhualizan tne.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-114-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Revisar, ajustar e implementar el
Sistema Integrado de Conservacion -
siC.

Integrado de.
Conservacion.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

‘Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales parala elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencion Documenta -
TRD, Tablas de Valoracion Documental -
TVD, Plan Institucional de Archivos -
PINAR, Sistema Integrado de
Conservacién - SIC , entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
Archivo General de la Nacion - AGN,
segin sea el caso.

Ily Il trimestre
No hubo avance en este periodo

WV trimestre
Se realizo reunion con la SSI, para
socializar los requerimientos tecnolégicos
¥ las necesidades de almacenamiento
electrdnico que deben incorporarse en el
Sistema Integrado de Conservacion -
siC.

Elaboracion del Plan de Conservacion
Documental y Plan de Preservacion
Digital a Largo Plazo,

Agenda para presentar el SIC ante el
Comité de Archivo y Gestién Documental

IV_periodo_(ene_a
dic)

Solo hasta que los planes cuenten
con aprobacién y con la destinacion
de los recursos necesarios puede
iniciar el proceso de implementacion,
de acuerdo con la priorizacién de
acciones.

NC-114-2025

Grupo_Interno_de Traba]o deg
estion_Documental

Revisar, ajustar y presentar para
aprobacion del Comité de Archivoy
Gestion Documental, e Plan
Institucional de Archivos - PINAR

Documento Plan

Archivo y Gestion
Documental.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

‘Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
para la elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencion Documental-
TRD,, Tablas de Valoracion Documental -
TVD, Plan Institucional de Archivos -
PINAR, Sistema Integrado de
Conservacion - SIC , entre otros, asi
como Ia respectiva convalidacion ante el
Archivo General de la Nacion - AGN,
segin sea el caso.

Iy Il trimestre
No hubo avance en este periodo

IV trimestre
Se realizo reunion con la SS|, orientada a
identificar los requerimientos

v
almacenamiento electrnico que deben
incorporarse en el Plan Institucional de
Archivos - PINAR.

Plan Institucional de Archivos ajustado en
version 1

Agenda para presentar el Plan
Institucional de Archivos ~ PINAR, para
aprobacion del Comité de Archivoy
Gestion Documental

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Solo hasta que el plan sea aprobado
puede iniciar el proceso de
implementacion de acuerdo a
priorizacion de acciones

NC-115-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Incluir en el plan de trabajo de algunos
funcionarios del Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Documental, las
acuwaaaes de verificacion y

jento al Plan de Mejoramiento
o proceso.

Concerta
objetivos.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero atin no se
realiza la publicacion

Il trimestre
Atencién al seguimiento de evidencias
Plan de Accién y Mejoramiento con corte

IV_periodo_(ene_a
_dic)

En el FOR-GTH-044, numeral 6,
puede evidenciase la inclusion de la
actividad.

NC-115-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Programar 2 jornadas de
sensibilizacion en el Grupo In!emc de
Trabajo de Gestion Documental
relacionadas con el proceso y e\
Sistema Integrado de Gestion,
evaluando la apropiacion de

Jornadas de
sensibilizacion en el
Grupo Interno de
Trabajo de Gestion
Documental

Sls!ema Imegradc
de Gestion,
evaluandc la
apropiacion de
conacimiento.FOR-
GTH-009
evaluacion.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

"Iy lltrimestre
No hubo avance en este periodo

1l trimestre.
Se realizo proyeccion de presentacion
para a socializacion, pendiente ajuste y
programacion.

WV trimestre
Se realizaron dos (2) sesiones de
sensibilizacion: una orientada a los

del Sistema
Integrado de Gestion y la otra haciendo
ol on 1o ntrumentos archivitces
aplicados al proceso de Gestion
Documental, espec-rcameme enlas
Tabias de Valoraci ™D

IV_periodo_(ene_a
fic)

Ninguna




Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_g

Inclui en Ia tabla de seguimiento y
control a la gestion documental en la
UPN, la columna para el registro del

Tabla de
seguimiento y

I trimestre.
Tabla de seguimiento y control ala
gestion documental en la UPN ajustada
(inclusion de columnas con lo referente a

El documento reposa en el repositorio

NC-116-2025 ;i 1 control a a gestion 19/02/2025 3110312025 Funcionamiento | Gestién_Documental Ninguna 1 10000%  [los inventarios de archivos de gestion). | "z5°"°“®~{*"®2 del Grupo Interno de Trabajo de
estion_Documental sequimiento o reporte de los _di A
documental en la Gestion Documental - GDO.
inventarios de los archivos de gestién,
e e o UPN ajustada 1y I trimestre
No aplica para este periodo de corte
porque fue atendido en el | trimestre.
En'la vigencia 2025 han sido reportados
siote (7) inventarios de archivos de
gestion al GDO a cuyas unidades les fue
remitido el formato FOR_GDO_017, para
que realicen los ajustes
correspondentes. Para los inventarios reportados en el
Correos enviados a " 2024, fue remitido el FOR_GDO_017,
126 unidades con 126 trimestre en el informe de seguimiento a la
Registrar y reportar a a unidad, las s con Fueron reportados once (11) inventarios gestion documental 2025, con el fin
observaciones o ajustes requeridos al et de archivos de gestion al GDO a cuyas de que Ia dependencias efectien fa
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |"ventario del archivo de gestion, Formato Unico de s 0% o remildo o formato IV_periodo_(ene_a | 2cualizacion y reporten lo
NC-116-2025 po-! -de.Trabajo_de-9 | ¢\idenciados en la revision realizada 100% 19/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 100% 100,00% FOR GDO_017, para efectuar los ajustes [IV-Periodo.(ene.a | o oo ente,
estion_Documental or parte del Grupo Iterno de Trabajo Inventario correspondientes, sin obtener inventarios [ -49)
de Gestion Documental, a traves del Documontal sjustados durante el trimestre. De las dependencias notificadas solo
ransferencias,
FOR-GDO-017. Lo ocho (8) remitieron el formato
s do Castion IV trimestre ajustado para su publicacion en el
Fueron reportados cinco (5) inventarios minisitio del Grupo Interno de Trabajo
de archivos de gestion al GDO, de los e Gestion Documentl.
cuales tres (3) requirieron ajustes y se les
remitio el formato FOR_GDO_017.
En total se lograron publicar nueve (9)
inventarios de archivos de gestion en los
Itrimestre
Registro de asignacion do actividad a
funcionaria en FOR-GTH-044.
Ilrimestre
Procedimiento Proyeccién de procedimiento en revision
publicado en el por el Grupo Interno de Trabajo de
Elaborar, publicar y socializar aplicativo del Gestion Documental, pendiente revision
NC117.2025 Grup.Intermo.d.Trabafo_do. [procecimientodesaboracin de : Sistema de Gestion — 2601112025 | Funcionamionto | Gestion Documental Ninguna | 10000%  |finaly publicacion W._periodo.(ene_a o
estion_Documenta inventarios de archivos de gestion, en Integraly _dic)
ol sistema de gestion integral ool  rves il Trimestre
de n Procedimiento revisado por parte del
commeantes G, pendiente ajuste final y cargue en el
aplicativo Isolucin, por parte de GDO.
WV trimestre
Procedimiento elaborado y publicado en
o
Participar en capacitacion acordada
) on la ODP en salidas no conformes Listado de IV_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica 1 10/03/2025 3010412025 Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 100,00%  [Se realizo a capacitacisn a satisfaccion. Ninguna
do acuerdo con los documentos asistencia _di
rolarionarins con asta apstiin
Se identiicaron las salidas no conformes
Identficar as salidas no conformes del Formato FOR GDC- y se comunico dentro el formatoala  |IV_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica praceso de Docencia, de acuerdo con 1 10/03/2025 17/05/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% -(#1-2 | Ninguna
e reendmions PRO-6DC.00 013 diigenciado 0D para i sctuliaciony o rcces e a0
cargue al sistoma insttuci
S e —— — Sl m—
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica ~ para verificar el diigenciamiento del 1 0 10/03/2025 16/05/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% periodo_(eN%.2 | Ninguna
s do verificacion. ilgenciamirtodolformatopor modio | )
Formato FOR GDC-
Atender las observaciones y acciones 013 diigenciado
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica de mejora que se deriven del 1 atendiendo las 1010312025 30/05/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 10000% | 3¢ diigencio el formato FOR-GDC-013 | IV_periodo_(ene._a |,y
" junto con la ODP. _dic)
acompanamiento por parte de la ODP observaciones
hechas ror la
Elaboracion, revisian y actualizacion Procedmiontos Se encusntra cargado en ISOLUCION
Oficina_de_Relaciones.Interinstt |procedimientos PRODOTINT, actualizacisn de los procedimientos | IV_periodo(ene_a
NC-119-2025 ucionales. PRO002INT, PROOOINT Y 4 :’::J;;Z‘;ZZ 1/04/2025 Ninguna 4 100,00% PPRO001INT, PRO002INT, PRO0O3INT y |_dic) Ninguna
Jeo PRONNAINT
O oo Femciones Tenmett | Elaborar y pubicar el proceamento Procedmionto Se encuentracargado en ISOLUCION o [ ™
NC-120-2025 bl . para la conformacion del Grupo de 1 creado en 110412025| Ninguna 1 10000%  {Procedimiento paraa conformacion del [ 'GP*%-("°-2 |Ninguna
Protocoin ISOILICION Grunn de Pratocoln PROINT0N? -
Enviar un comunicado al proceso de | Trimestre
Gestion Documental (GDO) solcitando Acorte de primer trimestre se envié
Grupo_Inteno. do_Trabajo_de_In | ermacion sobe os Ineamentos mediante correo electrénico el 18 de )
NC-121.2025 oo Foa establecidos para ol archivo de la . Comunicado 15012025 sistema Goston 100% Jo000% |febrero solictud a Gestén Documental | IV_periodo_ene.a |y
e mbiental | Mformacion documentalen los casos enviado a GDO ara capacitacion sobre I0s lineamientos |_dio)
-de_Gestion. n que no se cuente con una Tabla de establecidos para el archivo de la
Retencién Documental (TRD) informacién documental para el SGA, la
actualizada 5o ejecuts el 10 de marzo
TTAmesTe
A corte de primer trimestre no se cuenta
on el archivo documental organizado en
ol drive, sin embargo, se solicitd la
recuperacion de clave de Drive para
archivo a mesa de ayuda
I Trimestre
I Trimestre Paraa ejecucion total de la actividad
Acorte de Il Trimestre se realiz6 una 5o debe contar con fa TR de GIF
revision - sintesis de asesoria -de la aprobada y publicada, debido a que e
hivo de documentacion fisica del SGA, sin SGA fue trasladado al grupo en
Organizar el archivo de las vigencias ohivo mbargo no se ha podido realizar la septiembre 2023. De Septiembre
Grupo-Interno_de_Trabsjo_de_IN | 57 , 023 el SGA de acuerdo alos ransferencia organizacion de la documentacin en el |IV_periodo_(ene_a 2023 hacia atrés se revisara y
NC-121-2025 fraestructura _Fisica_- 1 organizado en el 1103/2025| 1 sistema_Gestion._ 0% 0,00% oraar oy ose-tere-

s
Sistema_de_Gestion_Ambiental

lineamientos entregados por parte de
GDO

rive
correspondiente

Il Trimestre
No se ha avanzado con la gestion
documental, lo anterior debido a que no
esta aprobada atin la TRD y no se cuenta
con espacio en el drive para la gestion

IV Trimestre
No se ha avanzado con la gestion
documental debido a que persisten los

problemas con el One Drive, se

organzars conforme ala TRD de la

Il Trimestre
A no se cuenta con TRD aprobada,
no hay capacidad en el drive para
organizacion documental




NC-12-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar comunicacién ala secretaria
de ambiente solicitando recoger

arboles y Comunicacion a Seguridad y
Salud solicitando informacién de cual

el nivel de riesgo por caida de

N y remocién en masa en la sede.
nogal e informen a los funcionarios del
parque nacional

Correo electronico

1/02/2025

31/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
En la vigencia 2024 se dio cumplimiento a

IV_periodo_(ene_a
ic)

la actividad, El SGA envia comunicacion a |_di

la SDA para recoleccion de rbol en 2023

Ninguna

NC-12-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar Seguimiento ala proyeccion

T
Programacion y
ejecucion de
actividades en

Infraestructura y

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
Esta actividad se cerr6 en la vigencia
2024, se realizaron los respectivos
seguimientos al Proyecto 43202 de la
vigencia 202

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-122-2025

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

,_Fisica_-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Solicitar la programacion de las
sesiones del Comité Ambiental
conforme a lo establecido en la
resolucion vigente para a vigencia
2025

Solicitudes de

n para
la realizacion de.
Comités

té
ambientales
realizados

1/04/2025

Sistema_Gestion_

100,00%

I Trimestre
Para el segundo trimestre se realizo
sesion de comité ambiental el 4 e abril.

il Trimestre
A corte de tercer trimestre, se realizd la
segunda sesion del comité ambiental el
dia 29 de agosto de 2025

IV Trimestre
A corte del cuarto trimestre s realizo
una sesion extraordinaria del Comité
Ambiental dando cumplimiento a la meta
del Plan de Accion

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

NC-123-2025

Grupo_Interno_ ds  Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica -
Sistema_de_ Gesion  Ambiental

Actualizar la matriz de indicadores del
Sistema de Gestion Ambiental

Matriz de
indicadores
actualizada

1/06/2025

Sistema_Gestion_

100,00%

I Trimestre
A corte de segundo mmsslre nose ha

avanzado con la actividad, s
establecieron fechas de emrega y plan
de trabajo en cuanto a actualizacién
documental

Il trimestre.
A corte de tercer trimestre no se cuenta
con la matriz de indicadores actualizada
en el aplicativo, sin embargo se realizo
reunién con Calidad con el fin de
establecer y revisar los indicadores

propuestos
Evidencia 4SGA_NC123_Indicadores
IV Trimestre

Acorte de IV Trimestre se realiza
tuslizarién de indiradnres an isnlicion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

| Trimestre

El grupo de SGA para la actual
vigencia tuvo cambio de responsable
o que implicd retomar algunos
procesos, entre esos el de manejo de
residuos en la Universidad.

I Trimestre
La persona responsable del SGA
renuncio en el mes de abrillo que
implica reprocesos, hasta el 16 de
junio se conté con nueva responsable
del area

NC-124-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica_-

Realizar actualizacién del
PRO-GSS-009

Sistema_de_Gestion_Ambiental

correspondientes a Infraestructura,

Procedimiento
Actualizado

/0412025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

26/06/2025: €l 26 de junio se aprobé fa
actualizacion del PRO-GSS-012
"Programacion y Ejecucion de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Actividad corresponde al grupo de

NC-124-2025

de_Servicios ¢
rales - Caja_Menor

ol PRO-GSS-

Procedimiento PRO-|

S5-002

actualizado

/0412025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

129 de mayo se aprobé la actualizacion
del PRO-GSS-002 "Liquidacion de
vidticos y gastos de viaje a nivel nacional
para pago por caja menor_v8".

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-124-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar actualizacién o eliminacion de
procedimientos PRO-GSS-010y PRO-
GSS-012

Procedimientos.
actualizados o
eliminados

1/04/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

126 de junio se aprobd la actualizacion
del PRO-GSS-012 "Programacion y
Ejecucion de Mantenimiento_V7".
11/08/2025: En el marco de la reunion
sostenida el 4 de agosto entre la SSG,
GIF, GCT y ODP se solicito la anulacién
del procedimiento PRO-GSS-010,
teniendo en cuenta que este documento
ha perdido vigencia y aplicabilidad dentro
del marco de gestion institucional actual.
Lo anterior obedece a que, en la
Universidad, ya no se trabaja con un Plan
Anual de Compras, sino con un Plan
Anual de Adquisiciones, el cual responde
a una visién més amplia, integral y
alineada con la normativa y directrices
institucionales en materia de planeacion,
contratacion y gestion de recursos. En
este sentido, los lineamientos que
anteriormente se encontraban
consignados en el PRO-GSS-010 han
sido superados por los establecidos en el
-GCT-020 “Plan

Anual de Adquisiciones”, el cual tiene un
caracter transversal e institucional. Este
documento proporciona una guia méas
actualizada, estructurada y eficaz para la
planificacion, consolidacién, registro y
seguimiento de las adauisiciones que
realiza la Universidad.

z

periodo_(ene_a

o

Ninguna




NC-125-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Presentar ala Oficina de Control
Interno (OCI) las evidencias
documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control.

100%

Evidencias de
hallazgos
presentadas a la
ocl.

13/01/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

reuniones con SSG - Mantenimiento para
determinar las actividades a ejecutar en
la piscina con el fin de dar cierre a los
hallazgos generados por la SDS

A corte de Il Trimestre Se realizo
adecuacion de la parte eléctrica y se
realiz6 cambio de tuberia intera para
corregir humedad. Se esté ejecutando
contrato para la adecuacion del piso.

A Corte de ll Trimestre Se presentaron a
la Oficina de Control Interno las
evidencias documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control.

avances y las acciones realizadas para
atender los hallazgos pendientes.
Posteriormente, durante la visita

Pt
favorable con requerimientos adicionales.
Los hallazgos generados han sido
incorporados en el Plan de Acciones de
la Subdireccion de Servicios Generales, y
su seguimiento se ha realizado a través
del aplicativo Isolucion y los reportes
trimestrales de avance. link:

IV_periodo_(ene_a
ic)

Se esta ejecutando hasta el momento
la estructuracion de proyectos de
acuerdo a lo definido con la SSG

NC-125-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
isi

Solicitar visita de seguimiento para
it

\ Fisica_-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

salud

Solicitud a
secretaria de salud
para visita de la

instalacion calle 72

13/01/2025

Sistema_Gestion_

100,00%

A corte de segundo periodo se recibié
visita por parte de la Secretaria de Salud
en la cual se obtuvo concepto favorable
con requerimiento. Se da claridad que
esta visita no fue producto de solicitud
sino seguimiento programado por parte
de la autoridad sanitaria Abril 02del 2025
Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a
dic)

Se requiere dar cierre a los hallazgos
anteriores de la visita de SDS

NC-125-2024

Oficina_de_Control_Interno

Realizar seguimiento para el cierre de
los requerimientos derivados de las
visitas de entes de control de las
secretarias de salud, ambiente &
integracion social

Informe de
sequimiento a los
procesos que tienes.

abiertos
requerimientos de
visitas entes de
control

1/07/2025

15/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Control y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Durante este periodo no se ha realizado
ninguna actividad a esta accion.

A corte de ll Trimestre se realiza
seguimiento a los hallazgos derivados de
visitas por entes externos, la Oficina de
Control Interno elabord un informe donde

los avances
de acuerdo con las acciones formuladas
para cada caso de fecha del 15-09-2025.
https:/iupedagogicanacionalisolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=
NDE2&Consecutivo=MTI1

4to trimestre: Se realiza seguimiento a
los hallazgos derivados de visitas por
entes externos, la Oficina de Control
Interno elaboré un informe donde se
observan los avances de cumplimiento
de acuerdo con las acciones formuladas
para cada caso,
https:/lupedagogicanacional.isolucion.co/
BancoAnexoUpedagogicanacional/Accio
n/SeguimientoPlan/972/6a5f0ee073e44d
8688252612055db0af.paf

Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
it

Elaborar concepto técnico de
prestacion de servicios para cursos de
extension

Concepto técnico
de prestacion de
servicios de cursos
de Piscina y centro
de lenguas con
recomendaciones
de validar
conceptos de la
secretaria de salud,
segn solcitud de.
extension

13/01/2025

28/01/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elaboré el concepto de viabilidad
sobre la actualizacion de los costos de
matricula del Centro de Lenguas para
2025 con la incorporacién de la
recomendacion para revisar el concepto
técnico emitido por la Secretaria Distrital
de Salud parala prestacion de los
servicios y fue enviado el 14 de enero de

Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
it

Socializar estado de requerimientos
derivados de las visitas de entes de
control de las secretarias de salud,
ambiente e integracion social a los
procesos del SGI.

Socializacion
realizada

1/08/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza seguimiento con [0s procesos
sobre el estado de requerimientos por
parte de los entes de control

Revision y socializacion estado de
hallazgos entes de control

30-09-2025 GSS

11-08-2025: GSS

24-09-2025: SGA

Se realiza seguimiento a planes de
mejoramiento de GIF, SGA, GSS, GBU
link
https://upedagogicanacional.isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=
NDE28C =MTI1

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Elaborar lista de chequeo de
tivos para la

\_de_Asesorias_y_|
tension

prestacion de cada uno de los
servicios de Extension

Lista de chequeo
elaboraday
revisada en los
cursos de extension

13/01/2025

14/02/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Para dar cumplimiento con el
requerimiento se va a realizar la
modificacion de los formatos FOR-EXT
015y FOR-EXT-053 en la cual se van a
incluir los requerimientos normativos de
cada uno de los cursos de Extension.
Para dar cumplimento de la misma

A corte de ll Trimestre:
Se realiza propuesta de modificacion al
FOR-EXT-015, se solicita asesoria al
gestion de calidad, asi mismo se remite
para validacion al ider del proceso

4to trimestre: se realiza la publicacion del
FOR-EXTO15 Presentacion propuestas
programas de extension_v3

el anlicativn del SGI

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna




Realizar acta de entrega de contrato

TTAmesTe
A corte de primer trimestre no se a
terminado las adecuaciones de la
cubierta del Edificio B

NC-127-2025 SrupoInterno_de-Trabjo_de.In | con la inalzacion de as labores de Acta de enirega del 1/02/2025| 31/10/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% V-periodo_(ene-2 | Njnguna
Ia cubierta del contrato I Trimestre _dic)
blogue B. A corte de segundo trimestre finalzan las
actividades de impermeabilizacion de la
cubierta del edificio B, Por o tal se realiza
| Trimestre
Una vez finalicen las labores de
impermeabilizacion de la cubierta del
bloque B por parte el GIF, se iniciaran \Trimestre
los trabajos de resane y pintura en las .
‘ El cumplimiento de la actividad deben
areas afectadas por la humedad.
eucio de la finalizacion de la actividad de
Realizar informe de ejecucién de N s
las labores de resane Informe de I Trimestre IV_periodo.(ene_a | MPermeabiizzcion
NC-127-2025 " ejecucion de 1/02/2025| 31/10/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% | -(one.
y pintura en las areas con humedades A corte de segundo trimestre no se ha
adecuaciones !
encontradas. realizado actividad ya que se estaban
" il Trimestre
haciendo labores de garantia por parte h .
La ejecucion de la actividad
del contratisa.
corresponde a Servicios Generales
Il Trimestre
Acorte de ll Trimestre se cuenta con
informe de eiecucion de adecuaciones
Como resutado de varios recorridos y
Enviar un correo a Infraestructura para
i o0 depenconci ssamitala comunicaciones realizadas por correo
NC-128-2025 Subdireccion.de-Servicios.Gene| rosponsabildad de coordinar y Correo electronico 10/0412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100005  [clectronico, se determind el dia28 de |IV_periodo_(ene-a | g,
rales_-_Mantenimiento , abril que los arreglos seran asumidos por | _dic)
ejecutar las reparaciones requeridas olos
Ia Subdireccion de Servicios Generales -
en el blogue E. .
Realzar un forme de as. PR TDrante 6l mes d6 mayo se reatzaronTas
jireccion_de_Servicios i | redes nforme de reparaciones del cielo raso, pisos, IV_periodo_(ene_a
NC-128-2025 e - ] ejecucion de 10/0412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% : Pisos, periodo(ene-2 | Ninguna
rales._-_Mantenimiento ¥ pisos del 3piso del bloque £ iluminacion y paredes del bloque E tercer | _dic)
oiocutartac nor S8 adecuaciones rien
Realizar un informe que deTalle as
reparaciones a la humedad en techos
Subdireccion_de_Servicios_Gene| y paredes de los bafios de mujeres Informe de Durante el mes de junio s realizaron 18s | o riogs (ene
NC-129-2025 -de- - ejecucion de 10/0412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% |reparaciones por Humedad en Barios - | " °°*~(*"*-? |Ninguna
rales - Mantenimiento bloque B, segundo piso blogue B, _dic)
adecuaciones Varios Bloques Sede Principal
Paulo Freire, blogue E y Bloque C
ealizadne.
Realizar actualizacién al documento Cuarto Trimestre: se realiza el cargue
NC-130-2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |PGIRSA y entregar a la Subdireccion Documento enviado 1004/2025] 3010612005 Funcionamiento | CeStin-de Bienester Univ |\ Jooo0s |onelapicativodela implementaciény  |IV_periodo_(ene_a |\ o o
ersitario_-_Despacho de Bienestar Universitario para su as8U ersitario actualizacion del documento, _dic)
aprobacion y cargue segregacion del plan de gestion
Una vez se realizo Ta enfrega de Tos
residuos peligrosos por parte del SGAy
Subdireccién.de_Servicios_Gene| REAIZ3r Un informe de baldosas Informe de el cuarto se encontraba vacio, se _periodo. (ene_a
NC-131-2025 -de- -GeNe| deterioradas cambiadas en el cuarto ejecucion de 10/0412025 6/06/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 10000%  [procedid a revisar las baldosas que periodo(ene-2 | Ninguna
rales - Mantenimiento p _dic)
de residuos quimicos. adecuaciones estaban picadas o despegadas, y se
realizs el reemplazo de aquelas que
WV Trimestre
Acorte de IV trimesire se realiza solicitud
Grupo. Interno, de. Trabajo_de. n | S91Htar @ SST mediante correo Gorreo Electrénico 2 SST sobro los controles establecidos |\ oo e o
NC-13-2024 Po.Interno.de-Trabajo_de_IN | gjectranico los controles establecidos 5105/2025, 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00%  |parala matriz de riesgos de Calle 72 periodo(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica enviado _dic)
para la matriz de riesgos de Calle 72 Esto conforme a a reformulacion de la
actividad aprobada el 23 de octubre
Evidencia3_NC13_Solicitud SST
. Se instalaron 1o angeos en el cuarto do
Subdireccion.de_Servicios_Gene| REZA" Un informe de instalacién de Informe de by barioten o e ertan V_periodo, (on
NC-132-2025 ubdireccion_de_Servicios_Gene| . era fisica en parqueaderos, piscina ejecucion de 1010412025/ 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% as y burletes en las puertas de periodo_(ene_a o 1na
rales._-_Mantenimiento acceso al parqueadero, piscina y cuarto | _dic)
y cuarto de bombas. adecuaciones "
El dia 4 de junio se solicito al GIF los
planos del area, con el in de iniciar el
proceso de disefio de los sistemas de
ventilacion del érea de salud
30109/2025: an no se ha iniciado debido
a la complejidad de la intervencion y a
que el personal se encuentra
actualmente atendiendo otros frentes de
obra
s - Informe de
L .
NC-134-2025 1_de_Servicios._ bafios sjecucion de 1110412025 6/06/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% 2711112025 No seré posible presentar el |IV_periodo_(ene_a |00y
rales_-_Mantenimiento de drea de salud calle 72 S etaaioncs informe de adecuaciones relacionadas | _dic)
conla actividad SB18N017910 - Numeral
3.4 (falta de ventilacion adecuada en los
servicios sanitarios de Ia Calle 72),
debido a la complejidad técnica que
implica la solucion requerida.
Durante el periodo intersemestral se
desarrollaré el disefio de I propuesta de
ventilacion y se proyectara a fabricacién
de los ductos, con el fin de proceder a su
instalacion durante el afio 2026,
Grupo.Iterno_de-Trabsjo_de.In Reslzar brradorde Documento pta para cumplmient de 5o st oy n factulzaconcel |- period.ene.a
NC-135-2025 \ Fisica_- 6n de PGIRSAy i 1110412025 30109/2025| Funcionamiento  [Sistema_Gestion_Ambiental| AP %% P P 100,00% POy . ~(6n8-2 Ninguna
socializado con SBU NC-130-2025 documento, se remite al érea de Saludy
Sistema_de_Gestion_Ambiental | socializar con el érea de salud e renlizn sncializacidn
T Trimestre
Se programa socializacion de
Grupo._Interno_de_Trabajo_de_In |Mesa de trabajo con el drea de salud fineamientos i para el 4 de julo _periodo. (ene_a
NC-137-2025 fraestructura _Fisica - para definir lineamientos de Acta de reunion 1/06/2025| Sistema_Gestion / 100,00% periodo_(ene-2 | Ninguna
Il Trimestre _dic)
Sistema_de_Gestion_Ambiental | diigenciamiento del Formato RH1
E1.4 de julio se realiza socializacién e 1
al personal de salu
p . 5 Acta de recibido y WV Trimestre
i Enviar acta de recibido y verificacion lader .
NC-138-2025 GrupoInterno_de_Trabajo_de_IN | 4; gy o agecuacicn en la panaderia verificacién de obra 11/04/2025 31/10/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% e cuenta con acta de recibido a WVperiodo.(ene.2 | yjnguna
fraestructura_Fisica o adecuacion satisfaccion de la adecuacion en dic)
del Restaurante de Calle 722 SBU O e satistacerd
Grupo,Interno_de. Trabajo_de.In |Enviar manual de mantenimiento a fanual [ Trinesie IV_periodo_(ene_a
NC-138-2025 -nierno_deTrabejo_de! mantenimiento 11/04/2025 31/10/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 10000%  [Se entrega manual de mantenimientoa |\t~ | Ninguna
fraestructura _Fisica ssG o ol _d
Realizar Reunion con la Subdireccion
Subcrecion.de Bnesar U 11200 LCL 70 et Goston_do_Bionstar_Unv o ez Rounin o 07 de mayo 8o |y oo eno
NC-140-2025 ersitario_- g Reunin realizada 1/05/2025 30/05/2025| Funcionamiento e U [ Ninguna 100,00% |2025, con la subdireccion de servicios | "%~ |Ninguna

_Programa

las necesidades y cronograma para

avanzar en la lano
conformidad.

ersitario

Generales y el 4rea de Infraestructura.

_dic)




Subdireccion_de_Bienestar_Univ

Realizar estudio de mercado con las

NC-141-2025 ersitario_- cotizaciones correspondientes para la 1 ostudio y compra de 110512025 30/09/2025| Funcionamiento | G#Si6N-de_Bienestar_Univ | 1 10000%  |ENProcesode cotizacion y compra de ‘\;Je”“”e”e*a Ninguna
Programa_Socioecondmico | definicién de I compra de canecas. canecas ersitario recipientes -0
Realizar reunién con la subdireccion del
\_de_Bienestar_Univ elfinde Sestion.do_Bienestar. Univ Se realza reunién conla Subdireccion |\ o o
NC-142-2025 ersitario_- concertar los tiempos para realizar la 1 Reunion realizada 1105/2025| oo ot U [ Ninguna 1 10000%  |do senvicios Generales o107 demayo |'GR %" |ninguna
_Programa_ impieza y 6n de | d del 2025, Se adjuntan acta de Reunién. |~
aificl acceso del restaurante.
sobre los formatos
Realizar recapacitacion sobre do limpieza y
de_Bienestar_Univ ; sobre los formatos de
NC-143-2025 ersitario_- e eatoceion ae sopoviney 1 e eoon de 1108/2025| 30108/2025 | Funcionamiento | 05107 do-Bienestar-Unl | gy 1 10000% |impiezay desinfeccion de espaciosy |22 |Ninguna
_Programa_Socioecondmico utensilios e restaurante y cafeteria |~
utensilos e restaurante y cafeteria, utensilos de
restaurante y
Soliitar asesoria y concepto técnico al Sintesis de asesoria o recibic a asesoria en relacion con el
Grupo Interno de Trabaio de Gestion que incluya el pivtbrcaianmichrulisian b
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_s [20¢umental - DO de canformidad concapto técnico istema_de_Sequridad_y._S| posterior a la inspeccion realizada y de|IV_periodo. (ene_a
NC-145-2024 Interno_de Trabajoe-$ | ¢, 1a normativa archivistica vigente y 1 del GDO en refacion 1103/2025| 30/05/2025) Funcionamiento -de Y5 |Ninguna 1 100,00% periodo_(€N%.3 | Ninguna
equridad_y_Salud_en_el Trabajo alud_en_el Trabajo acuerdo  al  radcado  No| dic)
2 TRD actual, en relacion con ol con el maneio de las 9508700050503 dolGDO:  soqtn
manejo de las historias dlinicas historias o :
oo o il indicaciones de Ia Dra, Leidy Cristina.
e s
correspondencia se realizo inspeccién
del archivo de Historias Clinicas y se
recibieron las orientaciones sobre el
manejo de las mismas. Se realizd la
otzmcion y compea de o capets
solicitadas, asi como se un
i pa orgaize s oot
clinicas existentes a a fecha
Il trimestre: Se asigné el apoyo de una
funcionaria de la Subdireccion de
Bienestar Universitario para_colaborar|
ol ot do las con el inventario y organizacion de las
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_s |Realizar el archivo do las historias historias clinico Sistema_de_Seguridad_y_| Historias Clinicas que se enouentran en oo, (gne
NC-145-2024 coran . Satvt-on. ot vrey |cinicas conforme a a asesoriay 100% o 1/04/2025| 1411112025 Funcionamiento |58 849624V  Ninguna 100% 10000% el archivo del drea de salud. Se envil 'GP inguna
y-Salud.en.el- concepto técnico del GDO. s, en-el. borrador de documento COMPROMISO| -
DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS DE SST|
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA|
NAGIONAL al subdirector de Personal y
al coordinador de STT para revision y
aval.
It Trimeste; e reslza o inventrio 0o
las Historias Ciinicas en cabeza de Ia Dra
Loy Gristina con ayuda de 1a Sra. Olga
Susa, quienes informan que el archivo ya
se realizo en su totalidad, sin embargol
manifiestan  que  falta  comprar|
Kl - st
encargadas de brigadas y emergencias
en el IPN, se cuenta con un documentol
propuesta del plan de emergencias en
proceso de revision por parte de la ARL y
pendiente de los aportes por parte de los
encargados en el IPN.
It mosi: Sa i v sl on
los planes de emergencia del IPN y el
Planes do it samimistaie ol 72 donds s6
erversoncia han realizado inspecciones, instalaciones
aprobados de: de equipos de emergencia, se ha
Actualizar los planes de emergencia de, N rectido asesoi por parte de la ARL 1 CUPAE 0 1 sesoracocesce o
Seccién de Educacion Inicial el PN e positiva en cuanto al diseio y lal,, primero de abrilde la vigencia
NGC-146-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S || i 1o pedagsgico Nacional - IPN y 3 110412025 1411172025 | Funcionamiento | Stema-de_Seguridad_y. S|\, 0 0,00% implementacién de los planes. IV_periodo_(ene_a
equridad_y_Salud_en_el Trabajo 72, Seccion de alud_en el Trabaio _dic) ,
elaborar el del Edificio administrativo o e el La aprobacién de los plan des de
calle 72. e Il Trimestre: Se informa que a la fecha emergencia la realiza ol CUPAE.
Podagiaes los planes de emergencias Seccion de
Nacional - IPN Eoacon il el P ¢ sttt
Nacional - IPN y elaborar el
del Edirco adminiraivo Call 72, 50
encuentran en borrador y e dia 11 de
noviembre se llevara a cabo la primera
reunion con e CUPAE de 2025
EVIDENCIA 006.
IV Trimestre: El pasado 14 de noviembre
Se realizd Ia primera reunion de CUPAE
2025, en donde se acords enviar copia
Il timestre: Do acuerdo a las|
inspecciones generadas en la sede
Valmaria e IPN se lograron identificar los
nspoccionss insumos faltantes y vencidos, con lo que
e s se realizs la programacien las| Solo se cuenta con na profesional
ooty reposiciones y dotaciones, los dias 3 de n SST a cargo de los planes de
Realizar inspeccion técnica para o on o de 2025 en la sede Valmaria y el 17, emergencias, inspecciones y
rupo_Interno. do_Trabajo_de_ | erfcar a5 condiciones de los o Sistoma.do_Seguridad.y._ de julio de 2025 en la sede IPN. V_periodo_(ene_a | 201261, instalacien do
NC-147-2024 Interno_de Trabajo_0e-S | ¢jomontos de emergencias del Nogal, 3 1104/2025| 29/08/2025) Funcionamiento -de Y-S Ninguna 3 100,00% -(ene-2 | ohalizaciones proventivas,

eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Escuela Maternal y el campus de Calle
72.

emergencias en las
instalaciones de

campus de calle 72.

alud_en_el_Trabajo

Il Trimestre: Se realizaron 3 de
mspecclor\es tecinas en Ias sedes de\
Nogal, Seccion de Educ:
IPN ¥ el campus de Golle 72 EVIDENCIA

IV Trimestre
La actividad en

_dic)

de
emergencias e informativas, entre
otras actividades propias de la
naturaleza del cargo, para todas las
instalaciones de Ia universidad.




Realizar Ia dotacion de los elementos
de emergencias necesarios a partir de

dotacion del total de

Para la fecha de cote de este
seguimiento, no se han adelantadol
actividades para el cumplimiento de esta
accion formulada, el inicio de Ia ejecucion
es el 1 de abril de 2025,

Il trimestre: De acuerdo a las
inspecciones generadas en la sede

b i i
NC-147-2024 Grupo-Interno_de_Trabjo_de-S |, jnspecciones realizadas en el 100% elementos d 1/04/2025| 1411112025 Funcionamiento | Stema-de_Seguridad.y S oy 100% 100005 [Velmaria e PN se lograron identifcar los|IV_periodo_(ene-a | g, ny
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo mergencias alud_en_el_Trabajo insumos faitantes y vencidos, con lo que|_dic)
Nogal, Escuela Maternal y el campus
dentificados Se realizd la programacion las
de calle
reposiciones y dotaciones, os dias 3 de
o de 2025 en Ia sede Valmaria y el 17|
de julio de 2025 enla sede IPN.
Il Trimestre: Se realiza dotacion de los
lementos do emergencias o s seces
ftoon 561 s
Realizar una (1) jornada de trabajo con i'r;";:*lse’;;?:'ggnszl'::E":u“(;‘:‘a
5 5 el equipo de investigacion para la g ! .
NC-148-2024 Subdreccién_de_Gestion_de_Pr | o ision del mapa de riesgos, teniendo 1 Acta de asistencia 21/05/2025| Plan de Mejoramiento V1 1 10000%  [SCP-CIUP en as que se ideniifcaron |IV_periodo_(ene_a | g, ny
oyectos o e posibles riesgos en relacion con las dic)
en cuenta las observaciones de fa actividades propias del proceso de
auditoria.
NC-148.2024 vt o Gestin o P [Rel s propuests do o e ] rcta do reunion po— Pl do Mejoramiento V1 N 00 o aplca TV periodo ore_ [Exsssocones o deserollran
NC-148.2024 Subdireccion de_Gestion de_Pr | Socializar Ia actualizacion del mapa de N Wapa de riesgos po— o Pl do Mejoramiento V1 N 00 o aplcn V_periodo_(ene_a | Estas acciones se desarrolaran el
ovectos riescos del oroceso actualizado v not dic) ltimo trimestre del afo.
Correo electrénico Cuarto Trimestre: Se remite propuesta
NC-1492024 Subdireccién_de_Gestion_de_Pr |Realizar propuesta de actualizacion . remitido a la ODP 2110872025 Plan de Mejoramiento V1 s 10000% |6 acwlomatn el oronaciion ol 35 | V-periodo. (ene_a |Estas acciones se desaroliaran el
oyectos PROINNVOO1 con propuesta de b _dic) Gltimo trimestre del afo.
e noviembre
NC149.2024 Subdireccion de_Gestion de_Pr | Publicar y socializar el procedimiento ] Nota comunicante. po— ; Pl do Mejoramiento V1 N 00 o aplcn V_periodo_(ene_a | Etas acciones se desarrolaran el
ovectos actualizado. die ltimo trimestre del afo.
Tforme e balance
Subdireccion. do_Geston. de_Pr | Realizar un balance del archivo de & del archivo remitido Cuarto Trimestre: Se remite evidencia | i osamrotaranel
NC-150-2024 ubdireccién_de_Gestin_de_Pr |Raalizar un balance del archivo de la 1 por correo 21/05/2025| Plan de Mejoramiento V1 1 100,00% de la accién en el sistema isolucion el 7 |'V-Periodo-(ene_a (Estas acciones se desarrolaran el
oyectos SGP-CIUP frente ala TRD r . “ _dic) Gltimo trimestre del afo.
electrsnico a a lider de noviembre
ol rervoen
Realizar una mesa de Irabajo con Cuarto Trimestre: Se remite evidencia de
NC-150-2024 Subdireccién_de_Gestion_de_Pr farchivo y correspondencia para 1 Acta de reunion 21/05/2025| Plan de Mejoramiento V1 1 100,00%  [Ia accion en el sistema isolucion el 11 de |V Periodo-(ene.a |Estas acciones se desarrollaran el
oyectos determinar las eliminaciones y vy _dic) Gltimo trimestre del afo.
TI72025: ETdia 6 G roviembre G
2025 0 roalz ol a ravés del
memorando 202505200005761 -
NC-151-2025 1_de_Servicios._ 1 Memorando 11012025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% Cumplimiento de condiciones sanitarias | IV_periodo_(ene.a |0,y
rales - Despacho no ubicacion de estos elementos. presentado en éreas de trabajo - Retiro de cartones | _dic)
en porteria’, en el cual se indicd el retiro
de o cartones  la o ubicacion de estos
3617112035 S veriicd e estado ael
Subdireccion.de. Servicios, Gene| Veriicar ol estado del cableado Informe de cableado expuesto y se ejecuto | _periodo. (ene_a
NC-151-2025 e Mantonienionty -4 expuestoy ejecutar la canalizacion del 1 canalizacion del 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  [canalizacion del cableado eléctrico ena.["/zPe1°9°-{*"°-% |Ninguna
rales.~ imi cableado eléctrico en la zona afectada. cableado eléctrico. wona afectada, garanmnae su adecuada [~
SR T5055 se achuarsd o 08
mantenimiento preventivo
de_Servicios_Gene | ACtUiZar plan de mantenimiento correspondiente a la sede Valmaria, IV_periodo_(ene_a
NC-151-2025 -de- - inclui la actividad de 1 mantenimiento 1110/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ) periodo(ene-2 | Ninguna
rales - incluyendo la actividad de verificacion de |_dic)
actualizado
cableado dentro de las ruinas
ccizhiaciae
26/11/2025: 6 Tlev6 a cabo Una jornada de
s orden y aseo, organizando y limpiando .
NC-153-2025 Subdreccién_de_Serviclos Geneosiizar una Jornada de orden y aseo, 1 Informe ornada de 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100.00%  [las dreas ntervenidas para garantizar | P %-("-2 | Ninguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteria aseo realizada _dic)
condiciones adecuadas de
561113055 e 1oampisa on 12
Subdireccion_de_Servicios_Gene| . ! Estanteria i estanterias corroidas, instalando IV_periodo_(ene_a
NC-153-2025 -de._Senviclos_Gene | Reemplazar estanterias corroidas. 1 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  [estructuras en buen estado que - -(#n°-2 | Ninguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteria reemplazada _dic)
garantizan la seguridad y funcionalidad
et 5re0
Subdireccion_de_Servicios_Gene| s;c\:‘a‘?err::wsueenf: ﬁiﬁ:ﬂﬂim" Lista de asistencia 26/11/2025: La “”a"mm" el INS-GSS1,\, e riodo_(ene_a
NC-153-2025 -6 Serveos-enely 1 1/10/2025 30/11/2025| Funcionamiento [ Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% {002 se realizé con el personal de periodo-(ene-2 | Ninguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteri 560 con todo el personal encargado ge socializacion _dic)
Valmaria o dia 25 do poviembro de 2025.
del manejo de insumos de aseo.
Realizar reporte de gestion de residuos Reporte de gestion s .
NC-154-2025 GrupoInterno_de_Trabzjo_de_IN | 4, e 1a gjecucin de obras en 1 de residuos enviado 4106/2025) 15/1 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,009  [Serecibe reporte de gestion de residuos |IV_periodo_(ene_a | g n
fraestructura_Fisica > ) pro parte del contratista _dic)
Valmaria a Gestion Ambiental
Subdireccion. do. S s 05/1112025: La nstalacion se llvd acabo |
NC-156-2025 oot 25" Realizar instalacion de rejla 1 Rejilla instalada 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |durante la primera semana del mes de | P fo.(en°2 | Ninguna
ales_-_Mantenimiento octubre, cumpliendo con lo programado. [~
Grupo, Interno_de_ Trabaio_de.In | Re2122" estructuracin de proyecto Proyecto W Trimestre IV_periodo_(ene_a
NC-157-2025 po-iniorno_ce-Trabalo-de-I | ara adecuacion de bafios de la 1 V 4106/2025) 31/10/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 10000%  [Se estructura proceso para a adecuacién| - 2~ | Ninguna
fraestructura _Fisica e e estructurado S et rocess _dic)
27/1/2025; La intervencion correctiva del
tanque no pudo ejecutarse dentro de la
vigencia debido a que requiere
desocuparlo por completo, pelar as
paredes y realizar nuevamente el llenado,
Realizar informe de programacion y Inf procedimientos que toman varios dias y
i .
NC-158-2025 e Seriio5-G1] gecucion de los trabalos correctivos 1 adecuaciones 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% afectan la continuidad del servicio eriodo_(ene-2 | inguna
realizados en el tanque. realizadas. Dado que estas labores no
realiarse con presenia 6o estudants,
Ia ejecucion se programara para el
periodo intersemestral, cuando es
posible realizar a intervencion sin afectar
las actividades académicas.
05/1172025:56 actualizs ol plan de
\_de_Servicios._ 4rea en plan de fan de mantenimiento preventivo IV_periodo_(ene_a
NC-158-2025 ol 1 mantenimiento 11012025 12/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% correspondiente a la sede Valmaria, _periodo_{ene-2 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento _dic)

mantenimiento de GSS

actualizado

incluyendo a activided do

wies o arma




Grupo_Interno_ de Traba]o de_in

Rastar actuskimclin do rutes

Manual RESPEL

A corte de tercer trimestre se esté
realizando la actualizacién del documento
integrando los manuales del SGA
correspondientes al manejo de residuos
Peligrosos y el de especiales y
posconsumo, en este sentido se

mbiara por un Plan Integral de

IV_periodo_(ene_a

NC-159-2025 ctunlizade 1/07/2025 0/ Sistema_Gestion 10000% [ Peliorosos copeles o Ninguna
Sistema_de_ Ges1|on Ambiental |n|egra\ de residuos pellgrcsos lgrosos, esp y -
posconsumo.
IV Trimestre
Acorte de IV Trimestre se realiza
actualizacion del documento a Plan
Integral de Residuos Peligrosos,
Grupo_nterno_de.Trabajo.de.In g jizar sapacitacion sobre rutas Capacitacion Aplica para cumplimiento de la A corte de tercer trimestre se realiza 1y, oo, (ane a
NC-159-2025 fraestructura_Fisica_- P p: 110912025 30/10/2025|Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental | P2 P* P 100,00% capacitacion en torno a gestion de —periodo_{ene.a | \inguna
Sistemn de Gedtifn Ambiantal_|52MEM28 alizada NC-135-2025 rosirhins v rita sanitaria -dic)
o Serviios. Gane | REAI" Instalacion de barrera fisca en Barrera Tsicaen 26/11/2025: Se realz a instalaciondela o
NC-160-2025 111012025 12/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% barrera fisica en el cuarto de —periodo_{ene.2 | Ninguna
 Mantenimiento " almacenamiento de # _dic)
residuos. " almacenamiento de residuos,
residuos instalada.
5T Tualizs o plan de
. de_Sonicios Gene| AC1lzar plan de mantenimiento mantenimiento preventivo _periodo. (ene_a
NC-160-2025 incluir la actividad de mantenimiento 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 10000%  [correspondiente a la sede Valmaria, periodo-(ene-2 | Ninguna
rales._-_Mantenimiento v _dic)
verificacion de angeos y burletes. actualizado incuyendo s acividad o verifcacin de
Socializar con el personal de aseo el Fr— S8 2025, L socazacion deT NS GSS]
de_Senvicios, i "o 6 istas de asistencia 002 se realiz con el personal de Centro |IV_periodo_(ene_a
NC-164-2025 e - de socializacion con 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% periodo(ene-2 | Ninguna
v de de Lenguas el dia 28 de noviembre de | _dic)
yAm: personal de aseo. gele
. Regitro atogrfca 28/11/2025: Se llevo a cabo una jornada
Subdireccién_de_Servicios_Gene | 092122 sitio del aimacenamiento de Imacenamiento de organizaci6n del espacio para IV_periodo_(ene_a
NC-164-2025 -ce - los insumos de aseo segin el INS-GSS: 111012025 12/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% 9 pacio p: —periodo_{ene.2 | Ninguna
rales._-_Mantenimiento o002 Josbaiigh garantizar el adecuado almacenamiento | _dic)
instructivo de los insumos,
Wirmesire
(Grupo_nterno_de_Trabajo_de_n | 212" :s‘;::f:jz""ie‘ ’“‘Ia':“a‘ s Acorte de IV Trimestre se realiza _periodo. (ene_a
NC-169-2025 fraestructura_Fisica_- g 9 111012025 1 Sistema_Gestion 100,00% actualizacién del documento a Plan _periodo_{ene-2 | Ninguna
ctalzar  Pln do geston integral de o peligrosos _dic)
Sistema_de_Gestion_Ambiental Integral de Residuos Peligrosos,
residuos no peligrosos publicado ntegral de R
Grupo_Interno_de Trabejo_de._n |Realizar socializacion del Plan integral ontonca s porsonal o roste sscialzackn el 4 o dicombre |1V periodo (ene.a
NC-169-2025 fraestructura_Fisica_- de residuos no peligrosos al personal ia al per 111112025 01 Sistema_Gestion_ 100,00% aliza so —periodo_{ene.2 | Ninguna
de aseo de Centro del Plan Integral de Residuos Peligrosos, | _dic)
Sistema_de_Gestion Ambiental |de aseo de Centro de Lenguas
de Lenguas Especiales y Posconsumo
27/11/2025: En atencion a los hallazgos
consignados en el ACTA SBOGNO13100
del Instituto Pedagogico Nacional
| —relacionados con la ausencia de
laminas de acrilico en los techos de los
Solares de bachillerato, peladuras en
techos de salones de primaria, deterioro
de paredes de pasamanos en el area de
enfermera, poceta de drea comin en
primaria fabricada en material no apto
para facil Impieza, presencia de
humedad y hongos en techos de pasillos
de primaria y frente al gimnasio, asi como
o Servicos G RHEH G50 | GIF ura e ido en los lockers del area de _periodo_(ene.a
NC-172-2025 s ayla 1110/2025| 30111/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0,00% laboratorios— me permito informar que | 0" °*~{*"*-2 |Ninguna
rales - Manlsmm\en(u A _dic)
o reparaciones. el dia 24 se realizo un recorrido de
verificacion.
Durante esta revision se determind que,
debido al volumen y la complejidad de las
intervenciones requeridas, la atencién de
Ia totalidad de los hallazgos demandaré
un mayor plazo de ejecucion. Incluso, se
considera necesario reformular el plan de
accion, con el fin de individualizar y
priorizar las actividades a ejecutar,
permitiendo un mejor seguimiento y
control sobre el avance de cada
inervencion,
ZBITI72075: Durante eTmes &6
noviembre se realizaron las actividades
Realizar informe de las actividades de . de poda de zonas verdes y el retiro de los
Subdireccion do_Servicis_ Gone | poc dozonas verdeoy retro de Informe de troncos acumulados en los puntos IV_periodo_(ene_a
NC-173-2025 e - actividades de poda 1110/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% " - -(°1-2 | Ninguna
rales los puntos realizada, previamente identificados durante la ic)
aniicado durante it visita, dejando las areas intervenidas en
condiciones adecuadas y libres de
28/11/2025: se verficd y ajustd la
Verificar y ajustar la programacion de programacion de poda y mantenimiento
NC-173-2025 Subdireccién_de_Servicios_Gene| poda y mantenimiento de zonzs Planner actualizado 110/2025| 12/12/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100005 |de 12 zonas verdes, asegurando que a | V. periodo_(ene.a | iy, g
rales_-_Mantenimiento verdes, asegurando que se mantenga periodicidad establecida se mantengay |_dic)
su periodicidad. que las intervenciones se ejecuten
conforme a las necesidades identificadas,
04/12/2025; Teniendo en cuenta que las
FOR-GSS-067 baterias sanitarias estén comenzando a
NC1752025 _de_Servicios_ aliza a inspeccion técnica enlos \nspecmcn de 11072025 3011112025 Funcionamiento | Gestion_de. Servicios Ninguna 000% sornervenidas y quesctuamontece | Vperiodo_ (6.3 |y
rales._-_Mantenimiento baros del IPN prio s tareas en la insttucion, | _dic)
amgenc:aac Como a ptura el aboratorioy ol rtro
de los lockers o se avanza en la actividad.
Realizar estructuracion del proyecto Presupuesto iicial WV Trimestre
rupo_Interno_de_Trabajo_de_In | (presupuesto inicial) para la para la adecuacion Se realiza estructuracion del proyecto | IV_periodo_(ene_a
NC-176-2025 . . 14/07/2025 15/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% Ninguna
fraestructura_Fisica adecuacion requerida en los baios del de los barios (presupuesto inicial) para la adecuacion | _dic)
PN realizado requerida en los baios del
Plan de gestion
Realizar cambio de Manual Integral de integral de residuos IV Trimestre
Grupo ntrmo_do_TrabsjodeIn | ¢2 00 2 e a Pian do gosion Wbt Acorte de IV Trimestre se realiza _poriodo. (ene_a
NC-178-2025 fraestructura_f lbesrotd re: s o mscsg :’: gcizlgs' 111012025 1 Sistema_Gestion_ 100,00% actualizacion del documento a Plan mg ~(eM8-2 | Ninguna
Sitema de Geston Amisental [0 pelgrosos: pocaesy Integral de Residuos Peligrosos, -
especiales y posconsumo posconsumo
Especiales y Posconsumo
publicado
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar socializacién del Plan de Socializacion g;r!:\;"siclahzacldn el 4 de diciembre |IV_periodo_(ene_a
NC-178-2025 fraestructura_Fisica_- gestion integral de residuos peligrosos, 111112025 15/ Sistema_Gestion_ 100,00% —periodo_{ene.a | Ninguna
o realizada del Plan Integral de Residuos Peligrosos, | _dic)
Sistema_de_Gestion Ambiental |especiales y posconsumo el P Inte
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adquint & instalar estibas para el
NC-179-2025 Fisica.- residuos Estibas instaladas 1110/2025| 1 sistema_Gestion 10000% [y Trimestre V-periodo_(ene-2 | Njnguna

Sistemn de Gestin Ambiental

Se realiza instalacion de estibas en IPN

_dic)




Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in |Reallzar solicitud de mantenimiento de

A corte de lll Trimestre se realiza

IV_periodo_(ene_a

NC-179-2025 Fisica_- con solicitud de 10/09/2025 Sistema_Gestion / 100,00%  [solicitud de adecuacién de cuartoalérea | Ninguna
Sistemn de Gestin Amhiental_|residuns del 1PN ntenimiento -dic)
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in :‘e:m:"’lg“‘gzee'n“ a:z‘:::adf:ui;es ‘:J:CE;?S w No se han realzaco los manterimientos [ o (o

NC-179-2025 fracstructura_Fisica. e o et o e oo 1110/2025| 1 sistema_Gestion 0,00% al cuarto de residuos de IPN. Se iy oe-E INinguna
Sistema_de_Gestion_ Ambiental |%° 195 mantenm! reformulara en ISOLUCION B

Raporte do arrsglos 14/10/2025: Se realizé una jornada de.
en salon de
Subdireccidn.de. Servicios Gene| REAIZAr reporte de arreglos en salén eororss pintura y resane general n los espacios |\ oo one o
NC-180-2025 e ~G°"| de aventureros, comedor, aulas y g 1110/2025| 1211212025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% | mencionados, mejorando las condiciones | 7o °**~{"*-? |Ninguna
rales._-_Mantenimiento comedor, aulas y _dic)
mesén de lavanderia. estéticas y de conservacion de las
meson de
mesén: superficies intervenids.
Subdireccién_de_Servicios_Gene| Re2i22" evidencia fotografica de Evidencia ::Llnflf: .sfa?ﬂ::a:l :::gs pecer IV_periodo_(ene_a

NC-181-2025 i \-de_Servicios,_ reparaciones a enchape de pared del fotografica de zona 111012025 12/1212025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% peros, garanti P -(6n€-2 | Ninguna

rales_-_Mantenimiento superficies de facil mpieza y _dic)
cuarto de traperos. e almacenamiento
1411012025: La actividad se reaiizd el 11
de octubre, efectuando Ia instalacion del
s nuevo sanitario infantil e acuerdo con .
NC-182-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | Cambiar el sa de adultos por uno Sanitario cambiado 111012025 12/1212025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% los requerimientos establecidos. IV_periodo_(ene_a |\ 0\ g
rales._-_Mantenimiento de nifos. _dic)
05/11/2025: Se realizs el enchape el dia
4 de noviembre de 2025.
05/11/2025: Se repararon las ventanas
del bafio de la casa 1 piso 1 y de la zona
Realizar evidencia fotogréfica de fa de lavanderia, uizando materiales mas
de_Servicios. Teposicion del marco de Registro fotografico resistentes ala humedad. IV_periodo_(ene_a
NC-183-2025 . de.Servicios po . de marco de la 1110/2025| 1211212025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% periodo.(ene-2 | Ninguna
Ia ventana utiizando materiales mas _dic)
ventana reparado 10/11/2025: se realizd Ia reparacion
resistentes a la humedad .
correspondiente, la cual consistié en la
construccin de una mocheta en la base
de la viga para reforzar la estructura
05/11/2025: Se realizo la evaluacion del
estado del mobiliario del cambiador
ubicado en la Casa 1. Como resultado de
dicha revision y para la atencién de la
visita programada, se efectuaron las
reparaciones necesarias, dejando el
cambiador en condiciones adecuadas
Reporte de para su uso. .
NC-183-2025 posigh Mam;:;z:{:““" Do de"::‘;dnz:;:f'::‘é::; N mobiliario del 111012025 12/1212025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% ‘t;e”"d"*‘e"ej Ninguna
! cambiador 03/12/2025: La actividad de ajuste del |~
mobilario del cambiador en Casa 1 se
encuentra programada para ejecutarse
antes del 15 de diciembre. Actualmente
esta pendiente la llegada de unos rieles
necesarios para completar la instalacion,
los cuales seran entregados durante la
Plan de reventi
Subdieccion_de_Serviios_Gene| "CLua123" plan do mantenimiento para Mantenimiento Cortspondiont a s nstaaciones do a |IV._periodo_(ene_a

NC-183-2025 -8 ! ontrol periédico del estado preventivo de GSS 1/10/2025| 12/12/2025|Funcionamiento [ Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% pondi ! i’ o -A8N%-2 INinguna

rales - Mantenimiento SE-IPN, incluyendo las revisiones _dic)
mobiarioy clementos do vetanss ¥ equipos
mantenimientos dol mobilari deno de
actualizado o rtinas actable:
TiTr015005 8o reales B grabacon o
video del correcto funcionamiento del .
Gene|Consolic

NC-184-2025 1_de_Servicios_ reparacion Registro fotografico 11012025 1211212025 Funcionamiento | Gestion_de_Senvicios Ninguna 100,00%  |tanque de almacenamiento de agua del | -2 10%0-(4e-2 |Ningung

rales_-_Mantenimiento realizada 1a reparacion _dic)
SEI como evidenciadel acecuado

\esarnalic nasterins o 1a rarararitn

6T T8055 S sctult ol lan do
mantenimiento preventi

Subdreccitn.do.Sencos Gere Actualizar plan de mantenimiento para Mantenimiento rrocpondient a s mstalacones de a | V_perodo.(ono_a

NC-184-2025 " control periédico del estado tanques preventivo de GSS 111012025 12/1212025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% correspondiente alas instalaciones de fa | IV_p -(ene-2 | Ninguna
tantenimiento e eauinos SE-IPN, incluyendo las revisiones y _dic)
mantenimientos o os tanques Gentro de
actualizado s o sinas ectabies
TV Trimestre: De acuerdo al formato
Realizar y aprobar el formato de se informa que se realizo y se ha
NC-187-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S | iciro v control de inventario de los Documento 20/08/2025/ 20110/2025| Funcionamiento | SiStema-de_Seguridad_y_S |0y 0,00% No presenta avance WV_periodo_(ene_a | iado en dos ocasiones a la ODP
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo aprobado alud_en_el_Trabajo _dic)
extintores de la UP! para susprobacion,peroaafecha
una cocryiests
IV Trimestre: Se informa que el extintor
NC-187-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |Reemplazar extintor con el agente Extintor con carga 2000872025, 20109/2025| Funcionamiento | Sstema.de_Seguridad_y S|\ Jonoos |delacaldera ve reemplazado porun |IV_periodo_(ere_a |\ o
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |correspondiente y carga vigente. actualizada. alud_en_el_Trabajo extintor de Co2 con carga actualizada en | _dic)
el area de la caldera de Ia piscina.
IV TRIMESTRE: Se asigné formalmente
en la concertacion de objetivos un
Establecer asignacion de compromiso funcionario del Grupo de Contratacion la
2 un funcionario del Grupo de responsabilidad de realizar s labores de
Contratacion para realizar labores de FOR-GTH-045: apoyo al funcionario encargado de o
apoyo correspondientes a la Asignacion de relacionado con Ia rganizacion y entrega oo e o
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacion organizacion y entrega de los compromisos 18/09/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00% |de los expedientes contractuales oy %% Ninguna
expedientes contractuales de cada laborales personal correspondientes a cada vigencia, en |~
vigencia, cumpliendo con los supernumerario. cumplimiento de los lineamientos
lineamientos establecidos en la tabla establecidos en la Tabla de Retencién
de retencion documental. Documental. (ASIGNACION DE
COMPROMISOS LABORALES
PERSONAL SUPERNUMERARIO - TRD)
IV TRIMESTRE: EI Grupo de
Contratacién, en atencion a la accién
relacionada, da cumplimiento a la
asignacion de la funcion especifica al
funcionario del Grupo de Contratacion
(GCT), consistente en la revision de las
Asignar funcion especiiica a FOR-GTH-045: hojas de vida de los contratistas y sus
Funcionario del GCT, en la revision de Asignacion de anexos. Se nforma que dicha funcion ha |\ oo oo
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacion las hojas de vidas de contratistas y sus compromisos 18/09/2025/ 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00% sido asumida y se desarrolla conforme a | '—Pc" °2%~(*"®-2 |Ninguna

anexos, Generando aprobacin y visto
bueno.

laborales personal
supernumerario

los lineamientos establecidos, generando
en cada caso la aprobacién y el visto
bueno correspondiente, en garantia del
cumplimiento de los requisitos exigidos
en los procesos contractuales.
(ASIGNACION DE COMPROMISOS
LABORALES PERSONAL

SUPERNUMERARIO - SIGEP)

dic)




NC-189-2025

Realizar actualizacion del

6n_de_Servicios_
rales_-_Aseo_y_Cafeteria

v
Ejecucion de Actividades de Aseo y
Cafeteria PRO-GSS-013

Procedimiento
Actualizado

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

07/11/2025: El dia 7 de noviembre fue
aprobada la actualizacién del
procedimiento PRO-GSS-013, en la cual
se incluy6 el lineamiento que establece
que la persona responsable del drea de
aseo y cafeteria seré la encargada de
recoger y revisar las bitécoras de aseo y
desinfeccion de manera trimestral, con el
fin de fortalecer las actividades de
seguimiento y control establecidas en el
PRT-GSS-002

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-189-2025

a de C:i

6n_de_Servicios_
rales_-_Despacho

la Fich: 6
del Proceso de Gestion de Servicios

Version actualizada
¥ publicada de la
ficha

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

T111/2025: E1 dia 11 de noviembre fue
aprobada la nueva version de la Ficha de
Caracterizacion del Proceso de Gestion
lo Seryirins
T,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-190-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Despacho

Disefiar e implementar una
herramienta para el seguimiento de las
obligaciones contractuales.

Cuadro control
interno de la
dependencia

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Excel que permitira llevar el control de los
diferentes contratos a cargo de la
dependencia. Para efectos

el archivo

un ejemplo que incluye dos contratos
correspondientes a los servicios de aseo
y cafeteria

No obstante, debido a las novedades
presentadas por OneDrive, las cuales no
han permitido trabajar de manera
adecuada en la nube, la herramienta
empezaré a utilizarse formalmente a

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-190-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene|
rales_-_ Despacho

Capacitar a los apoyos técnicos y
supervisores en el uso de la
herramienta

Lista de asistencia

realizada

1/10/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

0371272025 El dia 3 06 diciembre 56
realiz6 una capacitacion dirigida a los
supervisores de los contratos a cargo de
la Subdirectora, en la cual se reviso el
uso adecuado de la herramienta,
Adicionalmente, durante la jornada se
brindo el apoyo técnico necesario para
resolver dudas y garantizar su correcta

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-190-2025

\_de_Servicios_G

Solicitar a a Direccion Financiera
la forma correcta

de diligenciar el formato FOR-GFN-054
“Informe de Supervision de los
Contratos a P Juridicas”,

rales

. -_Despacho

especificamente en la columna de
ejecucion de las obligaciones, para
definir si el cumplimiento debe
registrarse por cada periodo facturado
o por la totalidad del contrato.

Memorando
solicitando
aclaracion y lista de
asistenci
socializando la
respuesta con el
equipo de SSG.

11012025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

16/10/2025: E1 16 de octubre se remitio
el memorando 202505200206923,
mediante el cual se solicito al
Subdireccion de Financiera la aclaracion
sobre diligenciamiento del formato FOR-
GFN-054.

06/11/2025: A través del memorando
202505310223013, la SFN notifico que
se concluye que debe registrarse el
porcentaje de ejecucion correspondiente
al periodo facturado, en relacion con el
avance total del contrato.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-190-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene|
rales_-_Despacho

Solicitar al GCT que, una vez el
contrato ingrese a la etapa de.
contratacion, comparta la carpeta final
mismo con el fin de identificar la
documentacion faltante

Correo de solicitud
enviado al GCTy.
copia digital o
constancia de
peion de la
carpeta final de los
contratos,

11012025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

15/10/2025: El dia 15 de octubre se
remitid el correo al Grupo de
Contratacion (GCT) solicitando que, una
contrato termine, se comparta la
carpeta final correspondiente con el fin
de identificar la documentacién faltante.

06/11/2025: EI 16 de octubre, el Grupo,

de Contratacion respondio indicando que, |

de acuerdo con lo anterior, la
Subdireccion de Servicios Generales
debera realizar a solicitud al Grupo de
Contratacion por cada expediente
requerido, y se hara entrega de la
documentacin que se encuentra en el

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-191-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Despacho

Disefiar e implementar una
herramienta para el seguimiento de las
obiigaciones contractuales.

Cuadro control
interno de la
dependencia

11012025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

ion.
Excel que permitira llevar el control de los
diferentes contratos a cargo de la
dependencia. Para efectos

el archivo
un ejemplo que incluye dos contratos
correspondientes a los servicios de aseo
y cafeteria

No obstante, debido a las novedades
presentadas por OneDrive, las cuales no
han permitido trabajar de manera
adecuada en la nube, la herramienta
empezaré a utilizarse formalmente a

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-191-2025

Solicitar al grupo de contratacion una
ornada de capacitacién para

6n_de_Servicios_
rales_-_Despacho

y 3
aclarando qué deben contener las.
justificaciones (criterios técnicos,
financieros y de necesidad).

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

15/10/2025: E1 15 de octubre se remitio
el memorando 202505200205593,
mediante el cual se solicitd al Grupo de
Contratacion la programacién de una
capacitacion en justificacién de adiciones
presupuestales y modificaciones
contractuales

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-192-2025

\_de_Servicios_

rales_-_Transporte

y aprobar el PESV en

Acta Reunién de
presentacion del
PESV en el comité

1/10/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

05/12/2025: Se encuentra actualmente
pendiente de firma por parte de la
presidenta del comité, quien es la
Vicerrectora Administrativa y Financiera.
La version final del acta fue remitida el
dia 5 de diciembre, documento en el cual
se puede evidenciar de manera detallada
Ia presentacion del PESV ante el comité,
asi como los principales aspectos
abordados durante Ia sesion.

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

NC-193-2025

6n_de_Servicios_
rales_-_Transporte

9 desarrolar sesion del
comité.

Sesion del comite
programada y
desarrollada

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

19711/2025: €1 dia viernes 14 de

noviembre se desarrollo la primera

sesion del Comité de Seguridad Vial,
modalidad virhial

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Subdireccion_de_Servicios_Gene

Ejecutar la campania de socializacion

Registro de
camparia ejecutada
(notas.

cuetrimestre do 2005 50 eocuts la
campania de socializacion institucional del
PESV, compartiendo con toda la
comunidad universitaria diferentes notas
comunicantes con teméticas orientadas a
la sequridad vial y la prevencion de

IV_periodo_(ene_a

ersitario.

ersitario

NC-194-2025 insttucional del PESV dirigidas a todos 1/09/2025| 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 10000%  [Fiesgos: Entre os temas abordados so Ninguna
rales_-_Transporte destacan: Prevencion de estadosde | _dic)
los actores viales. comunicantes, N ] .
ey intoxicacion, Gestién de la velocidad
po: sequra UPN, Prevencion del cansancio y
Ia fatiga, Conduccion bajo la luvia -
Seguridad en condiciones adversas,
Manejo defensivo y seguro, y Claves para
manejar el estrés y la agresividad al
Elaborar y enviar memorando a la TATOiZ025- ET 25 e sepilembre s
Subdireccion de Personal solcitando Memorando remit el memorando
\_de_Servicios_Gene)|la inclusion en el Plan Institucional de enviado a la 202505200188123, mediante el cual se |, ooy (ane a
NC-195-2025 1/09/2025 30/09/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% solicito ala Subdireccion de Personalla | '—P°"°%°~(#"®-2 |Ninguna
rales - Aseo_y_Cafeteria Capacitacion del curso Subdireccion de _dic)
actiact programacion de una capacitacion en
manipulacién de alimentos para los Personal, ramac
Manipulacién de Alimentos dirigida a los
trabajadores de cafeteria. Teahaiadnrae Nfisislae
Tciar = - El o
Subdireccién de Sistemas, mediante 1411012025: E| dia 01 de octubre se
memorando, la actualizacién de las
i 2 Memorando
Subdireccion_ de Servicios_Gene| drectrices de sequridad inform: enviadoa la IV_periodo_(ene_a
NC-196-2025 g v (Resolucion 0696 de 2005 e INS-GSI- @ 110912025 30/09/2025| Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% _periodo_(€N€-2 | Ninguna
rales_-_Despact h Subireccion de _dic)
004) y a programacion de
y sistemas. relaconada con Backe ups y deerrolar
capacitaciones especificas en gestion
oas o una ornada de capacitacion en seguridad
de respaldos para funcionarios de la
o informética y gestion de respaldos.
TaT72025: E107 de noviembre Ge 2025
se remilié el formato para evaluar las Teniendo en cuenta que el cierre de
Grear un formato que permita evaluar condiciones de seguridad en el plan de revision documental es el 15 de
NC-199-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene| | "C. 1 iciones de seguridad dentro Formato aprobado. 11012025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0,00% viaje. El documento ya esté elaborado, | IV_periodo_(ene.a | noviembre, esta actividad debera
rales - Transporte el pero queda pendiente su revisiénenla | _dic) finalizarse durante la vigencia 2026,
s e mesa de trabajo con Docencia para su dado que requiere la revision y
aprobacién e inclusion en el PRO-DOC- aprobacién por parte de Docencia
10/11/2025: se carga como evidencia el
“Cronograma Preliminar - Proyecto de
plan ds trabsjo do la Modernizacion Electronica do
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | St20lecer plan de trabajo para Ascensores Sede Calle 72 - Universidad |IV_periodo_(ene_a
NC-201-2025 o - de-Trabajo_de_IN| ofectuar Ia modernizacion de los electronica de los 111012025 12/1212025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% s s la periodo_(ene.2 | ninguna
fraestructura_Fisica Pedagogica Nacional”, documento _dic)
ascensores ascensores
remitido por la empresa conratista, el
elaborado
cual servira como insumo base para la
planificacién y seguimiento del proyecto
WV Trimestre
de._Servicios_Gene| REAZ2r reunion con empresa que Se realiza reunién con empresa y se IV_periodo_(ene_a
NC-203-2025 -de- - para Acta de reunion 800912025, 15/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% y (212 | Ninguna
Despacho v solicita verificar mediante garantiaala | _dic)
pedir concepto técnico omnwosa congratante
571072025 E1 26 de septiembre se
Correo electronico remiti6 ol memorando
Solicitar una reunién al GDO para enviado solicitando 202505200189283, mediante el cual se .
NC-204-2025 f“’:""sgz‘"";::;Se”‘c‘“ﬁe"e evaluar el estado actual de los la reunion 110912025 30/09/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 10000% [solicité ala Grupo Interno de trabajo de ‘\;*I:)s”°d°*'e”e*a Ninguna
ales_-_Desp: CORDIS pendientes de la SSG. resumen de Gestion Documental una reunion para la [~
reunion revision de tramites CORDIS y
S5
Realizar reunién con el Grupo de octubre de 2025, fecha en la cual se
Gestion Documental para la determind que las capacitaciones se
o_Senicios_Gong|1O0TaMaci0ndecapactacions Lita do asistencia realizardn ol cia 22 do octubre do 2025 |\ oo
NC-204-2025 -de- - e CORDIS para 1110/2025| 30111/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100,00% | con el equipo correspondiente, con el fin |\ 0" °*~{*"*-? |Ninguna
rales - Despacho de reunion ic)
ore do rmitn pondntes y de dar nicio al cierre de tramites
procedimientos de eliminacion y pendientes en CORDIS, asi como en los
oy
Realizar inventario de tramites. 15/1012025: Se solicito al GDO los
pendientes en CORDIS y de Inventario de reportes correspondientes y, con base en
NC-204-2025 \_de_Servicios_ por eliminar o transferir y tramites 11012025 1201212025 Funcionamiento | Gestion e Servicios Ninguna Jono0s |2 formacien suminisrada, se construyo |IV._periodo_(ere_a |\ o
rales_-_Despacho clasificar por nivel de urgencia para un documentales un archivo en Excel mediante el cual se | _dic)
cronograma escalonado de pendientes. puede identificar qué tramites se
depuracion. encuentran pendientes en cada drea
Desde la SBU por parte del Cuarto trimestre:
Subirector se solicitara una reunién Se realiza reunion con el grupo de
s con el grupo de Mantenimiento e ” Mantenimiento e infraestructura, con el
NGC-205-2025 Subdireccién_de_Bienestar_Univ (¢ i ctura, con el fin de establecer Reunién 10/09/2025| Gestion._de_Bienestar_Univ |, g 100,00% fin de establecer compromisos y fechas | V-2 10%0-(2®_2 | i ona
ersitario_-_Despacho ersitario _dic)
compromisos y fechas de las de las adecuaciones o cambios
adecuaciones o cambios necesarios necesarios para subsanar el hallazgo. EN
para subsanar el hallazgo. el aplicativo se_cargan las evidencias.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ -
ersitario_- Realizar el protocolo de Deporte y Gestion_de_Bienestar_Univ Cuarto trimestre: IV_periodo_(ene_a
NC-206-2025 - s protocolo 10/09/2025 5/12/2025 | Funcionamiento e U | Ninguna 100,00% |se realiza el protocolo de deportes, se Ninguna
_Programa_Deportes_y_Recreaci |recreacion ersitario _dic)
P carga evidencia en el aplicativo.
Disenar y vaidar ol formulario de
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [encuesta con las 10 variables Formulario de Gestion_de_Bienestar_Univ Cuarto Trimestre: IV_periodo_(ene_a
NC-207-2025 e A 10/09/2025 2/1212025| Funcionamiento e U [ Ninguna 10000% S carga laencuesta en el apicativo P Ninguna
ersitario_-_Programa_GOAE |priorizadas para caracterizacion encuesta ersitario oy _dic)
it
Se realzo Talazgoa
. correo electronico a i § través de correo electrénico. .
NC-208-2025 de._Blenestar_Univ de hallazgo através de todo el personal de 10/09/2025 1411112025 Funcionamiento | SSton-de_Bienestar Univ | o, 100,00% WVperiodo.(ene.2 | yjnguna
ersitario_-_Programa_Salud | correo electrénico. ersitario _dic)
salud Laevidonci so encuentra cargada en
o1 anticative 1900 LIy
SElator5 Y Soualzd P Is VigTancia
Elaboracién y socializacion de un plan efectiva que garantice el cumplimiento de
de vigilancia efectiva que garantice el las normatividades y controles internos
cumplimiento de las normatividades y el cadena do suministosce rsumos
. controles internos en la cadena de médicos y odontolégicos, por parte del
NC-208-2025 Subdireccién_de_Blenestar_Unlv (. . ieros de insumos medicos plan de vigilancia 1010912025 14/11/2025|Funcionamiento | SeSton-de_Bienestar Univ | ;.o 10000%  [comits de !srmacuvlg\\sncla, IV_periodo_(ene_a | g, ng
ersitario_-_Programa_Salud ersitario g d
onolgico,por part delcomité ce garantizando que se uticen primero
farmacovigilancia, garantizando que se aquellos con fecha de vencimiento més
icen primero aauelos con focha do proxima.
vencimiento mas préxima. La evidencia se encuentra cargada en
B
s . o roazo Soclzacin do hallazgo a .
NC-209-2025 e Blonestar Univ | o b de hallazgo con el grupo socializacion 10/09/2025 14/11/2025 | Funcionamiento | SO de.Bienestar. Unv | g,y 100,00% |traves de correo electronico. ‘\g:ge”"""*‘e"” Ninguna

-_Programa_Salu

Se cargan s evidencias enel
181 neion




NC-209-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salu

Elaboracion y socializacion de un plan
de supervision para asegurar la
integridad, funcionalidad y
disponibilidad de los dispositivos.
médicos en condiciones Gptimas.

plan de supervision

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

T 3
Se elabord y socializo plan de
supervision para asegurar la integridad,
funcionalidad y disponi
dispositivos médicos en condiciones
Gptimas.

Se cargan las evidencias en el

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-210-2025

6n_de_Bienestar_Univ

de la No Conformidad

ersitario_-_Programa_Salud

con el equipo de Salud

Reunion o
socializacion

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se realizo Socializacién de la No
Conformidad con el equipo de Salud
Las evidencias se cargan en el
anlinativn 1801 1ICION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-210-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Solicitar capacitacion a Gestion frente
a la segregacion, almacenamiento,
recoleccion, transporte y disposicion
final de los residuos hospitalarios.

capacitacion

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:

Se realizo la Solicitud de capacitacion a
Gestion frente aa segregacion,
almacenamiento, recoleccin, transporte
y disposicion final de los residuos
hospitalarios

Las evidencias se cargan en el

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna

NC-210-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Establecer cronograma para la
recoleccion de residuos hospitalarios,
en las diferentes instalaciones de la
UPN

Cronograma

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se Establece cronograma para la
recoleccion de residuos hospitalarios, en
las diferentes instalaciones de la UPN
Las evidencias se cargan en el
aplicativo ISOLUCION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-211-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Validar las necesidades normativas de
habilitacion, por medio de la secretaria
de salud.

validaciony
asesoria por parte
de la secretaria de
salud

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Carto timestre:
Se realiza la validacion con la secretaria
de salud de la necesidad normativas de
habilitacion.

n el aplicativo ISOLUCION se cargan

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

NC-21-2022

6n_de_Servicios_Gene|
rales_-_Mantenimiento

Evaluar la posibilidad de trasladar el
taller a un lugar més adecuado, que
cuente con suficiente espacio para
almacenar y organizar herramientas y
materiales.

Acta de reunion.

18/02/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TEVESGE COreT BTeTtronTCo e SoTeT
la aprobacion para la reubicacion. En
respuesta, la Vicerrectoria solicitd llevar a
cabo una reunién con el fin de verificar la
viabilidad de Ia propuesta. El dia 12 de
junio se realizs dicha reunién para
evaluar técnicamente la posibilidad de
reubicacion. Durante la reunion se otorgd
el aval, y la construccion de la nueva
carpinteria, de acuerdo con los
requerimientos pactados, se llevara a
cabo durante el segundo semestre del
2025.

19109/2025: Se iniciaron las obras, las
cuales se encuentran en curso; se
fundieron los dados en concreto, se
estan realizando las instalaciones
eléctricas y se est adecuando el piso,

02/12/2025: Se construys la totalidad de
los elementos correspondientes ala
carpinteria metdlica y se ejecuto la
instalacion de las redes eléctricas
previstas en el proyecto. Actualmente, la
obra avanza en la instalacion del piso del
area intervenida.

Se encuentra pendiente Ia finalizacion
total del piso, la instalacion de los angeos

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-21-2022

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Reubicar los elementos en zonas
especificas para faciltar el acceso y
evitar el desorden.

informe de.
reorganizacion de la
carpinteria

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

31/032025: s& han mantenido las
jornadas de orden y limpieza en esta area
para garantizar condiciones adecuadas,
debido al espacio limitado no es posible
ubicacion de nuevas estanterias y/o
gabinetes.

27106/2025: Teniendo en cuenta que el
dia 12 de junio se realizo una reunion en
la cual se evaluo técnicamente la
posibiidad de reubicacion del taler y se
otorgd el aval para su traslado, no sera
necesario implementar medidas de
reorganizacion en el espacio actual,
como la creacion de areas de
almacenamiento o Ia redistribucion d
materiales y herramientas, ya que la
construccion de la nueva carpinteria,
conforme a los requerimientos pactados,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-212-2025

6n_de_Bienestar_Univ

de la No Conformidad

ersitario_-_Programa_Salud

través de correo electronico

Formato de.
Asistencia

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se realiza la Socializacion de la No
Conformidad a través de correo
electrdnico

En el aplcativo ISOLUCION se cargan

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna

NC-212-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Seguimiento por parte del comité de
farmacovigilancia respecto al
cumplimiento de la normatividad

e
insumos médicos.

acta de comite

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se realiza Seguimiento por parte del
comité de farmacovigilancia respecto al
cumplimiento de la normatividad vigente
respecto a la administracion de insumos
médicos.

En el aplicativo ISOLUCION se cargan

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-213-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Socializacion de la no conformidad a
través de correo electronico a los
integrantes del equipo de salud.

Formato de.
Asistent

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre:
Socializacién de la no conformidad a
ravés de correo electronico a los
integrantes del equipo de salud

Las evidencias se cargan en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-213-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

icar las necesidades de
para el equipo de salud.

acta de comite

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

SE Identifican las necesidades de
capacitacion para el equipo de salud.
Las evidencias se cargan en el aplicativo|

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-213-2025

Enviar a la subdirecci6n de personal

6n_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

B . para
que se incluyan en el Plan Institucional
de Capacitacion.

Correo de solicitud
de capacitacion

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Necesidades de capacitacion enviadas a
Ia subdireccion de personal para que se
incluyan en el Plan Institucional de
Capacitacion.

Las evidencias se cargan en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna




NC-214-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Actualizar y verificar los datos que se
tiene con el fin de realizar el
procedimiento de protocolo.

protocolo

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Carto Trimestre:
Se Aprueba y carga el Formato de
atencion en Crisis y se deja en borrador
el protocolo para la atencion de crisis
psicologicas.

Se cargan las evidencias en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-214-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar socializacion respecto al
protocolo al interior del proceso y
demés partes interesadas.

Listado de.
asistencia

10/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre:
Se Realiza la socializacion respecto al
protocolo y el Fomento al interior del
proceso y demés partes interesadas.

Se cargan las evidencias en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-216-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar solicitud capacitacion al area
de contratacion para recibir el
conocimiento y lineamiento necesario
por parte del grupo de Contratacion

Lista de Asistencia a
la Capacitacion

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Ci
Se realizar solicitud capacitacion al area
cion para recibir el
conocimiento y lineamiento necesario

por parte del grupo de Contratacion

evidencias cargadas en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-216-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Utilzar el formato de asistencia FOR-

atenciones de manera presencial en el
nivel de asesoria, para las asesorias
virtuales se diligencia un formato de
excel respaldado por los
agendamientos

Formato de.
Asistencia

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se carga evidencia de la_utilizacion del
formato de asistencia FOR-GTH-009 para
ser diligenciado en las atenciones de
manera presencial en el nivel de

asesoria, para las asesorias virtuales se
diligencia un formato de excel respaldado
por los agendamientos

evidencias cargadas en el aplicativo
ISOLUCION

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-218-2025

de_Bienestar_Univ | C:

ersitario_-_Despacho

documentacion precontractual

Formato Control de
Asistencia

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre:
Se cargan las_evidencias de la asistencia
a la capacitacion dictada por el grupo de
contratacion. Evidencias cargadas en el
aplicativo de ISOLUCION.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-219-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar capacitacion y sustentar con
listado de asistencia

Formato de.
Asistencia

11/09/2025

21/10/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Clarto Trmestre:
Se asiste a la capacitacion dictada por el
grupo de contratacin y sustentar con
listado de asistencia

Se realiza la actualizar hoja de ruta FOR-
GCT-029

Evidencias cargadas en el aplicativo de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-219-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Actualizar hoja de ruta FOR-GCT-029

FOR-GCT-029
Formato actualizado

11/09/2025

21110120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se asiste a la capacitacion dictada por el
grupo de contratacin y sustentar con
listado de asistencia

Se realiza la actualizar hoja de ruta FOR-
GCT-029

Evidencias cargadas en el aplicativo de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-220-2025

\_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar capacitacion por parte del
rea de contratacion para recibir el
conocimiento y lineamiento necesario

capacitacion

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se asiste a la capacitacion por parte del

Evidencia cargada en el aplicativo

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-221-2025

6n_de_Bienestar_Univ

ersitario_-_Despacho

c 6n de Goobi, por parte de.
los administradores y sistemas

Formato de.
Asistencia

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto Trimestre:
Se solicita capacitacion de Goobi, por
parte de los administradores y sistemas
Evidencias Cargadas en el aplicativo
ISOLUCION

=

periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-221-2025

6n_de_Bienestar_Univ

Realizar los seguimientos de manera

ersitario_-_Despacho

contratos por parte del despacho de la
SBU.

matriz de
seguimiento de
acuerdo a
capacitacion

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Carto Trmestre:
Se adjunta excel que permite realzar los
seguimientos de manera bimensual de
o5 estados de los contratos por parte del
despacho de la SBU

Evidencias Cargadas en el apiicativo

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-22-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Validar la ubicacion fisica de los bienes
asignados a los cuentadantes adscritos|
a la SGSI, actualizando el inventario en
uso frente al reporte del sistema Goobi
y realizar los traslados
correspondientes.

Informe de los.
inventarios
asignados alos
cuentadantes de la
SGS| actualizados y
validados,

3/02/2025|

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Al corte del primer trimestre de 2025, los
cuentadantes adscritos a la SGS! inician
Ia gestion de ubicacion de activos,
realizando los traslados y reasignaciones
pertinentes, lo cual se puede apreciar en
el comparativo de los activos asignados
finalizando 2024 frente a los activos
asignados al inicio de Ia vigencia 2025.
Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
los cuentadantes adscritos a la S se
encuentran ubicando los activos
asignados en sistema para su gestion de
traslado al Almacén o al Cuentadante que
Io esta utiizando.

El seguimiento a esta actividad evidencia
se han gestionado al corte de este
informe 1.896 activos valorizados en §
2.859 millones, de un total de 3.201
activos asignados a los cuentadantes de
la SS1 a final de la vigencia 2024
valorizados en $ 7.776 millones.
Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accion se mantiene en ejecucion, sin
embargo y debido a la complefidad para
cerrar la accion, el 11 de septiembre de
2025, mediante memorando No.
202505500175873, la SGS| solicité a

IV_periodo_(ene_a
dic)

La accién requiere reformulacion de
las fechas de ejecucion para la
vigencia 2026

NC-222-2025

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconmico

Asistir a la capacitacion al Grupo de
Contratacion en temas de Supervision
y control documental.

Listado de.
asistencia

11/09/2025

5/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trmestre:

Se adjunta listado de asistencia a

capacitacién dictada por el grupo de

contratacion, evidencias cargadas en el
180t 1icion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-223-2025

\_de_Bienestar_Univ

Capacitacion realizada por el grupo de

ersitario_-_Despacho

contratacion

Listado de.
Asistent

11/09/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se realiza la capacitacién por parte del
rupo de contratacion y se evidencia con
el listado de asistencia. Evidencia
cargada en el aplicativo de ISOLUCION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




establecer un lineamiento en el que se
establezca la obligatoriedad de
formalizar mediante otrosi cualquier
modificacin, ajuste o reduccion de

incluso

Gestion_de_Bienestar_Univ

Cuarto trimestre:
Se solicita al grupo de contratacion los
lineamientos expuestos y se recibe

normativa de la

méticos

NC-224-2025 1_de_Bienestar_Univ Reunion realizada 11/09/2025| 14/11/2025| Funcionamiento Ninguna 100,00% capacitacion dictada por el grupode | V=P 0%0-(ne_2 | i g
ersitario_-_Despacho cuando el pago corresponda ersitario _dic)
° contratacién y se resueiven dudas.
Gnicamente a o efectivamente
Evidencia cargada en el aplicativo de
entregado. Realizar ajustes o
ISOLUCION
modificaciones a os contratos
tnicamente a través de otrosies
Realzar capaciacion al personal Cuarto Trimestre:
NC.225.2025 \_de_Bienestar_Univ realiza tramites capacitacion 1110912025 2410972025 | Funcionamionto | G160 de. Bienestar Univ [ Jo0g0% |30 carea videnci de a capaciacion |1V periodo_(ene a [y
ersitario_-_Despacho contractuales sobre requisitos ersitario realizada por el grupo de contratacion en | _dic)
ccumentales lenales o1 amlcativa 1SO1 LICION
Disefar y estructurar una matriz de
sequimiento mensual para registrar y
monitorear las PQRSFD, incluyendo ol
Jan de accién, responsable y estado Actualizacion de la se carga evidencia de actualizacion
NC.226.2025 Subdieccion_de_Bienestar_Uriv |de respuesta. 2 - Realzar una matrz en Excely 1/09/2025] 10/1012025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_ Univ | lo0g0%,  |matrizde PORSFD e realzaciénde |1V periodo_(ene a [
ersitario_-_Despacho capacitacion insttucional al equipo de capacitacion al ersitario capacitacion al personal. Evidencia | _dic)
2 SBU sobre el procedimiento PRO- personal de la SBU cargada en el aplicativo ISOLUCION
(GGU-003, a importancia de la gestion
de PQRSFD, responsabllidades
asignadas y trazabilidad de respuestas
Diserar y establocer ina aleria P—
automética o recordatorio nterno (por "
de_Bienestar_Univ tifique a los Gestion_de_Bienestar_Univ. Se carga evidencia del Disefio de alerta |,/ ,oioq; (ene_a
NC-227-2025 a alerta 1110912025 14/11/2025 | Funcionamiento Ninguna 100,00%  [automatica o recordatorio interno. - Ninguna
ersitario_-_Despacho responsables cuando un contrato esté ersitario ! dic)
osponsabies cuando uf contato Evidencia cargada en el aplicativo,
. ISOLUCION
Cuarto Trmestre:
NC.220.2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Establecer un cronograma de revision cronograma creado 1110912025 1471112025 Funcionamiento | Ge5tén_de_Bienestar Univ |\ 100.00% o carga evidenciadel cronogramaa | IV_periodo_ene_a |\
ersitario_-_Despacho y actualizacién de documentos ersitario realizar on la vigencia 2026. Evidencia | _dic)
la_on ol anlcatiun 1SO1 LICION
Cuarto trimestre:
Para este corte no se presenta avance,
NC.2302025 \_de_Bienestar_Univ del ocalzncion 11/06/2025 1471112025 Funcionamiento | CESton-de Bienestar Univ |\ 000 toda vez que esta por dieciriz e a ODP | V_periodo_(ene_a | o
ersitario_-_Despacho salidas no conforme. ersitario 56 encuentra dentro de las dic)
capacitaciones y seguimientos a realizar
anta vinancia 2106
Del documento de Polfica de
Comunicaciones de Ia UPN se ha
avanzado en por lo menos el 60% de los
contenidos, entre los que se encuentran:
introduccidn, objetivos, principios, grupos
do interés, y os lineamientos en materia La cantidad de solicitudes que se
Presentar a propuesta de la polfica al Entrega de la de identidad gréfica, produccién de ) ramitan desde el Grupo Inteno de
NC-23-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C | o -ivs' g comunicaciones, con los propuesta, listas de 110512025 51 o Aplica l indicador 118 del PDI 100,00% | material impreso, preparacion de WV_periodo_(ene._a | 1razjo de Comunicaciones, no
omunicaciones 20202026 ! dic) o
ajustes que se hayan solictado. asistencia vocerias, relacionamiento con los medios permite avanzar de manera més agil
¥ comunicacion interna y externa, con la elaboracién del documento.
Seguimiento con corte del 30 de
septiembre
Se presenta un avance del 90% de
Politica de dela UPN
En el IV Trimestre de 2025, se llevd a
abo unamesa de trabajo con la Oficina
de Desarrolloy Planeacion y la
Realizar mesa de trabajo con la Vicerrectoria Administrativa, el dia 04 de Esta Accién forma parte del Plan de
Vicerrectoria Administrativay noviembre del presente afo, con el Accién y de Mejoramiento de la
NC.241.2025 Subdireccién de_Personsl Financiera,la Ofcina de Desarrolloy Acta de reunidn J— 3071112025 Funcionaminto | Ce86n-del_Talento_Huma [ 100005 | dnimo de dar ratamiento y solucion a os [IV_periodo_(ene_a [Aucitoria Combinada, realizada en el
Planeacion y la Subdireccion de problemas presentados en la afiiaciona | _dic) aito 2025, ouyo manejo se llevara a
Personal, para definir fechas y 12 EPS y ARL, para lo cual se cargd el cabo a partir del IV Trimestre de fa
planeacién de afiaciones y documento Acta de Reunién en Sistema presente vigencia
Isolucion, conIa decisién sobre a gestion
de afilaciones en seguridad social, que
dio cierre a la accién.
En el IV Trimestre de 2025, 56 Fealzo E5Ta Accion forma parte del Plan d
actualizacién de contenidos que forman Accién y de Mejoramiento de la
Actualizar contenidos que forman Gestion_del_Talento_Huma rte del minisitio de la Subdireccion de ~[IV_periodo_(ene_a | Auditoria Combinada, realizada en el
NC-242-2025 Subdireccion_de_Personal parte del minisito de la Subdireccién minisito actualizado 110/2025| 301112025 Funcionamiento -del.Talento_HUM | \inguna 10000% [P 5 pariodo_{ene_a |Au : A
Personal, se cargo la Evidenciaenel | _dic) afio 2025, cuyo manejo se llevara a
de Personal
Sistema Isolucion, para lo cual se cerr6 la cabo a partr del IV Trimesre de Ia
Durante el IV Trimestre do 2025, se Esta Accion forma parte del Plan de
realizo la soliitud de Concepto Juridico
) Accién y de Mejoramiento de la
Solicitud concepto juridico para revisar Gestion_del_Talento_Huma ante la Oficina Jurldica, respecto el IV_periodo_(ene_a | Audtoria Combinada, realizada en el
NC-242-2025 6n_de_Personal dola Ley 909 Soliitud 110/2025| 311212025 Funcionamiento -del.Talento_HUM | \inguna 10000% |tratamiento y manejo de la No pariodo_{ene_a | Au . "
no _dic) af0 2025, cuyo manejo se levara a
de 2004 enla Universidad conformidad, y en consecuencia se carg
cabo a partir del IV Trimestre de fa
dicha evidencia en el Sistema Isolucion,
; presente vigencia
o que permitis el cerre de la accién,
.o Servicos, cambio /o ajuste do Registro fotogréfico so realiz6 una revision del sistema . periodo. (ono.a
NC-26-2022 e - yiod de Tomacorrientes 18/02/2025 30/06/2025| Funcionamiento [ Gestion_de_Servicios Ninguna 100,00% |eléctrico del laboratorio y se ajustaron las | " %%~ | Ninguna
rales.-_Mantenimiento tomacorrientes en laboratorios. ) 0125 | dic
adecuadas conexiones que estaban sin proteccion,
TAmeste &
Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accién se encuentra con un avance
parcial, para o cual se cuenta con un
borrador de propuesta de actualizacién
de Ia Resolucion 644, la cual se
presentard en ol siguiente comité de
Gobierno Digital,
Trimestre 4:
Al corte del cuarto trimestre, teniendo en
Realizar Ia propuesta de actualzacién cuenta que durante la sesién de Comite
o Borrador de
Subdireccién_de_Gestion_de_Sis | 3¢ 12 resolucion 644 de la UPN actualizacion Gestion_de_Sistemas_infor de Gobierno Digtal realizada el 20-dic- 1, oo ioo (ane_a
NC-26.2024 | de_Gestion_de_Sis | 1 osentada al comité de Goblerno 110712025| 30/08/2024| Funcionamiento e - | Ninguna 100,00% (2024, y de acuerdo a como se especifca |"1z2 /-2 |Ninguna

temas_de_Informacion

digita para tramite entre la oficina
juridica

resolucion 644.

en el acta de comité, en el numeral 3.
(Documentos a Retroalimentar), se
presents para disposicion de los
miembros del Comité de Gobierno Digital
el borrador de la propuesta de
derogacion de la Resolucion 644 de 2019
para recibir observaciones y
comentarios. Posteriormente, el
Profesional de Seguridad de la
Informacion, en el transcurso de la
vigencia 2025, realizo los ajustes

dic)




NC-26-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Presentar borrador de actualizacion
normativa de la resolucién 644 en el
Comité de Gobierno Digital.

Acta de aprobacion

/0412025

30/08/2024]

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accion no presenta avancce dado que el
borrador requiere de la revisién del actual
Subdirector de Sistemas de Informacion,
antes de su presentacion ante el Comité
de Gobieno Digita
Trimestre 4:
Al corte del cuarto trimestre la accion se
encuentra ejecutada al 100%, dado se
identifica que el borrador propuesto para
la derogacion de la Resolucién 644, fue

a conocer a los miembros del
Comité de Gobierno Digital mediante link
de acceso registrado en el acta de comité
del 20-dic-2024 (numeral 3. Documentos
para retroalimentar), la cual fue remitida
a los miembros del comité y Directivos el
13-mar-2024. Desde entonces, el
Prolssvanal de Seguridad de la
Inforr ha realizado ajustes al
porrador Drsssnlaﬂo sin embargo, la
iitima revision a esta propuesta se realizé
en el mes de noviembre de
mediante retroalimentacion recibida en
una cadena de correos en la que
participaron la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la Oficina de
Desarrolio y Planeacion (Sistema de
Gestion Integral), y Secretaria General.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

El tramite que sigue de actualizacion
de esta resolucion ya no depende de
la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion sino de la
Alta Direccion, y teniendo en cuenta
que la actividad estaba segmentada a
su presentacion ante el Comité de
Gobierno Digitaly que posterior a ello
se han adelantado gestiones para su
derogacion ylo actualizacién, esta
accion se considera cumplida.

NC-29-2022

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar programacién de actividades
de revisién de cubierta y limpieza
general en Plan de Mantenimiento
Preventivo.

Plan de
Mantenimiento
Preventivo de

999
Nacional con
actividades
programadas

18/02/2025

25/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se actualizo el plan de mantenimiento
preventivo.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-29-2022

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar revision de espacios para
determinar que 4rea se puede
intervenir desde mantenimiento.

Registro
Fotogréfic

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

1 dia 23 de abril sé realizo Una
mspeccndn junto al GIF con el iniciar con
jecucion de las actividades del plan de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-29-2022

\_de_Servicios_

rales_-_Mantenimiento

labores de
paredes, pasillos, y techos en el IPN

Reporte del
cronograma de
ejecucion de
actividades en el
IPN

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

ejecuto el 0% ol tota dolplan do
mantenimiento preventivo del IPN. En
cuanto a las labores de pintura, se
realizaron las actividades programadas
en la fachada externa e interna, muros,
corredores y éreas comunes de los
bloques, asi como la pintura de los
salones de primaria 301, 302, 402, 403,
501y 502, salones y oficinas, ademas del
mantenimiento de puertas del gimnasio,
del area de musica de primaria y del
laboratorio. Las siguientes actividades de
pintura estén programadas para
ejecutarse en el mes de agosto.

06/10/2025: Se realizaron acciones de
mejora que incluyen instalacion de
angeos en panaderia, mantenimiento de
mobiliario en transicién, reparacion de
grietas y pisos en bachillerato, resane y
pintura en primeros auxilios, y correccion
de manchas en techos de primaria.

Pendientes:

Reposicion de acrilicos faltantes en
techos y mantenimiento a mobiliario
restante.

27/11/2025: En relacion con los hallazgos

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-29-2024

Grupo_de_Contratacién

Establecer mesa de rabajo con 105
funcionarios del Grupo de
Contratacion para identificar los
posibles riesgos de gestion y sus
controles

Reunion realizada

1/03/2025

27103/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

TTRIMES TRE: E1 Grupo e Contratacion
llevo a cabo la socializacion, revision y
verificacion de 1os posibles riesgos del
proceso con su equipo de trabajo.
aino8

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-29-2024

Grupo_de_Contratacion

Formular y publicar los posibles
riesgos de gestion y sus controles

Reunion realizada

1/07/2025

29/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

1l TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
realiz6 mesa de trabajo con la Oficina de
Planeacién y Desarrollo, para llevar
acabo la formulacion y aprobacion de los
posibles riesgos asociados al proceso de
GCT. (05/08/2025)

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-29-2024

Grupo_de_Contratacién

Aprobar los riesgos de gestion,
controles y seguimientos del GCO.

Riesgos de gestion
aprobados en el SGI

/0712025

10/09/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
llev a cabo actualizacion de los posibles
5os de gestion y corrupcion que
pueden afectar el proceso. Estos riesgos
han sido aprobados en el Sistema d
Gestion Integral. (05/08/2025)

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-30-2024

Grupo_de_Contratacién

Publicar y aprobar procedimiento PRO-|
GCT-007 Contratacion Directa, en el
sistema de gestion integral.

Procedimiento
establecido.

4/06/20251

3110120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

T TRIVESTRE: El Grupo de Contratacion
se encuentra en Desarrollo de los
procedimientos, PRO-GCT-007 se
encuentra en revision y verificacion por
parte del Coordinador del GCO.

Debido a los cambios realizados enla
contratacion derivada (Proyectos) y enla
creacion de nuevos formatos se requirid
realizar ajustes al borrador de los
procedimientos que se tenian
proyectados.

IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
realiza actualizacién al PRO-GCT-007
Contratacion Directa, aprobado en el
sistema de gestion integral (Isolucion).
(Evidencia) Contratacion Directa,
Contrato de Prestacion de Servicio y
Ordanes Vi1

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-30-2024

Grupo_de_Contratacién

Publicar y aprobar procedimiento PRO-|
GCT-008 Convocatoria Piblica, en el
sistema de gestion integral.

Procedimiento
establecido.

4/06/20251

31/10/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
se encuentra en desarrollo de los
procedimientos, PRO-GCT-008 pero aun
o se encuentra actualizado.

IV TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
realiza actualizacién al PRO-GCT-008
Convocatoria Piblica, aprobado en el
sistema de gestion integral (Isolucion).
(Evidencia) Convocatoria Publica_V8

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-34-2022

6n_de_Servicios_
Mantenimiento

gramar labores de instalacion de
angeos.

Plan de
mantenimiento con
actividades
programadas

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se han instalado angeles en 105 6spacios
generados por las tejas, con el fin de
impedir la entrada de plagas y mejorar las
condiciones de higiene y seguridad en la

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-36-2024

de_Servicios_Gene|

Proceder a la reparacion o reemplazo

rales_-_Mantenimiento

bafio para restablecer la ilumina

Reparacion de
iluminacién del bafio

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la reparacion del sistema
eléctrico del bafio del primer piso de la
casa 2

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna

NC-36-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales

Afiadir luminacion adecuada en el
rea de almacenamiento de residuos
no aprovechables para mejorar la
visibilidad y la seguridad.

Tnforme de
instalacion de.
iluminacion en
cuarto de

18/02/2025

2104120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realiza informe 06 nstalacion de un

panel tipo bala LED en el area de

almacenamiento de residuos no

aprovechables, mejorando la visibilidad y
conuridad

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-40-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Solicitar al Sistema de Gestion
Ambiental la ampliacion de la
frecuencia de recoleccion de los
residuos aprovechables de la Seccion
de Educacion Inicial - IPN

Solicitud realizada

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

2
ETS de marzo de 2025, s6 consulg al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
sobre la viabilidad de ampliar la
frecuencia de recoleccion de residuos
aprovechables en la Seccion de
Educacion Inicial - IPN y la posible
necesidad de adecuar el area de
almacenamiento. En su respuesta del 12
de marzo, el SGA indicd que no es
necesaria la ampliacion el area, ya que
la acumulacion de residuos observada
por la Secretaria de Salud en su visita del
mismo dia fue consecuencia de una
jornada de orden y aseo programada y
o de un acopio periddico. Ademis, el
consolidado anual refleja que la
frecuencia de reciclaje en Casa Materna
no justifica una remodelacién o
ampliacion. En consecuencia, se

e frecuencia achual de.

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-42-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar proyeccién presupuestal para
para las actividades priorizadas en las
instalaciones de Nogal, Calle 72 & IPN
¥ queda faltando una actividad que
esta dentro de las competencias de
GIF

Proyeccion
presupuestal
proyectada y
enviada ala VAD

1/02/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
Se realiza proyeccion presupuestal
desde el Proyecto de inversion 43202
con el fin de ejecutar actividades en las
instalaciones de Nogal, Calle 72 ¢ IPN
Adicional se esta estableciendo
prioridades de atencién conla FCT.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-42-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
 Fisica

Realizar seguimiento a la
programacion presupuestal para las
tividades Ta

s
instalaciones de Nogal, Calle 72 e IPN

Seguimientos

1/02/2025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

I Trimestre
Se realizo primer seguimiento en la

actividades en las instalaciones de calle
72 ¢ IPN se estan priorizando actividades
Nogal

I Trimestre
Se realizo segundo seguimiento en la

actividades en las instalaciones de calle
72, IPN y Nogal

Il Trimestre
Se realizo tercer seguimiento en la

actividades en las de calle

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-43-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realiza y enviar proyeccion

para la adecuacion del
taller de tecnologia

proyeccion

enviada a la VAD

2/05/2025|

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TTnmestre
No aplica seguimiento para el presente
reporte

I Trimestre

A corte de segundo trimestre no se
presenta avance para la actividad, toda
vez que no hay una decision sobre los
requerimientos en el Taller de
Tecnologia, esto obedece a que no es
claro si se va a continuar 0 no con este
taller como esta o el futuro uso que se le
dara

il Trimestre

A corte de tercer trimestre se realiza
reformulacion del hallazgo, roda vez que
o se ha definido las actividades a
realizar en el Taller de Tecnologia.

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre el hallazgo se
reformulo, el plan de mejoramiento fue

aprobado el 23 de octubre, las fechas de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Il Trimestre
La propuesta de adecuacion depende
de decisiones sobre uso del taller por
parte de la FCT y las directivas

I Trimestre

La propuesta de adecuacion depende
de decisiones sobre uso del taller por
parte de la FCT y las directivas, asi
como de un Estudio de Vulnerabilidad
para el edificio el cual indique si se
puede 0 no adecuar el sdtano del
edificio C




NC-43-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar seguimiento a la proyeccion

Seguimiento
realizado a

royeccion
presupuestal

1/08/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TTTrimestre
A corte de segundo trimestre no se
presenta avance para la actividad, toda
vez que no hay una decision sobre los
requerimientos en el Taller de
Tecnologia, esto obedece a que no es
claro si se va a continuar 0 no con este
taller como esta o el futuro uso que se le
dara

Il Trimestre
A corte de tercer trimestre se realiza
reformulacion del hallazgo, roda vez que.
o se ha definido las actividades a
realizar en el Taller de Tecnologia

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre el hallazgo se
reformuld, el plan de mejoramiento fue
aprobado el 23 de octubre, las fechas de
iaruiridn quedarnn de shril 2 noviembre.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Il Trimestre
La propuesta de adecuacién depende
de decisiones sobre uso del taller por
parte de la FCT y las directivas

I Trimestre
La propuesta de adecuacion depende
de decisiones sobre uso del taller por

para el edificio el cual indique i s
puede 0 no adecuar el stano del
edificio C.

NC-44-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar plan de trabajo en conjunto
con GSS para las adecuaciones de las

Plan de Trabajo
elaborado

1/04/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

i Trimesie

A corte de segundo trimestre se inician la
recopilacién de informacion para lograr
establecer una necesidad clara sobre las
adecuaciones a realizar, por o tal se
remite solicitud de informacién sobre las
salas a la Subdireccion de Sistemas

Il Trimestre
A corte de ll Trimestre se recibe el 21 de
octubre el listado de salas de informética
con las condiciones actuales, por lo que.
se inicia recorrido para hacer

diagnostico. En este sentido, fue
necesario realizar reformulacion el
hallazgo.

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre la actividad se|
reformulo, la actividad fue aprobada el 23
de octubre. La ejecucion se dividid en
tres actividades, una de estas se reporta
enla fila 152 del presente reporte, las

otras dos tienen fecha de ejecucion para

IV_periodo_(ene_a
dic)

Il Trimestre
No se contaba con la informacién
para establecer un plan de trabajo. Se
debi reformular el hallazgo

NC-44-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar seguimiento a la ejecucion del
plan de trabajo

Seguimiento
realizado

1/06/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

T Trimestre
A corte de segundo trimestre no se
presenta avance toda vez que se
requiere de la informacion de las salas
actualizada

Il Trimestre
A corte de ll Trimestre no se ha realizado
la actividad, toda vez que no se contaba
con la informacion desde el drea de
sistemas, se tuvo que realizar
reformulacion del hallazgo

Evidencia 3_NC_44_2024

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre la actividad se|
reformuld, la actividad fue aprobada el 23
de octubre. La ejecucion se dividio en
tres actividades, una de estas se reporta
en lafila 152 del presente reporte, las

< ionan farha de siericidn nara

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Il Trimestre
No se contaba con la informacion
para establecer un plan de trabajo. Se
debi reformular el hallazgo

NC-44-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar diagndstico en las diferentes
salas de informaticas para definir
cuales se deben intervenir

Diagnostico
realizado

1/06/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

cirac dne 4
TV Trmestre

A corte de IV trimestre se realiza un
diagnostico de las salas de sistemas con
el fin de iniciar con estructuracion de
proyecto para adecuar las salas de
sistemas reportadas por Sistemas con
afectaciones relevantes.

Esto conforme a la reformulacién de la
actividad aprobada el 23 de octubre
Evidencia2_NC44_Diagnéstico Salas de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-45-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar creacion y actualizacion
documental del grupo de
infraestructura

documentos
actualizados

1/02/2025

30/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Con corte al | trimestre de la vigencia
2025 no se ha avanzado en la
actualizacion de los documentos, sin
embargo, Esta actividad se reformul6 en
la actual vigencia la meta cambia a 3 con
fecha de inicio del mes de abril, debido a
que en la vigencia 2024 se actualizo el
FOR-GSS-027 Plan de Obras,
renombrado PROGRAMACION DE
OBRAS, ADECUACIONES Y
DOTACIONES

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza la
actualizacion documental del GIF: FOR-
GIF-003 ACTA DE RECIBIDO Y
VERIFICACION DE OBRA O
ADECUACION; GUI-GIF-001
LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION
DE CONTRATOS DE OBRAS Y
ADECUACIONES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD;
PRO-GSS-009 Planeacion, disefio y
supervision de obras; FOR-GIF-001
Programacion de obras, adecuaciones y
dotaciones; FOR-GIF-002 Seguimiento
Posventa a Obras y FOR-GIF-004
INSPECCION Y ESQUEMA DE

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-46-2024

Presentar propuesta final del mapa de

6n_de_Recursos_E
ativos

y ficha técnicas de los
indicadores para su aprobacion en el
sistama da ancti

Mapa de riesgos e
indicadores creados
en el aplicativo

30/01/2025|

Ninguna

100,00%

Durante este trimestre se realizo el
respectivo cierre de la no conformidad
por la funcionaria Jenny Patricia Veélez

Meiia_e1 1 de sentiemhra de 2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Actualizar el procedimiento de
Evaluacion de Desemperio Laboral, asi
como los formatos establecidos en la
UPN para tales fines.

Procedimiento
actualizado.

Funcionamiento

Ninguna

revision, modificacion y actualizacion de
los formatos que forman parte de la
Evaluacion de Desempefio Laboral, para
el personal Administrativoy
Supernumerario, que forma parte de los
Niveles: Profesional, Técnico y
Asistencial, los cuales quedaron
publicados en el Sistema de Gestion
Integral de la UPN, a través del aplicativo
Isolucion. De otra parte, desde el proceso
de Gestion de Talento Humano, s han
llevado a cabo una serie de actividades,
encaminadas a la actualizacion del
procedimiento de Evaluacion de
Desempefio Laboral, consistentes enla
proyeccion, envio y seguimiento de tres
(3) Resoluciones, inherentes a la
reglamentacin para la Evaluacion del
Desempefio Laboral, para las diferentes
Modalidades de Vinculacion del personal
Administrativo, los cuales se encuentran
en revision por parte de la Oficina
Juridica,

Para el Ill Trimestre de 2025, se
recibieron las observaciones realizadas
por parte de la Oficina Juridica, frente al
Proyecto de Reglamentacion para la
Evaluacion de Desempefio Laboral del

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Implementar un cronograma
estructurado en la Universidad, para la

recepcion, seguimiento y control de las
concertaciones y evaluaciones del
desemperio laboral

Cronograma
elaborado

Funcionamiento

Ninguna

Conforme a la Modalidad de vinculacion
del personal (Administrativoy
Supernumerario), la Subdireccion de
Personal, tiene establecido el proceso de:
solicitud, recepcion, control y revision de
los formatos de Evaluacion de
Desempefio Laboral, conforme a los
periodos de vinculacién de personal,
establecidos por parte de la Universidad.
No se tiene aun un cronograma
establecido.

Para el IV Trimestre de 2025, se elabord
el Cronograma para la recepcion y
seguimiento de las evaluaciones del
desempefio para el cierre vigencia 2025
e inicio vigencia 2026, par lo cual se

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar capacitacion al personal
Directivo de la Universidad, en el
manejo y gestion de la Evaluacion del
Desempefio Laboral,

Capacitacién
ejecutada,

Funcionamiento

Ninguna

Ninguna

Capacitacion denominada: "Redaccion de
funciones, competencias y evaluacion de
desempefio laboral, asi como de la
presentacién y manejo de los nuevos
formatos que forman parte del proceso
de Evaluacion de Desempefio Laboral",
dirigida al personal Directivo de la

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar a aprobacién del proyecto de
la reglamentacion, presentada por
parte de la subdirecciones personal,
inherente al proceso de Evaluacion de
Desempefio Laboral en la Universidad

Solicitud realizada

Funcionamiento

Ninguna

En el Ill Trimesire de 2025, se llevaron a
cabo los ajustes al proyecto de
reglamentacin de la Evaluacion de
Desempefio Laboral, el cual se remitio
nuevamente para revision de la OJU,
mediante comunicacién electrénica del
dia 15 de septiembre de 2025,

Para el IV Trimestre de 2025, se recibid
el aval de la Oficina Juridica sobre el
proyecto de Resolucion, de los
lineamientos para la aplicacion de la
EVDL del personal de Carrera
Administrativa y la EVGL para el personal
en Nombramiento Provisional, proyecto
que actualmente se encuentra ante la
VAD, a espera de su aval para su
posterior envio a la Rectoria para su

NC-49-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la caracterizacion de las
PQRSFD, para efectos de poder
establecer los tiempos de respuesta,
conforme a la especificacion de la
peticion.

Seguimiento

realizado a la matriz

de PQRSFD de la
Subdireccion de.
Personal.

Funcionamiento

Ninguna

Ninguna

vigencia 2025, se realizd el seguimiento a
Ia matriz de PQRSFD, que estd baio la
responsabilidad de la Subdireccion de
Personal, indicando que fueron recibidas,
13 PQRSFD, siendo respondidas dentro
de los tiempos establecidos para el fines.
1 PQRSFD, corresponde a temas de
caracter pensional, para o cuales se
solicitd un tiempo adicional para su
tramite y respuesta correspondiente,
dentro de los términos establecidos para
tales fines.

Durante el tercer trimestre de la vigencia
2025, se realizo la caracterizacion y el
seguimiento a la matriz de PQRSFD, que
est bajo la responsabilidad de la
Subdireccion de Personal, indicando que
fueron recibidas y tramitadas un total de
20 PQRSFD, las cuales fueron
respondidas dentro de los tiempos
establecidos para el fines. De otra parte 2
PQRSFD, correspondieron a temas de
caracter pensional, las cuales fueron
respondidas dentro de los términos
legales de tiempo.

En el IV Trimestre de la vigencia 2025, se
realizo la caracterizacion y el seguimiento
a la matriz de PQRSFD, que esta bajo la

Ninguna




NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Establecer un mecanismo de.
planeacion para garantizar el
cubrimiento de la afiliacion en
seguridad social de todas las
vinculaiones laborales que sea
realicen enla Universidad.

Mecanismo
establecido

1/02/2025

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

A STETOS OF GATaTizar e
aseguramiento en seguridad social del
personal nuevo que ha ingresado a la
Universidad, para el I Il y lll Trimestre de
2025, desde el proceso de Gestion de
Talento Humano, se implementd una
unidad de acceso compartido, para
efectos de llevar a cabo el manejoy
control de las diferentes novedades de
personal, entre ellas los funcionarios
nuevos para las diferentes Modalidades
de Vinculacién, previo a la expedicion de
los actos administrativos de ingreso y/o

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Garantizar la afiliacion a la ARL, del

personal que se vincula ala

Universidad, dentro de los tiempos
i tad

100%

Personal de la
Universidad, afiliado
a la ARL dentro de
los tiempos
establecidos.

2/01/2025|

31/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Durante lo corrido del Il Trimestre e
2025, se adelanto el proceso de afiliacion
a la ARL, del personal que ingresé a la
Universidad, para cada una de las

de Vinculacién, dentro de
los tiempos establecidos por la normativa
vigente

Enigual sentido, durante los meses de
ulio, agosto y septiembre de 2025, se
establecieron los mecanismos necesarios
para llevar a cabo la afiliacion a la ARL, de
57 personas nuevas que para las
diferentes Modalidades de Vinculacién,
ingresaron a la Universidad Pedagdgica
Nacional.

Para el IV Trimestre de 2025, se llevaron
a cabo las tareas correspondientes de
afiliacion a la ARL, para 8 funcionarios
que ingresaron a la Universidad, en sus
distintas Modalidades de Vinculacion,
conforme a los tiempos establecidos para
tales efectos.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-50-2024

Requerir ante la VAD y la ODP, la
aprobacion de la vinculacién del

6n_de_Personal

| proceso
de Seguridad Social, por la totalidad de|
1a vigencia anual

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para la vigencia 2025, como actividades
propias de la programacion del personal
al servicio de la Universidad, la
Subdireccion de Personal, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio que
forman parte del proceso de Gestion de.
Talento Humano, en lo que tiene que ver
con las tareas de afiliacion a la Seguridad
Social, requirié la vinculacio
Supernumerario el Nivel Profesional,
para toda la vigencia anual, conforme al
ingreso y vinculacion del personal
Docente y No Docente de la Universidad

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Acompariar el proceso de la medicion
del Clima Laboral en la Universidad,
para el personal No Docente.

Resultados e
informe final de la
medicion del clima
laboral

1/02/2025

29/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para el Ill Trimestre de 2025, desde la
Subdireccion de Personal, se llevd a cabo
el acompanamiento a la Caja de
Compensacin Familiar - Compensar,
con el objeto de llevar a cabo la medicion
del Clima Laboral en la Universidad, a
través de un instrumento técnico de
preguntas, que fueron enviadas a través
de comunicacién electronica para cada
uno de los funcionarios, conforme al
cronograma de trabajo establecido por
parte de la SPE, esperando sus
resultados para el cuarto trimestre del
presente afo

Para el IV Trimestre se consolidaron y
presentaron los resultados de la medicion
del Clima Laboral en la Universidad, por
parte de a Caja de Compensacion
Familiar - Compensar, actividades que se
llevaron a cabo asi: 07 de octubre para la
Subdireccion de Personal y el 10 de
octubre para el Comité Directivo.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Adelantar proceso de contratacion,
para llevar a cabo la medicion del clima
laboral, conforme a las cotizaciones
realizadas y a a reglamentacion
interna establecida para tales fines.

Contrato suscrito

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Conforme alo establecido en esta

de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
en la UPN. El proceso o realizara la caja
de compensacion familar.

De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision de la Alta Direccion en el

realizada, para lo cual se cierra la accion.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Conforme a lo establecido en esta
Accion, por decisiones de a Alta
Direccion, no se llevara a cabo la
soliitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicién del
Clima Laboral en fa UPN.

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Requerir a las Entidades
especializadas, Ias cotizaciones
necesarias, para adelantar el proceso
de medicion del Clima Laboral en la
UPN.

Solicitud de
cotizaciones
enviadas alas
Entidades.
especializadas.

1/02/2025

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

Conforme a lo establecido en esta
ccidn, por decisiones de la Alta
Direccion, no se llevara a cabo la solicitud
de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
en la UPN. El proceso o realizara la caja
de compensacion familar.
De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision adoptada por Ia Alta Direccién
en el Sistema Isolucion, teniendo en
cuenta que la medicion del Clima Laboral
fue realizada, para lo cual se cierra la
accion.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Conforme alo establecido en esta
Accion, por decisiones de la Alta
Direccion, no se levara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.




NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion, a través de la VAD, la
aprobacion del rubro presupuestal
vigencia 2025, para la realizacion de la
medicion del Clima Laboral del
personal No Docente de la
Universidad.

Solicitud realizada

1/02/2025

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

conwrme alo establecido en esta
por decisiones de la Alta
wecc-an 10 se llevara a cabo la solcitud|
de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
enla UPN. El proceso o realizara la caja
de compensacion familar.

De otra parte, se carga la Evidencia de la
decision adoptada por la Alta Direccién
en el Sistema Isolucion, teniendo en
cuenta que la medicion del Clima Laboral
fue realizada, para lo cual se cierra la
accion.

IV_periodo_(ene_a
dic)

conwrme alo establecido en esta
r decisiones de la Alta
wecc-on, 1o se llevara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medicién del
Clima Laboral enla UPN.

NC-61-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Trasladar la psicologa del area del
bienestar PN aa sede de Ia SEI para

‘Acta de reunion,
concertacin de
abiefivas

28/01/2025|

30/05/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Acta de reunion GOAE 28 de enero 2025,
donde se asigna la Psicologa de la SEI

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

NC-61-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Reallzar un informe estadistico de la
s familias

Informe

28/01/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
al

Ninguna

0,00%

No se ha desarrollado actividad

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-62-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

(oo ByOe,
enfocada en asignacion de Psicéloga
para la SEI y presentar concertacion

Acta de reunion
ByOe

28/01/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la reunion el 28/01/2025

IV_periodo_(ene_a

_dic)

Ninguna

NC-62-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Encuesta de percepcion

Excel de resultados

28/01/2025|

24111120251

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
al

Ninguna

0,00%

No se ha desarrollado actividad

V.

periodo_(ene_a

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Identificar las Oportunidades y
acciones en cada uno de los procesos
del sistemas

Oportunidades
registradas en el
aplicativo

3/03/2025|

30/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 05

100,00%

TGS S8 6V Teporte 08
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revision por parte del
equipo de calidad, Se genera reporte de
Oportunidades identificadas en el
aplicativo del Sistema Isolucion, a fin de
revisar de plan ejecucion de estas
acciones: link:
https:/iupedagogicanacional.isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=
MzMz&Consecutivo=Njl=

V|
di

eriodo_(ene_a

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ior

Actualizar Ia Politica de riesgos
institucionales y elaborar el instructivo
para la administracion de riesgos de la
UPN, incluyendo la identificacion de
oportunidades

Politica entregada a
Control interno

en Isolucion

3/03/2025|

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 01

100,00%

ST
la politica de administracién de Riesgos
de acuerdo ala metodologia generada
por el Departamento Administrativo de
Funcion Publica V6 en la cual se incluyen
los Riesgos Fiscales.

Se geners mesa de trabajo con el equipo
de Calidad para socializacion de la
propuesta de actualizacion realizada a la
Politica de Administracion de Riesgos y
definicion de aspectos incluidos dentro
de la politica.

Para el Ill Trimestre se realiz6
actualizacion de la politica para la
adrmmslracvén de riesgos, incluyendo la
metodologia teniendo en cuenta la
actualizacion del DAFP version 6y los
responsables y fechas establecidas para
seguimiento a riesgos, asi mismo se
revisaron las obligaciones
correspondientes al Comité de
Coordinacién de Control Interno y al
Comité del Sistema de Gestion Integral,
con el fin de verificar a instancia de
aprobacion a la actualizacion de la
Politica para la administracion de

Coordinacion de Control Interno, para

V.

/_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ior

Realizar Ia capacitacion a os procesos
del sistema, de los cambios de la guia
y la identificacion y tratamiento de las

Capacitacion
realizada

1/07/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 02

100,00%

So realizan diferentes mesas do trabajo
con los procesos a fin de socializar
metodologia: 06/05/2025: Revision plan
de trabajo SGI riesgos, oportunidades,
documentos. 15/05/2025: Revision
seguimiento oportunidades PES
22105/2025: revision Gestion del riesgo y
oportunidades GIF 24/06/2025: Mesa de
Trabajo Metodologia Riesgos 15/7/2025
Revision riesgos fiscales GDC 31/7/2025:
Revision aspectos matriz de riesgos-GCE.
link:
https://upedagogicanacional.isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=

IV,

/_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_|
ion

el [
de las oportunidades identificadas

Reporte
oportunidades

2/07/2025|

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Atercer Trimestre: Se envia reporte de
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revision por parte del
eauo de cahdad En el cual se evidencia
alas oportunidades
ldemmcsdas alafecha

$e piblica seguimiento desarrollado con
rocesos con corte a 30-09-2025
Evmencm en el aplicativo del SGI

V.
_di

/_periodo_(ene_a
fic)

Ninguna

NC-63-2024

Centro_de_Lenguas

Solicitar una reinduccién al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental para los funcionarios
encargados de Ia gestion documental
en el Centro de Lenguas. En esta
reinduccién, se espera que se aborden
temas clave como la organizacién y
mantenimiento del archivo digital, fa
normativa vigente aplicable, y los
procedimientos adecuados para la
creacion, conservacion y transferencia

Capacitacion
realizada

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Con el objetivo de avanzar en el proceso
de almacenamiento de documentos en el
OneDrive del Centro de Lenguas, se
solicits capacitacion el dia 05 de marzo al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental, a cual fue brindada el dia 17
¥ 20 de marzo.

periodo_(ene_a
ic)

Ninguna




NC-63-2024

Centro_de_Lenguas

Crear y mantener actualizadas las
carpetas en OneDrive, utiizando la
cuenta cle_archivo@upn.edu.co. Esto
implica asegurar que se alimenten con
la documentacion correspondiente
segin la Tabla de Retencion
Documental (TRD.

Carpetas creadas y

vigente en la cuenta
cle_archivo@upn.ed

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

adquiridos durante Ia auditoria, el 29 de
enero de 2025 se solicité habiltar los
permisos y el acceso a las carpetas de la
Coordinacién Académica, Administrativa
y Asistencia a Direccion para la
funcionaria Jolainy Garibello, encargada
de la gestion documental en el Centro de
Lenguas.

Alafecha, se ha avanzado en la creacion
de las siguientes carpetas de acuerdo a
las series y subseries incluidas en la TRD.
1. CLE-430.1 ACREDITACION

Creacion de la serie, inclusion de la
informaci6n: comunicaciones oficiales y
Resoluciones de la Secretaria de
Educacion afio 2023, Creacion del indice
electrdnico y portada de la carpef

2. CLE-430.59 INFORMES

CLE-430.50.3 INFORMES DE GESTION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacion: informes de gestin
correspondientes a los afios 2020 al
2024, Creacion del indice electronico y.
portada de la carpeta.

3. CLE-430.77 PLANES

CLE-430.77.2 PLAN DE ACCION

Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacion: informes de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-64-2024

6n_de_Servicios_
rales -

lainstalacion de un burlete
decuad:

Fotografia burlete
instalado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizg la instalacion y ajuste de
burletes, asegurando su correcta fijacion,
Ademas, se llevo a cabo la revision y
reparacion de los burletes del

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-64-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Programar inspecciones trimestrales
en puertas de ingreso a dreas
sensibles, verificando la integridad y
sjuste de los burletes.

mantenimiento
preventivo
actualizado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se actualizé el Plan de Mantenimiento
Preventivo de la sede, incluyendo la tarea
de inspecciones trimestrales en las
puertas de ingreso a areas sensibles para
verificar su integridad y ajuste

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

NC-65-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Crear un formato estandarizado para la
solicitud de insumos.

Formato Creado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se ored el formulario “SOLICITUD DE
INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA", a
través del cual se estandarizo la solcitud
de insumos de aseo por parte de los

NC-65-2025

de_Servicios.
rales_-_Mantenimiento

del el
control y reposicion de insumos

Procedimiento PRO-|
GSS-017
actualizado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

armnlearine da acan cafat
[86cro0 i formato F OR-GSS-076
“Entrega de suministros bodega aseo y
cafeteria” y se modificd el FOR-GSS-054
“Entrega de suministros” con el fin de
actualizar el procedimiento PRO-GSS-
017 “Recepcion y entrega de suministros
de materiales de mantenimiento, aseo y
cafeteria” el cual fue aprobado el 12 de

IV_periodo_(ene_a
ic)

o

Ninguna

NC-68-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Acuerdo 005

Acuerdo 005

28/01/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

nstituto_Pedagdgico_Nacio

Ninguna

100,00%

Se cuenta con el Acuerdo de la SEI

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

NC-68-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Soporte Organigrama

Organigrama

28/01/2025|

/0412025

Funcionamiento

nal
Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Se cuenta con el Organigrama de la UPN

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-68-2024

‘de_Bienestar_Univ

ersitario_-
Proarama

Actualizar y oficializar el formato de
lista de chequeo operacional

Formato aprobado
en el aplicativo de
Isolucién

2102120251

17/03/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trmestre:
Se cargan las evidencias en el Aplicativo
de ISOLUCION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-68-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconmico

‘Actualizar del Plan de Saneamiento
Basico para el Restaurante y sus
Cafeterias, en el que se incluye la lista

Documento
aprobado en el
aplicativo Isolucién.

2102120251

31/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se cargan las evidencias en el Aplicativo
de ISOLUCION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-68-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
Proarama

‘Socializar el Plan de Saneamiento
Basico incluyendo el formato de lista

Lista de asistenciay
registro fotografico.

2102120251

21/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trimestre:
Se cargan las evidencias en el Aplicativo
de ISOIUGION

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

Definir las necesidades de
capacitacion de los profesionales de la
SEI

Acta

28/01/2025|

1/04/2025

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Se revisaron las necesidades de
capacitacion de las docentes

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Solicitar las capacitaciones de los
profesionales al area encargada de la

Memorando /
correo

28/01/2025|

29/08/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Mediante el radicado
N°202503950082763, se solicito a la SPE
con aval de la VAC los Cursos prevencion
del abuso sexual infantil, PreASI.

Las docentes desarrollan el curso
atendiendo los tiempos.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

Revisar el cumplimiento del plan de
capacitacion.

Acta

28/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

E130 de septiembre se llevé a cabo la
jornada de induccion con los docentes

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Actualizar procedimiento: PRO-
GTHOO1- seleccion e ingreso de
personal administrativo,
supernumerario y trabajador oficial ;
asi como la circular rectoral

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025

30/04/20251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para
o cual se llevé a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacién al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a traves de Notas Comunicantes.

Para el Ill Trimestre de 2025, conforme a
Io establecido en el Plan de Trabajo SPE -|
2025, se culminaron las tareas de
revision, ajustes y envio de la Alta
Direccion, de los documentos que
forman parte de la actualizacion
documental: Circular, Procedimiento y
cargue de evidencias de avance, a través
del Sistema Isolucion.

Durante el IV Trimestre de 2025,
conforme a la revision de seguimiento
que se levd a cabo por parte de la
Oficina de Desarrollo y Planeacién, una
vez entregado el informe definitivo por
parte del Icontec, se establecio
finalmente que las actividades
adelantadas por parte del proceso GTH

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la actualizacion del formato
FOR-PFN-042 en conjunto con la
Oficina de Desarrollo y Planeacion

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para
o cual se llevé a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacién al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a través de Notas C

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la socializacién y divulgacion,
correspondiente a la actualizacion del
formato de justificacion de

necesidades, asi

procedimiento de seleccion de
personal.

Notas
Comunicantes
ublicadas; correos
electronicos de
izacio

actualizacion
documental
enviados.

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para
o cual se llevé a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
nal

Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a traves de Notas C:

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar una encuesta de diagndstico
para evaluar el nivel de conocimiento
de los procesos administrativos de
inventarios en trabajadores oficiales,
personal docente y adminisirativo.

Resultados de la
nouesta

diagnostico

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la "Encuesta e Diagnéstico
sobre el Manejo de Bienes e Inventarios”
la cual fue socializada a través de notas
comunicantes.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear e implementar un plan de
capacitacion de acuerdo con los
resultados de la encuesta diagnostico

Plan de
capacitacion
cumplido

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

TSRO E
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
los temas identificados en la encuesta,
Estas sesiones se llevarén a cabo durante
el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté
actualizado, de modo que la informacién
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.

24109/2025: se desarrollaron tres
espacios formativos dirigidos a los
funcionarios:

12 de septiembre: Capacitacion sobre el
procedimiento PRO-GSS-019, orientada
a las acciones a sequir en caso de

érdida, hurto 0 robo de un bien
institucional

17 de septiembre: Sesion sobre
movimientos, asignaciones y controles,
en la cual se socializaron los
procedimientos PRO-GSS-020, PRO-
GSS-021, PRO-GSS-022 y PRO-GSS-
023, relacionados con asignacion,
traslado, reintegro, movimiento
transitorio de bienes y constatacion fisica

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-71-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar el Mantenimiento Preventivo
de los equipos que se encuentren en
mal estado.

Informe de
mantenimientos
realizados

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

o e

de Fusa seran revisados para ser
programados durante el segundo
semestre de 2025, teniendo en cuenta la
disponibiidad de recursos y personal. Se
considerara la necesidad de gestionar los
vidticos de los trabajadores y optimizar
los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de [os recursos.

02/10/2025: E1 29 de agosto se realizo
visita técnica por parte del funcionario
Jhon Sanchez. Se definio el traslado de
una estufa en buen estado desde Calle
72y Ia baja de la actual por deterioro.

La estufa y el equipo de presion de agua
serén atendidos durante la brigada de
mantenimiento programada para el
itimo trimestre de 2025, donde se
realizaran los ajustes y mantenimientos
correspondientes.

La nevera Samsung seré intervenida por
un técnico especializado residente en la
z0na, quien realizaré la reparacion de la
fuga identificada

Se programo ademés el envio de
materiales para mantenimientos
arquitecténicos menores.

27/11/2025: En relacion con la actividad

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-71-2024

6n_de_Servicios_

Solicitar un reporte trimestral del
bi ignados a la

rales_-_Almacén_e_lnventarios

empresa de vigilancia de la instalacion
fusa.

eportes
trimestrales
solicitados.

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

124 de Tebrero, a ravés del oficio con
radicado 202505200010741, se solicité a
la Uni6n Temporal AH UP 26 el reporte
trimestral sobre el estado de bienes y
equipos de la Finca Siete Cueros.

E118 de junio, a traves del oficio con
radicado 202505200053031, se solicité a
la Uni6n Temporal AH UP 26 el reporte

el estado de

bienes y equipos de la Finca Siete
Cueros.

E1 dia 25 de juniola vigilancia remiti el
reporte del segundo trimestre por parte
de la empresa de vigilancia, sin
novedades.

24/09/2025: E1 16 de septiembre, a través
del oficio con radicado
202505200077381, se solicité ala Union
Temporal AH UP 26 el reporte trimestral
sobre el estado de bienes y equipos de la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-71-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Corregir el dafio eléctrico identificado,
mejorar la infraestructura de las tomas
eléctricas y asegurar que los sitios de
trabajo, como el del guarda de

ridad, cumplan con las
condiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo.

Informe de
adecuaciones

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

de Fusa seran revisados para ser
programados durante el segundo
semestre de 2025, teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos y personal. Se
considerara Ia necesidad de gestionar los
vidticos de los trabajadores y optimizar
los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de los recursos,

02/10/2025: Se programo una brigada de
mantenimiento para el Gltimo trimestre
de 2025, donde se corregiran los dafios
eléctricos, se mejoraran las tomas y se
adecuara el puesto del guarda.

27/11/2025: En relacion con la actividad
de corregir el dafio eléctrico identificado
y mejorar las condiciones de seguridad
en los puestos de trabajo, se realizaron
los ajustes correspondientes al puesto
del guarda de seguridad, canalizando el
cableado y suministrando una sila
ergonomica, garantizando asi
condiciones minimas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Respecto a los dafios eléctricos
identificados, actualmente nos
encontramos a la espera de los

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-71-2024

\_de_Servicios
rales_-_Mantenimiento

ol maquina
fumigadora manual.

Traslado realizado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

T3 de febrero se realizd el trasiado de la
fumigadora manual identificada con la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-72-2024

Desarrollo de un Ci

6n_de_Servicios_G:
Almacén_e_Inventarios

constatacion fisica

Formato de
Cronograma creado

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

niaca 0
&1 54 defebrer 5o 3 T formato FOR-
GSS-073 "Matriz de Priorizacion de
Constatacion Fisica de Bienes”, una vez
i finalice la priorizacion se emitira el
cronograma de constataciones fisica
2025

15109/2025: Se diligencio la Matriz de
Priorizacién de Constatacion Fisica de
Bienes, a partir de la cual se
establecieron como areas priorizadas
para la vigencia 2025: Centro de
Lenguas, Facultad de Educacion Fisica y
de Quimica. Con base en
estos resultados, se emitio el
Cronograma de Constataciones Fisicas
2025, iniciando el proceso con la
notificacion oficial al Centro de Lenguas.
iancia nenoramaria

NC-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Establecer un proceso de revision
trimestral para verificar que todas las
constataciones fisicas de inventarios
estén siendo documentadas con el
formato FOR-GSS-053.

Manual de Bienes
actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

TETO TUe §pT00E08 T8 Creacor e
los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y la nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.
Dentro del PRO-GSS-023 se estableci6
una periodicidad para la revisién del
diligenciamiento del FOR-GSS-053.

26/06/2025: Durante el trimestre se
elaboraron y cargaron en el aplicativo
Isolucién nuevos procedimientos, los
cuales hacen parte integral de la
actualizacion del Manual de Bienes. E1 19
de junio fue aprobada la creacin de los
siguientes procedimientos:
“PRO-GSS-021: Traslado y reintegro de
bienes devolutivos.

BRO-GSS-022: Movimiento transitorio
de elementos o bienes.

+PRO-GSS-023: Constatacion fisica de
inventarios.

+PRO-GSS-024: Custodia y control de
bienes durante mejoras o mantenimiento
en los espacios fisicos.

27/06/2025: e 27 de junio fue aprobada
la creacion de los procedimientos PRO-

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-73-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Verificar de manera semestral el

cumplimiento del marco normativo

para los servicios de restaurante y
uden il

Resumen de
reunion Lista de.
asistencia.

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Cuarto trmestre:
cargada en el aplicativo ISOLUCION, y
corrada dentro de la Auditoria realizada

IV_periodo_(ene_a
_di

Ninguna

NC-74-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

lalipN

Verificar de manera semestral el

cumplimiento del marco normativo

para los servicios de restaurante y
e e 1a 1PN

Resumen de
reunion Lista de
asistencia.

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

nor ICONTEC,
Cuarto trimestre:

cargada en el aplicativo ISOLUCION, y
cerrada dentro dela Auditoria realizada
nor ICONTEC,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

NC-75-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales

Elaborar un plan de trabajo destinado
para subsanar las No conformidades

el Acta

Cronograma de plan
de trabajo

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

NC-77-2024
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024
NC-81-2024
NC-82-2024
NC-84-2024
NC-85-2024
NC-86-2024
NC-87-2024
NC-88-2024
NC-91-2024
NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024

100,00%

Se elaboré un plan de trabajo con el fin
de subsanar las No Conformidades
generadas en el Acta SBOGNO10564.
Para su planeacion, se utiizo el formato
institucional FOR-GSS-025, el cual
permite organizar las actividades,
responsables y fechas de seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos
por la Subireccién de Servicios
Generales.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




NC-77-2024

NeTe Se realizaron las labores de
jwhgncet mantenimiento requeridas en techos y
jwespvot paredes de las dreas sealadas: se
NC.87.9008 corrigieron los espacios en el techo del
jwesmvot salon 108E, se repard el desprendimiento
Subdireccion.de. Servicios Gene| EIECU1ar €l plan de trabajo destinado Gronograma de plan NC.55.2008 e pintura en muros del gimnasio (irea |\, oo (one
NC-75-2024 e ~G2"® | para subsanar las No conformidades 1 1810212025 1211212025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios 1 100,00% |de pesas), se restaurd el periodo_(ene-2 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento de trabajo NC-86-2024 _dic)
generadas en el Acta SBOBNO10564 NC.67-2008 desprendimiento en la pared de la puerta
ool y la humedad en el techo del salén A222,
NG.o1 2008 Se intervino el muro en el marco de la
jwesgiol puerta del salén A224, y se renovs la
pintura en techo y pared de la poceta de
N o hemeroteca
NC-96-2024
N
NC-78-2024
NC-79-2024
zgg?;s; Se disefio e implementd un Plan de
jwesgiol Inspecciones de Mantenimiento, el cual
NG5t 2008 fue incorporadio dentro del Plan de
. Mantenimiento Preventivo
NC-75-2024 . de. Sonicios. 2 Implementar un Plan de 1 Cronograma de plan 1810212025 20/05/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ne-86-2024 1 10000%  [correspondiente ala sede Calle 72, V-periodo_(ene-2 | Njnguna
rales - ! d de trabajo NC-86-2024 i ° ! _dic)
jwesaiol jarantizando asi su integracion con las
NG.56.a008 actividades programadas y la mejora
jweisgviol continua de las condiciones de las
NC.97.9008 instalaciones.
NC-93-2024
NC-94-2024
NC.96-2024
TTrmeste
Realizar las adecuaciones generales Se ejecuta la adecuacién del piso del
NC-76-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In . "o\ ic. el gimnasio por medio de 1 Informe entrega de 1/02/2025 31/03/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% gimnasio se realiza nivelacion del piso se |IV_perfodo_(ene_a |00y
Fisica ° obra instala sobre piso adecuado paralas | _dic)
actividades propias del érea. Se realiza
e o soirona do 2 cbes
Realizar capacitaciones al equipo de Se realizan capacitaciones para personal
trabajo de la Subdireccion de Servicios. de aseo de Valmaria, Calle 72(2
Grupo_Intemno_do_Trabao_do_in| CCTera08 aseo y cafelera en las Edificio
Interno_de-Trabajo_de_IN | talaciones de Ia UPN ubicadas en la Capacitaciones Apiica para cumplimiento de a . Restaurante, Calle 73 IV_periodo_(ene_a
NC-83-2024 fraesiructura_Fisica cted G Bogoth, sGbro 108 10 e e 1/04/2025| 30/11/2025 | Funcionamiento  [Sistema_Gestién_Ambiental (/2S£ SROTRERS o8 10 100,00% oo Ninguna
Sistema_de_Gestion_ Ambiental
lineamientos establecidos en los Il Trimestre
manuales de manejo de resicuos. Acorte de ll Trimesire se realiza
aprobados en la UPN. capacitaciones en las diferentes
ikt o evitnda so oncventa v,
Subdireccién_de_Bienestar_Uniy | X622 a identificacion y rotulado de comencion Gestion_de_Bienestar_Univ pendiente cargue en Isolucion. perolos |, soioqo (ene_a
NC-90-2024 -de| U™ Lios recipientes el area de la salud, 1 y 1/05/2025| 20/05/2025 Funcionamiento ston-de. U |Ninguna 1 10000%  [recipientes a estén marcados y beriodo-(ene-2 | Ninguna
ersitario_-_Programa_Salud ntes de verificacién del ersitario c ) _dic)
con revision al aic. oocien sefializadios. se envia la evidencia
rotulado de fotogréfica y socializacion.
ista de asistencia
s de la socializacion Esta evidencia se encuentra ya lsta,
Realizar la socializacion del Manual de
de_Bienestar_Univ b cticas al equipo del Manuzl de buenas Gestion_de_Bienestar_ Univ pendiente carguo en solucion. perolos | o o, o
NC-90-2024 - de| - 1 prcticas 1/0512025| 15/05/2025 | Funcionamiento stion-de | U | Ninguna 1 100,00% |recipientes a estan marcados y periodo.(ne.2 | Ningung
ersitario_- Programa Salud | programa de salud, incluyendo al ersitario ) _dic)
o ne e evidencia de sefalizados. se envia la evidencia
Pe 9 rotulado a los fotografica y socializacion.
“osisionton ToureTe:
estanterias: Bloque P piso 1y 2. Bloque Al
biblioteca y 3 piso. Bloque B piso 1,3y 4.
Bloque C piso 1y 2. Bloque E sétano y
piso 2 Piscina y auditorio.
Durante el mes de junio se inicié la
adecuacion del cuarto de
almacenamiento temporal de insumos de
aseo por parte del equipo de
la 6n de
Servicios Generales, ubicado en el tercer
Mantenimiontos de piso del Bloque E, retirando la maguinaria
Realizar el mantenimiento de pocetas y pocetas ©n desuso que se enconiraba en el drea
NC-93-2023 Subdireceién. de_Senicios.Gene| o mantenimiento o reemplazo de o5 1 reempiaze g 18/02/2025 301112025 Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 10000%  |19109/2025; Se estan adelantando las “;;S)e”w"*'e"” Ninguna
insumos de aseo almacenamiento de adecuaciones del cuarto de -
el almacenamiento de sustancias pendiente
del blogue E. Hasta el momento se abrié
una nueva puerta, se adecuo la parte
eléctrica, actualmente se encuentra en
proceso la adecuacion hidréulica, se
cambié el piso y se pafietaron las
paredes.
07/11/2025:Se finalizaron las.
adecuaciones del cuarto. Se realizo el
enchape, se instal6 una poceta y se
ubicaron las estanterias flotantes, dando
por terminados los trabajos previstos en
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Realizar capacitacion del protocolo Copactacion Soston . Bienestar_Uni S realiza la capaciacion ol Pr10%00 L. serios
NC-95-2024 ersitario_- lavado de manos al personal de 1 realizada sobre 1105/2025| 15/05/2025 | Funcionamiento | Seion-de.Bienestar Univ |, n 1 10000%  [/2vado demanos al personal de cocinay  |IV_periodo_(ene_a | g ny
oarama_Socioscondmico |concinay panadera protocolo de lavado ersitario panaderiay se valida implementado el | _dic)
- - - de manos. protocolo de lavado de manos,
Valldar a ravés 4o
Subdireccion_de_Bienestar_Univ fotograias la 1l trmosire:
NC.95.2024 e - Realizar sefalizacion de protocolo de . dentificacion y 110812025 2010872025 Funcionamiento | CESt6n-de.Bienestar Ui [ s Joo00s |3 regiirala dentiicacion, vericacion y |IV_periodo_ene_a |\
o Socioecondmico _|/2¥2d0 de manos. verificacién del ersitario sefalizacion del protocolo de lavado de | _dic)
- - rotulado de manos
Realizar reunion con la subdrecaion de
Subdireccin_de_Blenestar Ui | o.1icios generales con el fn de validar Gestion_de_Bienestar_Univ \a Reunion se realizo l 07 de mayo del | oo, (ene a
NC-97-2024 ersitario. generslas 1 Reunion realizada 1/05/2025| 30105/2025 Funcionamiento -def U | Ninguna 1 100,00% |2025, con la SSG E infraestructura, con |0 1°%~("*-2 |Ninguna
los tiempos de impieza acotando los. ersitario _dic)
_Programa_Socioeconomico |18 1o el fin de acordar plan de trabajo
Subdreccion.de.Bienestar_Univ |Realzar copaciacien sovre fenainsome (eston_de_sienesta_Uni So roaliz 1a capactacion l prsonal |IV_periocn_(one_a
NC-98-2024 ersitario_- importancia el rotulado de alimentos, 1 1/05/2025 30/05/2025 Funcionamiento et - Ninguna 1 100,00% N P s _periodo_{ene-2 | inguna
rotulado de ersitario indicando la importancia del proceso | _dic)
_Programa_Socioecondmico | para a verificacion de su trazabilidad. o e e
. Realizar recapaciiacion sabre |
Subdireccion_de_Bienestar_Univ i
NC992024 Py importancia y necesidad de tomar y .\ Recapacitacion 110812025 16/05/2025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ | s 00005 |5 realizala capaciar alpersonal V_periodo_(ene_a [0 o
diigenciar el formato de toma de realizada ersitario indicando la importancia del proceso | _dic)

_Programa_Socioeconmico




OM-100-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar un informe semestral con las
actualizaciones del minisitio a cargo
del gestor de informacién y la
actualizacion de la plataforma Primea
cargo del administrador de la
plataforma.

informes

21/05/2025|

Plan de Mejoramiento V1

100,00%

Durante este segundo trimestre se
realizaron los informes correspondientes
a las actualizaciones realizadas en el
iisto dela SGP-CIUP-  de las
actualizaciones realizadas en
taionmade vestigaciones PRIME

Por medio del contrato de prestacion de
servicios No. 577 de 2025, cuyo objeto
s "Prestar los servicios de soporte
para la Plataforma de Investigacién para
Maestros y Estudiantes PRIME
han realizado 4 informes del soporte y
mantenimiento realizado al sistema
correspondientes a los periodos de:

Informe 1. soporte y ranterimierto dela
plataforma: 10 abril al 9 mayo

Informe 2. soporte y ramenimierta de a
plataforma: 10 mayo al 9 junio 2025.
informe 3. soporte y mantenimiento de la|
plataforma: 10 junio al 9 julio 2025.
informe 4. soporte y mantenimiento de la|
plataforma: 10 julio al 9 agosto 2025,
informe 5. soporte y mantenimiento de la|
plataforma: 10 agosto al 9 septiembre
2025.

Informe 6. soporte y mantenimiento de la|
plataforma: 10 septiembre al 9 octubre
2025,

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-101-2025

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Socializar los procedimientos de
solicitudes de puntos para docentes de

planta, catedréticos y ocasionales de la
Universidad.

Socializaciones
generales realizadas

5/06/2025|

14/11/2025

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ari

Ninguna

100,00%

& proyectaron 1as fechas de
socvalvzacvén para el segundo semestre
el a

Se realiz6 una jornada de socializacién
para docentes de planta y otra para

IV_periodo_(ene_a
)

Ninguna

OM-102-2025

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Crear los formatos de estudio de

asignacion de puntaje por
académica y Crear el

Procedimiento de Evaluacion.

Formatos de estudio|
de productividad y

avaluacion creados

24/06/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Aplica Indicador PDI 72

100,00%

B ERATOr Y TEvISaTOn 108 ToTmatos err
conjunto con el equipo de trabajo, y se
cargaron en el sistema Isolucion. Sin
embargo, por indicaciones e la ODP, no
han sido aprobados hasla el momento,
Adicionalmente, se avanzo en la
proyeccion inicial del pmeemmysma Esta
accion fue reformulada

Se recibieron observaciones por parte
del Sistema de Gestion de Calidad, las
cuales fueron acogidas y ajustadas en el
procedimiento. Con el visto bueno inicial
del sistema, se procedié al cargue del
rocedimiento de evaluacion en
Isolucién. Este fue revisado por el
coordinador del equipo y actualmente se
encuentra en espera de la revision y
aprobacién final por parte de la ODP.

El procedimiento quedo registrado con el
cédigo PRO-GDU-010. Respecto a los
formatos asociados, estos ain no han
sido aprobados por la ODP, dado que su
validacion depende de la aprobacion
previa del procedimiento mencionado.

De acuerdo con las observaciones
formuladas por el SGI-ODP, se realizaron
10s ajustes correspondientes a los

IV_periodo_(ene_a
dic)

La ejecucion de esta actividad ha
avanzado parcialmente, dado que fa
prioridad asignada a otras tareas del

proceso ha restringido el tiempo
disponible para su desarrollo
oportuno.

OM-102-2025

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Actualizar Ios formatos de evaluacion
de productividad académica para
Libros y/o capitulos de libro y
Actualizar el PROGDUOOT

Formatos y
procedimiento
actualizados

24/06/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Aplica Indicador PDI 72

100,00%

SETealZs Uha TeviSIon IneTTa para
identificar las necesidades y aspectos
que deben actualizarse.

Esta accion fue reformulada.

Se realizo la actualizacion del
procedimiento PRO-GDU-001, el cual fue
cargado en el sistema Isolucion y quedo
aprobado.

Se realizo la actualizacion de los formatos,
FOR-GDU-007 V7 "Evaluacion de libro o
capitulo investigacion", FOR - GDU- 008
V7 "Evaluacion de libro o capitulo texto"
adicionalmente se actualizaron los
formatos FOR - GDU - 009 V7
“Evaluacion de libro o capitulo de ensayo”
y FOR-GDU-040 V4 "Declaracién
conflicto de interés para evaluar la
productividad", Una vez obtenidas las
aprobaciones, s procedio a realizar la

ion mediante notas
comunicantes y a actualizar la
informacion en el minisitio del CIARP,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

garantizando su publicacion y

La ejecucion de esta actividad ha
avanzado parciaimente, dado que la
prioridad asignada a otras tareas del
proceso ha restringido el tiempo
disponible para su desarrollo
oportuno.




Revisar y actualizar los indicadores del

Actualizacion de

Se revisd y se actualizo informacion de
los indicadores en Isolucion.
Esta accion fue reformulada.

Se efectus la medicion de los indicadores
en Isolucion. Posteriormente, el equipo
revisé la formulacién y Ia efectividad de
los indicadores vigentes, 1o que llevé a
proyectar, en version borrador interna,
nuevos indicadores. Estos se encuentran
consolidados en un archivo Excel y, para
su implementacion, se esta creando un
registro de datos interno que servira
como fuente inicial, en coherencia con

IV_periodo_(ene_a

La ejecucion de esta actividad ha
wanzado parcialmente, dado que la
prioridad asignada a otras tareas del

Gestion Docente_Universit .
OM-103-2025 Equipo_de_spoyo al CIARP |0V Y K0 100% clualzact 24/06/2025| 28/11/2025 | Funcionamiento | %% Apiica Indicador PDI 72 0.00% oot aol conenen ¥ e o
disponible para su desarrollo
Se reviso al interior del equipo los oportuno.
indicadores propuestos para cada uno de
los procesos y se realizo mesa de trabajo
con la asesora del SGI - ODP, para
revisar los indicadores propuestos, en fa
cual, dados los resultados
observaciones de la audtoria del
INCONTEC se deben esperar los nuevos
lineamientos institucionales para la
construccién y medicion de indicadores
de gestion, por o cual la accion no se
cumple en su totalidad.
Erformato FORGCE000ya 56
Actualizar y socialzar el formato
Evalenciin de muchioresy modiorias encuentra actualizado en el aplcativo
OM-105-2025 Oficina_de_Control_Interno Internas FOR-GCE-009 con los lideres. 1 Formato actualizado 18/07/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Cestion-de-Controly_Eval | o 100,00% ISOLUCION, esta aprobacién y WV.periodo_(ene_a |0, 11
uacion actualizacion es del 20/10/2025. Esta | _dic)
de los procesos y/o dependencias w :
accién se encuentra cumplida y est para
evaluados. cinree an 1n vineneia 2198
Elaborar el plan de trabajo del grupo formato de
6n_de_Bienestar_Univ |d 6 i presentacion del Gestion_de_Bienestar_Univ Cuarto trimestre: IV_periodo_(ene_a
o e - 1 plan de trabajo 2026 910012025 14/11/2025 | Funcionamiento e U [ Ninguna 0,00% periodo (€22 | Ninguna
ersitario_-_Despacho estudiantil, o cual seré implementado ersitario 0 se presentan avances de este hallazgo| _dic)
do acuerdoala
durante la vigencia 2026 do acuerds
IV TRIMESTRE: £l Grupo de Contratacion
notifica a todos los supervisores de
Universidad Pedagogica Nacional
mediante correo electrénico, remitiendo
Notificar formalmente alos 20 electrd X
supervisores de los contratos de la Correo enla supervision el oficio de desianacion. | g (one a
OM-111-2025 Grupo_de_Contratacién per 1 Institucional/Nota 1810012025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00%  [en el cualse relacionan el contrato pariodo_(en°.2 | Ninguna
UPN, sobre Ia responsabildad de fa ° _dic)
comunicante asignado, Ias responsabilidades
supervision.
inherentes al ejercicio de la supervision y
Ias normatividades aplicables que regulan
dicha funcién. (Evidencia) Offcios de
‘Actualizr la pagina de la Oficina de Pagina web de la Seston do.ComroLy.Eva Ca Offcna do Control mterno actualzd a [~
OM-112023 Oficina_de_Control_interno | Control Interno de acuerdo con el 1 Oficina de Control 15/01/2025 de-Control.y Bl | \inguna 10000%  |pagina del minisitio con apoyo el Grupo |'V:PEO%-(ENEA |njing g
corninin e 1a LIPN uacion 9 os -dic)
Revisén y Revisados y verificados 1os Tnks d Tos
OM-11-2023 Oficina_de_Control_Interno Actualizar los links pendientes que 1 actualizacion final 1510112025 30/06/2025| Funcionamiento | Ge%t6n-de_ControLy_Eval |\ o 100,00% |documentos que se encuentranen el |IV_periodo_(ene_a |\i\o, 0y
requieren actualizacion. : uacion _dic)
de Ia pagina
Diserar un formato estandarizado en el
6n_de_Servicios_Gene|que se registren las funciones IV_periodo_(ene_a
OM-113-2025 oty e o oncionores sus 1 Formato aprobado. 1110/2025| 30/11/2025| Funcionamiento ~ |Gestion_de_Servicios  [Ninguna 10000% | recony conra o " Ninguna
mécicas Restricriones Meli
28710/2025: La actualzacion deT
Revisar y actualizar el PRO-GSS-017 procedimiento PRO-GSS-017 “Enlrega
Subdireccion_de_Servicios_Gene|"Entrega de bienes de consumo’ Versién actualizada i de bienes de consumo” fue revisada, |y erodo (ene_a
OM-114-2025 de; - 1 810912025 30/11/2025|Funcionamiento |Gestion_de_Servicios |Ninguna 100.00% |aprobaday publicada el dia 27 de octubre| =Pe129-(2"%-2 |Njngung
rales. - Despacho incorporando ineamientos claros para del PRO-GSS-017. _dic)
de 2025, incorporando lineamientos
Ia entrega por funcionarios.
claros para a entrega por parte de los
tncinar
AT Eraa 7 g6 roviembre Tie
aprobada la actualizacion del
procedimiento PRO-GSS-013
, , Programacién y Ejecucién de Actividades
de._Servicios ol PRO-GSS- Version actualizada ” IV_periodo_(ene_a
OM-115-2025 sy i [y 1 o e 110/2025| 3011/2025| Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios  [Ninguna 10000%  |de Aseoy Caletera, ena cual e austd ' Ninguna
ol tamafio de los grupos de capacitacién,
garantizando el cumplimiento del criterio
establecido on el numeral 10 del
Formato de planeacién que integre g:a:;;’a"zis;:phcénw L matrizdo
OM-116-2025 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |cada uno de los Programas, brindando 1 Matriz de Excel 1010912025 1471112025 |Funcionamiento | Getion-de_Blenestar Univ | ;.o 100,00%  |Excel que consolida el plan de trabajo del |'-Pe"1090-(6N-2 ooy g
ersitario__Despacho lineamientos para la consolidacién de ersitario _dic)
los programas de la SBU Evidencia
informacién. cornada on ol ariivative lenirinn
Solctar o cambio de codificacion para :
) Se solicitd ala ODP cambio en
OM-117-2024 Subdireccion_de_Personal 105 instructivos INS-GTH-002 & INS- 1 Solicitud 1110912025 1411112025 | Funcionamiento | SoSton-del_Talento_Huma |\ 10000%  |codificacion de instructivos, los cambios | V-Periodo-(ene_a |00y
TH-003, de conformidad con la _dic)
interna quedaron realizados en Isolucion
Guarto imestre:
Se carga en el aplicativo la evidencia de
OM-120-2025 _de_Bienestar_Univ | Soc dela oportunidad de 1 Reuniono 1110912025 14/11/2025|Funcionamiento | SeSton-de_Blenestar_ Univ | ;.o 10000%  |la Socializacion de la oportunidad de | V- 1°%-(E"-2 | Ningung
_Programa_Salud | mejora socializacion ersitario > _dic)
mejora con el equipo de trabajo de
salul Euiclenviacarnarta on lsnlurion
Cuarto imesire:
Se carga en el aplicativo a evidencia la
Capacit
OM-120-2025 _de_Bienestar_Univ . de 1 capacitacion 1110912025 14/11/2025|Funcionamiento | GeSton-de_Bienestar Univ | ;.o 10000%  [Solicitud de la capacitacion de las IV_periodo_(ene_a | g, ng
ersitario__Programa_Salud ersitario _dic)
condiciones de Bioseguridad a la SPE.
Euidencia cornada on leniurion
Cuario Trmestre:
Subdieccion do_Bienestar Ui |Reaizar ofproceso d esucio do Gostion_de._BienastarUniv Fecueimonto i ssomatacon el |V.perodo.ene_a
OM-121-2025 ersitario_ requerimientos de sistematizacion del 1 estudio 11/09/2025 14/11/2025 Funcionamiento e " [ Ninguna 100,00% o beriodo-(ene=2 | Ninguna
S ersitario servicio de restaurante. La evidencia se | _dic)
_Programa_Socioecondmico | servicio de restaurante
encuentra cargada en el aplicativo
Guarto Trimestre:
Realizar el proceso de cotizacion del proceso de Se realizo el proceso de cotizacién del
Subdireccin_de_Blenestar.Univ | ioma que mas se ajuste a las cotizacion de Gestion_de_Bienestar_Univ sistema que mas se ajuste a as IV_periodo_(ene_a
OM-121-2025 ersitario. a i 1 11/09/2025/ 14/11/2025| Funcionamiento ot - Ninguna 100,00% a ! periodo_(ene.a | g na

_Programa_Socioeconmico

necesidades y realidades del
restaurante

acuerdo a las
politicas de la UPN

ersitario

y realidades del restaurant

La evidencia se encuentra cargada en
el aplicativo Isolucion.

_dic)




6n_de_Bienestar_Univ

Realizar una solicitud formal a la
Subdireccion de Sistemas de
Informacién para que se habilite en el
sistema del restaurante la opcion de
uardar informacion histérica de los
consumos, contemplando: Ampliacion

Gestion_de_Bienestar_Univ

Se Realiza solicitud formal a la
Subdireccion de Sistemas de
Informacion para que se habilte en el
sistema del restaurante la opcion de
quardar informacién histrica de los
consumos, contemplando: Ampliacion de

=

OM-122-2025 ersitario_- Ia capacidad de almacenamiento en solicitud 1110912025 141112025 Funcionamiento Ninguna 100,00% | capacidad de almacenamiento en el periodo_(ene_a | g na
fshot 2 capa P ersitario servidor. Configuracion del sistema para. | _dic)
- - generar reportes consolidados.
para generar reportes consolidados.
) Implementacion de respaldos
Implementacién de respados )
autométicos que fortalezcan fa
autométicos que fortalezcan la
: trazabilidad y eviten riesgos de fraude o
trazabilidad y eviten riesgos de fraude 2
s thooras pérdidas financieras. La evidencia se
- encuentra cargada en el apicativo
IV TRIMESTRE: £l Grupo de Contratacion
realizo la actualizacion de los formatos
“Hoja de Ruta Persona Natural (FOR-GCT-
Actualizar Hoja de ruta persona natural Hoja de Rutas npica para 028)" y “Hoja de Ruta Persona Juridica
FOR-GCT-028 y Hoja de ruta Persona aprobadas en el (FOR-GCT-029)", con el fn de optimizar |IV_periodo_(ene_a
123 100,00%
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacién e e perone e o028 18/09/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual \eranazs 00,00" s rosatimanton.y oorantea " Ninguna
soporte del Formato Hoja de Vida. FOR-GCT-029 trazabilidad en el desarrolio de los
procesos contractuales. (Evidencia)
Aprobacién Isolucion FOR-GCT-029 y
FOR-GCT-028
Realizar mesa de trabajo con el Grupo controlde IV TRIMESTRE: Se realiza socialzacion
Interno de Gestion documental con e s Apiica para por parte de Gestion Documental, alos | oo
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacién fin de definir el manejo de Ia folacién o, 18/00/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual 10000%  [funcionarios del Grupo de Contratacion fo| ;" 1°4°-(*"°-% | inguna
e gestion previo a la o haes [Acta NC-188-2025 relacionado al archivo de Gestion. -
transferencia documental. (Asistencia GDO 20/11/2025)
Capacitar a los funcionarios del Grupo |V TRIMESTRE: Se realiza capadilacion a
o o o los funcionarios encargados del manejo
Control de do Ia plataforma SIGEP en temas
compromisos funcionales, en la Asistencia a relacionados, revisin de las hojas de  |IV_periodo_(ene_a
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacién revision de Ias hojas de vidas y sus e acta 18/00/2025 301112025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 000% [ en alos e " Ninguna
anexos a los futuros contratistas ° « ,
A ; de Reunion contratistas realizando aprobacion,
realizando aprobacion, creacion y/o
o o o creacion /o activacién de los usuarios.
fvact usuark (Evidencia) Asistencia SIGEP 17-10-2025
Disefiar una matriz que integre la o o riodos de cor
capacidad instalada del GDO con los e et e i e v
perfiles, niveles salariales y funciones porau o fue Ineluida una vez
i (oparstan oy trasladado el hallazgo del proceso de La funcionaria asignada debio
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |profesionales), incorporando la Inclusion por OM de auditoria gestion de servicios, producto de la IV_periodo_(ene_a |Pririzar otras actividades, lo cual
OM-1202025 Matriz disenada 30/09/2025| 301112025 Funcionamiento | Gestion_Documental 0,00% auditoria combinada realizada a dicho limits la dedicacion de tiompo
estion_Documental programacién y medicién de al proceso en 2024 _dic
e oo ol et do proceso. requerida para efectuar los ajustes, la
e somvacar bty revision y el registro de la matriz
! IV trimestre
desequilibrios en la distrioucion de !
Proyeccién inicial de la matriz, pendiente
.11y il rimestre
Presentar la matriz de capacidad No aplica para estos periodos de corte,
instalada del GDO al Comité de poraue la accidn fus incluida una vez E1 Comité de Archivo y Gestion
Grupo Interno_ de. Trabajo_de_g |/ATeNivo ¥ Gestion Documental, con el Inclusién por OM de auditoria trasladado el hallazgo del proceso de . periodo.(ene.a Documental sesionara el 05/12/2025
OM-1202025 o emesn 19989 in do quo este emita Matriz presentada 30109/2025| 15/12/2025 Funcionamiento | Gestion_Documental e 0t 0,00% gestion de servicios, producto de la iy "2 |y 1 matizain esté en laboraciony
- recomendaciones al Comité Directivo s auditoria combinada realizada a dicho |- ajustes, por lo que no podra
n Materia Presupuestal, orientadas a proceso. presentarse.
fortalecer Ia gestion institucional
WV trimestre
11y Il trimestre
No aplica para estos periodos d corte,
porque fa accién fus incluida na vez
Inclir en la tabla de seguimiento y ablade trasladado el hallazgo del proceso de
control a a gestion documental en la reoumentoy gestion de servicios, producto de fa
6 i auditoria combinada realizada a dicho
OM-130-2025 Grupo._Intero_de_Trabejo_de_g |UPN, una columna denominada control a la gestion 30/09/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Documental Inclusién por OM de auditoria 100,00% IV_periodo_(ene_a | o, g
estion_Documental iesgos" destinada al registro de la documental al proceso en 202 proceso. _dic)
posible materializacion de riesgos en o
gestion documental por dependencia ! IV trimestre
Tabla de seguimientoy control ala
gestion documental en la UPN justada
(inclusian de columna con Io referente a
Realizar el iventario de todas las salas ventario do Salas Debido a a alta demanda de
de informética que estén al senvicio en de Informética compromisos en la Subdireccion de
OM16.2024 Subdieccion_de_Gestion_de_Sis 1a UPN, dentificando su ubicacion, el e ror J— 3071112025 | Funcionaminto | G860 de.Sistemas nfor [ 0005 Nose relizan gestiones para a actidad | IV_periodo_(ene_a |2IPPoIE08 €018 Suaarecadn e
temas_de_Informacién funcionario que o administra, su maicos durante ¢12025 _dic) ) e
e do las sedes de la trasiacar a ejecucion de esta accion
modalidad de vinculacién y el centro o o o 056
de costo al que se encuentra asignado
adecuaciones realizadas para el cierre de
los hallazgos generados en Calle 72
durante la vigencia 2022
16109/2025: La Subdireccion de
Servicios Generales ha atendido de
manera progresiva los hallazgos
derivados de auditorias y visitas de entes
de control.Inicialmente se contaba con
un total de 36 hallazgos pendientes, de
los cuales 28 fueron cerrados con fas.
respectivas evidencias cargadas en el
aplicativo ISOLUCION, 6 fueron
Presentar un reporte a Control interno Evidencias para traslacados al GIF por corresponder a su
OM-21-2024 Subdreceién. de-Senicios-GoN°! el avance do los hallazgos abiertos cierre presentadas 18/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento  |Gestién_de_Servicios  [Ninguna 10000%  [gestiony Gnicamente 2 permanecen | zPe"%-("-2 | Ninguna

derivados de auditorias anteriores

alaOC|

abiertos. No obstante, considerando la
complejidad de estos ltimos, fueron
incorporados como acciones
diferenciadas dentro del plan de accion
de la SSG 2025, bajo los codigos NC-21-
2022 y NC-29-2022, con el fin de
garantizar un seguimiento mas preciso y
su debida atencion. Para dar mayor
claridad y trazabilidad, se presenta un
archivo en Excel que relaciona el codigo
de identificacion, la descripcion del
hallazgo, el estado actual y el enlace
directo al aplicativo ISOLUCION donde
se pueden constatar las acciones

_dic)




OM-24-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales - Transporte

Disefiar y aprobar el plan estratégico
de seguridad vial de la Universidad
Pedagogica Nacional

Plan estratégico de
seguridad vial
aprobado

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

ST TEVATOT & CAD0 008 JOTTa0ES O8
trabajo en el marco del plan de accion. La
primera, realizada el 2 de mayo, estuvo
enfocada en el desarrollo del paso 13
(Investigacién Interna de Siniestros
Viales). La segunda, el 11 de junio,
abordd los pasos 14 (Vias Seguras
Administradas por la Organizacion) y 15
(Planificacién de Desplazamientos
Laborales). Como resultado de estas
esiones, se avanzo en la construccion
de los formatos, procedimientos e
instructivos correspondientes.

Mediante el memorando
202505200000931, se realizé la
designacion de responsabilidades para el
Gestor de Transporte en relacion con el
PESV. Asimismo, se incluyé en el Manual
del Plan Estratégico de Seguridad Vial la
Politica de Seguridad Vial de la
Universidad Pedagdgica Nacional,
conforme a las recomendaciones de
Rectoria. Ademas, se logro el visto bueno
de la OJU para el borrador del acto
administrativo "Por la cual se diseia e
implementa el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, se crea el Comité de
Seguridad Vial, se adopta la Poltica de
Seguridad Vial de la Universidad

Hasta que o se conforme y
reglamente el comité, no se puede
dar aprobacién al plan

OM-30-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar el analisis de pertinencia
sobre Ia vigencia de la resolucién 696
de 16 de junio de 2005, de manera que
se identifiquen los lineamientos que
requieren ser incluidos en
procedimientos de la SGSI, y proponer
la derogacion o actualizacion total o
parcial de la misma,

Analisis de

16 de junio de 2005

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

tc

Ninguna

0,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre la accion se
mantiene sin avance debido ala
priorizacion de compromisos de la
dependencia

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre se inicia la
revision detallada de los aspectos
contemplados en la Resolucion 696 de
2005 Vs. los manuales y procedimientos
vigentes del proceso de Gestion de
Sistemas Informaticos, con el fin de
identificar las actividades y compromisos
de la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion que no estén
normados y que requieren
documentarse. Con base en este
andlisis, se tendra claridad si es

Ninguna

OM-31-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Presentar documento actualizado
PETI, estructurado de acuerdo a los
lineamientos definidos por MINTIC al
Comité de Gobierno Digital para su
validacion y aportes

Documento PETI

presentado al
Comité de Gobierno
digital

Funcionamiento

tion_de_Sistemas_Infor

Gest
miticos

Ninguna

100,00%

nartinenta actualizar n dernar esta
TATBSTE 1

Al corte del primer trimestre de 2025, el
Secretario Técnico del Comité de
Gobierno Digtal, de acuerdo al
compromiso acordado en la sesion de
comité del 20-dic-2024, divulgd a los
miembros del comité el documento PETI
actualizado para su revision, mediante
mail enviado el 13-mar-202:

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
Ia accidn se encuentra ejecutada al

Trimestre 3:

Ninguna

OM-32-2024

Realizar la evaluacion de
6n del Sistema de

6n_de_Gestion_de__

temas_de_Informacion

Gestion de Seguridad de la
Informacién en Isolucion.

Evaluacion del
avance
implementacion en
el modulo de
Seguridady
Privacidad de la
Informacion de.
Isolucion

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor

maticos.

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, el
Profesional Especializado en Seguridad
de la Informacion presents la evaluacion
del avance de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién emitido desde Isolucion, el
cual se considera también como el nivel
de implementacion del MSPI debido a
que este esta basado y alineado enla
norma ISO 27001,

Trimestre 3:

Accion ejecutada al 100%.

Ninguna

OM-32-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Validar que las responsabilidades
asignadas para la implementacion y
mantenimiento del MSP! estén
contempladas en las concertaciones
de objetivos a las que aplique.

Validacion de
responsabilidades

que aplique.

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor

miticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:

Al corte del primer trimestre de 2025, se
da cumplimiento a a accién con la
vinculacion del Profesional Especializado
en Seguridad de Ia Informacion mediante
&l CPS 383 de 2025, el cual se
establecieron obligaciones relacionadas
con la documentacion, desarrollo e
implementacion del MSPI (Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion)

Trimestre 3:

Accién eiecutada al 100%.

Ninguna




OM-33-2024

\_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Documentar el DRP actual de la UPN
que incluya el andlisis de pertinencia
de un Data Center Alterno.

Documento
realizado

1/06/2025

30/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre la accion
no presenta avance debido a priorizacion
de actividades y compromisos de la SSI
respecto a temas de Gobierno Digital.
Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre la accion no
presenta avance debido a la priorizacion
de compromisos en la Subdireccion de
Sistemas de Informacion, para lo cual se
solicitd a Calidad la reformulacion de las

Debido a la alta demanda de
T

fechas, de manera
la vigencia 2026 por el Contratista que
actualmente esta calificado para
documentar el DRP actual de la UPN.
Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre la accion
mantiene el estatus reportado en el
tercer trimestre. Se recibe instruccion
de Gestion de Calidad para que la
reformulacion de esta accion se realice al
final de Ia vigencia, posterior a la revision
de la Oficina de Control Interno

I segundo semestre de
2025.

IV_periodo_(ene_a
_ai

Sistemas de Informacin, se requiere
trasladar la ejecucion de esta accion
para la vigencia 2026.

OM-36-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Revisar y parametrizar la herramienta
(GLPI de manera que permita generar
informes con los servicios.
categorizados para el proceso de
Gestion de servicios informaticos.

Herramienta GLPI
parametrizada

1/07/2025

30/10/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

TreSTe
Al corte del segundo trimestre la accién
se encuentra en ejecucion, para lo cual
se contacto a una empresa especialista
en la parametrizacion del GLPI de la UPN,
servicio cuyo plan de trabajo incluye un
diagnostico y correccion de envio de
notificaciones por correo electrdnico,
implementacion del catélogo de servicios,
configuracion de acuerdos de nivel de
servicio, capacitacion y trasferencia de
conocimiento, por un costo de § 6
millones.

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025, se
continia gestionando la posibilidad de
contratar un proveedor especializado
para la parametrizacion del GLP, para lo
cual se recibe propuesta comercial el 24
de junio de 2025 que incluiria la
implementacion (Diagnéstico y
correccion de envio de notificaciones,
Disefio e implementacion del catalogo de
servicios, configuracin de acuerdos de
nivel de servicio y capacitaciones), y el
soporte.

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre de 2025, la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion, basado en el reporte

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-37-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar el analisis de las actividades y
responsabilidades de la Subdireccion
de Gestion de Sistemas de
Informacién frente a los roles
requeridos para su ejecucion, y
teniendo en cuenta las cargas del
personal adscrito a la SGS! realizar las
asignaciones necesarias para
garantizar la optima operacion del
proceso de Gestion de Sistemas
Informéticos.

Plan de Trabajo de
la SGSI con
actividades y
responsabilidades
asignadas al
personal adscrito a
la SGS!.

3/02/2025|

15/04/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion cuenta con un Plan de Trabajo
elaborado en la vigencia anterior, sin
embargo se asigna en cero teniendo en
cuenta que el Subdirector estuvo hasta
mediados de marzo, de manera que esta
accion sea revisada y validada por el
nuevo Subdirector de Gestion de
Sistemas de Informacin.

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
Ia accion continiia en ejecucién, por
cuanto el Plan de Trabajo construido en
la vigencia 2025, se encuentra en
revision por parte del actual Subdirector
de Gestion de Sistemas de Informacién,
quien ingres6 a la Institucion finalizando
el mes de abril de 2025, de manera que
se garantice que todas las
responsabllidades criticas de la
Dependencia sean asignadas.

Trimestre 3:

\ corte del tercer trimestre de 2025 la
accion mantiene el mismo estatus
reportado en el trimestre 2.

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre la accion
mantiene el estatus reportado en el
trimestre 2.

/_periodo_(ene_a

W
_dic)

El cambio en la subdireccion de la
dependencia a finales de abril de
2025, ha requerido de un periodo de
reconocimiento del area por parte del
nuevo Subdirector para identificar los
compromisos y responsabilidades
criticas de la dependencia y los
recursos necesarios para su
operacion eficaz. Adicional a esta
situacion se suma la alta demanda de
compromisos no planificados que
requieren de la atencion inmediata de
Ia Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion para su
solucién, o que nole ha dificultado
revisar este tema a fondo.




OM-37-2024

Comunicar al personal adscrito a la
SGSI las actividades y

\_de_Gestion_de_
temas_de_Informacion

das en el Plan
de Trabajo definido para garantizar la
Sptima operacién del proceso de.
Gestion de Servicios Informaticos.

Socializacion de

del Plan de Trabajo

1/02/2025

15/04/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Al corte del primer trimestre de 2025 la
Subdireccion de Sistemas de
Informacidn concerté los objetivos de
cada funcionario adscrito a la SSI, los
cuales estén alineados con el Plan de
Trabajo de la Dependencia, sin embargo
se hace necesario que sean revisadas y
validadas con el cambio de Subdireccion.
Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
cual el actual subdirector estd revisando
la pertinencia de los objetivos
concertados con cada funcionario
adscrito a la SSI para garantizar que
estén alineados con el Plan de Trabajo de
la dependencia,

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accion mantiene el mismo estatus
reportado en el trimestre 2, sin embargo,
al analizar que esta accion depende del
andlisis de las actividades de la SGSI. EI
30 de septiembre se solicita a Calidad la
reformulacion de la accion, de manera
que se ejecute en la vigencia 2026
Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre la accion
mantiene el estatus reportado en el

IV_periodo_(ene_a
ic)

El cambio en la subdireccion de la
dependencia a finales de abril de
2025, ha requerido de un periodo de
reconocimiento el area por parte del
nuevo Subdirector para identificar los
compromisos y responsabilidades
criticas de la dependencia y los

situacion se suma la alta demanda de
compromisos no planificados que
requieren de la atencion inmediata de
la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion para su
solucion, lo que no le ha dificultado
revisar este tema a fondo.

OM-39-2024

6n_de_Gestion_de ¢

el Plan de Respaldo de
Proceso, de manera que las.
iticas del proceso

temas_de_Informacion

tengan un colaborador de respaldo
que garantice la continuidad de la
operacion del area.

plan de respaldo de
actividades de la
SGSI socializado.

1/03/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre de 2025, la
SGS| ha definido las actividades criticas
de la Subdireccién de Sistemas de
Informacin, los roles requeridos para su
ejecucion y los roles que respaldarian la
actividad ante la ausencia del Rol
responsable de su ejecucion, sin
embargo, la SGS| requiere revisar y
validar el trabajo adelantado al respecto
por el anterior subdirector, por lo cual se
solicita a Calidad autorizacion para
reformular las fechas de ejecucién de la
accion de manera que se ejecute en el
primer semestre de 2026.

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre de 2025, la
accion se encuentra en revisin por parte

adelantado en la vigencia 2024 con el
proposito de validar las actividades
criticas y la designacion de los roles que
la respaldaran en caso de ausencia. La
accion requiere reformulacion de fechas
de ejecucion para la vigencia 2026

IV_periodo_(ene_a
dic)

Se requiere reformular la accién para
actualizar las fechas de ejecucion al
inicio de Ia vigencia 2026.

OM-41-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones.

Crear la documentacion especifica al
proceso de Comunicaciones en el
Sistema de Gestion

Documentos

/0412025

Ninguna

16,67%

1. Ficha de caracterizacion: se realiza, se
aprueba y publica a ficha de
caracterizacion el Grupo de
Comunicaciones.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

2. Manual de Imagen: documento
elaborado, pendientes ajustes para
publicacién final.

3. Guia de solicitudes, administracion y
gestion InVox: documento en borrador y
en ajustes previos para enviar a
aprobacion.

4. Guia Administracién de Contenidos:
documento en borrador y en ajustes
previos para enviar a aprobacion

5. Guia Lineamientos del Portal IPN:

o horeador v an sivstes

IV_periodo_(ene_a
ic)

La cantidad de solcitudes que s
tramitan desde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no
permite avanzar de manera mas agil
con la elaboracion de los.
documentos.

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Revisar y actualizar el procedimiento
PRO-GDU-006 "Registro de carga
académica y remuneracin docente de
catedra y ocasionales”.

Procedimiento
actualizado

25/06/20251

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Aplica Indicador PDI 72

100,00%

Se realiza la reformulacion de la accion
en Isolucion.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo
internas con el equipo para la revisin del
procedimiento PRO-GDU-006.
Adicionalmente, se realizo una mesa de
trabajo con la Subdireccion de Personal y
otra conla SPE y la Oficina de Desarrollo
y Planeacion, con el fin de avanzar enla
actualizacion del mismo.

Como resultado, se proyecto el borrador
del procedimiento y se remitié a la ODP
para su revision. Posteriormente, con la
aprobacion respectiva, se efectud el
cargue de la actualizacion en Isolucion,
quedando pendiente la validacién y
aprobacion definitiva en el sistema, por
parte del Sistema de Gestion de Calidad.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

La ejecucion de esta actividad ha

vanzado parcialmente, dado que la
prioridad asignada a otras tareas del
proceso ha restringido el tiempo
disponible para su desarrollo
oportuno.

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Crear el protocolo de ajustes,
novedades y parametrizaciones de
planes de trabajo

Protocolo creado.

25/06/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Ninguna

100,00%

& proyecta para
revision de la ODP - SGIUPN.

De acuerdo con las observaciones
recibidas por parte de la ODP, se
efectuaron 105 ajustes correspondientes
y se cargo el documento en Isolucion,
quedando aprobado con el codigo INS-

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Socializar con la comunidad
Universitaria, la actualizacion del PRO-
GDU-006 e instructivo INS-GDU-006.

Documento
socializado por
notas comunicantes
y minisitio CIARP.

3/10/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Aplica Indicador PDI 72

100,00%

 realizo 1@ Tocumento
con las partes interesadas de la
comunidad Universitaria. Notas
comunicantes institucionales el 09, 16y
23 de octubre y 6 de noviembre. Se
envi6 correo electronico el 7 de
noviembre de 2025. Asi mismo, desde el
8 de octubre se encuentra publicado en

/_periodo_(ene_a

V.
_dic)

Ninguna




Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

Realizar seguimiento al contrato de

TTAmeste
Se realiza seguimiento a la adecuacion
eléctrica de la instalacién de Valmaria
evidenciando que la actividad esté en un
80% de ejecucion.

IV_periodo_(ene_a

OM-56-2024 instalaciones eléctricas en la Contrato finalizado 15/01/2025 30/05/2025| Funcionamiento  |Gestién_de_Servicios  [Ninguna 100,00% o Ninguna
Vamaria IV Trimestre
Acorte de IVTrimestre se finaliza el
contrato de adecuaciones eléctricas en la
Hrmestre
Realizar un informe sobre [a viabilidad Informe ylo correo Se realiza estudio para detectar el
rupe, Intermo, de. Trabajo. e In | € IN91acion de pararrayos en a por parte de sistema aplicabl para prevencidnde [\ o
OM-58-2024 Po.Intorno. de-T1abaio-4-1ninstatacion de Valmaria ylo otras especiaiista en o 1102/2025| 31/03/2025| Funcionamiento  |Gestion_de_Senvicios  [Ninguna 100,00%  |rayos en as insalaciones de Vaimaria |02 |Ninguna
. dic evitar dafos area sobre evidenciando que se debe instalarun |~
en caso de caida de rayos viabildad sistema de deteccion temprana més no
Durants el segundo trimestre s6 fogra
cjecutar los eventos de capacita citacién
programados para el 2025-1
Para ol Il Trimestre de 2025, conforme a
lo establecido en el Plan de Capacitacion
formulado por parte de a Subdireccion
Establecer dentro del Plan de . de Personal, se sjecutaron 8 Eventos de
ventos de sonal
Capacitacion, los eventos de e e Sestion. dol Talento, Huma Capacitacien que cobjarona untotal de [ oo
OM-61-2024 6n_de_Personal 6n, acordes con las paciack 1/02/2025 28/02/2025| Funcionamiento on-cel- - Ninguna 100,00% 171 funcionarios de la Universidad. _periodo_(€N€-2 | Ninguna
programados y no _dic)
necesidades reales de las i
Dependencias de a Universidad. 4 - En cuanto a o que tiene que ver con el IV
Trimestre de 2025, teniendo en cuenta fa
Plan de Capacit
2025, formulado por parte de la
Subdireccién de Personal,se llevaron a
cabo 4 Eventos de Capacitacion que
cobijaron a un total de 80 funcionarios de
1o Inivereica
Se ha estructurado un mecanismo de
control, para efectos de evidenciar el
nivel de cumplimiento en materia de:
Obietivos presentados y desarrollados,
Teméicas desarroladas acordes a
necesidades de capacitacion de los
Herramienta de
puestos de trabajo, satisfaccion con
Implementar una herramienta de control
respecto alas herramientas brindadas,
control adecuada, que permita implementada, para Gestion_del_Talento_Huma Presentacion de contenidos actualizados, | IV_periodo_(ene_a
OM-61-2024 Subdireccién_de_Personal establecer el grado de cumplimiento e medir el impacto del 1/02/2025| 28/11/2025 | Funcionamiento -ee- - Ninguna 100,00% y y ualizados, | IV_p: -18N%-2 INinguna
no Orientacion y ubicacién en el siio de fa | _dic)
impacto del Plan de Capacitacion en la Plan de.
Universidad Capacitacién en la capacitacién, Duracion de la
capacitacion, Accesibildad a fa
informacion, Material de apoyo adecuado
para el evento, Facildad en fa
presentacion de distintos recursos
empleados para los evento de
capacitacion, y Ambiente e instalaciones
addecyiados de [n canacitacidn
Teniendo en cuenta fa Programacion
Soliitar la disponibildad presupuestal Presupuestal para la vigencia 2025, [a
; Subdireccién de Personal requiris a fa
y Ia aprobacion de los medios de i
Capacitacion (vituales, fisicos), para Gestion_del_Talento_Huma Oficina de Desarrolo y Planeacién.a 1y peiod (ene a
OM-61-2024 Subdireccion_de_Personal pacitacion (virtuales, fisicos), par: Solicitud realizada 110212025 30/04/2025| Funcionamiento fon.del. -FUM | Ninguna. 100,00% través del formato FORO25PFN - _periodo_(ene.2 |y quna
garantizar la ejecucion de las no ‘ _dic)
Capacitacin, un monto de $64.500.000
actividades de Capacitacion
ogramadas para garantizar Ia ejecucién de los
prog diferentes eventos de Capacitacion de
Realzar mesas de rabajo para e reaiiz0 una mesa de trabajo el dia 29
OM65.2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito identiicar los posibles indicadores Memoria mesas de J— Ninguna Jo000% |de mayo del 2025, con el objetivode | IV_periodo_ene.a |\
rial para el procedimiento documentado o trabajo identifcar posibles indicadores para el | _dic)
ol
Proyectar propuesta de la icha técnica E130 de mayo del 2025, se proyects la
de indicadores en el aplicativo, de al ropuesta de Ia ficha técnica de dos )
OM-65-2024 Sa"“w*'"'sm"*dsj'aba“’jd“" menos un indicador del proceso en z’f:::"a de ficha 110212025 Ninguna 10000% |indicadores del proceso en general, en el ‘:;:;”“"”e""j Ninguna
general, para validacion por parte del aplicativo, para validacion por parte del |~
Sistoma de gestion. sistoma de gestion.
: E122 do agosto dal 2025, s6 Incluyeron
Grupo_Interno_de_Trabaijo_Edito |'nclUr 1 ficha técnica de indicador Indicador aprobad las fichas técnicas de dos indicadores | IV_periodo_(en
OM-65-2024 po_Interno_de_Trabalo_Edo | orabado en el aplicativo del sistema \cador aprobado 1/02/2025 Ninguna 100,00% fas fichas técnicas de dos indicadores _periodo_(ene_a | \inguna
rial ° en el aplicativo aprobados en el aplicativo del sistema de |_dic)
de gestion 2proba
Realzar mesas de trabajo para analzar Se realizaron dos mesas e trabajo 105
OM662024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito [ol documento de trabajo elaborado y Memoria mesas de J— Ningura Joooos |85 19y 29 de mayodel 2025, yse | IV_periodo_ene_a
rial sintetizar posibles riesgos que afecten trabajo sintetizaron los posibles riesgos que | _dic)
ol orocesn afectan nuestro nrocese
6 Consiruyd na propussTa G6 igsgos
Consolidar una propuesta nicil de que pueden afectar el proceso
Grupo._Interno_de_Trabajo_Edito |riesgos que puedan afectar el proceso Propuesta inicial de denominada "Posibiidad de que 05 ) poriogs (ene_a
OM-66-2024 -Interno_de_Trabajo. 110212025| Ninguna 10000%  |productos de la editorial no se lleven a  |/=Pe0%-(eN-3 I ing ng
rial teniendo en cuenta sus causas, matiz de riesgos ; _dic)
abo enlos tiempos estipulados”,
impacto y alcance.
teniendo en cuenta sus causas, impacto y
Se cuenta con la propuesta de riesgos,
Consolidar propuesta de Ia matriz de on lo cual se cerro Ia tarea, no obstante,
OM66.2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito [riesgos del proceso en el aplicativo, Matiz de riesgos J— Ninguna 10000s _|Por orientacien de ODP, se dejo V_periodo_(ene_a [y oo
rial para validacion por parte del Sistema generada. pendiente la inclusion en el aplicativo, ya | _dic)
do Gestion. que ol mapa de riesgos de fa UPN se
encontraba en actualizacion.
De acuerdo con a necesidad de
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
Realizar una mesa de trabajo para incluir dos formatos que han estado en
revisar la GUICLE-002 incluyendo el uso pero que ain no se encuentran
paso a paso para fa asignacion de cargados en Isolucion, o pasado 25 de
cursos. Adicional, evaluar la febrero se realizé una mesa de trabajo en
OM-68-2024 Centro_de_Lenguas integracion del formato Acta de reunién 3/02/2025| 28/02/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 100,00% |'29ue participaron los coordinadores |IV_periodo_(ene_a |0 1y

“Acompafiamiento a Tutores”,
determinando si se puede adaptar a
los documentos existentes en
ISOLUCION, 0 si es necesario
desarrollar un nuevo procedimiento.

académicos y la funcionaria en el rol de
facilitadora.

De esta reunion, se acordd incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacién, de la cual se derivaran los

i tutores v

_dic)




OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Modificar la guia GUI-CLE-002,
incorporando el paso a paso para la
asignacion de cursos a los tutores.

GUI-CLE-002
Actualizada en
Isolucion.

3/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Entre Ios coordinadores académicos se
inicié el proceso de revision y validacion
de Ia informacion que se incluiria en la
quia, con el fin de asegurar su coherencia
e incorporar los nuevos formatos
alineados a esta.

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplidala accion, toda vez que la guia
GUI-CLE-002 "Seleccion de Tutores del

cuentra
actualizada y publicada en Isolucién;
dicha version fue enviada a flujo para
revision y aprobacion el 11 de abril de
2025 y aprobada por ODP el 2 de mayo,
En esta actualizacion se incluyo el
numeral 11, asi como los registros de los

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Integrar los formatos en ISOLUCION,
asegurando su correcta estructuracion
¥ funcionamiento, asi como obtener la
validacion final por parte de la Oficina
de Desarrollo y Planeacion (ODP) para
garantizar su implementacion efectiva
en la gestion académica.

Formatos cargados
en Isolucion

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

rieuos tormates asneiins
D6 3cuerdo con A necesidad e
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
uso pero que ain no se encuentran
cargados en Isolucion, el pasado 25 de
febrero se realizo una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores
académicos y la funcionaria en el rol de
 facilitadora.

De esta reunién, se acordd incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacién, de la cual se derivaran los
formatos de acompafiamiento a tutores y
asignacion de cursos.

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplidala accion, en razon a que los
formatos mencionados ya se encuentran
cargados en Isolucion y cuentan con la
aprobacion por parte de ODP. Estos
corresponden al FOR-CLE-011

signacion de cursos y al FOR-CLE-010

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Solicitar orientacién y capacitacion a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion
sobre como actualizar indicadores y
mediciones en ISOLUCION.

Capacitacion
realizada

3/02/20251

28102120251

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

E1 6 de febrero se solicitd capacitacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. EI 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solcitud inicial, se reiteré
la misma. Finalmente, la capacitacion se
llevo a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del
Centro de Lenguas y se solicito la
anulacion de uno de los indicadores
relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
i bada el 25 de marzo.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Organizar una mesa de trabajo para
identificar y analizar los indicadores
clave que necesitan revision y
actualizacion.

FOR-GDC-023 Acta
de reunion

3/02/2025|

15/04/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Luego de la capacitacién y orientacion
recibida por parte de OPD, se levara a
cabo una reunién conjunta con las
coordinaciones académica y

durante el mes de abril,
con el fin de realizar las actualizaciones
correspondientes en Isolucion,

El dia 8 de abril se llevo a cabo una mesa
de trabajo entre la coordinacion
académica, la coordinacion administrativa
v adora, en la cual se realizd la
revision de los indicadores a actualizar,
especificamente los correspondientes a
“Cursos ofertados” e “Ingresos
recaudados”. Como resultado del
andlisis, se concluyo que para el
indicador “Cursos ofertados” se ajusta
nicamente la meta de cumplimiento,
pasando del 89% al 93%. En cuanto al
indicador *Ingresos recaudados”, se
acordo replantear el enfoque y forma de
medicion, con el fin de reflejar con mayor
precision el comportamiento real de los
ingresos del Centro de Lenguas.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Actualizar al menos dos indicadores
conforme a los lineamientos del SGI
para el Centro de Lenguas en
ISOLUCION.

Indicadores
actualizados en
Isolucion.

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

75 UE TE0TET0 S8 SOTCHG CApECECIoT
para abordar y conocer 10s aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. EI 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solcitud inicial, se reiter6
la misma. Finalmente, la capacitacion se
llevo a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del

relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplida la accion, toda vez que dos de
los indicadores ya se encuentran
actualizados en Isolucion, aprobados por
ODP. En detalle:

1.Se ajusts el enfoque del indicador de
ingresos recaudados, el cual ahora se
mediré de forma trimestral, comparando
los ingresos de cada trimestre con los del
mismo periodo del afio anterior.

2.Se actualizo la meta del indicador de
cursos ofertados, pasando del 89 % al

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear Una matriz de evaluacion para
asignar prioridades en donde se
identifiquen criterios como riesgo,
antigiedad, valor de los bienes, tipo de

Formato de Matriz

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

E124 de febrero se cred el formato FOR-

fue aprobado el 25 de marzo

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-70-2024

6n_de_Servicios_Gene|

Desarrollo de un Cronograma de

rales_-_Almacén_e_lnventarios

do a la clasificacion de
los centros de costo segin prioridad.

Formato de
Cronograma creado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

124 de febrero se cred el formato FOR-
GSS-072 "CRONOGRAMA ALMACEN E
INVENTARIO" el cual fue aprobado el 13

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-70-2024

Actualizar en el Manual de manejos de

6n_de_Servicios_
rales_-_Almacén_e_lnventarios

s0de
notificacion de las visitas de
constatacion fisica.

Manual actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

EFZ/ 6 oo Tue aprobaca a creaciom
de los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y la nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.
Dentro del PRO-GSS-023 Se incluyo la
notificacion de las visitas de constatacion

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear un indicador de cumplimiento
del cronograma.

Indicador de
cumplimiento de
cronograma creado

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se creo el indicador "indice de
cumplimiento del Cronograma de
almacén e inventario’.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Se encuentra aun en aprobacion

OM-71-2024

Identificar alternativas para agilizar el
subasta, pr

6n_de_Servicios_
rales_-_Almacén_e_lnventarios

lotes completos conformados
semestralmente ante el comité,

Manual de Bienes
Actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

727 de Junio fue aprobada
los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y la nueva version del MNL-

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-71-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Gestionar un espacio alternativo para
el almacenamiento de bienes
inservibles que se recojan después de
la conformacion del primer lote de
subasta.

Espacio asignado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

como parte de a gestion para el
almacenamiento de bienes inservibles
después de la conformacion del primer
lote de subasta, se ha reubicado la oficina
de Almacén e Inventarios en el Bloque P.
La antigua oficina ahora esta siendo
utiizada en su totalidad como almacén.
Adicionalmente, se estan utilizando las
instalaciones de Ia 105 y del IPN para el
almacenamiento de bienes, y se tiene
proyectada la solicitud de un nuevo
espacio enla oficina B111, destinado
especificamente para el almacenamiento
de elementos electrnicos.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar una encuesta de diagndstico
para evaluar el nivel de conocimiento
de los procesos administrativos de
inventarios en trabajadores oficiales,
personal docente y administrativo.

Resultados de la

encuesta
diagnostico

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la "Encuesta de Diagnostico
sobre el Manejo de Bienes e Inventarios”
la cual fue socializada a través de notas
comunicantes.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear e implementar un plan de
capacitacion de acuerdo con los
resultados de la encuesta diagnostico

Plan de.
capacitacion
cumplido

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
los temas identificados en la encuesta,
Estas sesiones se llevaran a cabo durante|
el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté.
actualizado, de modo que la informacién
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.

24/09/2025: se desarrollaron tres.
espacios formativos dirigidos a los
funcionarios:

12 de septiembre: Capacitacion sobre el
procedimiento PRO-GSS-019, orientada
a las acciones a seguir en caso de
pérdida, hurto o robo de un bien
institucional

17 de septiembre: Sesion sobre
movimientos, asignaciones y controles,
en la cual se socializaron los
procedimientos PRO-GSS-020, PRO-
GSS-021, PRO-GSS-022 y PRO-GSS-
023, relacionados con asignacién,
traslado, reintegro, movimiento
transitorio de bienes y constatacion fisica

IV_periodo_(ene_a

Ninguna




OM-73-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Actualizar el Manual de Manejo de
Bienes para incluir: -Las
responsabilidades administrativas,
disciplinarias y penales de los
contratistas. -EI proceso de manejo de
bienes asignados a cuentadantes que
se retiran sin cumplir con el

salvo. -La responsabilidad de quienes
usan bienes institucionales sin
aceptacion formal en el inventario. -EI
procedimiento para la custodia de
bienes durante mejoras o
mantenimiento en los espacios fisicos.
El procedimiento reposicion de los
bienes relacionados con su estado de
depreciacién de los bienes y como
proceder con el reemplazo,

Manual de Bienes
actualizado

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Durante el trimestre se

elaboraron y cargaron en el aplicativo
Isolucién nuevos procedimientos, los
cuales hacen parte integral de la
actualizacion del Manual de Bienes. EI 19
de junio fue aprobada la creacion de los
siguientes procedimientos:
“PRO-GSS-021: Traslado y reintegro de.
bienes devolutivos.

“PRO-GSS-022: Movimiento transitorio
de elementos o bienes.

“PRO-GSS-023: Constatacion fisica de
inventarios.

+BRO-GSS-024: Custodia y control de
bienes durante mejoras o mantenimiento
en los espacios fisicos.

27106/2025: el 27 de junio fue aprobada
Ia creacion de los procedimientos PRO-
GSS-019 Gestion de bienes por pérdida,
hurto o robo y PRO-GSS-020 Asignacion
¥ reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y la nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-74-2024

Realizar el inventario de luminarias y
hidréul

\_de_Servicios

Jementos ahorrad

y
convencionales de las instalaciones.

Inventario de
luminarias y
temas hidraul

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

E119 de junio, con la presentacin del
nuevo responsable del SGA, se consulto
nuevamente si el proceso se ha
retomado, si se ha recuperado algin
insumo previo o si esté previsto realizar
un nuevo levantamiento.

01/110/2025: Desde el Sistema de Gestion
fa 30 de septiembre de
elinventario
correspondiente a las diferentes sedes
de la Universidad. Sin embargo, se
precisd que aun falta informacion
relacionada con las sedes Nogal y Calle
72, la cual sera actualizada durante el
timo trimestre de 2025.

04/12/2025: Desde el Sistema de Gestion
Ambiental, el dia 4 de diciembre de 2025
se remitid el inventario faltante de las
instalaciones de Nogal y Calle 73.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-75-2024

de_Servicios_Gene|

Crear y actualizar indicadores de
b t

rales_-_Mantenimiento

de la UPN

Indicadores de
sistemas
ahorradores de
agua y luz creados

1/03/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

& Grearon Tos idicadores "Cobertura a6
Ahorradores de Agua"y "Cobertura de
sistemas Luminicos ahorradores” y
actualmente se encuentran en revision
por parte de ODP para su aprobacién.

Adicionalmente se solicito la eliminacion
de los antiguos indicadores ™ Cobertura
de iluminacion LED" y "Instalacion de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-76-2024

Actualizar los riesgos de gestion
asociados al area de transportes,
4 las nueva

6n_de_Servicios_
rales_-_Transporte

necesidades y directrices establecidas
en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)

Actualizar riesgo de
gestion GSS-1

/0712025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la actualizacion de los

nuevas necesidades y directrices
establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV)

18/Jul./2025: Se llevé a cabo la
actualizacion de los riesgos de gestion
asociados al drea de transportes, en
cumplimiento de las nuevas necesidades
y directrices establecidas en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-77-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar un anlisis microbiologico y
fisicoquimico de superficies en las
zonas himedas.

Resultados del
analisis
microbiolégico y

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se determind la cantidad de puntos a
tomar con ayuda de la Facultad de
Educacién Fisica y se solicitaron
diferentes cotizaciones a varios
laboratorios para la realizacion de los
muestreos. Asimismo, se consultd con el
Sistema de Gestion Ambiental sobre cual
de los dos laboratorios recomendaban
contratar, considerando que uno esta
acreditado en los parametros solicitados,
mientras que el otro no, y que existe una
iva en los

ambos.

18/09/2025 El dia 18 de septiembre de
2025 se remitid a la Oficina de Control

Interno el reporte correspondiente, en el
cual se presenta el avance en la atencion
de los hall rine an Auditorins

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-78-2024

Centro_de_Egresados

Solicitary asistir a las capacitaciones
especificas en Gestion documental de
a Institicidn

Capacitacion
realizada

1/02/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

se realiza a solicitud de capacitacion al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion

Docimental

OM-78-2024

Centro_de_Egresados

Organizar y actualizar el archivo con
base a las indicaciones propias de la
gestion Documental

100%

Porcentaje de

archivo

1/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

[

e realiza el reporte al Grupo de Gestion
documental la entrega y actualizacion del
inventario documental del Centro de
Forasarne




OM-79-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Modificar los procedimientos
PRO_GDO_001, PRO_GDO_002,
PRO_GDO_003 y PRO_GDO_005.

Procedimientos
publicados en el
aplicativo del
Sistema de Gestion
Integral y cambios
socializados a traves

notas
comunicantes

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

Itrimestre.
Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero atin no se
realiza la publicacion

Il trimestre
Fueron elaboradas las proyecciones
iniciales de los PRO_GDO_002
(Distribucion y envio de registros),
PRO_GDO_003 (Transferencia
Documental, Consulta y/o Préstamo de
Documentos)

Il trimestre.
Ajuste al procedimiento PRO-GDO-003
(Consulta y/o Préstamo de Documentos),
pendiente ajuste final para envio de

revision al SGI.

IV trimestre
Ajuste del PRO-GDO-002 - Distribucion y
Envio de Registros, el cual fue remitido al
Sistema de Gestion Integrado (SGI) para
revision y aprobacion.
Ajuste del PRO-GDO-003 - Transferencia
Documental y Consulta y/o Préstamo de
ocumentos; pendiente la realizacion de
los ajustes finales para el envio al SGI.

IV_periodo_(ene_a

Los documentos permanecen en
etapa de revision y ajuste.
EI PRO-GDO-003 esté conformado

cuatro componentes y requiere
una actualizacion completa; debido a
ello, no es viable remitir versiones
parciales al SGI.
El cierre anticipado para la recepcion
de solicitudes en el SGI redujo el
tiempo disponible para finalizar la
revision y avanzar en la aprobacin de
los documentos.
Adicionalmente, la elaboracion y

6 imientos

institucionales demanda andlisis
técnico detallado, disefio documental,
rswsmn normativa y dedicacién de
i concurrencia con otras
acidados propias del proceso.

OM-79-2025

Grupo_Interno_de Traba]o de g
estion_Documental

Modificar la GUI-GDO-006.

Guia publicada en el
aplicativo del
Sistema de Gestion
Integral y cambio
socializado a través.
de notas
comunicantes.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

I trimestre.
Envio de version final al equipo GDO para
verificacion.

Il trimestre
Mesa de trabajo entre la funcionaria a
cargo y el contratista especializado
adscrito al GDO, para el ajuste del
documento, pendiente por remitir para
revision por parte del equipo de trabajo
GDo.

Il trimestre.
Fue elaborada la proyeccion de
modificacion de la guia, pendiente
revision y ajuste por parte del equipo
GDO.

WV trimestre
Guiarevisada ajustada y remiida para

IV_periodo_(ene_a
_dic)

El proceso de ajuste final para el
envio a revision ante el Sistema de
Gestion Integrado depende de la
revision previa y de la emisién de

por parte de la
Subdireccion de Gestion de Sistemas
de Informacion (SSI).

Adwcwena\msnls la guia contempla el

miento de documentos en
bumnss de OneDrive; sin embargo,
esta funcionalidad no presenta
disponibilidad desde agosto de 2025,
o cual afecta a validacion integral de
la gma v la finalizacion del ajuste
requer

OM-80-2025

Grupo_Interno_de Trabam de_g
estion_Documental

Atender las recomendaciones emitidas
por el AGN, al informe de evaluacion.

100%

Documentos
actualizados con las.
recomendaciones
del Informe de
evaluacion del AGN.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100%

100,00%

Ttrimesire
Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales parala elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencion Documenta -
TRD, Tablas de Valoracion Documental -
TVD, Plan Institucional de Archivos -
PINAR, Sistema Integrado de
Conservacién - SIC , entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
Archivo General de la Nacion - AGN,
segin sea el caso.

Il trimestre
Ajuste a los documentos para proceso de
convalidacion de las TVD, de acuerdo
con las observaciones al informe de

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

OM-80-2025

Grupo_lnterno_de. Traba]o deg
estion_Documental

Participar en las mesas técnicas
relativas a los requerimientos que
realice el Archivo General de la Nacion
- AGN, en el proceso de convalidacién
de las Tablas de Valoracion
Documental - TVD, de la universidad.

Actas de reunion
conel

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

Il trimestre

Participacion en dos (2) mesas de trabajo
y una(1) mesa técnica convocadas por el
AGN.

Il trimestre.
Participacion en una (1) mesa de trabajo
en el Il trimestre.

Sustentacion de Tablas de Valoracion
Documental (TVD) de la UPN ante el
Comité Evaluador de Documentos del
Archivo General de la Nacion - AGN

IV Trimestre
Certificado de convalidacion y registro en
RUSD, emido por ol omité Evaluador

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-81-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar una reunion en la cual se
realice el andlisis de la ficha actual
identificando las actividades bajo el
ciclo PHVA.

Acta de reunion.

11/04/2025

Plan de Mejoramiento V1

100,00%

ta Niocumantns el
TEi martes 17 de Aumu se realiz6 una
iomada de trabajo con el equipo de la
SGP-CIUP en las que se identificaron
posibles riesgos en relacion con las
actividades propias del proceso de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-81-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Actualizar Ia ficha de caracterizacion
en el aplicativo Isolucion de acuerdo a
los aspectos identificados

Ficha de
caracterizacion
actualizada.

11/04/2025

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Estas acciones se desarrollaran el
ltimo trimestre del afio.

OM-81-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Socializar la ficha de caracterizacion
actualizada al equipo de trabajo y la
comunidad académica.

Acta de reuniony
nota comunicante.

11/04/2025

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

IV_periodo_(ene_a

Estas acciones se desarrollaran el
ltimo trimestre del afio.

OM-82-2025

Vicerrectoria_Académica

Priorizar documentos susceptibles de
actualizacion.

Listado de.

do
actualizar y fechas
propuestas.

10/03/2025

28/03/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se realiza una revision del inventario
documental del proceso misional de
Docencia y se priorizan 8 procedimientos
para los cuales se construiran propuestas

ualizacion alo largo de la vigencia,
teniendo en cuenta las necesidades del
proceso y otros compromisos adquiridos.
Ademas, se prioriza la revision y
actualizacion de Ia ficha de

del proceso.

IV_periodo_(ene_a

Ninguna




cargados en el

Las propuestas de actualizacién de

Elaborar propuesta de actualizacitn de opicativo del documentos se encuentran en revision | IV_periodo_(ene_a
OM-82:2025 Vicerrectoria_Académica documentos priorizados para a 8 Sistema de Gestion 1003/2025 5/1212025| Funcionamiento [ Docencia Ninguna 0 0,00% _periodo-{ene-2 | Ninguna
antes de continuar su fljo de aprobacién | _dic)
vigencia, Integral para
: ¥ publicacion.
revision por parte
Actualizar y soctalzar los documentos Se realizs la actualizacién de la Ficha de
priorizados para fa vigencia conforme a Caracterizacion del proceso de Docencia
los lineamientos el sistema integral de; Documentos Aun continua el proceso de actualizacién |IV_periodo_(ene_a
OM-52-2025 Vicerrectoria_Académica 8 aprobados en el 10/03/2025 19/12/2025 Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 12,50% periodo_(eN%.3 | Ninguna
gestion de calidad después de del PRO-DOC-009 de espacios dic)
aplicativo Isolucion. )
subsanar las observaciones en caso de académicos, no se completo porque esta
que apliaue. a discusion con las Facultades.
TTAmesTe
Acorte de primer trimestre no s ha
avanzado con Ia ejecucion del
procedimiento para el manejo de
residuos, o anterior debido a que se | Trimestre
adelantaron inicialmente procesos de £l grupo de SGA para a actual
capacitacion en uso de Isolucion. El dia 7 vigencia tuvo cambio de responsable
de marzo se ejecuts capacitacion a la o que impiics retomar algunos
responsable del SGA donde se procesos, enire esos el de manejo de
impartieron conocimientos bésicos para residuos en la Universidad.
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | ... sociaiizar un procedimiento Procedimiento ::hir: ‘\ap PT:::;T:: ::u‘?up:::\enm IV_periodo_(ene_a n Trimestre
OM-83-2025 fraestructura_Fisica - H 8 1 apro 1/06/2025| 11 sistema_Gestion 100% 100,00% guealap! b
: para el manejo de residu ° _dic) La persona responsable del SGA
Sistema_de_Gestion_Ambiental socializado
I Trimestre renuncio en el mes de abril o que
A corte de segundo trimestre no se ha impiics reprocesos, hasta el 16 de
avanzado con la actividad, se junio se conté con nueva responsable
establecieron fechas de entrega y plan del érea
de trabajo en cuanto a actualizacion
documental Il Trimestre
Ninguna
Il Trimestre
Acorte de ll Trimestre se realiza la
croacien del PRO-SGA-001 Gestn
Realzar Ta concertacion de 1os| Concertacion de SeTealid I conceacion d
OM-84-2024 Centro_de_Egresados compromisos laborales  de  cada 3 objetivos enviada a 110212025 30/05/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 3 100,00% | ComPromisos del equipo de trabajo del 1/01/1900
persona el caipo do taba do Ia subdireccion de grupo de Trabajo de la oficina de
conten do an nersonal Forasados
R St oy = 1 Se procedid a gestionar un espacio nuevo
Subdireccién de Servicios Generales - o 9 paco
) que permitiera ampliar a capacidad fisica
Infraestructura Fisica, para gestionar la °
e uctura Flca, para gestonar y mejorar la comodidad del equipo, asi
OM-85-2024 Centro_de_Egresados posibi 1 Soliitud enviada 1102/2025| 30/06/2025) Funcionamiento | Extension Ninguna 1 10000%  |como solicitar puestos y equipamiento
instalaciones, teniendo en cuenta la
adecuados con el fin de optimizar las
atencién @ usuarios  externos|
condiciones laborales y garantizar una
(egresados y  demés  personal
sados | mejor atencién a los usuarios.
[Reaizar  reuniones _mensuales de|
Sequimiento al plan de trabajo interno, Reuniones
OM-86-2024 Gentro_de_ Egresados con el fin de evaluar los avances y| 10 Reumones 110212025| 301112025 Funcionamiento | Extensién Ninguna 5 5000%  [Serealizaron cinco (5) reuniones
ajustar las acciones segin sea
Durante Ta vigencia 2025 56 Vinuld T
funcionaria nueva al Equipo de SST,
dosde la SPE se recibieron las|
comunicaciones de la convocatoria a las
jornadas de reinduccion
noviembre de 2024 y de induccion el 12
do marzo de 2025 desde SST se Aunque desde el primer trimestre se
Notiicar a la profesional encargada de garantizo la asistencia de las 2 cumple a accién propuesta y que se
induccién y capacitacion de la funcionarias. ha venido ejecutando, la gestién de la
Subdireceién de Personal, sobre el Notifcaciones sobre accién debe ser realizada y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S [ingreso de personal nuevo al grupo de sistema_de_Sequridad_y_S| o |1 trmestre: Se vinculs una periodo_(ene_a por a SPE, dado que es
OM-87-2025 eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo, para ! roreso de personal 1/03/2025| 17/11/2025|Funcionamiento | 3" en o Trabajo Ninguna ! 100.00% S pernumeraria al Equipo de Trabajo de|_dic) la responsable de todo el proceso de
que sea incluida en las SST desde ol pasado 9 de junio de 2025, Ia vinculacion de Docentes y personal
programaciones de las jornadas de eciant Resouion G457 el §do o acministrativo. Esto corrige Ia préctica
inducién do 2025; a la fecha de corte de de delegacion a oficinas individuales
ceqimento in o . sdo notfcads reportada en la vigencia
desde la SPE para la jomada de
induccién institucional
Il Trimestre: Se envia correo a la
Subdreccion do personal solctando o
Asignar a un Tuncionario de cantro de| L2 Diroctora del Cantro do Eqrasadis.
cgresados las _ funciones de _ la Funcionario asigno al funcionario Andrey Nicolas
OM-89-2024 Centro_de_Egresados actualizacion, y seguimiento de los| 1 1/02/2025| 30/06/2025 | Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% ‘9 Y
asignado Botero Aristizabal, la actividad del manejo
contenidos inmersos en el minisitio del
del microsito
& vealiz6 reunion Gon a Giia de
unicaciones con el siguiente orden
Soliitar capacitacion al grupo de| \ : !
OM-89-2024 Centro_de_Egresados comunicaciones para el manejo del 1 Capacitacion 110212025 30110/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 1 100,00% | deldia: 1. Explicacion del Micrositio 2.
e e e et realizada Herramientas de la Aplicacion 3.
o Modificacion Botones Micrositio 4. Envio
Clove de Innracn
Se envia correo electrénico a la mesa de
Solicitar la eliminacién del dominio de| ida enla cual se solicita la eliminacion
OM-89-2024 Centro_de_Egresados centrodeegresados@pedagogica.edu. 1 Solicitud enviada 110212025 30/10/2025|Funcionamiento ~ [Extensién Ninguna 1 100,00% ayuda of 2
hs del correo del correo electrénico
centroegresados@padagogica.edu.co
L2 solicitua de correos para SST fue
debidamente ~ gestionada cadal
funcionario cuenta con su respectivo
correo de acuerdo a os procesos a cargo|
ast
Soliitar la creacisn de cuentas de oS oS @upn odu.co
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S [correo institucionales relacionadas cuentas de correo sistema_de_Sequridad_y_S| coordinacionsst@upn. IV_periodo_(ene_a
OM-90-2024 'po. -de_Trabajo_de.: 6 institucionales. 110312025 30/06/2025| Funcionamiento -do_Seg -3\ Ninguna 6 100,00% emergenciassst@upn. edu co periodo_{ene-2 | Ninguna
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |para cada uno de los procesos del alud_en_el Trabajo " _dic)
s creadas psicosocialsst@upn.edu.co

medicinasst@upn.edu.co

calidadsst

I trimestre: Adicional a las cuentas de
correo relacionadas, se creo la cuenta

e:
proyectosycontratistassst@upn.educo a

cargo de Ia nueva inteara




Solicitar a cada uno de los integrantes
del SG-SST la elaboracion de un Back

SE—CUSTE COn —@igun0S —BECKUpS
realizados, sin embargo, ain no se
enviado el reporte del | trimestre a la
SPE, pues se debe contar con la totalidad
de archivos de respaldo de los
funcionarios del Equipo de Trabajo de
SST.

Il trimestre: Se ha enviado en varias
oponumaades correo a cada funcionario
donde se relaciona el link
corresnanmeme dando una fecha limite y
solicitando el cargue de la informacion
por Ios meses correspondientes. Al

la fecha de cote de estel
seguimiento se ha enviado en dos|

correspondiente dando una
tando el cargue de la
informacién  por  los  meses
correspanmen«es A continuacion se
relaciona los correos que  estan
pendientes de respuesta:

- ememencvasss(@upn edu.co:

Back Ups de continuacién se refacion los correos que Febreroy Mar
OM-90-2024 Grupo Interno_de_Trabajo_de S |Up mensual de informacién de las 10 informacién 15103/2025 1611212025 Funcionamiento | SStema-de_Seguridad.y S o, 10 100,00%  [estan pendientes de respuesta: IV._periodo_(ene.a [ CLLC R @upnect.cor Marzo
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |actividades a cargo, para ser alojados alud_en_el_ Trabajo _dic)
claborados - emergenciassst@upn.edu.co: Febrerol - prev_ergonomica@upn.ed.co
n ¢l One Drive del correo electrénico:
e aporaggin oo a mayo. Febrero y Marzo.
- calidadsst@upn.edu.co: Mayo.
- prev_ergonormica@upn.edu.co: Febrero Il trimestre: Las profesionales a cargo
amayo. de los procesos internos de SST no
- sequridadindustrialsst@upn.edu.co: dan respuesta oportunamente a los
Aori Back ups de informacion, retrasando
Ia entrega de los mismos a la
Il Trimestre: Con el objetivo de superar| Il rimesre: No se ha completado los
losinconvenientes que _actualmente backups debido a que no se tiene|
presenta el carga de informacion en servicio en ONEDRIVE y o se ha
OneDrive, se soliito a la SGSI la dado espacio de red en el servidor de
creacién de un espacio en los servidores 12 UPN
do la UPN con la finalidad que SST|
[ rimestre: Atn no se cuenta con la
version finaly aprobada de la poltica de
SST por parte de la ata direccién, por
’ Politica de SST {tanto no es posible realizar Ia publicacion )
OM-91-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S | Actualizar la politica de SST en el 1 actualizada en el 5/02/2025| 14/11/2025|Funcionamiento | SeMa-de_Seguridad_y. S|\, o o 1 10000% [en el minisitio de la dependencia IV_periodo_(ene_a |\ o\ g
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo | ministo web alud_en_el Trabajo dic)
minisito web
Il Trimestre: La politica de SST ya se
encuentra actualizada, firmada y cargada
en el minisitio web de SST.
lrimestre: Se realizd la creacion de las
Lineas de medicina lineas de trabajo de medicina laboral,
aboral, seguridad sequridad industrial y emergencias en el
Incorporar las lineas de medicina industrialy minisitio web, asi mismo, se cre6 la linea
aboral, seguridad industrial emergencias de contratistas y obras, realizando el
omo12028 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S [emergencias en el minisitio web, con la 100% incorporadas en ol S02/2025] 14/1412025| Funcionamiento | Sema-de_Sequridad y S|\ Jo0% Jo000% |caraue de video cips,infografas enre | IV_periodo_(enea |\
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |finalidad de realizar el cargue de minisito web con el alud_en_el_ Trabajo otros documentos de apoyo en cada uno | _dic)
informacion relevante de cada cargue de do los espacios.
proceso. informacién
relovante de cada 1l Trimestre: Las lineas de trabajo ya se
proceso encuentran incorporadas en el minisitio
web de SST.
Desde ol contro de Egresados se realiza
Ia Sistematizacion de los siguientes
encuentros: * LICENCIATURA EN
Realizar la  sistematizacion de la| BIOLOGIA * DEPARTAMENTO DE
informacién del centro de egresados| Porcentaje de LENGUAS. * LICENGIATURA EN FISICA.
OM-92-2024 Centro_de_Egresados en relacion con los encuentros del 100% a 1102/2025| 12/12/2025 Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 10000%  |* MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA
Egresados (Listados de asistencia, sistematizacion QUIMICA * MAESTRIA EN
ordenes del dia, informes), DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL. *
LICENCIATURA EN MATEMATICAS. *
ENCUENTRO GENERAL DE
EGRESADOS
Consirur_informe _anual que_den!
OM-92-2024 Centro_de_Egresados ;:en(a de las g?snunes E:\raléglcas 1 Informe anual 110212025 12/1212025| Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% gelifoi;z‘)”g gi;%’g?‘:’;‘ji[‘zzau“zzg
solicitar dos espacios de capacitacién
sobre  presupuesto  para poder, Espacios de , . se realizaron los dos espacios de
OM-03.2024 Centro_de_Egresados e e nante o achorie 2 Pt 1102/2025| 30/05/2025) Funcionamiento | Extension Ninguna 1 0 | o e o 2025
alos objetivos y tiempos establecidos.
Realzar ol reports de_ejecucion del Porcentaje de Desde el centro de Egresados se realiza
OM-03.2024 Centro_de_Egresados Plan de Accion del Centro de| 100% avance del reporte 110212025 15/12/2025 Funcionamiento | Extension Ninguna 1 10000% |l reporte del plan de accion para la
Earesados olan de accién Vigencia 2025
Realizar la_propuesia de 1o madulos Porcentaje de Documento com s Exructora do1 Stema
OM-94-2024 Gentro_de_Egresados que formaran parte de Sistema del 100% avance de la 110212025| 28/11/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% A
arén parte de. grance de de Informacién de Egresados
5 Tlova a cabo Ia inspeccion del botiquin
en Valmaria el 3 de abril de 2025, en la
aue se evidenciaron elementos vencidos
y clomentos faltantes,
ol listado de_elementos
para la dotacién correspondiente; esta
pendiente por definirse la fecha para la
inspeccion en el IPN. st Lo ol o rtacin
e un responsable del botiquin en
Grupo,Interno_de. Trabaio_de_S | Dotar los botiquines de primeros sistema_de_Sequridad_y_S| |1 vineste: e acterdo a fas|IV_periodo_(ene_o [cads ires o dependenci e cue
OM-95-2024 eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo |auxilios de Valmaria e IPN. 20 Botiquines dotados 15/03/2025 14/11/2025 | Funcionamiento .14 en el Trabajo Ninguna 20 10000% - inspecciones genersdas en la sede|_dic) estan ubicados, dificulta el control y
Valmaria e IPN se lograron identificar los sequimiento de los elementos
insumos faltantes y vencidos, con lo que fatantes.
s realizs la  programacion las
reposiciones y dotaciones, s dias 3 de
o de 2025 en la sede Valmaria y el 17,
de Julo de 2025 en la sede IPN.
Il Trimestre: Se realiza a dotacién de los
bty ines de Valmaria o 1N
ehesTe NG 56 5406 INCIo 5 5
actividad pues se han priorizado ofras Solo se cuenta con una profesional
Actualizar e PRG-SST-002 Programa actividades en stio y administrativas. n SST a cargo de los planes de
emergencias, inspecciones y
de inspecciones de seguridad @ Programa de o 5
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_$ identificar los responsables del manejo inspecciones de. Sistema_de_Seguridad_y_S | Aplica a Il trimestre: No se dado inicio a estalyy ooy (gn g |dotacion, instalacion de
OM-95-2024 _Interno_de_Trabajo_de_ 1 1510312025| 1411112025 Funcionamiento e Ly 0 000% actividad pues se han priorizado otras sefilizaciones preventivas, de
equridad_y_Salud_en el Trabajo |y uso de los elementos contemplados sequridad alud_en el Trabaio OM-96-2024 _dic)
; actividades en stio y administrativas. emergencias e informativas, entre
en el plan. en las areas donde se actualizado

encuentran estos elementos.

IV Trimestre: No se ha podido avanzar en
activida

H

porque se siguen

otras actividades propias de la
naturaleza del cargo, para todas las
instalaciones de la universidad.




Indicadores de

Para la fecha de core de este
seguimiento no se cuenta con la
informacion para realizar la medicion de|
los indicadores del proceso formulados;
esté pendiente la respuesta por parte de|
las funcionarios responsables de los
mismos, segun los periodos de medicién
definidos.

I trimestre: A la fecha de corte de este
seguimiento, se realizé la actualizacién y
cargue de informacion de la medicién de

La Profesional que estaba en el cargo
de calidad fue trasladada a otra

OM-97-2024 Grupo Interno_de_Trabajo_de_$ |Veriicar, actualizar y medit 23 gestion con 1103/2025| 1411112025 Funcionamiento |5 5tema-de_Seguridad.y_§ Aplca a 18 78,26% 18 indicadores del proceso de SG - SST. | -Pe2%-(4"®-2 | gependencia y ala fecha no se ha
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo [indicadores de gestion en Isolucion. ) alud_en_el_Trabajo NC-144-2024 _dic)
medicion asignado una persona para dicho
Il Trimestre: No se han realizado el cargo.
cargue de la informacién debido a Ia falta
del personal que realiza las labores de
faciltador.
IV Trimesre: A la fecha an el Grupo de
SST ain no cuenta con el personal que
realiza las labores de facilitador; por lo|
cual no se ha podido subir la informacion
en el aplicativo de Isolucion; sin embargol
la matriz s se ha ido alimentando
Tercer timesure: E1 6 de junio se realizs
Ia solicitud para la actualizacion del lder
Solicitar a la ODP la actualizacion del del proceso dentro del sistema Isolucion
OM-992024 Subdireccion_de_Gestién de_Pr | ider del proceso dentro del sistema . o0 elecirénico 21105/2025 Plan ds Mejoramlenio V1 N 100005 |de 1a profesora Catalina Campuzano | IV_periodo.(ene.a |
oyectos Isolucion por medio de un correo Rodriguez como lideresa del proceso de |_dic)
electronico investigacion en los tramites que
corresponden al sistema de gestion
intearal
Realizar feunion Gon Tos funclonar €1 Grupo de Gonratacion sl
Grupo de Contratacion para revisar
socializacion, verificacion e identificacion
os riesgos de Corrupcidn actuales y de los posibles riesgos del proceso con | IV_periodo_(ene_a
PTEP 03 Grupo_de_Contratacién verificar si estan sujeto a modificacion, 1 Reunion realizada 210212025 31/03/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 100,00% o ’m:’:mams 9 P aT:) (8182 | Ninguna
conforme aa politica, lineamientos o g
ﬂ‘i‘fﬁi‘:ﬁ"fc'dzs del Grupo de Reunion (18/03/2024)
| Trimestre:
Acorte de primer trimestre se ha niciado
el proceso de revision de los riesgos, se
remitieron correos al érea de calidad con
el fin de solicitar Ia eliminacion del Riesgo
GSS-6 teniendo en cuenta que desde el
GIF no se han generado actividades
relacionadas al respecto toda vez que
nosotros no manejamos datos de
i terceros y los controles estan
Realizar revision de los riesgos
establecidos para ser tratados con
Grupo_Interno_de Trabaio_de, In | *51201ecidos para Gestidn de Senvicios Revision de riesgos jado. IV_periodo_(ene_a
PTEP 03 rupo. < i con el fin de determinar silos. 1 visi iesg 110212025 30/06/2025 | Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% 09 A per Ninguna
 Fisica realizada Asi mismo se solici directrizsobre  |_dic)
dos al GIF requieren
2 como proceder con el riesgo GSS-3
actualizacion
teniendo en cuenta que desde
infraestructura no se ha realizado ningtn
reporte para el mismo
I Trimestre:
E122 de mayo se recibe capacitacion
para la formulacion y gestion de riesgos
desde el aplicativo Isolucion, lo anterior
con el fin de iniciar la identificacion de los
mismos para el GIF.
Realizar de mesas de trabajo al interior Reuniones para Instituto_Pedagégico. N V. period No fue factible desarrollar fa reunion,
PTEP 03 Instituto_Pedago el IPN para dentificar los riesgos 3 identiicacion de 1/03/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | "a(110-Peca01c0-Racio Ijingung 0 0,00% Ninguno prinks ‘o-(ene-2 |, espacios con las areas para definir
asociados riesgos al -dic) los riesgos y compromisos
= aTos Tempos 0o
descanso otorgados por la
Universidad de la actual vigencia
Realizar reuniones mensuales de la i
Oficina_de_Control_Disciplinario_| Jefatura con los abogados Reunién mensual Se han realizado las reuniones con Gada | o4, (gng  [(Semana Santa, mitad de afloy fin de
PTEP 03 de \_Disciplinario_ ) 12 15/02/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 10 83,33% abogado para un total de treinta y ocho | /- ~(8N€-2 | 4710) las fechas para las reuniones se
Interno sustanciadores para la revision juridico con cada abogado _dic) ;
(38) reuniones en la vigencia 2025. fueron corriendo, lo que impidio
- procesal de los expedientes en curso.
cumplir la meta establecida en
relacion con el nimero de reuniones
Desarrollar jornadas de rabajo grupal e TlevG a cabo reunion de equipo de
J— Oficina_de_Relaciones_Interinstit | para llevar a cabo la actualizacién del . Jornada de trabajo 10212025 Ninguna s Jono0s |rabeio con el i c revsar o contenico | IV._periodo_(ere_a |\ o
ucionales Mapa de Riesgos del Proceso de desarrollado del Mapa de Riesgos y determinar _dic)
v "
Durante el afio 2025, la Subdireccion de
Admisiones y Registro (SAD) llevé a cabo
cinco (5) mesas de trabajo con la Oficina
de Desarrolloy Planeacion (ODP), con el
proposito de avanzar en la revision y
ajuste de los riesgos institucionales,
garantizando su adecuada identificacion,
valoracion y seguimiento de los.
Revisar y actualzar los riesgos de
A controles,
corrupeion, soborno, fraude, lavado de
Ala fecha, se cuenta con un borrador de
Subdireccién_de_Admisiones. y_ | 2°1vos: seguridad de a informacion, Mapa de riesgos d Gestion_de_Admisiones. Ia lista de riesgos que serén revisados y | IV_periodo_(ene_a
PTEP 03 e/ Y~ | gestion, fiscales y financiamiento del 1 corrupcion 22/01/2025| 12/1212025| Funcionamiento \do./ Y~ [Ninguna 1 100,00% 005 q y periodo_(ene.a | g na
Registro e Registro analizados en mesas conjuntas entre fa | _dic)

terrorismo de los procesos conforme
la politica, lineamientos o guias
establecidas para tal fin

SAD y la ODP, para la vigencia 2026,
conforme al plan de trabajo presentado
por la ODP. Asimismo, se actualizd el
riesgo GAR-1: Posibilidad de afectacion
reputacional por inconsistencias en los
conceptos de validacion académica
emitidos por la Subdireccion de
Admisiones y Registro, debido a la falta
de integracion y manejo de los sistemas
de informacién académica y financiera




PTEP 03

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar reunion al interior de la
subdireccion, para revisar si los
riesgos de corrupcion actuales
cumplen con lo dispuesto en el
programa de transparencia

Reunion realizada

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

>z TETeTTOT P e
04 de_junio del 2025, con el subdirector
y los gestores del programa en un
horario de 10 am a 12m.

Segundo trimestre:

Teniendo en cuenta la siguiente
informacién; "desde la Oficina de
Desarrollo y Planeacién- Sistema de
Gestion de Calidad nos encontramos en
actualizacion de la metodologia para la
identificacion, valoracion y mitigacion de
los riesgos, el cual se proyecta contar
con esta actualizacién a junio 15 de 2025.
Una vez contemos con esta actualizacion
avanzaremos a través de mesas d
trabajo la actualizacion de riesgos™ La
SBU esta pendiente de 0s nuevos
lineamientos para dar avance a este

Tercer Trimestre:
Se vienen realizando mesas de trabajo
con los gestores de la SBU y Calidad, en
los cuales ya se estableci6 el contexto
estratégico y en la préxima mesas se
levantaran los riesgos propios de la SBU.
La reunion se realizo en el mes de agosto
Cuarto Trimestre:

se realizo mesa de trabajo donde se
recibieron los lineamientos del cierre del
la vigencia 2025, proyectandose culminar
THSTrE 3

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 03

Analizar con los equipos de trabajo de
d

pertinente actualizar la matriz de

6n_de_Gestion_de_¢
temas_de_Informacion

de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de
activos, seguridad de la informacion,
gestion, fiscales y financiamiento del
terrorismo que sean aplicables al
proceso

Andlisis de riesgos
aplicables al
proceso de Gestion
de Sistemas
Informéticos
realizado

1/08/2025

30/10/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Al corte del tercer trimestre se validd y
actualizo la Matriz de Riesgos de Gestion
de Sistemas Informaticos, reclasificando
cinco riesgos a la categoria de Seguridad
de la Informacion. (Acta SGS| 30-09-

25).

Como compromiso se acords entre el
subdirector y los lideres de equipo de
sistemas, realizar la revision de los
riesgos que apliquen al proceso
relacionados con corrupcin, soborno,
fraude, lavado de activos, fiscales y de
gestion

Trimestre 4:
Al corte del cuarto trimestre, dando
continuidad al anélisis realizado a los
riesgos de la sesion del 30 de septiembre
de 2025 mediante el cual se
reclasificaron los riesgos existentes como
de Seguridad de la Informacion, el 25 de
noviembre de 2025, la Subdireccién de
Gestion de Sistemas de Informacion se
reuni6 con los lideres de equipo del area
y se reviso y actualizé el Contexto
Estratégico de la SGSI y se revisaron
posibles puntos vulnerables de riesgo de
gestion al interior del proceso en las
secciones: Infraestructura TI, soporte y
mesa de ayuda, gestion de adauisiciones

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 03

Subdireccion_de_Personal

Realizar reunion al interior de la
subdireccion, para revisar si los.
riesgos de corrupcion actuales

cumplen con lo dispuesto en el

programa de transparencia

Reunion realizada

/0712025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

con la ODP y la SPE, a partir del mes de
julio de 2025, se llevara a cabola
revision y actualizacién de los Riesgos
asociados al proceso de Gestion de
alento Humano, para efectos de llevar a
cabo la actualizacion documental, en el
Sistema de Gestion y Control de la
Universidad.
Para el IV Trimestre de 2025, teniendo
en cuenta los altos volumenes de trabajo
que se tuvieron en el proceso GTH, no
fue posible llevar a cabo I actualizacion
del Mapa de Riesgos, para lo cual serd
reformulada dicha Accién, para la

IV_periodo_(ene_a
dic)

Conforme a los altos volimenes de
trabajo que se tienen en la SPE, no se
pudo llevar a cabo la realizacion de la
Accion, para lo cual se solcitara a la
ODP su reformulacion para la
vigencia 202¢

PTEP 03

Subdireccion_Financiera_-
Despacho

Realizar reunion con los Grupos.
Internos de Trabajo de la Subdireccion
Financiera, para identificar riesgos

soborno, fraude y
lavado de activos.

reunion con Grupos.
Internos de Trabajo
realizada

1/07/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100,00%

con corte al primer trimestre de la
vigencia, no se ejecuta la accion debido a
que se proyecto para el segundo
semestre de la vigencia

Segundo trimestre
Con corte al segundo trimestre de la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 03

Vicerrectoria_Académica

Actualizar la matriz de riesgos de.
a

corruncion del roceso de Dosancin.

Matriz actualizada

/0412025

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

PTEP 04

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar y publicar semestraimente
una /e identiique y clasifique
los riesgos de corrupcion

matrices publicadas

1/07/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

No se realizo la actualizacion en esta
iente.

IV_periodo_(ene_a
di

Ninguna

riesgos de Corrupcion con corte a 31-07-
2025 en la pagina del SG
https://sistemadegestionintegral.upn.edu.

colwp-
content/uploads/2025/08/6. Riesgos-de-
Corrupcion-2025.pdf

Para el 28 de noviembre se realiza la
segunda publicacion de la matriz de
riesgos de corrupcion.
https://sistemadegestionintegral.upn.edu.

colwp-
content/uploads/2025/12/6. Riesgos-de-

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 06

Oficina_de_Control_Interno

Realizar y publicar informe de
evaluacion a los riesgos de gestiony
corrupcion que tienen identificados los
procesos de la UPN.

Informe de
evaluacion
publicado

2/05/2025|

31/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:
se realizo y presentd el informe dentro de
los tiempos establecidos en el plan de
trabajo de la OCI para la vigencia 2025.

De la misma forma se publicd en el link
de consulta:

http:/icontrolinterno.pedagogica.edu.colvi
gencia-2025-informes-de-ley/

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




PTEP 07

Subdireccion_de_Ge:
temas_de_Informacior

Realizar mesas de trabajo con las otras
areas implicadas y documentar la
proyeccion de implementacion del
Canal de Denuncia Anénima en la

N.

Mesa de trabajo
realizada

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

Al corte del primer trimestre de 2025 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
cual se planifica de manera consensuada
con las demas areas implicadas la fecha
de realizacién de la primera mesa de
trabajo, la cual se acords para el 3 de
abril de 2025

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
cual se han realizado tres mesas de
trabajo (3-abr-2025, 9-may-2025 y 20-
may-2025), acordando entre las éreas
implicadas detalles de la solicitud a
realizar. EI 18 de junio de 2025 el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental realizo la solicitud formal a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion, plasmado en dos
requerimientos FOR-GSI-012, junto con
la cotizacion enviada por el proveedor
Ximil Technologies S.A.S., responsable
de los desarrollos Formulario PQRSFD y
Papiro Cloud.

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre la accion se
encuentra ejecutada al 100%.

Trimestre 4:

Al corte del cuarto trimestre, teniendo en

Ninguna

PTEP 08

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
]

estion_Documental

Publicar en el minisitio web el grupo,
informacion sobre los canales para
denunciar actos de corrupcion,
iregularidades o comportamientos no
sticos.

publicacion
realizada

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

I trimestre.
Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero ain no se
realiza la publicacion

Il trimestre
Trémite de cotizacién para habiltar el tipo
de solcitud - denuncia actos de
corrupcion en el modulo PQRSFD, ante
el proveedor Ximil Technologies SAS.
Solicitud de recursos ante la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion (SS1) para el desarrollo de
los ajustes requeridos, en el marco de las
necesidades asociadas al Programa de
Transparencia y Etica Piblica de la
Universidad Pedagogica Nacional - UPN,
especificamente en el componente B:
Canales de denuncia.

Il trimestre.
Solicitud de autorizacin de gasto de
desarrollo - Procedimiento, PRO-GSI-
004 Gestion de Soluciones Tecnologicas,
Solicitud de solucién tecnologica.
Solicitud de actualizacion de propuesta
comercial 037, ante el proveedor Ximil
Technologies SAS.

IV trimestre
=

La accion no presenta avance en la
publicacién en el minisitio web del
rupo, dado que su ejecucion
depende de la habilitacion y ajuste del
tipo de solicitud “Denuncias de actos
de corrupcion” en el modulo PQRSFD
del gestor documental institucional.

Durante los trimestres | a IV, el equipo
adelants gestiones administrativs,
técnicas y presupuestales orientadas
a viabilizar Ia solucién tecnologica
requerida, entre ellas tramites de
cotizacion, solicitud de recursos ante
la Subdireccion de Gestion de
Informacin,

de gasto de desarrollo y suscripcion
del CPS N.* 1432 de 2025,

La principal imitacién corresponde a
la dependencia de desarrollos
tecnologicos a cargo de un proveedor
externo, asi como a los tiempos
asociados a los procedimientos
internos de aprobacién y
contratacion, lo cual impidié ejecutar
la publicacion dentro del periodo
inicialmente proyectado.

PTEP 08

Secretaria_General

Realizar socializaciones del Sistema de
Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y
Denuncias

realizadas

2410120251

Gestion_para_el_Gobierno_
u

Ninguna

eaTZo o SIgueTe:
I trimestre: 3 socializaciones acerca del
sistema de PQRSFD asi: Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Documental el 6
de marzo, induccién a funcionarios el 12
de marzo e induccion a funcionarios del
restaurante el 17 de marzo.
Adicionalmente participd en la feria de
bienvenida de estudiantes el 3 de febrero
dando a conocer el sistema PQRSFD.,

Il trimestre: 2 socializaciones asi: una con
Ias dependencias que durante Ia vigencia
2024 tuvieron el mayor nimero e
comunicaciones, respondieron fuera de
los tiempos legalmente establecidos o
uvieron solicitudes reterativas, el 23 de
mayo y una socializacién del sistema
PQRSFD a los funcionarios del IPN el 30
de mayo.

1l trimestre: 1 socializacion del sistema
PQRSFD con la Subdireccin de
Asesorias y Extension y la participacion
en el Nomada Fest para estudiantes, los
dias 31 de julioy 11 de agosto,

IV trimestre: 2 socializaciones del sistema
PQRSFD asi: En la induccién y
reinduccion de funcionarios el 17 de

Ninguna

PTEP 09

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
]

estion_Documental

Realizar dos mesas de trabajo junto
con las dependencias a cargo del
protocolo de atencion ciudadana, para
determinar y realizar modificacion al
mismo.

mesas de trabajo
realizadas

1/08/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

Il trimestre.

Se realizaron dos mesas de trabajo con
Ias dependencias ODP y SGR.

Solicitud informacién SPE - Solicitud de
informaci6n Atencion al ciudadano.
Proyeccién de encuesta Institucional
sobre Atencion al Ciudadano.

IV trimestre
Se realizaron dos mesas de trabajo con

Ninguna

PTEP 09

Secretaria_General

Realizar cuatro mesas de trabajo para
adelantar la actualizacion del Protocolo
de atencion al ciudadano, con la
participacion de las dependencias
responsables

Mesas de trabajo
adelantadas

/0712025

Gestion_para_el_Gobierno_

Ninguna

Se llevaron a cabo 4 mesas de trabajo
para adelantar Ia actualizacién del
Protocolo de atencién al ciudadano, en la
que participaron la Oficina de Desarrollo
y Planeacion y el Grupo Interno de

Ninguna

Trabajo de Gestion Documental




PTEP 10

Subdireccion_de_Personal

Realizar capacitacion en tema de
atencion al ciudadano

Capacitacion
realizada

/0712025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para el IV Trmestre de 2025 y Gonforme.
a la estructuracion del Plan de
Capacitacién - 2025, se llevo a cabo un
(1) evento de Capacitacién, relacionados
con Ia temética de Servicio y Atencién al
Ciudadano, el dia 13 de noviembre de

IV_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 12

Subdireccién de Admisiones y_ '
Registro

Adelantar un andlisis para identificar
los riesgos especificos asociados al
lavado de activos, financiacin del
terrorismo y proliferacion de armas,
incluyendo la evaluacién del contexto
de la universidad y los posibles puntos
wuinerables.

A
identificacion de los
riesgos

22101120251

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y._
Registro

Ninguna

100,00%

realizar revision gramatical y de
redaccion del siguiente texto, que seré la
descripcion del avance de la accion del

de Admisiones y Registro (SAD), en el
marco de los procesos de contratacion,
vela porque los proveedores de servicios
requeridos por la dependencia y los
contratistas vinculados no presenten
antecedentes relacionados con lavado de
activos, financiacion del terrorismo o
proliferacién de armas. Asimismo, la
Oficina de Contratacién realiza las
validaciones y verificaciones
correspondientes para la suscripcion de
los contratos. Adicionalmente, en el
segundo semestre del presente afo, la
SAD solicitd ala Oficina de Desarrollo y
Planeacién (ODP) asesoria y
acompaniamiento para analizar e
identificar los riesgos especificos
asociados a estos aspectos. Como
resultado, se llevaron a cabo os (2)
mesas de trabajo y, a a fecha, se cuenta
con un borrador de la lsta de riesgos que
seran revisados y analizados en mesas
conjuntas entre la SAD y la ODP, para la
vigencia 2026, conforme al plan de

IV_periodo_(ene_a
_ai

Ninguna

PTEP 12

Revisar con los equipos de trabajo de
la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion la pertinencia

6n_de_Gestion_de ¢
temas_de_Informacion

actual del proceso y
analizar posibles puntos vulnerables
respecto a los riesgos asociados al
lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas.

Revision con los
quipos de trabajo
realizada

1/08/2025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

trabaio presentado por la ODP.
TTTESTE -

Al corte del tercer trimestre la accion se
encuentra en ejecucion, para lo cual,
durante una sesién de validacion de
controles de los riesgos de seguridad de
la informacion, la SGS y los diferentes
Lideres de Equipo de sistemas
consideraron pertinente la revision del
contexto del proceso con posibles puntos
vulnerables respecto a los riesgos
aplicables. Nota: La ultima vez que se
revis6 el Contexto de Gestion de
Sistemas Informaticos fue el 19-sep-2024
y su resultado se puede consultar en
Isolucion en el siguiente link:
https:/lupedagogicanacionalisolucion.co/
RiesgosDafp/frmCatalogoDofaDafp.aspx?
IdDofa=NDc=&TipoModulo=MQ==

Trimestre 4
Al corte del cuarto trimestre de 2025 la
accion se encuentra ejecutada, toda vez
que la Subireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion llevé a cabo una
sesion de andlisis en conjunto con los
lideres de equipo de la dependencia,
obteniendo como resultado la

6n del Contexto

proceso de Gestion de Sistemas
Informaticos, la cual se puede consultar

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

PTEP 13

Grupo_de_Contratacién

Realizar mesa de trabajo con los
funcionarios del GCO, sobre como
identificar y manejar posibles
conflctos de interés en las relaciones
con proveedores y o contratistas.
Asequrando que los contratistas
proporcionen la informacion necesaria
para identifcarlos.

Mesa de trabajo
realizada

2102120251

30109120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

I TRIMESTRE: Se viene adelantando un
analisis frente a los conflictos

intereses que puedan presentar los
posibles proveedores de la UPN y la
implementacion de el “"aplicativo por la
integridad publica™, pero aun no s
realizan mesas de trabajo para socializar
el tema.

1l TRIMESTRE: El Grupo e Contratacion
realizo con sus funcionarios mesa de
trabajo, Ia cual se verifica el formato FOR-
GCT-026 Aceptacién de Términos, su
enunciado a la aplicacion a la ley 2013 de

PTEP 14

Centro_de_Lenguas

Responder de forma oportuna, efectiva
¥ de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas,
de responsabilidad del Centro de
Lenguas, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003
Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

13/01/2025

20112120251

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100%

100,00%

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

2019. (26/09/2025)

Dé Tas 23 SONCIUeS T6CIbIGas & Taves
del portal PQRSFD durante el primer
trimestre, se respondic el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando
respuestas claras, detalladas y
oportunas.

De las 7 solicitudes recibidas a través del
portal PQRSFD durante el segundo
trimestre, se respondio el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando
respuestas claras, detalladas y
oportunas.

De las 12 solicitudes recibidas a través
del portal PQRSFD durante el tercer
trimestre, se respondié el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando
respuestas claras, detalladas y
oportunas.

De las 5 solicitudes recibidas a través del
portal PQRSFD durante el tercer
trimestre, se respondi el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




PTEP 14

Grupo_de_Contratacién

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

2102120251

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100%

100,00%

TTRIVESTRE: £ Grupo de Contratacion
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.

9 PQRSFD

1 Derecho de Peticion

Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.

1PQRSFD

IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.

1PQRSFD

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_ Trabam de_g
estion_Documental

Responder e forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes m(eresadas.
que queden bajo la responsabilc
Grupo Interno de Trabajo de Gesuon
Documental

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100%

100,00%

Fue atendida la PQRSFD
(202502100029892) en los tiempos
establecidos, por el sistema.

1l trimestre.
Se remite a través del correo electronico
respuesta compartida a la SAE para lo
pertinente 202502100064302 -

PQRSFD No. 76 del 23 de septiembre de
2025

Se genera respuesta a la PQRSFD -
202502100042622 DANTE BONELO
GOMEZ en los tiempos establecidos, por
el sistema.

WV trimestre
Se remite a través del correo electrnico
respuesta compartida a la VAD para lo

pertinente - 202502100076242 -

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In| '
\ Fisica

Resolver todas las PQRSFD asignadas
GIF de manera oportuna durante la
vigencia 2025

100%

PQRSFD resueltas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

I Trimestre:
A corte de primer trimestre se han
recibido tres PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos
correspondientes

I Trimestre:
Durante el segundo trimestre se

recibieron 3 PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos
correspondientes.

Il Trimestre:
Durante el tercer trimestre se recibieron
2 derechos de peticion los cuales fueron
respondidos en los tiempos establecidos.

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se recibe
unas PQRSFD la cual se responde

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica,
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Resolver las PQRSFD asignadas al
A de manera oportuna durante la
vigencia 2025

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

1/02/2025

Sistema_Gestion_

100%

100,00%

TTrmesire

Durante el primer semestre de la
vigencia se recibid una PQR, la cual fue
respondida en los tiempos establecidos
por la Universidad

I Trimestre
urante el segundo trimestre no se
recibieron PQRSFD

Il Trimestre

A corte del tercer trimestre se recibio
una peticion la cual se dio respuesta en
los tiempos establecidos, asi mismo, se
apoyd Ia respuesta de una PQRSFD
recibida desde bienestar.

IV Trimestre
A corte de cuarto trimestre se recibio una

cual e din rasnuasta on Ins

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_$
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Responder de forma opcnuna efectiva
y de fondo las PQRSFD de

ciudadanos y las partes ineresadas,
que queden bajo la responsabilidad del
Grupo Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo

100%

PQRSFD
respondidas a

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_$
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100%

100,00%

et
A Toca U8 oS U6 St Segueno;
no se han recibido PQRSFD a los que se|
les haya dado respuesta directa desde
SST: Radicado - 202502100006182 -
PQRSFD No.28 del 11 de febrero de
zozs se redireccions a la Subdireccion

Bienestar Universitario, Radicado —|
202502100016942 PQRSFD No.74 del
13 de marzo de 2025, la respuesta fue|
dada desde la Subdireccién de Bienestar|
rsitario.

Il trimestre: A la fecha de corte de este
seguimiento, no se han recibido PQRSFD
a los que se les haya dado respuesta
mrecm desde ssr sino en conjunto con|
202505700030462 con fecha de martes
20 de mayo 202

il trimestre: Al tercer trimestre no se han
asignado PQRSFD

IV Trimestre: A la fecha se recibieron dos

respuesta el dia 27-NOV-2025 con el
radicado N 202505120104821

2. 202502100079642 con fecha de
respuesta el dia 11-DIC-2025 con el

IV_periodo_(ene_a

Ninguna




DUranTE BT peTOnD GE SEUIENTD, &1
Grupo Interno de Trabejo para el
Aseguramiento de Ia Calidad recibio, a
Responder de forma oportuna, efectiva traves del radicado No.
i o e y dofonco s PORSFD e os PQRSFD e 2025021004052, una solicitud W sorodo.(
rupo_Interno_de_Trabajo_para_|ciudadanos y las partes interesadas _de_la_Cali . PQRSFD el dia 25 de junio de 2025. Esta |IV_periodo_(ene_a
PTEP14 o Aseguramiento_dot Catdad |que quedon bjo i responsabiliod del Too% oopondds 310212025 ' ad_Académica Ninguna 1o0% 100.00% e respondida oportunamente el 27 de | _dic) Ninguna
Grupo Interno de Trabajo para el junio del mismo afo.
Aseguramiento de la Calidad hitps://secretariageneral.upn.edu.co/wp-
contentiuploads/2025/08/IINFORME-
TRIMESTRAL-2025-SISTEMA-
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,

TER 14 Ofcina duricica de responsabilidad de a Oficina 100% PQRSFD resuelias JR—— - Costion Jurid [ 100% Jooo0s |Durante elperiodosse tramitaron 5 V_periodo_(ene_a oo o
Juridica, dando cumplimiento al oportunamente PQRSFD resueltas oportunamente _dic)
procedininto PRO.GGU-IL3
Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias

Durante el segundo trimestre, la Oficina
de Control Disciplinario Interno recibio 4
comunicaciones a través del Sistema
PQRRSFD y en el anterior se habian
registrado 2, para un total de 6, las cuales
Responder de forma oportuna, efociva ueron respondidas oportunamente.
zi:;'::::s‘ayﬂ:::;ﬂ‘f‘z;:;‘::‘:; das.a Para el tercer trimestre de Ia vigencia, la
(o dens e cs Comror Oficina de Control Disciplinario Interno )
PTEP 14 Oficina_de_Control_Discipiinario_ | i %tiario Interno, dando 100% PORSFD resueltas 15/01/2025| 20/12/2025|Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 100% 100,00% recibic dos (2) PORSFD, las cuales IV_periodo_(ene_a |\ 0\ g
Interno i oo 0- oportunamente fueron gestionadas oportunamente, | _dic)
SCLL 003 Petcince e rodmes, alcanzando un total acumulado de ocho
(8) soliitudes en Io corrido del afio.
sugerencies, foiacionety domuncios
(PQRSFD) Para el cuarto trimestre de la vigencia, la
Oficina de Control Disciplinario Interno
recibio cinco (5) PQRSFD, las cuales
fueron gestionadas oportunamente,
alcanzando un total acumulado de doce
(13) para la vigencia 2025,
La Oficina de Desarrollo y Planeacion en
los dos trimestre del 2025 recibid las
siguientes solicitudes: a) derecho de
peticion sobre Matrices Mapa de Riesgos,
el cual se tramits repuesta por medio de
memorando No. 202502200011211 del
Responder de forma oportuna, efectiva e s
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac |¥.4© ond0 las PORSFD de los PARSFD Planeacion._Estratégica_- b) Derecho de peticion — sahcuud de  [IV_periodo_(ene_a
PTEP 14 Oficina.de. -yt ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 10/12/2025|Funcionamiento | _Planeacion_Financiera - |Ninguna 100% 100,00% - (2122 | Ninguna
ion informacion sobre Polti _dic)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad Gestion_de_Calidad rocemianios el 4 I cutrs,
a ODP. cambio Organizacional, gestion del
conocimiento e innovacién., se gestiono
el -202502200022951
Para el 3 trimestre no se reporto
solicitudes a a oficina de desarrolloy
planeacion.
Atender 1as peficiones Se atendi6 Derecho de peticion del sefio
do los ciudadanos y las partes Luis Alejandro Gémez Nifo. Fecha con
interesadas, de responsabilidad de la focha do1 18 6o maree g6 2025,
TEp 14 Oficina_de_Relaciones_Interinstit | ORI, dando cumplimiento al J00% PQRSFD atendidas. 1301/2025] o § Ninguna 100% 10000% | S atondio Accién de utelndol 29de|VPOTOd0-(ene a [y
ucionales procedinent FRO.GOU-U03 oportunamente oty _dic)
Peticiones, quejas, reclam Respuesta al derecho de peticiény a la
cugerendies, foacionesy denuncies utls emivda ol miso 20 o mayo.
Genorelrecit 1 PGRSFD a cua foe
respondida de forma oportuna, completa
¥ de fondo el 17 de febrero
Il trimesire: el 22 de abri la Secretaria
General recibio 1 PQRSFD fa cual fue
respondida el 14 de mayo, cumpliendo
los 15 dias habiles para dar respuesta.
1l rimestre: la Secretaria General recibi6
3 PQRSFD, a 25 de agostoy fue
respondida el 8 de septiembre,
cumpliendo los 10 dias habiles para dar
comprtonindo 13 ScrstarsGenera, PQRSFD (Gestion_para_el Gobierno respuesta; 2) £ 2 de septiembrey fue |y peiogs (ene a

PTEP 14 Secretaria_General © g 100% 24/01/2025| 1911 el [ Ninguna 100% 100,00% |respondida el 10 de septiembre, (212 Ninguna
dentro de los términos oportunos de respondidas Universitario o 6 de os 10 s rates para|-99)
respuesta dar respuesta a solicitudes de

informacion; y 3) EI 25 de septiembre la
cual fue respondida el 3 de octubre,
utiizando 6 de los 15 dias habiles para
dar respuesta a solcitudes generales.
IV trimesre: Ia Secrotaria General recibio
4 PQRSFD, asi: 1) E1 8 de octubre y fue
respondida el 13 de noviembre,
cumpliendo los 15 dias habiles para dar
respuesta; 2 E1 9 de octubre, se solcito
am érminos y fue respondida
ol 10 de noviembre; 3) E1 20 o octubre la




\_de_Admisiones_y_

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
remitidas ala SAD, dando

PQRSFD resueltas

Durante el afio 2025, Ia Subdireccin de
Admisiones y Registro (SAD) tramit6 un
total de doscientos cincuenta y una (251)
PQRSFD, distribuidas de la siguiente
manera: en el primer trimestre (enero a
marzo) se atendieron noventa y ocho (98)
solicitudes; en el segundo trimestre (abril
a junio), sesenta y dos (62); en el tercer
trimestre (julio a septiembre), cincuenta y
tres (53); y en el cuarto trimestre:
(octubre a diciembre), treinta y ocho (38).
Todas fueron gestionadas de manera

IV_periodo_(ene_a

PTEP 14 < s . 100% 22101120251 12112/2025|Funcionamiento | Seston-de-Admisiones.y_ |\, o 100% 100,00% oportuna, efectiva y de fondo, Ninguna
Regisiro cumplimiento al procedimiento oportunamente Registro ot |
Las respuestas se realizaron a través del
PROGGU-003 Peticiones, quejas,
raciomas, sugarandios. lidtadenes y sistema institucional, conforme a lo
o g establecido en el procedimiento PRO-
g GGU-003, y los soportes
reposan
de PQRSFD.
Como parte del seguimiento a esta
gestion, la SAD fortalecid estrategias
orientadas a optimizar los tiem
respuestay mejorar la calidad del
Servicio, en cumplimiento de los
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas, Se recibieron setenta y cinco (122)
reccis iy de responsabilidad de la Subdireccion PQRSFD. de ellas Cuatro (4) se han .
PTEP 14 Subdireccion_de_Asesorfas_y_EX| 4 » ccorias y Extension, dando 100% PORSFD resueltas 110212025 28/11/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 99,18% 99,18% redirigido a otras areas segin su IV_periodo_(ene_a |\ 0\ g
tension oportunamente _dic)
cumplimiento al procedimiento PRO- competencia de las anteriores una no se
GGU-003 Peficiones, quejas, reclamos, contests en el tiempo.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)
Se ha Gado respuesta en 05 Tempos
de_Biblioteca_y R ol P?jfb ot P Gestion_de_Informacion_Bi establecidos a las PARSFD que han sido |, orioqo (ene_a
PTEP 14 '-de_Biblioteca_y. 100% respondidas en los 24/01/2025 15/11/2025| Funcionamiento ton.de_Informacion-Bl | Ninguna 100% 100,00% enviadas a la Subdireccion. _periodo_(ene.a |y guna
ecursos_Bibliograicos Biblioteca en los tiempos establecidos bliografica _dic)
tiempos. Ala fecha hay doce (12) solicitudes y
en la norma /12 focha
Para el primer trimestre se realizola
respuesta de 12 Pars, en los tiempos
establecidos y 08 con respuesta
compartidas.
Segundo trimesire
Durante el segundo trimestre se
recibieron 23 PQRSFD, distribuidos asi:
CONVIVENCIA: 08; GOAE: 06;
(GENERO:03; CULTURA: 03;
SOCIOECONOMIC
Responder de forma oportuna, efectiv RESTAURANTEICONVENIOS:02;
P portuna, 2 COMPARTIDA: 01, Entregando
¥ de fondo las peticiones de los.
respuesta oportuna a 22 peiciones y 01
cludadanos y as partes interesadas, en proceso de respuesta encontréndose
R Subdireccion_de_Bienestar_Univ |de responsabilidad de la SBU, dando Jo0% PQRSFD resueltas 10212025 1571212025 Funcionamiento | CeSton.de Bienestar Uiy [ L00% 10000% |on Grminen. B mmortante micar qus|'V-periodo_(ene.a |\ o
ersitario_-_Despacho cumplimiento al procedimiento PRO- oportunamente ersitario © _dic)
dos de estas respuestas se envian
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, .
jrectamente a ofras dependencias para
sugerencias, felicitaciones y denuncias
bomarn Ia consolidacién final.
) Cuarto Trimestre:
Para este trimestre con corte a 01 de
Diciembre se recibieron un total de 19
solicitudes de las cuales ya se dio
respuesta a 15 de elas y dos se
encuentran pendientes de respuesta aun
en términos. la mayor cantidad de
solicitudes las atendieron
socioeconémico y salud. y para el cierres
de vigencia con el corte ya mencionado
se recibio un total de 68
Primer trimestre: En este periodo
reportado se interpuso una PQRSFD
ante la Subdireccion, la respuesta por
parte de la SGP-CIUP se emitis en el
marco de los tiempos normativos en
fecha posterior al trimestre en mencion
Responder de forma oportuna, efectiva Segundo Trimestre: En este periodo
o fondo ls peticiones de s reporaco s tepusiron cos 2
\dadanos y las partes interesadas, PQRSFD ante la Subdireccion, la
ciudadanos y las partes interesadas, PQRSFD respuesta por parte de la SGP-CIUP se
Subdireccion_de_Gestion_de_pr |© fesponsabilidad de la Subireccién respondidas en los emiti6 en el marco de los tiempos. IV_periodo_(ene_a
PTEP 14 -de- -9-P"" | e Gestion de Proyectos, dando 100% 13/01/2025 1 Ninguna 100% 100,00% - -(°1-2 | Ninguna
oyectos oo peoadiianto PRO tiempos. normativos en fecha posterior al _dic)
cumplimiento al procedimiento PRO- establecidos trimestre en menci6n

GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felcitaciones y denuncias
(PQRSFD)

Tercer Trimestre: En este periodo
reportado no se interpusieron PQRSFD
ante la Subdireccion

Cuarto Trimestre: En este periodo
reportado se interpuso una PQRSFD
ante la Subdireccién, la respuesta por
parte de la SGP-CIUP se emii en el
marco de los tiempos normativos en

fecha posterior al trimestre en mencion




PTEP 14

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD asignadas a la

\_de_Gestion_de_
temas_de_Informacion

de Informacion, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento PRO-
03.

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

13/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

96,15%

Al corte del primer trimestre de 2025 se
recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 14 PQRS, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:
20502100001721, 202505500001781,
202502100001791, 2025055000371,
202505500005601, 202505500005731,
202505500008371, 2025055001091,
202505500010961, 2025055001741,
202505500013031, 202505500013091,
d

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre de 2025
se recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 4 PQRSFD, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:

* 202505500031941 * 202505500037021
* 202505500041051 * 202505500054401
Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 se
asignaron a la SS1 26 PQRSFD de las
cuales 25 se tramitaron dentro de los
plazos establecidos (15 dias habiles)
correspondiente al 96% de oportunidad.
Enla evidencia adjunta se encuentran
relacionados los numeros de radicado de
los memorandos con los que se dio

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 14

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los

\_de_Servicios_
rales_-_Despacho

partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de.
la Subdireccion de Servicios
Generales

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

Durante el primer periodo de evaluacién,
se recibieron un total de 36 PQRSFD, las
cuales fueron respondidas en un tiempo
promedio de 3 dias.

Durante el segundo periodo de
evaluacion se recibieron un total de 19
PQRSFD, las cuales respondidas en un
tiempo promedio de 7 dias.

Durante el tercer periodo de evaluacion
se recibieron un total de 12 PQRSFD, las
cuales fueron respondidas en un tiempo
promedio de 3 dias, se encuentra
pendiente la repuesta de una PQR la cual
fue radicada el dia 29 de septiembre y
tiene plazo para ser respondida hasta el
21 de octubre.

Durante el cuarto periodo de evaluacion
se recibieron un total de 5 PQRSFD, las
cuales fueron respondidas en un tiempo
promedio de 6 dias, se encuentra
pendiente la repuesta de una PQR Ia cual
fue radicada el dia 16, de diciembre y
tiene plazo para ser respondida hasta el
16 de diciembre.

IV_periodo_(ene_a

a

Ninguna

PTEP 14

Subdireccion_Financiera_-
_Despacho

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
Giudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de
la Subdireccion Financiera

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100%

100,00%

con corte al primer trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera

5 PQRSFD las cuales respondio
n los tiempos correspondientes.

Segundo trimestre
con corte al segundo trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera
recibid 1 PQRSFD la cual respondio en
los tiempos correspondientes.

Tercer trimestre
con corte al tercer trimestre e la
vigencia, la subdireccion financiera
recibid 4 PQRSFD las cuales se
respondieron en los tiempos
correspondientes.

Cuarto trimestre
con corte al cuarto trimestre de la
vigencia (noviembre 2025) la

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 14

Vicerrectoria_Académica

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
Giudadanos y las partes interesadas,
de responsabilidad de la VAC, dando
cumplimiento al procedimiento PRO-
GGU-003 Peticiones, quefas, reclamos,
sugerencias, felictaciones y denuncias

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100%

100,00%

Se dio respuesta en las fechas
establecidas, durante el periodo de julio a
septiembre (7 solicitudes PQRSFD y 8
Derechos de Peticién)con sus
respectivas respuestas.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 15

\_de_Admisiones_y_

Establecer acciones correctivas que
puedan ser aplicadas en caso de

Registro

asi que se actue con prontitud para
minimizar cualquier impacto negativo.

accion correctiva
establecida

22101120251

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Admisiones y
Registro (SAD) publicd en el minisitio
web la ruta para que estudiantes y
egresados puedan realizar los siguientes
trémites: actualizacion en el sistema
académico de datos (tipo y nimero de
modificacion de

personal (nombres, apellidos, género) y
consulta de los tiempos establecidos para
dar respuesta a cada requerimiento.
Asimismo, se adelanto Ia actualizacion y
difusion de las piezas comunicativas
cuando se presentan modificaciones en
Ias fechas u otros aspectos relevantes.

/_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 15

Subdireccion_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliograficos

Capacitar al personal de la Biblioteca
sobre las causas y consecuencias
frente a hechos irregulares de su
actuar como funcionarios Publicos

capacitaciones
realizadas

3/03/2025|

15/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Ninguna

100,00%

& desarrollo Ta 05 dias
19 de junio y 01 de Julio 2025 al personal
de Ia Biblioteca enfocado en la ética y
actuar como funcionarios Publicos,
dentro de los procesos de Capacitacion

intarna de la Rinlintara

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




PTEP 19

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Elaborar y publicar en el sitio web de
Transparencia UPN el Informe de
monitoreo al cumplimiento de la
publicacién y actualizacion de la
informacion institucional mediante la
matriz de indice de Transparenciay
Accesoa la Informacion - ITA.

informe publicado

/0712025

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica -ITA en donde se
identifican recomendaciones por cada
uno de los tems evaluados por la
Procuraduria y adems se generan
recomendaciones por dependencias de
la UPN para promover criterios de
accesibilidad web, publicacion de datos
abiertos, planes e informes de Ley, asi
como generar el seguimiento ala
publicacion de informacin en los sitios
web, dicho informe fue publicado el 28 de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 20

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Publicar el procedimiento para definir
los conjuntos de datos a publicar en la
pégina de datos abiertos, asignar
responsables y periodos de
actualizacion y seguimiento durante la
vigencia

procedimiento
publicado en
Isolucion

271102025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

La Subdireccion de Sistemas
de Informacion solicita ajustar
Ias fechas de ejecucion asi

* Inicio: 27-0ct-2025

* Fin: 28-10v-2025

0,00%

TIeSTE 2+
Finalizando el mes de abril, el Profesional
Especializado en Seguridad de la
Informacin inicia la gestion para validar
el esquema de publicacion del conjunto
de datos abiertos con el Grupo Interno de
Comunicaciones, emitiéndose desde la
SGS| recomendaciones para mejorar el
esquema de publicacion del conjunto de
datos abiertos.
Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre la accion
mantiene el estatus de avance, quedando
en espera para acordar con el Grupo
Interno de Comunicaciones el esquema
definitivo.

rimestre 4:
Al corte del cuarto trimestre de 2025 la
accion presenta un avance parcial, dado
que en el Comité de Gobierno Digital
realizado el 25-nov-2025 se coments el

depuracion de Ia informacion publicada
por el drea de Comunicaciones
Institucional, especificamente en aquellas
aspectos que no aportan vlor al
ciudadano, como el campo “quién hace la
solicitud”, asi como la eliminacion de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 21

Grupo_Interno_de

Trabajo_de_g
estion_Documental

Remiti la matriz de activos de la
informacion actualizada al usuario el
portal GOV.CO para la actualizacion
correspondiente

Matriz remitida

1/11/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

La matriz de activos de informacion no
fue remitida, sin embargo fue reportado
el indice de Informacion Clasificada para
el Portal Nacional de Datos Abiertos del
Estado Colombiano a la SSI.

Il trimestre.
Actualizacion y envio de la Matriz
“Registro de Activos de Informacién” ala
S para su publicacion en el portal de
Datos Abiertos.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

STOTEN Ta ATz, 710 A a0
cambios en su contenido, debido a
que nos encontramos en proceso de
las Tablas de

Retencién Documental - TRD y
Tablas de Valoracion Documental -
TVD ante el Archivo General de la
Nacién - AGN, fue necesario
actualizar la version del documento
en formatos Excel y PDF, ajustando el
nombre del actual Rector en la parte

PTEP 21

Publicar la matriz de activos de

6n_de_Gestion_de ¢
temas_de_Informacion

lizada en el portal
V.CO'y en el sitio web de
transparencia UPN.

Matriz de activos de
informacion
publicada en portal

sitio web de
transparencia UPN.

1/05/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

TAmeste 22
Al corte del segundo trimestre la accién
se encuentra ejecutada al 100% desde el
3 de abril de 2025 que se realizé la dltima
actualizacion de los activos de
informacion en el portal de datos
abiertos.
hitps://wiw.datos.gov.colbrowse?q=univ.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 21

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Publicar la matriz del indice de
informacion clasificada y reservada en
el portal GOV.CO y en el sitio web de
transparencia de la UPN, de acuerdo al
analisis realizado con el Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Documental

Matriz de indice de.
informacion
clasificada,
publicada en el
portal GOV.COy en
el sitio web de
transparencia de la
UPN

1/05/2025

30109120251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

100,00%

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre, el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental reports que el indice de
informacion clasificada no ha tenido
cambios de version debido a que nos
encontramos en proceso d

convalidacion de las Tablas de Retencion
Documental - TRD y Tablas de Valoracién
Documental - TVD ante el Archivo
General de la Nacion - AGN, sin embargo
Ia S actualizd Ia metadata del archivo
en el portal gov.co.

PTEP 24

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Disefio de una estrategia de
comunicaciones para la divulgacion de
los esquemas de valor de la
informacion a los grupos de valor de la
Universidad

estrategia disenada

24102120251

Ninguna

100,00%

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

marca del Afio Fals Borda y los
Lineamientos visuales para redes
sociales, que se estan realizando para el
componente gréfico de la estrategia de
divulgacién, se han desarrolladolas
siguientes actividades

Afio Fals Borda: Este documento incluye

sobre el
logotipo, paleta de colores institucionales,
tipografias, aplicaciones, gréficas y
demas elementos que conforman la
identidad visual,

Lineamientos visuales para redes
sociales incluye: La implementacion de
pautas para las dependencias, con el
objetivo de unificar la imagen institucional
¥ fortalecer su coherencia visual,

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se ha realizado la implementacién de la
marca del Afio Fals Borda en algunas de
Ias piezas comunicativas solicitadas para
divulgacion en los diferentes eventos.

Seguimiento con corte del 30 de

IV_periodo_(ene_a
)

septiembre: Publicacion del Manual de

Ninguna




PTEP 30

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
Fisica

Realizar listado de necesidades de
adecuacion en cuanto accesibilidad en
p

propias de la
Universidad

listado con
necesidades de
adecuacion en

accesibilidad

1/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
A corte de primer trimestre se esta
realizando identificacion de prioridades
en cada instalacion, atn no s han
consolidado los listado de las
necesidades totales en cada instalacin,
sin embargo se esta adelantando la
adecuacion de accesibilidad de Valmaria
en cuanto al ingreso y el bario para
personal con movilidad reducida y se
iniciaré la estructuracién de un proyecto
para mejorar la accesibilidad de dreas
comunes de calle

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se continua
con la adecuacion de la accesibilidad en
Valmaria, la estructuracion del proyecto

ccesibilidad en las instalaciones de
Calle 72, se esté realizando adecuacion
de senderos peatonales en IPN.

il Trimestre
A corte de lll Trimestre se cuenta con
listado de necesidades de adecuacion en
cuanto a accesibiidad

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 32

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Actualizar la informacion en la pagina
rdo con la Resolucion
MinTic 1519 de 2020

100%

informacion
actualizada

1/08/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

Se asigna actividad a una de las,
funcionarias del grupo, pero aun no se
realiza la publicacion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Falta de ejecucion efectiva de la
actividad asignada para la
actualizacion de la informacion en la

4 b conforme a la Resolucién
MinTIC 1510 da 2090,

PTEP 32

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Actualizar el sitio web de transparencia
UPN de acuerdo a los lineamientos de
la Resolucion 1519 de 2020 del
MINTIC

100%

Sitio web de
trasparencia UPN
actualizado de
acuerdo a
Resolucion 1519 de.
2020 de MINTIC

1/06/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre se
confirma que la pagina web de la UPN
cuenta con certificado de cumplimiento
de los lineamientos de accesibilidad
emitido por la organizacion SINAPTICA,
con fecha 30-06-2024. Como evidencia
de la correcta aplicabilidad y el

de los requisitos

establecidos en la Resolucion 1519 de
2020, teniendo en cuenta los esténdares
de accesibilidad AA de la Guia de
Accesibilidad de Contenidos Web (Web
Content Accesibillty Guidelines - WCAG),
los cuales se pueden consultar en el
siguiente enlace:

http:/igobiernodigital. pedagogica.edu.col
wp-content/uploads/2024/12ireporte-
accesibilidad-web-UPN-2024.pdf

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

PTEP 32

Subdireccion_Financiera -
Despacho

Actualizar Ia informacion en la pagina
web de acuerdo con la Resolucion
MinTic 1519 de 2020

100%

informacion
actualizada

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100%

100,00%

Ta subdireccion financiera tiene
actualizado su minisitio de acuerdo a lo
dispuesto en la resolucion mintic 1519 de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 34

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Publicar la estrategia de rendicion de
cuentas 2025

Estrategia publicada

13/01/2025

31/01/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se publics la estrategia de rendicion de
cuentas de la Universidad Pedagogica
Nacional para 2025 en la pagina del
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion pibiica y en el mend
Participa el 31 de enero de 2025 dando
cumplimiento a los requisitos de Ley

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 36

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Publicar y realizar seguimiento
semestral a los espacios de diélogo
definidos en la estrategia de
participacion ciudadana

estrategiay
seguimientos
publicada

13/01/2025

10/12/2025

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Se solcita que la cantidad de
informes sea 2 toda vez que el
seguimiento es anual y se
encuentra en el marco del
programa de transparencia y
etica publica

100,00%

Fueron elaborados y publicados fa
estrategia de participacion ciudadana
2025y el seguimiento anual de los
espacios de dialogo de 2024y el
seguimiento de 2025 de la estrategia de
participacion ciudadana en la pagina de

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 39

Oficina_de_Control_Interno

Evaluar el plan de participacion
ciudadanay estrategia de Rendicion de
Cuentas y publicar el informe con los
resultados en el minisitio de la OCI.

Informe de
resultados
publicado

1/08/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Elinforme de evaluacion de participacion
y estrategia de rendicion de cuentas, se
encuentra publicado en el minisitio de la
Oficina de Control Interno.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 40

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar el evento de audiencia publica
de rendicion de cuentas en la UPN

evento realizado

1/05/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se realizo el evento de Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas 2025-2025 el
12 de agosto de 2025 en el auditorio
Multiproposito de manera presencial y
cont6 con transmision virtual por medio
del canal institucional de Youtube.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 41

Oficina Juridica

Efaborar y publicar en sitio web de
transparencia y acceso a la
informacin pablica UPN la Politica de
Pravencian del Nafin Antiiridicn

ltica de.
Prevencion del
Daio Antijur
uhlicada

27/01/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion Juridica

Ninguna

100,00%

Durante el periodo en la pagina web del
sitio se encuentra publicada la Polftica de
Prevencion del Dafio Antjuridico

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 42

Grupo_interno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de_la_Calidad

Actualizar el informe de seguimiento al
Plan de Mejoramiento Institucional
20202024

Documento
Actualizado

3/02/2025|

_de_la_Calid
ad_Académica

Ninguna

100,00%

Durante el periodo de seguimiento, se
solicitd informacion adicional con el fin de
actualizar el informe. Esta gestion
permitié consolidar una versién final de
Ias evidencias correspondientes al
periodo 2020-2024. Posteriormente, la
informaci6n fue incorporada al informe,
por lo que el Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad
cuenta actualmente con la version final
del documento. El documento fue
aprobado por el Comité Institucional
Permanente de Autoevaluacion el 10 de
septiembre del 2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




PTEP 42

Grupo_Interno_de_Trabajo_para.
el

Elaborar y socializar con el CIPA, el
documento preliminar con fines de
R itaoion on Al

)_de_la_Calidad

Calidad

Documento

3/02/2025|

de_la_Calid

ad_Académica

Ninguna

100,00%

DUTETE ST P SeTES e Ter Ao, o
Equipo de Autoevaluacién Insitucional
llevo a cabo actividades de planeacién y
alistamiento documental. En esta fase se
desarrollaron los siguientes insumos y
herramientas:

~Cronograma de trabajo.

-Documento de impacto para la
Universidad Pedagogica Nacional.
Instrumento para la solicitud de
informaci6n a las unidades.

-Formato en Excel programado para el

-Consolidacion de la informacién
solicitada a as unidades.
~Construccion de instrumentos de

apreciacion.
-Ponderacién por factores y
caracteristicas.

Para el segundo semestre del afio, se ha
podido avanzar con las siguientes
actividades:

-Solicitud de informacion y consolidacion
de evidencias.

-Redaccion preliminar del informe.
-Redaccion en version inicial de los
factores.

Lo anterior, se constituye como insumos

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar Informe de
Gestion de la UPN (vigencia 2024)

Informe publicado

1/03/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elabor la primera version del informe
de gestion de 2024 y fue enviado el 31 de
marzo de 2025 para su retroalimentacion,
asi como se realizaron ajustes y la
version aprobada fue publicada el 29 de
abril de 2025

IV_periodo_(ene_a
dic)

Algunas dependencias no cumplieron
los tiempos establecidos para el envio
de la informacion ocasionando
demoras en la consolidacién y se
presents informacion incompleta o
sin considerar las recomendaciones
brindadas por ODP. La fecha de
aprobacion del informe para
publicacién depende de la Alta
Direccion.

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar informes
semestrales de seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
inversion.

Informes publicados

15/01/2025

15/08/2025

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

En el marco del seguimiento semestral a
los proyectos, se publica en el mini sitio

de la ODP el segundo informe semestral
con corte a 31 de diciembre de 2024.

hitps://planeacion.upn.edu.cofinformes-

2/

Tercer trimestre: En el marco del
seguimiento semestral a los proyectos,
se publica en el min sitio de la ODP el
primer informe semestral con corte a 30
de junio de 2025.
https:/iplaneacion.upn.edu cofinformes-

2

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar Informe de
Seguimiento al PDI (2024)

Informe publicado

/0412025

30/08/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100

100,00%

Se consolido y publico seguimiento al
PDI 2020-2026 con corte a 31 de
diciembre del 2024, el 03 de septiembre
del 2025, en el siguiente enlace:

hitps://planeacion.upn.edu.colseguimient |

o-pdi/

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac |~

ion

Construir y publicar trimestraimente, el
/ance en el cumplimiento del plan de
accion y de mejoramiento institucional

Avances publicados.

13/01/2025

3110120251

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

TG TUE PUOTCaT0 ar
consolidado de seguimiento institucional
al plan de accion y de mejoramiento
institucional 2024, asi como el detallado
por unidad,

E121 de mayo, 04 de agosto y 04 de
noviembre se publica el primer, segundo
¥ tercer seguimiento de Ia vigencia, por
cada unidad, y el consolidado
institucional. Este seguimiento también
incluye los ajustes sobre la formulacion

IV_periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar el boletin
estadistico 2024/2025-1

Boletin Estadistico
publicado

/0712025

30111120251

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

E1 07 de noviembre se remite boletin a
los integrantes del Comité Directivo, al no
tener consideraciones se publica el dia
20 de noviembre de 2025 en el link
hitps://planeacion.upn.edu.co/boletin-
estadistico-2023-2024-1/

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 43

Publicar en el minisitio de la

6n_Financiera_-
_Despacho

Financiera, la ejecucion
presupuestal y los estados financieros
de la Universidad Pedagogica Nacional

ejecuciones
presupuestales y.
estados financieros
publicados

15/01/2025

Gestion_Financiera

Ninguna

100,00%

Con corte al cuarto trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera ha
publicado en suminisitio web, la
ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos por los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre

IV_periodo_(ene_a
dic)

TS 6STad0s TManGieTos Tenen na
periodicidad trimestral, debido a ellos
la publicacion el primer trimestre la
realizan hasta el mes de abri,
dependiendo del ierre contable o
anterior obedece alas disposiciones
normativas vigentes que regulan la
elaboracion, revisién y publicacion de
Ia informacion contable en entidades

PTEP 44

Secretaria_General

Elaborar los informes trimestrales de
PQRSFD y remitir al Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones para su
publicacion en el sitio web de
transparencia UPN

Publicaciones
realizadas

24/01/2025|

Gestion_para_el_Gobierno_

Ninguna

100,00%

Ta Secretaria General socializo y publics
el 24 de enero de 2025 el informe del
cuarto trimestre de 2024

Elinforme del primer trimestre de 2025
fue publicado y socializado el 28 de abril
de 2025

Elinforme del segundo trimestre de 2025
fue publicado el 20 de julio de 2025 y
socializado el 13 de agosto con las
dependencias a las cuales se hace

documento.

Elinforme del tercer trimestre de 2025
fue publicado el 11 de noviembre de
2025 y socializado el 13 de noviembre
con las dependencias a las cuales se
hare o -sunaranciac an.

IV_periodo_(ene_a
dic)

Se incluyen los informes del IV
trimestre de 2024 y del I, 1y Il
trimestre de 2025. Se aclara que el
informe del cuarto trimestre con corte
al 31 de diciembre de 2025 serd
elaborado y remitido al Grupo Interno
de Trabajo de Comunicaciones para
su publicacion [os primeros meses de
Ia vigencia 2026.




PTEP45

Oficina_de_Control_Interno

Presentar a Rectoria y Secretaria
General dos (2) informes de
evaluacion del Sistema PQRSFD.

Informes evaluacin

presentados

31/01/2025|

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Controly_Eval
uacion

Da cumplimiento al PTEP en
los codigos PTEP11y
PTEP4S.

100,00%

TEOCT présento 165 05 Informes
programados, dentro de los tiempos
establecidos para tal, esto teniendo en
cuenta la Ley 1474 de 2011 Art. 76, los
cuales pueden ser consultados en el
siguiente link:

hitps://controlinterno.upn.edu.cofwp-
content/uploads/2025/08/Informe-

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP47

Grupo_de_Contratacién

Realizar socializacion y/ o talleres a los
funcionarios del grupo de contratacion
la aplicacion del codigo de integridad,
sobre los valores del servicio publico.

Socializaciones
realizadas

2102120251

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

II TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
realizo a los funcionarios socializacién y
taller sobre el C4digo de Integridad sobre
los valores del Servicio Publico
Colombiano. (25/06/2025)

Il TRIMESTRE:
El Grupo de Contratacion realizo a los
funcionarios socializacion y taller sobre el
Cdigo de Integridad sobre los valores
del Servicio Pablico

c (23/07/2025)

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 48

6n_de_Personal

Socializar por medio de nota
comunicante los lineamientos

tes a la entrega del Formato de

Socializaciones
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para Il Trimestre de 2025, se llevd a cabo
el proceso de socializacion del
procedimiento, para efectos del
diligenciamiento y entrega del Formato
de Declaracion de Bienes y Rentas 2024,
a traveés de la publicacion de 18 Notas
Comunicantes, al personal Administrativo
y Docente de planta al servicio de la
Universidad. Con base a lo anterior, se
llevaron a cabo las socializaciones para
los dias: 11, 21, 23, 25, 28 y 30 de abri,
asi como: 01, 05, 07, 09, 12, 14,y 16 de
mayo de 2025,

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 49

Oficina_de_Control_Interno

Realizar y publicar el informe del
seguimiento al registro de la
declaracion de bienes, rentas y
conflictos de intereses de los
servidores publicos.

Informe de
seguimiento
publicado

1/08/2025

29/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Tz Oficina Ge ControT TNTermo, Tealzo &r
informe de seguimiento al Sistema de
Gestion del Empleo Pdbiico SIGEP-1I, el
cual se encuentra publicado en el
minisitio de la OCI, con las respectivas
recomendaciones que dieron lugar.

https://controlinterno.upn.edu.colwy
content/uploads/2025/10/Informe-SIGEP-

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 50

Vicerrectoria_Académica

Crear el Sistema Institucional de
Integridad Académica

Sistema creado

/0712025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

PTEP 51

Subdireccion_de_Biblioteca_y R
ecursos_Bibliogréficos

Disefiar una capacitacion de buenas
racticas en la elaboracion de Tesis
yio Trabajos de grado, fomentando el
uso de la herramienta Turnitin, para

posterior socializacion con la
comunidad Universitaria

Capacitacion
disefiada y
socializada

15/02/2025

31107120251

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Ninguna

100,00%

ETsistema
creacion. Durante el semestre 2025-2, se
esté llevando a cabo una caracterizacion
que busca ofrecer un contexto sobre la
integridad académica en la Universidad.
Esta actividad hace parte del plan de
trabajo del Comité de Inclusion y esta
siendo liderada por una docente que

IV_periodo_(ene_a
_dic)

De acuerdo con la disponibilidad de
tiempo, se complicd la elaboracion
del sistema en los tiempos previstos,
por lo tanto, se solcita més tiempo
para poder avanzar en el 2026. No
obstante, si se obtuvo productos que
aportan a la creacion del sistema de
integridad.

% desarroliaron o5
estudiantes dentro de la Propuesta de
Formacion de Usuarios

Alafecha se han desarrollado 44
Capacitaciones con 242 usuarios
distribuidos asi:

Estudiantes 231

Docentes: 9

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 53

Vicerrectoria_Académica

Crear un espacio electivo sobre
integridad académica.

Espacio electivo
creado

/0712025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se esta trabajando en el espacio
académico, en este caso, para el
semestre 2025-2 se estan creando las
propuestas del tipo de espacio que se
desarrollara y los contenidos que tendria.

IV_periodo_(ene_a
dic)

ETtiempo para apiicar 105
instrumentos a la comunidad
universitaria y del IPN no fue
suficiente, por lo cual para el 2026
solicitamos més tiempo que permita
aplicarlos, analizar los datos y
proceder con la propuesta de

PTEP 54

Vicerrectoria_Académica

Publicar documentos en formato
boletin que contengan analisis
cuantitativo y cualitativo, asi como
documentos de tipo pedagogico-
investigativo de temas relevantes para
los fines misionales de la Universidad.

publicados

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

Hasta el corte actual, se han realizado
cuatro publicaciones: dos boletines
estadisticos y dos documentos
pedagogicos. Los boletines restantes ya
estan en proceso de elaboracion; dos se
encuentran en correccion de estilo y dos
més estan en fase de construccion.
Adicionalmente, se encuentra en proceso
de diagramacion un estudio del OCPE-
UPN sobre el comportamiento de la
matricula en programas de licenciatura
en Colombia.

En cuanto a los boletines VAC,
actualmente hay cuatro en proceso de
correccion de estilo, abordando las
siguientes tematicas: licenciaturas y
virtualidad, IPN, Centro Tiflotecnoldgico y
Escuelas Normales.

Por otro lado, dos boletines adicionales
del OCPE-UPN estén en fase de ajuste
de redaccién: uno sobre la necesidad de
docentes frente al cambio demogréfico, y
otro sobre la demanda de programas de
posgrado en educacion.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 54

Vicerrectoria_Académica

Disefiar un boletin semestral sobre
nas précticas académicas e
investigativas

Boletines

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

ETprimer boletin 651 en proceso de
diagramacion y el segundo se construira
con la informacién que se analicé de la
caracterizacion realizada en el semestre

IV_periodo_(ene_a
)

No se pudo realizar el segundo
boletin debido a que no se realizo la
aplicacion de los instrumentos de




