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oMPo R PROGRAMACIO 2025 s 0 0
COMPONENTE GESTION | COMPONENTE ESPECIFICO MEDICION p— FORMULA CANTIOAD UNIDAD OE MEDIDA _tooro_ e PORCENTAJE DE LOGRO
T2 Oiina do Desarolo y laneacion labord Y publct s Incamientos depresupetos
(Sumatoria de sensibles al género para orientar la y
presupuesto diferencial en \a UPN,
sensible a los
e;'a"n“e‘:‘;s ‘:‘3 Pur ot parta para o sagundo rmestre s realiza ol Repor Pan Anual ds Adquiiciones
3 del
Presupuesto sensible a diversidad a \os Enfoques de Ganero Diversidad Poblacional y Discapacidad - Universidad Pedagog.ca
Programa_3.1. Mejoramiento_y_efectiv | Proyecto_3.1.1.Fortalecimiento_de_las_ |95 enfoques de género, poblacional y la Nacional, Vigencia 2024" y se encuentra publicado en la pagina de la
Plan_de_Desarrollo_Instituci Eo_3.Case_Digns e pormaiva g recurace . de.p | capacidads nstiucionaies para.Ia ge | 2 dversidad pobiacional - discapacidad s % de presupuesto sensible a s 100,00%
oal ocesos stion_de_més_y_mejores recursos | Y12 discapacidad en el identificados en el enfoques diversos Atendiendo al indicador relacionado con el presupuesto sensible a los enfoques de género,
plan anual de plan anual de diversidad Dublacmnal Ve discapacidad, y con el cierre de la vigencia 2024, se identifica a la
adauisiciones de la UPN adaquisiciones de la etar como s e promover espacios,
otal escenarios o eventos uua favorezcan el encuentro y la expresion de los diferentes sentires
presupuesto del de la comunidad universitaria, asi como la construccion de una cultura y un ambiente de
plan anual de bienestar y buen vvir. A esta subdireccion s le asigns un valor do $11.300.908.756.226, el
adguisiciones de la cual se divide total del que
asciende a $205.790.846.565.
La efectividad del PAA (Inversion y Coniratistas) correspondiente a la ODP es del 62,3%.
Esta cifra se calcula sumando los totales de los dos planes: el total programado en el Plan
wal de Adauisiciones para inversion, que asciende a $29,157,592,910, y el total
(Total presupuesto programado para contratistas, que s de §7,113,556,535. Esto da un total de
plan.de. Desarrollo_Instituci Programa_3.1. Mejoramiento_y_efectiv |Proyecto_3.1.3 Mejoramiento_de_la_efic|  Efectividad en la del PAA apropiado / 45 de efecucion de los Plancs $23,643,358,255, que se divide entre el total de compromisos, que suma $22,616,631,803.
-de-Desanollo.! Ejo_3.Casa_Digna idad_normativa. de.recursos_y_de.pr [iencia_de_procesos y.sistemas_de_ges|  ejecucion del Plan 73 Total presupuesto 85 Arios o Adeuiaciongs 6235 De este total, los compromisos para inversién son de $16,377,276,936 y para contratistas 73,35%
ocesos tién_de_la_UPN Anual de Adauisiciones del PAA ejecutado) de $6,239,354,866.
100 Es importante destacar que el porcentaje de compromiso de inversion es del 56,17%, ya
que se programa la ejecucion para toda la vigencia. En contraste, el porcentaje de
compromiso del plan de contratistas es del 87,71%, debido a que la mayoria de las
vinculaciones se realizan en el primer trimestre.
g s wn Y alafechala
del equipo de fa ersonal a ravés de mesas de trabajo
ha realizado la evaluacion de cada uno de los criterios de calificacién del autodiagnéstico
dimensién 1 de Talento Humano - MIPG, por cada uno de los componentes y categorias , la
Resultado claridad en la asignacion de responsables y la prevision de recursos humanos por parte de
ponderado de los ubdireccion ha permitio realizar un plan de trabajo con fechas y seguimientos
ol . Programa_3.1 Mejoramiento.y_sfectiv|Proyecto_3.1.3 Mejoramiento_de_la_efic| | N valores obtenidos establecidos para el cumplimiento e implementacion de la Dimension 1 de Talento Humano,
lan_de._Desarrollo_nstituc Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr |iencia_de_procesos._y_sistemas_de_ges| Idice de Desemperio 7 en el cumplimiento 75 % de avance en el nivel de 100 Ia herramienta de autodiagnéstico de Talento Humano es el soporte donde se evidencia a la 100,00%
onal on o la UPN Institucional de la UPN de requisitos de las desempeio institucional e srce
ocesos de_la_| v
politicas y Se realiz6 validacion de soportes de al de idades de
dimensiones de los componentes y categorias do 1z cimensitn 1: Talonto Humano. Asi mismo s6 evaluaron
mipe los componentes y categorias del proceso Gestion Contractual en cuanto al componente
Contratistas y Ia creacién de todos los usuarios en SIGEP Il
Se proyecta acto Ias politicas
de la Universidad
TSumatora de
Porcentae de procedimientos Durante I vigencia soogro ol 100% de l actualzacion e la documentacion d os
a1 do.1a_ofc : simplificados y/o procesos del sistema de gestion, la aprobacion de 1
Plan_de_Desarrollo_instituci Programa_ - iy racionalizados / % de procedimientos Seha vanzadoanlos soqiniantas el uizacin o mplrantacid dol 1o méculos
e Desa e Eje_3.Casa_Digna g oo roouse Y iencia_de_procesos_y_sistemas_de_ges | mapa de procesos UPN 72 B 75 simpliicados ylo 7 rabejoy Sistema c o Informac, 100,00%
ces0s tion_de_la_UPN actualizados yio srocetimionios dol racionalizados Se reliz b e preconractual pare 1 audtori axtema del sstema do gesion do
simplificados. mapa de procesos calidad, con el fin de obtener el recertificacion del sistema
Falta de identificacion
clara delas
oportunidades en los.
procesos de docencia,
investigacion y sistemas
Auditoria Externa 2024 No hay un instrumento
6.1.2.a No se evidencia que la Que relacionada para la
planifique | y
abordar las oportunidades. priorizacion de las Se realiza actualizacion de a poliica de riesgos y la metodologia y se le remite al comité de
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad Evidencia oportunidades NCg22024 | CumPimiento dela 100% Accién cumplida 100% controlnterno para s respeciv aprobacion, se regisran 3 oportunidadss en o contexto 100,00%

No se evidencia la acciones para las
oportunidades identiicadas en los.
roceso de docencia, investigacion y

sistemas.

Por que no hay claridad
sobre quien es el
responsable para

desarrollar las
oportunidades

Por lafalta de
capacitacion de
personal, sobre el tema

de oportunidades.

de ajustes , en




Plan_de_Mejoramiento

ICONTEC

No_Conformidad

NC-ICONTEC-3-2024 8.1 Nose
planificacion de los servicios teniendo ef

pera la prestacion de los mismos
videncia: Para los servicios de

consunono médico, restaurante y cursos

de piscina que actualmente se prestan

enla Calle 72 N. 11-86, no se tuvo en

cuenta el concepto de la secretaria de

salud que actualmente tiene emitido
para la sede.

midad
No se evidencia que la organizacion
asegure la revision de los requisitos
previos ala preslac:bn de\ servicio, que
incluya los requisitos legales y
reg\amemanos apllcab\es

evidencia que la organizacion asegure la

cuenta la determinacion de los requisitos
p

NC-ICONTEC-4-2024 Descripcion de la
o 4

T BT e T
realizado esfuerzos
significativos, estos no

han sido suficientes

n

hallazgos identificados

enlas diferentes visitas

de la Secretaria de
Salud

s,

Porque el seguimiento
interno no ha evaluado
completamente el
impacto de estos
hallazgos enla
prestacion de servicios
dela Universidad, lo
que ha limitado la
efectividad de las
medidas

- Acta del 06/04/2022
realizada a a sede Calle 72 N. 11 - 86,
Calidad del agua y saneamiento basico,

Porque no existen
mecanismos de

con concepto desfavorable.
- Acta 06/04/2022

realizada a a sede Calle 72 N. 11~ 86,
para la piscina de la Universidad el
concepto esté en el acta principal.

- Acta SBOTN 025058 del 06/04/2022

y
trazabilidad de la
informacién que

permitan a las areas y

5us lideres acoeder a

NC-125-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Por parte de ODP se ha cumplido las 2 acciones, relacionada con el concepto de viabilidad
sobre la actualizacién de los costos de matricula del Centro de Lenguas para 2025 con la
incorporacién de la recomendacién y se realiza socializacion de los requerimientos delas

itas a los procesos que impactan los hallazgos, asi mismo de las actividades
programadas para los demis procesos se realizaron en su totalidad, auedanao una estado
de revision y aprobacion por parte del lider del proceso de Extension.

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestio
n

Programa_de_Transparencia_y_€
tica_Publica

Administracién_de_Riesgos

Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos

eTanTar_joradas. de.
socializacion_y_toma_d
e_conciencia_de_la_Pol

sgos_actualizada_y_ado
ptada_por_la_Institucion
_a los lideres_y_equip
os_de_trabajo_de_los_p|

PTEP 02

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

70%

Se adelantaron jornadas de socializacion de 1os riesgos, y oportunidades para algunos de
los procesos misionales y de apoyo, se espera adelantar toda la jornada de riesgos en el
2026

70,00%

Otros_Elementos_de_Gestid
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Publica

Administracién_de_Riesgos

Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos

Tonsiruir,_pubiicar_y_a
ctualizar

una_matriz_que_iden
tifique_y_clasifique los.|
riesgos_y_publicarla_en
_el sitio_web_de _trans
parencia_y_acceso_a_|
a informacin_piblica_

PTEP 04

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Se realiza la publicacion de la matriz de riesgos de corrupcion en la minisitio de la pag web
del sistema de gestion integral

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestio
n

Programa_de_Transparencia_y_€
tica_Publica

Administracion_de_Riesgos

Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos

Generar_repories_que.

tiesgos, identificando_|
os_ajustes_que_se_req

PTEP 05

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Se envia reporte de identificacion de oportunidades de los procesos, para revision por parte
del equipo de calida

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestio
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Publica

Administracién_de_Riesgos

Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos

Mantener_actualizada |
a_politica_y_metodologi
a_de_administracién_de|

PTEP 01

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Ss raahza propuesta de amuanzac.on de Ia politica de administracion de Riesgos de acuerdo
el Funcion Pablica V6 en la
walso incluyen los Riesgos Fiscales.

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestio
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Pablica

Administracion_de_Riesgos.

_Diligencia

C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad |
i

RESPONGET (6 Torma—s
portuna, efectiva_y_de
_fondo_las_PQRSFD_d
e_los_ciudadanos_y_las|

rocedimiento_P
GGU-

003_Peticiones,_quejas,
_reclamos, sugerencias
felcitaciones_y_denu

PTEP 14

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

La Oficina de Desarrollo y Planeacin en el primer trimestre el 2025 recibio solicitud de
informacién para dar respuesta a un derecho de peticion sobre Matrices Mapa de Riesgos,
el cual se tramito por medio me memorando respuesta No. 202502200011211 del 24 de
febrero del 2025.

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestid
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Publica

Cultura_de_la_Legalidad
erto

_Estado_Ab

AAcceso_a_la_Informacién_Pablica_y_
Transparencia

Elaborar_y_publicar_en

parencia_UPN_el_Infor
me_de_monitoreo_al_c
umplimiento_de_la_publ
icacion_y_actualizacion
_de_la_informacion_inst|
itucional

a_la_Informacion_-_ITA

PTEP 19

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Se elabors el informe de monitoreo sl ndice de Transparencia y Acceso s a Informacién
Pbiica -ITA en donde se identifican r cada uno de
o a Procuraduri y adems se gensran racomendacionss por dspandencias defa UPN
para promover criterios publicacin de . planes &
informes de Ley, asi como generar el segulm\en(u ala publicacién de informacion en los
sitios web, dicho informe fue publicado el 28 de agosto 2025.

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestid
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Publica

Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab
ierto

AAcceso_a_la_Informacién_Pablica_y_

Transparencia

Tdentiicar
0s_trémites_y_servicios
_administrativos_a_raci
onalizar_desde_la_valor
acién_de_los_procedimi

PTEP 26

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Actividad que se realiza en revision documental con los procesos misionales

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestio
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Pablica

Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab
erto

B.Participacin_Ciudadana_y_Rendicion
_de_Cuentas

Construrr_la_estrategia |
de_rendicién_de_cuent
as_institucional_de_con
formidad_con_lineamie
ntos_propuestos_por_el

PTEP 34

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Fue publicada la estrategia de rendicion de cuentas de la Universidad Pedagégica Nacional
2025 e 31 de enero de 2025 en la pagina de ITA UPN y meni participa

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestid
n

Programa_de_Transparencia_y_€
tica_Pdblica

Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab

B Participacion_Ciudadana_y_Rendi
de_Cuentas

Construir_y v Puhllcar o
insti

ormar_sobre_la_gestion
institucional

PTEP 42

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

En el marco del seguimiento semestral a os proyectos, se publica en el mini sitio de la ODP
el segundo informe semestral con corte a 31 de diciembre de 2024 y el primer informe
semestral con corte a 30 de junio de 2025.

La version aprobada del informe de gestion de 2024 fue publicada el 29 de abril de 2025. La

segunda version del documento se encuentra en ajustes. EI 31 de enero fue publicado el

consolidado de seguimiento institucional al plan de accion y de mejoramiento institucional
2024, asi como el detallado por unidad, y el 21 de mayo la segunda version

100,00%

Otros_Elementos_de_Gestid
n

Programa_de_Transparencia_y_E
tica_Pdblica

Cultura_de_la_Legalidad
erto

_Estado_Ab

icipacién_Ciudadana_y_Rendi
de_Cuentas

Llevar_ la_audie
ncia puhhca de rencic
6n_de. cuemas instituci
onal_y_publicar_en_el_

Sto eb.co. Transpare
ncia_los_documentos_a
sociados_que_por_ley_

deben_ser_socializados

PTEP 40

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Se realizo la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas el 12 de agosto de 2025 y fueron
publicados los archivos relacionados con rendicion de cuentas en la pagina del ITA.

100,00%




Publicar_el_calendario_ Fue claborada y publicada la 6 dela 025 ¢l 31
Otros_Elementos_de_Gestié |Programa._de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab | B.Participacién_Giudadana_y_Rendicién | de_espacios_de_diélog Cumplimiento de la \ de enero de 2025 en la pagina de ITA UPN y menti participa, ademés se adiciono al formato
n ica_Pblica ierto _de_Cuentas o_en_el_marco_de_la_ PTER 36 accion 100% Accidn cumplida 00% 1a seccién de seguimiento y se elabord el informe de 2024 y fue publicado en el Meni 100,00%
Rendicion._de_cuentas_ Participa.
TCONTECZE 71T
garantiza de manera sistematica la rz:z?:z::;‘::;zi
adecuada identificacién, controly .
tratamiento de las salidas no conformes | 2128 28 causas Gumplimiento de la ) Se realiza as comola IFOR-GDC-013 y
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad e s omores | tondencias del NC.246.2025 " 100% Accion cumplida % tratamiento e salidas no conformes y ce PRO-GDC-006 Cortrol e salca o corforme, 40,00%
N s indicador, lo que impide 248 acaion quedan pendiente actividades para desarrollr en la vigencia 2026,
Universiario, Gestion de nformacisn | 192001 10 aue impi
Bibliografica, y Admisiones y Registro, | MedI" 12 eficacia de los
procesos
woCoT T o
enlos ]
manera adecuada el desemperoy la | personal sobre el
eficacia del Sistema de Gestion de | concepto de *salida no
Calidad (SGC), lo cualimita latomade | conforme” y su Se realiza las acciones correctivas como la creacion de la guia GUGDC-004 Formulacién,
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad decisiones informadas para la mejora | tratamiento, debido a la NC.245.2025 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 40% reporte y seguimiento de indicadores, quedan pendiente actividades para desarrollar en la 40,00%
continua falta de articulacion e accion vigencia 2026,
entre los procesos y el
Evidenci sistema con en el
1.6l indicador de satisfaccion SAD, | tratamiento de las no
dente 2l 4
Cumplimiento de la
FECHA REALIZACION
CRICO Comro LD ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD (d-mm-azas) [TroDE RECIae A pvaNCE o | PORCENTAJEDE | pESCRIPCION DEL AVANGE DE LA AGGION | PERIODO DE SEGUIMIENTO [ MITACIONES QUE AFECTAN EL
Nicio N
Se realiza la publicacion en el minisitio de
Ia ODP del "Reporte Plan Anual de
Adauisiciones de Supernumerarios,
Contratistas e Inversiones con
Publicar un reporte del plan anual de Identificacion del Presupuesto Sensible a
adquisiciones de inversin y los Enfoques de Género, Diversidad
68 Offcina_de_Desarrollo_y_Planeac | coniratistas, donde se identifica el 1 Reporte publicado 110412025 30/05/2025| Funcionamiento | Planeacion_Financiera Ninguna 1 100,00% Poblacional y Discapacidad -~ Universidad |\ o 40 (ane a_dic)  [Ninguna
ion presupuesto sensible a los enfoques Pedagogica Nacional, Vigencia 2024" y
de género, a diversidad poblacional y s encuentra en el siguiente vinculo
Ia discapacidad. upn.edu

o-sensible-a-los-enfoques-de-genero-
diversidad-poblacional-y-la-discapacidad-
en-la-universidad-pedagogica-nacional-
en-la-vigencial

TG GRTECTo 08 PETiomaT
Ministerio de Ia Igualdad para tener
capacitaciones sobre presupuesto
sensibles al geners el 30 de enero de
2025, también se genero Ia revision
bibliogréfica frente a presupuestos
basados en género a nivel nacional &
internacional y Ia carpeta con la
informacion fue compartida el 06 de
marzo de 2025, ademés se partcips enla
Socializacién de la poltica de género de
Generar y publicar los lineamientos 12 UPN el 21 de marzo de 2025 en donde
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac | sobre presupuesto sensibles al género Documento de se socializaron los componentes y se
de.! Y- 1 linearmientos 310372025 Planeacion_Estratégica | Ninguna 1 100,00%
ion e la UPN, para conocimiento de las neamen consolidaron aportes de la comunidad
sreas responsables publica UPN en materia de gestion administrativa
y de presupuesto como insumo para el
documento.

IV_periodo_(ene_a_dic) |Ninguna

¥ publicaron los
Lineamientos sobre el presupuestos
sensibles al género de la UPN el 24 de
julio de 2024, para conocimiento de las
reas responsables, ademas fueron
socializados en la reunion de Criterios y
profundizacién en aspectos

Se realiza la publicacion en el minisitio de
a ODP del "Ejecucion del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA)- Contratistas e
Inversion | Primer Semestre 2025 —
Oficina de Desarrollo y Planeacion™ y se
encuentra en el siguiente vinculo
https://planeacion.upn.edu.colejecucion-
del-plan-anual-de-adquisiciones-paa-

Presentar al Comité Directivo en
Materia Presupuestal un reporte de la
ejecucion del Plan Anual de 1
Adquisiciones (Inversion y

contratistas).

2025/
Reporo presentado 110772025 3111012025 Funcionamiento | Planeacion_Financiera  [Ninguna 1 100,00% g:ac:‘:“g::fp‘;; conocimiento del
Comité Directivo en Materia Presupuestal
, el ""Reporte de Ejecucion del Plan Anual
de Adauisiciones (PAA) ~ Inversion y
Contratistas de la Universidad
Pedagogica Nacional, Primer Semesire
2025™, en el cual se sugiere a los.

del PAA de

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac W_periodo_(ene_a_dic) |Ninguna

y del PAA de Gastos de Comercializacion
y Produccion realizar sequimiento
semestral a sus respectivos planes.




Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Actualizar diagnostico general de
MIPG, para presentacion en la Revision
por la Direccion

Diagnéstico
actualizado

110912025

30111/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

de trabajo con la subireccién de
personal donde se realizo un
autodiagnostico de la dimension 1 de
MIPG, con el fin de evaluar cada una de
las categorias y componentes de la

Para el 2do Trimestre se realizo
seguimiento a los soportes que evidencia
ol cumplimiento de la calficacion
realizada por el equipo de la

6n de Personal en el

autodiagnostico de MIPG.

Para el 3er Trimestre:

Se realizé reuniones con el equipo de
calidad para_revisar los resultados del
autodiagnostico general 2024 de MIPG-
UPN, con el fin de validar los porcentajes
de cumplimiento y el estado de las
categorias.

Se realizo mesa de trabajo con el
proceso de aseguramiento de la Calidad
con el fin de revisar como se realiza el
ejercicio de autoevaluacin de los
programas académicos y el proceso de
acreditacion institucional, bajo los
aspectos por evaluar, cusles son esos
puntos donde se articulan con las

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar seguimiento al grado de
avance de la implementacion de la
Dimension 1: Talento Humano -MIPG,
para presentacion en la Revision por la
Direccion

100%

avance de la
implementacion

17/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

75%

75,00%

T TIESEE O raayo ComeT
equipo de la Subdireccion de personal
discriminando por componentes y
categorias, de acuerdo  lo indicado en el
autodiagnostico, estableciendo
responsables, soportes y fechas de
entrega para el reporte de actividades.
Las mesas de trabajo fueron realizadas
bajo la herramienta autodiagnéstico de
Talento Humano.

Se generd mesa de trabajo con

proceso Gestion Contractual para revisar
las actividades y categorias en las cuales
hace referencia a contratistas de la UPN.
Asi mismo se generd mesa de trabajo
con Subdireccién de personal, en la cual
se realizo seguimiento a los soportes.
recibidos a la fecha y el impacto que
estos han tenido en la calificacion inicial
establecida para cada actividad.

Para Il trimestre: Durante el tercer
trimestre, se presentaron ante el Comité
del Sistema Integrado de Gestion los
resultados del autodiagndstico de la
Dimensién 1: Talento Humano del MIPG.
A raiz de esta presentacién, la
Vicerrectora Administrativa y Financiera
solicité un espacio adicional para

IV_periodo_(ene_a_dic)

Cambios en el personal los cuales
cuentan con una memoria
institucional y no se gener
transferencia de conocimiento con
otros servidores publicos.

Oficina_de_Desarrollo_y_|
ion

la estructura de | a
politcas insttucionales para la UPN

Documento
aprobado

110412025

30110/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

ZooTTESTe eSS oe
trabajo para la construccion de la
estructura de los lineamientos de las
politicas institucionales (estratégicas -
MIPG), con el fin de construir la Politica
Estratégica de Talento Humano y la
Poliica de Integridad. Se construyd el
formato de politicas institucionales y el
instructivo para el diligenciamiento de
politicas institucionales. Se remite para
comentario a ajustes el equipo de la
oficina,

Ser Trimestre: se realizaron ajustes al
formato de politicas estratégicas y al
instructivo para la formulacion de
polticas estratégicas, teniendo en cuenta
las reuniones realizadas en el equipo de.
planeacion y la revision frente a las
responsabllidades de los integrantes el
Comité de Gestion Integral, asi como su
adopcion por medio de un act
administrativo el cual fue revisado por
una de las integrantes del equipo de
planeacion.

4to trimestre: Se realizo normalizacion y
cargue en el sistema ISolucin del
formato de politicas estratégicas y del
instructivo de formulacion de politicas

IV_periodo_(ene_a_dic)

En el marco de las politicas
institucionales, la aprobacion de los

generados debe ser
aprobado por la alta direccion y asi
mismo definida su implementacion,
seguimiento y control,




Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Revisar y aprobar los documentos de
05 procesos asociados al Sistema de
Gestion

25%

Procedimientos
revisados y
aprobados

110212025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

80,00%

100,00%

FarEer ey Z00 peTouT
se realizo la aprobacién de 77
documentos correspondiente a:
Procesos Estratégicos: 6

Procesos Misionales: 8

Procesos de Apoyo Misional: 18
Procesos Apoyo Administrativo: 41
Procesos de Evaluacion: 2

Sistema Ambiental: 2

Seguridad en el trabajo: 0

Asi mismo se realizo la asesoria y
revision de 54 documentos asociados a
los procesos

Para el lll Trimestre se logro la
actualizacion de los siguientes
documentos:

Procesos Estratégicos: 7

Procesos Misionales:1

Procesos de Apoyo Misional: 14
Procesos Apoyo Administrativo: 18
Procesos de Evaluacion:

Sistema Ambiental: 2.

Seguridad en el trabajo: 1

Para un total de 45 documentos en este
trimestre

Para el 4 Trimestre se logro la

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Financiar el funcionamiento del
aplicativo isolucion para el Sistema de
Gestion Integral de la vigencia

100%

financiado del
aplicativo

110212025

15/12/2025

Inversién

Gestion_de_Calidad

Proyecto "Mejoramiento de la
gestion institucional” V02

100%

100,00%

TerTiTES -
informe de casos de fallas del médulos
del aplicativo, de 8 casos se atendieron
de manera oportuna y 2 casos pasaron a
Ia atencion de Il nivel por parte del
proveedor. informe del bacupk: realizado
por parte del proveedor de

manera semanal, entre la franja horaria
de 11:30 a.m, 3:30pm y 8:30 pm
Reporte de avances de usabilidad de los
modulos por parte de los subsistemas:
se realizan reuniones con los
subsistemas, para establecer plan de
trabajo en seguridad de la informacion
el 12 de marzo de 2025 y Gestion
ambiental 18 de febrero de 2025,
informe del bacupk: (los Subsistemas son
los responsables de cargar y manejar los
modulos correspondientes, atendiendo a
sus planes de trabajo)

Para el 2do trimestre:

Seguimiento pago (1): Se recibe por
parte del proveedor factura el 28-04-
2025, del primer pago de acuerdo a las
obligaciones estipuladas en el contrato
#285- de 20225, asi mismo se valida los
soportes e informes para validacion por
parte del supervisor.

informe de casos de fallas del médulos
el aplicativo, de 36 casos se atendieron

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Obtener el certificado e renovacion
del Sistema de Gestion de Calidad a
través del cumplimiento de las no
conformidades de 2024.

Certficado del
sistema de gestion
por medio de la
auditoria externa

1/09/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Calidad

Proyecto "Mejoramiento de la
gestion institucional® V02

100,00%

Durante del mes de julio , mediante
correo electrsnico, se solicita al
proveedor remiti cotizacion o orden de
servicios para el desarrolla de la Auditoria
externa, se diligencia caracterizacion de
empresa y se recibe y envia la orden de
servicio para a auditoria externa . En el
mes de agosto se solicita al proveedor la
documentacion respectiva para tramite
contractual, y se expide el CDP #2006 del
21 de agosto. En septiembre se solicita
actualizacion de datos

focumentacion. Se realiza estudios y
términos de referencia . La minuta del
contrato se encuentra firmada por la
Vicerrectoria administrativa y financiera.

10 de octubre, asi mismo se presento el
plan de mejoramiento para las no
conformidades presentadas, se recibio el
informe final y el certificado de
otorgamiento por 3 afios a al Universidad
Pedagogica.

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
o

Elaborar concepto técnico de
prestacién de servicios para cursos de
extension

Concepto técnico
de prestacion de
servicios de cursos
de Piscina y centro
de lenguas con

13/01/2025

28/01/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elabord el concepto de viabilidad
sobre la actualizacion de los costos de
matricula del Centro de Lenguas para
2025 con la incorporacin de la
recomendacion para revisar el concepto
técnico emitido por la Secretaria Distrital
de Salud para la prestacion de los
servicios y fue enviado el 14 de enero de
2025

Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna




NC-125-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Presentar a a Oficina de Control
Interno (OCI) las evidencias
documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control

100%

Evidencias de
hallazgos
presentadas ala
ocl.

13/01/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

reuniones con SSG - Mantenimiento para
determinar las actividades a ejecutar en
Ia piscina con el fin de dar cierre a los
hallazgos generados por la SDS

A corte de Il Trimestre Se realizd
adecuacion de la parte eléctrica y se
realiz6 cambio de tubera interna para
corregir humedad. Se esté ejecutando
contrato para la adecuacion del piso.

A Corte de Il Trimestre Se presentaron a
Ia Oficina de Control Interno las
evidencias documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control
Para ello, se elaboré un informe con los.
avances y las acciones realizadas para
atender los hallazgos pendientes.
Posteriormente, durante la visita

realizada el 2 de abril, la Secretaria
Distrital de Salud emitié un concepto
favorable con requerimientos adicionales.
Los hallazgos generados han sido
incorporados en el Plan de Acciones de

Ia Subdireccin de Servicios Generales, y
su seguimiento se ha realizado a través
del aplicativo Isolucion y los reportes
trimestrales de avance. link:

IV_periodo_(ene_a_dic)

Se esta ejecutando hasta el momento
la estructuracion de proyectos de
acuerdo a lo definido con la SSG

NC-125-2024

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Elaborar lista de chequeo de
requerimientos normativos para la
prestacion de cada uno de los

servicios de Extension

Lista de chequeo
elaboraday
revisada en los
cursos de extension

13/01/2025

14/02/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Para dar cumplimiento con el
requerimiento se va a realizar la
modificacién de los formatos FOR-EXT
015 y FOR-EXT-053 en la cual se van a
incluir los requerimientos normativos de
cada uno de los cursos de Extension.
Para dar cumplimento de la misma

A corte de lll Trimestre:
Se realiza propuesta de modificacion al
FOR-EXT-015, se solicita asesoria al
gestion de calidad, asi mismo se remite
para validacion allider del proceso

4to trimestre: se realiza la publicacion del
FOR-EXT015 Presentacion propuestas
programas de extension v3

Evirlencia n el anlieativn del SGI

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Control_Interno

Realizar seguimiento para el cierre de
s

secretarias de salud, ambiente e
integracion social

Informe de
seguimiento a los
procesos que tienes
abiertos
requerimientos de
visitas entes de
control

1/07/2025

15/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Durante este periodo no se ha realizado
ninguna actividad a esta accion,

A corte de ll Trimestre se realiza
seguimiento a los hallazgos derivados de
visitas por entes externos, la Oficina de
Control Interno elabor6 un informe donde
e observan los avances de cumplimiento
de acuerdo con las acciones formuladas
para cada caso de fecha del 15-09-2025.:
hitps:/upedagogicanacional isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?ldAccion=
NDE28&Consecutivo=MTI1

4to trimestre: Se realiza seguimiento a
los hallazgos derivados de visitas por
entes externos, la Oficina de Control
Interno elabord un informe donde se
observan los avances de cumplimiento
de acuerdo con las acciones formuladas
para cada caso.
https://upedagogicanacional.isolucion.col
BancoAnexoUpedagogicanacional/Accio
n/SeguimientoPlan/972/6a5f0ee073ed4d
8688252612055db0a.pdf

Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica.
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Solicitar visita de seguimiento para
condiciones sanitarias a secretaria de
salud

Solicitud a
secretaria de salud
para visita de la
instalacion calle 72

13/01/2025

Sistema_Gestion_Ambiental

Ninguna

100,00%

A corte de segundo periodo se recibid
visita por parte e la Secretaria de Salud
en la cual se obtuvo concepto favorable:
con requerimiento. Se da claridad que
esta visita no fue producto de solicitud
sino seguimiento programado por parte
e la autoridad sanitaria Abril 02del 2025
Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a_dic)

Se requiere dar cierre a los hallazgos
anteriores de la visita de SDS

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Identificar las Oportunidades y
acciones en cada uno de los procesos
del sistemas.

Reporte de
Oportunidades
registradas en el
aplicativo

3/03/2025

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 05

100,00%

AT TMESTe S8 STVia TeporTe 0
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revisién por parte del
equipo de calidad, Se genera reporte de
Oportunidades identificadas en el
aplicativo del Sistema Isolucion, a fin de
revisar e plan ejecucin de estas
acciones: link:
https://upedagogicanacional.isolucion.col
MejoramientoffrmAccion.aspx?IdAccion=
MzMz8&Consecutivo=Njl=

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna




NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Actualizar Ia Politica de riesgos
institucionales y elaborar el instructivo
para la administracion de riesgos de la
UPN, incluyendo la identificacion de
oportunidades

Politica entregada a
Control interno e
i bad

en Isolucion

3/03/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 01

100,00%

e TEAZO PrOpueSTE OE o
Ia politica de administracién de Riesgos
de acuerdo ala metodologia generada
por el Departamento Administrativo de
Funcion Publica V6 en la cual se incluyen
los Riesgos Fiscales.

Se geners mesa de trabajo con el equipo
de Calidad para socializacion de la
propuesta de actualizacin realizada a la
Politica de Administracion de Riesgos y
definicién de aspectos incluidos dentro
de la politica

Para el lll Trimestre se realizo
actualizacion de la politica para la
administracion de riesgos, incluyendo la
metodologia teniendo en cuenta la
actualizacion del DAFP version 6 y los
responsables y fechas establecidas para
seguimiento a riesgos, asi mismo se
revisaron las obligaciones
correspondientes al Comité de
Coordinacion de Control Interno y al
Comité del Sistema de Gestion Integral,
con el fin de verificar Ia instancia de
aprobacion a la actualizacion de la
Politica para la administracién de
Riesgos, en la cual se definié solicitar
espacio en el proximo Comité de.
Coordinacién de Control Interno, para

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Realizar la capacitacion a los procesos
del sistema, de los cambios de la guia
y Ia identificacion y tratamiento de las
oportunidades

Capacitacion
realizada

1/07/2025

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 02

100,00%

e realizan diferentes mesas de trabajo
con los procesos a fin de socializar
metodologia: 06/05/2025: Revision plan
de trabajo SGI riesgos, oportunidades,
documentos. 15/05/2025: Revision
seguimiento oportunidades PES
22/05/2025: revision Gestion del riesgo y
oportunidades GIF 24/06/2025: Mesa de
Trabajo Metodologia Riesgos 15/7/2025:
Revision riesgos fiscales GDC 31/7/2025:
Revision aspectos matriz de riesgos-GCE.
link:
https:/iupedagogicanacional.isolucion.col
Mejoramiento/frmAccion.aspx?ldAccion=
MzMz&C =Nil=

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y.

el [
de las oportunidades identificadas

Reporte
oportunidades

2/07/2025

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

A tercer Trimestre: Se envia reporte de.
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revision por parte del
equipo de calidad. En el cual se evidencia
seguimiento a las oportunidades
identificadas a la fecha

Se publica seguimiento desarrollado con
Ios procesos con corte a 30-09-2025
Evidencia en el aplicativo del SGI

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Socializar estado de requerimientos
derivados de las visitas de entes de
control de las secretarias de salud,
ambiente e integracion social a los
procesos del SGI

Socializacion
realizada

1/08/2025

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

PTEP 04

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar y publicar semestralmente
una matriz que identifique y ciasifique
Ios riesgos de corrupcion

matrices publicadas

110712025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza seguimiento con los procesos
sobre el estado de requerimientos por
parte de los entes de control.

Revision y socializacion estado de
hallazgos entes de control

30-09-2025 GSS

11-08-2025: GSS

24-09-2025: SGA

Se realiza seguimiento a planes de
mejoramiento de GIF, SGA, GSS, GBU
link:

https://upedagogicanacional.isolucion.col
Mejoramiento/frmAccion.aspx?ldAccion=
NDE28&Consecutivo=MTI1

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

S TeaZa PUOTCACTOT U T -0
riesgos de Corrupcion con corte a 31-07-
2025 en la pagina del SGI:

hitps:/isistemadegestionintegral.upn.edu.

>
content/uploads/2025/08/6. Riesgos-de-
Corrupcion-2025.pdf

Para el 28 de noviembre se realiza la
segunda publicacion de la matriz de
riesgos de corrupcion.

d

colwp-
content/uploads/2025/12/6. Riesgos-de-

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 14

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
n

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de
Ia ODP

100%

PQRSFD

conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica.
_Planeacion_Financiera_-
_Gestion_de_Calidad

Ninguna

100%

100,00%

La Oficina de Desarrollo y Planeacién en
los dos trimestre del 2025 recibio las
siguientes solicitudes: a) derecho de
peticion sobre Matrices Mapa de Riesgos,
el cual se tramitd repuestapor medio de
memorando No. 2025022000121 del
24 de febrero del 2025.

b) Derecho de peticion - Solicitud de
informacién sobre Politicas y
procedimientos en gestion de la cultura,
cambio Organizacional, gestion del
conocimiento e innovacion., se gestiono
1 -202502200022951

Para el 3 trimestre no se rey

solicitudes a a oficina de desarrollo y

planeacion.

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna




PTEP 19

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Elaborar y publicar en el sitio web de
Transparencia UPN el Informe de
monitoreo al cumplimiento de la
publicacion y actualizacion de la
informacién institucional mediante la
matriz de indice de Transparencia y
|Acceso a la Informacion - ITA.

informe publicado.

110712025

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

indice de Transparenciay Acceso ala
Informacién Pblica -ITA en donde se
identifican recomendaciones por cada
uno de los items evaluados por la
Procuraduria y ademés se generan
recomendaciones por dependencias de
1a UPN para promover citerios de
accesibilidad web, publicacion de datos
abiertos, planes e informes de Ley, asi
como generar el seguimiento a la
publicacion de informacién en los sitios
web, dicho informe fue publicado el 28 de

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP34

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
n

Publicar la estrategia de rendicion de
cuentas 2025

Estrategia publicada

13/01/2025

31/01/2025|

Funcionamiento

Planeacién_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se publict la estrategia de rendicién de
cuentas de la Universidad Pedagdgica
Nacional para 2025 en la pagina del
indice de Transparencia y Acceso a la

piblica y en el menu
Participa el 31 de enero de 2025 dando
cumplimiento a los requisitos de Ley

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Construir y publicar Informe de
Gestion de la UPN (vigencia 2024)

Informe publicado

1/03/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Planeacién_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elabord la primera version del informe.
de gestion de 2024 y fue enviado el 31 de
marzo de 2025 para su retroalimentacion,
asi como se realizaron ajustes y la
version aprobada fue publicada el 29 de
abril de 2025.

IV_periodo_(ene_a_dic)

Algunas dependencias no cumplieron
los tiempos establecidos para el envio

e | acion ocasionando
demoras en la consolidacién y se
presents informacion incompleta o
sin considerar las recomendaciones
brindadas por ODP. La fecha de
aprobacion del informe para
publicacién depende de la Alta
Direccion.

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar informes
semestrales de seguimiento ala
ejecucion de los proyectos de
inversion.

Informes publicados

15/01/2025

15/08/2025

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

En el marco del seguimiento semestral a
los proyectos, se publica en el mini sitio
de Ia ODP el segundo informe semestral
con corte a 31 de diciembre de 2024,
https:/iplaneacion.upn.edu.cofinformes-

21

Tercer trimestre: En el marco del
seguimiento semestral a los proyectos,
e publica en el mini sitio de la ODP el
primer informe semestral con corte a 30
de junio de 2025,

htips:/iplaneacion.upn.edu.cofinformes-

21

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar Informe de
Seguimiento al PDI (2024)

Informe publicado

110412025

Planeacién_Estratégica

Ninguna

100

100,00%

Se consolido y publico seguimiento al
PDI 2020-2026 con corte a 31 de
diciembre del 2024, el 03 e septiembre
del 2025, en el siguiente enlace:
hitps://planeacion.upn.edu.colseguimient
o-p

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar trimestralmente, el
avance en el cumplimiento del pian de
accion y de mejoramiento institucional

Avances publicados

13/01/2025

31/1012025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

ETST 08 EMeTo TUE PUDTCATs er
consolidado de seguimiento institucional
a1 plan de accion y de mejoramiento

institucional 2024, asi como el detallado

E121 de mayo, 04 de agosto y 04 de
noviembre se publica el primer, segundo
Y tercer seguimiento de la vigencia, por
cada unidad, y el consolidado
institucional. Este seguimiento también
incluye los ajustes sobre la formulacion

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Construir y publicar el boletin
estadistico 2024/2025-1

Boletin Estadistico
publicado

1/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

E1 07 de novciembre se remite boletina
los integrantes del Comité Directivo, al no
tener consideraciones se publica el dia
20 de noviembre de 2025 en el link
https:/iplaneacion.upn.edu.cofboletin-
estadistico-2023-2024-1/

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 40

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar el evento de audiencia publica
de rendicion de cuentas en la UPN

evento realizado

110512025

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se realizo el evento de Audiencia Piblica
de Rendicion de Cuentas 2025-2025 el
12 de agosto de 2025 en el auditorio
Multiproposito de manera presencial y
cont6 con transmision virtual por medio
el canal institucional de Youtube.

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

PTEP 36

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
n

Publicar y realizar seguimiento

semestral a los espacios de diélogo
iefinidos en la_estrategia de

participacion ciudadana

estrategiay
seguimientos
publicada

13/01/2025

10/12/2025

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Se solcita que la cantidad de
informes sea 2 toda vez que el
seguimiento es anual y se
encuentra en el marco del
programa de transparencia y
etica publica

100,00%

Fueron elaborados y publicados la
estrategia de participacion ciudadana
2025 y el seguimiento anual de los
espacios de dialogo de 2024 y el
seguimiento de 2025 de la estrategia de
participacion ciudadana en la pagina de
mend participa de la UPN

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-246-2025

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Realizar el ajuste correspondiente al
formato FOR-GDC-013. Identificacion y|
tratamiento de salidas no conformes.

Formato actualizado

111112025

171172025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza la actualizacion del FOR-GDC-
013 Identidicacién y tratamiento de
salidas no conformes, el cual se
encuentra en el aplicativo del sistema
https://upedagogicanacional isolucion.cof
Documentacion/frmListadoMaestroDocu
mentos.aspx

IV_periodo_(ene_a_dic)

Ninguna

NC-246-2025

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac

Revisar y actualizar el procedimiento
de servicio no conformes PRO-GDC-
006

Procedimiento
actualizado y
aprobado

111112025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza la actualzacién del PRO-GDC-
006 Control de salida no conforme

el cual se encuentra en el aplicativo del
sistema

https://upedagogicanacional isolucion.co/
Documentacion/frmListadoMaestroDocu
mentos.aspx

fo_(ene_a_dic)

Ninguna




Se realizala creacion de la guia GUI-GDC-
004 Formulacién, reporte y seguimiento
es

de indicador
Oficina. de. Desarrollo.y. Planeac | RE2IZ2r 2 actualizacion y/ o creacién Documento e cual se encuentra en el aplicativo del
et Y- de un documento Formulacién y 1 actualizado y 11112025 5/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Calidad Ninguna 1 10000%  |sistema IV_periodo_(ene_a_dic)  |Ninguna
NC-245-2025 ion
reporte de indicadores aprobado

hitps://upedagogicanacional.isolucion.col
Documentacion/frmListadoMaestroDocu
mentos aspx




