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MEDICION
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2025

LOGRO

SEGUIMIENTO ESTRATEGICO

FORMULA| CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA P T @ e PPORCENTAJE DE LOGRO
Elaborar informes_cuat
rimestrales_de_soguimi En referencia alinforme de los mapas d i 6
realizé y presents el informe dentro de los tiempos establecidos en el plan de
Otres Hementos.de.Gestis| P o - gos.de_corrupatn, Cumplimionto de trabajo de la OCI para la vigencia 2025,
ros_Elementos_de_Gestio ’W'amaf‘ o :’l‘;‘“m"c'a*y* Administracion_de_Riesgos Aldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos | *° d""‘"‘( raude, | a‘l PTEP 06 umpl ‘"“E: o dela 100% Accién cumplida 100% 100,00%
n ica_Publica 0-de_activos,_seguri accion De Ia misma forma se publico en el link de consulta:
d_de.la_informacién, g
estion, fiscales_y_finan d formes-de-I
ciamiento_del_terrorism
N
Llevar_a_cabo,la_audit
oria_especial_al_Plan_d
s y y sn | e_participacién_ciudada X N cion d
Otros_Elementos_de_Gestis | Programa_de_Transparencia_y_E|Cuitura_de_la_Legalidad_y._Estado_Ab| B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicién Cumplimiento de la Elinforme strategia de
tica_Publi erto _de_Cuentas Ly_rendicin_de_cue PTEP 39 accion 100% Aceién cumplida 100% encuentra publicado en el minisitio de la Oficina de Control Interno. 100,00%
X ntas_de.la_vigencia_y_
presentacion.del_infor
me._de_resultados
La Oficina de Control Interno acompafid a las diferentes dependencias y procesos
Resultado responsables de reportar el Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion
ponderado de los 4
Nivel de desempefio del valores obtenidos
" Programa_3.1. _y_efecti 313, _de_la_efic| 5 by % de avance en el desempefio|
Plan_de_Desarrollo_Instituci Modelo Estandar de en el cumplimiento . En cumplimiento al plan de trabajo de la OCI para 2025 e informes de ley, se o
onal Eje3.Casa Digna idad_normativa_de.recsos.y._de.pr |1encia_de. procesos.y-sietomas. 98998 oy ntermo en fa o de requisitos de las i del Modelo Esténdar de 822 solicitd la informacion a todas y cada una de las dependencias responsables en la 100,00%
ocesos fon.de.la. UPN politicas y Control Interno UPN de reportar el FURAG PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la informacién y
dimensiones MECI se reportd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica con fecha 22 de
através de FURAG abril de 2025 acorde con el cronograma otorgado en Ia Circular Externa 100-003
del 4 de febrero de 2025.
La Oficina de Control Interno debe rendir durante Ia vigencia 2025, sesenta y ocho
(62) informes de ley remitidos a diferentes entes externos, los cuales se ha
Otros_Elementos_de_Gestio s Cumplimiento de la s . reportaron el  cumpliendo con los para este N
n MEct ¢ Relacién_con Entes_Externos No-eplica No_aplica MECI01 accion 1o0% Accién cumpiida 100% fin. Los mismos se encuentran publicados en el minisitio de la OCL 100,00%
Porque no se verifican
que los links enunciados|
sean accesibles a
cualquier usuario
interno o externo.
Por ser links de
Se evidenci6 que el minisitio web del
roceso de gestion de controly Ia pagina que
evaluacion presenta hipervinculos que | caracterizan el proceso
redireccionan a los suarios o visitantes | de control interno, no se| Cumplimiento de la . ., La Oficina de Control Interno actualizs la pagina del minisitio con apoyo del Grupo N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Calidad_ISO Aspecto_por_Mejorar de la pagina a procedimientos, version | realizan cambios con OM-11-2023 eon 100% Accién cumplida 100% G Comunienciones 100,00%
anterior, lo que urge ser solucionado frecuencia.
para garantizar la consulta de
documentacién del proceso Es necesario fortalecer
Ia revision por parte de
los integrantes del
equipo.
Porque ninguno lo
contempla dentro de
sus responsabilidades.
Otros_Elementos_de_Gestié | Programa_de_Transparencia_y_E | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion | Presentar_informes_de Cumplimiento de la i La Oficina de Control Interno de los dos informes programados, ya presents los
n tica_Publica erto _de_Cuentas -evaluacion. del Sistem PTEP 45 accion 100% Acci6n cumplida 100%, mismos, esto teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011 Art. 76 100,00%
Realizar_el_seguimiento
_al_registro_de_la_decl
aracién_de_bienes,_ren La Oficina de Control Interno, realizs el informe de seguimiento al Sistema de
s tas_y_conflictos_de_int Gestion del Empleo Piblico SIGEP-I, el cual se encuentra publicado en el minisitio
Componente_Integridad_en_el St
Otos. Elementos,de.Gest | Programa_do.Transparencia.y_E| - oyigsa_en ol Seriio_piico | CPENe-IMegridad en ol Senviio | oL R L ocor|  prEpag | ComPimienodela 100% Aocioncumplda To0% dola OC,con s respciias recomendacianes queceron igar. 100,00%
- - es_plblicos_en_el_aplic d IGEP-II-
ativo_de_integridad_pa 1.pdf
biica_dispuesto_por_el_
Realizar_seguimiento_a La Oficina de Control Inteno, realizs el seguimiento a los canales de denuncia
Otros. Elementos.de_Gestid | P o Lyt _los_canales_de_atenci Cumplimiento de establecidos por la UPN, esta actividad culmind y se puede consultar en el
ros-Flementos_de_Gestid | Programa_de.Transparencia..y. Administracion_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia 6n_habilitados, con_el_ PTEP 11 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% iguiente ln 100,00%
n tica_Pablica accion
fin_de_verificar_su_acc QRSD-I-
esibilidad_y_su_impacto! SEMESTRE-2025.paf




enla UPN ain no se
tiene apropiado el
formato de evaluacidn
de auditoria, desde la
jefatura de la OCI se
taa
dependencias o
OM-02-GCE-2025: Se observoque el | procesos evaluados
Proceso implemento el Formato FOR- | para que el mismo sea
(GCE-009, sin embargo, dicho formato no| giigenciado, es decir,
fue diligenciado en su totalidad por los | - no estan obligados,
procesos auditados en 2024, asi mismo, | adems, este formato
el proceso de Evaluacién y Controlno | s aprob6 el 23-05-
realizo retroalimentacion de los 2024, I formato FOR-GCE-009 ya se encuentra actualizado en el aplicativo ISOLUCION,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Calidad_ISO Aspecto_por_Mejorar resultados de las evaluaciones, ni tomo OM-105-2025 | Cumplmiento dela 100% Accién cumplida 100% esta aprobacion y actualizacion es del 29/10/2025. Esta accion se encuentra 100,00%
‘acciones correctivas adecuadas Porque el formato no accion cumplida y esté para cierre en la vigencia 2026,
conforme lo establece el requisito 9.2.2 | existia y porque al no
literalf, y como orientacién de la guia | ser un proceso misional
19011, especificamente los requisitos 7 | - no s de obligatoria
y7.5,que se sugiere que el proceso de aplicacion.
evaluacion del desemperto de los
auditores sea continuo Porque el proceso
josde o
autodiagnestico
identifca la oportunidad
de mejora a partirde las
evaluaciones de los
auditados.
Cumplmiento de fa
FECHA REALIZACION
o010 coure ouoRp EsroNsasie scconneiavoen | cumou | uwoasvevenin i e | PORSETSEOF | cacnoey vanceo Lancion| | TER000E | LIMTAGINES U rEcTavL
En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:
se realiz6 y presents el informe dentro de
los tiempos establecidos en el plan de
:5;'3;;5:: l\’c‘:‘:f:e':;’s";eedg;llén y Informe de Gestion_de_Control_y_Eval trabajo de la OCI para la vigencia 2025. |y poriogo (ene a
PTEP 06 Oficina_de_Control_Interno 1 evaluacion 200512025 31/05/2025) Funcionamiento de-Control.y_Bval | \inguna 1 100,00% periodo (€22 | Ninguna
corrupcion que tienen identificados los uacion _dic)
publicado De I misma forma se publics en el lnk
procesos de a UP!
hitp:/controlinterno,pedagogica.edu.coli
gencia-2025-informes-de-ley!
Evaluar ol plan de participacion nforme de €l informe de evaluacién de participacion
PTEP 39 Oficina_de_Control_Interno ciudadana y estrategia de Rendicion de 1 resultados 110812025 3010912025 | Funcionamiento | Ge%tn-de_ControLy_Eval | o 1 10000% |V strategia de rendicién de cuentas, se |IV_periodo_(ene_a |0y
Cuentas y publicar el informe con los ey uacion encuentra publicado en el minisitio de la | _dic)
resultados en el minisitio de la OCI i Oficina de Control Interno.
@ Plan G& Trabajo de
OCI para 2025 e informes de ley, se
Solicito la informacion a todas y cada una
do las dependencias responsables en fa
UPN de reportar el FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion)
PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la
informacion y se reporto al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica con
fecha 22 de abril de 2025 acorde con ol
Presentar o reporte FURAG - cronograma otorgado ena Gircular
(Gobierno Digital reporte practicado en Reporte FURAG Gestion_de_Control_y_Eval Externa 100-003 del 4 defebrerode |y periodo (ene_a
7 Oficina_de_Control_interno ‘ 1 1710312025 2710612025 Funcionamiento tion_de_Control.y_Eval |\inguna 1 10000% |20 periodo_(eN%.2 | Ninguna
cumplimiento al pian de trabajo OC presentado uacion _dic)
2025 €1 certificado de reporte de la
informacién y cumplimiento de fa
actividad se encuentra publicado y
aprobado en e mini - sitio web e fa
Oficina de Control Iterno, en el siguiente
enlace:
https:/icontrolinterno.upn.edu.cofwp-
content/uploads/2025/04/CertificadoDillg
enciamientoRDM 11_6135744694400114
Cumplir con la presentacién del 100% Por mandato legal, la OCI debe rendir
de os Informes de Ley, acatando los Informes Gestion_de_Control_y_Eval sesenta y dos (62) informes de ley, los | IV_periodo_(ene_a
MECI 01 Oficina_de_ControlInterno|términos exigidos por fa normatvidad 62 13/01/2025 19/12/2025 Funcionamiento tion_de_Control.y_Eval | inguna 62 100,00% 2 o ey, periodo (€22 | Ninguna
presentados uacion cuales se reporté el mismo nomero, | _dic)
vigente y en el plan de trabajo de la cumpliendo los términos establecidos.
0! para la vigencia 2025
‘Acualizar Ia pagina de la Oficina d Pagina web de fa Seston o ConroLy_Eva & Offcna do Cortrol mterno actualzo a [ ™
OM-11-2023 Oficina_de_Control_Interno | Control Interno de acuerdo con el 1 Oficina de Control 15/01/2025| 30106/2025 | Funcionamiento | S9%40n-00-CoNOLY-EVAl | jngyn 1 10000% {pégina del minsiio con apoyo del Grupo | 5P°%-"%-2 |Ninguna
dominio de 12 UPN icaci -
Rovisiony Revisados y verificados 1os nks d& Tos
OM-11-2023 Oficina_de_Control_intern [ ACtzar os links pendientes que 1 actualizacion final 15/01/2025 30/06/2025| Funcionamiento | S5216n-de_Controly_Eval | oo,y 1 100005 |documentos que se encueniranen el | IV_periodo_(ene.a |y, g
requieren actualizacion. uacion minisito de la OCI, los mismos ya se )
do a pégina encuentra actalzadns v hahiitados
EAUC presento 1os dos iormes
programados, dentro de los tiempos
establecidos para tal, esto teniendo en
presentar aRectoray Secrtaia e Goston.de_Controly_Eval |02 Cumplmintol PTEP en s pustan sor conetadn anel|N_periodo.ene_a
PTEP45 Oficina_de_Control_Interno General dos (2) informes de 2 PORSFD 31/01/2025| 31/07/2025| Funcionamiento fion.de. Y-Bval {156 codigos PTEP11y 2 100,00% oo ~(8N°-2 | Ninguna
evaluacion del Sistema PQRSFD. uacion PTEPAS, siguiente ln
presentados
nitps:lcontrolinterno.upn.edu.cowp-
content/uploads/2025/0Informe-
5 Gicina e ControrTaterno, feamzs T
informe de seguimiento al Sistema de
eai Gestion del Empleo Pblico SIGEP-I, el
ealizar y publicar el informe del
cual se encuentra publicado en ol
seguimiento &l registro de la nforme de Gestion_de_Control_y_Eval miniitio de Ia OCI, conlas respectivas | IV_periodo, (ene_a
PTEP 49 Oficina_de_Control_interno | declaracién de bienes, rentas y 1 sequimiento 1108/2025| 29/08/2025) Funcionamiento de_Controly Bl | \inguna 1 100,00% 20cl, periodo_{eN°.3 | Ninguna
uacién recomendaciones que dieron lugar. dic)
conflctos de intereses de los publicado
servidores publicos. hitps://controlinterno.upn.edu.cofwp-




OM-105-2025

Oficina_de_Control_Interno

Actualizar y socializar el formato
Evaluacién de Auditores y Auditorias
Internas FOR-GCE-009 con los lideres
de los procesos /o dependencias
evaluados.

Formato actualizado

18/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Ge:
u:

stion_de_Control_y_Eval

acion

Ninguna

100,00%

Efformato FOR-GCE-009 ya s&
encuentra actualizado en el aplicativo
ISOLUCION, esta aprobacion y
actualizacion es del 29/10/2025. Esta
accion se encuentra cumplida y esta para

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




