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SEGUIMIENTO ESTRATEGICO

CONPONENTE GESTION | _ coMPONENTE EsPeciFico WEDICION FormuLA canmioao T e o PORGENTALEDE LoGRO
I portes)
Desarrollo_de_estrategi
as,_metodologias_y_her El Grupo de Contratacion realizo  los funcionarios socializacion y taller sobre el
. Cor oLl dad LS ramientas_de_promoci6 Cédigo de Integridad sobre los valores del Servicio Pablico Colombiano.
Otros_Elementos. de_Gestid | Programa de_Transparencia.y €| ooy oo o) o mponente_Integridad en_el Servicio | n_apropiacien.y_ovalua R Cumplimiento de la 100% Accion cumplica 100% 100,00%
n tica_Piblica citin_del_Cédigo_de_Int accién Se realiza documento de promocién en el mini-sitio del Grupo de Contratacion,
egridad, dirigido_a_fun sobre los Valores del servicio publico ~ Codigo de Integridad.
cionarios, contraistas_
¥._grupos_de_valor
1I TRIMESTRE: £l Grupo de Coniratacin viene adelantando un anlisis frente a los
posibles riesgo de LAFTque puedan presentar, pero aun no se realizan mesas de
‘trabajo para socializar el tema.
Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion en su conclusion verifica que las
Generar_procedimiento entidades del Estado no estan obligadas de manera expresa a la implementacion del
s_de_debida_diligencia_| tema de administracion de riesgo de LAFT, no obstante, se considera
Otros_Elementos_de_Gestio |Programa_de_Transparencia_y_& C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad | que_aseguren_un_cono, Cumplimiento de la importante referir el rticulo 27 de a Ley 1121 de 2006, el cual sefiala que en todos
- n oorema. c;fpm,hia e Administracién_de_Riesgos ¢ _Diligencia :m\enm?pmmndu,sabr PTEP 13 P acon 100% Accién cumplida 100% los procesos de contratacion las entidades pblicas deben identificar plenamente 100,00%
e_los_proveedores, co s les y a las personas juridicas I contrato, asi
niratistas. y_otros como el origen de sus recursaos; lo anterior con el fin de prevenir acividades
elitivas.”
Lo anterior se evidencia en el Procedimiento PRO-GCT-007
- Consulta de Antecedentes (Personas Naturales y Juridicas)
- Declaracion de Bienes y rentas (SIGEP)
TTRIVESTRE: 56 ealzo socalzacin, Cartexty coneula aTa Ofca Jurdica
sobre, tema PDI meta el
ambients ena UPN" por Dar\e del Grupo de Contratacion.
11l TRIMESTRE: El grupo de Contrat conla Oficina Juridica, en
respuesta por parte de la misma, se indicaron consideraciones:
1. La Universidad Pedagégica Nacional cuenta con un Sistema de gestion
ambiental formalizado mediante la Resolucion 777 del 21 de junio del 2018,
2. El Acuerdo 008 de 10 junio de 2021: “Por el cual se define la Poliica Ambiental
en la Universidad Pedagogica Nacional.” Acto administrafivo que incluye el
o desh p ‘documento de referencia.
Pan_do_DesarrlloInstuc Progrm_3.1 1. 513 el i commres (i oot Adopcén dogula e comprss
e - Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr |iencia_de._procesos._y_sistemas_de_ges d 124 1 publicas sostenibles con e 1 3. La Universidad Pedagdgica Nacional cuneta con un procedimiento PRGT -SGA- 100,00%
nal ocesos tion_de_la_UPN [publicas sostenibles con| con el ambiente ambiente en la UPN 004, de fecha: 17/Dic/2024, denominado: Programa Compras verdes dentro del
el ambiente en la UPN. adoptada en la UPN Sictoma 66 Gostion Ambiontal
La Ofi i i del Grupo de Grupo de
Contratacion, adscritaa la i y
Financiera, conforme a la poliica Ambiental de la Universidad Pedagégica Nacional,
definida y establecida por el Consejo Superior mediante el Acuerdo 008 de 10 junio
e 2021, proceda a incorporar los lineamientos y requerimientos ambientales, para
Ia contrataci6n y adauisicion de bienes y servicios por parte de la Universidad
Pedagogica Nacional, definidos por el sistema de gestion ambiental de la
Universidad y cuya responsabilidad esta a cargo de la precitada Vicerrectoria.
Se realizaron mesas de trabajo aunque aun no se genera un borrador e adopcion.
rén consultas al centro de responsabilidad de como proceder,
I Grupo de Contratacion da respuesta oportuna a los PQRSFD radicados.
Responder_de_forma_o| 1.PQRSFD 202505700003682 - INVERSORA (COMERCIALIZADORA E INGENIERIA
portuna, efectiva_y_de OLOMBIA SAS
—fondo_las_PQRSFD_d 2PQRSFD 20250210001“72 - CONSTRUCCIONES Y VALORES
.. “’: °‘“"f“3”": y-! ‘:5 CONSTRUVALORES SAS
-partes_interesadas,_da PQRSFD 202402100087602 - Gloria Amparo Flérez Z
Otros_Elementos_de_Gestid Programa_de Transparencia y | pyiniciracion _de_ Riesgos C:Riesgo_de_LAFT-FPADM..y_Debidad | ndo_cumplimiento_al_p PTEP 14 Cumplimiento do la 100% Accion cumplida 100% 4 PQ?‘SFQD ;ozmgwogosgzgi —sh?IARﬁZUAaUUApV: VORENG :}pua:;oGA 100,00%
" fa_Pblica ~Diigencia rocedimiento_PRO- acciéon 5.PQRSFD 202502100003022 - JORGE LUIS SOLERA ESPITIA
GCeU- 6.DERECHO PETICION - ANA ESTHER QUINONES LIZCANO - RENOVAR
003_Peficiones,_quejas, FINANGIERA SAS
-reclamos, _sugerencias| 7.PQRSFD 202502100023802 - Jorge Luis Bonilla Silva
iltaciones..den 8.PQRSFD 202502100026182- Edwin Leonardo Barefio Alarcén
9.PQRSFD 202502100029442- Juan Carlos Romero Jiménez
10.PQRSFD 202502100033232 - Ramiro Enrique Borja Martinez
REVISaT Y ACtUaTZar Tos|
. \_de_lai - Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién realizo actualizacion de los riesgos de
Otros.Elementos de_Gestid | Programade Transparencia y.E| s yvinisiracion de. Riesgos Aldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos | 96son. fiscales_y_fina PTEP 03 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% gestion y corrupcion, conforme a os procesos, aprobados en el Sistema de 100,00%
n tica_Péblica nciamiento_del_terroris accion Goston integral (aoluion. "
g
mo_de_los_procesos
onforme_
ineamientos o
stablecidas_para_tal_fin




Plan_de_Mejoramiento

En el transcurso de la prueba de
recorrido a algunos de los
procedimientos establecidos por el
Proceso de Gestidn Contractual, se
logro evidenciar que, no se aplican los
procedimientos como se encuentran

b .

Informacién incompleta
como se encuentran
descritas sus
actividades y registros.
enlos procedimientos

y registros,

toria Publicay

3 enel
procedimiento PRO-GCT-008
Convocatoria Pablica, en cuanto al
registro de latarea 12 y 13 no se
encontraron evidencias, tampoco se
encuentra relacién al registro en los
libros de correspondencia interna, esto
de acuerdo ala tarea 18; de la tarea 23

T00
Contratacion Directa.

No se encuentran

evidencias 0 soportes

de los registros dela
tarea 12y 13

Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién se encuentra en desarrollo de los
procedimientos PRO-GCT-007 y PRO-GCT-008, con el fin realizar la actualizacion
en el sistema de gestion Integral.

PRO-GCT-007 se encuentra en etapa de revision y aprobacion por parte del
Coordinador del Grupo de Contratacion

Plan_de_Mejoramiento

Plan_de_Mejoramiento

Plan_de_Mejoramiento

Plan_de_Mejoramiento

PTEP 47

Auditoria_Combinada No_Conformidad oublcar.. yio dar aiso del iicio del No se encuontra NC-30-2024 C“"“’“ﬁ"::::f dela 100% Accién cumplida 100% Debido alos cambios realizados en la contratacidn derivada (Proyectos) y en la 100,00%
! creacién de nuevos formatos se requiris realizar ajustes al borrador de los
S0 de seleccin en un diario de. | relacion al registro on cimiorios Gie 86 fanian proyectacos
‘amplia circulacién, tampoco se encontrd Tos libros de proce v .
ol registro, de la tarea 25 Acta, IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion realiza actualizacién de acuerdo a las
o video de la audiencia, ol equipo auditor
e e e on | o 50 videncia dentro actividades implementadas al proceso, procedimientos PRO-GCT-00
e odene PRt Gonvocatoria Pablica y PROGCTO07 Contratacién Directa, aprobados en el sistema
- de gestion integral Isolucion).
archivo de las actas de
Por otra parte, frente l procedimiento | inicio que deben
PRO-GCT-007 Contratacion Directa, reposar en ol
Contrato de Prestacion de Servicios y | expediente el contrato
s se evidencio en el seguimiento
realizado en stio no se estd cumpliendo | No se ests cumpliendo
con el numeral 18 del procedimiento, de | con el numeral 18 del
igual manera, no se evidencia dentrodel | _procedimiento
NC-01-GCT-2024 Luego de fa revision,
andlisis y evaluacién de los riesgos de
gestion que tiene el
Proceso, se observo que, se sibien se
tienen identificados riesgos, enlos | No se tiene actualizado 1 Grupo de Coniratacisn llevs a cabo actualizacién de los posibles riesgos de
Auditoria_Combinada No_Conformidad controles lo que se plasma los riesgos de gestion y. NC-29-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% gestion y corrupcion que pueden afectar el proceso. Estos riesgos han sido 100,00%
e I [ i accion ‘aprobados en el Sistema de Gestion Integral. (05/08/2025)
yenla Hoja de Ruta, ademés, os
controles no estan siendo
verificados y evaluados, toda vez que, no
hay mayor evidencia de la ejecucion.
OMU-GCT-2075" =
los expedientes contractuales se
encontraron las siguientes.
deficiencias: - Al digitalizar los
documentos por parte del GCT, no son
legi s, toda vez que, Se idenificaron
O G s s | o denticaron 1 TRIMESTRE E Grupo de Contratacién viene adelantando acciones del Plan de
contractual. - No hay secuencia enla | organizacién, foliacion y Cumplimiento de la acelbn, para reporte en el siguiente trimesire.
Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora llacion do oa sentes o OM-123-2025 - 100% Accion cumplida 100% - ‘ 100,00%
rehivo de los accion IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion realiza 100% del cumplimiento de las
expedientes OC 036 y 046/2024, CPS expedientes acciones propuestas.
114,144,207, 256, 600/2024, Contrato | contractuales
Compraven
19112024 y CPS 128/2025. - En los
coniratos 114/2024, 14472024,
2568/2024, 52812024, 54312024,
T Sug e evdance e 1
Resolucion rectoral 0752 del 20 de julio
de 2013, "Por a cual 11l TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién viene adelantando acciones del Plan de
se derogan las Resoluciones No 893 de accién, para reporte en el siguiente trimesire.
2004y 664 de 2013 y se reglamentala | 108 Supervisores de
upervision e contratos no solicitan el IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion notifica a todos los
interventoria de la actividad contractual.” Ca:‘:‘sc::‘o':i :”I‘a'“s Universidad Pedagégica Nacional mediante correo electrénico, remitiendo en la
se encuentra desactualizada toda vez cs Cumplimiento de la , supenvisién el oficio de designacion, en el cual se relacionan el contrato asignado,
Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora /e ho contempla el supervisién do OM-111-2023 P eson Too% Aceion oumplida 3% Ias responsabilidades inherentes al ejercicio de la supervision y las normatividades 33,00%
cambio en la supervision del contrato | COniratos. cuando se aplicables que regulan dicha funcion. (Correo de supervisiones y memorando de
cuando se generan modificaciones en la | 9eNeran modificaciones designacion)
estructura organica y ena esiructura
funcional de la entidad o cuando dentro organica. Para el cumplimiento total de las acciones se tiene estimado la continuacion para la
de una misma dependencia se genera vigencia 2026,
‘cambio de personal,
ituggi
RS
deficiencias enla organizacion, folacién
expedientes contractuales, lo que afecta | Se evidencié una
la razabilidad documental y dificuta la | gestion inadecuada del
verificacion de las registro de documentos.
:::‘:;:2;2:f:‘;?;’;;:::zg:z‘;’:&j ::;::’::;:“;?Cﬁ;';z 1 TRIMESTRE I Grupo de Contratacion viene adelantando acciones del Plan de
SR oo | compimonosoa . - y o accién, para reporte en el siguiente trimestre. —
Auditoria_Combinada No_Conformidad s NC-188-2025 ion cumplida y ,00
e:’:;;f‘: d‘g’:s:fx’;";:“qz“::s::’ La ‘"s“f“e"“a de accién " IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion realiza 100% del cumplimiento de las.
personal o recursos acciones propuestas.
integrar las carpeta puede llevar a una
contractuales. Todas las anteriores | gestien superficial o
deficiencias se vieron reflejadas en los | apresurada de los
" at d "
2 Foliacion ausente o errdnea en los
contratos: CPS 004/2023, 202, 269y
949 de 2024, 0 001
Cumplinlento de la 100% Accion cumplica 0,00%
FECHA REALIZACION
TR e ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o o | PORSENTAJEDE | pESCRIPCION DEL AVANGE DELAACCION|  (PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
I TRIVESTRE: El Grupo de Contratacien
realizo a los funcionarios socializacion y
taler sobre ol Codigo de Integridad sobre
los valores del Servicio Piblico
Realizar socialzacion y/ o talleres a los Colombiano. (25/06/2025)
funcionarios del grupo de contratacién 2 Soclazaciones 200212025 31/07/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 2 100,00% V-periodo_(ene-2 | Ninguna

Grupo_de_Contratacion

sobre los valores el servicio publico.

realizadas

Il TRIMESTRE:

El Grupo de Contratacion realizo a los.
funcionarios socializacion y taller sobre el
Cédigo de Integridad sobre los valores.
del Servicio Publico

Colombiano.(23/07/2025)




PTEP13

Grupo_de_Contratacién

Realizar mesa de trabajo con los
funcionarios del GCO, sobre como
identificar y manejar posibles
conflictos de interés en las relaciones
con proveedores y o contratistas.
Asegurando que los contratistas
proporcionen la informacion necesaria
ntificarlos.

Mesa de trabajo
realizada

2102120251

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

1| TRIMESTRE: Se viene adelantando un
analisis frente alos conflictos de
intereses que puedan presentar los
posibles proveedores de la UPN y la
implementacion de el "aplicativo por la
integridad publica™, pero aun no se
realizan mesas de trabajo para socializar
el tema.

Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
realizo con sus funcionarios mesa de
trabajo, la cual se verifica el formato FOR-
GCT-026 Aceptacion de Términos, su
enunciado a la aplicacion aa ley 2013 de
2019. (26/09/2025

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

124

Grupo_de_Contratacién

Realizar mesa de trabajo con los
funcionarios del GCO con el in de
elaborar una propuesta para la
adopcion de Guia de Compras publicas
sostenibles con el ambiente en la UPN.

Reuniones
realizadas

2102120251

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

T TRIMIES TRE £ Grip0 08 COMTaEcior
realizo reunion con la jefe de la Oficina
Juridica , donde se brinda contexto de la
meta del PDI sobre la ™"Adopcion de guia
de compras publicas sostenibles con el
ambiente se remite informacion sobre la
Guia de Contratacién Pibiica Sostenible
¥ Socialmente Responsable, documento
ha sido elaborado y expedido de manera
conjunta por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Il TRIMESTRE: El grupo de Contratacién
realizo reunion con la Oficina Juridica, en
respuesta por parte de la misma, se
indicaron consideraciones:

1. La Universidad Pedagogica Nacional
cuenta con un Sistema de gestion
ambiental formalizado mediante la
Resolucién 777 del 21 de junio del 2018,

2. El Acuerdo 008 de 10 junio de 2021:
“Por el cual se define la Politica
Ambiental en la Universidad Pedagégica
Nacional.” Acto administrativo que
incluye el documento de referencia

IV_periodo_(ene_a
_ai

Ninguna

124

Grupo_de_Contratacién

Elaborar borrador de Guia de Compras
publicas sostenibles con el ambiente
en la UPN.

Borrador de guia de
compras publicas
sostenibles
elaborada

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

TTTRIMES TRE BT Grupo 0
remite adopcién de la Guia de
Contratacion Publica Sostenible y
Socialmente Responsable.

Il TRIMESTRE: Se realizaron mesas de
trabajo aunque aun no se genera un
borrador de adopcidn. Sin embargo s
haran consultas al centro de
responsabilidad de como proceder,
teniendo en cuenta que ya existe un PRG-
SGA-004 programa de compras verdes
que formalizo el Sistema de Gestion
Ambiental,

IV TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
realiza la creacion de guia con el fin de
suministrar los lineamientos que
constituyen un instrumento de buenas
practicas en toda la gestion contractual
de la Universidad, armonizando la
satisfaccion de las necesidades inmersas
en ella con la consecucién de objetivos
de desarrollo sostenible, en su dimension
ambiental y social.

(GUI-GCT-002 GUIA DE
CONTRATACION PUBLICA
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_de_Contratacién

Responder e forma oportuna, efectiva
y de fondo las Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias (PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

2102120251

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100%

100,00%

T TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.

9 PQRSFD

1 Derecho de Peticion

Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacién
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.

1PQRSFD

IV TRIMESTRE: El Grupo de Contratacién
da respuesta oportuna a los PQRSFD.
radicados.

1PQRSFD

(Euidencia) PARSEN O

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

PTEP 03

Grupo_de_Contratacién

Realizar reunion con los funcionarios
del Grupo de Contratacion para revi
los riesgos de Corrupeion actuales y
verificar si estén sujeto a modificacion,
conforme a la politica, lineamientos o
quias establecidas del Grupo de
Contratacion.

Reunion realizada

2102120251

31/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

El Grupo de Contratacion realiza

de los posibles riesgos del proceso con
sus funcionarios.

Reunion (18/03/2024)

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Publicar y aprobar procedimiento PRO-|

Procedimiento

T TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
se encuentra en Desarrollo de los
procedimientos, PRO-GCT-007 se
encuentra en revision y verificacion por
parte del Coordinador del GCO.

Debido a los cambios realizados enla
contratacion derivada (Proyectos) y en la
creacion de nuevos formatos se requirid
realizar ajustes al borrador de los

IV_periodo_(ene_a

NC-30-2024 Grupo_de_Contratacién (GCT-007 Contratacion Directa, en el 410612025 311102025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00% } Ninguna
establecido. procedimientos que se tenian dic)
sistema de gestion integral.
proyectados.
IV TRIESTRE: E1 Grupo de Contratacién
realiza actualizacion al PRO-GCT-007
Contratacién Directa, aprobado en el
sistema de gestion integral (solucion).
(Evidencia) Contratacién Directa,
Contrato de Prestacion de Servicioy
rronss V11
11l TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
se encuentra en desarrolo de los
procedimientos, PRO-GCT-008 pero aun
Publicar y aprobar procedimiento PRO- Procedimionto no se encuentra actualizado, W_periodo_(one.a
NC-30-2024 Grupo_de_Contratacién GGT-008 Gonocatora PUbic,an g 410612025 3111012025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 10000% |\ TeIMESTRE: Bl Grupo de Contratacion | iy Ninguna
N 9 realiza actualizacion al PRO-GCT-008
nvocatoria Publica, aprobado en el
sistema de gestion integral (solucion).
(Evidencia) Convocatoria Publica V8
Establecer mesa o (rabajo Con 105 TTRIMESTRE: E1 Grupo de Contratacion
funcionarios del Grupo de llevt a cabo a socialzacion, reiseny | oo
NC-29-2024 Grupo_de_Contratacién Contratacion para identifcar los Reunidn realizada 1103/2025| 2710312025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100.00%  |verfcacién de o posies riesgos del |2 Ninguna
posibles riesgos e gestion y sus roceso con su equipo de trabaio, -
conirrin (a8
Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién
realizo mesa de trabajo con la Oficina de
NC-20-2024 Grupo_de_Contratacién Formular y publicar los posibles Reunién realizada 10712025 29/08/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 100,00% |Pianeaciony Desarrollo, para llevar IV_periodo_(ene_a |0, g
riesgos de gestion y sus controles. acabo la formulacién y aprobacion de los |_dic)
posibles riesgos asociados al proceso de
GCT. (05/08/2025)
Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacién
llevs a cabo actualizacion de los posibles
NC-29-2024 Grupo_de_Contratacion Aprobar los riesgos de gestion, Riesgos de gestion 110712025 10/09/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 100,00% riesgos de gestion y corrupcién que IV_periodo_(ene_a |0, g
controles y seguimientos del GCO. aprobados en el SGI pueden afectar el proceso. Estos riesgos |_dic)
han sido aprobados en el Sistema de
Gestion Integral. (05/08/2025)
IV TRIVESTRE: £l Grupo de Contratacion
notifica a todos los supervisores de
Universidad Pedagbgica Nacional
mediante correo electrénico, remitiendo
Notiicar formalmente alos
supervisores de los contratos de la Correo enla supervision el oficlo de designacion. | periogo (ene_a
OM-1112025 Grupo_de_Contratacién Institucional/Nota 18/09/2025 3011112025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 10000% |enel cual se relacionan el contrato periodo (€22 | Ninguna
UPN, sobre la responsabilidad de la dic)
i comunicante asignado, Ias responsabilidades
supenvision. ,
inherentes al ejercicio de la supervision y
las normatividades aplicables que regulan
dicha funcion. (Evidencia) Oficios de
6n - Supervisores
IV TRIMESTRE: €l Grupo de Contratacion
realizo la actualizacion de los formatos
“Hoja de Ruta Persona Natural (FOR-GCT.
Actualizar Hoja de ruta persona natural Hoja de Rutas npica para 028)" y “Hoja de Ruta Persona Juridica
.y , R-GCT-028 y Hoja de ruta Persona aprobadas en ol , .. |(FORGCT-020)",con el fin de optimizar |IV_periodo. (ene_a
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacién Iime it ol e e hes 1810912025| 3011112025 Funcionamiento | Gestién_Contractual o0 0000% [ e cramtmar e Ninguna
soporte del Formato Hoja de Vida. FOR-GCT-029 trazabilidad en el desarrollo de los
procesos contractuales. (Evidencia)
Aprobacién Isolucion FOR-GCT-029 y
FOR-GCT-028
Realizar mesa de trabajo con el Grupo IV TRIMESTRE: Se realiza socializacion
° Control de f
Interno de Gestion documental con el it Apiica para por parte do Gestion Documental, alos | o oo o
OM-123.2025 Grupo_de_Contratacion fin de definir el manejo de l foliacion 1810912025| 30/11/2025| Funcionamiento  |Gestion_Contractual 10000%  |funcionarios del Grupo de Contratacién lo|"V-PeriO%~(EN%-2 | jng g
; actividades / Acta ’ _dic)
con el archivo de gestion previoa la de Reunion NC-188-2025 relacionado al archivo de Gestion.
ransferencia documenal (Asistencia GDO 20/11/2025)
IV TRIMESTRE: Se reali it
Capacitar alos funcionarios del Grupo STRE: Se realiza capacitaciin a
AT os del o los funcionarios encargados del maneio
9 Control de. de la plataforma SIGEP en temas
compromisos funcionales, en la Asistencia a relacionados, revision de las hojas de | IV_periodo_(ene_a
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacién revision de las hojas de vidas y sus 1810012025 301112025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00% . g pariodo_{en°.2 | Ninguna
actividades / Acta vidas y sus anexos a los futuros _dic)
anexos a los futuros contratistas ° 5
‘ do Reunién contratistas realizando aprobacion,
realizando aprobacion, creacion ylo ! :
a0 oo o creacion /o activacién de los usuarios.
(Evidencia) Asistencia SIGEP 17-10-2025
IV TRIMESTRE: Se asigns formaimente
enla concertacisn de objetivos un
Establecer asignacion de compromiso funcionario del Grupo de Contratacién la
 un funcionario del Grupo de responsabilidad de realizar as labores de
Contratacion para realizar labores de FOR-GTH-045: apoyo alfuncionario encargado d lo
apoyo correspondientes ala Asigacion de relacionado con a rganizacien y entrega i (one o
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacién organizacion y entrega de los compromisos 18/09/2025 301112025 Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100,00%  [de los expedientes contractuales erlodo-(e1°-2 | Ninguna

vigencia, cumpliendo con los
lineamientos establecidos en la tabla
de retencion documental.

or
laborales personal
supernumerario.

correspondientes a cada vigencia, en
cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Tabla de Retencién
Documental. (ASIGNACION DE
COMPROMISOS LABORALES
PERSONAL SUPERNUMERARIO - TRD)

dic)




IV TRIMESTRE: EI Grupo de
Contratacion, en atencion a la accién
relacionada, da cumplimiento a la
asignacion de la funcion especifica al
funcionario el Grupo de Contratacién

(GCT), consistente en la revision de las
Asignar funcion especifica a FOR-GTH-045: hojas de vida de los contratistas y sus
Funcionario del GCT, en Ia revision de Asignacin de anexos. Se informa que dichafuncion ha |\ oo oo
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacién las hojas de vidas de contratistas y sus 1 compromisos 1810912025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 1 10000% {sido asumida y so desarrollaconforme | ZE%C- (%2 | Ninguna
anexos, Generando aprobacion y visto laborales personal los lineamientos establecidos, generando
bueno. supernumerario

cumplimiento de los requisitos exigidos
en los procesos contractuales.
(ASIGNACION DE COMPROMISOS
LABORALES PERSONAL

SIGEP)




