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Equipo de Autoevaluacién Institucional llevd
a cabo actividades de planeacion y
alistamiento documental. En esta fase se
desarrollaron los siguientes insumos y
herramientas:

~Cronograma de trabajo.

-Documento de impacto para la Universidad
Pedagégica Nacional.

Instrumento para la solicitud de
informaci6n a las unidades.

-Formato en Excel programado para el
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Reportar los planes de mejoramiento
de los programas académicos que
cuenten con ellos
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-Consolidacion de la informacién solicitada
a las unidades.
~Construccion de instrumentos de

preciacion.
-Ponderacion por factores y caracteristicas.

Para el segundo semestre el afio, se ha
podido avanzar con las siguientes
actividades:

~Solicitud de informacion y consolidacién de
evidencias.

~Redaccion preliminar del informe.
-Redaccion en version inicial de los

factores.

Lo anterior, se constituye como insumos y
capitulos del informe de autoevaluacion.
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g
programas realizaron Ia entrega de sus
planes de mejoramiento:

LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS
LICENCIATURA EN DISENO
TECNOLOGICO

LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE LAS
CIENCIAS PARA NIVEL BASICO
MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA
MATEMATICAS

MAESTRIA EN DOCENCIA DE LAS
CIENCIAS NATURALES

MAESTRIA EN ESTUDIOS
CONTEMPORANEOS EN ENSENANZA DE
LA BIOLOGIA (A distancia)
LICENCIATURA EN EDUCACION
ESPECIAL

PEDAGOGIA

MAESTRIA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN FILOSOFIA
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES
LICENCIATURA EN ESPAOL E INGLES
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA (A distancia)

MAESTRIA EN ARTE, EDUCACION Y
CULTURA

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN
EDUCACION
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La medicién que se registra en el PDI
no corresponde ala actividad que se
ha desarrollado por parte del GAA.
Desde el equipo de trabajo se ha
realizado el proceso de reporte de los
planes de mejoramiento,
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proceso de cargue plataforma SACES-
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Se presentd ante el Consejo Académico la
propuesta inicial de los siguientes nuevos
programas de posgrado en modalidad
virtual, los cuales recibieron su aval para
avanzar en la elaboracion de los respectivos
documentos maestros:

Maestria en Interculturalidades, Géneros y
Educaciones

Maestria en Educacion, Discapacidad y
Enfoque Diferencial

Maestria en Pedagogia y Didécticas de la
Educacion Artistica

Maestria en Filosofia con Enfasis en la
Ensefianza de la Filosofia

La Maestria en Educacion Fisica
Experimental, seran presentadas
préximamente al Consejo Académico para
su evaluacion y aprobacion.

EI GAA emiti6 conceptos técnicos y se
realizd el proceso de cargue enla
plataforma SACES-MEN en el marco del
proceso de profesionalizacion en el
municipio de Fusagasugé para los

siguientes programas:
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