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ONESTRA
OMPO RA PROGRAMACIO) 2025 o
MEDICION LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO
GESTION 6DIGO FORMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LIS s e ey e e noetes) PORCENTAJE DE LOGRO
e el de la estrategia nia
actuliacion do 1 maroa el Ao Fal Borda  os Lineamiontos visualen pas redes
. Sociales.
Disefiar_e_implementar
ul‘;’;z‘::"pa’fs': de_ ““’ Seguimiento con corte del 30 de junio:
Otros_Elementos_de_Gestié |Programa_de_Transparencia_y_E|Cutura_de_la_Legalidad_y_Estado_Ab| AAcceso_a la_Informacion_Pblica_y_ Cumplimiento de la Se avanza en la implementacion  divulgacién de la marca del Afo Fals Borda en
T o e P e ransparencia "°ce’*'°5*95°“°"‘"*" PTER 24 o 1o0% Accién cumpida 0% piezas comunicativas para diferentes eventos. 90,00%
e_publicacién_de_la_inf
ormacién_a_los_grupos Seguimiento con corte del 30 de septiembre:
—de_valor Publicacién del Manual de Imagen Institucional con la actualizacion de la marca y
que establece su todas las unidades
y académicas. Ademas de capacitacién sobre manejo de redes
%69 publicaciones dirigidas a as diferentes audiencias de fa UPN:
*30 Publicaciones dirigidas Gnicamente a estudiantes: contenidos relacionados con
convivencia, oferta institucional, eventos académicos, memes, efemérides, noticias
Sobre la Universidad
[Namero de * 4 Publicaciones dirigidas tnicamente a egresados: difusion de encuenros, feria de
" empleo, noticias sobre la Universidad.
para cada uno de los
miembros de la *27 Publicaciones dirigidas Gnicamente a docentes: eventos académicos, difusion de
Tasa de generacion de Comunidad UPN noticias.
Plan_de_Desarrollo_lnstituci | Eje_2 Articulacion_misional_para Pﬁfﬁﬁ' Lﬁ!"fﬁ:&z‘ ’ll:’::;a\ Proyecto.2.1.6 Mejoramiento_de_la_pro| - contenidos para las (estudiantes, §
. de_ 3 - x |_para | _para.| o duccién_circulacion_y_apropiacion_soci | diferentes audiencias 64 docentes, egresados, 60 % de Generacién contenidos 69 dirgid funcionarios y ticias sobre la 100,00%
onal ~el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_doosnciala | al_del q la administrativos) | total Universidad, oferta institucional.
~Y-la_proyeccién_social Comunidad UPN de contenidos
programados (4 por Seguimiento con corte del 30 de junio:
cada unidad con el fin “157 dirgidas a las dif delaUPN:
de visibiizar cada
grupo de valor)]* 100 * 43 Publicaciones iigidas a etudantes: contenidos relacionados con conivnca.
oferta nstitucional, iemes, efemérides, a
Universidad.
‘03 dirigids egresados: difusion de y
memes.
(Total de contenidos. Para a vigencia 2024 se realizaron 10 videos y su posterior publicacion, en la
comunicativos en vigencia 2025 se ha realizado Ia produccion de 4 videos sobre egresadas y
diversos formatos. egresados, ademés de contenidos académicos de docentes, con el in de promover
realizados en el afio Ia difusicn y apropiacion del conocimients
actual para ser 1. Orgullo UPN - Fechas: 27/03/2025
Incremento de la divuigados ylo 2.El profe te cuenta - Fecha: 13/03/2025
) ) Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta| oy, 5 1 6 Mejoramiento_de.la_pro | Produccion audiovisual Socializados por los 3. El profe te cuenta - Fecha: 23/03/2025
Plan_de_Desarroll_Instituci | Eje_2.Arlculacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articu | g 2 = " EERTER0, 08 B8 - de fa poiica de o canales de la UPN / 2 % de incremento de ” 4.l profe te cuenta - Fecha: 15/04/2025 100.00%
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acion_de_la_docencia_la - - - radio, total de contenidos. produccién audiovisual g
_y_la_proyeccién_social telovision, redes comunicativos en Seimerto con ol el 30 o i
sociales) diversos formatos. Se ha realizado la Videos dos, ademés de
realizados en el ao contoidos académicos s docentes, con ol i do promovera isien  sprapiacon
anterior divulgados del conocimiento.
ylo socializados por 5. Orgullo UPN - Fechas: 09/05/2025
los canales de la UPN 6. Orgullo UPN - Fecha: 30/05/2025
1 100 1.6l profe e cuena- Fecha 19092025
E1GIC ha avanzado en
Gl Setoma s Medio:aculzacionco Manul ce Imagen Corporativa de la
Universidad Pedagogica Nacional,y propuesta de actualizacién del ogo, para avanzar|
X . en la unidad gréfica de la Universidad, en el marco del documento de creacion del
Plan_de_Desarrollo_Insituci Programa_3.1 Mejoramiento.y_efectiv| Proyecto.3,1.2 Adualizacién. orgénica, 5;?3323232 e Sistema de Medios Documento de creacién del Sistema de Medios.
- - Eje_3.Casa_Digna idad_normativa_de_recursos_y_de_pr [y_normativa_para_modernizar_la_gestié aue 120 1 1 100,00%
] 1a apropiacién social del creado Sistema de Medios
ocesos n ‘conocimiento Seguimiento con corte del 30 de junic:
Se realiz6 un las Distritaly que permitis
identifcar la estructura de los sistemas integrales de medios, las unidadies que le
componen, sus funciones y operacion, en el marco del documento de creacion del
Tableros de informacién Sumatoria de tableros
-de-! - Ejo_3.Casa_Digna idad_normativa_de. recursos_y_de_pr | raestructura_tecnolégica_y_los._sistema © 80 12 oficial dispuestos en la WEB ) Publicacion porta: du.coltabl 0,00%
onal o o ormacion do Ja UPN | de la universidad para la en aplicativos de P
ocesos s de _de_a_| e la
consulta de la consulta dinémica en
comunidad educativa a pagina WEB UPN
7. Ficha de caracterizacian (03/06/2025)
Porque al ser un grupo
nuevo, creado mediante Seguimiento con corte del 30 de septiembre:
AM-02-GIC-2024 Teniendo en cuenta | resolucion del mes de Avances a la fecha:
que el Grupo Interno de Trabajo de agosto del 2023, no se
Comunicaciones fue creado mediante contaba con | 2. Manual de Imagen Insttuciona: f documento ya so encuentra elaborado y
resolucion 0813 de agosto de 2023, el capacitaciones se estan realizando ra su posterior publicacion en el
mismo no ha definido los procedimientos| - necesarias sobre e aplicativo Isolucion
de control inhierentes l proceso, sistema de gestion y de
indicadores de gestion, ficha de los procesos, formatos, 3. Guia de Solicitudes, Administracion y Gestion InVox: se cuenta con un borrador del
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora carac«enmwn formatos, quias, etc., sin embargo, se OM-41-2024 Cumplimiento de fa 100% Accién cumplida 100% documento, el cual esta préximo a ser enviado para su aprobacion y la incorporacion 100,00%

instructivos (si aplica) y alcance el
prcceso de acuerdc ala informacion

i primer ejercicio
con's Oficin de Desarralo y Planeaclon
en el afio 2023, sin embargo el
o ha quedado documentado en o
Sistema de Gestion Integral.

queau documentado en
el sistema de gestion.

accion

de los ajustes necesarios previos a su publicacion.

4.Guia de de Contenidos: el version
borrador y esta pendiente de algunos ajustes antes de ser enviado a aprobacion.

5. Guia de Lineamientos del Portal IPN: el documento se encuentra en version
borrador y requiere algunos ajustes previos a su envio para aprobacion.

Seguimiento con corte del 30 de noviembre:
Publicacin de borradores en Isolution:




NC01-GIC-2024 De acuerdoa lo

establecido en el Modelo Estandar de

Control Interno - MECI-2014

componente 3. Informacién y Se presenta un avance del 60% de la Polttica de Comunicaciones de la UPN

comunicacion interna y externa — politica | Porque no se ha
‘comunicaciones, se evidencié que en | analizado con los ‘Seguimiento con corte del 30 de septiembre:

Cumplimiento de la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad el minisitio del la pagina del grupode | grupos responsables, la NC-23-2024 accion 100% Accion cumplida 100% Se presenta un avance del 0% de la Politica de Comunicaciones de la UPN 100,00%
comunicaciones, pestania necesidad de cambio,

comunicaciones se tiene publicado el | por desconocimiento. Seguimiento con corte del 30 de noviembre: publicacion del borrador dela politica

decumemo ‘Politica de con ajustes solicitados por planeacién, en Isoluc

5" realizada en la vigen

202 sin embargo,f mismo es un

Cumplimiento de la

FECHA REACIZACION
0DIGO COMPO UNIDAED :cESPIOONNSAELE T FEATERTAR AT UNIDAD DE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO |00 c0 <) ASOCIADO eV ECIONES AVANCE PORCENTAJE DE |  DESCRIPCION DEI.O AVANCE DE LA PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

MEDIDA ) e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

marca del Afio Fals Borda y los
Lineamientos visuales para redes sociales,
que se estan realizando para el
componente gréfico de la estrategia de
divulgacion, se han desarrollado las
siguientes actividades

Afio Fals Borda: Este documento incluye
lineamientos sobre el uso correcto del
logotipo, paleta de colores institucionales,
tipografias, aplicaciones, graficas y demas
elementos que conforman la identidad
Disefio de una estrategia de visual,

comunicaciones para la divulgacion de W_periodo_ene_a
Ios esquemas de valor de la 1 estrategia disefiada 2410212025/ 301 C Ninguna 1 100,00% |Lineamientos visuales para redes sociles | ;A1 |Ninguna
informacién a los grupos de valor de la incluye: La implementacion de pautas para |~

Universidad las dependencias, con el objetivo de
unificar la imagen institucional y fortalecer
su coherencia visual.

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

PTEP 24

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se ha realizado la implementacién de la
marca del Afio Fals Borda en algunas de
las piezas comunicativas solicitadas para
divulgacion en los diferentes eventos.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre: Publicacion del Manual de

urante [avigencia 2025 56 han realizado
69 publicaciones, relacionadas con la
producci6n, circulacion y aprobacion del
conocimiento através de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes, docentes,
Incrementar la publicacién de egresados y adminisirativos.
contenidos relacionados con la Teniendo en cuenta el
i Seguimiento con corte del 30 de junio:
produccién, circulacién y apropiacion incremento de los cumplimiento de la meta, Demanto 1 vigontia 2025 de 28 do abril l | V_poriodo. ene_a
del conocimiento, a través de las redes 5% contenidos 20/01/2025] C licit 5% 100,00% o periodo_(ene.:
30 de junio se han realizado 156 _dic)
sociales de la Universidad, teniendo generados cambiando [a fecha final a ublcaciones, relacionadas con la
como linea base los generados 3010912025 s
produccién, circulacion y aproba
urante 2024,
conocimiento através de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes, docentes,
egresados y egresadas, personal
administrativo y piblico en general.

o Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Ninguna

del

AR S5 fosreror
ublcation oo on medios nermos, como)
en redes sociales, bajo el nombre de
Orgullo UPN y El profe te cuenta, con las
siguiente temiticas:
1. Orgullo UPN: Juan Tarquino, un
pedagogo que transforma el arte y la
educacion desde el
2. El profe te cuenta: Informacion sobre los
mares de Colombia. Seminario electivo de
la UPN Desarrollo Maritimo
3. €l profe te cuenta: Diferencia entre el
Incrementar la publicacion de lectura moderna y contemporanea
contenidos audiovisuales relacionados incremento de la Teniendo en cuenta el 4. El profe te cuenta: Proceso de arcilla en
Grupo.interno_de. Trabajo_de_G | 20712 produccion, circulacin y audiencia enla cumplimiento de la meta, el laboratorio de escultura de la UPN W_periodo_(ene_a
no-e- "~ |apropiacion del conocimiento, a través 10% produccion 20/01/2025] c it 80% 100,00% gy e INinguna
de las redes sociales de la Universidad, audiovisual y cambiando la fecha final a Seguimiento con corte del 30 de junio: |~
teniendo como linea base los. radiofénica 30/09/2025 Se han generado 4 videos y su posterior
generados durante el 2024. publicacién tanto en medios internos, como|
en redes sociales, bajo el nombre de
Orgullo UPN y El profe te cuenta, con las
siguiente tematicas:
5. Orgullo UPN: Clara Sénchez, una
pianista que transformd su pasion en logros
internacionales, Ser madre en la UPN:
Historias de amor, resiliencia y apoyo
institucional
6. Orgullo UPN: Ser madre enla UPN,
historias de amor, resiliencia y apoyo
institucional,

85

omunicaciones




120

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Construccion de documento para la
creacion del sistema de medios que
permita la apropiacion social del
conocimiento

ocumento
construido

3/03/2025

301

Ninguna

100,00%

han desarrollado as siguientes actividades
referentes a la actualizacion del Manual de
Imagen Corporativa y a a actualizacién el
logo:

Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad Pedaggica Nacional: se
incorporan nuevas tipografias, colores y
texturas para el disefio de piezas graficas
més modernas y alineadas con las
tendencias actuales.

Logo: se presentaron varias propuestas del
redisefio del logo, con variaciones enel |\,
espacio y acomodacién de los caracteres. | ;1

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se realizo un benchmarking con las
Universidades Distrital y Nacional que
permitid identificar la estructura de los
sistemas integrales de medios, las
unidades que le componen, sus funciones
¥ operacién, con esto se realizé un
esquema de la UPN relacionado con como
estén organizadas las comunicaciones hoy
y cusl deberia ser la proyeccion. Esta
informacion fue socializada con la Oficina
de Planeacion para trabajar de manera
articulada en el proceso de reforma

periodo_(ene_a
ic)

Ninguna

80

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Publicacion de tableros en el Portal
web de la Universidad

Publicacion
realizada

3/03/2025

301

Ninguna

100,00%

Se realiza la compilacion de tableros
institucionales existentes y se publican en
el sitio web de Comunicaciones

IV_periodo_(ene_a
_ai

cronizacion en las solcitudes del
plan de trabajo de Comunicaciones y
los tiempos de atencion de las
mismas por parte de Sistemas

OM-41-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Crear la documentacin especifica al
proceso de Comunicaciones en el

Documentos

110412025

301

Ninguna

16,67%

1. Ficha de caracterizacion: se realiza, se
aprueba y publica a ficha de
caracterizacion del Grupo de
Comunicaciones.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

2. Manual de Imagen: documento
elaborado, pendientes ajustes para
publicacién final.

3. Guia de solicitudes, administracion y
gestion InVox: documento en borrador y en
ajustes previos para enviar a aprobacion.
4. Guia Administracion de Contenidos:
documento en borrador y en ajustes
previos para enviar a aprobacion

5. Guia Lineamientos del Portal IPN:
documento en borrador y en ajustes
revins nara anviar a ancoh;

IV_periodo_(ene_a
_dic)

La cantidad de solicitudes que se
tramitan desde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no
permite avanzar de manera més agil
con la elaboracién de los
documentos.

NC-23-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Presentar la propuesta de la politica al
comité de comunicaciones, con los.
ajustes que se hayan solicitado.

Entrega de la
propuesta, listas de
asistencia

110512025

Aplica al indicador 118 del PDI
2020-2026

100,00%

Del documento de Politica de
Comunicaciones de la UPN se ha avanzado
en por o menos el 60% de los contenidos,
entre los que se encuentran: introduccion,
objetivos, principios, grupos de interés, y
los lineamientos en materia de identidad
gréfica, produccion de material impreso,
6n de vocerias,

con los medios y comunicacion interna y
externa.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

Se presenta un avance del 90% de la
Politica de Comunicaciones de la UPN.

IV_periodo_(ene_a
dic)

La cantidad de solicitudes que se
tramitan esde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no
permite avanzar de manera mas agil
con la elaboracién del documento.




