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SEGUIMIENTO ESTRATEGICO

COMPONENTE GESTION | _ CoMPONENTE ESPECiFco TR FormuLA canmioao NoADOEMEDIDA |, LOSRO pc o PORGENTAJE DE oGO
I portes)
Namero de ‘Segundo reporte
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a "92‘;'{‘;:3:5:2?::‘ 4 egresados y Egresados que se vinculan a Afocha de noviembre, La Subdrescion do Personal binda ol siguiente reports
Plando_ Dasartol,Insttuc| .2 Ariculscidn,islonl_paa | scacémica. ars ortlecera_artcul gentes_de_extension investigacion_y_p a0 w© egresadas que se w0 actividades insttucionales 50 Sk i b rsado-2 iz UPN it f 2025 Adnsiratc 7 100,00%
onal el_posicionamiento_de.la_ UPN |acion_de_la_docencia_la_investigacion| royeccién social a_nivel local_regional [ vinoulan vinculan misionales o administrativas " 5, Frofosores IPN 73, ,00%
_y_la_proyeccion_social _nacional_e_internacional contractuaimente ala contractualmente a delaUPN Supemumerznns 74, |raba]adures oficiales 5. Para un total de 912 egresados y
Cuarto reporte octubre - diciembre
En el marco del Encuentro General de Egresados llevado a cabo el 29 de
Noviembre en la Sede de calle 72, se entregaron 16 distinciones a egresados y
egresadas.
Tercer reporte julo-septiembre:
Se avanzo en las iniciativas para promover el acceso de los egresados-as a
Sumatoria de incentivos y distinciones académicas, sociales, culturales o deportivas de la UPN,
. egresadosy onlos siguientes resultados:
gresados y egresadas
egresadas que egresados que reciben
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a | 9® '/“:’a” incentivos reciben incentivos incentivos y/o distinciones de 1. Reforma normativa del Acuerdo No. 037 de 2016 — Consejo Superior
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul | gentes_de_extension_investigacion_y_p ylo distinciones ylo distinciones la UPN por sus méritos en el Universitario
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acién_de_la_docencia_la_investigacion | royeccion_social_a_nivel_local_regional académicas, ’ 57 micas, 150 reicio académico, 7 Se elaboré y ajusts la propuesta de reforma del lteral |, que reglamenta los 100,00%
_y_la_proyeccién_social _nacional_e._internacional investigativas, sociales, investigativas, investigativo, social, cultural o descuentos en la matricula de posgrados para la comunidad universiaria. EI
culturales o deportivas sociales, culturales deportivo documento se encuentra en proceso de vistos buenos y aprobacion por parte de la
od a ODP, 12 VGU y la Oficina Juridica, en seguimiento a la recomendacion de la
UPN. Secretaria General
2. Reforma normativa del Acuerdo No. 033 de 2018 - Consejo Académico
Este Acuerdo, que regula las becas de posgrado para egresados de pregrado UPN,
fue devuelto por la Secretaria General con la indicacién de esperar la aprobacion
de la reforma del Acuerdo 037. La propuesta de reforma del 033 esté finalizada y
lsta para iniciar el tramite de vistos buenos y aprobacién una vez se apruebe el
Nomorodo foses Cuarto reporte octubre - noviembre:
que se cumplen 1. Se logré reactivar el didlogo con el Servicio Piblico de Empleo, obteniendo
para lograr la orientaciones actualizadas y rutas claras para avanzar en la formalizacion.
constitucion e
implementacion de s .
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta | Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a | Nivel de constitucion e la bolsa d 1 % de avance en la 2. Se definieron lineamientos y préximos pasos estratégicos que permiten orientar
Plan_de_Desarrollo_Instituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_para_fortalecer_la_articul | gentes_de_extension_investigacion_y_p | implementacion de la aN olsa de e’;“"" . 6 la actualizacion documental y la planificacion técnica necesaria para la .
onal _el_posicionamiento_de_la_UPN [acion_de_la_docencia_la_investigacién| royeccion_social_a_nivel_local_regional | Bolsa de Empleo o su 58 limero de fases de la Bolsa de Empleo o su 0 consolidacion de la Bolsa Pblica de Empleo UPN en 2025. 55,56%
) previstas para
_y_la_proyeccién_social _nacional_e_internacional equivalente iy equivalente
o o Tercer reporte (juio-septiembre 2025
implementacién de 1. Reorientacién de la Bolsa de Empleo
labolsa de g’“”‘“‘ Enjunio de 2025 se realizé una mesa de trabajo con el SPE para definir la
autorizacién oficial. En este espacio se identificaron nuevos lineamientos para la
o reporte octubre- diciembre:
1. Se fortaleci el vinculo insttucional con la comunidad egresada mediante la
realizacion de encuentros especificos por programa
. Quimica (18 de octubre)
(Numero de Biologia (31 de octubre)
acciones Lenguas (24 de octubre)
implementadas Matematicas (25 de octubre)
Porcentaje de para consolidar el Electrinica (22 de noviembre)
constitucion del Tejido componente de
Programa_2.1 Innovacién_en_la_oferta| Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a | 9° Egresados para egresados de la Lo que permitié mantener cercania y participacion con distintas facultades y su
Plan_de_Desarrolo_nstituci | Eje_2.Articulacién_misional_para | _académica_ para_fortalecer_a_articul | gentes_de_extension_investigacion_y_p | coordinar y potenciar Red de trabajo % de implementacion de la comunidad docente y egresada, o
nal _el_posicionamiento_de_la UPN [acion_de_la_docencia Ia_investigacion| royeccién_social_a_nivel_local_regional | IMiatvas que motiven 5 colaborativo / " Red de trabajo colaborativo ° 100,00%
_y_la_proyeccion_social _nacional_e_internacional el retorno de los 2 El Encuentro General do Egresados consold unespacio e als partcipacin.
egresados a a dinémica acciones previstas con 200 votantes on el e o1 CSU y una asist Jon
institucional para consolidar ol las actividades complementarias (feria de servicios y concierto), pclenclando la
universitaria. componente de apropiacién y el sentido de pertenencia con la Universidad.
egresados de la
Red de trabajo Tercer reporte julio-septiembre:
colaborativo) * 100 1. Segundo encuentro con docentes del Tejido de Egresados-as
1 15 de septiembre se realiz un nuevo espacio de trabajo con docentes, en el
cual se socializd la Guia para los encuentros de egresados, producto del
compromiso adauirido en la reunicn anterior. Asimismo, se presento el Portal de
Cuarto reporte octubre- diciembre.
1. Se fortalecieron las capacidades de empleabilidad digital de la comunidad
egresada mediante el taller realizado en alianza con el SENA
2. S ampli6 a visibilizacion de proyectos culturales y académicos de egresados a
través de su participacion activa en la V Feria Pedagogica del Libro y en la
produccién del videocast con La Pedagdgica Radio.
Sumatoria de
Iniciativas que
promueven la ‘""3'3':1‘:5 :‘:: Iniclatives cue promueven la 3. Se consolido la presencia de sgrssados en escenanos institucionales de.
creacion, nlas 1a Vil Semana
Plan_de_Desarrollo_instituci | Eje_2.Articulacion_misional_para P;ﬁi’:i;‘;ﬂ":ﬁ:ﬁziﬁ: fr(\ecr:j Proyecto_2.1.6Mejoramiento_de_la_pro D;fx:zﬁ”izla cualficacion, la cualificacion, la formacién, la Y dela lnvesngacnon Expsndm
e - - - g -para piim duccion._circulacion._y_apropiacion._soci . 113 formacién, la 12 investigacion, el 23 100,00%
nal _el_posicionamiento_de_la_UPN |acion_de_la_docencia_la_i . del, el investigacion, el reconocimiento y la difusién '
_y_la_proyeccion_social e reconocimiento y la a Y 4.Se avanzo en de la evaluacién
difusion del saber de los. reconocimiento y la del saber de los egresados. mediante la continuidad del trabajo de la Mesa Técnica, logrando consensos en los.
egresados. difusién del saber tres grupos de trabajo, ademés de insumos clave la continuidad del proceso.
de los egresados.
Tercer reporte julo-septiembre:
Iniciativas de cualficacion, formacion, 6 y difusion del
saber de los egresados-as
1. Diplomado Recrear Paiz: integracion del equipo dinamizador en esta inicativa del
CEPAZ-UPN, con apoyo del Centro de Egresados-as, CNMH y Banco de la
OWOT-GEG 202 Drant s fecucan Falta G
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora de a auditoria, se observs una efectiva sobre [a OM78.2024 | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
deficiencia s\gnmca!wa enia importancia de la TRD y accion
SN0t mfacacios Faea 2055 £n Porque no se ha
recorrido realizado durante a audioria | ororizado n fa
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora se observé que el espacio fisico es planificacién OM-85-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se cumplieron con las acciones propuestas 100,00%
limitado, lo que afecta tanto la rganizacional la mejora accion
comodidad del equipo como [a atencion. [ et entorno de trabajo




Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OM02-CEG-2024 - EXT Durante el

analisis realizado en el marco de la

auditoria, se identific un déficit de
1aharal

Por qué no atendieron
las recomendaciones
emitidas desde la
gireccién de la Linidad.

OM-84-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

Loy
OMO03-CEG-2024: Durante la ejecucion
de la auditoria, se evidencio que, aunque
existe una matriz de monitoreo para
registrar los avances de las tareas, no

Porque no existia
disposicion por parte
el equipo de trabajo
para subsanar las
iicuitade:

OM-86-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OM04-CEG-2024 : En el desarrollo de la

minisitio d

identifics una oportunidad de mejora
alasincronizacion de

actividades con el Grupo de

Porque fa gesiion e
redes sociales no ha
sido priorizada como
una tarea estratégica
dentro del area, sino
como una actividad

incompletas, por

OM-89-2024

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accién cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OM05-CGE-2024- EXT : En el proceso
de auditoria realizado, se procedio ala
validacion de la informacion relacionada
con los integrantes del Centro de

. !

Porque no hay un

proceso establecido

para actualizar y

verificar la informacion
el dos d

Egresados. la base de

OM-94-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

oc dotoc aa
OMO06-CEG-2024 - EXT : Durante el
desarrollo de la audit 6
que la informacién disponible sobre los
egresados no se est utilizando de
manera efectiva. Aunque se dispone de
datos relevantes, estos no se

La informacién sobre

estos eventos no se

sistematizay las
tividade

no cuentan con un
seguimiento adecuado

OM-92-2024

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accién cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

OMO7-CEG-2024- EXT: Durante la
auditoria se identificaron varios.
problemas en la planificacién y
asignacion de recursos del Centro de

Porque su Area del
saber no estaba
relacionada con las
gestiones.
administrativas y no le
dio prioridad ala

OM-93-2024

Cumplimiento de la
accion

100%.

Accién cumplida

100%

Se cumplieron con las acciones propuestas

100,00%

Cumplimiento de la

100%

Accion cumplida

0,00%




UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Centro_de_Egresados

Reportar la vinculacién contractual de
los egresados y egresadas ala UPN en
trabajo articulado con las unidades de
la Universidad.

Reporte de
egresados y
egresadas que se
vinculan
contractualmente a

22/01/2025|

18/11/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

o

EI 25 de noviembre, a través de Orfeo s
solicito informacion a las Subdireccion de
Personal y al grupo de Contratacion
sobre los egresados y egresadas
vinculados a la UPN. Se relacionan los
memorando con su respectivo nimero
de radicado:

~Coordinador Jorge Andrés Barrezueta
Solano. Grupo de Contratacion
Asunto: Solicitud de informacién de
personal egresado contratado — 2025
Memorando 202504400242913

-Directora Gina Paola Zambrano Ramirez
sonal

Memorando 202504400242973

Tercer reporte julio-septiembre:

a las siguientes dependencias sobre los
egresados vinculados a la UPN desde sus
respectivas unidades. A continuac
relacionan los memorandos con su
respectivo nimero de radicado:

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

Centro_de_Egresados.

Promover el acceso de los egresados
y egresadas de la UPN a incentivos y
distinciones que les fortalecen enlos.
ambitos académicos, investigativos,
sociales, culturales y deportivos.

Iniciativas para

adémicas,
investigativas,
sociales, culturales
o deportivas de la
UPN

22101120251

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo 016 de 2019 el Consejo
Superior, el 31 de octubre se abrid la
convocatoria piblica para la Distincion
Anual de Egresados(as) 2025, a cual
cerrd el 12 de noviembre. Tras el
proceso de revision y validacion, fueron
aprobadas 16 personas para la entrega
de Ia distincion. Las cuales fueron
otorgadas el 29 de noviembre en el
marco del Encuentro General de
Egresados-as.

Tercer reporte julio- septiembre:
4- Reforma normativa del Acuerdo No.
037 de 2016 - Consejo Superior
Universitario.

En seguimiento a la recomendacién de la
Secretaria General, se elaboré y ajusto la
reforma del literal | de este

Acuerdo, que reglamenta los descuentos
en la matricula de los programas de
posgrado ofrecidos por la UPN para la
comunidad universitaria. El documento ya
se encuentra en proceso de vistos
buenos y aprobacion por parte de la
ODP, la VGU y la Oficina Juridica.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Desarrollar la Fase 3 de la
construccion de la Bolsa de Empleo,
atendiendo a los procedimientos
internos y a la normatividad
establecida por la SPE

100%

Fase 3 de la Bolsa
de Empleo
desarrollada

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

50%

50,00%

1. A solicitud de la nueva Direccion del
Centro de Egresados, se remitieron los
informes y la documentacion consolidada
durante 2025 para la solicitud de
 formalizacion de la Bolsa de Empleo ante
el Senvicio Publico de Empleo (SPE).

2. En atencion a una nueva solicitud de la
Direccion, se gestions y realizé una
reunion con el SPE, en la cual se recibio
informaci6n actualizada y orientaciones
especificas para continuar la
onsolidacién del proceso.
A partir de esta reunidn, se identiicaron
las siguientes acciones requeridas:

-Actualizar toda la documentacion
elaborada durante 2025 conforme a los
manuales y lineamientos vigentes.

~Coordinar una reunion con el equipo de
tecnologia del SPE para recibir asesoria
sobre los requisitos técnicos de la
plataforma,

-Proyectar la consolidacion de la Bolsa
Publica de Empleo de la UPN para 2025.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Centro_de_Egresados

Ejecutar el Plan de Trabajo del Tejido
de Egresados y Egresadas articulando
las distintas iniciativas de actores
claves para motivar el retorno de los
egresados ala dinamica institucional
universitaria.

100%

Plan de Trabajo del
Tejido de Egresados
y Egresadas
implementado

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100%

100,00%

Durante el trimestre se acompafiaron y
desarrollaron diversos encuentros de
egresados por programa, asi

-Quimica (18 de octubre)
-Biologia (31 de octubre)
-Lenguas (24 de octubre)
-Mateméticas (25 de octubre)
~Electrdnica (22 de noviembre)

E129 de noviembre se realizd el
Encuentro General de Egresados, en el
marco del proceso electoral de
representantes ante el CSU, que incluyé
ademas una feria de servicios y un
concierto de cierre.

Tercer reporte julio- septiembre:

1. Segundo encuentro con docentes del
Tejido de Egresados-as: realizado el 15
de septiembre, en el cual se socializo la
Guia para los encuentros de egresados,
producto del compromiso adquirido en el
encuentro anterior. En este espacio

m
Egresados-as y se conto con el apoyo de

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

113

Centro_de_Egresados

Desarrollar iniciativas que promueven
la cualificacién, la formacion, la
investigacion, el reconocimiento y la
difusion del saber de los egresados y
egresadas.

Iniciativas
desarrolladas

22/01/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

GO TEPONE OCUDTE: TEiemorT e

1. 130 de octubre se realizo el taller
formativo virtual en alianza con el SENA
sobre habilidades para fortalecer un perfil
exitoso en Linkedin.

2. Durante noviembre se desarrollé la V
Feria Pedaggica del Libro, que contd
con la participacion de egresados, dos
participaron en un videocast con La
Pedagégica Radio para visibilizar sus
proyectos culturales, y tres participaron
como feriantes o expositores.

3. Enla Vil Semana de la Investigacion
Expandida (20 al 24 de octubre de 2025),
se registrd la postulacion de siete
egresados de distintas facultades enla
modalidad de proyectos desarrollados
por egresados.

4. En el marco de la Mesa Técnica para la
Evaluacion de Impacto, se avanzé en el
disefio conceptual y metodolégico del
proceso parala evaluacion de impacto,
E19 de diciembre se realizo el Gierre
presencial y la entrega del producto de
cada grupo: 1. Metodologa, 2.
Fundamentacion, y 3. Trayectorias de

IV_periodo_(ene_a

2

Ninguna

OM-78-2024

Centro_de_Egresados

Solicitar y asistir a las capacitaciones
especificas en Gestion documental de|

Capacitacion
realizada

1/02/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

e realiza la solicitud e capacitacion al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna

OM-78-2024

Centro_de_Egresados

Organizar y actualizar el archivo con,
base a las indicaciones propias de la
gestion Documental

100%

Porcentaje de
actualizacion del
archivo

1/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Se realiza el reporte al Grupo de Gestion
documental la entrega y actualizacion del
inventario documental del Centro de
Eoresadns

IV_periodo_(ene_a
dic)

Ninguna

OM-85-2024

Centro_de_Egresados

Realizar Una soictud formal a Ta
Subdireccion de Servicios Generales -|

Fisica, para gestionar la
posiiidad  de  traslado  de|
instalaciones, teniendo en cuenta la
atencion a  usuarios  externos|
(egresados y  demés  personal

Solicitud enviada

1/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

s procedi6 a gestionar un espacio nuevo
que permitiera ampliar la capacidad fisica
¥ mejorar la comodidad del equipo, asi
como solicitar puestos y equipamiento

iados con el fin de optimizar las
condiciones laborales y garantizar una
mejor atencion a los usuarios.

IV_periodo_(ene_a
_dic)

Ninguna




Realizar la_concertacion de 10|
compromisos  laborales de

Concertacion de
objetivos enviada a

Se realizd Ia concertacion de

84 s , compromisos del equipo de trabajo del | IV_periodo_(ene_a
OM-84-2024 Centro_de_Egresados oo de1 et de trabaio. col 3 oo e 10212025 30105/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 3 10000% | bl de I ofoma o 7S Ninguna
o < nersonal Farasados
Realizar _reuniones _mensuales _de|
seguimiento al plan de trabajo interno, Reuniones W_periodo_{ene_a
OM-86-2024 Centro_de_Egresados con el fin de evaluar los avances y, 10 i 1/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 5 50,00% Se realizaron cinco (5) reuniones J.:) -(1°-2 | Ninguna
sjustar las  acciones  segin -
Asignar a un Tunconario e Geniro do = Directora del Centro do Egresados,
egresados las  funciones de _ la Funcionario asignd al funcionario Andrey Nicolas  {IV_periodo_(ene_a
OM-89-2024 Centro_de_Egresados actualizacion, y seguimiento de los| 1 1/02/2025| 30/06/2025 | Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% g uncionari y N P -(EN€-2 | Ninguna
“ o de asignado Botero Aristizabal, la actividad del manejo |_dic)
contenidos inmersos en el minisitio del
del micrositio.
Se reallz6 reunion con Ia oficina 0
solichar capachacién al grupo de comunicaciones con el siguiente orden
OM-89-2024 Centro_de_Egresados comunicaciones para el manejo del 1 Capacitacién 110212025 30110/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 1 100,005 |0¢! dia: 1. Explicacién del Micrositio 2. |IV_periodo_(ene_a |\,
realizada Herramientas de la Apiicacion 3. _d
minisitio del centro de egresados A .
Modificacion Botones Micrositio 4. Envio
Soctar a olminaoién el domino do v n s cu o ity o V. periodo.ene_a
OM-89-2024 Centro_de_Egresados centrodeegresados@pedagogica.edu. 1 Solicitud enviada 110212025 30/10/2025|Funcionamiento  |Extensién Ninguna 1 100,00% ! —periodo_{ene.2 | Ninguna
o del correo del correo electrdnico _dic)
centroegresados@padagogica.edu.co
Construrr_informe_anual que _den|
OM-92-2024 . Desde el centro de Egresados se realiza |IV._periodo_(ene_a
Centro_de_Egresados cuenta do las gestionss estatégicas 1 Informe anual 110212025 12/12/2025 Funcionamiento | Extension Ninguna 1 10000% [ RVE DE GESTION ANUAL 2090 Ninguna
Desde el centro de Egresados se realiza
Ia Sistematizaci6n de los siguientes
encuentros: * LICENCIATURA EN
Realizar la  sistematizacién de la| BIOLOGIA * DEPARTAMENTO DE
informacion del centro de egresados| Porcentaje de LENGUAS. * LICENCIATURAEN FISICA. | o0 cne o
OM-92-2024 Centro_de_Egresados en relacion con los encuentros de| 100% avance de la 10212025 12/12/2025 Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100,00%  |* MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA gy e INinguna
Egresados (Listados de asistencia, sistematizacion QUIMICA * MAESTRIA EN N
ordenes del dia, informes). DESARROLLO EDUCATIVO Y SOCIAL. *
LICENCIATURA EN MATEMATICAS. *
ENCUENTRO GENERAL DE
EGRESADOS
solicitar dos espacios de capacitacion
on. sobre presupuesto para  poder| Espacios de se realizaron los dos espacios de IV_periodo_(ene_a
OM-93-2024 Centro_de_Egresados Soeutare adeaumcament t acuerce 2 copachiacién 110212025 30105/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 1 50,00% Cepactocon 13y 7 de s do 2025 | i) Ninguna
2 los objetivos y tiempos establecidos.
Realizar el reporte de ejecucion del Porcentaje de Desde el contro de Egresados se realza [ ™ 7
OM-93-2024 Centro_de_Egresados Plan de Accién del Centro d 100% avance del reporte 110212025 15/12/2025 | Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% el reporte del plan de accion para la a?:) (12 | Ninguna
Foresados A pian de acrin Vinencia 2025 B
Realizar la propuesta de los modulos| Porcentaje de o o Estructura del Sstema| V_periodo_(ene_a
OM-94-2024 Centro_de_Egresados que formaran parte de Sistema de| 100% avance de la 1/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100,00% periodo-(ene-2 | Ninguna
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