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[ PROGRAMACION GENER
\ 1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
1.1, IDENTIFICACION

(;zlgl\?scggl' 44201 NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGIA DE CUIDADO PARA EL PORVENIR, UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - GIZ
Fortalecer politica de cuidado de la Universidad de Pedagégica Nacional a partir de estrategias de promocion y prevencion junto al fortalecimiento de programas de profesionalizacién académica por el cuidado
que beneficie a mujeres que se encuentren vinculadas a experiencias comunitarias.

OBJETIVO GENERAL:

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

2.1 PROGRAMACION GENERAL

En el marco del incremento de casos de violencias basadas en género y las afectaciones a la salud mental, la Universidad Pedagdgica Nacional ha trazado una estrategia que contribuye a enfrentar estos fenémenos desde una perspectiva integral
del cuidado que afiance los vinculos que sostienen a la comunidad universitaria. Una parte fundamental de esta estrategia es la proyeccion de rutas que dignifiquen la labor del cuidado, incluyendo procesos de profesionalizacién de mujeres
cuidadoras.

Para el gobierno universitario de la UPN el abordaje del cuidado parte de una perspectiva colectiva que potencia las tramas comunitarias, fortalece la capacidad de subjetividades diversas y procura la garantia de derechos. Estas tres dimensiones se
encuentran vinculadas en la proyeccién institucional que armonizan la gestioén por medio de la Mesa de Cuidado que se cristalizan en escenarios de dignificacion profesional.

Con base en lo anterior, la UPN desde el inicio del proyector rectoral denominado “Por una universidad que cuida su por-venir", que se implementa en el cuatrienio 2024-2028, ha establecido en su horizonte de sentido dos estrategias que tienen
como objetivo fundamental el posicionamiento del cuidado como pilar de reflexién académica y como horizonte de gestién universitaria.

La primera accién estratégica gira sobre la creacion de un programa académico de profesionalizacién por medio de la Licenciatura en Educacién Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos. Este programa adecuara curricularmente los
contenidos académicos dandole relieve a los debates sobre el cuidado, en procura de la dignificacion de las cuidadoras en diferentes contextos comunitarios.

Para llegar a la implementacion del proceso de profesionalizacién se ha establecido una segunda accion estratégica que consiste en consolidar una Mesa Institucional por el Cuidado que contribuya a articular la gestién universitaria en funcién de
realizar acciones, seguimiento y obtencion de resultados sobre la promocién y prevencion en torno a la vida académica, social y cultural en la UPN de los diferentes estamentos (estudiantes, profesores y trabajadores), tanto en su vida universitaria
como es sus formas y repertorios de relacionamiento comunitario.

2.2. JUSTIFICACION
La consolidacion de estas estrategias exige un proceso de construccion colectiva para vincular las experiencias de la sociedad civil que permitan armonizar y enriquecer las perspectivas comunitarias en el modelo de gestién del cuidado.

A partir de estas dos estrategias se establecen los siguientes ejes de trabajo para llevar a cabo la implementacion progresiva del actual proyecto entre la Universidad Pedagégica Nacional y el Programa Global de Feminismo en Accién para la
Transformacion Estructural de la Cooperacioén Alemana para el Desarrollo (GIZ):

-Promocién y prevencion

-Bcciones de impacto colectivo

-Pedagogia y Comunicacion

-Qreacién de linea base de la profesionalizacion para el cuidado
-Eortalecimiento implementacion de la profesionalizacién

2.3. POBLACION OBJETIVO

. Comunidad Educativa Universidad Pedagdgica Nacional
CARACTERIZACION
3.000 personas
CANTIDAD
LOCALIZACION Bogota D.C todas las sedes de la Universidad.
2.4. CONTEXTO TEORICO
No Aplica
PR P O DEL PRO 0
FUENTE CONCEPTO PREl?\llIJ(;liELSTO MODIFICACIONES APROPIACION A LA FECHA
20,04 Recursos Propios - Aportes de Otras Entidades $ 137.407.985 $68.701.120 $206.109.105
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $ 137.407.985 | $ 68.701.120 | $ 206.109.105
‘ 4. MODIFICACIONES AL PROYE
Informacién de la modificacion.
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Version Inicial del Se trata de la version con la que incia el proyecto en la|
Proyecto en la vigencia vigencia 2025 y responde al presupuesto aprobado mediante
X X X X X X X X X 24/febl2025 1 el Acuerdo del Consejo Superior No. 032 del 09 de diciembre
del 2024 y la resolucién de liquidacion del presupuesto No.
1 0115 del 2025.
Otras modificaciones
Teniendo en cuenta el valor final del contrato suscrito es de
$137.406.070, se disminuye
Se disminuye $1.915 del rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios para
la comunidad, sociales y personales.
Se actualiza el PAA de la siguiente manera:
X X X 16/jun/2025 2 Se ajusta el valor del INV-44201-10, efectuando la reduccion
de $1.915
Se ajusta a gasto directo de las lineas del INV-44201-8, y INV-
44201-10.
Se ajusta las fechas de la programacion de la vigencia, de
acuerdo con las fechas del contrato suscrito con GIZ.
2
Otras modificaciones
Mediante Radicado No. 202502500138883, se efectua el
X 29/juli2025 2 envio del seguimiento al proyecto de inversion 44201,
3 correspondiente al Il trimestre 2025




4| Adicion de recursos al mediante la resolucién de liquidacién del presupuesto No.
proyecto 0805 del 2025, la cual consta de:

1. Adicién de presupuesto por el valor de: $68.703.035, con
la siguiente distribucion:

- Creacion del item INV-44201-12, para la adicién por valor
de $5.800.000 al contrato 661 del 2025, por dos meses
adicionales hasta el 19 de octubre .

- Creacion de INV-44201-13, para la adicién por valor de
$5.000.000 al contrato 576 del 2025, por dos meses
adicionales hasta el 19 de octubre

- Creacion del INV-44201-14, para la adicién por valor de
$4.200.000 al contrato 574 del 2025, por dos meses
adicionales hasta el 19 de octubre

% % X Ierpad 3 -Adici6n $8.703.035 al ftem INV-44201-2

2. Incluir las siguientes actividades de acuerdo a los
siguientes objetos:

- Adquirir mobiliario para la adecuacion de la sala de cuidado
de la Universidad Pedagogica Nacional. Compra Directa.
Valor: 28.000.000

- Adquirir mobiliario para la adecuacion de los consultorios de
atencién psicosocial del programa GOAE de la SBU. Compra
Directa. Valor: 17.000.000

3. Actualizar tiempo de ejecucién general hasta el 15 de
noviembre del 2025.

4. Seguimiento al proyecto de inversion 44201,
correspondiente al | trimestre 2025.

Mediante Radicado No. 202502500223353, se realiza el
reporte del seguimiento del tercer trimestre de la vigencia
2025.

w

Otras modificaciones X 5/11/2025

~|o|o

5. RESPONSABILIDAD DE LA F ON Y SEGUIMEI

1, / R
Nombres y Apellidos Helberth' AugeSte ChoafHi Gopzélez Nombres y Apellidos Aléjandro Mantilla Quijano
Cargo Rectef—~ | _}— Cargo Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Tipo Vinculacién: Docepé de};la#ta/ ' Tipo Vinculacién: Libre Nombramiento y Remocién
Centro Responsabilidad Reétorfa ! Centro Responsabilidad Oficina de Relaciones Interinstitucionales
Fecha Visto Bueno 5 de noviembre de 2025 Fecha solicitud 5 de noviembre de 2025
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‘ PROGRAMACION DE

GESTION OPERATIVA

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA VIGENCIA PROGRAMACION DE LA VIGENCIA 2025 FECHA DE LA EJECUCION DE LA ACCION SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

INDICADOR PDI COMPONENTE PORCENTAJE DE DESCRIPCION DEL LOGRO PERIODO DE DIFICULTADES QUE AFECTAN EL
a ACCION ESPECIFICAS DE LA VIGENCIA
(Seleccionar) DE INVERSION CANIEAD UNIRAD BIE MDA O I EOCRY LOGRO (Describir acciones fechas y soportes) CORTE CUMPLIMIENTO

103. Beneficiarios de espacios de |Campafia de Realizar una campafia de Pedagégica y Audiovisual por el Cuidado 1 Campafia 1 100% Primer trimestre: 11l Periodo (enero -
formacion en derechos humanos |Pedagogia por el |"Pedagégico es el cuidado”. No aplica seguimiento para el presente reporte septiembre)
para la Comunidad Universitaria |Cuidado Segundo tirmestre.
Se adelanta los procesos de contratacion de 3 personas que
hacen parte del equipo que apoya técnica y asistencialmente el
proyecto en lo relacionado con la gestion administrativa,

iva, logistica y de si izacio
Se avanza en el proceso de revision, elaboracion de estudios
previos y términos de referencia para la seleccion de la Entidad
que apoyara el desarrollo de la campaiia pedagégica y
comunicativa.
Se encuentra en proceso de planeacion para su ejecucion
respectiva en Julio y Agosto.
Soportes: Contratos de prestacion de servicio Nos. 574, 576,
661. https:/pedagogicaedu-
my.shar i f: I 1_upn_edu_co/EtX8
15/05/2025 15/11/2025 QBfWAfpCioc9l6iu13cBNrgm33Zuo5Gr7bW9Ho9Jfw?e=JU8Q4

Tercer trimestre:

Se suscribio la Orden de Servicio No. 030/2025 con la
Corporacién Demos: Democracia en Accion, cuyo objeto fue
"Prestar los servicios para el disefio e implementacion de la
campana integral de comunicacion y pedagogia por el Cuidado
denominada "Pedagdgico es el cuidado".

Se cumplié con el disefio, impresion y aplicacion de 120 cajas de
herramientas, Coleccion de Podcast, 30 Dispositivos de cuidado,
Folleto Rutas de Cuidado.

Soportes:

1. https://radio.upn.edu. i \-cuidad

2. https://pedagogicaedu-

my.sharepoi :f:/a/personal/cuidadoupn upn edu co/Et
103. Beneficiarios de espacios de|Impresion Desarrollar la edicién, diagramacion e impresion Seleccién sobre 1 Cartillas 0 0% 11l Periodo (enero - | Por dificultades con el desembolso por parte de la
formacion en derechos humanos |Seleccion sobre |Horizontes para Politica de Cuidado septiembre) Cooperacién Alemana se corrieron dos meses la
para la Comunidad Universitaria |Horizontes para Primer trimestre: ejecucion de los productos.

Politica de No aplica seguimiento para el presente reporte

Cuidado Se encuentra en proceso de planeacion para su ejecucion
respectiva en Julio y Agosto.

Segundo trimestre

Se avanza en el proceso de revision, elaboracion de
estudios previos y términos de referencia para llevar a
cabo el proceso contractual. La ejecucion se desarollara en
julio y agosto.

Tercer trimestre:
Se avanzo en la gestion de seleccion de proveedoer y se
encuentra en tramite la formacién de la orden de servicio.

15/05/2025 15/11/2025

Se tiene previsto de acuerdo con el cronograma
establecido que la entrega de la coleccién de Horizontes
de Cuidado se efectuara en la segundo semana de
noviembre.

Soportes: https://pedagogicaedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cuidadoupn_upn_edu
_co/EoYMOuTWLTpNqOSHRY5ajw8B00beTG1Z0U6Jle
uTIrProQ?e=q9x5vU




TIeT Unnesu e,

103. Beneficiarios de espacios de [Primer Seminario|Hacer la planeacién y desarrollo del Primer Seminario Internacional de Eventos 2 67% 5 o 1l Periodo (enero - |El tercer encuentro se realizard el 12y 13 de
formacion en derechos humanos |Internacional de |Cuidado y la realizacién de 2 Encuentros Institucionales Sobre la Politica No aplica se.gulmlento para el presente reporte septiembre) noviembre del 2025.
para la Comunidad Universitaria |Cuidado de Cuidado (impresiones, ponentes, lugar y alimentacion). Segundo trimestre:

Se avanza en el proceso de revision, elaboracion de

estudios previos y términos de referencia para llevar a

cabo el proceso contractual. La ejecucion se desarollara en

julio y agosto.

Soportes: https://pedagogicaedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cuidadoupn_upn_edu_co/

EoYMOuTWLTpNgOSHRY5ajw8B00beTG1Z0U6JleuTIrPro

Q?e=q9x5vU

Tercer trimestre:

Se suscribid la CPS No. 1131/2025 cuyo objeto es "Prestar

15/05/2025, 15/11/2025 los servicios profesionales para realizar el proceso de

gestion, implementacion y evaluacion de 2

encuentros institucionales de cuidado y del seminario

académico sobre politicas de cuidado en la UPN.".

El 10 de septiembre se llevo a cabo el primer seminario

institucional sobre el Cuidado como horizonte y principio

formativo.

El 23 de octubre se realizé Encuentro de

Internacionalizacion sobre Migracion y Cuidado.

Soportes:

1. https://www.youtube.com/live/vP-

d8185RMQ?si=9YQVmcMpHYMGjf8v

7,

https://drive.google.com/drive/folders/1x4G3zgwdQg4j
103. Beneficiarios de espacios de [Cuidado es 3 Acciones para Intervenciones Culturales y Artisticas. Eventos 3 100% Primer trimestre: 11l Periodo (enero -
formacion en derechos humanos |Cultura No aplica seguimiento para el presente reporte septiembre)
para la Comunidad Universitaria Segundo trimestre.

Se avanza en el proceso de revision, elaboracion de estudios

previos y términos de referencia para la seleccion de la Entidad

que apoyara el desarrollo de las acciones culturales y artisticas.

La ejecucion se llevara a cabo durante julio y agosto.

Soportes: https:/pedagogicaedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cuidadoupn_upn_edu_co/Etu_x

PLpYgJOtEgA_-f1qaEB-FjRo3WLr8n73Q-4mpXvQw?e=YPwrMy

https://pedagogicaedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cuidadoupn_upn_edu_co/EvMv-

TzKhHxJsfkDgtfRECUBRNSDIixIPEz8yxPfT7SOJWA?e=XpOENT

Tercer trimestre:

Se suscribi6 la Orden de Servicio No. 032/2025 con la RED

15/05/2025| 15/11/2025] POPULAR DE DERECHOS HUMANOS, cuyo objeto fue "Prestar

los servicios para la planeacion y desarrollo de tres (3) Acciones

Culturales y Artisticas en el marco del

proyecto.".

Se llevaron a cabo las tres acciones pedagogicas y culturales

sobre el cuidado focalizadas en la Localidad de Kennedy, a

Estudiantes y a Docentes.

1. 26 de julio. 2. 30 de julio y 3. 4 de agosto

Soportes: 1. https://pedagogicaedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cuidadoupn_upn_edu_co/E

vMv-

TzKhHxJsfkDqtfRECUBRN5DixIPEz8yxPfT7SOJWA?e=pVQ9ki

Cuidado es Creacion y dotacion de salas de cuidado que respondan a diferentes Salas 0% Tercer trimestre: 11l Periodo (enero - |La adquisicion de los elementos para la

103. Bgljeficiarios de espacios de Cultura dimensiones del bienestar y del trabajo de cuidado ooya025 151172025 o T |;roceso de trémite administrativo para septiembre) ::l:::llldlascldo:::Vli:i‘sbe:l:sdedlezcozlgado se realizara
formacién en d_erechos_ hun'!an_os proceder con la adquisicion. )
para la Comunidad Universitaria
RESPONSABILIDAD D A FOR ACIO O edio eje 6n a dades de e 53%

CENTRO DE RESPONSABILIDAD

COORDINACION DEL PROYECTO ]
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Nombres y Apellidos

Cargo

Nombres y Apellidos

N Alejandro Mantilla Quijano

Cargo

Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Tipo Vinculacion:

Tipo Vinculacién:

Libre nombramiento y remocién

Centro Responsabilidad

_/— Docente de planta
U Rectoria

Centro Responsabilidad

Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Fecha de Visto Bueno

5 de noviembre de 2025

Fecha de Modificacién

5 de noviembre de 2025




