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Los docentes Diego Romero y Alejandra
Cano, integrantes del semillero

| Anamorfosis e Incandescencias de la
Licenciatura en Artes visuales,
participaron en la Beca para proyectos

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Desarrollar estrategias de cooperacion
con otras instituciones en las que se
puedan establecer convenios de
coedicién para el posicionamiento de
la produccion académica de lo
docentes.

Estrategias
desarrolladas

2102120251

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

editoriales independientes, emergentes y
Ctanios

5y fueron ganadores
del estimulo del Instituto Distrital de las
artes, para la publicacion del proyecto:
ES(X)CRITURAS experiencias de género
en un proceso de formacion en escrituras

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

in reporte Il Trimestre:

expandidas en coedicién con la Editorial
Quillango, lo que permite ampliar las
posibilidades de circulacion y
reconocimiento de la investigacion de la
Facuitad

Desde el programa en Pedagogia se
realizd la articulacion de la IX Semana de
la Pedagogia con el Plan de actualizacion
y capacitacion docente promovido por
VAC, con el fin de convocar a todos los
profesores de la FED a las conferencias y
péneles que se llevaran a cabo del 14-17
de octubre del 2025. 50%

Ofertar cursos para la formacin W_peciodo, (ens_a
y 6n para 2 Cursos ofertados 20/01/2025| 19/12/2025Funcionamiento | Docencia 0,00% |_periodo_(ene.2 | reporte  Trimestre

Facultad_de_Educacion - i
Decanatura Ninguna °
- profesores
Agenda académica de la Facultad-Curso
de uso y aprovechamiento de entornos
personales de aprendizaje, articulado al
proyecto EPAI, el cual se oferto a
docentes y en el que participaron 23
docenets.

Lz agenda académica es n espacio
académico de formacion dirigido a los
profesores y estudiantes de la
Universidad y de las 6 sesiones que se
tienen programadas parala actual
vigencia, se han desarrollado:

1.11 de marzo, la cual ha tenido 416
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 30 de
septiembre de 2025,

2.8 de abril, la cual ha tenido 306
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 30 de
septiembre de 2025,

3.13 de mayo, la cual ha tenido 104
visualizaciones en el canal de YouTube
de la FED, con cohorte al 30 de
septiembre de 2025,

4,9 de septiembre, la cual ha tenido 294
visualizaciones en el canal de YouTube
e 12 EEN con cohorte a1 30

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Divulgar las sesiones de Agenda

Académica para el 2025 6 20/01/2025|

19/12/2025| Funcionamiento | Docencia 16,67%

Ninguna 1 Sin reporte Il Trimestre:

desarrollo profesoral
Durante el primer y segundo trimestre de
2025, se registraron avances
significativos en el fortalecimiento de la
formacion docente. Se cuenta con:

2 profesores beneficiarios de las Becas
Minciencias

5 profesores beneficiarios de la
convocatoria Poder Pedagdgico Popular
3 profesores beneficiarios de la
convocatoria Profes a la

427 docentes beneficiarios del Seminario
de Formacion y Desarrollo Profesoral,
mediante Ia realizacion de 7 sesiones
programadas y ejecutadas en los dos
primeros trimestres del afo.

Beneficiar docentes con las
actividades del Plan de Formacion y 700
Desarrollo Profesoral

docentes
beneficiados

Iil_periodo_(ene_a

20/01/2025|
sep)

1 Vicerrectoria_Académica 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 522 7451% Ninguna

En el ciclo académico 2025-1, 15
profesores fueron beneficiados, de los
cuales 11 fueron conciliados bajo la
Resolucién 261 de 2024, gracias a que
las matriculas iniciaron en diciembre,
permitiendo el uso oportuno de los
recursos. Los 4 profesores restantes
seran conciliados conforme ala
resolucion que se expida durante el
transcurso del primer semestre.
Adicionalmente, al cierre del tercer
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Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el primer semestre de la vigencia
2025.

cupos financiados

15/02/2025

29/06/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién
Académica y Desarrollo
Profesoral" V.02

100,00%

513 61 90 G JUn0 06 2025, 56
registraron los siguientes beneficiarios en
los seminarios virtuales de idiomas
ofrecidos por la Universidad Pedagogica
Nacional:

Inglés (Nivel A1): 67 beneficiarios, entre
los cuales se incluyen estudiantes de
pregrado, docentes de planta y
ocasionales, asi como monitores
académicos.

Francés (Nivel A1): 24 beneficiarios, con
perfiles similares.

Durante el primer semestre del afio,
correspondiente a los ciclos académicos
2025-1y 2025-2, se financiaron un total
de 20 cupos: 4 para el ciclo 2025-1y 16
adicionales para el ciclo 2025-2. Estos
cupos fueron coniliados mediante la
Resolucin 248 de 2025

Adicionalmente, en el segundo iclo del
semestre, se realizaron 9 examenes de
clasificacion para determinar el nivel e
competencia lingiiistica de los

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el sequndo semestre de la vigencia
2025.

cupos financiados

12/07/2025

30/11/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién
Académica y Desarrollo
Profesoral" V.02

100,00%

‘Seminarios Virtuales de Idiomas —
Segundo Semestre 2025 (Corte al 30 de
septiembre)

Inglés (Nivel A1)

Se matricularon 55 participantes,
distribuidos de la siguiente manera: 52
estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional, 1 monitor académico y 2
docentes. El curso se desarrollo de
manera virtual entre el 2 de sepnembre y
128 de noviembre de 2025

contratacion de los tutores se reahm en
agosto del mismo afio.

Francés (Nivel A1):

Se matricularon 14 participantes,
incluyendo 13 estudiantes de la UPN y 1
monitor académico. El curso se llevd a
cabo en las mismas fechas que el de
innlée_u I crnteatacidn del fufor famhisn

1ll_periodo_(ene_a
_se

Esta accion se llevara a cabo durante
el sequndo semestre de la vigencia
2025,

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar documentos de andlisis y
prepueslas de ajustes curriculares de

s programas de la Facultad de
Eaucacucn Fisica.

Documentos
elaborados

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

3333%

Tafecha se han enviado tanto al
Consejo de Facultad como al GITAC, los

ajuste curricular,
principalmente para la Licenciatura en
Recreacion. Los programas de Deporte y
Educacion Fisica siguen en las

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Sin reporte Il Trimestre

Ofertar programas de educacion
continua en modalidad virtual,

\_de_Asesorias_y_|
tension

ixta, en respuesta a las
necesidades identificadas desde los
programas académicos y desde la
SAE.

Programas de
formacién continua
ofertados

1/02/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

AT STETG 2025 S8 TA Gereraco o
siguientes cursos de formacion Continua.
* SAR: 20224 CURSOS DE EXTENSION
ESCUELA DE DEPORTES ACUATICOS
« Curso Nivel 1

* SAR: 20124 CURSOS LIBRES DE
EXTENSION MUSICA 2025

« bajo eléctrico

- clarinete

« Flauta

- guitarra

« guitarra eléctrica

-« iniciacion

« percusion

- piano

« preparatorio

- saxofon

« técnica vocal

- violin

« violonchelo

* SAR: 10125: Diplomado
Transversalizacion de la Catedra de
Estudios Afrocolombianos en el currculo

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Humanidades_-
_Decanatura

Realizar el documento de la propuesta
de profesionalizacion de la
Licenciatura en Espafiol y Lenguas
Extranjeras

elaborado

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

GCUTEnto e propuesta para
regionalizacién de la Licenciatura en
Espafiol y Lenguas Extranjeras,
condicionado aa formalizacién de
convenios que permitan la ampliacion de
cobertura de cohortes, reconaciendo
trayectorias formativas en el territorio
nacional, con énfasis en el municipio de

No se a ejecutado el convenio . Sin
embargo el propuesta y Ia viabilidad
estén consolidadas y presentadas
ante las depdencias responsables
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Vicerrectoria_Académica

Establecer mesas de trabajo con
entidades territoriales para ampliar la
presencia de la UPN y garantizar el
correcto funcionamiento de la oferta
académica en territorio.

mesas de trabajo
establecidas

20/01/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se han conformado mesas de trabajo con
los municipios de Fusagasuga y Viota
(Cundinamarca), con el objetivo de
avanzar en la construccion conjunta de la
oferta académica de los programas de la
Universidad Pedagogica Nacional en
estos territorios. Esta iniciativa contribuye
al fortalecimiento de los procesos de

yalaccesoa
superior en la region.

|Ademis, se han establecido mesas de
trabajo con diversas entidades
territoriales para ampliar y hacer
seguimiento a la presencia institucional
de la Universidad. Entre estas entidades
se encuentran: La Mesa, Suesca, Norte
de Santander, El Rosal, Gobernacion del
Magdalena, Fusagasugé y Gobernacion
de Cundinamarca.

Estas acciones han sido fundamentales,
ya que a partir de dichas mesas de
trabajo se ha avanzado en la suscripcion
de convenios marco y especificos de
cooperacion.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Elaborar y publicar los acuerdos
marco de cooperacion académica que
la UPN suscribe con ENS nacionales.

100%

Acuerdos marco
con ENS nacionales
publicados enla
pégina WEB.

1/02/2025

Ninguna

100%

100,00%

DUrante To Cormdo a6 ano, Ta UPN Tia
publicado en la pagina Web, minisitio ORI,
3 Convenios suscritos con Escuelas
Normales Superiores relacionadas a
continuacion:

Escuela Normal Superior de Pasca
(Cundinamarca)

Escuela Normal Superior de Ibagué
Escuela Normal Superior de Gacheta

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Establecer convenios y alianzas
estratégicas con Escuelas Normales
Superiores del pais.

Convenios y

establecidas

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

185 Shoueniran en proceso e
formalizacién los convenios con las
Escuelas Normales Superiores de
Bucaramanga, Charala, Quindio, Gacheta
y Barrancabermeja. Adicionalmente, se
suscribié un convenio con el Colegio
Monterrosales del municipio de La

1ll_periodo_(ene_a
ep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Elaborar médulos pedagdgicos para el
programa de Educacién para Personas.
Jovenes y Adultas

Modulos
pedagégicos
elaborados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se avanza al 80% en el diserio de 105
modulos correspondientes al ciclo I,
médulo pedagdgico para el programa de
Educacion para Personas Jovenes y
Aduttac

1ll_periodo_(ene_a
_se

Sin reporte Il Trimestre

Disefiar una propuesta de actualizacién|

6n_de_Asesorias_y ¢
tension

ladinamicay

proyectos
liderados desde la SAE

100%

Propuesta de
actualizacion
disefiada

1/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

10%

10,00%

Se realizo jornada de trabajo en los
cuales se han venido dando forma ala
propuesta de actualizacion normativa
results en la elaboracion del Primer
borrador de modificaciones a la
Resolucion 085

* 13 de marzo de 2025.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Las acciones se constituyen en
elementos estratégicos para el
fortalecimiento de la SAE; sin
embargo, la Subdireccion, dada la alta
carga laboral, no ha podido avanzar
significativamente en los procesos
relacionados en la medicior

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Adecuar M2 de porteria de ingreso
vehicular y peatonal

M2 de porteria
adecuados

17/02/2025

30/07/2025|

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la
Infraestructura y Dotacion"
V.18

100,00%

TTAmeste
A corte de | trimestre no se cuenta con
avance, se dio inicio a la adecuacion el 22
de marzo, en el momento se encuentran
ejecutando actividades preliminares de la
obra

I Trimestre

A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de porteria de

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
 Fisica

Adecuar M2 de salones y areas.
internas parala prestacion de servicios
académicos en las instalaciones de
Centro de Lenguas de la Universidad
Pedagégica Nacional

M2 de salones y
areas internas
adecuados

10/02/2025

30/03/2025|

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la

y Dotacién”
V.18

100,00%

| Trimestre

A corte de | trimestre se realiza la
adecuacion de 550 M2 de salones y
areas internas en las instalaciones de
Centro de Lenguas

Ii_periodo_(ene_a
P)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Adecuar M2 de la fachada del Centro
de Lenguas, con el fin de contribuir a la
mejora de la identidad institucional de
la Universidad Pedagdgica Nacional

M2 de la fachada
del Centro de
Lenguas realizada
adecuados

14/04/2025

30/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la
Infraestructura y Dotacion"
V.18

100,00%

Il Trimestre

A corte de ll se adecuan 20m2 de la
fachada de Centro de Lenguas
Evidencia 13_12_Fachada CLE

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Adecuar mesas de las reas comunes
del edificio P en la Calle 72 de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Mesas de las areas
comunes del
edificio P enla Calle
72 adecuadas

1/08/2025

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestion y
Mejoramiento de la
Infraestructura y Dotacion”
V.18

100,00%

fe segundo trimestre se realiza
tramite precontractual para ejecutar la
actividad

il Trimestre
A corte de tercer trimestre se adecua la
parte eléctrica de las 14 mesas de las
reas comunes del edificio P

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_|

Adecuar M2 de los pisos de la oficina
de SINTRAUNAL y de los salones de la
Seccion de Educacion Inicial SEI de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

M2 de pisos de.
SINTRAUNAL y SEI
adecuados

14/04/2025

30/06/2025|

Inversién

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Gestiony
Mejoramiento de la
Infraestructura y Dotacion®
V.18

100,00%

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 83 m2 de pisos en SEly
oficina de SintraUNAL

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




0 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
A corte de segundo trimestre se escogid
Ia propuesta presentada por la Empresa
de Renovacion Urbana de Bogoté -
RENOBO, ya que es la propuesta que
mejor responde alos requerimientos
técnicos y econdmicos de Ia Universidad
Con esto se acepts formalmente, y con
esto se inicid a etapa precontractual,
desarrollando los siguientes documentos:
Consultoria de los Minuta de Contrato, Anexo Técnico,
. estudios, disefios y Estudios Previos, Matriz de Riesgos,
Realizar consultoria ntegral de los
car consul < acompanamiento — entre otros. Informacion que fue enviada
estudios, disefos y acompariamiento Proyecto "Gestiony
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In |ante entidades para la formulacion del ante entidades para Mejoramiento de la 2 RENOBO y que ya fue revisada en ll_periodo_(ene_a
12 po-Interno, de-Trabajo.de. pa 1 Ia formulacion del 310612025 311012025 Inversion Gestion de_Servicios i o 0 0,00% conjunto en una mesa de trabajo en | periodo(en°-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica Plan Maestro por Etapas para fa sede Infraestructura y Dotacion i " | sep)
Plan Maestro por conjunto con la VAD, GIF y Asesoria
doIa calle 72 de la UPN, en la ciudad V.18 !
gt Etapas para la sede Juridica. De lo anterior la UPN esté a fa
- dela calle 72 espera del envio por parte de la entidad
realizada de las observaciones presentadas y/o de
Ia documentacién ajustada segn sus
requerimientos.
Il Trimestre
Se realizs en proceso de revision de las
diferentes propuestas econdmicas, la
seleccion del consultor y Ias respectivas
gestiones que acomparan el proceso
previo al desarrollo de Ia documentacién
precontractual,
T Trmestre
A corte de segundo trimestre se inician
adecuaciones del laboratorio, se espera
[Adecuar M2 del Laboratorio de M2 del Laboratorio Proyecto "Gestion y finalizar a adecuacién a principios del
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Lenguas en las instalaciones de Calle de Lenguas en las " Mejoramiento de la . |mesdeagosto I_periodo_(ene_a
2 fraestructura_Fisica 72 de la Universidad Pedagogica 35 instalaciones de 310612025 Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacién" 35 100,00% _sep) Ninguna
Nacional Calle 72 adecuados V.18 Il Trimestre
A corte de tercer trimestre se realiza
adecuacion de 35ms del Laboratorio de
decuar m2 en las nstalaciones de la M2 de la Finca Fidel Proyecto "Gestién y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de. I [ Finca Fidel Caballero ubicada en San Caballero ubicada . " Mejoramiento de la .. |Acorte de segundo trimestre se realiza laIi_periodo_(ene_a
12 fraestructura_f José de Villeta de la Universidad - en San José d 1/04/2025| 30104/2025| Inversion Gestion_de._Servicios Infraestructura y Dotacion® s 100.00% | decuacion de 15M2 de la Finca Fidel | _sep) Ninguna
Pedagsgica Nacional Villeta adecuados V.18 Caballero ubicada en San José de Villta
EremEnToS
accesorios con el fin
realizar las
Adquirir elementos y accesorios con el actividades I Trimestre
s ¥ accesorios correctivas en el Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realiza la
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In " realizar [as actividades correctivas aula himeda de las Mejoramiento de la adauisicin de elementos y accesorios | Ill_periodo, (ene_a
2 Puiepiiiion en el aula himeda de fas instalaciones 1 o huedade 10/04/2025 15/05/2025  Inversion Gestion de Servisios || FTENENO 0D o 1 10000% | e e e o Ninguna
de Calle 72 de la Universidad !
e T2 e Calle 72 de la V.18 correctivas en el aula himeda de las
'90gica Nactonl Universidad instalaciones de Calle 72
Pedagégica
Nacional2
m2 de la oficina de
permanencia
Adecuar m2 de la oficina de. estudiantil en las. Proyecto "Gestion y I Trimestre
(Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in permanencia estudianti en las instalaciones de Mejoramiento de la A corte de sequndo trmestre se realiza a | oorioq, (gng 5
12 -Intermo.do_Trabejo_de.J 110 20/06/2025| 3010912025 Inversién Gestion_de_Servicios o 110 10000% |adecuacion de 110 m2 dela oficinade  |"-PeI990-(N-2 Ijng g
y 72dela Calle 72 de la Infraestructura y Dotacion’ _sep)
! permanencia estudianti en las
Universidad Pedagogica Nacional, Universidad V.18
: instalaciones de Calle 72
Pedagégica
Nacional adecuados
[ Trimestre
M2 de la o
o la cfichay A corte de segundo trimestre no se ha
las escaleras de ° A
! realizado adecuacion, se ajustaran fechas
Adecuar m2 de la oficina y las acceso al deposito ;
: ' Proyecto "Gestién y teniendo en cuenta que no se ha podido
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [ 856216ras de acceso al depdsito de la de la biblioteca en Mejoramiento de la realizar movilizacion de los libros por | ll_periodo_(ene_a
2 o] - 11abal0-98-I | pipiioteca en las instalaciones de Calle 30 las instalaciones de 20/10/2025| 0/1 Gestion_de_Servicios ) - o 0,00% po -periodo-{ene-2 | Ninguna
fraestructura : Infraestructura y Dotacin’ parte de la bibloteca y con la _sep)
72 de Ia Universidad Pedagogica Calle 72 de la : ,
V.18 Subdireccién de Biblioteca se acordd
Nacional Universidad 8
etnaseion realizar adecuacion en diciembre, se
R eciacos adelantaron términos y estudios para
iniciar proceso en octubre
A corte de segundo trimestre no se ha
termina 1 adecuacion, se realizs
m2 de los pisos y impermeabilizacion del piso de Macondo
sistema ¥ techo del érea de caldera, se adecud
decuar m2 de los pisos y sistema do extraccion de aire . piso de la Caldera y primera mano de
2 de) dela caldera y a Proyecto "Gestién y pintura en zona de Caldera
Grupo_interno_de_Trabajo_de.In | Xraccion de aire de la caldera y la lazoleta Macondo Mejoramiento de la Il_periodo_(ene_a
2 po.Interno. ce- Trabaio-de-IN | piazoleta Macondo de las instalaciones 250 I 20106120251 3010912025 Inversion Gestion_de_Servicios ‘ . 250 100,00% pariodo(ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica y de las instalaciones. Infraestructura y Dotacin’ 0 Trimestre sep)
de Calle 72 de la Universidad
Pecataien raciom! de Calle 72 de la V.18 Acorte de ll trimestre se realiza
Universidad adecuacion de 250 m2 de los pisos y
edagsgica sistema de extraccion de aire de la
Nacional adecuados caldera y Ia plazoleta Macondo de las
instalaciones de Calle 72
Evidencia 18_12_Adecuacién caldera y
I Trimestre
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado la adecuacion, se acords con el
m2 de.
area de restaurante realizar las
adscuaciones P
Proyecto "Gestiony adecuaciones en el mes de Diciembre,
Grupo.Interno_de_Trabajo_de_in |\decusr m2 del drea de atencion del generales del éreg Mejoramiento de la el momento se adelantan términos de ll_periodo_(ene_a |l Trimestre
12 -Interno_de_Trabajo_deIn | ogtaurante y cafeteria de Calle 72 de 875 de atencion del 20/11/2025| 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% |-periodo_{ene.a | Tri
fraestructura_Fisica Infraestructura y Dotacion referencia del proceso _sep) e ajustan fechas en V17 de la ficha
I Universidad Pedagogica Nacional restaurante y Vs
cafeteria de Calle
72 realizadas Il Trimestre
Acorte de tercer trimestre no se ha
realizado actividad, se continua con la
proyeceion de inicio @ mes de Diciembre




0 UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se inici
Proyecto "Gestion contrato de instalacion de aviso, se tiene
Grupo, Interno_de. Trabaio_ e, In | ASGUIrI @ nstalar aviso nstitucional Aviso institucional Ms‘;ram‘em o ‘ay programada enirega para el 18.de uo [ oo oo o
12 po-! - 17abalo-e-IN | para el Centro de Lenguas de la 1 para el Centro de 20/06/20251 30/09/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios ) - 1 100,00% -periodo._{ene.a | ninguna
fraesiructura_Fisica anguas de Infraestructura y Dotacién _sep)
Universidad Pedagégica Nacional Lenguas instalado Il Trimestre
V.18
Acorte de ll Trimestre se adquiere e
instala aviso para Centro de Lenguas
Evidencia 22_12_Aviso Centro L
TTrmestre
m2 de aulas de A corte de segundo trimestre se inicié
clase en las Proyecto "Gestion contrato de adecuaciones de Nogal
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_n [Adecuar m2 de aulas de clase en las instalaciones de Hejoraminto ce s 1il_periodo_(ene_a
12 ol - de-Trabajo_de_In [stalaciones de Nogal de la 350 Nogal de la 20/06/2025| 29/11/2025Inversion Gestion_de_Servicios ) . 350 100,00% Il Trimestre I_periodo_(ene.2 | Ninguna
fraestructura_Fisica galde . Infraestructura y Dotacién _sep)
Universidad Pedagégica Nacional Universidad I Acorte de ll Trimestre se han adecuado
Pedagdgica 350 m2 de aulas de clase de las
Nacional adecuados instalaciones de Nogal
deportiva mltple
. ubicada sobre la I Trimestre
Adecuar m2 de la cancha deportiva carrera 11y sus Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realizan
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in | ™IPIe ubioada sobre la carrera 11y areas contiguas en Mejoramiento de la adecuaciones de 480m2 de a cancha | Ill_periodo, (ene_a
12 - Interno.de-Trabajo_de-IN | g.s areas contiguas en las 480 28 conti 2010612025/ 30109/2025 Inversion Gestion_de_Servicios . 480 100,00% > - ("2 | Ninguna
fraestructura_Fisica 1186 de las instalaciones de Infraestructura y Dotacién deportiva miltiple ubicada sobre la _sep)
e P 2 K] la calle 72 #1186 V.18 carrera 11y sus areas configuas en las
959 de la Universidad instalaciones de la calle 72
Pedagdgica
automatizacion de Proyecto "Gestion y TTrimestre
2 Grupo_interno_de.Trabajo_de. In Reaizar la automatizacién de Ias refas . las rejas de ingreso 06/2025] Gestion. de_Senvicios Mejoramientodela ) Jono0s | A corte de segundo trimestre se reaza a I_periodo_(ene-a |\ o o
fraesiructura_Fisica de ingreso vehicular del IPN vehicular del IPN Infraestructura y Dotacién automatizacion de las rejas de ingreso | _se
realizada vin vehiciiar del 1PN
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In :re a"zzt‘:nd::‘:lemsi:r:‘t:: :r‘\zenlnér Planos ;’: o e{:;s::r\‘ay W Trimestre 1I_periodo_(ene_a
12 s :";L o Foiea jo_de.| ‘"Z"r'm o ;,raba : e Infraodtract ‘:°° 600 arquitecténicos del 1/07/2025 15/09/2025| Inversion Gestion_de_Servicios \m‘ " ml s, Dotacion” 600 100,00% A corte de lll Trimestre se digitalizaron ;’e 10do{ene-2 | Ninguna
aestructura_Fisica Pl d aestructura GIF digitalizados o etrueturay Dotacio todos los planos arquitecténicos del GIF. [~
T e membranas
rquitectonicas en
. las plazoletas de las . Il Trimestre
Grupo It de_Tabafod.In|raunectomens en 1 paseas e s instalaciones de Maamonts e A corte de Il Trimestre no se ha 1I_periodo_(ene_a
12 upo.| e Trabajo.de.In |arquitectont plaz 200 Calle 72 de la 4/08/2025| 30/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios oram o 0 0,00% avanzado en la actividad, sin embargo, ya |20 °%°-(¢"*-2 |Ninguna
 Fisica de Calle 72de la Infraestructura y Dotacion sep)
e Pocie N a1 Universidad Vs se dio inicio al contrato y quedé aprobado
ersi 960 5 Pedagdgica - el disefio de la cubierta
Nacional disefiados
m2a cubierta del Proecto “Gestion
Grupo.Interno de. Trabajo, de, In | AdeCHar M2 a cubierta del edificio P edificio P de la calle Moramontde s Il Trimestre Iporiodo_(ene_a
12 jpo.Interno. de- Trabajo-de-I1 | e 1a calle 72 de la Universidad 500 72 de la Universidad 410812025, 30111/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ) o 186 37,20% A corte de ll Trimestre se han adecuado |"-—o *°~(*"-# |Ninguna
fraestructura_Fisica ? e Infraestructura y Dotacion i _sep)
Pedagégica Nacional Pedagégica Vs 186 m2 de la cubierta del edificio P
Nacional adecuada i
Cambiar m2 de pisos de algunas dreas m2 a cublerta del Proyecto "Gestion y Il Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | del restaurante de las instalaciones de edificio P de la calle Mejoramiento de la A corte de ll Trimestre se adecuan 100 |lil_periodo_(ene_a | 1 /Imestre
12 po] e Trabajo_de| 100 72 de la Universidad 4/08/2025| 30/11/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ‘ . 100 100,00% | periodo-(en®-2 |se debe ajustar redaccion den la
 Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagégica ¥ Dotacion’ m2 de piso de algunas areas del _sep)
Pedagdgica meta en la V19 de Ia ficha
Nacional V.18 restaurante
Nacional adecuada
Rocuperar y prtar ma do muros 2 de muros Proyecto "Gestion y T Trimestre
12 GrupoInterno_de-Trabjo_de_IN o, eriores ubicados en la Calle 72 No. 800 exteriores 27/06/2025| 31/07/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramientodela 800 100005 |Acorte dell Trimestre se recuperany | l_periodo_(ene_a |y, ;g
fraestructura_Fisica e e PN recuperados y Infraestructura y Dotacién pintan 800m2 de muros en Calle 72 | _s¢
- intarins Vs Fuidencia 28 12 Muros avtarinres 72
Proyecto "Gestiony W Trimestre
Cerramiento para Acorte de ll Trimesire no se ha i Il Trimestre
12 Srupo_Intemo_de_Trabsjo_de_In | Adquirr cerramiento para las 1 las instalaciones de 1/09/2025| 31/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramiertodela 0 0,00% avanzado con la actividad, lo anterior |"=Pe (-2 || yoyecto se va aretirar enla V19
. Fisica Infraestructura y Dotacién _sep)
calle 72 adquirido dado que el proyecto se va a retirar en la de la ficha
V18 V110 da 12 ficka
I Trimestre
Adecuar mts2 de los torreones y Salas Mis2 de torreones y Proyecto "Gestion y Acorte de ll Trimestre no se ha i Trimestre
1 Grupo,_Interno_de_Trabsjo_de._In |Paulo Freire de la instalaciones de 00 ol i rere 15/0812025| 3111072025 inversion Gostion.do_Servicios Mejoramientodela o 000% avanzado con a actividad, lo anterior  [ILperiodo_(ene_a || (IR Lo
fraestructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagégica Infraestructura y Dotacién dado que de acuerdo a programacion | _sep)
adecuados N hasta que finalice e semestre
Nacional académica las adecuaciones no pueden
iniciar hasta finalizando semestre
[T— Proyecto "Gestion y T Trimestre
. Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In | Adecuar mts2 de a panaderia cel " o st 110912025 3171012025 nversion Gestion.do_Senvicios Mejoramientodela " Jono0s | Acorte de i Trimesire se adecuan 24m2 I periodo_(ene_a |\ o
. Fisica ta calle 72 Infraestructura y Dotacién de panaderia del restaurante _sep)
adecuados i
Evidancia 28 12 Panareria
m2 de la cancha
ubicada frente al
Adecuar m2 de la cancha ubicada edificio C delas Proyecto "Gestiony I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In frente al edifcio C de las instalaciones instalaciones de § § Mejoramiento de la Acorte de Il Trimestre se adecuan 830  |1Il_periodo,_(ene_a
2 < 830 11091202 111012025 | . 830 100,00% N
raestructura Fisica de Calle 72 do la Universidad Calle 72 de la /0012025 3111012025 Inversion Gestion.de_Senvicos | ragstructuray Dotacion” m2 de la cancha ubicada rente al edificio |_sep) inguna
Pedagbgica Nacional Universidad V.18 C de las instalaciones de Calle 7
Pedagégica
Nacional adecuados
m2 de piso en deck
parala cubierta de .
Grumo.Interno, e, Trabajo_de, I | AGGUIrr @ nstalar m2 de piso en deck la casona de Nogal ;’:ﬁ:‘:\eﬁ;ﬁzg Il Trimestre ._periodo_(ene.a
2 poInterno. ce- Trabaio-deIN | para la cublerta de la casona de Nogal 110 de la Universidad 1109/2025 31/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios 5 . 0 0,00% A corte de ll Trimestre no se cuenta con |- 0%°-("*-# |Ninguna
. Fisica " ona do e o ¥ Dotacion’ _sep)
de la Universidad Pedagogica Naciona Pedagdgica avance
V.18
Nacional adauiridos
e instalados
Proyecto "Geston y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adquirir carpas para la Universidad Mejoramiento de la Il Trimestre
2 poInterno. ce- Trabajo.de.! ods 8 Carpas adquiridas 410812025, Gestion_de_Servicios ‘ . 8 100,00% | corte de lll Trimestre se adauieren las Ninguna
fraestructura_Fisica Pedagbgica Nacional Infraestructura y Dotacién "
ra carpas para la Universidad
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se logra
M2 adecuados de adecuar 932 M2 de las instalaciones del
\as instalaciones del edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en Proyocto Construceién y vl
Il R i | I . . . - 105 Il_peri
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In  edifco ubicado en la Avenida Carrera 932 a Avenida Carrera 1/04/2025| 30108/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Adauisicion de Nuevas 932 100,00% I!-periodo_(ene.2 | g ng
fraestructura_Fisica 19 No. 105-05 de la Universidad 19 No. 105-05 dela ) _sep)
Pedantnion Nacional nersidos Instalaciones" V.9 Il Trimestre
909 Peciageion A corte de ll Trimestre se adecuan 932
Nocion agecuados m2 de las instalaciones del edificio
ubicado en la Av Carrera 19 No. 105-05
Evidencia 29 12_Av 19#105-05




0 Ao Respoussate RN e ||wrmesmm — s uance | ORGENTAIEOE |oeccrpcion e avavce o LaAcoon| | ERIO0ODE | LITACONES U AFecTaN L
M2 adecuados de
las instalaciones del
Adecuar M2 de las nstalaciones del edificio ubicado en Proyecto "Construcciony [ oot dossgunco imeire seogra
12 Grupo_Interno_ds_Trabjo_de_In [edificio ubicado en la Avenida Carrera 150 la Avenida Carrera /0412025 30/08/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 150 100,00% adecuar 150 M2 de las instalaciones del |"-Per1O90—(€Ne-2 |inong
fraestructura_| 19 No. 105-29 de la Universidad 19 No. 105-29 de la Instalaciones” V.9 edificio ubicado en la Avenida Carrera 19 |7
Pedagsgica Nacional Universidad
oo No. 10529
Nacional adecuados
Realizar el Avalio Comercial deT AE—
) inmueble ubicado en la Cra 5 N. 1143 ; . Proyecto "Construcciony
12 ﬁ;:zﬁ;';:::%:;f“ba‘“ﬁdef‘" y el edificio ubicado en la Avenida 2 ""a““" d°°'“e’°'a' 110412025 30/06/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 2 100,00% | A corte de segundo trimesre se realiza  |Ill_periodo_(ene_a |0,
. Fi o NG, 105,50 e s o realizado o s avaluo de los edificios Av. Krab #11-43y | _sep)
Carrera 19] Carrera 19 No. 105-29
Pago de prorrata del
Realizar el pago de prorrata del
impuesto predial que se genere
productodo s el nmuetle oyecto "Construccion y I Trimestre )
12 Z‘;‘S’ﬁg"::%i‘:;m“a‘“‘s*‘” identificado con el folio de 1 e omel 3/06/2025| 30/07/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Adquls\cmn de Nuevas 0 0,00% A corte de segundo trimestre se estén ‘”*e“e)”“‘”s"s*" Ninguna
. [amobiiaris nimero 50C.36618 do a s Instalaciones” V.9 efectuando las cotizaciones notariles | ~*°)
Oficina de Registro de Instrumentos ! atric
e d inmobiliaria nimero
500-36618
realizado
P T O G
notariales,
beneficenciay I Trimestre
Roalzar o pago ol do fos gastos registro, requeridos A corte de segundo timestre se estén
notariales, beneficencia y registro, ael efectuando las cotizaciones notariales
requeridos para el perfeccionamiento Proyecto-Consrucciony . )
12 ﬁ;:’:ﬁ;';‘.‘:::“ﬂeﬁaba‘“ﬁdef‘" tramite e la adauisicion del 1 tramite de 'ad , 3/06/2025| 30/07/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuey 1 100,00% 'A' T"“‘ej"ﬁ‘ . ’ » W_periodo_ene_a |0, na
. inmueble identificado con el olio de. adauisicién de Instalaciones” V.9 corte de ll Timestre so realiza pago de|_sep)
e oo ool inmueble gastos notariales beneficencia y registro
o dentificado con e requeridos para el perfeccionamiento y
folio de matricula tramite de adquisicien del inmueble del
inmobiliria nimero contro
500-36618
Pago de o5
derechos registro
de instrumentos
oy o I Trimestre )
Realizar pago de los derechos registro impuestos de corte de segundo trimesre se estan
de insirumentos piblicos y de registro do efectuando las cotizaciones notariales
impuestos de registro de anotacion anotac .
Proyecto-Consrucciony Il Trimestre )
12 ﬁ;:’:&;'{;‘:::;'“ﬁ:;mba‘“’def‘" ;T::’:g"j;’;’zix"“““”a'“'e"m 1 requeridos para el 3/06/2025| 30/07/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuey 1 10000%  |Acorte de Ill Trimestre se realiza pago de| ";";"“"“*(e"efa Ninguna
e o com < Tl de oo Instalaciones” V.9 derechos de registro de instrumentos
matricula inmobiliria nimero 50C- adaisicion del nlicos y de impuestos de registro de
e s anotacion requeridos para ol
e o con el feccionamiento y tramite de fa
s adauisicion del edifcio del Centro
inmobiliria nimero
50c-36618
T
A corte de segundo trimestre se realiza
pago para Amparar la adquisicién a ttulo
de venta real el derecho de dominio y
posesion e favor de la Universidad
edagogica Nacional del inmueble de
folio de matricula inmobiliaria 50C-36618
de Ia Oficina de Registro de Istrumentos.
Pablicos de Bogots D.C., Zona Centro, y
cédula catastral nimero AAAQD32NKXR,
ubicado en a KR 5 11 43, en la ciudad de
Bogoté D.C. Por la suma de SIETE MIL
Inmueble ubicado NOVEGIENTOS SESENTA Y DOS
;“::"‘:‘r'g";;"x;:‘: e aneton o centro e . . MILLONES OGHOCIENTOS ML PESOS
ogots, sobre la royecto "Construcciony
12 e T e e e o T e 1 carrera s # 11 - 43, 110012025 30/11/2025Inversin Gestion_de_Servicios |Adquisicion de Nuevas. 1 100.00% |(87.962.800.000,00),los cules se "L;‘s"“"“*(e"efa Ninguna
500 o a0se e Gty oo dentificado con el Instalaciones” V.9 pagaron de la siguiente forma: -
s FMI 500-36618 A) UN PRIMER PAGO: Por valor de
adauirido QUINIENTOS MILLLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($500.000.000,00)
posterior al perfeccionamiento de la
presente promesa coniralo de
compraventa.”. Pago realizado en el mes
de junio de 2025, segun Orden de Pago
No. 1848
B) UN SEGUNDO PAGO:
Correspondiente al saldo, por valor de
SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE
Realizar s modernizacion electronica P ] W Trimestre
Fisica Ediicio e O e modernizacicn electronica de los _sep)
de Ia Universidad Pedagégica Nacional - ascensores
- M Trmesire
] Realizar el Avalio Comercal del ] ] Proyecto-Construcsiony
12 orupe-Intermo. de 113004210 linmuetle ubicado en a Carrera 16 No. 1 faito comercl 24/06/2025 1610712025 Inversién Gestion_de_Servicios |Adquisicién de Nue 1 100005 |Acorte de i Trimestre se realiza avaluo | l_periodo_(ene_a |y, g
f 95-04 de la ciudad de Bogota D.C. Instalaciones" V.9 catastral -sep)
Fuidencia 33 12 Avalin
- - Ml Trimestre
] Delinear Proyectos arquitector Proyectos Proyecto-Consrucsiony ]
12 Srupo.interno_de-Trabajo-de-1M | s la Universidad Pedagtgica 8 arquitectonicos 15/07/2025| 1611012025 Inversién Gestion_de_Servicios |Adquisicién de Nue 5 o250  [Serealizan §levantamientosy proyectos |l periodo_(ene 2 | g
raestructura_Fisica Nacional delineados Instalaciones” V.9 delinados, -sp)
nes” V. °
Fuidencia 3 1> Provertns deliniat
Proyecios de obray
) Estructurar el componente eléctrico en adecuacion con Proyecto "Construcciony )
12 orupe-Intermo.de T1a0I0-42.10 | proyectos de obra y adecuacion para 4 componente 20/08/2025 30/11/2025Inversion Gestion_de_Servicios |Adquisicién de Nuevas. 0 0,00% N mestre ! periodo_(ene.2 | jnguna
- la Universidad Pedagdgica Nacional eléctrico Instalaciones" V.9 o aplica seguimiento para este periodo |_sep)




UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Adecuar m2 de las instalaciones del
edificio ubicado en la Avenida Carrera

(0. 105-05 de la Universidad
Pedagégica Nacional

m2 adecuados de
las instalaciones del
edificio ubicado en
wenida Carrera
19 No. 105-05 de la
Universidad
Pedagégica
Nacional adecuados

15/10/2025

15/12/2025

Inversién

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Conslruccwn y
Adquisicion de Nueva:
Instalaciones” V.9

100,00%

I Trimestre

A corte de segundo trimestre se logra
adecuar 932 M2 de las instalaciones del
edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
No. 105-05

il Trimestre

A corte de Ill Trimestre se adecuan 932

m2 de las instalaciones del edificio

ubicado en Ia Av Carrera 19 No. 105-05
Evid 9 12_ Av 19#105-05

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Estructurar el componente
arquitectonico en Proyectos de obray

decuacion para la Universidad
Pedagégica Nacional

Proyectos de obray
adecuacion con
componente
arquitectonico

20/10/2025|

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones" V.9

0,00%

Il Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Estructurar el componente eléctrico en
Proyectos de obra y adecuacion para
la Universidad Pedagdgica Nacional

cctnicturarine
TProyecios de obray
adecuacion con

t

componente
eléctrico

221102025

15/12/2025

Inversion

Gestion_de_Servicios

Proyecto "Construccion y
Adquisicion de Nuevas
Instalaciones" V.9

0,00%

Il Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo

1i_per
_sep)

0_(ene_a

Ninguna

\_de_Bienestar_Univ

Adelantar mesas de trabajo con
Jucrad la

ersitario.
_Programa_Convivencia

construccién de una linea base de
informacion relacionada al (Cap.8 del
reglamento estudiantil.

Mesas de trabajo
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

PTTEr TS
Enla actualidad se encuentra en proceso
de consolidacion la guia metodoldgica
que orientara el desarrollo de las 4 mesas
de trabajo a realizarse entre el 21 de abril
230 de mayo del 2025, para ello, se llevo
a cabo el pasado 17 de marzo una
reunion virtual con tres dependencias,
con el proposito de consolidar aportes
conjuntos que permitan la construccin
de la estructura metodolégica del
documento y de la estrategia de
participacion en las mesas.
Segundo trimestre:
En el marco del ajuste el Reglamento
Estudianti, desde el Programa de
Convivencia se lideraron espacios de

cor

universitaria. Como resultado se
publicaron en el micrositio del Programa
de Convivencia algunos documentos de
las memorias de los espacios
desarrollados:

https://bienestar.upn.edu colconvivencial
Las actividades desarrolladas incluyeron:
Mesas Amplias de didlogo dirigidas a la
comunidad universitaria:
a.Mesa Amplia #1: Géneroy
diversidades: 6 de mayo

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Radicar propuestas de nuevos
programas ante el Consejo Académico

Propuestas.
radicadas

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

LECO-Se presents la viabilidad de La
maestria de la Licenciatura en Educacion
Comunitaria y fue aprobada por los tres
consejos- Departamento-Facultad y
Académico.

Se finalizd Ia elaboracién del documento
maestro para presentarlo ante el
Ministerio de Educacién. 75%

'3 CORTRE-LEE (3er Corte) se avanza en
Ia justificacion, los aspectos pedagdgicos
de la propuesta, plan de estudios, la
internacionalizacién del curriculo. Se
inicia redaccion del documento. Se

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre

Facultad_ de Educacion_-
_Decanatura

Presentar una publicacion elaborada
por los semilleros de investigacion de
la facultad

Publicacion
presentada

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

la recepcion de proyectos de semllleros .
abierta hasta el 30 de

actibre

Ii_periodo_(ene_a
P)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_ de Educacion_-
_Decanatura

Entregar el lbro "Lecciones de

Educacion No. 2" al Fondo Editorial en

convocatoriapara publiccién del
Posarados

Libro entregado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

los del fibro s entregaron a la
Facultad y se archivaron digitalmente en
el Departamento para su futura

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe sobre el avance
de implementacion del plan para el
fortalecimiento de la investigacion,
produccion académica y la difusion del
conocimiento desde la Facultad de
Educacion Fisica.

Informe socializado

1/10/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

e paraT
reunion de avance de gestion de la
decanatura a finales del semestre 2025-2
en la cual se puede dar cuenta de
estrategias como: 1. el plan de formacién
docente, que contempla el
acompafiamiento a a productividad y los
cursos virtuales. 2. el proyecto
valmacondo y la feria del libro FEF. 3. ef
apoyo del Comité de Facultad de
investigacién y proyeccion social para la
postulacin de proyectos CIUP, entre

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar mesas de trabajo con los
Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades para generar
acciones conjuntas en investigacion

Mesas de trabajo
realizadas

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: Se realizaron sesion
con cuatro (4) Comités de Gestion de la
Investigacion de las Facultades de
Euucmon, Humsmdsdes Educacion

s Artes, donde se
Vol balanco do s
convocatorias internas, se rezhzzmn
aportes y observaciones para
construccion colectiva de los term\rms de
referencia de la convocatoria interna de
investigacién 2026 y Ia estrategia del
Comité de ética en la investigacion para

Segundo Trimestre: E1 11 de abril se

desarrollo una (1) mesa de trabajo con la

Facultad de Ciencia y Tecnologia en la

que se desarrollaron acciones conjuntas

para el fortalecimiento de la convocatoria

interna y la estrategia del comité de ética
nia

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Desarrolar actividades de formacion

modelos de citacién, analisis de datos,
entre otras.

Actividades
realizadas

1/03/2025

Ninguna

62,50%

Primer trimesire: Se adelanto la sesion
de Estrategias de Bisqueda - 28 de
marzo.

Segundo trimestre: Se realizan las
siguientes sesiones: Bases de datos - 14
de abril, Derechos de autor - 30 de abril,
Atlas. Ti - 14 de mayo, IA orientada a la
Investigacion - 28 de mayo,

Tercer triemestre:
Se proyectan 4 sesiones de formacién:
1. 1A en a investigacion

2. Ciencia abierta

3. Etica en la investigacion
4.Técnicas de lectura para documentos
cientiicos.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

\_de_Gestion_de_Pr

Construir e implementar una estrategia
de apropiacion social del conocimiento
Y

oyectos

e
permita la visibilidad de la investigacion
de la UPN.

Estrategia
Implementada

20101120251

Ninguna

0,00%

i & SE VAT BCA00 12T
mesas de trabajo de consultoria para
disefio de Ejes de la Estrategia de
Comunicacion Publica de la Ciencia de la
SGP-CIUP.

-Se elaboré primera version del
documento de trabajo para identificacion
de ejes generales de la estrategia.
Segundo trimestre: Preproduccion para
piloto de 11 videos formato reels de
divulgacion de semilleros de
investigacion.

- Compilacién de informacion y pruebas
para maqueta de linea de tiempo de hitos
de investigacin en el marco de los 70
afios de la UPN.

- Elaboracion de segundo boceto de
documento de trabajo de lineamientos de
semilleros de investigacion,

Tercer trimestre: Implementacion de la
estrategia de comunicacion de I ciencia
de SGP -CIUP en los siguientes aspectos:
- Fortalecimiento de los procesos de
difusion de la Convocatoria Interna de
Investigacion 2026, lanzamiento de
inscripciones de la VIl Semana de la
Investigacion Expandida 2025, y re-
elaboracion de guias de ejecucion
presupuestal de proyectos internos de
investigacion, por medio de (12) notas

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar capacitacion en plataformas
Internas y externas de investigacion

Sesiones de
capacitacion
realizadas

20/01/2025|

Ninguna

66,67%

& ealzaron & W
plataforma Institucional de investigacion
PRIME, en el marco de la convocatoria
interna de investigacion 2026, la
siguientes fechas

-Dos (2) capacitaciones el 26 agosto de
2025

-Dos (2) capacitaciones el 27 agosto de

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar un encuentro de investigacion
formativa con participacion de
semilleros y monitores

Encuentro realizado

/0712025

Ninguna

100,00%

e TeSTer SeTETeATZETe
sesiones de trabajo de historia natural y
el equipo de museos de la VGU del cual
se deriva un trabajo directo entre la
Vicerrectoria y el equipo de museo para
realizar exposiciones artisticas en el
marco del afio Fals Borda, se acompaiio
la seleccion y el montaje del equipo de
museos y observatorios, se define que el
equipo de la VGU dado el caracter
estratégico que se quiere dar a este
tema.

2) Segundo Trimestre: En el marco del
proyecto Centro de Museos,
Observatorios y Gestion Culural, se
avanzd en la caracterizacion y el
diagndstico, a partir de herramientas de
Ia planeacion estratégica, del Museo
Pedagdgico Colombiano, el OACEP, el
OCPE, el Observatorio de Educacion
Ambiental, los Observatorios de DD.HH
y Violencia Urbana y Paramilitarismo. De
otro lado, se realizé la produccion,
divulgacion y mediacién cultural y
cientifica de las siguientes exposiciones:
1 fe campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN); y
2) Imagenes de la Resistencia
(inaugurada en el marco de la X

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Esta accion se desarrollara en el
marco de la Semana de la
investigacion expandida 2025 que se
realizard en el cuarto trimestre del
2025

Vicerrectoria_Académica

Crear una base de datos semestral
para la sistematizacion de las
actividades derivadas de las practicas.

Bases de datos
creadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

formato para la sistematizacion de la
informacién relacionada con las
précticas. Actualmente, se est
recopilando la informacion
correspondiente al primer periodo
académico del afio. Se cuenta con una
base de datos provisional que incluye los,
reportes de afiliacion a la ARL y el
nimero de estudiantes suministrado por
los programas académicos. Mientras
tanto, se continta trabajando en la
concertacién y ajuste del formato

1il_periodo_(ene_a
_sep)

definitivo para la sistematizacion de esta

Ninguna
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Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
- Decanatura

Implementar ajustes, mejoras &
iniciativas académicas y
administrativas en programas
académicos con el fin de fortalecer su
flexibilidad curricular en el Sistema de
Formacion Avanzada (SIFA)

Programas
curriculares con
ajustes
implementados

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

DQU. Implementacion de la Modalidad
Hibrida en su cuarto semestre: Apertura
y oferta de espacios 41 electivos como
acnwmaaes flexibles. Cansolvﬂacwm e
impig i6n los establecido en el
documento de arcutacon pregrado-
posgrado en linea con el Acuerdo 018 de
2025 Oferta de cursos de posgrado
como modalidad de trabajo de grado para
diferentes licenciaturas,

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Es necesario mejorar el préstamo de
servicios de bienestar para los
estudiantes de posgrado en las
distintas modalidades en los que se
ofrecen. Falta la puesta en marcha de
la plataforma Class u otra plataforma
que le permita a los posgrado contar
on un sistema de informacion. El
cambio en el apoyo técnico que el
Cinndet e brindaba al programa para
la virtualizacion y actualizacién de los
cursos ha generado dificultades en la
implementacion de estrategias de
flexibilidacion de la oferta acadéimca
del proarama

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Elaborar un informe de las acciones
realizadas en relacion con la
articulacion entre programas de
pregrado y posgrado de la facultad.

Informe elaborado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

CEBFTCOT ST 00RO T8 TECeT
seguimiento a los procesos de recepcion
y funcionamiento de la articulacion, y de
valorar la pertinencia de esta estrategia
en los estudiantes de la LEBP, se disefid
una encuesta de percepcion con la que
se espera recabar informacion relevante
sobre Ia articulacion entre pregrado y
posgrado.

Se dio curso aa iniciativa que permite a
estudiantes de la LEBP cursar créditos de
trabajo de grado en la Especializacion,
con un total de cinco estudiantes para el
periodo 2025-2. Se espera conocer su
percepcion sobre el proceso de
articulacion. (Avance: 80 %)

LEE (3er corte);

Se agendo una socializacion para
asesores de trabajo de grado enla
reunion de asesores del 17 de octubre.
Se programo un comité de practica para
120 de octubre, con el fin de organizar
oferta para los estud

¥
(Avance: 20%)

Informe sobre articulacion entre.
programas de pregrado y posgrado, y
entre programas de posgrado del

Departamento (electivas SIFA):

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Presentar propuesta del programa de
maestria para aval del Consejo de
Departamento y de Facultad.

Propuesta
entregada

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se presents el documento del programa
de Maestria en Profundizacion en el
Consejo de Departamento y se remitié al
Consejo de Facultad de Educacién para
el trémite de presentacion y posterior
envio al Consejo Académico.

En relacion con lo manifestado en la
comunicacion al Seminario de Profesores
de la MAE, la profesora proponente
solcito que dicha propuesta de nuevo
programa quede unicamente como
producto entregado del Plan de Accién.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Sin reporte Il Trimestre

Vicerrectoria_Académica

Fortalecer la flexibilidad curricular por
medio de ajustes y mejoras en los
programas académicos

programas.
académicos con
ajustes y mejoras

20101120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

TOU U8 TOS PrOGTaTas GCATETTCoS
evidencian ajustes y mejoras ya que las
estrategias promovidas por el SIFA han
sido transversales, como se detalla a
continuacion:
La elaboracién de cronogramas para la
oferta e asignaturas de posgrado que
pueden ser cursadas por estudiantes de
pregrado como opcién de grado
representa una estrategia de alto valor
académico. Esta iniciativa no solo permite|
a los estudiantes avanzar en su
formacidn, sino que también facilta una
transicion gradual hacia los estudios de
posgrado. Las asignaturas cursadas bajo
esta modalidad son validas para los
programas de posgrado una vez el
estudiante sea admitido formalmente, lo
cual representa un valor agregado
significativo para quienes proyectan
continuar su trayectoria académica.

Hasta el momento, esta alternativa ha
tenido una respuesta favorable,
especialmente por parte de estudiantes
interesados en programas como la
Maestria en Estudios Contemporéneos

en Ensefianza de la Biologia (modalidad a
distancia) y la Maestria en Desarrollo
Educativo y Social (UPN/CINDE), quienes
han reconocido el potencial de esta

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe sobre el avance
del disefio e implementacion de los
protocolos e instrumentos de
levantamiento e informacion para los
programas de gestion ambiental
(Wayra) y calidad de vida.

Informe socializado

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Desds 105 programas Wayra y Calidad de
Vida se vienen implementando acciones
para el fortalecimiento de I estrategia de
gestion ambiental. De igual modo, se ha
participado en eventos académicos de
socializacién relacionados con estas
iniciativas.

Como parte del proceso, se ha generado
un informe de actividades y avances de la
iniciativa Wayra, asi como su proyeccion
financiera, académica y de impacto
social. Ademas, se ha formalizado la
definicion de indicadores de gestion
ambiental desde Wayra, en articulacion

con la politica institucional.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Se evidencia que Ia falta de recursos
conémicos se torna un limitante paral
Ia proyeccion del proyecto Wayra.




0 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
de vida con ¢l agua
Durante el primer semestre de 2025, la
Cétedra Ambiental abordo Ia temética
modos de vida con el agua, centrando
sus sesiones enlos rios. En el segundo
semesire, se amplis el enfoque para
incluir también el mar. Esta version
represento una renovacion significativa,
Gansolidando una propuesta tedrica y
préctica reflejada en nuevas guias
pedagogicas (guias) y un nuevo syllabus
de Ia cétedra.
Ofertar sesiones de la Cétedra Se desarrolaron las siguientes sesiones:
Ambiental Maestros Constructores de i_poriodo. (eno.a
17 Vicerrectoria Académica una Colombia Sustentable y en Paz, en 8 sesiones ofertadas 2110212025| 28/11/2025| Funcionamiento [ Docencia Ninguna 6 75,00% ey 20572 Ininguna
el marco del Plan de Formacin Biodversidades al imite -sep
Ambiental.
Fecha: 22 de agosto de 2025
Lugar: UPN Calle 72
Participantes: 100 (incluyendo 1 de Brasil
¥ 3 de Chile)
Alianzas: Comisién Colombiana del
Océano
Ponentes: Comisin Colombiana del
Océano, Grupo de Investigacion
Ensenanza de la Biologia y Diversidad
Gultural, voluntariado del MHN/UPN
Caracteristicas: Sesion itinerante con
recorrido por los laboratorios de
Aplicar mediante un examen en finea,
ol nivel de lengua de los estudiantes de; Alafacha 11 estuiantes de posoraco (8
los programas de pregrado y posgrado d
; de la especializacion en pedagogiay 2
de Ia UPN (a excepcion de los
rogramas del Departamento de Proyecto "Formacion de del DIE) presentaron prueba de Il_periodo_(ene_a
18 Vicerrectoria_Académica prog P 50 E licad 1/04/2025 28/06/2025 | Inversion Docencia Y rmacter 45 90,00% clasificacion en el mes de febrero, Los 34 "-PerIod0-(6n.2 | ing, g
Lenguas) inscritos al PFLE para ol Lenguas Extranjera” V.03 > _sep)
restantes pertenecen a la maestria en
Semesire 2025-2, teniendo en cuenta !
Ity ciencias del deporte y actividad fisica y
FLE oo betuciontos deben cortficar presentaron la prueba en el mes de junio.
minimo el nivel de lengua de A1
Aplicar mediante un examen en linea, e 2025,
ol nivel de lengua de los estudiantes de se han realizado 55 pruebas con corte al X :
los programas de pregrado y posgrado 26 de septiombre de 2025. 12 i bien se cumpli6 con el nimero
corresponden a estudiantes de la establecido, es necesario acrar que
do 1a UPN (a excepcion de los ’ ;
programas del Departamento de Especializacion en Pedagogiay 28 ) enla citacién inical se convocaron a
18 Vicerrectoria_Académica Lenguas) inscritos al PFLE para el 50 E iicad 110812025| 301112025 Inversién Docencia Proyecto TFormacion de 55 100,00%  |estudiantes de la Maestria en Educacitn, |l periodo_(ene a |un total de 84 estudiantes, a a cual no
Lenguas Extranjera’ V.03 quienes presentaron las pruebas en el o se presentaron 7 estudiantes de la
semesire 2026-1. Lo anterior, teniendo :
mes de agosto. Los 15 restantes especializacion, 15 e fa maestria en
n cuenta que para participar de los. : 2
corresponden a estudaintes de la educacién y 7 de la maestria en
cursos del PFLE los estudiantes deben ponden 2 e
Maestria en Ciencias del Deporte y la ciencias del deporte y actividad fisica
Gertificar minimo el nivel de lengua de
Actividad Fisica quienes presentaron fa
= TaTOTVOCHO e SE TV & Tans:
ontro el 15 y el 21 de enero de 2025y
fue publicada a través de la pagina de la
Vicerrectoria Académica y en notas
comunicantes. En estas publicaciones se
especificaron las fechas de inscripcion
para el primer semestre y primer ciclo de
2025, 10 que permitid alos profesores
acceder a los cursos ofrecidos por el
Centro de Lenguas. Como resultado de
esta convocatoria, se matricularon 7
profesores en modalidad semestraly 6
n modalidad intensiva bjo el Plan de
Desarrollo Profesoral, asi como 2
Etectuer convocatora pers informer y profesores adicionales en modalidad
19 Centro_de_Lenguas atraer a docentes de la UPN a a Publicaciones de a 19/02/2025 29/11/2025| Funcionamiento | Extensién Ninguna 3 75,00% semestral que accedieron al beneficio del|"'-Pe1OdO—(€Ne_2 | i o
participar en a formacion en idiomas. convocatoria t _sep
ierats ot o Gontes e Langue. 50% de descuento para funcionarios y
docentes de planta.
Entre el 25 de marzoy e 30 de abril de
2025, se llevé a cabo la convocatoria para
ol segundo ciclo del afo, la cual fue
publicada a través de |a pagina de a
Vicerrectoria Académica y media
notas comunicantes. Esta convocatoria
estuvo dirgida a os profesores, con el fin
de brindarles la oportunidad de acceder a
los cursos ofrecidos por el Centro de
Lenguas. Como resultado de esta
convocatoria, se matricularon 15
e En relacion con o5 cursos e
nremeniaranscripi de docntes docentes auetomn Instto_ Pecagogico Naco HLperiod_(one_s [rann amind i corvecsoi
19 Insttuto_Pedagogico_Nacional |enla oferta de Portugués en el IPN, 50% el curs 1/03/2025| 30111/2025| Funcionamiento o Pedegoaico] Ninguna 0% 0,00% Ninguno periodo-{ene < s
rsmeto 8 a0 3008 o nal _sep) inscripcion de los docentes del IPN,
por tanto atin no es posible remiti
ntocmacién
& videNCIa Gon 8T Feporte
lenguas que hasta el mes de julio, que un
[z
docontes oY total de 205 estudiantes, y siete (7)
Apoyar a un total de 30 docentes y ngresan a curscs docentes del IPN, estén estudiando con
19 Instituto_Pedagégico_Nacional | 25tudiantes del IPN, donde se otorgue 30 de lengua extrajera 110312025 30/11/2025| Funcionamiento | Mtuto-Pedagogico_Nacio |0 7 23,33% peneficio de Beca de acuerdo a Ninguna
costo cero para cursos de lenguas nal normatividad intitucional de la UPN, a
en el centro de
extranjeras en el Centro de Lenguas saber el porcentaje del 70% de incentivo
lenguas con costo
o para el caso de estudiantes, para ol caso
- de docentes obienen el incentivo del
Beneficiar a estudiantes de pregrado, Acorte 30 de junio se beneficiaron a 67
profesores de pianta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de profesores de planta y ocasionles y
o \icorrectoria_Académica docencia, investigacién y protocolo de . Personas our2025 2010612025 mversion Docencia Lenguas Extranjera’ V.03 . Joo00%  |monitores académicos de gostiony  [iLperiodo.(ene_a |\
Ia Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la |_sep)
ol idioma inglés, a través del seminario Aplica Indicador PDI 18 Universidad Pedagégica Nacional en el
virtual nivel A1, durante el primer idioma inglés, a través del seminario
semesire de la Vigencia 2025 virtual nivel A1
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Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
la Universidad Pedagdgica Nacional en
el idioma francés, a traves del
seminario virtual nivel A1, durante el
primer semestre de la Vigencia 2025.

Personas
beneficiadas

1/04/2025

29/06/2025|

Inversién

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

Aplica Indicador PDI 18

100,00%

A corte 30 de_junio se beneficiaron a 24
personas entre, estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y

cencia, investigacién y protocolo de la
Universidad Pedagogica Nacional en el
idioma francés, a través del seminario
virtual nivel A1.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
la Universidad Pedagdgica Nacional en
el idioma inglés, a traves del seminario
virtual nivel A1, durante el segundo
semestre de la Vigencia

Personas
beneficiadas

2/00/2025|

30/11/2025|

Inversién

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

Aplica Indicador PDI 18

100,00%

Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accién, el proceso
de contratacion de los tutores que
impartiran los cursos de inglés, se llevara
acabo en el mes de agosto del 2025.

A corte del 30 de septiembre de 2025, s
registran 55 estudiantes matriculados en
el idioma inglés, correspondientes al
segundo semestre académico, en el
Seminario Virtual de Inglés - Nivel A1. De
este total, 52 son estudiantes UPN, 1
corresponde a un monitor y 2.a
profesores de la UPN. El curso se
desarrolla en modalidad virtual desde el 2
de septiembre hasta el 28 de noviembre
de 2025,

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
la Universidad Pedagdgica Nacional en
el idioma francés, a través del
seminario virtual nivel A1, durante el
segundo semestre de la Vigencia

Personas
beneficiadas

2/09/2025|

30/11/2025|

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacion de
Lenguas Extranjera” V.03

Aplica Indicador PDI 18

70,00%

Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accion, el proceso
de contratacion del tutor que impartira los
cursos de francés, se llevara acabo en el
mes de agosto del 2025,

A corte del 30 de septiembre de 2025, se
registran 14 estudiantes matriculados en
el idioma francés, correspondiente al
segundo semestre académico. Estos
estudiantes estan inscritos en el
Seminario Virtual de Frances - Nivel A1,
de los cuales 13 son estudiantes de la
UPN y 1 corresponde a un monitor.

El curso se desarrolla en modalidad
virtual desde el 2 e septiembre hasta el
28 de noviembre de 2025.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

S PrESETET O OTCOTE0ES;
principalmente relacionadas con la
captacion de interesados y con
factores asociados al aporte
economico que deben asumir los
estudiantes.

Para préximos periodos, se considera
necesario revisar las estrategias de
difusion y promocion, con el fin de
incentivar la participacion y lograr un
mayor acercamiento ala meta
propuesta.

Asimismo, se recomienda revisar la
Resolucion 0730 de 2017, que fija los
derechos pecuniarios para el
seminario, a fin de evaluar si los
costos actuales pueden estar
afectando la inscripcién de nuevos
estudiantes.

Finalmente, se sugiere analizar la
pertinencia de la oferta de francés,
dado que este idioma podria no estar
generando el nivel de interés
esperado entre los estudiantes, lo
cual impacta directamente en la

Centro_de_Lenguas

Efectuar divuigacién para informar y
atraer a particulares, estudiantes y
docentes de la UPN a participar en la
formacién en modalidad virtual
ofertada por el Centro de Lenguas.

Divulgaciones de la
apertura de
inscripciones

19/02/2025

29/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Aplica para indicador 122 del
PDI

75,00%

e TS AT Z T O STeT e 10 8 COToTeT T
apertura de inscripciones para el proceso
de matriculas del programa de inglés en
modalidad virtual You Speak Now dirigido
a publico general. Esta informacién fue
difundida a través de Ia pagina web del
CLE, notas comunicantes

sociales (Instagram). Como resultado de
esta divulgacion, se logrd la matricula de
31 estudiantes en modalidad virtual,

La segunda convocatoria de la vigencia
2025 se llev a cabo entre el 18 de marzo
y €130 de abril. Al igual que en el primer
trimestre, fue divulgada a traves de la
pagina web, notas comunicantes y redes
sociales. Como resultado de esta
convocatoria, se matricularon 26
estudiantes en el programa de inglés
virtual You Speak Now, dirigido al piblico
en general, y 91 estudiantes en el
Seminario de Formacion en Lenguas
Extranjeras, en cursos de inglés y francés
correspondientes al nivel A1

Entre el 16 de junio y el 11 de julio se
llevo a cabo la tercera convocatoria
dirigida al piblico en general del
programa de inglés virtual You Speak
Now. Como resultado de esta

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

_de_Asesorias_y_Ex

Realizar campaia de promocién para

tension

que los docentes y docentes en

io UPN participen en
proyectos de extension financiada o
solidaria .

Campania de
promaocion
realizada.

1/03/2025

3110120251

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

En el marco del Nomada Fest, la
Subdireccion de Asesorias y Extension
participd activamente con el objetivo de
promover la vinculacion de los docentes
a los programas de asesoria y extension.
Como parte de esta participacion, se
desarrollo una campafia dirigida a
visibilzar las oportunidades de
colaboracion académica y profesional
que ofrece 6

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar campaia de promocion del
plan integral de bienestar universitario
como acceder a ellos y sus.
particularidades.

Campania de
promacion realizada

/0412025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

DUTantE E5 COTte 56 Teanzaron aos

actividades:

1, Bienvenidas a Profesores el dia de

Febrero del 2025 y se conto con un

participacion de 133 Docentes

2.Némada Fest el dia enla calle 72y
logal

N
Segundo trimestre:
Segundo Trimestre: Durante este
segundo trimestre del 2025 participaron
o se beneficiaron de los programas del
Plan Integral de Bienestar Universitario,
un Porcentaje 26,5% docentes. Teniendo
en cuenta que la sumatoria de docentes
beneficiados fue de 300 sobre total de
docentes de discriminados asi
|Acompariamiento GOAE 26
Convivencia 195

enero y cuidado 17
Cultura 11
Socioeconomica 14
Salud 34
Tercer Trimestre: Durante el 3
trimestre del 2025 se realizaron 6
campaias a nivel general, enmarcadas
n los diferentes programas que hacen

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

Instituto_Pedagogico_Nacional

Continuar con las mesa de trabajo para
la creacién del estatuto docente del
IPN, para presentar al Consejo
Superior.

Sesiones de avance

docentes del IPN

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Se llevé a cabo la primera reunion del
Estatuto el pasado 05 de junio de los
corrientes, los docentes avanzaron en el
capitulo y se cito a reunion el 15 de
octubre

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Disefiar propuesta de reforma al
Estatuto del Profesor Universitario
(038 del 2002)

propuesta disefiada

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Tamesa d8 rabajo deT ACUETa0 U38 56
encuentra actualmente en proceso de
andlisis del Estatuto el Profesor
Universitario, con el objetivo de identificar|
las mejoras necesarias para su
implementacion. A partir de este
ejercicio, se esta construyendo un
documento borrador que recogerd las
propuestas derivadas del anisis

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Socializar reforma al Acuerdo 004 del
2003

Reforma socializada

1/10/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

30,00%

e reaiiz6 Ta socializacion Gel primer
capitulo, correspondiente a definiciones,
y del avance del segundo capitulo,
enfocado en docencia, en las cinco
facultades de la Universidad. El objetivo
fue recibir observaciones y sugerencias

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Las diferencias curriculares entre los

programas (pregrado y posgrado)

ralentizaron el desarrollo del capitulo
te docencia

Vicerrectoria_Académica

Disenar el Sistema de Evaluacion de
Profesores

sistema disefiado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

40,00%

eTSToT
documento que sistematiza los formatos
institucionales vigentes en las distintas
rsidad. Este anali

permitid identificar regularidades,
reiteraciones en categorias y formas de
evaluacion que, aunque varian en su
disefio, comparten una l6gica
instrumental centrada en el control de
resultados. El documento también
evidencia una limitada articulacin entre
estos formatos y enfoques formativos,
reflexivos o contextualizados de la
evaluacion docente.

En paralelo, se revisaron, discutieron y
analizaron colectivamente doce
documentos que presentan diversas
perspectivas sobre la evaluacion docente
universitaria. Este ejercicio permitio
establecer una tipologia de enfoques,
destacando aquellos orientados hacia
una evaluacion comprensiva, entendida
como una valoracién de la docencia
desde multiples dimensiones, en didlogo
con el contexto institucional, la
experiencia pedagogica y las practicas
colaborativas. Este anélisis comparativo
sirvio como base para formular criterios
preliminares que orientaran el disefio del

modelo evaluativo de la Universidad

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Las agendas de los consejos de
facultad han hecho que se demore la
finalizacion de los grupos focales.
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Decanatur

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog | %
ra

Desarrollar un escenario de

investigacion y la formacion
pedagogica y didactica.

Escenario
desarrollado

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Coleccion de bacterias: Se realizaron tres
talleres de arte en agar. El primero
estuvo dirigido a estudiantes de la
Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental; el segundo, a
estudiantes de la Licenciatura en
Biologia; y el tercero, a profesionales de
la Universidad de los Andes vinculados al
proyecto Biofilia.

Colecciones biologicas: Se estabilizaron,
procesaron (preparadas, catalogadas y
etiquetadas), montaron, almacenaron y
mantienen cinco (5) colecciones
correspondientes a los grupos: Odonata,
Scarabaeidae, Erotylidae, Coccinellidae y
Mantidae.

Produccion académica:

Se elaboraron dos restmenes para
participar en un evento internacional, en
los cuales se desarrollaron recursos de
realidad aumentada uilizando
colecciones del MHN-UPN.

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Sinreporte Il Trimestre

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar materiales educativos en
conjunto con las instancias
involucradas

Materiales
educativos en
desarrollo

1/08/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

7 TG0 TUsirado Paramor,
libro ilustrado interactivo para el
reconocimiento y valoracion de la vida
del Parque Nacional de Sumapaz
(Convocatoria libros infanties y
juveniles).

2. Produccién material transmedia
CEPAZ

3. Evaluacion editorial y digital del
proyecto Anundando Caminos
(Convocatoria ibros infanties y

1ll_periodo_(ene_a
s

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Disefar una experiencia Transmedia
para cada uno de los siguientes temas:
bell hooks, Fals Borda y Educacion
para la Paz, los cuales seran
construidos con material audiovisual,
sonoro y grafico.

Hipermedia

disefiada y

compartida con la
idad

20102120251

Ninguna

66,67%

Actualmente se encuentran disponibles,
las experiencias transmedia sobre bell
hooks y Orlando Fals Borda, las cuales
pueden ser consultadas en el sitio web de
la Subdireccion de Recursos Educativos:
https:/irecursoseducativos.upn.edu.col
Durante este trimestre se avanza en el
desarrollo de la experiencia transmedia
sobre Educacin para la Paz, que busca
fortalecer los procesos pedagdgicos y
comunicativos en torno a la construccion
de una cultura de paz en Ia Universidad.

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar propuesta de escenarios de
prcticas comunes entre programas

Propuesta
elaborada

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

programa con a licecnicatura en
educacién especial se articulo

Ia que dos
estudiantes de la LEE realizaran sus
practicas en dos escenarios de la LECO:
Un colegio distrtal y la biblioteca de la
UPN. 75%

LEI-No desarrolla practicas pedagdgicas
en Saucio

PP-Proyecto de préctica conjunto entre
PPy LECO al rededor del proyecto de la

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Sin reporte Il Trimestre

Vicerrectoria_Académica

Vincular practicantes y pasantes a
escenarios de investigacion e
innovacion pedagégica y didactica

170

Estudiantes

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

175

100,00%

Segiin la informacion proporcionada por
los programas académicos, durante el
periodo 2025-1 se registrd un total de
175 estudiantes vinculados a procesos de|
investigacion o innovacion educativa.
Actualmente, en el marco del tercer
seguimiento, se esta recopilando
informaci6n sobre los estudiantes que
participan en escenarios de innovacion
pedagogica y didactica.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Realizar un evento de sociallzacion de
las experiencias de préctica
pedagagica sistematizadas de las cincol
15\ facuibades

Evento realizado

/0712025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

El evento esté previsto para realizarse el
12 de noviembre de 2025.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Vincular practicantes a diferentes
escenarios de practica pedagogica

3900

Estudiantes
vinculados como
practicantes

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

3875

99,36%

Este reporte corresponde ala
informacién disponible hasta el 30 de
septiembre de 2025. La actualizacion del
dato se conocera una vez finalice el

Ninguna
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Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos de
forma total o parcial en la plataforma
virtual

25%

programas.

ac:
oferta en plataforma
virtual

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

205%

82,00%

Se ha avanzado en la virtualizacion de

siguientes cursos: Maestri
de la Quimica (4), Especializacion en

(6), Licenciatura en Educacion
Bésica Primaria (2), Licenciatura en
Tecnologia (3), Licenciatura en Disefio
Tecnolégico (3) y Licenciatura en
Electrnica (4).

Actualmente, se encuentran en proceso
de desarrollo con el apoyo de
practicantes los siguientes espacios:
Licenciatura en Tecnologia (1),
Licenciatura en Disefio Tecnolégico (2),
Licenciatura en Electronica (1),
Licenciatura en Educacién Basica
Primaria (3), Licenciatura en Educacion
Especial (1), Licenciatura en Recreacion
(2), Licenciatura en Artes Escénicas (1) y
Licenciatura en Fisica (1).

 Asimismo, con el acompanamiento de
docentes, estén en desarrollo espacios
en: Licenciatura en Tecnologia (1),
Licenciatura en Artes Escénicas (1) y

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Crear la estructura de laboratorios de
la Facultad de Educacion Fisica en las
lineas de 1. Fisiologia. 2. Biomecénica.
Y 3. Innovacion en Lidica y Juego
(Luddsfera), como escenarios para la
formacion, investigacién y extension
de la Facultad.

Estructura creada

1710112025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

laboratorio de fisiologia a la Facuitad de
Educacion Fisica. 2. Se inicid la
proyeccion de elementos tecnoldgicos y
materiales especializados, que son
requeridos para la consolidacion del
proyecto. Y 3. se inici el disefio de la
propuesta de estructura sistémica de los
laboratorios en la Facultad de Educacion

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_de_Bellas_Artes -
_Decanatura

Implementar la reforma curricular de
los programas académicos vigentes de
la Licenciatura en Artes Escénicas y
Licenciatura en Misica

Reforma curricular
implementada

2/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Eff T TTCeTeara e AT ESeeTea
Continia en proceso de implementacion
de la Reforma de la malla curricular en su
versién 3. Para el periodo 2025-2 se han
realizado las siguientes acciones:

1. Implementacion de los espacios de 50
semestre y proyeccion de 6o semestre a
abrir en 2026-1

2. Programacion de a apertura de las
nuevas lineas de profundizacion.

3. Apertura de los espacios de optativas
de investigacion y pedagégicas para el

20252y

las optativas disciplinares.

4. Revision de prerrequisitos para inicio

del ciclo de profundizacion

Homologacion de casos de reintegro

para 2026-1

Enla licenciatura en Musica el avance del

trimestre se centrd en la definicion

presentacion de la malla curricular para la
6 E

Fusagasuga.
propuesta curricular se construy6
incorporando de manera deliberada el
espiritu académico y pedagégico de la
renovacion curricular de la Facultad,
buscando una formacién mas eficiente y
pertinente para los estudiantes, con un
plan de estudios de menor duracion que
facilite la culminacién de la carrera sin

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Sin reporte Il Trimestre

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
ol_Aseguramiento_de_la_Calidad

Reportar los planes de mejoramiento
de los programas académicos que
cuenten con ellos

100%

mejoramiento
reportados

3/02/2025|

ad_Académica

_de_la_Calid

Ninguna

47,0%

47,00%

En el periodo analizado los siguientes
programas realizaron la entrega de sus.
planes de mejoramiento:
LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS
LICENCIATURA EN DISENO
TECNOLOGICO

LICENCIATURA EN ELECTRONICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN TECNOLOGIA
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA DE
LAS CIENCIAS PARA NIVEL BASICO
MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA
MATEMATICA

MAESTRIA EN DOCENCIA DE LAS
CIENCIAS NATURALES

MAESTRIA EN ESTUDIOS
CONTEMPORANEOS EN ENSENANZA
DE LA BIOLOGIA (A distancia)
LICENCIATURA EN EDUCACION
ESPECIAL

PEDAGOGIA

MAESTRIA EN EDUCACION
LICENCIATURA EN RECREACION
LICENCIATURA EN FILOSOFIA.

Se tiene previsto que para la vigencia se
haga la entrega de 30 planes de

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

La medicion que se registra en el PDI
no corresponde ala actividad que se
ha desarrollado por parte del GAA.
Desde el equipo de trabajo se ha
realizado el proceso de reporte de los
planes de mejoramiento.
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Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar a la Vicerrectoria Académica
propuestas de profesionalizacion de
saberes en el teritorio nacional para
ampliar la oferta académica de la UPN.

Propuestas
presentadas

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

ante el MEN para ofertar la
profesionalizacion en Fusagasuga. Se
esta elaborando el convenio para ofertar
la profesionalizacién LECODH en el
Catatumbo y el Caquetd

3 CORTE-LEI-La propuesta surti6
tramites de revision interna. Una vez
ia avale, serd enviada

Sucre para que ellos la suba a Secop.
90%

DSI-Se realizo el proceso de seleccion de
la profesionalizacion con la secretaria de

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Sinreporte Il Trimestre

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
l_Aseguramiento_de la_Calidad

Asesorar y acompariar a la
Vicerrectoria Académica y a los.
equipos de Autoevaluacion de los
Programas Académicos, en la puesta
en marcha de los procesos de
Obtencion, Modificacién o Renovacion
de Registros Calficados que incluyan
diferentes modalidades y lugares de
desarrollo, asi como emiir los
conceptos técnicos y acompafiar el
proceso de cargue plataforma SACES-

Programas
académicos
asesorados

3/02/20251

ad_Académica

_de_la_Calid

Ninguna

100,00%

<% STCOTSE[0 ACAOETICS
la propuesta inicial de los siguientes
nuevos programas de

modalidad virtual, los cuales recibieron su
aval para avanzar en la elaboracién de los
respectivos documentos maestros:

Maestria en Interculturalidades, Géneros
y Educaciones

Maestria en Educacién, Discapa
Enfoque Diferencial

fady

Maestria en Pedagogia y Didécticas de la
Educacion Artistica

Maestria en Filosofia con Enfasis en la
Ensefianza de la Filosofia

La Maestria en Educacion Fisica
Experimental, serén presentadas
préximamente al Consejo Académico
para su evaluacién y aprobacion.

EI GAA emiti conceptos técnicos y s
realiz6 el proceso de cargue enla
plataforma SACES-MEN en el marco del
proceso de profesionalizacion en el
municipio de Fusagasugé para los
siguientes programas:

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar programas académicos
curricularmente flexibles en diferentes
regiones

21%

programas
académicos
ofertados en
diferentes regiones.

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

18,0%

85,51%

Se realiza seguimiento a los programas
académicos ofrecidos en las provincias
de Almeidas y Tequendama
(Cundinamarca), asi como en el
municipio de Fundacion (Magdalena), con
el objetivo de garantizar su adecuado
desarrollo académico y administrativo.

En total, se acompaiia la ejecucion de
nueve (9) programas de
profesionalizacién y uno (1) en modalidad
regular, o que fortalece la presencia
institucional y reafirma el compromiso de
la Universidad Pedagégica Nacional con
Ia formacion docente en las regiones.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Elaborar un documento de
reglamentacion del nicleo coman, que.
favorezca la flexibilidad curricular
complementandose con lo avanzado
en doble programa y nuevos
convenios de doble ttulacion.

Documento
elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

TOTGTS ST Py Segunao
2025, se elabor el cronograma de
actividades en articulacion con los
equipos académicos y la Subdireccion de
Admisiones. Se gestionaron las
homologaciones, los requerimientos
académicos y se surtieron los tramites
correspondientes ante el Consejo
Académico.

Como resultado del anélisis de
solicitudes, del estudio de los programas.
y de las mesas de trabajo entre
facultades, se recibieron 23
postulaciones en el semestre 2025-1 y 13|
n el semestre 2025-2. Conforme al
cronograma aprobado, se desarrollaron
las actividades correspondientes dentro
de cada programa.

Actualmente, se ha formulado una
propuesta normativa que deroga el
Acuerdo 022 del 4 de abril de 2022y
reglamenta el Doble Programa en la
Universidad Pedagogica Nacional. Esta
propuesta se encuentra en fase de
revision final y ajustes, tras encuentros
con los coordinadores de programa de
las cinco facultades.

Doble Titulacion
Se estableci6 y aprob6 el cronograma de.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar plan de homologacion entre.
programas del Departamento de
Psicopedagogia para fortalecer el
oble programa (programas nuevos) y
de doble titulacién.

elaborado

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

PP-Desde el programa en Pedagogia

actualizando los planes de
homologacion de los estudiantes de
doble programa. 80%

Se han realizado los planes de
homologacion en la medida en que se
realizan las solicitudes de doble
programa en cada uno de los programas

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Disefiar un plan de control para la
ejecucion de la doble titulacion en los
programas

Plan de control
disenado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

LEE (3er Corte) La estrategia de control
para la ejecucion del doble programa se
estaba sistematizando a traves del anexo
de las actas de compromiso y se estaban
cargando en TEAMS para faciltar el
acceso de las dos Universidades (60%)

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre
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Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
fa_-_Decanatura

Presentar a la Vicerrectoria Académica
propuesta de profesionalizacion de.
saberes en el territorio nacional para
ampliar Ia oferta académica de la UPN.

Propuesta
presentada

1/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

En el semestre 2025-2 se esta validando
la informaicon y realizando los
documentos borrador para presentar una
propuesta a la vicerrectoria Académica,

ll_periodo_(ene_a
_sep)

in reporte Il Trimestre:

Vicerrectoria_Académica

Suscribir convenios para ampliacién de|
cohortes

Convenios suscritos
para ampliacion de
cohortes

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

66,67%

Se realizg Ia suscripoion del convenio
marco de cooperacion entre la
Universidad Pedagogica Nacional y el
municipio de Villeta, asi como la
formalizacin del convenio marco con el

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar propuesta para la creacién de
la Licenciatura en Pedagogias de la
Actividad Fisica

Propuesta
elaborada

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se encuentra en ajuste la ficha inicial
para la creacion del programa la cual
sera enviada al GITAC en el transcurso
del semestre académico. Ala fecha se
han realizado socializaciones de la

iniciativa ante el Consejo de Facultad y en|

el momento se esta atendiendo a las
réplicas para efectos de que aficha sea
presentada, nuevamente, en el iltimo
Consejo de Facultad del 2025-1

Iil_periodo_(ene_a
sep)

in reporte Il Trimestre:

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Realizar los tramites administrativos
para la participacion de los estudiantes.
de la UPN en actividades de movilidad
académica nacional e internacional

100%

Tramites
administrativos
realizados

1/02/2025

Ninguna

100%

100,00%

DUTaTE T PeTToo S8 TeCTorarom T
estudiantes internacionales provenientes
de las siguientes universidades, 2 de
Univates (Brasi), 2 de la Universidade

de la Universidad Federal de Minas
Gerais (Brasil), 1 de la Universidade
Estadual Mato Grosso do sul (Brasil), 2
de la Universidad Nacional de Educacin
UNAE (Ecuador), 1 de la Universidad
Nacional de La Pampa (Argentina), 1 de
la Universidad Rey Juan Carlos (Espafia).

Durante el segundo periodo se realizo la
postulacion de 21 estudiantes a las
siguientes universidades, 2a la
Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla (México), 1ala Universidad
Auténoma de Baja California (México), 3
a la Universidad Auténoma De Chiapas
(México), 2 de UNIVATES (Brasil), 1 de
la Universidad Federal de Pelotas
(México), 4 de la Universidade Estadual
de Santa Cruz (Brasil), 4a la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (Chile), 1 de la Universidad
Nacional de Cuyo (Argentina), 1 a la
Universidad Nacional de la Pampa
(Argentina), 2 a la Universidad de Leon

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Apoyar econémicamente a los
estudiantes de la UPN, para que
realizan movilidad académica en el
marco de las diferentes convocatorias
internacionales.

Estudiantes de la
PN apoyados

movilidad

académica
internacional

1/05/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

ey SegUTD TTES e T ESTuETe
de la UPN participo con ponencia en
evento internacional. Se adelantd la
gestion relacionada con la postulacion a
Ia convocatoria de subvencién con el
ICETEX, lo cual permitira la movilidad de
10 estudiantes de la UPN al IFRN, en ef
caso de salir favorecidos. Soportes:
Resolucion No. 0117 del 21 de febrero de
2025 "Por a cual se designa a una
estudiante de la Licenciatura en Quimica
para desplazarse a San Diego, Estados
Unidos, y se autoriza un apoyo
econdmico - Yeimy Stephania Bernal
Rubiano’. Tercer trimestre: 28
estudiantes de la UPN participaron con
ponencia en evento internacional. De otro|
lado, el ICETEX aprobé la postulacién de
Ia convocatoria, y se tiene previsto la
moviidad de 12 estudiantes de la UPN al
IFRN para el mes de noviembre.

Soportes: Resoluciones por las cuales se
designaron a los estudiantes y se autoriza
el apoyo econémico con recursos del
inversion: 0461 del 09 de

junio de 2025, 0930 del 12 de septiembre
de 2025, 0950 del 18 de septiembre de
2025, 0932 del 12 de septiembre de 2025
¥ 0948 del 17 de septiembre de 2025,

0942 del 17 de septiembre de 2025, 0944

ll_periodo_(ene_a
_sep)

La gestion y ejecucion de recursos
para la participacion de estudiantes
en eventos internacionales, se
encuentran sujetas ala recepcion de
las solicitudes y verificacion del
cumplimiento de requisitos, los cuales
se espera que incrementen durante la
vigencia.
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Realizar los tramites administrativos
para la participacion de los docentes

la UPN en actividades de movilidad
académica internacional.

Tramites
administrativos
realizados

100,00%

R TaVES G T ORT B0y 0 A GESton AT
la movilidad de un total de 49 docentes,
que corresponden a 24 docentes de
planta y 25 profesores ocasionales en
actividades académicas internacionales.
De dicha gestion, 25 docentes de la UPN
(9 docentes de planta y 14 profesores
ocasionales) han participado en movilidad
e

inversion. 20 docentes (10 docentes de
planta y 10 profesores ocasiones)
adelantaron movilidad sin erogacion y 4
docentes (3 docentes de planta y 1
docente ocasional), se movilizaron con
cargo a otros proyectos de inversion.

e otro lado, se adelanto el tramite para
la movilidad internacional de 10 docentes
de planta, sin erogacion, y de 3 docentes
de planta que se movilizaron con cargo a
otros proyectos.

Asi mismo, se tramito la movilidad
internacional sin erogacin de 10
docentes ocasionales y de 1 docente
ocasional que se movilizo al exterior con
cargo a otros proyectos. Soy

enero de 2025, 0143 del 26 de febrero de
2025, 0155 del 04 de marzo de 2025,

_sep)

ll_periodo_(ene_a
)

Ninguna

Apoyar econémicamente a los
docentes de la UPN que realicen

Docentes de la UPN

apoyados.

econémicamente

internacional

92,31%

Piier -y SegunTo Tmestre: 25 Gotemes
de la UPN (11 docentes de planta y 14
profesores ocasionales) han participado
en movilidad internacional financiados
directamente con recursos del presente
proyecto de inversion. Tercer timestre:
23 docentes de la UPN (10 docentes de
planta y 13 profesores ocasionales) han
participado en movilidad internacional
financiados directamente con recursos
del presente proyecto de inversion.
Soportes: Docentes de planta
Resoluciones por las cuales se otorgaron
la comision de servicio al exterior y se
autoriza el apoyo econémico con
recursos del proyecto de inversion: 0143
del 26 de febrero de 2025, 0149 del 03
de marzo de 2025, 0193 del 19 de marzo
de 2025, 0205 del 27 de marzo de 2025,
0230 del 08 de abril de 2025, 0255 del 25
de abril de 2025, 0440 del 30 de mayo de
2025, 0439 del 30 de mayo de 2025,
0435 del 30 de mayo de 2025, 0438 del
30 de mayo de 2025, 0436 del 30 de
mayo de 2025, 0486 del 17 de junio de
2025, 0498 del 25 de junio de 2025, 0495
del 20 de junio de 2025, 0770 del 4 de
agosto de 2025, 0875 del 4 de
septiembre de 2025, 0955 del 22 de
septiembre de 2025, 0958 del 22 de

Iil_periodo_(ene_a

sep)

Ninguna

Realizar los trémites administrativos

para la participacion de docentes e

investigadores internacionales en

actividades de movilidad académica en
N.

100%

Tramites
administrativos
reali

100%

100,00%

Con corte al 30 e septiembre de 2025,
través de la ORI se ha apoyado la gestion
para la movilidad de un total de 107
docentes, que corresponden a 54
docentes de planta y 53 profesores
ocasionales en actividades académicas
internacionales,
De dicha gestion, 48 docentes de la UPN
(21 docentes de planta y 27 profesores
ocasionales) han participado en movilidad|
internacional financiados directamente
con recursos del presente proyecto de
inversion.
De otro lado, se adelanto el tramite para
la movilidad internacional de 24 docentes
de planta, sin erogacion, y de 9 docentes
de planta que se movilizaron con cargo a
otros proyectos.
Asi mismo, se tramitd la movilidad
internacional sin erogacion de 17

ntes ocasionales y de 8 docentes
ocasionales que se movilzaron al exterior|

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
el ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA — EARNERCICN iTen yAvaNiE] DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAACCION| el IBIE T ERIEIRENED

ey SSgUNO0 TS Te: TOmr
invitados 20 Se adelantaron los tramites
correspondientes a la estadia y/o pasajes
aéreos de 20 profesores visitantes
internacionales en actividades y eventos
de la UPN, que son apoyados con
recursos del proyecto. Tercer trimestre:
Total invitados 20 Se adelantaron los
trémites correspondientes a a estadia y/o|
pasajes aéreos de 28 profesores
visitantes internacionales en actividades y
ocentes visitantes eventos de la UPN, que son apoyados
con recursos del proyecto. Soportes:
internacionales
s Cartas de invitacion proyecto movilidad
Apoyar econémicamente a los apoyados cento y estudiantl Nos.
Oficina_de_Relaciones_Interinstit [docentes visitantes internacionales . economicamente. 1103/2025] o Proyecto "Movilidad docente y
ucionales que realizan m

d

1Il_periodo. (ene_a

idad académica en la que realizaron estudianil V.04 0 s 2025025000271, 202502500027731, | P ene
fi Kt 2025025004251, 202602500042501, |-
- s enla 202502500027641, 202502500027671,
I 202502500018891, 202502500019251,
202502500019231, 202502500014731,
202502500042341, 202502500042461,
202502500042681, 202502500042671,
202502500049621, 202502500052791,
2025025005281 1, 202502500085001,
202502500052911, 202502500052921,
202502500055181, 202502500075941,
202502500046461, 2025025005287,
2025025000650, 202502500066601,
202502500052851, 2025025000461,
11, 1,

Ninguna

Durante el periodo se recibieron 12
estudiantes internacionales provenientes
de las siguientes universidades, 2 de
Univates (Brasil, 2 de fa Universidade
Estadual de Santa Cruz (Brasil, 1 de la
Oficina_de_Relaciones_Interinstit E:Z:'.’:Lf:.l’.ﬂfi: :222::;2‘?:: Tramites . - . ., . Universidad do Estado da Bahia (Brasil, 2
neina e e e on 100%  [administrativos 1102/2025| 01t Ninguna 100% 10000% |de la Universidad Federal de Minas
o realizados Gerais (Brasl), 1 de la Universidade
Estadual Mato Grosso do sul (Brasil), 2
de Ia Universidad Nacional de Educacion
UNAE (Ecuador), 1 de la Universidad
Nacional de La Pampa (Argentina), 1 de
Ia Universidad Rey Juan Carlos (Espafi),

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

PTTET Y SEqu TTes e
estudiantes internacionales 5 estudiantes
de Brasil (Universidad Estadual de Santa
Cruz y UNIVATES) y 1 estudiante de
Argentina, cuentan con beca completa. 2
asistentes do idiomas de ICETEX, reciben
subsidio de permanencia (provenientes
de Francia y Reino Unido). Se gestions el
subsidio de permanencia de las
asistentes de ICETEX y estudiantes
visitantes internacionales que asisten a la
UPN durante el primer semestre 2025y
Estudiantes
reciben el apoyo con recursos del

internacionales. \
, proyecto. De otro lado, se adelants la
Apoyar econémicamente a los apoyados jestién correspondiente para la
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |estudiantes internacionales que econémicamente . y . Proyecto "Movilidad docente y dostion sorresh >

A 1 16/01/2025 0/t . 15 100,00% |aplicacion de la convocatoria de
ucionales adelantan moviidad académica en la que adelantaron estudiantil V.04

Asistentes de Idiomas del ICETEX y se
UPN. moviidad ) )
! efectus a recepcion de solcitudes de

académica en la
estudiantes vsitantes internacionales que
asistran a la UPN durante el segundo
semestre del 2025 Soportes: Resolucién
No. 0048 del 31 de enero de 2025.
Planillas de pago Nos. 1, 2,3, 9y 10,
Tercer trimestre: 7 estudiantes
internacionales ha sido apoyados
economicamente provenientes de: 2
estudiantes de a Universidad
Metropolitana de Giencias de fa
Educacion, Chile, 2 estudiantes de la
Universidad Estadual de Santa Cruz,

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

356 a8 datos o
informacién de los
Consolidar la informacion institucional docentes y Durante lo corrido del afo se han
sobre Ia participacion de docentes y estudiantes dela registrado en la base de datos la
O"C'::I*E:e*“e‘““’"”*‘"'e""s“‘ estudiantes de la UPN en eventos 1 UPN que participan 110212025 1 6 Ninguna 1 100,00% |informacion de docentes y estudiantes "‘s;pe)"wue"efa Ninguna
académicos nacionales en eventos que han participado en eventos -5°P

nacionales e




UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Reconocer el incentivo econdmico de
los estudiantes que conforman del
Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional e la UPN, para apoyar el
desarrollo de eventos y actividades
académicas que cuenten con la
participacion de docentes y
estudiantes de la UPN.

Estudiantes que
conforman del

Protocolo
Institucional de la

1/03/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

FTET Y SeguNas TTESTer SETeanzo T
convocatoria y seleccion del grupo de

2025 "Por la cual se reconoce y otorga
un incentivo econémico a los cuatro (4)
estudiantes miembros del Grupo
Estudiantil de Protocolo Institucional de la
Universidad Pedagogica Nacional para la
vigencia 2025'. Se adelanto el pago de
incentivo econémico a los cuatro (4)
estudiantes miembros del Grupo

UPN, de acuerdo con las actividades
adelantadas durante el mes de marzo,
abril, mayo y junio. Soportes:

http://ori pedagogica.edu.co/2025/01/31/
convocatoria-gepi2025/ Seleccionados
http://ori pedagogica.edu colwpcontent/u
ploads/2025/02/Convocatoria_-
Seleccionados_GEPI-2025.pdf
Resolucién No. 0171 del 12 de marzo de
2025. Planillas Nos. 4, 8,11y 95. Tercer
trimestre: Debido a que una estudiante
renuncio al Grupo de Protocolo
Institucional, se efectio el tramite
correspondiente para la suplir el cupo
vacante. Para ello se expidi6 la resolucion
No. 0812 del 15 de agosto de 2025 "Por
la cual se reconoce y otorga un incentivo

_sep)

ll_periodo_(ene_a
)

#VALOR!

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Apoyar el desarrollo logistico de los
eventos y actividades académicas que
cuenten con la participacion de
docentes y estudiantes de la UPN y
docentes visitantes internacionales.

Eventos apoyados
por la ORI

1/04/2025

Proyecto "Movilidad docente y
estudiantil V.04"

100,00%

Py SeguTs et se
socializaron los criterios para la
proyeccion institucional de movilidad
internacional de docentes y estudiantes
para el 2025, a través de la cualos se
contempla entre otros aspectos, el
registro de eventos institucionales e
interinstitucionales con invitados
internacionales en la UPN. Se consolidd
la informacion de eventos y se incluye
como Anexo del Plan Anual de
Internacionalizacion 2025. Se ha apoyado
el desarrollo de 11 eventos a través del
apoyo por parte de los estudiantes del
Grupo de Protocolo y la participacién de
invitados internacionales: 1. Seminario-
onversatorios: Educacion Radical y
Formacion de Educadores. 2. Viva. 2do
Festival de la palabra en espafiol. Lo loco
s no escribir. 3. 98 afios del Instituto
Pedagégico Nacional- IPN y los 70 afios
de la Universidad Pedagogica Nacional -
UPN. 4. Dia del Internet: Impacto,
Transformacién y Perspectivas en la
Educacion. 5. Congreso Internacional
sobre Formacion Doctoral en
EducacionCoFoDE. 6. Taller:
Investigacion en Internet y Redes.
Académicas. 7. Panel: Politicas
educativas en la formacion de las

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Desarroliar sesiones de trabajo con
Xt

6n_de_Gestion_de_Pr
oyectos

fomentar el

impacto social

Sesiones de trabajo
realizadas

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

Frimer TesTe:
adelants el curso "Uso y
Aprovechamiento de los Entornos
Personales de Aprendizaje para
Gestores" el cual se dio inicio el 4 de
marzo de 2025, en el marco del proyecto
externo con la Unidn Europea a través del|
programa Erasmus. Asi mismo se ha
trabajado en conjunto con la mesa
técnica del SUE, el cual ha sesionado los
dias 25 de febrero, 11 de marzo y 26 de
marzo, fomentando el fortalecimiento de
Ia investigacion en la comunidad
universitaria

Segundo trimestre: Se participd en la
sesion de trabajo ofrecida por el
Ministerio de Hacienda sobre el manejo
de las plataformas de manejo de
proyectos del Sistema General de
Regalias, realizada el 29 de mayo de

Tercer trimestre: Se participé en
espacios de capacitacion, entre ellos la
socializacién sobre el nuevo
procedimiento de reintegros de recursos
del SGR organizada por el area de

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acompariamiento a la mesa
técnica del SUE D.Cy DIE en la
ejecucion de los proyectos aprobados
en el marco del convenio.

Sesiones de
acompanamiento
realizadas

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

mesa técnica del SUE D.C. en tres
sesiones realizadas el 25 de febrero, 11
de marzo y 26 de marzo del 2025 del
comité desarrollando temas de plan de
accion 2025, seguimiento a cierre de
convocatorias de vigencias anteriores,
seguimiento a proyectos en desarrollo y
gestion administrativa de la mesa
técnica.

Segundo trimestre: Se ha acompaniado a
la mesa técnica del SUE D.C. en 2
sesiones realizadas el 29 de abrily el 17
de junio el 2025 del comité
desarrollando temas de contingencia
sobre el desarrollo de los proyectos en
las alianzas interinstitucionales que se
encuentran en ejecucion en el marco de
la convocatoria. Asi mismo, se da apoyo
administrativo en el proceso de firma de
actas, convocatoria de mesas de trabajo,
entre otros

Tercer Trimestre: Se ha acompaiiado la

mesa técnica institucional del SUE D.C

en tres sesiones realizadas el 5 de Julio,

15 dejulio y 6 de agosto en las cuales se

han trabajado teméticas sobre prérroga y
de términos de los

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acompafiamiento y apoyo
técnico alos proyectos externos

Sesiones de
acompanamiento
realizadas

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

PrITeT TESE e
acompaniamiento a la ejecucion de los
proyectos externos cofinanciados e
interinstitucionales, a través de mesas de
trabajo una de estas realizada el 3 de
marzo de 2025, dando apoyo
administrativo a procesos de
contratacion, movilidad internacional y
compras.

Ademés se brindo asesoria a los
profesores interesados en iniciar nuevos
proyectos de carcter interinstitucional
realizado el 25 de febrero de 2025,

Por otra parte, se realizaron mesa técnica
con el equipo del proyecto del Museo
Natural el cual busca dar inicio a una
nueva fase con recursos de regalias
distrital realizada el 4 y 28 de febrero de

Segundo trimestre: Se realizd
acompariamiento a los proyectos
externos cofinanciados que se
encuentran en ejecucion por medio de
las mesas de trabajo realizadas en 20 de
mayo de 2025 con el equipo del proyecto
de MinCiencias, en Ia cual se verifico los
avances para la entrega del segundo
informe técnico y financiero, y el 12 de
junio de 2025 con el equipo del proyecto
de Erasmus Eduder, en la cual se definio

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Amparar econémicamente los.

6n_de_Gestion_de_Pr
oyectos

acuerdos de cooperacion
formalizados.

Proyectos externos
amparados
econémicamente

1/02/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
o

80,00%

FTimeT TesTe: L

realiz6 el acompafiamiento a a ejecucion
de los proyectos externos cofinanciados,
como son los que se llevan a cabo con la
Unidn Europea a través del programa
Erasmus+ (ERASMUS-EPAI-UPN-23 y
ERASMUS-EDUDER-UPN-24) y el
proyecto con MinCiencias (MIN-UPN-937-
24) dando apoyo administrativo a
procesos de contratacion de personas
naturales por medio de contratos de
prestacion de servicios, la movilidad
internacional de la lider investigadora del
proyecto ERASMUS-EDUDER-UPN24 al
encuentro regional realizado en Chile y
compras de tiquetes para el desarrollo de
eventos con invitados nacionales e
internacionales del proyecto MIN-UPN-
937-24.

Segundo trimestre: Durante este periodo
se continua con el apoyo técnico y
administrativo para la ejecucion de
proyectos externos cofinanciados con la
Union Europea a través el programa
Erasmus+ (ERASMUS-EPAI-UPN-23 y
ERASMUS-EDUDER-UPN-24) y el

royecto con MinCiencias (MIN-UPN-937|
24), adicionalmente, se da inicio al

proceso de contratacion de personas

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acompafiamiento técnico y
metodolgico a grupos de
investigacion.

Grupos
acompariados

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

acompaniamientos a grupos de
investigacién, en las que se compilaron
las dificultades e inconsistencias de fa
publicacién de resuitados de
investigacién de la convocatoria 957 de
medicion de grupos de investigacion con
comunicacion a Minciencias y sistema
SUE. Se participd en sesiones con
Minciencias, ASCUN y SUE para la
modificacion y adenda de la
convocatoria, asi como se realizo el
andlisis de los resultados institucionales.
Se documentaron las falencias
principales de la medicién y s
documentaron casos frecuentes.

egundo Trimestre: Se desarrollaron dos
comunicados desde el SUE nacional para
Ia revision de los errores en los
resultados preliminares. Se realizaron 4
sesiones de trabajo para la modificacion y
adenda de la convocatoria 957 en
conjunto con Minciencias y el SUE
Tercer Trimestre: - Se llevaron a cabo 15
procesos de asesoria dirigidos a la
creacion y actualizacion de grupos de
investigacion en la plataforma PRIME,
con el obetivo de potenciar su
participacion en la convocatoria interna
2026.

Iil_periodo. (ene_a
sep)

Ninguna

\_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Desarroliar sesiones de trabajo del
comité de ética de la investigacion

Sesiones
desarrolladas

3/02/2025|

Ninguna

57,14%

Primer Tmestre: En 6sTe penoao se fam
realizado dos sesiones del Comité de
ética en las fechas 3 de febrero y 10 de
marzo.
Segundo Trimestre: En este periodo se
ha realizado dos sesiones del Comité de
ética en la investigacion. La primera el 5
de abril, la segunda el 18 de junio
Tercer trimestre: Para esta ventana de
no se han

1ll_periodo_(ene_a
ep)

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr

Realizar la caracterizacion de los.

oyectos

proyectos de investigacion de la UPN

Proyectos.
caracterizados

3/02/2025|

Ninguna

100,00%

[Se caracterizan 50 escenarios de
incidencia de los proyectos derivados de
Ia convocatoria interna de investigacion
oo

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ética de la investigacion.

Seminarios o
encuentros.
realizados

20101120251

Ninguna

50,00%

Segundo Trimestre: En este periodo se
realizé el encuentro: Etica en la
investigacion: aprendizajes y retos. Se
han realizado os sesiones del Comité de
ética en la investigacion en el marco de la
Semana de la Facultad de Educacion.

Tercer trimestre: En el marco de la
Semana de la Investigacion Expandida
2025 se realizara el encuentro de ética
en el cuarto trimesre del 2025.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Amparar econémicamente los.

6n_de_Gestion_de_Pr
oyectos

proyectos de investigacion internos y
externos.

Escenarios internos
y externos de
incidencia
amparados
econémicamente.

1/02/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
o

63,64%

FTTET TTTES e, SE eStET
50 proyectos de investigacion internos y
cada uno de ellos tiene un escenario de
incidencia. Asi mismo, se estén

amparado econdmicamente a 2
proyectos de investigacion que han
participado en diferentes escenarios de
socializacion. 1. Proyecto DSI-683-25

“Ter

cera Cumbre de la Asociacion

Colombiana de Facultades de Educacion
ASCOFADE"™ 2. ERASMUS-EDUDER-
UPN-24 ™l Encuentro Regional™
Segundo Trimestre:
Se han amparado econémicamente 18
escenarios de incidencia de los
proyectos internos y externos:
3. Evento MIN-UPN-937-24 ™*Formacion
& Instituciones Educativas
4 MIN-UPN-937-24 "Fase 1 de las
olimpiadas colombianas de filosofia”
5. ERASMUS-EPAI-UPN-23 "Taller sobre
it en entornos virtuales™
6. MIN-UPN-937-24 “Il Simposio
Internacional Fenomenologia y Violencia”
7. MIN-UPN-937-24 “EI Giro Pedagbgico

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

en la Formacion en Humanidades y en

Ninguna
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Evaluar el total de las propuestas
los docentes en las.

\_de_Gestion_de_Pr
oyectos

convocatorias internas de
investigacion. De acuerdo al historico

Propuestas.
evaluadas

1/10/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

0,00%

Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades de Educacion,
Humanidades, Educacion Fisica, Bellas

| Artes y el Comité de Investigacion e
Innovacion del IPN, donde se presento el
balance de las convocatorias internas y
se realizaron aportes y observaciones

interna de investigacion 20

Segundo trimestre: En este periodo se
realizaron Ias siguientes actividades con
el objetivo de recibir aportes
ylobservaciones para la construccion
colectiva de los términos de referencia
de la convocatoria interna de
investigacién 2026:

- Se realizo sesién con el Comité de
Gestion de la Investigacion de la Facultad
nologa.

- Se remitié un instrumento de encuesta

a la totalidad de docentes de la
universidad

-Se elaboro documento de propuesta de
términos de referencia de la convocatoria
interna de investigacion 2026,

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Amparar econdmicamente la semana
de la investigacion (Invitados
nacionales e internacionales,
conferencistas, moderadores,
panelistas, material institucional,
estacion de café o catering para el
evento y memorias del evento)

Semana de la
investigacion
ampara
econémicamente.

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

0,00%

Primer trimestre: Se llevo a cabo la
planeacion de la agenda académica para
organizar los eventos enmarcados en

i dela

alianza con las facultades.

Segundo trimestre: Se llevo a cabo la

planeacion de la agenda académica para

organizar los eventos enmarcados en
dela 6

alianza con las facultades. Se tiene
proyectado la realizacion del evento de
mayor convocatoria para el mes de
octubre.

Tercer trimestre: En este periodo se
socializé el documento orientador en el
marco del evento central de la Semana
de Ia Investigacion Expandida 2025. que
se desarrollara entre el 20 y el 24 de
octubre del 2025. Acompafiado del
documento orientador, se dio apertura a
las inscripciones de los ponentes. En esta
version llegaron 100 proyectos de
investigacion que se han venido
organizando por las diferentes mesas
tematicas,

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Consolidar una base de datos unificada
que integre la informacion de
proyectos, investigadores, semilleros,
grupos y monitorias.

Base consolidada

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
o

0,00%

Se realizd el procecso contractual de
persona que se hara cargo de consolidar
la base de datos y se ha venido
adelantado la recoleccion de la
informaci6n correspondiente, por parte
de los diferentes procesos y funcionarios

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Otorgar recursos economicos a los
estudiantes de los semilleros para
participar en eventos de socializacion a
nivel nacional y/o internacional.

Estudiantes que se
les otorga recursos
econémicos.

3/02/2025|

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

e HTEsT - Se TeATZs eramE
para pago de la membresia para
participar en la Red Colombiana de
Semilleros de investigacion 2025 - Con
esta membresia la UPN puede participar
con vz y voto en las decisiones que
tome el nodo Bogoté Cundinamarca,
participar en el Encuentro Regional de
Semilleros, participar en el Encuentro
Nacional de Semilleros. postularse como
candidata a sede del Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion, postular
al (12) delegado(a) Institucional como
candidato a un cargo en el Comité
Ejecutivo Nodal, publicar articulos en la
Revista del Nodo, participar en el
Encuentro Regional de Semilleros,
participar en las actividades de formacién
programadas por el Nodo Bogota-
Cundinamarca como: Talleres de
Formacion en Semilleros de
Investigacion Congreso de Docentes
Investigadores, Diplomado en
Investigacion Formativa. Se realiza

para postular 21
proyectos y 31 ponentes al Encuentro
Regional de semilleros de investigacion.
Segundo trimestre: A la fecha de corte se
realiz6 el apoyo para la participacion
como ponentes de treinta y cinco (35)

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Apoyar econémicamente a los
tudiant bados en la

\_de_Gestion_de_Pr
oyectos

convocatoria de monitores de
investigacion en el semestre 2025-1

153

Estudiantes
apoyado

investigacion 2025~
1

15/03/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

163

100,00%

documento de términos de referencia de
proceso de seleccion y designacion de
monitores de investigacién 2025 - 1.
Términos de referencia Monitores de
investigacion 2025 |
Para el proceso se realizan las siguientes
actividades: Publicacion de términos de
referencia Cargue y activacion de
disponibilidad el proceso de seleccion y
fesignacion de monitores de
investigacién en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y
procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y
estructura general de la convocatoria).
Divulgacion de informacion del proceso
de seleccion y designacion de monitores
Seguimiento y acompafiamiento a
inscripcion de monitores en plataforma
PRIME Descarga, organizacioy i

inscripciones de m
investigacion Estructuracion de base de
datos e Monitores de investigacion
inscritos para 2025 | (322 inscripciones)
Revision de cargue de informacion en
plataforma PRIME Descarga y revision de
documentos por estudiante inscrito
Elaboracion de base de datos de

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

6n_de_Gestion_de_Pr

Apoyar econémicamente a los

oyectos

la
convocatoria de monitores de
investigacin en el semestre 20252

Estudiantes
apoyados.
econémicamente
para participar en
monitorias de
investigacion 2025-
2

15/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

100,00%

TETCET TMESTrer ReaizZacion e
documento de términos de referencia de
proceso de seleccion y designacion de
monitores de investigacién 2025 - I,

Para el proceso se realizan las siguientes
actividades: Publicacion de términos de
referencia Cargue y activacion de
disponibilidad el proceso de seleccion y
designacion de monitores de
investigacién en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y
procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y
estructura general de la convocatoria).
Divulgacion e informacion del proceso
de seleccién y designacion de monitores

y a
inscripcion de monitores en plataforma
PRIME Descarga, organizacion y envio a
SAR de matriz de inscritos Revision de
inscripciones de monitores de
investigacion Estructuracion de base de
datos e Inscripciones para 2025 11 (394)
Revision de cargue de informacion en
plataforma PRIME. Descarga y revision
de documentos por estudiante inscrito,
Elaboracion de base de datos de
elegibles y alistamiento y levantamiento
fe datos para entrevistas a monitores.
Publicacion de elegibles e informacion de

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Disenar una primera propuesta de la
instancia para la educacién continuada

6n_de_Asesorias_y_¢
tension

condiciones técnicas, administrativas,
juridicas y financieras requeridas para
su creacion

75%

Propuesta de la
instancia de
educacion
continuada
disefiada

1/02/2025

Extension

Ninguna

30,0%

40,00%

Desde la Subdireccion de Asesorias se
elabord la propuesta y queda pendiente
de la socializacion a la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Formular proyectos de extension
financiada o solidaria para avanzar en
el posicionamiento nacional de la
extension y la proyeccion social.

Propuestas de
programas de
extension financiada
o solidaria
formulados

1/02/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

T T VIgETICTE 2075 OB U8 T SAE S
han formulado 13 propuestas de Asesoria
para distintas entidades que han remitido
solicitud de Cotizacion:

1.Convocatoria Procesamiento y Anlisis
de la Encuesta de Clima Escolar, Médulo
de Ciudadania para los colegios de
Bogota y disefio y validacion de un indice
de Convivencia Escolar Secretaria de
Educacién Distrital (SED)

2 Bormacion para el transito de
establecimientos educativos oficales a

3 Bropuesta Fortalecimiento del Idioma
Inglés para estudiantes de grado 9°, 10°y
11° (Multlingtiismo)

4.Bapacitacion con faciltadores externos
en modalidad e-learning y Servidores
IcBF

5.Bolicitud Propuesta Actividad Fisica
Adulto Mayor Usaquén Propuesta C - 8
meses de formacion, 1 de alistamiento y
cierre’
6 Fortalecimiento de la gobernanza del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climético
en la Ciudad de Bogotd, D.C.

7.Ihvitacion a cotizar para el proceso de
implementacion de Estrategias de
recuperacion de aprendizajes en
Instituciones Educativas Distritales.

Ninguna
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Centro_de_Educacion_para la P
a2, la_Memoria_y_los_Derechos
_Humanos_(Cepaz-UPN)

e
relacionados con:

exEnsoT

Linea estratégica: edu
paz y formacin de educadores-as.

1) Diplomado de sistematizacion
creativa de experiencias pedagogicas
en memoria, derechos humanos y paz
para el Nunca Més.

2) Curso proteccion de la nifiezy
adolescencia al confiicto armado y
construccién de paz

icacién para la

Linea estratégica: arte, comunicacin y
culturas de paz.

3) Propuestas de formacion sobre
espacialidades, mediacion pedagogica
y archivos vivos en contextos
educativos y comunitarios.

4) Formacion en procesos radiales y
sonoros y produccion de narrativas
sonoras.

Linea estratégica: memoria, historia y
conflictos.

5) Programa de extension con las

Programas de
extension en temas
de paz,
transformacion
conflictos

de

9/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Trea
formacion de educadores:
1. Se realizaron las inscripciones, la
seleccion del grupo y a la fecha se estén
implementando las sesiones del médulo
2

ParaTEpazy

2. Se realizo la convocatoria y el 6 de
octubre se da inicio formal al curso con la
COALICO.

Linea estratégica: arte, comunicacién y
culturas de paz.

1. Se acompaii6 la construccion
metodoldgica de la formacion virtual para
los formadores-as de la exposicion de la

2. Se realizo la convocatoria con la
Unidad de Victimas y se esta
implementando la cuarta sesi6n del curso
narrativas sonoras para la paz.

Linea estratégica: memoria, historia y
conflictos.

1. Se realiz6 la convocatoria con
firmantes de paz y se estén
implementando las sesiones del médulo

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Reportar la vinculacién contractual de
los egresados y egresadas a la UPN en
trabajo articulado con las unidades de
la Universidad.

Reporte de
egresados y
egresadas que se
vinculan
contractualmente a
laUPN

22/01/2025|

18/11/2025

Funcionamiento

Extension

El primer reporte s
presentaré el 22 de julio y el
segundo el 18 de noviembre,
para completar dos reportes al
aiio, uno por semestre.

50,00%

TefceT Tepore 4
E1'5 de agosto de 2025 se remitid, a
través de Orfeo, solicitud de informacion
a las siguientes dependencias sobre los
egresados vinculados a la UPN desde sus

respectivo nimero de radicado:

-Jazmin Andrea Suérez Acosta,
Subdirectora de Asesorias y Extension -
Radicado 202504400143923

-Jorge Andrés Barrezueta Solano, Jefe
del Grupo de Contratacién - Radicado
202504400144093

-Arnuifo Triana Rodriguez, Subdirector de
Personal - Radicado 202504400144163

La Subdireccion de Personal reporté 20
egresados de la UPN vinculados durante
o que va de 2025, en calidad
administrativa, catedrética, ocasional y
supernumeraria, distribuidos en areas
académicas, bienestar universitario,
vicerrectoria académica y otras
dependencias institucionales.

Por su parte, contratatacion reporto la

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Centro_de_Egresados

Promover el acceso de los egresados
y egresadas de la UPN a incentivos y
distinciones que les fortalecen enlos.
ambitos académicos, investigativos,
sociales, culturales y deportivos.

Iniciativas para

investigativas,
sociales, culturales
o deportivas de la
UPN.

22101120251

30111120251

Funcionamiento

Extension

Ninguna

80,00%

TeTCerTEpOTTE Ao Seprenore
1- Reforma normativa del Acuerdo No.
037 de 2016 - Consejo Superior
Universitario.

En sequimiento a la recomendacién de la
Secretaria General, se elabord y ajusts la
propuesta de reforma del lteral | de este
Acuerdo, que reglamenta los descuentos
en lamatricula de los programas de
posgrado ofrecidos por la UPN para la
comunidad universitaria. €l documento ya|
se encuentra en proceso de vistos
buenos y aprobacion por parte de la
ODP, a VGU y Ia Oficina Juridica.

2- Reforma normativa del Acuerdo No,
033 de 2018 - Consejo Académico.

Este Acuerdo, que reglamenta el
otorgamiento de becas de posgrado para
egresados de pregrado de la UPN, fue
devuelto por la Secretaria General con el
argumento de que primero debia
aprobarse [a reforma del Acuerdo No.
037 de 2016. Actualmente, Ia propuesta
de reforma del 033 esté finalizada y lista
para iniciar el tramite e vistos buenos y
aprobacion una vez se apruebe el 037.

3- Laconvocatoria ala beca, en el

marco del Acuerdo No 033 del 2018 -

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Centro_de_Egresados.

Desarrollar la Fase 3 de la
construccién de la Bolsa de Empleo,
atendiendo a los procedimientos
internos y a la normatividad
establecida por la SPE.

100%

Fase 3 de la Bolsa
de Empleo
desarrollada

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

40,00%

40,00%

TOTCET TEpOTE T a0

1. Se realiza la reorientacion de la Bolsa
de Empleo. En junio de 2025 se llevo a
cabo una mesa de trabajo con el Servicio
Publico de Empleo (SPE) para definir la
autorizacion oficial de la Bolsa de
Empieo. En este espacio se identificaron
nuevos lineamientos para la vigencia
2025, relacionados con los documentos
previamente ajustados con base en lo
acordado en la reunion de marzo.
Asimismo, se planted el criterio referente
al ntimero de oferentes requeridos.
Estos insumos condujeron a la
redefinicion de la ruta institucional y, tras
el andlisis de la Direccién del Centro de
Egresados-as, se toma la decision de
pausar la creacién de la Bolsa de Empleo,
debido a: Las limitaciones de la UPN
como universidad uniprofesional para
garantizar un nimero minimo de
empleadores que demanden
exclusivamente licenciados,

La exigencia del SPE de contar con
evidencia de empleadores dispuestos a
publicar vacantes. De esta accion se
como evidencia un informe que da
cuenta de las fases I, 1y Il

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe con el avance en
la implementacion de estrategias de.
identificacion, organizacion y apoyo de
estructuras gremiales y egresados de
la Facultad de Educacion Fisica, en
conjunto con la Oficina de Egresados.

Informe socializado

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Para el semestre en curso, se ratificaron
a los docentes de la FEF quienes estardn
trabajando de manera activa en la
consolidacion de estas acciones, a los
cuales se les ha asignado horas en el
proyecto de postgrados

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre

Centro_de_Egresados

Ejecutar el Plan de Trabajo del Tejido
de Egresados y Egresadas articulando
las distintas iniciativas de actores
claves para motivar el retorno de los
egresados ala dinamica institucional
universitaria,

100%

Plan de Trabajo del
Tejido de Egresados
y Egresadas
implementado

22/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

75,00%

75,00%

TETCET TEpOTTe UTo- SEPUETTTe

1. Segundo encuentro con docentes del
Tejido de Egresados-as: realizado el 15
de septiembre, en el cual se socializo la
Guia para los encuentros de egresados,
producto del compromiso adquirido en el
encuentro anterior. En este espacio
también se presento el Portal de
Egresados-as y se conto con el apoyo de
los docentes para su difusion, reiterando
el acompariamiento a encuentros segin
los criterios de la Guia.

2. Participacién en el Némada Fest 2025-
II: se participd en dos sedes, UPK (19 de
agosto) con el SENA como aliado y
Valmaria (2 de septiembre) con CAFAM
Transnacional como aliado.

3. Feria de Empleo - Inicio semestre
202511 realizada el 4 de agosto con el
apoyo de Me Empleo, dirigida a
estudiantes como futuros egresados-as.
Para su desarrollo se sostuvieron
encuentros previos y preparatorios con el
aliado, lo que permitid coordinar la
actividad y garantizar su adecuada
implementacion.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Presentar propuestas de
institucionalizacin de los eventos
académicos (congresos) més
relevantes de los programas de fa
Facultad de Educacion Fisica, con
miras al relacionamiento nacional e

entre ellos: 1. Congreso
"Payacuar de la Educacion Fisica’; 2.
Congreso "Internacional en Didactica
del Deporte; y 3. Campamento de
Innovacion”

Propuestas.
presentadas

17/01/2025

2211212025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Como primera acci6n se presentaron los
eventos en el istado de actividades
anuales solicitados por la ORI para su
formalizacion y proyeccion presupuestal.
Dichos eventos (Congreso de Didactica y
Payacuar de la Educacion Fisica) fueron
desarrollados de manera exitosa entre el
mes de septiembre y octubre del afio en
curso; para el mes de octubre se tiene
proyectada la realizacién del | Congreso
y Il Seminario de Ciencias del Deporte y
la Actividad Fisica, en el marco de fa
Maestria en Ciencias del Deporte y la
Actividad Fisica. En segundo lugar, s
vienen articulando las acciones
académicas y de productividad docente
para el reconomiento de estos espacios,
entre ellos: la publicacién de libro
derivado del congreso de Didactica del
Deporte (lanzado en la Filbo 2025) y la
emision de un numero especial de la
Revista Ludica Pedagégica, derivado del
congreso Payacuar. Esta publicacion se
encuentre en version prefiminar de
publicacién.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

\_de_Gestion_de_Pr

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ciencia abierta en el marco de la

oyectos

dela UPN,
tanto en investigacion formativa, como
en investigacion bésica y aplicada.

Seminarios o
encuentros.
realizados

1/09/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

0,00%

Ala fecha se realizé el encuentro de Etica
en la investigacion: aprendizajes y retos
ha realizado dos sesiones del Comité de
ética en la investigacion en el marco de la
Semana de la Facultad de Educacion. Se
estan planeando dos encuentros sobre la
ciencia abierta de la mano de el Grupo
Interno de Trabajo Editorial.

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr

oyectos

Realizar un piloto de medicion de la
circulacion de las publicaciones de los

Ia PN

Piloto de medicion
realizado

13/01/2025

Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido adelantado

Ill_periodo_(ene_a

la planeacion del piloto.

_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Brindar asistencia para la divulgacion

jos académicos por medio
de plataformas digitales en respuesta a
ides de las unidades
académicas y administrativas de la
Universidad.

190

Solicitudes
atendidas.

1/02/2025

Se solicita la reformulacion de
la cantidad inicial establecida
para la meta, teniendo en
cuenta que al corte de junio
esta fue superada. Desde la
Subdireccion se propone
ajustar la meta a 190

167

87,89%

SeTan Teanzane o7 o
vivo mediante plataformas como
YouTube y Facebook, utilizando un
sistema virtual especifico.

La Subdireccion recibe solicitudes de los
organizadores de eventos, quienes
proporcionan la informacion necesaria
para programr las transmisiones. Una
vez validada esta informacion, se
planifican los eventos, se generan los
enlaces de acceso y se comparten con

expositores y publico
general.

Se solicita a los organizadores enviar con
antelacion los archivos y guiones del
evento. Asimismo, los expositores deben
conectarse entre 30 y 60 minutos antes
del inicio para realizar pruebas técnicas y
revisar el guion.

Finalizada la transmision, el video queda
almacenado en los canales utiizados. En
casos especiales, se programan
reuniones previas por Teams para

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar convocatorias generales
para las publicaciones de los libros
2025

Convocatorias de
libros desarrolladas

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y

del
Conocimiento" V.10

100,00%

Convocatoria 1. Convocatoria para la
publicacién de libros y capitulos de libro

Estado: Se publicaron los resultados
definitivos y se dio inicio al proceso
editorial
https://editorial.upn.edu.colconvocatorias
/

Convocatoria 2. Convocatoria para

publicar capitulos de ibro

Arte, poltica y memoria en la revuetta

social Universidad Pedagégica Nacional

(UPN) y el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales

(CLACSO)

Estado: Recepcion de la propuestas
vde

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar las actividades estipuladas
en la Convocatoria para la publicacion
de libros infantiles y juveniles durante
la vigencia 2025

Actividades de la
convocatoria de
ros infantiles y
juveniles
desarrolladas

3/0212025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

100,00%

Se realizaron las siguientes 7 acciones
para la publicacién del listado de
propuestas para continian con el
proceso de publicacion.

1. Evaluacion de las propuestas Hasta el
29 de marzo del 2025

2. Publicacion de los resultados de las
primeras evaluaciones Hasta el 7 de abril
del 2025, Reclamaciones Hasta el 14 de
abril del 2025

3. Reclamaciones Hasta el 14 de abril del
2025

4. Respuesta a las reclamaciones Hasta
1 25 de abril del 2025

5. Tercera evaluacion Hasta el 9 de mayo
del 2025

6. Publicacion de los resultados
definitivos Hasta el 16 de mayo del 2025
7. Produccion de los libros A partir de la
publicacion de los resultados definitivos

https://editorial.upn.edu.colwp-
content/uploads/2024/08/Adenda_001.pd
i

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Publicar libros con ISBN resultado de
los diferentes mecanismos de
publicacion

Libros publicados.
on ISBN

30/06/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento V.10

24,14%

ST pUOTGaTO T TS

1. Pasados contrahegeménicos y las
voces de las infancias indigenas
2. Aprender sobre argumento: ideas para
profesores de mateméticas
3. Diversidad e inclusion en educacion.
Cétedra Doctoral 17
4. Mi segunda piel (segunda edicion)
5. Estéticas de re-existencia: a fuerza
que mueve las cosas
6. Prima philosophia. Fundamento de la
pedagogia en Juan Amos Comenio
7. Novelas de formacion
8. La subversion en Colombia. El cambio
social en la historia (6.* ed. col. Rescates)
9. Cristianismo y revolucién (2.* ed. col.
Rescates)
10. Précticas pedagdgicas danzarias
como caminos hacia la construccion de

z

pa
1. Précticas artisticas y culturales para
lavida y la paz. Cartila estrategia
pedagogica - Misica. 1/3

12. Précticas artisticas y culturales para
lavida y Ia paz. Cartilla estrategia
pedagogica - Misica. 2/3

13. Practicas artisticas y culturales para
lavida y la paz. Cartila estrategia
pedagogica - Musica. 3/3

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Afiliar a la Universidad en asociaciones
relacionadas con la produccion y.
distribucion del libro universitario

iaciones
realizadas

3/02/2025|

Proyecto dela
Produccién, Articulacién y
Apropiacion Social del

o Vo

100,00%

Afliacion Aseuc - Resolucin 085
Afiliacion Eulac - Resolucion 085

Ninguna
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Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Realizar alianzas edtoriales con otras
instituciones para la publicacion
conjunta de productos editoriales o el
desarrollo actividades de interés
comiin

Alianzas editoriales
realizadas

/0412025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

Conocimiento" V.10

100,00%

1. Coediciones con la Cooperativa
Editorial Magisterio:

- Contrato No. 1 de 2025: De hombre
memorable a sujeto calculable:
aproximacién a una historia del examen
escolar en Colombia (1870-1930)

~Contrato No. 2 de 2025; Trayectorias y
alcances de las movilizaciones sociales
por Ia educacion en Colombia
(2002-2018).

2. Coediciones con la Editorial Aula de
Humanidades:

-Prima philosophia como fundamento de
la pedagogia (formacion) en Juan Amds
Comenio.

“Trayectorias de la ensefianza de la
filosofia en Iberoamérica.

-Novelas de formacion.

3. Coediciones con Instituto Nacional de

Investigacion e Innovacién Soci

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Participar en ferias del libro ylo
eventos relacionados con el libro y Ia
cultura, incluyendo la Feria

Internacional del Libro

Participacién en
ferias del libro

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y
I del

Conocimiento V.10

69,23%

T-FerErETT feT CIOrS O Bogot
del 2025 del 25 de abril hasta el 11 de
mayo.

2.l Feria del Libro de Ciencias Sociales
Latinoamericana y Caribefia - CLACSO
del 8 al 12 de junio.

3. Feria de proveedores 2025 en la
Universidad de la Salle 12 de agosto del
2025.

4. Feria Internacional de Boyaca
(FILBOY) del 27 al 31 de agosto el 2025

5. Feria del Libro de Manizales del 2025.
del 01al 7 de septiembre del 2025,

6. 19." Fiesta del Libro y la Cultura de
2025, del 128l 21 de
septiembre del 2025

7. VIl Congreso De Historia Intelectual
De América Latina en la Universidad
Nacional de Colombia el 24 y 26 de
septiembre el 2025

8. Cinco ferias del Libro con ASEUC:
ARBO, FILUNI, Feria del Libro de
Manizales, LIBERA, Fiesta del libroy la

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Garantizar el funcionamiento de la
plataforma de revistas OJS de la
Universidad Pedagogica Nacional

Funcionamiento de
la plataforma OJS

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la

Produccién, Articulacién y

Conocimiento’ V.10

100,00%

Se realiza seguimiento de la plataforma y
soporte através de los soporte técnico
de PKP, donde se encuentra alojada la
plataforma de revistas de la UPN.

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Actualizar los productos digitales de la
editorial en su disefio y experiencia del
usuario (Repositorio institucional,
catalogo web, pagina de revistas)
acordes con el ecosistema digital
planteado.

Productos digitales.
de la editorial
actualizados

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

100,00%

T ST TS SETESTe U Z025°5e"
han desarrollado diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del
ecosistema digital de la Editorial:

Actualizacion del sitio web institucional de
Ia Editorial, con énfasis en la renovacion
de la informacion general y la seccion de
noticias

Evaluacion del componente de comercio
electrdnico, con el anélisis de posibles
soluciones para mejorar Ia experiencia de|
usuario, los medios de pago y los flujos
de compra.

Anélisis y optimizacion SEO de la pégina
principal, con el objetivo de mejorar la
visibilidad y el posicionamiento en
buscadores.

Actualizacion del Repositorio
Institucional, asegurando la

isponibilidad, organizacion y
accesibilidad de los contenidos
editoriales.

e la

ony
plataforma OJS, para garantizar su
operatividad, seguridad y adaptacion a

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Disefiar y ejecutar una estrategia
integral de mercado y marketing para
la editorial, orientada a fortalecer su
posicionamiento, incrementar Ia
visibilidad de las publi
ampliar su alcance en audi

estrategia mercado
y marketing para la
editorial

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
Apropiacion Social del
Conocimiento” V.10

100,00%

Se definen estrategias integrales para la
distribucion, comercializacion y
circulacién de las publicaciones en todos,
los canales fisicos y digitales.

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Presentar para discusion y aprobacion
del Consejo Académico el Reglamento
de Publicaciones de la UPN

Reglamento de
publicaciones
presentado

1/02/2025

Ninguna

100,00%

por parte
de los miembros del Comité de
Publicacion, actualmente en proceso de
ajustes para su presentacion y
anvoharidn

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar una publicacion en
ooediitn con sl manos una de las
RENLICA

Coedicion realizada

1/02/2025

Ninguna

0,00%

Mesa de {rabajo con el exrector de la
UNIPE para concretar la alianza editorial

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar e implementar una
estrategia general de comunicaciones
transversal de la editorial UPN.

Una estrategia de
comunicaciones

isefiada e
implementada

1/02/2025

Ninguna

100,00%

IIl_periodo_(ene_a
_se

Ninguna

on el maren ce REDLICAR
86 disend una estrategia miegrarde
comu nes que articula de manera
transversal los procesos, productos y
publicaciones de la Editorial UPN,
fortaleciendo su visibilidad,
posicionamiento insitucional
coherencia comunicativa lan(o anivel

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Incrementar en un 10% la venta de los
productos (iibros y material
institucional) sobre las ventas del afio
inmediatamente anterior

10%

por ventas.

1/02/2025

Ninguna

0,00%

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

T8e esta desarrollando y ejecutando una

estrategia para la circulacién y

el fin de alcanzar un incremento del 10%
en las ventas, a la fecha se llevan unas.
ventas de 118.586.530 en el 2024 se

realizaron unas ventas generales de

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir y publicar nimeros de
revistas cientificas

Revistas cientificas
publicadas

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacién y
I del

Conocimiento" V.10

94,44%

EviSEs puotCasa:

Pensamiento, Palabra y Obra 33

Pensamiento, Palabra y Obra 34

Nodos y Nudos 56

Nodos y Nudos 57

Nodos y Nudos 58

Bio-grafia 35

Revista Colombiana de Educacion 94
Revista Colombiana de Educacion 95

Revista Colombiana de Educacion 96

Revista Colombiana de Educacion 97

Tecné, Episteme y Didaxis: TED 57
Tecné, Episteme y Didaxis: TED 58
Pedagogia y Saberes 62

y Saberes 63

Lidica Pedagogica 39

Revistas en produccion:

Revista Colombiana de Educacion 98
Revista Colombiana de Educacion 99
Folios 63

Pedagogia y Saberes 64

Tecné, Episteme y Didaxis: TED 59
Pensamiento, Palabra y Obra 34
Pensamiento, Palabra y Obra 35
Biografia 36

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Implementar el sistema de
seguimiento y evaluacion continua
para garantizar que las revistas
cientificas cumplan con 1os requisitos
basicos de los procesos de indexacion,
incluyendo periodicidad, calidad
editorial, cumplimiento de normas
internacionales y visibi
de datos especializadas

Sistema de
seguimiento
implementado

3/0212025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

del
Conocimiento" V.10

100,00%

Se implements un sistema de
seguimiento y evaluacion continua para
asegurar que las revistas cientificas de la
Universidad cumplan con los requisitos
de indexacin. Se defini6 una ruta para
analizar los criterios de cada base de
datos de interés y evaluar el nivel de
cumplimiento de las publicaciones.
Asimismo, se revisaron aspectos
relacionados con la calidad editorial, la
periodicidad y Ia adecuacion a normas
internacionales, y se avanzé en
estrategias de divulgacion orientadas a
fortalecer su visibilidad y posicionamiento

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir audiolibro aprobado por el
Comité de publicaciones

Audiolibro
producido

1/08/2025

Proyecio ‘Mejoramiento de fa
Produccién, Articulacién y

& vin

0,00%

Se esté en la fase de planeacion del
audiolibro, se presenta al Comité de
Publicaciones las obras a digtalizar

ll_periodo_(ene_a
P

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir documentos institucionales
(correccion, diagramacion y
publicacion en repositorio institucional)

Documentos
institucionales
roducidos

1/08/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

100,00%

1. Boletin VAC 1

5. Boletin OCPE 5
6. Estudio OCPE 1

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Producir y publicar nimeros de
revistas estudiantiles

evistas.
estudiantiles
publicadas

3/02/2025|

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

Conocimiento V.10

75,00%

Revistas publicadas

Boletin de Quimica PPDQ 70
Corporeizando 1
Pre-impresos Estudiantes 25
Boletin OACEP 11
Anekumene 25
Lee la lee 15
Documentos Pedagégicos 27
Documentos Pedagégicos (Numero
extraordinario)

Documentos Pedagégicos (Numero
especial 70 afios)

Revistas en produccion editorial

Anekumene 26
Lee la LEE 16

Zegusqua 4

Boletin de Quimica PPDQ 71
Voces 17

o

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Desarrollar productos digitales de la
editorial como libros, revistas y/o libros
interactivos, entre otros

Productos
editoriales
desarrollados

1/03/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y

del
Conocimiento V.10

100,00%

1. Revista Corporeizando

https://corporeizando.upn.edu.col

2. Libro en version portugués Paulo freire

htips:/feditorial upn.edu.colpaulo_freire2ii

ndex.htm

3. Obras y practicas artisticas
du.colhtml5_Obras_

practicas_artisticas/

lli_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito
rial

Digitalizar libros del catalogo editorial
en diferentes formatos

Libros digitalizados

1/04/2025

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
6 I del

o "V 10

0,00%

Los libros ya se encuentran en fase de
diagramacion, lo que permitira iniciar el
proceso de digitalizacion.

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Incrementar Ia publicacion de

contenidos relacionados con la

produccion, circulacion y apropiacion

del conocimiento, a través de las redes
Ur

iniversidad, teniendo
como linea base los generados
durante 2024

5%

incremento de los.
contenidos

20/01/2025|

Teniendo en cuenta el
cumplimiento de la meta,
lictar &

cambiando la fecha final a
3010912025

50%

100,00%

sociales. Dirigido a estudiantes,
docentes, egresados y administrativos.

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Durante la vigencia 2025 del 28 de abril al
30 de junio se han realizado 156
publicaciones, relacionadas conla
produccion, circulacion y aprobacion del
conocimiento a través de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes,

docentes, egresados y egresadas,
personal administrativo y piblico en
general,

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

Durante la vigencia 2025 del 01 de julio al
30 de septiembre se han realizado 155
publicaciones, relacionadas con la
produccion, circulacion y aprobacion del
conocimiento a través de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes,
docentes, egresados y egresadas,
personal administrativo y piblico en

Ill_periodo_(ene_a
ep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones.

Incrementar la publicacion de
contenidos audiovisuales relacionados
con la produccién, circulacion y
apropiaci6n del conocimiento, a través
de las redes sociales de la Universidad,
teniendo como linea base los
generados durante el 2024,

10%

incremento de la
audiencia en la
produccion
udiovisual
radiofénica

20/01/2025|

Teniendo en cuenta el
cumplimiento de la meta,
' s

cambiando la fecha final a
3010912025

80%

100,00%

w TOGOS Y SUPOSTETToT
publicacién tanto en medios intermos,
como en redes sociales, bajo el nombre.
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente tematicas:

1. Orgullo UPN: Juan Tarquino, un
pedagogo que transforma el arte y la
educacion desde el drag.

2. El profe te cuenta: Informacion sobre
los mares de Colombia. Seminario
electivo de la UPN Desarrollo Maritimo
3. El profe te cuenta: Diferencia entre el
lectura moderna y contemporanea

4. El profe te cuenta: Proceso de arcilla
en el laboratorio de escultura de la UPN

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se han generado 4 videos y su posterior
publicacién tanto en medios internos,
como en redes sociales, bajo el nombre.
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente tematicas:

5. Orgullo UPN: Clara Sénchez, una
pianista que transformd su pasion en
logros internacionales, Ser madre en la
UPN: Historias de amor, resiliencia y
apoyo institucional

6. Orgullo UPN: Ser madre enla UPN,
historias de amor, resiliencia y apoyo
institucional

Il_periodo_(ene_a_
=)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Promocionar las creaciones
audiovisuales de la SRE mediante la
publicacion de videoclips que reflejen
la vida universitaria en nuestro canal
de YouTube, ademas de difundir los
episodios del programa ‘Historias con
Futuro' en el Canal Institucional de
RTVCy YouTube.

Videos publicados
en el canal de
YouTube

1/02/2025

Ninguna

77,42%

Durante e periodo de julio a sepliembre
de 2025, Ia SRE produjo cuarenta y dos
(42) videoclips. Estos videos son breves
producciones audiovisuales que narran
las actividades y eventos realizados en

grupos estudiantiles, instituciones
universitarias, o por iniciativa propia de la
dependencia, siempre en linea con la
agenda general de la Universidad y
considerando la capacidad técnica y de
recursos humanos disponibles.

En el marco del programa Historias con
Futuro, ya salieron al aire por RTVC
Canal Institucional cinco de los diez
programas de esta temporada, y los

Ii_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

Desarrolar la serie audiovisual Mentes
Maestras, un formato de

aproximadamente 5 minutos que.
voces de tad:

\_de_Recursos_Ed
ativos

s
expertas en diferentes teméticas de
importancia para la comunidad
universitaria, como también a nivel
local e internacional.

publicaciones en la
web

10/02/2025

Ninguna

66,67%

AR T
realizado diez producciones de la serie
Mentes Maestras. Cada uno de estos
episodios aborda tematicas relevantes
para la comunidad académica, tales
como: dimensiones del cuidado,
educacion para la paz, Trump 2.0, la
escuela radical,las artes y Ia lteratura, y

Gab y Creatividad: el placer de estar vivo,

tecnologia en el aula. Estas producciones
hacen parte del compromiso de la
Subdireccion de Recursos Educativos
con la circulacién del pensamiento critico

1il_periodo_(ene_a
sep)

y las narrativas pedagogicas

Ninguna
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\_de_Recursos._|

Producir contenidos radiofénicos
0s t I afio Fals

ativos

Borda y los 70 afios Universidad
Pedagbgica Nacional.

Contenidos
radiofdnicos
producidos.

1/02/2025

Ninguna

96,67%

A S eSO, GOS0
Septiembre) se han producido 3
programas con respecto al afio Orlando
Fals Borda (1 ™Calentando la palabra”
“Toma tnica™, 1 "'El Convite™) con
protagonistas de la Catedra en el 2025
Estos se pueden encontrar en el
repositorio de programas en la pagina de
Ivoox de La Pedagdgica Radio y en enla
base de datos actulizada en la hoja de
Fals Borda, ubicado en el drive de
evidencias:
https://drive. google.com/drivelfolders/11
CuzeT\

> link

Para la celebracin de los 70 afios de la
UPN se realizaros dos programas de
Calentando La Palabra: "Reconocimiento
de los 70 afios de la UPN y 100 afios del
IPN en el Congreso de la Republica™ y
""Ruta Editorial UPN para todos™ que s
pueden encontrar en el reositorio de
Ivoox de La Pedagogica Radio
https://www.ivoox.com/podcast-
calentando-la-
palabra_sq_f12526399_1.html

y enla base de datos actulizada en las
hojas de 70 afios UPN, en el link del drive
anterior

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Desarrolar talleres y procesos de
formacién en lenguaje sonoro y
produccion radiofénica con
estudiantes, docentes, otros actores
institucionales y aliados.

Talleres y procesos
de formacion
desarrollados.

1/02/2025

Ninguna

50,00%

Se han desarrollado 5 (cinco) jornadas de|
formacion, 2 como parte del ejercicio de
cualificacion de mestros productores de
LPR, de la Licenciatura en Ciencias
Sociales y Ciencia y Tecnologia y (2) con
maestros y maestras productores de La
emisora universitariay una en el marco
del convenio con la Unidad Para Las
Victimas, para el curso de Narrativas
sonoras para la Paz. Cada una se registra
n las evidencias cargadas al drive,
carpeta listados de asistencia
https://drive.google.com/drivelfolders/11
QCwzeTt

1ll_periodo_(ene_a
e

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Producir contenidos de audio en
diferentes formatos para apoyar la
creacion de contenidos y recursos.
educativos asi como su difusion.

Contenidos de
audios producidos.

1/02/2025

Ninguna

100,00%

o=drive link
5

diversos programas de los profesores
que participan de la emisora universitaria
y contenidos propios de la emisors

Todos desde un enfoque
educomunicativo que pueden servir
desde el uso pedagdgico de los medios,
hastala produccién colectiva con
estudiantes y organizaciones aliadas
Surgen dos progrmas nuevos desde
unidades como el CINNDET (Innova) y
por otro lado desde la Vicerectoria
académica (Philosana) que aporta a los
contenidos de a emisora universitaria

La evidencia es la base de datos que se
viene adelantando con los contenidos de
los programas de este afio, ubicada en el
drive, el correo de reporte de los
progrmas emitidos durante el trimestre
(también en el drive y el enlace ala
plataforma Ivoox de Ia emisora donde
reposan los programas realizados en su
version podcast:

https://wwiw.{voox com/escuchar-audios-

dagogica-
radio_al_7586327_1.htmi?show=program
s

En total se hicieron 107 programas en

entre Julio y septiembre el 2025.
Con esto se cumple Ia meta propuesta

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Vincular diversos actores de la
comunidad educativa en la produccion
de contenidos radiofénicos para la
emisora universitaria a través de
alianzas y convenios con actores
institucionales y aliados.

Actores vinculados.

1/02/2025

Ninguna

70,00%

Faraeste
relacion a nivel insitucional con el
CINNDET, con ellos se establecié un
espacio de divulgacion semanal en la
emisroa que se ha denominado Innova
UPN, que se realiza en vivo. En las
evidencias esta a propuesta de programal
desarrollada por esta unidad y aqui el
enlace de los tres programas que ya se
han desarrollado en el marco de este
ejercicio de articulacion:

/lwwnw.ivoox. com/podcast-innova-
upn_sq_f12763653_1.html

De otro lado, hemos logrado un acuerdo
con el Centro de Lenguas UPN para
hacer Ia divulgacion de diversas
iniciativas que se desarrollan alli como
por ejemplo su cumpleafios numero 20y
Ias estratgias de bilinguismo desarolladas
en las regiones. En carpeta del drive.

A nivel externo se han realizado acuerdos
de trabajo con la la Oficina de la
Consejeria de Paz del Gobierno nacional
y de alli primer programa de
radio sobre la poliica de paz total en el
departamento de Narifio:

Ill_periodo_(ene_a
_sel

total-el-audios-

Ninguna
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Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Publicar un reporte del plan anual de
adquisiciones de inversién y
contratistas, donde se identifica el

upuesto sensible a los enfoques
de género, la diversidad poblacional y
la discapacidad.

Reporte publicado

/0412025

30/05/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

Se realiza la publicacion en el minisitio de
la ODP del "Reporte Plan Anual de
Adquisiciones de Supernumerarios,
Contratistas e Inversiones con
Identificacion del Presupuesto Sensible a
los Enfoques de Género, Diversidad
Poblacional y Discapacidad - Universidad

edagogica Nacional, Vigencia 2024" y
se encuentra en el siguiente vinculo

i

Iil_periodo_ (ene_a
P)

o-sensible-arlos-enfoques-de-genero-
diversidad-poblacional-y-la-discapacidad-
en-la-universidad-pedagogica-nacional-

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Generar y publicar los lineamientos
sobre presupuesto sensibles al género
de la UPN, para conocimiento de las
reas responsables

Documento de
lineamientos
publicado

3/03/2025|

22107120251

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

en-la-vigencial
5 eV Gerecho e peTomaT

Ministerio de la Igualdad para tener
capacitaciones sobre presupuesto
sensibles al generd el 30 de enero de
2025, también se generd la revision
bibliografica frente a presupuestos

ssados en género a nivel nacional e
internacional y la carpeta con la
informaci6n fue compartida el 06 de
marzo de 2025, ademés se participd en la
socializacién de la politica de género de
la UPN el 21 de marzo de 2025 en donde
se socializaron los componentes y se
consolidaron aportes de la comunidad
UPN en materia de gestion administrativa
y de presupuesto como insumo para el
documento.

Se generaron y publicaron los
Lineamientos sobre el presupuestos
sensibles al género de la UPN el 24 de
ulio de 2024, para conocimiento de las
areas responsables, ademés fueron
socializados en la reunion de Criterios y

Oficina_de_Control_Interno

Presentar el reporte FURAG -
Gobierno Digital; reporte practicado en
cumplimiento al plan de trabajo OCI
2025

Reporte FURAG
presentado

1710312025

27106120251

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Ninguna

7 cumpimiento af pian de rabejo 08 T
OCI para 2025 e informes de ley, se
solicitd la informacion a todas y cada una
de las dependencias responsables enla
UPN de reportar el FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion)
PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la
informacion y se reporto al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica con
fecha 22 de abril de 2025 acorde con el
cronograma otorgado en la Circular
Externa 100-003 del 4 de febrero de
2025.

El certificado de reporte de la
informaci6n y cumplimiento de la
actividad se encuentra publicado y
aprobado en el mini - stio web de la
Oficina de Control Interno, en el siguiente
enlace:

https://controlinterno.upn.edu.colwp-
content/uploads/2025/04)CertificadoDilig
enciamientoRDM11_6135744694400114

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar diagnostico general de
MIPG, para presentacion en la Revision
por la Direccion

Diagnostico
actualizado

1/09/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

0,00%

de trabajo con la subdireccion de
personal donde se realizo un
autodiagndstico de la dimension 1 de
MIPG, con el fin de evaluar cada una de
las categorias y componentes de la
misma.

Para el 2do Trimestre se realizo
seguimiento a los soportes que evidencia
el cumplimiento de la calificacion
realizada por el equipo de la
Subdireccion de Personal en el
autodiagndstico de MIPG.

Para el 3er Trimestre:
Se realizo reuniones con el equipo de
calidad para_revisar los resultados del
autodiagndstico general 2024 de MIPG-
UPN, con el fin de validar los porcentajes
de cumplimiento y el estado de las
categorias.

Se realizo mesa de trabajo con el
proceso de aseguramiento de la Calidad
con el fin de revisar como se realiza el
ejercicio de autoevaluacién de los
programas académicos y el proceso de
acreditacin institucional, bajo los
aspectos por evaluar, cudles son esos
puntos donde se articulan con las

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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e GETETATON TESaS S a0 COTT T
equipo de la Subdireccion de personal
discriminando por componentes y
categorias, de acuerdo a lo indicado en el
autodiagndstico, estableciendo
responsables, soportes y fechas de
entrega para el reporte de actividades.
Las mesas de trabajo fueron realizadas
bajo la herramienta autodiagndstico de
Talento Humano.

Se generé mesa de trabajo con el
proceso Gestion Contractual para revisar
Realizar sequimiento al grado de las actividades y categorias en las cuales Cambios en el personal los cuales
Oficina.de_Desarrollo_y_Planeac | 2@ ¢ la implementacion de la avance de la hace referencia a contratistas dela UPN. || oo oo o fuentan con una memoria
P - Dimension 1: Talento Humano -MIPG, 100% implementacion 1710212025 30/11/2025| Funcionamiento |Gestion_de_Calidad Ninguna 75.0% 75,00% Asimismo se gener§ mesa de trabajo | (FIOC-EENE institucionaly no se genera
para presentacion en la Revision por la con Subdireccion de personal, en la cual |~ transferencia de conocimiento con
Direccion. se realizo seguimiento a los soportes otros servidores publicos.
recibidos a la fecha y el impacto que
estos han tenido en la calificacion nicial
establecida para cada actividad.

Parall trimestre: Durante el tercer
trimestre, se presentaron ante el Comité
del Sistema Integrado de Gestion los
resultados del autodiagndstico de la
Dimension 1: Talento Humano del MIPG.
A raiz de esta presentacion, la
Vicerrectora Administrativa y Financiera
solicitd un espacio adicional para

% fealzaron mesas Oe Trabajo paraTa
construccion de la estructura de los
lineamientos de las politicas
institucionales (estratégicas - MIPG), con
el fin de construir la Politica Estratégica
de Talento Humano y la Polttica de
Integridad. Se construyo el formato de
politicas institucionales y el instructivo
para el diligenciamiento de politicas
institucionales. Se remite para it
comentario a ajustes el equipo de la En el marco de las poliicas
e, ) institucionales, la aprobacion de los
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac | Crear la estructura de lineamientos de p Documento 1104/2025] 3011012025 Funcionamiento | Gestion. de_Calidad Ninguna o 000% IIl_periodo_(ene_a iineamientos generados debe ser
ion icas institucionales para la UPN aprobado _sep) aprobado por la alta direccion y asi

mismo definida su implementacion,

seguimiento y control

Paralll Trimestre: se realizaron ajustes al
formato de politicas estratégicas y al
instructivo para la formulacién de
politicas estratégicas, teniendo en cuenta
las reuniones realizadas en el equipo de
planeacion y la revision frente a las
responsabilidades de los integrantes del
Comité de Gestién Integral, asi como su
adopcion por medio de un acto
administrativo el cual fue revisado por
una de las integrantes del equipo de

FEe ey 200 peroas
se realizo la aprobacion de 77
documentos correspondiente a:
Procesos Estratégicos: 6

Procesos Misionales: 8

Procesos de Apoyo Misional: 18
Procesos Apoyo Administrativo: 41
Procesos de Evaluacion: 2

Sistema Ambiental: 2

Seguridad en el trabajo: 0

Asi mismo se realizo la asesoria y
Oficina_de_Desarrollo_y_Plansag | RS2 ¥ aprobar los documentos de Procedimientos revision de 54 documentos s0iad0sa |1 oeriod (one a
e - los procesos asociados al Sistema de 25,0% revisados y 1/02/2025 12/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Calidad Ninguna 80,0% 100,00% los procesos o -enes

on Gestion aprobados -sep)

Ninguna

Para el Ill Trimestre se logro la
actualizacion de los siguientes
documentos:

Procesos Estratégicos: 7
Procesos Misionales: 1

Procesos de Apoyo Misional: 14
Procesos Apoyo Administrativo: 18
Procesos de Evaluacion: 2
Sistema Ambiental: 2

Seguridad en el trabajo: 1




0 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
informe de casos de fallas del modulos
del aplicativo, de 8 casos se atendieron
de manera oportuna y 2 casos pasarén a
Ia atencion de Il nivel por parte del
proveedor. informe del bacupk: realizado
por parte del proveedor de
manera semanal, entre la franja horaria
de 11:30 am, 3:30pm y 8:30
Reporte de avances de usabildad de los
mécdulos por parte de los subsistemas:
so realizan reuniones con los
i ra establecer plan de
trabajo en seguridad de Ia informacién
Financiar el funcionamiento del ; el 12 de marzo de 2025 y Gestion )
72 Oficina.de Desarrollo.y_PIaneac | . caivo isolucion para el Sistema de 1 financiado del 110212025 15/1212025 Inversion Gestion_de_Calidad Proyecto "Mejoramiento de la 1 100,00%  |ambiental 18 de febrero de 2025. W_periodo_(ene.a |\, 1na
in " b aplicativo gestion institucional” V02 : _sep)
(Gestion Integral de la vigencia informe del bacupk: (los Subsistemas son
los responsables de cargar y manejar os
modulos correspondientes, atendiendo a
sus planes de trabajo)
Para ol 2do trimestre:
Seguimiento pago (1): Se recibe por
parte del proveedor factura el 26-04-
2025, del primer pago de acuerdo a las
obligaciones estipuladas en el contrato
#285- de 20225, asi mismo se valida los
soportes @ informes para validacion por
parte del supervisor.
informe de casos de fallas del modulos
dol aplicativo, de 36 casos se atendieron
Durante del mes de juio mediante
correo electronico, se solcita al
proveedor remitr otizacién o orden de
servicios para el desarrolla de Ia Auditoria
oxterna, se diigencia caracterizacion de
empresa y se recibe y envia la orden de
Obtener el ertificado de renovacién Certificado del servicio para a auditoria externa.. En
72 Oficina_de_Desarollo.y_Planeac | delSistema de Gestion de Calidad a : sistema de gestion P 3011412025 Imversién esién.do. Caldad Proyecto “Mejoramiento de a o - mes de agosto se sot a proveedor a1 periodo_(ene_a [
ién ravés del cumplimiento de las no por medio de la gestion institucional” V02 documentacion respectiva para tramite | sep)
conformidades de 2024. audtoria externa contractual, y se expide el CDP #2006 del
21 de agosto. En septiembre se solicita
actualizacion de datos y de
documentacién. Se realiza estudios y
terminos de referencia . La minuta del
contrato se encuentra firmada por la
i v financiera
‘Actualizar, on arliculacion con el
quipo de la SAE, los procedimientos:
o001 oo Para ol afto 2025 en el primer trimestre
se han desarrollado jornadas con los
proyectos SAR, eaquipos de trabajo para ol segundo
PRO-EXT-004. (Presentacion auipe o p: 9
trimestre se proyecta la solcitud de
propuestas para suscripcion de o
S T
» subarccinde_ssssorsy Ex i 7 [Procsamens 22025 191122025 Funcioraminto [ Exenson Ninguna o ooon |17 g tereroge 2025 M perodo.2002 g
PRO-EXT-006 (Conformacién del _sep
ecuipo de trabajo del proyecto SAR), Se esté trabajando en el cronograma de
PRO-EXT-008 (Ejecucion de gastos de i
trabajo de 7 procedimientos iniciamente
proyectos SAR), : !
se iicio con el cambio de denominacion
PRO-EXT.009 (Viticos y gastos de.
de los procedimientos a cargo del Centro
viaje en proyectos SAR) y e beproced
PRO-EXT-011 (Seguimiento de g
ect én do
Consolidar propuesta de actualizacion
e la Resolucidn 0840 do 2004 Se esta realizando el analisis del
establecen [os procedimientos para ol Propuesta de e o 036 e validar |1 perodo. eno_a
72 Vicerrectoria_Académica reconocimiento de bonificaciones para 1 actualizacion 110712025 30/11/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 50,00% opa -periodo_(en-2 | Ninguna
: Ias actualzaicones necesarias que se o)
evaluadores e invitados nacionales e consolidada
expondran en el documento borradr.
internacionales en la Universidad
Pedagsgica Nacional”
Se realiza la publicacion en el minisitio de
2 ODP el “Ejecucion del Plan Anual de
Presentar al Comité Directivo en Adquisiciones (PAA)- Contratistas o
Hirers brascpuestlunsamore do e solicita ampliar la fecha a Inversion | Primer Semestre 2025 -
7 Oficina_de_Desarrollo_y_PIaNeaC | ojo:cion el Plan Anual de 1 Reporta preentado 110712025 3111012025 Funcionamiento | Planeacion_Financiera | 21/10/2025, entendiendolos o 0,00% Oficina de Desarrolloy Planeacién”y se | l_periodo_(ene._a g, g
ién ; al comite tiempos de validacian y encuentra en el siguiente vinculo s
Adquisiciones (Inversion y :
proyeccién del informe. hitps:/iplaneacion.upn.edu.colejecucion-
contratistas).
del-plan-anual-de-adauisiciones-paa-
2025/
ST
Con corte al primer trimesre s han
reportado 3 seguimientos el plan anual
de adquisiciones
. } ; Realizar monitoreo y seguimiento
73 Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi || ) ala ejecucion del PAA de la 1 Reportes realizados 2/02/2025| 1 Gestion_Contractual Ninguna 9 81,82% Il trimestre I Ninguna
anciera on corte al segundotrimestre defa | sep)
Universidad
vigencia, se han realizado 6 reportes
Il rimestre
Con corte al segundo trimestre de la
La Subdireccion de Personal,conforme
allevantamiento de necesidades de
e Subdireccién de_ Perconal Estructurar el plan de capacitacion de . Camacicion 15012025 2610212005 Funcionamionto | GeS1én del_Talento Huma | \ Lo0o0s, | capaciacion,ante as diferentes H_periodo_(ene_a [y o
Ia vigencia 2025 no Dependencias de la Universidad, _sep)
estructurado
estructurd el Plan de Capaciacion de la
UPN - Vigencia 2025,
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Participar en la elaboracién y

Vicerrectoria_/ )y Fi
i

nanciera

capacitacion para el personal
administrativo

sesiones de
participacion y
acompariamiento

2102120251

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Se revisd la propuesta del plan de
capacitacion y las lineas de trabajo para
Ia configuracién del plan de bienestar
integral. Se proyects desde VAD, el
proyecto de Acuerdo de delegacion por
parte del CSU al Rector de la aprobacion
del plan de capacitacion. Se anexa
proyecto enviado el 14 de marzo de
2025, Este proyecto ya fue adoptado por
Ccsu.

Il trimestre.

sesion 6 realizada el vieres 05 de
septiembre de 2025, la Comisién de
Carrera, en la que ejercio la Vicerrectoria
Administrativa como delegrada de la
presidencia de la Cosion, se reviso
conjuntamente y se recibio por correo
electrdnico la propuesta del plan de
Bienestar incentivos y reconocimiento
que constituye de manera especifica una
de las lineas del plan de bienestar, sobre
Ia cual se hizo las recomendaciones

El documento
a la espera de la retroalimentacion de los
representantes de carrera de los
empleados publicos.

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Socializar el documento actualizado
PETI a los grupos de interés para
terminar la cuarta y titima fase

lineamientos de Mintic.

socializado a los
Grupos de Interés

/0712025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accion no se ha terminado debido a que
para pasar ala Fase 4 de construccion
del PETI "Socializar", es necesario que
primero se termine la Fase 3 "Construir”,
de manera que los proyectos oficiales del
PETI estén aprobados por la Alta
Direccion antes de su socializacion.

Iil_periodo_ (ene_a
ep)

EI PETI, posterior a la presentacion
realizada al personal directivo de la
Institucion, desde la SGSI s han
realizado los ajustes solicitados, sin
embargo, por circunstancias ajenas a
la subdireccion, el PETI no ha sido
aprobado.

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Gestionar la renovacion de licencias de
software especializado en
administracién, seguridad y proteccion
de la informacion, con el
garantizar la continuidad operativa y la
integridad de los sistemas de
informacion de la Universidad
Pedagégica Nacional

Licencias de uso de
software

especializado
instalado.

10/02/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica"
V.04

66,67%

Trimestre 1:

En el Primer Trimestre de Ia vigencia se
adauirieron los licenciamientos de:
-Licenciamiento de Seguridad Perimetral.
Contrato 242 de 2025

~Licenciamiento de Antivirus. Contrato
407 de 2025

-Licenciamiento de Veeam Backups.
Contrato 536 de 2025

-Licenciamiento de Oracle. Contrato 602
de 2025

Trimestre 2:
Con corte al segundo trimestre del 2025,
la actividad no presenta un avance.
Trimestre 3:

Con corte al Tercer Trimestre del 2025,
Ia actividad no presenta un avance. Se
proyecta la ejecucion de los siguientes
licenciamientos para el cumplimeinto de
la actividad en el Cuarto Trimestre con
ejecucion a 30 de noviembre de 2025:

- Licenciamiento Microsing software.
academico
ductos Microsoft

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Gestionar la adqisicion y renovacion
de licencias de aplicaciones y
herramientas digitales utiizadas por los
usuarios en los procesos académicos v/
administrativos de la Universidad

égica Nacional, con el fin de
garantizar la continuidad y eficiencia
en el desarrollo de las funciones
institucionales.

Licencias de uso

digitales.

10/02/2025

30111120251

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”
V.04

100,00%

TTmeSTE 7
El proceso se encuentra en la etapa de
estudio de mercado, con validacion de las|
ofertas econémicas. Mediante radicado
2025055000125763 se ha solicitdo al
Comité Directivo en Materia Presupuestal
Ia aprobacion de compra a traves de
comercio electrénico y pago por tarjeta
de credito para adelantar el proceso de
adquisicion.

Trimestre 3:

La adauisicion de APPS. fue avalada por
el Comité Directivo en Materia
Presupuestal en su sesion del 14 de julio
de 2025. Se alcanzo en el tercer
trimestre la adauisicion de:

- Licenciamiento APP Elementor (1
Licencia de 3 Usuarios) Resolucion No.
492 del 17 de septiembre de 2025.

- Licencia in5 Plan Pro. (1 Licencia de 3
Usuarios) Resolucion No. 492 del 17 de
septiembre de 2025,

- Licenciameinto APP Pdf 21. (1 Licencia
de 3 Usuarios) Resolucion No. 492 del 17
de septiembre de 2025.

- Licenciamiento de GithubCopilot -
Resolucion No. 527 del 30 de septiembre
de 2025

- Licenciamiento Software SPSS . Orden

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna
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Subdireccion_ de Gesuon de_sis |*
temas_de_Inforr

Renovar y optimizar el parque
(ecno\og\m institucional mediante la
equipos de computo,
Con ol o foraiocer capacidad
operativa y garantizar un soporte
eficiente a los procesos misionales de
la institucion

420

Equipos de computo

administrativas

1/06/2025

30/09/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
\nlrses(rumura Tecnoldgica”

330

78,57%

En el primer trimestre se realiz
cotizaciones a través de la Tienda Virtual
del Estado, con las caracteristicas de la
ficha técnica del equipo de computo y el
numero de unidades a adauirir, con el fin
de validar el alcance y cumplimiento en el
numero de equipos que se proyecto
adauirir frente alos recursos aprobados

Trimestre 2:
Se realizo nueva programacién

para ampliar laa tencion de
necesidades. Se genero el amparo
presupuestal bajo CDP 1527 del 17 de
junio de 2025. Se adelanta el proceso de
Convocatoria publica No. 1 de acuerdo
con el cronograma aprobado.

Trimestre 3:

Se celebra el contrato No. 1283 de 2025
bajo el cual se adquieren los siguientes
elementos:

-295 Computadores de Escritorio
-27 Computadores Portailes
-2 Tablet

El nimero de equipos aumenta se
encuentra en aprobacion para adici
contractual. Una vez realizada la adicion

Iil_periodo. (ene_a
ep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Equipar el Centro de Innovacién,
Desarrollo Educativo y Tecnologico
mediante la dotacin de un canal de
streaming y aplicaciones digitales

orientadas ala comunicacion, el
trabajo colaborativo, la productividad y
el disefio, con el fin de apoyar los
procesos pedagogicos y la formacion
docente

APPS licenciadas e
instaladas

1/08/2025

30/09/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica"
V.04

22,22%

TIMESE 27—

El proceso se encuentra en la etapa de
estudio de mercado, con validacién de las
ofertas econémicas. Mediante radicado
2025055000125763 se ha solicitdo al
Comité Directivo en Materia Presupuestal
la aprobacion de compra a traves de
comercio electrénico y pago por tarjeta
de credito para adelantar el proceso de

La adauisicion de APPS. fue avalada por
el Comité Directivo en Materia
Presupuestal en su sesion del 14 de julio
de 2025. Se alcanzo en el tercer
trimestre la adquisicion de:

- Licenciamiento de STREAMYARD
Version ADVANCEC 1 Licencia 3
usuarios. CINNDET y 1 Licencia de 5
usuarios que sera asignada a la
Subdireccion de Recursos Educativos.

- Licenciamiento Chat GPT 4.5ChatGPT
Team Subscription 7 Licencias Licencias
seran asignadas por CINNDET alos
usuarios Facultades.

Se proyecta la ejecucion de los
siguientes licenciamientos para el
cumplimiento de la actividad en el Cuarto
Trimestre con ejecucion a 30 de

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Fortalecer los entornos de aprendizaje
el Departamento de Mateméticas

realidad virtual y software
especializado, con el objetivo de
promover experiencias inmersivas que
faciliten la comprension de conceptos
abstractos en mateméticas y

geometria

Licencias de
Software.

especializado con
dispositivos de
realidad virtual
instalados

1/06/2025

301020251

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”

50,00%

Trimestre 2:

Con corte al segundo trimestre de 2025,
s gestiono el amparo presupuestal para
la adquisicion de los licenciamientos de
los softwares NEO TRIE VR - Multiplayer
¥ MathType version 7.8.2, mediante los
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 1528 y 1529, emitidos
€l 17 de junio de 2025. Actualmente, el
proceso se encuentra en tramite
precontractual. 2 licencias MATH TYPE
VERSION 7.8.2, las cuales seran
instaladas en 80 usuarios

Trimestre 3:

- Licenciamiento MATH TYPE VERSION
7.8.2. (80 usuarios) - Contrato No. 1209
de 02 de septiembre de 2025.

Se proyecta la ejecucion de los
siguientes licenciamientos para el
cumplimiento de la actividad en el Cuarto
Trimestre con ejecucion a 30 de
noviembre de 2025:

- Licencia NEO TRIE VR - Multiplayer /
Gafas 3D

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informat

Adquiri los componentes de
licenciamiento necesarios para
habiitar la conexién E1 troncal SIP en
la planta telefénica hibrida, asi como
las extensiones telefdnicas en
tecnologia IP, con el fin de garantizar y
renovar el servicio de comunicacion en
las diferentes sedes

130

Licencias adquiridas
para la renovacion y
cambio de
extensiones
telefonicas y del
canal primario SIP

1/06/2025

30/08/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnoldgica”

23,08%

Trimestre 1:
Con corte al primer trimestre del 2025, el
mdlcador presenta un avance dol 0%,

Con corte al segundo trimesre de la
vigencia, se adelanto la gestion del
amparo presupuestal mediante el
Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1526. El proceso se

202505500122353, y tiene como
finalidad habilitar la conexion E1 troncal
SIP en la planta telefonica hibrida (30
licencias), asi como la adquisicién de 100
licencias para el cambio de extensiones
ls\slomcas atecrologia P.

Trimestre

Contrato No 1160 de 2025. Se adquieren
130 componentes de licenciamiento pero
5010 se han instalado de 30 licencias para
activacion del canal E1 PBX de la planta
telefonica con acceso al nimero 601
(594-1894). Las faltantes se instalaran
durante el ultimo trimestre.

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

le_Gestion_de_

Implementar una solucion tecnoldgica
para el agendamiento automatizado de
turnos, que permita gestionar

a 6

temas_de_Informacin

servicios de acompanamiento por
intérpretes, orientacion estudiantil y
bienestar universitario, mediante una
plataforma integrada y escalable

Aplicacion de
agendamiento de.
turnos

15/09/2025

301020251

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”
V.04

0,00%

Trimestre 3:

Se realiza reunion de asesoria, con
proveedor y las Dependencias de
Facuitad de Educacion- Bienestar
Universitario Slaud y GOAE.

Se expone operatividad de la plataforma
y se programa validacion de
implementacisin.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

le_Gestion_de_

Desarrollar el software académico
Class, conforme a las necesidades
i los procesos

temas_de_Informacin

académicos y administrativos de la
institucion, con el fin de optimizar su
eficiencia y funcionalidad

Desarrollo
conforme alas
necesidades
especificas para el
Software.

Academico Class.

1/06/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”
V.04

0,00%

Trimestre 2:

Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestion6 el amparo presupuestal
mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1530 del 17 de junio de
2025. El proceso se encuentra en trémite
precontractual.

Trimestre 3:

Desarrollo conforme a las necesidades
especificas para el Software Academico
Class. Se presentan avances en
desarrollo cierre e cajas IPN, ya
probado, y en estado de pruebas por
parte de la SAD se encuentran los
desarrollos cierre de cajas UPN y
remplazo pruebas general por ICFES.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

\_de_Gestion_de_¢

Desarrollar y poner en funcionamiento
consultas detalladas en el sistema
Goob,orentadas afa generacién de
la Contraloria

temas_de_Informacion

General de la REDuhhca através del
Sistema de Reco leccion,

Datos en hempo Real - APPUI

Desarrollo de
consultas detalladas
en el sistema Goobi
Software Goobi

1/06/2025

30/09/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica®
V.04

100,00%

Trimestre 2:
Con corte al segundo trimestre de 2025
se gestiond el amparo presupuestal
mediante el Certificado de D\spombvlvdad
Presupuestal No. 1531 del 17 de junio de
2025. En consecuencia, se celebr6 el
Contrato No. 914 de 2025, destinado al
desarrollo y funcionamiento de consultas
detalladas en el sistema Goobi,
orientadas ala generacion de los
reportes requeridos por la Contraloria
General de la Repiblica, a través del
Sistema de Recoleccion, Estructuracién y
Cargue Masivo de Datos en Tiempo Real
PPUI

Trimestre 3:

Contrato No. 914 de 2025

Se realiza la entrega del modulo Creado
& implementado de las estructuras de
datos solicitados APPUI GOOBI, en la
extraccion de la informacion
presupuestal, con la configuracion
acorde con los lineamientos de la
contraloria general de la repiblica
obtenida de la base operativa,
relacionada con los datos solicitados
Especificacion funcional,
Implementacion, Pruebas funcionales y
técnicas, Liberacion para pruebas,
Liberacién en produccion.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Desarrolar las actualizaciones al
software de gestion documental Papiro
Cloud de acuerdo con los

requerimientos del Programa de
Trasparencia y Etica Piblica, el FURAG
y las necesidades de la Universidad
Pedagégica Nacional.

Desarrollo de
Programa de
Trasparencia y Etica
Publica, el FURAG
Software Papiro
Cloud

15/09/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
\n!raes(rumura Tecnologica®

0,00%

Trimestre 3.

Se cuenta con aprobacion del Comité
Dirctivo en Materia Presupeustal.

Se elabora terminos para proceso
contractual y se genera amparo
presupuestal bajo CDP No. 2491 del 02

Il_periodo._(ene_a
ep)

Ninguna
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temas_de_Inforr

Subdireccion_ de Gesuon do_sis "

Dotar un laboratorio de Lenguas en el
marco en el marco del Convenio
interadministrativo No. ATENEA 461-
2024 suscrito entre la Agencia Distrital
Atenea de Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia y la
Universidad Pedagogica Nacional

Dotacién
tecnoldgica
implementada, en el

Humanidades

15/03/2025

15/09/2025| Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Proyecto "Mejoramiento de la
\nlrses(rumura Tecnoldgica”

100,00%

En el primer trimestre se gestionaron los
amparos presupuestales y la radicacion
de los términos para la elaboracién de los
contratos de adauisicion de elementos
para dotar un laboratorio de lenguas en el
marco del Convenio Atenea 426 de 2024
asi: - 32 Licenciamiento Software CDP
772 de 2025 radicado 202505500046973
- 63 Periféricos equipos de Computo
CDP 774 de 2025 radicado
202505500047 153 - 1 Pantalla Interactiva
CDP 775 de 2025 radicado
202505500046933 - 2 Switches de Red
CDP 776 de 2025 radicado
202505500046443 - 31Eqipos de
Computo CDP 773 de 2025 radicado
202505500046503.

Trimestre 2:

Con corte al segundo trimestrese
realizaron Ia adquisicion de los elementos

-32 Licencias de Software. Orden de
Compra 027 de 2025.

-63 Periféricos equipos de Computo.
Orden de Compra 017 de 20:

-1 Pantalla Interactiva. Contrato 668 de

2025.
-2 Switches de Red. Contrato 688 de
2025,

Iil_periodo. (ene_a
P)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y
acompafiamiento al disefio,
formulacion e implementacion del PETI

reuniones
adelantadas

2/02/2025|

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
ticos

Se solicita cambiar la fecha de
terminacion al 30/09/2025

100,00%

Ttrimestre
A partir de la propuesta presentada por la
SGSI en el mes de diciembre de 2024,
durante el primer trimestre se revis6
conjuntamente con el Subdirector en
reunion en el despacho de VAD y se
retroaliments algunas lineas generales
para que el plan contenga aspectos més
especificos sobre las necesidades
institucionales. Igualmente, se orientd
sobre incorporar lineas en el horizonte
del PDI actual y otras que deben ser de
mayor plazo. Fecha de la reunion: 21-02-
2025

Il trimestre

con corte al segundo trimestre de la

vigencia, se han realizado dos reuniones
I constricridn del

1ll_periodo_(ene_a
_se

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Articular con la Subdireccion de.
Sistemas de Informacion para generar
una propuesta para generar una

ierramienta tecnolégica que le permita
2 la SAE administrar los proyectos
liderados desde la SAE

Propuesta de
Herramienta de

proyectos.

1/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Durante el periodo del reporte, la SAE no
presenta avances en la accion.

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

La SAE requiere la estructuracion y
elaboracion de una herramienta
tecnologica que facilte el seguimiento
de los proyectos a su cargo. Para ello,
durante la vigencia en curso se ha
avanzado hacia la elaboracion de un
esquema de seguimiento que pueda
ser automatizado en la siguiente
vigencia (2026).

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Construir las partes 2 y 3 requeridas
para terminar el documento de.
articulacion de los Sistemas de

N,

3 partes:

. Anélisis el estado actual
2 Disefio de la arquitectura requerida
3. Proyeccion de implementacion de la
articulacion

partes del

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 2
Al corte del segundo trimestre de 2025 la
accion no presenta avance dado que la
Sl requiere de un profesional con la
competencia requerida (Arquitecto de
Soluciones de Tecnologia), para disefiar
la arquitectura requerida para la
articulacion de los Sistemas de
Informacion de la UPN.

Para garantizar la planeacion y ejecucion
de este requerimiento, esta necesidad se
incluyo en la actual version del PETI que
esté siendo ajustada para su aprobacion
por parte de la Alta Direccion.

Trimestre 3:

Dadas las condiciones de la SGSI y las
dificultades que sostuvieron durante o
corrido de la vigencia, esta actividad no

Ios servicios profesionales que se
encarguen de esta tarea, ya que el
personal adscrito a la SGSI no es

Iil_periodo_(ene_a

—sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Publicacion de tableros en el Portal
web de la Universidad

Publicacion
realizada

3/03/2025|

Ninguna

100,00%

Se realiza la compilacion de tableros

institucionales existentes y se publican en

el sitio web de Comunicaciones

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Sincronizacion en las solicitudes del
plan de trabajo de Comunicaciones y
los tiempos de atencion de las

mismas nor narte de Sistemas
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Grupo_Interno_de_ Trabam de_g
estion_Documental

Alistar para digitalizar 100.000 folios de
las series y/o subseries: Nominas,
Actas de graduacion IPN, Programas.
Académicos IPN, Historias
Académicas de graduados hasta 1969
y Actas CIARP.

100000

Folios de
documentos a
digitalizar alistado

7104/2025|

30/06/2025|

Inversién

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 2

100000

100,00%

I trimestre A través de actividades
realizadas con personal del GDO, se
logra el alistamiento de 14.740 folios de
las series Nominas, Actas de Matricula
IPN, Actas de Grado IPN e Historias
Académicas Graduados. Il trimestre A
través de actividades realizadas con
personal del GDO y contratistas adscritos
al proyecto, se logra el alistamiento

79.338 folios de las series Nominas,
Actas de Matricula IPN, Contratos,

Registros de Matricula IPN,

E1 GDO debio asumir la
documentacion de algunas series
misionales y de derechos humanos
del IPN, como Programas

IPN, Actas Juntas de Compras, Informes,
Actas Generales de Graduacion
(Programa educativo para la Pazy la
Reconcilacion Nacional) IPN, Actas
CIARP, Boletin Diario de Caja y Bancos.
Il trimestre A través de actividades
realizadas con personal del GDO y
contratistas adscritos al proyecto, s
logra el alistamiento de 61.148 folios de
las series y/o subseries: Actas Generales
de Graduacion IPN, Calificaciones IPN,
Actas Juntas de Compras, Libros de
Matriculas IPN, Programas Analiticos
FEF, Informes de Gestion y Contratos. En
total se logran alistar folios 155,226
sumando los 3 trimestres transcurridos.

1I_periodo,_(ene_a
ep)

y Actas de Grado -
Programa para laPazy la

econciliacion Nacional, sin
vnlervenc\bn técnica archivistica
previa, situacién que impacts la
proyeccion inicial de series a alistar,
haciendo necesario incluir nuevas
series /o subseries no contempladas
previamente.

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Obtener 112.640 imagenes de
documentos digtalizados de las series
yio subseries: Néminas, Actas
Generales de Graduacion IPN, Actas
CIARP, Callficaciones IPN, Actas
Juntas de Compras, Libros de
Matriculas IPN, Programas Analticos
FEF, Informes de Gestion y Contratos.

112640

Imégenes de
documentos
digitalizados de las
series

subseries: Néminas,
Actas de graduacion

Académwcas yActas
CIAl

7107120251

3110120251

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 2

62058

55,09%

Iy ll trimestre No aplica para este periodo
de corte porque el contrato para realizar
el proceso de digtalizacion, serd suscrito
en el mes de julio de 2025. Il trimestre:
Solicitud al Grupo de Contratacion para la
suscripcion del contrato de digtalizacion.
Inicio de ejecucién del CPS_1177_2025.
Entrega por parte de la UPN de 66.357
folios de documentos de las series y/o
subseries: Nominas, Actas Generales de
Graduacion - IPN, Actas CIARP,
Calificaciones - IPN, Actas Juntas de
Compras y Libros de Matriculas ~ IPN, al
contratista. Recepcion por parte de la
UPN de la digitalizacion de la subserie
Actas Generales de Graduacion - IPN,
correspondiente a 55.378 folios y un total
de 62.058 imégenes generadas.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de Traham de_g
estion_Documental

Revisar 100.000 imégenes de
documentos digtalizados de las series
yio subseries: Nominas, Actas de

Académicas de graduados hasta 1969
y Actas CIARP.

100000

Imégenes de
documentos
digitalizados,
revisadas

21/07/2025|

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 2

62058

62,06%

Iy ll trimestre No aplica para este periodo
de corte porque el contrato para realizar
el proceso de digtalizacion, serd suscrito
en el mes de julio de 2025. Il trimestre:
Revision de 62.058 imégenes por pare de
la UPN de las subserie Actas Generales
de Graduacion IPN, pendiente ajustes por|
parte del contratista

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Organizar 15.840 folios de.
documentos en los expedientes de
historias laborales de personal activo.

15840

Folios de
expedientes de
historias laborales.
de personal

activo organizados.

7104120251

30/11/2025|

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 2

12682

80,06%

I rimestre Fue realizado el proceso para
seleccionar al contratista y solicitado el
CDP para suscribir CPS. Il trimestre:
Suscripci6n e inicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los
servicios para realizar el alistamiento de.

digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes,
de historias laborales y/o académicas.
Suscripeion, inicio y iquidacion del CPS.
No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar
los servicios para realizar el alistamiento
de documentos a digtalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Organizacion de 1.336 folios de
expedientes de historias laborales de
personal activo. lltrimestre Organizacion
de 11. 346 folios de expedientes de
historias laborales de personal activo.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

El proyecto fue viabilizado el
19/03/2025, publicado el 21/03/2025
¥ Ia ejecucion de los contratos inicié
1 21/04/2025 y 23/04/2025. Solicitud
de terminacion y liquidacion por parte
del contratista para el CPS No 758 de
2025, el 30/05/2025. Liquidacién y
liberacion de saldo CPS No 758 de
2025, el 29/07/2025.

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Organizar 8,080 folios de documentos
enlos expedientes de historias
académicas de graduados.

8080

olios de.
expedientes de
historias

graduados
organizados.

7104120251

30/11/2025|

Inversién

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memori
Documental Institucional®
Version 2

5821

72,04%

I trimestre Fue realizado el proceso para
seleccionar al contratista y solcitado el
CDP para suscribir CPS. Il trimestre:
Suscripci6n  inicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los
servicios para realizar el alistamiento de
documentos a digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias Iaborales ylo académicas.
Suscripci6n, inicio y liquidacién del CPS
No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar
los servicios para realizar el alistamiento
de documentos a digitalizar, revision
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Organizacion de 2.332 folios de
expedientes de historias académicas de
graduados. i trimestre Organizacién de
3.489 folios de expedientes de historias,
académicas de graduados.

El proyecto fue viabilizado el
1910312025, pubhcsdo e\ 21/03/2025
¥ la ejecucion
e\ 21/04/2025 y 23/04/2025 Sotetud
te terminacion y liquidacién por parte
del contratista para el CPS No 758 de
2025, el 30/05/2025. Liquidacion y
liberacién de saldo CPS No 758 de
2025, el 29/07/2025.
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CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Identificar, registrar y conocer el
estado de conservacion, contenido,
imagenes o grabaciones almacenadas
en 20 rollos de microfiim y 9 de back
up, correspondientes a material filmico
institucional.

registrado

18/08/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_Documental

Proyecto "Gestion y Memoria
Documental Institucional”
Version 2

0,00%

1y Il trimestre No aplica para estos
periodos de corte porque la ejecucion
inicial el mes de agosto de 2025. Il
trimestre Solicitud de visita técnica para
identificar, registrar y conocer el estado
fe conservacion, contenido, imagenes o
grabaciones almacenadas para efectos
de valorar y reportar lo correspondiente.
Solicitud informe verificacion técnica.

1I_periodo,_(ene_a
ep)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances de la gestion documental

reuniones
adelantadas

2102120251

30/00/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Se solicita cambiar la fecha de
terminacion al 30/09/2025

100,00%

I trimestre
Se realizd revision de la respuesta dada
por el Archivo general de la Republica
frente al proceso de actualizacion de la
valoracion de las tablas de retencion
documental TVD y se volvio a firmar la
actualizacion de las mismas para la
remision nuevamente al AGN

Il trimestre
Se realiza revision del avance del grupo
de gestion documental frente a sus

a la gestion documental de la universidad.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y R
ecursos_Bibliogréficos

Fomentar el uso de las Bases de datos
y servicios de la Biblioteca Central a
través de Capacitaciones dentro del
Programa de Formacion de Usuarios

480

capacitaciones
realizadas

13/02/2025

15/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Ninguna

429

89,38%

Para el fer trimestres se elaboraron 121
Para el segundo Trimestre 171

Para el tercer Trimestre 137

para un Total de 429

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca y R
ecursos_Bibliograficos

Adquirir el acceso al servidor Proxy
web de control que garantice el
ingreso a las Bases de Datos.
Bibliogrficas, mediante la suscripcion
de Contrato correspondiente.

Herramienta Proxy
adquirida

10/06/2025

28/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliogréfica” V.03

100,00%

Se desarrolls el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800119413

* CDP 1579

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800120383

* Contrato 926 e 2025 - RP 2765

*Acta de Inicio 2885 - Autorizacion Pago
4407

* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800146793

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliograficos

Adquiri el acceso a contenidos de.
herramientas electronicas a través de
Bases de Datos Bibliograficas
mediante la suscripcion de contratos
que amplien Ia cobertura de consulta
tanto de docentes, Investigadores y
Estudiantes.

Base de Datos
adauirida

11/03/2025

15/08/2025

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

e TOS ProCESOS
Contractuales asi:

1. Web Of Science:

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763

* CDP 769

* Solicitud de Contratacién No. de
Radicado: 202503800046253

* Contrato 700 de 2025 - RP 1557
*Acta de Inicio 1731 - Autorizacion Pago
1646

* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800083173

2. Ebsco

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763

*CDP 770

* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800069893

* Contrato 812 de 2025 - RP 1815
* Acta de Inicio 2281 - Autorizacién Pago
2038

* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800104433

* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763
*CDP 771

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Adquirir el acceso mediante.
suscripeion a la Plataforma de
UPN mediante

6n_de_Biblioteca_y_R
ecursos._Bibliograficos

la suscripcion de Contrato, para dar
visibilidad y acceso de consulta ala
comunidad Universitaria

la Plataforma de
Repositorio
Institucional

15/08/2025

15/09/2025

Inversion

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica" V.03

100,00%

Se desarrolé el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800148513

* CDP 1817

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800153353

* Contrato 1204 de 2025 - RP 3611
*Acta de Inicio 3807 - Autorizacién Pago
6436

* Tramite de Pago No. de Radicado:
|202503800194453

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Adquiri el acceso al sistema web que.
permita la administracion de

\_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliogréficos

de
Contratos, para obtener un control de
usabilidad por programa y elaboracion
de informes, reportes e indicadores.

Sistema Estadistico
adquirido

1/06/2025

28/06/2025|

Inversion

Gestion_de._Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

Se desarroll6 el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800119413

* CDP 1580

* Solicitud Contratacién No. de Radicado:
202503800121073

* Contrato 927 de 2025 - RP 2767

*Acta de Inicio 2886 - Autorizacion Pago
4408

* Tramite de Pago No. de Radicado:

202503800146883

Adquirir la Licencia de Derechos
Reprograficos para el acceso, la

6n_de_Biblioteca_y R

de forma digital, el

ecursos_|

y
piiblica de la Obras del repertorio del
CDR.

Licencia de
Derechos
Reprogrificos
adquirida

1/07/2025

31/07/2025|

Inversién

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Proyecto "Gestion de Bases
de Datos e Infraestructura
Bibliografica” V.03

100,00%

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Se desarroll6 el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800128053

* Solicitud Contratacion No. de Radicado:
202503800133753

* Contrato 1113 de 2025 - RP 3183
*Acta de Inicio 3459 - Autorizacién Pago
5086

* Tramite de Pago No. de Radicado:
|202503800171753

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




0 UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
Se desarrolo el proceso Contractual asi:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
Suscribir el cddigo de accesoa la 202503800031003
herramienta web para a verificacion * CDP 670
Subdireccion.de_Bibiioteca.y_R | ¢ Similtud de [os trabajos con el in de Herramienta de Sestion. de_Informacion, gi |ProYecto "Gestion de Bases * Solicitud de Contratacién No. de _perodo_(ene_a
82 oo Bitearinoos o |rastrear os tratajos para evitar el 1 Verificacion de 1110312025 101042025 Inversién e 8" | e Datos e Infraestructura 1 100,00%  |Radicado: 202503800040763 ey %2 Ninguna
-Bibliog! plagio y en general conservar y Similitud adquirida a Bibliografica” V.03 * Contrato 622 de 2025 - RP 1438 -seP)
acrecentar el prestigio académico de “Acta de Inicio 1571 - Autorizacion Pago
la UPN. 1414
* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800076113
Se desarrollo el proceso Contractual asi:
Fortalecimiento de las colecciones de la
Bibloteca Central
* CDP 2303 s
* Solicitud de Contratacién No. de S:c";‘::;"sf ";’r"s"r“‘:a‘;’:fa‘:" de
Radicado: 202503800188593 por b .
2o0%t . programas y posterior revision del
Facuitad de Ciencia y Tecnologia y al
bioara y “Gestio area de Procesos tecnicos de
Subdireccion.de_Bibloteca.y R | COmPrar material Bblogréfico Material Soston_de.Informacion.g |Provecto “Gestion de Bases Instituto Pedagogico Nacional . periodo_(ene.a | Biietecn
82 P Y= |impreso para mantener actualizada las 4 bibliogréfico 110712025 31/1212025 Inversion ce-! B! | de Datos e Infraestructura 1 25,00% * Solicitud CDP No. de Radicado: L periodo.(ene.:
ecursos_Bibliograficos > bliografica P _sep) Dos contratos se desarrollaran a 2026
colecciones adaquirido Bibliografica" V.03 202503800191863 > s
debido a los tiempos de Importacion
Se ha realizado la consolidacién de
que requieren los prveedores en
informacién a a espera de niciar los
busca de garantizar las necesidades
procesos Contractuales asi: e s
$37.000.000 destinados a la Facutad de °
Educacion Fisica y Bellas Artes
$30.000.000 destinados a la Facultad de
i ducaciin
| Trimestre
Ala fecha no se ha avanzado con la
ejecucion de la actividad, o anterior
debido a que el contrato se aprobd hasta
el 14 de marzo del corriente, asi mismo,
o se ha ejecutado acta de inicio debido a
que dado el Decreto 0175 del 14 do
febrero de 2025 Ia empresa debe
consignar a la Universidad un impuesto
netros 2de por timbre por el 0,5% del valor del
contrato antes de IVA
Adecuar metros 2 de restaurante, restaurante, I Trimestre
Grupo, Interno_ de.Trabaio, do. In m:as o a;"so o Efam‘:‘: - gimnasio, cuarto de Proyecto "Construccion de la [ Trimestre I periodo, (ene_a | Pemoras en el nicio del contrato
83 upo. _de_Trabajo_de_In| gimnasio, cu: Vigilancia y 1200 vigilancia y zona de 1/05/2025 30109/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 1200 100,00% ! periodo_(ene.a | jotido a que el contratista presents
fraesiructura_Fisica de fotocopiadora del predio Valm: o A corte de segundo trimestre se da inicio | _sep)
fotocopiadora del el Proyecto Valmaria” V.10 relraso enla entrega del plan de
de la universidad pedaggica nacional ¢ ala actividad, se estan realizando o
predio Valmaria inversién del anticipo
actividades preliminares de obra por lo
Adecuados
que el avance a corte es de 100m2
il Trimestre
Acorte de tercer trimestre se han
21100 m2, sin embargo, teniendo en
cuenta que se deben contemplar
adicionales al proyecto, la meta se
incrementara en el IV seguimiento
Evidencia 4_83_Ampliaciones Vamaria
. TTrimestre
Adecuar la Carpa de la Paz ubicada en Proyecto "Construccion de la
8 Grupo_interno_de_Trabajo_de_In |\, i ci-laciones de Valmaria de la 1 Carpa de la Paz 10712025 30/08/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 10000% | Acorte de segundo trimestre, s realiza | Ill_periodo_(ene_a |,y
 Fisica A adecuada . adecuacion completa dela carpa dela | _sep)
Universidad Pedagdgica Nacional del Proyecto Valmaria® V.10 a7 (techo v iaterales)
T rmestre
Ao neese s
Grupo_Interno, de_ Trabajo, de, In | Re2Zar €l apantallamiento eléctrico en Apantallamionto Proyecto "Construccion de la proy L_periodo, (ene_a | 59 /83128 alste de fechas en V10 del
83 po-] - 17a020-9-I1 5 instalacion de Vaimaria de la 1 > 1107/2025| 3010612025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% i -periodo-(ene-2 | o oyecto de inversion, motivo por el
¥ ! eléctrico realizado \ Il Trimestre _sep) .
Universidad Pedagégica Nacional del Proyecto Valmaria® V.10 cual las actividades estén acorde a los
Acorte de ll Trimesire se dio inicio al !
tiempos programados en esa versin
proceso de apantallamiento
A corte de segundo trimestre se realizar
adecuacion de 15 metros lineales de
cerramiento
Il Trimestre
A tal lineal tros lineal §
Grupo.Inarno_d_Trabao_do_inramos dl coramonts gl pedde oot Proyecs ‘Construccién o e A core e Il imestre seda W_periodo_(ene_a
83 - - Trabajo-de.| A % 1510512025 30107/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica % 100,00% | cumplimiento alameta, sin embargose | o ~(*" |Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria de a Universidad Pedagégica adecuado e . _sep)
del Proyecto Valmaria® V.10 aclara que dadas las disposiciones
Nacional. instalado >
judiciales y los tramites a realizar para la
construccion de a FEF se requiere
ampliar la meta ya que se van a construir
més metros lineales con el fin de dar
cumplimiento a los procesos
Adecuar ms2 de las cublertas de los mts2 de cubiertas Proyecto "Construccién do fa I Trimestre
& (Grupo.Interno_de_Trabsjo_de._In |salones y oficnas prefabricadas en las 150 de salones y 1710212025] 3000372025 inversion Gestion.de_Servicios oo e B 2 250 Jono0% | corte de segundo rimesire se reaizar 1l periodo_(ene_a |\ 1o
 Fisica Valmaria de la oficinas prefabricas et Prososto Valmaro V.10 adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en | _sep)
Universidad Pedagdgica Nacional adecuados v : Ia instalacion de Vaimaria.
TTAmESTe
Acorte de | trimestre no se cuenta con
decuar mis2 del parqueadero, avance, se dio inicio a a adecuacion el 22
en el momento se encuentran
senderos de acceso peatonal y otros o . on
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [espacios para personas con moviidad M2 de porteria royecto ‘Construccion de la clocutando actividades preliminares do la
83 -Imerno_de._Trabajo_de. ! 120 1/06/2025| 110712025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 127 10000% [obra Ninguna
fraestructura_Fisica reducida en las instalaciones de adecuados o
+ ¢ s el Proyecto Valmaria® V.10
Valmaria de la Universidad Pedagégica
vl I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de porteria de
Tmeste
A corte de segundo trimestre se realizar
adecuacion de 15 metros lineales de
Adecuar mi de puntos voz y dtos para
s oficinas de Goord 9 o ' on de puntos voz y datos de la instalacion de
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In [[2° Ofioinas de Coordinacion do mi de puntos vozy royecto ‘Construccion de la Valmari I_periodo_(ene_a
83 - - T10300-98-1"| Deportes, Sistemas y amplacion 121 1/06/2025| 110712025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 121 100,00% L-Periodo-{eNe-3 | Ninguna
fraestructura_Fisica . s , datos adecuados o _sep)
Bibloteca del predio Valmaria el Proyecto Valmaria® V.10
Universidad Pedagdgica Nacional I Trimestre
1909 Acorte de ll Trimestre se da
cumplimiento a la meta de 121 mi de




0 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realzar
Adecuar m2 en Ecorooms, Sala de adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en
Grupo, Intermo de. Trabajo. e In | 55168, Bblteca y Oficina de 12 on Ecorooms, Proyecto "Construccion de la Ia instalacion de Vaimaria i_poriodo. (eno.a
83 e et e 10-98M | Deportes en las nstalaciones de 630 o 1/06/2025 /0712025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 630 100,00% s’:e) -(ene-2 | Ninguna
. Valmaria de Ia Universidad Pedagogica del Proyecto Valmaria® V.10 Il Trimestre -sep
Nacional Acorte de llrimestre se reliza la
adecuacion de 630 m2 de ecorooms en
Ias do Valmaria
Bypass para UPS p , I Trimestre
) Instalar Bypass para UPS 60 KVA en Proyecto "Construccion de la
83 Grupo_Interno_de Trabejo_deI|j,¢ ingtalaciones de Valmaria de la 1 60 KVA en las 1106/2025| 110712025 Inversion Gestion de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 100005 |4 corte de segundo trimestre se realizalallperiodo.(ene. | g, ng
fraestructura_Fisica o instalaciones de e Provect Va1 instalacion de un Bypass para UPS 60 | _sep)
900 Valmaria instalado Y KVA enlas instalaciones de Valmaria
I Trimestre
No aplica seguimiento para este periodo
Grupo, Interno de. Trabaio_ e, In | A4Cuar m2 de los baios de s m2 de los bafios de Proyecto "Construccion de la 'A';'r'l':jgﬁ‘ Trimestre no se ha . poriodo_ (ene_a | Trmestre
83 po-Interno_de Trabajo_de_IN o tajaciones de Valmaria de la 620 las instalaciones de 15/08/2025 3010912025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica o 0.00% mest ) |periodo.(ene.2 |, o4 fechas de seguimiento se
fraestructura_Fisica 2 " avanzado con la actividad, lo anterior | _sep)
Universidad Pedagbgica Nacional. Valmaria adecuados el Proyecto Valmaria® V.10 ajustaron ena V.10 del proyecto
teniendo en cuenta que el proyecto
impiica na Invitacion cerrada la cual esta
on curso mediante proceso
IPN_VAD_IC_009
Realizar el manejo fitosanitario Manejo fitosanitario
Srupo_nterno_de_ Trabio_ de_in |control veget ‘ oo mlaf:imes y control vegetativo Proyecto "Construccion de la Il Trimestre
83 - Interno,_de Trabajo_de | 1 enlas instalaciones 15/10/2025 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica ) 0.00% No aplica seguimiento para este periodo, Ninguna
fraestructura_Fisica do Valmaria de la Universidad .
! do Valmaria el Proyecto Valmaria® V.10 ol proceso esté en etapa precontracual
Pedagbgica Nacional
realizado
T Trmestie
Conforme las revisiones siviculturales
Realizar el Plan de Podas e inventario Plan de podas © ; realizadas desde Gestion Ambiental se
- Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |forestal de los arboles ubicados en el . inventario forestal J— 3111072025 Iversion Seston. de. Senici e pacoon o N 0.00% decide suspender el proceso hasta que a _periodo_(ene_a (1 T1mese
fraestructura_Fisica predio Valmaria de la Universidad de Valmaria ersio estion.de_Servicios Y o o Secretaria Distrital de Ambiente de _sep) ara s
) ) el Proyecto Valmaria® V.10 proyecto de Ia ficha de inversion
Pedagsgica Nacional realizado respuesta a derecho de peticion
interpuesto respenco a Plan de Podas
Realizar Ia intervencion perimetral de , Il Trimestre .
perimetral de los Proyecto *Construccion de la ) Il Trimestre
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |los vallados existentes en el predio 1 vallados existentes 111012025 3011012025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% No se presenta avance en el periodo, lo | ll_periodo_(ene_a |, . fecag de seguimiento se
fraestructura.| Valmaria do a Universidad Pedagogica \ anterior debido a que la intervencién se | _sep)
en el predio el Proyecto Valmaria® V.10 ¢ ajustaron ena V.10 del proyecto
Nacional enelpredo cjecutara en el mes de octubre
Realizar Ta intervencion ambiental a1 Intervenciones al Proyecto “Construccion de a T Trimestre
- Grupo_Interno_de_Trabaijo_de_In cuerpo de agua del lago ubicado en e N cuerpo de agua del J— 3011072025 Imversién Gesten.do.Senvicios T e de o | s |Acortedell Trimesire se harealzado (1 periodo (ene a [\
fraestructura Fisica predio de Valmaria de la Universidad lago de Valmaria \ una intevencion en el lago de Valmaria | _sep)
. del Proyecto Valmaria® V.10 Y
raciirica Narinnal roalizacoe Fuidencia 10 A3 | a0n Valmaria
Mesas tipo pionic
para algunas éreas. Il Trimestre
Adquirir mesas tipo picnic para algunas| de las instalaciones Proyecto *Construccion de la Acorte de ll Trimestre se adauirieron las )
83 :Z::;ng::rr: oﬁ:i;mm‘o’ds’m areas de las instalaciones de Valmaria 34 de Vaimaria de la 1109/2025| 30109/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 34 100,00% |34 mesas tipo picnic para las " periodo-(ene-2 | Ninguna
. de Ia Universidad Pedagbgica Nacional Universidad del Proyecto Valmaria® V.10 instalaciones e Valamaria -sep
edagégica Evidencial1_83 Mobilirio Valmaria
Nacional adquiridas
Escritorios,
armarios y sllas
Adquirir escritorios, armarios il ra algunas ar !l Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in erd?ndm?;:s oot Alguns irees de las e e etaciones Proyecto "Construccion de la A corte de ll Trimestre se adquirieronlos |, o040 (ene_a
83 poInterno. - Trabajo_da.in  erg para aigun: 35 e Vaimaria do 1/09/2025 Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 35 100,00% |35 Escritorios, armarios y silas para oy ™ |Ninguna
. ! el Proyecto Valmaria® V.10 algunas reas de las instalaciones de |~
Universidad Pedagbgica Nacional Universidad i
Pedagégica
Nacional adquiridos
mobario para Ta
zo0na verde , il Trimestre
Adquirir & instalar mobilario para la Proyecto "Construccion de la s .
8 Grupo.Interno_de_Trabajo_de_In |, e airededor del lago de 1 alrededor del lago 110912025 1511012025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 1 100005 A corte de ll Trimestre se adquiric I_periodo_(ene_a |\ o\ ina
fraestructura_Fisica do Valmaria \ mobilirio para la zona verde alrededor | _sep)
Vaim: del Proyecto Valmaria® V.10 .
adauirido e dol lago de Valmaria
inctatarin
RS
Se ajusta meta en la V17 del proyecto de
Gimnasios de a inversion a Dotar con elementos y
Universidad . . articulos deportvos los gimnasios de Il Trimestre
Dotar con méquinas deportivas los s Proyecto "Construccion de la )
8 Grupo-Interno_de-Trabalo_deI| i cios de vaimaria y Calle 72 de la 2 Podagoica 15/1012025| 1611212025 Inversién Gestion_de_Servicios |Facultad de Educacion Fisica o 000 ~|Velmariay Calle 72 dola niversidad il periodo.(ene_a el cumplimiento depende de una
fraestructura_Fisica ” Nacional dotados on Pedagdgica Nacional, de igual manera se | _sep) Convocatoria Pabicia la cual se.
Universidad Pedagbgica Nacional A el Proyecto Valmaria® V.10 !
conméquinas ajustan fechas, teniendo en cuenta que ol encuentra en ejecucion
deportivas d
Convocatoria Pabicia la cual se
Realzar T T Sistema g6 - -
para la Implementacion del sistema de proteccion contra Proyocto “Consiruccion de a Il Trimestre
8 Grupo.Interno_de_Trabajo_de_n | proteccion contra rayos en las 1 rayos enlas 110912025 30/11/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% A corte de ll Trimestre no se ha dado | lll_periodo._(ene_a |0,y
Fisica edificaciones de e e cumplimiento a la actividad, se continua | _sep)
Valmaria de Ia Universidad Pedagdgica Valmaria v con la ejecucion del contrato
Morinral .
rupo_tnerno_de_Trabajo_ce_inA4ecuar m2 de Ecoraoms e as e relacioene Proyecto Gonstrciondoa i Trmestre W_periodo_(ene_a
83 po-Interno_de-Trabajo_de_IN | jngtalaciones de Vaimaria de fa 95 : 110/2025| 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% " . |-periodo_{eN®.2 | Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria, \ No aplica seguimiento para este periodo |_sep)
Universidad Pedagbgica Nacional Valmaria, el Proyecto Valmaria® V.10
Mobiliario para a
83 po-] - Trabajo-de_in | profeso " ! 1 de las instalaciones 11102025 3011112025 Inversion Gestion_de_Servicios Facuitad de Educacion Fisica 0 0,00% i . |-poriodo(en®-2 | Ninguna
Fisica Universidad Pedagogica 2 "\ No aplica seguimiento para este periodo |_sep)
de Valmaria el Proyecto Valmaria® V.10
Nacional de var
Reazar | parata Conexion da 7ed 0
Srupo.Interno_de Trabajo_de_ | CONeXn de a red de gas natural en el gas natural en ol Proyecto "Construccion de la i Trimestre i_poriodo. (eno_a
83 ey 200-08cestaurante de fas instalaciones de 1 restaurante de las 110/2025| 15/12/2025  Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% No apten socuimionto para est poriodo | sapy - [Ninguna
- i Universidad Pedagégica instalaciones de del Proyecto Valmaria” V.10 plica seg! pa pe -5eP)
Narinnal \olmaria artaruiara
Realizar las adecuaciones generales m2 de zona de Proyocto “Consiruccion de a
83 (Grupo_Interno_de Trabejo_de._In | para la zona de biciclteros en las 256 piclicleteros en las 1110/2025| 15/1212025  Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% \ Trimestee 11 periodo_(ene.2 |jngung
Vaimaria de la instalaciones de "\ No aplica seguimiento para este periodo |_sep)
el Proyecto Valmaria® V.10
Universidad Pedagbgica Nacional Valmaria adecuados
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Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Participar en el Comité de sequimiento
a la construccion de la Facultad de
Educacion Fisica

Participacion en
ités

2102120251

Gestion_de_Servicios

Se solicita cambiar la fecha de
terminacion al 30/09/2025

100,00%

N 61 primer imesire no se reanzo
sesion del Comité. No obstante se
avanzé en otras lineas de trabajo del
proyecto.

il trimestre
Se han realizado cuatro reuniones con la
n

Fisica en las instalaciones de Valmaria y
otras instancias como Secretaria de
Planeacion Distritual,las cuales fueron
realizadas en las siguientes fechas:

“Jueves 20 de marzo de 2025
*16 de junio de 2025

“Martes 26 de agosto de 2025 -
*10 de septiembre de 2025.

En cada sesién se realizé presentacion
de avances y estado actual de los
procesos para el desarrollo del predio
Valmaria asi comolos proyectos en curso|
para las mejoras de las instalaciones de

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances del plan maestro de
infraestructura

reuniones
adelantadas

2/02/2025|

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Se solicita cambiar la fecha de
terminacion al 30/09/2025

100,00%

Tirmestre

Se han realizado las sesiones de trabajo
interno para la revisin de los avances de
los proyectos que hacen parte del plan
estratégico de infraestructura, asi como
sesiones para abordar la contratacion del
Plan Maestro de Infraestructura fisica, en
Ias siguientes ocasiones: 12 de Febrero

Il trimestre
Se han adelantado revisiones a las
diferentes propuestas con el grupo de
infraestructura fisica y en comités
directivos

Il trimestre.
Se realiz seguimiento mediante
reuniones de trabajo interno y externo
con entidades como REnobo

“viernes 09 de mayo de 2025

“lunes 22 de mayo de 2025

“jueves 26 de junio de 2025
“miercoles, 20 de agosto de 2025

1ll_periodo_(ene_a
_se

Ninguna

Facultad_de_Educacion_Fisica

Consolidar el disefio del proyecto de
Facultad "Valm:
saludable” en su articulacion con las
distintas dependencias de la Facultad y|
la Universidad.

Diserio consolidado

1710112025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

S P GO S e e
EDCUPS (Red de universidades
promotoras de la salud) y se vienen
ajustando acciones institucionales para
consolidar las acciones de este
programa. Se realizo una reunion
conjunta entre la FEF, el grupo de Salud
Seguridad en el Trabajo y la subdireccion
de Bienestar instucional con la intencion
de lograr mayor apoyo & impacto del
proyecto en mencion. Se acordaron
acciones de articuacién. se adecu el
espacio del lago valmaria como
recreaci ladk

creacion i
a este proyecto, para el bienestar de la

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Brindar apoyos socioecondmicos en
dinero a as familias de los estudiantes
del IPN, para que realicen movilidades
nacionales e internacionales
encaminadas en la representaciones
académicas y deportivas

internacionales.

deportivas

1/03/2025

30111120251

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

“Mediante la resolucion N'121 del 19 de.
marzo de 2025 se otorg el apoyo
econémico a 15 estudiantes que viajaron
a lbagué.

Enla resolucién No 0454 del 05 de junio
de 2025, se otorgo el apoyo a 24
estudiantes que realizaron la
representacion deportiva a Republica
Dominicana

Por otra parte, un total de 7 estudiantes
del IPN, recibieron el apoyo
socioeconomico para participar en la
moviidad internacional a Zacatecas
Mexico (RESOLUCION No 531 DEL 30
DE SEPTIEMBRE DE 2025 - PAGO
APOYO SOCIOECONOMICO
ESTUDIANTES MOVILIDAD.

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

Instituto_Pedagagico_Nacional

Apoyar a 10 estudiantes de 1a sede
127 con dificultades econdmicas del
IPN en alimentacién y 18 estudiantes
de la Seccion de Educacion Inicial hijos|

estudiantes del IPN
que reciben apoyo

1/03/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Hasta la fecha se esta brindando el apoyo
219 Estudiantes del IPNy 11 de la SEI

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna
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Realizar espacios de socializacion y
divulgacion a la comunidad
delos

\_de_Bienestar_Univ
he

ersitario_- Despacho

e
hacen parte del plan integral de
bienestar, como acceder a ellos y sus
particularidades

Espacios de
socializacion
realizados

1/02/2025

6/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

85,00%

N6émadaFest en el que participan todas
las reas de la Subdireccion, ademas del
acompaniamiento de la ORI y el Centro de
Egresados, que tiene como objetivo llevar
la oferta de la subdireccion a las
instalaciones de la Universidad.

Para este primer trimestre a nivel

6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se
realizo Bienvenida a Posgrados con un
participacion de 28 estudiantes.
Tercer Trimestre: Par el tercer
trimestre 2025 el numero e estudiantes
qyue participaron o se beneficiaron del
pina integral de bienestar estuvo
conformado asi
Género y Cuidado: participaron 596
GOAE: 832
Convivencia: 323
Deporte: 42
Cultura: 446
Salud: 2341
Alimentacién: 3210

ocioeconomico: 501
Lo anterior indica que dentro de los
servicios ofertados por la SBU un total
de 7261 estudiantes se beneficiaron

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconmico

Beneficiar estudiantes con transporte
subsidiado

390

Estudantes

11012025

5/12/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

0,00%

No aplica

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-

_Programa_Socioeconsmico

Adquirir bonos alimentarios
correspondientes al primer semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, através de diferentes actividades

Bonos Adquiridos

3/03/2025|

2/05/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

100,00%

& PUOTCT BT P
invitacion cerrada UPN-VADIC001-2025
ra la
adjudicacién del contrato con objeto
“REALIZAR LA COMPRA DE BONOS
ALIMENTARIOS PARA ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL, la cual fue deciarada
desierta mediante Resolucién 113 del
1710312025, €1
21/03/2025 se solicité la anulacion del
CDP 259-2025 mediante memorando
202505600043653 para proceder con la
expedicion del CDP para realizar el

contratacion directa, con corte de
3010312025 se realiza el nuevo estudio de.
mercado.

Segundo trimestre: Durante el primer
semestre del afio 2025, 6515
estudiantes de

pregrado fueron beneficiarios del
programa de alimentacion, lo que
representa una

cobertura del 73 % del total de
estudiantes de pregrado de la
Universidad que para el

semestre 2025-1 fue de 8897 estudiantes|
Adicionalmente, se realizo la entrega de
bonos

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Adauirir bonos alimentarios

de la vigencia por valor de $345.0000
clu, a través de diferentes actividades

Bonos Adquiridos

1/07/2025

30109120251

Inversién

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

14,55%

DraTe 1 eTCeT Testre 46 202556
realiz6 Ia liquidacion del contrato N.© 701-
2025. En

el momento del pago, el proveedor no
permitio efectuar el pago de los bonos
redimidos

durante el periodo de ejecucién, debido a
que el contrato establece en la obligacion

lo siguiente: “Entregar un reporte de los
bonos redimidos cuando el supervisor del|
contrato o requiera, en medio

magnético, con la informacion recopilada
¥ los soportes

que den cuenta del avance, cantidad de
bonos entregados y dificultades en el
desarrollo

del objeto del proceso. Si cumplido el
plazo de ejecucion existen bonos
pendientes por

redimir, estos deberan ser entregados a
la Universidad en tarjetas fisicas cargadas

con
un valor de $345.000, con restriccion de
uso tnicamente para alimentos .” En
cumplimiento de esta obligacion, el
contratista entrego 55 bonos, de los
cuales, con corte

a1 30 de septiembre de 2025, se
entregaron 8 bonos alimentarios. Desde

Ninguna
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Entregar almuerzos subsidiados a los
estudiantes de UPK en el segundo
semestre del 2025

10500

estudiantes de UPK

11/07/2025

28/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudianti Integral” V.08

3850

36,67%

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

rsitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar la inscripcion y participacion
de grupos representativos en los
eventos deportivos y /o culturales
distrital, regional, nacional) los cuales
seran definidos por la SBU conforme al
presupuesto asignado en la vigencia.

inscripciones de la
UPN realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

75,00%

E111/08/2025 se suscribié el contrato de
prestacion de servicios 1154 DE 2025
con Rocio Chacén - RICAN'S con el
objeto de Prestar el servicio de entrega
diaria de almuerzos subsidiados a los
estudiantes de la Universidad Pedagogica
Nacional matriculados en los programas
que se desarrollan en la Universidad
Publica de Kennedy - UPK con corte a |
30/09/2025 se han beneficiado 346
personas con un registro de 3850
almuerzos de acuerdo con el registro del
sistema del restaurante e informe de
aao presentado por el contratista.

Ao

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

inscripciones a los torneos ASCUN y
CERROS, caracterizados de la siguiente
manera

ASCUN: Disciplinas deportivas:
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Judo, Tenis de Mesa, Disco
Volador, Karate, Taekwondo, Atietismo
Femenino, Atletismo Masculino, Fitbol
Femenino, Levantamiento Olimpico de
Pesas, Tenis de campo; para un total de

s inscritos, y un total de 180
estudiantes participando en

CERROS: se debe aclarar que este
torneo se encuentra culminando su
calendario y temporada del afio pasado.
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Voleibol femenino, Voleibol
masculino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Tenis de mesa, Tenis de
Campo, Natacion, Voley Playa,
Baloncesto femenino, Baloncesto
Masculino, Taekwondo, para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 183
estudiantes participando en

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Cultura

Realizar talleres de cultura, deporte y
recreacion abiertos a la comunidad
universitaria.

Talleres de cultura,

dos
semestralmente

1/02/2025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

85,00%

EVETIoS para 00 @ Comumoan
Universitaria

“Estrategia aulas del deporte” en
articulacion con el IDRD, Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes y el programa
de Deporte y Recreacion de la
subdireccion de Bienestar Universitario
se desarrollan los siguientes talleres
deportivos

1.Taller de Street Hockey

2.Taller de Bike Polo

3.Taller de Slackiine

4 Taller de Balanceaboard

5.Taller de Hulahoop

6.Taller de rugby

7.Talleres deportivos y recreativos
programa deporte y recreacién: Desde el
programa también se desarrolla otra
estrategia donde se oferta 2 talleres de
actividad fisica y recreacion: Taller de
Yoga, Taller de salto con cuerda.

Par lo anterior contamos con una
participacion de 280 estudiantes.
Cultura

Desde el programa de cultura se
realizaron las siguientes actividades:

1. Taller de Percusion, Gaitas y
Tambores

2. Taller de Danza Folclrica

3. Taller de Danza Urbana y Pop Dance

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

6n_de_Bienestar_Univ

Adquirir insumos (25) para el

ersitario_-_Programa_Cultura

culturales al interior e la universidad

f dauirird

para el desarrollo de|
espacios artisticos.

11012025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral V.08

0,00%

No aplica

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

Construir protocolo parala prevencién,
atencion y sancion de las VGB

Protocolo parafa
prevencion,
atencion y sancion
de las VGB

constrvidn,

1/10/2025

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

No aplica

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar talleres grupales de

a poblacion estudiantil de proteccién
especial.

Talleres grupales de
acompafiamiento
Psicosocial
realizados

1/10/2025

12/12/2025

Inversién

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral” V.08

0,00%

No aplica

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Realizar espacios de formacion donde
se socialice el programa de salud y
orientacion psicologica ofertado por la
universidad y como acceder a ellos.

Espacio de
formacion realizado.

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

60,00%

TS O T2 S ST IO
de Salud, se han realizado 06 espacios
de formacion y socializacién de los cuales
4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Atico
(Posgrados), B 320. 2 (Artes Escénicas)
plazoleta comin de_parque nacional,
relacionados con los servicios de
enfermeria, odontologa, fisicterapia y
medicina, en los diferentes semestres de
las licenciaturas en Artes Escénicas y
Biologia, dando a conocer tematicas
propias de cada servicio, resolviendo
dudas e invitando a la comunidad
estudiantila que participen de los
Servicios mencionados, en estos
espacios participaron 159 estudiantes.
Evidencia Codigo 97
Tercer Trimestre:
Salud: Para el tercer trimestre del afio
2025 desde el Program de Salud se
beneficiaron los integrates de la
comunidad universitaria desde los
diferentes servicios de atencion,
viendose reflejado en: Enfermeria: Total
38 Fisioterapia: Total 1100
Odontologia Total: 1022
Medicina: Total: 1055
Examenes de ingreso estudiantes
nuevos: 1348
Nomada Fest (Nogal, Parque Nacional,

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Ofertar semestralmente cétedras
institucionales de género

Catedras ofertadas.

20101120251

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Para el 2025-2 se abrieron 3 grupos y se
amplio la convocatoria a modalidad
hibrida

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Desarrollar un encuentro semestral
para la divuigacion de la Poltica
v Cuicacie.

Encuentros

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Se inicio el curso corto del valor del
cuidado para las trabajadoras oficioales

Ii_periodo._(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

Recepcionar y atender todas las
solicitudes de activacién de protocolo
para la prevencion, atencién y sancion

100%

Casos atendidos
sobre el total de.
casos recibidos.

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100%

100,00%

e 12 Universiciad
05 Cas0s e S6 T AMEga00 3 Tr O
del Comité Asesor para el Cumplimiento
y el Seguimiento del Protocolo de
Violencias Basadas en Género (CACS) se
han tramitado de acuerdo a los
lineamientos de la resolucion 0127 de
2023 en este primer trimestre se
atendieron 04 casos activos, la
informacion documental es de caracter
confidencial, por lo cual no se colocan
evidencias

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del afio
2025, se encuentran 14 casos por
Violencias Basadas en Género activos al
interior del CACS. de los cuales el 001-
2024 se cerrd por proceso de justicia
restaurativa, del total de los catorce
casos; 8 se encuentran abiertos y 5 en
apertura a espera de la firma de los
documentos.

Tercer Trimestre:

Linea de atencion: Durante el tercer
trimestre del afio 2025, se abrieron 9
casos por Violencias Basadas en Género
activos alinterior del CACS. para un total
23 casos durante el 2025, del total de los
casos 2025, 7 se encuentran abiertos,
cerrados 7, 5 en apertura a espera de la
firma de los documentos, 3 remitido para

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuida
do

Vincular a estudiantes, docentes y
administrativos a los espacios de
formacién de prevencion de VBG,
derecho sexuales y reproductivos,
reconocimiento de las diversidades
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e
incluyente.

600

estudiantes
vinculados

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

2274

100,00%

Seman
para la promocion de una cultura libre de
discriminacion y para a prevencion de las|
Violencias Basadas en Género en todas
las instalaciones e la Universidad y con
todos los estamentos, a este corte se
registro un total de 559 personas.
Evidencia Cédigo 98
Segundo trimestre:
Se tuvo un alcance total de 564 personas
discriminado de a siguiente manera, 523
pertenecen a la comunidad universitaria;
448 son estudiantes, 16 docentes y 59
funcionarios, los 41 restantes
corresponden a personas externas. las
acciones estratégicas fueron
Desarrollar escenarios, actividades, ferias|
de servicios y eventos y a su vez realizar
articulaciones intra e interinstitucional
para el fortalecimiento del enfoque de
género en la comunidad universitaria.
Implementar estrategia de divulgacion,
apropiacion y evaluacion del protocolo de
prevencion, atencion y sancion de las
Violencias Basadas en Género de la UPN
Implementar talleres, sensibilizaciones,

de formacion

temas relacionados con el Género,
diversidad y cuidado que aporten a la
promacion de entornos libres de VBG y la

Ninguna
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Implementar semestralmente el

\_de_Bienestar_Univ
3

ersitario_-_Programa_GOA!

psicosocial a estudiantes que ingresan
por modalidad inclusiva

Formularios
implementados

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ [*
ersitario

De manera atenta
mablemnete solictamos
ampliacion de la fecha de
finalizacion a 30 de noviembre
del 2025.

0,00%

para este primer corte se realiza un
avance en la propuesta técnica
preguntas en componentes especificos.
| Articulacion de dependencias como por
ejemplo con Subdireccion de admisiones
¥ registro, y proyeccién de la necesidad
de articulacién con Vicerrectoria
académica, Planeacion y Sistemas.

Se presenta link de caracterizacion
https:/fforms.office.comir/FZjV80KbgU.
eneste corte se realizd reunion con el
equipo para validar el tipo de preguntay
la presentacion de las mismas.

Segundo trimestre:

Duranteeste trimestre, desde la SBU,
se ha venido adelantando el proceso de
caracterizacion para la consolidacion del
formulario a aplicar a los estudiantes
admitidos para el 2025-1, donde el 11 de
junio se envia a la subdireccién de
Admisiones y registro el Forms con las
preguntas revisadas. Este proceso ha
constado de varios momentos de reunion
con diferentes programas y
dependencias de la UPN. Inicialmente, el
21 de marzo se realiza reunion con
miembros de Calidad, Género y GOAE de
Bienestar universitario para revision de
preguntas de caracterizacion,

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

101

de_Bienestar_Univ

Atencion, orientacion y
acompafiamiento psicosocial
individual y/o grupal definido por

ersitario_-_Programa_GOAE

de riesgo, vulneracion o
necesidades especiales que haya sido
identificadas en la caracterizacion.

Atenciones,

orientaciones y
companamientos.

realizados

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

40,00%

& T preseans:
manera individual y grupal, por medio de
las modalidades de atencion regular y por|
atencion en crisis.

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre acceden un
total de 64 estudiantes caracterizados
que se reconocen como parte de
poblacion diferencial,

De las cuales podemos identificar Como:
Una persona pertenece ala comunidad
afrocolombiana

una persona en condicion de
discapacidad,

Dos personas (02) hacen parte de la
comunidad LGBTIQ+,

Unas personas (01) es victima del
conflicto armado,

Dos personas 2 son personas en
condicién de discapacidad.

Las otras 39 personas fueron atendidas y
caracterizadas en atencién individual de
Ia siguiente manera: 2 afrocolombianas, 5
en condicion de discapacidad, 24
LGBTIQ+, 8 victimas del conflicto
armado.

Participan 19 personas en el taller de
identidades que sanas en el marco de la
conmemoracion del orgullo LGBTIQ.
Cabe resaltar que se encuentra un

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

101

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar estudiantes con oferta de
apoyo académico que proporcione

herramientas parala preparacion del
examen Saber Pro, en coordinacion

o lac faruttadas

Estudiantes
beneficiados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

1014

100,00%

Participacion en los procesos de
formacion Saber Pro.

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

102

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Vincular a estudiantes a los espacios
formativos y campafias de atencin y
acompafiamiento a integrantes de la
comunidad universitaria para prevenir
o atender la adiccin y el consumo de
sustancias psicoactivas.

Espacios de
formacién y
camparias de
atencion y
acompafiamiento
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

81,25%

e S ESpACIOS BT
diferentes instalaciones, con el propsito
de generar conversaciones y reflexiones
alrededor del consumo y uso de SPA, las
ornadas estan dirigidas a toda la
comunidad universitaria, desde
estudiantes hasta funcionarios.

1. Espacios Libres de Humo ~calle 72

Calle 72 con 15 participantes.

3. Prevencion del consumo de Spa-
Valmaria Con 27 participantes
Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre se
desarrollaron espacios amplios de
formacion alrededor de la tematica de
SPA en los que se logrd un total de 107
estudiantes, distribuidos asi:

a. Escuela de formacién ciudadana/SPA
un total de 52 estudiantes,

b. 17 personas en taller prevencion
consumo de SPA,

c. en ZOU prevencion de trénsito de
etapa en consumo,

d. 27 en prevencion del consumo y
cuidate bienestar,

e. 1 taller de conversacion sobre
bienestar

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

103

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Creacion y dotacion de salas de
cuidado que respondan a diferentes
del bienestar y del trabajo

Salas.

15/09/2025

Proyecto "Estrategia de
Cuidado para el por-venir
>

0,00%

No se han desarrollado actividades

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

103

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

de ciidado
Realizar una campana de Pedagdgica y
Audiovisual por el Cuidado

Camparia

15/05/2025

Proyecto "Esirategia de
Cuidado para el por-venir
v o3

0,00%

No se han desarrollado actividades

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

103

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Desarrollar Ia edicién, diagramacion e
impresion Seleccion sobre Horizontes

nara Polif

Cartillas

15/06/2025

Proyecto "Estrategia de

Cuidado para el por-venir
v oz

0,00%

No se han desarrollado actividades

periodo_(ene_a

g
_sep)

Ninguna
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Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

FHacer Ta planeacion y desarrollo del
Primer Seminario Internacional de
Cuidado y la realizacion de 2
Encuentros Institucionales Sobre la
Politica de Cuidado (impresiones,

Eventos

15/03/2025

Proyecto "Estrategia de
Cuidado para el por-venir
V.03

0,00%

No se han desarrollado actividades

Il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

103

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

3 Acciones para Intervenciones
Culturales y Artisticas.

Eventos

15/03/2025

Proyecto "Esirategia de
Cuidado para el por-venir
vos

0,00%

No se han desarrollado actividades

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

103

Subdireccion_de_Bienestar_Univ [de

ersitario_-
_Programa_Convivencia

Abrir espacios a la comunidad
educativa para la generacion y apoyo
/as pedaggicas en pro de
los derechos humanos como la base.
de la convivencia pacifica, para tejer
relaciones solidas y construir
Comunidad Universitaria

Espacios abiertos a
la comunidad
educativa

3/02/2025|

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

87,50%

O OO B prTeT TESTe 1@ G000 1o
presenta avance, sin embargo, se
encuentra en la elaboracion de los
estudios previos y términos de referencia
para la convocatoria de la iniciativa de los
parches pedagégicos, apuesta que se
daré apertura en el mes de mayo del
2025. Evidencia Codigo 103

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del afio
2025, el Programa de Convivencia ha
desarrollado y disefiado diversas
iniciativas dirigidas a fortalecer espacios
de formacion en derechos humanos
como base para la convivencia, dirigidos
a toda la comunidad universitaria con la

total de 141,

Apoyo a cuatro iniciativas auténomas
estudianties, promovidas por integrantes
de la comunidad, incluyendo jornadas de
liderazgo estudiantil, eventos culturales y
representacion como actores de la
comunidad universitaria en espacios
nacionales:

Jornada de Trabajo de Representaciones

y Liderazgos: 4
- 05 de junio.

Articulacion Estudiantil para el Evento del
Sound System: 2 participantes - 22 de
mayo.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Desarrollar jornadas sobre formacion
en sticas de cuidado con la comunidad
de la FBA

Jornadas
desarrolladas

2/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

OESE T LICETICTaTUT 2 BT AATTes EScameas
se adelantaron las siguientes acciones:

Jornada de cuidado de la salud mental y
habitos saludables:
Realizada el 22 de septiembre en la sede
Parque Nacional, en articulacion con la
Secretaria de Salud, el Grupo de
Orientacion y Apoyo a la Comunidad
Estudiantil (GOAE) y la psicloga Viviana
Spez Torres.

Orientacion sobre atencién en crisis
psicolégicas:

Se brindé informacion sobre como actuar
ante una crisis psicologica y la ruta de
atencion en casos de conductas suicidas.

Nomada Fest:

Feria de servicios organizada por
Bienestar Universitario, realizada en
agosto de 2025 en las instalaciones del
Parque Nacional, de 10:00 . m. a 1:00
p.m

Actividad de prevencion y promocion de

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Eventos realizados

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

87,50%

TrESTE e eV B Tans:
1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y funcionarios
2. Fest Nomada en los diferentes
espacios de la universidad para este
corte Calle 72 y Nogal
3.3M homenaje a Ia Mujer
Segundo trimestre:
Para el segundo trimestre buscando
incentivas y fortalecer el sentido de
pertenencia a la universidad desde la
Subdireccion de Bienestar se realizaron
entre otras las siguientes actividades

s

masivas.
Celebracion del Dia del maestro la cual
conto con la asistencia de 257 maestros
realizada el dia 16 de mayo en donde se
pudo agradecer y exaltar Ia labor de
nuestros maestros y maestras. Se
celebro el dia de la secretaria en lagosol
de Girardot, generando espacios de
esparcimiento y compartiendo con
compafieros de otras dreas para afianzar
los lazos contando con una asistencia de
47 funcionarios. se realizo la continuidad
de Nomada fes en a los instalaciones de
Valmaria y UPK contando con una
asistencia total de 79 personas de la
comunidad. Adicionalmente por los
espacios, servicios y atenciones

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

6n_de_Bienestar_Univ

Realizar semana cultural (25
actividades entre talleres abiertos,
i enla Universidad

ersitario_-_Programa_Cultura

Pedagogica Nacional que promuevan
el reconocimiento y valoracion de la

Semana cultural
realizada durante el
025-2

1/10/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral" V.08

0,00%

No aplica

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




0 UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
Se ha realizado Ia formulacion de las
siguientes propuestas:
1. Continuidad en la implementacion de a
estrategia de los Sistemas de Educacion
Media y Superior - SIMES en los
Formular una propuesta de extension Propuesta territorios del pafs y su articulacién con
6n.de. Asesorias e o relacionada con los actores del sector educaivo. _periodo. (ene_a
107 '-de./ -yt prop 2 pueblos y 110212025 31/03/2025|Funcionamiento  |Extensién Ninguna 2 100,00% Actualmente se encuentra en fase I_periodo_(ene.2 | Ninguna
tension de asesorias, relacionado con pueblos * A y _sep)
@ comunidades concertacion con el Ministerio de
¥ comunidades étnicos
étnicos Educacion Nacional.
2. Diplomado Transversalizacion de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos en
el curriculo escolar con énfasis en
comunidades palenqueras” que se
encuentra 6
Disertar y efecuar estrategias para el
fortalecimiento del movimiento
pedagdgico por la pazy la vida, Linea estratégica: arte, comunicacion y
relacionadas con:
culuras de paz.
. . s 1. Se realizaron las sesiones que estaban
Linea estratégica: arte, comunicacion .
proyectadas para este periodo en la
culturas de paz. Catedra de Vida Universitaria, que
1) Catedra de Vida Universitaria: El a
Ia participacion de expe
arte como posibilidad ante la crisis N
r ° adante! as en los temas de cada sesion.
civilizatoria y Ia subjefivacin del Propuestas
malestar social alternativas Linea estratégica: memoria historia
Centro_de_Educacion_para_la_P |2) Exposiciones en la UPN o itinerantes disefiadas y coniotes 0 g y W_periodo. (ene_a
108 2z, _la_Memoria_y_los_Derechos |sobre los ejes de la memoria, la pazy 5 ejecutadas por 9/01/20251 19/112/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 1 20,00% - -periodo._{ene.a | ninguna
Fmanee Comaziomn o osouad o 1. Se realizaron las sesiones de la _sep)
-Humanos. (Cepaz UPN) 105 derechos humanos. e o1 Catedra Colectivo 82 que estaban
. sion . proyectadas para este periodo.
Linea estratégica: memoria, historia y académicas 2. Se presentaron ante el CIUP dos.
conflictos. anteproyectos de investigacion: -
3) Catedra Pensamiento Critico, Continuidad a la investigacién histérica. -
Universidad y Represion Estatal: Caso
Narrativas territoriales de la memoria
Colectivo 82
3. Se esta implementando el IPN el
4) Construccién del anteproyecto de . ,
6 proyecto pedagogico las narrativas.
investigacion sobre memoria ambiental
v terrtoriales de la memoria para la paz.
5) Proyecto pedagdgico las narrativas
terrtoriales de la memoria para la paz.
DTSeTar & TpTeeMTar Spercer Linea estratégica: memoria, historiay
formacién e investigacién en
conflictos.
educacion parala paz, la memoria y s s
derechos humanos, que posibiltan | 1) Se avanz6 en la construccion del
10s humanos, que posi la estado dela arte y en la revision
participacion de la comunidad !
universitaria y de aliados estratégic documental del periodo en estudio.
shariay de allados estrategicos 2) Se diseftaron talleres para
de la UPN, contribuyen a la
o implementar con la comunidad educativa
construcclon de paz, as! sobre la cartografia de la memoria de la
] ) UPN y se avanzs en el documento
Linea estratégica: memoria, historia y
conceptual
conflictos. s
1) Investigacion historica sobre las 3) Se construy6 el documento para el
encuentro de pracicas de resistencia -
vuineraciones y afontaciones de la .
didlogos sur-sur.
comunidad universitaria, en convenio
Centro_de_Educacion_para_la_P |con el Centro Nacional de Memoria . deenng Linea estratégica: educacion para a paz y|l_periodo_(ene._a
110 az,_la_Memoria_y_los_Derechos |[Histérica. 10 9/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 3 30,00% siratég) paralapazy|lllperiodo_{ene-a |\ na
iy .  implementados formacién de educadores-as, _sep)
_Humanos_(Cepaz-UPN) 2) Construceion de la linea base para o .
, 5) Se disei6 la ruta metodolégica para
la cartografia de la memoria en la UPN.
A Catedra Interuniversitaria de Paz, que se
3) Anteproyecto de investigacion sobre!
, desarrollara con la cinco universidades
las précticas de resistencias desde el .
del SUE en el Distrito.
sur global que se dan en las.
Universidades. Linea estratégica: arte, comunicacién y
Linea estratégica: derechos, précticas culturas de paz.
@ ostratég! P 6y 7) Se esta ejecutando el plan de
¥ politicas educativas. )
" i accion construido colectivamente con las-
4) Investigacion sobre I formacion en
os estudiantes del semillero
derechos humanos en las facultades .
" 8. Se disefio Ia propuesta metodologica
de educacion y en la UPN, en alianza ]
del Festival Universitario y comunitario
cona Red Latinoamericana de DDHH b . .
Las voces del cuerpo", que se realizard
I N del 27 al 31 de octubre.
v e St aTegCa” SOUCACTOT Para T Pazy
de incidencia politica: formacién de educadores-as.
1. Se realizs el foro sobre los 10 afios de
Linea estratégica: educacion para la implementacién de la Catedre Paz, en el
paz y formacién de educadores-as. marco de la Semana-mes por a Paz
1) Convocatoria a las facuitades de la 2) Se construyo la version final del
Universidad para el proyecto *poliica documento metodologico para el X
educativa sobre las orientaciones Encuentro de la Mesa de Gobernabilidad
pedagégicas y metodoldgicas de y Paz sobre el balance desde la
educacion para a paz y los saberes Universidad sobre la implementacion del
Acuerdo de Paz.
2) Organizacion del IX Encuentro de la 3) Luego de Ia finalizacion del modulo 3
Mesa de Gobernabildad y Paz sobre el ccenarios de del Diplomado Recrear Paiz, se iniciaré la
balance desde la Universidades sobre e bicn en construceién del documento
Centro_de_Educacion_para_la_P |ia implementacion del Acuerdo de Paz. oo CEPAZ hacel para los viajes _periodo_ene_a
111 a2, la_Memoria_y_los Derechos |3) Documento metodolgico para los 10 eancis on 910172025, 19/12/2025 | Funcionamiento [ Extension Ninguna 4 40,00% que fortalecerén la redcomunidad de | o "°%~(*"-% | Ninguna
_Humanos_(Cepaz-UPN) vizjes pedagogicos que fortalecerdn la ¢ maestros-as para la paz enfdesde los |~
términos educativos
ed/comunidad de maestros-as para la territorios.
¥ pedagdgicos

paz enidesde los territorios.
4) Organizacién del Il Encuentro
Palabras para la Paz, en alianza con la
Mesa de Universidades por la Paz.

Linea estratégica: derechos, practicas
y politicas educativas.

5) Disefio de la politica de derechos
humanos para a UPN.

6) Disefio del programa de forma
en DDHH para establecimientos de
reclusion.

4) Se organizo y desarroll6 el "Seminario
Internacional e ltinerante - memorias,
mujeres y territorios", con la Universidad
del Tolima y la Universidad de la
Amazonia,

Linea estratégica: derechos, précticas y
politicas educativas.

1) Se radico a la rectoria y la vicerrectoria
Ia version final del protocolo

2) Se construyd el documento
metodoldgico de proyecto de Universidad
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Facultad_de_Educacion_Fisica

lacer convocatorias para el club de
lectura Valmacondo, al interior de la
comunidad Valmaria.

convocatoria a los
encuentros del club
de lectura.

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

80,00%

El club de lectura funciona una vez a la
semana, aafecha se han realizado las
convocatorias (dia jueves y miercoles el
segundo semestre) sin ningin
contratiempo por [o cual se han
lesarrollado aproximadamente 23

"TERTULIA Hablemos de Creatividad”

l_periodo_(ene_a
_sep)

Sinreporte Il Trimestre
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\_de_Bienestar_Univ
ersitario -
_Programa_Convivencia

Desarrollar espacios de formacion,
mediacion, sanacion y restauracion de
der rotocolo para
la resolucion de conflictos mediacion
para estudiantes como herramienta
pedagogica.

espacios
desarrollados

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

83,33%

orEmE TITTESIre TeT A 2025,
e han generado 3 espacios, los cuales
corresponden a:

-3 socializaciones del Protocolo de
prevencion y atencion para a resolucion
de conflictos de convivencia para
estudiantes como herramienta

pedagégica - PRCC.

-Se recepcionaron 18 casos individuales
que, debido a la confidencialidad del
procedimiento, no se podra comparti la
informacion ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

-Se realizaron 2 mesas de trabajo con
relacion alas rutas de interés general de
Ventas Informales y Asuntos Etnicos en
el marco del PRCC.

-Se realizaron 9 atenciones y
orientaciones en el marco del Protocolo
de prevencion y atencion para la
resolucion de conflct
para estudiantes como herramienta
pedagdgica

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del 2025,
se implementaron diversas acciones en
el marco del protocolo de resolucién de
conflictos de convivencia, enfocadas en
la mediacién, sanacién y restauracion de

Ninguna

113

Centro_de_Egresados

Desarrollar iniciativas que promueven
la cualiicacién, a formacion, la
investigacion, el reconocimiento y la
difusion del saber de os egresados y
egresadas.

Iniciativas
desarrolladas

22101120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

FerCE TepOTTE o= SepTeore:

1. Se integrd el equipo dinamizador del
Diplomado Recrear Paiz, iniciativa
organizada por el CEPAZ-UPN con el
apoyo del Centro de Egresados-as, el
Centro Nacional de Memoria Historica
(CNMH) y el Banco de la Repibica. EI
diplomado se esta desarrollando
actualmente y culmina en diciembre del
2025.

2. Se realizo el primer encuentro 2025-11
de la Mesa Técnica para la Evaluacion de
Impacto el § de septiembre, para dar
continuidad al trabajo de evaluacion de
egresados-as.

Segundo reporte abril - juni
1. Implementacién y acompanamiento del
diplomado *Régimen Laboral del
Magisterio: Derechos y Deberes”,
revision y andlisis de informes.

2. Participacion en la Mesa Técnica de
Evaluacion de Impacto de Egresados.

3. Planeacion y dinamizacion en el
Encuentro del Tejido de Docentes. E1 3
de junio.

4. Realizacion de murales colectivos: “La
resignificacion e los espacios. Luchas

Ill_periodo_(ene_a
_sel

Ninguna

114

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Disefiar proyecto de facultad que
articule las actividades académicas y
ambientales

Proyecto disefiado

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

& GG proyeUs e T
"Artes por el ambiente FBA-MEV-3030",
se desarrollaron las siguientes acciones:

Participacién de la profesora Maria
Fernanda Sarmiento en el equipo desde
el semestre 2025-2

Acciones relacionadas con espacios
lectivos:
Se abri6 un herbario en el marco del
seminario Proyectos Artisticos y
Educativos, que se lleva a cabo los
miércoles de 2:00 a4:00 p.m. en la sede
arque Nacional. El espacio se articula al
syllabus de Ia clase y ya inici6 labores de
disefio y gestion del herbario con los
estudiantes y la profesora a cargo, Paola
Ospina Florido.
Esta iniciativa es fruto del trabajo de dos
semilleros que exploran las relaciones
entre creacion artistica y ecosistemas. Su
objetivo general es articular las
actividades académicas y ambientales de
Ias tres licenciaturas y la maestria, en
torno a cémo las acciones curriculares y
de investigacion pueden propiciar

espacios de encuentro arménicos que

Il_periodo._(ene_a
P)

Sin reporte Il Trimestre
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Facultad_de_Ciencia_y_Tecnolog
Decanatura

Elaborar reporte de consolidacion del
Museo de Historia Natural y otros

espacios especializados de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia en escenarios
dinamicos de formacién, investigacion
@ innovacién, promoviendo I
sostenibilidad en su operac
actividades.

Reporte elaborado

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Coleccion de bacterias: Se aislaron 18
cepas diferentes, conservadas a 4 grados
centigrados. Adems, cinco aislamientos
bacterianos distintos fueron almacenados
a-20°C.

Proyecto CASCADA: Se han realizado
dos talleres de identificacion de
i el marco de

eventos institucionales del Museo de.
Historia Natural. El material obtenido
sirve como insumo para la exposicion
conmemorativa de los 70 afios de
Orlando Fals Borda.

Museo de Historia Natural de la UPN
como escenario de formacion alrededor
de Ia ciencia, a tecnologia y la innovacion
(FCTBI12024132)

Se consolids la informacién para el
portafolio de servicios del museo.

| Ademis, se realizaron articulaciones
importantes con el Centro de Museos
UPN para la consolidacion de la proxima
exposicion temporal, enfocada en los

l_periodo_(ene_a
_sep)

Sinreporte Il Trimestre

114

Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar informe sobre la
consolidacion del "Museo ltinerante e
Interactivo de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion” como una
estrategia pedagdgica, investigativa y
de proyeccion social parala
visualizacién de los saberes de la
Facultad.

Informe elaborado

17/01/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

prom
implementacion del museo para el
periodo 2025; se han adelantado
conversaciones con la VAC y con la VGU
frente aa posibiidad e fortalecer el
desarrollo y consolidacion del museo y se
propusieron lineas de articulacion del
proyecto con las lineas misionales de
Docencia e Investigacion, las cuales
seran puestas en marcha a partir de la
convocatoria CIUP 2026 y las acciones
de movilidad (itinerancia) del museo. Por
otra parte, se ha participado en las
reuniones de consolidacion del centro de
museos en la UPN, liderado por la VGU y

1ll_periodo_(ene_a
s

Sin reporte Il Trimestre
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Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar acciones para el trabajo en
red de los museos y observatorios

Acciones realizadas

3/02/2025|

Ninguna

33,33%

T PITTET TTesTre: S T Teanzacs
sesiones de trabajo de historia naturaly
el equipo de museos de la VGU del cual
se deriva un trabajo directo entre la
Vicerrectoria y el equipo de museo para
realizar exposiciones artisticas en el
marco del afio Fals Borda, se acompario
la seleccién y el montaje del equipo de
museos y observatorios, se define que el
equipo de la VGU dado el cardcter
estratégico que se quiere dar a este
tema.

2) Segundo Trimestre: En el marco del
proyecto Centro de Museos,
Observatorios y Gestion Cultural, se
avanzo en la caracterizacion y el
diagnostico, a parti de herramientas de
Ia planeacion estratégica, del Museo
Pedagégico Colombiano, el OACEP, el
OCPE, el Observatorio de Educacion
Ambiental, los Observatorios de DD.HH.
y Violencia Urbana y Paramilitarismo. De.
otro lado, se realiz6 la produccion,
divulgacién y mediacion cultural y

ica de las siguientes exposiciones:
) Diario de campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN),
2) Imagenes de la Resistencia
(inaugurada en el marco de la X

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

115

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar tres montajes de
exposiciones, instalaciones museales y
adecuaciones técnicas necesarias en
el marco de la Estrategia de Museos
de la Universidad Pedagogica Nacional
para el trabajo en red de los museos y
observatorios.

Montajes de

15/08/2025

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.10

0,00%

ETE TarCo der proyecio Cento e
Museos, Observatorios y Gestion
Cultural, se avanzs en la caracterizacion
y el diagnostico, a parti de herramientas
de la planeacion estratégica, del Museo
Pedagégico Colombiano, el OACEP, el
OCPE, el Observatorio de Educacion
Ambiental, los Observatorios de DD.HH.
y Violencia Urbana y Paramilitarismo. De
otro lado, se realiz6 la produccion,
divulgacion y mediacién cultural y
cientifica de las siguientes exposiciones:
1) Diario de campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN); y
2) Imagenes de la Resistencia
(inaugurada en el marco de la X
Conferencia de CLACSO y ubicada,
hasta el 30 de junio, en la Biblioteca
Central de la Universidad Nacional de

exposiciones, instalaciones museales y
adecuaciones técnicas necesarias en el
marco de la Estrategia de Museos de la
Universidad Pedagogica Nacional para el
trabajo en red de los museos y

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Centro_de_Educacion_para_la
22, la_Memoria_y.| Ios Derschas
_Humanos_(Cepaz-Ul

‘Adelantar actividades de produccion y
divulgacion de los observatorios de
educacion para la paz, la memoria y
derechos humanos.

Linea estratégica: derechos, practicas

y polticas educativas.

1) Disefio del instrumento de
observacion y Ia implementacion a

través del mecanismo de encuesta

virtual,

2) Publicacién de los resultados de la
primera recoleccion de informacion
sobre las practicas educativas en
memoria, paz y derechos humanos en
ol pas.

3) Convenios con universidades para
ol dicefin v a

Actividades de

educacion para la
paz, la memoria y
derechos humanos

9/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

3333%

Linea estratégica: derechos, politicas y
practicas educativas.

1. Se esta disefiando el instrumento de
observacién parala categoria "escuela
como territorio de paz", con la
colaboracion académica entre FECODE y
el Centro.

2. Se realizar una conferencia en el
Congreso Educativo y Pedagogico de
FECODE, para presentar los primeros
hallazgos del Observatorio.

3. Se esta elaborando un convenio
especifico con FECODE para el disefio y
desarrollo del observatorio de practicas
educativas y pedagégicas.

Ninguna

17

Subdireccion_de_Personal

Realizar nombramientos en
provisionalidad

Nombramientos en
provisionalidad
realizados

1/02/2025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

56,67%

De acuerdo con los estudios técnicos
realizados por parte de la Subdireccion
de Personal, con el objeto de lograr el
mejoramiento del personal administrativo
y supernumerario al servicio de la
Universidad, y para garantizar la
adecuada prestacion del servicio, en las
diferentes unidades académicas y
administrativas, conforme al estado
actual de la planta de personal
Administrativo, se llevé a cabo el
nombramiento de 5 personas a la planta,
en nombramiento provisional para el I
Trimesire de 2025, o cual equivale a un
total de la vigencia anual, que asciende a
10 nombramientos en provisionalidad.

Para el Ill Trimestre de 2025, se llevaron
 cabo 7 nombramientos provisionales y
prérrogas de provisionalidad, lo cual
equivale a un total de la vigencia anual,
que asciende a 17 personas.

Ninguna

118

\_de_Recursos_E
ativos

actualiza Politica
de Comunicaciones de la

Politica de
omunicaciones
actualizada

10/02/2025

Ninguna

0,00%

Entre los meses de julio a septiembre se
avanzs significativamente enla
actualizacion de la Politica de
Comunicaciones. Durante este periodo
s incorpord un nuevo capitulo sobre los
lineamientos para la realizacién de
solicitudes a través de la plataforma
Invox, herramienta mediante la cual se
st unificando el proceso msmucvanal de|
gestion de comunicaciones. Este

apartado establece criterios y
procedimientos para a recepcion,
seguimiento y ejecucion de
requerimientos comunicativos

fortaleciendo la eficiencia y ' razabidad
de las solicitudes.

De igual manera, se incluyeron criterios
ambientales parala produccion de
materiales impresos, con el propdsito de
orientar las acciones del érea hacia
practicas sostenibles y responsables con
el entorno. La politica también mantiene
el capitulo sobre el Manejo de Crisis
Reputacional, y durante el trimestre se
avanzo en la construccion de las
secciones relacionadas con la produccién
sonoray editorial, con el fin de consolidar
un documento integral que oriente los

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Incrementar el wm de audiencia que
interactia con los
comunicativos prcducldcs por la UPN
mediante la implementacion de
campafias optimizadas en redes
sociales, el disefio de contenidos
segmemadcs y1a promocion

- en el afio actual, en
comparac\cn con el afio anterior

incremento de la
audiencia enla
produccion
audiovisual y
radiofénica

20/01/2025|

Ninguna

100,00%

Ninguna

procesos comunicativos de la entidad.
TEr BRGSO U0 S8-S0por T
I0s registros de métricas obtenidas de las
plataformas digitales institucionales y de
los informes de desempefio comunicativo
elaborados por la Subdireccion de
Recursos Educativos - Comunicaciones.

Facebook UPN: incremento del 25 % en
el alcance de publicaciones y del 18 % en
la interaccién (reacciones, comentarios y
compartidos) respecto al mismo periodo
del afio 2024, segun Meta Business
Suite.

Instagram UPN: aumento del 30 % enla
tasa de interaccion y del 22 % en
visualizaciones de reels y videos cortos,
conforme a las estadisticas internas de la
plataforma.

YouTube UPN: crecimiento del 15 % en
reproducciones y del 10 % en tiempo de
visualizacién promedio, de acuerdo con
YouTube Analytics.

La Pedagdgica Radio: incremento del 12
% enla audiencia digital y de 9 % enla
escucha en vivo, segtin el sistema de
métricas de streaming institucional.

Ninguna
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Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Construccién de documento parala
creacion del sistema de medios que
permita la apropiacion social del
conocimiento

Documento
construido

3/03/2025|

Ninguna

0,00%

se han desarrollado las siguientes
actividades referentes a la actualizacion
el Manual de Imagen Corporativay ala
actualizacion del logo:

Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad Pedagogica Nacional: se
incorporan nuevas tipografias, colores y
texturas para el disefio de piezas graficas
més modernas y alineadas con las
tendencias actuales.

Logo: se presentaron varias propuestas
del redisefio del logo, con variaciones en
el espacio y acomodacion de los
caracteres,

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se realizé un benchmarking con las
Universidades Distrital y Nacional que
permitid identificar la estructura de los
sistemas integrales de medios, las
unidades que le componen, sus
funciones y operacion, con esto se
realiz un esquema de la UPN
relacionado con cémo estén organizadas
las comunicaciones hoy y cuél deberia
ser la proyeccion. Esta informacin fue
socializada con la Oficina de Planeacion

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

120

Subdireccion_de_Recursos_Educ
tivos.

Construir el documento de creacion
del Sistema de Medios de la
Universidad Pedagogica Nacional.

Documento
construido

10/02/2025

Ninguna

0,00%

Entre julio y septiembre se avanzd en la
construccion de la Poltica de
Comunicaciones de la UPN,
incorporando un nuevo capitulo sobre el
uso de la plataforma Invox para unificar
los procesos comunicativos y mejorar la
trazabilidad de las solicitudes. También
se incluyeron criterios ambientales para
la produccion de impresos y se mantiene
el capitulo de Manejo de Crisis

periodo se
fortalecio la articulacion interéreas a
través de los comités de comunicaciones
¥ se avanzo en la formulacion de las
secciones de produccion sonora y
editorial, orientadas a consolidar un
sistera integral de comunicacion

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

121

Facultad_de_Educacion_Fisica

Realizar encuentro enfocado en
fortalecer las estrategias de
articulacion entre la academia y el
sector productivo con miras al apoyo
socioecondmico de los actores
educativos.

Docencia

Ninguna

0,00%

TER prMGF Gar, 56 Viene BaeTaNTaao T
formalizacin de las Escuslas de
Formacion Deportiva en Valmaria con m
iras a la participacion (remunerada) de
docenes y estudiantes. El proceso se
encuentra en etapas finales de
aprobacion ante la SAE. Por oira parte,
se vienen adelanto dislogos con
localidades y sector productivo para
encontra una via de desarrallo de las

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Sin reporte Il Trimestre:

121

Oficina_de_Relaciones._Interinstit
ucionales

Elaborar y publicar los acuerdos
marco de cooperacion académica que
suscribe la UPN con instituciones
nacionales e internacionales.

100%

Acuerdos de
acion con

internacionales
publicados enla
pégina WEB.

25/01/2025|

Ninguna

100%

100,00%

OrEE 1O GO0 08 N0, A UP TS
publicado en la pagina Web, minisitio ORI,
27 Convenios nacionales e
internacionales, marco y especificos, con
Ias siguientes instituciones:

Fundacién Revista Raya; Universidad de
Talca (Chile), Fundacion El Quinto;
Universidad Federal de Pernambuco
(Brasil); Sociedad Salesiana Inspectoria
Bogota; Universidad Internacional de la
Rioja (Espafia), Asociacién Nacion:
Campesina Coordinador Nacional Agrario
CNA; Jurisdiccion Especial para la Paz -
EP; Escuela Superior de Arte y Disefio
ENSA Limoges (Francia), Universidad
Federal del Rio Grande del Norte (Brasil)
Corporacion de Derecho Privado
Universidad Alberto Hurtado (Chile);
Fundacion Yunca Wasi, Corporacion Auri
Sara Marrugo; Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca); Escuela de Arte Taller
Sur; Centro Cultural Victor Jara;
Shortwood Teacher's College; Centro
Nacional de Memoria Histdrica;
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; Universidad de Santa Cruz del
Sur UNISC; Escuela Normal de Ibagué;
Alcaldia Municipal de Villeta
(Cundinamarca); Promotora Universidad

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Centro_de_Lenguas

Realizar seguimiento a los convenios
vigentes mediante reuniones de
revision y coordinacién, asi como
evaluar nuevas ofertas y propuestas en
las que pueda participar el Centro de.
Lenguas.

Reuniones
realizadas

3/04/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Con corte a 30 de marzo, el Centro de
Lenguas ha enviado las piezas
publicitarias a cada uno de los
proveedores de los convenios para su
divulgacion. Adems, se han realizado
reuniones con los proveedores de los
convenios, en las cuales se han
establecido nuevas estrategias y piezas
una mayor divulgacion. Asimismo,
se esta en el proceso de busqueda de

. para
estan presentando cotizaciones con el fin
ar los procesos de oferta.

Il trimestre

Durante este periodo, el Centro de
Lenguas adelants diversas gestiones
orientadas ala consolidacin y
seguimiento de convenios, contratos y
alianzas estratégicas.

Acciones destacadas:
Con IDARTES se realizaron dos

reuniones en etapa precontractual, el 25
de abril y el 5 de mayo.

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

123

Facultad_de_Educacion -
_Decanatura

Elaborar un informe de seguimiento al
nivel en lengua extranjera con el que
llegan los estudiantes

Informe elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

DSI-Se encuentran abierta las
inscripciones al plan de lengua extranjera
por parte de los programas. Una vez se
realice la inscripcin se procedera a
solicitar el balance para realizar el
informe. Abonado a esto ya se recibié el
primer reporte contando como insumo
para este balance del Plan de formacion
de Lengua. (10%)

LEE: Se asignd tiempo en plan de trabajo
2 una maestra del equipo de gestion de
ingreso, permanencia y graduacién para
realizar el informe.(10%)

PEDAGOGIA: Los maestros del area de
inglés son los encargados de realizar el
informe (-

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Sin reporte Il Trimestre

124

Grupo_de_Contratacién

Realizar mesa de trabajo con los
funcionarios del GCO con el fin de
elaborar una propuesta para la
adopcion de Guia de Compras publicas,
sostenibles con el ambiente en la UPN.

Reuniones
realizadas

2102120251

30109120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

T ITMESTe: £ grupo 08 COMraciom
realizo reunion con la jefe de la Oficina
Juridica , donde se brinda contexto de la
meta del PDI sobre Ia "Adopci6n de guia
de compras publicas sostenibles con el
ambiente™se remite informacion sobre la
Guia de Contratacion Pbiica Sostenible
y Socialmente Responsable, documento
ha sido elaborado y expedido de manera
conjunta por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra
Eficiente y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

il Trimestre: El grupo de Contratacion
realizo reunion con la Oficina Juridica, en
respuesta por parte de la misma, se
indicaron consideraciones:

1. La Universidad Pedagigica Nacional
cuenta con un Sistema de gestion
ambiental formalizado mediante la
Resolucion 777 el 21 de junio del 2018,

2. El Acuerdo 008 de 10 junio de 2021:
“Por el cual se define la Politica
Ambiental en Ia Universidad Pedagogica
Nacional.” Acto administrativo que
incluye el documento de referencia

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Grupo_de_Contratacion

Elaborar borrador de Guia de Compras
publicas sostenibles con el ambiente
en la UPN.

Borrador de guia de
compras publicas
sostenibles

elaborada

2102120251

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

RTMES TRE. £ OT0p0 08
remite adopcion de la Guia de
Contratacion Publica Sostenible y
Socialmente Responsable.

Il TRIMESTRE: Se realizaron mesas de

trabajo aunque aun no se genera un

borrador de adopcién. Sin embargo se
4 I centro de

responsabilidad de como proceder,
teniendo en cuenta que ya existe un PRG
SGA-004 programa de compras verdes
que formalizo el Sistema de Gestion

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Presentar al Comité de Gobierno
Digital el conjunto de iniciativas.
estratégicas de tecnologia para
establecer la priorizacion y terminar la

Presentacion al
de gobierno
digital realizada

3/02/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion se encuentra ejecutada, toda vez
que en la sesion de Comité de Gobierno
Digital realizada el 20 de diciembre de
2024 se dieron a conocer las iniciativas
estratégicas de tecnologia priorizadas as:
* 9 Proyectos Estratégicos

* 13 Proyectos Tacticos

* 10 Actividades Operativas

los cuales fueron formalizados por el
Secretario Técnico del Comité mediante
email enviado a los miembros el 13-mar-

2025,

Ninguna
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= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
TrTeSTE
A corte de segundo trimestre se da inicio|
al estudio de vulnerabilidad, sin embargo
e s
Realizar estudios de vulnerabilidad vulnerabilidad para Proyecto "Gestién y proye " on par
126 Grupo_Interno_de.Trabajo_de.In sismica para los Edifcios Ay Eenlas ) los edificios Ay E 15/06/2025| 30/08/2025inversion Gestion de_Servicios Mejoramientodela N 100.00% 1I_periodo,_(ene_a Il Trimestre
¥ I de las instalaciones Infraestructura y Dotacién _sep) Demoras en el proceso contractual
Il Trimestre
Universidad Pedagdgica Nacional de calle 72 V.18
i Acorte de ll Trimestre ya se ejecutaron
los estudios de vulnerabilidad de los
edificios
Evidencia 17_12_Estudios de
T Trmesire
Se ajusta meta en la V17 del proyecto de
inversian a Dotar con elementos y
. Gimnasios de J— ;
Dotar con elementos y articulos o Proyecto "Gestion y articulos deportivos los gimnasios de 1l Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In |deportivos los gimnasios de Vaimaria y Valmaria y Calle 72 Mejoramiento de la Valmaria y Calle 72 de la Universidad  |Ill_periodo_(ene_a |el cumplimiento depende de una
127 fraestructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagdgica 2 "Q;U""'e’s“’ad 15/10/2025 15/12/2025Inversion Gestién_de_Servicios Infraestructura y Dotacion® 0 0.00% Pedagégica Nacional, de igual manera se |_sep) Convocatoria Publcia la cual se
Nacional V.18 ajustan fechas, teniendo en cuenta que el encuentra en ejecucion
Nacional dotados
cumpiieno deperds d ura
Convocatora Pibicia a cual se
‘AdquiT bancas Gon SUperTicie Bancas para 105 Proyecto "Geston y TTrimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |redondeada para los barios de la barios de la piscina Mejoramiento de la A corte de | Trimestre se adauieren dos |lll_periodo_(ene_a
100,00%
2 fraestructura_Fisica piscina de Calle 72 de la Universidad z de Calle 72 2410312025 Gestion.de_Serviios nfaesrucuray Dotacion® z 0000 bancas para el érea de la piscina de Calle | _sep) Ninguna
2 Narinnal i irirac 7
Mobilario para er
Laboratorio de Proyecto “Gestion Il Trimestre
Grupo, Interno de. Trabaio_ e, In | ACGUIriT mobilrio para el Laboratorio Lenguas de la Neramientade s A corte de ll Trimestre, se adquiere _poriodo_(ene_a
127 po. - 11abaj0-de-IN g Lenguas de Ia Universidad 1 ummsmau 1/09/2025| 30/11/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Jorami Dotacion” 1 100,00% mobiliario para el Laboratorio de Lenguas 5;99) 1000-{eNe-2 | Ninguna
Pedagdgica Nacional Pedagog ¥ Dotacior Evidencia 16_127_Mobiliario Lab. -seP)
V.18
Nacmna\ dauirido Lenguas
TTrmesTe
A corte de segundo trimestre no se ha
i mbiiari para diverss reas Kveros s el brtamecs ontodnpra 18 o
del Edificio Administrativo de la Proyecto "Gestién y prog 92 P Julk
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Universidad Pedagdgica Nacional, con Ediicio Mejoramiento de la 1I_periodo_(ene_a
127 upo.| o6 Trabajo_de.In | vnivers! gégica Nacional, 1 Administrativo de la 20/06/2025| 30/09/2025 Inversion Gestion_de_Servicios oram o 1 10000% (W Trimestre periodo_(ene. | \inguna
fraesiructura el proposito de mejorar las condiciones| Infraestructura y Dotacion _sep)
unnerscad Acorte de ll rimestre se adauiere
de bienestar de los espacios de areas V.18
e s Pedagogi ot paradtersas essdo ecicio
Necionatacauiido adminisirat
Eudoncia 19.127 Mobiiario edifcio
THfmeste
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado a dotacion, se fiene
Adauirir mobiliario para el aula de Mobiliario para el Proyecto "Gestion y programada entrega para el 24 de julio
o7 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |acompafiamiento estudiantil ubicado . aula do 2010612025 3010912025 nversin Gestion. de_Senvicios Mojoramintodela ) 10000% |1 Trimestre _periodo_ene.a |0
fraesiructura en las instalaciones de Calle 72 de la acompariamiento Infraestructura y Dotacién o Trimestre so adauier E
Universidad Pedagdgica Nacional estudiantil adquirido v.18 corte de se adquiere
mobiliario para el &rea de
acomparamiento estudiantil
Evidencia 20_127_Mobiliario
TiTrmeste
A corte de segundo trimestre no se ha
e stanteria para ! realizado la dotacion, se tiene
Adaquirir estanteria para el depdsito de ierta pa Proyecto "Gestion y programada la adauisicion para el mes de|
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In [bibloteca de las instalaciones de Calle depdsito de , , Mejoramiento de la septiembre Il _periodo_(ene_a
127 " - Trabalo-de ! 4 1 biblioteca de las. 20/08/2025| 31/10/2025 Inversion Gestion_de_Servicios o 1 100,00% - -(4-2 | Ninguna
 Fisica 72 de la Universidad Pedagogica Dotacion’ _sep)
instalaciones de i
Nacional Cals 72 s V.18 Il Trimestre
A corte de ll Trimestre se adquiere
estanteria para el deposito de biblioteca
Il trimestre
Durante el mes de junio se llevo a cabo el
estudio de mercado, asi como la
elaboracion de los estudios previos y los
terminos de referencia los cuales fueron
remitidos el 09/06/2025 para revision de
la SNy a VAD, estos documentos
ueron recibidos en la SBU con revision
final por parte de a VAD el 24/06/2025,
hornos de Posteriormente, el 2 de julio de 2025 se
conveccion radico el memorando No.
Realizar Ia compra de hornos de comercial a gas Proyecto "Gestiony 202505600123793, mediante el cual se
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | conveccion comercial a gas para el para el Restaurante » ” Mejoramiento de la solicit el inicio el proceso de Invitacién [II_periodo,_ (ene_a
1  Fisica Calle 72.de la ? de la Calle 72 de la 2010812025 3111012025 Inversion Gestion_de_Servicios |\nfrastructura y Dotacion” z 100.00% | Gerrada para la adaisicin de los sep) Ningura
Universidad Pedagdgica Nacional Universidad V.18 mencionados equ
Pedagogica Este proceso fue publicado en SECOP I
Nacional adquiridos bajo el nimero de proceso UPN-VAD-IC-
007-2025 el dia 15 de juio de 2025, con
una fecha de adjudicacin proyectada
para el 1 de agosto de 2025
1l Trimestre
Acorte de ll Trimesire se adjudica
contrato y se realiza adauisicion de
hornos de conveccién a gas para el
restaurante
Proyecto "Geston y
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In Televisores Mejoramiento de la !\ Trmestre 1i_periodo_(ene_a
127 Po] - T7ab3i0_46-IN | A quirir televisores para la UPN 12 1/07/2025| 1510912025 Inversién Gestion_de_Servicios " - 12 100,00%  |Acorte de segundo trimestre se realiza la|"-P%°-(®"°-2 | Njng g
fraestructura_Fisica adaquiridos Infraestructura y Dotacién _sep)
adauisicion de 12 televisores
Fiormo microondas.
industrial para la Proyecto "Gestiony I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [A94UIr"horna microendas industrial zona de café de la Mejoramiento de la I Trimestre IIl_periodo_(ene_a |5 Sstructurars proyecto por mas
127 oy - T7ab30-98-I para 1a zona de café de fa rectoria del 1 1/07/2025| 15/09/2025  Inversién Gestion_de_Servicios ‘ - 0 0,00% Acorte de ll Trimestre no se ha dado | =" ***~(*"*= |hormos microondas, por lo que
fraestructura_Fisica rectoria del edificio Infraestructura y Dotacién o " _sep)
edificio P de la CIl 72 cumplimiento a la actividat cambiaré la meta en la V.19 de la
PdelaCll 72 V.18 o
sistema audiovisual
para las salas Paulo i Trimestre
Adauiri de un sistema audiovisual para, freire y torreones Proyecto “Gesény
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In las salas Paulo freire y torreones del del edificio B de la Mejoramiento de A corte de lll Trimesire se adquiere Il_periodo_(ene_a
127 poInterno. ce- Trabajo.de.! y 4 410812025, 30/10/2025| Inversion Gestion_de_Servicios ‘ . 4 100,00% |sistema audiovisual para las Salas Paulo |'-Po"'°%°~(*"*-# |Ninguna
. Fisica Calle 72 de la nasstcuray Doacin © _sep)
A ! Freire Ay B, y para los Torreones del
Universidad Pedagogica Nacional. Universidad
Edificio B
Pedagogica
Nacional adquirido




0 UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
equipos de il Trimestre
Adauiri equipos de ventilacion y ventilacion y Proyecto "Gestiony
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |enfriamiento para las aulas de musica enfriamiento para Mejoramiento de la A corte de Il Trimestre se adquieren 12|, 40 (on 5
127 ol - de-Trabajo_de. | P 12 P 110912025 31/10/2025Inversion Gestion_de_Servicios X . 12 100,00% equipos de ventilacion y enfriamiento _periodo_{ene-2 | Ninguna
fraestructura_Fisica do las instalaciones de Nogal de la las aulas de misica Infraestructura y Dotacién’ ‘ sep)
,de Nogal para las aulas de musica de las
Universidad Pedagbgica Nacional de las instalaciones V.18 B o
de Nogal adquiridos. o
T Trmestie
Adaquirir e instalar mobiliario para la Proyecto "Gestion y A corte de lll Trimestre no se ha
. Grupo_Interno_de_Trabajo_de.In | S @ o mobiario parele : Mobilaro para la 150012025 1510912025 imversion Sestion de_Senicios Mejoramientodela o 000 acauirido el mobiiario, ya se dionicioa (1l_periodo_(ene.a [
fraestructura_Fisica i e cafeteria adquirido Infraestructura y Dotacin’ contrato de adquisicin, se encuentra en | _sep)
Pedagsgica Nacional 5
V.18 fabricacion. Se inicia a entrega en el mes
. il Trimesire
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in ;f:él;?ﬁi‘:f dp:rmaenaje delos ;’;ﬁfﬁ.‘iiﬁ:! A corte de ll Trimestre se adquiere l_periodo_(ene_a
127 -Interno. de. Trabajode.! 6 Muebles adquiridos. 1410712025 15/08/2025  Inversion Gestion de_Servicios . 6 100,00% | muebies para almacenamiento de |-periodo_{eNe.3 | Ninguna
 Fisica de Calle 72y Parque Infraestructura y Dotacion’ fiboute sep)
Nacional v.18 Euidencia 57 17 Mushias mansie
Realizar estudios, GiseR0s y Estudios, disenos y Proyecto "Gestion y E— E—
127 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In [levant ectdnico del 1 fevantamiento 11012025 1511212025 Inversion Gestion_de_Servicios Mejoramientodela ) 0,00% A corte de ll Trimestre se estructura Se ajustan fechas de seguimiento en
fraestructura_Fisica Parque Nacional de la Universidad arquitectonico Infraestructura y Dotacion’ sep)
Parque Nacional de arautect o proyecto para lanzar proceso contractual V17 de a ficha
. I Trimestre.
Elementos para Proyecto "Gestién y Acorte de tercer trimestre se realiza
127 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In | Adquirir elementos y equipos para la 1 cafeteria de la UPN 110912025 1 Gestion_de_Servicios Mejoramiento de la . 0 0,00% contrato para la adquisicion de elementos | "-PeriOd0—(ene.2 |00, o
 Fisica 2 de la UPN Infraestructura y Dotacién’ | sep)
adaquiridos I por parte de SBU, se espera finalizar fa
adauisicion en el mes de octubre
mobiliario para las
reas comunes de
Adairi e instalar mobilario para las las diferentes Proyecto "Gestion y
o Grupo_Interno_de_Trabajo._de.In [4reas comunes de las diferentes . instalaciones de la J— 15712/2025 | inversicn Gestion de_Senvcios Mejoramientodela N 0005 Il Trimestre - |mperioco ene.a |y e
 Fisica Universidad Universidad Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
Pedagégica Nacional Pedagégica V.18
Nacional adquiridos
¢ instalados
AGQUITT & Tnstalar malla protectoray -
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [©201% HOM! para el auditorio Malla protectora y ;’: ﬁf:;‘e‘:f:ﬁ"\! Il Trimestre l_periodo_(ene_a
127 irae‘:;; et Fisiea 1o-deIN| mitipropssito de las instalaciones de 2 cable HOMI 111012025 15/1212025| Inversion Gestion_de_Servicios s "a e atructura y Dotacion” 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo ;EW) (8N | Ninguna
- Calle 72 de la Universidad Pedagogica adquiridos V16 v plica seg! pal per -seP)
Narioral -
Realizar consultoria para disefio de Diserios de »
apantallamiento eléctrico para las Proyecto "Gestion y )
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In y aulas modul 1 11012025 15/12/2025| Inversién Gestion_de_Servicios Mejoramientodela 0 0,00% Il Trimestre - [Mperiodo_(ene_a f\; 0 na
fraestructura_Fisica h instalaciones de IPN Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
e Valmaria de la Universidad 3
¥ Valmaria V.18
Pedagogica Nacional v Vamaria
[Eiiema de
videoconferencia y
Adauirir istema de videoconferenciay oot o s Proyecto “Gestiény
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | PTeYeccion de video en la sala de ra la sala de Mejoramiento de la Il Trimestre Il_periodo_(ene_a
127 b po. _de_Trabajo_de.IN | ntas del piso 9 en el edificio 1 para [a sala 111012025 30/11/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios X . 0 0,00% . |_periodo_{ene.a | ningina
raestructura | juntas del piso 9 en Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
adminisirativo de la Universidad
Pedagogica Nacional el edificio V18
o administrativo
Proyecto "Geston y
Adquirir elementos para la cocina del . .
127 GrupoInterno_de_Trabsjo_de_IN | ogtarante de Ia Universidad 1 Elementos 1110/2025| 15/12/2025 Inversién Gestion_de_Servicios Mejoramientodela 0 0,00% Il Trimestre II-periodo._(ene_2 | g g
fraestructura_Fisica : adairidos Infraestructura y Dotacin’ No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
Pedagsgica Nacional. e
Equipos para Proyecto "Geston y
Adquirir equipos para las instalaciones . .
127 GrupoInterno_de-Trabajo_de_IN | 4o rogtaurante y cafeterias dela 1 restaurantey 111072025 1611212025 Inversién Gestion_de_Servicios L. o ogo% |W Trimestre 1! periodo.(ene.2 | inguna
fraestructura ! cafeterias Infraestructura y Dotacin’ No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
Universidad Pedagogica Nacional. cafeterias
Hornos microondas
Realizar la compra de hornos adquiridos para las Proyecto "Gestion y
(Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In [microondas para as diferentes dferentes Mejoramiento de la W Trimestre Il _periodo_(ene_a
127 po] e Trabajo_de| P 7 instalaciones de la 1511012025 15/11/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ‘ o 0 0,00% y -periodo-(en-2 | Ninguna
Universidad o Infraestructura y Dotacion’ No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
Pedagdgica Nacional s
edagbgica Nacional b
Nacional adquiridos
Adecuar Mts2 de zonas de adecuaciones para Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In accesibiidad en las instalaciones de o , , Mejoramiento de la N Il Trimestre W_periodo,_(ene_a
12r fraestructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagogica 1265 accesibilidad en las 11112025 16/12/2025  Inversién  Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacion® 0 0.00% No aplica seguimiento para este periodo |_sep) Ninguna
Nacional instalaciones de V.18
Calle 72 rastizaca
Mobiliario para las
disintas dreas del
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In koo Sroee oo e A ubiosdol edificio SAE . . Proyecto ‘Construcciony Il Trimestre W_periodo,_(ene_a
127 Irtemo_do_Tratao.de. | s 1 ubicado enla 15/10/2025 15/12/2025 Inversién Gestion de_Servicios |Adauisicion de Nuevas 0 0,00% § L-periodo_{en®-2 | \inguna
fraestructura_Fisica enla avenida carrera 19 N* 105-29 de ' No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
e ogncts Noc ot avenida carrera 19 Instalaciones” V.9
1900 N 105-29 adquirido
¢ instalado
Mobiliario para las
distntas dreas del
Adquirir e instalar mobilario para las. ;
’ e : edificio SAE Proyecto "Construccion y .
127 Grupo_Interno_de_Trabejo_de_in |distintas éreas del edificio SAE ubicado 1 ubicado en la 20/10/2025/ 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% Il Trimestre I_per Ninguna
fraestructura_Fisica enla avenida carrera 19 N* 105-05 de ' No aplica seguimiento para este periodo | _sep)
e e eion Moo avenida carrera 19 Instalaciones” V.9
900! N° 105-05 adquirido
o instalado
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
| Programa

Reconocer econdmicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitori dé 0251

108

Estudiantes
beneficiados con
reconocimiento
economico por las
monitorias.

3/03/2025|

6/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

107

99,07%

108 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades: 1-Se proyecto y divuigs
cronograma - 24 de enero 2-Se realizo la
convocatoria - 5 de febrero 3-Se
tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025; FCT
461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF 455
de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446 de
2025) 4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion vnslvluc\ona\ mediante
las resoluciones de la
académica No. 0007 (FBAL 0008 (FED);
0009 (FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y
0012 (VAC). 5-Se suscribieron y dieron
inicio alos planes de trabajo de cada
monitor.

Segundo trimestre:
Ala fecha de cohorte, se asignaron y
tramité el pago de las 108 plazas a
estudiantes de las diferentes facultades:
1-Se proyecto y divulgd cronograma - 24
de enero
2-Se realizo la convocatoria - 5 de
febrero
3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025;
FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF
455 de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446
de 2025)
4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante

ll_periodo_(ene_a
_sep)

n se asignaron las 108
monitorias durante el proceso de
seleccion, la facultad de cienciay
tecnologia tuvo que realizar una

tevolucion de saldo porque uno de
los monitores solo consigui6 cumplir
con el 33% de las horas previstas
para el periodo académico.
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Reconocer econdmicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitorias Académicas 2025-11

Estudiantes
beneficiados con
reconocimiento
econdmico por las
monitorias.

16/09/2025

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
rsitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

Tercer trimestre trimestre.
A la fecha de conorte, se asignaron las
111 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades:

1-Se proyects y divulgd cronograma - 23
de julio

2-Se realiz6 la convocatoria - 4 de agosto
3-Se tramitaron CDPs.

4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las

resoluciones de la vicerrectoria
académica.

5-Se suscribieron y dieron inicio a los
planes de trabajo de cada monitor.

Al corte del 30/09/2025 cuenta con
registro presupuestal las resoluciones
0029 (FED),

0030 (FHU), 0033 (FCT). Los demas
registros presupuestales se iran
solicitando antes

de terminar el semestre academico

1ll_periodo_(ene_a

£l reconocimiento economico de las
monitorias se hara cuando termine el
semestre academico, por o que en el
tercer trimestre aun no se refleja un
logro
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconsmico

Reconocer econdmicamente,

seleccion, seguimiento y tramite de
reconocimiento economico para los
estudiantes beneficiados con el
Programa de Apoyos a Servicios
Estudiantiles 2025-1

Estudiantes
beneficiados con

programa ASE

3/02/2025|

6/06/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral" V.08

96,00%

ETSUTUTTZ0Z5 6 SXpIe ETUSTU:
se publics. Ia wnvoca!ona con fecha
limite de
hasta el 07/02/2025 Entre el 08/02/2025
¥ el 19/02/2025 se realizo el estudio

listado de public el 19/02/2025 con los,

datos de 100 estudiantes

preseleccionados. 21 de febrero

de 2025 a las 3:00 pm, en el Torreon

B419, se llevaré a cabo la primera

reunion del Programa ASE

2025 1 que tiene como fin confirmar fa
ceptacion del beneficio. Se expidio la

Rosolucion 015 dol

06/03/2025 con Ia asignacion del

beneficio a 100 estudiantes. Durante el

proceso 5 estudiantes

renunciaron al beneficio motivo por el

cual fue necesario expedir la Resolucion

0212 del

31/03/2025 asignando las 5 plazas

disponibles. Mediante memorando

202505600042603 se

solicitd la expedicién de los RP 1318 al

1417 del 0210412025

Segundo trimestre:

Segundo Trimestre:

Durante el primer semestre del afio 2025,

se llevo a cabo el proceso de seleccion

Iil_periodo_(ene_a
sep)

La meta de 100 estudiantes no se
cumplio debido al desistimiento de
tres (3) beneficiarios y al
incumplimiento de una (1) estudiante
con los requisitos del programa.
Ademas, treinta (30) estudiantes
rec\bleron el reconocimiento

mico de forma proporcional al
cumphmler\lo parcial del plan de
trabajo.
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario.
_Programa_Socioeconér

Reconocer econémicamente,
seleccion, seguimiento y tramite de
reconocimiento econdmico para los
estudiantes beneficiados con el
Programa de Apoyos a Servicios
Estudiantiles 2025-11

Estudiantes
beneficiados con

prcgrama ASE

4/08/2025|

30/11/2025|

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

NG 56 reporta avance porque

de las acciones, se realizara en el
segundo

semestre del 2025

Durante el tercer trimestre del afio 2025,
se llevo a cabo el proceso de

fe 100 monitores
A$E se explde la resoucon 0668 del &

semwembre de 2025 Por la cual se

reconoce un apoyo econdmico solidario a

los

estudiantes beneficiarios del Programa

de Apoyo a Servicios Estudiantiles - ASE
el

penodo 20252, €1 aumsrzuzs se radica
pago del primer reconocimient
econémico de

60 estudiantes que radicaron el plan de
trabajo, este tramite se adelanta
mediante

memorandos radicados

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




129

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconémico

Reconocer econdmicamente a los
estudiantes beneficiados con el
convenio 336 de 2025 durante el
semestre 2025-1

Estudiantes

reconocimiento

36 de 2025.

12/06/2025

30/07/2025|

Inversién

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

94,95%

Durante el segundo trimestre del 2025 se
firmé el convenio interadministrativo 336-
2025

el certificado de Disponibilidad
Presupusslal 1541 del 19 d de junio de

se rsahm el proceso de verificacion de

beneficio a 94 estudiantes.

Durante el tercer trimestre de 2025 se
realizd el tramite de reconocimiento
econdmico a 94 estudiantes mediante
planilla de pago 112 radicada con
memorando 202505600131223

En el marco del Convenio
Interadministrativo UAESP No. 336 de
2025, Ia minuta establecio una meta
de 99 potenciales beneficiarios. No
obstante, tras realizar la invitacion
cerrada alos estudiantes

nicamente 94 cumplieron con los
requisitos definidos, por lo cual se
otorgd el beneficio mediante la
Resolucién 0563 de 2025. Esta
diferencia se explica por la inhabilidad
de algunos aspirantes para cumplir
con los criterios de seleccion, lo que
impacto el cumplimiento total de la
meta orovectada.

Facultad_de_Educacion_Fisica

Formalizar la estructura académica-
administrativa del proyecto "Escuelas
de formacion deportiva Valmaria®

Estructura
formalizada

1/06/2025

22/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

ET proyecto de Escuelas de Formacion
Deportiva se encuentra en su fase final
de aprobacion por parte de la SAE. Se
tiene dispuesto un equipo de trabajo para

El tiempo de respuesta en la gestion
administrativa
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
Programa Deportes_y_Recreaci

Realizar espacios de comunicacion
donde se socialice a oferta de
espacios de formacion deportiva con
los que cuenta la universidad y como
acceder a ellos,

Espacios de
comunicacion
realizados

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

o1 nerforrinnamianta
e TrestTe:

P
Para este corte se realizaron
publicacién en los diferentes medios de
Comunicacion autorizados por la UPN en
el cual se invito e informo de la manera
de acceder a los servicios.
Segundo trimestre:
El Programa de Deporte y Recreacion, en
el marco del Plan Integral de Bienestar
Universitario, promueve la participacion
estudianti en las selecciones deportivas
representativas de la Universidad
Pedagogica Nacional. Durante el periodo
reportado, se logr la inscripcion en 14
modalidades deportivas dentro del
Torneo ASCUN Distrita, consolidando asi
la presencia activa de la institucion en el
escenario
deportivo interuniversitario
Detalla Asi: Atletismo: 15 participantes-
Baloncesto femenino: 18 participantes-
Baloncesto masculino: 20 participantes-
Uttimate: 14 participantes-Futbol
femenino: 24 participantes-Fitbol
masculino: 30 participantes-Fiitbol sala
femenino: 18 participantes-Futbol sala
masculino: 19 participantes-Judo: 1
participante-Karate: 9 participantes-
Levantamiento olimpico de pesas: 11
Taekwondo: 6

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

\_de_Bienestar_Univ

ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Adquirir elementos deportivos (102

elementos), necesarios para garantizar
el desarrollo adecuado de actividades
fisicas, recreativas en la UPN

Elementos
wnms para el

desarrol

ac\mdades ficas y

recrativ

Adiew i

11012025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

No aplica

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

130

\_de_Bienestar_Univ

ersitario_
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Adquirir implementos deportivos (440
implementos), necesarios para
garantizar el desarrollo adecuado de
actividades fisicas, recreativas en la
uPN

e
Implementos
deportivos para el
desarrollo de
actividades fisicas y
recrativas

1/10/2025

19/12/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantl Integral" V.08

0,00%

No aplica

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna
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\_de_Bienestar_Univ

D tar propuesta de linea base

ersitario._-
Programa_Convivencia

para abordar las ventas informales al
interior de la UPN

Documento de
propuesta de linea
base presentado al
Comité Directivo

/0712025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

DUTENTE ST pTET TTESTe Terans 2075,
se han realizado dos reuniones internas
como subdireccion de bienestar
universitario y otra con aliados
estratégicos como lo es la Unidad
solidaria, donde se ha construido,
definido y alimentado la hoja de ruta para
el abordaje de las ventas informales
dentro el campus. En ese sentido, si
bien ain no se cuenta con la totalidad del
documento, se esta avanzando en la
propuesta con la elaboraci6n de insumos,
se tiene proyectada primera entrega para
130 de junio del 2025 y entrega final
para el 14 de noviembre 2025.

Segundo trimestre:

Este informe de segundo trimestre
detalla los avances en los productos
generados en relacion con Ia propuesta
para abordar las ventas informales dentro
de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) de abril, mayo y junio. Para ello, se
realizs:

“Documento Preliminar: Se cuenta con 1
documento que consolida el enfoque
inicial de la linea base de la propuesta
para el abordaie.

Distas de asistencia: Se han llevado a
cabo 2 espacios de reunion con
dependencias de la universidad para

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconmico

Reconocer econdmicamente
estudiantes beneficiados con el
proyecto convites universitarios para el
20251,

Estudantes con

proyecto convites

1/10/2025

5/12/2025|

Inversién

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar
Estudiantil Integral” V.08

0,00%

No aplica

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Politica
Institucional de Permanen

documento creado

1/06/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

70,00%

ET ocumento se encuentra en
construccién, se estan ajustando
observaciones que realzo la ofcina de

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Vicerrectoria_Académica

Realizar la entrega de Apoyo
alimentario a estudiantes de la
Universidad Pedagogica Nacional
priorizados(as).

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

92,59%

DGrante &1 primer Tmeste 06 2075, o
fue posible la activacion del apoyo
alimentario debido a que no se tiene el
listado definitivo de los 54 estudiantes
que recibiran el beneficio.

Para el segundo semestre académico s
activaron 80 servicios alimentarios para
50 estudiantes, disponibles en el sistema
del restaurante a partir del 5 de agosto de

Se remitio correo electrénico el 11 de
agosto de 2025 notificando la activacion
de los servicios y las orientaciones para
su uso.

E110 de septiembre de 2025 se realizo

ializacion del servicio con los tutores
del convenio, con el fin de fortalecer la
comunicacion y promover el uso efectivo
del beneficio.

Con corte al 30 de septiembre de 2025,
49 estudiantes han accedido al beneficio,

Iil_periodo_(ene_a
sep)

4 Estudiantes focalizados en el primer
semestre no tienen condicion de
estudiantes activos en al Universidad
para el 2025-2

133

Vicerrectoria_Académica

Brindar una alternativa de apoyo
economico a estudiantes matriculados
en pregrado con mayores dificultades
2 nivel socioeconémico

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea" V.02

0,00%
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Vicerrectoria_Académica

Generar apoyo académico aas y los
estudiantes beneficiarios del programa
de Atenea

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de Ia Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

92,59%

Durante el segundo trimestre de 2025, no
fue posible la activacién del apoyo
economico debido a que no se conts con
el listado aprobado de los 54
beneficiarios. Este apoyo proyectado
para entregarse al finalizar el periodo
academico, se proyecta su entrega al
inicio del seguiente semestre, previa
autorizacion de la agencia Atenea.
Durante el tercer trimestre de 2025 no
fue posible la activacion del apoyo
econdmico contemplado para el primer
semestre de 2025 debido a que no se
conté con la autorizacion de la agencia
Atenea para la entrega de dicha ayuda al
inicio del segundo semestre académico,
El apoyo correspondiente para el periodo
académico ach

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Falta de oportunidad en las
respuestas alas solicitudes realizadas
por la universidad por parte de
ATENEA

SETeRO T
Monitores - Tutores Académicos” entre el
17y el 21 de febrero de 2025 para el
primer periodo académico del afio. Se
adelantd la verificacion de requisitos,
pero en la primera semana de mayo se
frend el proceso de seleccion y
elaboracion del proyecto de resolucion
por la tardanza en la definicién de
beneficiarios de parte de la agencia
ATENEA y el riesgo presupuestal y
juridico que implicaba para la universidad
comprometer dichos recursos, sin tener
el tiempo para ejecutar el proceso de
tutoria. No obstante, en cuanto a la
gestion administrativa, se tramits el CDP
955 de 2025, el cual ampara los recursos
para el desarrollo de estas monitorias.
Para el segundo semestre, se realiz
nuevamente la convocatoria para
Monitores - Tutores Académicos 2026-2
entre el 25 y el 31 de agosto. Se
revisaron los requisitos de los 200
postulados y se realizo la asignacion de
50 plazas para el desarrollo de
actividades, conforme al numero de

reportados y formalizados
por la agencia Atenea en el marco del
convenio 461 de 2025,

Durante la segunda semana de

Ill_periodo_(ene_a
ep)

4 Estudiantes focalizados en el primer
semestre no tienen condicion de
estudiantes activos en al Universidad
para el 2025-2
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Vicerrectoria_Académica

Realizar un proceso de aprendizaje de
la lengua extranjera tanto adecuado
como satisfactorio para estudiantes de
la Universidad Pedagdgica Nacional

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacién
Superior UPN - Atenea” V.02

77,78%

Con corte al 30 de junio, Ta formacion de
los estudiantes no ha iniciado debido a la
ausencia de o listados requeridos para
su programacion.

Con corte al 30 de septiembre, se
contempla el desarrollo del tercer ciclo
de matricula.

En este ciclo, la formacion dio inicio en el
mes de agosto, con la participacion de 43
estudiantes beneficiarios en el proceso
de aprendizaje de lengua extranjera. Es
importante sefialar que, durante el
transcurso del ciclo, una estudiante
decidié retirarse.

Asimismo, se tiene previsto que el cuarto
y ol mes de

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Falta de oportunidad en la entrega de
los listados de beneficiarios por parte
de ATENEA




FECHA REALIZACION
OBICOCOMPD e ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o o | PORSENTAJEDE | pESCRIPCION DEL AVANGE DELAACCION|  (PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
Con corte a1 30 da Junio 56 convoc a 17
docentes para el proceso de aprendizaie
de lengua extranjera. De elos, 1 solicito
aplazamiento y 5 desistieron, por o que
quedaron 11 docentes participando.
Estos 11 docentes completaron
i primer nivel del curso.
Realizar un proceso de aprendizaje de Proyecto "Fortalecimiento del Con corte al 30 de septiembre, se
133 \icerroctora Académica Ia lengua extraniera tanto adecuado . socontes PP 1571212025 meersion bocencia Acceso, la Permanenciayy la " gaies |comemplasl desarrol deltercer cilo (1 periodo (ene a [
como satisfactorio para docentes de la Calidad de a Educacion de matricula _sep)
Universidad Pedagbgica Nacional Superior UPN - Atenea” V.02
En este ciclo, la formacién dio inicio en
mes de agosto, conla participacién de 12
docentes. De estos, uno desistid y otro
aplaz6 su proceso, quedando finalmente
10 docentes que culminaron la
formacién.
icis o cctihes
= o &
cabo el andlisi de Ias pol
Inclusion Educativa y Diversidad (IED) ya
134 Vicerrectoria_Académica IC’“' un documento de la Politica 1 documento creado 110612025 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 30,00% implementadas. Este trabajo forma parte.|ll_periodo_(ene_a |0y
nstitucional de Inclusién del plan de accién del Comité de ep)
Inclusicn y esté siendo liderado por una
docente que apoya activamente dicho
‘Actualizar la pagina de Ta oficina de. Pagina web de fa Sestond_ControLy_Eval La Oficna do Gontrol mterno actuaizo a [
AM-11-2023 Oficina_de_Control_interno | control interno con el Grupo de 1 Oficina de Control 15/01/2025 30106/2025 | Funcionamiento | S%40n-0e-CoNOLY-EYR! | jngyng 1 100.00%  |pagina del minsiio con apoyo del Grupo ", 21" | inguna
o e Gomuicarionas
A corte de segundo trimestre no se ha
realizado consultoria debido a que no se
aprobaron los recursos para tal fin. Se
inicia contrato para adecuar el piso y
techo de la caldera con el in de
Grupo. interno. de_Trabajo_de. n | REAIZAr Y enviar aa VAD una Proyeccién solucionar filtracién y hallazgo de _periodo. (ene_a
H-09-2022 - Interno,_deTrabajo_de_In | o1 oyeceidn presupuestal para la 1 presupuestal 200512025 31/07/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Senvicios  [Ninguna o 0.00% superficie nolisa, se compran accesorios | "-PE1290-(41-2 | ing g
fraestructura Fisica ° sep)
consultoria de la piscina enviada ala VAD para que desde SSG se realice
adecuacion en tuberia de Ia piscin, se
hacen adecuaciones eléctricas por parte
de SSG
Il Trimestre
1312022 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar adecuaciones en muebles de. Adecuaciones. 2057202 201092025 Sostion.de.S. N . 'A””"‘e:"f‘ . formu Iil_periodo_(ene_a [Se estan definiendo
31 Puicepiyiiion fieed 1 flecact 512025 010812025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios inguna o 0.00% Acortedoll Trmesiveso formula |7 maneabiitados ntro GIF y 556
Tl Trimestre - S6 osta realzando estructuracion de
H-31-2022 f'"‘”""‘sm" de_Trabajo_de_In [Realizar adecuaciones en divisiones de 1 Mesones de 2/05/20251 30/09/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% A corte de lll Trimestre se reformula W_periodo_{ene_a | . ccto de acuerdo a recorrido
raestructura_Fisica baos biologia adecuados oy sep f 12 Dicarorn de PN
- I Trimesr -
H-88-2022 ﬁ;:’:ﬁ;';‘.‘::ﬁ";:;mba‘“ﬁdef‘" :zza;‘:f;n‘::w““’" de piso modular en 59 M2 de 110412025 30110/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 59 10000% - |Se realzanstalacen e Som2 depiso k";"m’“*(e"efa Ninguna
Cumplir con la presentacién del 100% Por mandato legal,la OCI debe rendir
do los informes do Ley, acatando los nformes Gesten_do_ControLy_Eval sesenta y dos (62) inormes de ey, delos |\ o oo
MECI 01 Oficina_de_Control_interno  [términos exigidos por la normatividad 62 13/01/2025 19/12/2025 Funcionamiento tion_de_Control.y_Eval | inguna a9 70.03%  [cusles se han reportados cuarentay |-poriodo-(eNe-4 | Ninguna
presentados uacion b _sep)
vigente y en el plan d trabajo de la nueve (49) al dia de hoy, estando dentro
OC! para la vigencia 2025 de los términos establecidos:
Reaiizar reuniones de capaciacion
MECHO1-0CD! Oficina_de_Control_Discilinario_ | nternas en el marco de a . capacitacion 15012025 3010612025 | Funcionamionto | Gestin.iscipinaria Ninguna . 500 |Se han reaizado dos espacios do _periodo_(ene.a [y
Interno actualizacion de informacién realizada retroalimentacion sep)
relacionada con los procesos a cargo
Oficina_de_Control_Disciplinario_| 62123 135 presentaciones de la Capacitacion Se realizo la presentacion semestral dela | o oo (one_a :‘:j:: :ﬁfﬂ: Z: z:::ca\‘tan:unes
MECH01-0CDI de_Control | - gestion discipiinaria en las inducciones 2 12/03/2025 12/03/2025 Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 1 5000% |gestion disciplinaria alos funcionarios |"-Periode-(ene-
Interno oson dcpnar. c realizada oo _sep para funcionarios durante el segundo
, una por semestre convocados para func
Durante ol periodo del presente informe.,
ol equipo de la Subdireccion de
Asesorias y Extension realizs dos
reuniones estratégicas los dias 20 y 28
de marzo, enfocadas en el analiss de
Resolucion 0859 de 2021. En estos
Presentar una propuesta para la espacios se identiico la necesidad de
MECI01-SAE reccién_de_Asesorias.y.| SAE que le per 1 propuesta 1102/2025| 28/11/2025) Funcionamiento | Extension Ninguna 1 100005 | modificar, eliminar e integrar I!-periodo_(ene 2 |ynguna
tension avanzar en la optimizacién de sus presentada determinados articulos con el finde | _sep)
procesos e incrementar su eficiencia optimizar su aplicacién y pertinencia
Gomo resultado, se consolids una
propuesta de juste normativo, fa cuzl fue
presentada por la Subdirectora de
Asesorias y Extension ante la
Vicerrectoria General Universitaia (VGU)
oara su revision v consideracion.
Fealizo Un primera mesa de (1220
con la oficina de Comunicaciones el dia 5
Realizar mesas de trabajo con el Grupo, de marzo de 202!
MEGL02-5AE Subdireccion_de_Asesorias._y_Ex de Comunicaciones para proyectar 5 Mesas de trabaios 110212025, an Extension Ninguna s Jo000% | realat reunion el da 27 de unio con | _period_(ene_a |
tension contenidos, imagen y posicionamiento realizaas Ia of municaciones. _sep)
de SAE enlos medios instruccionales. Se realizo reunion el dia 11 de
septiembre de 2025 con la oficina de
(Conformar un repasfiorio con l2s En el periodo reportado se adelanto la
reccion_de._Asesorias_y_Ex | PIOPUSta técnicas de los proyectos Banco de proyectos matriz de los proyectos realizados en el | Ill_periodo_(ene_a
MECI03-SAE e/ *-Y-EX| SAR de acuerdo con a informacién 1 110212025 28/11/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 1 100,00% L_periodo_{ene.2 | Ninguna
tension SAR conformado periodo 2024 - 2025 a cargo de la e
disponible en el archivo en fisico y B i
e ubdireccion de asesorias y Extension
Elaborar y publicar 1a saida no Watriz de No
NC-01-2025 Ofiina-de_Relaciones._Interinstit | . orme e a Matriz de no 1 conformidades 111072025 0 Ninguna 0 000% o se ha actualizado Malriz de No II-periodo_(ene 2 |y nguna
ucionales ¢ i conformida Conformidades. _sep)
Realizar reunin con la subdireccion de
6n_de_Bienestar_Univ olfinde Sestion.do_Bienestar.Univ Se realza reunicn conla Subdireccion | o o
NC-101-2024 ersitario - concertar los iempos para reaiizar la 1 Reunion realizada 110572025 16/05/2025 | Funcionamiento | S°%1n-9e- U | Ninguna 1 10000%  |de senicios Generalesel07 demayo ", PO%-"- |inguna
_Programa_ limpieza y desinfeccis zonas d dol 2025, Se adjuntan acta de Reunién. |~
dificl acceso del restaurante.




0 coMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
[ Trimestre
La adecuacion del coliseo se ejecuto en
Ia vigencia 2024, ain no se ha realizado
proyeccién de la adecuacion del Taller de
Tecnologia y carpinteria debido a que no I Trimestre
Se han establecido las necesidades La propuesta de adecuacion depende
Realizar recorrido con SSG con el fin desde la FCT, La proyeccion de la de decisiones sobre uso del taller por
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |de verifcar directamente el estado i i . . adecuacion de las escaleras del depdsito |ll_periodo_(ene_a |parte de la FCT y las directivas, asi
NC-10-2024 fraestructura_Fisica actual del 4rea y definir alcances y 1 Acta de reunién 510712025 31/07/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0.00% de biblioteca se estd estructurando y se | _sep) como de un Estudio de Vulnerabilidad
responsabilidades programara en Ia V6 del Proyecto de para el edificio el cual indique si se
Inversion 43202 puede 0 no adecuar el stano del
edificio C
Il Trimestre
Teniendo en cuenta que no se ha
definido las actividades a realizar en el
espacio del Taller de Tecnoloaia, se
T Trmestre
A corte de segundo trimestre se
reformula la actividad, la reunién con
decuacions o SSG se realizara en el mes de julio de il Trimestre
NC-10-2024 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In |Realizar actividades de adecuacién ylo 100% mantenimientos 5/07/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0% 0,00% 2025 IIl_periodo_(ene_a | No se habian establecido fechas para
. Fisica _sep) Ia ejecucion de la actividad o que
realizados
il Trimestre hace dificil su cumplimiento
Se realiza reformulacion de la actividad
con el fin de establecer Plan de trabajo
Subdirecidnde_ Blanestar Uni | Acualizaryo crer formalo de Documento Sostion e Bienestar Univ Se creael formato de limpiezay W_periodo. (ene_a
NC-102-2024. ersitario_- impieza y desinfeccion de espacios y 1 1/05/2025/ 16/05/2025| Funcionamiento fion_de_Bi UV [ Ninguna 1 100,00% desinfeccion de espacios y utensiios de | -Pe°d0-(eMe-a |ningng
aprobado ersitario _sep)
Frograma. Socioeconémico |utensilos de restaurante  caeters restaurante y cafeteria. FOR-GBU-043.
Realizar capacitacion sobre el Il trimestre:
Subdireccion_de_Bienestar_Univ .
NC-102:2024 oratar. cilgercimieto do o ormatos de . Capacitacion 110612025 1510612025 Funcionamiento | CeSton.de_Bienestar Univ [ ) 0000% | Se realiza Capacitacien sobre el _periodo_ene.a |0
limpieza y desinfect espacios y realizada ersitario diligenciamiento de los formatos de | sep)
Programa_Sociosconmico
rensios g rosama y ¥ caeteria. impieza
Referar solciud de adauisicion o
mantenimiento de materiales Correo de solicitud Se envid correo y formatos con la 1 periodo. (ene.a
NC-103-2024 . Académica la priorizacion clara, de 1 y formatos 18/02/2025 21/03/2025| Funcionamiento [ Docencia Ninguna 1 100,00% |priorizaci6n de las necesidades periodo_(ene. | \inguna
acuerdo a las necesidades relacionados. identificadas.
Comparirie a a Oficina de Desarrollo
> Correo con las.
y Planeacion y a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera (Grupo ¢ Se enviaron las necesidades identiicadas
especificas de las A °
Interno de Trabajo de Infraestructura rtadon para o1 ¥ se empez6 a trabajar en los WLpsriodo.(sne_s
NC-103-2024 Vicorrectoria_Académica ica y Subdireccion de Servicios 1 e edmito 1810212025 1210412025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% |procedimientos de mantenimientoy ey "2 INinguna
Generales) las necesidades :DI ides do adauisicion de bienes para uso de las |~
especifcas de las facultades para el facultades
rocedimiento de solicitudes de mantenimiento y
P adquisiciones.
y
Coordinar mesa de trabajo con las Se convocs y realizo mesa de trabajo
e el N
NC-103-2024. Vicerrectoria_Académica x 1 trabajo y evidencia 18/02/2025| 21/03/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% portun loray periodo_(ene.2 | g na
procedimiento de solicitud responsabilidades en los procedimientos | sep)
de ejecucion
adaquisicion o mantenimiento de bienes de adaquisicion y mantenimiento de
y servicios. bienes de uso de las facultades.
Subdireccion. de_Senicios_ Gene| S8 eAIZ8 emboguilado parcial de o oon o9t Se reazd ol cambio detodo el enchape [
NC-104-2023 ey -de- ~G2"| baldosas con fisuras mientras el 1 i 1810212025 20/05/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% - |dolbafo por parte dl popiotariodel|' B2 | Ninguna
! inmusble. -
renlizadas
Al corte del primer trimestre de 2025, el
uncinariocea SGS! qua agminitaba
lega de movimiento transitorio de
equipos tecnologicos, inicia la depuracion
de la bodega empezando por los activos
que se encontraban asignados a su
cuentadante.
Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre de 2025,
el funcionario de la SGSI
Depurar la bodega que la Subdireccion Ia bodega de movimiento
de Gestion de Sistemas de transitorio de equipos tecnolégicos, ha
: B 1aSGS!
Informacion establecid en vigencias Sodeae d:;a:es gestionado 936 activos asignados a su
o Gostion_d. Sis| 1ETIOTeS para el movimiento caibes Gostion_de_Sistemas_nfor cuentadante, valorizados en $ 338 _periodo. (ene_a
NC-104-2024 quipos tecnolégicos, 1 > 300212025, 30108/2025 Funcionamiento e 1" | Ninguna 0 0,00% millones, de un total de 1.030 activos " (182 |Ninguna
temas_de_| ormaden tecnolGgicos dados maticos : _sep)
entregando los equipos que tengan asignados al final de la vigencia 2024
de baja totalmente
Cuentadante asignado y realizando los valorizados en § 452 millones; para ser
, depurada
traslados de los demés activos a reintegrados al Almacén o reasignados al
Almacén e Inventarios. cuentadante que o esta utiizando,
depurando de esta manera la bodega de
movimiento transitorio de 2 SSI. Se
encuentra depurada en un 91%
Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre de 2025, la
ccion mantene a gelién dl 445 con
442 activos gestionados de 100:
correspondiente al 52% (§ 231 ore 236)
del valor que totalizan los activos
asignados.




NC-104-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!
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UNIDAD DE MEDIDA
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DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

:_Gestion_de_

Crear el procedimiento de Conceptos
Técnicos para Baja de equipos

tecnologicos, ae establezca los

\_de.
temas_de_Informacion

equipos (ecnologlcos a\ Iabora!or\o de
la SGS| hasta su retorr

Cuentadani soltant cel Concepto
Tecnico

Procedimiento de
Conceptos Técnicos
para Baja divulgado
en Isolucion

1/04/2025

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Trmeste 2.
Al corte del segundo trimestre Ia accién

diagrama de flujo a incluir en el nuevo
procedimiento PRO-GSI-021 "Emision de
Conceptos Técnicos" - V1.

Trimestre 3:

Al corte del 1 de septiembre de 2025, se
comparte borrador del procedimiento
elaborado a Almacén e Inventarios y
Calidad para obtener retroalimentacion,
Posteriormente se revisa el flujo del
procedimiento en la SGSI, y teniendo en
cuenta las observaciones recibidas, se
decide limitar el alcance del
procedimiento a la emision de conceptos
técnicos de mesa de ayuda, dado que la
parte de licenciamiento que estaba
comprendida en la propuesta inicial, no
quedaré incluida en este procedimiento
sino que sera normado en un
procedimiento nuevo que para el control

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-104-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Concientizar a los cuentadantes de la
UPN respecto al manejo de los.
computadores y demés equipos.
tecnoldgicos asignados, de acuerdo al
Manual de Manejo de Bienes vigente.

capacitaciones para
concientizar los
Cuemadames dela
UPN sol

correcto maneja de
los equipos.
tecnologicos
asignados

1/06/2025

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
ticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accin se encuentra ejecutada al 100%
dado que Almacén e Inventarios, entre
sus jornadas de capacitacion de sus
nuevos procedimientos, otorgé un
espacio ala SGSI en el cual el Lider de
Mesa de Ayuda realizé la concientizacion
2 los Cuentadantes sobre el adecuado
manejo de los activos de tecnologia
asignados, respecto a las acciones a
realizar para los casos en os que un
Cuentadante requiera de un Concepto
Técnico y los casos en los que aplica el
diligenciamiento del nuevo formato FOR-
GSS-051, referenciado en el
procedimiento PRO-GSS-022
"Movimiento Transitorio de Elementos o
Rionac"

1ll_periodo_(ene_a
_se

Ninguna

NC-105-2025

Subdireccion_de_Admisiones_y_
Registro

Realizar cronograma de trabajo de la
actualizacion documental del proceso.

cronograma de
trabajo

20/01/2025|

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

100,00%

priTETTESTETT
construy y aprobo el cronograma para
la actualizacion de los procesos y
formatos de la Subdireccion de
Admisiones y Registro (SAD), el cual fue
socializado con los equipos de trabajo. En
cumplimiento de dicho cronograma,
durante el segundo y tercer trimestre de
2025 se llevaron a cabo mesas de trabajo
orientadas a la revision, creaciony
actualizacion de procesos y formatos,

actualmente se desarrollan las

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-105-2025

Gestionar la actualizacion de cinco (5)
procedimientos (creacién,

\_de_Admisiones_y_
Registro

y tres (6)
formatos creacion, modificacion o
eliminacicn) del proceso de Gestion de
Admisiones y Registro.

procedimientos.
actualizados

1/03/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

54,55%

La Subdireccion de Admisiones y
Registro (SAD) realizo la actualizacion de
los siguientes procedimientos: 1) Reserval
de cupdn de pregrado y posgrado, 2)
Registro de espacios académicos, 3)
Fraccionamiento de matricula en
programas de posgrado, asi mismo se
realizo la actualizacion de los siguientes
formatos: 1) Formato de incentivos: beca
y matricula de honor, 2) Estudio de
carpeta y 3) Incentivos beca posgrado.

Actualmente, los procedimientos de
notas definitivas y matricula de
estudiantes se encuentran en proceso de
revision por parte del equipo de trabajo
de la SAD, al igual que los formatos
asociados a los procedimientos ya

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-105-2025

Subdireccion_de_Admisiones_y_
e

Realizar la socializacion de los
procedimientos actualizados con la
comunidad universitaria.

socializacion
realizada

1/07/2025

10/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Admisiones y
Registro llevd a cabo Ia socializacion de
tres procedimientos actualizados:
Reserva de cupon de pregrado y
posgrado, Registro de espacios

matricula en programas de posgrado; asi
como de tres formatos actualizados:
Incentivos: beca y matricula de honor,
Estudio de carpem e \ncermvus beca
posgrado. i6n dirigida a la
comumdsd inersiara s reaize
durante el segundo trimestre a través de
redes sociales y notas informativas,
mientras que la socializacion con el
equipo de trabajo de la Subdireccion se
desarrollo en el tercer trimestre, con el
proposito de garantizar su adecuada
pmerendén e imlemeniacias

NC-106-2025

Instituto_Pedagogico_Nacional

Agendar reuniones con los docentes
del proyec!o transversal PRAE, para
allazgo y acciones a

E?

desarrcll r.

Acta de reunion

28/01/2025|

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

orreo del 17 de marzo Tonde
o nforma 2 comunidad sobre of
manejo de residuos. (Soporte correo 22
de agosto)

Del 1l 5 de septiembre se llevé a cabo
los talleres de manejo de residuos con las

R

1i_periodo_(ene_a
ep)

Ninguna

NC-106-2025

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Realizar una Jornada de retiro de
canecas en salones y oficinas.

Registro
Fotografico.

28/01/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Correo do Junio donde 56 Teva a cabo
brigada para ubicar las canecas.

e carga en el aplicativo Isolucion el

registro fotografico y se cierra el hallazgo

Iil_periodo_(ene_a
sep)

ner narte de OC!

Ninguna




0 comPo UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
Evidenci
fotografica del Se realizs ol resane y pintura de las
do_Servicios plan arreglos en salén de paredes manchadas en los saones do | o
NC-107-2025 de.s - ks 1 aventureros, salén 310212025 10/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  |caminadores, asi como la reparacion de [P0~ |ing g
Mantenimiento correctivo profundo _sep)
do caminadores y las baldosas danadas y los bordes
6n de deteriorados en el messn de lavanderia
lavanderia
do_Sorcios Gane|ACUSA f pan o o Mantenimionto Se actualizd of lan de Mantenimiento |
NC-107-2025 incui 1 preventivo de 310212025 10/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  |Preventivo de la sede, incluyendo fa tarea | "-PZ 1290~ (41-2 | ing g
 Mantenimiento e
renovaciones poicicas infraestructura y de inspecciones periddicas en la sede.
ip do
Reparar y reemplazar el recubrimiento cvidoncia Se realizs ol resane y pintura de las
NC-108-2025 Subdieccion_de_Servicios_Gene| de a pared utiizando los materiales | toaraica de zona 0212025, 1010512025 Funcionamiento | Gestén de Servicios Ningura ) Joo00% |Paredes deteroradas, se uso pintral_periodo.(ene_a |\
rales para g un epoxica con el fin de faciltar fa lmpieza y | _sep)
do amacenamiento
superficie isa y facil de lmpiar. desinfeccion de las superficies,
Actualizar el plan de mantenimiento Pian de Se actualizs el Plan de Mantenimiento
Subdireccién de_Servicios_ Gene| P"eYenivo para inclir inspecciones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea  Ill_periodo_(ene_a
NC-108-2025 e -CoN®! perisdicas en zonas de 1 preventivo de 310212025 18/03/2025 | Funcionamiento | Gestion de_Servicios Ninguna 1 100,00% > Incluye | periodo(en°-2 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento ° de inspecciones periddicas de zonas de | _sep)
almacenamiento de productos de infraestructuray
almacenamiento.
impieza eaquipos actuaiizado
Solicitar autorizacion del propietario de Mediante el memorando
NC-109-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene| i ienga para realizar las 1 Autorizacion del 3/02/2025| 19/103/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ~|202305200011141 se solicité al I Ninguna
rales_- Mantenimiento propietario. promenano e idencals auarizacion s
adecuaciones
2 la modifica
NC-109-2025 Subdireccién_de_Servicios_Gene| ... ¢ sictema de ventiacion 1 Registro fotogréfico 3/02/20251 19/03/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% E1 26 de marz0 se realizO la instalacién |lll_periodo_(ene_a |0y
rales__Mantenimiento de ventiacion del sistema de ventiacion _sep
Actualizar el plan de mantenimiento Plan de Se actualizé el Plan de Mantenimiento
de_Servicios. incluir revisiones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea | ll_periodo_(ene_a
NC-108-2025 - de - ; 1 preventivo de 310212025 16/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% o | periodo.(en°-2 | Ninguna
rales__Mantenimiento periodicas del sistema de ventiacion proventvo do de inspecciones perisdicas de los
en el bafio suluray sistemas de ventilacion.
equipos actuaiizado
& realiz3 una revision general de 105
Subcireccion. de_Senicios Gene| SUSHLIr © reparar ol marco de la Registro fotografico marcos do fas ventanas, identficando | o
NC-110-2025 e -C°M | entana utiizando materiales mas 1 dela 3/02/2025| 19/03/2025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |areas con deterioro. Posteriormente, se |0 -~ *"*-# |Ninguna
rales_-_Mantenimiento sep)
resistentes a la humedad ventana reparado llevaron a cabo labores de resane y
de
Se actualizs el Plan de Mantenimiento
\_de_Servicios_Gene|Actualizar el "‘a" “ '“a'“s""“‘e"‘“ Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea | Il_periodo_(ene_a
NC-110-2025 1 preventivo de 300212025 19/03/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% : |-periodo_{eNe.3 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento de inspecciones periédicas de marcos de | _sep)
pericicas e marcos do ventanas infraestructura y e
eaquipos actuaiizado
Acuaizar o PRT-GS5-002 Protocolo
Subdireceion de_Sorvicos Gen| € 3590: impieza y desinfeccien de a RTG55.002 114 de uo so probid la sctualizacin [ oo
NC-111-2025 VPN inchuyendo roceimenos 1 310212025 30/05/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |del PRI-GSS-002 "Protocolo de aseo, "L Po°%®-(1°-2 | Ninguna
rales_-_Aseo_y_Cafeteria actualizado s
para cada éreay equipo limpieza y desinfeccion de Ia UPN
denticado an o PLA-SOA.003
Actualizar e FOR-GSS-057 de acuerdo)
alas dreas fatantes que se encuentran ) )
6106 de mayo se aprobs la actualizacién )
NC-111-2025 - de._Servicios ! 688023 1 FORGSS-057 310212025 30/05/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios |Ninguna 1 100.00% |del FOR-GSS-057 "Bitécora de aseoy | -Perio%-(M-2 |jngung
Bitécora de aseo y desinfeccion y actualizado ) ) B _sep)
° desinfeccion Seccion Incial IPN'.
desinfeccion asegurando que sean
especificos y propios de la sede.
So Servcion, Geme| CaPACHaT al parsonal Ge ase0 sobre el Tistados de 76 do mayo se izo T socazacion del [ oo
NC-111-2025 - - el uso delos 1 asistenciaa la 310212025 3010612025 Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 10000% |FOR-GSS-057 Bitécora de aseo y periodo_(en°.2 | Ninguna
rales._Mantenimiento nuievos formatas de renistro Seccitn Inicial PN o
Plan de | [rimestre No aplica seguimiento ya que se
Incluir en el Plan de mantenimiento los No aplica seguimiento ya que se solicits . !
NC-11-2024 Grupo.Interno_de_Trabsjo_de_IN | 1roq0s que competen por parte de la 1 Mantenimiento 110212025| 30/06/2025) Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100.00% |dar cierre a esta actividad, toda vez que | -Periode-(ene-a |solicité dar cierre a esta actvidad,
fraestructura_Fisica actualiza _sep) a vez que se realizo entrega del
Universidad y realizar seguimiento se realiz6 entrega del predio nogal 2 en fa
sequimiento 50 ealzg entre predio en la actual vigencia
TTmestre
Acorte de | Trimestre se realizo una
Grupo,_Interno_de_Trabajo_de_In | Realizar capacitacion tanto al Capacitacion capacitacion el dia 28 de marzo al _periodo. (ene_a
NC-112-2025 fraestructura_Fisica - personal de SGG comoa la 1 Capacta 1103/2025| istema_Gestion. 1 100,00%  [personalde SSG de a compania Easy |' B2 | Ninguna
Sistema_de_Gestion_Ambiental ~|empresa EASY CLEAN Clean y docentes de la instalacion SEI [ ~>°P)
IPN, en Gestion Integral de Residuos
Para la focha de corte de este
seguimiento, no se han adelantado
actividades para el cumplimiento de esta
accién formulada, el inicio de la ejecucion
s ol 1 do abrildo 21
Il rimestre: De acuerdo alas
Real los el inspecci
ealzar Ia dotacion de 0s elementos sotacion del total do inspecciones generadas en la sede
Srupe, Inero, . Trabajo_ de_ | € eMergencias necesarios a partir e e o istema. de_ Sequridad.y.S| Valmari e PN se lograron identificar os | o o
NC-113-2025 ‘po. _de_Trabajo_de S 100% 5/02/2025| 14/11/2025| Funcionamiento -de_Seg Y-5Ninguna 33,0% 33,00% insumos faltantes y vencidos, con lo que | o' °9%~{*"-2 |Ninguna
equridad_y_Salud_en_el Trabajo emergencias alud_en_ol Trabajo sep)
dentificados se reallzu I programacién s
1PNy el campus de calle 72. s y dotaciones, los dias 3 de
o dc 2025 e a sede vamariay o 17
de julio de 2025 en la sede IPN.
Il Trimestre: Se realiza dotacion de los
elementos de emergencias en las sedes
Nooal SFl v Camous de Calle 72.
Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para la elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencion Documenta -
Revisar, ajustar o implementar el TRD., Tablas de Valoracion Documental -
I R : = | inperi ] h
NC-114-2025 Grupo.nterno_de-Trabsjo 069 | g ntagrado de Conservacion - 1 Integrado de 19/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% VD, Plan Institucional de Archivos !!-periodo_(ene_a | El contratsta asignado ha debido
estion_Documental BN PINAR, Sistema Integrado de _sep) priorizar otras actividades.
Conservacion - SIC., entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
Archivo General de la Nacion - AGN,
segin sea el caso.
i1y I trimestre
No hubo avance en este eriodo




6DIGO COMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
‘Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para a elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
Documento Plan como Tablas de Retencién Documenta -
TRD , Tablas de Valoracion Documental -
Revisar, ajustar y presentar para Institucional de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |aprobacion del Comité de Archivo chivos - TVD, Plan Institucional de Archivos - ll_periodo_(ene_a |El contratista asignado ha debido
NC-114-2025 'po_ -de_Trabajo_de_g (apr ¥ 1 1910212025/ 28/11/2025|Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna ) 0,00% PINAR, Sistema Integrado de \_periodo_{ene_: o
estion_Documental Gestion Documenta, el Plan Acta Comité de A ) priorizar otras actividades.
! i Conservacién - SIC , enre ofros, asi
Institucional de Archivos - PINAR. Archivo y Gestién
[ como la respectiva convalidacion ante el
- Archivo General de la Nacion - AGN,
seqin sea el caso.
1yl trimestre
No hubo avance en este periodo
1S9 251 Beividad 5 s g6 s
Incluir en el plan de trabajo de algunos funcionarias del grupo, pero ain no se
funcionarios del Grupo Iterno de realiza la publicacion
. En ol FOR-GTH-044, numeral 6,
NC-115-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g | Trabajo de Gestion Documental, las 1 Concerta 19/0212025/ 28/11/2025|Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 1 100,00% puede evidenciase la inclusion de la
estion_Documental actividades de verificacion objetivos. Il trimestre _sep)
h o actividad
seguimiento al Plan de Mejoramiento Atencion al seguimiento de evidencias
del proceso. Plan de Accion y Mejoramiento con corte
enel
Grupo Interno de
Programar 2 jornadas de Trabajo de Gestion Iy ll trimestre
ramar 2 Documental
sensibiizacion en el Grupo Interno de No hubo avance en este periodo
relacionadas con el
Grupo._Interno_de_Trabajo_de_g | 12020 de Gestion Documental procesoy el IIl_periodo_(ene_a [La funcionaria asignada ha debido
NC-115-2025 - ierno. 6e. Trabajo_de- I procesoy el 2 19/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Documental Ninguna 0 0,00% Il trimestre - -(ene.:
estion_Documental Sistema Integrado _sep) priorizar otras actividades
Sistema Integrado de Gestion, e oo Se realizo proyeccion de presentacion
evaluando la apropiacion de on, para la socializacion, pendiente ajuste y
evaluandola
conocimiento. programacion.
apropiacion de
conocimiento,FOR-
GTH-009y
I rimestre
Tabla de seguimiento y control ala
Incluir en la tabla de seguimiento y Tabla de gestion documental en la UPN ajustada
control a  gestidn documental en la sequimiento y (inclusién de columnas con lo referente a El documento reposa en el repositorio
NC-116-2025 Grupo_Intero_de_Trabajo_de_g |UPN, la columna para el registro del 1 control ala gestion 19/02/2025 31/03/2025| Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 1 100,00% los inventarios de archivos de gestion). | =Pe"1od0—€N_2 |40/ Grpo Interno de Trabajo de
estion_Documental seguimiento o reporte de los. _sep) io
documental en la Gestion Documental - GDO.
inventarios de los archivos de gestion,
UPN ajustada 1y Ul trimestre
de las diferentes unidades
No aplca para este periodo de corte
porque fue atendido en el | trimesre.
Enla vigencia 2025 han sido reportados
Para los inventarios reportados en el
siete (7) inventarios de archivos de 2024, fue remitido el FOR_GDO_017,
Correos enviados a gestion al GDO a cuyas unidades les fue en el informe de seguimiento a &
las unidades con las remitico el formato FOR_GDO_017, para o sequ .
Registrar y reportar ala unidad, las gestion documental 2025, con el fin
observaciones o ajustes requeridos al observaciones en el que realicen los ajustes de que la dependencias efectiien la
/aciones o ajustes req| a FOR-GDO-017 - correspondientes. auea deper s efectder
Grupe_Interno.de. Trabajo_de. g | ™VeNtEro del archivo de gestén, Formato Unice de - i periodo_(ene_a |2etualzacién Y reporten o
NC-116-2025 eatén Doccmant] la revision realizada 1 Iontario 19/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Documental Ninguna 1 10000% | eatre ey
por parte del Grupo Interno de Trabajo
° Documental Fueron reportados once (11) inventarios
de Gestion Documental, a través del o De las dependencias notificadas solo
Transferencias, de archivos de gestion al GDO  cuyas "
FOR-GDO-017. una remis el formato ajustado para
Eliminaciones y/o unidades les fue remitido el formato o publoacion om ol min o Ge1
Archivos de Gestion FOR_GDO_017, para efectuar los ajustes P s
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
correspondientes, sin obtener inventarios 5
ocumental
aiustados durante el trimestre.
I trimestre
Registro de asignacion de actividad a
funcionaria en FOR-GTH-044
Procedimiento
publicado en el Il trimestre
Elaborar, publicar y socializar aplicativo del Proyecci6n de procedimiento en revision
NC-117-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de.g |procedimiento de elaboracién de | Sistema de Gestion 19/02/2025] 26/1112025| Funcionamiento | Gestion Documental Ningura N 000% por el Grupo Interno de Trabaio 1Il_periodo_(ene_a |La funcionaria asignada ha debido
estion_Documental inventarios de archivos de gestion, en Integral y Gestion Documental, pendiente revision | _sep) priorizar otras actividades.
el sistema de gestion integral socializado a través final y publicacion
de notas
comunicantes. Il Trimestre
Procedimiento revisado por parte del
SGI, pendiente juste final y cargue en el
aplicativo Isolucion, por parte de GDO.
Participar en capacitacion acordada Sibien se salict6 a capacitacion, esta no
conla ODP en salidas no conformes Listado de pudo llevarse a cabo porque el IIl_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica 1 10/0312025 30104/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento de gestion de salidas no  |'— -(8°-2 | Ninguna
de acuerdo con los documentos asistencia " _sep)
" conformes se encuentra en revision y
relacionados con esta gestion. s
Se idenificaron las salidas no conformes
dentifcar as saldas no conformes del Formato FOR GDC- se comunico dentro del formatoala |li_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica proceso de Docencia, de acuerdo con 1 § 101032025 1710512025 Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 10000%  |” iro de -periodo_{en®-2 | jnguna
013 diligenciado ODP para a actualizaicén y el proceso de |_sep)
el procedimiento PRO-GDC-006.
cargue al sistema institucional
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica - para verificar el diligenciamiento el 1 o 101032025 19/05/2025 | Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% ompa Y |-periodo_{en®-2 | jnguna
o de veriicacion. diigenciamiento del formato por medio | _sep)
del correo insttcional
Formato FOR GDC-
Aender jes observaclones  acclones 013 dilgenclado Se estan verificando las observaciones | Il_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica e mejora que se deriven del 1 atendiendo las 101032025 30105/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 50,00% -periodo_(en®-2 | jnguna
" de la ODP para la mejora coninua. sep)
acompafiamiento por parte de la ODP observaciones
hechas nov ta one.
Elaboracion, revision y actualzacion brocedimiontos Se encuentra cargado en ISOLUCION Ta
Oficina_de_Relaciones_Interinstit | procedimientos PRODOTINT, ., actualizacion de los procedimientos Il_periodo._(ene_a
NC-119-2025 ucionales. PPRO002INT, PRO0O3INT Y 4 publicados y 1/0412025| Ninguna 4 100,00% PRO001INT, PRO002INT, PRO003INT y |_sep) Ninguna
actualizados
PRONNAINT
O do. Refaciones Intermett TEiaborary publar o procedmenta Procedimiento Se encuenira cargado en ISOLUCION o |\ ™7 -7
NC-120-2025 e e - para a conformacién del Grupo de 1 1/04/2025| Ninguna 1 100,00%  |Procedimiento parala conformacion del |"—Po°%°~(*"- |Ninguna
ucionales Protocoln 1s01 tcion Gruno de Protocaln PROINTONT -sep)
Enviar un comunicado al proceso de | Trimestre.
Gestion Documental (GDO) solictando Acorte de primer trimestre se envio
Grupo,Interno_de_Trabajo_de_In | MoTmacién sobre os ineamientos mediante correo electronico el 18 de
NCA21-2025 ecactirn Fiaen establecidos para el archivo de la . Comunicado 15/01/2025] sistoma Gestion. ) Jono0s |ebrero soliiud a Gestén Documental [l periodo_(ene_a |\
o informacion documental en los casos enviado a GDO para capacitacion sobre los lineamientos | _sep)
Sistema_de_Gestion_Ambiental §
n que no se cuente con una Tabla de el archivo de la
Retencion Documental (TRD) informacion documental para el SGA, la
actualizada se ejecuts el 10 de marzo




NC-121-2025

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Organizar el archivo de las vigencias
2022 y 2023 del SGA de acuerdo a los
lineamientos entregados por parte de
oo

Archivo de
transferencia
organizado en el
drive

correspondiente

1/03/2025

Sistema_Gestion

0,00%

A corte de primer trimestre no se cuenta
con el archivo documental organizado en
el drive, sin embargo, se solicité la
recuperacion de clave de Drive para
archivo a mesa de ayuda

I Trimestre
A corte de Ill Trimestre se realizd una
revision - sintesis de asesoria - de la
jocumentacion fisica del SGA, sin
embargo no se ha podido realizar la
6n de la ion en el

1I_periodo,_(ene_a
ep)

Para a ejecucion total de la actividad
se debe contar con la TRD de GIF
aprobada y publicada, debido a que el
SGA fue trasladado al grupo en
septiembre 2023. De Septiembre
2023 hacia atrés se revisara y
organizara conforme ala TRD de la
VAD.

Il Trimestre
Ain no se cuenta con TRD aprobada,
no hay capacidad en el driv para

NC-12-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar comunicacion a la secretaria
de ambiente solicitando recoger
arboles y Comunicacion a Seguridad y
Salud solicitando informacion de cual
es el nivel de riesgo por caida de
arboles y remocion en masa en la sede
nogal e informen a los funcionarios del
parque nacional

Correo electronico

1/02/2025

31/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
Enla vigencia 2024 se dio cumplimiento a
la actividad, E SGA envia comunicacién a
la SDA para recoleccion de arbol en 2023

1i_per
_sep)

0_(ene_a

Ninguna

NC-12-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In

Realizar Seguimiento a la proyeccion

T
Programacién y

Infraestructura y

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
Esta actividad se cerr6 en la vigencia
2024, se realizaron los respectivos
seguimientos al Proyecto 43202 de la
vigencia 2024

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-122-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica_-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Solicitar Ia programacion de las
sesiones del Comité Ambiental
conforme a lo establecido en la
resolucion vigente para a vigencia
2025

Solicitudes de
programacion para
la realizacion de
Comités
ambientales
realizados

/0412025

Sistema_Gestion_

66,67%

I Trimestre
Para el segundo trimestre se realizo
sesion de comité ambiental el 4 de abril

Il Trimestre

A corte de tercer trimestre, se realizd la
segunda sesion del comité ambiental el
dia 29 de agosto de 2025

Evidencia 35GA_NC122_Comité
Ambiental

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-123-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica_-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Actualizar la matriz de indicadores del
Sistema de Gestion Ambiental

Matriz de
indicadores
actualizada

1/06/2025

Sistema_Gestion

0,00%

A corte de segundo trimestre no se ha
avanzado con la actividad, se
establecieron fechas de entrega y plan
de trabajo en cuanto a actualizacién
documental

Il trimestre.
A corte de tercer trimestre no se cuenta
con la matriz de indicadores actualizada
en el aplicativo, sin embargo se realizo
reunién con Calidad con el fin de
establecer y revisar los indicadores
propuestos

1ll_periodo_(ene_a
sep)

| Trimestre
El grupo de SGA para la actual
vigencia tuvo cambio de responsable
o que implicd retomar algunos
procesos, entre esos el de manejo de
residuos en la Universidad.

I Trimestre
La persona responsable del SGA
renunci6 en el mes de abrillo que
implicd reprocesos, hasta el 16 de
junio se conté con nueva responsable
del area

NC-124-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In

Realizar actualizacion del
009

_Fisica_-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

correspondientes a Infraestructura.

Procedimiento
Actualizado

/0412025

30109120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

26/0672025: 61 26 d Junio 56 aprobG
actualzacion d

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-124-2025

6n_de_Servicios_
rales_-_Caja_Menor

el PRO-GSS-

Procedimiento PRO-
6S5-002

actualizado

/0412025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

129 de mayo se aprobé la actualizacion
del PRO-GSS-002 "Liquidacion de
viaticos y gastos de viaje a nivel nacional
para pago por caja menor_v8"

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-124-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar actualizacion o eliminacion de
procedimientos PRO-GSS-010y PRO-
GSS-012

Procedimientos
actualizados o
eliminados

1/04/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

€126 de junio se aprobd la actualizacion
del PRO-GSS-012 "Programacion y
Ejecucion de Mantenimiento_V7".
11/08/2025: En el marco de la reunion
sostenida el 4 de agosto entre la SSG,
GIF, GCT y ODP se solicito Ia anulacién
del procedimiento PRO-GSS-010,
teniendo en cuenta que este documento
ha perdido vigencia y aplicabilidad dentro
del marco de gestion institucional actual.
Lo anterior obedece a que, en la
Universidad, ya no se trabaja con un Plan
Anual de Compras, sino con un Plan
Anual de Adquisiciones, el cual responde
a una visién més amplia, integral y
alineada con la normativa y directrices
institucionales en materia de planeacion,
contratacion y gestion de recursos. En
este sentido, los lineamientos que
anteriormente se encontraban
consignados en el PRO-GSS-010 han
sido superados por los establecidos en el
procedimiento PRO-GCT-020 “Plan
Anual de Adquisiciones”, el cual tiene un
caracter transversal e institucional. Este
documento proporciona una guia mas
actualizada, estructurada y eficaz para la
planificacion, consolidacién, registro y
seguimiento de las adauisiciones que
realiza la Universidad.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




NC-125-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Presentar a la Oficina de Control
Interno (OCI) las evidencias
documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control.

Evidencias de

hallazgos

presentadas a la
Cl

13/01/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

reuniones con SSG - Mantenimiento para
determinar las actividades a ejecutar en
la piscina con el fin de dar cierre a los
hallazgos generados por la SDS

A corte de Il Trimestre Se realizo
adecuacion de la parte eléctrica y se
realiz cambio de tuberia intera para
corregir humedad. Se esté ejecutando
contrato para la adecuacion del piso.

A Corte de lll Trimestre Se presentaron a
la Oficina de Control Interno las
evidencias documentales y de gestion
relacionadas con los hallazgos
identificados por los entes de control.
Para ello, se elabord un informe con los
avances y las acciones realizadas para
atender los hallazgos pendientes.
Posteriormente, durante la visita
realizada el 2 de abrll la Secretaria
Distrital de Salud emifid un concepto
favorable con requerimientos adicionales.
Los hallazgos generados han sido
incorporados en el Plan de Acciones de

del aplicativo Isolucion y los reportes
trimestrales de avance. link:

l_periodo_(ene_a
_sep)

Se esta ejecutando hasta el momento
la estructuracion de proyectos de
acuerdo a lo definido con la SSG

NC-125-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In

Solicitar visita de seguimiento para
it

\ Fisica.-
Sistema_de_Gestion_Ambiental

salud

Solicitud a
secretaria de salud
paravisita de la

instalacion calle 72

13/01/2025

Sistema_Gestion

100,00%

A corte de segundo periodo se recibié
visita por parte de la Secretaria de Salud
en la cual se obtuvo concepto favorable
con requerimiento. Se da claridad que
esta visita no fue producto de solicitud
sino seguimiento programado por parte
de Ia autoridad sanitaria Abril 02del 2025

1ll_periodo_(ene_a
se

Se requiere dar cierre a los hallazgos
anteriores de la visita de SDS.

NC-125-2024

Oficina_de_Control_Interno

Realizar seguimiento para el cierre de
los requerimientos derivados de las
visitas de entes de control de las
secretarias de salud, ambiente &
integracion social

Informe de
seguimiento a los
procesos que tienes
abiertos
requerimientos de
visitas entes de.
control

/0712025

15/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Control y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Durante este periodo no se ha realizado
ninguna actividad a esta accion.

A corte de ll Trimestre se realiza
seguimiento a los hallazgos derivados de
visitas por entes externos, la Oficina de

Control Interno elabord un informe donde

1ll_periodo_(ene_a
_se

de acuerdo con las acciones formuladas
para cada caso de fecha del 15-09-2025.
https:/lupedagogicanacional.isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=
NDE2&Consecutivo=MTI1

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Elaborar concepto técnico de
prestacion de servicios para cursos de
extension

Concepto técnico
de prestacion de
servicios de cursos
de Piscina y centro
de lenguas con
recomendaciones
de validar
conceptos de la
secretaria de salud,
segin solcitud de
extension

13/01/2025

28/01/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elabors el concepto de viabilidad
sobre la actualizacion de los costos de
matricula del Centro de Lenguas para
2025 con la incorporacién de la
recomendacion para revisar el concepto
técnico emitido por la Secretaria Distrital
de Salud para la prestacion de los
servicios y fue enviado el 14 de enero de
2025.

Ill_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-125-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Socializar estado de requerimientos
derivados de las visitas de entes de
control de las secretarias de salud,
ambiente e integracion social a los
procesos del SGI

Socializacion
realizada

1/08/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Se realiza seguimiento con los procesos
sobre el estado de requerimientos por
parte de los entes de control.

Revision y socializacion estado de
hallazgos entes de control

30-09-2025 GSS

11-08-2025: GSS

24-09-2025: SGA

Se realiza seguimiento a planes de
mejoramiento de GIF, SGA, GSS, GBU

link:
htips://upedagogicanacional isolucion.col
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=
NDE: 1

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

NC-125-2024

Elaborar lista de chequeo de

\_de_Asesorias_y_|
tension

para la
prestacion de cada uno de los
servicios de Extension

Lista de chequeo
elaboraday
revisada en los
cursos de extension

13/01/2025

14/02/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Para dar cumplimiento con el
requerimiento se va a realizar la
modificacion de los formatos FOR-EXT
015 y FOR-EXT-053 en la cual se van a
incluir los requerimientos normativos de
cada uno de los cursos de Extension.
Para dar cumplimento de la misma

A corte de ll Trimestre:
Se realiza propuesta de modificacion al
FOR-EXT-015, se solicita asesoria al
gestion de calidad, asi mismo se remite
para validacion al ider del proceso

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-127-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In

Realizar acta de entrega de contrato
con la finalizacion de las labores de

\_Fisica

blogue B.

Acta de entrega del
contrato

1/02/2025

30/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
A corte de primer trimestre no se a
terminado las adecuaciones de la
cubierta del Edificio B

I Trimestre
A corte de segundo trimestre finalizan las
actividades de impermeabilizacién de la
cubierta del edificio B, se estaba a la
espera de finalizar unas garantias por
posteriores fitraciones para notificacion a|

Servicios Generales para pintura.

Ninguna




0 coMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
Trimesire
Unavez finalicen las labores de
impermeabilizacion de a cubierta del
bloque B por parte del GIF, se nicarén | Trimestre
los trabajos de resane y pintura en las
El cumplimiento de a actividad deben
reas afectadas por la humedad. " i
de a finaliza Ia actividad de
Realizar informe de ejecucion de
ireccion_de_Servicios las labores de resane nforme de I Trimestre impermeebiizacidn
NC-127-2025 e - 1 ejecucion de 1/02/2025| 30/07/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00%
rales._-_Mantenimiento y pintura en las areas con humedades e A corte de segundo trimestre no se ha
encontradas. realizado actividad ya que se estaban
- Il Trimestre
haciendo labores de garantia por parte
La ejecucion de la actividad
del contratista.
il Trimestre
A corte de Ill Trimestre se reaiza
adecuacién por parte de mantenimiento
- Como resultado de varios recorridos y
Enviar un correo a Infraestructura para f
comunicaciones realizadas por correo
Subdireccion_de_Servicios_Gene ¢TI Qué dependencia asumira la electrdnico, se determin el dia 28 de
NC-128-2025 e -G2" | responsabilidad de coordinar y 1 Correo electronico 10/0412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% . : Ninguna
rales._-_Mantenimiento abril que los arreglos seran asumidos por | _sep)
ejecutar las reparaciones requeridas
la Subdireccion de Servicios Generales -
en el bloque . .
Realizar un informe d las Durante el mes de mayo se realzaron as
de_Servicios. ] paredes Irforme de reparaciones del cielo raso, pisos, 1I_periodo,_(ene_a
NC-128-2025 -de. - 3 1 ejecucion de 10/0412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 10000% |reParacicr : pisos, - (702 | Ninguna
rales_-_Mantenimiento s del 3piso del blogue E iiuminacion y paredes del bloque E tercer |_sep)
oiec tadas nor GSS adecuaciones nisn
TRealizar un informe que Getall Tas
reparaciones a la humedad en techos
Subdireccion_de_Servicios_Gene |y paredes de los bafios de mujeres Informe de Durante el mes de junio se realizaron as | ooy (@n a
NC-129-2025 e - Y P ! 1 ejecucion de 1010412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% reparaciones por Humedad en Bafios - | -Po 09082 | Ningyina
rales_-_Mantenimiento blogue B, segundo piso bloque B, Varios Bloques Sede Principal -sep)
Paulo Freire, bloque E y Bloque C loq pal
= Una vez 6 realizd [a entrega de o5
residuos peligrosos por parte del SGAy
Realizar un informe de baldosas Informe de el cuarto se encontraba vacio, se i
NC-131-2025 f“’:""sx“:‘:‘;:fmﬁi?‘c‘“ﬁe"e deterioradas cambiadas en el cuarto 1 ejecucion de 1010412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000% |procedi a revisar las baldosas que "‘S*De”“’“*(s"s*a Ninguna
ales- e © de residuos quimicos. adecuaciones estaban picadas o despegadas, y s
realiz6 el reemplazo de aquellas que
I Trimestre
La adecuacion del coliseo se ejecuto en
Ia vigencia 2024, ain no se ha realizado
proyeccién de la adecuacion del Taller de
Tecnologia y carpinteria debido a que no I Trimestre
se han establecido las necesidades La propuesta de adecuacion depende
Realizar recorrido con SSG con el fin desde la FCT, La proyeccion de la de decisiones sobre uso del taller por
NC13.2024 Grupo_Interno_de.Trabajo_de.In | de verifcar directamente ol estado .y Acta de reunion 50572025 3110712025 Funcionamiento | Gestion_de_ Servicios Ningura N 000% adecuacion de las escaleras del depésito |Ill_periodo_(ene_a |parte de la FCT y las directivas, asi
fraestructura_Fisica actual del 4rea y definir alcances y de biblioteca se estd estructurandoy se | _sep) como de un Estudio de Vuinerabilidad
responsabilidades programara en la V6 del Proyecto de para el edificio el cual indique si se
Inversion 43202 puede 0 no adecuar el sdtano del
edificio C
il Trimestre
Teniendo en cuenta que no se ha
definido las actividades a realizar en el
espacio del Taller de Tecnoloaia, se
Subdireccién_de_Servicios_Gene| R6212ar un informe de instalacién de Informe de s:.;"i;:'arﬁu"rﬁffff :::’::Inca:a:: o Il_periodo_(ene_a
NC-132-2025 o -8 barrera fisica en parqueaderos, piscina 1 ejecucion de 1010412025 6/06/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% Y P -periodo-{ene-2 I Ninguna
rales_-_Mantenimiento acceso al parqueadero, piscina y cuarto | _sep)
y cuarto de bombas. adecuaciones accesonlp
[Eaia & G6 Juro Se SoTCITo aTGTF o3
planos del érea, con el fin de iniciar el
proceso de disefio de los sistemas de
ventilacion del érea de salud.
6n_de_Servicios. I bafios nforme de " i ll_periodo_(ene_a
NC-134-2025 e oty e hren e calog a7 1 ejecucion de 1110412025 6/06/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 30108/2025:atn o s hiiciado debido | Sap) Ninguna
adecuaciones o
ala complejidad de la intervencion y a
que el personal se encuentra
actualmente atendiendo otros frentes de
Grupo-Interno_de-Trabsjo_de.In |Realizar borrador de Documento Aplca para cumpiimiento de la e rosta apoyo enlascuaizacioncel | _priod (ene_a
NC-135-2025  Fisica - 6n de PGIRSAy 1 1110412025 30109/2025| Funcionamiento  [Sistema_Gestion_Ambiental| A2 %% P P 1 100,00% POy -periodo_(en-2 | Ninguna
: socializado con SBU NC-130-2025 documento, se remite al area de Saludy | _sep)
Sistema_de_Gestion_Ambiental | socializar con el érea de salud o e o
i Trimestre
Se programa socializacion de
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In | Mesa de trabajo con el 4rea de salud fineamientos it para el 4 de julo _periodo_ene_a
NC-137-2025 fraestructura_Fisica - para definir lineamientos de 1 Acta de reunion 1/06/2025| Sistema_Gestion / 1 100,00% . periodo-(en°-4 | Ninguna
2 Il Trimestre K
Sistema_de_Gestion_Ambiental | diigenciamiento del Formato RH1 iy
E1.4 de julio se realiza socializacién e 1
al personal de salud
Realizar Reunion con la Subdireccion
Subdireccion._de_Bienestar_Univ | SeT1Elos Generaes y @ grupo de Sostion_de_Bienestar_Univ se realiza Rounién o1 07 do mayodel |,
NC-140-2025 ersitario_- y 1 1/05/2025| 30105/2025 Funcionamiento -def U | Ninguna 1 100,00% (2025, con la subdireccion de servicios | -Po%-(*"°2 | Ning g
las necesidades y cronograma para ersitario _sep)
_Programa_Socioeconémico Generales y el area de Infraestructura.
avanzar en la subsanacion de la no
conformidad.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | Realizar estudio de mercado con las . s . s
NC-141-2025 oo a . estudioy compra de 110512025 (Gestion de_Bienestar Univ |\ ) Jono0s |Enproceso de cotzacion y comprade [l periodo_(ene_a |\
oecontmi o canecas ersitario recipientes _sep)
_Programa_Socioeconsr definicion de la compra de canecas.
Realizar reunion con la subdirec
\_de_Bienestar_Univ elfin de Sestion. de_Bienestar Univ Se realiza reunion conla Subdireccion |\ o oo o
NC-142-2025 ersitario_- concertar los tiempos para re: 1 Reunisn re: 1/05/2025| 16/06/2025 | Funcionamiento et U |Ninguna 1 100,00% |de servicios Generales el 07 demayo | o o0~ (*" |Ninguna
ersitario _sep)
_Programa_ impieza del 2025. Se adjuntan acta de Reunion.
dificil acceso del restaurante.
sobre los formatos
Realizar recapacitacion sobre el de limpiezay
Subdireccion_de_Bienestar_Univ 8 s . Recapacitacion sobre los formatos de .
NC-143.2025 e - diigenciamiento de los formatos de . desinfeccion de 110812025 (Gesten.do_Bienestar Univ [ s 100.00%  |imttan y Soumiscnon do sepacisny |1-periodo-(ene.a |\
impieza y desinfeccion de espacios y espacios y ersitario _sep)
_Programa_Socioeconémico o ! utensilios de restaurante y cafeteria
utensilios de restaurante y cafeteria. utensilios de
restaurante y




NC-145-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de S
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Solicitar asesoria y concepto técnico al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental - GDO de conformidad
con la normativa archivistica vigente y
la TRD actual, en relacién con el
manejo de las historias clinicas
laborales.

Sintesis de asesoria
que incluya el
concepto técnico
del GDO en relacion
con el manejo de las
historias clinicas
laborales.

1/03/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_S
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100,00%

Se recibi6 la asesoria en relacion con el
manejo de las Historias Clinicas,
posterior ala inspeccion realizada y de
acuerdo al radicado No
202505700059203 del GDO; segin

dela Dra. Leidy Cristina.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-145-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de S
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Realizar el archivo de las historias
ciinicas conforme a la asesoria y
concepto técnico del GDO.

100%

del total de las.
historias clinico
laborales.
archivadas.

1/04/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_S
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100%

100,00%

PorpaTTe oo areT
correspondencia se realizo inspeccion
del archivo de Historias Clinicas y se
recibieron las orientaciones sobre el
manejo de las mismas. Se realizé la
cotizacion y compra de las carpetas
solicitadas, asi como se obtuvo un
archivador para organizar las Historias
clinicas existentes a la fecha.

Il trimestre: Se asigné el apoyo de una
funcionaria de la Subdireccién de
Bienestar Universitario para colaborar
con el inventario y organizacion de las
Historias Clinicas que se encuentran en
el archivo del rea de salud. Se envia
borrador de documento COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS DE SST
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL al subdirector de Personal y
al coordinador de STT para revisin y
aval,

Il Trimestre: Se realiza el inventario e
las Historias Clinicas en cabeza de Ia Dra.
Leidy Cristina con ayuda de la Sra. Olga
Susa, quienes informan que el archivo ya
se realizo en su totalidad, sin embargo
manifiestan que falta comprar

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-146-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Actualizar los planes de emergencia de
Seccion de Educacién Inicial del IPN &
Instituto Pedagégico Nacional - IPN y
elaborar el del Edificio administrativo
calle 72.

Planes de
emergencia
aprobados de:
Edificio
administrativo calle
72, Seccion de
Educacion Inicial del
IPN e Instituto

Pedagbgico
Nacional - IPN

/0412025

14/11/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_S
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

0,00%

Se llevo a cabo reunion con las personas
encargadas de brigadas y emergencias
en el IPN, se cuenta con un documento
propuesta del plan de emergencias en
proceso de revision por parte de la ARL y
pendiente de los aportes por parte de los
encargados en el IPN.

Il trimestre: Se ha venido trabajando en
los planes de emergencia del IPN y el
edificio administrativo calle 72, donde se
han realizado inspecciones, instalaciones
de equipos de emergencia, se ha
recibido asesoria por parte de la ARL
positiva en cuanto al disefio y la
implementacion de los planes.

il Trismesre: Se informa que a la fecha
los planes de emergencias Seccion de
Educacién Inicial del IPN e Instituto
Pedagégico Nacional - IPN y elaborar el
del Edificio administrativo calle 72. se
encuentran en borrador y el dia 11 de
noviembre se llevara a cabola primera
reunién con el CUPAE de 2025.
EVIDENCIA 006.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

EI CUPAE no ha sesionado desde el
primero de abril de la vigencia.

La aprobacin de los plandes de
emergencia la realiza el CUPAE.

NC-147-2024

Grupo_interno_de_Trabajo_de_S
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Realizar la dotacién de los elementos
de emergencias necesarios a partir de
las inspecciones realizadas en el
Nogal, Escuela Maternal y el campus
de calle 72

100%

dotacion del total de
elementos de
emergencias
identificados

1/04/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_$
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100%

100,00%

NC-148-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar una (1) jornada de trabajo con
el equipo de investigacion para la
revision del mapa de riesgos, teniendo
en cuenta las observaciones de la
auditoria.

21/05/2025|

Plan de Mejoramiento V1

100,00%

Para la fecha de corte de este
seguimiento, no se han adelantado
actividades para el cumplimiento de esta
accion formulada, el inicio de la ejecucion
s el 1 de abril de 2025.

Il trimestre: De acuerdo a las
inspecciones generadas en la sede
Valmaria e IPN se lograron identificar los
insumos faltantes y vencidos, con lo que
Ia programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
ulio de 2025 en la sede Valmaria y el 17
de julio de 2025 en la sede IPN

1l Trimestre: Se realiza dotacién de los
elementos de emergencias en las sedes
Nonal SEly Camuis da Calla 72

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

Elmartes 17 e Junio se realizé una
jornada de trabajo con el equipo de la
SGP-CIUP en las que se identificaron
posibles riesgos en relacion con las
actividades propias del proceso de

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-148-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
ovectos

Reniti la propuesta de mapa de

Acta de reunion

21/05/2025|

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

ll_periodo_(ene_a

Estas acciones se desarrollaran el

NC-148-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
ovectos

Socializar la actualizacion del mapa de
riesaos del oroceso

Mapa de riesgos.
actualizado v not

21/05/2025|

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

Til_periodo_(ene_a
seo)

afto,
Estas acciones se desarrollaran el
afto,

NC-148-2025

Grupo_interno_de_Trabajo_de_S | ¥

eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Realizar inspeccion técnica para

rificar las condiciones de los
elementos de emergencias del Nogal,
Seccion de Educacion Inicial del IPN y
el campus de Calle 72.

identificados

1/03/2025

14/11/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_$
alud_en_el_Trabajo

Aplica a:
NC-147-2024

100,00%

inspecciones generadas en la sede
Valmaria e IPN se lograron identificar los
insumos faltantes y vencidos, con lo que

realiz6 la programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17
de julio de 2025 en la sede PN

Il Trimestre: Se realizardn 3 de
inspecciones tecinas en las sedes del
Nogal, Seccion de Educacién Inicial del
IPN y el campus de Calle 72. EVIDENCIA

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Solo se cuenta con una profesional
en SST a cargo de los planes de
emergencias, inspecciones y
dotacion, instalacién de

preventivas, de
emergencias e informativas, entre
otras actividades propias de la
naturaleza del cargo, para todas las
instalaciones de Ia universidad.




0 coMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
Correo electronico
NC-1492024 Subdireccién_de_Gestion_de_Pr |Realizar propuesta de actualizacion . remitido a la ODP 110872025 Plan de Mejoramiento V1 N 000% o apica Hl_periodo_(ene_a |Estas acciones se desarrolaran el
oyectos PROINNVOO1 con propuesta de _sep) Gltimo trimesire del afo.
NC-149.2024 Subdrecien o Gl oo P [Publcar y st o procadenierto : Nota comunicante. po— ; Pl do Mejoramiento V1 o 00 Noapicn T o (o [Extesscones v deerollran
Tnforme de balance
del archivo remitido .
NC-150-2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Pr |Realizar un balance del archivo de la . 110872025 Plan de Mejoramiento V1 N 000% Noapica 1l _periodo_(ene_a |Estas acciones se desarrolaran el
oyectos SGP-CIUP frente ala TRD e . _sep) Gltimo trimestre del afo.
electrsnico a a lider
Realizar una mesa de frabajo con
NC-150-2024 Subdireccion_de_Gestién_de_Pr |archivo y correspondencia para . Acta de reunion 2110872025 Plan de Mejoramiento V1 N 000% Noapica 1l _periodo_(ene_a |Estas acciones se desarrolaran el
oyectos determinar las eliminaciones y _sep) Gltimo trimestre del afo.
A Corte 06 Tercer TmesTe 56 651
realizandola actualizacién del documento
integrando los manuales del SGA
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar actualizacion de rutas correspondientes al manejo de residuos y
NC-150-2025 \ Fisica.- itarias en Manual d i 1 :‘:::\?Z‘;E:PEL 10712025 o Sistema_Gestion_/ 0 0,00% Peligrosos y el de especiales y "‘s’e‘”)”“‘m’(s"s"’ Ninguna
Sistema_de_Gestion Ambiental |integral de residuos peligrosos posconsumo, en este sentido se -5°P)
cambiaré por un Plan Integral de
Residuos Peligrosos, especiales y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Tn - ; A corte de tercer tmestre se realiza
NC-159-2025 fraestructura_Fisica_- Realizar capacitacion sobre rutas 1 Capacitacion 1/09/2025 30/10/2025| Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental| APC2 P2ra cumplimiento de la 1 100,00% capacitaccion en torno a gestion de. Ilperiodo_ene.a |\ o\ ina
Sistemn de Gedtifn Ambiantal_|52MEM28 realizada NC-135-2025 rosirhins v rita sanitaria -sep)
Grupo ntermo.de Trabjode_In | O eroncs e o roseos W periodo_(ene_a
NC-169-2025 fraestructura_Fisica.- g lgrosos, 1 9 111012025 1 Sistema_Gestion, 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo | —Po"°%*~(#"®-2 | Ninguna
o b actualizar a Plan de gestion integral de o peligrosos _sep)
Sistema_de_Gestion_ Ambiental
residuos no peligrosos. publicado
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Realizar socializacién del Plan integral ’Se"ch‘a“:acz“"" rsonal ._periodo. (ene.
NC-169-2025 fraestructura_Fisica. residuos no peligrosos al personal 1 alizada al personal 111112025 01 Sistema_Gestion_ 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo | <" °9°~(#"-2 |Ninguna
o b de aseo de Centro _sep)
Sistema_de_Gestion Ambiental |de aseo de Centro de Lenguas
de Lenguas
Plan de gestion
G i s T o n ot e s s s
NC-178-2025 fraestructura_Fisica_- Im‘ r“‘ e re'g‘ o eelioro gesti 1 :e g e 111012025 1 Sistema_Gestion_ 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo s;‘* fodo_(ene_2 | Ninguna
Sistema_de_Gestion Ambiental ~['"'°9"® de resicuos peligrosos, speciales y -
especiales y posconsumo posconsumo
publicado
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realzar socializacion del Plan de .
NC-178-2025 fraestructura_Fisica gestion integral de residuos peligrosos, 1 Socializacion 11112025 1 Sistema_Gestion_ 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo |'=Period0—(ene_2 | o
Sistemn de_Gestifn Ambiantal_|esnasisles realzada -=ep)
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adquiri e instalar estibas para el I periodo (oo n
NC-179-2025  Fisica - residuos 2 Estibas instaladas 1110/2025| 15/ Sistema_Gestion / 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo |20 °%°-(*"-2 |Ninguna
Sistema de Gedtifin Ambiantal -sep)
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar solicitud de mantenimiento de Correo electrénico A cone d“:;';g’!““"'.: Zee'e::fo aérea | periodo. (ene
NC-179-2025 | Fisica_- 1 con solicitud de 19/09/2025| Sistema_Gestion_ 1 100,00% soliitu lecuacion de ct area lll_periodo_{ene.a | \inguna
Sistema_de_Gestion Ambiental | residuos del IPN mantenimiento de mantenimiento -seP)
1 de_ ¥ Evidencia 7SGA_NC179_Cuarto residuos
Grupo_ntemo.de_Trabajo_de. | EAZaT Iforme /s aciidades de Tnforme de
NC-179-2025 fraestructura_Fisica mantenimiento en paredes y muebles 1 actividades de 11012025 1 Sistema_Gestion_/ ) 0,00% No aplica seguimiento para este periodo |"-Perio%0-(ne-2 |jngy 1y
2 de los cuartos de almacenamiento de mantenimiento _sep)
Sistema_de_Gestion_Ambiental |9 198 ¥ e
EStablecer BSgnacion g6 Cmpromss
 un funcionario del Grupo de
Contratacion para realizar labores de FOR-GTH-045:
poyo correspondientes a la Asignacion de Acciones para iniciar en los préximos [ Il_periodo_(ene_a
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacion organizacion y entrega de los 1 ompromisos 1810912025 30111/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% e s ("2 Iinguna
expedientes contractuales de cada laborales personal -s¢P)
vigencia, cumpliendo con | supernumerario.
lineamientos establecidos en la tabla
‘Asignar funcion especifica a FOR-GTH-045:
Funcionario del GCT, en la revisién de Asignacion de nccionss para icar onlos présimos | periodo_(ene_a
NC-188-2025 Grupo_de_Contratacion las hojas de vidas de contratistas y sus 1 compromisos 1810912025 30111/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% e s ("2 Iinguna
anexos, Generando aprobacién y visto laborales personal -5eP)
rvienn
ATravés G6 Gorreo elecironico e Solcis
Ia aprobacion para a reubicacion. En
respuesta, la Vicerrectoria solicité llevar a
cabo una reunin con el fin de verificar la
viabilidad de la propuesta. El dia 12 de
junio se realizé dicha reunion para
evaluar técnicamente la posibilidad de
Evaluar la posibilidad de trasladar el reublcacién. Durants a reunkin sa otorg
2 el aval,y la construccion de la nueva
Subdireccion_de_Servicios_Gene | t2ler @ un lugar més adecuado, que carpinteria, de acuerdo con los. ll_periodo_(ene_a
NC-21-2022 s -5°"®| cuente con suficiente espacio para 1 Acta de reunion. 1810212025 30109/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% : i ” (782 | Ninguna
rales. requerimientos pactados, se llevarda | _sep)
almacenar y organizar
: cabo durante el segundo semestre del
materiales.
2025.
19/09/2025: Se iniciaron las obras, las
cuales se encuentran en curso; se
fundieron los dados en concreto, se
estan realizando las instalaciones
etéetrivas v e i ol rien




NC-21-2022

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Reubicar los elementos en zonas
especificas para facilitar el accesoy
evitar el desorden.

informe de
reorganizacion de la
carpinteria

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

31/03/2025: e han mantenido las
jornadas de orden y limpieza en esta area
para garantizar condiciones adecuadas,
debido al espacio limitado no es posible
ubicacion de nuevas estanterias y/o
gabinetes.

27106/2025: Teniendo en cuenta que el
dia 12 de junio se realizo una reunion en
la cual se evaluo técnicamente fa
posibilidad de reubicacién del taller y se
otorgé el aval para su traslado, no sera
necesario implementar medidas de
reorganizacion en el espacio actual,

0 la creacion de areas de
almacenamiento o la redistribucién de
materiales y herramientas, ya que la
construccién de fa nueva carpinteria,
conforme a los requerimientos pactados,
<o llovars

Ninguna

NC-22-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Validar la ubicacion fisica de los bienes
asignados alos cuentadantes adscritos
2 la SGSI, actualizando el inventario en
uso frente al reporte del sistema Goobi
y realizar los traslados
correspondientes.

Informe de los.
inventarios
asignados alos
cuentadantes de la
SGS! actualizados y
validados.

3/02/2025|

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trmeste T
Al corte del primer trimestre de 2025, los
cuentadantes adscritos ala SGS! inician
la gestion de ubicacion de activos,
realizando los traslados y reasignaciones
pertinentes, lo cual se puede apreciar en
el comparativo de los activos asignados
finalizando 2024 frente a los activos
asignados al inicio de Ia vigencia 2025.
Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
los cuentadantes adscritos a la SSI se
encuentran ubicando los activos
asignados en sistema para su gestion de
traslado al Almacén o al Cuentadante que
lo esta utiizando.

El seguimiento a esta actividad evidencia
se han gestionado al corte de est
informe 1.896 activos valorizados en §
2.859 millones, de un total de 3.201
activos asignados a los cuentadantes de
la SS1 al final de la vigencia 2024
valorizados en § 7.776 millones.
Trimestre

Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accion se mantiene en ejecucion, sin
embargo y debido a la complejidad para
cerrar la accion, el 11 de septiembre de
2025, medainte memorando No.
202505500175873, la SGS solcité

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-23-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Presentar la propuesta de la politica al
comité de comunicaciones, con los

Entrega de la
propuesta, listas de
asistencia

1/05/2025

Aplica al indicador 118 del PDI
2020-2026

0,00%

Dol documento de Polica de
Comunicaciones de la UPN se ha
avanzado en por lo menos el 60% de los
contenidos, entre los que se encuentran:
introduccion, objetivos, principios, grupos
de interés, y los lineamientos en materia
de identidad gréfica, produccion de
material impreso, preparacion de
vocerias, relacionamiento con los medios
y comunicacion interna y externa.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:

Se presenta un avance del 90% de la
Politica de de la UPN.

Iil_periodo_(ene_a
sep)

La cantidad de solicitudes que se
tramitan desde el Grupo Interno de

con la elaboracion del documento.

NC-241-2025

Subdireccion_de_Personal

Realizar mesa de rabajo con fa
Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la Oficina de Desarrollo y
Planeacion y la Subdireccion de.
Personal, para definir fechas y

nlanearidn de afiliarinnes v

Acta de reunion

11012025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Esta Accion forma parte del Plan de
Accion y de Mejoramiento de la Auditoria
Combinada, realizada en el afio 2025,
cuyo manejo se llevara a cabo a partir del
IV Trimestre de la presente vigencia.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

St Accion forma parte del Plan de
Accién y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinad, realizada en el
afio 2025, cuyo manejo se llevaré a
cabo a partir del IV Trimestre de la

NC-242-2025

Subdireccion_de_Personal

Actualizar contenidos que forman
parte del minisitio de la Subireccién
de Personal

minisitio actualizado

1/10/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Esza Acc-on forma parte del Plan de

te Mejoramiento de la Auditoria
Combmada, realizada en el aiio 2025,
cuyo manejo se llevaré a cabo a partir del
IV Trimestre de la presente vigencia.

Ii_periodo_(ene_a
P)

Esta Accion forma parte el Plan de
Accion y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinada, realizada en el
a0 2025, cuyo manejo se llevaré a
cabo a partir del IV Trimestre de la

NC-242-2025

Soliitud concepto uridico para oviar
Ley 909

\_de_Personal

o 2004 en fa Universidad

Solicitud

1/10/2025

31/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

Esta Accmn forma parte del Plan de
le Mejoramiento de la Auditoria
Cumbmada, realizada en el afio 2025,
cuyo manejo se llevara a cabo a partir del
IV Trimestre de la presente vigencia.

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Esta Accion forma parte del Plan de
Accién y de Mejoramiento de la
Auditoria Combinad, realizada en el
afio 2025, cuyo manejo se llevara a
cabo a partir del IV Trimestre de la

NC-26-2022

\_de_Servicios_

rales_-_Mantenimiento

‘cambio y/o ajuste de.
tomacorrientes en laboratorios.

Registro fotografico
de Tomacorrientes
adecuadas

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

se realizo una revision del sistema
eléctrico del laboratorio y se ajustaron las
conexiones que estaban sin proteccion,

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-26-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar la propuesta de actualizacién
de Ia resolucién 644 de la UPN
presentada al comité de Gobierno
digita para tramite entre la oficina
juridica

Borrador de
actualizacion
m

1/07/2025

30/08/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Trimestre 3
 corte del tercer trimestre de 2025, a
accion se encuentra con un avance
parcial, paralo cual se cuenta con un
borrador de propuesta de actualizacion
de la Resolucion 644, la cual se
presentar en ol siguinte conité do

Se requiere acompariamiento juridico

para estructurar adecuadamente la

propuesta y realizar el debido tramite
6n de Ia resolucion 644

NC-26-2024

_de_Gestion_de_Sis

Presentar borrador de actualizacion

temas_de_Informacion

resolucion 644 en el
Comité de Gobierno Digital.

Acta de aprobacion
de actualizacion
Normativa.

/0412025

30/08/2024]

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Al corte del tercer trimestre de 2025, la
accin no presenta avancce dado que el
borrador requiere de la revision del actual
Subdirector de Sistemas de Informacion,
antes de su presentacion ante el Comité

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Se requiere acompariamiento juridico
para estructurar adecuadamente la
propuesta y realizar el debido tramite
de actualizacion de la resolucion 644,

NC-29-2022

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar programacin de actividades
de revisién de cublerta y limpieza
general en Plan de Mantenimiento
Preventivo.

Plan de
Mantenimiento
Preventivo de

Nacional con
actividades
programadas

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se actualizo el plan de mantenimiento
preventivo.

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




NC-29-2022

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

CUMPLIMIENTO

Realizar revision de espacios para
determinar que 4rea se puede
intervenir desde mantenimiento.

Registro
Fotografico.

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

1 dia 23 e abril se realizo una
inspeccion junto al GIF con el iniciar con

Ia ejecucion de las actividades del plan de|

Ninguna

NC-29-2022

i labores de i
paredes, pasillos, y techos en el IPN

Reporte del
cronograma de
ejecucion de
actividades en el
1PN

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Durante el primer cuatrimestre se
ejecutd el 30% del total del plan de
IPN. En

cuanto a las labores de pintura, se
realizaron las actividades programadas
en la fachada externa e interna, muros,
corredores y éreas comunes de los
bloques, asi como la pintura de los
salones de primaria 301, 302, 402, 403,
501y 502, salones y oficinas, ademés del
mantenimiento de puertas del gimnasio,
del érea de musica de primaria y del
laboratorio. Las siguientes actividades de
pintura estén programadas para
ejecutarse en el mes de agosto.

06/10/2025: Se realizaron acciones de
mejora que incluyen instalacion de

a
grietas y pisos en bachillerato, resane y
pintura en pr auxilios, y correccin
de manchas en techos de primaria

Pendientes:
Reposicin de acrilicos faltantes en
techos y mantenimiento a mobiliario
restante.

Ninguna

NC-29-2024

Establecer mesa de trabajo con 105

posibles riesgos de gestion y sus
rntrniae

Reunion realizada

1/03/2025

27103/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

TTRIVESTRE: E1 Grupo de Contratacion
llevo a cabo la socializacion, revision y
verificacin de los posibles riesgos del
proceso con su equipo de trabajo.
Hgnannm

Ninguna

NC-29-2024

Formular y publicar los posibles.
riesgos de gestion y sus controles.

Reunion realizada

1/07/2025

29/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

Il TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
realiz6 mesa de trabajo con la Oficina de
Planeacion y Desarrollo, para llevar
acabo la formulacion y aprobacion de los
posibles riesgos asociados al proceso de
GCT. (05/08/2025)

Ninguna

NC-29-2024

Aprobar los riesgos de gestion,
controles y seguimientos del GCO.

Riesgos de gestion
aprobados en el SGI

1/07/2025

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

1l TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
llevo a cabo actualizacion de los posibles
riesgos de gestin y corrupcion que
pueden afectar el proceso. Estos riesgos
han sido aprobados en el Sistema de
Gestion Integral. (05/08/2025)

Ninguna

NC-30-2024

Publicar y aprobar procedimiento PRO-
(GCT-007 Contratacién Directa, en el
sistema de gestion integral,

Procedimiento
establecido.

4/06/2025|

3110120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

1| TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
se encuentra en Desarrollo de los
procedimientos, PRO-GCT-007 se
encuentra en revision y verificacion por
parte del Coordinador del GCO.

Debido a los cambios realizados enla
contratacion derivada (Proyectos) y en la
creacion de nuevos formatos se requirid
realizar ajustes al borrador de los
procedimientos que se tenian

Ninguna

NC-30-2024

Publicar y aprobar procedimiento PRO-
(GCT-008 Convocatoria Publica, en el
sistema de gestion integral,

Procedimiento
establecido.

4/06/2025|

3110120251

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

0,00%

Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
se encuentra en desarrollo de los
procedimientos, PRO-GCT-008 pero aun
o se encuentra actualizado.

Ninguna

NC-34-2022

gramar labores de instalacion de
angeos.

Plan de
mantenimiento con
actividades
programadas

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se han Instalado angeles en 105 65pacios
generados por las tejas, con el fin de
impedir la entrada de plagas y mejorar las
condiciones de higiene y seguridad en la

Ninguna

NC-36-2024

Proceder ala reparacion o reemplazo

bafio para restablecer la iluminacién

Reparacion de
iluminacion del bafio

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la reparacion del sistema
eléctrico del bafio del primer piso de la
casa 2

Ninguna

NC-36-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene

Afiadir fluminacin adecuada en el
area de almacenamiento de residuos
o aprovechables para mejorar la
visibilidad y la seguridad.

Tnforme de
instalacion de.
iluminacion en
cuarto de

18/02/2025

2/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realiza informe de_nstalacion de un
panel tipo bala LED en el drea de
almacenamiento de residuos no
aprovechables, mejorando la visibilidad y

Ninguna

NC-40-2024

Solicitar al Sistema de Gestion
Ambiental la ampliacién de la
frecuencia de recoleccion de los.
residuos aprovechables de la Seccion
de Educacion Inicial - IPN

Solicitud realizada

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

2 conuridad
ET'3 de marzo de 2025, se consultd al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
sobrela viabilidad de ampliar la
frecuencia de recoleccion de residuos
aprovechables en la Seccion de
Educacion Inicial - IPN y la posible
necesidad de adecuar el érea de
almacenamiento. En su respuesta del 12
de marzo, el SGA indicd que no es
necesaria la ampliacion el area, ya que

por la Secretaria de Salud en su visita del
mismo dia fue consecuencia de una
jornada de orden y aseo programada y
no de un acopio periddico. Ademés, el
consolidado anual refleja que la
frecuencia de reciclaje en Casa Materna
no justifica una remodelacién o
ampliacion. En consecuencia, se
mantendr Ia fracuencia actial da

Ninguna




6DIGO COMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
s | Trimestre
Realizar proyeccion presupuestal para oron s “
para las actividades priorizadas en las royecci e e e 33202
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [instalaciones de Nogal, Calle 72 ¢ IPN presupuestal . - ¥ Il_periodo,_(ene_a
NC-42-2024 v 1 1/02/2025| 30/08/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |con el fin de ejecutar actividades en las Ninguna
fraestructura_Fisica ¥ queda fatando una actividad que proyectada y raciones de Nogat Calls 72 6 PN |59
esta deniro de las competencias de enviada a la VAD Nogal
o Adicional se esta estableciendo
prioridades de atencion con la FCT.
Trimesire
Se realizo primer seguimiento en la
actividades en las instalaciones de calle
72 IPN se estén priorizando actividades
Nogal
Realizar seguimiento a la
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In programacin presupuestal para las | Trimestre
NC-42-2024 Pt Fa e e arirzadon on o 3 Seguimientos 110212025 30/10/2025| Funcionamiento [ Gestién_de_Servicios Ninguna 3 100,00% |Se realizo segundo seguimiento en la Ninguna
instalaciones de Nogal, Calle 72 ¢ IPN actividades en las instalaciones de calle
72, IPNy Nogal
I Trimestre
Se realizd tercer seguimiento en la
idarles an las de calle
I Trimestre
No aplica seguimiento para el presente
reporte I Trimestre
| Trimestre La propuesta de adecuacion depende
A corts do seundo rimesive no 5o de decisiones sobre uso del taller por
presenta avance para a actividad, toda parte de la FCT y las directivas
NC-43-2024 B o - Trabelo_de N | o resupuestal para la adecuacion del 1 presupuestal 2/05/2025| 31/07/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% querimie I-periodo_(ene-2 | 4 propuesta de adecuacion depende
raestructura Fisica 2 Tecnologia, esto obedece aquenoes | sep)
taller de tecnologia enviada a la VAD de decisiones sobre uso del taller por
claro si se va a continuar 0 no con este t P
e e e parte de la FCT y las directivas, asi
e oeliuturousoque como de un Estudio de Vulnerabilidad
para el edificio el cual indique si se
puede 0 no adecuar el sdtano del
Il Trimestre il
Acorte de tercer trimestre se realiza
reformulacion del hallazgo, roda vez que
0 s ha definido Ias actividades 2
A corte de segundo trimestre no se I Trimestre
presenta avance para a actividad, toda La propuesta de adecuacion depende
vez que no hay una decision sobre los de decisiones sobre uso del taller por
i enel Taller de parte de la FCT y las directivas
sequimiento Tecnologia, esto obedece a que no es
claro si se va a confinuar o no con este y I Trimestre
NC-43-2024 Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In | Realizar seguimiento a a proyeccion 1 'erz“ii“’; 1/08/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% taller como esta o el futuro uso que se le "‘s*:e)”maf(s"s*a La propuesta de adecuacién depende
- rezu Cental dara -eP) de decisiones sobre uso del taller por
presup! parte de la FCT y las directivas, asi
Il Trimestre como de un Estudio de Vuinerabilidad
Acorte de tercer trimestre se realiza para el edificio el cual indique si se
reformulacion del hallazgo, roda vez que puede 0 no adecuar el stano del
no se ha definido las actividades a edificio C
T Trimestre
A corte de segundo trimestre se inician a
recopilacion de informacion para lograr
establecer una necesidad clara sobre las
adecuaciones a realizar, por o tal se
remite solicitud de informacion sobre las
Realizar plan de trabajo en conjunto salas a la Subdireccion de Sistemas Il Trimestre
NC-44-2024 Grupo.Interno_de_Trabajo_de_In | ' rara fas adecuaciones de las 1 Plan do Trabajo /0412025 30/05/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna ) 0,00% . _periodo_(ene_a |No se contaba con la informacion
X y elaborado Il Trimestre _sep) para establecer un plan de trabajo. Se
Acorte de ll Trimesire se recibe el 21 de debi6 reformular el hallazgo
octubre el listado de salas de informatica
con las condiciones actuales, por lo que
se inicia recorrido para hacer
diagndstico. En este sentido, fue
necesario realizar reformulacion del
hallazao,
TrTesTe
A corte de segundo trimestre no se
presenta avance toda vez que se
requiere de a informacién de las salas
actualizada Il Trimestre
NC-442024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Realizar seguimiento a la ejecucion del ) Seguimiento 110612025 3011112025 Funcionamiento | Gestion.de. Servicios Ninguna N 000% | Trimestre 1I_periodo,_(ene_a [No se contaba con la informacion
fraestructura_Fisica plan de trabejo realizado _sep) para establecer un pian de trabajo. Se
Acorte de ll Trimestre no se ha realizado B e
la actividad, toda vez que no se contaba 9
con la informacion desde el area de
sistemas, se tuvo que realizar
reformulacin del hallazgo




NC-45-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar creacion y actualizacion
documental del grupo de
infraestructura

documentos
actualizados

1/02/2025

30/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Con corte al | rimestre de la vigencia
2025 no se ha avanzado en la
actualizacion de los documentos, sin
embargo, Esta actividad se reformulé en
la actual vigencia la meta cambia a 3 con
fecha de inicio del mes de abril, debido a
que en la vigencia 2024 se actualizd el
FOR-GSS-027 Plan de Obras,
renombrado PROGRAMACION DE
OBRAS, ADECUACIONES Y
DOTACIONES

I Trimestre

A corte de segundo trimestre se realiza la
actualizacion documental del GIF: FOR-
GIF-003 ACTA DE RECIBIDO Y
VERIFICACION DE OBRA O
ADECUACION; GUI-GIF-001
LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION
DE CONTRATOS DE OBRAS Y

| ADECUACIONES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD;
PRO-GSS-009 Planeacion, disefio y
supervision de obras; FOR-GIF-001
Programacion de obras, adecuaciones y
dotaciones; FOR-GIF-002 Seguimiento
Posventa a Obras y FOR-GIF-004
INSPECCION Y ESQUEMA DE

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-46-2024

Presentar propuesta final del mapa de

\_de_Recursos |
ativos

y ficha técnicas de los
indicadores para su aprobacion en el
sistama da aactin

Mapa de riesgos e

en el aplicativo

30/01/2025|

Ninguna

100,00%

Durante este trimestre se realizo el
respectivo cierre de la no conformidad
por la funcionaria Jenny Patricia Veélez
Meiia_al 09 de sontimbre de

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Actualizar el procedimiento de
Evaluacion de Desempeio Laboral, asi
como los formatos establecidos en la
UPN para tales fines.

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

2005
FEE BT ITITIESTE 8 2025, S6 ETeciuoTa
revision, modificacion y actualizacion de
los formatos que forman parte de la
Evaluacion de Desempefio Laboral, para
el personal Administrativoy
Supernumerario, que forma parte de los
Niveles: Profesional, Técnico y
Asistencial, los cuales quedaron
publicados en el Sistema de Gestion
Integral de la UPN, a través del aplicativo
Isolucion. De otra parte, desde el proceso
de Gestion de Talento Humano, se han
llevado a cabo una serie de actividades,
encaminadas a la actualizacion del
procedimiento de Evaluacion de
Desempefio Laboral, consistentes enla
proyeccion, envio y seguimiento de tres
(3) Resoluciones, inherentes a la
reglamentacion para la Evaluacion del

Laboral, para las i
Modalidades de Vinculacion del personal
Administrativo, los cuales se encuentran
en revisién por parte de Ia Oficina
Juridica,

Para el lll Trimestre de 2025, se
recibieron las observaciones realizadas
por parte de la Oficina Juridica, frente al
Proyecto de Reglamentacion para la
Evaluacion de Desempefio Laboral del

1ll_periodo_(ene_a
s

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Implementar un cronograma
estructurado en la Universidad, para la
recepcion, seguimiento y control de las|

Y
desempefio laboral

Cronograma
elaborado

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

Conoiea a8 incaagion
del personal (Administrativo
Supernumerario), la Subdireccion de
Personal, tiene establecido el proceso de:
solcitud, recepcion, control y revision de
los formatos de Evaluacion de

fio Laboral, conforme a los.
periodos de vinculacién de personal,
establecidos por parte de la Universidad
No se tiene aun un cronograma

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar capacitacion al personal
Directivo de la Universidad, en el
manejo y gestion de la Evaluacion del
Desempefio Laboral.

Capacitacion
ejecutada.

1/02/2025

28102120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

SeTevo & cabo Ta jornada 6
Capacitacion denominada: "Redaccion de
funciones, competencias y evaluacion de
desempefio laboral, asi como de la
presentacion y manefo de los nuevos
formatos que forman parte del proceso
de Evaluacién de Desempefio Laboral",
dirigida al personal Directivo de la

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar Ia aprobacion del proyecto de
la reglamentacién, presentada por
parte de la subdirecciones personal,
inherente al proceso de Evaluacién de
Desempefio Laboral en la Universidad.

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

En of i Trimestre e 2025, 6 Nevaron a
cabo los ajustes al proyecto de
reglamentacin de la Evaluacion de
Desempefio Laboral, el cual se remitio
nuevamente para revision de fa OJU,
mediante comunicacion electronica del

Ninguna




NC-49-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Personal

Realizar Ia caracterizacion de las
PQRSFD, para efectos de poder
establecer los tiempos de respuesta,
conforme a la especificacion de la
peticion.

Seguimiento

realizado a la matriz

de PQRSFD de la

Subdireccion de
ersonal.

/0412025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Durante el segundo trimestre de la
vigencia 2025, se realizo el seguimiento a
la matriz de PQRSFD, que esté bajo la
responsabilidad de la Subdireccién de
Personal, indicando que fueron recibidas
13 PQRSFD, siendo respondidas dentro
de los tiempos establecidos para el fines.
1 PQRSFD, corresponde a temas de
caracter pensional, para lo cuales se
solicitd un tiempo adicional para su
tramite y respuesta correspondiente,
dentro de los términos establecidos para
tales fines.

Durante el tercer trimestre de la vigencia
2025, se realizo la caracterizacion y el
seguimiento a la matriz de PQRSFD, que
st bajo la responsabilidad de fa
Subdireccion de Personal, indicando que
fueron recibidas y tramitadas un total de
20 PQRSFD, las cuales fueron
respondidas dentro de os tiempos
establecidos para el fines. De otra parte 2
PQRSFD, correspondieron a temas de
caracter pensional,las cuales fueron
respondidas dentro de los términos

legales de tiempo.

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-50-2024

\_de_Personal

Establecer un mecanismo de.
planeacion para garantizar el
cubriierto dea sfliacién en

I de todas las
wncmacmnes laborales que sea
realicen en la Universidad,

Mecanismo
establecido

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

100,00%

STECOS UE GATATIZaT e
aseguramiento en seguridad social del
personal nuevo que ha ingresado a la
Universidad, para el I Il y lll Trimestre de
2025, desde el proceso de Gestion de
Talento Humano, se implementd una
unidad de acceso compartido, para
efectos de llevar a cabo el manejoy
control de las diferentes novedades de
personal, entre ellas los funcionarios
nuevos para las diferentes Modalidades
de Vinculacién, previo a la expedicion de
los actos administrativos de ingreso y/o

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Garantizar la afiliacion a la ARL, del
personal que se vincula ala
Universidad, dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad
vigente.

Personal de la
Universidad, afiliado
ala ARL demro de
los tiemps
establocios

2101120251

31/12/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

100,00%

Durante lo corrido del Il Trimestre e
2025, se adelanto el proceso de afiliacion
ala ARL, del personal que ingres6 ala
Universidad, para cada una de las
Modalidades de Vinculacion, dentro de
los tiempos establecidos por la normativa
vigente

Enigual sentido, durante los meses de
ulio, agosto y septiembre de 2025, se
establecieron los mecanismos necesarios
para llevar a cabo la afiliacion a la ARL, de
57 personas nuevas que para las
diferentes Modalidades de Vinculacién,
ingresaron a la Universidad Pedagégica
Nacional

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-50-2024

Requerir ante la VAD y la ODP, la
aprobacion de la vinculacién del

\_de_Personal

proceso
de Seguridad Social, por la totalidad de|
la vigencia anual

1/02/2025

30104120251

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

100,00%

Para la vigencia 2025, como actividades
propias de la programacién del personal
al servicio de la Universidad, la
Subdireccion de Personal, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio que
forman parte del proceso de Gestion de
Talento Humano, en lo que tiene que ver

Social, requirié la vinculacion de un
Supernumerario el Nivel Profesional,
para toda la vigencia anual, conforme al
ingreso y vinculacion del personal
Docente y No Docente de la Universidad.

con las tareas de afiliacion a la Seguridad |~

ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Acompariar el proceso de la medicion
del Clima Laboral en la Universidad,
para el personal No Docente.

Resultados e
informe final de la
medicion del clima
laboral.

1/02/2025

29/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Para el Il Trimestre de 2025, desde la
Subdireccion de Personal, se llevd a cabo
el acompaniamiento a la Caja de
Compensacién Familiar - Compensar,
con el objeto de llevar a cabo la medicion
del Clima Laboral en la Universidad, a
través de un instrumento técnico de
preguntas, que fueron enviadas a través
de comunicacién electronica para cada
uno de los funcionarios, conforme al
cronograma de trabajo establecido por
parte de la SPE, esperando sus
resultados para el cuarto trimestre del

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Adelantar proceso de contratacién,
para llevar a cabo la medicion del clima
laboral, conforme a las cotizaciones
realizadas y a a reglamentacion
interna establecida para tales fines.

Contrato suscrito

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Conforme a lo establecido en esta
Accién, por decisiones de a Alta
Direccion, no se llevara a cabo la solicitud
de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
en la UPN. El proceso o realizara la caja
de compensacion familar.

1i_periodo_(ene_a
sep)

Coni rme o establecido en esta

r decisiones de la Alta
D\recclon 1o se llevara a cabo la
itud de Cotizaciones para el
scsintar o proceso de medicion del
Clima Laboral e la UPN.

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Requerir a las Entidades
especializadas, Ias cotizaciones
necesarias, para adelantar el proceso
de medicion del Clima Laboral en la
UPN,

Solicitud de

1/02/2025

28/02/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Coniorme alo establecido en esta
r decisiones de la Alta

D\recclon 1o se llevara a cabo la solcitud|
de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
enla UPN. El procesolo realizara la caja
de compensacion familar.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Conforme a lo establecido en esta
Accién, por decisiones de Ia Alta
Direccion, no se llevara a cabola
solicitud de Cotizaciones para el
adelantar el proceso de medici
Clima Laboral en fa UPN.

n del

NC-51-2024

Subdireccion_de_Personal

Solicitar a a Oficina de Desarrollo y
Planeacion, a través de la VAD, Ia
aprobacion del rubro presupuestal
vigencia 2025, para la realizacion de a
medicion del Clima Laboral del
personal No Docente de la

Universidad.

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

0,00%

Conforme alo establecido en esta
\ccion, por decisiones de la Alta
Direccion, no se llevara a cabo la solicitud
de Cotizaciones para el adelantar el
proceso de medicion del Clima Laboral
en la UPN. EI proceso o realizara la caja

Iil_periodo_(ene_a
sep)

de compensacion familar.

Coniorme alo establecido en esta
n, por decisiones de Ia Alta
D\recclon no se llevara a cabo la
solicitud de Cotizaciones para el
scsiantar o proceso de medicion del
Clima Laboral en la UPN.




NC-52-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar el andlisis actual del estado y
gestion de las historias laborales y del

\_de_Personal

. para determinar las
actividades necesarias y funcionarios
responsables.

Analisis realizado

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

Con corte al lll Trimestre de 2025, la
Subdireccion de Personal tiene un
avance del 70% en la organizacidn de
historias laborales (717 cajas organizadas

documentos de gestion, y un 42% de
avance global en las actividades de
gestion documental. Si bien existe un
diagnostico inicial sobre el estado actual
de los archivos y se han desarrollado

cciones sostenidas en actualizacion de
datos y procesos de paz y salvo, atin no
se cuenta con un andlisis integral que
permita determinar con precision las
actividades pendientes y los funcionarios
responsables de cada subproceso. Por
ello, se proyecta consolidar dicho

el iltimo

2025, asignando formalmente
responsables, actualizando el plan
operativo de archivo y articulando con la
Oficina de Planeacion los recursos
necesarios para el desarrollo de
actividades masivas previstas para 2026.

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-52-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la planeacion de las
actividades necesarias, para la gestion,
actualizacion, control, custodia,
consulta, préstamo y traslado
adecuado de las Historias Laborales en
laUPN

Plan realizado

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para la vigencia 2025, la Subdireccion de
Personal se encuentra en proceso de
actualizacion del procedimiento de
Historias Laborales, con el proposito de
fortalecer la trazabilidad, custodia y
control integral de los documentos fisicos
y electrénicos. De manera
complementaria, se esta disefiando y
validando el nuevo formato para el
préstamo de historias laborales, que
permitira estandrizar el registro,

y control de los

de los expedientes, garantizando su

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-52-2024

Subdireccion_de_Personal

Requerir ante la Oficina de Desarrollo
¥ Planeacion y la VAD, la aprobacion
del recurso humano necesario, para el
manejo y gestion de todos los
procesos que forman parte de las
Historias Laborales

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Desarrollo y Planeacion, asi como a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera,
el apoyo de personal asistencial para la
ejecucion de las labores de archivo, con
el propdsito de garantizar la continuidad
en las actividades e organizacion,
actualizacion y control de las historias
laborales. Asi mismo, durante la presente
vigencia se gestiond ante la ODP la
vinculacion de un nuevo perfil Asistencial
adicional, destinado al fortalecimiento de
este proceso; sin embargo, la solicitud no
fue aprobada debido a limitaciones

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-61-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Trasladar la psicéloga del area del
bienestar IPN a la sede de la SEI para

‘Acta de reunion,
concertacion de
ohietivs

28/01/2025|

30/05/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Acta de reunion GOAE 28 de enero 2025,
donde se asigna la Psicéloga de la SEI

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-61-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Realizar un informe estadistico de la

Informe.

28/01/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

0,00%

No se ha desarrollado actividad

Til_periodo_(ene_a
a0l

Ninguna

NC-62-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

atoncion a la
Realizar una reunion de ByOs,

enfocada en asignacion de Psicéloga
para la SE y presentar concertacion

Acta de reunion
ByOe

28/01/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
al

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la reunion el 28/01/2025

Ill_periodo_(ene_a
s

Ninguna

NC-62-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Encuesta de percepcion

Excel de resultados

28/01/2025|

24111120251

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

0,00%

No se ha desarrollado actividad

Tii_periodo_(ene_a
a0l

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac |~

ion

Identificar las Oportunidades y
ciones en cada uno de los procesos
del sistemas

Rej
Oportunidades
registradas en el

3/03/2025|

30107120251

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 05

100,00%

AT TMEsts S8 6Tvia Feporte 68
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revision por parte del
equipo de calidad, Se genera reporte de
Oportunidades identificadas en el
aplicativo del Sistema Isolucion, a fin de
revisar de pla ejecucion de estas
acciones: link:
https:/lupedagogicanacional.isolucion.co/

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar Ia Politica de riesgos
institucionales y elaborar el instructivo
para la administracion de riesgos de la
UPN, incluyendo la identificacion de
oportunidades

Poliica entregada a
Control interno e

en Isolucion

3/03/2025|

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 01

100,00%

SevEzs propuesy
la poltica de administracién de Riesgos
de acuerdo a la metodologia generada
por el Departamento Administrativo de
Funcion Publica V6 en la cual se incluyen
los Riesgos Fiscales.

Se generé mesa de trabajo con el equipo
de Calidad para socializacién de la
propuesta de actualizacion realizada ala
Politica de Administracion de Riesgos y
definicion de aspectos incluidos dentro
de la politca.

Para el Ill Trimestre se realiz6
actualizacion de la politica para la
administracién de riesgos, incluyendo la
metodologia teniendo en cuenta la
actualizacion del DAFP version 6y los
responsables y fechas establecidas para
seg ariesgos, asi mismo se
revisaron las obligaciones
correspondientes al Comité de
Coordinacién de Control Interno y al
Comité del Sistema de Gestion Integral,
con el fin de verificar a instancia de
aprobacion a la actualizacion de la
Politica para la administracion de
Riesgos, en la cual se definié solicitar
espacio en el proximo Comité de
Coordinacién de Control Interno, para

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




NC-62-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar la capacitacion a los procesos
del sistema, de los cambios de la guia
¥ la identificacion y tratamiento de las
oportunidades

Capacitacion
realizada

/0712025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Aplica PTEP 02

100,00%

se realizan diferentes mesas de trabajo
con los procesos a fin de socializar
metodologia: 06/05/2025; Revisién plan
de trabajo SGI riesgos, oportunidades,
documentos. 15052025 Revision
seguimiento oportunidades PES

evision Gestion del riesgo y
oportunidades GIF 24/06/2025: Mesa de
Trabajo Metodologia Riesgos 15/7/2025
Revision riesgos fiscales GDC 31/7/2025
Revision aspectos matriz de riesgos-GCE.
link:
https:/lupedagogicanacional.isolucion.co/
Mejoramiento/frmAccion.aspx?IdAccion=

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-62-2024

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ior

Realizar el seguimiento de las acciones
Ias oportunidades identificadas

Reporte
oportunidades

2107120251

30/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

100,00%

Atercer Triemestre: Se envia reporte de.
identificacion de oportunidades de los
procesos, para revision por parte del
equipo de calidad. En el cual se evidencia
seguimiento a las oportunidades
identificadas a la fecha

Se piblica seguimiento desarrollado con
los procesos con corte a 30-09-2025

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-63-2024

Centro_de_Lenguas

Solicitar una reinduccién al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental para los funcionarios
encargados de la gestion documental
en el Centro de Lenguas. En esta
reinduccién, se espera que se aborden
temas clave como la organizacion y
mantenimiento del archivo digital la
normativa vigente aplicable, y los
procedimientos adecuados para la
creacion, conservacion y transferencia

Capacitacion
realizada

3/02/20251

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Con el objetivo de avanzar en el proceso
de almacenamiento de documentos en el
OneDrive del Centro de Lenguas, s
solicitd capacitacion el dia 05 de marzo al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental, a cual fue brindada el dia 17
¥ 20 de marzo.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-63-2024

Centro_de_Lenguas

Crear y mantener actualizadas las
carpetas en OneDrive, utiizando la
cuenta cle_archivo@upn.edu.co. Esto
implica asegurar que se alimenten con
la documentacion correspondiente
segun la Tabla de Retencion
Documental (TRD.

Carpetas creadas y
actualizada de
acuerdoala TRD
vigente en la cuenta
cle_archivo@upn.ed
u.co

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

o
adquiridos durante la auditoria, el 29 de
enero de 2025 se solicité habiltar los
permisos y el acceso a las carpetas de la
Coordinacién Académica, Administrativa
y Asistencia a Direccién para la
funcionaria Jolainy Garibello, encargada
de la gestion documental en el Centro de
Lenguas.

Alafecha, se ha avanzado en la creacion
de las siguientes carpetas de acuerdo a
las series y subseries incluidas en la TRD.
1. CLE-430.1 ACREDITACION

Creacion de la serie, inclusion de la
informaci6n: comunicaciones oficiales y
Resoluciones de la Secretaria de
Educacién afio 2023 Creacién del indice
electrdnico y portada de la carpeta.

2. CLE-430.59 INFORMES

CLE-430.59.3 INFORMES DE GESTION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacion: informes de gestion
correspondientes a los afios 2020 al
2024, Creacion del indice electronico y
portada de la carpeta.

3. CLE-430.77 PLANES

CLE-430.77.2 PLAN DE ACCION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacion: informes de

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

NC-64-2024

6n_de_Servicios_
rales_-_!

la 6 burlete
o

Fotografia burlete
instalado

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo a instalacion y ajuste de
burletes, asegurando su correcta fijacion,
Ademas, se llevé a cabo la revision y
reparacion de los burletes del

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-64-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Programar inspecciones trimestrales
en puertas de ingreso a areas
sensibles, verificando la integridad y
ajuste de los burletes.

actualizado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se actualizé el Plan de Mantenimiento
Preventivo de la sede, incluyendo la tarea
de inspecciones trimestrales en las
puertas de ingreso a éreas sensibles para
verificar su integridad y ajuste

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-65-2025

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Crear un formato estandarizado para la
solicitud de insumos.

Formato Creado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se Gred el formulario "SOLICITUD DE
INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA", a
través del cual se estandarizo la solicitud
de insumos de aseo por parte de los

NC-65-2025

\_de_Servicios_
rales_-_Mantenimiento

del el
control y reposicion de insumos

Procedimiento PRO-
GSS-017

actualizado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

emnleadne de acan v cafsteria
[S8re0 efformato FOR-GSS-076
“Entrega de suministros bodega aseo y
cafeteria” y se modificd el FOR-GSS-054
“Entrega de suministros” con el fin de
actualizar el procedimiento PRO-GSS-
017 *Recepcidn y entrega de suministros
de materiales de mantenimiento, aseo y
cafeteria” el cual fue aprobado el 12 de

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-68-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

Acuerdo 005

Acuerdo 005

28/01/2025|

30/04/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio

Ninguna

100,00%

Se cuenta con el Acuerdo de la SEI

ll_periodo_(ene_a
5

Ninguna

NC-68-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

Soporte Organigrama

Organigrama

28/01/2025|

1/04/2025

Funcionamiento

nal
Instituto_Pedagdgico_Nacio

Ninguna

100,00%

Se cuenta con el Organigrama de la UPN

eo)
Til_periodo_(ene_a
s

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Definir las necesidades de
capacitacién de los profesionales de la
SEl

Acta

28/01/2025|

/0412025

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio
al

Ninguna

100,00%

Se revisaron las necesidades de
capacitacion de las docentes

1I_peri
_sep)

0_(ene_a

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagogico_Nacional

Solicitar las capacitaciones de los
profesionales al area encargada de la
UPN

Memorando /
correo

28/01/2025|

29/08/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagogico_Nacio
nal

Ninguna

100,00%

Mediante el radicado
N°202503950082763, se solicito a la SPE
con aval de la VAC los Cursos prevencién
del abuso sexual infantil, PreAS!.

Las docentes desarrollan el curso
atendiendo los tiempos

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-69-2022

Instituto_Pedagdgico_Nacional

Revisar el cumplimiento del plan de

capacitacion.

28/01/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Instituto_Pedagdgico_Nacio

Ninguna

100,00%

E130 de sepliembre se llevd a cabo la
jornada de induccion con los docentes
el 1PN

Ninguna




NC-69-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Personal

Actualizar procedimiento: PRO-

supernumerario y (rabaﬁdor oficial ;
asi como la circular rectoral

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
n

Ninguna

0,00%

Conforme a Ta No Conformidad

presentada, se llevaron acabo las

actividades necesarias de revision

documental, entre la ODP y la SPE, para

o cual se llevé a cabo la actualizacion del

formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
del personal

Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a través de Notas Comunicantes.

Para el Ill Trimestre de 2025, conforme a

o establecido en el Plan de Trabajo SPE -
5 se culmmamn las tareas de

justes y envio de la Alta

Dreccion. do s documsnlas qve

forman parte de la actualizaci

documentat Gircuar Procedmiento y

cargue de evidencias de avance, a través

el Sictama lenlucinn

l_periodo_(ene_a
_sep)

Se aclara que, los documentos para
llevar a cabo la actualizacién del
procedimiento, ante las instancias
correspondiente la UPN, no fueron
aprobados por la Alta direccion,
especificamente la circular por el
sefior Rector, 0 que retraso la
actualizacion del procedimiento, ya
que éste se habia proyectado de
manera armonizada con los
lineamientos y condiciones de la
circular, paralo cual no seré posible:
n la presente vigencia llevar a cabo
el cierre de la No Conformidad.

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la actualizacion del formato
FOR-PFN-042 en conjunto con la
Oficina de Desarrollo y Planeacion

Solicitud realizada

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
n

Ninguna

100,00%

corworme alaNo Conformidad

pre
acnwmaaes necesarias de revision

mental, entre la ODP y la SPE, para
Io il 6 vt  cabo I actalizacion do
formato FOR-GTH-042 - Justificacion de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a través de Notas C

Ninguna

NC-69-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la socializacion y divulgacion,
correspondiente a la actualizacion del
formato de justificacion de
necesidades, asi como el
procedimiento de seleccion de
personal

Notas.

Comunicantes
publicadas; correos.

e\ec«mmcos ds

so

enviados.

1/02/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
n

Ninguna

100,00%

Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
actividades necesarias de revision
documental, entre la ODP y la SPE, para
o cual se llevé a cabo la actualizacion del
formato FOR-GTH-042 - Justificacién de
Necesidades del personal
Supernumerario de la UPN, con su
respectiva asignacion al proceso de GTH
divulgacion a la comunidad universitaria,
a través de Notas

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar una encuesta de diagndstico
para evaluar el nivel de conocimiento
de los procesos administrativos de
inventarios en trabajadores oficiales,
personal docente y administrativo.

Resultados de la
encuesta
diagnostico

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la "Encuesta e Diagnostico
sobre el Manejo de Bienes e Inventarios”
la cual fue socializada a través de notas
comunicantes.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-70-2024

\_de_Servicios_Gene|

rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear e implementar un plan de
capacitacion de acuerdo con los
resultados de la encuesta diagnostico

Plan de
capacitacion
cumplido

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

TSR e
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
los temas identificados en la encuesta,
Estas sesiones se llevaran a cabo durante|
el segundo semestre del afto,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté.
actualizado, de modo que la informacién
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.

24/09/2025: se desarrollaron tres.
espacios formativos dirigidos a los
funcionarios:

12 de septiembre: Capacitacion sobre el
procedimiento PRO-GSS-019, orfentada
a las acciones a seguir en caso de
pérdida, hurto o robo de un bien
institucional

17 de septiembre: Sesion sobre
movimientos, asignaciones y controles,
en la cual se socializaron los
procedimientos PRO-GSS-020, PRO-
GSS-021, PRO-GSS-022 y PRO-GSS-
023, relacionados con asignacion,
traslado, reintegro, movimiento
ransitrio de bienes y constatacion fisica

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

NC-71-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar el Mantenimiento Preventivo
de los equipos que se encuentren en
mal estado.

Informe de
mantenimientos.
realizados

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

o5 manterimientos en s mslaciones
de Fusa seran revisados para ser
programados durante el segundo
semestre de 2025, teniendo en cuenta la

isponibilidad de recursos y personal. Se
considerara Ia necesidad de gestionar los
viaticos de los trabajadores y optimizar
los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de los recursos,

02/10/2025: E1 29 de agosto se realizo
visita técnica por parte del funcionario
Jhon Sanchez. Se definio el traslado de
una estufa en buen estado desde Calle
72y la baja de Ia actual por deterioro.
La estufa y el equipo de presion de agua
seran atendidos durante la brigada de
mantenimiento programada para el
Gtimo trimestre de 2025, donde se
realizaran los ajustes y mantenimientos
correspondientes,
La nevera Samsung seré intervenida por
un técnico especializado residente enla
20na, quien realizaré Ia reparacion de fa
fuga identificada.
Se programo ademés el envio de
materiales para mantenimientos
menores.

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




NC-71-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Solicitar un reporte trimestral del
i ignados a la

ireccion_de_Servicios_
rales_-_Almacén_e_lnventarios

empresa de vigilancia de la instalacion
de fusa.

Reportes
trimestrales
solicitados.

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

ET24 de febrero, a raves del oficio con
radicado 202505200010741, se solicité a
la Uni6n Temporal AH UP 26 el reporte
trimestral sobre el estado de bienes y
equipos de la Finca Siete Cueros.

E118 de junio, a traves del oficio con
radicado 202505200053031, se solicité a
la Uni6n Temporal AH UP 26 el reporte
del segundo trimestral sobre el estado de
bienes y equipos de la Finca Siete
Cueros.

El dia 25 de junio la vigitancia remitié el
reporte del segundo trimestre por parte
de la empresa de vigilancia, sin
novedades.

24/09/2025: E1 16 de septiembre, a través
del oficio con radicado
202505200077381, se solicité ala Unién
Temporal AH UP 26 el reporte trimestral
sobre el estado de bienes y equipos de la

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-71-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Corregir el dafio eléctrico identificado,
mejorar la infraestructura de las tomas
eléctricas y asegurar que los sitios de
trabajo, como el el guarda de
seguridad, cumplan con las
condiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo.

Informe de
adecuaciones

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Los mantenimientos en las instalaciones
de Fusa seran revisados para ser
programados durante el segundo
semestre de 2025, teniendo en cuenta la
disponibilidad de recursos y personal. Se
considerara Ia necesidad de gestionar los
vidticos de los trabajadores y optimizar
los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de los recursos,

02/10/2025: Se programé una brigada de
mantenimiento para el timo trimestre
de 2025, donde se corregiran los dafios
eléctricos, se mejoraran las tomas y se
adecuara el puesto del guarda

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-71-2024

6n_de_Servicios_
rales_-_Mantenimiento

izar el traslado de la maquina
fumigadora manual.

Traslado realizado

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

I3 de febrero se realizd el traslado e la
fumigadora manual identificada con la
nlaca 03480

Ii_periodo._(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-72-2024

un G

\_de_Servicios
Almacén_e_Inventarios

fisica

Formato de
Cronograma creado

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

E1 24 de febrero se cred el formato FOR-
GSS-073 "Matriz de Priorizacion de
Constatacion Fisica de Bienes", una vez
i finalice la priorizacion se emitira el
cronograma de constataciones fisica
2025

1510912025: Se diligencio la Matriz de
Priorizacién de Constatacion Fisica de
Bienes, a partir de la cual se
establecieron como areas priorizadas
para la vigencia 2025: Centro de
Lenguas, Facultad de Educacién Fisica y
epartamento de Quimica. Con base en
estos resultados, se emitio el
Cronograma de Constataciones Fisicas
2025, iniciando el proceso con la
notificacion oficial al Centro de Lenguas
lenendencia nroaramada

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Establecer un proceso de revision
trimestral para verificar que todas las
constataciones fisicas de inventarios
estén siendo documentadas con el
formato FOR-GSS-053.

Manual de Bienes.
actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

O TS i Uoa0e 14 Creacion 0e]
o5 procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y
devoltivos y la nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.
Dentro del PRO-GSS-023 se establecio
una periodicidad para la revision el
diligenciamiento del FOR-GSS-053.

26/06/2025: Durante el trimestre se
elaboraron y cargaron en el aplicativo
Isolucion nuevos procedimientos, los
cuales hacen parte integral de la
actualizacion del Manual de Bienes. E1 19
de junio fue aprobada la creacion de los
siguientes procedimientos:
BRO-GSS-021: Traslado y reintegro de.
bienes devolutivos.

+BRO-GSS-022: Movimiento transitorio
de elementos o bienes.

BRO-GSS-023: Constatacion fisica de
inventarios.

+BRO-GSS-024: Custodia y control de
bienes durante mejoras o mantenimiento
en los espacios fisicos

27/06/2025: el 27 de junio fue aprobada
la creacion de los procedimientos PRO-

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

NC-75-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales i

Elaborar un plan de trabajo destinado

para subsanar las No conformidades
elActa 3

-
de trabajo

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

NC-77-2024
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024
NC-81-2024
NC-82-2024
NC-84-2024
NC-85-2024
NC-86-2024
NC-87-2024
NC-88-2024

NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-20:

4

100,00%

Se elaboré un plan de trabajo con el fin
de subsanar las No Conformidades
generadas en el Acta SBOGNO10564.

6 6 el formato
institucional FOR-GS$-025, el cual
permite organizar las actividades,
responsables y fechas de seguimiento
conforme a los lineamientos establecidos
por I Subireccién de Servicios
Generales.

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




0 comPo UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
NC-77-2024
Ne-78-2024 Se realizaron las labores de
NC-79-2024
mantenimiento requeridas en techos y
NC-80-2024 requerida
paredes de las éreas sealadas: se
NC-81-2024
corrigieron los espacios en el techo del
NC-82-2024 ! A
sal6n 10BE, se reparo el desprendimiento
NC-84-2024
Subdireccion.de_Servicios, Gens| EIFCUr €l plan de trabajo destinado . . jeesncet de pintura en muros del gimnasio (4rea
NC-75-2024 de.s -GoNe| para subsanar las No conformidades 1 18/02/2025 12/12/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios 1 10000% |de pesas), se restauro el Ninguna
rales do trabajo NC-86-2024
ol Acta desprendimiento en la pared de a puerta
NC-87-2024 ‘
yIa humedad en el techo del salon A222,
NC-88-2024
Se intervino el muro en el marco de fa
NC-91-2024 A .
puerta del salén A224,y se renovs la
Ne-2-2024 intura en techo y pared de la poceta de
NC-94-2024
NC-79-2024
Ne-80-2024 Se disefio e implemento un Plan de
NC-81-2024
Inspecciones de Mantenimiento, ol cual
Ne-82-2024 fue incorporado dentro del P
NC-84-2024 o
de_Servicios. & implementar un Plan de Cronograma de plan NC-85-2024 antenimiento Prove I_periodo_(ene_a
NC-75-2024 o - e P 1 oo 18/02/2025 20005/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios [ NC5520%4 1 100,00%  [correspondiente aa sede Calle 72, ey -1 Ininguna
- X garantizando asi su integracion con las [ ~>P)
NC-87-2024
actividades programadas y la mejora
NC-86-2024 continua de as condiciones de las
Ne-o1-2024 instalaciones.
NC-92-2024 g
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024
TTrmestre
Realizar las adecuaciones generales Se ejecuta la adecuacin del piso del )
NC-76-2024 GrupoInterno_de-Trabsjo.de.IN | o1 ¢ pieq del gimnasio por medio de 1 informe entrega do 110212025| 2110312025 Funcionamiento ~ |Gestién_de_Servicios  [Ninguna 1 10000% | gimnasio se realiza nivelacien del piso se |2 1°%-("°-2 |Ninguna
y a instala sobre piso adecuado paralas |~
aciivitarias nenniae det sraa
I Trimestre
Roalzar capaciacionos al cuipo do Se realzan capciaciones para personal
: do aseo de Valmaria, Calle
{rabaio de la Subdireccion de Servicios,
" capacitaciones), Edificio Administrativo,
Generales aseo y cafeteria en las
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In|; .1z ciones de la UPN ubicadas enla Capacitaciones Aplica para cumplimiento de la Restaurante, Calle 73 Il_periodo_(ene_a
NC-83-2024 fraestructura_Fisica_- ot se st oo os 10 Capactact 1/04/2025| 3071112025 Funcionamiento  [Sistema_Gestion Ambiental| (255 U8 SuIAITETE S 10 100,00% o Ninguna
Sistema_do_Gestion_Ambiental Il Trimestre
lineamientos establecidos en los
Acorte de Il Trimestre se realiza
manuales de manejo de resicuos
capacitaciones en las diferentes
aprobados en la UPN.
Ia Universidad
Evidencia SSGA NCB3_C:
Valdar a través de Esta evidencia se encuentra ya lista,
Realizar Ia identificacion y rotulado de fotografias la pendiente cargue en Isolucion. pero los
NC-90-2024 Subdireccion_de_Blenestar_ Univ | "o inientos del drea de la salud, 1 identificacion y 110512025 20/05/2025| Funcionamiento | SeSHon-de_BienestarUniv | 1 100,00% |recipientes a estan marcados y W_periodo_{ene_a |0, na
ersitario_-_Programa_Salud verificacién del ersitario ) sep)
on revision al afo. sefalizados. se envia la evidencia
rotulado de : )
eririontes fotogréfica y socializacion
Ti5ta de asistencia
ealizar a socializacion del Manual de de la socializacion Esta evidencia se encuentra ya lsta,
6n_de_Bienestar_Univ |b acticas al equipo del Manual de buenas Gestisn_de_Bienestar_Univ pendiente cargue en lsoluclon. pero10s. | oorioqs (gng o
NC-90-2024 det - 1 précticas y 1105/2025| 15/05/2025 | Funcionamiento stion. de. U | Ninguna 1 10000% |recipientes a estén marcados y |-periodo_{eNe.2 | Ninguna
ersitario_-_Programa_Salud | programa de salud, incluyendo al ersitario o ) _sep)
Vediieivbuived evidencia de sefalizadios. se envia la evidencia
Pe rotulado a los fotogrfica y socializacion.
Se realizo o cambio de las siguientes
estanterias: Blogue P piso 1y 2. Bloque Al
bibloteca y 3 piso. Bloque B piso 1, 3y 4.
Bloque C piso 1y 2. Bloque E sétanoy
piso 2 Piscina y auditorio.
Durante el mes de junio s inicid la
adecuacion del cuarto de
almacenamiento temporal de insumos de
Mantenimientos de aseo por parte del equipo de
Reaiizar el mantenimiento de pocetas y pocetas mantenimiento de la Subdireccion de
NC93.2023 Subdireccion_de_Servicios_Gene el mantenimiento o reemplazo de los . reemplazo de — 3001112025 Funcionamionto | Gestién._do.Servicios |Ninguna N 0005 Servicios Generales, ubicado en el tercer | periodo_(ene_a [y
rale tantes d estantes de piso del Bloque E, retirando la macquinaria | _sep)
insumos de aseo almacenamiento de en desuso que se encontraba en el area.
insumos de aseo
10/00/2025: Se estén adelantando las
adecuaciones del cuarto de
almacenamiento de sustancias pendiente
del bloque E. Hasta el momento se abri
una nueva puerta, se adecus la parte
eléctrica, actualmente se encuentra en
proceso la adecuacién hidraulica, se
Gambio el piso y se paietaron las
paredes
Subdrecctn.de.Bienetar Univ |Realzar capciacen el rotoclo e soe (eston_de_Sienesta_ Univ v o e preoel o cocay |1 pariodo_(oe_s
NC-95-2024 ersitario._ lavado de manos al personal de 1 110512025 15/05/2025 Funcionamiento e —™ |Ninguna 1 100,00% P ¥ |!Lperiodo-{ene-2 Ijnguna
oecons ! protocolo de lavado ersitario panaderiay s valida implementado el | _sep)
_Programa_Socioecondmico | concina y panaderia.
de manos. protocolo de lavado de manos,
Valldar a ravés 4o
fotografias la Il trimesire:
Subdireccion_de_Bienestar_Univ i , ’ ° \ \ .
NC.95.2024 Pt Realizar sefializacion de protocolo de : dentificacion y 1105720251 Gesiion de_ Bienestar Univ |\ \ L0000% regiia adentiicacién,veifcacion y | _periodo_(ene_a |
lavado de manos. verificacién del ersitario senalizacion del protocolo de lavado de | _sep)
_Programa_Socioeconémico
rotulado de manos
Soboraclon.do_lonsar U |FoHar T connwibdreccn o e o oo s et o107 oyl [\
NC-97-2024 ersitario, generales 1 Reunion realizada 1105/2025| 30/05/2025) Funcionamiento e U [ Ninguna 1 10000%  |2025, con la SSG E infraestructura, con  |"-PErI040-(6M-2 oy g
los tiempos de limpieza acotando los ersitario _sep)
_Programa_Socioeconomico |15 1o o fin de acordar pian de trabajo
Subdreccion.de.Bienestar_Univ |Realzar copaciacien sovre e some (eston_de_senesta_Univ So roaliza 12 capactacion alpersonal |1_peiodo_n._a
NC-98-2024 ersitario_- importancia el rotulado de alimentos, 1 1/05/2025 30/05/2025 Funcionamiento et - Ninguna 1 100,00% N P s I_periodo_(ee-2 | Ninguna
rotulado de ersitario indicando laimportancia del proceso  |_sep)
_Programa_Socioecondmico | para a verificacion de su trazablidad. fotulado e
- Realizar recapaciacion sobre fa
Subdireccion_de_Bienestar_Univ
NC99.2024 e importancia y necesidad de tomar y | Recapacitacion 110812025 16/05/2025| Funcionamiento | CeSten-de_Bienestar_Univ |\ y 00005 |5 realizala capaciar alpersonal H_periodo_(ene.a [0
diigenciar el formato de toma de realizada ersitario indicando laimportancia del proceso  |_sep)
Programa_Socioeconémico




FECHA REALIZACION
0 coMPO UNIDAD RESPONSABLE. AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
“ = ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
Durante este segundo trimestre se.
realizaron los informes correspondientes
a as actualizaciones realizadas en el
Minisitio de la SGP-CIUP- y de las
actualizaciones realizadas enla
plataforma de investigaciones PRIME.
Por medio del contrato de prestacion de
Servicios No. 577 de 2025, cuyo objeto es
Realizar un informe semestral con las ""Prestar los servicios de soporte para la
actualizaciones del mi cargo Plataforma de Investigacion para
OM100.202 Subdireccion_de_Gestién_de_Pr |del gestor de informaciény fa 4 formes 2110872025 s Plan de Mejoramiento V1 A Jooo0s | Maestrosy Estudiantes PRIVEE™, se han I periodo_(ene_a |\ o o
oyectos actualizacion de la plataforma Primea realizado 4 informes del soporte y _sep)
cargo del administrador de la mantenimineto realizado al sistema
plataforma. correspondientes a los periodos de
Informe 1. soporte y mantenimiento de la
plataforma: 10 abril al 9 mayo 2025.
Informe 2. soporte y mantenimiento de la
plataforma: 10 mayo al 9 junio 2025.
Informe 3. soporte y mantenimiento de la
plataforma: 10 junio al 9 julo 2025.
Informe 4. soporte y mantenimiento de la
plataforma: 10 julo al 9 agosto 2025
Socializar Ios procedimientos de
solicitudes de puntos para docentes de Socializaciones Gestion_Docente_Universit Se realizd una jirnada de socializacion |, o rioy (@ng a
OM-101-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP ot puntos para ¢ 2 s 5/06/2025| 14/11/2025| Funcionamiento on-| -INVerSt fNinguna 2 100,00% para docentes de planta y otra para |_periodo_{ene.a | \ingyna
planta, catedréticos y ocasionales de la generales realizadas| ari _sep)
Pana, coes docentes ocasionales y catedraticos.
Se crearon y revisaron los formatos en
conjunto con el equipo de trabaio, y se
cargaron en el sistema Isolucion. Sin
embargo, por indicaciones de la ODP, no
han sido aprobados hasta el momento.
Adicionalmente, se avanzo enla
proyeccién inicial del procedimiento. Esta
accion fue reformulada
Se recibieron observaciones por parte
del Sistema de Gestion de Calidad, las La ejecucion de esta actividad ha
Crear los formatos de estudio de Formatos de estudiol cuales fueron acogidas y ajustadas en el avanzado parcialmente, dado que la
OM102.2025 Equipo.do_apoyo_al GIARP | 89nacion de puntje por 2 de productividad y 2410612025 26/1112025| Funcionamiento | CES0n Docente Uniersit [, Lo ootz s s33% procedimiento. Con el visto bueno inicial |IIl_periodo_(ene_a prioridad asignada a otras tareas del
productividad académica y Crear el procedimiento de ari del sistema, se procedié al cargue del | _sep) proceso ha restringido el tiempo
Procedimiento de Evaluacion. avaluacion creados procedimiento de evaluacion en disponible para su desarrollo
Isolucion. Este fue revisado por el oportuno.
coordinador el equipo y actualmente se
encuentra en espera de la revision y
aprobacién final por parte de la ODP.
£l procedimiento queds registrado con el
codigo PRO-GDU-010. Respecto alos
formatos asociados, estos atin no han
sido aprobados por la ODP, dado que su
validacién depende de Ia aprobacion
previa del procedimiento mencionado.
e Tealzo Una TevisTon e para
identificar las necesidades y aspectos Lo efocucion de esta acticad ha
i que deben actualizarse.
Actualizar los formatos de evaluacién " avanzado parcialmente, dado que la
o o © Formatos y Gestion Doente. Universt Esta accion fue reformulada . period o e i cteas tavone il
OM-102-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP Productividad académica para 4 procedimiento 24/06/2025| 28/11/2025| Funcionamiento | 9510N-Docente_UnNersit | s jngicador oI 72 2 50,00% Lperiodo_(ene_a |prioridad asignada a ofras tareas del
Libros y/o capitulos de libroy s . _sep) proceso ha restringido el tiempo
Actualizar ol PROGDUOOT actualizados Se realizd la actualizacion del disponible para su desarrollo
procedimiento PRO-GDU-001, el cual fue ponble pa
v oportuno.
cargado en el sistema Isolucion y quedo
Se reviso y se actualizo informacién de
los indicadores en Isolucion.
Esta accion fue reformulada.
o efectus la mecicién de los indicadores, Lo efocucion de esta actidad ha
en Isolucién. Posteriormente, el equipo
4 . avanzado parcialmente, dado que la
Revisar y actualizar los indicadores del Actualizacion de (Gestion_Docente_Universit revist laformulacion y la efectiidad de |y, o\io5 (ene a | prioridad asignada a otras tareas del
OM-103-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP 1 24/06/2025| 28/11/2025 Funcionamiento - - Aplica Indicador PDI 72 0 0,00% los indicadores vigentes, lo que llevda | -{enef
proceso GDU. indicadores ario p _sep) proceso ha restringido el tiempo
proyectar, en version borrador interna,
disponibie para su desarrollo
nuevos indicadores. Estos se encuentran
oportuno.
un archivo Excel y, para
suimplementacion, se esté creando un
registro de datos interno que servira
como fuente incial, en coherencia con
los procedimientos del proceso.
Actualizar Hoja de ruta persona natural Hoja de Rutas nplca para
s FOR-GCT-028 y Hoja de ruta Persona aprobadas en el s " Acciones para iniciar en los préximos | 1l_periodo._(ene_a
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacion Ieinece ML Gl 2 R ron o028 18/09/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual N 2025 0 0,00% et e Ninguna
soporte del Formato Hoja de Vida FOR-GCT-029
Capacitar a 1o eI Gropo
de Contratacion designados en sus Controlde
compromisas funclonales, en Asistencia a Acciones para iniciar en los préximos | Il_periodo_(ene_a
OM-123-2025 Grupo_de_Contratacion revision de las hojas de vidas y sus 1 18/09/2025/ 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna ) 0,00% P Ly I_periodo_(ene.2 | Ninguna
actividades / Acta trimestres, _sep)
anexos a los futuros contratistas "
: de Reunion
realizando aprobacién, creacion y/o
[isenar una matrz que Tegre @
capacidad instalada del GDO con los.
1,y l trimestre
perfles, niveles salariales y funciones
No aplica para estos periodos de corte,
asignadas (operativas, técnicas y X
Grupo_interno_de_Trabajo_de_g |profesionales), incorporando la Inclusion por OM de auditoria porque la accin fue incluida una vez |y o ioq, (ene a
OM-129-2025 ipo_ntorno.ce-Trabajo_de-g | : Incorp 1 Matriz disefiada 30109/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_Documental po 0 0,00% trasladado el hallazgo del proceso de periodo-{en®-2 I Ninguna
estion_Documental programacion y medicion de 2l proceso en 20: , _sep)
. gestion de servicios, producto de la
actividades, con el propésito de
auditoria combinada realizada a dicho
dentificar sobrecargas laborales y oot
desequilibrios en la distribucién de L




OM-120-2025

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Presentar la matriz de capacidad
instalada del GDO al Comité de
Archivo y Gestion Documental, con el
fin de que este emi

recomendaciones al Comité Directivo
en Materia Presupuestal, orientadas a
fortalecer la gestion institucional

Matriz presentada

30/00/2025|

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Inclusion por OM de auditoria
al proceso en 2024

0,00%

1,11y Il trimestre
No aplica para estos periodos de corte,
porque la accion fue incluida una vez
trasladado el hallazgo del proceso de
gestion de servicios, producto de la
auditoria combinada realizada a dicho
proceso.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-130-2025

Grupo_Interno_de_ Trabam de_g
estion_Documental

Incluir en la tabla de seguimiento y
control a la gestion documental en la
UPN, una columna denominada
“riesgos” destinada al registro de la
posible materializacién de riesgos en
gestion documental por dependencia

Tabla de
seguimiento y
control a la gestion
documental
sjustada

30/00/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Inclusion por OM de auditoria
al proceso en 20:

0,00%

Ty M trmestre
No aplica para estos periodos de corte,
porque la accion fue incluida una vez
trasladado el hallazgo del proceso de

gestion de servicios, producto de la
auditoria combinada realizada a dicho

1I_periodo,_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-21-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Presentar un reporte a Control interno
del avance de los hallazgos abier
derivados de auditorias anteriores

Evidencias para
cierre presentadas
ala OCI

18/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

docuaciones relizadas para o iere de
los hallazgos generados en Calle 72
durante la vigencia 2022

15/09/2025: La Subdireccion de

lazg
derivados de auditorias y itos e enes
de control. Inicialmente se contaba con
un total de 36 hallazgos pendientes, de
los cuales 28 fueron cerrados con las
respectivas evidencias cargadas en el
aplicativo ISOLUCION, 6 fueron
trasladados al GIF por corresponder a su
gestion y Gnicamente 2 permane
abiertos. No obstante, considerando la
complejidad de estos ultimos, fueron
incorporados como acciones
diferenciadas dentro del pian de accion
de la SSG 2025, bajo los cédigos NC-21-
2022 y NC-29-2022, con el fin de
garantizar un seguimiento mas preciso y
su debida atencion. Para dar mayor
claridad y trazabilidad, se presenta un
archivo en Excel que relaciona el codigo
de identificacion, la descripcion del
hallazgo, el estado actual y el enlace
directo al aplicativo ISOLUCION donde
se pueden constatar las acciones

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

OM-24-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Transporte

Disefar y aprobar el plan estratégico
de seguridad vial de la Universidad
Pedagogica Nacional

Plan estratégico de
seguridad vial
aprobado

18/02/2025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

e VAo E CADD GOS OrauES
trabajo en el marco del plan de sccion La
primera, realizada el 2 de mayo, estuvo
enfocada en el desarrollo del paso 13
(Investigacién Interna de Siniestros
Viales). La segunda, el 11 de junio,
abordd los pasos 14 (Vias Seguras
Administradas por la Orgamzacvon) y15
(Planificacién de Des;

Laborales). Como resutado de ostas
sesiones, se avanzo en la construccion
de los formatos, procedimientos e
instructivos correspondientes.

Mediante el memorando
202505200000931, se realizé la
designacion de responsabilidades para el
Gestor de Transporte en relacion con el
PESV. Asimismo, se incluyé en el Manual
del Plan Estratégico de Seguridad Vial la
Politica de Seguridad Vial de Ia
Universidad Pedagdgica Nacional,
conforme a las recomendaciones de
Rectoria. Ademas, se logrd el visto bueno
de 1 0JU para el borrador del acto

“Por la cual se disefia &

implementa el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, se crea el Comité de
Seguridad Vial, se adopta la Politica de
Seguridad Vial de la Universidad

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Hasta que no se conforme y
reglamente el comité, no se puede
dar aprobacion al plan

OM-30-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar el analisis de pertinencia
sobre la vigencia de Ia resolucin 696
de 16 de junio de 2005, de manera que
se identifiquen los lineamientos que
requieren ser incluidos en
procedimientos de la SGSI, y proponer
la derogacion o actualizacién total o
parcial de la misma.

Analisis de
pertinencia de la
resolucion 696 de
16 de junio de 2005

/0412025

30111120251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre la accion se
mantiene sin avance debido a la
priorizacion de compromisos de la

lll_periodo_(ene_a
_sep)

El cambio de subdireccion en abril de
2025 impidié que la accion iniciara en
la fecha planificada.

OM-31-2024

Subdireccion_de_ Gesnon de_Sis
temas_de_Informat

Presentar documento actualizado
PETI, estructurado de acuerdoa los
lineamientos definidos por MINTIC al
Comité de Gobierno Digital para su
validacion y aportes

Documento PETI
Fases3y4

Comité de Gobierno
digital

1/03/2025

31/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

At cortsdelprimer rmestre de 2025 ol
Secretario Técnico del Comité

Gobierno Digital, de acuerdo al
compromiso acordado en la sesién de
comité del 20-dic-2024, divuigo a los
miembros del comité el documento PETI
actualizado para su revision, mediante
mail enviado el 13-mar-2025

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
la accion se encuentra ejecutada al
100%
Trimestre 3:

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




OM-32-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar Ia evaluacion de
ma de

\_de_Gestion_de_
temas_de_Informacion

Sister
Gestion de Seguridad de la
Informacion en Isolucion.

Evaluacion del
avance de
implementacion en
el modulo de

Isolucion

1/03/2025

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, el
Profesional Especializado en Seguridad
de Ia Informacion presents la evaluacion
del avance de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién emitido desde Isolucion, el
cual se considera también como el nivel
de implementacion del MSPI debido a
que este esta basado y alineado en la
norma ISO 27001,

Trimestre 3:

Accién eiecutada al 100%.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-32-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Validar que las responsabilidades
asignadas para la implementacion y
mantenimiento del MSP! estén
contempladas en las concertaciones
de objetivos a las que aplique.

Validacion de
responsabilidades
MSPI asignadas en
concertaciones a las
que aplique.

1/03/2025

30/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, se
da cumplimiento a la accion con la
vinculacion del Profesional Especializado
en Seguridad de la Informacion mediante
&l CPS 383 de 2025, el cual se
establecieron obligaciones relacionadas
con la documentacion, desarrollo e
implementacion del MSPI (Modelo de

Seguridad y Privacidad de la
Informacion)

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-33-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Documentar el DRP actual de la UPN
que incluya el analisis de pertinencia
de un Data Center Alterno.

Documento
realizado

1/06/2025

30/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre la accion
no presenta avance debido a priorizacion
de actividades y compromisos de la SSI
respecto a temas de Gobiero Digital.
Triemstre 3:

Al corte del tercer trimestre la accion no
presenta avance debido a la priorizacion
de compromisos en la Subdireccion de
Sistemas de Informacin, para lo cual se
solicitd a Calidad Ia reformulacion de las
fechas, de manera que sea ejecutado en
la vigencia 2026 por el Contratista que
actualmente esta calificado para
documentar el DRP actual de la UPN.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Debido a la alta demanda de
compromisos en la Subdireccion de
Sistemas de Informacin, se requiere
trasladar la ejecucion de esta accion
para la vigencia 2026.

OM-36-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Revisar y parametrizar la herramienta
(GLPI de manera que permita generar
informes con los servicios
categorizados para el proceso de
Gestion de servicios informaticos.

Herramienta GLPI
parametrizada

1/07/2025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre la accién
se encuentra en ejecucion, para lo cual
se contacto a una empresa especialista
en la parametrizacion del GLPI de la UPN,
servicio cuyo plan de trabajo incluye un
diagnostico y correccion de envio de
notificaciones por correo electrdnico,
implementacion del catalogo de servicios,
acuerdos de nivel de

servicio, capacitacion y trasferencia de
conocimiento, por un costo de § 6
millones.

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025, se

para la parametrizacion del GLP!, para lo
cual se recibe propuesta comercial el 24
de junio de 2025 que incluirfa la
implementacion (Diagnéstico

correccion de envio de notificaciones,
Disefio e implementacion del catlogo de
servicios, configuracién de acuerdos de
nivel de servicio y capacitaciones), y el
soporte

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Se requiere de personal calificado
que conozca la herramienta GLPI o la
contratacion de una empresa
especializada en su parametrizacion.

OM-37-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar el analisis de las actividades y
responsabilidades de la Subdireccion
de Gestion de Sistemas de
Informacion frente a los roles
requeridos para su ejecucion, y
teniendo en cuenta las cargas del
personal adscrito a la SGSI realizar las
asignaciones necesarias para
arantizar la optima operacion del
proceso de Gestion de Sistemas
Informaticos.

Plan de Trabajo de.

asignadas al
personal adscrito a
1a SGSI.

3/02/2025|

15/04/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion cuenta con un Plan de Trabajo
elaborado en la vigencia anterior, sin
embargo se asigna en cero teniendo en
cuenta que el Subdirector estuvo hasta
mediados de marzo, de manera que esta
accion sea revisada y validada por el
nuevo Subdirector de Gestion de
Sistemas de Informacin.

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
Ia accion continia en ejecucién, por
cuanto el Plan de Trabajo construido en
Ia vigencia 2025, se encuentra en
revision por parte del actual Subdirector
de Gestion de Sistemas de Informacién,
quien ingreso a la Institucion finalizando
el mes de abril de 2025, de manera que
se garantice que todas las
responsabilidades criticas de la
Dependencia sean asignadas.

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accion mantiene el mismo estatus
reportado en el trimestre 2

El cambio en la subdireccion de la
dependencia a finales de abril de
2025, ha requerido de un periodo de
reconocimiento el area por parte del
nuevo Subdirector para identificar los
compromisos y responsabilidades
criticas de la dependencia y los
recursos necesarios para su
operacion eficaz.




OM-37-2024
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CUMPLIMIENTO

de_Gestion_de_¢

Comunicar al personal adscrito a la
SGS| las actividades y
i 1 Plan

temas_de_Informacion

e Trabajo definido para garantizar la
6ptima operacién del proceso de.
Gestion de Servicios Informaticos.

actividades y
responsabilidades
del Plan de Trabajo

1/02/2025

15/04/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos.

Ninguna

0,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025 la
Subdireccion de Sistemas de
Informacidn concerté los objetivos de
cada funcionario adscrito a la SSI, los
cuales estén alineados con el Plan de
Trabajo de la Dependencia, sin embargo
se hace necesario que sean revisadas y
validadas con el cambio de Subdireccion.
Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
cual el actual subdirector estd revisando
la pertinencia de los objetivos
concertados con cada funcionario
adscrito a la SSI para garantizar que
estén alineados con el Plan de Trabajo de
la dependencia,

Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 la
accion mantiene el mismo estatus
reportado en el trimestre 2, sin embargo,
al analizar que esta accion depende del
andlisis de las actividades, el 30 de
septiembre se solicita a Calidad la
reformulacion de la accion, de manera
que se ejecute en la vigencia 2026

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

El cambio en la subdireccion de la
dependencia a finales de abril de
2025, ha requerido de un periodo de
reconocimiento del area por parte del
nuevo Subdirector para identificar los
compromisos y responsabilidades
crificas de la dependencia y los
recursos necesarios para una
operacion eficaz.

OM-39-2024

6n_de_Gestion_de ¢

Implementar el Plan de Respaldo de.
Proceso, de manera que las.

temas_de_Informacion

del proceso
tengan un colaborador de respaldo
que garantice la continuidad de la
operacion del area.

plan de respaldo de
actividades de la
SGSl socializado.

1/03/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 3:
Al corte del tercer trimestre de 2024, la
SGS! ha definido las actividades criticas
de la Subdireccion de Sistemas de
Informacin, los roles requeridos para su
ejecucion y los roles que respaldarian la
actividad ante la ausencia del Rol
responsable de su ejecucion, sin
embargo, la SGS| requiere revisar y
validar el trabajo adelantado al respecto
por el anterior subdirector, pornlo cual se
solicita a Calidad autorizacion para
reformular las fechas de ejecucién de la
accion de manera que se ejecute en el
primer semestre de 2026.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Reformulacion de fechas, teniendo en
cuenta el cambio de subdireccion.

OM-41-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

Crear la documentacion especifica al
proceso de Comunicaciones en el
Sistema de Gestion

Documentos

/0412025

Ninguna

16,67%

1. Ficha de caracterizacion: se realiza, se
aprueba y publica la ficha de
caracterizacion del Grupo de
Comunicaciones.

Seguimiento con corte del 30 de
septiembre:
2. Manual de Imagen: documento
elaborado, pendientes ajustes para
publicacién final.
3. Guia de solicitudes, administracion y
gestion InVox: documento en borrador y
en ajustes previos para enviar a
aprobacion.
4. Guia Administracion de Contenidos:
documento en borrador y en ajustes
previos para enviar a aprobacion
uia Lineamientos del Portal IPN:

b iustas

Ii_periodo._(ene_a
sep)

La cantidad de solicitudes que se
tramitan desde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no
permite avanzar de manera més agil
con la elaboracion de los.
documentos.

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Revisar y actualizar el procedimiento
PRO-GDU-006 "Registro de carga
académica y remuneracién docente de|
catedra y ocasionales”.

Procedimiento
actualizado

25/06/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ari

Aplica Indicador PDI 72

100,00%

Se realiza la reformulacion de la accion
en Isolucion.

Se llevaron a cabo mesas de trabajo
internas con el equipo para a revision del
procedimiento PRO-GDU-006.
Adicionalmente, se realizo una mesa de
trabajo con la Subdireccion de Personal y
otra conla SPE y la Oficina de Desarrollo
y Planeacion, con el fin de avanzar en la
actualizacion del mismo.

Como resultado, se proyects el borrador
del procedimiento y se remitié a la ODP
para su revision. Posteriormente, con la
aprobacion respectiva, se efectud el
cargue de la actualizacion en Isolucion,
quedando pendiente la validacién y
aprobacion definitiva en el sistema, por
parte del Sistema de Gestion de Calidad.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

La ejecucion de esta actividad ha
avanzado parciamente, dado que la
prioridad asignada a otras tareas del
proceso ha restringido el tiempo
disponible para su desarrollo
oportuno.

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Crear el protocolo de ajustes,
novedades y parametrizaciones de
planes de trabajo

Protocolo creado.

25/06/2025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Ninguna

100,00%

De acuerdo con |
recibidas por parte de la ODP, se
efectuaron (0s ajustes correspondientes
y se cargo el documento en Isolucion,
quedando aprobado con el codigo INS-
cnin

1H_per
_sep)

0_(ene_a

Ninguna

OM-52-2024

Equipo_de_apoyo_al_CIARP

Socializar con la comunidad
rsitaria, la actualizacion del PRO-
GDU-006 e instructivo INS-GDU-006.

<

Documento
socializado por
notas comunicantes
y minisitio CIARP.

3/1012025|

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Docente_Universit
ario

Aplica Indicador PDI 72

0,00%

No aplica

1il_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-58-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar seguimiento al contrato de
instalaciones eléctricas en la

Valmaria

Contrato finalizado

15/01/2025

30/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

TTrmestre
Se realiza seguimiento a la adecuacion
eléctrica de la instalacién de Valmaria
evidenciando que la actividad esta en un
200% e siacuridn

Ill_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-58-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar un informe sobre la viabilidad
de instalacion de pararrayos en la
instalacion de Valmaria ylo otras
medidas necesarias para evitar dafios
en caso de caida de rayos.

Informe y/o correo
por parte de
especialista en el

area
viabilidad

1/02/2025

31/03/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

TTrimestre
Se realiza estudio para detectar el
sistema aplicable para prevencion de
rayos en las instalaciones de Valmaria
evidenciando que se debe instalar un
sistema de deteccion temprana més no

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




o compo UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
trimestre se logra
cjecutar los eventos de capacita citacién
Establecer dentro del Plan de programados para el 2025-1.
Capacitacion, los eventos de Eventos do
OM-61-2024 \ de_Personal cordes con las 1 capacitacion 110212025| 28/02/2025 Funcionamiento | Sestion-del Talento_Huma |,y 1 100005 [Peraell Trimesire de 2025, conforme a |ill_periodo.(ene. | g, ng
! programados y no lo establecido en el Plan de Capacitacién | _sep)
necesidades reales de las ¢
cjecutados. formulado por parte de Ia Subdireccion
Dependencias de la Universidad.
de Personal, se sjecutaron 8 Eventos de
Capacitacion que cobijaron a un total de
171 funcionarios de a Universidad.
Se ha estructurado un mecanismo de
control, para efectos de evidenciar el
nivel de cumplimiento en materia de:
Herramienta de pusstos de trabajo, satisfaccion con
Implementar una herramienta de control
‘ respecto alas herramientas brindadas,
control adecuada, que permita implementada, para Gestion_del_Talento_Huma Presentacion de contenidos actualizados, [ Il_periodo_(ene_a
OM-61-2024 Subdireccion de_Personal establecer ol grado de cumplimiento ¢ 1 medir el impacto del 110212025| 28/11/2025) Funcionamiento el Talento Ninguna 1 100,00% »["periedo-(ene-2 | ingng
N 5 no Orientacion y ubicacion en el sitio de la ep)
impacto del Plan de Capacitacion en la Pian de ] i
capacitacion, Duracion de fa
Universidad. Capacitacion en la
e capacitacion, Accesibilidad a la
- informacién, Material de apoyo adecuado
para el evento, Facilidad en fa
presentacion de distintos recursos
empleados para los evento de
capacitacion, y Ambiente e instalaciones
acdacyiadin da n canaritacifn
Feriendo en cuenta Ta Programacion
Soliitar la disponibilidad presupuestal Presupuestal pars la vigencia 2025, [
Subdireccién de Personal requir a fa
¥ Ia aprobacion de los medios de
Capacitacion (virtuales, fisicos), para Gestion_del_Talento_Huma Oficina de Desarrollo y Planeacion, a |y ooiodo (ene a
OM-61-2024 Subdireccion_de_Personal . fisicos), 1 Soliitud realizada 110212025| 3010412025 Funcionamiento el Talento_HUm | inguna 1 10000%  |través del formato FOR025PFN - |-periodo_{eNe.3 | Ninguna
garantizar la ejecucion de las no sep)
! Gapacitacién, un monto de $64.500.000
actividades de Capacitacion .
para garantizar la ejecucion de los
diferentes eventos de Capacitacion de
Realizar mesas de trabajo para Se reallz6 una mesa de frabajo ol dia 20
oMe5.2024 (Grupo_Interno_de_Trabajo_Eito |identifcar los posibles indicadores : Memoria mesas de P Ninguna | Jo000%  |demavodel 2025, con el obetivode | periodo (ene-a |y o
rial para el procedimiento documentado o trabaijo identifcar posibles indicadores para el | _sep)
nara ol nrove w reocecimisntn
Proyectar propuesta de Ia ficha técica E130 de mayo del 2025, se proyects la
do indicadores en el aplicativo, de 2l propuesta de la ficha técnica de dos )
OM-65-2024 Sﬁ"“p"*'"‘”"“*'JEJ'“*'“*E“"“ menos un indicador del proceso en 1 z’:z:s'a de ficha 110212025 Ninguna 1 10000% |indicadores del proceso en general, en el ";"e)"w“*(e"efa Ninguna
general, para validacion por parte del aplicativo, para validacion por parte del | ~>°P
istema de gestion. Sistema de gestion.
Grupo,_Interno_de, Trabsjo, Edito | NI 1 fieha técrica de indicador Indicador aprobado :szrzc::sa \géﬁoc:: I::j:é S:J"fa‘;oy:f " |u_perioto (ene.a
OM-65-2024 upo. -de.Trabajo £l | 4o robado en el aplicativo del sistema 1 " o 110212025 Ninguna 1 100,00% ) " Ini periodo_(ene.2 | \ing na
rial en el aplcativo aprobados en el aplicativo del sistema de | _sep)
do gestion aprovac
Realizar mesas de (rabajo para analizar Se realizaron dos mesas e trabajo 105
OM66.2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito [el documento de trabajo elaborado y . Memoria mesas de J— Ninguna y Joooos |8 19y 29 de mayodei 2025, yse il periodo (ene a |\
rial sintetizar posibles riesgos que afecten rabajo sintetizaron los posibles riesgos que | _sep)
ol rroasn sfactan nusten nencasn
186 Consiriyd una propuesta de rsgos
(Consoldar una propuesta inicial de ue pueden afectar ¢ proceso
Grupo_Interno_de_Trabajo_Edito |riesgos que puedan afectar el proceso Propuesta inicial de denominada "Posibilidad de que los Il_periodo_(ene_a
OM-66-2024 -Intermio_do_Trabejo 1 110212025| Ninguna 1 10000%  |productos de la editorial no se llevena  |"-P1990-(EM-2 | ing g
rial teniendo en cuenta sus causas, mariz de riesgos e _sep)
Gabo en los tiempos estipulados”,
impactoy alcance.
teniendo en cuenta sus causas, impacto y
Se cuenta con la propuesta de riesgos,
Consolidar propuesta de la matriz de con lo cual se cerr fa tarea, no obstante,
OMe6.2024 (Grupo_Interno_de._Trabajo_Edito |iesgos delproceso en el aplicativo, : Mariz de riesgos 110212025 Ninguna | L0005, |Por orentacion de ODP, se defo H_periodo_(ene_a [y o
rial para validacion por parte del Sistema generada. pendiente la inciusién en el aplicativo, ya | _sep)
de Gestion que el mapa de riesgos de la UPN se
encontraba en actualizacion.
De acuerdo con la necesidad de
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
Realizar una mesa de trabajo para incli dos formatos que han estado en
revisar la GUI-CLE-002 ncluyendo el uso pero que ain no se encuentran
paso a paso para a asignacion de cargados en Isolucién, el pasado 25 de
cursos. Adicional, evaluar la febrero se realiz6 una mesa de trabajo en
OM-68-2024 Centro_de_Lenguas [niogracén delformeto. 100% Acta de reunién 310212025 2810212025 Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100,005 |[3ue particparon os coordinadores |l perlodo.(ene-a g ng
‘Acompafiamiento a Tutores”, académicos y Ia funcionaria en el rol e | -sep)
determinando si se puede adaptar a faciltadora.
los documentos existentes en
ISOLUCION, o s es necesario De esta reunion, se acords incluir un
desarrollar un nuevo procedimiento. nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante inclui esta
informacién, de a cua se derivardn los
formatos o ~ tutores v
Entre los coordinadores académicos se
inicid el proceso de revision y validacién
de la informacion que se incliia en la
quia, con el fin de asegurar su coherencia
e incorporar los nuevos formatos
alineados a esta
e st s mermumsememaze |
OM-68-2024 Centro_de_Lenguas incorporando el paso a paso para la 1 Actualizada en 3/02/2025| 30/04/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 1 100,00% ® P quelag |-poriodo_(en®-2 | Ninguna
: ! (GUI-CLE-002 “Seleccion de Tutores del | _sep)
asignacin de cursos a los tutores. Isolucion. -
Centro de Lenguas” se encuentra
actualizada y publicada en Isolucién;
dicha versién fue enviada a fijo para
revision y aprobacion el 11 de abril de
2025y aprabada por ODP el 2 de mayo
En esta actualizacion se incluy6 el
numeral 11, asi como los registros de los
nuievos formatos asociarios




OM-68-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Centro_de_Lenguas.

Integrar los formatos en ISOLUCION,
asegurando su correcta estructuracion
y funcionamiento, asi como obtener la
validacion final por parte de la Oficina

Desarrollo y Planeacién (ODP) para
garantizar su implementacion efectiva
en la gestion académica.

Formatos cargados
en Isolucion

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

D& acuera0 Gon
actualizar Ia guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
S0 pero que aiin no se encuentran
cargados en Isolucion, el pasado 25 de
febrero se realizo una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores
académicos y la funcionaria en el rol de
facilitadora.

De esta reunion, se acordd incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacién, de la cual se derivaran los
formatos de acompafiamiento a tutores y
asignacion de cursos

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplida la accion, en razon a que los
formatos mencionados ya se encuentran
cargados en Isolucion y cuentan con la
aprobacion por parte de ODP. Estos
corresponden al FOR-CLE-011
"Asignacién de cursos™y al FOR-CLE-

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Solicitar orientacién y capacitacion a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion
sobre como actualizar indicadores y
mediciones en ISOLUCION.

Capacitacion
realizada

3/02/2025|

28/02/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

TEi1 6 de febrero se solctd capaciacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. EI 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solicitud inicial, se reiter6
la misma. Finalmente, la capacitacion se
llev a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del
Centro de Lenguas y se solicit la
anulacion de uno de los indicadores
relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Organizar una mesa de trabajo para
identificar y analizar los indicadores
clave que necesitan revision y.
actualizacion.

FOR-GDC-023 Acta
de reunion

3/02/2025|

15/04/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

Luego de la capacitacion y orientacion
recibida por parte de OPD, se llevara a
cabo una reunién conjunta con las
coordinaciones académicay
administrativa durante el mes de abril,
con el fin de realizar las actualizaciones
correspondientes en Isolucion,

El dia 8 de abril se llev a cabo una mesa
de trabajo entre la coordinacion
académica, la coordinacion administrativa
y la facilitadora, en la cual se realizé la
revision de los indicadores a actualizar,
especificamente los correspondientes a
“Cursos ofertados” e “Ingresos
recaudados”. Como resultado del
anélisis, se concluyé que para el
indicador *Cursos ofertados” se ajusta
Gnicamente la meta de cumplimiento,
pasando del 89% al 93%. En cuanto al
indicador “Ingresos recaudados”, se
acordd replantear el enfoque y forma de
medicién, con el fin de reflefar con mayor
precision el comportamiento real de los
ingresos del Centro de Lenguas.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-69-2024

Centro_de_Lenguas

Actualizar al menos dos indicadores
conforme a los lineamientos del SGI
para el Centro de Lenguas en
ISOLUCION.

Indicadores
actualizados en
Isolucion.

3/02/2025|

30/06/2025|

Funcionamiento

Extension

Ninguna

100,00%

7O 0B TEOTETO SE SOOI CAPACITACTo
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. I 13 de marzo,
debido a que o se habia obtenido
respuesta a la solicitud inicial, se reiter6
la misma. Finalmente, la capacitacion se
Ilevs a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del

relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplidala accion, toda vez que dos de
los indicadores ya se encuentran
actualizados en Isolucion, aprobados por
ODP. En detalle:

1.5e ajustd el enfoque el indicador de
ingresos recaudados, el cual ahora se
media de forma trimestral, comparando
los ingresos de cada trimestre con los del
mismo periodo del afio anterior.

2.8e actualiz la meta del indicador de
cursos ofertados, pasando del 89 % al

Ninguna

OM-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear una matriz de evaluacion para
asignar prioridades en donde se
identifiquen criterios como riesgo,
antigiiedad, valor de los bienes, tipo de
hianes v

Formato de Matriz
creada

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

E1 24 de febrero se cre6 el formato FOR-
GS5-073 "Matriz de Priorizacion de
Constatacion Fisica de Bienes", el cual
fue aprobado el 25 de marzo.

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Desarrollo de un Cronograma de.
Visitas de acuerdo a la clasificacion de
los centros de costo segun prioridad.

Formato de
Cronograma creado

18/02/2025

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

124 de febrero se cred el formato FOR-
6S5-072 "CRONOGRAMA ALMACEN E
INVENTARIO" el cual fue aprobado el 13
de marzn

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




OM-70-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Actualizar en el Manual de manejos de

\_de_Servicios
rales_-_Almacén_e_lnventarios

notificacion de las vi
constatacion fisica.

Manual actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

ETZ7 08 [0 UG 3probasa Ta Greation
de los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y la nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.
Denlm del PRO-GSS-023 Se incluyola
i6n de las visitas de constatacion

1I_periodo,_(ene_a
ep)

Ninguna

OM-70-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear un indicador de cumplimiento
del cronograma.

Indicador de
cumplimiento de
cronograma creado

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

So cas o indcador s de
cumplimiento del Cronograma de
almacén e invent

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Se encuentra aun en aprobacion

OM-71-2024

Ider

icar alternativas para agilizar el

\_de_Servicios
Almacén_e_Inventarios

rales_- 4

subasta,
lotes completos conformados
semestralmente ante el comité.

Manual de Bienes.
Actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

€727 de Junio fue aprobada Ta creacion de
los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
robo y PRO-GSS-020 Asignacion y
reasignacion de bienes de consumo y

devolutivos y la nueva version del MNL-

1il_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-71-2024

sube.rewon de_Servicios_ Gene
Imacén_e_Inventarios

Gestionar un espacio alternativo para

el almacenamiento de bienes
inservibles que se recojan después de
la conformacion del primer lote de
subasta.

Espacio asignado

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

como parte de la gestion para el
almacenamiento de bienes inservibles
después de la conformacion el primer
lote de subasta, se ha reubicado la oficina
de Almacén e Inventarios en el Blogue P.
La antigua oficina ahora esté siendo
utilizada en su totalidad como almacén.
Adicionalmente, se estan utiizando las
instalaciones de Ia 105 y del IPN para el
almacenamiento de bienes, y se tiene
proyectada la solcitud de un nuevo
espacio enla oficina B111, destinado
especificamente para el almacenamiento
de elementos electrnicos.

1I_periodo,_(ene_a
ep)

Ninguna

OM-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Realizar una encuesta de diagndstico
para evaluar el nivel de conocimiento
de los procesos administrativos de
inventarios en trabajadores oficales,
personal docente y administrativo.

Resuuades dela
iesta

agnostico

18/02/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se realizo la "Encuesta de Diagnostico
sobre el Manejo de Bienes e Inventarios”
la cual fue socializada a través de notas
comunicantes.

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

OM-72-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Almacén_e_lnventarios

Crear e implementar un plan de
capacitacién de acuerdo con los
resultados de la encuesta diagnostico

Plan de
capacitacion
cumplido

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

SESSTEECO EFURGSST
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
los temas identificados en la encuesta
Estas sesiones se uevaran a cabo durante
el segundo semestre del ai
garantizando que el MNL-( 55001 este

actualizado, de modo que la informacién
indads on los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.

24/09/2025: se desarrollaron tres
espacios formativos dirigidos a los
funcionarios:

12 de septiembre: Capacitacion sobre el
procedimiento PRO-GSS-019, orientada
a las acciones a seguir en caso de
pérdida, hurto o robo de un bien
institucional.

17 de septiembre: Sesion sobre

y controles,
en la cual se socializaron los
procedimientos PRO-GSS-020, PRO-
GS5-021, PRO-GSS-022 y PRO-GSS-
023, relacionados con asignacion,
traslado, reintegro, movimiento

transiorio de bienes y constatacidn fisica

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-73-2024

Suwnrewon de_Servicios_Gene|
Almacén_e_Inventarios

Actualizar el Manual de Manejo de
Bienes para incluir: -Las
responsabilidades administrativas,
mscuphnanas y penales de los
tas. -El proceso de manejo de

menes asignados a cuentadantes que
se retiran sin cumplir con el paz y

salvo. -La responsabllidad de quienes
usan bienes institucionales sin
aceptacion formal en el inventario. -EI
procedimiento para la custodia de
bienes durante mejoras o
mantenimiento en los espacios fisicos.

depreciacién de los bienes y como
proceder con el reemplazo.

Manual de Bienes.
actualizado

18/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

26/06/2025: Durante el trimestre se
elaboraron y cargaron en el aplicativo
Isolucion nuevos procedimientos, los
cuales hacen parte integral de la
actualizacion del Manual de Bienes. E1 19
de junio fue aprobada la creacin de los
siguientes procedimientos:
+PRO-GSS-021: Traslado y reintegro de
bienes devolutivos.

+PRO-GSS-022: Movimiento transitorio
de elementos o bienes.

+PRO-GSS-023: Constatacion fisica de
inventarios.

+BRO-GSS-024: Custodia y control de
bienes durante mejoras o mantenimiento
en los espacios fisicos.

27/06/2025: el 27 de junio fue aprobada
la creacion de los procedimientos PRO-
GSS-019 Gestion de bienes por pérdida,
hurto o robo y PRO-GSS-020 Asignacion
y reasignacion de bienes de consumo y
devolutivos y Ia nueva version del MNL-
GS5-001 Manual de Manejo de Bienes.

Il_periodo._(ene_a
ep)

Ninguna




OM-74-2024

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Realizar el inventario de luminarias y
ul ificando I

6n_de_Servicios_
rales - !

Jementos ahorrad

¥y
convencionales de las instalaciones.

Inventario de
luminarias y

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

119 de junio, con la presentacion del
nuevo responsable del SGA, se consult
nuevamente si el proceso se ha
retomado, si se ha recuperado algin
insumo previo o si estd previsto realizar
un nuevo levantamiento.

01/10/2025: Desde el Sistema de Gestion
| Ambiental, el dia 30 de septiembre de
2025 se remitid el inventario
correspondiente a las diferentes sedes

relacionada con las sedes Nogal y Calle
72, Ia cual sera actualizada durante el

1i_per
_sep)

0_(ene_a

Ninguna

(itimo trimestre de 202!
1S5 Grearon o8 maicaderss "CoberTra a8

OM-75-2024

de_Servicios_Gene|

Crear y actualizar indicadores de

rales_-_Mantenimiento

de la UPN

Indicadores de
sistemas
ahorradores de
aguay luz creados

1/03/2025

20/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Ahorradores de Agua” y "Cobertura de

se encuentran en revision
por parte de ODP para su aprobacién.

Adicionalmente se solicito la eliminacion
de los antiguos indicadores ™ Cobertura
de iluminacion LED" y "Instalacion de

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-76-2024

Actualizar los riesgos de gestion
asociados al area de transportes,

\_de_Servicios_
rales_-_Transporte

las nu
necesidades y directrices establecidas
en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)

Actualizar riesgo de
gestion GSS-1

/0712025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se llevo a cabo la actualizacion de los
riesgos de gestion asociados al rea de
transportes, en cumplimiento de las
nuevas necesidades y directrices
establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV)

18/Jul12025: Se llevo a cabo la
actualizacion de los riesgos de gestion
asociados al drea de transportes, en
cumplimiento de las nuevas necesidades
y directrices establecidas en el Plan
Estratéaico de Sequridad Vial (PESV)

1ll_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

OM-77-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Mantenimiento

Realizar un anélisis microbiolégico y
fisicoquimico de superficies en las
zonas himedas.

Resultados del
andlisis.
microbiolégico y
fisicoquimico de.
superficies

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Se determinG fa cantidad e puntos a
tomar con ayuda de la Facultad de
Educacion Fisica y se solicitaron
diferentes cotizaciones a varios
laboratorios para a realizacion de los
uestreos. Asimismo, se consultd con el

de los dos laboratorios recomendaban

contratar, considerando que uno esta

acreditado en los parametros solicitados,

mientras que el otro no, y que existe una
ignificativa en los

ambos.

18/09/2025: 18/09/2025 El dia 18 de
septiembre de 2025 se remitié a la
Oficina de Control Interno el reporte
correspondiente, en el cual se presenta
el avance en la atencién de los hallazgos

neneradns v visitas de.

1ll_periodo_(ene_a
P

Ninguna

OM-79-2025

Grupo_Interno_de_

Trabajo_de_g
estion_Documental

Modificar los procedimientos
PRO_GDO_001, PRO_GDO_002,
PRO_GDO_003 y PRO_GDO_005.

Procedimientos
publicados en el

comunicantes

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

| trimestre

Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero atin no se
realiza la publicacion

Il trimestre

Fueron elaboradas las proyecciones
iniciales de los PRO_GDO_002
(Distribucion y envio de registros),
PRO_GDO_003 (Transferencia
Documental, Consulta y/o Préstamo de
Documentos)

il trimestre

Ajuste al procedimiento PRO-GDO-003
(Consulta y/o Préstamo de Documentos),
nendiente aiuste final nara envio de

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Los documentos estan en proceso de
proyeccion, revision y ajustes por
parte del GDO.

OM-79-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Modificar la GUI-GDO-006.

Guia publicada en el
aplicativo del
Sistema de Gestion

comunicantes.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

I trimestre.
Envio de version final al equipo GDO para
verificacion.

Il trimestre

Mesa de trabajo entre la funcionaria a
cargo y el contratista especializado
adscrito al GDO, para el ajuste del
documento, pendiente por remitir para
revision por parte del equipo de trabajo
Gpo.

Il trimestre.

Fue elaborada la proyeccion de
modificacion de la guia, pendiente
revision v aiuste oor parte del eauio

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

La funcionaria a cargo de esta accion
ha debido priorizar otras actividades.




OM-80-2025

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Atender las recomendaciones emitidas
por el AGN, al informe de evaluacion.

Documentos
actualizados con las.
recomendaciones
del Informe de
evaluacion del AGN.

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

Ttrimestre

Suscripci6n e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales parala elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencion Documenta -

PINAR, Sistema Integrado de

Conservacién - SIC , entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
| Archivo General de la Nacién - AGN,
segin sea el caso.

Il trimestre

Ajuste alos documentos para proceso de
convalidacion de las TVD, de acuerdo
con las observaciones al informe de

Ninguna

OM-80-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Participar en las mesas técnicas
relativas a los requerimientos que
realice el Archivo General de la Nacion
- AGN, en el proceso de convalidacién
de las Tablas de Valoracion
Documental - TVD, de la universidad.

Actas de reunion
conel

19/02/2025

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

acion en dos (2) mesas de trabajo
y una(1) mesa técnica convocadas por el
GN.

Il trimestre.
Participacién en una (1) mesa de trabajo
en el Il trimestre.

Sustentacion de Tablas de Valoracion
Documental (TVD) de la UPN ante el
Comité Evaluador de Documentos del

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-81-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Realizar una reunion en la cual se
realice el andlisis de la ficha actual
identificando las actividades bajo el
ciclo PHVA.

Acta de reunion.

11/0412025

Plan de Mejoramiento V1

100,00%

ETmartes 17 de junio se realizd Una
jornada de trabajo con el equipo de la
SGP-CIUP en las que se identificaron
posibles riesgos en relacion con las
actividades propias del proceso de

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-81-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Actualizar Ia ficha de caracterizacion
en el aplicativo Isolucion de acuerdo a
los aspectos identificados

Ficha de
caracterizacion
actualizada.

11/0412025

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Estas acciones se desarrollaran el
iltimo trimestre del afio.

OM-81-2024

6n_de_Gestion_de_Pr

Socializar la ficha de caracterizacion
"

oyectos

da al equipo de trabajo y la
comunidad académica.

Acta de reunidn y
nota comunicante.

11/0412025

171

Plan de Mejoramiento V1

0,00%

No aplica

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Estas acciones se desarrollaran el
iltimo trimestre del afio.

OM-82-2025

Vicerrectoria_Académica

Priorizar documentos susceptibles de
actualizacion

Listado de
documentos a
actualizar y fechas
propuestas.

10/03/2025

28/03/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100,00%

Se realiza una revision del inventario
documental del proceso misional de
Docencia y se priorizan 8 procedimientos
para los cuales se construiran propuestas
de actualizacion a lo largo de la vigencia,
teniendo en cuenta las necesidades del
proceso y otros compromisos adquiridos.
Ademés, se prioriza la revision y
actualizacion de la ficha de

6n del proceso.

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

OM-82-2025

Vicerrectoria_Académica

Elaborar propuesta de actualizacion de

priorizados para la
vigencia.

cargados en el
aplicativo del

revision por parte
detaane

10/03/2025

5/12/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Las propuestas de actualizacion de
documentos se encuentran en revision
antes de continuar su flujo de aprobacin
¥ publicacion.

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-82-2025

Vicerrectoria_Académica

Actualizar y socializar los documentos
priorizados para la vigencia conforme a
los lineamientos del sistema integral de
gestion de calidad después de
subsanar las observaciones en caso de
que aplique.

Documentos
aprobados en el
aplicativo Isolucién.

10/03/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Las propuestas de actualizacion de
documentos se encuentran en revision
antes de continuar su flujo de aprobacin
¥ publicacion.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

OM-83-2025

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica
Sistema_de_Gestion_Ambiental

Crear y socializar un procedimiento
para el manejo de residuos

Procedimiento
aprol
socializado

1/06/2025

Sistema_Gestion_

100,00%

TTAmesTe
A corte de primer trimestre no se ha
avanzado con la ejecucion del
procedimiento para el manejo de
residuos, lo anterior debido a que se
adelantaron inicialmente procesos de
capacitacion en uso de Isolucion. El dia 7
de marzo se ejecutd capacitacion a la
responsable del SGA donde s
impartieron conocimientos bésicos para
realizar el procedimiento y posterior
cargue ala plataforma Isolucion

I Trimestre

A corte de segundo trimestre no se ha
avanzado con la actividad, se
establecieron fechas de entrega y plan
de trabajo en cuanto a actualizacién
documental

Il Trimestre

A corte de lll Trimestre se realiza la
creacion del PRO-SGA-001 Gestion
Integral de Residuos_V1

Evidencia 2SGA_OM83_Procedimiento

1il_periodo_(ene_a
_sep)

| Trimestre
El grupo de SGA para la actual
vigencia tuvo cambio de responsable
o que implics retomar algunos
procesos, entre esos el de manejo de
residuos en la Universidad.

I Trimestre
La persona responsable del SGA
renuncié en el mes de abrillo que
implico reprocesos, hasta el 16 de
junio se conté con nueva responsable
del area

Il Trimestre
Ninguna




FECHA REALIZACION
0 comPo UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
o ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o ICENTASEDE | DESCRIPCION DEL AVANGE DE LAACCION|  (PERIO00 OF e e are
urante Ta Vigencia 2075 56 VinGuld T
funcionaria nueva al Equipo de SST,
desde a SPE se recibieron las
comunicaciones de la convocatoria a las
jornadas de reinduccion el 29 de
noviembre de 2024 y de induccion el 12
de marzo de 2025; desde SST se
0 de 20 | Aunque desde el primer trimestre se
garantizo la asistencia de las 2
Notifcar a a profesional encargada de cumple la accion propuesta y que se
Notificar Pslon funcionarias. g
inducién y capacitacion de la ha venido ejecutando, la gestion de la
Subdireccién de Personal, sobre el " | trimestre: Se vinculé una funcionaria accién debe ser realizada y
og7-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |ingreso de personal nuevo al grupo de : noress o meraarmt 02025, 1711112025 Funcionamionto | Sistema-de Sequricad y S|\ \ 10000%  |supemomerara o Eaon e s o |_periodo (ene.a lcentrlizada por la SPE, dado que es
equridad_y_Salud_en_el Trabajo | Seguridad y Salud en el Trabajo, para alud_en_el Trabajo sep) Ia responsable de todo el proceso de
nuevo SST desde el pasado 9 de junio de 2025, °
que sea inclida en ‘ Ia vinculacion de Docentes y personal
mediante Resolucion 0457 del 6 de junio
programaciones de las jornadas de. administrativo. Esto corrige Ia préctica
program de 2025; a a fecha de corte de este vo-Estoc !
induccion. e de delegacién a oficinas individuales
sequimiento atin no ha sido notificada e ooinae
desde la SPE para la jornada de s o
inducién institucionl
Ill Trimestre: Se envia correoa la
Subdireccién de personal solicitando la
invitacion a a jornada de induccién para
La solicitud de correos para SST fue
debidamente gestionada y cada
funcionario cuenta con su respectivo
correo de acuerdo a 0s procesos a cargo
asi:
Solctar o ceacionde cuertes de cuans do coreo onadonset@upntice
OM-90-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S | correo insttucionales relacionadas 6 institucionales. 110312025 30106/2025| Funcionamiento | Sistema-de.Seguridad_y_ 8|y oy 6 10000% [emergenciassst@upn.edu.co IIlperiodo_(ene.a | g ing
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |para cada uno de los procesos el alud_en_el_Trabajo
fd creadas psicosocialssi@upn.edu.co
medicinasst@upn.edu.co
calidadsst@upn.edu.co
Iltrimestre: Adicionl a las cuentas de
correo relacionadss, se creo la cuenta
de:
proyectosycontratistassst@upn.educo a
realizados, sin embargo, atn no se
enviado el reporte del | trimesire a la Ala fecha de corte de este
SPE, pues se debe contar con la totalidad seguimiento se ha enviado en dos
de archivos de respaldo de los oportunidades un correo en donde a
funcionarios del Equipo de Trabajo de cada funcionario se le relaciona o link
sST. correspondiente dando una fec
limite y solicitando el cargue de la
Ilrimestre: Se ha enviado en varias informacién por s meses
oportunidades correo a cada funcionario correspondientes. A continuacion se
en donde se relaciona el link relaciona los correos que estan
correspondiente dando una fecha limite y pendientes do respuesta:
Solctar  cada uno do los ntegrantes Solicitando el cargue de Ia informacion
° por los meses correspondientes. A - emergenciassst@upn.edu.co
el SG-SST l elaboracidn de un Back Back Ups de continuacién se relaciona los correos que Febrero y Marzo,
OM-90-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S | Up mensual de informacicn de las 10 informacion 15/03/2025 15/12/2025|Funcionamiento | Stema-de_Seguridad_y S|\, 3 30,00% estan pendientes de respuesta: _periodo_{ene_a | " _ i iadsst@upn.edu.co: Marzo.
equridad_y_Salud_en_el_ Trabejo |actividades a cargo, para ser alojados alud_en_ol Trabajo _sep)
. elaborados - emergenciassst@upn.edu.co: Febrero - prev_ergonomica@upn edu.co:
en el One Drive del correo electrbnico:
sst@pedagogica.educo amayo. Febrero y Marzo.
- calidadsst@upn.edu.co: Mayo.
- prev_ergonomica@upn.edu.co: Febrero Il trimestre: Las profesionales a cargo
amayo. de los procesos internos de SST no
- sequridadindustrialsst@upn.edu.co: dan respuesta oportunamente a los
Aori Back ups de informacién, retrasando
Ia entrega de los mismos a la SPE:
Il Trimestre: Con el objetivo de superar 1l trimestre: No se ha completacio os
los inconvenientes que actualmente backups debido a que no so tiene
presenta el carga de informacién en servicio en ONEDRIVE y no se ha
Drive, se solicito ala SGSI la dado espacio de red en el servidor de
creacion de un espacio enlos servidores la UPN
de a UPN con la finalidad que SST
lrimestre: AGn no se cuenta con la
versién finaly aprobada de la poltica de
SST por parte de la alta direccién, por
poltica de SST tanto no es posibie realizar la publicacién
oM91.2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S [Actualizar Ia polfica de SST en el . i J— 14/1412025| Funcionamiento | Stema-de_Sequridad y S|\ ) 00005 |on el minisito de la dependencia. _periodo_(ene.a [y
equridad_y_Salud_en_el_Trabejo | minisito web alud_en_ol Trabajo _sep)
minisito web . ’
Il Trimestre: La politica de SST ya se
encuentra actualizada, firmada y cargada
en el minisitio web de SST. EVIDENCIA
009
lrimestre: Se realizd fa creacion de las
Lineas de medicina lineas de trabajo de medicina aboral,
laboral, seguridad sequridad industrial y emergencias en el
Incorporar las lineas de medicina industrialy minisitio web, asi mismo, se cre6 la linea
laboral, seguridad industrial emergencias de contratistas y obras, realizando el
omo12024 (Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |emergencias en el mirisiio web, con la 100% incorporadas en el 0272025, 14/1412025| Funcionamiento | Stema-de_Seguridad y S|\ 100.0% Jo0,00% |caraue de video cips,infografas enre_L_periodo.(ene_a |\
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |finalidad de realizar el cargue de minisito web con ol alud_en_el Trabajo otros documentos de apoyo en cada uno |_sep)
informacion relevante de cada car de los espacios
roceso. informacién
relevante de cada Il Trimestre: Las lineas de trabajo ya se
roceso encuentran incorporadas en el minisitio
web de SST. EVIDENCIA 010




6DIGO COMPO UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODODE |  LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
= ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L A e [pEscRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|  PERIORO D e e
SeTlevd a cabo Ia Inspeccion del botiaum
en Valmaria el 3 de abril e 2025, en la
que se evidenciaron elementos vencidos
¥ elementos faltantes, se esta
construyendo el listado de elementos
para la dotacion correspondiente; esta
pendiente por definirse la fecha para la
inspeccién en el PN I trimestre: La falta de identificacién
Il trimestre: De acuerdo allas de un responsable del batiquin en
OM-95-2024 Grupo-Interno._de_Trabajo_de_$ (Dotar los botiquines de primeros 20 Botiquines dotados 1510312025 14/11/2025|Funcionamiento | S1Stema-de_Seguridad_y. S0 20 10000% |inspecciones generadas en la sede llperiodo_(ene_a |cada érea o dependencia en que
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo [ausilos de Valmaria e IPN. alud_en_el_Trabajo 4 _sep) estan ubicados, dificulia el controly
Valmaria e IPN se lograron identificar los
sequimiento de los elementos
insumos faltantes y vencidos, con o que
> ; fatantes.
se realizd la programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
o de 2025 en la sede Valmaria y el 17
de julio de 2025 enla sede IPN.
1l Trimestre: Se realiza la dotacion de los
botiquines de Valamria e IPN. EVIDENCIA
s
T trmestre: No 56 Gado e 3 651 SoT6 56 GUeNTa Gon Una profesionar
Actuslicar | PRO-SST-002 Frograma actividad pues se han priorizado oiras en SST a cargo de los planes de
actividades en sitio y administrativas. emergencias, inspecciones y
de inspecciones de seguridad e Programa de ¢ e
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_§ identificar los responsables del manejo inspecciones de Sistema_de_Seguridad_y_S|Apiica a Il periodo_(ene_a |20taciSn.instalacicn de
OM-95-2024 lpo-!  de. Trabajo. do. P 4 1 pec 1510312025 14/11/2025 Funcionamiento -CeSeguridad.y-S| An 0 0,00% 1l trimestre: No se dado inicio a esta -periodo-(ene-2 | senalizaciones preventivas, de
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |y uso de los elementos contemplados sequri alud_en_el_Trabajo OM-96-2024 " _sep)
actividad pues se han priorizado oiras emergencias e informativas, entre
n el plan. en las areas donde se actualizado
actividades en sitioy administrativas. otras actividades propias de la
encuentran estos elementos.
naturaleza del cargo, para todas las
Fara a fecha de corte e este
seguimiento no se cuenta con la
informacion para realizar la medicion de
los indicadores del proceso formulados;
esta pendiente la respuesta por parte de
las funcionarios responsables d los
mismos, segin los periodos de medicién L& Profesionsl que setaba an o cargo
Indicadores de definidos. de calidad fue trasladada a oira
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |Verificar, actualizar y medir Sistema_de_Seguridad_y_S|Aplicaa 1I_periodo_(ene_a
OM-97-2024 equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |indicadores de gestion en Isolucion. z gestion con 1/03/2025 1411112025 Funcionamiento .14 en el Trabajo NC-144-2024 . 78.26% I trimestre: A la fecha de corte de este | _sep) dependenciay aa fecha no se ha
medicion ha do es! asignado una persona para dicho
Seguimiento, se realizd la actualizacion y oo
cargue de informacion de la medicion de o
18 indicadores del proceso de SG - SST.
Il Trimestre: No se han realizado el
cargue de la informacion debido a la falta
del personal que realiza as labores de
tacitacior
E1 6 de junio se realiz6 la solicitud para la
Solicitar a la ODP la actualizacion del :Z:“sf;‘t’::::';‘s‘ﬂc“l‘:f\’::::;?gf::o‘::"‘m
OM-99-2024 Subdreccién_de_Gestion.de_Pr iider del proceso dentro del istema 1 correo electrénico 21/05/2025| Plan de Mejoramiento V1 1 100,00% | Catalina Campuzano Rodriguez como | "-PErO%-(1-2 | g g
oyectos Isolucion por medio de un correo c o |
lideresa del proceso de investigacion en
electrénico
los tramites que corresponden al sistema
de gestion integral.
Realizar reunion con s fancionarios TSR ———
del Grupo de Contratacion para revisar o Contatack oacis
v socializacion, verificacion e identificacion
los riesgos de Corrupalén actuales y de los posibles riesgos del proceso con | Il_periodo_(ene_a
PTEP 03 Grupo_de_Contratacién verificar si estan sujeto a modificacion, 1 Reunion realizada 2102/2025| Gestion_Contractual Ninguna 1 100,00% o 'm:’c";mams 9 P ;:e) ~(EN8-2 | Ninguna
conforme a la politca, lineamientos o g -5°P
guas establcidas ol Grupo de Reunion (18/03/2024)
| Trimestre:
Acorte de primer trimestre se ha niciado
el proceso de revision de los riesgos, se
remitieron correos al area de calidad con
el fn de solicitar la eliminacion el Riesgo
GSS-6 teniendo en cuenta que desde el
GIF o se han generado actividades
relacionadas al respecto toda vez que
nosolros no manejamos datos de
. i terceros y los controles estan
ealizar revision de los riesgos s con
Grumo.Intermo, e, Trabajo_de, I | 5a01€Cid0s para Gestien de Servicios Revision . g, para serfratados co I period N
PTEP 03 Tupo-Imerno.ds. Trabalo-de-In | con el fin de determinar si los 1 evision de riesgo 10212025 30/06/2025| Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios Ninguna 1 10000%  [30098d0 Lperiodo_(ene_ | \inguna
fraestructura realizada Asi mismo se solicité directrizsobre | _sep)
asociados al GIF requieren
como proceder con el riesgo GSS-3
actualizacion
teniendo en cuenta que desde
infraestructura no se ha realizado ningan
reporte para el mismo
I Trimestre:
E1 22 de mayo se recibe capacitacion
para la formulacion y gestion de riesgos
desde el aplicativo Isolucion, lo anterior
on el fin de iniciar a identificacion de los
mismos para el GIF.
Realizar de mesas e trabajo al mterior Reuniones para ottuto,Podagdgion Naclo I periodo_(ono.a
PTEP 03 Instituto_Pedagogico_Nacional | del IPN para dentificar los riesgos 3 dentiicacion de 1/03/2025| 30/11/2025| Funcionamiento | "ftto-Pedsacaice Ninguna 0 0,00% Ninguno a2 No fue factible desarror lareurion
asociados riesaos E
Realizar reuniones mensuales de la
PTEP 03 Oficina_de_Control_Disciplinarlo. Jefatura con los abogados. 12 Reunion mensual 1510212025 30111/2025| Funcionamiento | Gestién_Disciplinaria Ninguna 8 asg7  |Sehanrealizado las reuniones mesa  |lllperiodo.(ene 2 | g ng
Interno sustanciadores para la revision juridico con cada abogado mes con cada abogado. _sep)
- procesal de los expedientes en curso.
Desarrollar jornadas de trabajo grupal
J— Oficina_de_Relaciones_Interinstit | para llevar a cabola actualizacion del . Jornada de trabajo 110212025 Ningura N 000 o s6 han desarrollado actividades H_periodo_(ene.a [0
ucionales Mapa de Riesgos del Proceso de desarrollado _sep)
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CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Admisiones_y_
R

Revisar y actualizar los riesgos de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de
activos, seguridad de la informacion,
gestion, fiscales y financiamiento del
terrorismo de los procesos conforme a
la politica, lineamientos o guias
establecidas para tal fin.

Mapa de riesgos de
corrupcién
actualizado

22/01/2025|

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

0,00%

Durante el tercer trimestre el afio, y en
continuidad con la dinamica del segundo
trimestre, se realizaron tres (3) mesas de
trabajo con la Oficina de Desarrollo y
Planeacién (ODP) con el propdsito de
avanzar en la revisién y ajuste de los
riesgos, asegurando su adecuada
identificacion, valoracion y seguimiento
de los controles. Al fecha, se dej6
actualizado un riesgo correspondiente al
GAR-1 Posibilidad de afectacion
reputacional por inconsistencias en los
conceptos de validacion académica
emitidos por la Subdireccion de
Admisiones y Registro, debido a la falta
de integracion y manejo de los sistemas
de informacion académica y financiera.

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 03

\_de_Bienestar_Univ

Realizar reunion al interior de la
subdireccion, para revisar si los
d 6 actualg

ersitario.

- Despacho

cumplen con lo dispuesto en el
programa de transparencia

Reunion realizada

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se tiene agendada la reunién para el
04 de junio del 2025, con el subdirector
y los gestores del programa en un
horario de 10 am a 12m.

Segundo trimestre:

Teniendo en cuenta la siguiente
informacién; ™desde la Oficina de
Desarrollo y Planeacion- Sistema de
Gestion de Calidad nos encontramos en
actualizacion de la metodologia para la
identificacion, valoracion y mitigacion de
los riesgos, el cual se proyecta contar
con esta actualizacién a junio 15 de 2025.
Una vez contemos con esta actualizacion
avanzaremos a través de mesas de
trabajo la actualizacion de riesgos™ La
SBU esta pendiente de 0s nuevos
lineamientos para dar avance a este
item.

Tercer Trimestre:

Se vienen realizando mesas de trabajo
con los gestores de la SBU y Calidad, en
los cuales ya se establecio el contexto
estrategico y en la proxima mesas se
levantaran los riesgos propios de la SBU.
La reunion se realizo en el mes de agosto

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 03

6n_de_Gestion_de ¢

Analizar con los equipos de trabajo de.
la Subdireccion de Gestion de
Sistemas de Informacion si es
pertinente actualizar la matriz de

temas_de_Informacion

de
corrupcion, soborno, fraude, lavado de
activos, seguridad de la informacion,
gestion, fiscales y financiamiento del
terrorismo que sean aplicables al
proceso

Anélisis de riesgos
aplicables al
proceso de Gestion
de Sistemas
Informaticos
realizado

1/08/2025

301020251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

TrESTE ST
Al corte del tercer timestre se validd y
actualizo la Matriz de Riesgos de Gestion
de Sistemas Informéticos, reclasificando
cinco riesgos a la categoria de Seguridad
de la Informacion. (Acta SGS| 30-09-
2025),

Como compromiso se acords entre el
subdirector y los lideres de equipo de
sistemas, realizar la revision de los

fraude, lavado de activos, fiscales y de

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 03

Subdireccion_de_Personal

Realizar reunion al interior de la
subdireccion, para revisar si los
riesgos de corrupcion actuales

cumplen con lo dispuesto en el

programa de transparencia

Reunion realizada

1/07/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

Conforme a los acuerdos establecidos.
con la ODP y Ia SPE, a partir del mes de
julio de 2025, se llevara a cabo la
revision y actualizacion de los Riesgos
asociados al proceso de Gestion de
Talento Humano, para efectos de llevar a
cabo la actualizacién documental, en el
Sistema de Gestion y Control de la
Universidad

A partir del IV Trimestre de 2025, se
llevara a cabo la revision y actualizacion
de los Riesgos asociados al proceso de
Gestion de Talento Humano, para efectos
de llevar a cabo la actualizacion
documental, en el Sistema de Gestion y
Control de la Universidad.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 03

Subdireccion_Financiera_-
_Despacho

Realizar reunién con los Grupos
Internos de Trabajo de la Subdiireccion
Financiera, para identificar riesgos
relacionados con soborno, fraude y
lavado de activos.

reunion con Grupos
Internos de Trabajo
realizada

/0712025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100,00%

Primer fimestre
con corte al primer trimestre de la
vigencia, no se ejecuta la accion debido a
que se proyecto para el segundo
semestre de la vigencia

Segundo trimestre
Con corte al segundo trimestre de la

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 03

Vicerrectoria_Académica

‘Actualizar la matriz de riesgos de
corruocion del

Matriz actualizada

/0412025

30/06/2025|

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

PTEP 04

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Actualizar y publicar semestraimente
una matriz que identifique y clasifique
los riesgos de corrupcion

matrices publicadas.

/0712025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Calidad

Ninguna

50,00%

'Se comenzaré a trabajar en el 4 perido
de corte del seauimiento

ll_periodo_(ene_a
e

Ninguna

Se realiza publicacion de matriz de
riesgos de Corrupcion con corte a 31-07-
2025 en la pégina del SO

https://sistemadegestionintegral.upn.edu.

fwp-
content/uploads/2025/08/6 Riesgos-de-
- oy

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 06

Oficina_de_Control_Interno

Realizar y publicar informe de
evaluacion a los riesgos de gestiony
corrupcion que tienen identificados los
procesos de la UPN.

Informe de
evaluacion
publicado

2/05/2025|

31/05/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:

se realizo y presento el informe dentro de|
los tiempos establecidos en el plan de
trabajo de la OCI para la vigencia 2025

De la misma forma se publicd en el link
de consulta:

http:/icontrolinterno.pedagogica.edu.colvi
gencia-2025-informes-de-ley/

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informat

Realizar mesas de trabajo con \as otras
reas implicadas y documentar
proyeccion de \mp\emen(ac\on del
Canal de Denuncia Anénima en la
UPN.

Mesa de trabajo
realizada

3/02/2025|

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

s
Al corte del primer trimestre de 2025 la
accin se encuentra en ejecucion, para lo
cual se planifica de manera consensuada
con las demas areas implicadas la fecha
de realizacién de la primera mesa de
rabajo, la cual se acordé para el 3 de
abril de 2025.
Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre de 2025 I
accin se encuentra en ejecucion, para lo
cual se han realizado tres mesas de
trabajo (3-abr-2025, 9-may-2025 y 20-
may-2025), acordando entre las éreas
implicadas detalles de la solicitud a
realizar. EI 18 de junio de 2025 el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental realizo la solicitud formal a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacién, plasmado en dos
requerimientos FOR-GSI-012, junto con
la cotizacion enviada por el proveedor
Ximil Technologies S.A.S., responsable
de los desarrollos Formulario PQRSFD y
Papiro Clou
Trimestre 3:

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 08

Grupo_Interno_de Traham de_g
estion_Documental

Publicar en el minisitio web del grupo,
informacion sobre los canales para
denunciar actos de corrupcion,
iregularidades o comportamientos no
sticos.

publicacion
realizada

1/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Es necesario ajustar la fecha
final de realizacion de la
accion para el 15/12/2025, ya
que actualmente la solicitud
esta en etapa de suscripcion
el contrato de prestacion de
servicios con el proveedor
responsable de los desarrolios
tecnologicos en el gestor
documental, entre ellos los
relacionados con el Canal de
Denuncia de Actos de
Corrupcién, para publicar la
informacién y el enlace de

cceso en el minisitio web
institucional.

0,00%

TUESTE
Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero aun no se
realiza la publicacion

Il rimestre

Tramite de cotizacion para habilitar el tipo
de solicitud - denuncia actos de
corrupcion en el modulo PQRSFD, ante.
el proveedor Ximil Technologies SAS.
Solicitud de recursos ante la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacion (SS1) para el desarrollo de
los ajustes requeridos, en el marco de las
necesidades asociadas al Programa de
Transparencia y Etica Publica de la
Universidad Pedagogica Nacional - UPN,
especificamente en el componente B:
Canales de denuncia.

Il trimestre.

Solicitud de autorizacién de gasto de
desarrollo - Procedimiento, PRO-GSI-
004 Gestion de Soluciones Tecnoldgvcas
Solicitud de solucién tecnold
Solicitud de actualizacién de Drepussla
comercial 037, ante el proveedor Ximil

1il_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 08

Secretaria_General

Realizar socializaciones del Sistema de
Peticiones, Quejas, Recl

Sugerencias, Folaiaciones y
Denuncias

Socializaciones
realizadas

24101120251

Gestion_para_el_Gobierno_
u

Ninguna

87,50%

I trimestre: 3 socializaciones acerca del
sistema de PQRSFD asi: Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Documental el 6
de marzo, induccién a funcionarios el 12
de marzo e induccion a funcionarios del
restaurante el 17 de marzo.
Adicionalmente participd en la feria de
bienvenida de estudiantes el 3 de febrero
dando a conocer el sistema PQRSFD.,

Il trimestre: 2 socializaciones asi: una con
Ias dependencias que durante Ia vigencia
2024 tuvieron el mayor nimero e
comunicaciones, respondieron fuera de
los tiempos legalmente establecidos o
tuvieron solicitudes reterativas, el 23 de
mayo y una socializacion del sistema
PQRSFD a los funcionarios del IPN el 30
de mayo.

Il trimestre: 2 socializaciones del sistema
PQRSFD asi: el 31 de julio con la
Subdireccion de Asesorias y Extension y
€l 11 de agosto con la participacion en el
Nomada Fest para estudiantes de las
instalaciones del Nogal.

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 09

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Realizar dos mesas de trabajo junto
con las dependencias a cargo del
protocolo de atencion ciudadana, para
determinar y realizar modificacion al
mismo.

mesas de trabajo
realizadas

1/08/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

Ttrmestre

Se realizaron dos mesas de trabajo con
Ias dependencias ODP y SGR.

Solicitud informacién SPE - Solicitud de
informacién Atencion al ciudadano.
Proyeccitn de encussta Insttucional

Iil_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 09

Secretaria_General

Realizar cuatro mesas de trabajo para
adelantar la actualizacion del Protocolo
de atencion al ciudadano, conla
participacion de las dependencias
responsables

Mesas de trabajo

1/07/2025

Se solicita modificar la accién
con Ia siguiente redaccion:
"Realizar cuatro mesas de
trabajo para adelantar la
actualizacién del Protocolo de
atencion al ciudadano, con la
participacion de las
dependencias responsables”.
Lo anterior, teniendo en

han logrado
avances; sin embargo, los
tiempos estén muy ajustados
para finalizar la actualizacion
en la presente vigencia, ya
que el documento sera
remitido a otras dependencias
para revision y observaciones.

50,00%

Se llevaron a cabo 2 mesas de trabajo
para adelantar Ia actualizacién del
Protocolo de atencién al ciudadano, en la
que participaron la Oficina de Desarrollo
y Planeacion y el Grupo Interno de
Trabajo de Gestion Documental

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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5o tene previsto para o I Trmesirsdo
2025y conforme a la estructur
Plan do Capacacon- 2025,
realizacion de un (1) evento de
capacitacion, inherente a la temética de No se programaron las
Realizar capacitacion en tema de. Capacitacion Gestion_del_Talento_Huma | Atencion al Ciudadano. 1Il_periodo_(ene_a | C2P2citaciones dentro del li
PTEP 10 Subdireccion de_Personal car capa 1 110712025| 15/12/2025 | Funcionamiento el Talento Ninguna 0 0,00% | periodo.(ene-2 | imestre de 2025, porque se le dio
atencion al ciudadano realizada ) sep) ¢ °
Se tiene previsto para el IV Trimestre de prioridad a oiras tematioas de mayor
2025y conforme a la estructuracion del relevancia para la Universidad.
Plan de Capacitacion - 2025, la
realizacion de un (1) evento de
inherente a la temética de
Atencion al Ciudadano.
La Subdireccion de Admisiones y
Registro (SAD), en el marco de los
rocesos de contratacién, vela porque los
proveedores de servicios requeridos por
Ia dependencia y los contratistas
vinculados no presenten antecedentes
Adelantar un anisis para der relacionados con lavado de activos,
Lo riosgos sspeciicos asociacos al. terrorismo o
do_Admisiones_y._|'3vad0 G activos, financiacién dl Anaisis con la eston e Admisiones de armas. Asimismo, a Oficina de i_poriodo. (eno.a
PTEP 12 -de- Y~ |terrorismo y prolieracion de armas, 1 dentificacion de los. 22/01/2025| 1211212025 Funcionamiento | 2250 ¢ - |Ninguna 0 0,00% Contratacion leva acabo s valdaciones ' 75702 |Ninguna
incluyendo la evaluacion del contexto riesgos y verificaciones correspondientes para a |-
de 1a universidad y los posibles puntos suscripion de los contratos.
wuinerables. Adicionalmente, en el tercer trimestre del
presente ano, la SAD solicitd a la Oficina
de Desarrolloy Planeacion (ODP)
asesoria y acompanamiento para analizar
o identificar los riesgos especificos
asociados a estos aspectos, habiéndose
realizado ya a primera mesa de trabaio,
Trimestre 3:
Al corte del tercer timestre la accion se
encuentra en ejecucion, para lo cual,
durante una sesién de validacion de
controles de los riesqos de seguridad de
Revisar con los equipos de trabsio de Ia inofrmacién, la SGS! y los diferentes
Ia Subdireccion de Gestion de Lideres de Equipo de sistemas
Sistemas de Informacién la pertinencia evision con los consideraron pertinente la revisién del
JR—. do_Gestion_de_ 1 dol proceso y : v o oo - 3071072025 Foncionamionto | Oén de_Sistemas ifor | o o - contextodel proceso con posibles puntos 1 periodo_(ene.a [\
temas_de.Informacien analizar posibles puntos vulnerables oo maicos vulnerables respecto a los iesgos sep)
respecto alos riesgos asociados al aplicables. Nota: La ultima vez que se
lavado de activos, financiacion del reviso ol Contexto de Gestion de
terrorismo y proliracion de armas. Sistemas Informticos fue el 19-50p-2024
¥ su resultado se puede consultar en
Isolucion en el siguiente link:
hitps://upedagogicanacional.solucion.col
FiesgosDatpimCetalogoDofaDafpaspr?
nfa=NNe=A ook -
analiss fente a s confictos de
intereses que puedan presentar los
Roaizar mosado rabajo con s posibles proveedores de a UPN y fa
s el B e o implamentacién de o “aplicativo por a
dentificar y manejar posibles. integridad pubiica’, pero aun nose
conflctos de interés en las relaciones Mesa de trabejo realizan mesas de trabajo para socialZr |y periogo (ene_a
PTEP 13 Grupo_de_Contratacion 1 200212025 30/09/2025) Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 10000% |eltema, |-periodo_{eNe.2 | Ninguna
con proveedores y o contratistas. realizada _sep)
Asegurando que los contratistas Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
proporcionen la informacion necesaria 1upo
P oomiarios realizo con sus funcionarios mesa de
trabajo, Ia cual se verifca el formato FOR-|
(GCT-026 Aceptacion de Terminos, su
enunciado a la aplcacion a a ley 2013 de
Do Tas 23 solcitudes recibidas a fravés
del portal PQRSFD durante el primer
trimestro, se respondis el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando
respuestas claras, detalladas y
Responder de forma oportuna, efectiva oportunas.
y de fondolas peticiones de os
Giudadanos y las partes interesadas, De las 7 solctudes recibidas a traves del
de responsabildad del Ceniro de portal PQRSFD durante el segundo
PTEP 14 Centro_de_Lenguas Lenguas, dando cumplimiento al 100% PORSFD resueitas 1310112025 o Extension Ninguna 100% 10000% [trimestre, se respondio el o0 dontro|!1-Periodo_(ene_a Ninguna
pracsdminto PRO-GGU-003 oportunamente de los plazos establecidos, brindando |57
Peticiones, quejas, reclam respuestas claras, detalladas y
gerancis (elctacionss y denuncias oportunas.
(PQRSH
De las12 solicitudes recibidas a través del
portal PQRSFD durante el tercer
trimestre, se respondis el 100% dentro
de los plazos establecidos, brindando
rearunatos claras dotalacion v
i
da respuesta oportuna a los PQRSFD.
radicados
9 PQRSFD
Responder de forma oportuna, efectiva
PTEP 14 Grupo_de_Contratacion ¥ de fondo las Peticiones, quejas, 100% PORSFD resueltas 2/02/2025| 15/12/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100% 100,00% 1 Derecho de Peticion Il_periodo_(ene_a |\ ina
reclamos, sugerencias,felcitaciones y oportunamente sep)
denuncias (PQRSFD)
Il TRIMESTRE: EI Grupo de Contratacion
da respuesta oportuna a los PQRSFD
radicados.




ORIGe COMES B e ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = L Ao | P e °F | DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAACCION|  (PERIOBODE | LIMITACIONES Que APECTAN EL
O SO RS TD
(202502100029892) en los tiempos
establecidos, por el sistema.
Responder de forma oportuna, efectiva Il trimestre
y de fondo las PQRSFD de los pQRSFD Se remite a través del correo electronico
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |ciudadanos y las partes interesadas, . . . respuesta compartida a la SAE paralo | Ill_periodo,_(ene_a

PTEP 14 ction Doamenti e atacon baje i roaponsabiiiad del 100% responcidas 13/01/2025 191 Gestion_Documental Ninguna 100% 10000 | 02100064302 ey Ninguna
Grupo Interno de Trabajo de Gestion PQRSFD No. 76 del 23 de septiembre de
Documental 2025

Se genera respuesta ala PQRSFD -
202502100042622 DANTE BONELO
GOMEZ en los tiempos establecidos, por
TTrimestre:
Acorte de primer trimestre se han
recibido tres PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos
correspondientes
I Trimestre:

y Resolver todas las PQRSFD asignadas Durante el segundo trimestre se .

PTEP 14  Grupo_nterno_de_Trabajo_de_IN |,y Gk 4o manera oportuna durante la 100% PQRSFD resueltas 1/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 100% 100,00% recibieron 3 PgQRSFD las cuales fueron | "-Periodo-(ene.a g,y

fraestructura_Fisica ¢ oportunamente _sep)
vigencia 2025 atendidas y respondidas en los tiempos
I Trimestre:
Durante el tercer trimestre se recibieron
2 derechos de peticion los cuales fueron
respondidos en los tiempos establecidos.
Fuidencin 1 PTEP 14
I Trimestre
Durante el primer semestre de la
vigencia se recibié una PQR, la cual fue
respondida en los tiempos establecidos
por la Universidad
I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabsjo_de_In |Resolver las PQRSFD asignadas al i
PTEP 14 fraestructura_Fisica A de manera oportuna durante la 100% PQRSFD resueltas 110212025 o Sistema_Gestion_/ 100% 10000% |Durante el segundo trimestre no se I._periodo_(ene.a |\ o\ na
- oportunamente recibieron PQRSFD
Sistema_de_Gestion_ Ambiental |vigencia 2025
Il Trimestre
Acorte del tercer trimesire se recibio
una peticion la cual se did respuesta en
los tiempos establecidos, asi mismo, se
apoys la respuesta de una PQRSFD
recibida desde bienestar.
'Ala fecha e corte de este SequIENTo,
n0 se han recibido PQRSFD a los que se
les haya dado respuesta directa desde
SST; Radicado - 202502100006182 -
PQRSFD No.28 del 11 de febrero de
2025 se redireccions a la Subdireccion
de Bienestar Universitario, Radicado -
202502100016942 - PQRSFD No.74 del
Responder de forma oportuna, efectiva 13 de marzo de 2025, la respuesta fue
¥ de fondo las PQRSFD de los PQRSFD dada desde la Subdireccién de Bienestar
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |ciudadanos y las partes interesadas, . Sistema_de_Seguridad_y_S| Universitaric. I_periodo,_(ene_a

PTEP 14 coundacy Saiud_on o Trobsio | ave auaden baje i reaponspiisad dol 100% respondidas a 13/01/2025 1911212025 Funcionamiento |35 €5 29 Ninguna 100% 100,00% ey Ninguna
Grupo Interno de Seguridad y Salud en Il rimestre: A la fecha de corte de este
el Trabajo seguimiento, no se han recibido PQRSFD

2 l0s que se les haya dado respuesta
directa desde SST sino en conjunto con
otras areas; Radicado -
202505700030462 con fecha de martes
20 de mayo 202
1l trimestre: Al tercer trimesire no se han
ocinnadn BOBSED
TBurante el periodo de seguImIBnto, &T
Responder de forma oportuna, efectiva Grupo Interno de Trabajo para el
¥ de fondo las PQRSFD de los PQRSFD Aseguramiento de la Calidad recibis, a
Grupo_Interno_de_Trabajo_para_|ciudadanos y las partes interesadas, . _de_la_Calid | ravés del radicado No. I_periodo,_(ene_a

PTEP14 1 Asequramiento_de_Ia_Calidad | que queden bajo la responsabilidad del To0% oo 310212025 ! ad_Académica Ninguna Too% 100.00% 1 202502100040552, una solicitud _sep) Ningura
Grupo Inteno de Trabajo para el PQRSFD el dia 25 de junio de 2025, Esta
Aseguramiento de la Calidad ue respondida oportunamente el 27 de
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,

—— Ofcina duriica de responsabilidad de Ia Oficina 100% PQRSFD resueltas P—— 2 costion Jurid Ninguna L00% ©\00.00% _|Durante el periodo se tramitaron 5 W periodo_ene.a [
Juridica, dando cumplimiento al oportunamente PQRSFD resueltas oportunamente _sep)
procedimiento PRO-GGU-003
Peticiones, queias, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias

Durante el segundo trimestre, la Oficina
de Control Discipinario Inteno recibié 4
Responder de forma oportuna, efectiva comunicaciones a través del Sistema
¥ de fondo las peticiones de los. PQRRSFD y en el anterior se habian
ciudadanos y las partes interesadas, a registrado 2, para un total de 6, las cuales
. . cargo de la Oficina de Control fueron respondidas oportunamente.
PTEP 14 Oficina_de_Control_| "~ | Disciplinario Interno, dando 100% PORSFD resueltas 15/01/2025| 20/12/2025| Funcionamiento | Gestion_Disciplinaria Ninguna 100% 100,00% Ninguna
Interno oportunamente _sep)
cumplimiento al procedimiento PRO- Para o tercer trimestre de a vigencia,fa
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, Oficina de Control Discipiinario Interno
sugerencias, felicitaciones y denuncias recibio dos (2) PRSFD, las cuales
(PQRSFD) ueron gestionadas oportunamente,
alcanzando un total acumulado de ocho
(8) solicitudes en Io corrido del afio.




OBICOCOMPD e ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD | UNIDAD DE MEDIDA = e o o | PORSENTAJEDE | pESCRIPCION DEL AVANGE DELAACCION|  (PERIODODE | LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
La Oficina de Desarrolloy Planeacién en
los dos trimestre del 2025 recibié fas
siguientes solicitudes: a) derecho de
peticion sobre Malrices Mapa de Riesgos,
el cual se tramits repuestapor medio de
Responder de forma oportuna, efectiva T N 2202200011211 del
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac ? 4% 10100 1as PARSFD de los PARSFD Flaneaciin_Esiratégica..- b) Derecho de peticién - Solicitud de | 1l_periodo,_ (ene_a
PTEP 14 Oficina.de.| -y ciudadanos y as partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025 | Funcionamiento | Planeacion_Financiera - |Ninguna 100% 10000%  |° , " periodo_(ene.a | Ninguna
i informacién sobre Poliicas y ep)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad Gestion_de_Calidad
e procedimientos en gestion de la cultura,
ambio Organizacionl, gestion del
conocimiento e innovacién., se gestiono
o1-202502200022951
Para ol 3 trimestre no s reporto
solicitudes a a oficina de desarrollo y
planeacion.
Atender 1as peficiones Se atendio Derecho de peticion del sefio
dolos Tas partes ’ oho de pe
‘ Luis Alejandro Gémez Nifo. Fecha con
 |imeresadas, ge responsabiidad de la e oo e
J— Oficina_de_Relaciones_Interinstit | ORI, dando cumplimiento al | PQRSFD atendidas 1501/2025] o Ningura ) 100.00% | Se et Acciom e o g 2060 |1-periodo-(ene.a |\
ucionales procedimiento PRO-GGU-003 oportunamente o | sep)
Peticiones, quejas, reclamos, : \
sugerencias, felicitaciones y denuncias Respuesta al derecho de peticiény ala
sugerencias. tutela emitida el mismo 29 de mayo.
| trimestre: el 10 de febrero de 2025 la
Secretaria General recibié 1 PQRSFD la
cual fue respondida de forma oportuna,
completa y de fondo el 17 de febrero,
Il trimestre: el 22 de abri de 2025 la
Secretaria General recibié 1 PQRSFD la
cual fue respondida el 14 de mayo de
2025, cumpliendo los 15 dias hbiles para
dar respuesta.
Responder las PQRSFD de
i} competencia de la Secretaria General, . PQRSFD Gestion_para_el_Gobierno_ 1l trimesire: Ia Secretaria General recibié | Il_periodo, (ene_a
PTEP 14 Secretaria_General dentro de los términos oportunos de 100% respondidas 2410112025 e u Ninguna 100% 100,00% 3 PQRSFD, asi: 1) E1 25 de agostode | _sep) Ninguna
respuesta 2025y fue respondida el 8 de septiembre
de 2025, cumpliendo los 10 dias habiles
para dar respuesta; 2) EI 2 de septiembre
do 2025 y fue respondida el 10 de
septiembre de 2025, utiizando 6 de los
10 dias hébiles para dar respuesta a
solicitudes de informacion; y 3) E1 25 de
septiembre de 2025 Ia cual fue
respondida el 3 de octubre de 2025,
utiizando 6 e los 15 dias habiles para
dar respuesta a solicitudes generales.
Durante el primer trimestre del afo 2025
(enero a marzo), la Subdireccion de
Admisiones y Registro (SAD) dio tramite
2 un total de noventa y ocho (
Solicitudes de PQRSFD. En el segundo
rimestre (abril a junio) se gestionaron
sesenta y dos (62) solicitudes, y en e
tercer trimestre (julio a septiembre) se
Responder de forma oportuna, efectiva tramitaron cincuentay tres (53)
¥ de fondo las PQRSFD de los solicitudes, todas atendidas de manera
Giudadanos y las partes interesadas, oportuna, efectivay de fondo
TER 14 Subdireccion_de_Admisiones._y_ |remitidas a la SAD, dando 100% PQRSFD resueltas 2200205 1211202025 Funcionamiento | GeSton-de Admisiones.y_ | J00% Joo00% |Las respuestasfueron gestionadas & Lperiodo.(ene_a |\
Registro cumplimiento al procedimiento oportunamente Registro traves del sistema institucional, conforme |_sep)
PROGGU-003 Peticiones, quejas, 1o establecido en el procedimiento PRO-
reclamos, sugerencias, felctaciones y GGU-003, y los soportes
denuncias. reposan en el apiicat
de PQRSFD.
Como parte del seguimiento a esta
gestion, la SAD ha fortalecido estrategias
orientadas a optimizar los tiempos de
respuesta y la calidad del servicio, en
cumplimiento de los lineamientos
institucionales y en concordancia con las
metas establecidas para la vigencia 2025
Responder de forma oportuna, efectiva
¥ de fondo as peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas, Se recibieron setenta y cinco (75)
, ) de responsabildad d la Subdireccion PQRSFD. de ellas Cuatro (4) se han
PTEP 14 Subdreccien de_Asesoriss y Ex| 2 Ll o, dndo 100% PORSFD resueltas 1/02/2025| 28/11/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 98,7% 9867% |redirigido a otras areas se(g.fn susu  [MPeriodo(enea g ng
tension ° oportunamente 8 _sep)
cumplimiento al procedimiento PRO- competencia de las anteriores una no se
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, contests en el tiompo.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)
Responder las PQRSFD de. [— Seia dado respuesta en 105 Tempos
PTEP 14 de._Bibliteca.y | ‘a 100% respondidas en los 24/01/2025| 1611112025 Funcionamiento | SeSt6n-de.Informac Ninguna 100% 100005~ |establecidos a as PRSFD que han sido | l_periodo_(ene_a |y, g
ccursos._Bibliogréficos Biblioteca en los tiempos establecidos ) bliogréfica enviadas a la Subdireccion. sep)
e 1a newma tiempos A 1 farha haw ez ¢
Para el primer trimestre se realizo la
respuesta de 12 Pars, enlos tiempos
establecidos y 08 con respuesta
compartidas.
Segundo trimestre:
Responder de forma oportuna, efectiva Durante el segundo trimestre se
¥ de fondo las peticiones de los. recibieron 23 PQRSFD, distribuidos ast:
Giudadanos y las partes interesadas, CONVIVENCIA: 08; GOAE: 06:
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [de responsabilidad de la SBU, dando PQRSFD resueltas Gestion_de_Bienestar_Univ (GENERO:03; CULTURA: 03; I_periodo_(ene_a
PTEP 14 ersitario_-_Despacho cumplimiento al procedimiento PRO- 100% oportunamente 1/02/2025 151212025 Funcionamiento | oo Ninguna 100% 100,00% SOCIOECONOMICO _sep) Ninguna
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, RESTAURANTEICONVENIOS:02;
sugerencias, felicitaciones y denuncias COMPARTIDA: 01. Entregando
SFI respuesta oportuna a 22 peticiones y 01
en proceso d respuesta encontrandose
en términos. Es importante indicar que
dos de estas respuestas se envian
otras para
Ia consolidacion final.
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Subdireccion_de_Gestion_de_Pr
oyectos

Responder de forma oportuna, efectiva
¥ de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas,
de responsabilidad de la Subdireccion
de Gestion de Proyectos, dando
cumplimiento al procedimiento PRO-
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias

(PQRSFD)

PQRSFD
respondidas en los

tiempos
establecidos

13/01/2025

Ninguna

100,00%

Primer trimestre: En este periodo
reportado se interpuso una PQRSFD ante
la Subdireccion, la respuesta por parte de
la SGP-CIUP se emitid en el marco de los
iempos normativos en fecha posterior al
trimestre en mencion

Segundo Trimestre: En este periodo
reportado se interpusieron dos (2)
PQRSFD ante la Subdireccién, la
respuesta por parte de la SGP-CIUP se
emiti6 en el marco de los tiempos
normativos en fecha posterior al
trimestre en mencion Tercer Trimestre:
En este periodo reportado no se
interpusieron PQRSFD ante la
Subdireccion

Ninguna

PTEP 14

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD asignadas ala

6n_de_Gestion_de ¢
temas_de_Informacion

de Informacion, de acuerdo a los
lineamientos del procedimiento PRO-
GGU-003.

100%

PQRSFD resueitas
oportunamente

13/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

96,15%

96,15%

IS T
Al corte del primer trimestre de 2025 s
recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 14 PQRS, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:
20502100001721, 202505500001781,
202502100001791, 2025055000371,
202505500005601, 202505500005731,
202505500008371, 2025055001091,
202505500010961, 2025055001741,
202505500013031, 202505500013091,
202505500016981, 202505500021771.
Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025
se recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 4 PQRSFD, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:

* 202505500031941 * 202505500037021
* 202505500041051 * 202505500054401
Trimestre 3:

Al corte del tercer trimestre de 2025 se
asignaron a la SS| 26 PQRSFD de las
cuales 25 se tramitaron dentro de los
plazos establecidos (15 dias habiles)
correspondiente al 96% de oportunidad.
Enla evidencia adjunta se encuentran
relacionados los numeros de radicado de
los memorandos con los que se dio

Ii_periodo._(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 14

6n_de_Servicios_

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
las partes interesad:

rales_-_Despacho

que queden bajo la responsabilidad de
la Subdireccin de Servicios
Generales

100%

QRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

Durante el primer periodo de evaluacién,
se recibieron un total de 36 PQRSFD, las
cuales fueron respondidas en un tiempo
promedio de 3 dias.

Durante el segundo periodo de
evaluacion se recibieron un total de 19
PQRSFD, las cuales respondidas en un
tiempo promedio de 7 dias.

Durante el segundo periodo de
evaluacion se recibieron un total de 12
PQRSFD, las cuales fueron respondidas
en un tiempo promedio de 3 dias, se
encuentra pendiente la repuesta de una
PQRIa cual fue radicada el dia 29 de
septiembre y tiene plazo para ser
respondida hasta el 21 de octubre.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 14

Subdireccion_Financiera_-
Despacho

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de
la Subdireccion Financiera

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100%

100,00%

Primer trimestre
con corte al primer trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera

5 PQRSFD las cuales respondio
n los tiempos correspondientes.

Segundo trimestre
con corte al segundo trimestre de la

los tiempos correspondientes.

Tercer trimestre
con corte al tercer trimestre e la
vigencia, la subdireccion financiera
recibié 4 PQRSFD las cuales se

ieron en los fiemnos

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 14

Vicerrectoria_Académica

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
de responsabilidad de la VAC, dando
cumplimiento al procedimiento PRO-
GGU-003 Peticiones, quefas, reclamos,
sugerencias, felictaciones y denuncias

100%

PQRSFD resueltas.
oportunamente

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

100%

100,00%

Se dio respuesta en las fecyhas
establecidas, durante el periodo de julio a
septiembre (7 solicitudes PQRSFD y 8
Derechos de Peticién)con sus
respectivas respuestas.

Ninguna

PTEP 15

6n_de_Admisiones_y_

Establecer acciones correctivas que
puedan ser aplicadas en caso de

Registro

asi que se actue con prontitud para
minimizar cualquier impacto negativo.

accion correctiva
establecida

22101120251

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Admisiones y
Registro (SAD) publicd en el minisitio
web la ruta para que estudiantes y
egresados puedan realizar los siguientes
trémites: actualizacion en el sistema
académico de datos (tipo y némero de
modificacién de 6

personal (nombres, apellidos, género) y
consulta de los tiempos establecidos para
dar respuesta a cada requerimiento.
Asimismo, se adelants la actualizacion y
difusion de las piezas comunicativas
cuando presentan modificaciones en las
fechas u otros aspectos relevantes.

|_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna
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Subdireccion_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliogréficos

Capacitar al personal de la Biblioteca
sobre las causas y consecuencias
frente a hechos irregulares de su
actuar como funcionarios Publicos

capacitaciones.
realizadas

3/03/2025|

15/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de._Informacion_Bi
bliografica

Ninguna

100,00%

Se desarrolo o5 dias
19 de junio y 01 de Julio 2025 al personal
de Ia Biblioteca enfocado en la ética y
actuar como funcionarios Publicos,
dentro de los procesos de Capacitacion

1I_periodo._(ene_a
ep)

Ninguna

PTEP 19

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Elaborar y publicar en el sitio web de
Transparencia UPN el Informe de
monitoreo al cumplimiento de la
publicacion y actualizacion de la
informacion institucional mediante la
matriz de Indice de Transparenciay
Acceso a la Informacion - ITA.

informe publicado

1/07/2025

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

g 6 e ToTTOTET AT

Indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica -ITA en donde se
identifican recomendaciones por cada
uno de los items evaluados por la
Procuraduria y ademas se generan
recomendaciones por dependencias de
la UPN para promover criterios de
accesibilidad web, publicacion de datos
biertos, planes e informes de Ley, asi
como generar el seguimiento ala
publicacién de informacion en los sitios
web, dicho informe fue publicado el 28 de

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 20

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Publicar el procedimiento para definir
los conjuntos de datos a publicar en la
pégina de datos abiertos, asignar
responsables y periodos de

vigencia

procedimiento
publicado en
Isolucion

2711020251

28/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

La Subdireccién de Sistemas
de Informacion solicita ajustar
las fechas de ejecucion asi

* Inicio: 27-0ct-2025

* Fin: 28-nov-2025

0,00%

Trimestre 2:
Finalizando el mes de abri, el Profesional
Especializado en Seguridad de la
Informacin inicia la gestion para validar
el esquema de publicacion del conjunto
de datos abiertos con el Grupo Interno de
Comunicaciones, emitiéndose desde la
SGS| recomendaciones para mejorar el
esquema de publicacion del conjunto de
datos abiertos.

Trimestre 3:

Al corte del tercer timestre la accion
mantiene el estatus de avance, quedando
en espera para acordar con el Grupo
Interno de Comunicaciones el esquema
definitivo.

l_periodo_(ene_a
_sep)

[ET'esquema de publicacion del
conjunto de datos abiertos es un
resumen cuyo proposito es
suministrar informacion que sea de
utiidad para el ciudadano, sin
embargo el Grupo de
Comunicaciones publicatoda la
bitécora de solicitudes de publicacion
que recibe y este nivel de detalle no
s necesario comunicarlo al
ciudadano. La correccion del
esquema en la préctica no ha sido
posible debido a que los
compromisos diarios, tanto del Grupo
Interno de Comunicaciones como de
la SGSI, no ha permitido adelantar
sesiones para mejorar la calidad de la

PTEP 21

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g
estion_Documental

Remiti la matriz de activos de la
informacion actualizada al usuario del
portal GOV.CO para la actualizacién
correspondiente

Matriz remitida

11112025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

100,00%

La matriz de activos de informacin no
fue remitida, sin embargo fue reportado

Estado Colombiano a la S

Il trimestre.

Actualizacion y envio de la Matriz
“Registro de Activos de Informacién” ala
S para su publicacion en el portal de
Datos Abiertos.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

formacién e sa o
Tz,

3 L
cambios en su contenido, debido a
que nos encontramos en proceso de

TVD ante el Archivo General de la

Nacion - AGN, fue necesario
actualizar la version del documento
en formatos Excel y PDF, ajustando el
nombre del actual Rector en la parte

PTEP 21

\_de_Gestion_de_

Publicar la matriz de activos de

temas_de_Informacion

el portal
GOV.CO y en el sitio web de.
transparencia UPN,

Matriz de activos de.
informacion
publicada en portal
GOV.COyenel
sitio web de
transparencia UPN.

1/05/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

Trmeste Z:

Al corte del segundo trimestre la accion

se encuentra ejecutada al 100% desde el

3 de abril de 2025 que se realizo la Gltima
6n de los activos de

informacion en el portal de datos

iertos.
https://www.datos.gov.colbrowse2q=univ.

1ll_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 21

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Publicar la matriz del indice de
informacion clasificada y reservada en
el portal GOV.CO y en el sitio web de
transparencia de la UPN, de acuerdo al
anélisis realizado con el Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Documental

portal GOV.COy en
el stio web de
transparencia de la
UPN

1/05/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre, el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental reporto que el indice de
informacién clasificada no ha tenido
cambios de version debido a que nos
encontramos en proceso de
convalidacion de las Tablas de Retencién
Documental - TRD y Tablas de Valoracién
Documental - TVD ante el Archivo
General de la Nacion - AGN, sin embargo
la SS1 actualiz la metadata del archivo

Ii_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 24

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Disefio de una estrategia de
comunicaciones para la divulgacion de
los esquemas de valor de la
informacion a los grupos de valor de la
Universidad

estrategia disefiada

24102120251

Ninguna

0,00%

marca del Afio Fals Borda y los
Lineamientos visuales para redes
sociales, que se estan realizando para el
componente grafico de la estrategia de
divulgacion, se han desarrollado las
siguientes actividades

Afio Fals Borda: Este documento incluye
lineamientos sobre el uso correcto del
logotipo, paleta de colores institucionales,
ipografias, aplicaciones, graficas y
demés elementos que conforman la
identidad visual,

Lineamientos visuales para redes
sociales incluye: La

Ill_periodo_(ene_a
_sep)

La cantidad de solicitudes que se
tramitan desde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no

it manera mas agil

pautas para las dependencias, con el
objetivo de unificar fa imagen institucional
y fortalecer su coherencia visual.

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se ha realizado la implementacién de la
marca del Afio Fals Borda en algunas de
las piezas comunicativas solicitadas para
divulgacion en los diferentes eventos.

Seguimiento con corte del 30 de.

septiembre: Publicacion del Manual de

con la elaboracion del documento.




PTEP 30

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
\ Fisica

Realizar listado de necesidades de
adecuacion en cuanto accesibilidad en
p

propias de la

Universidad

listado con
necesidades de
adecuacion en

cuanto a
accesibilidad

1/02/2025

30/06/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
A corte de primer trimestre se estd
realizando identificacin de prioridades

necesidades totales en cada instalacin,
sin embargo se esta adelantando la
adecuacion de accesibilidad de Valmaria
en cuanto al ingreso y el bafio para
personal con movilidad reducida y se
iniciaré la estructuracién de un proyecto
para mejorar la accesibilidad de dreas
comunes de calle 72

I Trimestre

A corte de segundo trimestre se continua
con la adecuacion de la accesibilidad en
Valmaria, la estructuracion del proyecto
de acces enlas instalaciones de
Calle 72, se esté realizando adecuacion
de senderos peatonales en I

il Trimestre

A corte de lll Trimestre se cuenta con
listado de necedsidades de adecuacion
en cuanto a accesibilidad

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 32

Grupo_Interno_de

Trabajo_de_g
estion_Documental

‘Actualizar Ia informacion en Ia pagina
web de acuerdo con la Resolucion
MinTic 1519 de 2020

informacion
actualizada

1/08/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Documental

Ninguna

0,00%

Se asigna actividad a una de las
funcionarias del grupo, pero aun no se
realiza Ia ihlicacién

Il_periodo,_(ene_a
_sep)

La funcionaria a cargo de esta accion
ha debido priorizar otras actividades.

PTEP 32

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Actualizar el sitio web de transparencia
UPN de acuerdo a los lineamientos de
la Resolucion 1519 de 2020 del
MINTIC

io web de
trasparencia UPN
actualizado de
acuerdo a
Resolucion 1519 de
2020 de MINTIC

1/06/2025

3011120251

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
miticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre se
confirma que la pagina web de la UPN
cuenta con certificado de cumplimiento
de los lineamientos de accesibilidad
emitido por la organizacion SINAPTICA,
con fecha 30-06-2024. Como evidencia
de la correcta aplicabilidad y el

2020, teniendo en cuenta los esténdares
de accesibilidad AA de la Guia de
Accesibilidad de Contenidos Web (Web
Content Accesibillty Guidelines - WCAG),
los cuales se pueden consular en el
siguiente enlace:

hitp:/igobiernodiital pedagogica.edu.col
wp-content/uploads/2024/12ireporte-
accesibilidac-web-UPN-2024.pdf

1il_periodo_(ene_a
e

Ninguna

PTEP 32

Subdireccion_Financiera_-
| Despacho

Actualizar Ia informacion en la pagina
web de acuerdo con la Resolucion
MinTic 1519 de 2020

informacion
actualizada

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100,00%

La subdireccion financiera tiene
actualizado su minisitio de acuerdo a lo
dispuesto en la resolucion mintic 1519 de

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 34

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Publicar la estrategia de rendicion de
cuentas 2025

Estrategia publicada

13/01/2025

31/01/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se publics la estrategia de rendicion de
cuentas de la Universidad Pedagégica
Nacional para 2025 en la pagina del
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion pibiica y en el mend
Participa el 31 de enero de 2025 dando
cumplimiento a los requisitos de Ley

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 36

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Publicar y realizar seguimiento
semesral a los espacios de dislogo
definidos en la estrategia de
participacion ciudadana

estrategiay
sequimientos
publicada

13/01/2025

10/12/2025

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Se solcita que la cantidad de
informes sea 2 toda vez que el
seguimiento es anual y se
encuentra en el marco del
programa de transparencia y
etica publica

50,00%

TG e/aboraca y pUbIcada 1 estratega
de participacion ciudadana de la vigencia
2025 €1 31 de enero de 2025 en la pagina
de ITA UPN y mend participa, ademas se
generd la propuesta de formato para
generar el seguimiento de los eventos
planteados y fue enviado a la Jefe ODP el
20 de marzo de 2025 para

y ajustada el 27 de

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 39

Oficina_de_Control_Interno

Evaluar el plan de participacion
ciudadanay estrategia de Rendicion de
Cuentas y publicar el informe con los
resultados en el minisitio de la OCI.

Informe de
resultados
publicado

1/08/2025

30/09/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

Elinforme de evaluacion de participacion
y estrategia de rendicion de cuentas, se
encuentra publicado en el minisito de la
Oficina de Control Interno.

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 40

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Realizar el evento de audiencia publica
de rendicion de cuentas en la UPN

evento realizado

1/05/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se realizo el evento de Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas 2025-2025 el
12 de agosto de 2025 en el auditorio
Multiproposito de manera presencial y
conté con transmision virtual por medio
del canal institucional de Youtube.

lll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP41

Oficina Juridica

Elaborar y publicar en sitio web de
transparencia y acceso a la
informacion piblica UPN la Politica de.
Prevencifn del Nafin Antiuiridien

Polltica de
Prevencion del
Dafio Antijuridico
uhlicada

27/01/2025|

Ninguna

100,00%

Durante el periodo en I pagina web del
sitio se encuentra publicada la Politica de
Prevencién del Dafio Antjuridico

Ill_periodo_(ene_a
_sel

Ninguna

PTEP 42

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
ol_Aseguramiento_de.la_Calidad

Actualizar el informe de seguimiento al
Plan de Mejoramiento Institucional
20202024

Document
Actualizado

3/02/2025|

_de_la_Calid
ad_Académica

Ninguna

100,00%

Durante el periodo de seguimiento, se
solicitd informacion adicional con el fin de
actualizar el informe. Esta gestion
permitio consolidar una version final de
Ias evidencias correspondientes al
periodo 2020-2024. Posteriormente, la
informaci6n fue incorporada al informe,
por o que el Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad
cuenta actualmente con la versién final
del documento. El documento fue
aprobado por el Comité Institucional
Permanente de Autoevaluacion el 10 de

Ill_periodo_(ene_a

septiembre del 2025.

Ninguna




PTEP 42

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo Interno_de_Trabajo_para_
d

izar con el CIPA, el
decumemo preliminar con fines do
Alta

»_de_la_Calidad

Calidad

Documento
preliminar
socializado

3/02/2025|

Aseguramiento_de_la_Calid
2d_Académica

Ninguna

0,00%

Durante of pri estre der ano, ef
Equipo de Autoevaluacién Institucional
llev a cabo actividades de planeacién y
alistamiento documental. En esta fase se
desarrollaron los siguientes insumos y
herramientas:

-Cmnograma de trabajo.

-Documento de impacto para la
Unvrsidad Pedagégica Nacional.
-Instrumento para la solicitud de
informacion a las unidades.

~Formato en Excel programado para el
procesamiento cuantitativo,
~Consolidacion de la informacion
solicitada alas unidades,

~Construccion de instrumentos de
apreciacion.

-Ponderacion por factores y
caracteristicas.

Para el segundo semestre el afio, se ha
podido avanzar con las siguientes
actividades:

-Solcitud de nformacidny consolcacion

l_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar Informe de
Gestion de la UPN (vigencia 2024)

Informe publicado

1/03/2025

30/04/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se elaboré la primera version del informe
de gestion de 2024 y fue enviado el 31 de
marzo de 2025 para su retroalimentacién,
asi como se realizaron ajustes y la
versién aprobada fue publicada el 29 de
abril de 2025

Iil_periodo_(ene_a

sep)

| Algunas dependencias no cumplieron
los tiempos establecidos para el envio
de Ia informacion ocasionando

demoras en la consolidacién y se
presents informacion incompleta o
sin considerar las recomendaciones
brindadas por ODP. La fecha de
aprobacion del informe para
publicacién depende de la Alta
Direccion.

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar informes
semestrales de seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
inversion.

Informes publicados

15/01/2025

15/08/2025

Funcionamiento

Planeacion_Financiera

Ninguna

100,00%

En el marco del seguimiento semestral a
los proyectos, se publica en el mini sitio
de la ODP el segundo informe semestral
con corte a 31 de diciembre de 2024.
https:/iplaneacion.upn.edu.cofinformes-

2/

Tercer trimestre: En el marco del
seguimiento semestral a os proyectos,
se publica en el min sito de la ODP el
primer informe semestral con corte a 30
de junio de 2025,
hitps:/iplaneacion.upn.edu.cofinformes-

21

Iil_periodo_(ene_a

sep)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar Informe de
Seguimiento al PDI (2024)

Informe publicado

1/04/2025

30/08/2025|

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

100,00%

Se consolido y publico seguimiento al
PDI 2020-2026 con corte a 31 de
dciembre del 2024, el 03 de septiembre
del 2025, en el sigueinte enlace:
https:/iplaneacion.upn.edu.colseguimient
o-pdil

II_periodo_(ene_a_

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar trimestraimente, el
avance en el cumplimiento del plan de
accion y de mejoramiento institucional

Avances publicados

13/01/2025

3110120251

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

75,00%

PUDTCaao &
consolidado de seguimiento institucional
al plan de accion y de mejoramiento
institucional 2024, asi como el detallado
por unidad,

E121 de mayo y 04 de agosto se publica
el primer y segundo seguimiento de la

seguimiento también incluye s ajustes

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeac
ion

Construir y publicar el boletin
estadistico 2024/2025-1

Boletin Estadistico
publicado

/0712025

30111120251

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica

Ninguna

0,00%

Ill_periodo_(ene_a

_sep)

Ninguna

S5 inicia proceso de contruccion deT
documento referido, a la fecha de corte
ya se encontraba actualizado el capitulo
de posicionamiento nacional con las
estadisticas comparativas, frente a las

\oriahies

Ill_periodo_(ene_a

_sep)

Ninguna

PTEP43

Publicar en el mlmsmo dela
Fin

inanciera_-

_Despacho

inciera, la ejecucion
presupuestal y los estoaes nanciros
de la Universidad Pedagogica Nacional

ejecuciones
presupuestales y.
estados financieros.
publicados

15/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

75,00%

Con corte al segundo trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera ha
publicado en suminisitio web, a
ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos por los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio.

Nota: Los estados financieros solo se
encuentran publicados hasta el mes de
mayo

Con corte al tercer trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera ha
publicado en su minisitio web, la
ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos por los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio, juli, agosto y
septiembre

Nota: Los estados financieros solo se
ncuentran nublicados hasta el mes de.

Ill_periodo_(ene_a

sep)

Los estados financieros tienen una
periodicidad trimestral, debido a ellos
bt publicacion del primer trimestre la
realizan hasta el mes de abril,
dependiendo del cierre contable




PTEP 44

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Secretaria_General

Elaborar los informes trimestrales de
PQRSFD y remitir al Grupo Intermo de
Trabajo de Comunicaciones para su
publicacién en el sitio wet
transparencia UPN

Publicaciones
realizadas

24/01/2025|

Gestion_para_el_Gobierno_.
Universit

Ninguna

75,00%

La Secretaria General socializo y public
e 24 de enero de 2025, el informe del
cuarto trimestre de 2024

Elinforme del primer trimestre de 2025
fue publicado y socializado el 28 de abril
de 2025.

Elinforme del segundo trimestre de 2025
fue publicado el 20 de julio de 2025y
socializado el 13 de agosto con las
dependencias a las cuales se hace
recomendaciones o sugerencias en el
documento.

Elinforme del tercer trimestre de 2025 se
encuentra en elaboraci6n debido a que el
corte fue ol 30 de senfiembra de 2025

1I_periodo,_(ene_a
P)

Se incluyen los informes del IV
trimestre de 2024y del 1, Il y Il
trimestre de 2025. Se aclara que el
informe del cuarto trimestre con corte
al 31 de diciembre de 2025 serd
elaborado y remitido al Grupo Interno
de Trabajo de Comunicaciones para
su publicacin los primeros meses de
la vigencia 2026.

PTEP 45

Oficina_de_Control_Interno

Presentar a Rectoria y Secretaria
General dos (2) informes de
evaluacion del Sistema PQRSFD.

Informes evaluacion
al sistema de
PQRSFD
presentados

31/01/2025|

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Da cumplimiento al PTEP en
los cdigos PTEP11y
PTEP45,

100,00%

T OCT presento fos dos informes
programados, dentro de los tiempos
establecidos para tal, esto teniendo en
cuenta la Ley 1474 de 2011 Art. 76, los
cuales pueden ser consultados en el
siguiente link:

https://controlinterno.upn.edu.cofw
content/uploads/2025/08/Informe-

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 47

Grupo_de_Contratacion

Realizar socializacion y! o talleres a los
funcionarios del grupo de contratacion
la aplicacion del codigo de integridad,
sobre los valores del servicio publico.

Socializaciones
realizadas

2/02/2025|

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_Contractual

Ninguna

100,00%

1| TRIMESTRE: El Grupo de Contratacion
realizo a los funcionarios socializacién y
taller sobre el Cdigo de Integridad sobre
los valores del Servicio Publico
Colombiano. (25/06/2025)

Il TRIMESTRE:
El Grupo de Contratacion realizo a los
funcionarios socializacién y taller sobre el
Cdigo de Integridad sobre los valores
del Servicio Pablico
Colombiano.(23/07/2025)

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 48

\_de_Personal

Socializar por medio de nota
comunicante los lineamientos

tes a la entrega del Formato de
Declaracién de Bienes y Rentas

Socializaciones
realizadas

1/02/2025

30/11/2025|

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

Para Il Trimestre de 2025, se llevd a cabo
el proceso de socializacion del
procedimiento, para efectos del
diligenciamiento y entrega del Formato
de Declaracion de Bienes y Rentas 2024,
a través de la publicacion de 18 Notas
Comunicantes, al personal Administrativo
y Docente de planta al servicio de la
Universidad. Con base a lo anterior, se
llevaron a cabo las socializaciones para
los dias: 11, 21, 23, 25, 28 y 30 de abril,
asi como: 01, 05, 07, 09, 12, 14,y 16 de
mayo de 2025.

1ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 49

Oficina_de_Control_Interno

Realizar y publicar el informe del
seguimiento al registro de la
declaracion de bienes, rentas y
conflctos de intereses de los
servidores publicos.

Informe de
sequimiento
publicado

1/08/2025

29/08/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Control_y_Eval
uacion

Ninguna

100,00%

T& Oficina de ControT Tntero, Tealizo eT
informe de seguimiento al Sistema de
Gestion del Empleo Pablico SIGEP-II, el
cual se encuentra publicado en el
minisitio de la OCI, con las respectivas

lugar.

hitps://controlinterno.upn.edu.cofwp-
contentluploads/2025/10/Informe-SIGEP-

Il_periodo_(ene_a_
jon)

Ninguna

PTEP 50

Vicerrectoria_Académica

Crear el Sistema Institucional de
Integridad Académica

Sistema creado

1/07/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

30,00%

ETsistoma
creacion. Durante el semestre 2025-2, se
esta llevando a cabo una caracterizacion
que busca ofrecer un contexto sobre la.
integridad académica en la Universidad,
Esta actividad hace parte del plan de
trabajo del Comité de Inclusion

siendo liderada por una docente que

ll_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna

PTEP 51

Subdireccion_de_Biblioteca_y_R
ecursos_Bibliograficos

Disefiar una capacitacion de buenas
practicas en la elaboracion de Tesis
yio Trabajos de grado, fomentando el
uso de la herramienta Turnitin, para
posterior socializacion con la
comunidad Universitaria

isefn
socializada

Capacitacion
a

15/02/2025

31/07/2025|

Funcionamiento

Gestion_de_Informacion_Bi
bliografica

Ninguna

100,00%

S desarrollaron | o8
estudiantes dentro de Ia Propuesta de
Formacion de Usuarios

Ala fecha se han desarrollado 44
Capacitaciones con 242 usuarios
distribuidos asi

Estudiantes 231

Docentes: 9

Ill_periodo_(ene_a

Ninguna

PTEP 53

Vicerrectoria_Académica

Crear un espacio electivo sobre
integridad académica.

Espacio electivo
creado

1/07/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Se esta trabajando en el espacio
académico, en este caso, para el
semestre 2025-2 se estan creando las
propuestas del tipo de espacio que se
desarrollaray los contenidos que tendria.

0_(ene_a

Ninguna




PTEP 54

UNIDAD RESPONSABLE
ECUCIO!

ACCION DE LA VIGENCIA

UNIDAD DE MEDIDA

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION|

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria_Académica

Publicar documentos en formato
boletin que contengan analisis
cuantitativo y cualitativo, asi como
documentos de tipo pedagégico-
investigativo de temas relevantes para
los fines misionales de la Universidad.

publicados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

75,00%

Hasta el corte actual, se han realizado
cuatro publicaciones: dos boletines
estadisticos y dos documentos
pedagogicos. Los boletines restantes ya
estén en proceso de elaboracion; dos se
encuentran en correccion de estilo y dos
més estan en fase de construccion.
Adicionalmente, se encuentra en proceso
de diagramacion un estudio del OCPE-
UPN sobre el comportamiento de la
matricula en programas de licenciatura
en Colombia.

En cuanto a los boletines VAC,
actualmente hay cuatro en proceso de
correccion de estilo, abordando las
siguientes tematicas: licenciaturas y
virtualidad, IPN, Centro Tiflotecnoldgico y
Escuelas Normales.

Por otro lado, dos boletines adicionales
del OCPE-UPN estén en fase de ajuste
de redaccién: uno sobre la necesidad de
docentes frente al cambio demogréfico, y
otro sobre la demanda de programas de
posgrado en educacion.

Iil_periodo_(ene_a
sep)

Ninguna

PTEP 54

Vicerrectoria_Académica

Disefiar un boletin semestral sobre
buenas practicas académicas e
investigativas

Boletines.

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

25,00%

ET primer boletin esta en proceso de
diagramacion y el segundo se construira
con la informacion que se analicé de la

caracterizacion realizada en el semestre

IIl_periodo_(ene_a
_sep)

Ninguna




