UNIVERSIDAD PEDASOOKA
HACIONAL
ST

FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Version : 08

Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

GESTION OPERATIVA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
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Sy oK
relacionados con:
Linea estratégica: educacion para la
paz y formacién de educadores-as.
1) Diplomado de sistematizacién Avances segundo periodo:
creativa de experiencias pedagogicas Linea estratégica educacion para la paz y
en memoria, derechos humanos y paz formacion de educadores:
para el Nunca Ms. 1. Se construyeron las matrices y
2) Curso proteccién de a nifiez y secuencias didécticas para el primer
ia al conflicto armado y modulo del diplomado en Sistematizacién
construccién de paz Programas de creativa de experiencias pedagogicas.
Centro_de_Educacion_para_la_P extension en temas 2. Se disent a hoja de ruta pedagogica |\ L oo
55 az,_la_Memoria_y.los_Derechos._|Linea estratégica: arte, comunicacién y de paz, 9/01/2025 19/12/2025 Ninguna 0 0,00% para la implementacion del curso con la 'an) -(eNe-2- I Ninguna
Humanos_(Cepaz-UPN) culturas de paz. transformacion de Coalico y se construyeron las secuencias !
3) Propuestas de formacion sobre conflictos didécticas para el primer médulo.
espacialidades, mediacién pedagégica
y archivos vivos en contextos Linea estratégica: memoria, historia y
educativos y comunitarios. conflictos.
4) Formacién en procesos radiales y 1. Se disefi6 el documento pedagégico y
sonoros y produccion de narrativas metodolégico herramienta de memoria
sonoras. para firmantes de paz.
Linea estratégica: memoria, historia y
conflictos.
5) Programa de extension con las
Disefar y cjecutar estrategias para el
fortalecimiento del movimiento
pedagégico por la paz y la vida, Avances segundo periodo:
relacionadas con: ) gundo .
Linea estratégica: arte, comunicacion y
) - - culturas de paz.
Linea estratégica: arte, comunicacion y ) )
1. Se realizaron las sesiones que estaban
culturas de paz. royectadas para el primer semestre en
1) Catedra de Vida Universitaria: El proye para el primer
b > Ia Cétedra e Vida Universitaria, que
arte como posibilidad ante Ia crisis niversi
' ° ad ante contaron con la participacion de expertos-|
civiizatoria y la subjetivacion del Propuestas ;
) as en los temas de cada sesion.
malestar social. alternativas
Centro_de_Educacion_para_la_P |2) Exposiciones enla UPN o itinerantes disefiadas y Linea estratéqice: memoria. historia I periodo. (ene.a
108 az,_la_Memoria_y_los_Derechos_|sobre los ejes de la memoria, Ia paz y ejecutadas por 910112025, 19/12/2025| Funcionamiento |Extension Ninguna 0 0,00% ) gica: d vy |lperiodo_{ene-a-| ninguna
conflctos: jun)
Humanos_(Cepaz-UPN) los derechos humanos. CEPAZ o con otras ‘ )
; 1. Se realizaron las sesiones de la
unidades , !
) \ o . Cétedra Colectivo 82 que estaban
Linea estratégica: memoria, historia y académicas
vt proyectadas para el primer semestre.
3 . ot 6 |
3) Cétedra Pensamiento Critico, ;ji;z;‘:‘"‘eyd"a P s del
Universidad y Represion Estatal: Caso P pedagogico “na
territoriales de la memoria” con los
Colectivo 82 ) ,
. profesores focalizados del IPN. Adems,
4) Construccion del anteproyecto de esore
° cyecto se disen la propuesta que se pretende
investigacion sobre memoria ambiental h °
o implementar con IE de Suarez, Cauca.
historica.
5) Proyecto pedagdgico las narrativas
territoriales de la memoria para la paz.
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Disefiar e implementar jercicios de Avances segundo periodo:
formacién e investigacion en educacion ) unco
‘ Linea estratégica: memoria, historia y
para la paz, la memoria y derechos °
nor conflictos.
humanos, que posibiltan la .
) ; 1) Se realizaron conversatorios sobre el
participacién de la comunidad °r ® S00rS.
2ok - movimiento estudiantil del periodo objeto
universitaria y de aliados estratégicos Tien o estus
de la investigacion.
de la UPN, contribuyen a la ° -
o o oyen 8 2) Se realizaron actividades con
paz, ask familiares, el CNMH y el CMPR para la
; - . identificacién de los lugares de memoria
Linea estratégica: memoria, historia y 2oon
enla Universidad.
conflitos. 3) Se construy6 el documento para el
1) Investigacion historica sobre las O € L
encuentro de practicas de resistencia -
wulneraciones y afrontaciones de la n
] onte : didlogos sur-sur.
, comunidad universitaria, en convenio
Centro_de_Educacion_para_la_P | C ') oo Nacional de Memoria Ejercicios disefados II_periodo_(ene_a
110 a2, la_Memoria_y_los_Derechos_| %" © 10 . 9/01/2025| 19/12/20: Ninguna 2 20,00% Linea estratégica: educacion para la paz y| - °"1°9°~(eM®-2- | Njngyna
Historica. e implementados " jun)
Humanos._(Cepaz-UPN) ” . formacion de educadores-as.
2) Construccion de la linea base para O
. 5) Se realizo el conversatorio sobre las
Ia cartografia de la memoria en la UPN. g '
nemora et relaciones entre la novela gréfica y el
3) Anteproyecto de investigacin sobre ! -
nvest informe de la Comisién de la Verdad.
las practicas de resistencias desde el
sur global que se dan en las Linea estratégica: arte, comunicacién y
Universidades.
culturas de paz.
’ ) : 7 nstruyé el document
Linea estratégica: derechos, practicas 6y7) Sg cons uyo6 el docy ento
> ‘ metodologico para el semillero de
y politicas educativas. metodolog
! . investigacion.
4) Investigacion sobre Ia formacién en Jack -
8. Se disefi6 la propuesta metodologica
derechos humanos en las facultades eno a prop o9
¢ del Festival Universitario y comunitario
de educacion y en la UPN, en alianza . . s
con la Red Latinoamericana de DDHH 1as voces del cuerpo’, que se realizara
del 27 al 31 de octubre.
Participar en [os siguientes escenarios
de incidencia politica:
Linea estratégica: educacion para la Avances segundo periodo:
paz y formacién de educadores-as. Linea estratégica: derechos, practicas y
1) Convocatoria a las facultades de la polticas educativas.
Universidad para el proyecto “politica 1) Se realizaron ajustes al protocalo,
educativa sobre las orientaciones teniendo en cuenta los comentarios y
pedagégicas y metodologicas de aportes de las dependencias y los
educacién parala paz y los saberes sindicatos. Ademés, se construyé la
escolarizados” primera version del documento de la
2) Organizacién del IX Encuentro de la polticas en derechos humanos.
Mesa de Gobernabilidad y Paz sobre el Escenarios de 2) Se construy6 el documento
- balance desde la Universidades sobre politica publica en metodolégico de proyecto de
Centro_de_Educacion_para_la_P | @ Prodol ° . .
. Ia implementacion del Acuerdo de Paz. los que CEPAZ hace| ] Universidad en la Carcel, que conté con  |Il_periodo_(ene_a_ |,
1 az,_la_Memoria_y_los_Derechos_ - 10 los 9/01/2025| 19/12/20: Ninguna 1 10,00% sidad oel, qu ! Ninguna
3) Documento metodolégico para los incidencia en Ia participacién del Ministerio de jun)
Humanos_(Cepaz-UPN) or ! owde ) ipacn
viajes pedagdgicos que fortaleceran la términos educativos Ministerio de Justicia y el
red/comunidad de maestros-as para la y pedagdgicos INPEC. Ademés, se realizs el encuentro
paz enfdesde los teritorios. latinoamericano de experiencias de
4) Organizacion del Il Encuentro Universidad en establecimientos de
Palabras para la Paz, en alianza con la reclusion.
Mesa de Universidades por la Paz.
Linea estratégica: memoria, historia y
Linea estratégica: derechos, practicas confiictos.
y politicas educativas. 2) Se conformé el equipo motor del
5) Disefio de la politica de derechos encuentro internacional de practicas de
humanos para la UPN. resistencia - diélogos sur-sur.
6) Disefio del programa de formacion
en DDHH para establecimientos de
reclusién.
‘Adelantar actividades de produccion y
divulgacion de los observatorios de
educacién parala paz, la memoria y Avances segundo periodo:
derechos humanos. ) J ;
Linea estratégica: derechos, politicas y
Linea estratégica: derechos, practicas précticas educativas.
’ : Actividades de
y politicas educativas. ” - .
itice producciény 1. Se ajusts el plan de accion del
. 1) Disefio del instrumento de ° ° ,
Centro_de_Educacion_para_la_P | } R0 5® Ter oo e divulgacion de los observatorio de précticas educativas en |, oo
116 a2, la_Memoria_y_los_Derechos_| 2>%¢ ylaimp! 3 observatorios de 9/01/2025 19/12/20: Ninguna 1 33,33% memoria, paz y derechos humanos, como| ¢ ©“~{®M-2- |Ninguna
través del mecanismo de encuesta . o ° jun)
Humanos._(Cepaz-UPN) o parala también las categorias que describen los
- paz, la memoria y objetos de observacion.
2) Publicacion de los resutados de la ¢
‘ o derechos humanos 2. Se construyd un documento con las
primera recoleccién de informacién > " :
° ‘ categorias de analisis del observatorio de
Sobre las practicas educativas en o9 ‘
2 practicas educativas en memoria, paz y
memoria, paz y derechos humanos en
) derechos humanos.
el pais.
3) Convenios con universidades para el
disefin v Ia itin de lns.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

56

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Centro_de_Egresados

Reportar la vinculacion contractual de
los egresados y egresadas a la UPN en
trabajo articulado con las unidades de
Ia Universidad.

Reporte de
egresados y
egresadas que se
vinculan
contractualmente a
la UPN

22/01/2025

18/11/2025

Funcionamiento

Extension

El primer reporte se
presentara el 22 de julio y el
segundo el 18 de noviembre,
para completar dos reportes al
afio, uno por semestre.

0,00%

Segundo reporte abril - Junio:
Es importante mencionar que como se
denota en el Plan de Accion y de
Mejoramiento de la Vigencia del Centro
de Egresados y Egresadas, se deben
realizar dos reportes, uno esta estipulado
para el 22 de julio y el segundo para el 18
de noviembre.

Adicionalmente, a partir del andlisis del
trabajo desarrollado en el Sistema de
Informacién de Egresados (SIE), se
identifics la necesidad de redisefiar el
instrumento que ser4 enviado a las
unidades para reportar los egresados y
egresadas que trabajan en la
Universidad.

Primer reporte enero- marzo:
Se construye el instrumento para solicitar
st informaridn 2 lae

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

57

Centro_de_Egresados

Promover el acceso de los egresados
y egresadas de la UPN a incentivos y
distinciones que les fortalecen en los
ambitos académicos, investigativos,
sociales, culturales y deportivos.

Iniciativas para
promover el acceso
de los egresados y
egresadas a
incentivos y
distinciones
académicas,
investigativas,
sociales, culturales
o deportivas de la
UPN.

22/01/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

60,00%

Segundo reporte abril - junio:
1. Se elabord la propuesta de reforma
normativa del Acuerdo N.2 016 del 5 de
septiembre de 2019 del Consejo
Superior Universitario, mediante el cual
se crean y reglamentan los incentivos y
distinciones para los egresados de la

2.Se elabord la reforma normativa del
Acuerdo No 033 del 2018 - Consejo
Académico, la cual reglamenta el
otorgamiento de becas de posgrado para
egresados de pregrado de la UPN. Como
parte del habitual proceso, tuvo las
respectivas observaciones y ajustes de
acuerdo a o dispuesto por la VGU, ODP
y OJU, para finalmente llegar a la
Secretaria General, instancia en la que se
y orient6 al Centro de
Egresados-as, presentar primero la
reforma del literal | del Acuerdo No 037
del 2016 - Consejo Superior
Universitario, el cual contiene los
descuentos en la matricula de los
programas de posgrado que ofrece la
UPN para la comunidad universitaria.

3. La convocatoria a la beca, en el marco

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

58

Centro_de_|

Desarrollar la Fase 3 de la
construccion de la Bolsa de Empleo,
alos i

internos y  la normatividad
establecida por la SPE

100%

Fase 3 de la Bolsa
de Empleo
desarrollada

22/01/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

40%

40,00%

1. Se avanza en la estructuracién de los
documentos obligatorios: Proyecto de
Viabilidad y el Reglamento de la Bolsa de
Empleo.

2. Se solicita reunion al SPE para
presentar documentos y avanzar en la
formalizacion ante ellos como Bolsa de
Empleo afiliada su servicio.

3. Se elabora instrumento que ira en el
médulo de empleabilidad del Sistema de
Informacion de Egresados, donde se
alojara la Bolsa de Empleo.

del Acuerdo No 033 del 2018 - Conseio
TSeguRd0 FepoTte BB -

Primer reporte enero- marzo:
1. Se desarrolla una mesa de trabajo con
SPE, en relacion a la construccion de la
Bolsa de Empleo UPN.

2. Se realiza un ajuste del archivo que
dej6 el equipo anterior del CEG.

3. Avance en la construccién del médulo
de empleabilidad del Sistema de

Aondn en

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna
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(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE
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CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE
GENERAL EJECUCION

Segundo reporte abril - juni
Para la consolidacion de la iniciativa
Tejido de Egresados-as se realizaron las
siguientes acciones:

1. Encuentro con docentes del Tejido de
Egresados y Egresadas:

Se realizo una jornada de encuentro
(onces) 3 de junio, con docentes
vinculados al Tejido, que permitio
reconocer liderazgos institucionales en
las distintas facultades y programas, asi
Ejecutar el Plan de Trabajo del Tejido como proyectar estrategias de

de Egresados y Egresadas articulando Plan de Trabajo del articulacion orientadas a la organizacion
las distintas iniciativas de actores 100% Tejido de 2210112025 3011112025 | Funcionamiento | Extension Ninguna s0% 50,00% de redes de egresados/as. Il_periodo_(ene_a_
claves para motivar el retorno de los y Egresadas jun)

egresados a la dinamica institucional implementado 2. Acompariamiento a encuentros de
universitaria. egresados por programa académico:

- Encuentro de Egresados de Disefio
Tecnologico el 26 de abril.

- Encuentro de Egresados de Basica
Primaria el 25 de abril.

- Difusion comunicativa de los encuentros
(reel, WhatsApp UPN

59 Centro_de_Egresados Ninguna

3. Se brindé apoyo en la elaboracion y
difusion de la pieza comunicativa para el
Encuentro de Egresados de la
Licenciatura en Educacion Basica
Primaria. para el 25 de abril.
Segundo reporte abril - junio:
1. Implementacion y acompafiamiento del
diplomado “Régimen Laboral del
Magisterio: Derechos y Deberes”,
revision y andlisis de informes.
2. Participacion en la Mesa Técnica de
Evaluacion de Impacto de Egresados.
3. Planeacion y dinamizacion en el
Encuentro del Tejido de Docentes. EI 3
de junio.
4. Realizacion de murales colectivos: “La
resignificacin de los espacios. Luchas
por la educacién”. EI 9 de mayo.
5. Participacion en la Escuela para la
Convivencia y la Participacién Estudiantil. |II_periodo_(ene_a_
12,13y 14 de mayo. jun)
6. Producci6n del programas en vivo de
“Radiofonias del egresad@”: Impacto en
la educacion popular en Bogota. EI 4 de
junio.
7. Produccion del programas en vivo de
“Radiofonias del egresad@”: EI rol critico
de los graduadosfas en la UPN. EI 12 de
junio
8. Produccion del programas en vivo de
“Radiofonias del egresad@":
Construccion de paz y pedagogia del
loto. E 19 de junio.
9. Producci6n del reel con egresado
Alexander Rubio - “Profes

Desarrollar iniciativas que promueven

la cualificacion, la formacion, la Iniciativas Se solicita la modificacion de
113 Centro_de_| igacion, el imi yla 14 desarrolladas 22/01/2025 30/06/2025| Funcionamiento Extension la fecha de cumplimiento a 14 100,00%
difusion del saber de los egresados y 30006/2025

Ninguna
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GENERAL EJECUCION DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

CEEE BEAUEER MEDIDA PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

INICIO FIN

'Ala fecha, se ha llevado a cabo una
convocatoria completa, realizada del 15 al
21 de enero, la cual es publicada a través
de la pégina de la Vicerrectoria
Académica y notas comunicantes. En
estas publicaciones se especificaron las
fechas de inscripcién para el primer
semestre y primer ciclo de 2025,
permitiendo a los profesores acceder a
los cursos ofrecidos por el Centro de
Lenguas. Como resultado de esta

ia, se un total de
7 profesores en modalidad semestral y 6
Efectuar convocatoria para informar y profesores en modalidad intensiva.
19 Centro_de_Lenguas atraer a docentes de la UPN a 4 Publicaciones de la 19/02/2025 29/11/2025|Funcionamiento  |Extension Ninguna 2 50,00% l_periodo_(ene_a_
participar en la formacién en idiomas convocatoria Entre el 25 de marzo y el 30 de abrilde  [jun)
ofertada por el Centro de Lenguas. 2025, se llevo a cabo la convocatoria para
el segundo ciclo del afio, Ia cual fue
publicada a través de la pagina de la
Vicerrectoria Académica y mediante
notas comunicantes. Esta convocatoria
estuvo dirigida a los profesores, con el fin
de brindarles la oportunidad de acceder a
los cursos ofrecidos por el Centro de
Lenguas. Como resultado de esta

ia, s 15
profesores en modalidad intensiva y 1 en
modalidad virtual.

Ninguna

A parti del 16 de iunio al 11 de julio de
Del 15 al 21 de enero se dio a conocer la
apertura de inscripciones para el proceso
de matriculas del programa de inglés en
modalidad virtual You Speak Now dirigido
a publico general. Esta informacion fue
difundida a través de la pagina web del
CLE, notas comunicantes y redes
sociales (Instagram). Como resultado de
esta divulgacion, se logré la matricula de
31 estudiantes en modalidad virtual.

Efectuar divulgacién para informar y
atraer a particulares, estudiantes y Divulgaciones de la
20 Centro_de_Lenguas docentes de la UPN a participar en la 4 apertura de 19/02/2025 29/11/2025|Funcionamiento  |Extension
formacion en modalidad virtual inscripciones
ofertada por el Centro de Lenguas.

La segunda convocatoria de la vigencia  |II_periodo_(ene_a_
2025 se llev a cabo entre el 18 de marzo [jun)
y €130 de abril. Al igual que en el primer
trimestre, fue divulgada a través de la
pagina web, notas comunicantes y redes
sociales. Como resultado de esta
convocatoria, se matricularon 26
estudiantes en el programa de inglés
virtual You Speak Now, dirigido al pablico
en general, y 91 estudiantes en el
Seminario de Formacién en Lenguas
Extranjeras, en cursos de inglés y francés
jentes al nivel AT.
Con corte a 30 de marzo, el Centro de
Lenguas ha enviado las piezas
publicitarias a cada uno de los
proveedores de los convenios para su
divulgacion. Ademas, se han realizado
reuniones con los proveedores de los
convenios, en las cuales se han
establecido nuevas estrategias y piezas
para una mayor divulgacién. Asimismo,
se esta en el proceso de bisqueda de
nuevos convenios, para los cuales se
Realizar seguimiento a los convenios estan presentando cotizaciones con el fin
vigentes mediante reuniones de de iniciar los procesos de oferta.

revision y coordinacion, asf como 5 Reuniones 3/0412025 30/11/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 5 100,00% _ ILperiodo_(ene_a_
Con corte al 30 de junio, el Centrode  [jun)

Aplica para indicador 122 del
PDI

2 50,00% Ninguna

123 Centro_de_Lenguas evaluar nuevas ofertas y propuestas en realizadas Ninguna

las que pueda participar el Centro de Lenguas ha remitido las piezas
Lenguas. publicitarias a cada uno de los
proveedores vinculados mediante
convenios, con el fin de apoyar su
difusion. Adicionalmente, se han llevado a
cabo reuniones con los proveedores de
contratos y convenios, en las que se

i nuevas jias y
materiales para fortalecer la divulgacion.
Paralelamente, se avanza en la gestion de
nuevos convenios y contratos,
incorporando propuestas innovadoras
tanto en la oferta de cursos como en sus
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NC-63-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

ACCION DE LA VIGENCIA
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MEDIDA

INICIO

FIN
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PARA EJECUCION
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AVANCE
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DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Centro_de_Lenguas

Solicitar una reinduccion al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental para los funcionarios
encargados de la gestion documental
en el Centro de Lenguas. En esta
reinduccion, se espera que se aborden
temas clave como la organizacin y
mantenimiento del archivo digital, la
normativa vigente aplicable, y los
procedimientos adecuados para la
creacion, conservacion y transferencia
de documentos.

Capacitacion
realizada

Ninguna

100,00%

Con el objetivo de avanzar en el proceso
de almacenamiento de documentos en el
OneDrive del Centro de Lenguas, se

solicito capacitacion el dia 05 de marzo al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental, la cual fue brindada el dia 17
y 20 de marzo.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-63-2024

Centro_de_Lenguas

Crear y mantener actualizadas las
carpetas en OneDrive, utilizando la
cuenta cle_archivo@upn.edu.co. Esto
implica asegurar que se alimenten con
Ia documentacién correspondiente
segun la Tabla de Retencion
Documental (TRD.

Carpetas creadas y
actualizada de
acuerdo a la TRD
vigente en la cuenta
cle_archivo@upn.ed
uco

Ninguna

100,00%

De acuerdo con los compromisos
adquiridos durante la auditoria, el 29 de
enero de 2025 se solcitd habilitar los
permisos y el acceso a las carpetas de la
Coordinacién Académica, Administrativa
y Asistencia a Direccion para la
funcionaria Jolainy Garibello, encargada
de la gestion documental en el Centro de
Lenguas.

Alafecha, se ha avanzado en la creacion
de las siguientes carpetas de acuerdo a
las series y subseries incluidas en la TRD.
1. CLE-430.1 ACREDITACION

Creacién de la serie, inclusion de la
informacién: comunicaciones oficiales y
Resoluciones de la Secretaria de
Educacién afio 2023. Creacion del indice
electrénico y portada de la carpeta.

2. CLE-430.59 INFORMES

CLE-430.59.3 INFORMES DE GESTION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacién: informes de gestion
correspondientes a los afios 2020 al
2024. Creacion del indice electrdnico y
portada de la carpeta.

3. CLE-430.77 PLANES

CLE-430.77.2 PLAN DE ACCION
Creacin de la serie y subserie, inclusion
delai ion: informes de

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Realizar una mesa de trabajo para
revisar la GUI-CLE-002 incluyendo el
paso a paso para la asignacion de
cursos. Adicional, evaluar la integracion
del formato “Acompafiamiento a
Tutores”, determinando si se puede
adaptar a los documentos existentes
en ISOLUCION, o si es necesario
desarrollar un nuevo procedimiento.

Acta de reunién

Ninguna

100,00%

De acuerdo con la necesidad de
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
uso pero que aun no se encuentran
cargados en Isolucin, el pasado 25 de
febrero se realiz6 una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores
académicos y la funcionaria en el rol de
facilitadora.

De esta reunion, se acords incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacién, de la cual se derivarén los
formatos de i atutores v

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Modificar la guia GUI-CLE-002,
incorporando el paso a paso para la
asignacion de cursos a los tutores.

GUI-CLE-002
Actualizada en
Isolucion.

Ninguna

100,00%

Entre los coordinadores académicos se
inici6 el proceso de revision y validacion
de la informacion que se incluiria en la
quia, con el fin de asegurar su coherencia
e incorporar los nuevos formatos
alineados a esta.

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplida la accion, toda vez que la guia
GUI-CLE-002 “Seleccion de Tutores del
Centro de Lenguas” se encuentra
actualizada y publicada en Isolucion;
dicha version fue enviada a flujo para
revision y aprobacion el 11 de abril de
2025 y aprobada por ODP el 2 de mayo.
En esta actualizacion se incluyo el
numeral 11, asi como los registros de los
nuevos formatos asociados

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION PYEEHEN BELATEREN MEDIDA e 0 PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAACCION | g mignTo CUMPLIMIENTO

D 2CUeTO0 COM A TIECESTIat e
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
Uso pero que ain no se encuentran
cargados en Isolucion, el pasado 25 de
febrero se realizo una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores

émicos y la en el rol de

Integrar los formatos en ISOLUCION, facilitadora.

asegurando su correcta estructuracion
y funcionamiento, asi como obtener la
OM-68-2024 Centro_de_Lenguas validacion final por parte de la Oficina 2
de Desarrollo y Planeacion (ODP) para
garantizar su implementacion efectiva
en la gestion académica.

De esta reunion, se acords incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya  |Il_periodo_(ene_a_
que resulta relevante incluir esta jun)

informacion, de la cual se derivarén los
formatos de acompaniamiento a tutores y
asignacion de cursos.

Formatos cargados

Ninguna
en Isolucion

Ninguna 2 100,00%

Con corte al 30 de junio, se da por
cumplida la accion, en razon a que los
formatos mencionados ya se encuentran
cargados en Isolucion y cuentan con la

ion por parte de ODP. Estos
corresponden al FOR-CLE-011
"Asignacion de cursos” y al FOR-CLE-010

EI 6 de febrero se solicito capacitacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. EI 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solicitud inicial, se reiterd
Ninguna 1 100,00% la misma. Finalmente, la capacitacién se
llevé a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del
Centro de Lenguas y se solicitd la
anulacion de uno de los indicadores
relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.

Solicitar orientacion y capacitacion a la
Oficina de Desarrollo y Planeacion Capacitacion
sobre como actualizar indicadores y realizada

mediciones en ISOLUCION.

Il_periodo_(ene_a_

i Ninguna

OM-69-2024 Centro_de_Lenguas

Luego de la capacitacion y orientacion
recibida por parte de OPD, se llevara a
cabo una reunion conjunta con las
coordinaciones académica y
administrativa durante el mes de abril,
con el fin de realizar las actualizaciones
correspondientes en Isolucion.

El dia 8 de abril se llevo a cabo una mesa
de trabajo entre la coordinacion

) I
Organizar una mesa de trabajo para a

s de trak y la facilitadora, en Ia cual se realizo la
ntificar y analizar los indicador FOR-GDC-023 A :
identificar y analizar los indicadores 1 OR-GDC-023 Acta F 6 Ninguna 1 100,00% revision de los indicadores a actualizar,

clave que necesitan revision y de reunion ; .
i especificamente los correspondientes a
“Cursos ofertados” e “Ingresos
recaudados”. Como resultado del
analisis, se concluyé que para el
indicador “Cursos ofertados” se ajusta
Gnicamente la meta de cumplimiento,
pasando del 89% al 93%. En cuanto al
indicador “Ingresos recaudados”, se
acordd replantear el enfoque y forma de
medicion, con el fin de reflejar con mayor
precision el comportamiento real de los
ingresos del Centro de Lenguas.

Il_periodo_(ene_a_

I Ninguna

OM-69-2024 Centro_de_Lenguas




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION C ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
E16 de febrero se solcité capacitacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. EI 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solicitud inicial, se reiterd
Ia misma. Finalmente, la capacitacion se
llevé a cabo el 19 de marzo. Durante esta
sesion, se verificaron los indicadores del
Centro de Lenguas y se solicité la
anulacion de uno de los indicadores
relacionado con la oportunidad de
Actualizar al menos dos indicadores respuesta de las PQRSFD, solicitud que
conforme a los lineamientos del SGI Indicadores fue aprobada el 25 de marzo. II_periodo_(ene_a
OM-69-2024 Centro_de_Lenguas 2 actualizados en Ninguna 2 100,00% P g !l_periodo_(ene_a_ g una
para el Centro de Lenguas en e jun)
ISOLUCION. : Con corte al 30 de junio, se da por
cumplida la accién, toda vez que dos de
los indicadores ya se encuentran
actualizados en Isolucion, aprobados por
ODP. En detalle:
1.5e ajusté el enfoque del indicador de
ingresos recaudados, el cual ahora se
medira de forma trimestral, comparando
los ingresos de cada trimestre con los del
mismo periodo del afo anterior.
2.Se actualizo la meta del indicador de
cursos ofertados. pasando del 89 % al
B R S S as
del portal PQRSFD durante el primer
Responder de forma oportuna, efectiva trimestre, se respondio el 100% dentro
y de fondo las peticiones de los de los plazos establecidos, brindando
ciudadanos y las partes interesadas, respuestas claras, detalladas y
de responsabilidad del Centro de oportunas. )
PTEP 14 Centro_de_Lenguas Lenguas, dando cumplimiento al 100% Zuo'tfupn'znfn'::"“ 13/01/2025 20/12/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100,00% .‘l;r"’)e""d”e"e*a* Ninguna
procedimiento PRO-GGU-003 P De las 7 solicitudes recibidas a través del [}
Peticiones, quejas, reclamos, portal PQRSFD durante el primer
sugerencias, felicitaciones y denuncias trimestre, se respondio el 100% dentro
(PQRSFD) de los plazos establecidos, brindando
respuestas claras, detalladas y
Socializar Tos procedimientos de
solicitudes de puntos para docentes de Socializaciones Gestion_Docente_Universita Se proyectaron las fechas de II_periodo_(ene_a.
OM-101-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP puntos para 2 ; 510612025, 14/11/2025 | Funcionamiento | S50 - Ninguna 0 0,00% socializacién para el segundo semestre | -2 1090~(eM®-2- Njngng
planta, catedréticos y ocasionales de la I rio oo jun)
e .
Se crearon y revisaron los formatos en
conjunto con el equipo de trabaio, y s La ejecucion de esta actividad ha
) Formatos de ° M ;
Crear los formatos de estudio de cargaron en el sistema Isolucién. Sin avanzado parcialmente, dado que la
asignacién de puntaje por estudio de Gestion_Docente_Universita embargo, por indicaciones de la ODP, no |I_periodo_(ene_a_ | prioridad asignada a otras tareas del
OM-102-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP ‘gnacidn de puntaje p 12 productividad y 24/06/2025| 28/11/2025|Funcionamiento | Co>1O"- - Aplica Indicador PDI 72 0 0,00% rgo, p » 1o llperiodo_{ene_a_|p ignada a ofras |
productividad académica y Crear el ) rio han sido aprobados hasta el momento.  [jun) proceso ha restringido el tiempo
! Y procedimiento de s A roces:
Procedimiento de Evaluacion. Adicionalmente, se avanzs en la disponible para su desarrollo
avaluacion creados mente, "
proyeccion inicial del procedimiento. Esta oportuno.
accion fue reformulada.
Ta ejecucion de esta actvidad ha
Actualizar los formatos de evaluacién Se realiz6 una revision interna para avanzado parcialmente, dado que la
de productividad académica para Formatos y Gestion_Docente_Universita identificar las necesidades y aspectos  |Il_periodo_(ene_a_|prioridad asignada a otras tareas del
OM-102-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP P! . mica p a procedimiento 24/06/2025| 28/11/2025|Funcionamiento | oS o™ - Aplica Indicador PDI 72 0 0,00% , ¥ aspe IL_periodo_{ene_a_|p: 'gnada a otras
Libros y/o capitulos de libro y bmemil tio que deben actualizarse. jun) proceso ha restringido el tiempo
Actualizar el PROGDUOO1 Esta accién fue reformulada. disponible para su desarrollo
anartung
T4 ejecucion de esta actvidad ha
Se revisé y se actualizo informacion de avanzado parcialmente, dado que la
) Revi tualizar los indi ] Actuali i6n_D i i IL_peri foridad asi
OM-103-2025 Equipo_de_apoyo_al_CIARP evisar y actualizar los indicadores del 100% Actualizacion de 24/06/2025, 28/11/2025|Funcionamiento | GeStion-Docente_Universita o\ icador pDI 72 0 0,00% los indicadores en Isolucion. Il_periodo_(ene_a_ | prioridad asignada a otras tareas del
proceso GDU. indicadores rio a jun) proceso ha restringido el tiempo
Esta accién fue reformulada. roces:
para su desarrollo
anertunn
[a ejecucion de estaacividad ha |
Revisar y actualizar el procedimiento avanzado parcialmente, dado que la
OM.52.2024 Equipo_de_apoyo_al ClaRp | PRO-GDU-006 "Registro de carga : Procedimiento 2510612025 28/1112025| Funcionamiento | CESUBn Docente Universital L 0 0.00% Se realiza la reformuiacion de la accién | IL_periodo_(ene_a_|prioridad asignada a otras tareas del
y docente de tio en Isolucion. jun) proceso ha restringido el tiempo
catedra y ocasionales”. disponible para su desarrollo
anartiunn
Crear el protocolo de ajustes, Gestion_Docente_Universita Se proyectay envia el documento para | IL_periodo_(ene_a,
OM-52-2024 Equipo_de_apoyo_al CIARP novedades y parametrizaciones de 1 Protocolo creado. 25/06/2025| 28/11/2025|Funcionamiento | - - Ninguna 0 0,00% proyectay P IL_periodo_{ene_a | inguna
! rio revision de la ODP - SGIUPN. jun)
nlanes de trabaio
1. La firma de convenio marco con el
conservatorio del Tolima ha permitido
) ) que a finales del 2024 se haga envié del
Desarrollar estrategias de cooperacion ;
trate libro del profesor Fernando Villalobos
con otras instituciones en las que se para edicion y publicacion. En 2025-1 los
: . ; . 2 ) )
1 acultad_de_Bellas_Artes_ puedan establecer convenios de ) Estrategias 2/02/2025| 30/11/2025Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% maestros del grupo de investigacion de | '—PerO90—(eNea_ | gin o0t I Trimestre
_Decanatura coedicion para el posicionamiento de la desarrolladas " jun)
 para & po piano a 4 manos presentan propuesta de
produccion académica de los 20 2 4 manoa pres A
coinvestigacion que incluye coedicion de
docentes. ° °
libro con a misma entidad. La propuesta
es aceptada y se establecera
cronograma para ello.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Implementar la reforma curricular de
los programas académicos vigentes de
la Licenciatura en Artes Escénicas y
Licenciatura en Misica

Reforma curricular
implementada

2/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

1. El comité curricular de la LEM se
encuentra discutiendo los avances
obtenidos en afios anteriores frente al
proceso y que se acercan al 80%
(contando con una propuesta de nueva
malla curricular, plan de transicion, PEP
actualizado a 2023 y borrador del
documento maestro) para garantizar su
relevancia y ajustes a 2025. Se tienen
reuniones de seguimiento mensual con
Helena Quifiones del GITAC para
acompaiiamiento al cronograma y al
proceso, y se espera hacer entrega de la
documentacion completa al GITAC en
septiembre del 2025 para su revision,
aprobacion y posterior curso ante
consejos de departamento, facultad y
académico.

2. La Licenciatura en Artes Escénicas: en
el periodo 2025-1 se dio apertura a la
implementacion de la Reforma de la malla
curricular en su version 3. Las acciones
realizadas son las siguientes:

* Socializacion de los estudiantes de 1 a
3 semestre que aceptan el proceso de
transicion y realizan homologacion a la
nueva malla curricular. Para 2025-1 se
cuanta con la apertura de todo el ciclo de
fundamentacion de la malla en su version

II_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

106

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Desarrollar jornadas sobre formacion
en éticas de cuidado con la comunidad
de la FBA

Jornadas
desarrolladas

2/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

1. Se han realizado diferentes jornadas
de ética de cuidado con la comunidad.
Desde 2024-2 el GOAE estuvo presente
en la jornada de interludios con atencion
estudiantily en diversas jornadas sobre
tematicas especificas. En 2025-1 hubo
capacitacion a docentes y jornada de
bienestar universitario como la realizada
en EI Nogal el jueves 27 de marzo que
conté con: mesa de salud sexual y
reproductiva, atencion y formacion en
VBG, donacién de sangre,
acompafiamiento a estudiantes, y
actividades ludicas y recreativas.

2, La Licenciatura en Artes escénicas
concertd durante el periodo 20251
procesos de formacion con el Programa
de Género y Cuidado de la siguiente
manera:

* Reuni6n con profesores del programa
(10 de marzo, se anexa listado de
asistencia digital; formato remitido por la

ia y correo que certifica
seguimiento de la actividad).

* Reuniones con fer y 20 semestre: 5 de
marzo. (Se anexa convocatoria en correo
electronico).

3MAEC: Se convocan y desarrollan 2
jornadas de socializacion del Protocolo de
Violencias Basadas en Género de la UPN

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

114

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Disefiar proyecto de facultad que
articule las actividades académicas y

Proyecto disefiado

Docencia

Ninguna

0,00%

1. La profesora Marissa Pérez de la LEM
pertenece al grupo de trabajo de citedra
ambiental que en 2024-2 participa en
encuentro nacional en Cali. Ademés, en
2025-1 docentes de la LAV se acercaron
ala LEM para realizar acciones en el
marco de su proyecto de jardines en la
FBA, se hicieron reuniones con miembros
de la comunidad académica de la LEM
para plantear ideas que pudieran

desarrollarse en esta linea.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA LESIR INICIO ! ! FIN PARA EJECUCION ACUMULADO DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
DTE: S6 encuentra en proceso o
acuerdos previos a la definicin de
ajustes, mejoras o iniciativas académicas
para favorecer la flexibilidad académica
de la MTIAE.
Implementar ajustes, mejoras &
iniciativas académicas y Programas DQU: Cambio en la modalidad de la
© Facutad_de_Ciencia_y_Tecnologi acmiisiratias o prograrmas curriculares con 110212025 30/11/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna : 50.00% maesiria en docenciade la Quimica de (Il perodo_(ene a g\ oo
con el fin de fortalecer su ajustes presencial a presencial-virtual lo que  [jun)
flexibilidad curricular en el Sistema de implementados propende por la flexibilizacion del plan de
Formacién Avanzada (SIFA) estudios en la ampliacion de espacios
electivos, complementarios y la movilidad
académica. Asi mismo, se han abierto
espacios de articulacion con el pregrado
del departamento, en el que los
estudiantes de la licenciatura cursan
DBI. Coleccion de bacterias: 1 taller de
arte agar en el marco del seminario de
practica pedagégica de la licenciatura de
biologia. CASCADA: Incorporacion de
pasantes y voluntarios con el fin de
realizar curadurias y material didéctico.
PROGRAMA RADIAL CONCIENCIA Y
TECNOLOGIA: siete programas radiales
Desarrollar un escenario de en lo que va del semestre en los que se
construccion de materiales educativos han desarrollado temas alrededor de la
Facuitad_de.Ciencia.y_Tecnologi| 4710 4@ 05 abservatorios, museos y Escenario educacion la ciencia y la tecnologia, ILperiodo_(ene.a
28 e - otros espacios especializados de la 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% visibilizando apuestas epistemolégicas |- -(8N®-2- | sin reporte Il Trimestre
a_-_Decanatura ° o8 desarrollado ’ o jun)
FCT, fomentando la innovacién, la innovadoras, desarrollos cientificos y
investigacion y la formacién renovaciones curriculares de algunos
pedagogica y didéctica. programas académicos de la facultad.
MHN-UPN. Charlas a los voluntarios e
integrantes de los semilleros sobre
indices de salud de colecciones, gestion
de archivos Excel con informacion de
colecciones biolégicas, usos de recursos
de realidad virtual y aumentada,
estrategias de interaccién como
Presentar a la Vicerrectoria Académica
38 Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi propuesta de profesionalizacién de Propuesta 1/07/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica l_periodo_(ene_a_ | i1 renorte i1 Trimestre
a_-_Decanatura saberes en el territorio nacional para presentada jun)
ampliar la oferta académica de la UPN.
Elaborar reporte de del
Museo de Historia Natural y otros
espacios especializados de la Facultad
114 Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologil de Ciencia y Tecnologia en escenarios Reporte elaborado 111012025 30/11/2025Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ | ;1 renorte il Trimestre
a_-_Decanatura dinamicos de formacion, investigacion jun)
e innovacién, promoviendo la
sostenibilidad en su operacién y
DSI-El departamento esta directaments
participando en la agenda académica de
Ia Facultad en el 2025. Adems, el
departamento esta liderando y
coordinando el simposio de Ia trayectoria
de los programas y licenciaturas que se
) realizara en la semana de la Facultad el
Facultad_de_Educacién_- Ofertar cursos para la formacion dia 6 de mayo de los corrientes. (25%) | I_periodo_(ene_a
1 e - permanente y actualizacion para Cursos ofertados 2000112025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% oy sinreporte I Timestre
- profesores A
Programa en Pedagogia: realiza un
i de
Para este semestre se esta abordando la
lectura del libro La hora de la clase, de
Massimo Recalcati. Para el momento
tenemos dos sesiones adelantadas.
(10%)
Ta agenda ES Un 65pacio
académico de formacién dirigido a los
profesores y estudiantes de la
. . ) Universidad y de las 6 sesiones que se )
1 Facultad_de_Educacion_- Divulgar las sesiones de Agenda Sesiones divulgadas 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 16,67% tienen programadas para la actual ILperiodo_(ene_a_|in oo orte i Trimestre
_Decanatura Académica para el 2025 lanen | jun)
vigencia se ha desarrollado 1 del 11 de
marzo, la cual ha tenido 372
visualizaciones con cohorte al 7 de abril
e oo i
Facutad_de_Educacen - | 13008 mélos pedagégicos para o Meéduios 5okl rimer il podagpios pas |ILpercdo_(ane_a
9 de. - programa de Educacién para Personas pedagogicos 2000112025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% P L (882 | sin reporte Il Trimestre
_Decanatura " el programa de Educacion para Personas |jun)
Jovenes y Adultas elaborados S Program e =




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Radicar propuestas de nuevos
programas ante el Consejo Académico

Propuestas
radicadas

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

LECO-Se presents la viabilidad de La
maestria de la Licenciatura en Educacion
Comunitaria y fue aprobada por los tres
consejos- Departamento-Facultad y
Académico.

Se esta trabajando en la elaboracion del
documento maestro para presentarlo
ante el Ministerio de Educacion.

LEE: 1) Se presentd documento de la
propuesta de nuevo programa
"Educacién, discapacidad y enfoque
diferencial”. 2) Se dio aval de pertinencia
ala propuesta. 3) Se organizé equipo de
trabajo para generar documento de
condiciones iniciales.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar una publicacion elaborada
por los semilleros de investigacion de
Ia facultad

Publicacion
presentada

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

En el marco de la semana institucional de
la FED se tiene programado una serie de
talleres dirigidos por los semilleros de
investigacion, en la que cada grupo
interactuara con estudiantes y maestros y
como resultado de ese encuentro se
estableceran las lineas a trabajar para la
publicacion.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

Facultad_de_Educacién_-
_Decanatura

Entregar el libro "Lecciones de
Educacién No. 2" al Fondo Editorial en
convocatoria para publicacion del
Departamento de Posgrados.

1 Libro entregado

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

El Departamento de Posgrados recogera
en el mes de mayo los ltimos articulos
que seran incluidos en el libro "Lecciones
de Educacion No. 2", ya configurado.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

Facultad_de_Educacién_-
_Decanatura

Elaborar un informe de las acciones
realizadas en relacion con la
articulacion entre programas de
pregrado y posgrado de la facultad.

1 Informe elaborado

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

PEDAGOGIA: Con el comité de carrera
estamos revisando la modalidad de
Cursos de posgrados como TG. Estamos
avanzando en las discusiones para
ofertarlo para el semestre 2025-2 (10%)

LEBP - LEE: Se ha logrado avanzar en la
politica y lineamientos que orienta la
articulacion en pregrado y posgrado. Se
proyecta que sobre esta politica los
programas fortalezcan la articulacin.
(25%).

En conjunto con la coordinacién de la
Especializacion en pedagogia se gestion6
el Acuerdo 018 de 2025 por el cual se
reglamenta el procedimiento.

DPG: Informe de las acciones realizadas
en relacion con la articulacion entre

de pregrado y posgrado y
entre los programas de posgrado del
Departamento.
Se recogerén los avances propuestos
desde el Departamento de Posgrados y
algunos programas de pregrado en la
implementacion que fue posible mediante
Acuerdo 018 del 17 de marzo de 2025,
se inicia la implementacion plena entre
pregrado y posgrado, lo que permitira
ivulgacion v el proceso en firme para el

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

Facultad_de_Educacién_-
_Decanatura

Presentar propuesta del programa de
maestria para aval del Consejo de
Departamento y de Facultad

Propuesta
entregada

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

v
Se encuentra en construccion la
propuesta del programa de Maestria en
Profundizacion en el seminario de

y los consejos en el mes de

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre

30

Facultad_de_Educacién_-
_Decanatura

Elaborar propuesta de escenarios de
practicas comunes entre programas.

Propuesta
elaborada

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

LECO-Se gestiont la articulacion con la
Junta de Accién Comunal de la Vereda
Saucio, Cundinamarca para que
estudiantes de la LECO DDHH y de la
Licenciatura en Educacion Infantil realicen
sus précticas pedagogicas investigativas.
Asi mismo se esta proyectando el
documento para el tramite del convenio.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte ll Trimestre

35

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar a la Vicerrectoria Académica
propuestas de profesionalizacion de
saberes en el territorio nacional para
ampliar la oferta académica de la UPN.

Propuestas
presentadas

20/01/2025 19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

LECO: Se avanzo en la elaboracion de la
propuesta académica de la
profesionalizacion LECO DDHH a ofrecer
en el Catatumboy el Caquets. (25%)

LEI-Se construy6 la propuesta de
profesionalizacion de maestros
normalistas en convenio con la ENS de
Corozal - Sucre. (15%)

II_periodo_(ene_a_
jun)

Sin reporte Il Trimestre




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
DSI-Se esté trabajando en la proyeccién
Elaborar plan de homologacion entre del plan de homologacion asi mismo en
Facultad. de. Educadién - programas del Departamento de Plan de lostrémites de estudio de as solctudes [ oy
a7 e - Psicopedagogia para fortalecer el 1 homologacion 2000112025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% que llegan a los programas del 02 i reporte 1 Trimestre
- doble programa (programas nuevos) y elaborado departamento en correspondencia con ||
de doble fitulacion. las fechas de calendario planteadas para
estas solcitudes.
TEE: 7) Se revisan rutas de
en el Equipo Académico Interdisciplinario.
) Disefar un plan de control para la 2) Se ajusta formato de acta de )
37 Facultad_de_Educacion ejecucién de la doble titulacién en los 1 Plan de control 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% compromiso incluyendo la ruta para cada |'-PeTO9O-CC8_ | i oot I Trimestre
_Decanatura disefiado un)
programas estudiante. 3) Se abre equipo en Teams
para subir los documentos de
cantimiantn
TPara 6l primer semestre del 2025 56
ofertaron las catedras institucionales de
género, las cuales son:
%8 Facuitad_de_Educacion_- Ofertar semestralmente catedras 2 Cétedras ofertadas 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 50,00% 1, Catedra institucional de género y l_periodo_(ene_a_ | ;. renorte Il Trimestre
_Decanatura institucionales de género diversidades, inscritos 24 estudiantes  |jun)
2, Catedra intercultural para tejer
Vivencias y sentidos pedagégicos,
nncriton 36 antdinntn
Se realizé ol primer encuentro sobre la
) Desarrollar un encuentro semestral divuigacién de la politica de géneroy .
%8 Facuitad_de_Educacién_- para la divulgacion de la Politica 2 Encuentros 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 50,00% cuidado de la UPN, desarrollada el 21 de |'-Pe1090-(6Me-2_ 5in rorote 1 Trimestre
_Decanatura ) ! desarrollados ‘ jun)
Institucional de Género y Cuidado marzo en la sala Paulo Freire B, en la cual
acictiaran de 34 nerennas
DSI-Se encuentran abierta 1as
inscripciones al plan de lengua extranjera
por parte de los programas. Una vez se
realice la inscripci6n se procedera a
solicitar el balance para realizar el
informe. Abonado a esto ya se recibio el
primer reporte contando como insumo
- para este balance del Plan de formacién
Facultad_de_Educacion_- Elaborar un informe de seguimiento al de Lengua. (10%) II_periodo_(ene_a
123 Docanaiury - nivel en lengua extranjera con el que 1 Informe elaborado 20/01/2025| 19/12/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% 'gua. jan) ~{®M-2-1Sin reporte Il Trimestre
flegan los estudiantes LEE: Se asigné tiempo en plan de trabajo
a una maestra del equipo de gestion de
ingreso, permanencia y graduacion para
realizar el informe.(10%)
PEDAGOGIA: Los maestros del 4rea de
inglés son los encargados de realizar el
informe. (10%)
‘A'lafecha se han enviado tanto al
- Consejo de Facultad como al GITAC, los
Elaborar documentos de anlisis y ' ;
ropuestas de ajustes curriculares de Documentos documentos de ajuste curricular, IL_periodo_(ene_a,
4 Facultad_de_Educacién_Fisica |7 " ) 3 17/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 33,33% principalmente para la Licenciaturaen | 2" °9°~(®"®-2- | g raporte Il Trimestre
los programas de Ia Facuitad de elaborados " jun)
2 Recreacion. Los programas de Deporte y
Educacion Fisica. cion. Los pr
Educacion Fisica siguen en las
ieri cinnac franta a acta
Socializar un Informe sobre e avance
de implementacién del plan para el
15 Facultad_de_Educacién_Fisica | Ortalecimiento de la investigacion, 100% Informe socializado 111012025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ | ;i oo orte 11 Trimestre
produccion académica y Ia difusion del jun)
conocimiento desde la Facuitad de
Fduicarion Fisica
Desde los programa de Wayra y Calidad
de Vida se vienen implementando
Socializar un informe sobre el avance acciones para su fortalecimiento; de igual
del disefio e implementacion de los modo, s ha participado en eventos
17 Facultad_de_Educacién_Fisica | 701000108 € instrumentos de 1 Informe socializado 1710112025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% académicos de socfalizacion frentea | I1_periodo_(ene_a_| ;. rorote i Trimestre
levantamiento de informacion para los estas iniciativas. Se espera que el tercer |jun)
programas de gestion ambiental corte del semestre en curso se tenga
(Wayra) y calidad de vida. formalizados los instrumentos de
levantamiento de la informacin para la
imizacion de estos programas.
T-SorasIad0 1@ aer
Crear la estructura de laboratorios de faboratorio de fisiclogia a la Facutad de
iaboret Educacion Fisica. 2. Se inicio la
Ia Facultad de Educacion Fisica en las o -
¢ . o proyeccion de elementos tecnologicos y
lineas de 1. Fisiologia. 2. Biomecanica. materiales especializados, que son Il_periodo_(ene_a_
33 Facultad_de_Educacién_Fisica | 3. Innovacién en Ludica y Juego 1 Estructura creada 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% AR ‘an) ~{(eNe-2- | Sin reporte Il Trimestre
(Ludésfera), como escenarios para la para |a cons i 5
fora). A re proyecto. Y 3. se inicié el disefio de la
formacion, investigacion y extension de a8
o Faoutadt propuesta de estructura sistémica de los
g laboratorios en la Facultad de Educacion
Se encuentra en ajuste 1a ficha Iicial
E s s csncs perreinsspromete | e
39 Facultad_de_Educacién_Fisica |la Licenciatura en Pedagogias de la 1 P 17/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% he l-periodo_{ene-a-1 i1 reporte Il Trimestre
! ur elaborada del semestre académico. Ala fecha se  |jun)
Actividad Fisica ; demice
han realizado socializaciones de la
iniciatiua ante ol Coneain de Eacuitad




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Socializar un informe con el avance en
Ia implementacion de estrategias de
58 Facultad_de_Educacion Fisica | \CoMificacion, organizacién y apoyo de 1 Informe socializado 17/01/2025 2211212025 |Funcionamiento | Docencia Ninguna ) 0,00% No se han realizado los encuentros conla |Il_periodo_(ene_a_| g1 oot i Trimestre
estructuras gremiales y egresados de oficina de egresados para su discusion.  |jun)
Ia Facultad de Educacion Fisica, en
conjunto con la Oficina de Egresados.
Como primera accion se presentaron 1os
eventos en el listado de actividades
Presentar propuestas de ©!
ToPue anuales solicitados por la ORI para su
institucionalizacion de los eventos ! .
. v formalizacion y proyeccion presupuestal.
académicos (congresos) mas °
En segundo lugar, se vienen articulando
relevantes de los programas de la . e
ograme las acciones académicas y de
Facultad de Educacion Fisica, con roductividad docente para el II_periodo_(ene_a
60 Facultad_de_Educacién_Fisica |miras al relacionamiento nacional e 3 P 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% producth P l-periodo.{ene-a i1 reporte Il Trimestre
N presentadas reconocimiento de estos espacios, entre |jun)
internacional, entre ellos: 1. Congreso nto de estos
. ;1 Long ellos: la publicacién de libro derivado del
Payacuar de la Educacion Fisica’; 2. eon ¢
: 2 congreso de Didctica del Deporte
Congreso "Internacional en Didactica "
" (lanzado en Ia Filbo 2025) y la emision de
del Deporte; y 3. Campamento de ¢ > s
e un nimero especial de la Revista Ludica
Innovacién’. 070 espe
Pedagogica, derivado del congreso
Pavacuar,
- " e ratiicd Ta paricipacion enTa red
Consolidar el disefio el proyecto de aclon
a ° proy EDCUPS (Red de universidades
Facultad "Valmaria un entormo romotoras de la salud) y se vienen I1_periodo_(ene_a
88 Facultad_de_Educacién_Fisica [saludable” en su articulacién con las 1 Disefio consolidado 17/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% br o asalud)y s l-periodo-{ene-a-1 gin reporte Il Trimestre
i } ajustando acciones institucionales para  |jun)
distintas dependencias de la Facultad y " )
! consolidar las acciones de este
Ia Universidad, nronrama
TETclub de Tectura funciona Una vez a a
) ) semana, a la fecha se han realizado las
Hacer convocatorias para el club de convocatoria a los emocstoriss (da juores) o gt |ILperiodo.tene_
12 Facultad_de_Educacién_Fisica |lectura Valmacondo, al interior de la 10 encuentros del club 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 4 40,00% ; ! 9 l-periodo_{ene-a_ i1 reporte Il Trimestre
; contratiempo por lo cual se han jun)
comunidad Valmaria. de lectura. ;
desarrollado aproximadamente 4
Se ha propuesto una estrategia de
implementacién del museo para el
Elaborar informe sobre la periodo 2025; se han adelantado
consolidacion del "Museo Itinerante e conversaciones con la VAC y con la VGU
Iteractivo de la Educacion Fisica, el frente a la posibilidad de fortalecer el
14 Facultad_de_Educacién_Fisica | SPOT'® ¥ 12 Recreacién como una 1 Informe elaborado 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% desarrollo y consolidacion del museo y se|I1_periodo_(ene_a_ | ;. oot I Trimestre
estrategia pedagégica, investigativa y propusieron lineas de articulacion el [jun)
de proyeccion social para la proyecto con las lineas misionales de
visualizacion de los saberes de la Docencia e Investigacion, las cuales
Facultad. serén puestas en marcha a partir de la
convocatoria CIUP 2026 y las acciones
de movilidad (it del museo.
ETT PG TUgar, & Viene T
formalizacion de las Escuelas de
i Formacion Deportiva en Valmaria con m
Realizar encuentro enfocado en j eportiy
' iras a la participacién (remunerada) de
fortalecer las estrategias de !
articulacion entre la academia y el docenes y estudiantes. El procesose |, o (one o
121 Facultad_de_Educacién_Fisica ! ! 1 Encuentro realizado 17/01/2025|22/121205 Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% encuentra en etapas finales de L ~(8N®-2- | sin reporte Il Trimestre
sector productivo con miras al apoyo ’ jun)
or produc aprobacion ante la SAE. Por otra parte,
socioeconémico de los actores > "
° se vienen adelanto didlogos con
educativos. €
localidades y sector productivo para
encontrar una via de desarrollo de las
[E proyecto de Escuelas de Formacion
Formalizar la estructura académica- Estructura Deportiva so encuentra en su fase final | oo
130 Facultad_de_Educacién_Fisica |administrativa del proyecto "Escuelas 1 Pt 1/06/2025 22/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% de aprobacion por parte de la SAE. Se .u-"”) ~(eN€-2- | Sin reporte II Trimestre
de formacion deportiva Valmaria” tiene dispuesto un equipo de trabajo para |
su nerfaccinnamientn
! Realizar el documento de la propuesta {
5 Facultad_de_Humanidades - | ' e cionalizacion de la Licenciatura 1 documento 3/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% Sin avance ILperiodo_(ene_a_ | ;1 renorte Il Trimestre
_Decanatura S ° elaborado jun)
en Espafiol y Lenguas Extranjeras
El grupo de Contratacién realizo reunion
con Ia jefe de Ia Oficina Juridica , donde
se brinda contexto de la meta del PDI
Realizar mesa de trabajo con los sobre la "Adopcion de guia de compras
" publicas sostenibles con el ambiente" se
funcionarios del GCO con el fin de 1oas i °
elaborar una propuesta para la Se solicita modificar la fecha remite informacion sobre la Guia de II_periodo_(ene_a
124 Grupo_de_Contratacion ar Una propuesta p 2 Reuniones realizada 210212025 30/09/2025| Funcionamiento | Gestion_Contractual 1 50,00% Contratacién Péblica Sostenible y IL_periodo_{ene2_ 1 Ninguna
adopcion de Guia de Compras de finalizacion asi: 30/09/2025 " jun)
’ / ' Socialmente Responsable, documento ha
publicas sostenibles con el ambiente }
sido elaborado y expedido de manera
enla UPN. y o o
conjunta por a Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenibl
Elsborar borrador da Gus do Campras P dopcin do a ot Cuf e Gontratacitn 1_periodoene_a
124 Grupo_de_Contratacion publicas sostenibles con el ambiente 1 pras p! Gestion_Contractual Ninguna 1 100,00% dop g P ~{8N€-2- | Ninguna
sostenibles Pblica Sostenible y Socialmente jun)
enla UPN.
elaborada Responsable
|ETGrupo de Contratacion se encuentra
Publicar y aprobar procedimiento PRO- Procedimiento en Desarollo de los procedmientos, PRO| o o
NC-30-2024 Grupo_de_Contratacion GCT-007 Contratacién Directa, en el 1 Jiboaniing 410612025 31/10/2025|Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% GOT-007 se encuentra en revisiony |, PE1°9°-("*-- | Ninguna
sistema de gestion integral. g verificacién por parte del Coordinador del|!
GO




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Publicar y aprobar procedimiento PRO- Erocedmiont ETGrupo de Conlratacion se encuenia | " o
NC-30-2024 Grupo_de_Contratacién GCT-008 Convocatoria Publica, en el 1 j 4/06/2025 31/10/2025|Funcionamiento | Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% en desarrollo de los procedimientos, PRO- - °°-("®-2- Ninguna
establecido. jun)
sistema de aestion intearal. GCT-008 en desarrollo.
Realizar reunion con los funcionarios .
) ° El Grupo de Contratacion realiza
del Grupo de Contratacion para revisar orupo de Contfatacion realiza
! socializacion, verificacion e identificacion
los riesgos de Corrupcion actuales y de los posibles riesgos del proceso con | II_periodo_(ene_a
PTEP 03 Grupo_de_Contratacion verificar si estan sujeto a modificacion, 1 Reunion realizada 2/02/2025 31/03/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 100,00% o mn”cionarios 9 P ‘an) -(eNe-2_ 1 Ninguna
conforme a la politica, lineamientos o - L
guias establcidas del Grupo de Reunién (1803/2024)
Realizar mesa de trabajo con los ) N
Se viene adelantando un andlisis frente a
funcionarios del GCO, sobre como 4 2
/ los conflictos de intereses que puedan
identificar y manejar posibles conflictos '
de interés en las relaciones con Mesa de trabajo Se solicita modificar la fecha presentar los posibles proveedores de la |, o io45 (o1 o
PTEP 13 Grupo_de_Contratacion " 1 200212025, 30/09/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual ‘ 0 0,00% UPN y la implementacién de el "aplicativo | -(eNe-2- I Ninguna
proveedores y o contratistas. realizada de finalizacion asi: 30/09/2025 i " jun)
- por la integridad publica’, pero aun no s
Asegurando que los contratistas ! ! ‘
" ) realizan mesas de trabajo para socializar
proporcionen la informacién necesaria
el tema.
para identificarlos.
|ETGrupo de Contratacion da respuesta
Responder de forma oportuna, efectiva oportuna a los PQRSFD radicados.
y y de fondo las Peticiones, quejas, PQRSFD resueltas " ) IL_periodo_(ene_a_|
PTEP 14 Grupo_de_Contratacion ones, duejes 100% 200212025, 15/12/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100% 100,00% ! Ninguna
reclamos, sugerencias, felicitaciones y oportunamente 9PQR jun)
denuncias (PQRSFD)
1 Nararhn da Dativitn
Realizar socializacion y/ o talleres a los El Grupo de Contratacion realizo a los
PTEP 47 Grupo_de_Contratacion funcionarios del grupo de contratacion 2 Socializaciones 2/02/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 1 50,00% funcionarios socializacion y taller sobre el |I1_periodo_(ene_a_ |y, n,
Ia aplicacién del codigo de integridad, realizadas Cédigo de Integridad sobre los valores  [jun)
sobre los valores del servicio publico. del Servicio Piblico Colombiano.
Durante la vigencia 2025 se han realizado
69 publicaciones, relacionadas con la
produccién, circulacién y aprobacién del
conocimiento a través de las redes
- sociales. Dirigido a estudiantes, docentes,
Incrementar la publicacién de a estud
‘ v egresados y administrativos.
contenidos relacionados con la
) produccion, circulacién y apropiacién incremento de los - - )
64 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C | o/ oonocimiento, a través de las redes 5% contenidos 1310112025 30/11/2025|Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 0% 0,00% Seguimiento con corte del 30 de junio: ~|ILperiodo_(ene_a_ |0,
omunicaciones ‘ 8118 ; Durante la vigencia 2025 del 28 de abril al jun)
sociales de la Universidad, teniendo generados e 12 ;
; 30 de junio se han realizado 156
como linea base los generados durante olun e
publicaciones, relacionadas con la
2024 1ones, relacio ”
produccion, circulacién y aprobacién del
conocimiento a través de las redes
sociales. Dirigido a estudiantes, docentes,
egresados y egresadas, personal
administrativo y pblico en general.
Se han generado 4 videos y su posterior
publicacion tanto en medios internos,
como en redes sociales, bajo el nombre
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente tematicas:
1. Orgullo UPN: Juan Tarquino, un
pedagogo que transforma el arte y la
educacion desde el drag.
2. El profe te cuenta: Informacién sobre
los mares de Colombia. Seminario
electivo de la UPN Desarrollo Maritimo
- 3. El profe te cuenta: Diferencia entre e
Incrementar la publicacién de
) pub ) ) lectura moderna y contempordnea
contenidos audiovisuales relacionados incremento de la
fiovisuales re eme! 4. El profe te cuenta: Proceso de arcilla
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ | O 12 Produccién, circulacion y audiencia en la en el laboratorio de escultura de la UPN  |Il_periodo_(ene_a
65 SrupoImermo-de- ~98-C | apropiacion del conocimiento, a través 10% produccion 2000112025 30/11/2025|Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 8% 80,00% 262 inguna
de las redes sociales de la Universidad, audiovisual y L
3 iovis. con corte del 30 de junio
teniendo como linea base los radiofénica ‘ ’
Se han generado 4 videos y su posterior
generados durante el 2024. an 9°
publicacion tanto en medios internos,
como en redes sociales, bajo el nombre
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
las siguiente tematicas:
5. Orgullo UPN: Clara Sanchez, una
pianista que transformo su pasion en
logros internacionales, Ser madre en la
UPN: Historias de amor, resiliencia y
apoyo institucional
6. Orgullo UPN: Ser madre enla UPN,
historias de amor, resillencia y apoyo
institucional.
Se realiza la compilacion de tableros — —
institucionales existentes y se publican en Sincronizacion en [as solicitudes del
80 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C | Publicacién de tableros en el Portal 1 Publicacign 3/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 1 100,00% el sitio web de Comunicaciones Il_periodo_ (ene_a.. | plan de trabajo de Comunicaciones y
omunicaciones web de la Universidad realizada jun) los tiempos de atencion de las
o corte col A0 o iuniee mismas por parte de Sistemas




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

EJECUCION

PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

INICIO FIN

Para la creacion del Sistema de Medios,
se han desarrollado las siguientes
actividades referentes a la actualizacion
del Manual de Imagen Corporativa y a la
actualizacion del logo:

Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad Pedagégica Nacional: se
incorporan nuevas tipografias, colores y
texturas para el disefio de piezas graficas
mas modernas y alineadas con las

ias actuales.

Construccion de documento para la Logo: se presentaron varias propuestas
Grupo_Interno_de. Trabajo_de_C [creacin del sistema de medios que 4 Documento 310372025, 30111/2025| Funcionamiento | omunicaciones Ninguna o 0,00% del redisefio del logo, con variaciones en  lI_periodo_(ene_a_
omunicaciones permita la apropiacion social del construido el espacio y acomodacion de los jun)

conocimiento caracteres.

120 Ninguna

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se realizé un benchmarking con las
Universidades Distrital y Nacional que
permitié identificar la estructura de los
sistemas integrales de medios, las
unidades que le componen, sus
funciones y operacion, con esto se realizé
un esquema de la UPN relacionado con
como estan organizadas las
comunicaciones hoy y cual deberia ser la
proyeccion. Esta informacion fue

ializada con la Oficina de Planeacion
Del documento de Politica de
Comunicaciones de la UPN se ha
avanzado en por lo menos el 60% de los
contenidos, entre los que se encuentran:
Aplica al indicador 118 del PDI introducci6n, objetivos, principios, grupos |ll_periodo_(ene_a_
e 0 0,00% ) ° VoS, il

de interés, y los lineamientos en materia |jun)

de identidad grafica, produccion de
material impreso, preparacién de
Vocerias, relacionamiento con los medios
y iicacion interna y externa.

La cantidad de solicitudes que se
tramitan desde el Grupo Interno de
Trabajo de Comunicaciones, no
permite avanzar de manera més agil
con la elaboracién del documento.

Presentar la propuesta de la politica al Entrega de la
comité de comunicaciones, con los 1 propuesta, listas de 1/05/2025| 5/12/2025 [of
ajustes que se hayan solicitado. asistencia

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

NC-23-2024 o
oomunicaciones

Ta cantidad de soliitudes que se

1. Ficha de caracterizacion: se realiza, se tramitan desde el Grupo Interno de

aprueba y publica la ficha de II_periodo_(ene_a_ | Trabajo de Comunicaciones, no

caracterizacion del Grupo de jun) permite avanzar de manera més agil

Comunicaciones. con la elaboracion de los
Aneumantas

Crear la documentacion especifica al
proceso de Comunicaciones en el 6 Documentos 1/04/2025 30/11/2025 | Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 16,67%
Sistema de Gestion

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C

OM-41-2024 o
oomunicaciones

Teniendo en cuenta la actualizacién de
marca del Afio Fals Borda y los
Lineamientos visuales para redes
sociales, que se estan realizando para el
componente gréfico de la estrategia de
divulgacion, se han desarrollado las
siguientes actividades:

Ao Fals Borda: Este documento incluye
lineamientos sobre el uso correcto del
logotipo, paleta de colores institucionales,
tipografias, aplicaciones, gréficas y
demas elementos que conforman la II_periodo_(ene_a_
identidad visual. jun)

Disefio de una estrategia de
comunicaciones para la divulgacion de
los esquemas de valor de la 1 estrategia disefiada 24/02/2025, 30/11/2025|Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 0 0,00% Trabajo de Comunicaciones, no
informacion a los grupos de valor de la permite avanzar de manera més 4gil

Universidad o ) con la elaboracion del documento.
Lineamientos visuales para redes

sociales incluye: La implementacion de
pautas para las dependencias, con el
objetivo de unificar la imagen institucional
y fortalecer su coherencia visual.

La cantidad de solicitudes que se

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C tramitan desde el Grupo Interno de

PTEP 24 o
omunicaciones

Seguimiento con corte del 30 de junio:
Se ha realizado la implementacion de la
marca del Afio Fals Borda en algunas de
las piezas comunicativas solicitadas para
divulgacion en los diferentes eventos.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

PERIODO DE

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE
‘GENERAL EJECUCION ACCION DELA VIGENCIA MEDIDE INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Trimestre
Através de actividades realizadas con
personal del GDO, se logra el
alistamiento de 14.740 folios de las series
Néminas, Actas de Matricula IPN, Actas
de Grado IPN e Historias Académicas T
Graduados, E1 GDO debié asumir la
documentacién de algunas series
| trimestre misionales y de derechos humanos
Alistar para digitalizar 100.000 folios de Através de actividades realizadas con del IPN, como Programas
Jas series y/o subseries: Nominas, i personal del GDO y contratistas adscritos Académicos y Actas de Grado -
Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_g |Actas de graduacién IPN, Programas Folios de al proyecto, se logra el alistamiento de {11 periodo_(ene_a_| . 09rama parala Pazy ia
81 po_Tnierno._de. e g n ’ 100.000  |documentos a 7/04/2025| 3010612025 Inversién Gestion_Documental Ninguna 94.078 94,08% ; oo L -(6ne-2- | Reconciliacién Nacional, sin
estion_D IPN, Historias nentos 79.338 folios de las series Nominas, jun) f ; : sin
de graduados hasta 1969 y Actas digitalzar astacio Actas de Matricula IPN, Contratos, intervencin técnica archivistica
CIARP. Registros de Matricula IPN, Calificaciones previa, situacién que impacts la
IPN, Actas Juntas de Compras, Informes, proyeccion inicial de series a alistar,
Actus Generales de Graduacion haciendo necesario incluir nuevas
(Programa educativo para la Paz y la series ylo subseries no contempladas
Reconciliacion Nacional) IPN, Actas previamente.
CIARP, Boletin Diario de Caja y Bancos.
En total se logran alistar 94.078 folios
sumando los 2 trimesres transcurridos.
o=
documentos
Obtener 234.000 imégenes de ! delas
o ) series ylo
documentos digitalizados de las series - " )
0s digtals subseries: Nominas, No aplica para este periodo de corte
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_g |Y/° Subseries: Nominas, Actas de Actas de porque el contrato para realizar el II_periodo_(ene_a
81 po_nterno_de.- -9¢-9 | graduacién IPN, Programas 234.000 ) 7/07/2025| 31/10/2025 Inversién Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% rato par b ~(eN°-2- | Ninguna
estion_Documental h grar ) graduacion IPN, proceso de digitalizacién, sera suscrito en jun)
Académicos IPN, Historias Académicas Juli
Programas el mes de julio de 2025.
de graduados hasta 1969 y Actas :
Académicos PN,
CIARP. ”
Historias
Académicas y Actas
Revisar 100.000 imagenes de cuaan
documentos digitalizados de las series Iméagenes de No aplica para este periodo de corte
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |Y/0 Subseries: Nominas, Actas de documentos orque el contrato para realizar el IL_periodo_(ene_a,
81 upo_ -de_Trabajo_de.9 | aguacion IPN, Programas 100.000 " 21/07/2025| 31/10/2025 | Inversion Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% porq! ntrato para i !L_periodo_(ene_a_{inguna
estion_Documental ac ogran - digitalizados, proceso de digitalizacion, sera suscrito enjun)
Académicos IPN, Historias Académicas s e e Mo 2095
de graduados hasta 1969 y Actas L g
cuarp
Itrimestre
Fue realizado el proceso para seleccionar
al contratista y solicitado el CDP para
suscribir CPS.
Il rimestre
Suscripcién e inicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los El proyecto fus visbilizado el
servicios para realizar el alistamiento de 1910312025, publicado el 21/03/2025 y
Folios de documentos a digitalizar, revision la ejecucion de los contratos inici6 el
Grupo_interno.de. Trabaio_de_q | Or@anizar 31.680 foios de documentos expedientes de respectiva de imagenes y procesos IL_periodo. (ene_a_ |21/04/2025 y 23/0412025.
81 ontion Documanta - 10-%-9 len los expedientes de historias 31.680 historias laborales 7/04/2025| 30/11/2025 | Inversién Gestion_Documental Ninguna 1.336 4,22% técnicos archivisticos en los expedientes .l;r"’) -(ene-a-
= laborales de personal activo. de personal de historias laborales y/o académicas. [/ Solicitud de terminacion y
activo organizados. Suscripeion, inicio y liquidacién del CPS liquidacién por parte del contratista
No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar para el CPS No 758 de 2025, el
los servicios para realizar el alistamiento
de documentos a digitalizar, revisién
respectiva de imagenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Organizacién de 1.336 folios de
jentes de historias laborales de
personal activo.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
| trimestre
Fue realizado el proceso para seleccionar
al contratista y solicitado el CDP para
suscribir CPS.
ltrimestre
Suscripcion e iicio del CPS No 725 de
2025, cuyo objeto es: Prestar los El proyecto fue viabilizado el
) servicios para realizar el alistamiento de 1910312025, publicado el 21/03/2025 y
Folios de r el alistam; 0 3720
oo e e de documentos a digitlizar, revision Ia ejecucion de los contratos inicid el
Grupo_Interno_do_Trabajo_do_g | Croanzar 16.160folos de documenos oxpocier respectiva de imégenes y procesos | 2110412025 y 2310412025,
81 Srupo.oro_de-Trabaio-A2-9 |cn los expedientes de historias 1o [Motodes 710412025 3011112025 Inversion Gestién_Documental Ninguna 2332 1443%  [tnicos archivstioos n los expedientes | Per00-(61°-2-
- académicas de graduados. de historias laborales y/o académicas.  |! Solicitud de terminacién y
raduados
graguados Suscripcion, inicio y liquidacién del CPS liquidacién por parte del contratista
9 - No 758 de 2025, cuyo objeto era: Prestar para el CPS No 758 de 2025, el
los servicios para realizar el alistamiento
de documentos a digtalizar, revision
respectiva de imégenes y procesos
técnicos archivisticos en los expedientes
de historias laborales y/o académicas.
Organizacién de 2332 folios de
expedientes de historias académicas de
graduados.
Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
Cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para la elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g | <cvisar aiustar e implementar el Documento Sistema TR0 e o Vatraeon Doeamenal 1 perioco (ene._a_ |El contratista asignado ha debido
NC-114-2025 upoInterno_de. Trabajo_de.9 | giqyema Integrado de Conservacién - 1 Integrado de 1900212025 28/1/2025 Gestion_D Ninguna 0 0,00% : Jo v ° !1-periodo.(ene.a.. | El co igna
estion_Documental o Dtegradode TVD, Plan Institucional de Archivos - [jun) priorizar otras actividades.
: - PINAR, Sistema Integrado de
Conservacion - SIC , entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
Archivo General de Ia Nacion - AGN,
segun sea el caso.
Suscripoion @ inicio CPS 279 de 2025,
Cuyo objeto es: Prestar los servicios
fonales para la elaborar y/o
Documento Plan actualizar instrumentos archivisticos
Revisar, ajustar y presentar para Institucional de como : Tablas de Retencion Documenta
Grupo_nterno_de_Trabajo_de_g |aprobacién del Comité de Archivoy Archivos - PINAR. " ) TRD , Tablas de Valoracién Documental - |Il_periodo_(ene_a_ |El contratista asignado ha debido
x D % . " . . "
NC-114-2025 estion_Documental Gestion Documental, el Plan ! Acta Comite de 1900212025 2801172025 Gestion | Ninguna 0 0.00% TVD, Plan Institucional de Archivos - [jun) priorizar otras actividades.
Institucional de Archivos - PINAR. Archivo y Gestion PINAR, Sistema Integrado de
Documental. Conservacidn - SIC , entre otros, asi
como la respectiva convalidacion ante el
Archivo General de la Nacion - AGN,
segun sea el caso.
TncluTr én o plan de 7abajo de aigunos
funcionarios del Grupo Interno de. Se asigna actiidad a una de fas
NC-115-2025 Ssr(‘:g:-l'f"er"°—"e-Traba‘°-de-g Trabajo de %ZS""’.' Documental, las 1 gg;;s::mé" de 1910212025 2811112025 Gestion_ D Ninguna 1 100,00% |funcionarias del grupo, pero aun no se .‘l;"’)e"“"-(e"e-a- Ninguna
- Jetivos. realiza la publicacion i
al Plan de
el nenesen
T —
sensibiizacion en el
Grupo Interno de
Programar 2 jornadas de ranajo do Gestion
sensibiizacion en el Grupo Interno de Dot
Grupo_Interno_de. Trabajo_de_g | 2020 de Gestion Documental rocesoy el 1y Il rimestre Il_periodo_(ene_a_ | La funcionaria asignada ha debido
NC-115-2025 4po_| -0e.11abajo_d€-9 | ejacionadas con el proceso y el 2 or y 19/0212025 28/11/2025 Gestion_D Ninguna 0 0,00% M § P -(ene.a_|a tur an
estion_Documental e s ot Sistema Integrado No hubo avance en este periodo jun) priorizar otras actividades.
evaluando la apropiacion de ::aie:r:;’:"a
conocimiento. A
apropiacion de
conocimiento,FOR-
GTH-009y
TRGIiT & Ta Tbla G6 SegUITeroy E—. Fr—
control a la gestion documental en la ' )
Grupo_Interno_do_Trabeio_do.0 | P18 ot o reci s seguimiento y Tabla de seguimiento y control ala L periodo. (ene.. |E! documento reposa en i repostoro
NC-116-2025 po_Interno_de_Trabajo_de. g 1 control a la gestion 1900212025 31103/2025 Gestion_D Ninguna 1 100,00% estion documental en la UPN ajustada | P2 1°%°-(®"-2_ 461 Grupo Interno de Trabajo de
estion_Documental seguimiento o reporte de los g 9 9 g jun) <
- guimie P X documental en la (inclusion de columnas con lo referente a Gestion Documental - GDO.
inventarios de los archivos de gestion, " ! / ©
inventarios de los archivos UPN ajustada los inventarios de archivos de gestién).




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION C ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Para los inventarios reportados en el
2024, fue remitido el FOR_GDO_017,
Correos enviados a )
e en el informe de seguimiento a la
Registrar y reportar a la unidad, las _— ) gestion documental 2025, con el fin
. observaciones en el En la vigencia 2025 han sido reportados )
observaciones o ajustes requeridos al N 12 vige de que la dependencias efectden la
! FOR-GDO-017 - siete (7) inventarios de archivos de ola ¢
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_g | mVentario del archivo de gestion, Formato Unico de estion al GDO a cuyas unidades les fue |Il_periodo,_(ene_a_| 2CValZacion y reportenlo
NC-116-2025 po-| -e.Trabajo_08-9 | ovidenciados en la revision realizada 100% > 19/02/2025 28/11/2025 Gestion_D Ninguna 100% 100,00% |9 v lperiodo_{ene-2- | correspondiente.
estion_Documental ) Inventario remitido el formato FOR_GDO_017, para [jun)
por parte del Grupo Interno de Trabajo / ¢
’ ; Documental que realicen los ajustes '
de Gestion Documental, a través del De las dependencias notificadas solo
Transferencias, correspondientes. o !
FOR-GDO-017. ) una remitio el formato ajustado para
Eliminaciones y/o o e b
o on su publicacion en el mini sito del
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
o
Procedimiento | trimestre
publicado en el Registro de asignacion de actividad a
Elaborar, publicar y socializar aplicativo del funcionaria en FOR-GTH-044.
NC1172025 Grupo,Interno_de_Trabajo_de.g_|procedimiento de elaboracicn de : Sistema de Gestion 190212025, 281112025 Gestion. D Ninguna 0 0.00% et IL_periodo_(ene_a_ |La funcionaria asignada ha debido
estién_Documental inventarios de archivos de gestion, en Integral y rimestre jun) priorizar otras actividades.
el sistema de gestion integral. socializado a través Proyeccion de procedimiento en revision
de notas por el Grupo Interno de Trabajo de
Gestion Documental, pendiente revision
Procedimientos
publicados en el Fueron elaboradas las proyecciones
) - aplicativo del iniciales de los PRO_GDO_002
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_g | Modificar los procedimientos Sistema de Gestion (Distribucién y envio de registros), IL_periodo_(ene_a_ |Los documentos estén en proceso de
OM-79-2025 upo_ -de_Trabajo_de.9 | pro GDo_001, PRO_GDO_002, 4 ‘ 19/0212025 28/11/2025 Gestion_D Ninguna 0 0,00% Y gistros), Il_periodo_(ene.a_|Los docume P
estion_Documental Integral y cambios PRO_GDO_003 (Transferencia jun) revisién y ajustes por parte del GDO.
PRO_GDO_003y PRO_GDO_005. ‘
socializados a través Documental, Consulta y/o Préstamo de
de notas Documentos)
comunicantes
Ttrimestre
— Envio de version final al equipo GDO para
Guia publicada en el eroacon,
aplicativo del La funcionaria a cargo de esta accién
) Sistema de Gestion ) ) ha debido priorizar otras actividades.
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |, ° " ) . Il trimestre IL_periodo_(ene_a_
OM-79-2025 cation Docomenta Modificar la GUI-GDO-006. 1 itegal cambio 19/02/2025 28/11/2025 Gestion_D Ninguna 0 0,00% Mosa de trabajo enre fa funcionariaa |juny o oo o
socializado a través cargoy ol contratista especiaizado a debido priorizarse el proceso de
de notas adserito al GDO, para el auste del convalidacion de las TVD ante el AGN.
comunicantes. documento, pendiente por remitr para
revision por parte del equipo de trabajo
Suscripcién e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para la elaborar ylo
actualizar instrumentos archivisticos
como : Tablas de Retencién Documenta I-
TRD,, Tablas de Valoracion Documental -
Documentos TVD, Plan Institucional de Archivos -
) ) " actualizados con las PINAR, Sistema Integrado de )
OM-80-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g | Atender las recomendaciones emitidas 100% j 2811112025 Gestion_D: Ninguna 100% 100,00% | Conservacién - SIC , entre ofros, asi | =°e104O-EA_ |\ gung
estion_Documental por el AGN, al informe de evaluacion. S  olro jun)
del Informe de como la respectiva convalidacion ante el
evaluacion del AGN. Archivo General de la Nacion - AGN,
seqin sea el caso.
Ajuste a los documentos para proceso de
convalidacion de las TVD, de acuerdo con
las observaciones al informe de
evaluacién.
Participar en las mesas técnicas
relativas a los requerimientos que S
, , Participacion en dos (2) mesas de trabajo |
[ li 4] | I
OM-80-2025 Grupo_Intermo_de_Trabajo_de_g realice el Archivo General de la Nacién 4 Actas de reunion 1910212025 2811112025 Gestion_D Ninguna 3 75,00% y una(1) mesa técnica convocadas por el |- Od0-(ene-a_ i oo
estién_Documental AGN, en el proceso de convalidacion con el AGN. Yo jun)
de las Tablas de Valoracién g
Documental - TVD, de la universidad.
Ttrimestre
Se asigna actividad a una de las
fonarias del grupo, pero aun no se
realiza la publicacion
Il trimestre
Publicar en el minisitio web del grupo, Tramite de cotizacién para habiltar el tipo
Grupo_nterno_de._ Trabajo_de_g |'Miormacion sobre los canales para ublicacion orvoncion o el it o II_periodo_(ene_a
PTEP 08 e Do 1120810688 | denunciar actos de corrupcién, 1 i 1/02/2025 Gestion_D Ninguna 0 0,00% corrupcién en el modulo PQRSFD, ante el 'an) ~{8M€-2-|Ninguna
X ivoguiaridatios & comportnmientos o proveedor Ximil Technologies SAS. I
pibaey Solcitud de recursos ante la
Subdireccion de Gestién de Sistemas de
Informacion (SSI) para el desarrollo de
los ajustes requeridos, en el marco de las
necesidades asociadas al Programa de
Transparencia y Etica Publica de la
Universidad Pedagégica Nacional - UPN,
} el o




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA e e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizar dos mesas de trabajo Junto
) con las dependencias a cargo del Es requerido ajustar fecha )
PTEP 09 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ | oo/, g atencion ciudadana, para 2 mesas de trabajo 1/08/2025 30/11/2025| F Gestion_D inicial de realizacion de la 0 0,00% 1yl trimestre ILperiodo_(ene_a_ g g
estion_Documental " 2 realizadas ! on ek No hubo avance en este periodo jun)
determinar y realizar modificacion al accion por 01/08/2025
Responder de forma oportuna, efectva
Grupo_interno_de_Trabajo_de i.fi!é’?:;'as.:fiiz :zfessaaas PQRSFD Fue atendida la PARSFD ( I1_periodo_(ene_a.
PTEP 14 po_intarno_de._Trabajo_de_g ¥las p sadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025 Gestion_D Ninguna 0% 0,00% 202502100029892) en los tiempos l-periodo_{ene-a \inguna
estion_Documental que queden bajo la responsabilidad del ; jun)
d conformidad establecidos, por el sistema.
Grupo Interno de Trabaio de Gestion
-
Renmitir la matriz de activos de la La matriz de activos de informacién no La matriz de activos de informacion
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g |informacion actualizada al usuario del fue remitida, sin embargo fue reportado |, o (ane a_|debe actualizarse, solo hasta que las
PTEP 21 4po_| -ce_Trabajo_de_g ario « 1 Matriz remitida 111112025 30/11/2025] F Gestion_D Ninguna 0 0,00% el indice de Informacion Clasificada para || o' 02°-(6n-2- & sta g
estién_Documental portal GOV.CO para la actualizacién " jun) TVD y TRD, estén convalidadas por
B oo el Portal Nacional de Datos Abiertos del o
P Estado Colombiano a la SSI. :
- ‘Actualizar Ia formacion en 1a pagina - " ES requerido ajustar fecha Se asigna actividad a una do fas - — -
PTEP 32 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ | o1, de acuerdo con la Resolucion 100% informacion 1/08/2025 19/12/2025 F Gestion_D inicial de realizacion de la 0% 0,00% funcionarias del grupo, pero aun nose || —Porodo-(ene-a. |La funcionaria a cargo de esta accién
estion_Documental actualizada ! ’ o lel grupo, jun) ha debido priorizar otras actividades.
MinTic 1519 de 2020 accion nor 01/08/2025 roaliza la
TTrmestre
A corte de | trimestre no se cuenta con
avance, se dio inicio  la adecuacion el 22
rGestis de marzo, en el momento se encuentran
Proyecto "Gestion y ejecutando actividades preliminares de la
12 Grupo,lnlerno,vdg,Trabajo,de,ln Adecuar M2 de porteria de ingreso 127 M2 de porteria 1710212025 3010712025 Inversién Gestion_de._Servicios Mejoramiento de la - 127 100,00% obra _‘Lperlodof(ene,a, Ninguna
fraestructura_Fisica vehicular y peatonal adecuados Infraestructura y Dotacién’ jun)
Il Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de porteria de
Adecuar M2 de salones y dreas ot | Trimestre
: - Proyecto "Gestion y ) )
) internas para la prestacion de servicios M2 de salones y ; A corte de | trimestre se realiza la )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | "™ stacion ) ) " . Mejoramiento de la de IL_periodo_(ene_a_|
2 ; académicos en las instalaciones de 550 areas internas Inversién Gestion_de_Servicios , 550 100,00% |adecuacion de 550 M2 de salonesy || Ninguna
fraestructura_Fisica nes d Infraestructura y Dotacién 5 12 de sal jun)
Centro de Lenguas de la Universidad adecuados dreas internas en las instalaciones de
Pedagogica Nacional Centro de Lenguas
Adecuar M2 de la fachada del Centro M2 de la fachada Proyecto "Gestion y
12 Grupo.Interno_de_Trabajo._de.In |de Lenguas, con el fin de contribuir a a 20 del Centro de \nversion Gostion.de_Senvicios Mejoramiento dela 2 100005 |MTrimestre  |iperiodo ene.a_{ o
fraestructura_Fisica mejora de la identidad institucional de Lenguas realizada Infraestructura y Dotacién’ No aplica seguimiento para este periodo[jun)
Ia Universidad Pedaggica Nacional
) Adecuar mesas de las areas comunes Mesas de las areas Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realiza )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In comunes del edificio ) " - Mejoramiento de la , oo IL_periodo_(ene_a_ |\
2 ae del edificio P en la Calle 72 de la 14 Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% tramite precontractual para ejecutar la  |' Ninguna
fraestructura_Fisica . lle 72 d Pen la Calle 72 Infraestructura y Dotacién’ m jun)
Universidad Pedagogica Nacional actividad
Adecuar M2 de los pisos de la oficina M2 de pisos de Proyecto "Gestion y I Trimestre
12 Grupo_Interno_de._Trabaio_de.In |de SINTRAUNAL y de los salones de la o SINTRAUNAL y SEI Iversion Gostion. do_ Sonvicios Mejoramiento dela o 10000s,  |corte de segundo trimestre se realiza L _periodo_ene_a_ |\
fraestructura_Fisica Seccién de Educacion Inicial SEI de la S oaton Infraestructura y Dotacién’ adecuacion de 83 m2 de pisos en SEly  |jun)
Universidad Pedagogica Nacional. V.11 oficina de SintraUNAL
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se escogié
Ia propuesta presentada por la Empresa
de Renovacion Urbana de Bogotd —
RENOBO, ya que s Ia propuesta que
mejor responde a los requerimientos
) técnicos y econmicos de la Universidad.
Consultoria de los
Realizar consultoria integral de los estudios, disefios y Con esto se aceptd formalmente, y con
ar consul de o acompanamiento . 0 se
estudios, disefios y acompanamiento " Proyecto "Gestion y esto se inicié la etapa precontractual,
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |ante entidades para la formulacion del ante entidades para Mejoramiento de la los siguientes II_periodo_(ene_a
12 Po_] -de_Trabajo_de.} P 1 Ia formulacion del 3/06/2025 31/10/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios ) - 0 0,00% > 9 3 IL_periodo_{ene-2_ | Ninguna
fraestructura_Fisica Plan Maestro por Etapas para la sede B e o Infraestructura y Dotacién Minuta de Contrato, Anexo Técnico,  [jun)
de la calle 72 de Ia UPN, en la ciudad po Estudios Previos, Matriz de Riesgos,
> Etapas para la sede )
de Bogoté. entre otros. Informacién que fue enviada
de la calle 72
° a RENOBO y que ya fue revisada en
realizada ]
conjunto en una mesa de trabajo en
conjunto con la VAD, GIF y Asesoria
Juridica. De lo anterior la UPN estd a la
espera del envio por parte de la entidad
de las observaciones presentadas y/o de
Ia documentacion ajustada segin sus
requerimientos.
Adecuar M2 del Laboratorio de M2 del Laboratorio Proyecto "Gestion y I Trimestre
) . A corte de segundo trimestre se inician )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Lenguas en las instalaciones de Calle de Lenguas en las \ . Mejoramiento de la d IL_periodo_(ene_a_
12 g > 35 Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% adecuaciones del laboratorio, se espera |\ Ninguna
fraestructura_Fisica 72 de la Universidad Pedagdgica instalaciones de Infrastructura y Dotacién’ c o jun)
. finalizar la adecuacion a principios del
Nacional Calle 72 adecuados finalizar a adec
Adecuar m2 en las instalaciones de la M2 de la Finca Fidel Proyecto "Gestién y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Finca Fidel Caballero ubicada en San Caballero ubicada \ . Mejoramiento de la A corte de segundo trimestre se realiza la I_periodo_(ene_a_
. A N 15 . )4/ N 15 100,00% r .
12 fraestructura_Fisica José de Villeta de la Universidad en San José de 1/04/2025 3010412025/ Inversién Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacién" adecuacion de 15M2 de la Finca Fidel  |jun) Ninguna
Pedagogica Nacional Villeta adecuados V.1 Caballero ubicada en San José de Villeta




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
v
accesorios con el fin
realizar las
Adquirir elementos y accesorios con el | Trimestre
a y © correctivas en el Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realiza la
; fin realizar las actividades correctivas ! e o . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In 2 A aula himeda de las X " - Mejoramiento de Ia adquisicion de elementos y accesorios | II_periodo_(ene_a_ |
12 . en el aula himeda de las instalaciones 1 é Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% > ! Ninguna
fraestructura_Fisica 4 instalaciones de Infraestructura y Dotacién con el fin realizar las actividades jun)
de Calle 72 de la Universidad ' )
Peduntaion Naciona! Calle 72 de la correctivas en el aula himeda de las
909 Universidad instalaciones de Calle 72
Pedagdgica
Nacional.2
m2 de la oficina de
permanencia Il Trimestre
Adecuar m2 de la oficina de estudiantil en las Proyecto "Gestion y )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |permanencia estudiantil en las instalaciones de Mejoramiento de la A corte de segundo trimestre se realizala, oo (gne o
12 po_| -de_Trabajo_de_In |permant 110 Inversion Gestion_de_Servicios ) - 110 100,00% adecuacion de 110 m2 de la oficinade [, o 00~®"®-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica instalaciones de Calle 72 de la Calle 72 de la Infraestructura y Dotacion . m2 jun)
" ‘ permanencia estudiantil en las
Universidad Pedagdgica Nacional. Universidad V.11
o instalaciones de Calle 72
Pedagégica
Nacional adecuados
I Trimestre
M2 de la oficina y A corte de segundo trimestre no se ha
las escaleras de ° 0 tnmes
_ realizado adecuacién, se ajustaran fechas
Adecuar m2 de la oficinay las acceso al depésito Coetis ; °
s ¢ Proyecto "Gestion y teniendo en cuenta que no se ha podido
) escaleras de acceso al depésito de la de la biblioteca en » ‘ cuente ° . ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |*° ! ! ) - Mejoramiento de la realizar movilizacion de los libros por  [II_periodo_(ene_a_ |Ninguna, las actividades se vienen
12 o biblioteca en las instalaciones de Calle 30 las de Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% liza !
fraestructura_Fisica ' S ¢ Infraestructura y Dotacion parte de la biblioteca y con la jun) ejecutando dentro de lo programado
72 de la Universidad Pedagdgica Calle 72 de la aela 8
i i Subdireccion de Biblioteca se acordo
Nacional Universidad )  Dibloteca
o realizar adecuacion en diciembre, se
Pedagdgica ° h
adelantaron términos y estudios para
Nacional adecuados ace’
iniciar proceso en octubre
m2 de los pisos y
sistema de )
extraccion de aire Il Trimestre
Adecuar m2 de los pisos y sistema de I A corte de segundo trimestre no se ha
! de la calderay la Proyecto "Gestion y r ° !
) extraccion de aire de la caldera y la ; termina la adecuacion, se realizé ) ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In ! ! plazoleta Macondo . " - Mejoramiento de la h decua ° IL_periodo_(ene_a_ |Ninguna, las actividades se vienen
12 - plazoleta Macondo de las instalaciones 250 ° Inversion Gestion_de_Servicios | 161 64,40% impermeabilizacion del piso de Macondo ||
fraestructura_Fisica e las de las instalaciones Infraestructura y Dotacion! jun) ejecutando dentro de lo programado
de Calle 72 de la Universidad i ¥ techo del érea de caldera, se adecud
Pedagdgica Nacional ° piso de la Caldera y primera mano de
Universidad i
s pintura en zona de Caldera
Pedagdgica
Nacional
mZde T Trmestre
adecuaciones rGoetis A corte de segundo trimestre no se ha
, . , Proyecto "Gestion y ° b *
’ Adecuar m2 del rea de atencion del generales del érea ; realizado la adecuacion, se acords con el . ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In ) ; ) - Mejoramiento de la , ; IL_periodo_(ene_a_ | Ninguna, las actividades se vienen
2 o restaurante y cafeteria de Calle 72 de 1250 de atencion del Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% érea de restaurante realizar las h
fraestructura_Fisica ) @ de Calle Infraestructura y Dotacion r ) jun) ejecutando dentro de lo programado
Ia Universidad Pedaggica Nacional restaurante y adecuaciones en el mes de Diciembre,
cafeteria de Calle 72 por el momento se adelantan términos de
: in del nenracn
) . A Proyecto "Gestion y I Trimestre
) Adauirir ¢ instalar aviso institucional Aviso institucional ) . ) ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In : - Mejoramiento de la , A corte de segundo trimestre se inicié | Il_periodo_(ene_a_ | Ninguna, las actividades se vienen
2 o para el Centro de Lenguas de la 1 para el Centro de Inversién Gestion_de_Servicios , 0 0,00% ) ! ° !
fraestructura_Fisica ) enguas de Infraestructura y Dotacién contrato de instalacién de aviso, se tiene  |jun) ejecutando dentro de lo programado
Universidad Pedagogica Nacional Lenguas instalado e
programada entrega para el 18 de julio
m2 de aulas de
clase en las Proyecto "Gestion y
) Adecuar m2 de aulas de clase en las instalaciones de ) . ) ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In " . " - Mejoramiento de la A corte de segundo trimestre se inicié | Il_periodo_(ene_a_ [ Ninguna, las actividades se vienen
12 - instalaciones de Nogal de la 350 Nogal de la Inversion Gestion_de_Servicios , 0 0,00% ! !
fraestructura_Fisica ! idela ; Infraestructura y Dotacién contrato de adecuaciones de Nogal jun) ejecutando dentro de lo programado
Universidad Pedagogica Nacional Universidad Va1
Pedagdgica :
Nacional adecuados
Tz e Ta cancha
deportiva mitiple
: Il Trimestr
Adecuar m2 de la cancha deportiva ubicada sobre la . imestre )
1o carrera 11y sus Proyecto "Gestion y A corte de segundo trimestre se realizan
miiltiple ubicada sobre la carrera 11y ° : ; )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In ™" areas contiguas en . . Mejoramiento de la adecuaciones de 480m2 de la cancha  |Il_periodo_(ene_a_
12 o sus dreas contiguas en las 480 Inversién Gestion_de_Servicios - 480 100,00% eclones do 480 h Ninguna
fraestructura_Fisica 2 las instalaciones de Infraestructura y Dotacion deportiva miltiple ubicada sobre la jun)
instalaciones de la calle 72 # 11-86 de °
s Univaraicad Padsabaicn Naconsl la calle 72 # 11-86 carrera 11 y sus dreas contiguas en las
de la Universidad instalaciones de la calle 72
Pedagdgica
automatizacion de Proyecto "Gestion y TTrimestre
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar la automatizacion de las rejas : las rejas de ingreso Inversion Gostion. de. Servicios Mejoramiento de la : 10000% | corte de segundo trimestre se realiza l | I_periodo_(ene_a_\.
fraestructura_Fisica de ingreso vehicular del IPN vehicular del IPN -de- Infrastructura y Dotacién” ! automatizacin de las rejas de ingreso  |jun) 9
realizada V11 vehicular del IPN
Realzar Ta digitaizacion de plancs Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |arquitecténicos existentes en el Grupo Planos Mejoramiento de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
12 po_] -de_Trabajo_de._In jard P 600 arquitecténicos del 1/07/2025 15/09/2025] Inversion Gestion_de_Servicios ) - 0 0,00% . ILperiodo_{ene_a_\inguna
fraestructura_Fisica Interno de Trabajo de Infraestructura IR tigtalvadas Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo[jun)
Fisica
mZde
arquitecténicas en
Disefiar @ instalar m2 de membranas fas plazoletas de las Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |arquitectonicas en las plazoletas de las instalaciones de Mejoramiento de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a.
12 po_] -de_Trabajo_de_In jarq L 200 Calle 72 de la 4/08/2025| 30/10/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios ) - 0 0,00% X IL_periodo_{ene-2_1 Ninguna
fraestructura_Fisica instalaciones de Calle 72 de la il Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo [jun)
Universidad Pedagégica Nacional s V.11
Pedagdgica
Nacional disefiados
 inetnindne




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA HECDA INICIO FIN PARA EJECUCION BROCESDEE] ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
m2 la cubierta del Proyecto "Gestion
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Ad8eUar m2 la cubierta del edificio P edificio P de la calle Me);ram\ento de \ay Il Trimestre II_periodo_(ene_a.
12 po_Interno_de. Trabajo_de-IN | 4e 1a calle 72 de Ia Universidad 500 72 de la Universidad 4/08/2025 30/11/2025 Inversion Gestion_de_Servicios ’ - 0 0,00% ) lperiodo{ene-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica ° 2 Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo ~[jun)
Pedagdgica Nacional Pedagdgica
Nacional adecuada
Cambiar m2 de pisos de algunas areas m2 la cubierta del Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |del restaurante de las instalaciones de edificio P de la calle Mejoramiento de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
12 po-| - de-Irabajo_de| ‘ o« 100 72 de la Universidad 4/08/2025 30/11/2025 Inversién Gestion_de_Servicios ! - 0 0,00% : - L [iperiodeene-a- I ninguna
fraestructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedagégica [t Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo[jun)
Nacional 909
Nacional adecuada
™2 de murcs Proyecto "Gestion y
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In | RECUPerar y pintar m2 de muros exteriores Mejoramiento de la I Trimestre II_periodo_(ene_a.
12 -Interno_de- -98-IN | exteriores ubicados en la Calle 72 No. 800 27/06/2025, 31/07/2025 Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ) - ~{(8Ne-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica recuperados y Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo[jun)
11-86 de la UPN
nintadns Vi1
Cerramionto para Proyecto "Gestion y
12 Grupo.Interno_de._Trabajo_de. I | Adauirir cerramiento para as : e e 3110712025 inversion Gestion. do. Sonvicios Mejoramiento dela 0 0.00% I Trimestre |iperiodo_ene-a_{ o
fraestructura_Fisica instalaciones de calle 72 . Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo [jun)
calle 72 adquirido V11
‘Adecuar mts2 de Ios orreones y Salas Proyecto "Gestion y
) s torred Mis2 de torreones y ; ) ’
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In |Paulo Freire de las instalaciones de . " - Mejoramiento de Ia Il Trimestre II_periodo_(ene_a_|, .
12 o ] e 600 salas paulo freire Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ¢ - ! Ninguna
fraestructura_Fisica Calle 72 de la Universidad Pedaggica - Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo [jun)
Nacinnal adecuados 11
Mts2 de panaderia Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adecuar mts2 de la panaderfa del P . " - Mejoramiento de Ia Il Trimestre II_periodo_(ene_a_|, .
12 o 2 del restaurante Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ¢ - ! Ninguna
fraestructura_Fisica restaurante de la calle 72 Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo [jun)
adecuados V11
‘Adecuar mts2 de canales y bajantes ez do Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |de los edificios de las instalaciones de . " - Mejoramiento de Ia Il Trimestre II_periodo_(ene_a_|, .
12 o " 550 adecuaciones de Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ¢ - ! Ninguna
fraestructura_Fisica Calle 72y Parque Nacional en la ‘ Infraestructura y Dotacion No aplica seguimiento para este periodo [jun)
e o bajantes realizadas
lacinnal
M2 adecuados de
las instalaciones del Il Trimestre
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en .\ .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._In |edificio ubicado en la Avenida Carrera la Avenida Carrera Proyecto "Construccién y A corte de segundo trimestre selogra |, o4 (one a
12 -Interno._de. -de-| ) 932 1/04/2025 30/08/2025 Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 900 96,57% adecuar 932 M2 de las instalaciones del |~ -(ene-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica 19 No. 105-05 de la Universidad 19 No. 105-05 de la " couar 2° ) jun)
° ' Instalaciones" V.5 edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
Pedagogica Nacional Universidad
o No. 105-05
Pedagdgica
Nacional adecuados
M2 adecuados de
las instalaciones del | Trimestre
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |edificio ubicado en la Avenida Carrera la Avenida Carrera Proyecto "Construccion y A corte de segundo trimestre se logra |, o oq one o
12 -Interno_de- -de- " 150 110412025 3010812025 Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 150 100,00% |adecuar 150 M2 de las instalaciones del [~ ~eN°-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica 19 No. 105-29 de la Universidad 19 No. 105-29 de la " ecuar 18 : jun)
) ° ' Instalaciones” V.5 edificio ubicado en la Avenida Carrera 19
Pedagdgica Nacional Universidad
! No. 105-29
Pedagégica
Nacional adecuados
Realizar ol Avalio Comercial del i
" ; . Il Trimestre
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In | "Mueble ubicado enla Cra 5N. 11-43 Avalio Comercial Proyecto "Construccidn y A corte de segundo trimestre se realiza | I_periodo_(ene_a.
12 Po_Interno_de.Trabajo_de_In | o) edificio ubicado en la Avenida 2 ! 110412025 3010612025 Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 2 100,00% i gundo lperiodo_{ene-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica d realizado . avaluo de los edificios Av. Kra5 #1143y |jun)
Carrera 19 No. 105-29 en la ciudad de Instalaciones” V.5
B Carrera 19 No. 105-29
nanta D C
Pago de prorrata
Realizar el pago de prorrata del del impuesto predial
- que se genere
impuesto predial que se genere .
i producto de adquirir ) y )
’ producto de adquirir el inmueble ‘ Proyecto "Construccién y Il Trimestre . ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In ! el inmueble \ . . . |i_periodo_(ene_a_ |Ninguna, las actividades se vienen
12 o identificado con el folio de matricula 1 e Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicién de Nuevas 0 0,00% A corte de segundo trimestre se estdn ||
fraestructura_Fisica ° identificado con el " lo tr jun) ejecutando dentro de lo programado
inmobiliaria nimero 50C-36618 de la , Instalaciones” V.5 efectuando las cotizaciones notariales
folio de matricula
Oficina de Registro de Instrumentos [olo fe matric
s inmobiliaria nimero
50C-36618
realizado
TagUUE TS gasTo
notariales,
beneficencia y
registro, requeridos
Realizar el pago total de los gastos para el
notariales, beneficencia y registro, perfeccionamiento y . . )
¢ Proyecto "Construccién y I Trimestre . ! )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |requeridos para el perfeccionamiento y tramite de la . " - o , . |i_periodo_(ene_a_ [Ninguna, las actividades se vienen
12 o ‘ | Perfeccion 1 > de 06/20: Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% A corte de segundo trimestre se estan ||
fraestructura_Fisica tramite de la adquisicion del inmueble adquisicion del . jun) ejecutando dentro de lo programado
; Instalaciones" V.5 efectuando las cotizaciones notariales
identificado con el folio de matricula inmueble
inmobiliaria ndmero 50C36618 identificado con el
folio de matricula
inmobiliaria nimero
50C-36618




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Pago de los
derechos registro
de instrumentos
pblicos y de
Realizar pago de los derechos registro 'r':p";:i“:ede
de instrumentos pblicos y de anitac\ i~
impuestos de registro de anotacién Proyecto "Construccion y 1l Trimestre ] ! v
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In > requeridos para el . " - o , . |ILperiodo_(ene_a_|Ninguna, las actividades se vienen
12 g requeridos para el perfeccionamiento y 1 dos par Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% A corte de segundo trimestre se estan ||
fraestructura_Fisica oeor! perfeccionamiento y " jun) ejecutando dentro de lo programado
tramite de la adquisicion del inmueble i dor Instalaciones" V.5 efectuando las coltizaciones notariales
identificado con el folio de matricula el
inmobiliaria nimero 50C-36618 a
inmueble
identificado con el
folio de matricula
inmobiliaria nimero
50C-36618
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
pago para Amparar la adquisicion a titulo
de venta real el derecho de dominio y
posesion en favor de la Universidad
Pedagdgica Nacional del inmueble de
folio de matricula inmobiliaria 50C-36618
de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Bogota D.C., Zona Centro, y
cédula catastral nimero AAAOO32NKXR,
ubicado en la KR 5 1143, en la ciudad de
Iamueble ubicado Bogota D.C. Por la suma de SIETE MIL
Adqirir el inmueble ubicado en el en e o o NOVECIENTOS SESENTA Y DOS
el centro de Bogotd, sobre la carrera 5 Bagoth, sobre a Proyecto "Construcciony MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
12 Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In |# 11 - 43, identificado con el FMI S0C- 1 carrera 5 # 1143, 1/09/2025 30/11/2025] Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% MONEDA CORRIENTE IL_periodo_(ene_a_ | yjy0na
fraestructura_Fisica 36618 de conformidad el Acuerdo No. carre’ . ($7.962.800.000,00), los cuales se jun)
€ ¢ identificado con el Instalaciones” V.5 .00,
008 de 2025 del Consejo Superior i S0030618 pagaron de la siguiente forma:
UPN. adauirido A) UN PRIMER PAGO: Por valor de
q QUINIENTOS MILLLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE (§500.000.000,00)
posterior al perfeccionamiento de la
presente promesa contrato de
compraventa.". Pago realizado en el mes
de junio de 2025, segtn Orden de Pago
No. 1848
B) UN SEGUNDO PAGO:
Correspondiente al saldo, por valor de
SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE
Realizar la modernizacién electronica Asconsores con Proyecto “Construcciony
12 Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In |de dos ascensores ubicados en las 2 modernizacion 1/08/2025 111212025 Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicién de Nuevas 0 0,00% I Trimestre y L_periodo_(ene_a_ |\, na
fraestructura_Fisica instalaciones del Edificio Administrativo Soctomica Inetalaciones V5 No aplica seguimiento para este periodo ~[jun)
de la Universidad Pedagégica Nacional i
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | R621Zar &l Avallo Comercial del Avalio Comercial i o . Proyecto "Construccidn y . I Trimestre IL_periodo_(ene_a_|.
12 ool inmueble ubicado en la Carrera 16 No. 1 it Inversion Gestion_de_Servicios Adquisicion de Nuevas 0 0,00% No aplia sequimiento para este periodo | Ninguna
- 95-04 de la ciudad de Bogota D.C. Instalaciones” V.5 P 9 P P i
- Delinear Proyectos arquiectonicos Proyecios Proyecto "Construccion y - Ny
12 Grupo_Interno_de_Trabsjo_de_In | . 12" riversidad Pedagbgica 8 arquitectsnicos 15/07/2025 15/10/2025] Inversién Gestion_de_Servicios Adquisicién de Nuevas 0 0,00% | Trimestre _ |!l-periodo_(ene_a_ | \ngung
fraestructura_Fisica R ! Vs No aplica seguimiento para este periodo [jun)
| Trimestre
A la fecha no se ha avanzado con la
ejecucion de la actividad, lo anterior
debido a que el contrato se aprobo hasta
el 14 de marzo del corriente, asi mismo,
metros 2 de no se ha ejecutado acta de inicio debido
Adecuar metros 2 de restaurante restaurante, a que dado el Decreto 0175 del 14 de Il Trimestre
Grupo_intermo. de.Trabaio. g6, In | aimmecio: oo de st v gimnasio, cuarto de Proyecto "Construccién de la febrero de 2025 la empresa debe I periodo. (ene_a_|Demoras en el inicio del contrato
83 po_] -de_Trabajo_de_In |9 g ‘9 ¥ zonz 1200 vigilancia y zona de 1/05/2025 30/09/2025] Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 100 8,33% consignar a la Universidad un impuesto | o1 090—(®Ne-2_| 4e1ii0 a que el contratista presento
fraestructura_Fisica de fotocopiadora del predio Valmaria ¢ ! jun)
ptioeviedhod shaiin fotocopiadora del del Proyecto Valmaria® V.8 por timbre por el 0,5% del valor del retraso en la entrega del plan de
pedagog predio Valmaria contrato antes de IVA inversion del anticipo
Adecuados
I Trimestre
A corte de segundo trimestre se da inicio
a la actividad, se estén realizando
actividades preliminares de obra por lo
que el avance a corte es de 100m2
- T Trmestre
Adecuar la Carpa de la Paz ubicada en Proyecto "Construccion de la )
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | | nctaaciones de Valmaria de la 1 Carpa de la Paz 1/07/2025 30/08/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 1 100,00% A corte de segundo trimestre, se realiza | I1_periodo_(ene_a._ | g, g
fraestructura_Fisica ; : adecuada o adecuacion completa de la carpade fa  |jun)
Universidad Pedagogica Nacional del Proyecto Valmaria" V.8
naz (tacho v laterales)
Realizar el apantallamiento eléctrico en Proyecto "Construccion de la , )
83 Grupo_interno_de_Trabajo_de_In | . incatacien de Vaimaria de la 1 Apantallamiento 1/07/2025 30/06/2025 | Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% A corte de segundo trimestre se est | I1_periodo_(ene_a._ | g g
fraestructura_Fisica ! ) eléctrico realizado o estructurando el proyecto jun)
Universidad Pedagogica Nacional del Proyecto Valmaria" V.8
‘Adecuar & instalar metros Tneales de metros neales de , -
° Proyecto "Construccion de la A corte de segundo trimestre se realizar .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |tramos del cerramiento del predio de cerramiento . " - con e , ” I1_periodo_(ene_a_| .
83 o ; " Je 90 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 15 16,67% adecuacion de 15 metros lineales de || Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria de la Universidad Pedagégica adecuado e on ‘ jun)
ramene o del Proyecto Valmaria® V.8 cerramiento




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA o ™ PARA EJECUCION 0l ACUMULADO DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO. CUMPLIMIENTO
Adecuar mts2 de las cubiertas de los mis2 de cubiertas . \
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |salones y oficinas prefabricadas en las de salones Proyecto "Construcaion de la A corte de segundo trimestre se realizar |, oo one o
83 po_Interno_de.Trabajo_de. | Y prefab 180 v 17/02/2025 3010312025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 180 100,00% |adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en | -PeTOH0(ENCA_ |\ing 0
fraestructura_Fisica instalaciones de Valmaria de la oficinas prefabricas on lecuacion ‘ jun)
! ) del Proyecto Valmaria" V.8 Ia instalacion de Valmaria.
Universidad Pedagogica Nacional adecuados
eSS
A corte de | trimestre no se cuenta con
avance, se dio inicio  la adecuacion el 22
Adecuar mts2 del parqueadero,
de marzo, en el momento se encuentran
senderos de acceso peatonal y otros . . . " ;
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |espacios para personas con movilidad M2 de porteria Proyecto "Construccién de la ejecutando actividades prefiminares de la |, 1o o4, (ane_a
83 -Interno_de.. -de ’ 120 1/06/2025 110712025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 127 100,00%  |obra s (62 INinguna
fraestructura_Fisica reducida en las instalaciones de adecuados on jun)
: , del Proyecto Valmaria" V.8
Valmaria de la Universidad Pedagogica )
N I Trimestre
A corte de segundo trimestre se realiza
adecuacion de 127m2 M2 de porteria de
‘Adecuar ml de puntos voz y datos para T Trimestre
Grupo. Interno. de. Trabaio_de. In |13 Oficinas de Coordinacién de 1 de buntos voz Proyecto "Construccion de la A corte de segundo trimestre se realizar |\ oo
83 po_Interno_de_Trabajo_deIn | e ortes, Sistemas y ampliacion 121 p y 1/06/2025 110712025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 15 12,40% adecuacion de 15 metros lineales de | 2" 1°90~(M®-2- Njngung
fraestructura_Fisica s ! datos adecuados on d . jun)
Biblioteca del predio Valmaria del Proyecto Valmaria" V.8 puntos voz y datos de la instalacion de
Linivarcirad Partannica Narinnal Valmaria
"Adecuar m2 en Ecorooms, Sala de -
" ) B I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | S5temas, Biblioteca y Oficina de m2 en Ecorooms, Proyecto "Construccion de la A corte de segundo trimestre se realizar |1I_periodo_(ene_a
83 po_Imerno.de- Trabalo-de-I | peportes en las Instalaciones de 630 g 1/06/2025 110712025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 540 85,71% 1° 59 lperiodo_{ene-a \inguna
fraestructura_Fisica ¢ " - adecuados " adecuacion de 540 m2 de Ecorooms en  |jun)
Valmaria de la Universidad Pedagogica del Proyecto Valmaria" V.8 ‘ecuacion
Narinnal Ia instalacion de Valmaria.
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In | "St/2r Bypass para UPS 60 KVA en :g Ti: Z:r\aag ks Proyecto "Construccién de la :gﬁ: s;;ese undo trimestre se realiza la|Il_periodo_(ene_a
83 po_Interno_de_Trabajo_de.In |6 ingtalaciones de Valmaria de la 1 € 1/06/2025 110712025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 1 100,00% | oone desed !l_periodo_{enea \inguna
fraestructura_Fisica A amaria instalaciones de " instalacion de un Bypass para UPS 60 [jun)
Universidad Pedagogica Nacional 3 del Proyecto Valmaria" V.8 de un By
Valmaria instalado KVA en las instalaciones de Valmaria
Grupo, Interno, e Trabao_de In | Adecuar m2 de los batios de las m2 de los bafios de Proyecto "Construccion de la | Trimestre I periodo.(eno.a
83 o 7202002 | ingtalaciones de Vaimaria de Ia 620 las jones de Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% e uimiento para este periodo .u;:’) -(eNe-2- I Ninguna
- Universidad Pedagogica Nacional. Valmaria adecuados del Proyecto Valmaria" V.8 plica seg P P :
Controles y
Realizar el control y erradicacion de erradicacion de ) 5
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |rebrotes de retamo espinoso en las rebrotes de retamo Proyecto "Construccién de la I Trimestre IL_periodo_ (ene_a
83 po_Imierno. de- Trabajo-de. | ° Py 3 1/07/2025 15/12/2025 Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% ; . o |Mperiodo-ene-a- Ninguna
fraestructura_Fisica instalaciones de Valmaria de la espinoso en las on No aplica seguimiento para este periodo[jun)
! aria de | € del Proyecto Valmaria" V.8
Universidad Pedagogica Nacional instalaciones de
Valmaria
Realizar ol Plan de Podas & ventario Plan de podas & P "
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |forestal de los arboles ubicados en el inventario forestal Proyecto "Construccién de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
83 Po_imiarmio_de Trabsjo_de | ) icade 1 ! 1/07/2025 30/10/2025( Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% ¢ . . |MLperiodo_fene-a_yingna
fraestructura_Fisica predio Valmaria de la Universidad de Valmaria on No aplica seguimiento para este periodo[jun)
) deole / del Proyecto Valmaria" V.8
Pedandaica Nacional realizadn.
" - ntervencian
Realizar la intervencion perimetral de ) ”
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [Ios vallados existentes en el predio perimetral de los Proyecto "Construccién de la 1l Trimestre II_periodo_(ene_a
83 -Interno_de. -de 2 ' ) 1 vallados existentes 1/07/2025 30/10/2025( Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% e . N ~(eNe-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria de la Universidad Pedagogica o No aplica seguimiento para este periodo[jun)
" en el predio del Proyecto Valmaria" V.8
Nacional \/almaria realizada
Realizar Ta ntervencion ambiental al ntervenciones al p ”
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |cuerpo de agua del lago ubicado en el cuerpo de agua del Proyecto "Construccién de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
83 po_Interno_de_Trabajo_de| po de agua del lago ubie 3 po de agua 110712025 30110/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% ‘ - L |ieriodoene-a | ninguna
fraestructura_Fisica predio de Valmaria de la Universidad lago de Valmaria o No aplica seguimiento para este periodo[jun)
) ' > del Proyecto Valmaria" V.8
Pedandaica Nacional
Mesas tipo picnic
Adauirir mesas tipo picnic para para algunas éreas
) quirir 1 IPo picnic pa de las instalaciones Proyecto "Construccion de la ) .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In [algunas éreas de las instalaciones de 2 ) " - cion de I Trimestre I_periodo_(ene_a_|
83 o ° ! ° 34 de Valmaria de la Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% e . ! Ninguna
fraestructura_Fisica Valmaria de la Universidad Pedagogica " on No aplica seguimiento para este periodo[jun)
" Universidad del Proyecto Valmaria® V.8
Nacional o
Pedaggica
Nacional adquiridas
Escritorios, armarios
 sillas para algunas
Adauirir escritorios, armarios y sillas areas de las ) y
Grupo_interno_de_Trabajo_de_n | ergonémicas para algunas dreas de las instalaciones de Proyecto "Construccién de la I Trimestre IL_periodo_(ene_a,
83 Po_ -de_Trabajo_de_In |ergonomicas para algun: 35 ° Inversion Gestion_de_Servicios Facultad de Educacién Fisica 0 0,00% € . _ |Lperiodo_{ene.a_ |\ quna
fraestructura_Fisica instalaciones de Valmaria de la Valmaria de la on No aplica seguimiento para este periodo [jun)
: ) del Proyecto Valmaria" V.8
Universidad Pedagogica Nacional Universidad
Pedagégica
Nacional adquiridos
) ) ) . Proyecto "Construccion de la ) )
o Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In | Adquiri o nstalar mobiliaio para el : Mobiliario adquirido Iversion Gestion.de_Senvicios B e B 0 0.00% I Trimestre Lperiodo_(ene_a |
fraestructura_Fisica lago de Valmaria e instalado on No aplica seguimiento para este periodo[jun)
del Proyecto Valmaria" V.8
! Dotar gimnasios de la FEF con o Proyecto "Construccion de la ) )
83 Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In | -2, inag. elementos y articulos 2 Gimnasios de la 110912025 311012025 Inversién Gestion_de_Servicios Facultad de Educacion Fisica 0 0,00% I Trimestre ILperiodo_(ene_a_ |\ 0 ng
fraestructura_Fisica UPN dotados o No aplica seguimiento para este periodo[jun)
deportivos del Proyecto Valmaria" V.8
Estudios de TTrmestre
Realizar estudios de vulnerabilidad Vuinerabilidad para Proyecto "Gestién y A corte de segundo trimestre se da inicio
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |sismica para los Edificios A y E en las los edificios Ay E ) " - Mejoramiento de la al estudio de vulnerabilidad, sin embargo |Il_periodo_(ene_a_ |1l Trimestre
126 ) 2 ) Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% !
fraestructura_Fisica instalaciones de calle 72 de la de las instalaciones Infrastructura y Dotacién por demoras en el proceso contractual se [jun) Demoras en el proceso contractual
Universidad Pedagogica Nacional de calle 72 V.1 proyecta fecha de finalizacién para el 25
i A e
Gimnasios de Proyecto "Gestién
Dotar los gimnasios de Valmaria y Valmaria y Calle 72 A Y ) .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In A , , Mejoramiento de la I Trimestre Il_periodo_(ene_a_
127 o Calle 72 de la Universidad Pedagdgica 2 delal Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ¢ . N Ninguna
fraestructura_Fisica ; niv Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo [jun)
Nacional Pedagégica
Nacional dotados




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
"Adquirr bancas con superficie Bancas para 1os Proyecto "Gestion y TTrimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |redondeada para los bafios de la bafios de la piscina \ " - Mejoramiento de la , A corte de | Trimestre se adquieren dos  |II_periodo_(ene_a_| .
127 fraestructura_Fisica piscina de Calle 72 de la Universidad 2 de Calle 72 Inversién Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacion” 2 100,00% bancas para el area de la piscina de Calle |jun) Ninguna
& Nacional adairidas.
‘Mobiliario para el
Laboratorio de Costis
) ) ) Proyecto "Gestion y
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_in |\dquirir mobiliario para el Laboratorio Lenguas de la Mejoramiento de la I Trimestre II_periodo_(ene_a
127 -Interno_de.. -9¢-I | 4e Lenguas de la Universidad 1 Universidad 1/09/2025 3011172025 | Inversion Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ¢ . N (62 INinguna
fraestructura_Fisica 2 sid Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo [jun)
Pedagogica Nacional Pedagégica
Nacional adquirido
o
Adquirir mobiliario para diversas dreas d“‘/’:r"s‘::"é:’:a: ol
del Edificio Administrativo de la e Proyecto "Gestion y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Universidad Pedagdgica Nacional, con > ) " . Mejoramiento de la A corte de segundo trimestre no se ha  |I1_periodo_(ene_a_|Ninguna, las actividades se vienen
127 ) ! 2l 1 Administrativo de la Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% o trime: !
fraestructura_Fisica el proposito de mejorar las condiciones o Infraestructura y Dotacién’ realizado la dotacion, se tiene jun) ejecutando dentro de lo programado
de bienestar de los espacios de 4reas Pedgsgin programada entrega para el 18 de julio
comunes Narinnal adauiridn
Adquirir mobiliario para el aula de Mobiliario para el Proyecto "Gestion y I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |acompafiamiento estudiantil ubicado aula de \ " - Mejoramiento de la A corte de segundo trimestre no se ha  |I1_periodo_(ene_a_|Ninguna, las actividades se vienen
127 g d 1 _ Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ° ; !
fraestructura_Fisica en las instalaciones de Calle 72 de la acompafiamiento Infraestructura y Dotacién” realizado la dotacion, se tiene jun) ejecutando dentro de lo programado
Universidad Pedagogica Nacional estudianti adauirido programada entrega para el 24 de julio
Adaquirir estanteria para el deposito de Estanteria para el Proyecto "Gestion y I Trimestre
) ‘ @ para ¢ depésito de ; A corte de segundo trimestre no se ha ) ) - )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |biblioteca de las instalaciones de Calle ) ) - Mejoramiento de la ° do trimes IL_periodo_(ene_a_ | Ninguna, las actividades s vienen
127 o . ‘ 1 biblioteca de las Inversién Gestion_de_Servicios , 0 0,00% realizado la dotacion, se tiene !
fraestructura_Fisica 72 de la Universidad Pedagdgica ; Infrastructura y Dotacién \ set jun) ejecutando dentro de lo programado
. instalaciones de programada la adquisicion para el mes
Nacional ae ;
Calle 72 adeuirica e
Il trimestre
Durante el mes de junio se llevé a cabo el
estudio de mercado, asi como la
elaboracién de los estudios previos y los
términos de referencia los cuales fueron
remitidos el 09/06/2025 para revision de
hornos de Ia SFN y la VAD, estos documentos
conveccién fueron recibidos en fa SBU con revision
Realizar la compra de hornos de comercial a gas Proyecto "Gestion y final por parte de la VAD el 24/06/2025.
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |conveccion comercial a gas para el ) para el Restaurante \nversion Gostion. de. Servicios Mejoramiento de Ia 0 0.00% Posteriormente, ol 2 de julio de 2025 se ~ I_periodo_(ene_a_ |\
fraestructura_Fisica Restaurante de la Calle 72 de la de la Calle 72 de la -de- Infraestructura y Dotacién” 00% radics el memorando No. jun) 9
Universidad Pedagogica Nacional Universidad 202505600123793, mediante el cual se
Pedagégica solicits el inicio del proceso de Invitacién
Nacional adquiridos Cerrada para la adquisicion de los
mencionados equipos.
Este proceso fue publicado en SECOP I
bajo el nimero de proceso UPN-VAD-IC-
007-2025 el dia 15 de julio de 2025, con
una fecha de adjudicacion proyectada
para el 1 de agosto de 2025.
Proyecto "Gestion y ’
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In Televisores Mejoramiento de la I Trimestre IL_periodo_(ene_a.
127 po_ -de_Trabajo_de_In | \qquirir televisores para la UPN 12 > 1/07/2025 15/09/2025| Inversion Gestion_de_Servicios ) . 12 100,00% A corte de segundo trimestre se realiza la| o °@~®"®-2— | Ninguna
fraestructura_Fisica adquiridos Infraestructura y Dotacién e o " jun)
adquisicién de 12 televisores
Fiorno microondas
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_in |Adauirir horno microondas industrial Iznoil;sgl: me la ;r:ﬁ:::‘ei?ﬁ"\ay I Trimestre II_periodo_(ene_a
127 o] de_Trabajo_de_In | -2 1a zona de café de la rectoria del 1 3 1@ 1/07/2025 15/09/2025| Inversion Gestion_de_Servicios ) . 0 0,00% © . § IL_periodo_{ene-2_ | Ninguna
fraestructura_Fisica ra rectoria del edificio Infraestructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo[jun)
edificio P de la CIl 72
PdelaCli72 V.1
adevirice
Sistema audiovisual
para las salas Paulo
Adquirir de un sistema audiovisual para freire y torreones Proyecto "Gestion y
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_In |las salas Pauio freire y torreones del del edificio B de la ) - Mejoramiento de la , I Trimestre Il_periodo_(ene_a_|
127 fraestructura_Fisica edificio B de la Calle 72 de la 4 Calle 72 de la 4/08/2025 30/10/2025 Inversién Gestion_de_Servicios Infraestructura y Dotacion” 0 0,00% No aplica seguimiento para este periodo |jun) Ninguna
Universidad Pedagogica Nacional. Universidad
Pedagégica
Nacional adquirido
Elomontos de Proyecto "Gestion y
127 Grupo_lntero_de_Trabajo_de_In | Adquirir elementos de medicion 1 medicin adquirir 1510712025 31/07/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Mejoramientodefa 0 0,00% I Trimestre IL_periodo_(ene_a_ |\ na
fraestructura_Fisica cardiovascular e Infrastructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo[jun)
V11
Adquirir e instalar mobiliario para la Proyecto "Gestion y
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | oo iz de Calle 72 de la Universidad 1 Mobiliario para a 1410712025 31/07/2025 | Inversién Gestion_de_Servicios Mejoramientodefa 0 0,00% I Trimestre ILperiodo_(ene_a_ |\ 0 ng
fraestructura_Fisica ! e cafeteria adquirido Infrastructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo[jun)
Pedagogica Nacional e
- - Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_n | A4auirir muebles para almacenamiento Mejoramiento de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
127 PO -de_Trabajo_de-IN | 4o menaje de los restaurantes de Calle 6 Muebles adquirid Inversién Gestion_de_Servicios ’ - 0 0,00% ) I-periodo_{ene_2-Ninguna
fraestructura_Fisica y Infrastructura y Dotacién No aplica seguimiento para este periodo[jun)
72y Parque Nacional e
Realizar estudios, disenos y Estudios, disenos y Proyecto "Gestion y
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |levantamiento arquitectonico del : levantamiento Iversion Gestion. de_Senvicios Mejoramiento de la 0 0.00% I Trimestre ILperiodo_(ene_a_ [\
fraestructura_Fisica Parque Nacional de la Universidad arquitecténico -de- Infrastructura y Dotacién” ! No aplica seguimiento para este periodo[jun) 9
Pedandaica Nacional realizadn V11
Proyecto "Gestion y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Adquirir elementos y equipos para la Elementos para Mejoramiento de la Il Trimestre II_periodo_(ene_a
127 -Interno_de. -de " 1 cafeteria de la UPN 14/07/2025 31/07/2025( Inversién Gestion_de_Servicios - 0 0,00% ) L ~(eN®-2- I Ninguna
. Fisica cafeteria de la calle 72 de la UPN aacuirices Infraestructura y Dotacién’ No aplica seguimiento para este periodo[jun)




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
R COTTE T SEqUMa0 TaSTre T S8 T
realizado consultoria debido a que no s
aprobaron los recursos para tal fin. Se
inicia contrato para adecuar el piso y
Gruno, Intero, de Trabaio, de. I | REAIZar Y enviar ala VAD una Proyeccion techo de la caldera con el fin de I periodo_(ens.a
H-00-2022 po_Interno_de.Trabajo-de-In | o oyeccion presupuestal para la 1 presupuestal 200512025, 31/07/2025 Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% solucionar fitracién y hallazgo de l-periodo-{ene-a Ninguna
fraestructura_Fisica 0 ues s ar fire - ium
consultorfa de la piscina enviada ala VAD superficie no lisa, se compran accesorios
para que desde SSG se realice
adecuacion en tuberia de la piscina, se
hacen adecuaciones eléctricas por parte
a12022 Grupo_interno_do_Trabajo_de_In |Realzar adecuaciones en muebies de o0 ‘Adecuaciones : ostion. do_Semicios Ninguna o 00 il Trimestre ) T_periodo_(ene_a_[Se estén definendo
Fisica biologia No hav avance para esta actividad iun) entre GIF v SSG
- ; - ; - Se esta realizando estructuracion de
1312022 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In |Realizar adecuaciones en divisiones de 100% Mesones de . Gostion.de_Servicios Ninguna o 0.00% I Trimestre ) ILperiodo.(ene_a_ |0 o8 e e recamrdo
fraestructura_Fisica banios biologia adecuados No hay avance para esta actividad jun) 4
realizadn con la Directora del IPN
- — " - T Trmestre -
H-88-2022 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In |Realizar instalacion de piso modular en 59 M2 de piso 1/0412025 30/10/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 59 100,00% Se realiza instalacién de 5m2 de piso | -PeTOIO—(ENe2_ |\jo 0
fraestructura_Fisica los salones instalado jun)
mnqulnr en SFI
Realizar recorrido con SSG con el fin I Trimestre
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |de verificar directamente el estado A corte de segundo trimestre se II_periodo_(ene_a
NC-10-2024 po_lnterno_de_Trabajo_de.| ) 1 Acta de reunion 31/07/2025Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% reformula la actividad, la reunin con |- "190-(6M8-2- | jngyng
fraestructura_Fisica actual del 4rea y definir alcances y a2 n ¢ jun)
ar SSG se realizara en el mes de julio de
responsabilidades
T Trmestre
) - ) adecuaciones y/o A corte de segundo trimestre se ) El avance de la ejecucion del Plan de
NC-10-2024 Grupo._lnterno_de_Trabajo_de_In |Realizar actividades de adecuacién ylo 1 mantenimientos 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% reformula la actividad, la reunién con ILperiodo_(ene_a_ | . enimiento es competencia de la
fraestructura_Fisica mantenimiento correspondiente " acth n ¢ jun) enimie e
realizados SSG se realizara en el mes de julio de Subdireccion de Servicios Generales
TTrimestre - —
- Plan de > . \ No aplica seguimiento ya que se
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | "l|ir " e Plan de mantenimiento los Mantenimiento No aplica seguimiento ya que se solicitd |, o 045 (ane a_|solicité dar cierre a esta actividad
NC-11-2024 -Interno_de.. -9e-In | arreglos que competen por parte de la 1 4 1/02/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |darcierrea esta actividad, toda vez que |\~ -(ene-a o g
fraestructura_Fisica ¢ P L actualizado y e ) jun) toda vez que se realizo entrega del
Universidad y realizar seguimiento . se realizo entrega del predio nogal 2 en la ) 120 en
seguimiento 56 realizo entre predio en la actual vigencia
Realizar comunicacién a la secretaria
de ambiente solcitando recoger
arboles y Comunicacion a Seguridad y | Trimestre
NC-12-2024 Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In | Salud solicitando informacién de cual 1 Correo electrénico 110212025 31/08/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |EN1a vigencia 2024 se dio cumplimiento a|ll_periodo_(ene_a_ |\ iiaq ejecutada en 2024
fraestructura_Fisica es el nivel de riesgo por caida de Ia actividad, El SGA envia comunicacion a [jun)
arboles y remocion en masa en la sede Ia SDA para recoleccion de arbol en 2023
nogal e informen a los funcionarios del
parque nacional
ala
Programaciény | Trimestre
ejecucion de e )
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Realizar Seguimiento a la proyeccion actividades en Esta actividad se cerr en lavigencia | 1044 (ene_a
NC-12-2024 PO jo-de 9 proy 1 110212025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |2024, se realizaron los respectivos 1periodo_{ene-2_ | ctividad ejecutada en 2024
fraestructura_Fisica presupuestal. Proyecto de o jun)
i seguimientos al Proyecto 43202 de la
inversion de igenci
vigencia 2024
Infraestructura y
Netaridn
A corte de | Trimestre se han sostenido
reuniones con SSG - Mantenimiento para
determinar las actividades a ejecutar en
Presentar ala Oficina de Control ) Ia piscina con el fin de dar cierre a los
na de Evidencias de -
Grupo. nterno_de. Trabjo.de_In |IMerno (OC) las evidencias halorge hallazgos generados por la SDS IL_poriodo_(ene_a_ | @ €5t elecutando hasta el momento
NC-125-2024 - de- -9°-" | documentales y de gestion 100% 13/01/2025 30/06/2025Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0% 0,00% s (82 112 estructuracion de proyectos de
fraestructura_Fisica y presentadas a la ) ) jun) !
relacionadas con los hallazgos A corte de Il Trimestre Se realizé acuerdo a lo definido con la SSG
identificados por los entes de control. adecuacion de la parte eléctrica y se
realiz6 cambio de tuberia interna para
corregir humedad. Se esté ejecutando
contrato para la i6n del piso.
| Trimestre
A corte de primer trimestre no se a
terminado las adecuaciones de la
cubierta del Edificio B
Realizar acta de entrega de contrato
NC.127.2025 Grupo_nterno_de_Trabajo_de_In |con la fnalzacién d las labores de : Acta de entrega del 110212025 3000712025 Funcionamiento | Gestion_cle_Senicios Ninguna : 100005, |1Trimestre ILperiodo,(ene_a_ |
fraestructura_Fisica impermeabilizacion en la cubierta del contrato A corte de segundo trimestre finalizan las |jun)
blogue B. ividades de i 6n de la
cubierta del edificio B, se estaba a la
espera de finalizar unas garantias por
posteriores filtraciones para notificacion a
Servicios Generales para pintura.
& BGECURCION Qe GOSE0 € SJecus &m
Ia vigencia 2024, ain no se ha realizado
proyeccion de la adecuacién del Taller de
Realizar recorrido con SSG con el fin Tecnologia y carpinteria debido a que no
[ ifi 1] i i
NC-13-2024 Grupo_ntero_de_Trabajo_de_In |de verificar directamente el estado 1 Acta de reunién 5/05/2025| 31/07/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% se han establecido las necesidades IL_periodo_(ene_a_ | ;0 na
fraestructura_Fisica actual del area y definir alcances y desde la FCT, La proyeccion de la jun)
responsabilidades adecuacion de las escaleras del deposito
de biblioteca se esté estructurando y se
programara en la V6 del Proyecto de




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

NC-42-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar proyeccion presupuestal para
para las actividades priorizadas en las
instalaciones de Nogal, Calle 72 e IPN
¥ queda faltando una actividad que
esta dentro de las competencias de
GIF

Proyeccion
presupuestal
proyectaday
enviada a la VAD

1/02/2025|

30/08/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre
Se realiza proyeccion presupuestal
desde el Proyecto de inversion 43202
con el fin de ejecutar actividades en las
instalaciones de Nogal, Calle 72 ¢ IPN
Adicional se esta estableciendo
prioridades de atencion con la FCT.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-42-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar seguimiento a la programacion
presupuestal para las actividades
priorizadas en las instalaciones de
Nogal, Calle 72 e IPN

Seguimientos

1/02/2025)

30/10/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Servicios

Ninguna

66,67%

TSI
Se realizo primer seguimiento en la

se
actividades en las instalaciones de calle
72 e IPN se estan priorizando actividades
Nogal

Il Trimestre
Se realizé segundo seguimiento en la

actividades en las instalaciones de calle

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-43-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realiza y enviar proyeccion
presupuestal para la adecuacion del
taller de tecnologia

proyeccion
presupuestal
enviada ala VAD

2/05/2025

31/07/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TS Y
No aplica seguimiento para el presente
reporte

Il Trimestre
A corte de segundo trimestre no se
presenta avance para la actividad, toda
vez que no hay una decision sobre los
requerimientos en el Taller de
Tecnologia, esto obedece a que no es
claro si se va a continuar o no con este
taller como esta o el futuro uso que se le

II_periodo_(ene_a_
jun)

Il Trimestre

La propuesta de adecuacion depende
de decisiones sobre uso del taller por
parte de la FCT y las directivas

NC-43-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar seguimiento a la proyeccion
presupuestal enviada

Seguimiento
realizado a
proyeccion
presupuestal

1/08/2025,

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TTTTESTE
No aplica seguimiento para el presente
reporte

1l Trimestre

A corte de segundo trimestre no se

presenta avance para la actividad, toda

vez que no hay una decision sobre los
imientos en el Taller de

Tecnologia, esto obedece a que no es
claro si se va a continuar 0 no con este
taller como esté o el futuro uso que se le

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Il Trimestre

La propuesta de adecuacién depende
de decisiones sobre uso del taller por
parte de la FCT y las directivas

NC-44-2024

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar plan de trabajo en conjunto
con GSS para las adecuaciones de las
salas de sistemas

Plan de Trabajo
elaborado

1/04/2025|

30/05/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

| Trimestre
No aplica seguimiento para el presente
reporte

I Trimestre
A corte de segundo trimestre se inician la
recopilacién de informacién para lograr
establecer una necesidad clara sobre las
adecuaciones a realizar, por lo tal se
remite solicitud de informacion sobre las
salas a la Subdireccion de Sistemas

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-44-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar seguimiento a la ejecucion del
plan de trabajo

Seguimiento
realizado

1/06/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

TThmeste
No aplica seguimiento para el presente
reporte

I Trimestre

A corte de segundo trimestre no se
presenta avance toda vez que se
requiere de la informacion de las salas

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

NC-45-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar creacion y actualizacion
documental del grupo de
infraestructura

documentos
actualizados

1/02/2025|

30/07/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

I Trimestre
Con corte al | trimestre de la vigencia
2025 no se ha avanzado en la
actualizacion de los documentos, sin
embargo, Esta actividad se reformulo en
Ia actual vigencia la meta cambia a 3 con
fecha de inicio del mes de abril, debido a
que en la vigencia 2024 se actualizé el
FOR-GSS-027 Plan de Obras,
renombrado PROGRAMACION DE
OBRAS, ADECUACIONES Y
DOTACIONES

Il Trimestre

A corte de segundo trimestre se realiza la
actualizacion documental del GIF: FOR-
GIF-003 ACTA DE RECIBIDO Y
VERIFICACION DE OBRA O
ADECUACION; GUI-GIF-001
LINEAMIENTOS PARA LA SUPERVISION
DE CONTRATOS DE OBRAS Y/
ADECUACIONES EN LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD;
PRO-GSS-009 Planeacién, disefio y
supervision de obras; FOR-GIF-001
Programacién de obras, adecuaciones y
dotaciones; FOR-GIF-002 Seguimiento
Posventa a Obras y FOR-GIF-004
INSPECCION Y ESQUEMA DE

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-76-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar las adecuaciones generales en
el piso del gimnasio por medio de
contrato de obra

Informe entrega de
obra

1/02/2025)

21/03/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Servicios

Ninguna

100,00%

T Trimestre
Se ejecuta la adecuacion del piso del
gimnasio se realiza nivelacion del piso se
instala sobre piso adecuado para las

actividades nronias del Area

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-58-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar seguimiento al contrato de
instalaciones eléctricas en la
instalacion de Valmaria

Contrato finalizado

15/01/2025

30/05/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Servicios

Ninguna

100,00%

I Trimestre

Se realiza seguimiento a la adecuacion
eléctrica de la instalacion de Valmaria
evidenciando que la actividad esté en un

0% de eiaciicidn

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-58-2024

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar un informe sobre la viabilidad
de instalacién de pararrayos en la
instalacién de Valmaria yio otras
medidas necesarias para evitar dafios
en caso de caida de rayos.

Informe y/o correo
por parte de
especialista en el
érea sobre
viabilidad

1/02/2025|

31/03/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

2
TTrimestre

Se realiza estudio para detectar el
sistema aplicable para prevencion de
rayos en las instalaciones de Valmaria
evidenciando que se debe instalar un
sistema de deteccion temprana més no

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 03

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Realizar revision de los riesgos
establecidos para Gestion de Servicios
con el fin de determinar si los
asociados al GIF requieren
actualizacion

Revision de riesgos
realizada

1/02/2025|

30/06/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

| Trimestre:
A corte de primer trimestre se ha iniciado
el proceso de revision de los riesgos, se
remitieron correos al rea de calidad con
el fin de solcitar Ia eliminacién del Riesgo
GSS-6 teniendo en cuenta que desde el
GIF no se han generado actividades
relacionadas al respecto toda vez que
nosotros no manejamos datos de
terceros y los controles estan
establecidos para ser tratados con
abogado.
Asi mismo se solicité directriz sobre
como proceder con el riesgo GSS-3
teniendo en cuenta que desde
infraestructura no se ha realizado ningdn
reporte para el mismo

11 Trimestre:

E1 22 de mayo se recibe capacitacion
para la formulacion y gestion de riesgos
desde el aplicativo Isoluci6n, lo anterior
con el fin de iniciar la identificacién de los
mismos para el GIF.

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In
fraestructura_Fisica

Resolver todas las PQRSFD asignadas
al GIF de manera oportuna durante la
vigencia 2025

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

TTTmestre:
A corte de primer trimestre se han
recibido tres PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos
correspondientes

11 Trimestre:

Durante el segundo trimestre se
recibieron 3 PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
| Trimestre
A corte de primer trimestre se esta
realizando identificacion de prioridades
en cada instalacin, aén no se han
consolidado los listado de las
necesidades totales en cada instalacion,
sin embargo se esté adelantando la
adecuacién de accesibilidad de Valmaria
Realizar listado e necesidades de listado con en cuanto a ingreso y el baro para
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | adecuacion en cuanto accesibilidad en necesidades de personal con movilidad reduciday se |, (040 (ene a
PTEP 30 po_Interno_de_Trabajo_de.| > 5 adecuacién en 110212025 30/06/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 3 60,00% iniciaré la estructuracion de un proyecto [ —-c" 09°~®"®-2- | Ninguna
fraestructura_Fisica las instalaciones propias de la ' jun)
; cuantoa para mejorar la accesibilidad de areas
Universidad
accesibilidad comunes de calle 72
Il Trimestre
A corte de segundo trimestre se continua
con la adecuacién de la accesibilidad en
Valmaria, la estructuracion del proyecto
de accesibilidad en las instalaciones de
Calle 72, se esta realizando adecuacién
de senderos peatonales en IPN.
A corte de T Trimestre se realiz6 una
i capacitacién el dia 28 de marzo al
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | p.i7..- canacitacion tanto al personal Capacitacion ersonal de SSG de la compafia Easy  |Il_periodo_(ene_a
NC-112-2025 fraestructura_Fisica_- P p 1 P 1/03/2025 31/03/2025|Funcionamiento |Sistema_Gestién_Ambiental | Ninguna 1 100,00% P compafia Easy |ll_periodo_(ene_a| ;g g
; de SGG como a la empresa EASY realizada Clean y docentes de la instalacion SEI  [jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental o
IPN, en Gestion Integral de Residuos
Sniine
Enviar un comunicado al proceso de A corte de primer trimestre se envié
Gestion Documental (GDO) solicitando " o
>0%) & mediante correo electrénico el 18 de
: informacion sobre los lineamientos o °
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | o 1o\ 1o cidos para el archivo de la Comunicado febrero solicitud a Gestion Documental |, oo one o
NC-121-2025 fraestructura_Fisica_- P 1 " 1510112025 31/03/2025| Funcionamiento [ Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 1 100,00% |para capacitacién sobre los lineamientos |1 °~*"*~= | Ninguna
° ° informacién documental en los casos enviado a GDO } ‘ jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental establecidos para el archivo de la
en que o se cuente con una Tabla de ¢ "
informacion documental para el SGA, la
Retencién Documental (TRD) macio
se ejecutd el 10 de marzo
ParaTa ejecucion fotal de Ta actvidad
- se debe contar con la TRD de GIF
- Archivo de A corte de primer trimestre no se cuenta C :
! Organizar el archivo de las vigencias f ° aprobada y publicada, debido a que el
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In | 00 B e o a0 transferencia con el archivo documental organizado en |, oo oo o [dan o0s Y LR EC0 S
NC-121-2025 fraestructura_Fisica - 2022y 100% organizado en el 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 0% 0,00% el drive, sin embargo, se solicito la IL_periodo_(ene_a_| SGA grup
: lineamientos entregados por parte de " ‘ jun) septiembre 2023. De Septiembre
Sistema_de_Gestion_Ambiental drive recuperacién de clave de Drive para re 202 eptie
correspondiente rchive & mesa do ayuds 2023 hacia atras se revisard y
p Y organizara conforme a la TRD de la
— " Solicitudes de
Solicitar la programacion de las e rameaon vara
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |sesiones del Comité Ambiental I reaizacion do Para el segundo trimestre se realizo IL_periodo_(ene_a
NC-122-2025 fraestructura_Fisica_- conforme a lo establecido en la 3 o1z 10412025 19/12/2025| Funcionamiento [ Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 1 33,33% 3 el segundo trimes 1Lperiodo_{ene_a- |\inguna
: c nla Comités sesién de comité ambiental el 4 de abril. |jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental | esolucién vigente para la vigencia !
ambientales
| Trimestre
El grupo de SGA para la actual
vigencia tuvo cambio de responsable
o que implicé retomar algunos
A corte de segundo trimestre no se ha procesos, entre esos el de manejo de
Grupo_interno_de_Trabajo_de_In [, @ o0\ de indicadores del Matriz de avanzado con la actividad, se I periodo. (ene_a_|"e5i90S en la Universidad.
NC-123-2025 fraestructura_Fisica_- r ! 1 indicadores 1/04/2025 30/08/2025Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 0 0,00% establecieron fechas de entrega y plan | —-° 090-(ene-2-
° Sistema de Gestion Ambiental ‘ ! °92 Y, jun) )
Sistema_de_Gestion_Ambiental actualizada de trabajo en cuanto a actualizacion Il Trimestre
documental La persona responsable del SGA
renuncié en el mes de abril lo que
implic reprocesos, hasta el 16 de
junio se conté con nueva responsable
del érea
NC-124-2025 fraestructura_Fisica_- procedimiento PRO-GSS-009 1 110412025 30/09/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% | " " lperiodo_{ene_2_ | Ninguna
; Actualizado Programacién y Ejecucion de jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental | correspondientes a Infraestructura 2
A corte de segundo periodo se recibio
visita por parte de la Secretaria de Salud
’ N - Solicitud a
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Solicitar visita de seguimiento para coorataria de salud en l cual se obluvo concepto favorable |, oo oo o oo o derre alos hallazgos
NC-125-2024 fraestructura_Fisica_- condiciones sanitarias a secretaria de 1 @ 13/01/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental | Ninguna 1 100,00% con requerimiento. Se da claridad que |, o 00 o-(eNe-A- 9 er 9
: ca para visita de la aL jun) anteriores de la visita de SDS
Sistema_de_Gestion_Ambiental |salud , esta visita no fue producto de solicitud
instalacion calle 72 * °
sino seguimiento programado por parte
de la autoridad sanitaria Abril 02del 2025
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In ::{'r‘;“a'fﬁfs"ﬁii'ﬁ;‘l?;?: ShY Documento enviado Aplica para cumplimiento de la Se realiza apoyo en la actualizacion del |, oo (gng 5
NC-135-2025 fraestructura_Fisica_- 9 1 11/04/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental | ©-P'c2 P Pl 1 100,00% documento, se remite al area de Saludy | 2" 090—(®Ne-2 | Ninguna
° cz Bienestar Universitario para su asBU NC-130-2025 1onto, se remi jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental oo se realiza socializacién
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In | Mesa de trabajo con ol 4rea de salud So broarama socilizacion de I period_(ono.a
NC-137-2025 isi para definir lineamientos de 1 Acta de reunion 11/04/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental | Ninguna 0 0,00% 5e prog ILperiodo_{ene_a_\inguna
lineamientos rh1 para el 4 de julio jun)
del Formato RH1
Realizar actualizacion de rutas - — -
NC-159-2025 sanitarias en Manual de manejo 1 Manual RESPEL 4/06/2025 30/10/2025|Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente  |IL_periodo_(ene_a_ | ;oo
s . actualizado periodo jun)
istema_de stibn_Ambiental intearal de residiios neliorosos.
Grupo_Interno_de_Trabajo_de In oo, -1 canacitacion sobre rutas Capacitacion Aplica para cumplimiento de la No aplica seguimiento para el presente  |II_periodo_(ene_a.
NC-159-2025 fraestructura_Fisica_- P: 1 P: F Sistema_Gestion_Ambiental | P13 P* P! 0 0,00% aplica seg! paraelp IL_periodo_(ene-2_ | Ninguna
“ sanitarias realizada NC-135-2025 periodo jun)
Sistema_de_Gestién_Ambiental




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizar aTequipo de
trabajo de la Subdireccién de Servicios
Grupo, Interno_de. Trabjo_de. n | CENerales aseoy cafetera en las Se realizan capacitaciones para personal
NC-83-2024 fraestructura_Fisica_- instalaciones de la UPN ubicadas enla 10 Capacitaciones 1/0412025 30/11/2025 Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental | APca Para cumplimiento de la 6 60,00% de aseo de Vamaria, Calle 72(2 l_periodo_(ene_a_ |\, na
° ° ciudad de Bogot, sobre los realizadas NC-89-2024 y NC-136-2025 capacitaciones), Edificio Administrativo, |jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental |92 b
lineamientos establecidos en los Restaurante, Calle 73
manuales de manejo de residuos
i Lo
TTrmestre
A corte de primer trimestre no se ha
avanzado con la ejecucién del
procedimiento para el manejo de I Trimestre
residuos, lo anterior debido a que se El grupo de SGA para la actual
adelantaron inicialmente procesos de vigencia tuvo cambio de responsable
capacitacién en uso de Isolucion. El dia 7 o que implico retomar algunos
de marzo se ejecuto capacitacion ala procesos, entre esos el de manejo de
Grupo.Interno_de Trabajo_de.In [ /oo miento Procedimiento responsable del SGA donde se I periodo_(ene_a_ |"e5iduos en a Universidad.
OM-83-2025 fraestructura_Fisica_- y social P 1 aprobado y 1/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento  |Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 0 0,00% impartieron conocimientos basicos para | Fo"odo-(ene-a-
° ce para el manejo de residuos - ° oim ) un) )
Sistema_de_Gestion_Ambiental socializado realizar el procedimiento y posterior Il Trimestre
cargue a la plataforma Isolucion La persona responsable del SGA
renuncio en el mes de abril lo que
I Trimestre implic reprocesos, hasta el 16 de
A corte de segundo trimestre no se ha junio se conto con nueva responsable
avanzado con la actividad, se del érea
establecieron fechas de entrega y plan
de trabajo en cuanto a actualizacien
Ancumantal
TTrimestre
Durante el primer semestre de la vigencia
se recibi6 una PQR, a cual fue
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_In |Resolver las PQRSFD asignadas al respondida en los tiempos establecidos )
; PQRSFD resueltas ) ’ ) da en Il_periodo_(ene_a_|
PTEP 14 fraestructura_Fisica.- SGA de manera oportuna durante la 100% 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 100% 100,00% |porla Universidad ! Ninguna
; : oportunamente jun)
Sistema_de_Gestion_Ambiental |vigencia 2025
I Trimestre
Durante el segundo trimestre no se
hinenn pADSER
R RS e
seguimiento, no se han adelantado
vidades para el cumpli de esta
accion formulada, el nicio de la ejecucién
Realizar Ia dotacion de los elementos es el 1 de abril de 2025.
s ! dotacion del total de ol1dea
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_s | 3¢ emergencias necesarios a partir de elementos de Sistema_de_Seguridad_y_S Il rimestre: De acuerdo a las II_periodo_(ene_a
NC-113-2025 o-lnterno_de. 005 | 5 inspecciones realizadas en el 100% ] 500212025, 14/11/2025| Funcionamiento e 'Y-5|Ninguna 0% 0,00% inspecciones generadas en la sede L (62 I Ninguna
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo ° senel emergencias alud_en_el_Trabajo ° 12 se jun)
Nogal, Seccién de Educacin Inicial del emer Valmaria e IPN se lograron identificar los
identificados h
IPN'y el campus de calle 72. insumos faltantes y vencidos, con o que
se realizo la programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17
Solcitar asesoria y concepto técnico al Sintesis de asesoria N ] )
° ) ° Se recibi6 la asesoria en relacion con el
Grupo Intero de Trabajo de Gestion que incluya el ) en refacion oo
° . manejo de las Historias Clinicas,
Grupo_intero_de_Trabajo_de_s | Documental - GDO de conformidad coneepto técnico Sistema_de_Seguridad_y_S posterior a la inspeccién realizada y de|ll_periodo_(ene_a,
NC-145-2024 o-Interno.de.. -98-S | 0011 a normativa archivistica vigente y 1 del GDO en relacién 1/03/2025 12/12/2025| Funcionamiento -de 'Y-5 | Ninguna 1 100,00% " L -(eNe-2- | Ninguna
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo Vi alud_en_el_Trabajo acuerdo  al  radicado  Noljun)
Ia TRD actual, en relacion con el con el manejo de las )
° acion o on el mare 202505700059203 del GDO;  segin
manejo de las historias dlinicas historias clinicas 202505 ) )
indicaciones de la Dra. Leidy Cristina.
laborales. laborales.
Por parte del Grupo de archivo y
correspondencia se realizé inspeccién del
archivo de Historias Clinicas y se
recibieron lasorientaciones sobre el
manejo de las mismas. Se realizo la
izacion y compra de las carpetas
solicitadas, asi como se obtuvo un
archivador para organizar las Historias
clinicas existentes ala fecha.
) ) ) deltotal de las Il trimestre: Se asigno el apoyo de una
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_s | Re2iZar el archivo de las historias historias clinico Sistema_de_Seguridad_y_S funcionaria de la Subdireccién de| Il_periodo_(ene_a.
NC-145-2024 po_! -0e._1rabajo_de-S | yiicas conforme a la asesoria y 100% 1/04/2025 14/11/2025| Funcionamiento -Cle_seg! Y-S Ninguna 25% 25,00% ! e fa IL_periodo._{ene_a | \inguna
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo nforr laborales alud_en_el_Trabajo Bienestar Universitario para colaborarjun)
concepto técnico del GDO. 2 ara
archivadas. con el inventario y organizacion de las
Historias Clinicas que se encuentran en el
archivo del érea de salud. Se envia
borrador de documento COMPROMISO
DE CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE
ARCHIVO HISTORIAS CLINICAS DE SST
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL al subdirector de Personal y
al coordinador de STT para revisién y
aval.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA HECDA INICIO FIN PARA EJECUCION BROCESDEE] ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se llevé a cabo reunion con las personas
de brigadas y i
en el IPN, se cuenta con un documento
Planes de !
. propuesta del plan de emergencias en
emergencia P
e proceso de revisién por parte de la ARL y
Actualizar los planes de emergencia de P opados de: pendiente de los aportes por parte de los
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_g | S60c1on de Educacion Inicial del IPN e administrativo calle Sistema_de_Seguridad_y_S encargados en el IPN. II_periodo_(ene_a
NC-146-2024 o uz ad v Saud e ellﬁab;o Instituto Pedagégico Nacional - IPN y 3 22 Soccion do 1/0412025 14/11/2025|Funcionamiento | = - :Frat?ao Y-S Ninguna 0 0,00% Il trimestre: Se ha venido trabajando en| ‘an) ~{€M-2- | Ninguna
9 y_Salud_en_el_Trabajo | o aborar el del Edificio administrativo » Secdl _en_el_trabaj los planes de emergencia del IPN y el
Educacin Inicial del > planes ¢e
calle 72. edificio administrativo calle 72, donde se
IPN e Instituto 2 " "
) han realizado inspecciones, instalaciones
Pedagdgico - !
[Sesiio de equipos de emergencia, se ha
recibido asesorfa por parte de la ARL
positiva en cuanto al disefio y la
implementacién de los planes.
Para— T TeCT— e —CorE U —esTe
no se han
actividades para el cumplimiento de esta
accion formulada, el inicio de la ejecucién
Realizar la dotacién de los elementos dotacion del total de es el 1 de abril de 2025.
Grupo_Intero_de_Trabajo_de_s | 3¢ emergencias necesarios a partir de elementos de Sistema_de_Seguridad_y_S Il trimestre: De acuerdo a s\, o0 (one a
NC-147-2024 Po-Interno_de._Trabajo_de-S | . jnspecciones realizadas en el 100% / 1/04/2025 14/11/2025| Funcionamiento -0 5e9undad-y-S | Ninguna 0% 0,00% inspecciones generadas en la sedel; o °-*"*-2- INinguna
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo emergencias alud_en_el_Trabajo ° en k jun)
Nogal, Escuela Maternal y el campus emer Valmaria e IPN se lograron identificar los
identificados i i
de calle 72. insumos faltantes y vencidos, con o que
se realizé la  programacion las
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17,
Il trimestre: De acuerdo a las Sojo se cuenta con tha en
: " SST a cargo de los planes de
Realizar inspeccion técnica para inspecciones  generadas en la sede emergencias, inspecciones y
o e tomes o s dotacién del total de Valmarta e IPN se lograron identificar los e e e
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S . elementos de Sistema_de_Seguridad_y_S | Aplica a: insumos faltantes y vencidos, con lo que|Il_periodo_(ene_a_ | 1220 °
NC-148-2025 > > | elementos de emergencias del Nogal, 3 a 110312025 14/11/2025| Funcionamiento 0 0,00% an ° ! seflizaciones preventivas, de
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo 128 emergencias alud_en_el_Trabajo NC-147-2024 se realizé la programacion las|jun) ones p v
Seccién de Educacion Inicial del IPN y emer B f ° emergencias  informativas, entre
identificados reposiciones y dotaciones, los dias 3 de e 2
el campus de Calle 72. ree ? ofras actividades propias de la
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17| e e s a5
de julio de 2025 en la sede IPN. naturaleza del cargo, para
Durante la vigendia 2025 se vinoug 1
funcionaria nueva al Equipo de SST,
desde la SPE se recibieron las
comunicaciones de la convocatoria a las
Notificar a la profesional encargada de jonadas de reinduccion el 29 de|
induccién y capacitacién de la noviembre de 2024 y de induccién el 12
Subdireccion de Personal, sobre el Notifcaciones sobre de marzo de 2025 desde SST se
OM-87-2025 Grupo_interno_de_Trabajo_de_S [ingreso de personal nuevo al grupo de : ingrese do pereonat 110312025, 177172005| Funcionamionto | Sstoma.de_Sequridad_y S|\ o : 100005  |garantizs la asistencia de las 2|lLperiodo_ene_a_ |\
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |Seguridad y Salud en el Trabajo, para e alud_en_el_Trabajo funcionarias. jun)
que sea incluida en las I trimestre: Se vinculé una funcionaria
programaciones de las jornadas de ia al Equipo de Trabajo de|
induccién. SST desde el pasado 9 de junio de 2025,
mediante Resolucién 0457 del 6 de junio
de 2025; a la fecha de corte de este
seguimiento atn no ha sido notiicada
desde la SPE parala iornada de
La solicitud de correos para SST fue
debidamente  gestionada y  cada
funcionario cuenta con su  respectivo
correo de acuerdo a los procesos a cargo
asi:
Solicitar la oreacion de cuentas de seguridadindustrialsst@upn.edu.co
Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_S |correo institucionales relacionadas cuentas de correo Sistema_de_Seguridad_y_S coordinacionsst@upn.edu.co II_periodo_(ene_a_
OM-90-2024 > 6 institucionales 1/03/2025 30106/2025| Funcionamiento Ninguna 6 100,00%  |emergenciassst@upn.edu.co ! Ninguna
equridad_y_Salud_en_el_Trabajo |para cada uno de los procesos del alud_en_el_Trabajo nergent jun)
o creadas psicosocialsst@upn.edu.co

medicinasst@upn.edu.co

calidadsst@upn.edu.co

I trimestre: Adicional a las cuentas de

correo relacionadas, se creo la cuenta de:
royectosycontratistassst@upn.edu.co a

cargo de la nueva profesional que integral

el Eauino.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
S¢_cuena Gon aIgunos  BacKups A b focha de corte do oste
realizados, sin embargo, ain no se ) ‘
i ; seguimiento se ha enviado en dos
enviado el reporte del | trimestre a la ‘
: un correo en donde a
SPE, pues se debe contar con la totalidad ades | y
" cada funcionario se le relaciona el link
de archivos de respaldo de los, "
) ! g correspondiente dando una  fecha
funcionarios del Equipo de Trabajo de| cor
o limite y solictando el cargue de la
: ) ) informacin  por  los  meses
I trimestre: Se ha enviado en varias ) m
varia correspondientes. A continuacion se
. oportunidades correo a cada funcionario > s
Solicitar a cada uno de los integrantes ] i relaciona los correos que  estén
10 en donde se relaciona el ik i
del SG-SST la elaboracién de un Back ' pendientes de respuesta:
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_S |Up mensual de informacién de las Back Ups de Sistema_de_Seguridad_y_S correspondiente dando una fecha limite |, o 040 (gne_a
OM-90-2024 o_Intermo._de_Trabsjo_ds_ 10 informacion 15/03/2025 1511212025 | Funcionamiento e Y-S Ninguna 3 30,00% |solicitando el cargue de la informacién| -Periodo-(ene-a_ )
eguridad_y_Salud_en._el_Trabajo |actividades a cargo, para ser alojados alud_en_el_Trabajo ! jun) - emergenciassst@upn.edu.co:
! 2 elaborados por los meses correspondientes. A
en el One Drive del correo electronico: los 1 ° Febrero y Marzo.
continuacién se relaciona los correos que|
sst@pedagogica.edu.co tinuacier - calidadsst@upn.edu.co: Marzo.
estén pendientes de respuesta:
- prev_ergonomica@upn.edu.co:
) ) Febrero y Marzo.
- emergenciassst@upn.educo: Febrero, et e profesionals a
amayo. cargo de los procesos internos de|
- calidadsst@upn.edu.co: Mayo.
" SST o dan respuesta oportunamente
- prev_ergonomica@upn.edu.co: Febrero, ° #
a los Back ups de informacion,
a mayo. retrasando la entrega de los mismos a
- seguridadindustrialsst@upn.edu.co:
- Ia SPE.
Il rimestre: Adn no se cuenta con la
) ) . Politica de SST ) ) version finaly aprobada de la poltica de )
OM-91-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_$ | Actualizar la politica de SST en el 1 actualizada en el 5/02/2025| 14111/2025| Funcionamiento | >'51oma-de_Seguridad_y S| o 0 0,00% SST por parte de la alta direccién, por |/ -Perodo—(enea_ \i o na
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo | minisito web tual alud_en_el_Trabajo dela alta PO i)
minisito web tanto no es posible realizar la publicacion
en el minisitio de Ia dependencia.
e d8 T
Iaboral, seguridad Il rimestre: Se realizé la creacién de las
Incorporar las lineas de medicina industrial y lineas de trabajo de medicina laboral,
laboral, seguridad industrial y emergencias sequridad industrial y emergencias en el
OMo1.2024 Grupo_Interno_de._Trabajo_de_S |emergencias en el minisiio web, con a 100% incorporadas en o 510212025 1a/1172025| Funcionamiento | SFtema de_Sequridad y S{ 100% J00005 |iisito web, asimismo,se cred atinea [l perodo.(ene a_|\
equridad_y_Salud_en._el_Trabajo |finaidad de realizar el cargue de minisito web con el alud_en_el_Trabajo de contratistas y obras, realizando el [jun)
informacién relevante de cada cargue de cargue de video dlips, infografias entre
proceso. i i6 otros documentos de apoyo en cada uno
relevante de cada de los espacios.
S6Tlevé a cabo la inspeccion del botiquin
en Valmaria el 3 de abril de 2025, en la
que se evidenciaron elementos vencidos|
y eclementos fatantes, se esta
el listado de
para la dotacion correspondiente; esta La falta de identificacin de un
pendiente por definirse la fecha para la responsable del botiquin en cada érea
Grupo_nterno_de_Trabajo_de_S |Dotar los botiquines de primeros - Sistema_de_Seguridad_y_S| inspeccion en el IPN. Il_periodo_(ene_a_| o dependencia en que estén
M-95-2024 > S |Dotar ° 20 Botiquin 15/03/202 1471172025 Funcionarmien Ningun 0 0,00% > ! ! b
OM-95-200 eguridad_y_Salud_en_elTrabajo |auxilios de Valmaria e IPN. otiquines dotados 510312025 /1112025 | Funcionamiento | | 4" o "6l Trabajo inguna Il trimestre: De acuerdo a las|jun) ubicados, dificulta el control y
inspecciones generadas en la sede seguimiento de los elementos
Valmaria e IPN se lograron identifcar los| faltantes.
insumos faltantes y vencidos, con 1o que
se realizo la  programacion las,
reposiciones y dotaciones, los dias 3 de
julio de 2025 en la sede Valmaria y el 17
de iulio de 2025 en la sede IPN.
o758 CUSTa Com U &
Actualizar el PRG-SST-002 Programa SST a cargo da s planes de
2 emergencias, inspecciones y
de inspecciones de seguridad Programa de - gencias, Insp
Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_S |identificar los responsables del manejo inspecciones de Sistema_de_Seguridad_y_S | Aplica a: Il trimestre: No se dado inicio a estal, iy (o o |dotacion, instalacion de
OM-95-2024 po-Interno.de. Trabajo. o P " 1 P 1510312025 14/11/2025| Funcionamiento -de_Sequridad.y._s|Aplca & 0 0,00% actividad pues se han priorizado otras|, - o O "=~ |sefializaciones preventivas, de
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo |y uso de los elementos contemplados sequridad alud_en_el_Trabajo OM-96-2024 i ; loriza jun) v
° ensitioy emergencias e informativas, entre
en el plan. en las reas donde se actualizado "
otras actividades propias de la
encuentran estos elementos.
naturaleza del cargo, para todas las
Para la fecha de cote de este
imiento no se cuenta con Ia
informacion para realizar la medicién de
los indi del proceso
Indioadores do esté pendiente la respuesta por parte de,
OMo7.2024 Grupo,_Intermo_de. Trabajo_de_ |Verifcar, actualizar y medr indicadores 2 eaaores 110312025 141112025 Funcionamionto | S1tema_de_Seguridac_y_S | Aplica & " Joggy, |lss funcionaros responsables de_los(1 periodo (ene a |\
eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo |de gestion en lsolucion gesuon alud_en_el_Trabajo NC-144-2024 mismos, segun los periodos de medicion|jun)
definidos.
Il trimestre: A la fecha de corte de este
sequimiento, se realizd la actualizacion y
cargue de informacién de la medicién de|
18 indicadores del proceso de SG - SST.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

PTEP 14

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm.

-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_de_S

eguridad_y_Salud_en_el_Trabajo

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad del
Grupo Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Sistema_de_Seguridad_y_S'
alud_en_el_Trabajo

Ninguna

100,00%

A Ta focha de corte de este seguimiento,
no se han recibido PQRSFD a los que se
les haya dado respuesta directa desde
SST; Radicado - 202502100006182 -
PQRSFD No.28 del 11 de febrero de
2025 se redireccions a la Subdireccion
de Bienestar Universitario, Radicado —
202502100016942 - PQRSFD No.74 del
13 de marzo de 2025, la respuesta fue|
dada desde la Subdireccion de Bienestar
Universitario.

Il trimestre: A la fecha de corte de este
seguimiento, no se han recibido PQRSFD

a los que se les haya dado
directa desde SST sino en conjunto con|
otras dreas; Radicado -
202505700030462 con fecha de martes|
20 de mayo 2025.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor

ial

Desarrollar materiales educativos en
conjunto con las instancias
involucradas

Materiales
educativos en
desarrollo

1/08/2025,

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacién y
Apropiacién Social del
Conocimiento” V.8

33,33%

Se desarrolla un plan de trabajo con el
CEPAZ para desarrollar un material
educativo transmedia para este proyecto

Se presenta al Comité de Publicaciones
proyecto de material educativo para la
aprobacion.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

61

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor

ial

Desarrollar convocatorias generales
para las publicaciones de los libros
2025

Convocatorias de
libros desarrolladas

1/03/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento" V.8

50,00%

1. El viernes 28 de marzo del 2025 s
publicaron los términos de referencia de
la Convocatoria.

2. E1 16 de mayo del 2025, a las 11:59 p.
m. se realizé la recepcion de las
propuestas.

3. E1 30 de mayo se realizd la revision de
los requisitos formales y documentos
exigidos para la postulacion.

4.E110 de junio del 2025, publicacion del
listado de propuestas que contindan el
proceso para evaluacion
https://editorial.upn.edu.cowp-
content/uploads/2025/06/Habilitados-y-
por-subsanar_Conv.-2025.0df

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

61

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor

ial

Desarrollar las actividades estipuladas
en'la Convocatoria para la publicacién
de libros infantiles y juveniles durante
Ia vigencia 2025

Actividades de la
convocatoria de
libros infantiles y
juveniles
desarrolladas

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" V.8

85,71%

Se realizaron las siguientes 6 acciones
para la publicacién del listado de
propuestas para contintian con el
proceso de publicacién.

1. Evaluacion de las propuestas Hasta el
29 de marzo del 2025

2. Publicacién de los resultados de las
primeras evaluaciones Hasta el 7 de abril
del 2025, Reclamaciones Hasta el 14 de
abril del 2025

3. Respuesta a las reclamaciones Hasta
o1 25 de abril del 2025

4. Tercera evaluacion Hasta el 9 de mayo
del 2025

5. Publicacién de los resultados
definitivos Hasta el 16 de mayo del 2025
6. Produccién de los libros A partir de la
publicacion de los resuitados definitivos

https://editorial.upn.edu.cowp-
_001.pdf

4. Presentacion Comité de Publicaciones

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

CODIGO COMPONENTE
GENERAL
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UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm.

-aaaa)

TIPO DE RECURSO
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SEGUIMIENTO
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CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Publicar libros con ISBN resultado de
los diferentes mecanismos de
publicacién

58

Libros publicados
con ISBN

30/06/2025|

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento” V.8

18,97%

Se publicaron 11 obras, las cuales fueron
presentadas en el marco de la Feria
Internacional del Libro de Bogoté.

1, Pasados contrahegeménicos y las
voces de las infancias indigenas-
2. Aprender sobre argumento: ideas para
profesores de mateméticas-
3. Diversidad e inclusion en educacion.
Catedra Doctoral 17-
4. Mi segunda piel (segunda edicion)-
5. Estéticas de re-existencia: la fuerza
que mueve las cosas-
6. La subversion en Colombia. El cambio
social en la historia (6.7 ed. col. Rescates)
7. Cristianismo y revolucién (2 ed. col.
Rescates)
8. Practicas pedagbgicas danzarias como
caminos hacia la construccién de paz
9. Practicas artisticas y culturales para la
vida y la paz. Cartila estrategia
pedagogica - Msica. 1/3-
10. Précticas artisticas y culturales para la
vida y la paz. Cartilla estrategia
pedagdgica - Musica. 2/3
11. Practicas artisticas y culturales para la
vida y la paz. Cartila estrategia

ica ~ Misica. 3/3

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

62

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Afiliar a la Universidad en asociaciones
relacionadas con la produccién y
distribucion del libro universitario

Afiliaciones
realizadas

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de fa
Produccion, Articulacion y
Apropiacién Social del

C i va

100,00%

Afiliacion Aseuc - Resolucion 085
Afiliacion Eulac - Resolucion 085

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Realizar alianzas editoriales con otras
instituciones para la publicacion
conjunta de productos editoriales o el
desarrollo actividades de interés
comun

Alianzas editoriales
realizadas

1/04/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccioén, Articulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento” V.8

100,00%

1. Coediciones con la Cooperativa
Editorial Magisterio
Durante el primer semestre de 2025 se
perfeccionaron dos contratos de
coedicion con la Cooperativa Editorial
Magisterio, en el marco de una alianza
estratégica orientada a fortalecer la

e cireulacion do :

y
pedagdgico e historico:

Contrato No. 1 de 2025: De hombre
memorable a sujeto calculable:

a una historia del examen
escolar en Colombia (1870-1930).
Ambas partes se comprometen a editar,
publicar, promocionar y distribuir la obra
en versiones impresa y digital.

Contrato No. 2 de 2025: Trayectorias y
alcances de las movilizaciones sociales
por la educacion en Colombia
(2002-2018). Las instituciones firmantes
se comprometen a la edicion,
publicacién, promocion y distribucion
conjunta de la obra en formato impreso y
digital.

2. Ocho alianzas editoriales con cuatro
instituciones
Se ocho alianzas editoriales

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

62

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Participar en ferias del libro y/o
eventos relacionados con el libro y la
cultura, incluyendo la Feria
Internacional del Libro

Participacion en
ferias del libro

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" V.8

15,38%

1. Se particip6 en la Feria Internacional
del Libro de Bogota del 2025 del 25 de
abril hasta el 11 de mayo.

2. Se particip6 en la Il Feria del Libro de
Ciencias Sociales Latinoamericana y
Caribefia - CLACSO del 8 al 12 de junio.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

62

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Garantizar el funcionamiento de la
plataforma de revistas OJS de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Funcionamiento de
la plataforma 0JS

1/03/2025

30/04/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de I
Produccién, Articulacion y

Apropiacién Social del
Co AV

100,00%

Se realiza seguimiento de la plataforma y
soporte a través de los tickets a PKP

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

62

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Actualizar los productos digitales de la
editorial en su disefio y experiencia del
usuario (Repositorio institucional,
catélogo web, pagina de revistas)
acordes con el ecosistema digital
planteado.

Productos di

igitales

de la editorial

actualizados

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento” V.8

100,00%

Durante el primer semestre de 2025 se
han desarrollado diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del

i digital de la Editorial:

Actualizacion del sitio web institucional de
Ia Editorial, con énfasis en la renovacion
de la informaci6n general y la seccion de
noticias.

Evaluacion del componente de comercio
electronico, con el anlisis de posibles
soluciones para mejorar la experiencia de
usuario, los medios de pago y los flujos
de compra.

Analisis y optimizacién SEO de la pagina

incipal, con el objetivo de mejorar la
ad y el posicionamiento en
buscadores.

del Rep
asegurando la disponibilidad,
organizacion y accesibilidad de los
contenidos editoriales.

Actualizacion y mantenimiento de la
0OJS. para garantizar su

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

62

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Disefiar y ejecutar una estrategia
integral de mercado y marketing para
Ia editorial, orientada a fortalecer su
posicionamiento, incrementar la
visibilidad de las publicaciones y
ampliar su alcance en audiencias clave

estrategia mercado

y marketing
editorial

parala

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccion, Articulacion y
Apropiacién Social del
Conocimiento” V.8

100,00%

Se definen estrategias integrales para la
distribucion, comercializacion y
circulaci6n de las publicaciones en todos
los canales fisicos y digitales.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

63

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Presentar para discusion y aprobacion
del Consejo Académico el Reglamento
de Publicaciones de la UPN

Reglamento

de

publicaciones

presentado

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

Actualizacion documento para presentar
al comité de Publicaciones

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

63

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Desarrollar una publicacion en
coedicién con al menos una de las
i de REDUCAR

Coedicion realizada

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

0,00%

Conversacion con jefe de la oficina ORI
para proyectar un plan de trabajo con las

63

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Desarrollar & implementar una
estrategia general de comunicaciones
transversal de Ia editorial UPN.

Una estrategia de
comunicaciones

disefiada e

implementada

1/02/2025)

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

100,00%

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

editori: adk REDUCAR
Se diseno una estrategia integral de
comunicaciones que articula de manera
transversal los procesos, productos y
publicaciones de la Editorial UPN,
fortaleciendo su visibilidad,
posicionamiento institucional y
coherencia comunicativa tanto a nivel

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

63

Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor
ial

Incrementar en un 10% la venta de los
productos (libros y material
institucional) sobre las ventas del afio
inmediatamente anterior

10%

Incremento recaudo

por ventas

1/02/2025)

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

0%

0,00%

Se esta desarrollando y ejecutando una
estrategia parala circulacion y
comercializacion de las publicaciones con
el fin de alcanzar un incremento del 10%

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

63

Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor
ial

Producir y publicar nimeros de
revistas cientificas

Revistas cientificas

publicadas

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Mejoramiento de la
Produccién, Articulacion y
Apropiacion Social del
Conocimiento" V.8

44,44%

on Ias vantas
TREVISTaS PUDCATaS:

Pensamiento, Palabra y Obra 33
Pensamiento, Palabra y Obra 33

Nodos y Nudos 57

Bio-grafia 35

Revista Colombiana de Educacion 94, 95
y 9%

Folios 61

TED 57

Pedagogia y Saberes 62

Revistas en produccion:

RCE 97
Folios 62

Pedagogia y Saberes 63
TED 58

PPO 33

PPO 34

Biografia 35

Ludica Pedagégica 39
Lidica Pedagégica 40
Nodos y Nudos 56

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se implement6 un sistema de
seguimiento y evaluacién continua para
- asegurar que las revistas cientificas de la
Implementar el sistema de seguimiento egura )
) Universidad cumplan con los requisitos
y evaluacion continua para garantizar " o A
n continua de indexacion. Se definid una ruta para
que las revistas cientificas cumplan R " °
i Proyecto "Mejoramiento de la analizar los criterios de cada base de
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor | 2" 108 requisitos bésicos de los Sistema de Produccion, Articulacion datos de interés y evaluar el nivel de II_periodo_(ene_a
63 orupo. | -de_Trabajo procesos de indexacion, incluyendo 1 seguimiento 3/02/2025 30/11/2025 | Inversion Investigacion on Y 1 100,00% ¢ Y ILperiodo_{ene-2_ Ninguna
ial Apropiacion Social del cumplimiento de las publicaciones. jun)
periodicidad, calidad editoria, implementado ¢ " h
! Conocimiento” V.8 Asimismo, se revisaron aspectos
cumplimiento de normas ! » aspec
ma relacionados con a calidad editorial, la
internacionales y visibilidad en bases . <
) periodicidad y la adecuacion a normas
de datos especializadas f ! /
internacionales, y se avanzé en
estrategias de divulgacion orientadas a
fortalecer su visibilidad y posicionamiento
Proyecto "Mejoramiento de fa
. Grupo_nterno_de._Trabajo_Edior | Producir audiolbro aprobado por el : Audiolibro 110812025 30/11/2025 | version Investigacién Produccion, Aticulacién y 0 0.00% Se esté en a fase de planeaciéndel (1L periodo (ene a_ |\
ial Conmité de publicaciones producido Apropiacion Social del audiolibro jun)
Cu i AVE:]
Producir documentos institucionales Documentos Proyecto "Mejoramiento de la
63 Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor | ., occign, diagramacién y 5 institucionales 1/08/2025 30/11/2025| Inversion Investigacion Produccion, Articulacién y 0 0,00% Se corrigié y diagramd el catélogo e |Il_periodo._(ene_a_ ;00
ial reccl oy Apropiacion Social del novedades 2025. jun)
publicacién en repositorio institucional) producidos Aprop oo
v
Boletin de Quimica PPDQ 70
Revistas en produccion editorial:
Revistas Proyecto "Mejoramiento de la
- Grupo_Interno_de. Trabajo_Editor Producr y publicar nimeros de I A 0212025 3071112025 Iversion Investigacién Producion, Articulacién y : 8.33% Pre-mpresos 25 Iperiodo_(ene a_|yoo
ial revistas estudiantiles oo Apropiacion Social del Anekumene 25 jun)
P Conocimiento” V.8 Anekumene 26
Leela LEE 15
Boletin OACEP 11
Zegusqua 4
Boletin de Quimica PPDQ 71
7 Revista Corporeizando (56 Tlene &
Desarrollar productos digitales de la Productos Proyecto "Mejoramiento de la soporte local)
Int Trabajo._ Editor [ 225" ; 9 ; . - Produccion, Articul II_periodo_(ene_a_|, .
63 i‘:l"‘p”* nterno_de_Trabajo_EdHr | o 4 rial como libros, revistas yio libros 3 editoriales 110312025 30/05/2025 | Inversion Investigacién A;Z‘;:C'fg‘" A fe‘f" v 2 66,67% 2 Libro, Formas del tealro iwf’)e”""” (€ne-a_ | Ninguna
interzctivos, entre otros desarrollados Conocimiento" V.8 cativos/html5_Las_formas%20del_teatroli
e it
Proyecto "Mejoramiento de la Los libros ya se encuentran en fase de
63 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor | Digitalizar libros del catélogo editorial 40 Libros digitalizados 110412025 30/11/2025 | Inversion Investigacién Produccién, Articulacion y 0 0,00% diagramacién, lo que permitird iniciar el | —Per0d0-(Ene_a_ (\i g
ial en diferentes formatos Apropiacién Social del 10 que p jun)
O o proceso de digitalizacién.
Realzar mesas de trabajo para Se realiz3 una mesa de trabajo el dia 29
OM-65.2024 Grupo_Interno_de._Trabajo_Editoridentifcar os posibles indicadores para : Memoria mesas de 110212025 3103/2025| Funcionamiento. | investigacién Ninguna : 100,000 |de mayodel 2025, con el objetvo de (I periodo (ene a_ |\
ial el procedimiento documentado o para trabajo identificar posibles indicadores para el [jun)
el nrocesn en neneral o
Proyectar propuesta de la ficha técnica )
12 1 Se construy6 una propuesta de
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor | 48 ndicadores en el aplicativo, de al Propuesta de ficha indicadores, que se cargé al aplicativoy |Il_periodo_(ene_a
OM-65-2024 Srupo.| -de_Trabajof menos un indicador del proceso en 1 P! 1/02/2025 Ninguna 1 100,00% S, 0 argo al apl Y |!lperiodo_{ene_a_ i suna
ial técnica esta pendiente de validacién por parte  |jun)
general, para validacion por parte del P "
e del Sistema de Gestion.
Sistema de gestion.
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editor | "C/|ir 12 ficha técnica de indicador Indicador aprobado IL_periodo_(ene_a,
OM-65-2024 Srupo_Interno_de_Trabajo_Edtor . obado en el aplicativo del sistema 1 " ap 110212025 Ninguna 0 0,00% Sin avance !l_periodo_(enea \inguna
ial aprobace en el aplcativo jun)
Realizar mesas de trabajo para analizar e realiz una mesa de trabajo el dia 29
OM-66.2024 Grupo.Interno_de._Trabsjo_Editor ¢l documento de trabsjo elaborado y y Memoria mesas de 110212025, Ninguna : 10000s,  |d° mayo del 2025, y se sintetzaron los [l _periodo_ene_a_|
ial sintetizar posibles riesgos que afecten trabajo posibles riesgos que afectan nuestro  [jun)
el rocesn Droceson.
Se Consifuyd Una propuesta Gé riesgos
Consolidar una propuesta inicial de que pueden afectar el proceso
Grupo_lnterno_de_Trabajo_Editor | riesgos que puedan afectar el proceso Propuesta inicial de denominada "Posibilidad de que los IL_periodo_(ene_a,
OM-66-2024 $3rupo_ -ce..1rabajo_| 908 que p P 1 puesta I 1/02/2025 F Ninguna 1 100,00% productos de la editorial no se llevena | oo 0°~{®"-2- | Ninguna
ial teniendo en cuenta sus causas, matriz de riesgos g . jun)
cabo en los tiempos estipulados”,
impacto y alcance. ) "
teniendo en cuenta sus causas, impacto y
atcance
Consolidar propucsta de la matriz de
OM-66.2024 Grupo_nterno_de_Trabajo_Edior | riesgos el proceso on el aplicativo, : Matriz de riesgos 110212025 . Ninguna 0 0.00% Sin avance Lperiodo_(ene_a |
ial para validacién por parte del Sistema generada. jun)
de Gestidén
En el periodo analizado 10s siguientes’
programas realizaron |a entrega de sus La medicion que se registra en el PDI
planes de mejoramiento: Licenciatura en !
) [mejoram no corresponde a la actividad que se
) Reportar los planes de mejoramiento Planes de ) Artes Escénicas, Licenciatura en )
Grupo_Interno_de_Trabajo_para_ me nes de Aseguramiento_de_la_Calid | penicas, Li IL_periodo_(ene_a_ | ha desarrollado por parte del GAA.
34 de los programas académicos que 100% mejoramiento 02/20: 12/12/2025 " Ninguna 10% 10,00% Tecnologia, Licenciatura en Filosofia. |\ d !
el_Aseguramiento_de.la_Calidad ad_ jun) Desde el equipo de trabajo se ha
cuenten con ellos reportados
) v ) realizado el proceso de reporte de los
Se tiene previsto que parala vigencia se e e
haga la entrega de 30 planes de P g




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

35

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Grupo_lnterno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de_la_Calidad

Asesorar y acompaiar a la
Vicerrectoria Académica y a los
equipos de Autoevaluacion de los
Programas Académicos, en la puesta
en marcha de los procesos de
Obtencion, Modificacién o Renovacion
de Registros Calificados que incluyan
diferentes modalidades y lugares de
desarrollo, asi como emitir los
conceptos técnicos y acompaiar el
proceso de cargue plataforma SACES-
MEN

Programas
académicos
asesorados

Aseguramiento_de_la_Calid

ad,

Ninguna

50,00%

Se present6 ante el Consejo Académico
Ia propuesta inicial de los siguientes
nuevos programas de posgrado, los
cuales recibieron su aval para avanzar en
Ia elaboracion de los respectivos
documentos maestros:

Maestria en Interculturalidades, Géneros
y Educaciones

Maestria en Educacion, Discapacidad y
Enfoque Diferencial

Maestria en Pedagogia y Didacticas de la
Educacion Artistica

Por su parte, la Maestria en Filosofia con
Enfasis en la Ensefianza de la Filosofia y
la Maestria en Educacion Fisica
Experimental seran presentadas

al Consejo
para su evaluacién y aprobacion.

EI GAA emiti6 conceptos técnicos en el
marco del proceso de profesionalizacion
en las sedes de Fusagasuga y Soacha
para los siguientes programas:

Licenciatura en Artes Visuales

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de_la_Calidad

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad del
Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

Aseguramiento_de_la_Calid

12/12/2025

ad

Ninguna

100%

100,00%

Durante el periodo de El
Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad recibio, a
través del radicado No.
202502100040552, una solicitud
PQRSFD el dia 25 de junio de 2025. Esta
fue respondida oportunamente el 27 de

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 42

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_
el_Aseguramiento_de_la_Calidad

Actualizar el informe de seguimiento al
Plan de Mejoramiento Institucional
2020-2024

Documento
Actualizado

Aseguramiento_de_la_Calid

ad_/

Ninguna

100,00%

e & et a0 e &
solicitd informacion adicional con el fin de
actualizar el informe. Esta gestion
permiti6 consolidar una version final de
las evidencias correspondientes al
periodo 2020-2024. Posteriormente, la
informacién fue incorporada al informe,
por lo que el Grupo Interno de Trabajo
para el Aseguramiento de la Calidad
cuenta actualmente con la version final
del documento. Se tiene previsto remitirlo
al Consejo Académico para su

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 42

Grupo_Interno_de_Trabajo_para_

Elaborar y socializar con el CIPA, el
documento preliminar con fines de
6n de ion en Alta

_de_la_Calidad

Calidad

Documento
preliminar
socializado

Aseguramiento_de_la_Calid

ad_/

Ninguna

0,00%

UG &1 PriTer SeMese UeTano, er
Equipo de Autoevaluacién Institucional
llevé a cabo actividades de planeacion y
alistamiento documental. En esta fase se
desarrollaron los siguientes insumos y
herramientas:

-Cronograma de trabajo.

-Documento de impacto para la
Universidad Pedagégica Nacional.
-Instrumento para la solicitud de
informacion a las unidades.

-Formato en Excel programado para el
procesamiento cuantitativo.
-Consolidacion de la informacion
solicitada a las unidades.

-Construccion de instrumentos de
apreciacion.

-Ponderacion por factores y
caracteristicas.

Para el segundo semestre del afio, se
tiene previsto avanzar con las siguientes

-Aplicacion de los instrumentos de
apreciacion.
-Solicitud de informacin y consolidacion

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Instituto_Pedagégico_Nacional

Incrementar la inscripcion de docentes
en la oferta de Portugués en el PN,
respecto al afio 2024

50%

docentes que toman
el curso de
portugués

1/03/2025|

30/11/2025| Funcionamiento

Instituto_Pedagégico_Nacio
nal

Ninguna

0,00%

Ninguna

Il_periodo_(ene_a_
jun)

En refacion con 10s Cursos de
portugués, al indagar desde el IFRN
no han enviado la convocatoria para
inscripcion de los docentes del IPN,
por tanto adn no es posible remitir

infrrmanidn




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
docentes del IPN'y
Apoyar a un total de 30 docentes y estudiantes que Se evidencia con el reporte del centro de
estudiantes del IPN, donde se otorgue ingresan a cursos Instituto_Pedagégico_Nacio lenguas que hasta el mes de mayo, que | oo oo (eng g
19 Instituto_Pedagégico_Nacional g 30 de lengua extrajera 110312025 30/11/2025| Funcionamiento - - Ninguna 207 100,00% |untotal de 200 estudiantes, y siete (7) [~ ~eN°-2- |Ninguna
costo cero para cursos de lenguas nal ‘ jun)
en el centro de docentes del IPN, estan estudiando con
extranjeras en el Centro de Lenguas °
lenguas con costo beneficio de Beca,
Sesiones de avance
Continuar con las mesa de trabajo para < . ) .
la creacion del estatuto docente del de creacion de la Instituto_Pedagégico_Nacio Se llevé a cabo la primera reunion del |, iy (o o
24 Instituto_Pedagogico_Nacional 2 propuesta de 110312025 30/11/2025|Funcionamiento -Pedagogico Ninguna 1 50,00% Estatuto el pasado 05 de junio de fos [ —-o" 09°~(®"-2- | Njnguna
IPN, para presentar al Consejo nal jun)
Sope Estatuto de los corrientes.
perior. docentes del IPN
Mediante 1a resolucion N-127 del 19 de
) Apoyos marzo de 2025 se otorgé el apoyo
Brindar apoyos socioecondmicos en - " "
j ° socioeconémicos econémico a 15 estudiantes que viajaron
dinero a las familias de los estudiantes 0 "
del IPN, para que realicen movilidades para movilidades Instituto_Pedagégico_Nacio 2 lbagué. II_periodo_(ene_a
88 Instituto_Pedagégico_Nacional  para g 2 e 1/03/2025 30/11/2025| Funcionamiento -Pedagogico. Ninguna 2 100,00% En la resolucion No 0454 del 05 de junio | o' 09°~{®"®- 2| Ninguna
nacionales e internacionales ' nal ° jun)
. internacionales de 2025, se otorgd el apoyo a 24
encaminadas en la representaciones ! :
e deor e académicas y estudiantes que realizaron la
¥ dep deportivas representacion deportiva a Republica
‘Apoyar a 10 estudiantes de 1a sede
127 con dificultades econémicas del ’ ] ) ) .
88 Instituto_Pedagégico_Nacional  [IPN en alimentacion y 18 estudiantes 28 estudiantes del IPN 1/03/2025 3011172025 Funcionamiento | mStituto-Pedagogico.Nacio |0, 25 89,29% Hasta la fecha se esta brindando el apoyo Il_periodo._(ene_a. |\, 0,
e estudiantes que reciben apoyo nal a 15 Estudiantes del IPN y 10 de la SEI |jun)
de la Seccion de Educacion Inicial hijos
de actidiantos da 1a LN
jglen::are:;':‘rirr'\:ec:r;l‘fkifena‘: Instituto_Pedagégico_Nacio Correo del 17 de marzo de 2025 donde | oo (ene_a
NC-106-2025 Instituto_Pedagégico_Nacional proy! - P 1 Acta de reunion 28/01/2025| 30/05/2025| Funcionamiento -Pedagogico| Ninguna 0 0,00% se informa a la comunidad sobre el IL_periodo_(ene-2a_{ Ninguna
socializar el hallazgo y acciones a nal ‘ ! jun)
manejo de residuos
NCA106.2025 sttt Pedagégioo_ Nacional | ReaIzr una Jorada de retiro do T Registro 2800172025 2811112025 Funcionamiento | PSUUt0_Pedagagico Nacio | - ) 000% Correo de Juro donde e leva a cabola | _periodo_(ene a_| -~
canecas en salones v oficinas. Fo nal briaada para ubicar las canecas iun)
Trasladar la psicéloga del area del ‘Acta de reunion, - - - - -
NC-61-2022 Instituto_Pedagégico_Nacional  |bienestar IPN a la sede de la SEI para 1 concertacion de 28/01/2025| 30105/2025 Funcionamiento | mSttuto-Pedagogico. Nacio |0, 1 100,00% Acta de reunion GOAE 28 de enero 2025, I1_periodo_(ene_a_ |, n,
. ° nal donde se asigna la Psicsloga de a SEI  |jun)
atencion de casos ohietivos
NC-61-2022 Instituto_Pedagégico_Nacional | <eaizar un informe estadistico de la 1 Informe. 28/01/2025| 28/11/2025|Funcionamiento | "Stuto-Pedagdgico_Nacio ;0 0 0,00% No se ha desarrollado actividad ILperiodo_(ene_a_yj,0na
atencion a las familias nal iun)
Realizar una reunion de ByOe,
NC-62-2022 Instituto_Pedagogico_Nacional | efocada en asignacién de Psicdloga 1 Acta de reunion 28/01/2025| 30104/2025 Funcionamiento | mStituto-Pedagogico.Nacio |0 1 100,00% Se llevo a cabo la reunién el 28/01/2025 |!-Periodo-(ene.a_ ;0 oy
para la SEI y presentar concertacion ByOe nal jun)
de ohiativas
NC-62-2022 Instituto_Pedagogico_Nacional | Encuesta de percepcion 1 Excel de resultados 28/01/2025| 24/11/2025 | Funcionamiento 'n":"“'°*Pedag°g'°°*Na°'° Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad i‘l;r""e"w"*(e"e*a* Ninguna
NC-68-2022 Instituto_Pedagogico_Nacional | Acuerdo 005 1 Acuerdo 005 28/01/2025| 30/04/2025| Funcionamiento :‘;"'“'°-P°dag°g'°°-Na°'° Ninguna 1 100,00% Se cuenta con el Acuerdo de la SEI i‘l‘-’"’)e"w"-(e"e-"‘- Ninguna
NC-68-2022 Instituto_Pedagogico_Nacional | Soporte Organigrama 1 Organigrama 28/01/2025| 1/04/2025 | Funcionamiento :‘;"'“'°-P°dag°g'°°-Na°'° Ninguna 0 0,00% Se cuenta con el Organigrama de la UPN i‘l‘-”e"w"-(ene-"‘- Ninguna
NC-69-2022 Instituto_Pedagégico_Nacional | DS 1as necesidades de capacitacion 1 Acta 28/01/2025| 1/04/2025| Funcionamiento | mStituto-Pedagogico_Nacio |0 o 1 100,00% Se revisaron [as necesidades de L_periodo_(ene_a_ |\, na
de los profesionales de la SEI nal capacitacién de las docentes jun)
Solicitar las capacitaciones de los Mediante el radicado
NC-69-2022 Instituto_Pedagagico_Nacional al area dela 1 Memorando / correo 28/01/2025| 20/08/2025|Funcionamiento | "Stituto-Pedagdgico_Nacio | 1 100,00% N"202503950082763, se solicito a la SPE |l_periodo_(ene_a._ ;00
N nal con aval de la VAC los Cursos prevencién|jun)
del abuso sexual infanti, PreAS|
NC-69-2022 Instituto_Pedagégico_Nacional | <¢Yi5a" ¢l cumplimiento del plan de 1 Acta 28/01/2025| 30/11/2025| Funcionamiento :‘;"'“'°-P°dag°g'°°-Na°'° Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad i‘l‘-’"’)e"w"-(e"e-"‘- Ninguna
Realizar de mesas de trabajo al interior Reuniones para Instituto_Pedagégico_Nacio Se programa primera reunién de riesgos |I1_periodo_(ene_a,
PTEP 03 Instituto_Pedagégico_Nacional  |del IPN para identificar los riesgos 3 identificacion de 1/03/2025 30/11/2025| Funcionamiento -Pedagogico| Ninguna 0 0,00% programa p 905 |llperiodo_{ene_a_ |\inquna
iy nal para el mes de agosto. jun)
Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las PQRSFD de los ciudadanos y las
partes interesadas, de responsabilidad de la i i
PTEP 14 Oficina Juridica Oficina Juridica, dando cumplimiento al 100% PARSFD resuettas 27101/2025 28/12/2025| Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 100% 100,00% Durante el periodo se tramitaron 4 PARSFD | 11_periodo_(ene_a_jun o g
) oportunamente resueltas oportunamente )
proc to PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones
y denuncias
IE:::’:;:;“"?O'CZ:'Q ‘:i’;::;ci on Poltica de Prevencion Durante el periodo en a pégina web del it se |, Lo oo ce o o
PTEP 41 Oficina Juridica . P y o . 1 del Dafio Antijuridico 27/01/2025 30/06/2025| Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 1 100,00% encuentra publicada la Politica de Prevencion -p - - Ninguna
publica UPN la Politica de Prevencion del - . N )
ol 'l publicada del Dafio Antiuridico
Daiio Antiiuridico
& solicia modiicar @
Realizar reuniones de capacitacion cantidad de reuniones de
MEGH01-0CDI Oficina_de_Control_Disciplinario_internas en el marco de la actualizacion s capacitacion 1510112025 Gostion. D retroalimentacién al interior de N S0.00% Se han reaiizado dos espacios de Lperiodo_(ene_a_ oo
Interno de informacion relacionada con los realizada Ia Oficina de Control retroalimentacién jun)
procesos a cargo Disciplinario, aumentando la
cantidad a  sasinnes
) " Ta Subdireccion de Personal no
) ) Realizar las presentaciones de la , Se realizé la presentacion semestral dela | supdiree !
Oficina_de_Control_Disciplinario_ | o1~ esen ) Capacitacién " ) , o rese Il_periodo_(ene_a_ realiz6 solicitudes de Capacitaciones
MECH01-0CDI gestion disciplinaria en las inducciones 2 > Gestion_Di Ninguna 1 50,00% gestion disciplinaria a los funcionarios || ottue
Interno ! realizada jun) para funcionarios durante el segundo
de funcionarios, una por semestre convocados 2
trimestre
) ; Se solicita ajustar la cantidad
Realizar reuniones mensuales de la e rounioncs por abogado
) " ; . ' .
TEP 03 Oficina_de_Control_Disciplinario_|Jefatura con los abogados 2 Reunién mensua 1510212025 P Gostién D Goranto s amaliad, . 50.00% Se han realzado ls reuriones mes @ ILperiodo_(ene_a_ |\
Interno sustanciadores para la revision juridico con cada abogado " mes con cada abogado. jun)
correspondiendo a 12
procesal de los expedientes en curso,
reuniones con cada uno.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION C ACUMULADO DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Ge Torma oportuna, eTectiva
¥ de fondo las peticiones de los Durante el segundo trimestre, la Oficina
ciudadanos y las partes interesadas, a o A
de Control Disciplinario Interno recibié 4
Oficina_de_Control Disciplinario_| 2390 de 18 Oficina de Control PQRSFD resueltas comunicaciones a través del Sistema | Il_periodo_(ene_a.
PTEP 14 -de-Control | - | Disciplinario Interno, dando 100% 15/01/2025 20/1212025|F Gestion_D Ninguna 100% 100,00% ; > s (62 I Ninguna
Interno ! n oportunamente PQRRSFD y en el anterior se habian ~ [jun)
cumplimiento al procedimiento PRO- )
registrado 2, para un total de 6, las cuales
GGU-003 Peticiones, queas, reclamos, !
on ‘ fueron respondidas oportunamente.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
En cumplimiento al plan de trabajo de la
OCI para 2025 ¢ informes de ley, se
solcité la informacién a todas y cada una
de las dependencias responsables en la
UPN de reportar el FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion)
PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la
i ¥ se reportd al D
Administrativo de la Funcion Publica con
fecha 22 de abril de 2025 acorde con el
Presentar el reporte FURAG - cronograma otorgado en la Circular
. Oficina_de_ ControlInerno Gobierno Digital reporte practicado en : Reporte FURAG 171032025, 2710612025| Funcionamiento | CEStion de_Controly Eval | : lo0o0e  |Extema 100-003 del 4 defebrerode (I periodo (ene a_ |\
cumplimiento al plan de trabajo OCI presentado uacién 2025. jun)
2025
El certificado de reporte de la informacién
y cumplimiento de la actividad se
encuentra publicado y aprobado en el
mini - sitio web de la Oficina de Control
Interno, en el siguiente enlace:
https:/controlinterno.upn.edu.colwp-
content/uploads/2025/04/CertificadoDilige
iami 11467
9.pdf
En cumplimiento al plan de trabajo de la
OCI para 2025 e informes de ley, se
Solicits Ia informacion a todas y cada una
de las dependencias responsables en la
UPN de reportar el FURAG (Formulario
Unico Reporte de Avances de la Gestion)
PARA LA VIGENCIA 2024, se consolido la
i i6n y se reporto al D
Administrativo de la Funcién Publica con
fecha 22 de abril de 2025 acorde con el
Presentar el reporte FURAG - cronograma otorgado en la Circular
7 Oficina_do. GontrolInferno Gobierno Digtal reporte practicado en : Reporte FURAG 171032025, 2710612025| Funcionamiento | CESton-de_Controly Eval | : Jo000s  |Extema 100-003 del 4 defebrerode ILperiodo_(ene_a_ |\
cumplimiento al plan de trabajo OCI presentado uacién 2025. jun)
2025
El certificado de reporte de la informacion
y cumplimiento de la actividad se
encuentra publicado y aprobado en el
mini - sitio web de la Oficina de Control
Interno, en el siguiente enlace:
upn.edu.co/wp-
ertificadoDilige
nciamientoRDM11_613574469440011467
9.pdf
Actualizar la pagina de la oficina de Pagina web de la Gestion_de_Control_y_Eval g ||: oéc::: deen |Cauewa II_periodo_(ene_a.
AM-11-2023 Oficina_de_Control_Interno control interno con el Grupo de 1 Oficina de Control 15/01/2025 30/06/2025 Funcionamiento tion. de. Y-Bal | Ninguna 0 0,00% ctualiz pagin !l_periodo_(enea \inguna
nter uacién ejercicio que se esta llevando a cabo con |jun)
Comunicaciones. Interno actualizada. a llev
el Grupo de Comunicaciones.
Actualizar la pagina de la oficina de Pagina web de la Gestion_de_Control_y_Eval g ||: OaClmsae iy |Caue""E IL_periodo_(ene_a,
AM-11-2023 Oficina_de_Control_Interno control interno con el Grupo de 1 Oficina de Control 15/01/2025 30/06/2025 Funcionamiento tion. de. Y-Eval | Ninguna 0 0,00% ctualiz pagin !l_periodo_(ene.a_| inguna
inter uacién ejercicio que se esta llevando a cabo con |jun)
Comunicaciones Interno actualizada. a llev
el Grupo de Comunicaciones.
Cumplir con la presentacion del 100% Por mandato legal, la OCI debe rendir
de los informes de Ley, acatando los formes Gestion_de. ControL y. Eval sesenta y dos (68)informes de ley, delos |
MECI 01 Oficina_de_Control_Interno términos exigidos por la normatividad 62 13/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento ion.de. Y-EY2l  Ninguna 34 54,84% cuales se han reportados treinta y cuatro |- < °~(*"®*-2- Ninguna
" presentados uacién ¢ jun)
vigente y en el plan de trabajo de la (34) al dia de hoy, estando dentro de los
OCI para la vigencia 2025 términos establecidos.
Cumplir con la presentacion del 100% Por mandato legal, Ia OCI debe rendir
de los informes de Ley, acatando los Iformes Gestion. de. Control_y. Eval sesenta y dos (68) informes de ley, de los | o
MECI 01 Oficina_de_Control_Interno términos exigidos por la normatividad 62 13/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento fon_de_Controly_Eval | Ninguna 34 54,84% cuales se han reportados treinta y cuatro | —-°" °2°~(®"®-2- Ninguna
presentados uacién € jun)
vigente y en el plan de trabajo de la (34) al dia de hoy, estando dentro de los
OCI para la vigencia 2025 términos establecidos.
Informe de
Realizar seguimiento para el cierre de seguimiento a los
los requerimientos derivados de las procesos que tienes se solicita cambiar fecha del
N J I 01 de julio al 15 de agosto de i i
NC-125-2024 Oficina_de_Control_Interno visitas de entes de control de las 1 abiertos 1/07/2025 15/08/2025| Funcionamiento | CoStion-de_Controly_Eval 101 de julio al 15 de agosto de 0 0,00% Durante este periodo no se ha realizado  Il_periodo_(ene_a_ |\ ooy
| ) uacién 2025.- de conformidad con e ninguna actividad a esta accin. jun)
secretarias de salud, ambiente requerimientos de
. plan de trabajo de la unidad
integracién social visitas entes de
conteot




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:
se realizé y presento el informe dentro de
) los tiempos establecidos en el plan de
Realizar y publicar informe de Informe de trabajo de la OCI para la vigencia 2025,
PTEP 06 Oficina_de_Control_Interno z::::az‘l‘:;aL":J‘;seg:;g:[%i;;'; |yos 1 evaluacion 2/05/2025 31/05/2025| Funcionamiento UG:;‘O.":‘"*“*C""""LV*EV&' Ninguna 1 100,00% .‘l;r"’)e"m”e”e*a* Ninguna
mc:scs d: U publicado De la misma forma se publicé en el link ~ |!
P g de consulta:
.edu.colvi
gencia-2025-informes-de-ley/
En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:
se realizd y presentd el informe dentro de
los tiempos establecidos en el plan de
Realizar y publicar informe de Informe de trabajo de la OCI para la vigencia 2025
evaluacién a los riesgos de gestion y - Gestion_de_Controly_Eval | 0 P 9 " |Il_periodo_(ene_a_| .
PTEP 06 Oficina_de_Control_Interno e e e dou oo 1 evaluacion 2/05/2025| 31/05/2025Funcionamiento | **% Ninguna 1 100,00% i Ninguna
mce';as d: N publicado De la misma forma se publico en el link |
P g de consulta:
http://controlinterno.pedagogica.edu.colvi
gencia-2025-informes-de-ley/
Evaluar el plan de participacién Esta actividad se encuentra
ciudadana y estrategia de Rendicion Informe de Gestion_de_Control_y_Eval II_periodo_(ene_a_ | programada para el segundo
PTEP 39 Oficina_de_Control_Interno b Cuemasy ublic‘;{ o forme con 1 resultados 1/08/2025 o Y-EVal I Ninguna 0 0,00% No aplica ‘an) -(ene-a :e‘fes"e del"aﬁo Esm“ o soverdo
¥ publicar ! inf publicado L © del ano.
los resultados en el minisitio de la OCI. con los lineamientos rectorales.
Evaluar el plan de participacién Esta actividad se encuentra
ciudadana y estrategia de Rendicion Informe de Gestion_de_Control_y_Eval II_periodo_(ene_a_ | programada para el segundo
PTEP 39 Oficina_de_Control_Interno b Cuemasy ublic‘;{ o forme con 1 resultados 1/08/2025 o Y-EVal I Ninguna 0 0,00% No aplica ‘an) -(ene-a :e‘fes"e del"aﬁo Esm“ o soverdo
¥ publicar ! inf publicado L © del ano.
los resultados en el minisitio de la OCI. con los lineamientos rectorales.
- Ta OCT de Tos dos informes programados,
Presentar a Rectoria y Secretaria Informes evaluacién a presents el primero dentro de los
§ y - al sistema de Gestion_de_Control_y_Eval |Da cumplimiento al PTEP en yap pri II_periodo_(ene_a_|
PTEP 45 Oficina_de_Control_Interno General dos (2) informes de evaluacién 2 ORSHD 3110112025 3110712025 Funcionamiento | >~ e TEp 11 PTEPAS 1 50,00% tiempos establecidos para tal, esto i Ninguna
del Sistema PQRSFD. prosentadcs 9 y g teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011 |/
- La OCI de Tos dos informes programados,
Presentar a Rectoria y Secretaria Informes evaluacién a presents el primero dentro de los
§ y - al sistema de Gestion_de_Control_y_Eval |Da cumplimiento al PTEP en yap pri II_periodo_(ene_a_|
PTEP 45 Oficina_de_Control_Interno General dos (2) informes de evaluacién 2 3110112025 31/07/2025 Funcionamiento ) 1 50,00% tiempos establecidos para tal, esto ! Ninguna
y PQRSFD uacién los codigos PTEP11 y PTEP45, j jun)
del Sistema PQRSFD. oresontados teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011
an 78
Realizar y publicar el informe del
seguimiento al registro de la Informe de Gestion. de. Control_y. Eval I periodo (ene_a._ |ES1a actvidad se encuentra
PTEP 49 Oficina_de_Control_Interno declaracion de bienes, rentas y 1 seguimiento 1/08/2025 P -Y-E¥al | Ninguna 0 0,00% No aplica fn") (62| programada para el segundo
conflictos de intereses de los publicado u o semestre del afio.
cenidnres niihlicns
Realizar y publicar el informe el
seguimiento al registro de la Informe de Gestion. de. Control_y. Eval I periodo (ene_a._ |ES1a actvidad se encuentra
PTEP 49 Oficina_de_Control_Interno declaracion de bienes, rentas y 1 seguimiento 1/08/2025 P -E¥@l | Ninguna 0 0,00% No aplica fn") (82| programada para el segundo
conflictos de intereses de los publicado u o semestre del afio.
conidnres niihlicns
Se realiza la publicacion en el minisitio de
Ia ODP del "Reporte Plan Anual de
Adquisiciones de Supernumerarios,
Contratistas e Inversiones con
Publicar un reporte del plan anual de Identificacion del Presupuesto Sensible a
adquisiciones de inversion y los Enfoques de Género, Diversidad
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci| contratistas, donde se identifica el ) . ) ) . i i idad - Uni IL_periodo_(ene_a_|, -
68 on presupuesto sensible a los enfoques 1 Reporte publicado 110412025 _Financiera Ninguna 1 100,00% Pedaggica Nacional, Vigencia 2024" y  |jun) Ninguna
de género, la diversidad poblacional y se encuentra en el siguiente vinculo
la discapacidad. jon.upn.edu p
o-sensible-a-los-enfoques-de-genero-
-sens >
I} o I
la-vigencial
Se envi6 derecho de peticion al Ministerio
de la Igualdad para tener capacitaciones
sobre presupuesto sensibles al genero el
30 de enero de 2025, también se generd
Se solicita ampliar el plazo a Ia revision bibliogréfica frente a
G v oublicar os | ot 22 de julio de 2025 toda vez pre?“:“lesp‘s basa,d”le"lge"fm‘a nivel
Oficina. de_Desarroll_y_Plancaci|sabre presupUoeto sonsibles ol gonero Dacumento de que se requieren reuniones s nformacion fu compartida 806 95 |1lperiodo (ene_a_| -3 Mitiples reuniones requeridas
68 o -y Pk UDPN ‘:m o dg - 1 lineamientos 3/03/2025 22/07/2025]F ¥ con Bienestar e 0 0,00% e 2095, o dema,‘: e poniciod on la .J"p) ~(8N_2_1 ;0 dependencias y la disponibilidad
. P publicado Infraestructura para definir r20 06 2925, 135 se particip i para su agendamiento
éreas responsables [ socializacién de la politica de género de
dependencios Ia UPN el 21 de marzo de 2025 en donde
P @ se socializaron los componentes y se
consolidaron aportes de la comunidad
UPN en materia de gestion administrativa
y de presupuesto como insumo para el




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE
GENERAL EJECUCION

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| _ERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

PYEEHEN BELATEREN MEDIDA PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

INICIO FIN

AT T e eSS TeanzAToT e
de trabajo con la subdireccion de
personal donde se realizo un
autodiagndstico de la dimension 1 de
MIPG, con el fin de evaluar cada una de
las categorias y componentes de la

Diagnéstico 1/09/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Calidad Ninguna 0 0,00% misma. ILperiodo_(ene_a_
actualizado jun)

Actualizar diagnostico general de
MIPG, para presentacion en la Revision 1
por la Direccion

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci

o Ninguna

7

Para el 2do Trimestre se realizo
seguimiento a los soportes que evidencia
el cumplimiento de la calificacion
realizada por el equipo de la
Subdireccion de Personal en el

Se generaron mesas de frabajo con ef
equipo de la Subdireccién de personal
discriminando por componentes y
categorias, de acuerdo a o indicado en el * Resistencia al cambio toda vez que
autodiagnéstico, estableciendo existen actividades que se vienen
responsables, soportes y fechas de realizando de manera metédica y no
entrega para el reporte de actividades. se busca la mejora para la

Las mesas de trabajo fueron realizadas optimizacion de las actividades.
Realizar seguimiento al grado de bajo la herramienta autodiagndstico de

avance de la implementacion de la Talento Humano.

* Cambios en el personal los cuales
avance de la

Dimension 1: Talento Humano -MIPG, 100% implementacién 17/0212025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Calidad Ninguna 50% 50,00% cuentan con una memoria

para presentacion en la Revisién por la Se gener6 mesa de trabajo con el institucional y no se genera
Direccién. proceso Gestion Contractual para revisar transferencia de conocimiento con
las actividades y categorias en las cuales otros servidores publicos.

hace referencia a contratistas de la UPN.
Asi mismo se generd mesa de trabajo * Perfil encargado de lineas
con Subdireccion de personal, en la cual especificas sin experiencia
se realizo seguimiento a los soportes relacionada.

recibidos a la fecha y el impacto que
estos han tenido en la calificacién inicial

II_periodo_(ene_a_
jun)

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci

7 on

S ST S para
construccion de la estructura de los
lineamientos de las politicas
instituci égicas - MIPG), con En el marco de las politicas
el fin de construir la Poltica Estratégica institucionales, la aprobacion de los
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci  Crearla estructura de lineamientos de ; Documento 110412025 30/1012025 Funcionamiento | Gestion de_Gaiidad Ninguna o 0.00% de Talento Humano y a Polfica de Il_periodo_(ene_a_| ineamientos generados debe ser
on politicas institucionales para la UPN aprobado Integridad. Se construy6 el formato de  |jun) aprobado por a alta direccion y asi
politicas institucionales y el instructivo mismo definida su implementacion,
para el diligenciamiento de politicas seguimiento y control.
institucionales. Se remite para
comentario a ajustes el equipo de la

7

SR ST TTITaTT UeT TeTy 2T PeTTouT
se realizé la aprobacion de 77
documentos correspondiente a:
Procesos Estratégicos: 6

Procesos Misionales:
Procesos de Apoyo Misional: 18
Procesos Apoyo Administrativo: 41 II_periodo_(ene_a_
Procesos de Evaluacion: 2 jun)

Sistema Ambiental: 2
Seguridad en el trabajo: 0

Revisar y aprobar los documentos de Procedimientos
los procesos asociados al Sistema de 25% revisados y 110212025 12/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Calidad Ninguna 65,00% 100,00%
Gestion aprobados

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Ninguna

Asi mismo se realizo la asesoria y revision
de 54 documentos asociados a los.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION C ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Para ol Ter timestre e realizan
reuniones de acercamiento con los
subsistemas, para establecer plan de
trabajo en seguridad de la informacion el
12 de marzo de 2025 y Gestion ambiental
18 de febrero de 2025,
Para el 2do trimestre: Se presenta los
siguientes avances:
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Se ha dificultado los avances , debido
Se mantiene el 85% en la implementacion
° a los cambios presentados con el
de medidas relacionadas con SST, se
Implementar los submédulos HSEQ " ; personal de apoyo, responsables de
realiza mesa de trabajo con equipo para ’
.| calidad, Ambiental y SST) y el . R ! : ) los subsistemas y cambios de lideres
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci 2 Submodulos ) " ) Proyecto "Mejoramiento de a conocimiento de aplicativo. Il_periodo_(ene_a_ !
7 ¢ Sistema de Seguridad de la 3 1/02/2025 30/11/2025( Inversién Gestion_de_Calidad > © 0 0,00% ° . ! de proceso, el cual se pierde parte
on ! d implementados gestion institucional” V02 Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Se [jun) ) e
Informacion, con las actividades del conocimiento y seguimiento de la
" mantienen avance del 66,68%, o s oomiel !
correspondientes. adaptacin e implementacion de
logra completar avance de el b
! ° algunos criterios especificos de los
implementacién debido a cambios con )
" médulos.
personal de apoyo y falta de lider del
sistema ambiental.
Seguridad de Ia informacion: mantiene un
grado de avance del 45%, toda vez que la
fecha desde le proceso no se han
realizado actividades
Por parte de la oficina de Desarrollo y
planeacion, se realiza seguimiento a los
compromisos pactados en las secciones
de trahaio hacia los i
Obtener el certiicado de renovacion Certiicado del
1 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci  del Sistema de Gestidn de Caldad a : sistema de gestion 11092025 30/11/2025 | iversion Gestion.do. Calidad Proyecto "Mejoramiento de a 0 0.00% Noapica I periodo_(ene a [y
on través del cumplimiento de las no por medio de la gestion institucional” V02 jun)
confarmidades de 2024 anditoria externa
Presentar al Comité Direcivo en -
" No se ha realizado el avance de esta
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | ateria Presupuestal un reporte de la Reporte presentado II_periodo_(ene_a_|actividad correspondiente al primer
73 Dreina.de. - ejecucion del Plan Anual de 1 porte p 1107/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Planeacion_Financiera Ninguna 0 0,00% No aplica !l-periodo_(ene.a._|ac esp P
6n on u al comité jun) trimestre, teniendo en cuenta la fecha
Adauisiciones (Inversion y ° !
prevista para las accion.
Concepto técnico
de prestacion de Se elabors el concepto de viabilidad
servicios de cursos sobre la actualizacién de los costos de
de Piscina y centro matricula del Centro de Lenguas para
Ofcing. de. Desarrollo_y_ Planeaci | 0T8T concepto técnico de de lenguas con 2025 con la incorporacién de la ILperiodo_(ens.a
NC-125-2024 Orcina.de. - prestacién de servicios para cursos de 1 recomendaciones 13/01/2025, 28/01/2025 ién_Estratégi Ninguna 1 100,00% |recomendacién para revisar el concapto. |- B"%C-(1%-2- |ninguna
extension de validar técnico emitido por la Secretaria Distrital |!
conceptos de la de Salud para la prestacion de los
secretaria de salud, servicios y fue enviado el 14 de enero de
segun solicitud de 2025.
extension
Socializar estado de requermientos
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | 4eVados de las visitas de entes de Socializacion IL_periodo_(ene_a.
NC-125-2024 Oncinade ! control de las secretarias de salud, 1 P 110812025 30108/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica oy "o2CAE  Ninguna
ambiente e integracion social a los i
nencacns dal SGI
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | 'dentificar 1as Oportunidades y ?T’nmzdes II_periodo_(ene_a
NC-62-2024 -de.] ! acciones en cada uno de los procesos 1 P Gestion_de._Calidad Aplica PTEP 05 0 0,00% No aplica l_periodo_(ene_a_ ;g na
n y registradas en el jun)
del sistemas :
anlicativo
Se realiz6 propuesta de actualizacion de
Ia poltica de administracion de Riesgos
de acuerdo a la metodologia generada
Actualizar Ia Politica de riesgos " por el Departamento Administrativo de
9 Poltica entregada a Funcion Publica V6 en la cual se incluyen
Oficina_de_Desarrllo_y_Planeaci | "S{tucionales y elaborar el instructivo Control intermo los Riesgos Fiscales. IL_periodo_(ene_a,
NC-62-2024 Oficina_de. -y para la administracién de riesgos de la 2 Control 03120 Gestion_de_Calidad Aplica PTEP 01 0 0,00% 90 : |!lperiodo_(ene.a_ g ne
on @ riasge instructivo aprobado Se genero mesa de trabajo con el equipo [jun)
UPN, incluyendo la identificacion de " {rabajo
° en Isolucion de Calidad para socializacién de la
oportunidades )
de realizada ala
Politica de Administracién de Riesgos y
definicion de aspectos incluidos dentro
de la politica.
Realizar Ta capaciacion a 1os procesos
NC-62-2024 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci| del sistema, de los cambios de la guia 1 Capacitacion 110712025 30/09/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Calidad Aplica PTEP 02 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ |\ 0 ng
n y la identificacion  tratamiento de las realizada jun)
NC-62-2024 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | Realizar el seguimiento de las acciones 1 Reporte 2/07/2025| 30/08/2025| Funcionamiento | Gestién_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ |\ 0 ng
6n de las oportunidades identificadas oportunidades jun)
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci| \CtU212a" ¥ publicar semestralmente II_periodo_(ene_a
PTEP 04 Oncinade ! una matriz que identifique y clasifique 2 matrices publicadas 110712025 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de._Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica oy ro2oAE Ninguna
los riesgos de corrupcion i




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

PTEP 14

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |”

on

Responder de forma oportuna, efectiva
de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de
la ODP

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Planeacion_Estratégica_-
_Planeacion_Financiera_-
_Gestion_de_Calidad

Ninguna

100%

100,00%

La Oficina de Desarrollo y Planeacion en
los dos trimestre del 2025 recibi6 las
siguientes solicitudes: a) derecho de
peticion sobre Matrices Mapa de
Riesgos, el cual se tramité repuesta por
medio de memorando No.
202502200011211 del 24 de febrero del
2025.

b) Derecho de peticion - Solicitud de
informacion sobre Politicas y
procedimientos en gestion de a cultura,
cambio Organizacional, gestion del
conocimiento e innovacion., se gestiono
el -202502200022951

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 19

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Elaborar y publicar en el sitio web de
Transparencia UPN el Informe de
monitoreo al cumplimiento de la
publicacién y actualizacién de la
informacion institucional mediante la
matriz de Indice de Transparencia y
Acceso ala Informacion - ITA.

informe publicado

1/07/2025,

Ninguna

0,00%

Se generd revision de 1a pagina de ITA,
se solicit6 al Grupo de Comunicaciones,
Contratacién Secretaria General,
Subdireccién de Personal, Control
Interno y Grupo Editorial la actualizacién
de enlaces el 27, 28 y 30 de enero de
2025 y el 04 de febrero de 2025 y 06 de
marzo se solicito actualizacion de enlaces
a comunicaciones, el 19 de mayo a
Secretaria general, el 22 de mayo de
2025 se solicitaron ajusten en la pagina
del ITA a sistemas y comunicaciones
para actualizar el certificado de
accesibilidad web y el 23 de mayo a
comunicaciones para ajustar el footer de
la pagina principal, dicha informacion
hace parte del monitoreo que sera
consignado en el informe con corte a 30
A ivnin da 2005

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 34

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Publicar la estrategia de rendicién de
cuentas 2025

Estrategia publicada

13/01/2025

31/01/2025

Ninguna

100,00%

Se publicé la estrategia de rendicion de
cuentas de la Universidad Pedagégica
Nacional para 2025 en la pagina del
indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién publica y en el menu
Participa el 31 de enero de 2025 dando
imiento a los requisitos de Ley

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 36

Planeaci

Oficina_de_Desarrollo_)
on

Publicar y realizar seguimiento
semestral a los espacios de didlogo
definidos en la_estrategia de
participacion ciudadana

estrategia y
seguimientos
publicada

13/01/2025

10/12/2025

Ninguna

33,33%

FUe e:poraga y pubicana 13 estratega
de participacion ciudadana de la vigencia
2025 el 31 de enero de 2025 en la pagina
de ITA UPN y men participa, ademés se
generd la propuesta de formato para
generar el seguimiento de los eventos
planteados y fue enviado a la Jefe ODP el
20 de marzo de 2025 para

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 40

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Realizar el evento de audiencia publica
icion de cuentas en la UPN

evento realizado

1/05/2025)

3

0/08/2025

Se solicita extender la fecha
de realizacion del evento, toda
vez que se proyecta generar
el evento el 12 de agosto de
2025 a la espera del inicio del
segundo semestre académico

0,00%

Ninguna

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Se espera generar el evento el 12 de
agosto de 2025

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Construir y publicar Informe de
Gestion de la UPN (vigencia 2024)

Informe publicado

1/03/2025|

Ninguna

100,00%

Se elabort la primera versién del informe
de gestion de 2024 y fue enviado el 31 de
marzo de 2025 para su retroalimentacion,
asi como se realizaron ajustes y la
primera version fue publicada el 29 de
abril de 2025. La segunda version del

se encuentra en ajustes

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Algunas dependencias no cumplieron
los tiempos establecidos para el envio
de la informacion ocasionando
demoras en la consolidacion y se
presentd informacion incompleta o sin
considerar las recomendaciones
brindadas por ODP. La fecha de
aprobacién del informe para
publicacion depende de la Alta
Direccidn.

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Construir y publicar informes
semestrales de seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de
inversion.

Informes publicados

15/01/2025|

6n_Financiera

Ninguna

50,00%

En el marco del seguimiento semestral a
los proyectos, se publica en el mini sitio d
de la ODP el segundo informe semestral
con corte a 31 de diciembre de 2024.

i edu.cofinfor

mes-de-seguimiento-a-proyectos-de-
inversion-2/

Para el segundo trimestre, no se ha
avanzado en la elaboracién del segundo
informe, ya que este es con corte al 30
de junio de 2025.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 42

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Construir y publicar Informe de
Seguimiento al PDI (2024)

Informe publicado

1/04/2025|

Se SoNcta ampliar plazo, toda
vez que a la fecha de cierre no
se contaba con la totalidad de
reportes de las unidades, por
1o que se prevé su
consolidacion en el mes de

annctn

0,00%

No aplica

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA {dcimim-=azaa) o DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

INICIO FIN

E1 31 de enero fue publicado el
consolidado de seguimiento institucional
al plan de accion y de mejoramiento
institucional 2024, asi como el detallado
Construir y publicar trimestraimente, el por unidad.

avance en el cumplimiento del plan de 4 Avances publicados 13/01/2025 31/10/2025|F 6 ¢ Ninguna 2 50,00%
accién y de mejoramiento institucional E1 21 de mayo se realiza publicacion del
primer seguimiento de la vigencia por
cada unidad y el consolidad institucional.
Este seguimiento también incluye los
aiustes sobre la 6n inicial
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | Construir y publicar el boletin Boletin Estadistico Il_periodo_(ene_a_| Esta previsto para el segundo periodo

on 2024/2025-1 1 1/07/2025| 30/11/2025|F N Ninguna 0 0,00% No aplica ium) de la vigencia

Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci
on

Il_periodo_(ene_a_

PTEP 42 i
jun)

Ninguna

PTEP 42

Durante el periodo se publicaron en el
minisitio WEB los convenios suscritos con
Acuerdos marco
Elaborar y publicar los acuerdos con ENS nacionales las siguientes ENS: Escuela Normal
marco de cooperacion académica que 100% 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% Superior Nuestra Sefiora de la
A publicados en la - :
la UPN suscribe con ENS nacionales. ; Encarnacion de Pasca (Cundinamarca),
pégina WEB.
Escuela Normal de Ibagus, Escuela
Normal de Gacheté (Cundinamarca)
Durante el periodo se recibieron 12

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

II_periodo_(ene_a_

iy Ninguna

de las siguientes universidades, 2 de
Univates (Brasil), 2 de la Universidade
Estadual de Santa Cruz (Brasil), 1 de la
Universidad do Estado da Bahia (Brasil),
2 de la Universidad Federal de Minas
Gerais (Brasil), 1 de la Universidade
Estadual Mato Grosso do sul (Brasil), 2
de la Universidad Nacional de Educacion
UNAE (Ecuador), 1 de la Universidad
Nacional de La Pampa (Argentina), 1 de
la Universidad Rey Juan Carlos (Espatia).
Realizar los tramites administrativos
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |para a participacion de los estudiantes 100% administrativos 110272025 16/11/2025| Funcionamiento | internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% Durante el segundo periodo se realizola |Il_periodo_(ene_a_
ucionales de la UPN en actividades de movilidad Tealzados postulacion de 21 estudiantes a las jun)
académica nacional e internacional. siguientes universidades, 2 a la

Benemérita Universidad Auténoma de
Puebla (México), 1 a la Universidad
Auténoma de Baja California (México), 3
ala Universidad Auténoma De Chiapas
(México), 2 de UNIVATES (Brasil), 1 de
la Universidad Federal de Pelotas
(México), 4 de la Universidade Estadual
de Santa Cruz (Brasil), 4 a la Universidad

jtana de Ciencias de la
Educacién (Chile), 1 de la Universidad
Nacional de Cuyo (Argentina), 1a la
Universidad Nacional de la Pampa

(Argentina). 2 a la Universidad de Le6n
Testudrante de fa UPN participo con

ponencia en evento internacional.

Tramites

42 Ninguna

La gestion y ejecucion de recursos
Estudiantes de la para la participacion de estudiantes
UPN apoyados en eventos internacionales, se

Oficina_de_Relaciones_Interinstit econémicamente en Proyecto "Movilidad docente Se adelantd la gestion relacionada conla | oo 40 (ene_a_|encuentran sujetas ala recepcion de
cina_de | - realizan movilidad académica en el 27 ° 1/05/2025 30/11/2025 | Inversion vecto Movil y 1 3,70% postulacion a la convocatoria de \Lperiodo_{ene_a_ niran sujetas P
ucionales ! ) movilidad V.ot 10 jun) Ias solicitudes y verificacion del
marco de las diferentes convocatorias o subvencién con el ICETEX, lo cual o o
: académica e © cumplimiento de requisitos, los cuales

internacionales. permitira la movilidad de 10 estudiantes !
se espera que incrementen durante la
vigencia.

int " "
internacional de la UPN al IFRN, en el caso de salir

Apoyar econémicamente a los
estudiantes de la UPN, para que
42

Através de la ORI se ha apoyado la
gestion para la movilidad de un total de
49 docentes, que corresponden a 24
docentes de planta y 25 profesores
ocasionales en actividades académicas
internacionales.

De dicha gestion, 25 docentes de la UPN
(9 docentes de planta y 14 profesores
ocasionales) han participado en movilidad
internacional financiados directamente
con recursos del presente proyecto de
inversin. 20 docentes (10 docentes de
Tramites planta y 10 profesores ocasiones)

100% administrativos 1/03/2025 15/12/2025| Funcionamiento | Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% |adelantaron movilidad sin erogacion y 4
realizados docentes (3 docentes de plantay 1
docente ocasional), se movilizaron con
cargo a otros proyectos de inversion.

De otro lado, se adelant6 el tramite para
la movilidad internacional de 10 docentes
de planta, sin erogacion, y de 3 docentes
de planta que se movilizaron con cargo a
otros proyectos.

Asi mismo, se tramito la movilidad
internacional sin erogacion de 10
docentes ocasionales y de 1 docente
ocasional que se movlizo al exterior con
carqo a otros provectos.

Realizar los tramites administrativos
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |para la participacion de los docentes
ucionales de la UPN en actividades de movilidad

L_periodo_(ene_a_

[ )
43 i Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
T3 Gestion y €jecucion Ge recursos
Docentes de la UPN para la participacién de profesores en
apoyados 11 docentes de planta y 14 profesores moviidad internacional, se encuentran
) | Apoyar economicamente a los econémicamente ; ocasionales han participado en moviidad ) sujetas a la recepcion de las
43 uocﬁlg':;;‘:eje'“'°”esf'"'e””s“' docentes de la UPN que realicen 52 que realizaron 15/02/2025 30/11/2025] Inversion P"’ye.““’.‘“v""o‘q”,'dad docentey 25 48,08% internacional financiados directamente .‘l;r"’)e"m”e”e*a* solicitudes y verificacion del
movilidad académica internacional. movilidad con recursos del presente proyecto de |/ cumplimiento de requisitos, as cuales
académica inversion. de acuerdo con los registros de
internacional proyeccion se incrementard durante
Taves Ue T URTSE Tl apoyauo T antod
gestion para la moviidad de un total de
28 profesores visitantes internacionales
en actividades y eventos de la UPN.
) , A De estas moviidades, se adelantaron los
Realizar los tramites administrativos ;
° , tramites correspondientes a la estadia y/o
Oficina_de._Relaciones_Interinstit | P2 12 Participacién de docentes e Tramites pasajes aéreos de 20 profesores II_periodo_(ene_a
m - de. | - investigadores internacionales en 100% administrativos 1/03/2025 15/12/2025| Funcionamiento | Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% asajes ad 4 L (882 | Ninguna
ucionales m . visitantes internacionales, con recursos  |jun)
actividades de moviidad académica en realizados
del proyecto de movilidad docente y
Ia UPN, oo !
estudianti, 4 profesores visitantes
asistieron sin erogacion y 4 profesores
fueron apoyados con recursos de
proyectos internos de investigacion o
Docentes ifantes para fa paicacon o profescres
internacionales Se adelantaron los tramites paraa participacion de p!
P . ” . visitantes internacionales, se
Apoyar econémicamente a los apoyados correspondientes a la estadia y/o pasaies j y
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |docentes visitantes internacionales que econémicamente Proyecto "Movilidad docente aéreos de 20 profesores visitantes I1_periodo_(ene_a_|Sncuentran sujetas ala recepcién de
44 woina. de. - e a 48 A 1/03/2025 30/11/2025( Inversién yecto oV y 20 41,67% ¢ 1o 20 profesores 1-periodo-(ene-a-1 46 solicitudes y verificacion del
ucionales realizan movilidad académica en la que realizaron tudiantil V.01 internacionales en actividades y eventos ~[jun) et ac
I\ cumplimiento de requisitos, las cuales
UPN movilidad de la UPN, que son apoyados con !
ida de acuerdo con los registros de
académica enla recursos del proyecto. rdo con A
proyeccion se incrementaré durante
in cmonmtn vinnnin
Durante el periodo se recibieron 12
de las siguientes universidades, 2 de
Univates (Brasi), 2 de la Universidade
) A Estadual de Santa Cruz (Brasil), 1 de la
Realizar los tramites administrativos ’ tadual ;
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |para la participacion de externos en Tramites Universidad do Estado da Bahia (Brasil), |, oo 40 (ene a
45 ieina. de. - | " ¢ 100% administrativos 1/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento |Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% |2 de la Universidad Federal de Minas | (62 INinguna
ucionales actividades de moviidad académica en " ame ade jun)
PN realizados Gerais (Brasil), 1 de la Universidade
g Estadual Mato Grosso do sul (Brasil), 2
de la Universidad Nacional de Educacion
UNAE (Ecuador), 1 de la Universidad
Nacional de La Pampa (Argentina), 1 de
Ia Universidad Rey Juan Carlos (Espafia),
5 estudiantes de Brasil (Universidad
Estadual de Santa Cruz y UNIVATES) y 1
estudiante de Argentina, cuentan con
beca completa.
2 asistentes de idiomas de ICETEX,
reciben subsidio de permanencia
(provenientes de Francia y Reino Unido).
Estudiantes La gestion y ejecucion de recursos
internacionales Se gestiond el subsidio de permanencia para los estudiantes internacionales
Apoyar econémicamente a los apoyados de las asistentes de ICETEX y apoyados econémicamente que
. Offcina_de | _Interinstit er que " econémicamente 160112025, 3071112025 version Proyecto "Moviidad docente y . 1273% estudiantes viitantes internacionales que I_periodo_(ene._a_ |adelantan moviidad académica en la
ucionales adelantan movilidad académica en la que adelantaron V.ot asisten a la UPN durante el primer jun) UPN se encuentra sujetas alas
movilidad semestre 2025 y reciben el apoyo con aceptaciones de las instituciones de
académica enla recursos del proyecto. origen y postulaciones que se
reciban.
De otro lado, se adelanto la gestion
correspondiente parala aplicacion de la
convocatoria de Asistentes de Idiomas
del ICETEX y se efectud la recepcion de
! de visitantes
internacionales que asistiran a la UPN
durante el segundo semestre del 2025.
‘Base de datos con
informacion de los
Consolidar la informacion institucional docentes y ) .
! Durante el periodo se registrd en la base
Oficina_de_Relaciones_Interinstit | 200" 12 participacion de docentes y estudiantes de la de datos la informacion de docentesy | Il_periodo_(ene_a.
47 icina. de. - estudiantes de la UPN en eventos 1 UPN que participan 1/02/2025 10/12/2025| Funcionamiento | Internacionalizacion Ninguna 1 100,00% L ~(eNe-2- I Ninguna
ucionales ! estudiantes que han participado en jun)
académicos nacionales e en eventos ue han p )
) o eventos académicos internacionales.
internacionales.
nacionales e




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DELA VIGENCIA HECDA INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se realzd la convocatoria y selecaion del
grupo de protocolo institucional.
Se expidié la resolucion No. 0171 del 12
de marzo de 2025 "Por la cual s
Reconocer el incentivo econémico de reconoce y otorga un incentivo
los estudiantes que conforman del Estudiantes que econ6mico a los cuatro (4) estudiantes
Grupo Estudiantil de Protocolo conforman del miembros del Grupo Estudianti de
o Oficina_de_Relaciones_Interinsiit [ Insttucional de la UPN, para apoyar el B Grupo Estudiantil de 110312025 3071112025 Iversion I ternacionalizacién Proyecto "Moviidad docente y A 100,000 | rotocolo Institucionalde la Universidad ~I_periodo_(ene a_ |\
ucionales desarrollo de eventos y actividades Protocolo estudiantil V.01 Pedagogica Nacional para la vigencia  [jun)
académicas que cuenten con la Institucional de la 2025™.
participacion de docentes y
estudiantes de la UPN, Se adelant6 el pago de incentivo
econémico a los cuatro (4) estudiantes
miembros del Grupo Estudiantil de
Protocolo Institucional de la UPN, de
acuerdo con las actividades adelantadas
durante el mes de marza_ahril_mava v
Se socializaron los criterios para la
proyeccion institucional de movilidad
internacional de docentes y estudiantes
para el 2025, a través de la cuales se
contempla entre otros aspectos, el
registro de eventos institucionales e
interinstitucionales con invitados
internacionales en la UPN.
Se consolido la informacién de eventos y
se incluye como Anexo del Plan Anual de
fonalizacion 2025.
Apoyar el desarrollo logistico de los Se ha apoyado el desarrollo de 11
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |SVeMos ¥ actividades académicas que Eventos apoyados Proyecto "Movilidad docente y eventos a través del apoyo por parte de | II_periodo_(ene_a
r cina_de. - cuenten con la participacion de 10 110412025 30/11/2025( Inversién oto Movil 1 100,00% ) L -(eNe-2- I Ninguna
ucionales ! por la ORI diantil V.01 los estudiantes del Grupo de Protocolo y  [jun)
docentes y estudiantes de la UPN y udiantes del Gr
estudiant ) Ia participacién de invitados
docentes visitantes internacionales. : !
internacionales:
1. Seminario- Conversatorios: Educacion
Radical y Formacién de Educadores
2. Viva. 2do Festival de la palabra en
espafiol. Lo loco es no escribir
3.98 afios del Instituto Pedagdgico
Nacional- IPN y los 70 afios de la
Universidad Pedagogica Nacional - UPN
4. Dia del Internet: Impacto,
Transformacion y Perspectivas en la
Educacion
5. Congreso Internacional sobre
Formacién Doctoral en Educacion-
Ofcina. d6. Relaciones. Interinatt | eAIZ3r Una campaia de Pedagégioa y - - ) - Proyecto Esirategia de - Se encuenira en proceso de planeacion | " T
103 ! Audiovisual por el Cuidado 1 Campafia Inversion Internacionalizacién Cuidado para el por-venir 0 0,00% para su ejecucion respectiva en Julioy | Ninguna
ucionales e s L
es el cuidado’ V.01 Adosto.
) - ——[Desarrollar la edicién, diagramacion & Se encuentra en proceso de planeacion -
Oficina_de_Relaciones_Interinstit ! ! 2 . ) . ) , nira en ¢ IL_periodo_(ene_a_ |\
103 impresién Seleccién sobre Horizontes 1 Cartillas Inversién Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% para su ejecucion respectiva en Julioy || Ninguna
ucionales ! jun)
nara Politica de Cuidado Adosto.
Hacer fa planeacion y desarrollo del
Primer Seminario Interacional de Se encuentra en proceso de planeacion
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |Cuidado y la realizacion de 2 . . ntra en p de pl II_periodo_(ene_a_ | Pendiente inicio de contratacion de
103 aliza 3 Eventos Inversién Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% para su ejecucion respectiva en Julioy || o
ucionales Encuentros Institucionales Sobre la jun) orden de servicios.
° > Agosto.
Politica de Cuidado (impresiones,
nonantee_linar v al .
Oficina_de_Relaciones_Interinstit |3 Acciones para Intervenciones . . Se encuentra en proceso de planeacion |, o4, (ene_a_
103 3 Eventos Inversién Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% para su cjecucién respectiva en Juloy |- Ninguna

ucionales

Culturales y Artisticas.

Aaosto




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

121

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

(dd-mm.

-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Elaborar y publicar los acuerdos
marco de cooperacion académica que
suscribe la UPN con instituciones
nacionales e internacionales.

100%

Acuerdos de
cooperacion con
instituciones
nacionales e
internacionales
publicados en la
pégina WEB.

25/01/2025|

15/12/2025

Funcionamiento

Internacionalizacion

Ninguna

100%

100,00%

Durante el segundo periodo se
publicaron en el minisitio WEB los
convenios suscritos con las siguientes
instituciones:

Corporacién de Derecho Privado
Universidad Alberto Hurtado; Fundacion
Yunca Wasi; Corporacion Auri Sara
Marrugo; Municipio de Fusagasuga
(Cundinamarca); Escuela de Arte Taller
Sur; Centro Cultural Victor Jara;
Shortwood Teacher's College; Centro
Nacional de Memoria Histrica;
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; Universidad de Santa Cruz del
Sur UNISC; Escuela Normal de Ibagué;
Alcaldia Municipal de Villeta
(Cundinamarca); Promotora Universidad
Ciencias Lideres; Organizacion
Comunitaria Delia; Escuela Normal de
Gacheta (Cundinamarca); Instituto
Pensamiento y Cultura en América Latina
IPECAL.

Durante el periodo se publicaron en el
minisitio WEB los convenios suscritos con
las siguientes instituciones: Fundacion
Revista Raya; Universidad de Talca
(Chile), Fundacion El Quinto; Universidad
Federal de Pernambuco (Brasil);
Sociedad Salesiana Inspectoria Bogot;
Universi ional de Ia Rioia

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-01-2025

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Actualizacion Matriz no conformidades

Matriz de No
conformidades

1/02/2025|

Ninguna

100,00%

Se encuentra publicado en ISOLUCION
la actualizacion de la Matriz de No
Conformidades

Il_periodo_(ene_a_

jun)

Ninguna

NC-119-2025

Oficina_de_|
ucionales

_Interinstit

revision y
procedimientos PRO0OTINT,
PROO02INT, PRO003INT Y PROOOAINT

Procedimientos
publicados y
actualizados

1/02/2025)

Ninguna

0,00%

TSe encuentra cargado en TISOLUCIO Ta
actualizacion de los procedimientos
PROO01INT, PRO0OZINT,
PRO0O4INT.Esta pendiente por cargar
para validacion el procedimiento
PROQO3INT.

Ninta: A1 ne han cidn anrahardne

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-120-2025

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Elaborar y publicar el procedimiento
para la conformacion del Grupo de
Protocolo

Procedimiento
creado en
ISOLUCION

1/02/2025)

Ninguna

0,00%

Se encuentra cargado en ISOLUCION fa
creacion del procedimiento para la
conformacion del Grupo de Protocolo
Nota- Aiin no ha sidn anrohadn

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 03

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Desarrollar jornadas de trabajo grupal
para llevar a cabo la actualizacion del
Mapa de Riesgos del Proceso de
Intarnacionalizacic

Jornada de trabajo
desarrollado

1/02/2025)

Ninguna

0,00%

No se han desarrollado actividades

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 14

Oficina_de_Relaciones_Interinstit
ucionales

Atender oporlunargeme Tas peticiones
de los ciudadanos y las partes
interesadas, de responsabilidad de la
ORI, dando cumplimiento al
procedimiento PRO-GGU-003
Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias
prpsEn

100%

PQRSFD atendidas
oportunamente

13/01/2025

10/12/2025

Ninguna

100%

100,00%

Se atendi6 Derecho de peticion del sefio
Luis Alejandro Gémez Nifio. Fecha con
fecha del 18 de marzo de 2025,

Se atendi6 Accion de tutela del 29 de
2025.

Respuesta al derecho de peticion y ala
tutela emitida el mismo 29 de mayo.

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 08

Secretaria_General

Realizar socializaciones del Sistema de
Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y
Denuncias

Socializaciones
realizadas

24/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_para_el_Gobierno_
Universitario

Se solicita modific
socializaciones de
Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y

Denuncias, debido a que en el
primer semestre se cumplié la
meta inicialmente proyectada.

62,50%

I trimestre: 3 socializaciones acerca del
sistema de PQRSFD asi: Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Documental el 6
de marzo, induccion a funcionarios el 12
de marzo e inducci6n a funcionarios del
restaurante el 17 de marzo.
Adicionalmente participd en la feria de
bienvenida de estudiantes el 3 de febrero
dando a conocer el sistema PQRSFD.

Il trimestre: 2 socializaciones ast: una con
las dependencias que durante la vigencia
2024 tuvieron el mayor numero de
comunicaciones, respondieron fuera de
los tiempos legalmente establecidos o
tuvieron solicitudes reiterativas, el 23 de
mayo y una socializacion del sistema
PQRSFD a los funcionarios del IPN el 30
de mayo.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 09

Secretaria_General

‘Actualizar el protocolo de atencién al

Protocolo

1/07/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_para_el_Gobierno._
h pa

Ninguna

0,00%

No aplica

Il_periodo_(ene_a_
iun)

‘Accidn planteada para el segundo
semestre de 2025




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE -1 TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ o assa) e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
I rimestre: el 10 de febrero de 2025 Ia
Secretaria General recibio 1 PQRSFD la
cual fue respondida de forma oportuna,
Responder las PQRSFD de completa y de fondo el 17 de febrero.
) competencia de la Secretaria General, . PQRSFD Gestion_para_el_Gobierno_ | . , IL_periodo_(ene_a_|
PTEP 14 Secretaria_General dentro de los términos oportunos de 100% respondidas 24/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Lo itario Ninguna 100% 100,00% Il trimestre: el 22 de abril de 2025 la jun) Ninguna
respuesta Secretaria General recibi 1 PQRSFD la
cual fue respondida el 14 de mayo de
2025, cumpliendo los 15 dias habiles para
dar respuesta.
La Secretaria General socializo y publico
e 24 de enero de 2025, el informe del Se incluyen los informes del IV
cuarto trimestre de 2024. trimestre de 2024 y del I, Il y
Elaborar los informes trimestrales de trimestre de 2025. Se aclara que el
PQRSFD y remitir al Grupo Interno de Publicaciones Gestién. para_ el Gobierno Elinforme del primer trimestre de 2025 | .\ linforme delcuzrto trimestre con corte
PTEP 44 Secretaria_General Trabajo de Comunicaciones para su 4 ! 2410112025 19/12/2025| Funcionamiento para_el. "~ [Ninguna 2 50,00% fue publicado y socializado el 28 de abril |~ (62121 31 de diciembre de 2025 sera
ajo d o realizadas Universitario jun) re
publicacion en el sitio web de de 2025. elaborado y remitido al Grupo Interno
transparencia UPN de Trabajo de Comunicaciones para
Elinforme del segundo trimestre de 2025 su publicacion los primeros meses de
se encuentra en elaboracion debido a Ia vigencia 2026.
que el corte fue el 30 e junio de 2025.
Se han realizado mesas de trabajo para la
NCA105.2025 . de.. y..|Realizar cro de trabajo de la , cronograma de 2000112025 2810212025 | Funcionamiento | CESton_de_Admisiones y_ [\ , 10000 |Retualizacion do los procesos de acuerdo [l _periodo_ene_a_ |\
Registro actualizacion documental del proceso. trabajo Registro a las fechas establecidas en el jun)
La Subdireccién de Admisiones y
Registro-SAD avanz6 en la actualizacién
de los procedimientos |. Reserva de
Cupo, I. Registro de Espacios
Académicos, Ill. Fraccionamiento de
Gestionar la actualizacion de cinco (5) matricula programas de posgrado, IV.
NC-1052025 . _de.. Ly dimientos (creacion, modifcacis s procedimientos 110312025 300612025 Funcionamiento | CESUOn-de_Admisiones.y_| : 20.00% Notas defiitvas y V. Maricula de _periodo_(ene_a._|;o o
Registro o eliminacién) del proceso de Gestion actualizados Registro Estudiantes. A la fecha, el procedimiento  [jun)
de Admisiones y Registro. de Reserva de Cupo se encuentra
aprobado por el Sistema de Gestion de
Integral de la Universidad, los dems se
encuentran en revision y aprobacion por
parte de la Oficina de Desarrollo y
Planeacion.
— — Realizar [a socializacion e 165 — " ’ -
NC-105-2025 Subdireccion_de_Admisiones_y_ | o jimientos actualizados con la 1 socializacion 110712025 31/07/2025|Funcionamiento | Costion-de_Admisiones_y_ |\, o 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ |\ ng
Registro Iimientos actualy realizada Registro jun)
Durante el segundo trimestre del afo, se
solicitd a la Oficina de Desarrollo y
Planeacion-ODP asesoria con el fin de
Revisar y actualizar los riesgos de revisar los ajustes que se planteaban
corrupcion, soborno, fraude, lavado de realizar a los riesgos de corrupcion que
- - activos, seguridad de la informacién, Mapa de riesgos de ) ) permitiera la adecuada identificacion, )
PTEP 03 Subdireccion_de_Admisiones_y_ | o tian, fiscales y financiamiento del 1 corrupcion 22101/2025| 1211212025 Funcionamiento | GeStion-de_Admisiones_y_ ;o 0 0,00% valoracién y seguimiento de los controles. |- 10d0—(€ne-a iy
Registro > Registro jun)
terrorismo de los procesos conforme a actualizado
Ia politica, ineamientos o guias Se llevaron a cabo 2 reuniones de
establecidas para tal fin. asesoria, a la fecha, continuamos
trabajando en conjunto con la ODP enla
actualizacion de los riesgos de
corrupcion.
ST T v
Registro en el marco de los procesos de
contratacion, vela por que los
Adelantar un andlisis para identificar proveedores de servicios requeridos por
los riesgos especificos asociados al Ia dependencia, asi como los contratistas
Subdireccion. de_Admisiones. y_||2+2do de activos, financiacién del Andlisis con la Gestion de_Admisiones.y vinculados notengan ningn tpode |,
PTEP 12 Regatr Y~ lterrorismo y proliferacion de armas, 1 identificacién de los 2200112025 1211212025 Funcionamiento |0t €8 Y~ INinguna 0 0,00% antecedente asociado al lavado de o€ Ninguna
incluyendo la evaluacién del contexto riesgos activos, financiacion del terrorismo y
de la universidad y los posibles puntos proliferacion de armas. Por otra parte la
vulnerables. Oficina de Contratacién, realiza las
validaciones y veriicaciones
correspondientes para la suscripcion de
La Subdrreccion de Admisiones y
Registro-SAD durante los meses de abril
a junio del 2025 dio tramite a 62
PQRSFD, de las cuales 3 de ellas
Responder de forma oportuna, efectiva tuvieron un retraso en |06 tismpos de
respuesta entre 1y 3 dias, lo que
¥ de fondo las PQRSFD de los representa un 5% del total de las
ciudadanos y las partes interesadas, .
J— Subdireccion_de_Admisiones_y._ [remitidas a a SAD, dando 100% PQRSFD resueltas 2200112025 1211212025 Funcionamionto | CeSton_de Admisiones y_ | 5% 05.00% Lperiodo_(ene_a |
Registro cumplimiento al procedimiento oportunamente Registro Aunque este porcentaje es jun)
PROGGU-003 Peticiones, quejas, ! )
reclamos, sugerencias, felicitaciones y Dajo con respecto al
Py volumen de las PQRSFD que atendié la
SAD, se continda trabajando por
establecer las estrategias que permita
brindar un servicio oportuno y de calidad,
de manera que todas las PQRSFD sean
i dentro de los tiemnos aue




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

PTEP 15

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Admisiones_y_
Registro

Establecer acciones correctivas que
puedan ser aplicadas en caso de
detectar irregularidades, garantizando
asi que se actue con prontitud para
minimizar cualquier impacto negativo.

accion correctiva

establecida

22/01/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_
Registro

Ninguna

100,00%

=3 o v
Registro- SAD, publico en el minisitio
web, la ruta para que los estudiantes o
egresados realicen los siguientes
procesos: actualizacion en el sistema
académico de datos (tipo y nimero de
documento), cambio de datos (nombres,
apellidos, género) y asi mismo establecio
el tiempo en el cual se da respuesta al

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Ofertar programas de educacion
continua en modalidad virtual,
presencial o mixta, en respuesta a las
necesidades identificadas desde los
programas académicos y desde la
SAE.

22

Programas de
formacion continua

ofertados

1/02/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

30

100,00%

Para el afio 2025 se han generado los
siguientes cursos de formacion Continua.
* SAR: 20224 CURSOS DE EXTENSION
ESCUELA DE DEPORTES ACUATICOS
« Curso Nivel 1

« Curso Nivel 2

+ Curso Nivel 3

« Curso Nivel 4

+ Curso Nivel 5

« Curso Cangrejos

+ Curso Caracoles

« Curso Peces

* SAR: 20124 CURSOS LIBRES DE
EXTENSION MUSICA 2025

+ bajo eléctrico

 clarinete

+ Flauta

- guitarra

uitarra eléctrica

iciacin

+ percusion

« piano

+ preparatorio

« saxofén

« técnica vocal

- violin

+ violonchelo

* SAR: 10125: Diplomado
Transversalizacion de la Catedra de
Estudios ianos en el curriculo

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Disefiar una propuesta de actualizacion
normativa que atienda a la dinamica y
necesidades de los proyectos
liderados desde la SAE

100%

Propuesta de
actualizacion

disefiada

1/02/2025)

28/11/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

10%

10,00%

Se realizo jornada de trabajo en los
cuales se han venido dando forma a la
propuesta de actualizacion normativa
resulto en la elaboracion del Primer
borrador de modificaciones a la
Resolucién 0859.

* 13 de marzo de 2025.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Las acciones se constituyen en
elementos estratégicos para el
fortalecimiento de la SAE; sin
embargo, la Subdireccion, dada la alta
carga laboral, no ha podido avanzar
significativamente en los procesos

i en la medicion.

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Realizar campaiia de promocién para
que los docentes y docentes en
formacién de la UPN participen en
proyectos de extension financiada o
solidaria .

Campafia de

promocion
realizada.

1/03/2025

31/10/2025

Funcionamiento

Extension

Ninguna

0,00%

Durante el periodo del presente reporte
se realiz6 una reunion con el Grupo
Interno de Trabajo de Comunicaciones
para iniciar la proyeccién de la camparia
de promocion. En este espacio se realizd
una revisién de los insumos para el
disefio de dicha campafia, identificando,
entre otros, los recursos utilizados en la
Feria de Servicios y el uso del micrositio
a cargo de la Subdireccion. Como
resultado del espacio se proyecto la
capacitacion sobre el uso del micrositio
de la SAE, la cual se llevo a cabo el 17 de
marzo de 2025.

Se planea el disefio e implementacion de
la camparia para el ll semestre de la
vigencia 2025

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Dada la carga laboral que,
actualmente, tiene equipo de la SAE
no se ha podido avanzar en el disefio
& implementacion de la campaia con
la oportunidad requerida para cumplir
con el propésito de la accion y
generar el impacto esperado.

53

Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex
tension

Disefiar una primera propuesta de la
instancia para la educacion continuada
mediante la Identificacion de las
condiciones técnicas, administrativas,
juridicas y financieras requeridas para
su creacion

75%

Propuesta de la

instancia de
educacion
continuada
disefiada

1/02/2025|

19/12/2025

Ninguna

0,00%

Esta meta esta siendo adelantada por el
despacho de la VGU

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Para la vigencia 2025 desde la SAE se
han formulado 13 propuestas de Asesoria
para distintas entidades que han remitido
solicitud de Cotizacion:
1.Bonvocatoria Procesamiento y Andlisis
de la Encuesta de Clima Escolar, Médulo
de Ciudadania para los colegios de
Bogota y disefio y validacion de un Indice
de Convivencia Escolar Secretaria de
Educacion Distrital (SED)
2.Bormacién para el trénsito de
establecimientos educativos oficiales a
Propuestas de ENS
Formular proyectos e extension P 3.Bropuesta Fortalecimiento del Idioma
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex |financiada o solidaria para avanzar en programas de Inglés para estudiantes de grado 9°, 10° y |Il_periodo_(ene_a
54 a -de- -y ada o se § 13 extension financiada 1/02/2025 19/12/2025 Ninguna 13 100,00% glés para 107y I (882 | Ninguna
tension el posicionamiento nacional de la pondit 11° (Multingdismo) jun)
extension y la proyeccién social. 4.apacitacion con faciltadores externos
formulados ¢ ’
en modalidad e-learning y Servidores
ICBF
5.Bolicitud Propuesta Actividad Fisica
Adulto Mayor Usaquén Propuesta C - 8
meses de formacin, 1 de alistamiento y
cierre™
6.Bortalecimiento de la gobernanza del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
en la Ciudad de Bogots, D.C.
7.Ihvitacion a coizar para el proceso de
implementacién de Estrategias de
recuperacion de aprendizajes en
ituci ivas Distritales.
‘Actualizar, en articulacion con el
equipo de la SAE, los procedimientos:
PRO-EXT-001 (Constitucion de
proyectos SAR),
PRO-EXT-004. (Presentacion Para el afio 2025 en el primer trimestre
propuestas para suscripcién de b
i se han desarrollado jornadas con los
alianzas con entidad externa), oatinas do trabejo para of cegund
- ) PRO-EXT-005 (Prest. propuestas para ) ) .
72 Subdireccion_de_Asesorias_y_EX| 0 2mas de extension), 7 Procedimientos 1/02/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Extension Ninguna 0 0,00% trimestre se proyecta la solcitud de IL_periodo_(ene_a_ | yjy0na
tension y actualizados actualizacion de los procedimientos.  |jun)
PRO-EXT-006 (Conformacion del 2
> C 18 de febrero de 2025.
equipo de trabajo del proyecto SAR), .
0 del by 7 de febrero de 2025.
PRO-EXT-008 (Ejecucion de gastos de N
30 de enero de 2025.
proyectos SAR),
PRO-EXT-009 (Viaticos y gastos de
viaje en proyectos SAR) y
PRO-EXT-011 (Seguimiento de
orovectos SAR) de la i idn de
La SAE requiere la estructuracion y
Articular con la Subdireccion de elaboracién de una herramienta
" Propuesta de tecnolégica que facilte el seguimiento
Sistemas de Informacién para generar °
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex |una propuesta para generar una Herramienta de Durante el periodo del reporte, la SAE no |I1_periodo_(ene_a_ | 4¢ 108 Proyectos a su cargo. Para ello,
78 ¢ -de- -y ! ‘ ’ 1 postulacién y/o 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 0 0,00% rie. L ~(8N®-2- | Gurante la vigencia en curso se ha
tension herramienta tecnoldgica que le permita ; presenta avances en la accion. jun) e ;
e seguimiento a avanzado hacia la elaboracién de un
ala SAE administrar los proyectos royectos. esquema de seguimiento que pueda
liderados desde la SAE. proyectos. q > Se9 0 aue b
ser automatizado en la siguiente
vigencia (2026).
Se ha realizado la formulacion de las
siguientes propuestas:
1. Continidad en la implementacion de la
ia de los Sistemas de Educacién
) Media y Superior - SIMES en los
Se requiere el cambio de la - " on1os
) Propuesta territorios del pais y su articulacion con
Formular una propuesta de extension nominacién pueblos
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex |financiada o solidaria o una propuesta relacionada con originarios y grupos los actores del sector educativo. II_periodo_(ene_a
107 ! e/ Y- ! prop! 2 pueblos y 1/02/2025 31/03/2025| Funcionamiento | Extensién ginarios y grup 1 50,00% Actualmente se encuentra en fase IL_periodo_{ene_2_ 1 Ninguna
tensién de asesorias, relacionado con pucblos minoritarios por pueblos y n ! jun)
i comunidades > concertacién con el Ministerio de
y comunidades étnicos comunidades étnicos y e N
étnicos Educacion Nacional.
aumentar la meta a dos. " e
2. Diplomado Transversalizacién de la
Cétedra de Estudios Afrocolombianos en
el curriculo escolar con énfasis en
comunidades palenqueras” que se
en eiecucion.
Durante el periodo del presente informe
el equipo de la Subdireccion llevo a cabo
dos (2) reuniones, los dias 20y 28 de
marzo. En estos espacios se avanzé en el
andlisis de la Resolucién 0859 de 2021,
Presentar una propuesta para la anale ‘ :
Subdireccién_de_Asesorias_y_Ex | reingenieria de la SAE que le permita ropuesta identificando la necesidad de modificar, |, oo i40 (ene_a
MECI-01-SAE o -ce- Y- 9 A= que le p! 1 propt 1/02/2025 28/11/2025F Ninguna 0 0,00% eliminar e integrar determinados IL_periodo._{ene_a | \inguna
tension avanzar en la optimizacién de sus presentada " jun)
us articulos. Como resultado, se proyectaron
procesos e incrementar su eficiencia.
mesas de trabajo con el fin de consolidar
una propuesta que pueda ser avalada por
Ia Subdirectora de Asesorias y Extension
y remitida a las instancias y unidades
correspondientes de la Universidad.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- e fan realizado reuniones conTa Oficina
Realizar mesas de trabajo con el Grupo izad °
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex |de Comunicaciones para proyectar Mesas de trabajos de Comunicaciones el dia 5 de marzode | e iod (ene_a
MECI-02-SAE ! -ce- Y- para proyecta 3 . 1/0212025 28/11/2025|Funcionamiento | Extensién Ninguna 2 66,67% 2025 IL_periodo_(ene-2_ | Ninguna
tension contenidos, imagen y posicionamiento R ' jun)
Y P 2 Se realiz6 reunion el dia 27 de junio con
de SAE en los medios instruccionales. Se realiz6 reunion el dia 27 d
Conformar un repositorio con las En el periodo reportado se adelants la
Subdireccién_de_Asesorias_y_Ex |Propuesta técnicas de los proyectos Banco de proyectos En el marco de la ejecucin se matriz de los proyectos realizados en el |II_periodo_(ene_a.
MECI-03-SAE " e —Y-5X| SAR de acuerdo con la informacion 100% proy 110212025 28/11/2025|Funcionamiento  |Extension solicita realizar el cambio de la 100% 100,00% : proy lperiodo-{ene-2- | Ninguna
tension . SAR conformado ! . periodo 2024 - 2025 a cargo de la jun)
disponible en el archivo en fisico y medicién de la meta a 100%. co <1 2 B
=P Subdireccion de asesorias y Extension.
diital da 1a SAE
Para dar cumplimiento con el
Elaborar lista de chequeo de Lista de chequeo requerimiento se va a realizar la
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ex |requerimientos normativos para la elaborada delos formatos FOREXT |, oo (ene_a
NC-125-2024 " -ces -y-Ex | requerim P 1 4 13/01/2025 14/02/2025 Ninguna 0 0,00% 015y FOREXT-053 en la cual sevana | 0o °90-("®-2- |Ninguna
tension prestacion de cada uno de los revisada en los o1y ° jun)
" incluir los requerimientos normativos de
servicios de Extension cursos de extension ¢
cada uno de los cursos de Extensién.
Para dar cumplimento e la misma
stepz)’:iea’ I:z '°’l'i';?n:2:'é‘;“;'s efectiva Se recibieron Cuarenta y Seis (46)
y pet PQRSFD. de ellas Cuatro (4) se han
ciudadanos y las partes interesadas, RSP A )
2 >adas redirigido a otras dreas segin su
Subdireccion_de_Asesorias y Ex|2© responsabilidad de la Subdireccion PQRSFD resueltas competencia, Es importante indicar que, |II_periodo_(ene_a
PTEP 14 a -de- -Y-EX| 4o Asesorias y Extensién, dando 100% 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento | Extension Ninguna 100% 100,00% . ; b (62 INinguna
tension 050 " oportunamente todas las PQRSFD se respondieron en el |jun)
cumplimiento al procedimiento PRO- ! one
2 margen de tiempo de vencimiento de
GGU-003 Peticiones, queas, reclamos, ) .
ones. ‘ términos, por lo que nuestro desempeiio
sugerencias, felicitaciones y denuncias ool 1000
(PQRSFD)
Fomentar el uso de las Bases de datos Se ha bajado las sesiones de
. Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re|y servicios de la Bibloteca Central a 450 capactaciones 1310212025 1671112025 Funcionamiento|G°Sten.de_Informacién Bi | 207 4313% Para el fer trimestres se elaboraron 116 Il_periodo_(ene_a._|formacion ya que falta un poco mas
cursos_Bibliogréficos través de Capacitaciones dentro del realizadas bliogréfica Para el segundo Trimestre 91 jun) de participacion de los Docentes
Programa de Formacién de Usuarios dentro del proceso de difusion.
ETContrafo 6sa 6n Proceso de
Adquirir el acceso a servidor Proxy Renovacion
Subdireccién_de_Biblioteca_y_Re|web de control de acceso a las Bases Herramienta Proxy Gestion_de_Informacien_Bi | royecto "Gestion de Bases Solicitud CDP No. de Radicado: IL_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 e de 1ol de ! 1 j Inversién - de Datos e Infraestructura 0 0,00% 202503800119413 : e
cursos_Bibliogréficos de Datos Bibliogréficas mediante la adquirida bliogréfica Bibigrafear vi02 jun) fecha de vencimiento del Contrato
i d trato. - . -
suscripeién de Contrato, * Solicitud Contratacion No. de Radicado:
omsnaanninnea
Se desarrollaron [os procesos
Contractuales asi:
1. Web Of Science:
* Solicitud CDP No. de Radicado:
202503800043763
* CDP 769
* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800046253
* Contrato 700 de 2025 - RP 1557
*Acta de Inicio 1731 - Autorizacion Pago
1646
* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800083173
Adauiri el acceso a contenidos de Proyecto Gosticn de Bases
- Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re | herramientas electrénicas a través de B Base de Datos 1032025, 15/08/2025|inversién Gestion_de_Informacion_Bi |[(Y°r© TSe00 <8 B8 5 15.00% 2. Ebsco IL_periodo_(ene_a_ |l proceso se reaiiza a medida de Ia
cursos_Bibliogréficos Bases de Datos Bibliograficas adquirida bliogréfica Bbardion v 00 Solicitud CDP No. de Radicado: jun) fecha de vencimiento del Contrato
mediante la suscripion de contratos 9 : 202503800043763
*CDP 770
* Solicitud de Contratacion No. de
Radicado: 202503800069893
* Contrato 812 de 2025 - RP 1815
* Acta de Inicio 2281 - Autorizacion Pago
2038
* Tramite de Pago No. de Radicado:
202503800104433
3. Scopus
* Solcitud COP No. de Radicado:
202503800043763
* COP 771
Adauirir el acceso mediante Acceso adquirido Proyecto “Gestion de Bases €I Contrato se encuentra VIGENTE.
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re|suscripcion a la Plataforma de de la Plataforma de . Gestion_de_Informacion_Bi | IL_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
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SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
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tiempos
en la norma A la facha hav siete (7)
Capacitar al personal de la Biblioteca .
y ) ) . ) Se desarrollo la Capacitacion al personal )
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [sobre las causas y consecuencias capacitaciones Gestion_de_Informacién_Bi |, - , ar P IL_periodo_(ene_a_ |\
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cursos_Bibliogréficos frente a hechos irregulares de su realizadas bliografica " j jun)
reguiares de actuar como funcionarios Publicos
actuar como funcionarios Publicos
Disenar Una capaciacion de buenas
practicas en la elaboracion de Tesis y/o) Capacitacion Se desarrollaron las capacitaciones a los
PTEP 51 Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re| Trabajos de grado, fomentando el uso 1 disefiada y 15/02/2025 31/07/2025| Funcionamiento | Cestion-de-Informacion Bi |, o 1 100,00% estudiantes dentro de la Propuestade || —>e1°%0-(®Ne-A_ |\ 0ing
cursos_Bibliogréficos de la herramienta Turnitin, para e bliogréfica " ! jun)
erramienta Tu socializada Formacién de Usuarios
posterior socializacién con la
O Socialzacion
A pesar que TaTecha Ge Tnicio €5 en
julio es importante resaltar que se esta
realizando un avance en la propuesta
Adelantar el andlsis de relacion entre Informe de andlisis técnica y de preguntas en componentes
13 Subdireccion._de_Bienestar_Univ | o+ ra de bienestar y cifras de 1 presentado y 110712025 16/12/2025| Funcionamiento | CoStion-de-Bienestar_Univ | i o 0 0,00% especificos. Articulacion de ILperiodo_(ene_a_ |\ na
ersitario_-_Despacho " ° s d socializado a la Alta ersitario dependencias como por ejemplo con  |jun)
desercion y ausentismo académico. ? ndend! o >
Direccién. Subdireccion de admisiones  registro, y
proyeccion de la necesidad de
articulacion con Vicerrectoria académica,
Diirante este Corts se Tealzaron os
actividades:
1, Bienvenidas a Profesores el dia de
Febrero del 2025 y se conto con un
participacion de 133 Docentes
2. Nomada Fest el dia enla calle 72y
Nogal
Segundo trimestre:
Segundo Trimestre: Durante este
) ) . segundo trimestre del 2025 participaron
Realizar campana de promacion del o e bonolciman o 102 pracramat de
23 Subdireccion_de_Bienestar_Univ.|plan integral de bienestar universitario 4 Campana de 110412025 16/12/2025| Funcionamiento | ooStion-de-Bienestar_Univ | i o 2 50,00% Plan Integral de Bienestar Universitario, |'-PeT°%0~(€Me-2_ |00
ersitario_-_Despacho como acceder a ellos y sus promocion realizada ersitario ! jun)
- un Porcentaje 26,5% docentes. Teniendo
particularidades.
en cuenta que la sumatoria de docentes
beneficiados fue de 300 sobre total de
docentes de discriminados asi:
Acompaniamiento GOAE 26
Convivencia 195
Genero y cuidado 17
Cultura 11
Socioeconémica 14
Salud 34
EVINENAIA nidins 22
Para este primer trimestre se realizan el
NomadaFest en el que participan todas
las dreas de la Subdireccién, ademés del
acompafamiento de la ORI y el Centro
de Egresados, que tiene como objetivo
Realizar espacios de socializacion y llevar la oferta de la subdireccion a las
divuigacion a la comunidad Eepacios de instalaciones de la Universidad.
o Subdireccion_de_Bienestar_Univ [universitaria de [os 7 programas que ) i 110212025 /1212025 | Funcionamiento | G°St6n_de_Bienestar Univ |\ : 50.00% Para este primer trimesire a nivel Lperiodo_(ene_a |
ersitario_-_Despacho hacen parte del plan integral de ‘ ersitario general se realizo una_atencion total de  |jun)
° realizados
bienestar, como acceder a ellos y sus 17284 estudiantes con una cobertura de
particularidades 6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se
realizo Bienvenida a Posgrados con un
participacion de 28 estudiantes.
Evidencia Codigo 88
Segundo trimestre:
” Formato aprobado ) Se crea Formato FOR-GBU-041, ya -
NC-68-2024 Subdireccion.de_Bienestar_Univ | Actualizar y oficializar el formato de 1 en el aplicativo de 2/0212025 17/03/2025|Funcionamiento | OoStion-de_BienestarUniv | . 1 100,00% cargado en ISOLUCION. Se carga ILperiodo_(ene_a._ | g na
ersitario_-_Despacho lista de chequeo operacional e ersitario rgado jun)
Isolucion evidencia NC67-2024
Actualizar el Plan de Saneamiento Documents
NC-68-2024. Subdireccion_de_Bienestar_Univ.|Basico para el Restaurante y sus 1 aprobado en el 2/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento | GeStion-de_Bienestar_Univ | o 0 0,00% Estén en proceso de validacién y ajuste |'-Periodo-(enea_ fy; o oo
ersitario_-_Despacho Cafeterias, en el que se incluye la lista ) ersitario jun)
aplicativo Isolucién.
de cheaueo
” Socializar el Plan de Saneamiento - -
NC-68-2024 Subdireccion_de_Bienestar_Univ |5, i /in i endo el formato de lista 1 Lista de asistencia y Gestion_de_Bienestar_Univ |\, 10 0 0,00% Estén en proceso de validacién y ajuste | '-Periodo-(enea_ fy; o oo
ersitario_-_Despacho Dasioo Incl registro fotografico. ersitario jun)




CODIGO COMPONENTE

NC-73-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Verificar de manera semestral el
cumplimiento del marco normativo
para los servicios de restaurante y
servicios de salud en la LIPN

Resumen de
reunion Lista de
asistencia.

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

Con corte al segundo trimestre se
evidencia que la Habiltaciones de
Salud se encuentran activas, se adjunta
avidencia NC 73-2024

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-74-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Verificar de manera semestral el
cumplimiento del marco normativo
para los servicios de restaurante y
servicios de salud en la UPN.

Verificacion
adelantada

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

A corte del primer trimestre del 2025, se
evidencia que el servicio de salud cuenta
con la habilitacién en: medicina,
odontologia, fisioterapia, laboratorio
clinico y toma de muestras de laboratorio
clinico.

A corte del segundo trimestre del 2025,
se evidencia el servicio de salud cuenta
con la habilitacién en los servicios de
salud: medicina, odontologa, fisioterapia,

io clinico y toma de muestras de
Ilaboratorio clinico. Y se encentran
proximos a presentar los documentos
para la nueva habilitacio

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 03

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Realizar reunion al interior de la
subdireccion, para revisar si los
riesgos de corrupcion actuales
cumplen con lo dispuesto en el
programa de transparencia

Reunion realizada

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

Se tiene agendada la reunion para el
04 de junio del 2025, con el subdirector
ylos gestores del programa en un
horario de 10 am a 12m.

Segundo trimestre:

Teniendo en cuentala siguiente
informacion; "desde la Oficina de
Desarrollo y Planeacién- Sistema de
Gestion de Calidad nos encontramos en
actualizacion de la metodologia para la
identificacion, valoracion y mitigacion de
los riesgos, el cual se proyecta contar
con esta actualizacion a junio 15 de 2025.
Una vez contemos con esta actualizacion
avanzaremos a través de mesas de
trabajo la actualizacion de riesgos" La
SBU esta pendiente de os nuevos
lineamientos para dar avancea este
item.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 14

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Despacho

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas,
de responsabilidad de la SBU, dando
cumplimiento al procedimiento PRO-
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

1/02/2025)

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100%

100,00%

Para el primer trimestre se realizo la
respuesta de 12 Pqrs, en los tiempos.
establecidos y 08 con respuesta
compartidas.

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre se
recibieron 23 PQRSFD, distribuidos asi:
CONVIVENCIA: 08; GOAE: 06;
GENERO:03; CULTURA: 03;
SOCIOECONOMICO
RESTAURANTE/CONVENIOS:02;
COMPARTIDA: 01. Entregando
respuesta oportuna a 22 peticiones y 01
en proceso de respuesta encontrandose
en términos. Es importante indicar que
dos de estas respuestas se envian
directamente a otras dependencias para
la consolidacion final. Adjunto evidencia
PTEP 14

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-

Adelantar mesas de trabajo con
actores involucrados para la
construccion de una linea base de

_Programa_C

reglamento estudiantil).

al (Cap.8 del

Mesas de trabajo
realizadas

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Se solicita ala ODP 0 a quien
corresponda cambiar en el
indicador la palabra ETAPAS
POR ESPACIOS

100,00%

En la actualidad se encuentra en proceso
de consolidacion la guia metodologica
que orientara el desarrollo de las 4 mesas
de trabajo a realizarse entre el 21 de abril
230 de mayo del 2025, para ello, se llevo
a cabo el pasado 17 de marzo una
reunion virtual con tres dependencias,
con el propésito de consolidar aportes
conjuntos que permitan la construccion
de la estructura metodologica del
documento y de la estrategia de
participacion en las mesas.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE

o conee T DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| _PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA

INICIO FIN

Se han generado 3 espacios en las
diferentes instalaciones, con el propésito
de generar conversaciones y reflexiones
alrededor del consumo y uso de SPA, las
jornadas estan dirigidas a toda la
comunidad universitaria, desde
estudiantes hasta funcionarios.

1. Espacios Libres de Humo -calle 72
con 64 participantes.

2. Prevencion del Consumo de SPA-
Calle 72 con 15 participantes.

3. Prevencion del consumo de Spa-
Valmaria Con 27 participantes

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre se II_periodo_(ene_a_

Vincular a estudiantes a los espacios Espacios de
formativos y campaias de atencién y formaciony
acompatiamiento a integrantes de la 16 aiias de 110212025 30/11/2025| Funcionamiento | Geston_de.Bienestar_Univ : [
comunidad universitaria para prevenir atencion y ersitario desarrollaron espacios amplios de jun)
o atender la adiccién y el consumo de acompafamiento semestre se solicita ampliar formacion alrededor de la temdtica de

N . . " la cantidad a 16 .
sustancias psicoactivas. realizadas SPA en los que se logrd un total de 107
estudiantes, distribuidos ast:
a. Escuela de formacion ciudadana/SPA
un total de 52 estudiantes,
b. 17 personas en taller prevencion
consumo de SPA,
c. en ZOU prevencion de transito de
etapa en consumo,
d. 27 en prevencion del consumo y
cuidate bienestar,
e. 1 taller de conversacion sobre
bienestar
Evidencia Cadiao 102
Con corte al primer trimestre la accion no
presenta avance, sin embargo, se
‘encuentra en la elaboracion de los
estudios previos y términos de referencia
para la convocatoria de la iniciativa de los
parches pedagdgicos, apuesta que se
dara apertura en el mes de mayo del
2025. Evidencia Codigo 103
Segundo trimestre:
Durante el segundo trimestre del afio
2025, el Programa de Convivencia ha
desarrollado y diseriado diversas
iniciativas dirigidas a fortalecer espacios
de formacion en derechos humanos

Teniendo en cuenta que la
meta de 06 campatias ya se
cumplié en le primer 8 50,00%

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
102 ersitario_-
_Programa_Convivencia

Ninguna

Abrir espacios a la comunidad
educativa para la generacion y apoyo

Subdireccion_de_Bienestar_Univ |de iniciativas pedagdgicas en pro de Espacios abiertos a " ’ ; o8 umands .
oo ; Gestion_de_Bienestar_Univ |\ ., como base para la convivencia, dirigidos | I_periodo_(ene_a_ | .
103 ersitario_- los derechos humanos como la base 8 la comunidad 15/12/2025 S Ninguna 4 50,00% f vivencia | h Ninguna
Lo ersitario atoda la comunidad universitaria con la [jun)
_Programa_Convivencia de la convivencia pacifica, para tejer educativa

participacion total de 141, distribuidos asi:
Apoyo a cuatro iniciativas auténomas

o8 oS por 1
de la comunidad, incluyendo jornadas de
liderazgo estudianti, eventos culturales y
representacion como actores de la
comunidad universitaria en espacios
nacionales:
Jornada de Trabajo de Representaciones
Estudiantiles y Liderazgos
participantes - 05 de junio.
Articulacion Estudiantil para el Evento del
Sound System: 2 participantes - 22 de
mavo.

relaciones solidas y construir
Comunidad Universitaria




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

106

L

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm.

-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Eventos realizados

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

62,50%

Durante este trimestre se llevoa cabo:
1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y funcionarios

2. Fest Nomada en los diferentes
espacios de la universidad para este
corte Calle 72 y Nogal.

3.3M homenaje a la Mujer

Segundo trimestre:

Para el segundo trimestre buscando
incentivas y fortalecer el sentido de
pertenencia a la universidad desde la
Subdireccion de Bienestar se realizaron
entre otras las siguientes actividades
masivas.

Celebracion del Dia del maestro la cual
conto con la asistencia de 257 maestros
realizada el dia 16 de mayo en donde se
pudo agradecer y exaltar la labor de
nuestros maestros y maestras. Se
celebro el dia de la secretaria en lagosol
de Girardot, generando espacios de
esparcimiento y compartiendo con
compafieros de otras areas para afianzar
los lazos contando con una asistencia de
47 funcionarios. se realizo la continuidad
de Nomada fes en alos instalaciones de
Valmaria y UPK contando con una
asistencia total de 79 personas de la
comunidad. Adicionalmente por los
espacios. servicios v atenciones ofrecidos

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

112

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Convivencia

Desarrollar espacios de formacion,
mediacion, sanacion y restauracion de
derechos en marco del protocolo para
Ia resolucion de conflictos mediacion
para estudiantes como herramienta
pedagégica.

30

espacios
desarrollados

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

56,67%

Durante el primer trimestre del aio 2025,
se han generado 3 espacios, los cuales
corresponden a:

-3 socializaciones del Protocolo de
prevencion y atencién para la resolucion
de conflictos de convivencia para
estudiantes como herramienta
pedagdgica - PRCC.

-Se recepcionaron 18 casos individuales
que, debido a la confidencialidad del
procedimiento, no se podra compartir la
informacion ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

-Se realizaron 2 mesas de trabajo con
relacion a las rutas de interés general de
Ventas Informales y Asuntos Etnicos en el
marco del PRCC.

-Se realizaron 9 atenciones y
orientaciones en el marco del Protocolo
de prevencion y atencion para la
resolucion de conflictos de convivencia
para estudiantes como herramienta
pedagdgica

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del 2025,
se implementaron diversas acciones en el
marco del protocolo de resolucion de
conflictos de convivencia, enfocadas en la

sanacién v de

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Durante el primer trimestre del ano 2025,
se han realizado dos reuniones internas
como subdireccion de bienestar
universitario y otra con aliados
estratégicos como lo es la Unidad
solidaria, donde se ha construido,
definido y alimentado la hoja de ruta para
el abordaje de las ventas informales
dentro del campus. En ese sentido, si
bien atin no se cuenta con Ia totalidad del
documento, se est4 avanzando en la
propuesta con la elaboracion de insumos,
se tiene proyectada primera entrega para
el 30 de junio del 2025 y entrega final
para el 14 de noviembre 2025.

Segundo trimestre:

Este informe de segundo trimestre
detalla los avances en los productos
generados en relacion con la propuesta
para abordar las ventas informales dentro
de la Universidad Pedagogica Nacional
(UPN) de abril, mayo y junio. Para ello, se

*Documento Preliminar: Se cuenta con 1
documento que consolida el enfoque
inicial de la linea base de la propuesta
para el abordaje.
listas de asistencia: Se han llevado a
cabo 2 espacios de reunion con

ias de la universidad para

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Eventos para toda la comunidad
Universitaria:

“Estrategia aulas del deporte” en
articulacién con el IDRD, Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes y el programa
de Deporte y Recreacion de la
subdireccion de Bienestar Universitario
se desarrollan los siguientes talleres
deportivos:
1.Taller de Street Hockey
2.Taller de Bike Polo
3.Taller de Slackline
4.Taller de Balanceaboard
5.Taller de Hulahoop

6.Taller de rugby
7 Talleres deportivos y recreativos
programa deporte y recreacion: Desde el
programa también se desarrolla otra

ia donde se oferta 2 talleres de
actividad fisica y recreacion: Taller de
Yoga, Taller de salto con cuerda.

Par lo anterior contamos con una
participacion de 280 estudiantes.

Cultura.

Desde el programa de cultura se
realizaron las siguientes actividades:

1. Taller de Percusion, Gaitas y Tambores
2. Taller de Danza Folclérica

3. Taller de Danza Urbana y Pop Dance
4, Taller de Flamenco v Danza Espafiola

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR PARA EJECUCION C ACUMULADO AVANCE
INICIO FIN
y ) ) Documento de
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Documentar propuesta de linea base e e Gestion e Bienestar Univ
131 ersitario_- para abordar las ventas informales al 1 prop 110712025 1511212025 | Funcionamiento stion_de_| U | Ninguna 1 100,00%
Programa_Convivencia interior de la UPN base presentado al ersitario
- - Comité Directivo
realiz
Talleres de cultura,
— )  |Reaiizar tatleres de cutura, deporte y deporte y " ' )
92 Subdireccion_de_Bienestar_Univ | oo cién abiertos a la comunidad 40 recreacion 1102/2025 30/11/2025|Funcionamiento | GeStion-de_Bienestar_Univ | 15 37,50%
ersitario__Programa_Cultura ion ) ersitario
universitaria. realizados
semestraimente
Subdrecain.de_Bienestar-Uni | gecepcionar y atender todas las Casos atendidos Gestion. o Bienestar Univ
98 - . solicitudes de activacién de protocolo 100% sobre el total de 110212025 3011112025 Funcionamiento stion_de_| U | Ninguna 100% 100,00%
_Programa_de_Género_y_Cuidad ! e o ersitario
para la prevencion, atencion y sancién casos recibidos

LS casos que se ha allegado a Ia oficina
del Comité Asesor para el Cumplimiento
y el Seguimiento del Protocolo de
Violencias Basadas en Género (CACS) se
han tramitado de acuerdo a los
lineamientos de la resolucin 0127 de
2023 en este primer trimestre se
atendieron 04 casos activos, la
informacién documental es de caracter
confidencial, por lo cual no se colocan
evidencias

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre del afio
2025, se encuentran 14 casos por
Violencias Basadas en Género activos al
interior del CACS. de los cuales el 001-
2024 se cerr por proceso de justicia
restaurativa, del total de los catorce
casos; 8 se encuentran abiertos y 5 en
apertura a espera de la firma de los
documentos.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Cuidnnnin Mading 08 A

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE

GENERAL

98

L

EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

(dd-mm.

-aaaa) TIPO DE RECURSO

MEDIDA

INICIO

FIN

PARA EJECUCION

AACUMULADO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_de_Género_y_Cuidad
o

Vincular a estudiantes, docentes y
administrativos a los espacios de
formacion de prevencion de VBG,
derecho sexuales y reproductivos,
reconocimiento de las diversidades
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e
incluyente.

600

estudiantes
vinculados

14/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

559

93,17%

Se han realizado espacios destinados
para la promocion de una cultura libre de
discriminacion y para la prevencion de las
Violencias Basadas en Género en todas
las instalaciones de la Universidad y con
todos los estamentos, a este corte se
registro un total de 559 personas.
Evidencia Cédigo 98
Segundo trimestre:
Se tuvo un alcance total de 564 personas
discriminado de la siguiente manera, 523
pertenecen a la comunidad universitaria;
448 son estudiantes, 16 docentes y 59
funcionarios, los 41 restantes
corresponden a personas externas. las
acciones estratégicas fueron:
Desarrollar escenarios, actividades, ferias
de servicios y eventos y a su vez realizar
articulaciones intra e interinstitucional
para el fortalecimiento del enfoque de
género en la comunidad universitaria.
Implementar estrategia de divulgacion,
apropiacion y evaluacion del protocolo de
prevencion, atencion y sancion de las
Violencias Basadas en Género de la UPN
Implementar talleres, sensibilizaciones,
procesos de formacion y/o actividades en
temas relacionados con el Género,
diversidad y cuidado que aporten a la

i6n de entornos libres de VBG v la

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

91

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Deportes_y_Recreaci
on

Realizar Ia inscripcion y participacin
de grupos representativos en los
eventos deportivos y /o culturales
distrital, regional, nacional) los cuales
serén definidos por la SBU conforme al
presupuesto asignado en la vigencia.

inscripciones de la
UPN realizadas

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

50,00%

Para este primer trimestre se realizaron
inscripciones a los torneos ASCUN y
CERROS, caracterizados de la siguiente
manera:

ASCUN: Disciplinas deportivas:
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Judo, Tenis de Mesa, Disco
Volador, Karate, Taekwondo, Atletismo
Femenino, Atletismo Masculino, Futbol
Femenino, Levantamiento Olimpico de
Pesas, Tenis de campo; para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 180
estudiantes participando en
competencias Universitarias.

CERROS: se debe aclarar que este
torneo se encuentra culminando su
calendario y temporada del afio pasado.
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Voleibol femenino, Voleibol
masculino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Tenis de mesa, Tenis de
Campo, Natacién, Vley Playa,
Baloncesto femenino, Baloncesto
Masculino, Taekwondo, para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 183
en

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE

o conee T DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| _PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA

INICIO FIN

Primer Trimestre:
Para este corte se realizaron
publicacién en los diferentes medios de
Comunicacion autorizados por la UPN en
el cual se invito e informo de la manera
de acceder a los servicios.
Segundo trimestre:
El Programa de Deporte y Recreacion, en
el marco del Plan Integral de Bienestar
Universitario, promueve la participacion
estudiantil en las selecciones deportivas
representativas de la Universidad
Pedagdgica Nacional. Durante el periodo
reportado, se logrd la inscripcion en 14
modaldades deportivas dentro del Il_periodo_ (ene_a_
Torneo ASCUN Distrital, consolidando asi | jun)
Ia presencia activa de la institucion en el
‘escenario
deportivo interuniversitario.
Detalla Asi: Atletismo: 15 participantes-
Baloncesto femenino: 18 participantes-
Baloncesto masculino: 20 participantes-
Ultimate: 14 participantes-Futbol
femenino: 24 participantes-Futbol
masculino: 30 participantes-Futbol sala
femenino: 18 participantes-Futbol sala
masculino: 19 participantes-Judo: 1
participante-Karate: 9 participantes-
Levantamiento olimpico de pesas: 11

ici 6 participantes-
En el mes de marzo desde el Programa
de Salud, se han realizado 06 espacios
de formacion y socializacion de los cuales
4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Atico
(Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas)
plazoleta comin de parque nacional,
relacionados con los servicios de
enfermeria, odontologia, fisioterapia y
medicina, en los diferentes semestres de
las licenciaturas en Artes Escénicas y
Biologia, dando a conocer temticas
propias de cada servicio, resolviendo
dudas e invitando a la comunidad
Realizar espacios de formacién donde estudiantil a que participen de los
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |se socialice el programa de salud y Espacio de Gestion_de_Bienestar_Univ | . servicios mencionados, en estos espacios| Il_periodo_(ene_a_
ersitario_-_Programa_GOAE |orientacion psicolégica ofertado por la formacion realizado. 110212025 15/1212025|Funcionamiento .y i Ninguna 4 40,00% participaron 159 estudiantes. v jun)
universidad y como acceder a ellos. Codigo 97
Segundo trimestre:
Desde el programa de salud se reaiizan
diferentes campafias en busca de la
promocion y prevencion de
enfermedades y una mayor atencion en
el cuidado de Ia salud. Para este
trimestre la cantidad de atenciones entre
los diferentes servicios de Enfermeria,
Fisioterapia, Higiene Oral, Medicina,
Odontologia y camparias de promocién y
prevencion fue de 4073, generando una
cobertura total del 34%, Evidencia
Cadiao 97

S ' | Realizar espacios de comunicacion
Subdireccion_de_Bienestar_Univ oo
st donde se socialice la oferta de Espacios de
130 - | espacios de formacin deportiva con 4 comunicacién 110212025 15/12/2025| Funcionamiento
_Programa_Deportes_y_Recreaci on 78 ’
P los que cuenta la universidad y como realizados
acceder a ellos.

Gestion_de_Bienestar_Univ

P Ninguna 4 100,00%
ersitario

Ninguna

97 Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

100

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Implementar semestralmente el
formulario de caracterizacion
psicosocial a estudiantes que ingresan
por modalidad inclusiva

Formularios
implementados

1/02/2025)

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

0,00%

Primer trimestre
para este primer corte se realiza un
avance en la propuesta técnica y de
preguntas en componentes especificos.
Articulacion de dependencias como por
ejemplo con Subdireccion de admisiones
y registro, y proyeccion de la necesidad
de articulacion con Vicerrectoria
académica, Planeacion y Sistemas.

Se presenta link de caracterizacion
https:/fforms.office.com/r/FZjV80KbgU.
en este corte se realizé reunion con el
equipo para validar el tipo de preguntay
Ia presentacion de las mismas.

Segundo trimestre:

Durante este trimestre, desde la SBU,
se ha venido adelantando el proceso de
caracterizacion para la consolidacion del
formulario a aplicar a los estudiantes
admitidos para el 2025-1, donde el 11 de
junio se envia a la subdireccion de
Admisiones y registro el Forms con las
preguntas revisadas. Este proceso ha
constado de varios momentos de reunién
con diferentes programas y
dependencias de la UPN. Inicialmente, el
21 de marzo se realiza reunién con
miembros de Calidad, Género y GOAE
de Bienestar universitario para revision
de preauntas de izaci

II_periodo_(ene
jun)

Se esta implementando un nuevo

"~ |formulario con la SAR pero aun no

esta completo.

101

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_GOAE

Atencién, orientacion y
acompafiamiento psicosocial individual
ylo grupal definido por estudiante de
acuerdo a las condiciones de riesgo,
vulneracién o necesidades especiales
que haya sido identificadas en la
caracterizacion.

Atenciones,
orientaciones y
acompafiamientos
realizados

1/02/2025)

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

3,60%

Se han presentado 25 atenciones de
manera individual y grupal, por medio de
las modalidades de atencion regular y
por atencién en crisis.

Segundo trimestre:

Durante el segundo trimestre acceden un
total de 64 estudiantes caracterizados
que se reconocen como parte de
poblacion diferencial,

De las cuales podemos identificar Como:
Una persona pertenece a la comunidad
afrocolombiana

una persona en condicion de
discapacidad,

Dos personas (02) hacen parte de la
comunidad LGBTIQ+,

Unas personas (01) es victima del
conflicto armado,

Dos personas 2 son personas en
condici6n de discapacidad.

Las otras 39 personas fueron atendidas y
caracterizadas en atencion individual de
Ia siguiente manera: 2 afrocolombianas, 5
en condicién de discapacidad, 24
LGBTIQ+, 8 victimas del conflicto
armado.

Participan 19 personas en el taller de
identidades que sanas en el marco de la
conmemoracion del orgullo LGBTIQ+.
Cabe resaltar aue se encuentra un

"~ [Ninguna

NC-90-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Realizar la identificacion y rotulado de
los recipientes del 4rea de la salud, con
revision al afio.

Identificado y
rotulado

1/05/2025|

20/05/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

|Esta evidencia se encuentra ya lista,
iente cargue en Isolucion. pero los

recipientes a estan marcados y

sefializados. se envia la evidencia

jun)

Il_periodo_(ene_a_

Ninguna

NC-90-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-_Programa_Salud

Realizar la socializacion del Manual de
buenas practicas al equipo del
programa de salud, incluyendo al
personal del aseo general.

socializacion
realizada

1/05/2025|

15/05/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

fntnersfica v encializaridn
[Esta evidencia se encuentra ya Tota,
pendiente cargue en Isolucion. pero los
recipientes a estan marcados y
sefalizados. se envia la evidencia
fotografica y socializacion.

jun)

Evidencia NC-00.2024

Il_periodo_(ene_a_

Ninguna




CODIGO COMPONENTE
GENERAL
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UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
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FIN
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CUMPLIMIENTO

Subdireccién_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconémico

Adquirir bonos alimentarios
correspondientes al primer semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, através de diferentes actividades

600

Bonos Adquiri

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar

Integral” V.02

0,00%

E104/03/2025 se publicd el proceso de
invitacion cerrada UPN-VADIC001-2025
para la adjudicacion del contrato con
objeto “REALIZAR LA COMPRA DE
BONOS ALIMENTARIOS PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL”, la cual fue
declarada desierta mediante Resolucion
113 del 17/03/2025. El 21/03/2025 se
solicité la anulacion del CDP 259-2025
mediante memorando 202505600043653
para proceder con la expedicion del CDP
para realizar el proceso de contratacién
directa, con corte de 30/03/2025 se
realiza el nuevo estudio de mercado.
Segundo trimestre:
Durante el primer semestre del afio 2025,
6.515 estudiantes de pregrado fueron
beneficiarios del programa de
alimentacion, lo que representa una
cobertura del 73 % del total de
estudiantes de pregrado de la
Universidad que para el semestre 2025-1
fue de 8897 estudiantes
Adicionalmente, se realizo la entrega de
bonos alimentarios por un valor unitario
de $345.000 a estudiantes de las sedes
UPK y LEBPD, quienes, debido a su
ubicacion, no tienen acceso al servicio de
iversitario. Este beneficio

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

90

Subdireccién_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioeconémico

Adquirir bonos alimentarios
correspondientes al segundo semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, através de diferentes actividades

130

Bonos Adquiridos

1/07/2025|

30/09/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar Estudiantil
Integral” V.02

0,00%

No se reporta avance porque la ejecucién
de las acciones, se realizara en el
segundo semestre del 2025

Il_periodo_(ene_a_

jun)

Ninguna

128

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_

Reconocer econdémicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitorias icas 2025-1

108

Estudiantes
beneficiados con
reconocimiento
econémico por las

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar Estudiantil
Integral” V.02

107

99,07%

A la fecha de cohorte, se asignaron las
108 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades: 1-Se proyecté y divulgo
cronograma - 24 de enero 2-Se realiz6 la
convocatoria - 5 de febrero 3-Se
tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025; FCT
461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF 455
de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446 de
2025) 4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las resoluciones de la vicerrectoria
académica No. 0007 (FBA); 0008 (FED);
0009 (FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y
0012 (VAC). 5-Se suscribieron y dieron
inicio a los planes de trabajo de cada
monitor.

Segundo trimestre:

Ala fecha de cohorte, se asignaron y
tramito el pago de las 108 plazas a
estudiantes de las diferentes facultades:
1-Se proyect6 y divulgé cronograma - 24
de enero

2-Se realiz6 la convocatoria - 5 de febrero
3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025;
FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF
455 de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446
de 2025)

4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las i dela i

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Si bien se asignaron las 108
monitorias durante el proceso de
seleccion, la facultad de ciencia y
tecnologia tuvo que realizar una
devoluci6n de saldo porque uno de
los monitores solo consiguid cumplir
con el 33% de las horas previstas
para el periodo académico.

128

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-

Reconocer econdémicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitorias é 2025-11

_Programa_

111

Estudiantes
beneficiados con
reconocimiento
econdmico por las

16/09/2025

30/11/2025

Inversion

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Proyecto "Bienestar Estudiantil
Integral” V.02

0,00%

No se reporta avance porque la ejecucién
de las acciones, se realizara en el
segundo semestre del 2025

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
E130/01/2025 s6 expidid EI 03/02/2025 s6
publicé la convocatoria con fecha limite
de inscripcion hasta el 07/02/2025. Entre
€1 08/0212025 y el 19/02/2025 se realizé el
estudio socioeconsmico, el listado de
publico el 19/02/2025 con los datos de
100 estudiantes preseleccionados. 21 de
febrero de 2025 a las 3:00 pm, en el
Torreon B419, se llevara a cabo la
primera reunion del Programa ASE 2025-
1 que tiene como fin confirmar la
aceptacion del beneficio. Se expidié la
Reconocer econdmicamente, ) Resolucion 0159 del 06/03/2025 con la Alafecha de corte, no se han
A\ e, Estudiantes ¢ ° " )
- ) | seleccién, seguimiento y tramite de ' del beneficio a 100 realizado los pagos de las monitorias
Subdireccion_de_Bienestar_Univ : oy beneficiados con " ) ) . - e )
reconocimiento econémico para los \ Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar Estudianti estudiantes. Durante el proceso 5 IL_periodo_(ene_a._|que se encuentran en curso, ya que el
129 ersitario_- ! 100 reconocimiento Inversién © 0 0,00% ! !
) ' estudiantes beneficiados con el . ersitario Integral” V.02 estudiantes renunciaron al beneficio  |jun) mismo se hace solo al final del
_Programa_Socioeconomico e econémico por el ! °
Programa de Apoyos a Servicios A motivo por el cual fue necesario expedir proceso. Motivo por el cual el avance
Estudiantiles 2025-1 prog Ia Resolucién 0212 del 31/03/2025 es0.
asignando las 5 plazas disponibles.
Mediante memorando 202505600042603
se solicitd la expedicion de los RP 1318 al
1417 del 02/04/2025
Segundo trimestre:
Segundo Trimestre:
Durante el primer semestre del afio 2025,
se llevo a cabo el proceso de seleccion
de 100 monitores ASE, de los cuales 96
jantes recibieron el primer
reconocimiento econémico, en
imiento de o una vez
RGONGCeT 6ConBmIGamente, -
¢ " . Estudiantes
R . | seleccion, seguimiento y tramite de ! -
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | . cimiento econémico para los beneficiados con Gestion_de_Bienestar_Univ | Proyecto "Bienestar Estudiantil No se reporta avance porque la ejecucion | o o5 (ene a
129 ersitario_- ‘ ! P 100 reconocimiento 410812025 30/11/2025( Inversién stion.de.| - yecte 0 0,00% de las acciones, se realizaré en el !l_periodo_{enea \iguna
R estudiantes beneficiados con el ! ersitario Integral” V.02 jun)
_Programa_Socioeconomico e econémico por el segundo semestre del 2025
Programa de Apoyos a Servicios
ama de Anove programa ASE
Durante el segundo trimestre del 2025 se
) firmo el convenio interadministrativo 336-
Estudiantes e
Subdireccion. de_Bienestar_Uniy | Reconocer ecenémicamente a los beneficiados con " ) ) . - Se expidié el certificado de Disponibilidad | .
bdir estudiantes beneficiados con el reconocimiento ) Gestion_de_Bienestar_Univ |Proyecto "Bienestar Estudianti P IL_periodo_(ene_a_|
129 ersitario_- " 99 Inversién stor © 0 0,00% Presupuestal 1541 del 19 d de junio de || Ninguna
) ' convenio 336 de 2025 durante el economico del ersitario Integral” V.02 jun)
_Programa_Socioeconémico ! 2005.
semestre 2025 Convenio UAESP - I
Se realizé el proceso de verificacién de
336 de 2025. 2! e vertl
condiciones para la asignacién del
baafnin » 04 cetl
Realizar reunion con la subdireccion de } v
I ) ) Reunion se realiza el 07 de mayo del
Subdireccion_de_Bienestar_Univ | servicios generales con el fin de Gestion_de_Bienestar_Univ 2025, con la SSG e infraestructura, con el | Il_periodo_(ene_a.
NC-101-2024 ersitario_- concertar los tiempos para realizar la 1 Reunion realizada 110512025 16/05/2025| Funcionamiento stion.de.| U I Ninguna 1 100,00% » con ctura, !l_periodo_(enea iguna
cone 1empos ersitario fin de realizar el plan de trabajo de las  |jun)
_Programa_ limpieza y de las zonas de ’
mpi reparaciones del restaurante
dificil acceso del restaurante.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Actualizar yio crear formato de Bocumento Gestion.de. Blenestar. Univ Se creael formato de limpieza y I periodo_(ene.a
NC-102-2024 ersitario_- limpieza y desinfeccion de espacios y 1 110512025 13/06/2025 Funcionamiento stion_de. UV | Ninguna 1 100,00% |desinfeccién de espacios y utensilios de | 20402 | Ningung
- ° aprobado ersitario ) jun)
_Programa_Socioeconomico | utensilios de restaurante y cafeteria. restaurante y cafeteria. FOR-GBU-043.
Realizar Reunion con la Subdireccion
- ) ) les y el ) "
Subdireccién_de_Bienestar_Univ ﬁfnf:;rﬁgigegﬁf eﬁir): :egi(r;::\z:cear Gestion_de_Bienestar_Univ se realiza Reunion el 07 de mayo del II_periodo_(ene_a
NC-140-2025 ersitario_- g 1 Reunién realizada 1/05/2025 30105/2025| Funcionamiento stion_de. U I Ninguna 1 100,00%  |2025, con la subdireccién de servicios |10 °@°~(®"-2= |Ninguna
) ' las necesidades y cronograma para ersitario jun)
_Programa_Socioeconémico o Generales y el érea de Infraestructura.
avanzar en la subsanacién de la no
conformidad.
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Realizar estudio de mercado con las estudio y compra de Gestion_de_Bienestar_Univ En proceso de cotizacion y comprade  |IL_periodo_(ene_a,
NC-141-2025 ersitario_- cotizaciones correspondientes para la 1 ¥ comp! 1/05/2025 30/09/2025| Funcionamiento stion._de B Ninguna 0 0,00% pr ¥ comp! !L_periodo_(ene_2a_| Ninguna
§ § ac! canecas ersitario recipientes jun)
_Programa_Socioeconémico | definicion de la compra de canecas.
Realizar reunién con la subdireccién de
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [servicios generales con el fin de Geston_de_Blenestar. Univ Se realiza reunién con la Subdireccion | oy
NC-142-2025 ersitario_- concertar los tiempos para realizar la 1 Reunién realizada 1/05/2025 1610612025 Funcionamiento | >><o0-0¢ U I Ninguna 1 10000%  |de servicios Generales el 07 demayo [, B2 Ninguna
_Programa_ limpieza y 6n de las zonas de del 2025. Se adjuntan acta de Reunion. |/
dificil acceso del restaurante.
Recapacitacion
, sobre los formatos
y Realizar recapacitacién sobre el -
Subdireccion_de_Bienestar_Univ [ S22 ecapasracn sonre o de limpieza y Gestion. de. Bienestar Univ Recapacitacicn sobre los formatos de. | oo
NC-143-2025 ersitario_- 9 to de lo 1 desinfeccion de 1/05/2025 30/08/2025 Funcionamiento -de. U I Ninguna 1 100,00% |limpiezay desinfeccion de espaciosy || o °@°~(®"-2= |Ninguna
- limpieza y desinfeccién de espacios y " ersitario -z ° jun)
_Programa_Socioeconémico ° espacios y utensilios utensilios de restaurante y cafeteria
utensilios de restaurante y cafeteria.
de restaurante y
cafeteria.
Se realiza la capacitacién del protocolo
Subdireccion_de_Bienestar_Univ |Realizar capacitacion del protocolo capacitacion Geston_de_Blenestar. Univ lavado de manos a personal de cocnay | i
NC-95-2024 ersitario_- lavado de manos al personal de 1 P 1/05/2025 15/05/2025 | Funcionamiento stion. de. U™ I Ninguna 1 100,00% |panaderiay se valida implementadoel |1 °“°~(*"®-2- Ninguna
—— ! realizada ersitario jun)
_Programa_Socioeconomico | concina y panaderia. protocolo de lavado de manos.
Evidencia NC-95-2024
Subdireccion_de_Bienestar_Univ ’::rav‘\Iz\aorsre:::r:\:’:ﬂc:nsslb;r:r:zc\zﬂd?r Gestion_de_Bienestar_Univ 1a Reunién se realizo el 07 de mayo del |, o0 (o o
NC-97-2024 ersitario_- generales 1 Reunién realizada 1/05/2025 30105/2025| Funcionamiento -de. U I Ninguna 1 100,00%  |2025, con la SSG E infraestructura, con el || -P®"04°~(#M®-2- |Ning g
- los tiempos de limpieza acotando los ersitario " jun)
_Programa_Socioecondmico |19 "™ fin de acordar plan de trabajo




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

NC-98-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa |

Realizar capacitacion sobre la
importancia del rotulado de alimentos,

para la de su

Capaciacion
realizada sobre
rotulado de
alimentns v RMP.

1/05/2025

16/05/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se realiza la capacitacion al personal
indicando la importancia del proceso

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-99-2024

Subdireccion_de_Bienestar_Univ
ersitario_-
_Programa_Socioecondmico

Realizar recapacitacion sobre la
importancia y necesidad de tomar y
diligenciar el formato de toma de

Recapacitacion
realizada

1/05/2025|

16/05/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Univ
ersitario

Ninguna

100,00%

Se realiza la capacitar al personal
indicando la importancia del proceso

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|
yectos

Realizar mesas de trabajo con los
Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades para generar
acciones conjuntas en investigacion

Mesas de trabajo
realizadas

3/02/2025

30/06/2025

Funcionamiento

Investigacion

solicitamos modificar la fecha
para el 30 de junio, ya que la
meta se realizé al 100%

100,00%

Primer tmestre: S6 realizaron sesion
con cuatro (4) Comités de Gestion de la
Investigacion de las Facultades de
Educacién, Humanidades, Educacion
Fisica y Bellas Artes, donde se
presentaron el balance de las
convocatorias internas, se realizaron
aportes y observaciones para la
construccion colectiva de los términos de
referencia de la convocatoria interna de
investigacion 2026 y la estrategia del
Comité de ética en la investigacion para
2025.

Segundo Trimestre: EI 11 de abril s
desarrollé una (1) mesa de trabajo con la
Facultad de Ciencia y Tecnologia en la
que se desarrollaron acciones conjuntas
para el fortalecimiento de la convocatoria
interna y la estrategia del comité de ética

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|
yectos

Desarrollar actividades de formacion
en investigacion para la comunidad
universitaria en propiedad intelectual,
modelos de citacion, andlisis de datos,
entre otras.

Actividades
realizadas

1/03/2025,

31/10/2025

Funcionamiento

Investigacién

solicitamos ampliar a 8
formaciones

62,50%

n la invecti 2005

Primer trimestre: Se proyectan 5

espacios:

1.Estrategias de Busqueda - 28 de marzo

2. Bases de datos - 14 de abril

3. Derechos de autor - 30 de abril

4. Atlas. Ti - 14 de mayo

5. 1A orientada a la Investigacion - 28 de

mayo

Realizada primera sesion.

Segundo trimestre: Se realizan las

siguientes sesiones:

2. Bases de datos - 14 de abril

3. Derechos de autor - 30 de abril

4. Atlas. Ti - 14 de mayo

5. 1A orientada a la Investigacion - 28 de
o

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|
yectos

Construir e implementar una estrategia
de apropiacion social del conocimiento
y de comunicacién de la ciencia que
permita la visibilidad de la investigacion
de la UPN.

Estrategia
Implementada

20/01/2025|

Ninguna

0,00%

m:
Primer rimesire: Se levaron 56466 (2)
mesas de trabajo de consultoria para
disefio de Ejes de la Estrategia de
Comunicacion Publica de la Ciencia de la
SGP-CIUP.
-Se elabor6 primera version del
de trabajo para i

de ejes generales de la estrategia.
Segundo trimestre: Preproduccion para
piloto de 11 videos formato reels de
divulgacion de semilleros de
investigacion.
- Compilaci6n de informacion y pruebas
para maqueta de linea de tiempo de hitos
de investigacion en el marco de los 70
afios de la UPN.
- Elaboracion de segundo boceto de
documento de trabajo de lineamientos de

sy

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar capacitacion en plataformas
Internas y externas de investigacion

Sesiones de
capacitacion
realizadas

20/01/2025

12/2025

Ninguna

0,00%

Se ha venido realizando identificacion de

i dela émi
en plataformas de investigacion, estas
capacitaciones se realizaran en el
segundo semestre del afio

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar un encuentro de investigacion
formativa con participacion de
semilleros y monitores

Encuentro realizado

1/07/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

solicitamos ajustar la fecha de
inicio para del 1 de julio al 30
de noviembre.

0,00%

No aplica

II_periodo_(ene_a_
jun)

Esta accion se desarrollara en el
segundo semestre del 2025.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

49

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Desarrollar sesiones de trabajo con
instituciones externas para fomentar el
fortalecimiento de la investigacion con
impacto social

Sesiones de trabajo
realizadas

20/01/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

75,00%

Primer trimestre: Durante este periodo se
adelantd el curso "Uso y
Aprovechamiento de los Entornos
Personales de Aprendizaje para
Gestores" el cual se dio inicio el 4 de
marzo de 2025, en el marco del proyecto
externo con la Union Europea a través del
programa Erasmus. Asi mismo se ha
trabajado en conjunto con la mesa
técnica del SUE, el cual ha sesionado los
dias 25 de febrero, 11 de marzo y 26 de
marzo, fomentando el fortalecimiento de
la investigacion en la comunidad
universitaria.

Segundo trimestre: Se participé en la
sesion de trabajo ofrecida por el
Ministerio de Hacienda sobre el manejo
de las plataformas de manejo de
proyectos del Sistema General de

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

49

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|
yectos

Realizar acompaftamiento a la mesa
técnica del SUE D.C y DIE enla
ejecucion de los proyectos aprobados
en el marco del convenio.

Sesiones de
6 acompaiamiento
realizadas

20/01/2025|

5/12/2025

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

83,33%

Bonaline_ralizada al 20 ra mavn da
TPrimer tmestre: Se ha acompanadoaa
mesa técnica del SUE D.C. en tres
sesiones realizadas el 25 de febrero, 11
de marzo y 26 de marzo del 2025 del
comité desarrollando temas de plan de
acci6n 2025, seguimiento a cierre de
convocatorias de vigencias anteriores,
seguimiento a proyectos en desarrolloy
gestion administrativa de la mesa
técnica.

Segundo trimestre: Se ha acompafiado a
la mesa técnica del SUE D.C. en 2
sesiones realizadas el 29 de abrily el 17
de junio del 2025 del comité
desarrollando temas de contingencia
sobre el desarrollo de los proyectos en
las allanzas interinstitucionales que se
encuentran en ejecucion en el marco de
la convocatoria. Asi mismo, se da apoyo
administrativo en el proceso de firma de

e moeae da trahain

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

49

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar acompafiamiento y apoyo
técnico a los proyectos externos

Sesiones de
9 acompaiamiento
realizadas

20/01/2025

5/12/2025

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

66,67%

actac
Primer trimestre: Se realizd el
acompafiamiento a la ejecucion de los
proyectos externos cofinanciados e
interinstitucionales, a través de mesas de
trabajo una de estas realizada el 3 de
marzo de 2025, dando apoyo
administrativo a procesos de

contratacion, movilidad internacional y
compras.

Ademés se brindd asesoria a los
profesores interesados en iniciar nuevos
proyectos de carécter interinstitucional
realizado el 25 de febrero de 2025,

Por otra parte, se realizaron mesa técnica
con el equipo del proyecto del Museo
Natural el cual busca dar inicio a una
nueva fase con recursos de regalias
distrital realizada el 4 y 28 de febrero de
2025,

Segundo trimestre: Se realizé
acompafiamiento a los proyectos
externos cofinanciados que se
encuentran en ejecucion por medio de
las mesas de trabajo realizadas en 20 de
mayo de 2025 con el equipo del proyecto
de MinCiencias, en la cual se verificé los
avances para la entrega del segundo
informe técnico y financiero, y el 12 de
junio de 2025 con el equipo del proyecto
de Erasmus Eduder. en la cual se definié

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

49

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Amparar econémicamente los
proyectos externos cofinanciados o
acuerdos de cooperacion formalizados.

Proyectos externos
amparados
economicamente

1/02/2025,

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

80,00%

Primer trimestre: Durante este periodo se
realizé el acompariamiento a la ejecucion
de los proyectos externos cofinanciados,
como son los que se llevan a cabo con la
Unién Europea a través del programa
Erasmus+ (ERASMUS-EPAI-UPN-23 y
ERASMUS-EDUDER-UPN-24) y el
proyecto con MinCiencias (MIN-UPN-937-
24) dando apoyo administrativo a
procesos de contratacion de personas
naturales por medio de contratos de
prestacion de servicios, la movilidad
internacional de la lider investigadora del
proyecto ERASMUS-EDUDER-UPN24 al
encuentro regional realizado en Chile y
compras de tiquetes para el desarrollo de
eventos con invitados nacionales e
internacionales del proyecto MIN-UPN-
Segundo trimestre: Durante este periodo
se continua con el apoyo técnico y
administrativo para la ejecucion de
proyectos externos cofinanciados con la
Union Europea a través del programa
Erasmus+ (ERASMUS-EPAI-UPN-23 y
ERASMUS-EDUDER-UPN-24) y el
proyecto con MinCiencias (MIN-UPN-937-
24), adicionalmente, se da inicio al
proceso de contratacion de personas
naturales vinculadas al provecto con el

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar acompafiamiento técnico y
metodologico a grupos de
investigacion.

40

Grupos
acompariados

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

40

100,00%

Primer trimestre: Se realizaron 40
acompafiamientos a grupos de
investigacion, en las que se compilaron
las dificultades e inconsistencias de la
publicacién de resultados de
investigacion de la convocatoria 957 de
medicion de grupos de investigacion con
comunicacién a Minciencias y sistema
SUE. Se participd en sesiones con
Minciencias, ASCUN y SUE para la
ificacion y adenda de la
asi como se realizd el analisis de los
resultados institucionales. Se
documentaron las falencias principales de|
la medicion y se documentaron casos
frecuentes.
Segundo Trimestre: Se desarrollaron dos
comunicados desde el SUE nacional para
Ia revision de los errores en los
resultados preliminares. Se realizaron 4
sesiones de trabajo para la modificacion y
adenda de la convocatoria 957 en
conjunto con Minciencias y el SUE

"|i_periodo_(ene_a_

jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Desarrollar sesiones de trabajo del
comité de ética de la investigacion

Sesiones
desarrolladas

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

solicitamos ajustar la unidad
de medidaa7

57,14%

Primer tmestre: En este periodo s han
realizado dos sesiones del Comité de
ética en las fechas 3 de febrero y 10 de
marzo.

Segundo Trimestre: En este periodo se
ha realizado dos sesiones del Comité de

ética en la investigacion. La primera el 5
. '

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar la caracterizacién de los
escenarios de incidencia de los
proyectos de investigacion de la UPN

50

Proyectos
caracterizados

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacion

Ninguna

50

100,00%

i abeil_ln enminda Al 18 do inin
[Primer frimestre: Se caracterizan 50
escenarios de incidencia de los proyectos
derivados de la convocatoria interna de
investigacion 2025

Segundo trimest
realizi an s tntaliad

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ética de la investigacion.

Seminarios o
encuentros
realizados

20/01/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

50,00%

Primer trimestre: En este periodo se han
venido adelantado la planeacion de la
agenda académica en al cual se
proponen estos eventos.

Segundo Trimestre: En este periodo se
realiz el encuentro: Etica en la
investigacion: aprendizajes y retos ha
realizado dos sesiones del Comité de
stica en la investigacion en el marco de la
Semana de la Facultad de Educacion.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Consolidar las bases de datos de
proyectos, investigadores, semilleros,
grupos y monitorias.

Base consolidada

13/01/2025

Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido
adelantado la recoleccion de la
informacién correspondiente a las bases

II_periodo_(ene_a_
jun)

de datos

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

50

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

TIPO DE RECURSO

INICIO

FIN

PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Amparar econémicamente los
escenarios de incidencia de los
proyectos de investigacién internos y
externos.

55

Escenarios internos
y externos de
incidencia
amparados
econémicamente.

1/02/2025,

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

24

43,64%

Primer Trimestre: Se estan desarrollando
50 proyectos de investigacion internos y
cada uno de ellos tiene un escenario de
incidencia. Asi mismo, se estan
ejecutando 3 proyectos externos
cofinanciados los cuales tiene

icipacion en de

socializacion. A la fecha de corte se han
amparado econémicamente a 2
proyectos de investigacién que han
participado en diferentes escenarios de
socializacion. 1. Proyecto DSI-683-25
"Tercera Cumbre de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Educacion
ASCOFADE" 2. ERASMUS-EDUDER-
UPN-24 "Il Encuentro Regional"
Segundo Trimestre:

Se han amparado econdmicamente 18
escenarios de incidencia de los proyectos
internos y externos:

3. Evento MIN-UPN-937-24 "Formacion e
Instituciones Educativas
4.MIN-UPN-937-24 "Fase 1 de las
olimpiadas colombianas de filosofia"
5.ERASMUS-EPAI-UPN-23 "Taller sobre
accesibilidad en entornos virtuales”

6. MIN-UPN-937-24 *Il Simposio
Internacional Fenomenologia y Violencia”
7. MIN-UPN-937-24 “E| Giro Pedagbgico
en la Formacién en i ven

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Evaluar el total de las propuestas
presentadas por los docentes en las
convocatorias internas de
investigacion. De acuerdo al historico

100%

Propuestas
evaluadas

1/10/2025,

5/12/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

0%

0,00%

Primer trimestre: Se realizo sesién con 4
Comités de Gestion de la Investigacion
de las Facultades de Educacion,
Humanidades, Educacion Fisica, Bellas
Artes y el Comité de Investigacion e
Innovacion del IPN, donde se presento el
balance de las convocatorias internas y
se realizaron aportes y observaciones
para la construccion colectiva de los
términos de referencia de la convocatoria
interna de investigacion 2026

Segundo trimestre: En este periodo se
realizaron las siguientes actividades con
el objetivo de recibir aportes
ylobservaciones para la construccion
colectiva de los términos de referencia de
la convocatoria interna de investigacion
2026:

- Se realizo sesion con el Comité de
Gestion de la Investigacion de la Facultad
de Ciencia y Tecnologia.

- Se remitié un instrumento de encuesta
ala totalidad de docentes de la
universidad

-Se elaboro documento de propuesta de
términos de referencia de la convocatoria
interna de investiaacion 2026.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

50

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Amparar econémicamente la semana
de la investigacion (Invitados
nacionales e internacionales,
conferencistas, moderadores,
panelistas, material institucional,
estacion de café o catering para el
evento y memorias del evento)

Semana de la
investigacion
amparada

1/05/2025|

30/06/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

0,00%

Primer trimestre: Se llevo a cabo la
planeacion de la agenda académica para
organizar los eventos enmarcados en
diferentes semanas de la investigacion en
alianza con las facultades.

Segundo trimestre: Se llevo a cabo la
planeacion de la agenda académica para
organizar los eventos enmarcados en
diferentes semanas de la investigacion en
alianza con las facultades. Se tiene
proyectado la realizacion del evento de
mayor convocatoria para el mes de
octubre.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




CODIGO COMPONENTE

52

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

)

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Otorgar recursos econdmicos a los
estudiantes de los semilleros para
participar en eventos de socializacion a
nivel nacional y/o internacional.

41

Estudiantes

que se

les otorga recursos
econémicos.

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

45

100,00%

Primer Trimestre: Se realizo el tramite
para pago de la membresia para
participar en la Red Colombiana de
Semilleros de investigacion 2025 - Con
esta membresia la UPN puede participar
con voz y voto en las decisiones que
tome el nodo Bogota Cundinamarca,
participar en el Encuentro Regional de
Semilleros, participar en el Encuentro
Nacional de Semilleros. postularse como
candidata a sede del Encuentro Regional
de Semilleros de Investigacion, postular
al (1a) delegado(a) Institucional como
candidato a un cargo en el Comité
Ejecutivo Nodal, publicar articulos en la
Revista del Nodo, participar en el
Encuentro Regional de Semilleros,
participar en las actividades de formacion
programadas por el Nodo Bogota-
Cundinamarca como: Talleres de

en Semill de

Congreso de Docentes Investigadores,
Diplomado en Investigacion Formativa.
Se realiza acompafiamiento para postular
21 proyectos y 31 ponentes al Encuentro
Regional de semilleros de investigacion.
Segundo trimestre: A la fecha de corte se
realizé el apoyo para la participacién
como ponentes de treinta y cinco (35)

I i enel

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

52

Subdireccién_de_Gestion_de_Pro|
yectos

Apoyar econmicamente a los
estudiantes aprobados en la
convocatoria de monitores de
investigacion en el semestre 2025-1

Estudiantes
apoyados

para participar en
monitorias de

investigacicr

n 2025-1

31/05/2025

Inversion

Investigacién

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

100,00%

Primer trimestre: Realizacion de
documento de términos de referencia de
proceso de seleccion y designacion de
monitores de investigacién 2025 - I
Términos de referencia Monitores de
investigacion 2025 | Para el proceso se
realizan las siguientes actividades:
Publicacion de términos de referencia
Cargue y activacion de disponibilidad del
proceso de seleccion y designacion de

tores do mvestigacio

e en
PRIME (cargue de proyectos, revistas y
procesos de investigacion, cargue de
plazas y requisitos, cronograma y
estructura general de la convocatoria).
Divulgacion de informacion del proceso
de seleccion y designacion de monitores
Seguimiento y acompariamiento a
inscripcion de monitores en plataforma
PRIME Descarga, organizacion y envio a
SAR de matriz de inscritos Revision de
inscripciones de monitores de
investigacion Estructuracion de base de
datos e Monitores de investigacion
inscritos para 2025 | (322 inscripciones)
Revision de cargue de informacion en
plataforma PRIME Descarga y revision de
documentos por estudiante inscrito
Elaboracién de base de datos de
eleaibles v alistamiento v

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

52

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Apoyar econémicamente a los
estudiantes aprobados en la
de monitores de

investigacion en el semestre 2025-2

153

Estudiantes
apoyados

econémicamente
para participar en
monitorias de

investigacion 2025-2

15/09/2025

22/11/2025

Inversion

Investigacion

Proyecto "Desarrollo de la
Politica de Investigacion UPN"
V.8

0,00%

No aplica

II_periodo_(ene_a_
jun)

Segundo trimestre: A su desarrollo en
202511

60

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Realizar dos seminarios o encuentros
sobre ciencia abierta en el marco de la
politica de investigacion de la UPN,
tanto en investigacion formativa, como
eninvestigacion bisica y aplicada.

Seminarios
encuentros
realizados

o

20/01/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Investigacién

Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido
adelantado la planeacion de la agenda
académica en al cual se proponen estos
eventos.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

60

6n_de_Gestion_de_Pro

yectos

Realizar un piloto de medicion de la
circulacion de las publicaciones de los
de la LIPN

Piloto de medicion

realizado

13/01/2025

Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido
adelantado la planeacion del piloto.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA e e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Primer trimestre: Se ha realizado
sesiones de trabajo de historia natural y
el equipo de museos de la VGU del cual
se deriva un trabajo directo entre la
Vicerrectoria y el equipo de museo para
realizar exposiciones artisticas en el
marco del afio Fals Borda, se acompafi
Ia seleccion y el montaje del equipo de
museos y observatorios, se define que el
equipo de la VGU dado el carécter
estratégico que se quiere dar a este
tema.
Segundo Trimestre: En el marco del
proyecto Centro de Museos,
114 Subdireccion_de_Gestion_de._Pro|Realizar acciones para el trabsjo en red Acciones realizadas 0212025 301112025 Funcionamiento | nvestigacién Ninguna : s533% Observatorios y Gestion Cultural,se (Il periodo (ene a_ |\
yectos de los museos y observatorios avanz6 en la caraterizacion y el jun)
diagnostico, a partir de herramientas de
Ia planeacién estratégica, del Museo
Pedagogico Colombiano, el OACEP, el
OCPE, el Observatorio de Educacion
Ambiental, los Observatorios de DD.HH. y
Violencia Urbana y Paramilitarismo. De
otro lado, se realizé la produccion,
divulgacién y mediacion cultural y
cientifica de las siguientes exposiciones:
1) Diario de campo: Orlando Fals Borda
en Saucio (ubicada en la Sala B del
Centro Cultural Paulo Freire de la UPN); y
2) Imégenes de Ia Resistencia
(inauaurada en el marco de la X
- TSegundo Trimestre: EF martes 17 38 Jonlo
Realizar una (1) jornada de trabajo con e !
- ! o aquin do ivastiaacion pora s se realiz6 una jornada de trabajo con el )
NC-148-2025 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| i ien del mapa de riesgos, teniendo Acta de asistencia 2110512025 31/07/2025| Funcionamiento | Investigacién Ninguna 1 100,00%  |eduipodelaSCP-ClUP enlas quese  |ll_periodo_(ene.a_ |y,
yectos identificaron posibles riesgos en relacion  [jun)
en cuentalas observaciones de la " *
" con las actividades propias del proceso
auditoria. e invactinanidn
NC-14520%5 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| Remili a propuesta de mapa de Pp—— 2110572025 Ninguna ) 000% No apica T_periodo_(ene_a_ | Esta accién se desarrolaré en el
vectos riesaos con el eauino de calidad. seaundo semestre del 2025.
NC-14520%5 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| Socializar la actualizacién del mapa de Viapa de riesgos 2110572025 141172025 | Fancionamiento|investigacion Ninguna ) 000% Noapica Ii_periodo_(ene_a_ | Esta accion se desarralaré en el
vectos riesaos del proceso iun) seaundo semestre del 2025.
Correo electrénico
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|Realizar propuesta de actualizacion remitido a la ODP ) ) IL_periodo_(ene_a_ Esta accién se desarrollaré en el
NC-149-202 21/05/202! 4 5 Ningun 0 0,00% No apli !
C-149-2025 yectos PROINNVOO1 con propuesta de 10512025 inguna 0 aplica jun) segundo semestre del 2025.
NC-12920%5 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|Publicar y socialzar el procedimiento Nota comunicanto. pap— 311012025| Furcionamiento. | mvestigacion Ninguna ; 000% Noapica T_periodo_(ene_a_ | Esta accién se desarrolaré en el
vectos iun) seaundo semestre del 2025.
Thforme de balance
I " ) ) del archivo remitido ) . ,
NC-150-2025 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|Realizar un balance del archivo de la P 211052025 Ninguna 0 0.00% Noaplica IL_periodo_(ene_a_ |Esta accién se desarrolaré en el
yectos SGP-CIUP frente a la TRD ¢ ) jun) segundo semestre del 2025.
electronico a la lider
el pevacn
Realizar una mesa de trabajo con
NC-150-2025 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|archivo y correspondencia para Acta de reunién 211052025 Ninguna 0 0.00% Noaplica IL_periodo_(ene_a_ |Esta accién se desarrolaré en el
yectos determinar las eliminaciones y jun) segundo semestre del 2025.
X Durante este segundo trimestre se
Realizar un informe semestral con las ° ®
emes realizaron los informes correspondientes
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| 26tualizaciones del minisitio a cargo del a las actualizaciones realizadas en el II_periodo_(ene_a
OM-100-2025 -de- 1-98-PT0! gestor de informacion y la actualizacién informes 2110512025 15112025 Funcionamiento | Investigacion Ninguna 2 50,00% 12s ac l-periodo_{ene_a_ \inguna
yectos ! Minisitio de la SGP-CIUP- y de las jun)
de la plataforma Primea cargo del to o )
o e cardo. actualizaciones realizadas en la
P ) plataforma de investigaciones PRIME.
TETmartes 17 de Junio se realizd una
Realizar una reunién en la cual se jornada de trabajo con el equipo de la
io 6 li | anali I - i
OM-81.2025 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro|reaiice el anisis de Ia fiha actual Acta de reunién. Y— . Ninguna : 100,000 | SGP-CIUP enlas que se dentificaron ILperiodo_(ene_a_ |\
yectos identificando las actividades bajo el posibles riesgos en relacién con las jun)
ciclo PHVA. actividades propias del proceso de
iectinacidn
. ” Actualizar Ia ficha de caracterizacién en Ficha de ) . ,
OM-81-2025 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| " i -tivo Isolucion de acuerdo a los caracterizacion 1110412025 f Ninguna 0 0,00% No aplica L _periodo_ (ene_a_ Esta accion se desarrollard en el
yectos ) jun) segundo semestre del 2025.
aspectos identificados actualizada.
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| S001aliz2r 1a ficha de caracterizacién Acta de reunion II_periodo_(ene_a_ | Esta accion se desarrollara en el
OM-81-2025 -de- -de al equipo de trabajo y la niony 11/04/2025 17/11/2025 | Funcionamiento | Investigacion Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_{ane_a_
yectos 3 . nota comunicante. jun) segundo semestre del 2025.
comunidad académica.
€16 de junio se realizé la solicitud para la
Solcitar a la ODP la actualizacién del actualizacin del ider del proceso dentro
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| lider del proceso dentro del sistema del sistema Isolucion de la profesora II_periodo_(ene_a.
OM-99-2025 -de- -de P correo electronico 2110512025 Ninguna 1 100,00% |Catalina Campuzano Rodriguez como || —Pe"090~(eMe-2- |\jng 0
yectos Isolucion por medio de un correo c ™0 iun)
‘ lideresa del proceso de investigacion en
electrénico )
los tramites que corresponden al sistema
de gestion integral.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Primer trimestre: En este periodo
reportado se interpuso una PQRSFD ante
Responder de forma oportuna, efectiva Ia Subdireccion, la respuesta por parte
y de fondo las peticiones de los de la SGP-CIUP se emitio en el marco de
ciudadanos y las partes interesadas, los tiempos normativos en fecha posterior
2 >adas, PQRSFD " ‘
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro| 4¢ responsabilidad de la Subdireccion respondidas en los al trimestre en mencion II_periodo_(ene_a
PTEP 14 -de- -08-PT0] e Gestion de Proyectos, dando 100% 13/01/2025 1311212025 F Ninguna 100% 100,00% |Segundo Trimestre: En este periodo | ~{(ene-2- | Ninguna
yectos ° s ¢ tiempos " ! jun)
cumplimiento al procedimiento PRO- e dos reportado se interpusieron dos (2)
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, PQRSFD ante la Subdireccién, la
sugerencias, felicitaciones y denuncias respuesta por parte de la SGP-CIUP se
(PQRSFD) emiti6 en el marco de los tiempos
normativos en fecha posterior al trimestre
en mencién
gg?la:z‘:; eg‘jg;:@:';:;‘;g:‘z';‘r:d" Documento Al corte del segundo trimestre la
” Subdireccion de_Gestion de_Sis |18 1R 1 ITHE0 B2 : actualizado PETI 10712025 3011012025 Funcionamiento | CeStion de_Sistemas nfor | 0 0.00% No apica IL_periodo_(ene_a_ [accidn no presenta avance por cuento
temas_de._Informacién tormi socializado a los méticos jun) su inicio esté programado a partir del
‘Socializar", de acuerdo a los ,
16 acuerd Grupos de Interés 1-jul-2025.
reencias de En el Primer Trimestre de la vigencia se
Gestionar la adquisicién de licencias de software ) © do la vig
! ) adquirieron los licenciamientos de: -
software especializado en seguridad especializado en dauirieror °
2 calzad 4 - Licenciamiento de Seguridad Perimetral.
I " _ |de ta informacién, asi como de seguridad de la " ) Proyecto "Mejoramiento de la rdad ! )
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |4° ™ ¢ ° : " . Gestion_de_Sistemas._Infor o de Contrato 242 de 2025 -Licenciamiento de |Il_periodo_(ene_a_|, -
i ; aplicaciones y herramientas digitales 13 informacion, 10/02/2025 3011172025 | Inversion > Infraestructura Tecnolgica! 4 30,77% r ! Ninguna
temas_de_ Informacién " méticos Antivirus. Contrato 407 de 2025 - jun)
destinadas a fortalecer los procesos aplicaciones y nivirus. &
" oot 108 Licenciamiento de Veeam Backups.
académicos y administrativos de la herramientas " Backups
Universidad Pedagégica Nacional, digitales adquiridas Contrato 536 de 2025 - Licenciamiento
999 - gitales adq de Oracle. Contrato 602 de 2025.
Ha sido necesario iniciar un proceso
de consolidacion informacién, lo cual
Con corte al segundo trimestre de la ha generado retrasos en la asignacion
Vigencia, se adelanto la gestion del y configuracion de las nuevas
) amparo presupuestal mediante el extensiones telefénicas, lo anterior
Adqirir los componentes de ; osial e
A ) " ) ) Certificado de Disponibilidad dado que no se cuenta con un
licenciamiento necesarios para habilitar Licencias adquiridas ¢ ) ¢ )
Presupuestal No. 1526. El proceso se inventario actualizado de extensiones
Ia conexién E1 troncal SIPT en Ia planta para la renovacion y Meioram a ‘
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |telefonica hibrida, asi como las cambio de Gestion_de_Sistemas_Infor |/0YeCt0 "Mejoramiento de la encuentra en etapa precontractual, IL_periodo_(ene_a_| €/6onicas con sus respectivas
el |-de_Gestion de_ 2 130 ° 1/06/2025 30/07/2025( Inversién >stion.de. -IMOr nfraestructura Tecnoldgica” 0 0,00% radicado mediante el memorando No. [ —2°"°4°~(®"®-2- | picaciones fisicas, ni con un registro
temas_de_| en tecnologia extensiones maticos j o) ! )
° e V.03 202505500122353, y tiene como finalidad consolidado de las extensiones
IP, con el fin de garantizar y renovar el telefénicas y del o > "
rant: 2=y habilitar la conexion E1 troncal SIP en la activas en so en las sedes. Esta
servicio de comunicacion en las canal primario SIPT conexion & asipenta é i ;
i planta telefénica hibrida (30 licencias), asi informacién es un insumo
- como la adquisicién de 100 licencias para fundamental para establecer el Mapa
el cambio de extensiones telefonicas a Telefonico Corporativo y adelantar el
tecnologia IP. Plan de Numeracién Interna requerido
para la reposicién de las lineas
migradas a tecnologia de fibra optica.
Trimestre T:
En el primer trimestre se realizo
cotizaciones a través de la Tienda Virtual
del Estado, con las caracteristicas de la
ficha técnica del equipo de computo y el El proceso de adquisicion tuvo que
numero de unidades a adqirir, con el fin ° ) " e due
" ’ ser ajustado debido a la identificacion
) - Equipos de de validar el alcance y cumplimiento en el ! !
Adquirir equipos de computo de tltima ; de nuevas necesidades relacionadas
b o° computo renovados R numero de equipos que se proyecto e "
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis | 967€racion para renovar y optimizar el en salas de Gestion_de_Sistemas_infor |/0Yect0 "Mejoramiento de la adauiri frente a los recursos aprobados | Il_periodo_(ene_a_ | °" & nimero de equipos de
el -de_Gestion_de_Sis | p-rque tecnolsgico institucional, 330 en salas 1/06/2025 30/07/2025( Inversién ostion._de. 10T | nfraestructura Tecnologica” 0 0,00% a P tl-periodo_{ene_2_| ;4mputo que requieren reposicion.
temas_de_Informacion . ! informatica, 4reas maticos por PFC. jun) Lo que requieren reposi
mejorando la capacidad operativa y el nat V.03 > Esta situacion implico la revision de
P académicas y Trimestre 2: crer '
soporte alos procesos misionales. lemicas tre ) los requerimientos técnicos y
administrativas Se realiz6 nueva programacién
" y presupuestales, lo que ha generado
presupuestal para ampliar Ia tencion de - 1o qu '
; retrasos en la ejecucion prevista.
necesidades. Se genero el amparo
presupuestal bajo CDP 1527 del 17 de
junio de 2025. Se adelanta el proceso de
licitacién publica de acuerdo con el
anrobado.
TS TETOVATIOES Te G0 TCRTCias
programadas para el segundo
Dotar al Centro de Innovacién, El proceso se encuentra en la etapa de trimestre no se llevaron a cabo
° - ; debido a la necesidad de validar
Desarrollo Educativo y Tecnolégico estudio de mercado, con validacion de las de v
' ) ) previamente las actualizaciones del
con un canal de streaming y Proyocto Mejoramionto de la ofertas econémicas. Mediante radicado oo e leomciamionto do
"y . te op \ - . . n 0
” Subdireccion_de_Gestion_de_Sis [aplicaciones digitles para o AP licenciadas o 110812025 3010812025 iversion Gestion_de_Sistemas_Infor | V50" HR T e 0 0.00% 2025055000125763 se ha solitaco al__|Il_periodo_(ene_a_| 114578 8 Lt RER 2 S
temas_de_| trabajo instaladas maticos Comité Directivo en Materia Presupuestal [jun)
Dale " > espera de avances en los desarrollos
productividad y diseio, como apoyo a Ia aprobacién de compra a través de on 10 des:
! ) > o relacionados con el licenciamiento de
los procesos pedagogicos y de comercio electrénico y pago por tarjeta "
. T Microsing, lo cual ha generado una
formacion docente. de crédito para adelantar el proceso de 9
ot demora en la ejecucion de esta
adquisicién. °
actividad.
Tom GO aTSeguna0 TAmestre 66 2075,
se gestiond el amparo presupuestal para
. Software Ia adquisicion de los licenciamientos de
Dotar a la Facultad de Ciencia y
’ g especializados ; los softwares NEO TRIE VR - Multiplayer
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis | 1eC0109ia con software especializado adquiridos e Gestion_de_Sistemas_Infor |F7YeCt0 "Mejoramiento de la y MathType version 7.8.2, mediante los  |Il_periodo_(ene_a.
I -de_Bestion _de_SiS | e facilte y fortalezca las actividades 3 110612025 30/11/2025 | Inversién e -7 infraestructura Tecnologica” 0 0,00% y 82 - ~{eNe-2- | Ninguna
temas_de_Informacion oo e e instalados en la méticos Certificados de Disponibilidad jun)
Matematicas Des:n?ogllo Tecnologico Facultad de Ciencia Presupuestal No. 1528 y 1529, emitidos
Y 9 y Tecnologia el 17 de junio de 2025. Actualmente, el
proceso se encuentra en tramite




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

7

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

temas_de_Informacién

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis

Desarrollar el software académico
CLASS, 4 alas i

especificas de los procesos
académicos y administrativos
institucionales.

Desarrollo de
Software

1/06/2025|

30/07/2025

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”

0,00%

Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestions el amparo presupuestal
mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1530 del 17 de junio de
2025. El proceso se encuentra en tramite
precontractual.

Se realizd Una reunion conjunta con el
proveedor con el fin de actualizar los
conforme

II_periodo_(ene_a_
jun)

y
alas condiciones establecidas en la
forma de pago. Actualmente, el
proceso se encuentra en etapa

7

temas_de_Informacion

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis

Desarrollar y poner en funcionamiento
consultas detalladas en el sistema
Goobi, orientadas a la generacion de
reportes requeridos por la Contraloria
General de la Republica a través del
Sistema de Recoleccion,
Estructuracion y Cargue Masivo de
Datos en Tiempo Real - APPUI.

Desarrollo de
Software

1/06/2025

30/07/2025

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”

100,00%

Con corte al segundo trimestre de 2025,
se gestions el amparo presupuestal
mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1531 del 17 de junio de
2025 En consecuencia, se celebré el
Contrato No. 914 de 2025, destinado al
desarrollo y funcionamiento de consultas
detalladas en el sistema Goobi,
orientadas a la generacion de los
reportes requeridos por la Contraloria
General de la Republica, a través del
Sistema de Recoleccion, Estructuracion y
Cargue Masivo de Datos en Tiempo Real
- APPUL.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

7

temas_de_Informacion

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis

Dotar un laboratorio de Lenguas en el
marco en el marco del Convenio
Interadministrativo No. ATENEA 461-
2024 suscrito entre la Agencia Distrital
Atenea de Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia y la
Universidad Pedagégica Nacional

Dotacion
tecnologica
implementada, en el
Laboratorio de
Lenguas de la
Facultad de
Humanidades

Inversion

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Proyecto "Mejoramiento de la
Infraestructura Tecnologica”

0,00%

Trimestre 1:
En el primer trimestre se gestionaron los
amparos presupuestales y la radicacion
de los términos para la elaboracién de los
contratos de adquisicion de elementos
para dotar un laboratorio de lenguas en el
marco del Convenio Atenea 426 de 2024
asi: - 32 Licenciamiento Software CDP
772 de 2025 radicado 202505500046973
63 Periféricos equipos de Computo CDP
774 de 2025 radicado 202505500047153
1 Pantalla Interactiva CDP 775 de 2025
radicado 202505500046933 - 2 Switches
de Red CDP 776 de 2025 radicado
202505500046443 - 31Equipos de
Computo CDP 773 de 2025 radicado
202505500046503.

Trimestre 2:

Con corte al segundo trimestres
realizaron la adquisicion de los elementos
asi:

-- 32 Licencias de Software. Orden de
Compra 027 de 2025.

- 63 Periféricos equipos de Computo
Orden de Compra 017 de 2025

- 1 Pantalla Interactiva. Contrato 668 de
2025.

- 2 Switches de Red. Contrato 688 de
2025.

- 31 Equipos de Computo. Contrato 802

II_periodo_(ene_a_
jun)

La instalacién de los elementos
adquiridos no ha podido ejecutarse,
ya que esté supeditada a la dotacion y
adecuacion fisica del espacio
destinado para el laboratorio de
lenguas. Hasta tanto no se cuente con
las condiciones adecuadas del
entorno, no es posible proceder con
la instalacion correspondiente.

78

temas_de_Informacion

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis

Construir las partes 2 y 3 requeridas
para terminar el documento de
articulacion de los Sistemas de
Informacién de la UPN, conformado en
3 partes
1. Analisis del estado actual

2. Disefio de la arquitectura requerida
3. Proyeccion de implementacion de la
articulacion

partes del
documento
construidas

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Sistemas_Infor
maticos

Se solicita modificar la fecha
de terminacion al 30/11/2025
de acuerdo a las dificultades
expresadas

0,00%

‘Al corte del segundo trimestre de 2025 la
acci6n no presenta avance dado que la
SSl requiere de un profesional con la
competencia requerida (Arquitecto de
Soluciones de Tecnologia), para disefiar
la arquitectura requerida para la
articulacion de los Sistemas de

ion de la UPN.

Para garantizar la planeacion y ejecucion
de este requerimiento, esta necesidad se
incluyd en la actual version del PETI que
esta siendo ajustada para su aprobacion
por parte de la Alta Direccion.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Para dar continuidad a la accién se
requiere de un Arquitecto de
Soluciones de Tecnologia,
competencia requerida para disefiar
la arquitectura requerida para la
articulacion de los Sistemas de
Informacién de la UPN.

125

temas_de_|

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis

Presentar al Comité de Gobierno
Digital el conjunto de iniciativas

estratégicas de tecnologia para
lecer la priorizacion y terminar la
fase 3 "Construir”.

Presentacion al
comité de gobierno
digital realizada

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion se encuentra ejecutada, toda vez
que en la sesion de Comité de Gobierno
Digital realizada el 20 de diciembre de
2024 se dieron a conocer las iniciativas
estratégicas de tecnologia priorizadas asi:
* 9 Proyectos Estratégicos

* 13 Proyectos Tacticos

* 10 Actividades Operativas

los cuales fueron formalizados por el
Secretario Técnico del Comité mediante
email enviado a los miembros el 13-mar-
2025,

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
la acci6n se encuentra ejecutada de
acuerdo a la evidencia presentada en el

Il_periodo_(ene_a_
jun)

ronnrte del trimestra antarinr

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Trimestre 1.
Al corte del primer trimestre de 2025, el
ionario de la SGSI que administraba
Ia bodega de movimiento transitorio de
equipos tecnologicos, inicia la depuracién
de la bodega empezando por los activos
que se encontraban asignados a su
Depurar la bodega que la Subdireccion i:f::f;";e
de Gestion de Sistemas de Informacion Bodega de la SGSI :
! ; ! Al corte del segundo trimestre de 2025,
estableci6 en vigencias anteriores para destinada para © del.
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |el movimiento transitorio de equipos equipos Gestion_de_Sistemas_Infor el funcionario de la SGS que I1_periodo_(ene_a.
NC-104-2024 e Sestion.de. ! Squp aupo oo on-ce -~ | Ninguna 0 0,00% administraba la bodega de movimiento |- -2 Ninguna
temas_de_| os equipos tecnolégicos dados méticos ' ! jun)
* ; transitorio de equipos tecnolégicos, ha
que tengan Cuentadante asignado y de baja totaimente ° "
/ gestionado 936 activos asignados a su
realizando los traslados de los dems depurada
B o oo cuentadante, valorizados en $ 338
millones, de un total de 1.030 activos
i al final de la vigencia 2024
Valorizados en $ 452 millones; para ser
reintegrados al Almacén o reasignados al
cuentadante que lo esta utilizando,
depurando de esta manera la bodega de
movimiento transitorio de la SSI. Se
Trear el de Conceptos Smmmsesss
Técnicos para Baja de equipos Al corte del segundo trimestre la accion
tecnolégicos, que establezca los Procedimiento de se encuentra en ejecucion, para lo cual
NC-104-2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |controles para el movimiento de Conceptos Técnicos 1042025 310712025| Funcionamiento | CEStiOn-de_Sistemas_nfor | 0 0.00% se cuenta con el diseito inicial del _periodo_(ene_a_|;o
temas_de_Informacién equipos tecnologicos al laboratorio de para Baja divulgado méticos diagrama de flujo a incluir en el nuevo  |jun)
a SGSI hasta su retorno al en Isolucion procedimiento PRO-GSI-021 "Emisién de
Cuentadante solicitante del Concepto Conceptos Técnicos” - V1.
Thcion
capacitaciones para Al corte del segundo trimestre la accion
) concientizar los no presenta avance debido a que se
Concientizar a los cuentadantes de la " ’
- - |Gon respacte f manio dton Cuentadantes de la - ) requiere tener divulgado el nuevo )
NCA104-2024 Subdireccien._de_Gestien._de_Sis | o SoRR0 8 TEA0 8 08 UPN sobre el 110612025, 3110712025 Funcionamiento | 0°5ton.de_Sistemas.infor | 0 0.00% procedimiento de Conceptos Técricos. | I_periodo.(ene_a_ |y, -
temas_de_Informacion dores ¥ correcto manejo de maticos ya que este tiene que ver con el manejo |jun)
tecnolégicos asignados, de acuerdo al ‘ vor con e
gnados, de acu los equipos de los equipos tecnologicos asignados a
Manual de Manejo de Bienes vigente.
tecnolgicos los Cuentadantes. El nuevo
asignados imiento esta en construccion.
Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, los
cuentadantes adscritos a la SGS inician
Ia gestion de ubicacién de activos,
jzando los traslados y reasignaci
pertinentes, lo cual se puede apreciar en
el comparativo de los activos asignados
finalizando 2024 frente a los activos
Validar Ia ubicacién fisica de los bienes Informe de los asignados alinicio de la vigencia 2025.
! " ! ) Trimestre 2:
asignados a los cuentadantes adscritos inventarios
I " ’ ° " ‘ " ) Al corte del segundo trimestre de 2025, )
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |a la SGSI, actualizando el inventario en asignados alos Gestion_de_Sistemas_Infor |, IL_periodo_(ene_a_|, -
NC-22-2024 : ! ' > Ninguna 0 0,00% los cuentadantes adscritos ala SSise |\ Ninguna
temas_de_Informacion uso frente al reporte del sistema Goobi cuentadantes de la maticos ¢ ! jun)
encuentran ubicando los activos
y realizar los traslados SGS| actualizados y ) ‘ .
T econtos mlidaios asignados en sistema para su gestion de
P g - traslado al Almacén o al Cuentadante que
Io esta utilizando.
El seguimiento a esta actividad evidencia
se han gestionado al corte de este
informe 1.896 activos valorizados en §
2.859 millones, de un total de 3.201
activos asignados a los cuentadantes de
Ia SS! al final de la vigencia 2024
valorizados en $ 7.776 millones.
Realizar la propuesta de acfualizacion Borrador de Al corte del segundo trimestre la
Subdireccin_de_Gestion_de_sis | 4¢ 18 resolucion 644 de la UPN actualizacion Gestion_de_Sistemas_infor I1_periodo_(ene_a_ |accion no presenta avance por cuanto
NC-26-2024 -de_Gestion_de_Sis | esentada al comité de Gobierno 1/07/2025 30/08/2024| Funcionamiento >stion_de. - Ninguna 0 0,00% No aplica IL_periodo_(ene_a_ jaccion no pre P i
temas_de_Informacion ! normativa de la méticos jun) su inicio esté proyectado para el 1-jul-
digita para tramite entre la oficina "
diota p resolucién 644. 2025.
AT corte del segundo trmestre fa
— " _ [Presentar borrador de actualizacion Acta de aprobacién " ) . accién no presenta avance debido a
NC-26-2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Sis | . 15 de la resolucion 644 en el de actualizacion 110412025 30108/2024| Funcionamiento | Sestion-de_Sistemas_nfor ;. 0 0,00% Ninguno ILperiodo_(ene_a_| ;¢ i;acién de actividades y
temas_de_Informacion ! ’ ° ; méticos jun) °
Comité de Gobierno Digital. Normativa. compromisos de la S respecto a
tomas do Gahiaro Dinital
i
accién continta sin avance, dado que
Realizar el analisis de pertinencia sobre el nuevo Subdirector de la SSI, el cual
Ia vigencia de la resolucién 696 de 16 ingres a la Institucion a finales de
de junio de 2005, de manera que se Analisis de abril, se encuentra analizando a que
OM-30.2024 Subdireccién_de_Gestion_de_Sis [identifiquen los fineamientos que pertinencia de la /0412025, 301112025 Funcionamiento | CESUn-de_Sistemas_for | 0 0.00% Ninguno IL_periodo, (ene_a_ | Profesional seré asignada esta
temas_de_Informacion requieren ser incluidos en resolucién 696 de méticos jun) actividad, teniendo en cuenta las
procedimientos e la SGSI, y proponer 16 de junio de 2005 cargas actuales.
Ia derogacién o actualizacién total o Actualmente el Subdirector se
parcial de la misma. encuentra analizando a que
Profesional seré asignada esta




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

OM-31-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Presentar documento actualizado PETI,
estructurado de acuerdo a los
lineamientos definidos por MINTIC al
Comité de Gobierno Digital para su
validacion y aportes

Documento PETI
Fases3y4
aprobadas

1 Documento
presentado al
Comité de Gobierno
digital

1/03/2025

31/03/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, el
Secretario Técnico del Comité de
Gobierno Digital, de acuerdo al
compromiso acordado en la sesion de
comité del 20-dic-2024, divulgd a los
miembros del comité el documento PETI
actualizado para su revision, mediante
mail enviado el 13-mar-2025.

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
Ia accién se encuentra ejecutada al 100%.

OM-32-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacién

Realizar la evaluacion de
implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad de la
Informaci6n en Isolucion.

Evaluacion del
avance de
implementacién en
el médulo de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacién de
Isolucion

1/03/2025|

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, el
Profesional Especializado en Seguridad
de la Informacion presento la evaluacion
del avance de implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion emitido desde Isolucion, el
cual se considera también como el nivel
de implementacin del MSPI debido a
que este esta basado y alineado en la
norma ISO 27001.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-32-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Validar que las responsabilidades
asignadas para la implementacion y
mantenimiento del MSPI estén
contempladas en las concertaciones
de objetivos a las que aplique.

Validacion de
responsabilidades

1 MSPI asignadas en
concertaciones a las
que aplique.

1/03/2025,

30/03/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, se
da cumplimiento a la accién con la

del
en Seguridad de la Informacion mediante
el CPS 383 de 2025, el cual se
establecieron obligaciones relacionadas
con la documentacion, desarrollo e
implementacion del MSPI (Modelo de
Seguridad y Privacidad de la

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

OM-33-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Documentar el DRP actual de la UPN
que incluya el analisis de pertinencia
de un Data Center Alterno.

Documento
realizado

1/06/2025|

30/03/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

0,00%

Al corte del segundo trimestre la accion
no presenta avance debido a priorizacién
de actividades y compromisos de la SSI
respecto a temas de Gobierno Digital.

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Debido al reciente cambio de
subdirector y a la alta demanda de
compromisos de la dependencia
frente a temas de Seguridad de la
Informacién, no fue posible iniciar esta
actividad durante el periodo de
covisifn

OM-36-2024

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Revisar y parametrizar la herramienta
GLPI de manera que permita generar
informes con los servicios
categorizados para el proceso de
Gestion de servicios informaticos.

Herramienta GLPI
parametrizada

1/07/2025,

30/10/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

0,00%

Al corte del segundo trimestre la accion
se encuentra en ejecucion, para lo cual
se contact6 a una empresa especialista
en la parametrizacion del GLPI de la UPN,
servicio cuyo plan de trabajo incluye un
diagnéstico y correccion de envio de
notificaciones por correo electrénico,
implementacién del catélogo de servicios,
configuracion de acuerdos de nivel de
servicio, capacitacion y trasferencia de
conocimiento, por un costo de $ 6
millones.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Se requiere de personal calificado
que conozea la herramienta GLPI o la
contratacién de una empresa

especializada en su parametrizacion.

OM-37-2024

Subdireccion_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

Realizar el analisis de las actividades y
responsabilidades de la Subdireccié
de Gestion de Sistemas de Informacion
frente a los roles requeridos para su
ejecucion, y teniendo en cuenta las
cargas del personal adscrito a la SGSI
realizar las asignaciones necesarias
para garantizar la 6ptima operacion del
proceso de Gestion de Sistemas
Informaticos.

Plan de Trabajo de
la SGS| con
actividades y

asignadas al
personal adscrito a
la SGSI.

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

0,00%

Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025, la
acci6n cuenta con un Plan de Trabajo
elaborado en la vigencia anterior, sin
embargo se asigna en cero teniendo en
cuenta que el Subdirector estuvo hasta
mediados de marzo, de manera que esta
acci6n sea revisada y validada por el
nuevo Subdirector de Gestion de
Sistemas de Informacion.

Trimestre 2:

Al corte del segundo trimestre de 2025,
la accion continua en ejecucion, por
cuanto el Plan de Trabajo construido en la|
vigencia 2025, se encuentra en revision
por parte del actual Subdirector de
Gestion de Sistemas de Informacion,
quien ingresé a la Institucion finalizando el
mes de abril de 2025, de manera que se
garantice que todas las
responsabilidades criticas de la
Dependencia sean asignadas.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

El cambio en la subdireccion de la
dependencia a finales de abril de
2025, ha requerido de un periodo de
reconocimiento del érea por parte del
nuevo Subdirector para identificar los
compromisos y responsabilidades
criticas de la dependencia y los
recursos necesarios para su
operacion eficaz.




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DELA VIGENCIA MEDIDE INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025 la
ireccion de Sistemas de 5
concerto los objetivos de cada
funcionario adscrito a la SSI, los cuales £l cambio en la subdireccion de la
estan alineados con el Plan de Trabajo de !
) ; s €0 afinales de abril de
Comunicar al personal adscrito a la la Dependencia, sin embargo se hace " !
f - " " ) 2025, ha requerido de un periodo de
SGS| las actividades y Socializacion de necesario que sean revisadas y validadas reconacimionto del &ren por parte del
OM-37-2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |responsabilidades asignadas en el Plan : actividades y 110212025, 1610412025 Funcionamiento. | G°Ston.de_Sistemas.infor | 0 0.00% on el cambio de Subdireccion. ILperiodo.ene_a_ | o s enticar 100
temas_de._Informacién de Trabajo definido para garantizar la responsabilidades méticos Trimestre 2: jun) ; o
] 0 compromisos y responsabilidades
Gptima operacién del proceso de del Plan de Trabajo Al corte del segundo trimesre de 2025 la 2
o > ostre criticas de la dependencia y los
Gestion de Servicios Informéticos. accion se encuentra en ejecucion, para lo °
) recursos necesarios para una
cual el actual subdirector esté revisando "
actua o operacién eficaz.
Ia pertinencia de los objetivos
concertados con cada funcionario
adscrito ala SSI para garantizar que
estén alineados con el Plan de Trabajo de
Ia i
AT Corte deT segundo THmestre de
Implementar el Plan de Respaldo de 2025, a accién no presenta avance
Proceso, de manera que las plan do respaldo de debido al cambio de Subdireccion a
OM-39.2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |responsabilidades crticas del proceso : wibndhosind 110312025 3010612025 | Funcionamiento | SSt0n-de_Sistemas_Infor | 0 0.00% Ninguno Il_periodo_(ene_a_finales de abri, por lo cual el Plan de
temas_de_Informacién tengan un colaborador de respaldo ° méticos jun) Respaldo del Proceso elaborado en la
¢ or d SGS! socializado. espalo ae Toceso & >
que garantice la continuidad de la vigencia anterior esté siendo validado
operacion del area. por el actual Subdirector de la
SETEqUETE TEpTOogTaTTaT T = .
Analizar con los equipos de trabajo de actividad as
Ia Subdireccién de Gestion de Inicio: 01/08/2025
Sistemas de Informacion si os Analisis de riesgos Fin: 30/10/2025 Al corte del sogundo trimestre do 2025 fa )
pertinente actualizar la matriz de al Justificacién: De acuerdo a 8 Se requiere de la Guia de
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |riesgos con posibles riesgos de proceso de Gestion Gestion_de_Sistemas_Infor |indicaciones de Gestion de accion no presenta avance dado que se |, oo (one a_|identificacion de Riesgos que
PTEP 03 -de-Bestion.de_ ) 1 ; 110812025 30/10/2025| Funcionamiento >stion.de. - 0 0,00% requiere de la Guia de Identificacion de |~ -{ene_a_1d " g
temas_de._Informacién corrupcién, soborno, fraude, lavado de de Sistemas maticos Calidad, en agosto se estima ° ‘ jun) divulgara Gestién de Calidad en el
v ; ” o N Riesgos que Gestion de Calidad divulgara
activos, seguridad de la informacion, Informéticos Ia divulgacién de la Guia para segundo semestre de 2025.
) er " en el segundo semestre de 2025.
gestion, fiscales y financiamiento del realizado Ia Identificacion de los
terrorismo que sean aplicables al Riesgos, documento requerido
proceso para la ejecucion eficaz de
TSt T
Al corte del primer trimestre de 2025 la
accion se encuentra en ejecucion, para lo
cual se planifica de manera consensuada
con las demés areas implicadas la fecha
de realizacion de la primera mesa de
trabajo, la cual se acords para el 3 de
abril de 2025.
Trimestre 2:
) ) Al corte del segundo trimestre de 2025 la
Realizar mesas de trabajo con las ofras " osire o
I " _|areas implicadas y documentar Ia ’ " ’ accion se encuentra en ejecucion, para lo .
R Subdirccion._de_Gostien._de_sis | 1258 TEIEECER Y ERA ST B y Mesa de trabajo 0212025 3011112025 | Funcionamiento | CEStn-de_Sistemas_infor |\ : 100,00% |cualse han realizado tres mesas de IL_periodo.(ene_a_ |\ o
temas_de_Informacion ! realizada méticos trabajo (3-abr-2025, 9-may-2025 y 20-  |jun)
Canal de Denuncia Anénima en la
oo may-2025), acordando entre las areas
: implicadas detalles de la solicitud a
realizar. El 18 de junio de 2025 el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental realiz6 la solicitud formal a la
Subdireccion de Gestion de Sistemas de
Informacién, plasmado en dos
requerimientos FOR-GSI-012, junto con la
cotizacién enviada por el proveedor Ximil
Technologies S.A.S., responsable de los
W:‘L‘j;‘é ;s“ oprogramar = Al corte del segundo trimestre de 2025 la
Revisar con los equipos de trabajo de Inicio: 01/08/2025 accién no presenta avance dado que s
con o o ; requiere de la Guia de Identificacion de
la Subdireccién de Gestion de Fin: 30/10/2025 " N .
- A Riesgos que Gestion de Calidad divulgara ) ]
Sistemas de Informacién la pertinencia . Justificacion: De acuerdo a Se requiere de la Guia de
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |del contexto actual del proceso y Revisién con los Gestion_de_Sistemas_Infor |indicaciones de GDO, en en el segundo semestre de 2025, sin II_periodo_(ene_a_|Identificacion de Riesgos que
PTEP 12 -de_Gestion.de_ 1 equipos de trabajo 110812025 30/10/2025| Funcionamiento >stion.de. - aciones de GHO, & 0 0,00% embargo finalizando la vigencia 2024 se ||~ -{ene-a_ acion de g
temas_de._Informacién analizar posibles puntos vulnerables méticos agosto se estima la n2go fnalze ° jun) divulgara Gestion de Calidad en el
: ' realizada 5 realizd Ia revision y actualizacion del
respecto a los riesgos asociados al divulgacion de la Guia para la ‘ segundo semestre de 2025.
- , contexto del proceso, reclasificando tres
lavado de activos, financiacion del Identificacién de los Riesgos, ’ ¢
) riesgos que estaban registrados como
terrorismo y proliferacion de armas. documento requerido para la riesgos q » i}
: Gestion’, pasando a ser de "Seguridad
ejecucion eficaz de esta de la e




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION C ACUMULADO DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Trimestre 1:
Al corte del primer trimestre de 2025 se
recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 14 PORS, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:
20502100001721, 202505500001781,
Responder de forma oportuna. afectiva 202502100001791, 2025050000371,
P portuna, 202505500006601, 202505500006731,
y de fondo las PQRSFD asignadas a la 202505500008371, 2025050001099
PTEP 14 Z‘::::Z":'?;‘(;riﬁfrf'é"*defs's j:?:,‘;f;:z;:a dizsc':;:;::;z;em“s 100% :Qcis‘;[;;“:'::"as 13/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento 2::222*"9*8'5'9"‘“*'""” Ninguna 1 100,00% 202505500010961, 202505500011741, .‘l;“’)e"w”e"e*a* Ninguna
-de! B e PRO. P 202505500013031, 202505500013091, |1
P 202505500016981, 202505500021771.
GGU-003.
Trimestre 2:
Al corte del segundo trimestre de 2025
se recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 4 PQRSFD, a las
cuales se les dio respuesta mediante los
siguientes memorandos:
* 202505500031941 * 202505500037021
PUblcar el procedimiento para defii Al corte del segundo timestre
10s conjuntos de datos a publicar en la procedimiento accién no presenta avance por
PTEP 20 Subdireccion_de_Gestién_de_Sis | pagina de datos abiertos, asignar 1 publicado en 1/05/2025 30109/2025 | Funcionamiento | CeStion-de_Sistemas_nfor |, 0 0,00% Ninguno IL_periodo_(ene_a_ | i ;7 cién de compromisos a
temas_de_Informacion responsables y periodos de : maticos jun) )
odo Isolucion ejecutar por la dependencia respecto
actualizacion y seguimiento durante la ependen:
actualiza a temas de Gobierno Digital.
AT Corte 0eT 5egundo THMestre Ta accion
Matriz de activos de se encuentra ejecutada al 100% desde el
) ) ! > 3 de abril de 2025 que se realizé la dltima
Publicar la matriz de activos de informacion 2020 due e ren!
oTEP 21 Subdireccién_de_Gestion_de_Sis [informacion actualizada en el portal : publicada en portal 110512025 3010012025 Funcionamiento | CESn-de_Sistemas_nfor | : 10000% | nformacien n ol poral s datos _periodo_(ene_a._|;o o
temas_de_Informacion GOV.CO y en el sitio web de GOV.COyenel maticos M, jun)
transparencia UPN. sitio web de )
datos.go ?
transparencia UPN. " - o
launnan® nana=19 a0 >
Al corte del segundo trimestre, el Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Matriz de indice de Documental reporté que el indice de
Publicar la matriz del indice de informacion informacion clasificada no ha tenido
informacion clasificada y reservada en clasificada, cambios de version debido a que nos
Subdireccion_de_Gestion_de_Sis |el portal GOV.CO y en el sitio web de publicada en el Gestion_de_Sistemas_Infor | , encontramos en proceso de IL_periodo_(ene_a_|
PTEP21 temas_de. Informacion transparencia de la UPN, de acuerdo al 1 portal GOV.CO y en 110512025 30/09/2025| Funcionamiento | e Ninguna 1 100,00% | validacién de las Tablas de Retencién |jun) Ninguna
andlisis realizado con el Grupo Interno el sitio web de Documental - TRD y Tablas de Valoracién
de Trabajo de Gestion Documental transparencia de la Documental - TVD ante el Archivo
UPN General de la Nacién - AGN, sin embargo
Ia S actualizé Ia metadata del archivo
en el portal gov.co.
Crear la guia que especifique el documento guia con Al corte del segundo trimesire la
Subdireccion_de_Gestién_de_Sis | S33uem? de publicacién de la especificaciones del Gestion_de_Sistemas._Infor IL_periodo_(ene_a_ |accién no presenta avance por cuanto
PTEP 21 -deGestion de_Sis |intormacion aplicable en el portal 1 esquema de 1/07/2025 30/10/2025 Funcionamiento ostion.de- 17" INinguna 0 0,00% No aplica s -(ene-a..aceion no pre !
temas_de_Informacién ™ ) maticos jun) su inicio esté programado a partir del
GOV.CO y en el sitio web de publicacion creado f
1-jul-2025.
transparencia UPN en Isolucion
Informacion
estadistica Al corte del segundo trimestre la
i " _ |Publicar en la plataforma nacional de producida por la " ) ) accién no presenta avance por
PTEP 25 Subdireccion_de_Gestion_de_Sis | i "2rierios GOV.CO fa informacion 100% Institucion publicada 1/06/2025 30/11/2025|Funcionamiento | CeStion-de. Sistemas_Infor |, o 0 0,00% Ninguno ILperiodo_(ene_a_ | i - cién de compromisos a
temas_de_Informacion 20 ) formact méticos jun) ’
estadistica producida por la institucién enla plataforma ejecutar por la dependencia respecto
nacional de datos atemas de Gobierno Digital.
abiertos GOV.CO
Actualizar la informacion reportada en informacion :é;’,):i:i;i:‘;‘::;;‘r’;?x a
io 6 i IT, I I I 6 . i i N
PTEP 31 Subdireccion.de_Gestién_de_Sis |Ia plataforma SUIT,incluyendo los 100% reportada en la 1/06/2025 30/11/2025] Funcionamiento | SeStion-de_Sistemas._Infor |0, ) 0 0,00% Ninguno !l_periodo_(ene_a_ o izacion de compromisos a
temas_de_Informacion tramites y servicios aplicables para plataforma SUIT maticos jun) :
ejecutar por la dependencia respecto
reportar en esta plataforma actualizada ene
atemas de Gobierno Digital.
Al corte del segundo trimestre se
confirma que la pagina web de la UPN
cuenta con certificado de cumplimiento
de los lineamientos de accesibilidad
emitido por la organizacion SINAPTICA,
con fecha 30-06-2024. Como evidencia
Sitio web de de la correcta aplicabilidad y el
Actualzar o sifo web de transparencia trasparencia UPN cumplimiento de los requisitos
PTEP 32 Subdireccion.de_Gestion_de_Sis | o\ g acuerdo a los lineamientos de 100% actualizado de 1/06/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Ge3tion-de_Sistemas_infor |y o 1 100,00% establecidos en la Resolucién 1519 de | IL_periodo_(ene_a_ |\, n,
temas_de_Informacion o R o 2020 e NINTIC acuerdo a maticos 2020, teniendo en cuenta los estandares |jun)
Resolucion 1519 de de accesibilidad AA de la Guia de
2020 de MINTIC Accesibilidad de Contenidos Web (Web
Content Accesibillty Guidelines - WCAG),
los cuales se pueden consultar en el
siguiente enlace:
i ligif .edu.co/
wp-content/uploads/2024/12/reporte-
accesibilidad-web-UPN-2024.pdf




CODIGO COMPONENTE
GENERAL

PTEP 33

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

Subdireccién_de_Gestion_de_Sis
temas_de_Informacion

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Crear Ta gula para fa publicacion de a
informacién en los sitios web de la
UPN, basado en los lineamientos
definidos en conjunto con el Grupo
Interno de Trabajo de Comunicaciones
Ins lineami

Gufa para fa
publicacion de la
informacion en los
sitios web de la UPN
publicado en
lsnluidn

1/05/2025

30/09/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

0,00%

Ninguno

II_periodo_(ene_a_
jun)

Al corte del segundo trimestre la
accién no presenta avance debido a
priorizacion de actividades en la
dependencia.

74

Subdireccion_de_Personal

Estructurar el plan de capacitacion de
Ia vigencia 2025

Plan de capacitacion
estructurado

15/01/2025

28/02/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Personal, conforme al
levantamiento de necesidades de
capacitacion, ante las diferentes
Dependencias de la Universidad,
estructuro el Plan de Capacitacion de la
UPN - Vigencia 2025.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

17

Subdireccion_de_Personal

Realizar nombramientos en
provisionalidad

30

Nombramientos en
provisionalidad
realizados

1/02/2025)

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

33,33%

De acuerdo con los estudios técnicos
realizados por parte de la Subdireccion
de Personal, con el objeto de lograr el

iento del personal
y supernumerario al servicio de la
Universidad, y para garantizar la
adecuada prestacion del servicio, en las
diferentes unidades académicas y
administrativas, conforme al estado actual
de la planta de personal Administrativo,
se llevo a cabo el nombramiento de 5
personas a la planta, en nombramiento
provisional para el Il Trimestre de 2025, lo
cual equivale a un total de la vigencia
anual, que asciende a 10 nombramientos

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Actualizar el procedimiento de
Evaluacion de Desempefio Laboral, asi
como los formatos establecidos en la
UPN para tales fines.

Procedimiento
actualizado.

1/02/2025

30/06/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

en orovisionalidad.
1Para &1 T THmMestre 06 2025, 56 STt T

revision, modificacion y actualizacin de
los formatos que forman parte de la
Evaluacion de Desempefio Laboral, para
el personal Administrativo y
Supernumerario, que forma parte de los
Niveles: Profesional, Técnico y
Asistencial, los cuales quedaron
publicados en el Sistema de Gestion
Integral de la UPN, a través del aplicativo
Isolucion. De otra parte, desde el proceso
de Gestion de Talento Humano, se han
llevado a cabo una serie de actividades,
encaminadas a la actualizacion del
procedimiento de Evaluacion de
Desempefio Laboral, consistentes en la
proyeccion, envio y seguimiento de tres
(3) Resoluciones, inherentes a la
reglamentacion para la Evaluacion del
Desempeiio Laboral, para las diferentes
Modalidades de Vinculacion del personal
Administrativo, los cuales se encuentran
en revision por parte de la Oficina

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-48-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar capacitacién al personal
Directivo de la Universidad, en el
manejo y gestién de la Evaluacién del
Desempefio Laboral.

Capacitacion
ejecutada.

1/02/2025|

28/02/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100,00%

S& Tievo a cabo Ta jornada ae
Capacitacion denominada: "Redaccién de
funciones, competencias y evaluacion de
desempefio laboral, asi como de la
presentacion y manejo de los nuevos
formatos que forman parte del proceso
de Evaluacion de Desempefio Laboral”,
dirigida al personal Directivo de la
e

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-49-2024

Subdireccion_de_Personal

Realizar la caracterizacion de las
PQRSFD, para efectos de poder
establecer los tiempos de respuesta,
conforme a la especificacion de la
peticion.

Seguimiento
realizado a la matriz
de PQRSFD de la
Subdireccion de
Personal.

1/04/2025|

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100%

100,00%

Durante el segundo trimestre de la
vigencia 2025, se realizé el seguimiento a
la matriz de PQRSFD, que esta bajo la
responsabilidad de la Subdireccin de
Personal, indicando que fueron recibidas
13 PQRSFD, siendo respondidas dentro
de los tiempos establecidos para el fines.
1 PQRSFD, corresponde a temas de
carécter pensional, para lo cuales se

solicité un tiempo adicional para su
tramite y respuesta correspondiente,
dentro de los términos establecidos para
tales fines.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

NC-50-2024

Subdireccion_de_Personal

Garantizar la afiliacin a la ARL, del
personal que se vinculaa la
Universidad, dentro de los tiempos
establecidos en la normatividad
vigente.

100%

Personal de la
Universidad, afiiado
ala ARL dentro de
los tiempos
establecidos.

2/01/2025

31/12/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

100%

100,00%

Durante lo corrido del Il Trimestre de
2025, se adelanto el proceso de afiliacion
ala ARL, del personal que ingresd a la
Universidad, para cada una de las
Modalidades de Vinculacién, dentro de
los tiempos establecidos por la normativa

vinanta

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Durante el Il Trimestre de la vigencia Conforme a lo establecido en eta
2025, en el marco de la Accion, no se llevaron a cabo, la
Requerir a las Entidades Solicitud de . c o o€ o evare
j o definida por la Universidad Pedagégica solicitud de Cotizaciones, ya que por
especializadas, s coizaciones cotizaciones Gestion_del_Talento_Huma Nacional, para la medicion del Clima|ll periodo_(ene_a_|decisiones de la Alta Direccin, se
NC-51-2024 Subdireccion_de_Personal necesarias, para adelantar el proceso 1 enviadas a las 1/02/2025 28/02/2025 Funcionamiento -del- - Ninguna 0 0,00%  para fa medicion l-periodo_{ene.a.. " .
ras d ! no Laboral, se acordo realizar dicho procesoljun) decidié de forma directa que, la
de medicion del Clima Laboral en la Entidades " oce °
e e rodas. con el acompafamiento y apoyo técnico Entidad para adelantar el proceso de
- P - de la Caja de Compensacion Familiar Medicin de Clima Laboral debera ser
Compensar. Compensar.
Conforme a las decisiones adoptadas por
parte de la Alta Direccion de la
Universidad, se acordo para el presente
Adelantar proceso de contratacion, trimestre de la vigencia 2025, la
para llevar a cabo la medicion del clima Gestion. del. Talonto, Hurma estructuracion del Cronograma de I periodo. (ene.a
NC-51-2024 Subdireccion_de_Personal laboral, conforme a las cotizaciones 1 Contrato suscrito 1/02/2025 30/0412025] Funcionamiento | <10n-el- - Ninguna 0 0,00% trabajo que tiene como proposito -J:) -(eNe-2- | Ninguna
realizadas y ala reglamentacién fundamental, el establecimiento de las |/
interna establecida para tales fines. diferentes fases que seran desarrolladas
por parte de Compensar, para efectos de
llevar a cabo la medicion del Clima
Laboral en la Universidad.
ET proceso de acompanamiento en fa
) - Resultados e Medicion del Clima Laboral en la
Acompafiar el proceso de la medicion informe final de la Gestion_del_Talento_Huma Universidad, se llevara a cabo una vez, se |Il_periodo_(ene_a
NC-51-2024 Subdireccion_de_Personal del Clima Laboral en la Universidad, 1 . 1/02/2025 29/11/2025 Funcionamiento -del- - Ninguna 0 0,00% ersidad, s » se|llperiodo_{ene_a \inguna
ara el personal No Docente. medicién del clima no comience a ejecutar el cronograma jun)
P laboral. establecido por parte de la Caja de
- ifn - Coanancar
Conforme a la No Conformidad
presentada, se llevaron acabo las
Notas e 128
) . —— ) actividades necesarias de revision
Realizar la socfalizacion y divulgacion, Comunicantes
) vige documental, entre la ODP y la SPE, para
correspondiente a la actualizacién del publicadas; correos A kil
formato de justificacion de electrénicos de Gestién_del_Talento_Huma 1o cualse llev6  cabo la actualizacion del | ¢ i, (gng o
NC-69-2024 Subdireccion_de_Personal to do Justi 1 oneo 1/02/2025 30/04/2025 | Funcionamiento el - Ninguna 1 100,00%  |formato FOR-GTH-042 - Justificacion de |1 -+ ("2~ | Ninguna
necesidades, asi como el socializacion de no ‘ jun)
! f izack Necesidades del personal
procedimiento de seleccion de actualizacion )
Supernumerario de la UPN, con su
personal. documental umerario de |
! respectiva asignacion al proceso de GTH
enviados. espective 2| proces
divulgacion a fa comunidad universitaria,
a través de Notas Comuni
Establecer dentro del Plan de
' Eventos de
Capacitacién, los eventos de e ion Gestion. del. Talento_Huma Durante ol sogundo trimestre selogra |
OM-61-2024 Subdireccion_de_Personal capacitacion, acordes con las 1 e oo 1/02/2025 28/02/2025| Funcionamiento | >+S1o"-€l- - Ninguna 1 100,00% |ejecutar los eventos de capacita citacién ‘an) (882 | Ninguna
necesidades reales de las iseatd programados para el 2025-1 |
DNanandanciac da la | Iniversidad ejecutados.
Se ha estructurado un mecanismo de
control, para efectos de evidenciar el
nivel de cumplimiento en materia de:
Objetivos presentados y desarrollados,
Temiticas desarrolladas acordes a las
Herramienta de necesidades de capacitacion de los
Implementar una herramienta de control puestos de trabajo, satisfaccién con
control adecuada, que permita implementada, para Geston_ el Talonto, Huma respocto  las herramientas brindadas, | i
OM-61-2024 Subdireccion_de_Personal establecer el grado de cumplimiento e 1 medir el impacto del 1/02/2025 28/11/2025 Funcionamiento -del- - Ninguna 1 100,00% i6n de i !l_periodo_(enea \inguna
ok no esenta conte ! jun)
impacto del Plan de Capacitacién en la Plan de Orientacion y ubicacién en el sitio de la
Universidad. Capacitacién en la itacién, Duracién de la capacitacio
Accesibilidad ala informacion, Material
de apoyo adecuado para el evento,
Facilidad en la presentacion de distintos
recursos empleados para los evento de
capacitacién, y Ambiente e instalaciones
adecuados de la capacitacion.
) Conforme a los acuerdos establecidos
Conforme al Plan de Ti "
) ; ) con Ia ODP y la SPE, a partir del mes de
Realizar reunion al interior de la establecido por parte de Iz cor ! ©
: ! julio de 2025, se llevara a cabo la revision|
subdireccion, para revisar i los Gestion_del_Talento_Huma | >|00reccion de Personal actualizacion de los Riesgos asociados |II_periodo_(ene_a.
PTEP 03 Subdireccion_de_Personal riesgos de corrupcién actuales 1 Reunién realizada 110772025 30/11/2025| Funcionamiento '-del_Talento_| solcita el ajuste de las fechas, 0 0,00% i 05 Rieag! -periodo_{ene-a_ \inguna
no al proceso de Gestion de Talento jun)
cumplen con lo dispuesto en el
: Humano, para efectos de llevar a cabo la
programa de transparencia "o P2
actualizacion documental, en el Sistema
de Gestién y Control de Ia Universidad.
>onfor I Pl: abajo N
Conforme af Plan de Trabajo Se tiene previsto para el lll Trimestre de
establecido por parte de la > No se programaron las
. ' 2025 y conforme ala estructuracin del pros
Realizar capacitacién en tema de Capacitacin Gestion_del_Talento_Huma |°UPdIreceion de Personal, se Plan de Capacitacion - 2025, la IL_periodo_(ene_a_| C2Pacitaciones dentro del ll Trimestre
PTEP 10 Subdireccién_de_Personal ’ 1 * 1/07/2025 15/12/2025| Funcionamiento Aol - solicita el ajuste de las fechas, 0 0,00% ! g o —1EN8-8-1 4e 2025, porque se le dio prioridad a
atencién al ciudadano realizada no realizacién de un (1) evento de jun) POl
asi eon °e X otras temticas de mayor relevancia
o capacitacién, inherente a la tematica de !
Inicio: 01/07/2025 At i6n al Ciudad: para la Universidad,
e tencién al Ciudadano.
La Subdireccién de Personal, tiene
Actualzar ol Codigo de ntegridad ) establecido dentro de su Plan de Trabajo
teniendo en cuenta los aspectos Cédigo de Gestion_del_Talento_Huma 2025, llevar a cabo la creacién del Codigo| o (ane_a
PTEP 46 Subdireccion_de_Personal 1 Integridad 110772025 15/12/2025| Funcionamiento '-del_Talento_| Ninguna 0 0,00% de Integridad de Ia Universidad, a partir |~ ~(eNe-2- I Ninguna
relacionados en el Programa de no un)
Tranaparenci y Elics bl actualizado del ll Trimestre de 2025, conforme a lo
g establecido en su Plan de Trabajo para el
presente afio.




CODIGO COMPONENTE
GENERAL

PTEP 47

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccién_de_Personal

Realizar capacitaciones relacionadas
con la apropiacién del Cédigo de
Integridad en la Universidad.

Capacitaciones

1/07/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma
no

Ninguna

0,00%

EnTa actualidad y conforme a 1o descrito
en la Observacion anterior del Plan de
Accién y de Mejoramiento que forma
parte de la Subdireccién de Personal, no
se cuenta con el Cédigo de Integridad
actualizadn

II_periodo_(ene_a_
jun)

No se ha actualizado el Cddigo de
Integridad en la Universidad.

PTEP 48

Subdireccion_de_Personal

Socializar por medio de nota
comunicante los lineamientos
inherentes a la entrega del Formato de
Declaracion de Bienes y Rentas

Socializaciones
realizadas

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_del_Talento_Huma

Ninguna

100,00%

Para I Timestre de ZUZ5, se Tlevo a cabo
el proceso de socializacion del

imiento, para efectos del
diligenciamiento y entrega del Formato
de Declaracion de Bienes y Rentas 2024,
através de la publicacion de 18 Notas
Comunicantes, al personal Administrativo
y Docente de planta al servicio de la

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Disefiar una experiencia Transmedia
para cada uno de los siguientes temas:
bell hooks, Fals Borda y Educacion
para la Paz, los cuales seran
construidos con material audiovisual,
sonoro y grafico.

Hipermedia
disefiaday
compartida con la
comunidad
académica

20/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

66,67%

Actualmente se

las experiencias transmedia sobre bell
hooks y Orlando Fals Borda. Estas
producciones pueden ser consultadas en
el sitio web de la Subdireccion de
Recursos Educativos:

cuirsneadsicati

60

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Brindar asistencia para la divulgacién
de contenidos académicos por medio
de plataformas digitales en respuesta a
las solicitudes de las unidades
académicas y administrativas de la
Universidad.

Solicitudes
atendidas

1/02/2025)

Se solicita la reformulacion de
la cantidad inicial establecida
para la meta, teniendo en
cuenta que al corte de junio
esta fue superada. Desde la
Subdireccion se propone
ajustar la meta a 130
transmisiones en streaming.

92

70,77%

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

S o S S
mediante plataformas como YouTube y
Facebook, utilizando un sistema virtual
especifico.

La Subdireccion recibe solicitudes de los
organizadores de eventos, quienes
proporcionan la informacién necesaria
para programar las transmisiones. Una
vez validada esta informacion, se
planifican los eventos, se generan los
enlaces de acceso y se comparten con
presentadores, expositores y piiblico
general.

Se solicita a los organizadores enviar con
antelacion los archivos y guiones del
evento. Asimismo, los expositores deben
conectarse entre 30 y 60 minutos antes
del inicio para realizar pruebas técnicas y
revisar el guion.

Finalizada la transmision, el video queda
almacenado en los canales utiizados. En
casos especiales, se programan
reuniones previas por Teams para

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

65

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Promocionar las creaciones
audiovisuales de la SRE mediante la
publicacién de videoclips que reflejen
Ia vida universitaria en nuestro canal de
YouTube, ademés de difundir los
episodios del programa Historias con
Futuro' en el Canal Institucional de
RTVC y YouTube.

93

Videos publicados
en el canal de
YouTube

1/02/2025|

15/12/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

67

72,04%

Durants 1 pe
2025, la SRE produjo cuarenta y dos (42)
videoclips. Estos videos son breves
producciones audiovisuales que narran
las actividades y eventos realizados en
diversas sedes universitarias. Su
realizacién puede ser a solicitud de
grupos estudiantiles, instituciones.
universitarias, o por iniciativa propia de la
dependencia, siempre en linea con la
agenda general de la Universidad y
considerando la capacidad técnica y de
recursos humanos disponibles. (Ver
anexo: Hoja/CLIPS)

En el marco del programa Historias con
Futuro, se encuentran 3 capitulos ya
producidos, y actualmente se avanza en
la produccién de los 7 capitulos
restantes, como parte de una estrategia
de memoria institucional y visibilizacion
de experiencias significativas en tormo al

rnbanar

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

65

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Desarrollar la serie audiovisual Mentes
Maestras, un formato de
aproximadamente 5 minutos que
recoge voces de personas invitadas
expertas en diferentes tematicas de
importancia para la comunidad
universitaria, como también a nivel
local e internacional.

publicaciones en la
web

10/02/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

40,00%

En lo que va del afio 2025, se han
realizado seis producciones de la serie
Mentes Maestras. Cada uno de estos
episodios aborda teméticas relevantes
para la comunidad académica, tales
como: dimensiones del cuidado,
educacién para la paz, Trump 2.0, la
escuela radical,las artes y la literatura, y
Gab y Creatividad: el placer de estar vivo.
Estas producciones hacen parte del
compromiso de la Subdireccion de
Recursos Educativos con la circulacion
del pensamiento critico y las narrativas
pedagogicas contemporaneas. (Ver:
httos://voutu.be/sevTvWRXM9s?si=FISv-

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE

o conee T DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION| _PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA

INICIO FIN

Se han producido 12 producciones
sonoras con respecto al afio Orlando Fals
Borda (3 de ellos en el programa
"Calentando la palabra™ con
protagonistas de la Catedra en el 2025, 1
especial de la X conferencia de CLACSO
¥ 8 spots radiofénicos que suenana
habitualmente en la programacion der la
emisora universitaria.

Para la celebracién de los 70 afios de la
UPN se han realizado 14 producciones :
12 spots radiofénicos con contenidos de
Ia historia de la UPN en conmemoracion
Contenidos de los 70 afios, 1 "Calentando la

30 radiofonicos 1/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 26 86,67% palabra™ con el Rector y Un programa
producidos. "Kawsay"™" abordando la tematica.

LA evidencia en la hoja Fals Borda y 70
afios de la base de datos de produccion
de La Pedagégica Radio. En la hoja
dedicada a estos dos temas.

Producir contenidos radiofénicos
Subdireccion_de_Recursos_Educ |vinculando los temas del afio Fals
ativos Borda y los 70 afios Universidad
Pedagdgica Nacional.

Il_periodo_(ene_a_

66 jun)

Ninguna

my.sharepoint.com/:x/r/personaliradio_p

edagogica_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx

2sourcedoc=%7B80C13496-F386-4COA-

99DE-

5002E5E41882%7D&flle=Base%20de%2

0datos%20repositorio%20programas%20
025.

Se han realizado tres talleres de
producci6n radiofénica para los
estudiantes y profesores (1) de la
Licenciatura en Ciencias Sociales, (1)
para Ciencia y Tecnologia y (1) con
Desarrollar talleres y procesos de maestros y maestras productores de La
formacion en lenguaje sonoro y Talleres y procesos emisora universitaria. Como evidencias
produccién radiofénica con 10 de formacion 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Comunicaciones Ninguna 3 30,00% se adjuntan los listados de asistencia en
estudiantes, docentes, otros actores desarrollados. la carpeta de evidencias, en el apartado
institucionales y aliados. inado a los procesos de formacisn:

Subdireccién_de_Recursos_Educ

II_periodo_(ene_a_
ativos j

jun)

66 Ninguna

my.sharepoint.com)

Ipersonaliradio_p

_edu_
Xb3zcBC842Bdw3wso2swzbwdPdRQ?e=
EZ1mzc
Se han producido contenidos desde los
diversos programas de los profesores
que participan de la emisora universitaria
¥ contenidos propios de la emisora.
Todos desde un enfoque
educomunicativo que pueden servir
Producir contenidos de audio en desde el uso pedagdgico de los medios,
Subdireccién_de_Recursos_Educ | diferentes formatos para apoyar la Contenidos de hasta la produccién colectiva con
o - o P: POy 200 " 1/02/2025 30/11/2025 | Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 131 65,50% estudiantes y organizaciones aliadas.

ativos creacion de contenidos y recursos audios producidos. iantes

° recu LA evidencia es a base de datos que se

educativos asi como su difusion /
viene adelantando con los contenidos de

Ios programas de este afio y el enlace a
Ia plataforma lvoox de la emisora:
ittps:/iwww ivoox comlescuchar-audios-
pedagogica-
radio_al_7586327_1 htmi?show=program
s

Il_periodo_(ene_a_
jun)

66 Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

66

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Vincular diversos actores de la
comunidad educativa en la produccion
de contenidos radiofénicos para la
emisora universitaria a través de
alianzas y convenios con actores
institucionales y aliados.

Actores vinculados.

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

40,00%

Se han realizado dos convenios con
unidades de la universidad para trabajo
articulado Cétedra Orlando Fals Borda;
De alli han salido gran parte de los
programas realizados con la temética que
estén alojados en la pagina de la emisora
¥ que estan documentados en la base de
datos:

my.sharepoint.com/:x:/rlpersonaliradio_p

edagogica_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx

2sourcedoc=%7B80C13496-F386-4COA-

99DE-

5002E5E41882%7D&flle=Base%20de%2

Odatos%20repositorio%20programas%20
025.

Il_periodo_(ene_a_

t&mobileredirect=true.

Con el Centro de educacion para la Paz,
la Memoria y los derechos Humanos-
CEPAZ) En la implementacion de
estrategias y procesos de comunicacion
y educacion desde el disefio de un curso
que esta en el marco del convenio con la
Unidad para las Victimas y de otro lado la
apertura de un semillero de investigacion
entre las dos unidades, descrito en la
carpeta de evidencias en el apartado del
CEPAZ:

m i b

Ninguna

118

Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Presentar la actualizacion de la Politica
de Comunicaciones de la UPN.

Politica de

actualizada

24/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

0,00%

Del documento de Politica de
Comunicaciones de la UPN se ha
avanzado en por lo menos el 60% de los
contenidos, entre los que se encuentran:
introducci6n, objetivos, principios, grupos
de interés, y los lineamientos en materia
de identidad grafica, produccion de
material impreso, preparacién de
Vocerias, relacionamiento con los medios
y comunicacién intera y externa. Revisar
en: https://pedagogicaedu-

my.sharepoint.

asm_upn_edu_co/EQMEFSi52rdDkgja9D
77eLYBL3y57we_NK7_qfiK4wiaPQ2rtim
e=_3litubC3Ua

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

119

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Incrementar el total de audiencia que
interacta con los contenidos
comunicativos producidos por la UPN
mediante la implementacion de
campaias optimizadas en redes
sociales, el disefio de contenidos
segmentados, y la promocion
estratégica en el afio actual, en
comparacién con el afio anterior

10%

incremento de la
audiencia en la
produccion
audiovisual y
radiofénica

20/01/2025

Ninguna

10%

100,00%

Durante el primer trimestre del ano se
logré aumentar la interaccién del piblico
con los contenidos comunicativos de la
UPN, en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior. Este resultado
se debe a la implementacion de
campafias optimizadas en redes sociales,
el disefio de contenidos segmentados
seguin los publicos objetivos y una
estrategia de promocién que priorizé los
formatos visuales y audiovisuales, asi
como las franjas horarias de mayor
alcance. Estas acciones permitieron
mejorar el desempefio de las
publicaciones en términos de alcance,
icinacién e impacto.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

120

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Construir el documento de creacion
del Sistema de Medios de la
Universidad Pedagdgica Nacional

Documento

Ninguna

0,00%

Se realizé un benchmarking con las
Universidades Distrital y Nacional que
permitio identificar la estructura de los
sistemas integrales de medios, las
unidades que le componen, sus
funciones y operacién, con esto se realizé
un esquema de la UPN relacionado con
c6mo estén organizadas las
‘comunicaciones hoy y cual deberia ser la
proyeccién. Esta informacion fue
socializada con la Oficina de Planeacion
para trabajar de manera articulada en el
proceso de reforma organica. Ver en:
https:/pedagogicaedu-

m

rag
ans_upn_edu_col_layouts/15/Doc.aspx?s
ourcedoc=%7B1A5263B5-023F-41FD-
A28BD-

3AD93110E0E 1%7D&file=Presentacio%2
5u0301n%20Sistema%20de%20Medios.p

ptx&action=edit&mobileredirect=true

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se realizé la reformulacion de las fechas
Presentar propuesta final del mapa de ) de la presente accion debido alas
Subdireccion_de_Recursos_Educ |riesgos y ficha técnicas de los Mapa de riesgos e condiciones limitantes de tiempo. II_periodo_(ene_a
NC-46-2024 -de- - " indicadores creados 30001/2025 c Ninguna 0 0,00% " : s (62 INinguna
ativos indicadores para su aprobacion en el " Durante el primer trimestre, también se  [jun)
" en el aplicativo °
aplicativo del sistema de gestion llevé a cabo la mesa de trabajo el
proceso de comunicaciones con la ODP.
Realizar una encuesta de diagnéstico i ,
) Se realizo Ia "Encuesta de Diagnéstico
de_Servicios_Gene | P2 évaluar el nivel de conocimiento Resultados de la sobre el Manejo de Bienes e Inventarios” |Il_periodo_(ene_a
NC-70-2024 -de- -GN e los procesos administrativos de encuesta Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% I . L -(eNe-2- | Ninguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios ' " Ia cual fue socializada a través de notas  [jun)
inventarios en trabajadores oficiales, diagnostico !
L . ‘comunicantes.
personal docente y administrativo.
Se estableci el FOR-GSS-072
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacién de las capacitaciones sobre
y Crear e implementar un plan de ) los temas identificados en la encuesta. )
Subdireccion_de_Servicios_Gene X Plan de capacitacion ) : ° Il_periodo_(ene_a_
NC-70-2024 ¢ 0o | capacitacién de acuerdo con los 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Estas sesiones se llevarén a cabo durante | Ninguna
rales_-_Almacén_e._Inventarios nlos cumplido a jun)
resultados de la encuesta diagnostico el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté
actualizado, de modo que la informacién
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.
Los mantenimientos en las instalaciones
de Fusa seran revisados para ser
programacdos durante el segundo
- - Realizar el Mantenimiento Preventivo Informe de trimestre de 2025, teniendo en cuenta la )
Subdireccion_de_Servicios_Gene ! ° ) . ) , mestre ¢ Il_periodo_(ene_a_|
NC-71-2024 ¢ G e los equipos que se encuentren en 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% disponibilidad de recursos y personal. Se |\ Ninguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios " onibiia: . jun)
mal estado. realizados considerara a necesidad de gestionar los
vidticos de los trabajadores y optimizar
los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de los recursos.
|ET24 de febrero, a través del oficio con
radicado 202605200010741, se solicité a
Ia Union Temporal AH UP 26 el reporte
trimestral sobre el estado de bienes y
equipos de la Finca Siete Cueros.
Solicitar un reporte trimestral del E118 de junio, a través del oficio con
Subdireccion. de_Servicios. Gene | estado dé los bianas asignados a a Reportes radicado 202505200053031, se solicitd a |, o io40 (ene a
NC-71-2024 -de. - Dienes asignados ala trimestrales 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 33,33% Ia Union Temporal AH UP 26 el reporte || -Pe"090-(4M8-2- | \jing ng
rales_-_Almacén_e_Inventarios |empresa de vigilancia de la instalacion jun)
solcitados del segundo trimestral sobre el estado de
de fusa. ; ! obre &l
bienes y equipos de la Finca Siete
Cueros.
El dia 25 de junio la vigilancia remitio el
reporte del segundo trimestre por parte
de la empresa de vigilancia, sin
novedades.
TE134 de febrero se ored el formato FOR-
6S8-073 "Mariz de Priorizacion de
NG.72.2024 Subdireccion_de_Servicios_Gene |Desarrollode un Cronograma de Formato de 1211212025 Gostion.d_Senviios Ninguna 0 0.00% Constatacién Fisica de Bienes", una vez (1l periodo_ (ene a_|
rales_ - Almacén_e_Inventarios | constatacion fisica. Cronograma creado si finalice la priorizacion se emitira el |jun)
cronograma de constataciones fisica
327 e TonTo U BpFobaGa A Creacion e
los procedimientos PRO-GSS-019
. Gestion de bienes por pérdida, hurto o
Establecer un proceso de revision rdida, |
robo y PRO-GS8-020 Asignacién y
Subdireccién_de_Servicios_Gene | !Mmestral para verificar que todas las Manual de Bienes reasignacién de bienes de consumoy |Il_periodo_(ene_a.
NC-72-2024 e - constataciones fisicas de inventarios o Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% 'gna ¢ vy |le ~{8N€-2- | Ninguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios itatz actualizado devolutivos y Ia nueva version del MNL-  |jun)
estén siendo documentadas con el on el
o on-555.063 6SS-001 Manual de Manejo de Bienes.
g Dentro del PRO-GS5-023 se establecié
una periodicidad para la revision del
ECS’I‘;;‘::Z;f;g;::szt’:;:z:“ E1 24 de febrero se creo el formato FOR-
OM-70-2024 Subdireccién_de_Servicios_Gene |, ey en criterios como riesgo, Formato de Matriz Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% | GSS-078 "Matriz de Priorizacion de Il_periodo_(ene_a._ | \igna
rales_ - Almacén_e_Inventarios f creada Constatacion Fisica de Bienes", el cual  [jun)
antigtiedad, valor de los bienes, tipo de
hisnae_v cumnlimienta nravin fue aprobado el 25 de marzo.
Dosarralo do un Gronograma do E124 e febrero se Gre6 ol formato FOR-
OM-70-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gene |\ o do acuerdo a la clasificacion de Formato de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% | CSS:072"CRONOGRAMA ALMACENE | Il_periodo_(ene_a_| ;0 g
rales_-_Almacén_e_Inventarios asificact Cronograma creado INVENTARIO” el cual fue aprobado el 13 [jun)
los centros de costo segun prioridad. IVENTA
o Tue aprobada Ta creation
de los procedimientos PRO-GSS-019
Gestion de bienes por pérdida, hurto o
Actualizar en el Manual de manejos de robo y PRO-GSS-020 Asignacién y
OM70.2024 Subdireccion_de_Servicios_Gene |bienes describiendo el proceso de Manual Gostion.do_Serviios Ninguna : 100,005 | essianacion de bienes de consumoy |ILperiodo_(ene_a_|
rales - Almacén_e_Inventarios | notificacion de las visitas de devolutivos y Ia nueva versién del MNL-  |jun)
constatacion fisica. 6S5-001 Manual de Manejo de Bienes.
Dentro del PRO-GSS-023 Se incluyo la
ificacion de las visitas de 6
Subdireccion_de_Servicios_Gene | Crear un indicador de cumplimiento Indicador de Se creo el indicador ‘Indice de II_periodo_(ene_a
OM-70-2024 -de.. - P cumplimiento de 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |cumplimiento del Cronograma de periodo_{ene_2_ | 3¢ encuentra aun en aprobacion

rales_-_Almacén_e_Inventarios

del cronograma.

cronograma creado

almacén e inventaric

jun)




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEEE BEAUEER LEELR INICIO AN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
el 27 de junio fue aprobada la creacion de
' " los procedimientos PRO-GSS-019
Identificar alternativas para agilzar el rocedim! o8
Subdireccion_de_Servicios_Gene |proceso de subasta, presentando los Manual de Bienes Gestién de bienes por pérdida, hurto o | 140 (ene 4
OM-71-2024 -de. ¢ o P F Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% robo y PRO-GSS-020 Asignacion y ILperiodo_(ene_a_\inguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios | lotes completos conformados Actualizado Y PR ) jun)
® reasignacin de bienes de consumo y
semestralmente ante el comité. : .
devolutivos y Ia nueva versién del MNL-
262.001 Mani o1 e Mansin da Risnas
como parte de la gestion para el
almacenamiento de bienes inservibles
después de la conformacién del primer
lote de subasta, se ha reubicado la oficina
) ) de Almacén e Inventarios en el Blogue P.
Gestionar un espacio alternativo para " "
) La antigua oficina ahora esté siendo
Subdireccion_de_Servicios_Gene | & 2imacenamiento de bienes utilizada en su totalidad como almacén.  |Il_periodo_(ene_a
OM-71-2024 de. -GeNe | ervibles que se recojan después de Espacio asignado Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% zz - |!lperiodo_(ene_a_ ;g una
rales_-_Almacén_e._Inventarios ¢ Adicionalmente, se estan utiizando las  |jun)
Ia conformacién del primer lote de !
instalaciones de la 105 y del IPN para el
subasta. ) °
almacenamiento de bienes, y se tiene
proyectada la solicitud de un nuevo
espacio en la oficina B111, destinado
i para el i
de elementos electronicos.
Realizar una encuesta de diagnéstico o ot
no Se realizo Ia "Encuesta de Diagnéstico
Subdireccién_de_Servicios_Gene | P22 €Valuar el nivel de conocimiento Resultados de la sobre el Manejo de Bienes e Inventarios" |II_periodo_(ene_a.
OM-72-2024 e -9 e los procesos administrativos de encuesta Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% o . L ~(en€-2- | Ninguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios ' " ’ y Ia cual fue socializada a través de notas  [jun)
inventarios en trabajadores oficiales, diagnostico !
L . ‘comunicantes.
personal docente y administrativo.
Se estableci el FOR-GSS-072
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacién de las capacitaciones sobre
i - Crear e implementar un plan de - los temas identificados en la encuesta. )
Subdireccion_de_Servicios_Gene & img Plan de capacitacion " . ) : ° IL_periodo_(ene_a_|, .
OM-72-2024 Gene | capacitacién de acuerdo con los 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Estas sesiones se llevarén a cabo durante | Ninguna
rales_-_Almacén_e_Inventarios nlos cumplido @ jun)
resultados de la encuesta diagnostico el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté
actualizado, de modo que la informacién
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.
26/06/2025: Durante el trimestre s
elaboraron y cargaron en el aplicativo
Isolucién nuevos procedimientos, los
Actualizar el Manual de Manejo de cuales hacen parte integral de la
i actualizacion del Manual de Bienes. E1 19
Bienes para incluir: -Las uall e
@ M de junio fue aprobada la creacion de los
responsabilidades administrativas, o Ju - "
disciplinarias y penales de los siguientes procedimientos:
) +PRO-GSS-021: Traslado y reintegro de
contratistas. -El proceso de manejo de ’ !
bienes asignados a cuentadantes que bienes devolufivos.
2519 o au “BRO-GSS-022: Movimiento transitorio
se refiran sin cumplir con el paz y ;
salvo. -La responsabilidad de quienes de elementos o bienes.
OML73.2024 Subdireccion_de_Servicios_Gene [$21'7,~ 2 resPotsabildad de ¢ Manual de Bienes Gostion.d_Senvicios Ninguna : 1o000%  |"BRO-GSS-023: Constatacien fisicade (I periodo ene a_ |\
rales_-_Almacén_e_| e e o i, E1 actualizado inventarios. jun)
ptac tario. +BPRO-GSS-024: Custodia y control de
procedimiento para la custodia de ’ " °
i bienes durante mejoras o mantenimiento
bienes durante mejoras o e el
aur e en los espacios fisicos.
mantenimiento en los espacios fisicos. -
El procedimiento reposicion de los 27/06/2025: el 27 de junio fue aprobada la
bienes relacionados con su estado de ! no
depreciacion de los bienes y como creacion de los procedimientos PRO-
e e mionee GSS-019 Gestién de bienes por pérdida,
pr plazo. hurto o robo y PRO-GSS-020 Asignacion
y reasignacién de bienes de consumo y
devolutivos y a nueva version del MNL-
GSS-001 Manual de Manejo de Bienes.
Actualizar el PRT-GSS-002 Protocolo
i - de aseo, impieza y desinfeccion de la €114 de julio se aprobé la actualizacion )
NC-111-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene |, o\ inciuyendo procedimientos PRT-GSS-002 021200 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% el PRT-GSS-002 "Protocolo de aseo, | —PeTO90-(Cne2_ |y g
rales_-_Aseo_y_Cafeteria . 5 . " v " jun)
especificos para cada érea y equipo limpieza y desinfeccién de la UPN'.
identificado en el PLN-SGA-003
Actualizar el FOR-GSS-057 de acuerdo
a las areas faltantes que se encuentran 2106 de mayo se aprobs I actuslzacicn
NC-111-2025 Subdireccién_de_Servicios_Gene (incluidas dentro del FOR-GSS-023 OR-GSS-057 f Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |del FOR-GSS-057 "Bitécora de aseoy || -PeTOM0-(€Nea_ | \iong
rales_-_Aseo_y_Cafeteria Bitacora de aseo y desinfeccion y actualizado rorRel onacora g8 8 jun)
° desinfeccion Seccion Inicial IPN".
desinfeccién asegurando que sean
especificos y propios de la sede.
) 129 de mayo se aprobé la actualizacion
Subdireccion_de_Servicios_Gene | Actualizar el Procedimiento PRO-GSS. Procedimiento PRO- del PRO-GSS-002 "Liquidacion de II_periodo_(ene_a
NC-124-2025 on._de - 655-002 1/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ol 9 periodo_{ene-a Ninguna
rales_-_Caja_Menor oo vidticos y gastos de viaje a nivel nacional |jun)
para pago por caja menor_v".




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Durante el primer periodo de evaluacion,
se recibieron un total de 36 PQRSFD, las
Responder de forma oportuna, efectiva cuales fueron respondidas en un tiempo
- - y de fondo las PQRSFD de los PQRSFD promedio de 3 dias. )
PTEP 14 Subdireccién_de_Servicios_Gene | 12qanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 100% 100,00% ILperiodo_(ene_a_ |\ na
rales_-_Despacho jun)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad Durante el segundo periodo de
Ia Subdireccién de Servicios Generales evaluacin se recibieron un total de 19
PQRSFD, las cuales respondidas en un
tiempo promedio de 7 dias.
Subdireccion de. Servicios, Gene | S¢ redlizaré emboauillado parcial de ;::Z’T:ﬂzg’;fg‘s"" Se reaiizs el cambio de todo el enchape | oo
NC-104-2023 de -GeN® | aldosas con fisuras mientras el 1 °g Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |delbafio por parte del propietario el |'-PeTO40(ENCA_ |\ing 0
rales_-_Mantenimiento ) actividades jun)
propietario realiza cambio general. inmueble.
Evidencia
fotogréfica del Se realizé el resane y pintura de las
y ! arreglos en salén de paredes manchadas en los salones de )
NC-107-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | Desarrollar un plan de mantenimiento 1 aventureros, salon F Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% caminadores, asi como la reparacion de || —2eMC%0-(C_A_ N ina
rales_-_Mantenimiento correctivo profundo € " jun)
de caminadores y las baldosas dafiadas y los bordes
meson de deteriorados en el mesdn de lavanderia.
lavanderia
Plan de
Subdieccién. de.Senvicios, Gene | Actualizar el plan de mantenimiento Mantenimiento Se actualizé el Plan de Mantenimiento | 0
NC-107-2025 -de. ~G8"¢ | reventivo para incluir inspecciones y 1 preventivo de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |Preventivo de la sede, incluyendo la tarea |1 - 0" °* ("2~ | Ninguna
rales_-_Mantenimiento ol f ! ) o jun)
renovaciones periédicas infraestructura y de inspecciones periodicas en la sede.
equipos actualizado
Reparar y reemplazar el recubrimiento ) Se realizé ol resane y pintura de las
Subdireccion_de_Servicios_Gene |de la pared utilizando los materiales Evidencia aredes deterioradas, se uso pintura II_periodo_(ene_a
NC-108-2025 -de. - P " 1 fotografica de zona Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% pared 56 USO pintur: ILperiodo_{ene2_ | Ninguna
rales_-_Mantenimiento seleccionados para garantizar una 2 epoxica con el fin de faciltar la limpieza y |jun)
dos para garantiza de almacenamiento X8 o '
supericie lisa y facil de limpiar. desinfeccion de las superficies.
Actualizar el plan de mantenimiento Plande Se actualizo el Plan de Mantenimiento
Subdireccion_de_Servicios_Gene | Preventivo para incluir inspecciones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea |Il_periodo_(ene_a
NC-108-2025 e -GeNe| eriodicas en zonas de 1 preventivo de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ! ) o s (62 INinguna
rales._-_Mantenimiento ° f de inspecciones periodicas de zonas de  |jun)
almacenamiento de productos de infraestructura y ;
limpieza equipos actualizado
Solicitar autorizacion del propietario de Mediante el memorando
Subdireccion_de_Servicios_Gene | >° - prop! Autorizacion del . - ) 202505200011141 se solicito al II_periodo_(ene_a_|, .
NC-109-2025 o Ia vivienda para realizar las 1 rizaci Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% 0520 'S ! Ninguna
rales_-_Mantenimiento ! propietario. propietario de la vivienda la autorizacién  [jun)
adecuaciones colav! "
para la modificacion del bafio.
NC-109-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | ... o) sistema de ventilacion 1 Registro fotografico Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% E128 de marzo se realizé la instalacién  |Il_periodo_(ene_a._ ;0 0,
rales_-_Mantenimiento de ventilacion del sistema de ventiacién jun)
) ; Plan de i -
Actualizar el plan de mantenimiento ' Se actualizo el Plan de Mantenimiento
Subdireccion_de_Servicios_Gene |preventivo para incluir revisiones Mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea [II_periodo_(ene_a.
NC-109-2025 e - ven oS 1 preventivo de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% A ) o . ~(ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento periédicas del sistema de ventilacion ; de inspecciones periodicas de los jun)
2 infraestructura y ’ pert
en el bafio . sistemas de ventilacion.
equipos actualizado
e realiz una revision general de 1os
Subdireccion.de. Servicios Gene | SUStr O reparar el marco de fa Registro fotogréfico marcos de les ventanas, dentificando | oo
NC-110-2025 e -GeN® | \entana utiizando materiales més 1 de marco de la Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |areas con deterioro. Posteriormente, se || o °@°~®"®-2- Ninguna
rales_-_Mantenimiento jun)
resistentes a la humedad ventana reparado llevaron a cabo labores de resane y
nintura
) ) Plande Se actualizé el Plan de Mantenimiento
_— - Actualizar el plan de mantenimiento Mantenimiento ° ) )
Subdireccion_de_Servicios_Gene : " ! " - ) Preventivo de la sede, incluyendo la tarea [ILperiodo_(ene_a_|
NC-110-2025 o preventivo para incluir inspecciones 1 preventivo de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ! ) . ! Ninguna
rales._-_Mantenimiento ven F de inspecciones periodicas de marcos de |jun)
periddicas de marcos de ventanas infraestructura y
- ventana.
equipos actualizado
Subdireccion. do. Servicios. Gene | CaPCIAr al personal ds aseo sobre el Tistados de [ETE de mayo so izo a soatzacin dal |\ " -7
NC-111-2025 -de. -68"¢ | rotocolo actualizado y el uso de los 100% asistencia a la Gestion_de_Servicios Ninguna 50% 50,00% FOR-GS$-057 Bitacora de aseo y lperiodo_{ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento € 2 hESS acora oe jun)
nuevos formatos de reaistro. Seccion Inicial IPN
Subdieccién.de. Servicios, Gene | RéAIZA" actualzacion o eliminacien de Procedimientos o126 do juio se aprobo la acualizacién |, oo
NC-124-2025 -de -GeNe | procedimientos PRO-GSS-010 y PRO- 2 actualizados o 110412025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 50,00% el PRO-GSS-012 "Programacion y !l_periodo_(ene.a_| \inguna
rales_-_Mantenimiento el PRO ' ) jun)
68S-012 eliminados Ejecucion de Mantenimiento_V7".
eSS
Una vez finalicen las labores de I Trimestre
impermeabilizacion de la cubierta del El seguimiento de esta actividad es a
blogue B por parte del GIF, se iniciaran partir del Il trimestre toda vez que la
Realizar informe de ejecucion de los trabajos de resane y pintura en las visita realizada por Ia SDS fue el 2 de
Subdireccién_de_Servicios_Gene | adecuaciones en las labores de resane Informe de areas afectadas por la humedad IL_periodo_(ene_a_ |abril de 2025
NC-127-2025 o - ° ) 1 ejecucion de 1/02/2025 30107/2025 | Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P g l-periodo_{ene.a.
rales_-_Mantenimiento y pintura en las areas con humedades jun)
adecuaciones ) )
encontradas. I Trimestre Il Trimestre
A corte de segundo trimestre no se ha El cumplimiento de la actividad deben
realizado actividad ya que se estaban de la finalizacion de la actividad de
haciendo labores de garantia por parte impermeabilizacion
Com fado de varios recorridos y
Enviar un correo a Infraestructura para resul ’
ol o demendencis stamirs o comunicaciones realizadas por correo
NC-128-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | o 1 iidad de coordinar y 1 Correo Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% electrénico, se determiné el dia 28 de | Il_periodo_(ene_a_ |\, n,
rales_-_Mantenimiento ) abril que los arreglos seran asumidos por |jun)
ejecutar las reparaciones requeridas 2 o
Ia Subdireccién de Servicios Generales -
en el bloque E. !




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO & AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION CEE BEAUEER LEELR INICIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPGIGNDEIAVANCEDELAACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Durante el mes de mayo se realizaron las
Subdireccion_de_Servicios_Gene | X621Zar un informe de las reparaciones Informe de reparaciones del cielo raso, pisos, II_periodo_(ene_a
NC-128-2025 -ce - al de cielo raso, paredes y pisos del ejecucion de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% reparacic » PISOS, IL_periodo_{ene-2_ | Ninguna
rales_-_Mantenimiento iluminacién y paredes del bloque E tercer [jun)
3piso del bloque E ejecutadas por GSS adecuaciones ol
Realizar un nforme que defalle fas
reparaciones a la humedad en techos y| -
Subdireccion_de_Servicios_Gene |paredes de los bafios de mujeres Informe de Durante el mes de junio se realizaron las | o045 (ene_a
NC-129-2025 '-de.S - P A ejecucion de F Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% reparaciones por Humedad en Bafios - | o' 0°~(®M®- 2| Ninguna
rales_-_Mantenimiento blogue B, segundo piso bloque B, - o jun)
adecuaciones Varios Bloques Sede Principal
Paulo Freire, bloque E y Bloque C
raslizadine
Unavez se realizo Ta entrega de 165
residuos peligrosos por parte del SGA y
Subdirecaion. de. Servicios. Gene | Re1Z3" un informe de baldosas Informe de el cuarto se encontraba vacio, se I periodo.(ene.a
NC-131-2025 e -G€"® | eterioradas cambiadas en el cuarto ejecucion de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |procedio a revisar las baldosas que lperiodo-{ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento ) jun)
de residuos quimicos. adecuaciones estaban picadas o despegadas, y se
realizé el reemplazo de aquellas que
610rcn o an mal
" Se instalaron Ios angeos en el cuarto de
Subdireccion.de_Servicios_Gene | Reaizer un informe de instalacin de Informe de bombas y burletes en las puertas de  |Il_periodo_(ene_a.
NC-132-2025 -ce - barrera fisica en parqueaderos, piscina ejecucion de Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% y P! ILperiodo_{ene-2_ Ninguna
rales_-_Mantenimiento acceso al parqueadero, piscina y cuarto  |jun)
y cuarto de bombas. adecuaciones
de homhas
TEl dfa 4 de Junio e SOTGG T GIF Tos
Subdireccion_de_Servicios_Gene |Realizar las adecuaciones de los bafios Informe de lanos del area, con el fin de iniciar el | Il_periodo_(ene_a.
NC-134-2025 -de - ejecucion de 1110412025 6/06/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% | °a, C ! _periodo_(ene_a_ | Ninguna
rales_-_Mantenimiento de drea de salud calle 72 proceso de disefio de los sistemas e [jun)
adecuaciones ' :
ventil n del 4rea de salud
A través de correo electrénico se solicit
Ia aprobacién para la reubicacién. En
respuesta, la Vicerrectoria solicité llevar a
cabo una reunién con el fin de verificar la
Evaluar la posibilidad de trasladar el viabilidad de la propuesta. El dia 12 de
Subdireccién.de. Senvicios, Gene A" @ un lugar més adecuado, que unio se realizsdicha reunion para evaluar |, o oo
NC-21-2022 -de. -G8 | cuente con suficiente espacio para Acta de reunion. Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% técnicamente la posibilidad de l-periodo-{ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento " | icam ‘ jun)
almacenar y organizar herramientas y reubicacién. Durante la reunion se otorgd
materiales. el aval, y la construccién de la nueva
carpinteria, de acuerdo con los
requerimientos pactados, se llevara a
cabo durante el segundo semestre del
2025
/0372025 56 hran mantenido Tas
jornadas de orden y limpieza en esta drea
para garantizar condiciones adecuadas,
debido al espacio limitado no es posible
ubicacién de nuevas estanterias y/o
gabinetes.
27/06/2025: Teniendo en cuenta que e
; dia 12 de junio se realizé una reunion en
Subdireccion. de_Servicios_Gene | xeubicar los elementos en zonas informe de Ia cual se evalu6 técnicamente la IL_periodo_(ene_a
NC-21-2022 -de. -GN | especificas para facilitar el acceso y reorganizacién de la 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ; cnicar lperiodo_{ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento A posibilidad de reubicacion del taller y se  [jun)
evitar el desorden. carpinteria I
otorgd el aval para su traslado, no seré
necesario implementar medidas de
reorganizacin en el espacio actual, como
Ia creacion de reas de almacenamiento
o la redistribucion de materiales y
herramientas, ya que la construccion de
Ia nueva carpintera, conforme alos
requerimientos pactados, se llevara a
rahn diiranta ol samindn samastra dal
_— - ) Registro fotografico se realizé una revision del sistema )
NC-26-2022 i‘l‘::'fe“'°"f"9ise”'°'°sﬁe“e Realizar “.a’“b“’eyf ajuste de de i Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |eléctrico del laboratorio y se ajustaron las .‘l;r“’)e"""”e“ei Ninguna
- adecuadas conexiones que estaban sin proteccion,
Plan de
Realizar programacion de actividades Mantenimiento
Subdireccion_de_Servicios_Gene | de revision de cubierta y impieza Preventivo de Se actualizo el plan de mantenimiento  |IL_periodo_(ene_a.
NC-29-2022 -de. - v limpl Instituto Pedago Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% P I_periodo_{ene_2-Ninguna
rales_-_Mantenimiento general en Plan de Mantenimiento preventivo. jun)
il Nacional con
- actividades
programadas
- o1 dia 23 de abril 6 realizo una
Subdireccion_de_Servicios_Gene | 62128 revision de espacios para Registro inspeccion junto al GIF con el iniciar con |Il_periodo_(ene_a
NC-29-2022 -de. -6 | determinar que area se puede < Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% pecaion © L ~(ene-2- | Ninguna
rales_-_Mantenimiento ‘ Fotogréfico. Ia ejecucion de las actividades del plan dejun)
intervenir desde mantenimiento, >
Durante el primer cuatrimestre se ejecutd
1 30% del total del plan de
mantenimiento preventivo del IPN. En
cuanto a las labores de pintura, se
realizaron las actividades programadas
Reporte del en la fachada externa e interna, muros,
— - - cronograma de corredores y dreas comunes de los )
NC-29-2022 Subdireccién_de_Servicios_Gene | Ejecutar labores de mantenimiento de ejecucion de 12/12/2025 F Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% blogues, asi como la pintura de los Il_periodo_(ene_a._ | \igna

rales_-_Mantenimiento

paredes, pasillos, y techos en el IPN

actividades en el
IPN

salones de primaria 301, 302, 402, 403,
501y 502, salones y oficinas, ademés del
mantenimiento de puertas del gimnasio,
del srea de musica de primaria y del
laboratorio. Las siguientes actividades de
pintura estan programadas para

en el mes de aaosto.

jun)




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
e Fian Tsialado Angeles en 105 6spacios
Plan de generados por las tejas, con el fin de
NG.34.2022 Subdireccion_de_Servicios_Gene |Programar labores de instalacién de mantenimiento con . Gostion.de_Servicios Ninguna : 100,00% | mped 1 anrada ce minane y mejorar |1-Perodo-(ene-a_ o
rales_-_Mantenimiento angeos actividades jun)
las condiciones de higiene y seguridad en
programadas |2s oon
Subdieccion. de. Senicios. Gene | Poceder a a reparacion o reempiazo Renaracion de Se realizo la reparacién del sistema I periodo_(ene.a
NC-36-2024 e -G8 linmediiato del bombillo dafiado en el parace _ F Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |eléctrico del bafio del primer piso de fa |1 " °“°~{"*-2= | Ninguna
rales_-_Mantenimiento " anad iluminacion del bafio jun)
bafio para restablecer la iluminacion casa 2
- - ] [informe de e realiza forme de stalacion e un
Afiadir iluminacién adecuada en el érea ¢ ! :
Subdireccion_de_Servicios_Gene | de almacenamiento de residuos no instalacion de panel tipo bala LED en el area de II_periodo_(ene_a
NC-36-2024 e - iluminacién en 1810212025 2/04/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |aimacenamiento de residuos no - ~{(8Ne-2- | Ninguna
rales_-_| para mejorar la " jun)
o ! cuarto de aprovechables, mejorando la visibilidad y
visibilidad y Ia seguridad. almacenamisntn 12 senuridad
TET3 de marzo de 2025, 56 consulto al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
sobre la viabilidad de ampliar la
frecuencia de recoleccién de residuos
aprovechables en la Seccion de
Educacion Inicial - IPN y Ia posible
necesidad de adecuar el srea de
Solicitar al Sistema de Gestion almacenamiento. En su respuesta del 12
' @ de de marzo, el SGA indicé que no es
Subdireccion_de_Servicios_Gene | T>/enta! 1 ampliacién de la necesaria la ampliacion del area, ya que |Il_periodo_(ene_a
NC-40-2024 -ce - frecuencia de recoleccion de los Solicitud realizada Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ' ampliacior »yaque | llperiodo_(ene.a_|ying ng
rales._-_Mantenimiento - la acumulacién de residuos observada  [jun)
residuos aprovechables de la Seccion ) v
on por la Secretaria de Salud en su visita del
de Educacion Inicial - IPN or 18 Se ‘
mismo dia fue consecuencia de una
ornada de orden y aseo programada y
o de un acopio periédico. Ademés, el
consolidado anual refleja que la
frecuencia de reciclaje en Casa Materna
no justifica una remodelacién o
ampliacion. En consecuencia, se
mantandr Ia fraruiancia actial da
Se realizd Ia nstalacion y ajuste de
- - ) ) burletes, asegurando su correcta fjacion. .
NC-64.2024 Subdireccién_de_Servicios_Gene [Realizar la nstalacién de un burlete Fotografa burlete Gostion. do_ Sonvicos Ninguna , 10000% | Adema, oo love 3 cobo a revsony - |I-Periode-(ene_a_ |G
rales_-_Mantenimiento asegurando un ajuste adecuado instalado > jun)
reparacion de los burletes del
ones tri Se actualizo el Plan de Mantenimiento
Programar inspecciones trimestrales Plan de ° )
Subdireccion_de_Servicios_Gene |en puertas de ingreso a reas mantenimiento Preventivo de la sede, inluyendo latarea ||, o 045 (one a
NC-64-2024 - de. - P 9 : Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% de inspecciones trimestrales en las IL_periodo_(ene-2a_ | \inguna
rales_-_Mantenimiento sensibles, verificando la integridad y preventivo ‘ A | jun)
¢ " puertas de ingreso a dreas sensibles para
ajuste de los burletes. actualizado > ngres )
verificar su integridad y ajuste
e cred el formulario “SOLICITUD DE
I - ) INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA", a .
NC-65-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | Crear un formato estandarizado para la Formato Creado Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |través del cual se estandarizé la solicitud |'-°6T°%O—Ee-2_ | Ningung
rales_-_Mantenimiento solicitud de insumos i jun)
de insumos de aseo por parte de los
ormnioadne de ason v cafateria
'Se creo elformato FOR-GSS-076
“Entrega de suministros bodega aseo y
cafeteria” y se modifico el FOR-GSS-054
i - _— - Procedimiento PRO- “Entrega de suministros” con el fin de )
NC-65-2025 Subdireccion_de_Servicios_Gene | Actualizacién del procedimiento para el GSS-017 Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% actualizar el procedimiento PRO-GSS- | -Perodo-(ene-a_ ;g
rales_-_Mantenimiento control y reposicién de insumos " “ " " jun)
actualizado 017 “Recepcidn y entrega de suministros
de materiales de mantenimiento, aseo y
cafeteria” el cual fue aprobado el 12 de
Los mantenimientos en las instalaciones
Corregir el dafio eléctrico identificado, de Fusa seran revisados para ser
mejorar la infraestructura de las tomas programados durante el segundo
Subdireccién.de. Senvicios, Gene | S16CTas ¥ asequrar que [os sitios de nforme de trimesire de 2025, teriendo en cuentala |\ o
NC-71-2024 e -GN rabajo, como el del guarda de 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% disponibilidad de recursos y personal. Se [~ °“°~("®-2- Ninguna
rales_-_Mantenimiento ‘ adecuaciones onibila: ! jun)
seguridad, cumplan con las considerara la necesidad de gestionar los
condiciones minimas de seguridad y vidticos de los trabajadores y optimizar
salud en el trabajo. los desplazamientos, con el fin de hacer
un uso eficiente de los recursos.
s - N - [ET3 de Tebrero se realizé el traslado de la )
NC-71-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gene | Realizar el traslado de la maquina Traslado realizado F Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% fumigadora manual identificada conla | —°"1090—(€Me_a | \j gy ng
rales_-_Mantenimiento fumigadora manual. jun)
nlaca 034860,
NC-77-2024
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024 Se elaboré un plan de trabajo con el fin
NC-81-2024 de subsanar las No Conformidades
NC-82-2024 generadas en el Acta SBOBNO10564.
Elaborar un plan de trabajo destinado NC-84-2024 Para su planeacion, se utiizé el formato
Subdireccion_de_Servicios_Gene P o des Cronograma de " - NC-85-2024 , institucional FOR-GS$-025, el cual IL_periodo_(ene_a_ |\
NC-75-2024 to. para subsanar las No conformidades Gestion_de_Servicios 1 100,00% ’ c > ! Ninguna
rales_-_Mantenimiento e o 1 SBOOND 10564 plan de trabajo NC-86-2024 permite organizar las actividades, jun)
9 g NC-87-2024 y fechas de
NC-88-2024 conforme a los lineamientos establecidos
NC-91-2024 por la Subdireccién de Servicios
NC-92-2024 Generales.
NC-93-2024
NC-94-2024

NC-96-2024




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
NC-77-2024
:g:;g:;g;: Se realizaron las labores de
N o vz mantenimiento requeridas en techos y
NGy oo paredes de las dreas sefaladas: s
wedece corigieron los espacios en el techo del
NCoa oo sal6n 108E, se reparé el desprendimiento
- - Ejecutar el plan de trabajo destinado de pintura en muros del gimnasio (drea )
Subdireccion_de_Servicios_Gene Cronograma de ) NC-85-2024 ! IL_periodo_(ene_a_
NC-75-2024 : para subsanar las No conformidades 1211212025 F Gestion_de_Servicios 1 100,00% |de pesas), se restaurd el ! Ninguna
rales_-_Mantenimiento plan de trabajo NC-86-2024 j jun)
generadas en el Acta SBOBNO10564 wsgece desprendimiento en la pared de la puerta
NGt o008 y la humedad en el techo del salén A222,
wossecy se intervino el muro en el marco de la
NC-ooa008 puerta del salon A224, y se renové la
vocrecy pintura en techo y pared de la poceta de
NC-94-2024
NC-96-2024
NC-77-2024
NC-78-2024
NC-79-2024
:gjﬁ?ﬁgg Se disefi6 e implement6 un Plan de
NG-62.2098 Inspecciones de Mantenimiento, el cual
oo fue incorporado dentro del Plan de
A L TN ol Mantenimiento Preventivo B
NC.75.2024 Subdireccién_de_Servicios_Gene [Disefiar e implementar un Plan de Cronograma de Gostion. do_ Sonvicios NC-85-2024 , 10000%  |cortoupendionte a a seds Galle 72, IL_periodo.(ene_a_ |y o
rales_-_| de plan de trabajo NC-86-2024 d cal jun)
NG-67-2098 garantizando asi su integracién con las
ednc actividades programadas y la mejora
Nooy oo continua de las condiciones de las
NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024
Se realizo el cambio de las siguientes
estanterias: Bloque P piso 1y 2. Blogue A
biblioteca y 3 piso. Bloque B piso 1, 3y 4.
Blogue C piso 1y 2. Blogue E sétano y
Mantenimientos de piso 2 Piscina y auditorio.
Realizar el mantenimiento de pocetas y pocetas ylo
NG.93.2023 Subdireccién_de_Servicios_Gene [¢l mantenimiento o reemplazo de los reemplazo de 1810212025 30/11/2025| Funcionamiento | Gestién_ do. Serviios Ninguna 0 0.00% Durante el mes de jurio se inicd la IL_periodo._(ene_a_|y o
rales_-_Mantenimiento estantes de almacenamiento de estantes de adecuacion del cuarto de jun)
insumos de aseo almacenamiento de almacenamiento temporal de insumos de
insumos de aseo aseo por parte del equipo de
mantenimiento de la Subdireccion de
Servicios Generales, ubicado en el tercer
piso del Blogue E, retirando la maquinaria
en desuso que se encontraba en el érea.
Subdireccion_de_Servicios_Gene | FreSentar un reporte a Control interno Evidencias para :jeil::;;gi::;zzz’:;e I:rsa el cierre de |Il_periodo_(ene_a.
OM-21-2024 e -GN el avance de los hallazgos abiertos cierre presentadas 18/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% P l_periodo_(ene_a_ ;g na
rales_-_Mantenimiento : i " los hallazgos generados en Calle 72 [jun)
derivados de auditorias anteriores alaoCI ® gene
durante la vinencia 2022
£113 de junio, con Ta presentacion del
Realizar el inventario de luminarias y Iventario de nuevo responsable del SGA, se consulto
Subdireccion_de_Servicios_Gene |sistemas hidraulicos, identificando los ' " - ) nuevamente si el proceso se ha I_periodo_(ene_a_|
OM-74-2024 o luminarias y 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% d ) ! Ninguna
rales_-_| y e eaulicos retomado, si se ha recuperado algin  [jun)
convencionales de las instalaciones. insumo previo o si esta previsto realizar
in nuieun levantamienta
188 &4Ton 165 Maicadores Coparura G
Ahorradores de Agua" y "Cobertura de
sistemas Luminicos ahorradores” y
Croary actualzar ndicadores do Indicadores de actualmente se encuentran en revision
OM-75-2024 Subdireccion._de_Servicios_Gene | o 2 e los sistemas ahorradores, sistemas 110312025 20/05/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 2 100,00% |POr Parte de ODP para su aprobacion. |Il_periodo_(ene_a_\; ooy
rales_-_Mantenimiento ahorradores de jun)
dela UPN - N
agua y luz creados Adicionalmente se solicito la eliminacion
de los antiguos indicadores ™ Cobertura
de iluminacion LED" y "Instalacién de
S GRETTG T CATTIoa0 Ue pumos &
tomar con ayuda de la Facultad de
Educacion Fisica y se solicitaron
diferentes cotizaciones a varios
Resultados del laboratorios para la realizacién de los
Subdireccion_de. Servicios. Gene | REAIZar un andiiis microbiolégico y andlisis muestreos. Asimismo, se consut con el |
OM-77-2024 e arort 252" | fisicoquimico de superficies en las microbiologico y 12/12/2025 Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Sistema de Gestion Ambiental sobre cusl .J"p) ~(eNe-2- I Ninguna
- zonas humedas. fisicoquimico de de los dos laboratorios recomendaban ~ |!
superficies contratar, considerando que uno esté
jtado en los paré I
mientras que el otro no, y que existe una
diferencia significativa en los costos entre




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

OM-24-2024

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm.

-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

PROCESO SGI

AVANCE
AACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Transporte

Disefiar y aprobar el plan estratégico
de seguridad vial de la Universidad
Pedagdgica Nacional

OM-76-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gene
rales_-_Transporte

Plan estratégico de
seguridad vial
aprobado

18/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Se llevaron a cabo dos jornadas de
trabajo en el marco del plan de accion. La
primera, realizada el 2 de mayo, estuvo
enfocada en el desarrollo del paso 13
igacion Interna de Siniestros
Viales). La segunda, el 11 de junio,
abordd los pasos 14 (Vias Seguras
Administradas por la Organizacion) y 15
(Planificacién de Desplazamientos
Laborales). Como resultado de estas
sesiones, se avanzo en la construccion de
los formatos, procedimientos e
instructivos correspondientes.

Mediante el memorando
202505200000931, se realizé la
designacion de responsabilidades para el
Gestor de Transporte en relacion con el
PESV. Asimismo, se incluy6 en el Manual
del Plan Estratégico de Seguridad Vial la
Politica de Seguridad Vial de la
Universidad Pedagogica Nacional,
conforme a las recomendaciones de
Rectoria. Ademas, se logré el visto bueno
de la OJU para el borrador del acto
administrativo "Por la cual se disefia e
implementa el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, se crea el Comité de
Seguridad Vial, se adopta la Politica de

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Hasta que no se conforme y
reglamente el comité, no se puede
dar aprobacién al plan

Actualizar Tos riesgos de geston
asociados al 4rea de transportes,
alineandolos con las nuevas
necesidades y directrices establecidas
en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESVA

Actualizar riesgo de
gestion GSS-1

1/07/2025)

12/12/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Seauridad Vial de la Universidad

7S¢ Tlovt  cabo o aciuaTzacion deTos

riesgos de gestion asociados al 4rea de

transportes, en cumplimiento de las

nuevas necesidades y directrices

establecidas en el Plan Estratégico de
A iriclad Vial (DEQV\

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 03

Subdireccion_Financiera_-
_Despacho

Realizar reunion con los Grupos
Internos de Trabajo de la Subdireccion
Financiera, para identificar riesgos
relacionados con soborno, fraude y
lavado de activos.

reunién con Grupos
Internos de Trabajo
realizada

1/07/2025

30/06/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ajustar la fecha de finalizacion
asi: 30/06/2025 toda vez que la
accion ya fue cumplida

100,00%

Enaer trimestre

con corte al primer trimestre de la
vigencia, no se ejecuta la accion debido a
que se proyecto para el segundo
semestre de la vigencia

Segundo trimestre
Con corte al segundo trimestre de la

inpuibn b anidn ol 4000

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 14

Subdireccion_Financiera_-
_Despacho

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
que queden bajo la responsabilidad de
Ia Subdireccién Financiera

100%

PQRSFD
respondidas a
conformidad

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestién_Financiera

Ninguna

100%

100,00%

FAMST Testre
con corte al primer trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera
recibio 5 PQRSFD las cuales respondié
en los tiempos correspondientes.

Segundo trimestre
con corte al segundo trimestre de la
vigencia, la subdireccion financiera
recibié 1 PQRSFD la cual respondi en

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 32

Subdireccién_Financiera_-
_Despacho

Actualizar la informacion en la pagina
web de acuerdo con la Resolucion
MinTic 1519 de 2020

100%

informacion
actualizada

13/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

100%

100,00%

Con corte al segundo trimestre de fa
vigencia, la subdireccion financiera tiene
actualizado su minisitio de acuerdo a lo
dispuesto en la resolucion mintic 1519 de

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

PTEP 43

Subdireccién_Financiera_-
_Despacho

Publicar en el minisitio de la
Subdireccion Financiera, la ejecucion

presupuestal y los estados financieros
de la Universidad Pedagdgica Nacional

ejecuciones
presupuestales y
estados financieros

15/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Gestion_Financiera

Ninguna

25,00%

2000
Con Corte al segunao TMestre ae 1a
vigencia, la subdireccion financiera ha
publicado en su minisitio web, la
ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos por los meses de enero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio.

Nota: Los estados financieros solo se

II_periodo_(ene_a_
jun)

Los estados financieros tienen una
periodicidad trimestral, debido a ellos
la publicacion del primer trimestre la
realizan hasta el mes de abril,
dependiendo del cierre contable




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar docentes con las actividades
del Plan de Formacion y Desarrollo
Profesoral

docentes
beneficiados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Se propone modificar la meta
a 700 docentes beneficiados

a4

63,00%

Enercicio 2025-T,15
profesores fueron beneficiados, de los
cuales 11 fueron conciliados bajo la
Resolucién 261 de 2024, dado que las
matriculas para dicho periodo iniciaron en
diciembre, permitiendo la utilizacin de
estos recursos.

Cabe aclarar que los 4 profesores
restantes seran conciliados con la
resolucion que se expida en el transcurso
de este primer semestre.

En cuanto al logro para el primer y
segundo trimestre se cuenta con 2
profesores beneficiarios de las Becas

5 profesor dela
Convocatoria "Poder Pedagégico
Popular”, 3 profesores beneficiarios de la
Convocatoria "Profes ala U" y 427

del Seminario de
y Desarrollo Profesoral a través de la
realizacion de siete (7) sesiones
programadas y desarrolladas durante el

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de la
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el primer semestre de la vigencia 2025.

20

cupos

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacion
Académica y Desarrollo
Profesoral” V.02

20

100,00%

Durante el primer semestre del afio 2025,
correspondiente a los ciclos académicos
2025-1y 2025-2, se financiaron un total
de 20 cupos: 4 cupos para el ciclo 2025-1
¥ 16 cupos adicionales para el ciclo 2025-
2, los cuales fueron conciliados mediante
Ia Resolucion 248 de 2025.

Asimismo, durante este primer semestre,
especificamente en el segundo ciclo, se
realizaron 9 examenes de clasificacion.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Financiar cupos para docentes de Ta
UPN e IPN conforme a la oferta de
cursos y examenes de clasificacion en
lenguas extranjeras, inglés y francés, a
cargo del Centro de Lenguas durante
el segundo semestre de la vigencia
2005

20

cupos financiados

12/07/2025

30/11/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién
Académica y Desarrollo
Profesoral” V.02

0,00%

No aplica

II_periodo_(ene_a_
jun)

Esta accion se llevara a cabo durante
el segundo semestre de la vigencia
202

Vicerrectoria_Académica

Establecer mesas de trabajo con
entidades territoriales para ampliar la
presencia de la UPN y garantizar el
correcto funcionamiento de la oferta
académica en territorio.

mesas de trabajo
establecidas

20/01/2025|

Funcionamiento

Docencia

Se solicita modificacion de la
fecha de finalizacion de esta
accion, ya que se considera
completa

100,00%

Se han establecido mesas de trabajo con
entidades territoriales con el fin de
ampliar y también hacer seguimiento a la
presencia de la Universidad, entre las
cuales se encuentran: La Mesa, Suesca,
Norte de Santander, El Rosal,
Gobernacién del Magdalena,
Fusagasugs, Gobernacion de
Cundinamarca. Esto ha sido fundamental,
ya que, de las mesas de trabajo se ha

la ion de convenios

marco y

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Establecer convenios y alianzas
é con Escuelas Normales

Superiores del pais.

21

Convenios y
alianzas

estratégicas
establecidas

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

e
Durante el segundo trimestre se adelants
lo siguiente: 1. Conformar el equipo de
trabajo de la ENS, con el fin de poder
realizar un acompafiamiento més cercano
alos procesos iniciados. 2. Se han
formulado varias mesas de trabajo para la
organizacion del | Evento con la ENS en
el mes de agosto. 3. Se ha iniciado una
serie de reuniones con la ENS de Cristo
Rey en Barrancabermeja con el propésito
de poder suscribir un convenio con la
UPN. 4. se esté a la espera de la
delas otras ENS a los correos

enviados, con el fin de poder iniciar
mesas de trabajo para suscribir algin
tipo de convenio (teniendo en cuenta
calendario académico de las ENS, se
encuentran en receso, hasta el dia 14 de
e

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Crear una base de datos semestral
para la sistematizacion de las
actividades derivadas de las practicas.

Bases de datos
creadas

1/02/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Se cuenta con la base de datos de la ARL
y con el reporte general de numero de
estudiantes por parte de los programas.
académicos, de manera provisional; entre
tanto se adelanta la concertacion del
formato de sistematizacion.

II_periodo_(ene.
jun)

'~ [Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

MEDIDA

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN
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PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO
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AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria_Académica

Fortalecer la flexibilidad curricular por
medio de ajustes y mejoras en los
programas académicos

40%

programas

académicos con
ajustes y mejoras

20/01/2025|

5| Funcionamiento

Docencia

Se solicita modificacion a la
fecha de esta accion, ya que
se considera concluida al

periodo de este seguimiento.

100%

100,00%

EI100% de los programas académicos
evidencian ajustes y mejoras ya que las
estrategias promovidas por el SIFA han
sido transversales, como se detalla a
continuacion:

La elaboracién de cronogramas para la
oferta de asignaturas de posgrado que
pueden ser cursadas por estudiantes de
pregrado como opcién de grado
representa una estrategia de alto valor
académico. Esta iniciativa no solo permite
alos estudiantes avanzar en su
formacion, sino que también facilita una
transicion gradual hacia los estudios de
posgrado. Las asignaturas cursadas bajo
esta modalidad son validas para los
programas de posgrado una vez el
estudiante sea admitido formalmente, lo
cual representa un valor agregado
significativo para quienes proyectan
continuar su trayectoria académica.
Hasta el momento, esta alternativa ha
tenido una respuesta favorable,
especialmente por parte de estudiantes
interesados en programas como la
Maestria en Estudios Contemporéneos
en Ensefianza de la Biologia (modalidad a
distancia) y la Maestria en Desarrollo
Educativo y Social (UPN/CINDE), quienes
han ido el potencial de esta

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Ofertar sesiones de la Catedra
Ambiental Maestros Constructores de
una Colombia Sustentable y en Paz, en
el marco del Plan de Formacion
Ambiental.

sesiones ofertadas

21/02/2025|

28/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Esta décimo sexta version de catedra fue
una renovacion en diferentes aspectos,
se consolids la temética modos de vida
con el agua para las diversas sesiones
https://acortar.link/BdKcZa, en especial se
busco explorar la relacin de los
participantes con el agua en las
diferentes sedes de la Universidad,
atendiendo a las demandas distritales y
universitaria sobre el racionamiento de
agua, que se venia adoptando. Se
configuré para cada sesion un sustento
tedrico y préctico reflejado en las nuevas
quias https://acortar.link/GD2qas.

Se realizé el nuevo syllabus de la catedra
ambiental. Se propuso actividades
intercatedras que fueran progresivas,
para tener un resutado mejor elaborado
¥ con proyeccion para exposicion.

Para 2025, las nuevas teméticas
desarrolladas son: (Bio)diversidades al
limite (Castilo Marroquin con 120
participantes) y se resalta que participan
estudiantes del programa jovenes a la U
y virtualmente estudiantes de la
UTFPR/Brasil, Ocio y ambiente: caminos
para la sustentabilidad (Valmaria con 83
participantes), Nymsuque energia para la
paz y Arte accién Natural (Calle 72).
Resaltar los diferentes ios donde

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
de la UPN (a excepcion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2025-2, teniendo en cuenta
que para participar de los cursos del
PFLE los estudiantes deben certificar
minimo el nivel de lengua de A1.

50

Examenes aplicados

1/04/2025|

28/06/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién de
Lenguas Extranjera" V.03

45

90,00%

Alafecha 11 estudiantes de posgrado (9
de la especializacion en pedagogia y 2
del DIE) presentaron prueba de
clasificacion en el mes de febrero. Los 34
restantes pertenecen a la maestria en
ciencias del deporte y actividad fisica y
presentaron la prueba en el mes de junio.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
de la UPN (a excepcion de los
programas del Departamento de
Lenguas) inscritos al PFLE para el
semestre 2026-1. Lo anterior, teniendo
en cuenta que para participar de los
cursos del PFLE los estudiantes deben
certificar minimo el nivel de lengua de
Al

50

Exémenes aplicados

1/08/2025|

30/11/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Formacién de
Lenguas Extranjera” V.03

0,00%

No aplica

Il_periodo_(ene_a_
jun)

A la fecha no se da inicio a esta
accion ya que su ejecucion
ivi arealizar

a
durante el 2do semestre de 2025




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO ! ! FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DELA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Beneficiar a estudiantes de pregrado, Acorte 30 de junio se beneficiaron a 67
profesores de planta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacién de de plantay y
) - docencia, investigacion y protocolo de Personas ) Lenguas Extranjera” V.03 monitores académicos de gestion y IL_periodo_(ene_a_
19 Vicerrectoria_Académica ! ‘ 30 ° 110412025 29/06/2025 | Inversion Docencia 67 100,00% o5 academic b Ninguna
Ia Universidad Pedagégica Nacional en beneficiadas docencia, investigacién y protocolo de fa. |jun)
el idioma inglés, a través del seminario Aplica Indicador PDI 18 Universidad Pedagdgica Nacional en el
virtual nivel A1, durante el primer idioma inglés, a traves del seminario
semestre de la Vigencia 2025 virtual nivel A1.
Beneficiar a estudiantes de pregrado, A corte 30 de junio se beneficiaron a 24
profesores de planta y ocasionales y personas entre, estudiantes de pregrado,
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacién de profesores de planta y ocasionales y
19 Vicerrectoria_Académica docencia, investigacién y protocolo de 20 Personas 1/04/2025 29/06/2025 | Inversion Docencia Lenguas Extranjera V.03 24 100,00% o8 s de gestion y ILperiodo_(ene_a_ |\ na
Ia Universidad Pedagégica Nacional en beneficiadas docencia, investigacion y protocolo de la. |jun)
el idioma francés, a traves del Aplica Indicador PDI 18 Universidad Pedagégica Nacional en el
seminario virtual nivel A1, durante el idioma francés, a través del seminario
primer semestre de la Vigencia 2025. virtual nivel AT.
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacién de
) - docencia, investigacin y protocolo de Personas . Lenguas Extranjera” V.03 ) IL_periodo_(ene_a_|, .
19 Vicerrectoria_Académica ! ¥ protoc 30 ° 2/09/2025| 30/11/2025 Inversién Docencia 0 0,00% No aplica ! Ninguna
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas jun)
el idioma inglés, a través del seminario Aplica Indicador PDI 18
virtual nivel A1, durante el segundo
semestre de la Vigencia
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y Proyecto "Formacion de
19 Vicerrectoria_Académica docencia, investigacion y protocolo de 20 Personas 2/09/2025| 30/11/2025 | Inversion Docencia Lenguas Extranjera” V.03 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ |\ na
la Universidad Pedagégica Nacional en beneficiadas jun)
el idioma francés, a traveés del Aplica Indicador PDI 18
seminario virtual nivel A1, durante el
segundo semestre de la Vigencia
SeTravao et weTZzZ
Se dividio en 6 Ejes de discusion
*Politica Contractual: vinculacion, salario,
prestaciones y otros
Disefar propuesta de reforma al “Politica de derechos aborales y de Etica [ oo o
2 Vicerrectoria_Académica Estatuto del Profesor Universitario (038 1 propuesta disefiada 20/01/2025, 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% Académica - ~eN°-2- | Ninguna
del 2002) *Poltica de Investigacién y Extension | I*™)
*Politica de Evaluacion
*Politica de Bienestar Profesoral
*Politica de Desarrollo Profesoral e
Es este primer trimestre s establecid un
nuevo equipo de trabajo para la
actualizacion del Acuerdo 004 del 2003,
conformado por profesoras y profesores
de las cinco facultades, asi como
i de ASPU, con invitaci
ocasionales a otras dependencias cuyos
aportes son valiosos en la construccién
de la propuesta de reforma. Se
estableci6 un plan de trabajo, asi como
acuerdos internos sobre los que se
sequiran realizando didlogos que
permitan reconocer las mltiples
actividades por medio de las cuales el
25 Vicerrectoria_Académica Socializar reforma al Acuerdo 004 el 1 Reforma socializada 1/10/2025 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% cuerpo profesoral contribuye ala IL_periodo_(ene_a_ | j,0na
2003 universidad y a la sociedad. jun)
se han consolidado insumos
fundamentales que han permitido la
generacién de articulados flexibles y
generales, facilitando su aplicacién en la
elaboracion de planes de trabajo que
alas émi
y organizativas.
Los avances en el proceso de
construccién de una propuesta normativa
que regule los planes de trabajo de los
docentes de acuerdo con los siguientes
ees:
Definicién ruta de trabajo. Para tal efecto,
se precisaron estas acciones:




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION DS BELATEREN MEDIDA e 0 PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LAACCION | g mignTo CUMPLIMIENTO

Se constituyo el 6quipo que trabajard en
el disefio del Sistema de Evaluacién de
Profesores, el cual se trazo un plan de
trabajo y acordo sesiones cada 15 dias
de las cuales se ira compilando avances.
Actualmente, se esta realizando la
2 Vicerrectoria_Académica Disefiar el Sistema de Evaluacién de 1 sistema disefiado 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% revision de la documentacién tanto I_periodo_{ene_a_
Profesores interna como externa para ser tenida en [jun)

cuenta como insumo dentro del proceso.
Una de las actividades proyectadas s la
realizacién de un panel, el cual contara
con la participacién de docentes de la
universidad y conferencistas invitados de
otras instituci

Ninguna

y Conforme a la informacién otorgada por
Estudiantes i
vinculados como los programas académicos, durante el
170 racticantes 20/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento Docencia Ninguna 175 100,00% 2025-1 se contd con un total de 175
P y estudiantes vinculados a procesos de
pasantes P -
investigacion o innovacion educativa.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Vincular practicantes y pasantes a
- s do imvestigads Ninguna

e
innovacién pedagdgica y didactica

Realizar un evento de socializacion de

las experiencias de practica 1 Evento realizado 1/07/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica l_periodo_(ene_a_
pedagogica sistematizadas de las jun)
cinen () facultades

30 Vicerrectoria_Académica Ninguna

Este reporte se encuentra en coherencia
con las solicitudes de afiliacion de II_periodo_(ene_a_
estudiantes a la ARL por concepto de  |jun)

préctica pedagogica en el 2025-1.

Estudiantes
3900 vinculados como 20/01/2025, 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 3875 99,36%
practicantes

Vincular practicantes a diferentes

escenarios de practica pedagégica Ninguna

31 Vicerrectoria_Académica

Hasta el momento, se ha llevado a cabo
el proceso de virtualizacion en el 20,5%
de los 34 programas de pregrado y
posgrado de la Universidad. Entre ellos
se encuentra: Profesionalizacion en
Recreacién, Licenciatura en Educacion
Basica Primaria (modalidad a distancia
o {alzacion en Pedagog
(modalidad a distancia), Maestria en
il Drro e Uy (e |
32 Vicerrectoria_Académica forma total o parcial en la plataforma 25% 20/01/2025| 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 20,50% 82,00% g - - —oneA-
ot oferta en plataforma Contemporaneos en Ensefianza defa [jun)
virtual Biologia (modalidad a distancia), Maestria
en Tecnologias de la Informacion
Aplicadas a la Educacion y Licenciatura
en Tecnologia. Ademas, existen
requerimientos para al menos cuatro
programas adicionales. Otros seis se
encuentran en fase de analisis, ya que
corresponden a programas en proceso
de creacion y actualmente estan siendo
asesorados.
ATafecha, desde la estrategia de
regionalizacién, se cuenta con la oferta de|
siete (7) programas académicos en
region, mediante profesionalizaciones y la
oferta de un (1) programa regular a
distancia. Las profesionalizaciones se
con lugar de desarrolo en el
departamento de Cundinamarca, en las
provincias de Tequendama (La Mesa) y
Almeidas, ofertandose los siguientes II_periodo_(ene_a_
programas: Licenciatura en Educacion  |jun)
Fisica, Licenciatura en Deporte,
Licenciatura en Recreacion, Licenciatura
en Artes Visuales, Licenciatura en Artes
Escénicas, Licenciatura en Musica,
Licenciatura en Educacion Comunitaria.
La oferta del programa regular a
distancia, Licenciatura en Educacién
Basica Primaria, se encuentra

Aocarrnliandnes an Eundacisn

Ninguna

- programas )
Ofertar programas académicos s Se solicita que la meta sea
35 ia_ émic i flexibles en diferentes 21% ofertados en 20/01/2025 19/12/2025| Funcionamiento Docencia igual al logro de este 21,05% 100,00%
regiones seguimiento

Ninguna

diferentes regiones




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

CODIGO COMPONENTE
GENERAL

36

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

(dd-mm-aaaa)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria_Académica

Elaborar un documento de
reglamentacion del nicleo comun, que
favorezca la flexibilidad curricular
complementandose con lo avanzado
en doble programa y nuevos convenios
de doble titulacion.

Documento
elaborado

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Ncleo Comun: Se elaboré un
documento tanto en una version extensa,
como en una resumida, donde se
presenta por lado, un balance de los
antecedentes y el trabajo que
histéricamente se ha realizado en la
Universidad en torno al Niicleo Comun.
Por otro lado, se muestra una revision de
los Nicleos comunes en algunas
universidades publicas y privadas del
pais y, finalmente, algunas propuestas y
proyecciones sobre este topico. En
general, también este documento
argumenta y resalta la importancia de la
consolidacion de un Nicleo Comun en la

A parti de la ruta establecida por la
direccién de la VAC, se presenta la
siguiente metodologia para la revision y
analisis de los programas curriculares:
Fase 1. Revision y analisis de los
programas académicos que ofrece la
UPN, con base en una propuesta inicial
de componentes, que permitan leer estos
curriculos y detallar las similitudes y
diferencias que se presentan en los
programas.
Fase 2. Por medio de una matriz clasificar
las asignaturas presentes en los distintos
formativos de una misma

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

38

Vicerrectoria_Académica

Suscribir convenios para ampliacion de
cohortes

Convenios suscritos
para ampliacién de
cohortes

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

33,33%

Se firmé el convenio marco, Fusagasuga,
Viota, Villeta y Funza (Centro Cultural
Bacaté)

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

72

Consolidar propuesta de actualizacién
de la Resolucion 0840 de 2004
“establecen los procedimientos para el

de bonificaciones para
evaluadores e invitados nacionales e
internacionales en la Universidad
Pedagdgica Nacional"

Propuesta de
actualizacion
consolidada

1/07/2025|

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se estan revisando las necesidades
especificas de actualizacion de la
resolucion, de acuerdo con el contexto
institucional y las proyecciones que se
tienen.

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

101

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar estudiantes con oferta de
apoyo académico que proporcione
herramientas para la preparacion del
examen Saber Pro, en coordinacién
con las facultades.

Estudiantes
beneficiados

20/01/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Se solicita modificar la meta a
800 estudiantes beneficiados.

69,50%

Se adelantd el proceso de apoyo
académico para el examen Saber Pro
2025-1. Se realizaron 6 tutorias (13, 19,
25y 27 de marzo, 1y 3 de abril) de
manera sincrénica (Microsoft Teams). Las
sesiones fueron grabadas y publicadas
en el canal institucional de Youtube, para
facil acceso de la comunidad
universitaria). Se desarrollé un simulacro
del examen en la plataforma moodle los
dias 24 de abril de forma presencial y 27
de abril de forma sincrénica.

No se cuenta con la informacién para
hacer diferenciacion clara de la poblacion
ala que podrian pertenecer estos

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

133

Vicerrectoria_Académica

Crear un documento de la Politica
Institucional de Permanencia

documento creado

1/06/2025|

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se tiene un documento consolidado en
borrador con la informacion concerniente
ala politica de permanencia, en el
segundo trimestre se adelantaron mesas
de trabajo con las 4reas que componen el
Sistema de Permanencia Institucional
(programas de bienestar universitario:
programa socioecondmico, programa de
género y cuidado, programa de atencion
psicosocial- GOAE), para complementar
la informaci6n respecto a normativa y
estrategias que favorecen la retencion
estudiantil. Se anexa borrador del
documento y actas de las mesas de
trabajo realizadas hasta el 30 de junio del
loresente afio,

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

133

Realizar la entrega de Apoyo
i dela

a
Universidad Pedagdgica Nacional
priorizados(as).

54

estudiantes

1/03/2025

15/12/2025

Inversion

Docencia

Proyecto "Fortalecimiento del
Acceso, la Permanencia y la
Calidad de la Educacion
Superior UPN - Atenea” V.02

0,00%

Durante el primer trimestre de 2025, no
fue posible la activacion del apoyo
alimentario debido a que no se tiene el
listado definitivo de los 54 estudiantes
oue recihiran el heneficin

II_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA MEDIDA [ e PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Durante el segundo trimestre de 2025,
no fue posible Ia activacion del apoyo
Brindar una alternativa de apoyo Proyecto "Fortalecimiento del econémico debido a que no se conté con
smico a i Acceso, la Permanencia y la ¢l listado aprobado de los 54 II_periodo_(ene_a
133 ¥ 2 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025 | Inversion Docencia : ; 0 0,00% beneficiarios. Este apoyo proyectado | -(eNe-2- | Ninguna
en pregrado con mayores dificultades Calidad de la Educacion 4 jun)
" ) " para entregarse al finalizar el periodo
a nivel socioeconomico Superior UPN - Atenea” V.02 entr
académico, se proyecta su entrega al
inicio del siguiente semestre, previa
et i I i Admc
SRR S5
Monitores - Tutores Académicos” entre el
17y el 21 de febrero de 2025. Se
adelants la verificacion de requisitos,
pero en la primera semana de mayo se
\ Proyecto "Fortalecimiento del frend el proceso de seleccion y
Generar apoyo académico alas y los Acceso, la Permanencia y la elaboracin del proyecto de resolucion  |1I_periodo_(ene_a
133 Y iarios del programa 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025| Inversion Docencia g iy 0 0,00% proyecto de 1 IL_periodo_(ene-2_ | Ninguna
Pl Calidad de la Educacion por la tardanza en Ia definicion de jun)
Superior UPN - Atenea” V.02 beneficiarios de parte de la agencia
ATENEAy el riesgo presupuestal y
juridico que implicaba para la universidad
comprometer dichos recursos, sin tener
el tiempo para ejecutar el proceso de
Realizar un proceso de aprendizaje de Proyecto "Fortalecimiento del La formacién de los estudiantes no ha
133 Vicerrectoria_Académica 1a lengua extranjera tanto adecuado 54 estudiantes 110312025 161212025 Inversion Docencia Acceso, la Permanencia y la 0 0,00% iniciado debido a la ausencia de los ILperiodo_(ene_a_ |\ ng
como satisfactorio para estudiantes de Calidad de la Educacion listados requeridos para su jun)
Ia Universidad Pedagdgica Nacional Superior UPN - Atenea” V.02 programacion.
Con corte al 30 de junio se convoco a 17
Realizar un proceso de aprendizaje de Proyecto "Fortalecimiento del docentes para el proceso de aprendizaje
) - Ia lengua extranjera tanto adecuado ) Acceso, la Permanencia y la , de lengua extraniera. De ellos, 1 solcité | I1_periodo_(ene_a_|
133 Vicerrectoria_Académica como satisfactorio para docentes de la 7 docentes 11032025 15/1212025) Inversién Docencia Calidad de la Educacién B 64,71% aplazamiento y 5 desistieron, por loque  |jun) Ninguna
Universidad Pedagogica Nacional Superior UPN - Atenea” V.02 quedaron 11 docentes participando. Estos
11 docentes completaron exitosamente el
primer nivel del curso.
En el comité de inclusion realizado el dia
18 de junio se acordo verificar docentes
que tengan el conocimiento para iiciar la Nohay una persona fder de inclusién
elaboracion de la propuesta y presentar ° .
° TP " que pueda asumir la responsabilidad
Crear un documento de la Politica al vicerrector académico y al comité el -, 1o, (ene_a_|de liderar la elaboracion del
134 Vicerrectoria_Académica ! o 1 documento creado 1/06/2025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% nombre de los maestros seleccionados [0 00— oracto .
Institucional de Inclusién " s jun) documento, se discutio en el comité y
para liderar la elaboracin del documento ! "
rar 1a elabor ’ por eso la necesidad de vincular
de la politica institucional de inclusion. Se "
12 pol & ] maestros que apoyen esta funcion.
adjuntara el acta del comité que esta a
cargo de la secretaria técnica que la
ejerce el GOAE.
Referar soliciiud de adquisicion o
mantenimiento de materiales Correo de solcitud Se envié correo y formatos con la I periodo_(ene.a
NC-103-2024 ¥ idacticos con la priorizacién clara, de 1 y formatos 18/02/2025 21/03/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% |priorizacion de las necesidades ‘.Lp) ~(eNe-2- | Ninguna
acuerdo alas necesidades relacionados. identificadas. k
irentificadae
Compartirle a la Oficina de Desarrollo y
’ Correo con las
Planeacién y ala Vicerrectoria ooy
Administrativa y Financiera (Grupo ! Se enviaron las necesidades identificadas
j especificas de las A ]
Interno de Trabajo de Infraestructura o oo ¥ se empezo a trabajar en los I periodo. (ene.a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica Fisica y Subdireccion de Servicios 1 o 18/02/2025 12/04/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% |procedimientos de mantenimiento y 'an) (62 I Ninguna
las i P adquisicion de bienes para uso de las |/
cc! solicitudes de
de las facultades para el procedimiento ° facultades
2 pro mantenimiento y
de solicitudes de mantenimiento y ..
’ adquisiciones.
Coordinar mesa de trabajo con las Se convoc y realizs mesa de trabajo
diferentes areas involucradas para . conjunta donde se identificaron las
establecer mejoras en ol Invitacién a mesa de oportunidades de mejora Il_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica < q "¢ 1 trabajo y evidencia 18/02/2025 21/03/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 1 100,00% P : lora y IL_periodo_(ene.a_ | \inguna
procedimiento de solcitud y 2oy ev enlos jun)
! ) ) de ejecucion. il
3 de bienes de adquisicion y mantenimiento de
y servicios. bienes de uso de las facultades.
" STblen s6 sollcté Ta capaciacion, 6s1a no
Participar en capacitacion acordada
con la ODP en salidas no conformes de Listado de pudo llevarse a cabo porque el II_periodo_(ene_a.
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica 1 F Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento de gestion de salidas no | (62 INinguna
acuerdo con los documentos o jun)
4 o conformes se encuentra en revision y
relacionados con esta gestion. conformes s¢
8T blen s solcit6 Ta capaciiacion, esta no
Identificar las salidas no conformes del Formato FOR GOG pudo llevarse a cabo porque el I periodo. (ene.a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica proceso de Docencia, de acuerdo con 1 10/03/2025 17/05/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento de gestion de salidas no || -2°"°%°~(¢"®-2- |Ninguna
" 013 diigenciado o jun)
el procedimiento PRO-GDC-006. conformes se encuentra en revision y
actualizacién
8T blen s ocit6 Ta capaciiacion, esta no
Solcitar el acompafiamiento de la ODP Correo de solitud pudo llevarse a cabo porque el I periodo. (ene.a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica — para verificar el diligenciamiento del 1 prtiedads F Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento de gestién de salidas no .Jr“’) (62 INinguna
formato " conformes se encuentra en revisiony |
actualizacicn
Formato FOR GDC- ST blen s socit6 Ta capaciiacion, esta o
Atender las observaciones y acciones 013 diligenciado pudo llevarse a cabo porque el I periodo. (ene.a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica de mejora que se deriven del 1 atendiendo las F Docencia Ninguna 0 0,00% procedimiento e gestién de salidas no .Jr“’) ~(eN®-2- I Ninguna
acompafiamiento por parte de la ODP observaciones conformes se encuentra en revisiony |
hechac nor Ia AN actualizacién




FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

SEGUIMIENTO OPERATIVO

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
EJECUCION AGCIONIDE LAVIGENCIA MESIDS INIGIO FIN PARA EJECUCION ACUMULADO AVANCE DESGRIRGION DEL AVANCE DE LA ACGION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se realiza una revisién del inventario
documental del proceso misional de
Docencia y se priorizan 8 procedimientos
Listado de para los cuales se construiran propuestas
OM.82.2025 ) Priorizar documentos susceptibles de ] documentos a . bocencia Ninguna ] 100,005 |0 actualzacién a o largo de lavigencia, |1 periodo.(ene_a |
actualizacion. actualizar y fechas teniendo en cuenta las necesidades el |jun)
propuestas. proceso y otros compromisos adqiridos.
Ademas, se prioriza la revision y
izacion de la ficha de
del proceso.
T
i cargados en el Las propuestas de actualizacion de
Elaborar propuesta de actualizacién de aplicativo del documentos se encuentran en revision  |I1_periodo_(ene_a
OM-82-2025 ¥ izados parala 8 Sistera de Gestion 1212025 Docencia Ninguna 0 0,00% |V-periodo_(ene.a_ g na
antes de continuar su fiujo de aprobacion |jun)
vigencia. Integral para de o
> y publicacion.
revision por parte
e 12 Onp
Actualizar y socializar los documentos
priorizados para a vigencia conforme a Las propuestas de actualizacién de
los lineamientos del sistema integral de Documentos documentos se encuentran en revisién | Il_periodo_(ene_a.
OM-82-2025 ¥ y ° 8 aprobados en el 10/03/2025, 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% > " !1-periodo_{ene-a_ | \jnguna
gestion de calidad después de i ! antes de continuar su flujo de aprobacion |jun)
; aplicativo Isolucién. de co
Subsanar las observaciones en caso de y publicacion.
que aplique.
De acuerdo con las conversaciones
PTEP 03 Vicerrectoria_Académica Actualizar la matriz de riesgos de 1 Matriz actualizada 1/0412025 30/06/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% sostenidas con la Oficina de Desarrollo y |Il_periodo._(ene_a._ ;g0
corrupcién del proceso de Docencia. Planeacién, esta accion se adelantara en- [jun)
el segundo semestre de Ia vigencia.
Durante el primer semestre de este afio,
Responder de forma oportuna, efectiva se dio respuesta a 22 PQRSFD (de los
y de fondo las PQRSFD de los cuales 9 son derechos de peticion) de
ciudadanos y las partes interesadas, PRSFD resusltas forma oportunay de acuerdoconla [ o
PTEP 14 ¥ de fidad de la VAC, dando 100% 2000112025 19/112/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 100% 100,00%  |normatividad institucional. Los temas | -°°"10%0~(®M0A- | Ningyng
00! a v oportunamente jun)
cumplimiento al procedimiento PRO- sobre Ios que versaron estas PORSFD
GGU-003 Peticiones, cueas, reciamos, fueron practicas, convenios, informacion
sugerencias, felicitaciones y denuncias sobre licenciaturas, auditorias, inclusion y
enfoque diferencial.
PTEP 50 Vicerrectoria_Académica Crear el Sistema Institucional de 1 Sistema creado 110712025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_\; 0 na
Intearidad Académica
PTEP 53 Vicerrectoria_Académica Crear un espacio electivo sobre 1 Espacio electivo 110712025 19/12/2025| Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica ILperiodo_(ene_a_ ;0 na
intearidad creado ium
Se encuentra en proceso de
diagramacion un estudio del OCPE-UPN
sobre el comportamiento de matricula de
icenciaturas en Colombia. Se
Publicar documentos en formato o ;
‘ orm en proceso de correccion de estilo 4
boletin que contengan anélisis ; 4 3
cuantitativo y cualitativo, asi como Documentos boletines VAC: sobre licenciaturas y | ooy (ene a
PTEP 54 Vicerrectoria_Académica litativo, asi cc 8 20101/2025 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% virtualidad, IPN, Centro Tflotecnolégico y |'-PeTO90-(M8-3- | Njng g
documentos de tipo pedagégico- publicados ° jun)
ment Escuelas Normales. En fase de juste en
investigativo de temas relevantes para o y
los fines misionales de la Universidad. redaccién se encueniran 2 boletines
) icionales del OCPE-UPN: uno sobre la
necesidad de docentes con el cambio
demogrfico y otro sobre demanda de
en educacion.
En este s6gundo trmesTre, §6 GMpez5 @
- ! desarrolar el proceso de redaccion del
Disefar un boletin semestral sobre Boletin N.° 1 sobre Integridad Académica.|II_periodo_(ene_a.
PTEP 54 Vicerrectoria_Académica buenas practicas académicas e 2 Boletines 20101/2025 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% o1 9 mica. ll_periodo_(ne 2 g na
s pr Una vez finalizada esta etapa, se dara  [jun)
investigativas e &8
inicio al proceso de edicion y posterior
nublicacién
Ttnimestre
Con corte al primer trimestre se han
) ’ ’ reportado 3 seguimientos del plan anual
Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi | <621iz2 monitoreo y seguimiento de adquisiciones IL_periodo_(ene_a,
7 Vicerrectoria- Y-F1 | mensual a la ejecucién del PAA de la 1 Reportes realizados 15/12/2025|F Gestion_Contractual Ninguna 6 54,55% %% inguna
Universidad ) L
Il trimestre
Con corte al segundo trimestre de la
capacitacion y las lineas de trabajo para
Ia configuracién del plan de bienestar
Participar en la elaboracion y sesiones do integral. Se proyecto desde VAD, el
¥ _y_Fi |seguimiento al Plan de bienestary ones de Gestion_del_Talento_Huma | proyecto de Acuerdo de delegacion por  |[IL_periodo_(ene_a_|
7 ! 2 participacion y Ninguna 1 50,00% r | Ninguna
nanciera capacitacion para el personal cion no parte del CSU al Rector de la aprobacién [jun)
ftacior acompafiamiento Recto
administrativo del plan de capacitacion. Se anexa
proyecto enviado el 14 de marzo de
2025, Este proyecto ya fue adoptado por




CODIGO COMPONENTE

7

UNIDAD RESPONSABLE
EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA
FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

)

MEDIDA

INICIO

FIN

TIPO DE RECURSO
PARA EJECUCION

AVANCE
ACUMULADO

PORCENTAJE DE
AVANCE

SEGUIMIENTO OPERATIVO

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

PERIODO DE
SEGUIMIENTO

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y
acompafiamiento al disefio,
formulacién e implementacion del PETI

reuniones
adelantadas

2/02/2025

28/11/2025

Funcionamiento

Gestién_de_Sistemas_Infor
maticos

Ninguna

100,00%

Ttrimestre
A partir de la propuesta presentada por la|
SGS! en el mes de diciembre de 2024,
durante el primer trimestre se reviso
conjuntamente con el Subdirector en
reunion en el despacho de VAD y se
retroaliment algunas lineas generales
para que el plan contenga aspectos més
especificos sobre las necesidades
institucionales. Igualmente, se orienté
sobre incorporar lineas en el horizonte
del PDI actual y otras que deben ser de
mayor plazo. Fecha de la reunion: 21-02-
2025

Il trimestre

con corte al segundo trimestre de la
vigencia, se han realizado dos reuniones
e <pruiminntn 2 Ia constriceidn dal PETI

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

81

1y Fi
nanciera

Realizar y monitoreo a los
avances de la gestion documental

reuniones
adelantadas

2/02/2025

28/11/2025

Gestion_Dx

Ninguna

100,00%

| trimestre

Se realizo revision de la respuesta dada
por el Archivo general de la Republica
frente al proceso de actualizacion de la
valoracién de las tablas de retencién
documental TVD y se volvié a firmar la
actualizacion de las mismas para la
remision nuevamente al AGN

Il trimestre
Se realiza revision del avance del grupo
de gestion documental frente a sus.

y labores
a la gestion documental de la universidad.

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

83

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Participar en el Comité de seguimiento
ala construccion de la Facultad de
Educacion Fisica

Participacion en
comités

2/02/2025

28/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

En el primer trimestre o se realizd
sesion del Comité. No obstante se
avanzo en otras lineas de trabajo del
nravectn

I1_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna

86

Vicerrectoria_Administrativa_y_Fi
nanciera

Realizar seguimiento y monitoreo a los
avances del plan maestro de
infraestructura

reuniones
adelantadas

2/02/2025

28/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

50,00%

| trimestre

Se han realizado las sesiones de trabajo
interno para la revision de los avances de
los proyectos que hacen parte del plan
estratégico de infraestructura, asi como
sesiones para abordar la contratacién del
Plan Maestro de Infraestructura fisica, en
las siguientes ocasiones: 12 de Febrero
de 2025

Il trimestre
Se han adelantado revisiones a las
diferentes propuestas con el grupo de
infraestructura fisica y en comités
directivos

Il_periodo_(ene_a_
jun)

Ninguna




