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PLAN DE ACCIÓN Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2025 – V2 

Tabla 1 Acciones por unidad responsable y componentes de gestión – I Trimestre 

Unidad Responsable 
Otros Elementos 

de Gestión 
Plan de Desarrollo 

Institucional 
Plan de 

Mejoramiento 
Total Avance 

Centro de Educación para la 
Paz, la Memoria y los 
Derechos Humanos 

 5  5 10,67% 

Centro de Egresados  5  5 28,86% 

Centro de Lenguas 1 3 8 12 49,72% 

Equipo de apoyo al CIARP  5  5 0% 

Facultad de Bellas Artes  4  4 12,50% 

Facultad de Ciencia y 
Tecnología 

 4  4 12,50% 

Facultad de Educación  15  15 11,11% 

Facultad de Educación Física  12  12 6,11% 

Facultad de Humanidades  1  1 0% 

Grupo de Contratación 4 2  6 33,33% 

Grupo Interno de Trabajo de 
Comunicaciones 

1 4 2 7 20,00% 

Grupo Interno de Trabajo de 
Gestión Documental 

5 5 11 21 14,99% 

Grupo Interno de Trabajo de 
Infraestructura Física 

3 24 20 47 25,18% 

Grupo Interno de Trabajo de 
Infraestructura Física -Sistema 
de Gestión Ambiental 

1  8 9 33,33% 

Grupo Interno de Trabajo de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

1  11 12 27,08% 

Grupo Interno de Trabajo 
Editorial 

 21 6 27 13,02% 

Grupo Interno de Trabajo para 
el Aseguramiento de la 
Calidad 

3 2  5 30,00% 

Instituto Pedagógico Nacional 1 5 11 17 10,87% 

Oficina de Control 
Disciplinario Interno 

4   4 50,00% 

Oficina de Control Interno 5 1 2 8 23,39% 

Oficina de Desarrollo y 
Planeación 

14 9 6 29 14,08% 
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Unidad Responsable 
Otros Elementos 

de Gestión 
Plan de Desarrollo 

Institucional 
Plan de 

Mejoramiento 
Total Avance 

Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales 

2 13 3 18 55,47% 

Oficina Jurídica 2   2 100% 

Secretaría General 4   4 50,00% 

Subdirección de Admisiones y 
Registro 

4  3 7 41,71% 

Subdirección de Asesorías y 
Extensión 

4 8 1 13 25,16% 

Subdirección de Biblioteca y 
Recursos Bibliográficos 

3 7  10 12,42% 

Subdirección de Bienestar 
Universitario  

2 23 1 26 31,12% 

Subdirección de Gestión de 
Proyectos 

1 23  24 31,68% 

Subdirección de Gestión de 
Sistemas de Información 

12 7 15 34 15,88% 

Subdirección de Personal 5 2 10 17 36,27% 

Subdirección de Recursos 
Educativos 

 11 1 12 22,04% 

Subdirección de Servicios 
Generales  

1  69 70 46,86% 

Subdirección Financiera 4   4 56,25% 

Vicerrectoría Académica 6 33 10 49 16,88% 

Vicerrectoría Administrativa y 
Financiera 

 6  6 33,71% 

Total Acciones Universidad 
Pedagógica Nacional 

93 260 198 551 26,68% 

 

Tabla 2 Avance metas por componentes de gestión y componentes específicos – I trimestre 

Componente Cuenta de Acciones de la Vigencia Avance 

Otros Elementos de Gestión 93 31,67% 

MECI 6 24,24% 

Programa de Transparencia y Ética Pública 87 32,19% 

Plan de Desarrollo Institucional 260 20,17% 

Eje 1. Cualificación del Proyecto Académico Pedagógico 51 14,28% 

Eje 2. Articulación misional para el posicionamiento de la UPN 91 28,26% 

Eje 3. Casa Digna 75 11,97% 

Eje 4. Bienestar y convivencia formativa para la paz 43 24,36% 

Plan de Mejoramiento 198 32,87% 
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Componente Cuenta de Acciones de la Vigencia Avance 

Auditoria de Calidad ISO 115 28,77% 

Auditoria de Control Interno MECI 4 25,00% 

Autoevaluación Proceso 4 25,00% 

ICONTEC 12 25,00% 

Visitas de Secretaría de Ambiente 3 100% 

Visitas de Secretaría de Integración Social 9 0% 

Visitas de Secretaría de Salud 51 47,06% 

Total Acciones Universidad Pedagógica Nacional 551 26,68% 

 


