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La medicién que se registra en el PDI
. . En el periodo de registro de informacion no corresponde a la actividad que se
Grupo_Interno_de_Trabajo_para Reportar los planes de mejoramiento Planes de Aseguramiento_de_la_Calid no se tiene programada la entrega de |_periodo_(ene_a_ |ha desarrollado por parte del GAA.
34 PO o ) *p_ ~ |de los programas académicos que 100% mejoramiento 3/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento 9 P Ninguna 0% 0,00% p . 9 . 9 P - - N por p . i
el_Aseguramiento_de_la_Calidad ad_Académica planes de mejoramiento por parte de los |mar) Desde el equipo de trabajo se ha
cuenten con ellos reportados o .
programas académicos. realizado el proceso de reporte de los
planes de mejoramiento.
Se presento la propuesta inicial de los
siguientes nuevos programas, los cuales
recibieron el aval del Consejo Académico
para la elaboracién de sus documentos
maestros:
Asesorar y acompafiar a la
Vicerrectoria Académica y a los Maestria en Interculturalidades, Géneros y
equipos de Autoevaluacion de los Educaciones
Programas Académicos, en la puesta
en marcha de los procesos de Programas Maestria en Educacion, Discapacidad y
35 Grupoﬁlnternlofdejraba]ofgaraf Obtenglon, Modlﬁca0|on o Rgnovamon 4 académicos 3/02/2025 12/12/2025| Funcionamiento Aseguran'1|eAnt07de7IafCaI|d Ninguna 2 50,00% Enfoque Diferencial |_periodo_(ene_a_ Ninguna
el_Aseguramiento_de_la_Calidad |de Registros Calificados que incluyan asesorados ad_Académica mar)
diferentes modalidades y lugares de Maestria en Pedagogia y Didacticas de la
desarrollo, asi como emitir los Educacion Artistica.
conceptos técnicos y acompanar el
proceso de cargue plataforma SACES- La Maestria en Filosofia con Enfasis en la
MEN Ensefanza de la Filosofia sera presentada
ante el Consejo Académico para su
respectivo aval.
Se espera hacer acompafiamiento a la
construccion del documento maestro v el
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los En el periodo de seguimiento el Grupo
Grupo_Interno_de_Trabajo_para_ |ciudadanos y las partes interesadas. PQRSFD Aseguramiento_de_la_Calid Interno de Trabajo para el Aseguramiento |I_periodo_(ene_a
PTEP 14 po_interno_de_ rabajo_para.. ylasp adas, 100% respondidas a 3/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento guramiento_de _fa_ Ninguna 100% 100,00% ) o p €9 P —{®NC-2_INinguna
el_Aseguramiento_de_la_Calidad |que queden bajo la responsabilidad del . ad_Académica de la Calidad no registra solicitud de mar)
. conformidad
Grupo Interno de Trabajo para el PQRSFD.
Aseguramiento de la Calidad
Durante el periodo de seguimiento, el
Grupo Interno de Trabajo para el
Aseguramiento de la Calidad acompaiié
los espacios de trabajo liderados por el
sefior Rector, en los cuales se establecio
Grupo Interno de Trabaio para Actualizar el informe de seguimiento al Documento Aseguramiento de la Calid un escenario de retroalimentacién sobre I_periodo_(ene_a
PTEP 42 PO T ) *P + |Plan de Mejoramiento Institucional 1 R 3/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento 9 P Ninguna 0 0,00% las actividades del PMI. Como resultado, P - —— |Ninguna
el_Aseguramiento_de_la_Calidad Actualizado ad_Académica A A mar)
2020-2024 se solicité la actualizacién de las
evidencias que respaldan dichas metas.
Actualmente, las unidades se encuentran
realizando dichas actualizaciones, lo que
permitira generar el Informe Final de
Seguimiento al PMI 2020-2024.
El Equipo de Autoevaluacion Institucional
ha iniciado con la construccion de los
documentos que permitiran la escritura
del Informe de Autoevaluacién con fines
Elaborar y socializar con el CIPA, el Documento de renovacioén de acreditacion en alta
PTEP 42 Grupo,lnterng,de,Traba]o,p_ara, docume.n'to prellmlna_r cc?r) fines de 1 preliminar 3/02/2025 12/12/2025| Funcionamiento AsegurarT’ue_nto,de,Ia,Calld Ninguna 0 0,00% calidad. En este punto sg ha desarrollado: ||_periodo_(ene_a_ Ninguna
el_Aseguramiento_de_la_Calidad [renovacién de Acreditacién en Alta L ad_Académica 1. Cronograma de trabajo 2. Documento |mar)
N socializado X .
Calidad de Impacto para la Universidad
Pedagdgica Nacional 3. Instrumento de
solicitud de informacion a las unidades 4.
Excel Programado para el procesamiento
cuantitativo.
- —— . Durante el primer trimestre del afio se ha
Disefiar una experiencia Transmedia . . . - .
Lo i Hipermedia trabajado en el disefio de la transmedia
para cada uno de los siguientes temas: o .
Subdireccion_de_Recursos_Educ |bell hooks, Fals Borda y Educacion disefiada y sobre bell hooks, a partir de foda la |_periodo_(ene_a
28 . - - ! y . 3 compartida con la 20/02/2025 20/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 1 33,33% produccién realizada el afio pasado. - - —— [Ninguna
ativos para la Paz, los cuales seran . - L . mar)
. . L comunidad Asimismo, se han iniciado las grabaciones
construidos con material audiovisual, L . " X
i académica sobre Fals Borda. (Catedras, clips, video
sonoro y grafico. o
cast e Historias con Futuro)
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Durante el primer trimestre del ano, Ta
SRE realiz6 32 transmisiones en vivo
mediante plataformas como YouTube y
Facebook, utilizando un sistema virtual
especifico.
La Subdireccion recibe solicitudes de los
organizadores de eventos, quienes
proporcionan la informacién necesaria
para programar las transmisiones. Una
vez validada esta informacion, se
Brindar asistencia para la divulgacion planifican los eventos, se generan los
de contenidos académicos por medio enlaces de acceso y se comparten con
i i0 R E lataf igital t licit . A . ' i (bl | i "
60 Sgbdlrecmon,de, ecursos_Educ |de pl ataformas digita les en respuesta a 85 So |C|.udes 1/02/2025 20/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 32 37,65% presentadores, expositores y publico _periodo_(ene_a_ Ninguna
ativos las solicitudes de las unidades atendidas general. mar)
académicas y administrativas de la
Universidad. Se solicita a los organizadores enviar con
antelacion los archivos y guiones del
evento. Asimismo, los expositores deben
conectarse entre 30 y 60 minutos antes
del inicio para realizar pruebas técnicas y
revisar el guion.
Finalizada la transmisidn, el video queda
almacenado en los canales utilizados. En
casos especiales, se programan
reuniones previas por Teams para
R conrdinar datallas tdcnicne v Innisticne dal
Incremgntar la pgbllcamon de Durante la vigencia 2025 se han realizado
contenidos relacionados con la o .
DA - L . 69 publicaciones, relacionadas con la
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C produccin, circulacion y apropiacion incremento de los produccidn, circulacién y aprobacion del |I_periodo_(ene_a
64 . - — "~ |del conocimiento, a través de las redes 5% contenidos 13/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0% 0,00% S X N - —— [Ninguna
omunicaciones . . N N conocimiento a través de las redes mar)
sociales de la Universidad, teniendo generados . L .
. sociales. Dirigido a estudiantes, docentes,
como linea base los generados durante . .
egresados y administrativos.
2024
Se han generado 4 videos y su posterior
publicacion tanto en medios internos,
como en redes sociales, bajo el nombre
de Orgullo UPN y El profe te cuenta, con
Incrementar la publicacion de las siguiente tematicas:
contenidos audiovisuales relacionados incremento de la 1. Orgullo UPN: Juan Tarquino, un
5 con la produccion, circulacién y audiencia en la pedagogo que transforma el arte y la .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C s - . - . . . ) iy |_periodo_(ene_a .
65 upo_nterno_de_ jo_de apropiacién del conocimiento, a través 10% produccion 20/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 4% 40,00% educacion desde el drag. _periodo_(ene_a_ Ninguna
omunicaciones X o o ” mar)
de las redes sociales de la Universidad, audiovisual y 2. El profe te cuenta: Informacién sobre
teniendo como linea base los radiofénica los mares de Colombia. Seminario
generados durante el 2024. electivo de la UPN Desarrollo Maritimo
3. El profe te cuenta: Diferencia entre el
lectura moderna y contemporanea
4. El profe te cuenta: Proceso de arcilla en
el laboratorio de escultura de la UPN
DUTATTTE ST PETTUuU U EIerua Tarzoue
2025, la SRE produjo veinticinco (25)
videoclips. Estos videos son breves
producciones audiovisuales que narran
las actividades y eventos realizados en
. . diversas sedes universitarias. Su
Promocionar las creaciones . -
. . realizacion puede ser a solicitud de
audiovisuales de la SRE mediante la R
o . . . grupos estudiantiles, instituciones
publicacion de videoclips que reflejen . . . - A .
Subdireccion_de_Recursos_Educ [la vida universitaria en nuestro canal de Videos publicados universitarias, o por iniciativa propia de la |_periodo_(ene_a
65 - - - . . . 93 en el canal de 1/02/2025 15/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 25 26,88% dependencia, siempre en linea con la P —7 77"~ |Ninguna
ativos YouTube, ademas de difundir los R . mar)
o P YouTube agenda general de la Universidad y
episodios del programa 'Historias con . . .
| Lo considerando la capacidad técnica y de
Futuro' en el Canal Institucional de recursos humanos disponibles
RTVC y YouTube. P )
En cuanto al programa 'Historias con
Futuro', se ha estado trabajando en la
produccion de 3 capitulos, relacionados a
Fals Borda, Deportes IPN y los 70 afios de
Desarrollar Ta serie audiovisual Mentes E—
Maestras, un formato de . . .
. R Durante el primer trimestre se avanzo en
aproximadamente 5 minutos que ..
Subdireccién_de_Recursos_Educ |recoge voces de personas invitadas publicaciones en la la produccion de la segunda temporada |_periodo_(ene_a
65 X - - R " 15 10/02/2025 15/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 3 20,00% de Mentes Maestras, con tres nuevos — - —— |Ninguna
ativos expertas en diferentes tematicas de web ) . N . » mar)
) ! N capitulos: “Dimensiones del cuidado”,
importancia para la comunidad “ i "y, w ”
. - L . Educacioén para la paz” y “Trump 2.0
universitaria, como también a nivel
local e internacional
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PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

OBSERVACIONES

ACUMULADO

AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

SEGUIMIENTO
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Subdireccion_de_Recursos_Educ
ativos

Producir contenidos radiofénicos
vinculando los temas del afio Fals
Borda y los 70 afios Universidad
Pedagdgica Nacional.

30

Contenidos
radiofénicos
producidos.

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

11

36,67%

Se han producido 5 espots radiofénicos
con contenidos de la historia de la UPN
en conmemoracion de los 70 afios y 5
spots radiofénicos de la serie "Legado
Orlando Fals Borda".

Se realiz6 un primer programa de
"Calentando la Palabra" sobre la Catedra
Fals Borda. Donde se presentaron las
generalidad es y las tematicas a trabajar
en la primera sesion.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

66

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Desarrollar talleres y procesos de
formacion en lenguaje sonoro y
produccidn radiofénica con
estudiantes, docentes, otros actores
institucionales v aliados.

66

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Talleres y procesos
de formacion
desarrollados.

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

30,00%

Se han realizado tres talleres de
produccion radiofénica para los
estudiantes y profesores (1) de la
Licenciatura en Ciencias Sociales y (2)
para Artes.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Producir contenidos de audio en
diferentes formatos para apoyar la
creacién de contenidos y recursos
educativos asi como su difusion.

200

Contenidos de
audios producidos.

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

40

20,00%

Se han producido contenidos desde los
diversos programas de los profesores que
participan de la emisora universitaria y
contenidos propios de la emisora. Todos
desde un enfoque educomunicativo que
pueden servir desde el uso pedagégico
de los medios, hasta la produccion
colectiva con estudiantes y
organizaciones aliadas.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

66

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Vincular diversos actores de la
comunidad educativa en la produccién
de contenidos radiofénicos para la
emisora universitaria a través de
alianzas y convenios con actores
institucionales y aliados.

Actores vinculados.

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

40,00%

Se han realizado dos convenios con
unidades de la universidad para trabajo
articulado (Catedra Orlando Fals Borda y
Centro de educacion para la Paz, la
Memoria y los derechos Humanos-
CEPAZ) En la implementacién de
estrategias para visibilizar las acciones de
la conmemoracion de los 100 afios de
natalicio de Fals Borda y procesos de
comunicacién y educacion para la paz
con el CEPAZ.

A nivel externo se ha dispuesto una
articulacién con la Unidad Para las
Victimas para la realizacion de
producciones y trasmision de los eventos
conmemorativos del 9 de abril y Con
RTVC, un proceso de construcciéon de
contenidos coproducidos y formacién
para las emisora del Paz en todo el pais.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

80

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C
omunicaciones

Publicacién de tableros en el Portal
web de la Universidad

Publicacién
realizada

3/03/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

100,00%

Se realiza la compilacién de tableros
institucionales existentes y se publican en
el sitio web de Comunicaciones

|_periodo_(ene_a_
mar)

Sincronizacion en las solicitudes del
plan de trabajo de Comunicaciones y
los tiempos de atencion de las mismas
por parte de Sistemas

118

Subdireccién_de_Recursos_Educ
ativos

Presentar la actualizacién de la Politica
de Comunicaciones de la UPN.

Politica de
comunicaciones
actualizada

10/02/2025

24/11/2025

Funcionamiento

Comunicaciones

Ninguna

0,00%

Se han realizado varias sesiones del
comité de comunicaciones lo que ha
permitido articular las dependencias
relacionadas con el sistema de
comunicaciones que se esta consolidando
para la UPN. Entre la Subdireccion de
Recursos Educativos, la Oficina de
Comunicaciones, la Pedagégica Radio y la
Editorial se ha avanzado en la articulacion
de las actividades que se desarrollan en la
Universidad y en robustecer las teméaticas
que se estan planteando para la
elaboracion de la Politica del Sistema.
Este ejercicio les ha permitido a las
dependencias aunar esfuerzos para
potenciar las comunicaciones de la UPN y
aportar a su posicionamiento.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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Durante el primer trimestre del afio se
logré aumentar la interaccion del publico
con los contenidos comunicativos de la
S UPN, en comparacion con el mismo
Incrementar el total de audiencia que . o .
. . R periodo del afo anterior. Este resultado
interacttia con los contenidos . -
e . . se debe a la implementacién de
comunicativos producidos por la UPN incremento de la - L .
. . L . campaias optimizadas en redes sociales,
Subdirecciéon_de_Recursos_Educ mediante la implementacion de audiencia en la el disefio de contenidos segmentados |_periodo_(ene_a
119 - - - campaias optimizadas en redes 10% produccién 20/01/2025 20/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 2% 20,00% ) L 05 seg P . —~ [Ninguna
ativos . - X . segun los publicos objetivos y una mar)
sociales, el disefio de contenidos audiovisual y . o, L
” e estrategia de promocion que priorizd los
segmentados, y la promocion radiofénica . L .
- M formatos visuales y audiovisuales, asi
estratégica en el afio actual, en X )
. ~ . como las franjas horarias de mayor
comparacion con el afo anterior ¥ L
alcance. Estas acciones permitieron
mejorar el desempefio de las
publicaciones en términos de alcance,
participacion e impacto.
Para la creacion del Sistema de Medios,
se han desarrollado las siguientes
actividades referentes a la actualizacion
del Manual de Imagen Corporativay a la
actualizacion del logo:
” Manual de Imagen Corporativa de la La cantidad de solicitudes que se
Construccion de documento para la ) . . . i .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C [creacion del sistema de medios que Documento Universidad Pedagdgica Nacional: se |_periodo_(ene_a tramitan desde el Grupo Interno de
120 . - - . . - 1 - 3/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% incorporan nuevas tipografias, coloresy |~ . — — |Trabajo de Comunicaciones, no
omunicaciones permita la apropiacion social del construido o . . mar) b o
- texturas para el disefio de piezas graficas permite avanzar de manera mas agil
conocimiento . . i
mas modernas y alineadas con las con la elaboracion del documento.
tendencias actuales.
Logo: se presentaron varias propuestas
del redisefo del logo, con variaciones en
el espacio y acomodacion de los
caracteres.
Durante el primer trimestre se ha
avanzado en la construccion del
documento de creacion del Sistema de
Medios de la Universidad Pedagégica
Subdireccién de Recursos Educ Construir el documento de creacion del Documento Nacional, a través de reuniones con los I_periodo_(ene_a
120 . - - Sistema de Medios de la Universidad 1 X 10/02/2025 20/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% diferentes equipos que integran el P - —— [Ninguna
ativos . . construido e mar)
Pedagdgica Nacional. proceso de comunicaciones de la UPN.
Estos espacios han permitido identificar
necesidades, articular visiones y recoger
insumos clave para la formulacion del
dnrumentn
Presenta borrador de la propuesta de Propuesta de
Int T j . L " . . L Apli | indicador 118 del PDI . | i Accid jecut: rti | siguient
NC-23-2024 GFUPC.L " .erno,de, rabajo_de_C politica de comunicaciones al comité 1 bor’r-ador dela 1/05/2025 5/12/2025|Funcionamiento Comunicaciones plicaa indicador © 0 0,00% No aplica _periodo_(ene_a_ cglon a ejecutar a partir del siguiente
omunicaciones o politica de 2020-2026 mar) periodo
de Comunicaciones L
comunicaciones
Se realiz6 la reformulacién de las fechas
Presentar propuesta final del mapa de riesgos y dos fichas de la presente accién debido a las
NC-46-2024 Sgbd|recuon,de,Recursos,Educ riesgos y ficha técnicas de Io_s’ 3 _tec_nlcas de 30/01/2025 15/04/2025| Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% condlcwne_s limitantes dg.tlempo. purante |_periodo_(ene_a_ Ninguna
ativos indicadores para su aprobacién en el indicadores el primer trimestre, también se llevé a mar)
aplicativo del sistema de gestion publicadas cabo la mesa de trabajo del proceso de
comunicaciones con la ODP.
5 Crear la documentacion especifica al . L . . -
Int T . . . L i i | A t rti | t
OM-041-2024 GFUPC.L " .erno,de, rabajo_de_C proceso de Comunicaciones en el 6 Documentos 1/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% No aplica _periodo_(ene_a_ cglon a ejecutar a partir del siguiente
omunicaciones . - mar) periodo
Sistema de Gestién
Teniendo en cuenta la actualizaciéon de
marca del Afio Fals Borda y los
Lineamientos visuales para redes
sociales, que se estan realizando para el
componente grafico de la estrategia de
divulgacion, se han desarrollado las
siguientes actividades:
Disefi i - : L i lici
|senolde L'ma estrategia fie 3 Afio Fals Borda: Este documento incluye a cgntldad de solicitudes que se
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_C comunicaciones para la divulgacién de lineamientos sobre el uso correcto del |_periodo_(ene_a tramitan desde el Grupo Interno de
PTEP 24 po_int - 10-C€-% ios esquemas de valor de la 1 estrategia disefiada 24/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Comunicaciones Ninguna 0 0,00% N NP - - — — |Trabajo de Comunicaciones, no
omunicaciones . . logotipo, paleta de colores institucionales, [mar) b P
informacién a los grupos de valor de la X . e . permite avanzar de manera mas agil
N . tipografias, aplicaciones, graficas y demas .,
Universidad R ! con la elaboracién del documento.
elementos que conforman la identidad
visual.
Lineamientos visuales para redes sociales
incluye: La implementacioén de pautas
para las dependencias, con el objetivo de
unificar la imagen institucional y fortalecer
su coherencia visual.
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En el ciclo académico 2025-1, 15
profesores fueron beneficiados, de los
cuales 11 fueron conciliados bajo la
Resolucion 261 de 2024, dado que las
matriculas para dicho periodo iniciaron en
diciembre, permitiendo la utilizacion de
estos recursos.

Cabe aclarar que los 4 profesores
restantes seran conciliados con la
resolucién que se expida en el transcurso
Beneficiar docentes con las actividades docentes de este primer semestre.

1 Vicerrectoria_Académica del Plan de Formacion y Desarrollo 350 beneficiados 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 199 56,86%
Profesoral En cuanto al logro para el primer trimestre
se cuenta con 2 profesores beneficiarios
de las Becas Minciencias, 5 profesor
beneficiarios de la Convocatoria "Poder
Pedagdgico Popular", 3 profesores
beneficiarios de la Convocatoria "Profes a
la U"y 185 beneficiarios del Seminario de
Formacién y Desarrollo Profesoral a
través de la realizacion de tres (3)
sesiones programadas y desarrolladas
durante el primer trimestre de 2025.

En el ciclo académico 2025-1, 15
profesores fueron beneficiados, de los
Beneficiar docentes UPN e IPN a través cuales 11 fueron conciliados bajo la

de la oferta de cursos y examenes de Resolucion 261 de 2024, dado que las
plasificacién d’e lenguas extranjeras, 20 docer?n?s 15/02/2025 20/06/2025|Inversion Docencia Ninguna 4 20,00% ma_trl’culas para (.ii.cho period_(:\ ini_c!aron en ||_periodo_(ene_a_
inglés y francés del Centro de Lenguas beneficiados diciembre, permitiendo la utilizacion de mar)
durante el primer semestre de la estos recursos. Cabe aclarar que los 4
vigencia 2025. profesores restantes seran conciliados
con la resolucién que se expida en el
transcurso de este primer semestre.

|_periodo_(ene_a_

mar) Ninguna

1 Vicerrectoria_Académica Ninguna

Beneficiar docentes UPN e IPN a través
de la oferta de cursos y examenes de

.clas!flcaaon d'e lenguas extranjeras, 20 docentt_es 12/07/2025 30/11/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% Esta accion se llevara a ca_bo dl_Jrante el |l_periodo_(ene_a_
inglés y francés del Centro de Lenguas beneficiados segundo semestre de la vigencia 2025. mar)
durante el segundo semestre de la

vigencia 2025.

1 Vicerrectoria_Académica Ninguna

1. La firma de convenio marco con el
conservatorio del Tolima ha permitido que
a finales del 2024 se haga envi6 del libro
Desarrollar estrategias de cooperacion del profesor Fernando Villalobos para

con otras instituciones en las que se Estrategias edicion y publicacion. En 2025-1 los
puedan establecer convenios de 2 desarrolladas 2/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% maestros del grupo de investigacion de
coedicién para el posicionamiento de la piano a 4 manos presentan propuesta de
produccién académica de los docentes. coinvestigacion que incluye coedicion de
libro con la misma entidad. La propuesta
es aceptada y se establecera cronograma
para ello.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Facultad_de_Bellas_Artes_-

Ninguna
_Decanatura 9

DSI-El departamento esta directamente
participando en la agenda académica de
la Facultad en el 2025. Ademas, el
departamento esta liderando y
coordinando el simposio de la trayectoria
de los programas y licenciaturas que se
Ofertar cursos para la formacion realizara en la semana de la Facultad el
permanente y actualizacién para 2 Cursos ofertados 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% dia 6 de mayo de los corrientes. (25%)
profesores

|_periodo_(ene_a_
mar)

Facultad_de_Educacion_-

Ninguna
_Decanatura 9

Programa en Pedagogia: realiza un
seminario permanente de profesores.
Para este semestre se esta abordando la
lectura del libro La hora de la clase, de
Massimo Recalcati. Para el momento
tenemos dos sesiones adelantadas. (10%)

La agenda académica es un espacio
académico de formacién dirigido a los
profesores y estudiantes de la
Universidad y de las 6 sesiones que se
6 Sesiones divulgadas 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 1 16,67% tienen programadas para la actual
vigencia se ha desarrollado 1 del 11 de
marzo, la cual ha tenido 372
visualizaciones con cohorte al 7 de abril
de 2025

|_periodo_(ene_a_
mar)

Facultad_de_Educacion_- Divulgar las sesiones de Agenda

_Decanatura Académica para el 2025 Ninguna
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Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar documentos de andlisis y
propuestas de ajustes curriculares de
los programas de la Facultad de
Educacion Fisica.

Documentos
elaborados

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

33,33%

A la fecha se han enviado tanto al
Consejo de Facultad como al GITAC, los
documentos de ajuste curricular,
principalmente para la Licenciatura en
Recreacién. Los programas de Deporte y
Educacion Fisica siguen en las
discusiones frente a esta nosihilidad

|_periodo_(ene_a_
mar)

El analisis ha seguido el curso normal
de discusion, un limitante se
encuentra en la cantidad de temas
que son posibles ser abordados en los
comité de programa.

Facultad_de_Humanidades_-
_Decanatura

Realizar el documento de la propuesta
de profesionalizacién de la Licenciatura
en Espafiol y Lenguas Extranjeras

documento
elaborado

3/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Sin avance

|_periodo_(ene_a_
mar)

[a reanzacion del documento de la |
propuesta de profesionalizacién de la
Licenciatura en espafiol y Lenguas
Extranjeras depende de los convenios
suscritos para ampliacion de
cobertura de cohortes, que
reconozcan trayectorias formativas
mediante la profesionalizacién de
saberes en el territorio nacional.
Desde la VAC se han adelantado
reuniones con los municipios de Viota
y Pasca. Pero hasta la fecha no hay un

antivn

Vicerrectoria_Académica

Establecer mesas de trabajo con
entidades territoriales para ampliar la
presencia de la UPN vy garantizar el
correcto funcionamiento de la oferta
académica en territorio.

mesas de trabajo
establecidas

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se han conformado mesas de trabajo con
entidades territoriales con el fin de
ampliar y también hacer seguimiento a la
presencia de la Universidad, entre las
cuales se encuentran: La Mesa, Suesca,
Norte de Santander, El Rosal,
Gobernacion del Magdalena, Fusagasuga,
Gobernacién de Cundinamarca. Esto ha
sido fundamental, ya que, de las mesas
de trabajo se ha adelantado la suscripcién
de convenios marco y especificos de
cooperacion con algunas de estas
entidades territoriales, de esta forma, se
consideran establecidas hasta que se
cumpla la vigencia, ya que seran mesas
de trabajo permanentes con las entidades
territoriales, puesto que, se adelantan
procesos de seguimiento y mejora a las
acciones enmarcadas y estipuladas en los
convenios suscritos.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Establecer convenios y alianzas
estratégicas con Escuelas Normales
Superiores del pais.

21

Convenios y alianzas
estratégicas
establecidas

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

En este momento se estan haciendo
contactos con varias ENS, pero no se ha
concretado ninguna alianza o convenio
especifico. Ademas, se estan evaluando
los convenios que vencen pronto para
darles continuidad o gestionar las
modificaciones a que haya lugar.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar médulos pedagégicos para el
programa de Educacion para Personas
Jovenes y Adultas

Modulos
pedagdgicos
elaborados

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se avanzd en el disefio y contenido del
50% del primer médulo pedagdgico para
el programa de Educacién para Personas
Jovenes v Adultas.

Vicerrectoria_Académica

Crear una base de datos semestral
para la sistematizacién de las
actividades derivadas de las practicas.

Bases de datos
creadas

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

El 11 de marzo de adelanté una reunién
con las coordinaciones de practica
pedagoégica de los diferentes programas
académicos, en la que se present6 una
propuesta de formato que permitiera
recaudar la informacién necesaria para la
sistematizacion de la practica: datos de
estudiantes, institucion de desarrollo de la
practica, tipo de préactica en el que se
enmarca, etc. Al respecto, se acordd
revisar el formato de afiliaciéon de
estudiantes a la ARL (FOR023GAR), con
miras de fortalecer el mismo para
recaudar la informacién necesaria en
cada periodo académico.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Se encuentra en consulta la
posibilidad de ajuste de dicho formato
FORO023GAR, ya que el mismo
obedece a un proceso particular
relacionado con la afiliacién de los
estudiantes, en el cual no se requiere
recaudar informaciones adicionales.

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Radicar propuestas de nuevos
programas ante el Consejo Académico

Propuestas
radicadas

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

LECO-Se presentd la viabilidad de La
maestria de la Licenciatura en Educacion
Comunitaria y fue aprobada por los tres
consejos- Departamento-Facultad y
Académico.

Se esta trabajando en la elaboracion del
documento maestro para presentarlo ante
el Ministerio de Educacion.

LEE: 1) Se presenté documento de la
propuesta de nuevo programa
"Educacion, discapacidad y enfoque
diferencial". 2) Se dio aval de pertinencia
a la propuesta. 3) Se organizé equipo de
trabajo para generar documento de
condiciones iniciales.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar una publicacién elaborada
por los semilleros de investigacion de la
facultad

Publicacion
presentada

20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0 0,00%

En el marco de la semana institucional de
la FED se tiene programado una serie de
talleres dirigidos por los semilleros de
investigacion, en la que cada grupo
interactuara con estudiantes y maestros y
como resultado de ese encuentro se
estableceran las lineas a trabajar para la
publicacion.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Entregar el libro "Lecciones de
Educacion No. 2" al Fondo Editorial en
convocatoria para publicacién del
Departamento de Posgrados.

Libro entregado

20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0 0,00%

El Departamento de Posgrados recogera
en el mes de mayo los ultimos articulos
que seran incluidos en el libro "Lecciones
de Educacion No. 2", ya configurado.

|_periodo_(ene_a_
mar)

La convocatoria de publicacion de
libros para el 2025 no recoge
particularmente en sus lineas la
tematica de la investigacion que es la
que el libro ofrece. En consecuencia el
libro se entregara a la Facultad y se
archivara en el Departamento para su
futura publicacion.

Facultad_de_Educacion_Fisica

Socializar un informe sobre el avance
de implementacion del plan para el
fortalecimiento de la investigacion,
produccién académica y la difusion del
conocimiento desde la Facultad de
Educacién Fisica.

100%

Informe socializado

1/10/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0 0,00%

No aplica

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Vicerrectoria_Académica

Fortalecer la flexibilidad curricular por
medio de ajustes y mejoras en los
programas académicos

40%

programas
académicos con
ajustes y mejoras

20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0% 0,00%

Se estan analizando cuales son los
ajustes y mejoras que fortalecen la
flexibilidad curricular y con la cual se
contarian los programas para calcular el
porcentaje de esta actividad.

|_periodo_(ene_a_
mar)

El cambio de coordinacién y de
algunos miembros del equipo ha
supuesto un periodo de ajuste, lo que
implica la revisién de las acciones y la
eleccion de los mejores medios para
abordarlas.

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi
a_-_Decanatura

Implementar ajustes, mejoras e

iniciativas académicas y administrativas
en programas académicos con el fin de
fortalecer su flexibilidad curricular en el
Sistema de Formacion Avanzada (SIFA)

Programas
curriculares con
ajustes
implementados

1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

1 50,00%

UTE ST ETICUETI g €1 Protesu 105
acuerdos previos a la definicion de
ajustes, mejoras o iniciativas académicas
para favorecer la flexibilidad académica
de la MTIAE.

DQU: Cambio en la modalidad de la
maestria en docencia de la Quimica de
presencial a presencial-virtual lo que
propende por la flexibilizacion del plan de
estudios en la ampliacién de espacios
electivos, complementarios y la movilidad
académica. Asi mismo, se han abierto
espacios de articulacién con el pregrado
del departamento, en el que los
estudiantes de la licenciatura cursan

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Elaborar un informe de las acciones
realizadas en relacién con la
articulacion entre programas de
pregrado y posgrado de la facultad.

Informe elaborado

20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0 0,00%

PEBAGOGTAT Con ol comite de carrera
estamos revisando la modalidad de
Cursos de posgrados como TG. Estamos
avanzando en las discusiones para
ofertarlo para el semestre 2025-2 (10%)

LEBP - LEE: Se ha logrado avanzar en la
politica y lineamientos que orienta la
articulacién en pregrado y posgrado. Se
proyecta que sobre esta politica los
programas fortalezcan la articulacion.
(25%).

En conjunto con la coordinacion de la
Especializacién en pedagogia se gestiond
el Acuerdo 018 de 2025 por el cual se
reglamenta el procedimiento.

DPG: Informe de las acciones realizadas
en relacion con la articulacion entre
programas de pregrado y posgrado y
entre los programas de posgrado del
Departamento.

Se recogeran los avances propuestos
desde el Departamento de Posgrados y
algunos programas de pregrado en la
implementacion que fue posible mediante
Acuerdo 018 del 17 de marzo de 2025, se
inicia la implementacion plena entre
pregrado y posgrado, lo que permitira
divulgacion y el proceso en firme para el
20252 (RN%)

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Presentar propuesta del programa de
maestria para aval del Consejo de
Departamento y de Facultad.

Propuesta entregada

20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia

Ninguna

0 0,00%

Se encuentra en construccion la
propuesta del programa de Maestria en
Profundizacién en el seminario de
profesores y los consejos en el mes de

mavo

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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La catedra 2025 contempla la tematica
modos de vida con el agua y se han
desarrollado las sesiones 1)
(bio)diversidades al limite. 21 de febrero.
Lugar: Sede Castillo Marroquin con 120

Ofertar sesiones de la Catedra participantes, resaltar que participan Ninguna. Se proyecta continuar con la

Ambiental Maestros Constructores de estudiantes del programa jévenes ala Uy I_periodo_(ene_a oferta de las sesiones para la

17 Vicerrectoria_Académica una Colombia Sustentable y en Paz, en 8 sesiones ofertadas 21/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 2 25,00% virtualmente estudiantes de la n_'lar) - —~ |comunidad universitaria avanzando en
el marco del Plan de Formacion UTFPR/Brasil 2) ocio y ambiente: caminos la transversalizacion de la Politica
Ambiental. a la sustentabilidad. 28 de marzo. Lugar: Ambiental UPN

Sede Valmaria con 83 participantes.
Ambas sesiones han contado con
participacion de los profesores del IPN y
con alianzas como Casa Sito y el Instituto
Humboldt
Desde los programa de Wayra y Calidad
de Vida se vienen implementando
Socializar un informe sobre el avance acciones para su fortalecimiento; de igual
del disefio e implementacion de los modo, se ha participado en eventos Un limitante de avance es la

17 Facultad_de_Educacién_Fisica | PrO10C0I08 @ instrumentos de 1 Informe socializado 17/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% académicos de socializacién frente a I_periodo_{ene_a_|saturacion de actividades académicas
levantamiento de informacion para los estas iniciativas. Se espera que el tercer |mar) desde la Universidad ha limitado el
programas de gestion ambiental corte del semestre en curso se tenga desarrollo de actividades especificas.
(Wayra) y calidad de vida. formalizados los instrumentos de

levantamiento de la informacion para la
optimizacion de estos programas.
Aplicar mediante un examen en linea, A la fecha 11 estudiantes de posgrado (9
el nivel de lengua de los estudiantes de de la especializacion en pedagogia y 2 del
los programas de pregrado y posgrado DIE) presentaron prueba de clasificacion
de la UPN (a excepcion de los antes de iniciar las clases este semestre.

18 Vicerrectoria_Académica programa§ del lDepartamento de 350 Examenes aplicados 1/04/2025 28/06/2025|Inversion Docencia Ninguna 1 3,14% Es importante aclarar que siguiendo el |_periodo_(ene_a_ |Inasistencia de los estudiantes citados
Lenguas) inscritos al PFLE para el cronograma del CFLE para este semestre, |mar) para presentar la prueba.
semestre 2025-2, teniendo en cuenta la mayor parte de las pruebas se aplicaran
que para participar de los cursos del entre los meses de mayo y junio de 2025,

PFLE los estudiantes deben certificar por esto el nimero tan bajo hasta el
minimo el nivel de lengua de A1. momento.
Aplicar mediante un examen en linea,
el nivel de lengua de los estudiantes de
los programas de pregrado y posgrado
de la UPN (a excepcion de los - -
A la fecha no se da inicio a esta accién ya
programas del Departamento de ) L. .
18 Vicerrectoria_Académica Lenguas) inscritos al PFLE para el 350 Examenes aplicados 1/08/2025 30/11/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% qug §u ejecucion c orresponde a I_periodo_(ene_a_ Ninguna
semestre 2026-1. Lo anterior, teniendo actividades a realizar durante el 2do mar)
. semestre de 2025
en cuenta que para participar de los
cursos del PFLE los estudiantes deben
certificar minimo el nivel de lengua de
A1
Se avanzd en la gestién precontractual
para el desarrollo del proyecto, llevando a
Beneficiar a estudiantes de pregrado, cabo la solicitud, revision y elaboracién de
profesores de planta y ocasionales y todos los documentos requeridos en la
monitores académicos de gestion y hoja de ruta para la celebracién de dos

19 Vicerrectoria_Académica docencia, investigacién y protocolo de 30 Personas 1/04/2025 20/06/2025|Inversion Docencia Aplica Indicador PDI 18 0 0,00% contratos de prestacién de servicios con |l_periodo_{ene_a_ |\; 4
la Universidad Pedagdgica Nacional en beneficiadas personas naturales. Asimismo, se realizé |[mar)
el idioma inglés, a través del seminario la solicitud del respectivo CDP y la
virtual nivel A1, durante el primer radicacion en el grupo de contratacién de
semestre de la Vigencia 2025 los tutores que desarrollaran el seminario

virtual en inglés durante el primer

semestre de la vigencia 2025.

Se avanzd en la gestion precontractual

para el desarrollo del proyecto, llevando a
Beneficiar a estudiantes de pregrado, cabo la solicitud, revision y elaboracién de
profesores de planta y ocasionales y todos los documentos requeridos en la
monitores académicos de gestion y hoja de ruta para la celebracién de dos

19 Vicerrectoria_Académica docencia, investigacién y protocolo de 20 Personas 1/04/2025 29/06/2025/ Inversion Docencia Aplica Indicador PDI 18 0 0,00% contratos de prestacion de servicios con ||_periodo_{ene_a |\;,n
la Universidad Pedagodgica Nacional en beneficiadas personas naturales. Asimismo, se realizé |[mar)
el idioma francés, a través del la solicitud del respectivo CDP y la
seminario virtual nivel A1, durante el radicacion en el grupo de contratacién de
primer semestre de la Vigencia 2025. los tutores que desarrollaran el seminario

virtual en francés durante el primer
semestre de la vigencia 2025.
Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profgsores de pllan.ta y ocasn)n'a'les Y Se hace la aclaracion que, para dar
monitores académicos de gestion y . -
docencia, investigacion y protocolo de Personas cumplimiento a esta accién, el proceso de |_periodo_(ene_a

19 Vicerrectoria_Académica L P . 30 . 2/09/2025 30/11/2025|Inversion Docencia Aplica Indicador PDI 18 0 0,00% contratacion de los tutores que impartiran | — . —~ [Ninguna

la Universidad Pedagogica Nacional en beneficiadas R . mar)
. L - - los cursos de inglés, se llevara acabo en

el idioma inglés, a través del seminario el mes de agosto del 2025

virtual nivel A1, durante el segundo i

semestre de la Vigencia
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Vicerrectoria_Académica

Beneficiar a estudiantes de pregrado,
profesores de planta y ocasionales y
monitores académicos de gestion y
docencia, investigacion y protocolo de
la Universidad Pedagdgica Nacional en
el idioma francés, a través del
seminario virtual nivel A1, durante el
segundo semestre de la Vigencia

20

Personas
beneficiadas

2/09/2025

30/11/2025

Inversion

Docencia

Aplica Indicador PDI 18

0,00%

Se hace la aclaracion que, para dar
cumplimiento a esta accion, el proceso de
contratacion del tutor que impartira los
cursos de francés, se llevara acabo en el
mes de agosto del 2025.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

24

Vicerrectoria_Académica

Disefar propuesta de reforma al
Estatuto del Profesor Universitario (038
del 2002)

propuesta disefiada

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se modificé la resolucion de la Comision y
se trabajoé en la documentacion que
aport6 el profesor Alexander Pareja
Giraldo de lo trabajado y presentado en el
proyecto Rectoral PROYECTO PDI
REFORMA NORMATIVA UPN:
PROYECTO DE NUEVO ESTATUTO
DOCENTE SEMESTRE 2022-2.

Se solicitd normatividad relacionada con
el Acuerdo 038 de 2002, a Secretaria
General y Gestor Documental, con el fin
de trabajar en diferentes ejes de andlisis
establecidos por la comision.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

25

Vicerrectoria_Académica

Socializar reforma al Acuerdo 004 del
2003

Reforma socializada

1/10/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Es este primer trimestre se establecio un
nuevo equipo de trabajo para la
actualizacion del Acuerdo 004 del 2003,
conformado por profesoras y profesores
de las cinco facultades, asi como
miembros de ASPU, con invitaciones
ocasionales a otras dependencias cuyos
aportes son valiosos en la construccion
de la propuesta de reforma. Se establecio
un plan de trabajo, asi como acuerdos
internos sobre los que se seguiran
realizando didlogos que permitan
reconocer las multiples actividades por
medio de las cuales el cuerpo profesoral
contribuye a la universidad y a la
sociedad.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

26

Vicerrectoria_Académica

Disefiar el Sistema de Evaluacion de
Profesores

sistema disefiado

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se constituyd el equipo que trabajara en
el disefio del Sistema de Evaluacion de
Profesores, el cual se trazé un plan de
trabajo y acord6 sesiones cada 15 dias de
las cuales se ird compilando avances.
Actualmente, se esta realizando la
revision de la documentacion tanto
interna como externa para ser tenida en
cuenta como insumo dentro del proceso.
Una de las actividades proyectadas es la
realizacion de un panel, el cual contara
con la participacion de docentes de la
universidad y conferencistas invitados de
otras instituciones educativas.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

28

Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi
a_-_Decanatura

Desarrollar un escenario de
construccion de materiales educativos
dentro de los observatorios, museos y
otros espacios especializados de la
FCT, fomentando la innovacion, la
investigacion y la formacion
pedagodgica y didactica.

Escenario
desarrollado

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

DBI. Coleccién de bacterias: 1 taller de
arte agar en el marco del seminario de
préactica pedagodgica de la licenciatura de
biologia. CASCADA: Incorporacion de
pasantes y voluntarios con el fin de
realizar curadurias y material didactico.
PROGRAMA RADIAL CONCIENCIA Y
TECNOLOGIA: siete programas radiales
en lo que va del semestre en los que se
han desarrollado temas alrededor de la
educacion la ciencia y la tecnologia,
visibilizando apuestas epistemoldgicas
innovadoras, desarrollos cientificos y
renovaciones curriculares de algunos
programas académicos de la facultad.
MHN-UPN. Charlas a los voluntarios e
integrantes de los semilleros sobre
indices de salud de colecciones, gestion
de archivos Excel con informacién de
colecciones bioldgicas, usos de recursos
de realidad virtual y aumentada,
estrategias de interaccion como
mediadores.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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INICIO FIN

A pesar de contar con numerosos
estudiantes cursando procesos de
Estudiantes practica, a la fecha no se cuenta con Actualmente no se cuenta con la

Vineular practicantes y pasantes a vinculados como informacioén que permita caracterizar el |_periodo_(ene_a_ |sistematizacion a inicio de semestre,
30 Vicerrectoria_Académica escenarios de investigacion e 170 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 29 17,06% . q p L P - - ) . !
tipo de experiencia que esta siendo mar) que permita caracterizar los procesos

innovacién pedagdgica y didactica practicantes y
pecagegicay pasantes gestado. de practica que se van desarrollando.

Solo se tiene certeza de 29 estudiantes,
que se encuentran participando en él.

Realizar un evento de socializacion de
las experiencias de préactica
pedagdgica sistematizadas de las cinco
(5) facultades.

30 Vicerrectoria_Académica 1 Evento realizado 1/07/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica Ir;;:re)rlodof(enefaf Ninguna

LECO-Se gestiono la articulacion con la
Junta de Accién Comunal de la Vereda
Saucio, Cundinamarca para que
estudiantes de la LECO DDHH y de la |_periodo_(ene_a_
Licenciatura en Educacion Infantil realicen {mar)

sus préacticas pedagdgicas investigativas.
Asi mismo se esta proyectando el
documento para el tramite del convenio.

30 Facultad_de_Educacion - Elaborar propuesta de escenarios de 1 Propuesta elaborada 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% Ninguna
_Decanatura préacticas comunes entre programas.

Este reporte se encuentra en coherencia
con las solicitudes de afiliacion de |_periodo_(ene_a_
estudiantes a la ARL por concepto de mar)

préactica pedagoégica en el 2025-1.

Estudiantes
3900 vinculados como 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 3875 99,36%
practicantes

Vincular practicantes a diferentes

31 Vicerrectoria_Académica . . L
escenarios de practica pedagdgica

Ninguna

Hasta la fecha se han realizado proceso
de virtualizacion en el 20,5% de los 34
programas entre pregrado y posgrado de
la Universidad ((Profesionalizacion en
recreacion, Licenciatura en Educacion
Basica Primaria (Modalidad distancia
tradicional), Especializacion en Pedagogia
(Modalidad Distancia), Maestria en
Ofertar programas académicos de Z;ZZZ::ZES con Docencia de la Quimica (Modalidad Bi-
32 Vicerrectoria_Académica forma total o parcial en la plataforma 25% oferta en plataforma 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 20,50% 82,00% learning), Maestria en Estudios
virtual virtual Contemporaneos en Ensefianza de la
Biologia (Modalidad distancia), Maestria
en Tecnologias de la Informacién
Aplicadas a la Educacion Licenciatura en
Tecnologia). Sin embargo, también hay
requerimientos de al menos 4 programas,
otros seis estan en fase de andlisis,
debido a que son programas que se van a
crear y estan fase de asesoramiento.

|_periodo_(ene_a_

mar) Ninguna

T. Se traslado la administracion del
laboratorio de fisiologia a la Facultad de
Educacion Fisica. 2. Se inici6 la
proyeccion de elementos tecnoldgicos y
materiales especializados, que son |_periodo_(ene_a_
requeridos para la consolidacién del mar)

proyecto. Y 3. se inici6 el disefio de la
propuesta de estructura sistémica de los
laboratorios en la Facultad de Educacion
Eisica

Crear la estructura de laboratorios de la
Facultad de Educacion Fisica en las
lineas de 1. Fisiologia. 2. Biomecanica.
33 Facultad_de_Educacién_Fisica Y 3. Innovacién en Ludica y Juego 1 Estructura creada 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00%
(Ludésfera), como escenarios para la
formacion, investigacion y extension de
la Facultad.

Se han presentado dificultades en la
entrega de los espacios y la cotizacion
de elementos dada su especialidad.
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T.ET comite curricular de la LEM se
encuentra discutiendo los avances
obtenidos en afios anteriores frente al
proceso y que se acercan al 80%
(contando con una propuesta de nueva
malla curricular, plan de transicion, PEP
actualizado a 2023 y borrador del
documento maestro) para garantizar su
relevancia y ajustes a 2025. Se tienen
reuniones de seguimiento mensual con
Helena Quifiones del GITAC para
acompafiamiento al cronograma y al
proceso, y se espera hacer entrega de la
. documentacion completa al GITAC en
Implementar la reforma curricular de R .
Facultad_de_Bellas_Artes_- los programas académicos vigentes de Reforma curricular septiembre del 2025 para su revision, |_periodo_(ene_a
34 . - - ; X o 2 . 2/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% aprobacion y posterior curso ante - — =~ |Ninguna
_Decanatura la Licenciatura en Artes Escénicas y implementada X mar)
Licenciatura en Mdsica cons<?10§ de departamento, facultad y
académico.
2. La Licenciatura en Artes Escénicas: en
el periodo 2025-1 se dio apertura a la
implementacion de la Reforma de la malla
curricular en su version 3. Las acciones
realizadas son las siguientes:
* Socializacion de los estudiantes de 1a 3
semestre que aceptan el proceso de
transicion y realizan homologacion a la
nueva malla curricular. Para 2025-1 se
cuanta con la apertura de todo el ciclo de
fundamentacion de la malla en su version
3.
* Pracasn da naramatrizacidn da la malla
Se han presentado dificultades a lo
largo del desarrollo de formacién
académica presencial en La Mesa,
teniendo en cuenta, que la
Universidad hace presencia en la
A la fecha, desde la estrategia de provincia del Tequendama en las
regionalizacion, se cuenta con la oferta de instalaciones del Colegio Francisco
siete (7) programas académicos en Julian Olaya sede A, donde se ha
region, mediante profesionalizaciones y la presentado acceso limitado a la red de
oferta de un (1) programa regular a internet, lo que dificulta el uso de
distancia. Las profesionalizaciones se plataformas, recursos digitales y
encuentran con lugar de desarrollo en el herramientas tecnolégicas
departamento de Cundinamarca, en las fundamentales para las clases. Falta
Oferar programas académicos Feadémicos Aimeidan fertindoss los siuines. |1 perioco (ens 5. |idebear, oabes, daposiivos
35 Vicerrectoria_Académica curricularmente flexibles en diferentes 5% 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 18% 100,00% S . . - - - L o )
regiones ofertados en prqgramas. Ll.cenmatura en Educacion mar) proyeccion y sonido), necesarios para
diferentes regiones Fisica, Licenciatura en Deporte, el adecuado desarrollo de las sesiones
Licenciatura en Recreacion, Licenciatura académicas. Una situacion
en Artes Visuales, Licenciatura en Artes particularmente preocupante: el cierre
Escénicas, Licenciatura en Musica, de los bafios durante los dias
Licenciatura en Educacién Comunitaria. en los que se desarrollan las
La oferta del programa regular a distancia, actividades académicas de los
Licenciatura en Educacién Basica estudiantes y docentes de la
Primaria, se encuentra desarrollandose en Universidad, lo cual vulnera
Fundacién, Magdalena. condiciones minimas de bienestar y
salubridad. Esta situacién ha sido
reiteradamente reportada por la
comunidad universitaria, afectando su
permanencia durante las jornadas
extendidas de viernes a domingo.
LECO: Se avanzo en la elaboracién de la
propuesta académica de la
- . L profesionalizacion LECO DDHH a ofrecer
Presentar a la Vicerrectoria Académica ;
Facultad_de_Educacion_- propuestas de profesionalizacién de Propuestas en el Catatumbo y el Caqueta. (25%) |_periodo_(ene_a
35 . - L ) 2 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% - — "=~ |Ninguna
_Decanatura saberes en el territorio nacional para presentadas . mar)
. - LEI-Se construyd la propuesta de
ampliar la oferta académica de la UPN. . N
profesionalizacion de maestros
normalistas en convenio con la ENS de
Corozal - Sucre. (15%)
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NGcleo Comun: Se elaboro un documento
tanto en una version extensa, como en
una resumida, donde se presenta por
lado, un balance de los antecedentes y el
trabajo que histéricamente se ha realizado
en la Universidad en torno al Nucleo
Comun. Por otro lado, se muestra una
revision de los Nucleos comunes en
algunas universidades publicas y privadas
del pais y, finalmente, algunas propuestas
y proyecciones sobre este topico. En
general, también este documento Nucleo Comun: Sigue siendo un reto
] argumenta y resalta la importancia de la lograr una articulacion con todas las
Elaborar un documento de Se propone cambio en la N . . N
. . . " L. consolidacion de un Nucleo Comun en la facultades para hacer un trabajo
reglamentacion del nicleo comun, que redaccion de la accion para . . .
favorezca la flexibilidad curricular Documento dar mayor claridad sobre el UPN. |_periodo_(ene_a concentrado y sistemético que arroje
36 Vicerrectoria_Académica . 1 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia . 0 0,00% Doble Programa: Se llevé a cabo la N - —~ |por lo menos una primera propuesta
complementandose con lo avanzado en elaborado documento en que se estara L mar) . .
. . elaboracion del cronograma de de Nucleo Comun sobre la que la
doble programa y nuevos convenios de trabajando durante esta L . . . .
. L ) R actividades para 2025-1 en articulacion comunidad educativa pueda hacer
doble titulacion. vigencia principalmente. h . ) L. .
con los equipos académicos y la una discusion y asi
Subdireccién de Admisiones, se alcanzar un consenso.
tramitaron las homologaciones y los
requerimientos académicos y se surtieron
los procesos necesarios en Consejo
Académico. En el 2025-1, fruto del
estudio de estas peticiones, del analisis
de los programas y de las mesas de
trabajo entre programas se aprobaron 23
postulaciones. Actualmente se esta
llevando a cabo el desarrollo de
actividades al interior de los programas
atendiandn In actahlacidn an al
DSI-Se esta trabajando en la proyeccion
Elaborar plan de homologacion entre del plan de homologacién asi mismo en
Facultad de Educacion - programas del Departamento de Plan de los tramites de estudio de las solicitudes I_periodo_(ene_a
37 Decana?urai - Psicopedagogia para fortalecer el doble 1 homologacion 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% que llegan a los programas del r;’;r) . —~ [Ninguna
- programa (programas nuevos) y de elaborado departamento en correspondencia con las
doble titulacion. fechas de calendario planteadas para
estas solicitudes.
LEE: 1) Se revisan rutas de homologacion
en el Equipo Académico Interdisciplinario.
Facultad de Educacion - Disefar un plan de control para la Plan de control 2) Se ajusta formato de acta de I_periodo_(ene_a
37 . - ejecucion de la doble titulacion en los 1 o 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% compromiso incluyendo la ruta para cada P - —— [Ninguna
_Decanatura disefiado . . mar)
programas estudiante. 3) Se abre equipo en Teams
para subir los documentos de
sequimiento.
Suscribir convenios para ampliacion de Convenios suscritos Durante este primer trimestre se I_periodo_(ene_a
38 Vicerrectoria_Académica cohortes p P 3 para ampliacién de 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% exploraron opciones para establecer este n:Zr) - — — |Ninguna
cohortes tipo de convenios en region.
Presentar a la Vicerrectoria Académica
Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi |propuesta de profesionalizacion de Propuesta . . . . . |_periodo_(ene_a_ |, .
38 . - 1 1/07/2025 30/11/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica Ninguna
a_-_Decanatura saberes en el territorio nacional para presentada mar)
ampliar la oferta académica de la UPN.
. . Se encuentra en ajuste la ficha inicial para
Se propone modificar la accion L .
.. N la creacion del programa la cual sera
Elaborar propuesta para la creacion de a "Elaborar propuesta para la enviada al GITAC en el transcurso del I_periodo_(ene_a
39 Facultad_de_Educacién_Fisica la Licenciatura en Pedagogias de la 1 Propuesta elaborada 17/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia creacion de la Licenciatura en 0 0,00% . P - —— [Ninguna
. . . L semestre académico. A lafecha se han |mar)
Actividad Fisica Pedagogias de la Actividad R o R
Fisica" realizado socializaciones de la iniciativa
. ante el Conseio de Facultad
Socializar un informe con el avance en
la implementacion de estrategias de y - T
identificacion, organizacion y apoyo de No se han realizado los encuentros con la ||_periodo_(ene_a La situacion de la agenda institucional
58 Facultad_de_Educacion_Fisica ’ g ¥ apoy! 1 Informe socializado 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% N . 9 P - —~ |no ha permitido avanzar en esta via de
estructuras gremiales y egresados de la oficina de egresados para su discusién.  |mar) "
DA dialogos.
Facultad de Educacién Fisica, en
conjunto con la Oficina de Egresados.
Como primera accion se presentaron los
eventos en el listado de actividades
Presentar propuestas de s
s o anuales solicitados por la ORI para su
institucionalizacién de los eventos R -
. . formalizacion y proyeccion presupuestal.
académicos (congresos) mas X ;
En segundo lugar, se vienen articulando
relevantes de los programas de la . .
S . las acciones académicas y de
Facultad de Educacion Fisica, con Propuestas roductividad docente para el |_periodo_(ene_a
60 Facultad_de_Educacién_Fisica miras al relacionamiento nacional e 3 P 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% P L P . P - —— |Ninguna
. . presentadas reconocimiento de estos espacios, entre [mar)
internacional, entre ellos: 1. Congreso ) s ¥ .
" ia e n ellos: la publicacion de libro derivado del
Payacuar de la Educacioén Fisica"; 2. B
" . e congreso de Didéactica del Deporte
Congreso "Internacional en Didéactica .
" (lanzado en la Fllbo 2025) y la emisién de
del Deporte"; y 3. Campamento de . 5 . -
. un numero especial de la Revista Ludica
Innovacion". L X
Pedagdgica, derivado del congreso
Payacuar.
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Vicerrectoria_Académica

Consolidar propuesta de actualizacion
de la Resolucién 0840 de 2004
"establecen los procedimientos para el
reconocimiento de bonificaciones para
evaluadores e invitados nacionales e
internacionales en la Universidad
Pedagdgica Nacional"

Propuesta de
actualizacion
consolidada

1/07/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

No aplica

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

88

Facultad_de_Educacion_Fisica

Consolidar el disefio del proyecto de
Facultad "Valmaria un entorno
saludable" en su articulacién con las
distintas dependencias de la Facultad y
la Universidad.

Disefio consolidado

17/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

0,00%

Se ratifico la participacion en la red
EDCUPS (Red de universidades
promotoras de la salud) y se vienen
ajustando acciones institucionales para
consolidar las acciones de este programa.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Se requieren recursos para la
implementacion de acciones al interior
de la Facultad (Valmaria) y su
implementacion en calle 72.

98

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Ofertar semestralmente catedras
institucionales de género

Cétedras ofertadas

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Las catedras estan pensadas
para ofertarse también durante
el segundo semestre, por lo
que se propone modificar la
accion para dar mayor
claridad.

50,00%

Para el primer semestre del 2025 se
ofertaron las catedras institucionales de
género, las cuales son:

1, Catedra institucional de género y
diversidades, inscritos 24 estudiantes
2, Catedra intercultural para tejer
vivencias y sentidos pedagdgicos,
inacritng 35 estiidiantes

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

98

Facultad_de_Educacion_-
_Decanatura

Desarrollar un encuentro semestral
para la divulgacion de la Politica
Institucional de Género y Cuidado

Encuentros
desarrollados

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

Se realiz6 el primer encuentro sobre la
divulgacion de la politica de género y
cuidado de la UPN, desarrollada el 21 de
marzo en la sala Paulo Freire B, en la cual
asistieron de 34 personas.

101

Vicerrectoria_Académica

Beneficiar estudiantes con oferta de
apoyo académico que proporcione
herramientas para la preparacion del
examen Saber Pro, en coordinacion
con las facultades.

500

Estudiantes
beneficiados

20/01/2025

19/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

118

23,60%

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Se esta adelantando el proceso de apoyo
académico para el examen Saber Pro
2025-1. Hasta la fecha de corte, se
realizaron 4 tutorias (13, 19, 25y 27 de
marzo) de manera sincrénica (Microsoft
Teams). Las sesiones fueron grabadas y
se han venido publicando en el canal
institucional de Youtube, para facil acceso
de la comunidad universitaria)

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

106

Facultad_de_Bellas_Artes_-
_Decanatura

Desarrollar jornadas sobre formacién
en éticas de cuidado con la comunidad
de la FBA

Jornadas
desarrolladas

2/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

50,00%

1. Se han realizado diferentes jornadas de
ética de cuidado con la comunidad.
Desde 2024-2 el GOAE estuvo presente
en la jornada de interludios con atencién
estudiantil y en diversas jornadas sobre
tematicas especificas. En 2025-1 hubo
capacitacion a docentes y jornada de
bienestar universitario como la realizada
en El Nogal el jueves 27 de marzo que
conté con: mesa de salud sexual y
reproductiva, atencién y formacion en
VBG, donacién de sangre,
acompafiamiento a estudiantes, y
actividades ludicas y recreativas.

2, La Licenciatura en Artes escénicas
concerto durante el periodo 20251
procesos de formacién con el Programa
de Género y Cuidado de la siguiente
manera:

* Reunién con profesores del programa
(10 de marzo, se anexa listado de
asistencia digital; formato remitido por la
dependencia y correo que certifica
seguimiento de la actividad).

* Reuniones con 1er y 20 semestre: 5 de
marzo. (Se anexa convocatoria en correo
electronico).

3.MAEC: Se convocan y desarrollan 2
jornadas de socializacién del Protocolo de
Violencias Basadas en Género de la UPN
dirinidac a la comunidad actudiantil da Ia

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

112

Facultad_de_Educacién_Fisica

Hacer convocatorias para el club de
lectura Valmacondo, al interior de la
comunidad Valmaria.

convocatoria a los
encuentros del club
de lectura.

17/01/2025

22/12/2025

Funcionamiento

Docencia

Ninguna

40,00%

El club de lectura funciona una vez a la
semana, a la fecha se han realizado las
convocatorias (dia jueves) sin ningun
contratiempo por lo cual se han
desarrollado aproximadamente 4

encuentros.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna




FORMATO Codigo: FOR-PES-006
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
MNACIONAL

= Versién : 08

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

GESTION OPERATIVA
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1. La profesora Marissa Pérez de la LEM
pertenece al grupo de trabajo de catedra
ambiental que en 2024-2 participa en
encuentro nacional en Cali. Ademas, en
Facultad de Bellas Artes - Disefar proyecto de facultad que 2025-1 docentes de la LAV se acercaron I_periodo_(ene_a
114 Decana;ur:; - - articule las actividades académicas y 1 Proyecto disefiado 2/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% ala LEM para realizar acciones en el r;ar) - —— [Ninguna
- ambientales marco de su proyecto de jardines en la
FBA, se hicieron reuniones con miembros
de la comunidad académica de la LEM
para plantear ideas que pudieran
desarrollarse en esta linea.
Elaborar reporte de consolidacion del
Museo de Historia Natural y otros
espacios especializados de la Facultad
114 Facultad_de_Ciencia_y_Tecnologi |de Ciencia y Tecnologia en escenarios 1 Reporte elaborado 1/10/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene_a_ |\ 1na

a_-_Decanatura dinamicos de formacién, investigacion mar)
e innovacion, promoviendo la
sostenibilidad en su operacién y
actividadeg

Se ha propuesto una estrategia de
implementacion del museo para el
periodo 2025; se han adelantado
conversaciones con la VAC y con la VGU
frente a la posibilidad de fortalecer el
desarrollo y consolidacion del museo y se ||_periodo_(ene_a_
propusieron lineas de articulacion del mar)

1. Se ha tenido dificultad en la
asignacion de un espacio fisico para
ubicacion del museo. 2. Las
instancias (VAC-VGU) no han definido

Elaborar informe sobre la consolidacion
del "Museo ltinerante e Interactivo de la
Educacion Fisica, el Deporte y la
114 Facultad_de_Educacién_Fisica Recreacién" como una estrategia 1 Informe elaborado 17/01/2025 22/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00%
pedagogica, investigativa y de . L claramente la asignacion de los rubros
" . . N proyecto con las lineas misionales de N . X
proyeccion social para la visualizacion . L . necesarios para el funcionamiento del
Docencia e Investigacion, las cuales seran

de los saberes de la Facultad. N museo.
puestas en marcha a partir de la

convocatoria CIUP 2026 y las acciones de
movilidad (itinerancia) del museo.
En primer lugar, se viene adelantado 1a

formalizacion de las Escuelas de El proceso de aprobacion de la
. Formacién Deportiva en Valmaria con m escuelas y dialogos con el sector
Realizar encuentro enfocado en . N - .
. . " iras a la participacion (remunerada) de productivo, para la practica
fortalecer las estrategias de articulacion R .
docenes y estudiantes. El proceso se remunerada de los estudiantes,

|_periodo_(ene_a_
mar)

entre la academia y el sector
productivo con miras al apoyo
socioeconémico de los actores
educativos.

1 Encuentro realizado 17/01/2025(22/12/205 Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% encuentra en etapas finales de requiere de ajustes normativos y
aprobacién ante la SAE. Por otra parte, metodoldgicos que permitan su

se vienen adelanto diadlogos con implementacioén. Por lo tanto, esta
localidades y sector productivo para iniciativa se sigue dialogando con los
encontrar una via de desarrollo de las comité de programa.

nracticac ramunaradac

DSI-Se encuentran abierta las
inscripciones al plan de lengua extranjera
por parte de los programas. Una vez se
realice la inscripcién se procedera a
solicitar el balance para realizar el
informe. Abonado a esto ya se recibi6 el
primer reporte contando como insumo
para este balance del Plan de formacién
de Lengua. (10%) |_periodo_(ene_a_
mar)

121 Facultad_de_Educacion_Fisica

Elaborar un informe de seguimiento al
nivel en lengua extranjera con el que 1 Informe elaborado 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00%
llegan los estudiantes

Facultad_de_Educacién_-

123 _Decanatura

Ninguna

LEE: Se asigné tiempo en plan de trabajo
a una maestra del equipo de gestion de
ingreso, permanencia y graduacion para
realizar el informe.(10%)

PEDAGOGIA: Los maestros del area de
inglés son los encargados de realizar el
informe. (10%)

El proyecto de Escuelas de Formacion
Formalizar la estructura académica- Estructura Deportiva se encuentra en su fase final de
130 Facultad_de_Educacién_Fisica administrativa del proyecto "Escuelas 1 formalizada 1/06/2025 22/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% aprobacion por parte de la SAE. Se tiene
de formacion deportiva Valmaria" dispuesto un equipo de trabajo para su

perfeccionamiento.

|_periodo_(ene_a_ |El tiempo de respuesta en la gestion
mar) administrativa.

133 Vicerrectoria_Académica Cre.ar uln documento de la F’olmca 1 documento creado 1/06/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 1] 0,00% No aplica
Institucional de Permanencia

|_periodo_(ene_a_

mar) Ninguna

Realizar la entrega de Apoyo Durante el primer trimestre de 2025, no

alimentario a estudiantes de la fue posible la activacién del apoyo
133 Vicerrectoria_Académica 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025]Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% alimentario debido a que no se tiene el

Falta de oportunidad en la entrega de

I_periodo_(ene_a_ los listados de beneficiarios por parte

Universidad Pedagégica Nacional listado definitivo de los 54 estudiantes | ™" de ATENEA
priorizados(as). I -
aue recibiran el beneficio
Durante el primer trimestre de 2025, no
fue posible la activacién del apoyo
Brindar una alternativa de apoyo econdmico debido a que aun no se ha
econdmico a estudiantes mZtri)::ulados recibido el listado de los 54 beneficiarios. I_periodo_(ene_a Falta de oportunidad en la entrega de
133 Vicerrectoria_Académica . 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% Este apoyo esta proyectado para P - —— |los listados de beneficiarios por parte
en pregrado con mayores dificultades a mar)

entregarse al finalizar el periodo de ATENEA
académico siempre y cuando los
beneficiarios cumplan con sus

obligaciones en el marco de convenio.

nivel socioeconémico
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo -~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Se realiz6 la "Convocatoria para
Monitores - Tutores Académicos" entre el
17 y el 21 de febrero de 2025. Se esta
Generar apoyo académico a las y los realizando la verificacién de requisitos y la I_periodo_(ene_a Falta de oportunidad en la entrega de
133 Vicerrectoria_Académica estudiantes beneficiarios del programa 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% seleccion de tutores académicos, y se r#;r) . —~ |los listados de beneficiarios por parte
de Atenea esta elaborando el proyecto de resolucion de ATENEA
por el cual se seleccionan los estudiantes
que acompafiaran bajo la figura de tutores
a los beneficiarios
Se avanz6 en la gestién precontractual
para el desarrollo del proyecto, llevando a
cabo la solicitud, revision y elaboracion de
todos los documentos requeridos en la
hoja de ruta para la celebracién de tres
Realizar un proceso de aprendizaje de contratos de prestacion de servicios con .
la lengua extranjera tanto adecuado ersonas naturales y una orden de |_periodo_(ene_a Falta de oportunidad en la entrega de
133 Vicerrectoria_Académica 9 R J. . 54 estudiantes 1/03/2025 15/12/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% P y . P - —~ |los listados de beneficiarios por parte
como satisfactorio para estudiantes de compra para adquirir los cédigos de mar)
A . } N, o . . de ATENEA
la Universidad Pedagogica Nacional inglés. Asimismo, se realiz6 la solicitud de
los respectivos CDP y la radicacion en el
grupo de contratacion de los tutores y la
plataforma para el desarrollo del proceso
de aprendizaje de la segunda lengua
extranjera durante la vigencia 2025.
Se realiz6 la "Convocatoria para estudiar
Inglés, dirigida a profesores universitarios"
entre el 17 y el 21 de febrero de 2025. Se
verificd el cumplimiento de los requisitos
por parte de los aspirantes, se
seleccionaron, se informé a los profesores
y se remitid listado al centro de lenguas
para dar continuidad al proceso
respectivo. Se avanzo en la gestion
. o precontractual para el desarrollo del
Realizar un proceso de aprendizaje de - 5
la lengua extranjera tanto adecuado proyecto, llevando a cabo la solicitud, I_periodo_(ene_a Falta de oportunidad en la entrega de
133 Vicerrectoria_Académica . - 17 docentes 1/03/2025 15/12/2025|Inversion Docencia Ninguna 0 0,00% revision y elaboracion de todos los N - — — |los listados de beneficiarios por parte
como satisfactorio para docentes de la N X mar)
N . . . documentos requeridos en la hoja de ruta de ATENEA
Universidad Pedagdgica Nacional L
para la celebracion de tres contratos de
prestacion de servicios con personas
naturales y una orden de compra para
adquirir los codigos de inglés. Asimismo,
se realizo la solicitud de los respectivos
CDP y la radicacion en el grupo de
contratacion de los tutores y la plataforma
para el desarrollo del proceso de
aprendizaje de la segunda lengua
extranjera durante la vigencia 2025.
134 Vicerrectoria_Académica Cre.ar uln documento de la Politica 1 documento creado 1/06/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_(ene_a_ Ninguna
Institucional de Inclusién mar)
" - . La Facultad de Educacion Fisica realizo la
Reiterar solicitud de adquisicion o . . L . s
mantenimiento de materiales didacticos Correo de solicitud y reiteracion de la solicitud de adquisicion o I_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica L 1 formatos 18/02/2025 21/03/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% mantenimiento de materiales didacticos, P - —— |Ninguna
con la priorizacion clara, de acuerdo a 3 - mar)
- ; . relacionados. de acuerdo con lo indicado en la mesa de
las necesidades identificadas. . .
trabajo en que se participo.
Compartirle a la Oficina de Desarrollo y
- . . Correo con las
Planeacion y a la Vicerrectoria N
. ; X . necesidades .
Administrativa y Financiera (Grupo . Se enviara el correo con la propuesta de
. especificas de las i .
Interno de Trabajo de Infraestructura facultades para el un didlogo que permita a las facultades I_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica Fisica y Subdireccion de Servicios 1 rocedimiepr:to de 18/02/2025 12/04/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% expresar sus necesidades con respecto al r;Zr) . —~ [Ninguna
Generales) las necesidades especificas solicitudes de procedimiento para la solicitud de
de las facultades para el procedimiento L adquisiciones y mantenimiento.
- - mantenimiento y
de solicitudes de mantenimiento y L
. adquisiciones.
adquisiciones.
Coordinar mesa de trabajo con las Se llevo a cabo una mesa de trabajo en la
diferentes areas involucradas para Invitacion a mesa de cual se analizaron las causas del hallazgo, I_periodo_(ene_a
NC-103-2024 Vicerrectoria_Académica establecer mejoras en el procedimiento 1 trabajo y evidencia 18/02/2025 21/03/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 1 100,00% las acciones que se establecerian para r;zr) . —~ [Ninguna
de solicitud y adquisicién o de ejecucion. atenderlo y las responsabilidades de cada
mantenimiento de bienes y servicios. parte.
Participar en capacitacion acordada
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica con la ODP en salidas no conformes de 1 Listado de asistencia 10/03/2025 30/04/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% Todavia no se ha llevado a cabo la I_periodo_(ene_a_ |\, na
acuerdo con los documentos capacitacion. mar)
relacionados con esta gestion.
Identificar las salidas no conformes del Formato FOR GDC- Esta accion se llevara a cabo después de (I_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica proceso de Docencia, de acuerdo con 1 L . 10/03/2025 17/05/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% L N P P — "=~ |Ninguna
L 013 diligenciado la capacitacion requerida. mar)
el procedimiento PRO-GDC-006.
Solicitar el acompafiamiento de la ODP Correo de solicitud Esta accion se llevara a cabo después de (I_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica — para verificar el diligenciamiento del 1 e 10/03/2025 19/05/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% . ) P P — "=~ |Ninguna
formato de verificacion. diligenciar el formato. mar)
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Formato FOR GDC-
Atender las observaciones y acciones 013 diligenciado Esta accion se llevara a cabo después de I_periodo_(ene_a
NC-118-2025 Vicerrectoria_Académica de mejora que se deriven del 1 atendiendo las 10/03/2025 30/05/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% recibir observaciones por parte de la r#a)r) - —— [Ninguna
acompafiamiento por parte de la ODP observaciones ODP.
hechas por la ODP
Se realiza una revision del inventario
documental del proceso misional de
Docencia y se priorizan 8 procedimientos
Listado de para los cuales se construiran propuestas
OM-82-2025 Vicerrectoria_Académica Priorizar documentos susceptibles de 1 documentos a 10/03/2025 28/03/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 1 100,00% de actualizacion a lo largo de la vigencia, |I_periodo_(ene_a_ |\ 0o
actualizacion. actualizar y fechas teniendo en cuenta las necesidades del  |mar)
propuestas. proceso y otros compromisos adquiridos.
Ademas, se prioriza la revision y
actualizacion de la ficha de
caracterizacion del proceso.
Documentos Durante este primer trimestre se elabor6
cargados en el
. A la propuesta de un formato que se
Elaborar propuesta de actualizacién de aplicativo del retenden intearar al PRO-DOC-009 I_periodo_(ene_a
OM-82-2025 Vicerrectoria_Académica documentos priorizados para la 8 Sistema de Gestion 10/03/2025 5/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% P 9 ) . P - —— [Ninguna
8 . Desarrollo De Los Espacios Académicos. |mar)
vigencia. Integral para . . .
e Ademas, se revisan insumos para la
revisién por parte de tualizacion de este procedimient
1a QNP actualizacion de este procedimiento.
Actualizar y socializar los documentos
priorizados para la vigencia conforme a Documentos Todavia no se cargan documentos para
OM-82-2025 Vicerrectoria_Académica los I|.n'eam|ent(l)s del msterpa integral de 8 aprobados en el 10/03/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% rewsmq, toda vez que .se requlleren |_periodo_(ene_a_ Ninguna
gestion de calidad después de o - validaciones por otras instancias mar)
X aplicativo Isolucion. )
subsanar las observaciones en caso de involucradas.
que aplique.
PTEP 03 Vicerrectoria_Académica Actualizar la matriz de riesgos de 1 Matriz actualizada 1/04/2025 30/06/2025|Funcionamiento  |Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene._a_ |\ 1na
corrupcion del proceso de Docencia. mar)
Responder de forma oportuna, efectiva Se dio respuesta a 8 PQRSFD de forma
y de fondo las PQRSFD de los oportuna y de acuerdo con la
ciudadanos y las partes interesadas, de PQRSFD resueltas normatividad institucional. Los temas I_periodo_(ene_a
PTEP 14 Vicerrectoria_Académica responsabilidad de la VAC, dando 100% oportunamente 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 100% 100,00% sobre los que versaron estas PQRSFD r#a)r) - —— [Ninguna
cumplimiento al procedimiento PRO- P fueron précticas, convenios, informacion
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, sobre licenciaturas, auditorias, inclusion y
sugerencias, felicitaciones y denuncias enfoque diferencial.
PTEP 50 Vicerrectoria_Académica Crear el Sistema Institucional de 1 Sistema creado 1/07/2025 19/12/2025|Funcionamiento | Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_(ene_a_ |\ 1na
Integridad Académica mar)
PTEP 53 Vicerrectoria_Académica Qrear_un espaCI’o e_lectlvo sobre 1 Espacio electivo 1/07/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene_a_ Ninguna
integridad académica. creado mar)
Durante el primer trimestre, la
Vicerrectoria Académica avanzo en el
proceso de correccion y diagramacion de
un boletin sobre licenciaturas y la oferta
virtual en el pais. Ademas, se proyectaron
Publicar documentos en formato dos bqletlnes sobre précticas El personal encargado de estas
. . profesionales y resultados Saber Pro en la L .
boletin que contengan analisis . actividades fue vinculado a finales del
cuantitativo y cualitativo, asi como Documentos UPN, que estan en proceso de |_periodo_(ene_a_ |mes de enero, por lo cual el avance
PTEP 54 Vicerrectoria_Académica y . PR 8 . 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% levantamiento de informacion. P - - L p
documentos de tipo pedagégico- publicados mar) de cumplimiento se ve afectado en su
investigativo de temas relevantes para - proceso de analisis, redaccion y
s K . Sobre los documentos pedagégicos, se L .
los fines misionales de la Universidad. . N correccion de los mismos.
encuentra en correccion de estilo uno
sobre la apuesta de educacion virtual en
la UPN. En cuanto al segundo documento
pedagdgico, se encuentra en preparacion
la convocatoria de escritos reflexivos a
propdsito de los 70 afios de la UPN.
Esta en discusion la informacion que
Disefar un boletin semestral sobre llevaran los documentos, con base en el I_periodo_(ene_a
PTEP 54 Vicerrectoria_Académica buenas practicas académicas e 2 Boletines 20/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Docencia Ninguna 0 0,00% proceso de caracterizacion diagnéstica azr) . —— [Ninguna
investigativas que se esta elaborado en la mesa de
intearidad.
L Para el afio 2025 se han generado los
Ofertar programas de educacion . . .
continua en modalidad virtual Programas de siguientes cursos de formacién Continua.
4 Sub.c’i|recc|on7defAsesor|asfy7Ext presencial o mixta, en respuesta a las 22 formacion continua 1/02/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 2 9,09% CURSOS DE EX-TENSION ESCUELA DE ||_periodo_(ene_a_ Ninguna
ension necesidades identificadas desde los ofertados DEPORTES ACUATICOS mar)
rogramas académicos y desde la SAE * CURSOS LIBRES DE EXTENSION
prog y - MUSICA 2025
Disef lizacio X . .
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext nclasri::(rivinauzr(;’:i::fi?: leci:]l;an:ilz: v Propuesta de Se han realizado jornadas de trabajo en |_periodo_(ene_a
10 . - Y- . a . Y 100% actualizacion 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% los cuales se han venido dando forma a la P - —— |Ninguna
ension necesidades de los proyectos liderados o P N mar)
desde la SAE disefiada propuesta de actualizacién normativa.
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A la fecha, se ha llevado a cabo una
convocatoria completa, realizada del 15 al
21 de enero, la cual es publicada a través
de la pagina de la Vicerrectoria
Académica y notas comunicantes. En
estas publicaciones se especificaron las
fechas de inscripcion para el primer
semestre y primer ciclo de 2025,
Efectuar convocatoria para informar y permitiendo a los profesores acceder a
19 Centro_de_Lenguas atraer a docentes de la UPN a 4 Publicaciones de la 19/02/2025 29/11/2025|Funcionamiento  |Extension Ninguna 1 25,00% los cursos ofrecidos por el Centro de I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
participar en la formacién en idiomas convocatoria Lenguas. Como resultado de esta mar)
ofertada por el Centro de Lenguas. convocatoria, se matricularon un total de
7 profesores en modalidad semestral y 6
profesores en modalidad intensiva.
A partir del 25 de marzo y hasta el 30 de
abril, se dio inicio a la convocatoria para el
segundo ciclo de 2025, la cual se
encuentra actualmente en proceso de
inscripcion.
Del 15 al 21 de enero se dio a conocer la
apertura de inscripciones para el proceso
. L . de matriculas del programa de inglés en
Efectuar divulgacion para informar y N N o
. . . . modalidad virtual You Speak Now dirigido
atraer a particulares, estudiantes y Divulgaciones de la Aplica para indicador 122 del a publico general. Esta informacion fue |_periodo_(ene_a
20 Centro_de_Lenguas docentes de la UPN a participar en la 4 apertura de 19/02/2025 29/11/2025|Funcionamiento Extension 1 25,00% . ) o P - - —~ [Ninguna
" . . X s PDI difundida a través de la pagina web del mar)
formacion en modalidad virtual ofertada inscripciones " :
por el Centro de Lenguas. CLE, notas comunicantes y redes sociales
(Instagram). Como resultado de esta
divulgacion, se logro la matricula de 31
estudiantes en modalidad virtual.
Durante el periodo del presente reporte
se realizé una reunién con el Grupo
Interno de Trabajo de Comunicaciones
para iniciar la proyeccion de la campaiia
de promocion. En este espacio se realizd
una revision de los insumos para el
Realizar campafa de promocién para disefio de dicha campaiia, identificando,
Subdireccién_de_Asesorias_y_Ext que los docentes y docentes en Campaiia de entre otros, los recursos utilizados en la I_periodo_(ene_a
22 . - —’—"" |formacién de la UPN participen en 1 .. . 1/03/2025 31/10/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% Feria de Servicios y el uso del micrositioa | . —— [Ninguna
ension o . promocién realizada. N ! mar)
proyectos de extensién financiada o cargo de la Subdireccién. Como resultado
solidaria . del espacio se proyecté la capacitacion
sobre el uso del micrositio de la SAE, la
cual se llevé a cabo el 17 de marzo de
2025.
Se planea el disefio e implementacién de
la campafia para el Il semestre de la
vigencia 2025
De conformidad la
programacion anual de
indicadores ajustada al plan
rectoral del profesor Herberth
Choachi 2024-2028 y las
dificultades para contar con el
Disefiar una primera propuesta de la talento humano y los recursos
instancia para la educacién continuada Propuesta de la financieros para el disefio de la
53 Sublc’iirecci(')nfdefAsesoriasfnyxt medi‘ar?te la Id'ent.ificacién de las . 75% instanci-ef de 1/02/2025 19/12/2025| Funcionamiento Extension In.stalncia, sg solicitan los 0 0,00% Durante el periodo del repo-r’te, la SAE no |l_periodo_(ene_a_ Ninguna
ension condiciones técnicas, administrativas, educacion siguientes ajustes: presenta avances en la accion. mar)
juridicas y financieras requeridas para continuada disefiada i) En el plan de accion: eliminar
su creacion la accién para la vigencia
actual
ii) En el PDI: mantener en la
vigencia 2025 la meta de la
vigencia 2024, reprogramando
la distribucion anual de la
meta.
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Para la vigencia 2025 desde la SAE se
han formulado 11 propuestas de Asesoria
para distintas entidades que han remitido
solicitacion de Cotizacion :
1. Convocatoria Procesamiento y Analisis
de la Encuesta de Clima Escolar, Modulo
de 1.Ciudadania para los colegios de
Bogota y disefio y validacién de un indice
de Convivencia Escolar Secretaria de
Educacion Distrital (SED)
2. Formacioén para el transito de
establecimientos educativos oficiales a
ENS
L Propuestas de 3. Propuesta borrador Fortalecimiento del
Formular proyectos de extension . ) .
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext [financiada o solidaria para avanzar en programas de Idioma Inglés para estudiantes de grado |_periodo_(ene_a
54 " - - . ) N 13 extension financiada 1/02/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 11 84,62% 9°,10° y 11° (Multilingliismo) - — =~ |Ninguna
ension el posicionamiento nacional de la A L o mar)
extension v 1a proveceion social o solidaria 4. Capacitacién con facilitadores externos
ya proy : formulados en modalidad e-learning y Servidores
ICBF
5. Solicitud Propuesta Actividad Fisica
Adulto Mayo Usaquén
6. Fortalecimiento de la gobernanza del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
en la Ciudad de Bogot4, D.C.
7. Invitacion a cotizar para el proceso de
implementacion de Estrategias de
recuperacion de aprendizajes en
Instituciones Educativas Distritales.
Tutorias y campamentos
8. Documentos maestros para programas
nrofacinnalac
Linea estratégica educacion para la paz y
B formacién de educadores:
Ofertar programas de extension S ) .
. 1. Se escribi6 la primera version del
relacionados con: P .
documento pedagégico y metodolégico
. - - del diplomado en sistematizacion creativa,
Linea estratégica: educacion para la .
i en alianza con el CNMH y el Banco de la
paz y formacién de educadores-as. -
¢ 5 R Republica.
1) Diplomado de sistematizacion X . .
creativa de experiencias pedagégicas 2. Se tuvieron reuniones con el equipo
- técnico de COALICO, con el fin de
en memoria, derechos humanos y paz .
5 establecer plan de trabajo para la
para el Nunca Mas. . L
L - implementacion del curso y el cargue de
2) Curso proteccion de la nifiez y X o
) " las secuencias de aprendizaje en la
adolescencia al conflicto armado y
- plataforma Moodle.
construccion de paz
Programas de
Centro_de_Educacién_para_la_Pa Linea estratéqica: arte. comunicacion extensién en temas Linea estratégica: arte, comunicacion y I_periodo_(ene_a
55 z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H culturas de gz : ’ y 5 de paz, 9/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% cultura de paz. r#;r) - —— [Ninguna
umanos_(Cepaz-UPN) paz. " transformacién de 1. Se disefio la convocatoria para el
3) Propuestas de formacién sobre . X . .
- L . conflictos semillero de investigacion de arte,
espacialidades, mediacion pedagégica L
. . comunicacion y cultura de paz, como
y archivos vivos en contextos .. - .
. - también el documento técnico de la linea.
educativos y comunitarios. . . .
L . 2. Se realiz6 una alianza con la Unidad
4) Formacion en procesos radiales y .
- . para las Victimas para ofertar dos
sonoros y produccion de narrativas L. X
procesos de formacion: 1) diplomado de
sonoras. . ‘L
reconocimiento para las victimas que
. - I participaron en la convocatoria visibles; 2)
Linea estratégica: memoria, historia y - N
i curso de formacién radial para la
conflictos. " .
L transformacion social. Los dos
5) Programa de extensién con las . . -
. . documentos estan en la primera version y
aliados estratégicos en temas de . -
. el otro trimestre se radicaran en el
memoria, paz y derechos humanos. . -
Consejo Académico.
Reporte de . .
. L El primer reporte se presentara
Reportar la vinculacién contractual de egresados y -
los egresados y egresadas a la UPN en egresadas que se el 22 de julio y el segundo el Se construye el instrumento para solicitar ||_periodo_(ene_a
56 Centro_de_Egresados g X ¥y €9 . 2 g a 22/01/2025 18/11/2025|Funcionamiento Extension 18 de noviembre, para 0 0,00% . Y " p: X P - —— |Ninguna
trabajo articulado con las unidades de vinculan o esta informacion a las dependencias. mar)
g . completar dos reportes al afio,
la Universidad. contractualmente a
uno por semestre.
la UPN
T. S€ construye la hoja de ruta para 1a
Iniciativas para reforma normativa del Acuerdo N° 016 del
promover el acceso 05 de septiembre de 2019 - Consejo
de los egresados y Superior Universitario, por la cual se
Promover el acceso de los egresados y egresadas a crean y reglamentan los incentivos y
egresadas de la UPN a incentivos y incentivos y distinciones para los egresados de la I_periodo_(ene_a
57 Centro_de_Egresados distinciones que les fortalecen en los 10 distinciones 22/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 2 20,00% UPN. :a)r) . —— [Ninguna
ambitos académicos, investigativos, académicas, 2. Se construye la hoja de ruta para la
sociales, culturales y deportivos. investigativas, reforma normativa del Acuerdo N° 033 del
sociales, culturales o 8 de junio de 2018 - Consejo Académico,
deportivas de la la cual reglamenta el otorgamiento de
UPN. becas de posgrado para egresados de
dn da 1o | IDN
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1. Se desarrolla una mesa de trabajo con
SPE, en relacién a la construccion de la
Desarrollar la Fase 3 de la construccion Bolsa de Empleo .UPN' .
de Ia Bolsa de Empleo. atendiendo a Fase 3 de la Bolsa 2. Se realiza un ajuste del archivo que I_periodo_(ene_a
58 Centro_de_Egresados L p‘ i 100% de Empleo 22/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 30% 30,00% dejo el equipo anterior del CEG. P - —— [Ninguna
los procedimientos internos y a la - . mar)
normatividad establecida por la SPE desarrollada 3. Avance en la construccion del médulo
P : de empleabilidad del Sistema de
Informacién de Egresados, donde se
alniar4 la Rnlea de Emnlen
1. Se construy6 el Directorio de docentes
de Tejido de Egresados, el cual maped y
consolidé la red de docentes encargados
por programa del tejido.
2. Se realiza una propuesta de desayuno
con el objetivo de consolidar un plan de
Ejecutar el Plan de Trabajo del Tejido trabajo, proyectado para la segunda
. . semana de mayo.
de Egresados y Egresadas articulando Plan de Trabajo del . .
las distintas iniciativas de actores Tejido de Egresados 8. Se proyecta y dinamiza el Encuentro de |_periodo_(ene_a
59 Centro_de_Egresados - 100% 22/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 30% 30,00% Egresados de la Licenciatura en Disefio | —7 7=~ |Ninguna
claves para motivar el retorno de los y Egresadas L . |mar)
e : Tecnoldgico, a desarrollarse el 26 de abril.
egresados a la dindmica institucional implementado . .
. o 4. Se proyecta y dinamiza el Encuentro de
universitaria. . . .
Egresados de la Licenciatura en Basica
Primaria, a desarrollarse el 25 de abril.
5. Difusién comunicativa de los
encuentros (reel, canal de WhatsApp de
la UPN).
6. Se proyecta la gala de Egresados, y se
trabaja en el documento de propuesta.
ACTUAnZdr, e artuCuraCior CUIT T equipu
de la SAE, los procedimientos: PRO-
EXT-001 (Constitucién de proyectos
SAR),
PRO-EXT-004. (Presentacion
propuestas para suscripcion de
alianzas con entidad externa), = . .
PRO-EXT-005 (Prest. propuestas para Para el afio 2025 gn el primer tnmestrg se
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext|programas de extension) Procedimientos han desarrollado jornadas con los equipos |_periodo_(ene_a
72 L - Y- prog P 7 . 1/02/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% de trabajo para el segundo trimestre se P - —— [Ninguna
ension PRO-EXT-006 (Conformacion del actualizados L o mar)
. ) proyecta la solicitud de actualizacion de
equipo de trabajo del proyecto SAR), los procedimientos
PRO-EXT-008 (Ejecucién de gastos de p .
proyectos SAR),
PRO-EXT-009 (Viaticos y gastos de
viaje en proyectos SAR) y
PRO-EXT-011 (Seguimiento de
proyectos SAR) de la Subdireccién de
Anicular ciﬁnrla Subdireccién de
N . Propuesta de
Sistemas de Informacion para generar N
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext |una propuesta para generar una Herramienta de Durante el periodo del reporte, la SAE no |I_periodo_(ene_a
78 o e Y- propuesta para g ) 1 postulacion y/o 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento  |Extension Ninguna 0 0,00% P porte, -periodo {ene.-a |\inguna
ension herramienta tecnoldgica que le permita L presenta avances en la accion. mar)
o seguimiento a
a la SAE administrar los proyectos royectos.
liderados desde la SAE. proyectos.
urdrie er perouu Cuuierto
por el presente informe se dio Se ha realizado la formulacién de las
cumplimiento a la acciéon siguientes propuestas:
programada. Por ello, se 1. Continuidad en la implementacién de la
solicita ajustar la fecha de estrategia de los Sistemas de Educacion
finalizacién de dicha accién, Media y Superior - SIMES en los
Propuesta e L . . -
" . modificandola del 19 de territorios del pais y su articulacion con
Formular una propuesta de extension relacionada con L .
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext |financiada o solidaria o una propuesta ueblos originarios diciembre al 31 de marzo de los actores del sector educativo. |_periodo_(ene_a
107 L - - ) . prop 1 p 9 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Extension 2025. Es importante sefalar 1 100,00% Actualmente se encuentra en fase -p . —— [Ninguna
ension de asesorias, relacionado con pueblos ylo grupos . ) L mar)
. N CC que, dadas sus capacidades concertacion con el Ministerio de
originarios y/o grupos minoritarios. minoritarios - )
actuales y los proyectos de Educacion Nacional.
formulada ! - . A
asesorias y extension en 2. Diplomado Transversalizacion de la
ejecucion (incluyendo el Catedra de Estudios Afrocolombianos en
proyecto formulado para esta el curriculo escolar con énfasis en
accion), la Subdireccion no comunidades palenqueras” que se
esta en posibilidad de ampliar encuentra en ejecucion.
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Linea estratégica: arte, comunicacion y
Disefiar y ejecutar estrategias para el culturas de paz.
_y. ! R g p 1. Se han realizado 4 sesion de la Catedra
fortalecimiento del movimiento . ) o
. . de Vida Universitaria, que ha contando
pedagdgico por la paz y la vida, S
: con la participacion de expertos-as en los
relacionadas con: - .
temas de cada sesion, este material
. - o quedara alojado en la transmedia del
Linea estratégica: arte, comunicacion y
CEPAZ.
culturas de paz.
1) Céatedra de Vida Universitaria: El arte . T P
o .. Linea estratégica: memoria, historia y
como posibilidad ante la crisis X
- . IR, conflictos:
civilizatoria y la subjetivacion del Propuestas . .
. X 1. Se han realizado 8 sesiones de la
malestar social. alternativas Catedra Colectivo 82 y la entrega del
Centro_de_Educacién_para_la_Pa |2) Exposiciones en la UPN o itinerantes disefiadas y lugar de memoria ar;, as famil?ares con |I_periodo_(ene_a
108 z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H [sobre los ejes de la memoria, la paz y 5 ejecutadas por 9/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% 9 . P - P - —— [Ninguna
el apoyo de la Linea de arte de la Lic. en |mar)
umanos_(Cepaz-UPN) los derechos humanos. CEPAZ o con otras o
N Comunitaria.
unidades .
. - I P 2. Se tiene un avance en la fuentes
Linea estratégica: memoria, historia y académicas " . .
. primarias y secundarias de la
conflictos. N A . .
. . . investigacion. Ademas, se han realizado
3) Catedra Pensamiento Critico, - .
N . - conversatorios sobre el movimiento
Universidad y Represion Estatal: Caso o .
- estudiantil en el periodo del 70 y 80.
Colectivo 82 . )
L 3. Se focalizaron dos colegios para la
4) Construccion del anteproyecto de . L K
. . X . implementacion del proyecto: IPN - IED
investigacion sobre memoria ambiental L .
NP Marruecos. También se avanzo en la
histérica. R . P
- ) escritura de los guiones técnicos y se
5) Proyecto pedagdgico las narrativas . . - s .
L . tiene una primera version del dispositivo
territoriales de la memoria para la paz. s .
pedagdgico. Para este proyecto se tienen
alianzas con RTVC y la UNIMINUTO.
Disefar e implementar ejercicios de Linea estratégica: memoria, historia y
formacion e investigacion en educacion conflictos.
para la paz, la memoria y derechos 1) Se realizaron conversatorios sobre el
humanos, que posibilitan la movimiento estudiantil del periodo objeto
participacién de la comunidad de la investigacion.
universitaria y de aliados estratégicos 2) Se firm¢ el acta de inicio y se acordé el
de la UPN, contribuyen a la plan de trabajo con el CMPR, donde se
construccién de paz, asi: estipularon los tiempos de accién del
proyecto de cartografias de la memoria de
Linea estratégica: memoria, historia y la UPN.
conflictos. 3) Se construy6 el documento que da
1) Investigacién histérica sobre las cuenta de los pre-encuentros sobre las
vulneraciones y afrontaciones de la practicas de resistencia.
comunidad universitaria, en convenio
Centro_de_Educacién_para_la_Pa |con el Centro Nacional de Memoria Eiercicios disefiados Linea estratégica: derechos, practicas y I_periodo_(ene_a
110 z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H |Historica. 10 i 9/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 2 20,00% politicas educativas. P . —— [Ninguna
" . e implementados . . . mar)
umanos_(Cepaz-UPN) 2) Construccion de la linea base para la 4) Se tuvieron reuniones bilaterales con
cartografia de la memoria en la UPN. los programas focalizacién en la
3) Anteproyecto de investigacion sobre investigacion sobre la formacion en
las practicas de resistencias desde el derechos humanos en las facultades de
sur global que se dan en las educacion y en la UPN, en alianza con la
Universidades. Red Latinoamericana de DDHH. Ademas,
se recolecto la informacion de los
Linea estratégica: derechos, practicas y documentos maestros y syllabus.
politicas educativas.
4) Investigacién sobre la formacion en Linea estratégica: educacion para la paz y
derechos humanos en las facultades de formacién de educadores-as.
educacion y en la UPN, en alianza con 5) Se realizé el conversatorio sobre los
la Red Latinoamericana de DDHH procesos educativos que se han centrado
pedagdgica y curricularmente en el
Linea actraténicra: adiiraridn nara la infarme de la CEV
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Participar en los siguientes escenarios
de incidencia politica:
Linea estratégica: educacion para la
paz y formacién de educadores-as.
1) Convocatoria a las facultades de la
Universidad para el proyecto "politica
educativa sobre las orientaciones
pedagoégicas y metodoldgicas de
educacion para la paz y los saberes Linea estratégica: derechos, practicas y
escolarizados" politicas educativas.
2) Organizacion del IX Encuentro de la 1) Se disefi6 el protocolo de
Mesa de Gobernabilidad y Paz sobre el . vulneraciones a los DH en la UPN y se
R y Escenarios de . . .
balance desde la Universidades sobre L - valido con varias dependencias y actores
" X " politica publica en
Centro_de_Educacién_para_la_Pa [la implementacién del Acuerdo de Paz. los que CEPAZ hace clave. I_periodo_(ene_a
111 z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H |3) Documento metodolégico para los 10 incigencia en 9/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% r#a)r) —7 7=~ |Ninguna
umanos_(Cepaz-UPN) viajes pedagogicos que fortaleceran la - . Linea estratégica: memoria, historia y
. términos educativos h
red/comunidad de maestros-as para la edagégicos conflictos.
paz en/desde los territorios. Yy pedagog 2) Se enviaron cartas y sostuvieron
4) Organizacion del Il Encuentro reuniones con varias universidades para
Palabras para la Paz, en alianza con la la organizacion del encuentro de practicas
Mesa de Universidades por la Paz. de resistencia desde el sur global.
Linea estratégica: derechos, practicas y
politicas educativas.
5) Disefio de la politica de derechos
humanos para la UPN.
6) Disefio del programa de formacion
en DDHH para establecimientos de
reclusion.
7\ Manitaren v eaniiimisntn - Plan
1. Se desarrolld una alianza con FECODE
para la implementacion conjunta del
diplomado ""Régimen Laboral del
Magisterio: Derechos y Deberes"", con
una duracién de marzo a junio de 2025,
en el cual participan 79 egresados-as.
2. Participacion en el Némada Fest
realizado en el Parque Nacional, el 20 de
marzo.
3. Participacion en el Némada Fest
realizado en El Nogal, el 27 de marzo.
R 4. Participacion en el Némada Fest
Desarrollar iniciativas que promueven . . .
. " . realizado en Valmaria, el 2 de abril.
la cualificacisn, la formacin, la Iniciativas 5. En el marco de la Feria Laboral del 3 de|l_periodo_(ene_a
113 Centro_de_Egresados investigacion, el reconocimiento y la 14 22/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 9 64,29% Xy . . it - —~ [Ninguna
. desarrolladas febrero, en alianza con CAFAM, se realiz6 [mar)
difusién del saber de los egresados y . . ]
una asesoria especializada en hoja de
egresadas. X
vida.
6. Homenaje a Deidamia Garcia, egresada
destacada de la UPN, realizado el 13 de
febrero.
7. Se instal6 una mesa de trabajo para la
evaluacioén de impacto.
8. Asistencia a los encuentros de
articulacion interinstitucional de la Red
Andina.
9. Se gestiond y recibié capacitacion
técnica por parte del Observatorio
| aharal nara la Fducacidn
AUSTaTTar aolviuauss Ue progucCionTy
divulgacion de los observatorios de
educacion para la paz, la memoria y Linea estratégica: derechos, politicas y
derechos humanos. - R
practicas educativas.
Linea estratégica: derechos, practicas y . ) L
o f L 1. Se construyd la primera version del
politicas educativas. Actividades de . . .
B K - instrumento de observatorio en las lineas
1) Disefio del instrumento de produccion y R
" L. . " . .. de memoria, paz y derechos humanos.
Centro_de_Educacién_para_la_Pa [observacion y la implementacion a divulgacion de los 2. Se tuvieron reuniones con el CINNDET |I_periodo_(ene._a
116 z,_la_Memoria_y_los_Derechos_H [través del mecanismo de encuesta 3 observatorios de 9/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 1 33,33% ) N . . . -p - —— |Ninguna
. " para disefar el sistema visualizacion de la [mar)
umanos_(Cepaz-UPN) virtual. educacion para la ; .
s . informacion de los datos del
2) Publicacion de los resultados de la paz, la memoria y .
. » ) . observatorio.
primera recoleccion de informacion derechos humanos ) . L
. X 3. Se tuvieron espacios de socializacion y
sobre las practicas educativas en " .
memoria. baz v derechos humanos en proyeccion del observatorio con la
ol pais »pazy Federacion Colombiana de Educadores -
pais. . . . FECODE y con la Universidad del Tolima
3) Convenios con universidades para el
disefio y la implementacion de los
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Con corie a e marzo, el Lentro
Lenguas ha enviado las piezas
publicitarias a cada uno de los
. - . proveedores de los convenios para su
Realizar seguimiento a los convenios . L . R
. . . divulgacion. Ademas, se han realizado
vigentes mediante reuniones de N
revision y coordinacion, asi como Reuniones reuniones con los proveedores de los |_periodo_(ene_a
123 Centro_de_Lenguas y X 5 X 3/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 4 80,00% convenios, en las cuales se han P - —— [Ninguna
evaluar nuevas ofertas y propuestas en realizadas X . . mar)
L establecido nuevas estrategias y piezas
las que pueda participar el Centro de R - L
para una mayor divulgacion. Asimismo, se
Lenguas. . .
esta en el proceso de busqueda de
nuevos convenios, para los cuales se
estan presentando cotizaciones con el fin
da iniciar lne da nfarta
Durante el periodo del presente informe el
equipo de la Subdireccion llevé a cabo
dos (2) reuniones, los dias 20 y 28 de
marzo. En estos espacios se avanzo en el
analisis de la Resolucion 0859 de 2021,
Presentar una propuesta para la . . . o
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext [reingenieria de la SAE que le permita ropuesta identificando la necesidad de modificar, |_periodo_(ene_a
MECI-01-SAE ” e Y- 9 | DAL que e p 1 prop 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento  |Extension Ninguna 0 0,00% eliminar e integrar determinados articulos. | —{€N€_A_ I Ninguna
ensién avanzar en la optimizacion de sus presentada mar)
R B Como resultado, se proyectaron mesas
procesos e incrementar su eficiencia. 8 ) -
de trabajo con el fin de consolidar una
propuesta que pueda ser avalada por la
Subdirectora de Asesorias y Extension y
remitida a las instancias y unidades
correspondientes de la Universidad.
Realizar mesas de trabajo con el Grupo . . .
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext [de Comunicaciones para proyectar Mesas de trabajos Se realiz6 un primera mesa de trabajo con |_periodo_(ene_a
MECI-02-SAE L. - - ) ) s . 3 R 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 1 33,33% la oficina de Comunicaciones el dia5de |~ - —— [Ninguna
ension contenidos, imagen y posicionamiento realizadas mar)
L - marzo de 2025
de SAE en los medios instruccionales.
Conformar [fn r_eposnorlo con las En el periodo reportado se adelanto la
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext propuesta técnicas de los proyectos Banco de proyectos matriz de los proyectos realizados en el |I_periodo_(ene_a
MECI-03-SAE L. - - SAR de acuerdo con la informacion 1 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% . N - —— [Ninguna
ension . ) . . SAR conformado periodo 2020 - 2025 a cargo de la mar)
disponible en el archivo en fisico y Subdireccion de asesorias y Extension
diaital de Ia SAE y :
Para dar cumplimiento con el
. . requerimiento se va a realizar la
Subdirecciéon_de_Asesorias_y_Ext rEela?JZ:'?;:::oienz?rigl::f;: eara la I(;:z:lofsd(;he?:\i:ada modificacién de los formatos FOR-EXT |_periodo_(ene_a
NC-125-2024 L - Y- q L p - 1 y 13/01/2025 14/02/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% 015y FOR-EXT-053 en la cual se van a .t - —— |Ninguna
ension prestacion de cada uno de los servicios en los cursos de . 4 - 5 mar)
9 ) incluir los requerimientos normativos de
de Extension extension L
cada uno de los cursos de Extension.
Para dar cumplimento de la misma
Solicitar una reinduccién al Grupo
Interno de Trabajo de Gestion
Documental para los funcionarios iati
. Con el objetivo de avanzar en el proceso
encargados de la gestion documental 5
de almacenamiento de documentos en el
en el Centro de Lenguas. En esta i
reinduccidn, se espera que se aborden Capacitacion OneDrive del Centro de Lenguas, se |_periodo_(ene_a
NC-63-2024 Centro_de_Lenguas ! peraq . 1 p 30/06/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 1 100,00% solicitd capacitacion el dia 05 de marzo al P - —— |Ninguna
temas clave como la organizacién y realizada . .. mar)
. . o Grupo Interno de Trabajo de Gestion
mantenimiento del archivo digital, la X .
. . ¥ Documental, la cual fue brindada el dia 17
normativa vigente aplicable, y los
L y 20 de marzo.
procedimientos adecuados para la
creacion, conservacion y transferencia
de documentos.




FORMATO Caédigo: FOR-PES-006
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

Versién : 08

Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Proceso : Planeacion Estratégica

GESTION OPERATIVA
SEGUIMIENTO OPERATIVO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA

FECHA REALIZACION

CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL

GENERAL

NC-63-2024

EJECUCION

ACCION DE LA VIGENCIA

CANTIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

INICIO

PARA EJECUCION

PROCESO SGI ASOCIADO

FIN
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AVANCE

DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION

SEGUIMIENTO
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Centro_de_Lenguas

Crear y mantener actualizadas las
carpetas en OneDrive, utilizando la
cuenta cle_archivo@upn.edu.co. Esto
implica asegurar que se alimenten con
la documentacién correspondiente
segun la Tabla de Retencién
Documental (TRD.

Carpetas creadas y
actualizada de
acuerdo a la TRD
vigente en la cuenta
cle_archivo@upn.ed
u.co

30/06/2025|Funcionamiento

Extension

Ninguna

2 66,67%

De acuerdo con los compromisos
adquiridos durante la auditoria, el 29 de
enero de 2025 se solicité habilitar los
permisos y el acceso a las carpetas de la
Coordinacién Académica, Administrativa y
Asistencia a Direccion para la funcionaria
Jolainy Garibello, encargada de la gestion
documental en el Centro de Lenguas.

A la fecha, se ha avanzado en la creacion
de las siguientes carpetas de acuerdo a
las series y subseries incluidas en la TRD.
1. CLE-430.1 ACREDITACION

Creacion de la serie, inclusién de la
informacion: comunicaciones oficiales y
Resoluciones de la Secretaria de
Educacion afio 2023. Creacion del indice
electronico y portada de la carpeta.

2. CLE-430.59 INFORMES

CLE-430.59.3 INFORMES DE GESTION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacién: informes de gestion
correspondientes a los afios 2020 al
2024. Creacion del indice electrénico y
portada de la carpeta.

3. CLE-430.77 PLANES

CLE-430.77.2 PLAN DE ACCION
Creacion de la serie y subserie, inclusion
de la informacién: informes de
seguimiento y evaluacion,
comunicacinnas aficialas v nlanas da

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Realizar una mesa de trabajo para
revisar la GUI-CLE-002 incluyendo el
paso a paso para la asignacion de
cursos. Adicional, evaluar la integracién
del formato “Acompariamiento a
Tutores”, determinando si se puede
adaptar a los documentos existentes en
ISOLUCION, o si es necesario
desarrollar un nuevo procedimiento.

Acta de reunion

28/02/2025|Funcionamiento

Extension

Ninguna

1 100,00%

D€ dcuerauo COIT 1d [Tecesidad ae
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccién
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
uso pero que aun no se encuentran
cargados en Isolucién, el pasado 25 de
febrero se realiz una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores
académicos y la funcionaria en el rol de
facilitadora.

De esta reunion, se acordé incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacion, de la cual se derivaran los
formatos de acompafamiento a tutores y

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Modificar la guia GUI-CLE-002,
incorporando el paso a paso para la
asignacion de cursos a los tutores.

GUI-CLE-002
Actualizada en
Isolucion.

30/04/2025|Funcionamiento

Extension

Ninguna

0 0,00%

EhfreTos coordinadores academicos se
inici6 el proceso de revisién y validacion
de la informacién que se incluiria en la
guia, con el fin de asegurar su coherencia
e incorporar los nuevos formatos
alineados a esta.

Se espera contar con la guia actualizada y
aprobada por parte de ODP durante el

mac da ahril

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-68-2024

Centro_de_Lenguas

Integrar los formatos en ISOLUCION,
asegurando su correcta estructuracion
y funcionamiento, asi como obtener la
validacion final por parte de la Oficina
de Desarrollo y Planeacion (ODP) para
garantizar su implementacion efectiva
en la gestion académica.

Formatos cargados
en Isolucion

3/02/2025

30/06/2025|Funcionamiento

Extension

Ninguna

0 0,00%

De acuerdo con la necesidad de
actualizar la guia GUI-CLE-002: Seleccion
de Tutores del Centro de Lenguas y de
incluir dos formatos que han estado en
uso pero que aln no se encuentran
cargados en Isolucién, el pasado 25 de
febrero se realizé una mesa de trabajo en
la que participaron los coordinadores
académicos y la funcionaria en el rol de
facilitadora.

De esta reunion, se acordo incluir un
nuevo punto en la mencionada guia, ya
que resulta relevante incluir esta
informacion, de la cual se derivaran los
formatos de acompafiamiento a tutores y
asignacion de cursos. Actualmente, nos
encontramos en proceso de mejora de
dichos formatos para cargarlos en el
aplicativo, asi como en la actualizaciéon de
la guia, la cual sera enviada para su
revision v aprobacién en cuanto se hava

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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El 6 de febrero se solicitd capacitacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. El 13 de marzo,
- . L s debido a que no se habia obtenido
Solicitar orientacién y capacitacion a la e .
Oficina de Desarrollo y Planeacion Capacitacion respuesta a la solicitud inicial, se reiterd la |_periodo_(ene_a
OM-69-2024 Centro_de_Lenguas . . y‘ . 1 p 28/02/2025 Funcionamiento Extension Ninguna 1 100,00% misma. Finalmente, la capacitacion se P - —— |Ninguna
sobre como actualizar indicadores y realizada . mar)
. llevo a cabo el 19 de marzo. Durante esta
mediciones en ISOLUCION. . " -
sesion, se verificaron los indicadores del
Centro de Lenguas y se solicitd la
anulacion de uno de los indicadores
relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.
Luego de la capacitacion y orientacion
. 5 recibida por parte de OPD, se llevara a
Organizar una mesa de trabajo para cabo una reunién conjunta con las
OM-69-2024 Centro_de_Lenguas identificar y analllzar os lqulcadores 1 FOR_GD.(,:_OZS Acta 15/04/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% coordinaciones académica y |_periodo_(ene_a_ Ninguna
clave que necesitan revision y de reunion . 5 . mar)
. administrativa durante el mes de abril, con
actualizacion. I .
el fin de realizar las actualizaciones
correspondientes en Isolucion.
El 6 de febrero se solicitd capacitacion
para abordar y conocer los aspectos
clave necesarios para actualizar de
manera adecuada los indicadores del
Centro de Lenguas. El 13 de marzo,
debido a que no se habia obtenido
respuesta a la solicitud inicial, se reiter¢ la
misma. Finalmente, la capacitacion se
llevo a cabo el 19 de marzo. Durante esta
Actualizar al menos dos indicadores . sesion, se verificaron los indicadores del
conforme a los lineamientos del SGI Indicadores Centro de Lenguas y se solicité la |_periodo_(ene_a
OM-69-2024 Centro_de_Lenguas 2 actualizados en 30/06/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 0 0,00% . guas y se Sol et — =~ |Ninguna
para el Centro de Lenguas en Isolucion anulacion de uno de los indicadores mar)
ISOLUCION. : relacionado con la oportunidad de
respuesta de las PQRSFD, solicitud que
fue aprobada el 25 de marzo.
De acuerdo con las indicaciones
recibidas, actualmente nos encontramos
en proceso de verificar y actualizar los
indicadores, para posteriormente
enviarlos a revisién y aprobacion a través
de Isolucion.
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas, de De las 23 solicitudes recibidas a través
responsabilidad del Centro de PQRSFD resueltas del portal PQRSFD durante el primer I_periodo_(ene_a
PTEP 14 Centro_de_Lenguas Lenguas, dando cumplimiento al 100% 13/01/2025 20/12/2025|Funcionamiento Extension Ninguna 100% 100,00% trimestre, se respondi6 el 100% dentro de P - — — |Ninguna
. oportunamente . . mar)
procedimiento PRO-GGU-003 los plazos establecidos, brindando
Peticiones, quejas, reclamos, respuestas claras, detalladas y oportunas.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PORSFEN)
. Se recibieron once (11) PQRSFD. De
Responder de forma oportuna, efectiva ol ( ) Q
L ellas, seis (6) han culminado su proceso al
y de fondo las peticiones de los L . )
. . emitirse respuesta o direccionarse a la
ciudadanos y las partes interesadas, de N ?
- ) . dependencia competente, segun el caso
Subdireccion_de_Asesorias_y_Ext responsabilidad de la Subdireccion de PQRSFD resueltas articular, dentro de los tiempos |_periodo_(ene_a
PTEP 14 C -ce- V-5 Asesorias y Extensién, dando 100% 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento  |Extension Ninguna 100% 100,00% P " ‘ P -peniodo{ene-a_ INinguna
ension - L oportunamente establecidos. Las cinco (5) restantes se  |mar)
cumplimiento al procedimiento PRO- -
. R encuentran en el estado de recoleccion
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, K ) X
} s . de la informacién para brindar la
sugerencias, felicitaciones y denuncias . .
respuesta pertinente, manteniendo el
(PQRSFD) A
margen del tiempo de respuesta.
Responder de forma oportuna, efectiva y de
fondo las PQRSFD de los ciudadanos y las
partes interesadas, de responsabilidad de la . . .
PTEP 14 Oficina Juridica Oficina Juridica, dando cumplimiento al 100% PQRSFD resueltas 27/01/2025 28/12/2025|Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 100% 100,00% Durante el periodo se tramitaron 4 PQRSFD |l_periodo_(ene_a_ma |\,
. L oportunamente resueltas oportunamente r)
procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y denuncias
Ef::r::e{]z;bl'ZiLZZSZ'Ta\';l:; ::aci()n Politica de Prevencion Durante el periodo en la pagina web del sitio I_periodo_(ene_a_ma
PTEP 41 Oficina Juridica . .p y " " 1 del Dafio Antijuridico 27/01/2025 30/06/2025| Funcionamiento Gestion Juridica Ninguna 1 100,00% se encuentra publicada la Politica de P - - Ninguna
publica UPN la Politica de Prevencion del . . = L r)
~ L publicada Prevencion del Dafio Antijuridico
Dafio Antijuridico
Vicerrectoria Administrativa v Fin Realizar monitoreo y seguimiento Con corte al tercer trimestre se han I_periodo_(ene_a
73 anciera - Y- ensual a la ejecucion del PAA de la 1 Reportes realizados 2/02/2025 15/12/2025|Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 3 27,27% reportado 3 seguimientos del plan anual ;a)r) - —— [Ninguna
Universidad de adauisiciones




FORMATO Caédigo: FOR-PES-006
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL .
= . Versién : 08
PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL —
Fecha de Aprobacion: 14-03-2025
Proceso : Planeacion Estratégica
GESTION OPERATIVA
FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
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Realizar mesa de trabajo con los ) . . - .
. . N Al primer trimestre, no se han realizado El grupo de contratacién conté en el
funcionarios del GCO con el fin de las socializaciones o talleres a los |_periodo_(ene_a rimer trimestre con una carga laboral
124 Grupo_de_Contratacion elaborar una propuesta para la 2 Reuniones realizada 2/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% . - L P - -a- P . . 9
. . . funcionarios publicos del grupo de mar) muy amplia, teniendo en cuenta el
adopcién de Guia de Compras publicas contratacion, ico de ejecucion del presupuesto.
sostenibles con el ambiente en la UPN. : P ! P P :
Elaborar borrador de Guia de Compras S;:af:sr djb?iil:sde Al primer trimestre, no se ha elaborado el I_periodo_(ene_a Elri?rz‘:f?ri(:nee(s:zr:ﬁ:i?\g zz:tz Ieanbilral
124 Grupo_de_Contratacion publicas sostenibles con el ambiente en 1 P " p 2/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% borrador de guia de compras publicas P - -a- [P . . 9
sostenibles . mar) muy amplia, teniendo en cuenta el
la UPN. sostenibles . . L.
elaborada pico de ejecucion del presupuesto.
Realizar reunién con Ios. funmonarlo; El Grupo de Contratacion realiza
del Grupo de Contratacién para revisar R, e I
N " socializacion, verificacion e identificacion
los riesgos de Corrupcion actuales y de los posibles riesgos del proceso con  |l_periodo_(ene_a
PTEP 03 Grupo_de_Contratacion verificar si estan sujeto a modificacion, 1 Reunién realizada 2/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 1 100,00% sus funpcionarios 9 p njlzr) . —— [Ninguna
conforme a la politica, lineamientos o .
guias estalbrlemdas del Grupo de Reunion (18/03/2024)
Contratacion.
Realizar mesa de trabajo con los . s
. . . Se viene adelantando un analisis frente a
funcionarios del GCO, sobre cémo " X
. Ny R ! . los conflictos de intereses que puedan
identificar y manejar posibles conflictos i
de interés en las relaciones con Mesa de trabajo presentar los posibles proveedores de la |_periodo_(ene_a
PTEP 13 Grupo_de_Contratacién ) 1 R ! 2/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% UPN y la implementacion de el "aplicativo P - —— [Ninguna
proveedores y o contratistas. realizada . X - mar)
: por la integridad publica", pero aun no se
Asegurando que los contratistas . X -
X K .. . realizan mesas de trabajo para socializar
proporcionen la informacién necesaria
X . el tema.
para identificarlos.
El Grupo de Contratacién da respuesta
Responder de forma oportuna, efectiva oportuna a los PQRSFD radicados.
PTEP 14 Grupo_de_Contratacion y de fondo las Peticiones, quejas, 100% PQRSFD resueltas 210212025 15/12/2025|Funcionamiento | Gestién_Contractual Ninguna 100% 100,00% _ I_periodo_{ene._a_ |\ 1na
reclamos, sugerencias, felicitaciones y oportunamente (Evidencia) 5 PQR mar)
denuncias (PQRSFD)
(Evidencia) 1 Derecho de Peticion
Realizar socializacion y/ o talleres a los El primer trimestre, no se han realizado El grupo de contratacion conté en el
PTEP 47 Grupo_de_Contratacién funcpnarps del gr’url)o de c‘ontratlamon 2 Soqahzacmnes 2/02/2025 31/07/2025| Funcionamiento Gestion_Contractual Ninguna 0 0,00% las SPCIalI;aCIO}']e? o talleres a los |_periodo_(ene_a_ |primer trlrlnestrel con una carga laboral
la aplicacion del codigo de integridad, realizadas funcionarios publicos del grupo de mar) muy amplia, teniendo en cuenta el
sobre los valores del servicio publico. contratacion. pico de ejecucién del presupuesto.
Se han realizado mesas de trabajo para la
i i0 Admisi R|Reali trabaj | . . tio Admisi R|, . izacio | i '
NC-105-2025 Su.bdlrecuon,de, dmisiones_y_R|Real izar crf'mograma de trabajo de la 1 cronograma de 20/01/2025 28/02/2025|Funcionamiento Ge_s ion_de_Admisiones_y_| Ninguna 1 100,00% actualizacion de los procesos de acuerdo |l_periodo_(ene_a_ Ninguna
egistro actualizaciéon documental del proceso. trabajo egistro a las fechas establecidas en el mar)
cronoarama.
La Subdireccién de Admisiones y Registrof
Gestionar la actualizacion de cinco (5) SAD ha avanzado en la actualizacion de
NC-105-2025 Su.bd|rec<:|on,de,Admlsmnes,y,R progedlmlg'ntos (creacion, modlflca_c’lon 5 procet_:llmlentos 1/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento Ge_stlon,de,Admlswnes,y,R Ninguna 0 0,00% algunos formatos conforme al manejo |_periodo_(ene_a_ Ninguna
egistro o eliminacion) del proceso de Gestion actualizados egistro actual de los procesos a cargo, estos se |mar)
de Admisiones y Registro. alinearan con los procedimientos que se
proyectan actualizar en esta vigencia.
. . . Realizar la socializacion de los e . .
¢ A R - " | ¢ . . tio A R|\ . " | i '
NC-105-2025 Subdireccion_de_Admisiones_y R o imientos actualizados con la 1 soclalizacion 1/07/2025 31/07/2025|Funcionamiento | CeStion-de_Admisiones_y R| ., o 0 0,00% No aplica _periodo_(ene_a_ |\ 1na
egistro X X - realizada egistro mar)
comunidad universitaria.
Durante el primer trimestre del afio la
Subdirecciéon de Admisiones y Registro-
Revisar y actualizar los riesgos de SAD realizé dos (2) mesas de trabajo con
corrupcioén, soborno, fraude, lavado de el fin de revisar los riesgos de corrupcion
. " . activos, seguridad de la informacion, Mapa de riesgos de .. L para definir las actualizaciones a que haya .
PTEP 03 S“i:fr'gecc'O"*defAdm's'O”esfy*R gestion, fiscales y financiamiento del 1 corrupcion 22/01/2025 12/12/2025|Funcionamiento Sii:z”*de*Adm's'°”esfy*R Ninguna 0 0,00% lugar, ademas de la identificacion, 'ra‘;f)”"dof(e”ejf Ninguna
9 terrorismo de los procesos conforme a actualizado 9 valoracion y seguimiento de los controles;
la politica, lineamientos o guias estos adaptados a los nuevos
establecidas para tal fin. lineamientos dispuestos en las guias de
riesgos emitidas por el Departamento de
la Funcién Publica.
Ca Subdireccion de AJMISIONes y Registro
en el marco de los procesos de
contratacion, vela por que los
Adelantar un andlisis para identificar los proveedores de servicios requeridos por
riesgos especificos asociados al lavado la dependencia, asi como los contratistas
) " - de activos, financiacion del terrorismo y Andlisis con la ” - vinculados no tengan ningun tipo de .
A R . " . . e . . A R|\.: > | I
PTEP 12 :uil;::lrlgecmon_de_ dmisiones_y._| proliferacién de armas, incluyendo la 1 identificacion de los 22/01/2025 12/12/2025|Funcionamiento Sei:':;n—de‘ dmisiones_y_ Ninguna 0 0,00% antecedente asociado al lavado de r;pa)?)rlodo_(ene_a_ Ninguna
9 evaluacion del contexto de la riesgos 9 activos, financiacion del terrorismo y
universidad y los posibles puntos proliferacién de armas. Por otra parte la
vulnerables. Oficina de Contratacion, realiza las
validaciones y verificaciones
correspondientes para la suscripcion de
lne ~nnntratnc
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CUMPLIMIENTO

Subdireccion_de_Admisiones_y_R

egistro

Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
ciudadanos y las partes interesadas,
remitidas a la SAD, dando
cumplimiento al procedimiento
PROGGU-003 Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y
denuncias.

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

22/01/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_R
egistro

Ninguna

92%

92,00%

La Subdireccién de Admisiones y Registrof
SAD durante el primer trimestre del afio
2025 dio tramite a 98 PQRSFD, de las
cuales 90 fueron respondidas dentro de
los tiempos establecidos por la Secretaria
General de la Universidad; lo que quiere
decir que, un 8 % de ellas tuvieron un
retraso en los tiempos de respuesta entre
1y 4 dias.

Un porcentaje bajo con respecto al
volumen de las PQRSFD que atendio la
SAD, no obstante, se contintia trabajando
por establecer las estrategias que permita
brindar un servicio oportuno y de calidad.

|_periodo_(ene_a_
mar)

En esta accion es preciso tener en
cuenta las dificultades que se han
presentado por la no prestacion del
servicio de internet y telefonia durante
este trimestre, lo cual imposibilité que
la Subdireccion de Admisiones y
Registro prestara atencion al publico
de manera presencial y oportuna
durante varias semanas, lo que
conllevé a que se incrementara de
manera considerable las solicitudes a
través del mecanismo de PQRSFD, a
pesar de ello, el equipo de trabajo
logré atender estas solicitudes, dio
tramite a los diferentes procesos
académicos y administrativos y
atendi6 en simultaneo las solicitudes
allegadas a través de correo
electronico, diferentes a las PQRSFD.

PTEP 15

Subdireccion_de_Admisiones_y R

egistro

Establecer acciones correctivas que
puedan ser aplicadas en caso de
detectar irregularidades, garantizando
asi que se actue con prontitud para
minimizar cualquier impacto negativo.

accion correctiva
establecida

22/01/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Admisiones_y_R
egistro

Ninguna

100,00%

La Subdireccion de Admisiones y Registro]
SAD, publicé en el minisitio web, la ruta
para que los estudiantes o egresados
realicen los siguientes procesos:
actualizacion en el sistema académico de
datos (tipo y nimero de documento),
cambio de datos (nombres, apellidos,
género) y asi mismo establecid el tiempo
en el cual se da respuesta al

roaniiarimial

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Unive

rsitario_-_Despacho

Adelantar el analisis de relacién entre
cobertura de bienestar y cifras de
desercion y ausentismo académico.

Informe de analisis
presentado y
socializado ala Alta
Direccion.

1/07/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

Teniendo en cuenta los
tiempos de cierre de vigencia
y la rotacion de personal es
necesario Cambiar fecha
inicio por 01-07-2025

0,00%

A pesar qt?%la_fécha de Tnicio es en
julio es importante resaltar que se esta
realizando un avance en la propuesta
técnica y de preguntas en componentes
especificos. Articulacion de dependencias
como por ejemplo con Subdireccion de
admisiones y registro, y proyeccion de la
necesidad de articulacién con

Vicerrectoria académica, Planeacion y
Sistemas

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

Subdireccion_de_Bienestar_Unive
rsitario_-_Programa_Convivencia

Adelantar mesas de trabajo con actores
involucrados para la construccion de
una linea base de informacién
relacionada al (Cap.8 del reglamento
estudiantil).

Mesas de trabajo
realizadas

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

Ninguna

0,00%

En la actualidad se encuentra en proceso
de consolidacion la guia metodoldgica
que orientara el desarrollo de las 4 mesas
de trabajo a realizarse entre el 21 de abril
a 30 de mayo del 2025, para ello, se llevd
a cabo el pasado 17 de marzo una
reunion virtual con tres dependencias,
con el propdsito de consolidar aportes
conjuntos que permitan la construccion
de la estructura metodoldgica del
documento y de la estrategia de
participacion en las mesas.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

23

Subdireccion_de_Bienestar_Unive

rsitario_-_Despacho

Realizar campaiia de promocion del
plan integral de bienestar universitario
como acceder a ellos y sus
particularidades.

Campafia de
promocion realizada

1/04/2025

15/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

Ninguna

50,00%

Durante este Corte se realizaron dos
actividades:

1, Bienvenidas a Profesores el dia de
Febrero del 2025 y se conto con un
participacion de 133 Docentes
2.Némada Fest el dia enla calle 72y
Noaal

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

88

Subdireccion_de_Bienestar_Unive

rsitario_-_Despacho

Realizar espacios de socializacion y
divulgacion a la comunidad
universitaria de los 7 programas que
hacen parte del plan integral de
bienestar, como acceder a ellos y sus
particularidades

Espacios de
socializacion
realizados

1/02/2025

6/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

se solicita Cambiar en la fecha
inicio a 01 de febrero 2025 y
fecha fin 06 de diciembre, toda
vez que los espacios de
socializacion y divulgacion de
los 07 programas se
desarrollan dentro de toda la
vigencia y estas fechas no
cubren la programacion ya
establecida

50,00%

Para este primer trimestre se realizan el
NomadaFest en el que participan todas
las areas de la Subdireccion, ademas del
acompafiamiento de la ORI y el Centro de
Egresados, que tiene como objetivo llevar
la oferta de la subdireccion a las
instalaciones de la Universidad.

Para este primer trimestre a nivel
general se realizo una atencioén total de
17284 estudiantes con una cobertura de
6480 en el total de programas de la SBU.
Dentro del programa de Convivencia se
realizo Bienvenida a Posgrados con un
participacién de 28 estudiantes. Evidencia
Codigo 88

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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El 04/03/2025 se publicé el proceso de
invitacion cerrada UPN-VADIC001-2025
para la adjudicacién del contrato con
objeto “REALIZAR LA COMPRA DE
BONOS ALIMENTARIOS PARA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL”, la cual fue
Ninguna 0 0,00% declarada desierta mediante Resolucion
113 del 17/03/2025. EI 21/03/2025 se
solicité la anulaciéon del CDP 259-2025
mediante memorando 202505600043653
para proceder con la expedicion del CDP
para realizar el proceso de contratacion
directa, con corte de 30/03/2025 se
realiza el nuevo estudio de mercado.

Adquirir bonos alimentarios
correspondientes al primer semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, a través de diferentes actividades

Subdireccién_de_Bienestar_Unive
90 rsitario_-
_Programa_Socioeconémico

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

|_periodo_(ene_a_

600 Bonos Adquiridos 3/03/2025 2/05/2025]Inversién mar)

Ninguna

Adaquirir bonos alimentarios
correspondientes al segundo semestre
de la vigencia por valor de $345.0000
clu, a través de diferentes actividades

Subdireccion_de_Bienestar_Unive
90 rsitario_-
_Programa_Socioeconémico

No se reporta avance porque la ejecucion
Ninguna 0 0,00% de las acciones, se realizara en el
segundo semestre del 2025

Gestion_de_Bienestar_Unive
rsitario

|_periodo_(ene_a_

130 Bonos Adquiridos 1/07/2025 30/09/2025(Inversion mar)

Ninguna

Para este primer trimesire se realizaron
inscripciones a los torneos ASCUN y
CERROS, caracterizados de la siguiente
manera:

ASCUN: Disciplinas deportivas:
Baloncesto Masculino, Baloncesto
Femenino, Futbol sala masculino, Futbol
sala femenino, Ajedrez femenino, Ajedrez
masculino, Judo, Tenis de Mesa, Disco
Volador, Karate, Taekwondo, Atletismo
Femenino, Atletismo Masculino, Futbol
Femenino, Levantamiento Olimpico de
Pesas, Tenis de campo; para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 180
estudiantes participando en competencias
Ninguna 2 33,33% Universitarias.

Realizar la inscripcién y participacion
Subdireccion_de_Bienestar_Unive |de grupos representativos en los
rsitario_- . e\_/en_tos depomvos y. /o culturales |nscr|pcpnes dela 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento G§St|9n,de,Blenestar,Unlve
_Programa_Deportes_y_Recreaci |distrital, regional, nacional) los cuales UPN realizadas rsitario

on seran definidos por la SBU conforme al
presupuesto asignado en la vigencia.

|_periodo_(ene_a_

91 mar)

Ninguna
CERROS: se debe aclarar que este torneo
se encuentra culminando su calendario y
temporada del afio pasado. Baloncesto
Masculino, Baloncesto Femenino, Voleibol
femenino, Voleibol masculino, Futbol sala
masculino, Futbol sala femenino, Ajedrez
femenino, Ajedrez masculino, Tenis de
mesa, Tenis de Campo, Natacion, Véley
Playa, Baloncesto femenino, Baloncesto
Masculino, Taekwondo, para un total de
16 equipos inscritos, y un total de 183
estudiantes participando en competencias
Universitarias

Fvidencia CAdinn 91
Eventos para toda la comunidad

Universitaria:

“Estrategia aulas del deporte” en
articulacion con el IDRD, Instituto Distrital
de Recreacion y Deportes y el programa
de Deporte y Recreacion de la
subdireccion de Bienestar Universitario se
desarrollan los siguientes talleres
deportivos:

1.Taller de Street Hockey

2.Taller de Bike Polo

3.Taller de Slackline

4.Taller de Balanceaboard

5.Taller de Hulahoop

6.Taller de rugby

14 35,00% 7.Talleres deportivos y recreativos
programa deporte y recreacion: Desde el
programa también se desarrolla otra
estrategia donde se oferta 2 talleres de
actividad fisica y recreacion: Taller de
Yoga, Taller de salto con cuerda.

Par lo anterior contamos con una
participacién de 280 estudiantes.
Cultura.

Desde el programa de cultura se
realizaron las siguientes actividades:

1. Taller de Percusién, Gaitas y Tambores
2. Taller de Danza Folcldrica

3. Taller de Danza Urbana y Pop Dance

4. Taller de Flamenco y Danza Espafiola
5 Taller de Salea v Rachata

Se solicita Cambiar en la
fecha inicio a 01 de febrero
2025, toda vez que los talleres
de cultura y deporte inician a
. Talleres de cultura, presentarse desde el mes de
Subdireccién_de_Bienestar_Unive Realizar talleres de cultura, deporte y deporte y recreacion Gestion_de_Bienestar_Unive [febrero y hasta el mes de
- S - recreacion abiertos a la comunidad 40 p' Y 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento ST - eroy o
rsitario_-_Programa_Cultura . L realizados rsitario noviembre lo cual limitaria por
universitaria. .
semestralmente un mes el trabajo y esfuerzo
del equipo adicionalmente de
acuerdo a la programacion es
necesario aumentar la
cantidad a 40

|_periodo_(ene_a_

92
mar)

Ninguna
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En el mes de marzo desde el Programa
Es necesario cambiar en fecha de Salud, se han realizado 06 espacios
de Inicio 01 febrero del 2025 de formacion y socializacién de los cuales
toda vez que las campanas dé 4 (Biologia) fueron en B 319, B 315, Atico
salud ini(?ian enla miZma (Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas)
semana que ingresan [0 plazoleta comun de parque nacional,
) . ” ) ; - lacionad I icios d
Realizar espacios de formacion donde estudiantes y al dejar el inicio ;faecrlrine?'iaozZz:t;zgszwf:z:Ztser:pia v
o7 SL_Jbd_lrecc|on7defB|enestar7Un|ve se. soma!l’ce el.progr?ma de salud y 10 Espamc_)lde . 1/02/2025 15/12/2025| Funcionamiento GgstlgnfdefBlenestarfUnlve en el mes de abril se pierden 4 40,00% medicina, en los diferentes semestres de |_periodo_(ene_a_ Ninguna
rsitario_-_Programa_GOAE orientacion psicoldgica ofertado por la formacion realizado. rsitario parte importante de las tareas las licenciaturas en Artes Escénicas mar)
universidad y como acceder a ellos. del programa de salud, X 3 Ly y
adicionalmente se solicita Biologia, dando a conocer tematicas
modificar la cantidad a 10. por propias de cada servicio, resolviendo
la misma extension de fecqh’;s dudas e invitando a la comunidad
campafias propuestas en la Y estudiantil a que participen de los
Vi e:cia prop! servicios mencionados, en estos espacios
9 ’ participaron 159 estudiantes.  Evidencia
Cadigo 97
Los casos que se ha allegado a la oficina
Teniendo en cuenta que el del Comité Asesor para el Cumplimiento y
SBU cuenta con 07q el Seguimiento del Protocolo de
. . . . . ) Violencias Basadas en Género (CACS) se
Subdireccion_de_Bienestar_Unive . . programas se solicita Ampliar X
rsitario - Recepcionar y atender todas las Casos atendidos Gestion de Bienestar Unive |unidad responsable de han tramitado de acuerdo a los I_periodo_(ene_a
98 ~ ) . solicitudes de activacion de protocolo 100% sobre el total de 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento T - -, P 100% 100,00% lineamientos de la resolucion 0127 de P . —— [Ninguna
Programa_de_Género_y_Cuidad i - - - rsitario gestion . X mar)
; I - para la prevencion, atencion y sancion casos recibidos Subdireccién de Bienestar U 2023 en este primer trimestre se
niversitario -7Desi acho! - atendieron 04 casos activos, la
GENERO P informacion documental es de caracter
confidencial, por lo cual no se colocan
evidencias
Teniendo en cuenta que e
SBU cuenta con 07 Se han realizado espacios destinados
Vincular a estudiantes, docentes y programas se solicita ampliar ara 1 bromocion dZ una cultura libre de
. " . . |administrativos a los espacios de en la unidad responsable p. X p " L
Subdireccion_de_Bienestar_Unive formacion de prevencion de VBG JGENERO discriminacion y para la prevencion de las
rsitario_- P o estudiantes . . Gestion_de_Bienestar_Unive o " Violencias Basadas en Género en todas  |l_periodo_(ene_a_ |, .
98 . . derecho sexuales y reproductivos, 600 N 14/07/2025 15/12/2025|Funcionamiento o Cambiar indicador PDI 559 93,17% R 3 N . Ninguna
_Programa_de_Género_y_Cuidad o . . vinculados rsitario ) S las instalaciones de la Universidad y con [mar)
reconocimiento de las diversidades Porcentaje_de_participacion
o - . ) ) todos los estamentos, a este corte se
sexo-genéricas y lenguaje no sexista e de los estudiantes, docentes y registro un total de 559 personas
incluyente. funcionarios en los espacios Evgildencia Cédiao 98 p :
de formacion de prevencion de 9
VRG"
para este primer corte se realiza un
avance en la propuesta técnica y de
preguntas en componentes especificos.
Articulacién de dependencias como por
Implementar semestraimente el ejemplo con Subdireccién de admisiones
Subdireccion_de_Bienestar_Unive |formulario de caracterizacion Formularios . . Gestion_de_Bienestar_Unive |, . y reg|§tro, yf)royeccpn dela n,e cesidad |_periodo_(ene_a_ Se esta |.mplementando un nuevo
100 - . ) . . 2 . 1/02/2025 29/08/2025 Funcionamiento o Ninguna 0 0,00% de articulacion con Vicerrectoria formulario con la SAR pero aun no
rsitario_-_Programa_GOAE psicosocial a estudiantes que ingresan implementados rsitario P . ) mar)
or modalidad inclusiva académica, Planeacion y Sistemas. esta completo.
P Se presenta link de caracterizacion
https://forms.office.com/r/FZjV80KbgU.
en este corte se realizé reunién con el
equipo para validar el tipo de pregunta y
la presentacion de las mismas.
Atencion, orientacién y
acompanamlent‘o psmosomaIA individual Atenciones, Teniendo en cuenta el trabajo Se han presentado 25 atenciones de
Subdireccion_de_Bienestar_Unive y/o grupal definido por estudiante de orientaciones Gestion_de_Bienestar_Unive que se esta adelantando manera individual y grupal, por medio de ||_periodo_(ene_a
101 1bdl -de - acuerdo a las condiciones de riesgo, 250 fones y 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento estion_de - sobre la caracterizacion de 25 10,00% ! y grupa, p P ~{®NC-2-INinguna
rsitario_-_Programa_GOAE " . ; acompafamientos rsitario IR . L las modalidades de atencion regular y por [mar)
vulneracion o necesidades especiales realizados poblacion diferencial se solicita atencion en crisis
que haya sido identificadas en la Cambiar cantidad a 250. :
caracterizacion.
Se han generado 3 espacios en las
diferentes instalaciones, con el propdsito
de generar conversaciones y reflexiones
| | PA, |
Vincular a estudiantes a los espacios Espacios de Z:ﬁgzggre:teél:(c)iri]r?uircri]:s);izz:lezas » 18s
formativos y campanias de atencion y formacioén y Jcomunidad universgitaria desde
102 Subdireccion_de_Bienestar_Unive |acompaiiamiento a integrantes de la. 6 campafias de 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | CeStoN-de_Bienestar_Unive |\, o 3 50,00% estudiantes hasta funcionarios. I_periodo_(ene_a_ |\ s
rsitario_-_Programa_Convivencia |comunidad universitaria para prevenir o atencion y rsitario 1. Espacios Libres de Humo -calle 72 mar)
atender la adiccion y el consumo de acompafiamiento c;)n 631 participantes
sustancias psicoactivas. realizadas 2. Prevencién del Consumo de SPA-
Calle 72 con 15 participantes.
3. Prevencion del consumo de Spa-
Valmaria Con 27 participantes
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Subdireccién_de_Bienestar_Unive
rsitario_-_Programa_Convivencia

Abrir espacios a la comunidad
educativa para la generacion y apoyo
de iniciativas pedagdgicas en pro de
los derechos humanos como la base de
la convivencia pacifica, para tejer
relaciones solidas y construir
Comunidad Universitaria

Espacios abiertos a
8 la comunidad
educativa

Gestion_de_Bienestar_Unive

3/02/2025 -
rsitario

15/12/2025|Funcionamiento Ninguna

0,00%

Con corte al primer trimestre la acciéon no
presenta avance, sin embargo, se
encuentra en la elaboracion de los
estudios previos y términos de referencia
para la convocatoria de la iniciativa de los
parches pedagégicos, apuesta que se
dara apertura en el mes de mayo del
2025. Evidencia Cddigo 103

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

106

Subdireccién_de_Bienestar_Unive
rsitario_-_Programa_Convivencia

Realizar eventos institucionales de
bienestar que permitan formalizar la
identidad y el sentido de pertenencia
institucional

Gestion_de_Bienestar_Unive

3/02/2025 -
rsitario

8 Eventos realizados 30/11/2025|Funcionamiento Ninguna

37,50%

Durante este trimestre se llevo a cabo:
1. Bienvenida a Estudiantes, Docentes,
Funcionarios y funcionarios

2. Fest Némada en los diferentes
espacios de la universidad para este
corte Calle 72 y Nogal.

3. 3M homenaje a la Mujer

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

112

Subdireccién_de_Bienestar_Unive
rsitario_-_Programa_Convivencia

Desarrollar espacios de formacion,
mediacién, sanacion y restauracion de
derechos en marco del protocolo para
la resolucion de conflictos mediacion
para estudiantes como herramienta
pedagdgica.

espacios
desarrollados

Gestion_de_Bienestar_Unive

30 -
rsitario

3/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Ninguna

10,00%

Durante el primer trimestre del afio 2025,
se han generado 3 espacios, los cuales
corresponden a:

-3 socializaciones del Protocolo de
prevencion y atencion para la resolucion
de conflictos de convivencia para
estudiantes como herramienta
pedagoégica — PRCC.

-Se recepcionaron 18 casos individuales
que, debido a la confidencialidad del
procedimiento, no se podra compartir la
informacion ya que hace parte de la
reserva y confidencialidad de la
comunidad involucrada.

-Se realizaron 2 mesas de trabajo con
relacion a las rutas de interés general de
Ventas Informales y Asuntos Etnicos en el
marco del PRCC.

-Se realizaron 9 atenciones y
orientaciones en el marco del Protocolo
de prevencion y atencion para la
resolucién de conflictos de convivencia
para estudiantes como herramienta
pedaadaica

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

128

Subdireccion_de_Bienestar_Unive

rsitario_-

_Programa_Socioeconémico

Reconocer econémicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitorias Académicas 2025-|

Estudiantes
beneficiados con
108 reconocimiento
econoémico por las
monitorias

Gestion_de_Bienestar_Unive

3/03/2025 -
rsitario

6/06/2025(Inversion Ninguna

0,00%

ATd 1ecCna ge conorte, se asignaromn 1as
108 plazas a estudiantes de las diferentes
facultades: 1-Se proyect6 y divulgd
cronograma - 24 de enero 2-Se realiz6 la
convocatoria - 5 de febrero 3-Se
tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025; FCT
461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF 455
de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446 de
2025) 4-Se otorgaron las monitorias de
docencia y gestion institucional mediante
las resoluciones de la vicerrectoria
académica No. 0007 (FBA); 0008 (FED);
0009 (FHU); 0010 (FEF); 0011 (FCT) y
0012 (VAC). 5-Se suscribieron y dieron
inicio a los planes de trabajo de cada

|_periodo_(ene_a_
mar)

A la fecha de corte, no se han
realizado los pagos de las monitorias
que se encuentran en curso, ya que el
mismo se hace solo al final del
proceso. Motivo por el cual el avance
es 0.

128

Subdireccion_de_Bienestar_Unive

rsitario_-

_Programa_Socioeconémico

Reconocer econémicamente a los
estudiantes beneficiados con las
Monitorias Académicas 2025-II

Estudiantes
beneficiados con
95 reconocimiento
econoémico por las
monitorias

Gestion_de_Bienestar_Unive

16/09/2025 -
rsitario

30/11/2025(Inversion Ninguna

0,00%

No se reporta avance porque la ejecucion
de las acciones, se realizara en el
segundo semestre del 2025

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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El 30/01/2025 se expidio EI 03/02/2025 se
publicé la convocatoria con fecha limite
de inscripcion hasta el 07/02/2025. Entre
el 08/02/2025 y el 19/02/2025 se realizé el
estudio socioecondmico, el listado de
publico el 19/02/2025 con los datos de
100 estudiantes preseleccionados. 21 de
febrero de 2025 a las 3:00 pm, en el
Reconocer econdmicamente, . Torredn B419, se llevara a cabo la A la fecha de corte, no se han
. . L Estudiantes . . . I
. . . . |seleccion, seguimiento y tramite de - primera reunion del Programa ASE 2025- realizado los pagos de las monitorias
Subdireccion_de_Bienestar_Unive - L. beneficiados con L, . . R ) .
. reconocimiento econémico para los o L, Gestion_de_Bienestar_Unive|, . 1 que tiene como fin confirmar la |_periodo_(ene_a_ |que se encuentran en curso, ya que el
129 rsitario_- I . 100 reconocimiento 3/02/2025 6/06/2025|Inversion - Ninguna 0 0,00% . - L K )
. - estudiantes beneficiados con el . rsitario aceptacion del beneficio. Se expidio la mar) mismo se hace solo al final del
_Programa_Socioeconémico . econémico por el - .
Programa de Apoyos a Servicios rograma ASE Resolucion 0159 del 06/03/2025 con la proceso. Motivo por el cual el avance
Estudiantiles 2025-1 prog asignacion del beneficio a 100 es 0.
estudiantes. Durante el proceso 5
estudiantes renunciaron al beneficio
motivo por el cual fue necesario expedir la
Resolucion 0212 del 31/03/2025
asignando las 5 plazas disponibles.
Mediante memorando 202505600042603
se solicitd la expedicion de los RP 1318 al
1417 del 02/04/2025
Reconocer econémicamente, .
" L L Estudiantes
. . . . |seleccion, seguimiento y tramite de . . ”
Subdireccion_de_Bienestar_Unive reconocimiento econémico para Ios beneficiados con Gestion de Bienestar Unive No se reporta avance porque la ejecucion I_periodo_(ene_a
129 rsitario_- I . p 100 reconocimiento 4/08/2025 30/11/2025|Inversion T T - Ninguna 0 0,00% de las acciones, se realizara en el P . —— [Ninguna
. - estudiantes beneficiados con el L rsitario mar)
_Programa_Socioeconémico . econémico por el segundo semestre del 2025
Programa de Apoyos a Servicios rograma ASE
Estudiantiles 2025-11 prog
. . o se solicita Cambiar en la fecha .
. . . . |Realizar espacios de comunicacion - Para este corte se realizaron
Subdireccion_de_Bienestar_Unive o . . inicio a 01 de febrero 2025, s . .
rsitario - donde se socialice la oferta de espacios Espacios de Gestion de Bienestar Unive |toda vez que las publicacion en los diferentes medios de I_periodo_(ene_a
130 N . |de formacion deportiva con los que 4 comunicacion 1/02/2025 15/12/2025|Funcionamiento o - >z qu 4 100,00% Comunicacion autorizados por la UPN en P - —— [Ninguna
_Programa_Deportes_y_Recreaci L . rsitario comunicaciones donde se o ) mar)
. cuenta la universidad y como acceder a realizados - ; el cual se invito e informo de la manera
on socializan la oferta deportiva L
ellos. L de acceder a los servicios.
se inicia en este mes febrero
Durante el primer trimestre del afio 2025,
se han realizado dos reuniones internas
como subdireccion de bienestar
universitario y otra con aliados
estratégicos como lo es la Unidad
Teniendo en cuenta los solidaria, donde se ha construido, definido
. Documento de . . . . . .
Subdireccién de Bienestar Unive Documentar propuesta de linea base propuesta de linea Gestion de Bienestar Unive tiempos de cierre de vigencia y alimentado la hoja de ruta para el I_periodo_(ene_a
131 o S .~ . |para abordar las ventas informales al 1 1/07/2025 15/12/2025|Funcionamiento o - y la rotacion de personal es 0 0,00% abordaje de las ventas informales dentro | - — — |Ninguna
rsitario_-_Programa_Convivencia |: . base presentado al rsitario . ’ . . . mar)
interior de la UPN Comité Directivo necesario Cambiar fecha del campus. En ese sentido, si bien ain
inicio por 01-07-2025 no se cuenta con la totalidad del
documento, se esta avanzando en la
propuesta con la elaboracién de insumos,
se tiene proyectada primera entrega para
el 30 de junio del 2025 y entrega final
para el 14 de noviembre 2025.
A corte del primer trimestre del 2025, se
Verificar de manera semestral el evidencia que el servicio de salud cuenta
NC-74-2024 SgbdilrecuonfdefBlenestarﬁUnlve cumpllnlwlgnto del marco normatlv(? para 1 Verificacion 3/02/2025 30/06/2025| Funcionamiento GgstlgnfdefBlenestaLUnlve Ninguna 1 100,00% con la habrlllta.m-on en: -medlcma, . |_periodo_(ene_a_ Ninguna
rsitario_-_Despacho los servicios de restaurante y servicios adelantada rsitario odontologia, fisioterapia, laboratorio mar)
de salud en la UPN. clinico y toma de muestras de laboratorio
clinico.
Realizar reunioén al interior de la . .
subdireccion, para revisar si los riesgos Se tiene agendada la reunion para el 04
PTEP 03 Sl'Jbd'lrecuonfdefBlenestarﬁUnlve de corrupcion actuales cumplen con lo 1 Reunién realizada 14/07/2025 15/12/2025|Funcionamiento Ggstlgn,de,Blenestar,Unlve Ninguna 0 0,00% de junio del 2025, con el subdirector y I_periodo_(ene_a_ Ninguna
rsitario_-_Despacho . rsitario los gestores del programa en un horario [mar)
dispuesto en el programa de
i de 10 am a 12m.
transoarencia
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las peticiones de los
ciudadanos y las partes interesadas, de Para el primer trimestre se realizo la
PTEP 14 SL-JbdAlrecc|on7defB|enestar7Un|ve respor)sallbllldad dela SBU dando 100% PQRSFD resueltas 1/02/2025 15/12/2025| Funcionamiento G.estllonfdefBlenestarfUnlve Ninguna 100% 100,00% respuestla de 12 Pqrs, en los tiempos |_periodo_(ene_a_ Ninguna
rsitario_-_Despacho cumplimiento al procedimiento PRO- oportunamente rsitario establecidos y 08 con respuesta mar)
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, compartidas.
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Actualizar diagnostico general de Diagnostico |_periodo_(ene_a
71 ) - -y MIPG, para presentacion en la Revision 1 9 N 1/09/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica -p . —— [Ninguna
6n por I Direccion actualizado mar)
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También se generaron mesas de trabajo
con el equipo de la Subdireccion de
. - personal discriminando por componentes
Realizar seguimiento al grado de . i ) -
R " Se requiere incluir esta accion para y categorias, de acuerdo a lo indicado en
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci avance de la implementacion de la avance de la determinar el seguimiento en la el autodiagnéstico, estableciendo |_periodo_(ene_a
71 N - Y- Dimension 1: Talento Humano -MIPG, 100% . " 17/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad " g . L. 0 0,00% 9 ’ P - -
on . . implementacion implementacion de la dimension responsables, soportes y fechas de mar)
para presentacion en la Revision por la " o
. .. especifica de GTH entrega para el reporte de actividades.
Direccion. . A
Las mesas de trabajo fueron realizadas
bajo la herramienta autodiagnéstico de
Talento Humano.
Se requiere incluir esta accion para
7 (:)f|C|nafdeﬁDesarroIIofyﬁPIaneam Crejgr la §stryctgra de lineamientos de 1 Documento 1/04/2025 30/10/2025| Funcionamiento Gestion_de_Calidad determmare! §egwm@to en.\'a 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ Ninguna
on politicas institucionales para la UPN aprobado implementacion de la dimension mar)
especifica de GTH
Para el Ter periodo se realiza la asesoria y
revision de 33 los procedimientos
correspondiente a:
. o Procesos Estratégicos: 1
. . Para ajustar la Accion: Revisar y s X
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Revisar y aprobar los documentos de Procedimientos aprobar los documentos de los Procesos de Apoyo Misional: 11 I_periodo_(ene_a
72 . - - los procesos asociados al Sistema de 25% revisados y 1/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad . . 0,00% 0,00% Procesos Apoyo Administrativo: 18 - - —— [Ninguna
on . procesos asociados al Sistema de . mar)
Gestion aprobados " Procesos de Evaluacién: 2
Gestion . . .
Sistema de Seguridad y salud en trabajo:
1
Se aprobaron 37 documentos asociados
an farmatne
Implementar los submédulos HSEQ A la fecha se realizan reuniones de
- . |(Calidad, Ambiental y SST) y el . - . acercamiento con los subsistemas, para .
72 (?flmnafdefDesarroIIofnyIaneam Sistema de Seguridad de la 3 §ubmodulos 1/02/2025 30/11/2025(Inversion Gestion_de_Calidad Proy_e:‘ctg N.Iejo.ramlianto dela 0 0,00% establecer plan de trabajo en seguridad I_periodo_(ene_a_ Ninguna
on . . implementados gestion institucional" V02 X - mar)
Informacidn, con las actividades de la informacién 12 de marzo de 2025 y
correspondientes. Gestion ambiental 18 de febrero de 2025
Obtener el certificado de renovacion Certificado del
72 (?flmna,de,DesarroIIo,y,PIaneam del §|stema de Qe§tlon de Calidad a 1 sistema Qe gestion 1/09/2025 30/11/2025inversion Gestion_de_Calidad Proy_e:‘ctg N.Iejo.ramlianto dela 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ Ninguna
on través del cumplimiento de las no por medio de la gestion institucional" V02 mar)
conformidades de 2024. auditoria externa
Socializar estado de requerimientos
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci derivados de las visitas de entes de Socializacion |_periodo_(ene_a
NC-125-2024 4n - -y control de las secretarias de salud, 1 realizada 1/08/2025 30/08/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica n:’;r) . —— [Ninguna
ambiente e integracion social a los
orocesos del SGI.
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Identificar las Oportunidades y (F;ez(:trltjii?:l?ades |_periodo_(ene_a
NC-62-2024 ) - Y- acciones en cada uno de los procesos 1 P 3/03/2025 30/07/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica P - —— [Ninguna
on 5 registradas en el mar)
del sistemas L.
aplicativo
Realizar la actualizacion de la Politica y
metodologia de administracion del Guia y metodologia
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci riesgos de la UPN, incluyendo los de la administracién No se cuenta con avance para el periodo (I_periodo_(ene_a
NC-62-2024 . - Y- lineamientos del desarrollo y 2 del riesgos 3/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Aplica PTEP 01 0 0,00% . P P P - —— [Ninguna
on . . i ) . . de seguimiento mar)
identificacion de oportunidades, asi actualizada y
como la asignacién de publicada
resnonsabilidades
Realizar la capacitacion a los procesos
NC-62-2024 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |del sistema, de los cambios de la guia y 1 Capacitacién 1/07/2025 30/07/2025|Funcionamiento  |Gestion_de_Calidad Aplica PTEP 02 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
on la identificacion y tratamiento de las realizada mar)
oportunidades
NC-62-2024 Oficin_de_Desarrollo_y_Planeaci |Realizar el seguimiento de las acciones 1 Reporte 2/07/2025 30/08/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
on de las oportunidades identificadas oportunidades mar)
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Actualizary publicar semesiralmente |_periodo_(ene_a
PTEP 04 én - -y una matriz que identifique y clasifique 2 matrices publicadas 1/07/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica n:’;r) - — — |Ninguna
los riesgos de corrupcion
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Publicar un reporte que evidencien el |_periodo_(ene_a
PTEP 05 4n - Y- nivel de avance en la revision y 1 Reporte publicado 1/09/2025 31/10/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica HZr) — "=~ |Ninguna
actualizacion de los riesgos de la UPN
Construir un reporte de los tramites
susceptibles de la racionalizacién de
PTEP 26 Qflcnna_de_DesarroIIo_y_PIaneau tramntgs, qude la valoracion de los 1 reporte construido 1/07/2025 30/08/2025|Funcionamiento Gestion_de_Calidad Ninguna 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ Ninguna
on procedimientos de los procesos, para mar)
posterior presentacion en la Revision
por la Direccién _ _ _ _
Presentar el reporte FURAG - Gobierno La OCI esta solicitando |nforma(:|onla
Digital; reporte practicado en Reporte FURAG Gestion_de_Control_y_Evalu fodas y cada una de las dependencias |_periodo_(ene_a
70 Oficina_de_Control_Interno 9 N .p P . 1 P 17/03/2025 27/06/2025|Funcionamiento . - -y Ninguna 0 0,00% responsables en la UPN de reportar el P - —— |Ninguna
cumplimiento al plan de trabajo OCI presentado acion L mar)
2025 Formulario Unico de Reportes y Avances
de Gestion (FURAG) 2024
Aotualizar Ia pagina de la oficina de Pagina web de la Gestion_de_Control_y_Evalu :g:]:lli:;irgg :: Oa'lc:li:ae ng:igraendencia |_periodo_(ene_a
AM-11-2023 Oficina_de_Control_Interno control interno con el Grupo de 1 Oficina de Control 15/01/2025 30/06/2025|Funcionamiento . - Y- Ninguna 0 0,00% L P g’ P - [P - —— |Ninguna
. . acion ejercicio que se esta llevando a cabo con |mar)
Comunicaciones. Interno actualizada. S
el Grupo de Comunicaciones.
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FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
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Cumplir con la presentacion del 100% Por mandato legal, la OCI debe rendir
de los informes de Ley, acatando los Informes Gestion de Control v Evalu sesenta y dos (62) informes de ley, de los I_periodo_(ene_a
MECI 01 Oficina_de_Control_Interno términos exigidos por la normatividad 62 resentados 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento acion - -y Ninguna 23 37,10% cuales se han reportados veintitrés (23) al n_'lra)r) - —— [Ninguna
vigente y en el plan de trabajo de la p dia de hoy, estando dentro de los
OCl para la vigencia 2025 términos establecidos.
Informe de
Realizar seguimiento para el cierre de seguimiento a los
los requerimientos derivados de las procesos que tienes - . . .
NC-125-2024 Oficina_de_Control_Interno visitas de entes de control de las 1 abiertos 13/01/2025 31/07/2025|Funcionamiento S;Z:""fdefc"”tm'fyj"a'“ Ninguna 0 0,00% Ei‘r’]ral::: :2:35;;2":252 :‘z;gﬂreamm 'r;‘;;”"d"*(e”efa* Ninguna
secretarias de salud, ambiente e requerimientos de 9 :
integracion social visitas entes de
control
En referencia al informe de seguimiento
de los mapas de riesgos de corrupcion:
se realizé y presento el informe dentro de
Realizar v publicar informe de los tiempos establecidos en el plan de
evaluacignpa los riesgos de gestion Informe de Gestion_de_Control_y_Evalu trabajo de la OCI para la vigencia 2025. |_periodo_(ene_a
PTEP 06 Oficina_de_Control_Interno © rlesgos ce gestion y 1 evaluacion 2/05/2025 31/05/2025| Funcionamiento shon_de— - Ninguna 1 100,00% —periodo_{ene-a-|Ninguna
corrupcion que tienen identificados los . acion . . . mar)
rocesos de la UPN publicado De la misma forma se publicé en el link de
P ’ consulta:
http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vi
gencia-2025-informes-de-ley/
Evaluar el plan de participacion L
- ciudadana y estrategia de Rendicién de Informe de . . Gestion_de_Control_y_Evalu |, . . |_periodo_(ene_a_ Esta actividad se encuentra
PTEP 39 Oficina_de_Control_Interno " - 1 ) 1/08/2025 30/09/2025|Funcionamiento = Ninguna 0 0,00% No aplica programada para el segundo
Cuentas y publicar el informe con los resultados publicado acion mar) semestre del afio
resultados en el minisitio de la OCI. i
Informes evaluacion La OCI de los dos informes programados,
Presentar a Rectoria y Secretaria al sistema de Gestion_de_Control_y_Evalu |Da cumplimiento al PTEP en va presentd el primero dentro de los |_periodo_(ene_a
PTEP 45 Oficina_de_Control_Interno General dos (2) informes de evaluacion 2 PORSFD 31/01/2025 31/07/2025|Funcionamiento [ 25" - .o dipos TEPI1 v PTEPAS 1 50,00% tiempos establecidos para tal, esto n;’;r) ~{eN€-2_ INinguna
del Sistema PQRSFD. presentados 9 y : teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011
Art. 76 .
Realizar y publicar el informe del
seguimiento al registro de la Informe de Gestion de Control y Evalu I_periodo_(ene_a Esta actividad se encuentra
PTEP 49 Oficina_de_Control_Interno declaracion de bienes, rentas y 1 seguimiento 1/08/2025 29/08/2025 [Funcionamiento acion - -y Ninguna 0 0,00% No aplica n:’;r) . —~ |programada para el segundo
conflictos de intereses de los publicado semestre del afo.
servidores publicos.
Fomentar el uso de las Bases de datos Para este trimestres se elaboraron 116
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re |y servicios de la Biblioteca Central a capacitaciones . . Gestion_de_Informacion_Bib |, . ca pacitaciones de dnft’arentes" tematlcgs, |_periodo_(ene_a_ Se Plerde el primer mes del tnmg;tre
82 I i . 480 N 13/02/2025 15/11/2025|Funcionamiento e Ninguna 116 24,17% siendo la de mayor numero "Estrategias debido a las fechas de contratacién
cursos_Bibliogréaficos través de Capacitaciones dentro del realizadas liografica . " " . |mar)
Programa de Formacién de Usuarios de Busqueda" (26) y "Bases de Datos I del personal
(20).
Adquirir el acceso a servidor Proxy web
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re |de control de acceso a las Bases de Herramienta Proxy L Gestion_de_Informacion_Bib |, . Bl Clontntato se encuentra VIGENTE. Se |_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 S L, ) 1 L 16/06/2025 28/06/2025|Inversion e Ninguna 0 0,00% realizara el proceso de acuerdo a la fecha -
cursos_Bibliograficos Datos Bibliograficas mediante la adquirida liografica L mar) fecha de vencimiento del Contrato
suscrincion de Contrato de Vencimiento (Hasta 28/06/2025)
- Los Contrato se encuentran VIGENTES.
Adquirir el acceso a contenidos de Se realizara el proceso de acuerdo a la
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [herramientas electronicas a través de Base de Datos L Gestion_de_Informacion_Bib |, . o fecha de Vencimiento EBSCO - Hasta |_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 cursos_Bibliogréaficos Bases de Datos Bibliograficas mediante 4 adquirida 11/08/2025 15/08/2025|Inversion liogréfica Ninguna 0 0,00% 30/04/2025 WoS - Hasta 27/07/2025 mar) fecha de vencimiento del Contrato
la suscripcién de contratos Scopus - Hasta 19/05/2025 Naxos - hasta
31/07/2025
Adaquirir el acceso mediante Acceso adquirido de
Subdireccién_de_Biblioteca_y_Re |suscripcion a la Plataforma de la Plataforma de i Gestion_de_Informacion_Bib |, . Bl C.ontfato se encuentra VIGENTE. Se |_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 R o L . 1 - 15/08/2025 15/09/2025|Inversion e Ninguna 0 0,00% realizara el proceso de acuerdo a la fecha -
cursos_Bibliograficos Repositorio Institucional UPN mediante Repositorio liografica de Vencimiento (Hasta 09/09/2025) mar) fecha de vencimiento del Contrato
la suscripcion de Contrato. Institucional
Adquirir el acceso al sistema web que
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [permita la administracién de Sistema Estadistico L Gestion_de_Informacion_Bib |, .. Bl Clontntato se encuentra VIGENTE. Se |_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 S e . L 1 - 1/06/2025 28/06/2025|Inversion e Ninguna 0 0,00% realizara el proceso de acuerdo a la fecha -
cursos_Bibliograficos estadisticas mediante la suscripcion de adquirido liografica L mar) fecha de vencimiento del Contrato
Contratos de Vencimiento (Hasta 28/06/2025)
] Licencia de
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [Adquirir la Licencia de Derechos Derechos .. Gestion_de_Informacion_Bib |, .. Bl C.°”‘fat° se encuentra VIGENTE. Se |_periodo_(ene_a_ |El proceso se realiza a medida de la
82 S - 1 . 1/07/2025 31/07/2025|Inversion - Ninguna 0 0,00% realizara el proceso de acuerdo a la fecha .
cursos_Bibliograficos Reprograficos Reprograficos liografica L mar) fecha de vencimiento del Contrato
adauirida de Vencimiento (Hasta 31/07/2025)
El Contrato se encuentra VIGENTE. Se
realizara el proceso de acuerdo a la fecha
. L. o Suscribir el cédigo de acceso a la Herramienta de L ” . de Vencimiento (Hasta 05/04/2025) Esta . . .
82 fﬁiﬂ:e;ﬁ:g;g_féeﬁf;:lloteca_y_Re herramienta web para la verificacion de 1 Verificacion de 11/03/2025 10/04/2025|Inversion ﬁoes:;r;;de_lnformaaon_Blb Ninguna 0 0,00% en Proceso de Renovacion: * Solicitud Irazf)rlodo_(ene_a_ fEeIcpl'lr:(c:iees\(:;iir:?(:rZ\foa dr;eg;c:]atr(:teola
. 9 similitud de los trabajos Similitud adquirida 9 CDP No. de Radicado: 202503800031003
* CDP 670 * Solicitud de Contratacion No.
de Radicado: 202503800040763
Responder las PQRSFD de PQRSFD Se ha dado respuesta en los tiempos
PTEP 14 Subd|rectlzloln_dfa_Blbl|oteca_y_Re rgsponsabllldad dfa la Subdlrecmor? de 100% respondidas en 0s 24/01/2025 15/11/2025| Funcionamiento Qest!on_de_lnformacnon_Blb Ninguna 100% 100,00% esta}blemdos alas EQRSfD que han sido |I_periodo_(ene_a_ Ninguna
cursos_Bibliograficos Biblioteca en los tiempos establecidos tiempos liografica enviadas a la Subdireccion. mar)
en la norma P A la fecha hav cuatro (4) solicitudes
Capacitar al personal de la Biblioteca Esta en desarrollo la propuesta de
Subdireccion_de_Biblioteca_y_Re [sobre las causas y consecuencias capacitaciones . . Gestion_de_Informacion_Bib |, . capacitacion y se generara en tiempos de ||_periodo_(ene_a_ |, .
PTEP 15 N . 2 X 3/03/2025 15/08/2025|Funcionamiento e Ninguna 0 0,00% : . Ninguna
cursos_Bibliogréaficos frente a hechos irregulares de su realizadas liogréfica bajas solicitudes para no afectar el mar)
actuar como funcionarios Publicos servicio.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
TR TRIITIT I

FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Versién : 08

Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

GESTION OPERATIVA
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Disefar una capacitacion de buenas
practicas en la elaboracién de Tesis y/o Capacitacion Se desarroll6 la propuesta de
PTEP 51 Subdireccién_de_Biblioteca_y_Re | Trabajos de grado, fomentando el uso 1 disefiada y 15/02/2025 31/07/2025|Funcionamiento | CoStion-de-Informacién_Bib ;0 0 0,00% capacitacion, esta en proceso de I_periodo_{ene._a_ |\ 1na
cursos_Bibliograficos de la herramienta Turnitin, para o liografica L mar)
. s socializada aprobacion y puesta en marcha.
posterior socializacién con la
comunidad Universitaria
A corte de | trimestre no se cuenta con
. . . . avance, se dio inicio a la adecuacion el 22 . .
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |Adecuar M2 de porteria de ingreso 127 M2 de porteria 17/02/2025 30/05/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% de marzo, en el momento s encuentran | —2erodo—(ene_a_|Demoras en los tiempos de
raestructura_Fisica vehicular y peatonal adecuados . L - mar) adjudicacion e inicio del contrato
ejecutando actividades preliminares de la
obra
Adecuar M2 de salones y areas . "
. -2 . A corte de | trimestre se realiza la
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf internas para la prestacién de servicios M2 de salones y adecuacion de 550 M2 de salones y areas ||_periodo_(ene_a.
12 po_ . 10_d€_INt | 3cadémicos en las instalaciones de 550 areas internas 10/02/2025 30/03/2025(Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 550 100,00% . . . y P - —— [Ninguna
raestructura_Fisica ; . internas en las instalaciones de Centro de [mar)
Centro de Lenguas de la Universidad adecuados
- . Lenguas
Pedagdgica Nacional
Adecuar M2 de la fachada del Centro
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |de Lenguas, con el fin de contribuir a la M2 de la fachada del No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
12 ey -ce_Trabajo_de —-enguas, con el iin de contr 20 Centro de Lenguas 14/04/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% plica seg para &l p -periodo {ene.-a |\inguna
raestructura_Fisica mejora de la identidad institucional de . reporte mar)
. . . . realizada adecuados
la Universidad Pedagégica Nacional
A corte de | Trimestre no se cuenta con
. Mesas de las areas avance del proyecto, lo anterior debido a
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Adecuar mesas de las dreas comunes comunes del edificio ue se requiere garantizar la estética en la|l_periodo_(ene_a
12 po_ —_de_Trabajo_de_Int} 4| edificio P en la Calle 72 de la 14 3/03/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% que se requiere g ) -periodo_{ene.a_ |\inguna
raestructura_Fisica X ) . . P en la Calle 72 instalacién de cableado, motivo por el mar)
Universidad Pedagdgica Nacional o
adecuadas cual se requirio ajustar el presupuesto del
Droceso.
Adecuar M2 de los pisos de la oficina M2 de pisos de
12 Grupo,lnternoTQe,Trabajo,de,lnf de SIII\'ITRAUNAL y ge Ios_ galones dela 83 SINTRAUNAL y SEI 14/04/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de._Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica Seccién de Educacion Inicial SEl de la reporte mar)
. . Py . adecuados 1
Universidad Pedagdgica Nacional.
Consultoria de Tos
Realizar consultoria integral de los estud|os: dlsgnos Y
R o S acompafnamiento
estudios, disefios y acompafiamiento .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf [ante entidades para la formulacion del ante entidades para No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
12 po_ - Jo_de_ p 1 la formulacion del 3/06/2025 31/10/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P 9 P P P - —— [Ninguna
raestructura_Fisica Plan Maestro por Etapas para la sede reporte mar)
. Plan Maestro por
de la calle 72 de la UPN, en la ciudad
de Bogota Etapas para la sede
gota. de la calle 72
realizada
Adecuar M2 del Laboratorio de M2 del Laboratorio
12 Grupoﬁlnternojz?lejrabajofdeflnf Lenguas enl las |pstaIaC|one§ qe Calle 35 fie Lenguas en las 3/06/2025 18/09/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica 72 de la Universidad Pedagdgica instalaciones de reporte mar)
Nacional Calle 72 adecuados
Adecuar m2 en las instalaciones de la M2 de la Finca Fidel
12 Grupoﬁlnternojz?lejrabajofdeflnf Flnc’a Fldgl Caballero uplcad? en San 15 Caballero u?lcada 1/04/2025 30/04/2025|Inversion Gestion_de._Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica José de Villeta de la Universidad en San José de reporte mar)
Pedagdgica Nacional Villeta adecuados
Elementos y
accesorios con el fin
realizar las
- . actividades
Adquirir elementos y accesorios con el N
. . L . correctivas en el
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf fin realizar las actividades correctivas aula hiumeda de las No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
12 po_ —ae_1rabajo_de_int| o, el aula himeda de las instalaciones 1 é . 10/04/2025 15/05/2025)Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P 9 para elp P —{€N€_2_ | Ninguna
raestructura_Fisica X . instalaciones de reporte mar)
de Calle 72 de la Universidad
Pedagdgica Nacional Calle 72 de la
909 Universidad
Pedagdgica
Nacional.2
adauniridne
M2 adecuados de
las instalaciones del
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |edificio ubicado en la Avenida Carrera la Avenida Carrera L. L. . . o No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ .
12 raestructura_Fisica 19 No. 105-05 de la Universidad 900 19 No. 105-05 de la 1/04/2025 30/08/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 1] 0,00% reporte mar) Ninguna
Pedagdgica Nacional Universidad
Pedagdgica
Nacional adecuados
M2 adecuados de
las instalaciones del
Adecuar M2 de las instalaciones del edificio ubicado en
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |edificio ubicado en la Avenida Carrera la Avenida Carrera .. .. . . o No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ |, .
12 raestructura_Fisica 19 No. 105-29 de la Universidad 150 19 No. 105-29 de la 1/04/2025 30/08/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% reporte mar) Ninguna
Pedagdgica Nacional Universidad
Pedagdgica
Nacional adecuados
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Realizar el Avalio Comercial del
5 inmueble ubicado en la Cra 5 N. 11-43 . 5 . . .
12 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf| '\’ yicio) ubicado en la Avenida 2 Avaldo Comercial 1/04/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente ||_periodo_(ene_a_ |\ 0 s
raestructura_Fisica . realizado reporte mar)
Carrera 19 No. 105-29 en la ciudad de
Boaota D.C.
A la fecha no se ha avanzado con la
mts 2 de ejecucion de la actividad, lo anterior
restaurante debido a que el contrato se aprobé hasta
Adecuar mts 2 de restaurante, imnasio c‘uarto de el 14 de marzo del corriente, asi mismo, Demoras en los tiempos de inicio del
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf [gimnasio, cuarto de vigilancia y zona de 1200 sigilancia’y sona de 15/02/2025 30/03/2025|Inversion Gestion de Servicios Ninguna 0 0.00% no se ha ejecutado acta de inicio debido a |I_periodo_(ene_a_ |proyecto, se requiere cambiar la fecha
raestructura_Fisica fotocopiadora del predio Valmaria de la fotocopiadora del - ! que dado el Decreto 0175 del 14 de mar) de seguimiento final hasta el mes de
universidad pedagdgica nacional rediopVaImaria febrero de 2025 la empresa debe junio 2025
Zdecuados consignar a la Universidad un impuesto
por timbre por el 0,5% del valor del
contrato antes de IVA
Adecuar la carpinteria metalica de la . . -
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf ["Carpa de la Paz" en las instalaciones Carpinteria metdlica No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
83 ey -ce_Trabajo_de pade’ asi 1 de la Carpa de la 1/04/2025 30/07/2025|Inversién Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P 9 para elp P —{€N€_A_ I Ninguna
raestructura_Fisica de Valmaria de la Universidad reporte mar)
. 3 paz adecuada
Pedaadaica Nacional
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |[Demarcar mts2 de canchas deportivas Mts2 de canchas No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
83 ey -ce_Trabajo_de . c P 570 deportivas 1/04/2025 30/07/2025|Inversién Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P 9 para elp P —{€N€_A_ I Ninguna
raestructura_Fisica en el predio Valmaria reporte mar)
demarcados
83 Grupoﬁlnternojz?lejraba]ofdeflnf Adecuar Mts2 c!e césped deAIas ) 320 Mts2 de césped 1/04/2025 30/07/2025|inversion Gestion_de._Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica canchas deportivas del predio Valmaria adecuados reporte mar)
. Suministrar Mts3 de arena para ) . .
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf| . o senortivos del predio 500 Mts3 de arena 1/04/2025 30/07/2025|Inversién Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente ||_periodo_(ene_a_ |\, 1o
raestructura_Fisica Valmaria suministrada reporte mar)
5 Realizar el apantallamiento eléctrico en . . . .
83 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf| % oo G de Vaimaria de la 1 Apantallamiento 110412025 30/06/2025Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente ||_periodo_(ene_a_ |\ 1\,
raestructura_Fisica . . P . eléctrico realizado 1 reporte mar)
Universidad Pedaadaica Nacional
Adecuar e instalar Mts lineales de Mts lineales de
83 Grupoﬁlnternojz?lejraba]ofdeflnf tramosldel cerramlentg del predloldg 2 cerramiento 1/04/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica Valmaria de la Universidad Pedagégica adecuado e reporte mar)
Nacional. instalado
Adecuar mts2 de las cubiertas de los mts2 de cubiertas A corte de | Trimestre se logra realizar la
83 Grupoﬁlnternojz?lejrabajofdeflnf lsalones'y oficinas prefai?rlcadas en las 180 de salopes y oficinas 17/02/2025 30/03/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 180 100,00% adelcuacmn de Ilas cubiertas Qe saloqes y |l_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica instalaciones de Valmaria de la prefabricas oficinas prefabricadas en las instalaciones |mar)
Universidad Pedagdgica Nacional adecuados de Valmaria.
Vicerrectoria Administrativa y_Fin Participar en el Comité de seguimiento Participacion en En el primer trimestre no se realiz6 sesion I_periodo_(ene_a
83 anciera - Y- a la construccion de la Facultad de 4 comitéz 2/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% del Comité. No obstante se avanzé en n:’;r) - — — |Ninguna
Educacion Fisica otras lineas de trabajo del proyecto.
Se han realizado las sesiones de trabajo
interno para la revision de los avances de
Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin Realizar seguimiento y monitoreo a los reuniones :sstrre)l;zy?godsj:z::;?ﬂ::fge:s(? LF;';"O |_periodo_(ene_a
86 N - Y- avances del plan maestro de 4 2/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 25,00% R 9 ' - P - —— [Ninguna
anciera infraestructura adelantadas sesiones para abordar la contratacién del |mar)
Plan Maestro de Infraestructura fisica, en
las siguientes ocasiones: 12 de Febrero
de 2025
Realizar estudios de vulnerabilidad Estudlos_t_je
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |sismica para los Edificios Ay E en las vulnerabilidad para No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
126 po_ -de_Trabajo_de_fnt s P y 2 los edificios A y E de 14/04/2025 30/06/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% P 9 para elp P —{€N€_3_ I Ninguna
raestructura_Fisica instalaciones de calle 72 de la . 5 reporte mar)
. . P 3 las instalaciones de
Universidad Pedagdgica Nacional I
calle 72 realizados
Gimnasios de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Dotar los gimnasios de Valmaria y Calle Valmaria y Calle 72 No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
127 po_| —ae_1rabajo_de_int| 75 e la Universidad Pedagégica 2 de la Universidad 3/06/2025 30/08/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% p 9 para elp P —{€N€_3_ I Ninguna
raestructura_Fisica 5 . reporte mar)
Nacional Pedagdgica
Nacional dotados
Adaquirir bancas con superficie Bancas para los . .
5 ~ ~ . A corte de | Trimestre se adquieren dos .
127 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf redondeada para los bafios de la 2 bafios de la piscina 24/03/2025 18/04/2025)Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 2 100,00% bancas para el area de la piscina de Calle | -PS09O-(ENe-A_ |\
raestructura_Fisica piscina de Calle 72 de la Universidad de Calle 72 72 mar)
Pedaadaica Nacional adauiridas .
Mobiliario para el
Laboratorio de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Adquirir mobiliario para el Laboratorio Lenguas de la No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
127 po_| —ae_lrabajo_de_int| 4o | enguas de la Universidad 1 Universidad 1/09/2025 30/11/2025|Inversion Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% p 9 para elp P —{€N€_A_ I Ninguna
raestructura_Fisica hg . J reporte mar)
Pedagdgica Nacional Pedagdgica
Nacional adquirido
1/0
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GIF: A corte de primer trimestre no se
cuenta con avance para la actividad,
debido a que se estan ejecutando
Subdireccién de Servicios Gener Realizar y enviar a la VAD una Proyeccion actividades desde la SSG y GIF con el fin I_periodo_(ene_a
NC-09-2022 ales - Manteaim@nto - proyeccion presupuestal para la 1 presupuestal 18/02/2025 31/07/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% de dar solucion a los hallazgos puntuales, r#a)r) . —~ [Ninguna
- consultoria de la piscina enviada a la VAD esto al final permitira determinar si se
requiere seguir con el proyecto de
consultoria o si los arreglos finales se
pueden ejecutar desde las areas
El 28 de marzo via correo electrénico se El avance de la ejecucion del Plan de
Incluir en la programacién del Plan de Plan de solicita la subdireccion de servicios mantenimiento es competencia de la
NC-10-2024 GrupoﬁlnternoTc.iefTrabajofdeJnf mantenlmlepto los arreglos generales 1 Mantenimiento 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% ger?e.rales avance en cuanto Ias_ . |_periodo_(ene_a_ Subdlreszlon de Servicios anerales,
raestructura_Fisica que se requieren atender en la actualizado actividades del plan de mantenimiento mar) se debera reformular la actividad ya
instalacion del Nogal vigencia 2024 - 2025 para las que desde el GIF se adecuaran
instalaciones de Noaal. alaunas aulas puntuales
A corte de primer trimestre, se realiza
Grupo_Interno_de Trabaio de. Inf Elaboracion plan de trabajo para Plan de trabajo revision de necesidades de Nogal, se esta I_periodo_(ene_a
NC-10-2024 raes?n;ctura FFsic; 10_d€_INt| 2 decuaciones locativas en el Nogal 1 actualizado ) 1/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% estructurando un proyecto para adecuar njnzr) . —— [Ninguna
- presentado a la VAD aulas de clase de la instalacion y dotacién
de areas comunes
El 28 de marzo via correo electrénico se
Realizar seguimiento a la programacion Seguimiento al plan solicita la subdireccion de servicios El avance de la eiecucion del Plan de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |del Plan de mantenimiento y ejecucion de mantenimiento y . . L. . ) generales avance en cuanto las |_periodo_(ene_a_ S : .
NC-10-2024 - . X 2 . 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 50,00% L . mantenimiento es competencia de la
raestructura_Fisica de plan de trabajo para adecuaciones plan de trabajo actividades del plan de mantenimiento mar) X . L
) N . . Subdireccion de Servicios Generales
locativas en el Nogal realizado vigencia 2024 - 2025 para las
instalaciones de Noaal.
o ’ . Inf istl . )
Subdireccién de Servicios Gener Se realizara emboquillado parcial de f(r;ter;i(C:gr;;egls ro Se realiz6 el cambio de todo el enchape I_periodo_(ene_a
NC-104-2023 ales - Manteaimfento - baldosas con fisuras mientras el 1 acti\?idades 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% del bafio por parte del propietario del njlzr) . —~ [Ninguna
- propietario realiza cambio general. . inmueble.
realizadas
Evidencia fotografica . .
del arreglos en salén Se realiz6 el resane y pintura de las
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Desarrollar un plan de mantenimiento de aventureros, . . - . . pare_des manchaldas en los salone_§ de |_periodo_(ene_a_ |, .
NC-107-2024 - - 1 ) 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% caminadores, asi como la reparacién de Ninguna
ales_-_Mantenimiento correctivo profundo salén de ~ mar)
caminadores y las baldosas dafiadas y los bordes
mesén de lavanderia deteriorados en el meson de lavanderia.
Plan de
Subdireccién de Servicios Gener Actualizar el plan de mantenimiento Mantenimiento Se actualizo el Plan de Mantenimiento I_periodo_(ene_a
NC-107-2024 ales - Mante;im;ento - preventivo para incluir inspecciones y 1 preventivo de 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% Preventivo de la sede, incluyendo la tarea n;Zr) . —— [Ninguna
- renovaciones periédicas infraestructura y de inspecciones periddicas en la sede.
equipos actualizado
Reparar y reemplazar el recubrimiento Evidencia fotografica Se realiz6 el resane y pintura de las
NC-108-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener|de la pared ufilizando los materiales 1 de zona de 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% paredes deterioradas, se uso pintura I_periodo_{ene_a_ |\ na
ales_-_Mantenimiento seleccionados para garantizar una almacenamiento epoxica con el fin de facilitar la limpieza y |mar)
superficie lisa y facil de limpiar. desinfeccion de las superficies.
Actualizar el plan de mantenimiento Plan de . -
Subdireccion_de_Servicios_Gener| preventivo para incluir inspecciones Mantenimiento gfeszautie:lgz:“: I::dieizﬂjzt?:;nolelzt;rea |_periodo_(ene_a
NC-108-2024 T - periédicas en zonas de 1 preventivo de 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% 3 . - Y P . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento . : de inspecciones periddicas de zonas de  |mar)
almacenamiento de productos de infraestructura y almacenamiento
limpieza equipos actualizado :
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener Solicitar autorizacion del propietario de Autorizacién del gﬂoe;éggfozlor?fnirzgdszicit(’) al |_periodo_(ene_a
NC-109-2024 T - la vivienda para realizar las 1 L 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% o - i .t - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento adecuaciones propietario. propietario de la vivienda la autorizacién |mar)
para la modificacion del bafio.
NC-109-2024 Subdireccion_de_Servicios Gener| ., .- o) sistema de ventilacion 1 Registro fotografico 310212025 19/03/2025| Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% |5} 28 de marzo s realizd [a instalacion del | periodo_(ene a_ |y, g
ales_-_Mantenimiento de ventilacion sistema de ventilacion mar)
" - Plan de . .
Actualizar el plan de mantenimiento Mantenimiento Se actualizé el Plan de Mantenimiento
NC-109-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener| preventivo para incluir revisiones 1 preventivo de 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% Preventivo de la sede, incluyendo la tarea ||_periodo_(ene_a_ |\, 1o
ales_-_Mantenimiento periddicas del sistema de ventilacion en infraestructura de inspecciones periddicas de los mar)
el bafio equipos actuali;/ado sistemas de ventilacion.
Se realizé una revision general de los
Subdireccion de Servicios Gener Sustituir o reparar el marco de la Registro fotografico marcos de las ventanas, identificando I_periodo_(ene_a
NC-110-2024 ales - Mante;im;}nto - ventana utilizando materiales mas 1 de marco de la 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% areas con deterioro. Posteriormente, se r;zr) . —~ [Ninguna
- resistentes a la humedad ventana reparado llevaron a cabo labores de resane y
pintura
Plan de . .
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener Actualizar el plan de mantenimiento Mantenimiento }Ereeig;uti/lzzzllzfgdieizﬂjztir::olelztgrea |_periodo_(ene_a
NC-110-2024 o - preventivo para incluir inspecciones 1 preventivo de 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% . . - Y P . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento L : de inspecciones periédicas de marcos de |mar)
periédicas de marcos de ventanas infraestructura y ventana
equipos actualizado :
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Se realizo el cargue de la actualizacion del
documento en el aplicativo Isolucién y se
esta realizando el seguimiento a la
Actualizar el PRT-GSS-002 Protocolo revision del PRT-GSS-002 Protocolo de
. ” . de aseo, limpieza y desinfeccion de la Aseo, Limpieza y Desinfeccion demas, se . la actualizacién no se logra realizar
NC-111-2024 Subd|recc|0n7defSen/|lC|ostener UPN incluyendo procedimientos 1 PRT_G_SS_OOZ 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% remiti6 al Sistema de Gestion Ambiental la I_periodo_(ene_a_ durante el primer trimestre, por lo que
ales_-_Aseo_y_Cafeteria - . ) actualizado - R mar) .
especificos para cada area y equipo solicitud de actualizacion del PLN-SGA- se reformulara
identificado en el PLN-SGA-003 003 Plan de Saneamiento - Escuela
Maternal, dado que los cambios en los
documentos mencionados lo
desactualizan.
Actualizar el FOR-GSS-057 de acuerdo
a las dreas faltantes que se encuentran Se realizo el cargue de la actualizacion del la actualizacién no se logra realizar
NC-111-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener|incluidas dentro del FOR-GSS-023 1 FOR-GSS-057 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% FOR-GSS-057 Bitacora de Aseo y I_periodo_{ene_a_ | e o primer trimestre, por lo que
ales_-_Aseo_y_Cafeteria Bitacora de aseo y desinfeccion y actualizado . ) o mar) .
) L. Desinfeccién Seccion Inicial IPN. se reformulara
desinfeccién asegurando que sean
especificos y propios de la sede.
Una vez aprobada y actualizada toda la
Subdireccién de Servicios Gener Capacitar al personal de aseo sobre el Listados de documentacion, se llevara a cabo la I_periodo_(ene_a_ |Depende de la actualizacién del
NC-111-2024 T - protocolo actualizado y el uso de los 1 asistencia a la 3/02/2025 19/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% socializacion con el personal responsable P . - P )
ales_-_Mantenimiento . e s . mar) formato y protocolo anterior.
nuevos formatos de registro. capacitacion para garantizar su correcta
implementacion.
. - Plan de No aplica seguimiento ya que se
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Incluir en el Plan de mantenimiento los Mantenimiento |_periodo_(ene_a_ [solicitd dar cierre a esta actividad
NC-11-2024 po_| . jo_de arreglos que competen por parte de la 1 5 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica P - - . .
raestructura_Fisica . . . L actualizado y mar) toda vez que se realizd entrega del
Universidad y realizar seguimiento . . . .
seauimiento oredio en la actual viaencia
Notificar medlgnte correo el.ectror_uco a En la vigencia 2024 se dio cumplimiento a
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf SSTy control interno las evidencias la actividad, El 04 de julio via correo |_periodo_(ene_a
NC-11-2024 po_| . jo_de._ que dan cierre al riesgo bilégico las 1 Correo electrénico 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% L ) Jufio P . —~ |Actividad ejecutada en 2024
raestructura_Fisica - electrénico se envia solicitud a SSG de mar)
cuales estaban implementadas desde - . N
- ) . suministro de evidencias
inicio de vigencia 2023
Comunicacion a la secretaria de
ambiente solicitando recoger arboles y
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf gc:jl:giltj:r:fjic::Po?r:;gig:?iaedcﬁ:i:del En la vigencia 2024 se dio cumplimiento a |_periodo_(ene_a
NC-12-2024 po_ . jo_de . ) . 1 Correo electrénico 1/02/2025 31/08/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% la actividad, EI SGA envia comunicacién a P - —— |Actividad ejecutada en 2024
raestructura_Fisica nivel de riesgo por caida de arboles y L . mar)
- la SDA para recoleccion de arbol en 2023
remocion en masa en la sede nogal e
informen a los funcionarios del parque
nacional
Seguimiento a Ta
Programacion y
ejecucion de Esta actividad se cerré en la vigencia
NC-12-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf | Seguimiento a la proyeccion 1 actividades en 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 2024, se realizaron los respectivos I_periodo_{ene_a_ | » i idad ejecutada en 2024
raestructura_Fisica presupuestal. Proyecto de seguimientos al Proyecto 43202 de la mar)
inversion de vigencia 2024
Infraestructura y
Dotacidn
Se trabajo en el borrador de actualizacién
del PRO-GSS-002 Liquidacion y pago de
Subdireccién_de_Servicios_Gener|Actualizar los procedimientos de Caja Procedimiento PRO- viaticos, incorporando los cambios sobre |_periodo_(ene_a
NC-124-2025 o - P ! 1 GSS-002 1/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% el tramite de adquisicion de tiquetes P - —— [Ninguna
ales_-_Caja_Menor Menor X . X - P~ mar)
actualizado aéreos mediante la tarjeta de crédito de
caja menor y la digitalizacion de firmas.
Pero aun no se actualiza.
Presentar a la Oficina de Control . . A corte de | Trimestre se han sostenido
. . Evidencias de . o .
Gruo Interno de Trabaio de Inf Interno (OCI) las evidencias hallazgos reuniones con SSG - Mantenimiento para I_periodo_(ene_a Se esta ejecutando hasta el momento
NC-125-2024 po_ . jo_de_ documentales y de gestion 100% 9 13/01/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% determinar las actividades a ejecutar en la P - — — |la estructuracion de proyectos de
raestructura_Fisica X presentadas a la o N . mar) -
relacionadas con los hallazgos piscina con el fin de dar cierre a los acuerdo a lo definido con la SSG
. . OCl.
identificados por los entes de control. hallazgos generados por la SDS
S . . El seguimiento de esta actividad es a
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Finalizar las labores de Acta de entrega del A corte de primer trimestre no se a |_periodo_(ene_a artir del Il trimestre toda vez que la
NC-127-2025 PO . jo_de_ impermeabilizacién de la cubierta del 1 9 1/02/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% terminado las adecuaciones de la cubierta | - - p. . . a
raestructura_Fisica contrato o mar) visita realizada por la SDS fue el 2 de
blogque B. del Edificio B .
abril de 2025
Una vez finalicen las labores de . -
. I X El seguimiento de esta actividad es a
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|Realizar labores de resane y pintura en Informe de impermeabilizacion de la cubierta del |_periodo_(ene_a artir del Il trimestre toda vez que la
NC-127-2025 o - , yp 1 ejecucion de 1/02/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% bloque B por parte del GIF, se iniciaran P . - p. ) " a
ales_-_Mantenimiento las &reas con humedades encontradas. . A . mar) visita realizada por la SDS fue el 2 de
adecuaciones los trabajos de resane y pintura en las .
. abril de 2025
areas afectadas por la humedad.
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener Determinar quien desde que area se Se iniciara durante el segundo trimestre ||_periodo_(ene_a
NC-128-2025 o - asumiran las reparaciones del bloque 1 Correo electronico 10/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1] 0,00% 9 -p . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento £ de 2025 mar)
Subdireccién_de_Servicios_Gener|Realizar el reparacion de cielo raso. Informe de Se iniciara durante el segundo trimestre  |I_periodo_(ene_a
NC-128-2025 o - .p . ’ 1 ejecucion de 10/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 9 P - —— |Ninguna
ales_-_Mantenimiento paredes y pisos del 3piso del bloque E . de 2025 mar)
adecuaciones
Realizar el reparacion e humedad en
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|techos y paredes en los bafios de Informe de Se iniciara durante el segundo trimestre |l_periodo_(ene_a
NC-129-2025 - - X y P ) 1 ejecucion de 10/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 9 -P - —— |Ninguna
ales_-_Mantenimiento mujeres bloque B, segundo piso bloque . de 2025 mar)
h adecuaciones
B, Paulo Freire, bloque E y Bloque C
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener Realizar el cambio de baldosas Informe de Se iniciara durante el segundo trimestre |l_periodo_(ene_a
NC-131-2025 o - deterioradas en el cuarto de residuos 1 ejecucion de 10/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 9 P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento auimicos adecuaciones de 2025 mar)
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GIF: A corte de primer trimestre desde el
GIF se han adelantado actividades
concernientes a recopilar las necesidades
. " . . . " que tiene la FCT respecto al Taller de .
NC-13-2022 Subd|recc|on7§iefSen/|cmstener Realizar ?decuamon al taller de 1 Ade_cuamon 18/02/2025 30/10/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Tecnologia, sin embargo son mdltiples las I_periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Mantenimiento tecnologia realizada > ; mar)
proyecciones que se tienen frente a este
espacio, por lo tal hasta que no se
determine una necesidad puntual no se
puede ejecutar la actividad.
La adecuacion del coliseo se ejecuto en la
vigencia 2024, aun no se ha realizado
Realizar proyeccion presupuestal para proyeccion de la adecuacion del Taller de
Grupo Interno de Trabaio de Inf impermeabilizacién del coliseo, la Proveccion Tecnologia y carpinteria debido a que no I_periodo_(ene_a
NC-13-2024 po_ - 10_d€ I 2 decuacion del taller de tecnologia, 1 4 1/02/2025 31/07/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% se han establecido las necesidades desde P - —— [Ninguna
raestructura_Fisica . ) . presupuestal ! L mar)
carpinteria y escaleras del deposito de la FCT, La proyeccidn de la adecuacion
archivo de las escaleras del depdsito de biblioteca
se esta estructurando y se programara en
la V6 del Proyecto de Inversion 43202
Subdireccion_de_Servicios_Gener| Realizar instalacion de barrera fisica en Informe de Se iniciara durante el segundo trimestre ||_periodo_(ene_a
NC-132-2025 T - parqueaderos, piscina y cuarto de 1 ejecucion de 10/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% 9 P . —~ [Ninguna
ales_-_Mantenimiento . de 2025 mar)
bombas adecuaciones
. . . . . o Informe de . . .
NC-134-2025 Subd|recc|on7$:IeTSerV|C|ostener Rea’hzar las adecuaciones de los bafos 1 ejecucion de 11/04/2025 6/06/2025|Funcionamiento Gestion_de._Servicios Ninguna 0 0,00% Se iniciara durante el segundo trimestre ||_periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Mantenimiento de area de salud calle 72 5 de 2025 mar)
adecuaciones
GIF: A corte de primer trimestre no se
. L . . o - Andlisis de cuenta con avance para esta actividad, .
NC-14-2022 Subd|recc|on,§je.,SerV|C|os,Gener Regll;ar andlisis de vulnerabilidad del 1 vulnerabilidad 18/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% toda vez que se tiene contemplado iniciar |_periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Mantenimiento edificio A " ; . .~ |mar)
realizado un contrato para la ejecucion del estudio
en el mes de abril
31/03/2025: Se tiene proyectado realizar
Evaluar la posibilidad de trasladar el el traslado de la carpinteria hacia el
Subdireccién de Servicios Gener taller a un lugar mas adecuado, que Acta de aprobacin parqueadero. Sin embargo, mientras se I_periodo_(ene_a
NC-21-2022 T - cuente con suficiente espacio para 1 p 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% concreta este traslado, se han mantenido P . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento . 5 de nueva area R - mar)
almacenar y organizar herramientas y las jornadas de orden y limpieza en esta
materiales. area para garantizar condiciones
adecuadas.
Si no es posible reubicar el taller de
inmediato, se debe proceder a
r’eorganlzar el espacp actua!: Qrear‘ 31/03/2025: se han mantenido las
areas de almacenamiento eficientes: ) - .
) X . jornadas de orden y limpieza en esta area
Subdireccion_de_Servicios_Gener| Implementar estanterias, gabinetes o informe de ara garantizar condiciones adecuadas. |_periodo_(ene_a
NC-21-2022 T - soluciones de almacenamiento que 1 reorganizacion de la 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% para g S ‘as, |.p . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento . o > ) debido al espacio limitado no es posible [mar)
permitan una organizacién adecuada. carpinteria o .
B, . ubicacién de nuevas estanterias y/o
Mejor distribucion de materiales y i
N R gabinetes.
herramientas: Reubicar los elementos
en zonas especificas para facilitar el
acceso y evitar el desorden.
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|Realizar cabio y/o ajuste de Registro fotografico se realizé una revisién del sistema |_periodo_(ene_a
NC-26-2022 - - . yio 8 . 1 de Tomacorrientes 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% eléctrico del laboratorio y se ajustaron las P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento tomacorrientes en laboratorios. . . - mar)
adecuadas conexiones que estaban sin proteccion,
Plan de
. - - Mantenimiento
Realizar programacion de actividades .
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|de revisiéon de cubierta y limpieza Preventivo de Se actualizo el plan de mantenimiento |_periodo_(ene_a
NC-29-2022 o - yin p. 1 Instituto Pedagégico 18/02/2025 25/05/2025 Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% . P P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento general en Plan de Mantenimiento X preventivo. mar)
R Nacional con
Preventivo. -
actividades
programadas
Subdireccién de Servicios Gener Realizar revision de espacios para Se solicito el apoyo del GIF para realizar I_periodo_(ene_a
NC-29-2022 ales - Manteaim@nto - determinar que area se puede 1 Registro Fotografico. 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% un nuevo recorrido para determinacion de HZr) - —— [Ninguna
- intervenir desde mantenimiento. las adecuaciones a realizar
Plan deA . Se han adelantado diferentes acciones a
Mantenimiento . X .
. lo largo del primer trimestre de 2025; sin
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|Programar labores de mantenimiento Preventivo del embargo, es necesario continuar |_periodo_(ene_a
NC-29-2022 o - 9 . 1 Instituto Pedagdgico 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% irgo, : . - - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento de paredes, pasillos, y techos. Nacional con trabajando en las instalaciones para mar)
- solucionar todos los hallazgos
actividades .
mencionados.
programadas.
Realizar capacitacion general al Durante el afio 2022 se realiz6 una
. " . personal de Planta Fisica y . . . capacitacion general al personal de Planta .
Li . . ” - I L . | I
NC-34-2022 Subd|rec<:|on_$:|e._8ervnmos_Gener Mantenimiento sobre los 1 istado .de §§|sten0|a 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% Fisica y Mantenimiento sobre los _periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Mantenimiento L X a capacitacion . L. mar)
requerimientos a cumplir por parte de requerimientos exigidos por los entes
los entes reauladores. reauladores.
Se han instalado angeles en los espacios
Plan de A )
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Programar labores de instalacion de mantenimiento con generados por las tejas, con el fin de |_periodo_(ene_a
NC-34-2022 T - 1 . 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% impedir la entrada de plagas y mejorar las | ~ . —~ [Ninguna
ales_-_Mantenimiento angeos actividades . L. . mar)
condiciones de higiene y seguridad en la
programadas zona
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Subdireccién de Servicios Gener Proceder a la reparacion o reemplazo Reparacion de Se realizo la reparacion del sistema I_periodo_(ene_a
NC-36-2024 o - inmediato del bombillo dafiado en el 1 " p' .. o 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% eléctrico del bafio del primer piso de la P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento o i R " iluminacion del bafio mar)
bafio para restablecer la iluminacién casa 2
P . Informe de Se realiza informe de instalacion de un
Anadir iluminacion adecuada en el area . - : .
Subdireccion_de_Servicios_Gener|de almacenamiento de residuos no instalacion de panel tipo bala LED en el area de |_periodo_(ene_a
NC-36-2024 T - . 1 iluminacion en 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% almacenamiento de residuos no n - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento aprovechables para mejorar la 3 o mar)
s . cuarto de aprovechables, mejorando la visibilidad y
visibilidad y la seguridad. . .
almacenamiento la seauridad.
El 3 de marzo de 2025, se consulté al
Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
sobre la viabilidad de ampliar la
frecuencia de recoleccion de residuos
aprovechables en la Seccion de
Educacion Inicial - IPN y la posible
necesidad de adecuar el area de
Solicitar al Sistema de Gestion almacenamiento. E.n S.'u ’respuesta del 12
. S de marzo, el SGA indico que no es
Subdireccion_de_Servicios_Gener Ambiental la ampliacion de la necesaria la ampliacion del area, ya que la|l_periodo_(ene_a
NC-40-2024 T - frecuencia de recoleccion de los 1 Solicitud realizada 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% L P - »yadq P - —~ [Ninguna
ales_-_Mantenimiento N - acumulacion de residuos observada por la|mar)
residuos aprovechables de la Seccion ) L
RN Secretaria de Salud en su visita del
de Educacion Inicial - IPN . . 5
mismo dia fue consecuencia de una
jornada de orden y aseo programada y no
de un acopio periédico. Ademas, el
consolidado anual refleja que la
frecuencia de reciclaje en Casa Materna
no justifica una remodelacién o
ampliacién. En consecuencia, se
mantendra la frecuencia actual de
. - Se realiza proyeccion presupuestal desde
Realizar proyeccion presupuestal para L . L
e S Proyeccién el Proyecto de inversion 43202 con el fin
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf para las actividades priorizadas en las resupuestal de ejecutar actividades en las |_periodo_(ene_a
NC-42-2024 ey —de_Trabajo_de I iy stalaciones de Nogal, Calle 72 e IPN y 1 presup 1/02/2025 30/08/2025|Funcionamiento  |Gestién_de_Servicios Ninguna 1 100,00% ce eject -periodo {ene.-a |\inguna
raestructura_Fisica L proyectada y instalaciones de Nogal, Calle 72 e IPN mar)
queda faltando una actividad que esta : - . .
. enviada a la VAD Adicional se esta estableciendo
dentro de las competencias de GIF - .
prioridades de atencién con la FCT.
. L .. Se realiz6 primer seguimiento en la
Realizar seguimiento a la programacion - . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf [presupuestal para las actividades programacion presupuestal se evidencian |_periodo_(ene_a
NC-42-2024 — . - o . . 3 Seguimientos 1/02/2025 30/10/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 33,33% actividades en las instalaciones de calle N . —— [Ninguna
raestructura_Fisica priorizadas en las instalaciones de . - . mar)
72 e IPN se estan priorizando actividades
Nogal, Calle 72 e IPN Nogal
. Realiza y enviar proyeccion proyeccion ) . .
NC-43-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf| . o\ ial bara la adecuacién del 1 presupuestal 2/05/2025 31/07/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente ||_periodo_(ene_a_ |\, 1o
raestructura_Fisica . . reporte mar)
taller de tecnologia enviada a la VAD
Seguimiento
NC-43-2024 Grupo,lnterno',(.ie,Traba]o,de,lnf Realizar segu1m|e_nto a la proyeccion 1 reallzadgra 1/08/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura_Fisica presupuestal enviada proyeccion reporte mar)
presupuestal
. Realizar plan de trabajo en conjunto . ) . .
NC-44-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf| . o oo jas adecuaciones de las 1 Plan de Trabajo 1/04/2025 30/05/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente ||_periodo_(ene_a_ |\, 1o
raestructura_Fisica " elaborado reporte mar)
salas de sistemas
NC-44-2024 Grupoﬁlnternojz?lejrabajofdeflnf Realizar segullmlento a la ejecucion del 2 SegAmmlento 1/06/2025 30/11/2025| Funcionamiento Gestion_de._Servicios Ninguna 0 0,00% No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a_ Ninguna
raestructura Fisica plan de trabaio realizado reporte mar)
Con corte al  trimestre de 1a vigencia
2025 no se ha avanzado en la
actualizacion de los documentos, sin
embargo, Esta actividad se reformulé en
Grupo Interno de Trabaio de Inf Realizar creacién y actualizacion documentos la actual vigencia la meta cambia a 3 con I_periodo_(ene_a
NC-45-2024 po_ L 10-d€M yocumental del grupo de 3 " 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% fecha de inicio del mes de abril, debido a P - —— [Ninguna
raestructura_Fisica . actualizados . X . mar)
infraestructura que en la vigencia 2024 se actualizé el
FOR-GSS-027 Plan de Obras,
renombrado PROGRAMACION DE
OBRAS, ADECUACIONES Y
DOTACIONES
Se realiz6 la instalacion y ajuste de
NC-64-2024 Subd|recc|0n7fieTSen/|C|ostener Realizar la |nsta|§5|on de un burlete 1 Fotograﬁa burlete 18/02/2025 12/12/2025| Funcionamiento Gestion_de._Servicios Ninguna 1 100,00% burletés, asegurlando su correxl:t?’ﬁjacmn. |_periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Mantenimiento asegurando un ajuste adecuado instalado Ademas, se llevé a cabo la revisién y mar)
reparacion de los burletes del restaurante.
. ) ; Se actualizé el Plan de Mantenimiento
Programar inspecciones trimestrales en Plan de X .
Subdireccion_de_Servicios_Gener|puertas de ingreso a areas sensibles mantenimiento Preventivo de la sede, incluyendo la tarea |_periodo_(ene_a
NC-64-2024 o - P . g . . i 1 . 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% de inspecciones trimestrales en las P . —~ [Ninguna
ales_-_Mantenimiento verificando la integridad y ajuste de los preventivo . . . mar)
" puertas de ingreso a areas sensibles para
burletes. actualizado - X : )
verificar su integridad y ajuste
Se cred el formulario “SOLICITUD DE
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener|Crear un formato estandarizado para la INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA”, a |_periodo_(ene_a
NC-65-2025 — - o X P 1 Formato Creado 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% través del cual se estandarizo la solicitud P - —— |Ninguna
ales_-_Mantenimiento solicitud de insumos : mar)
de insumos de aseo por parte de los
empleados de aseo v cafeteria.
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Se creé el formato FOR-GSS-076
“Entrega de suministros bodega aseo y
cafeteria” y se modificé el FOR-GSS-054
“Entrega de suministros” con el fin de
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Actualizacion del procedimiento para el Procedimiento PRO- ?;:J:;lzzifé? p;z(if:lr:lggt:ufn'qir(m)i;ﬁfffell7 |_periodo_(ene_a No se da cumplimiento al 100% ya
NC-65-2025 g6 ~ ¢! procec P 1 GSS-017 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% paion y entrega de P —{®NC-2_ | 3ue aun esta en revision por la
ales_-_Mantenimiento control y reposicion de insumos " materiales de mantenimiento, aseo y mar) . -
actualizado . ol subdireccion
cafeteria” para el control y reposicion de
insumos. Ademas, se realizé el cargue de
la actualizacion de los documentos en el
aplicativo Isolucién y se esta haciendo
seguimiento a su revision.
Realizar una encuesta de diagndstico . " . -
. . Se realizo la "Encuesta de Diagnoéstico
Subdireccion_de_Servicios_Gener| P2 2 evaluar el nivel de conocimiento Resultados de la sobre el Manejo de Bienes e Inventarios" |l_periodo_(ene_a
NC-70-2024 PN by de los procesos administrativos de 1 encuesta 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% L . - - —— [Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios ) . . . . . la cual fue socializada a través de notas  |mar)
inventarios en trabajadores oficiales, diagnostico .
L ; comunicantes.
personal docente y administrativo.
Se estableci6 el FOR-GSS-072
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
Subdireccién de Servicios Gener Crear e implementar un plan de Plan de capacitacion los temas identificados en la encuesta. I_periodo_(ene_a
NC-70-2024 PN y capacitacion de acuerdo con los 1 © cap 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Estas sesiones se llevaran a cabo durante | = . —— [Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios . . cumplido o mar)
resultados de la encuesta diagnostico el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté
actualizado, de modo que la informacion
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.
Los mantenimientos en las instalaciones
de Fusa seran revisados para ser
programados durante el segundo
Subdireccién de Servicios Gener Realizar el Mantenimiento Preventivo Informe de trimestre de 2025, teniendo en cuenta la I_periodo_(ene_a
NC-71-2024 PN Iy de los equipos que se encuentren en 1 mantenimientos 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% disponibilidad de recursos y personal. Se P . —~ [Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios . . . . . mar)
mal estado. realizados consideraré la necesidad de gestionar los
viaticos de los trabajadores y optimizar los
desplazamientos, con el fin de hacer un
uso eficiente de los recursos.
Los mantenimientos en las instalaciones
Corregir el dafio eléctrico identificado, de Fusa seran revisados para ser
mejorar la infraestructura de las tomas programados durante el segundo
Subdireccién de Servicios Gener eléctricas y asegurar que los sitios de Informe de trimestre de 2025, teniendo en cuenta la I_periodo_(ene_a
NC-71-2024 o - trabajo, como el del guarda de 1 N 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% disponibilidad de recursos y personal. Se P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento 3 adecuaciones 3 ) B . mar)
seguridad, cumplan con las considerara la necesidad de gestionar los
condiciones minimas de seguridad y viaticos de los trabajadores y optimizar los
salud en el trabajo. desplazamientos, con el fin de hacer un
uso eficiente de los recursos.
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Realizar el traslado de la maquina B3 de febrero se realiz6 el traslado de la |_periodo_(ene_a
NC-71-2024 T - . q 1 Traslado realizado 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% fumigadora manual identificada con la P - — — |Ninguna
ales_-_Mantenimiento fumigadora manual. mar)
placa 034860.
Solicitar un reporte trimestral del El 24 de febrero, a través del oficio con
Subdireccion_de_Servicios_Gener|estado de los Zienes asignados a la Reportes radicado 202505200010741, se solicit6 a |_periodo_(ene_a
NC-71-2024 PN - L > asigna . 3 trimestrales 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 33,33% la Unién Temporal AH UP 26 el reporte P . —— [Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios empresa de vigilancia de la instalacion L X . mar)
solicitados trimestral sobre el estado de bienes y
de fusa. X ! .
equipos de la Finca Siete Cueros.
El 24 de febrero se cre6 el formato FOR-
. . . GSS-073 "Matriz de Priorizacion de .
NC-72-2024 Subd|recmon_’de_Servnmosl_Gener Desarrollg 'de ur'1 Cronograma de 1 Formato de 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% Constatacion Fisica de Bienes", una vez si |_periodo_(ene_a_ Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios constatacion fisica. Cronograma creado . L, o mar)
finalice la priorizacién se emitira el
cronograma de constataciones fisica 2025
Establecer un proceso de revision El 24 de febrero se creo6 el formato FOR-
trimestral parapverificar que todas las GSS-053 "CONSTATACION FISICA DE
NC-72-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener| .\ - ciones fisicas de inventarios 1 Manual de Bienes 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento | Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% INVENTARIO" el cual fue aprobado el 13 ||_periodo_(ene_a_ |\ 0 s
ales_-_Almacén_e_Inventarios P actualizado de marzo, se encuentra pendiente la mar)
estén siendo documentadas con el inclusion de la revision trimestral en el
formato FOR-GSS-053. . .
Manual de Manejo de Bienes
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NC=TT=-2UZ%
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024
NC-81-2024
NC-82-2024
NC-84-2024
Subdireccién de Servicios Gener Elaborar un plan de trabajo destinado Cronograma de blan NC-85-2024 Se incluyeron estas actividades dentro del I_periodo_(ene_a
NC-75-2024 ales - Manteaim@nto - para subsanar las No conformidades 1 de trak?a'o P 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios NC-86-2024 1 100,00% plan de mantenimiento preventivo de la r#;r) . —— [Ninguna
- generadas en el Acta SBO6N010564. ) NC-87-2024 Universidad Pedagégica Nacional.
NC-88-2024
NC-91-2024
NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024
NC=1752023*
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024
NC-81-2024
NC-82-2024
NC-84-2024
. . . Ejecutar el plan de trabajo destinado NC-85-2024 . . .
NGC-75-2024 Subdireedion. de. Servicios-Gener | ara subsanar las No conformidades 1 Gronograma de pian 1810212025 12/12/2025|Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios NC-86-2024 0 0,00% Se nalizaron 13 de las 17 acciones 'ra‘;‘:)”"d“e”efaf Ninguna
= generadas en el Acta SBOGN010564 ! NC-87-2024 P :
NC-88-2024
NC-91-2024
NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024
NEFegea
NC-78-2024
NC-79-2024
NC-80-2024
NC-81-2024
NC-82-2024
NC-84-2024 . . .
Se incluyeron las inspecciones a estas
Subdireccién_de_Servicios_Gener|Disefiar e implementar un Plan de Cronograma de plan NC-85-2024 zonas especificas dentro del plan e |_periodo_(ene_a
NGC-75-2024 g6 - Simp nr 1 ore P 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios NC-86-2024 1 100,00% P 0 delp —periodo_{ene-a- | Ninguna
ales_-_Mantenimiento Inspecciones de Mantenimiento. de trabajo NC-87-2024 mantenimiento preventivo de la mar)
NC-88-2024 Universidad Pedagdgica Nacional.
NC-91-2024
NC-92-2024
NC-93-2024
NC-94-2024
NC-96-2024
. . Se ejecuta la adecuacion del piso del
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Realizar las adecuaciones generales en Informe entrega de imnasio se realiza nivelacion del piso se |[l_periodo_(ene_a
NC-76-2024 po_ -ae_Trabajo_deIN o) hiso del gimnasio por medio de 1 9 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% g i P P ~{®NC-2—INinguna
raestructura_Fisica obra instala sobre piso adecuado para las mar)
contrato de obra L . .
actividades propias del area.
GIF: A corte de primer trimestre no se ha
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Realizar instalacién de piso modular en Piso modular terminado la actividad, se iniciaré contrato |_periodo_(ene_a
NC-88-2023 T - P 1 . 18/02/2025 30/10/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% en el mes de abril por medio del cual se P . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento los salones instalado RN - X mar)
realizaré la instalacion del piso en los
salones
Realizar revision de estantes en todas Reporte de estantes . . L .
Subdireccion_de_Servicios_Gener|las pocetas de la instalacion oxidados en Calle 72 Se realiza la inspeccion para consolidar |_periodo_(ene_a
NC-93-2023 T - p N . Y . 1 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% arreglos de pocetas y compras de P - —~ [Ninguna
ales_-_Mantenimiento determinar cuéles son para cambio y por poceta (cuadro . o mar)
. estanteria de los edificios de calle 72.
cuales para mantenimiento. excel)
Se ha llevado a cabo el mantenimiento de
. . . . . . las estanterias disponibles y se han .
NC-93-2023 Subdireccion_de_Servicios_Gener| Realizar mantenimiento de las estantes 1 Cotizacion de 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento  |Gestién_de_Servicios Ninguna 0 0,00% adecuado conforme a la disponibilidad | -Pe"040-(6ne A {0 ina
ales_-_Mantenimiento que lo requieran estantes ) mar)
existente, ya que no se cuenta con rubro
para la adquisiciéon de nuevas estanterias.
Se ha llevado a cabo el mantenimiento de
Subdireccion de Servicios Gener Realizar compra de estantes de Solicitud de las estanterias disponibles y se han I_periodo_(ene_a
NC-93-2023 o - almacenamiento de insumos de aseo 1 recursos a caja 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% adecuado conforme a la disponibilidad - . —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento X mar)
en las pocetas reportadas menor existente, ya que no se cuenta con rubro
para la adquisiciéon de nuevas estanterias.
. . 5 Se elabora informe sobre las
Subdireccion_de_Servicios_Gener Presentar un reporte a Control interno Evidencias para adecuaciones realizadas para el cierre de ||_periodo_(ene_a,
OM-21-2024 o - del avance de los hallazgos abiertos 1 cierre presentadas a 18/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% p P - —— [Ninguna
ales_-_Mantenimiento . - . los hallazgos generados en Calle 72 mar)
derivados de auditorias anteriores la OCI . X
durante la vigencia 2022.
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Mediante el memorando
202505200000931, se realizd la
designacion de responsabilidades para el
Gestor de Transporte en relacion con el
PESV. Asimismo, se incluyé en el Manual
del Plan Estratégico de Seguridad Vial la
Politica de Seguridad Vial de la
Universidad Pedagdgica Nacional,
- - - conforme a las recomendaciones de
Subdireccion_de_Servicios_Gener; Disefiar y aprobar el plan estratégico Plan estratégico de Rectoria. Ademas, se logrd el visto bueno |I_periodo_(ene_a Hasta que no se conforme y
OM-24-2024 . - de seguridad vial de la Universidad 1 seguridad vial 18/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% . ‘ - - — ~ |reglamente el comité, no se puede dar
ales_-_Transporte - . de la OJU para el borrador del acto mar) -
Pedagdgica Nacional aprobado L o - aprobacion al plan
administrativo "Por la cual se disefia e
implementa el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, se crea el Comité de
Seguridad Vial, se adopta la Politica de
Seguridad Vial de la Universidad
Pedagdgica Nacional y se deroga la
Resolucion 0872 del 8 de julio de 2016",
el cual fue remitido a Rectoria para su
revision final v aprobacion.
) - Se realiza seguimiento a la adecuacion
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Realizar seguimiento al contrato de eléctrica de la instalacion de Valmaria |_periodo_(ene_a
OM-58-2024 ey . 100N in stalaciones eléctricas en la instalacion 1 Contrato finalizado 15/01/2025 30/05/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% . . . . P - —~ [Ninguna
raestructura_Fisica : evidenciando que la actividad esta en un |mar)
de Valmaria . i
80% de eiecucion.
Indagar sobre la viabilidad de Se realiza estudio para detectar el sistema
. .. Informe y/o correo . L
Grupo_Interno_de_Trabajo_de._Inf instalacion de pararrayos en la por parte de aplicable para prevencion de rayos en las I_periodo_(ene_a
OM-58-2024 — . — " |instalacion y/o otras medidas 1 L 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% instalaciones de Valmaria evidenciando N - —— [Ninguna
raestructura_Fisica . Ny - especialista en el R . mar)
necesarias para evitar dafios en caso . s que se debe instalar un sistema de
) ) - area sobre viabilidad - .
de caida de rayos en la instalacion deteccion temprana mas no pararrayos.
ggzi;‘:r;g?(;gz::eivztj:g:zepara El 24 de febrero se cre¢ el formato FOR-
OM-70-2024 Subdireccion-de_Servicios_Gener e g en criterios como riesgo, 1 Formalo de Matriz 1810212025 12/12/2025|Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00%  |8SS-073 "Matriz de Priorizacion de I_periodo_{ene_a_ | Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios - 5 . creada Constatacion Fisica de Bienes", el cual fue |mar)
antigliedad, valor de los bienes, tipo de
5 - . aprobado el 25 de marzo.
bienes. v cumplimiento previo.
Desarrollo de un Cronograma de El 24 de febrero se creo el formato FOR-
OM-70-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener| ;.o e acierdo a la clasificacion de 1 Formato de 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento | Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00  |GS8072"CRONOGRAMA ALMACENE - |l_periodo_{ene_a_ |\ 1o
ales_-_Almacén_e_Inventarios ) L Cronograma creado INVENTARIO" el cual fue aprobado el 13 |mar)
los centros de costo segun prioridad.
de marzo
Actualizar en el Manual de manejos de
OM-70-2024 Subdireccion_de_Servicios_Gener|bienes describiendo el proceso de 1 Manual actualizado 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento  |Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% El manual se encuentra en proceso de ||_periodo_(ene_a_ |\ 1,
ales_-_Almacén_e_Inventarios notificacion de las visitas de actualizacion mar)
constatacion fisica.
Subdireccion_de_Servicios_Gener|Crear un indicador de cumplimiento del Indicador de Se cre6 el indicador *Indice de |_periodo_(ene_a
OM-70-2024 PN - P 1 cumplimiento de 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% cumplimiento del Cronograma de P - —— |Se encuentra aun en aprobacion
ales_-_Almacén_e_Inventarios cronograma. inoa i i n mar)
cronograma creado almacén e inventario”.
se ha proyectado la resolucion titulada
"Por la cual se establecen lineamientos
para la reposicion de bienes muebles de
. . . la Universidad Pedagoégica Nacional".
Identificar alternativas para agilizar el
Subdireccion_de_Servicios_Gener|proceso de subasta, presentando los Manual de Bienes Actualmente, nos encontramos a la |_periodo_(ene_a
OM-71-2024 o - P P 1 R 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% espera de su aprobacion y publicacién P - —— |Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios lotes completos conformados Actualizado - . mar)
. para finalizar el proceso de actualizacion
semestralmente ante el comité. . .
del manual, en el que se incluira
oficialmente esta alternativa de
conformacion de lotes, con el fin de
agilizar el proceso de subasta.
Se informa que, como parte de la gestion
para el almacenamiento de bienes
inservibles después de la conformacion
del primer lote de subasta, se ha
reubicado la oficina de Almacén e
. . . Inventarios en el Bloque P. La antigua
Gestionar un espacio alternativo para el X . "
. . ) . oficina ahora esta siendo utilizada en su
Subdireccion_de_Servicios_Gener almacenamiento de bienes inservibles totalidad como almacén |_periodo_(ene_a
OM-71-2024 PN - que se recojan después de la 1 Espacio asignado 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% : P - —— [Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios It . mar)
conformacion del primer lote de . . -
subasta Adicionalmente, se estan utilizando las
. instalaciones de la 105 y del IPN para el
almacenamiento de bienes, y se tiene
proyectada la solicitud de un nuevo
espacio en la oficina B111, destinado
especificamente para el almacenamiento
de elementos electrénicos.
Realizar una encuesta de diagndstico . " . -
. . Se realizo la "Encuesta de Diagndstico
Subdirecciéon_de_Servicios_Gener para evaluar el nivel de conocimiento Resultados de la sobre el Manejo de Bienes e Inventarios" |l_periodo_(ene_a
OM-72-2024 N - de los procesos administrativos de 1 encuesta 18/02/2025 12/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 1 100,00% J X . -p - —— |Ninguna
ales_-_Almacén_e_Inventarios ) . . . ) ) la cual fue socializada a través de notas  [mar)
inventarios en trabajadores oficiales, diagnostico .
L . comunicantes.
personal docente y administrativo.
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Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Almacén_e_Inventarios

Crear e implementar un plan de
capacitacion de acuerdo con los
resultados de la encuesta diagnostico

Plan de capacitacion
cumplido

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Se establecié el FOR-GSS-072
Cronograma Almacén e Inventario, en el
cual se definieron las fechas para la
realizacion de las capacitaciones sobre
los temas identificados en la encuesta.
Estas sesiones se llevaran a cabo durante
el segundo semestre del afio,
garantizando que el MNL-GSS-001 esté
actualizado, de modo que la informacion
brindada en los espacios de capacitacion
sea vigente y aprobada.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-73-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gener|
ales_-_Almacén_e_Inventarios

Actualizar el Manual de Manejo de
Bienes

Manual de Bienes
actualizado

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Se ha trabajado en la actualizacién del
Manual de Manejo de Bienes de la
Universidad Pedagdgica Nacional (MNL-
GSS-001), elaborando un borrador con
los ajustes necesarios. Ademas, se ha
proyectado el proyecto de resolucion
titulado "Por la cual se establecen
lineamientos para la reposicion de bienes
muebles de la Universidad Pedagdgica
Nacional". Actualmente, nos encontramos
a la espera de la aprobacién y publicacion
de esta resolucion para finalizar el
proceso de actualizaciéon del manual.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-74-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Mantenimiento

Realizar el inventario de luminarias y
sistemas hidraulicos, identificando los
elementos ahorradores y
convencionales de las instalaciones.

Inventario de
luminarias y
sistemas hidraulicos

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

Se acord6 que el SGA lo levantaria y lo
remitiria a la SSG. Sin embargo, al
consultar el 27 de marzo sobre su estado,
el SGA informé que el practicante
encargado habia salido sin dejar
informacion, dejando el proceso
inconcluso

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-75-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Mantenimiento

Crear y actualizar indicadores de

cobertura de los sistemas ahorradores,

de la UPN

Indicadores de
sistemas
ahorradores de agua
y luz creados

1/03/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

Se crearon 1os indicadores "Cobertura de
Ahorradores de Agua" y "Cobertura de
sistemas Luminicos ahorradores” y
actualmente se encuentran en revision
por parte de ODP para su aprobacion.

Adicionalmente se solicito la eliminacion
de los antiguos indicadores "" Cobertura

de iluminacién LED" y "Instalacion de
llaves ahnrradnrag”

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

OM-76-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gener
ales_-_Transporte

Actualizar los riesgos de gestion
asociados al area de transportes,
alineandolos con las nuevas

necesidades y directrices establecidas

en el Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV)

Actualizar riesgo de
gestion GSS-1

1/07/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

La actualizacion del riesgo se iniciara
durante el segundo semestre de 2025

OM-77-2024

Subdireccion_de_Servicios_Gener|
ales_-_Mantenimiento

Realizar un analisis microbioldgico y
fisicoquimico de superficies en las
zonas humedas.

Resultados del
analisis
microbioldgico y
fisicoquimico de
superficies

18/02/2025

12/12/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

0,00%

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

S€ getermino 1a cantigad Ge puntos a
tomar con ayuda de la Facultad de
Educacion Fisica y se solicitaron
diferentes cotizaciones a varios
laboratorios para la realizacion de los
muestreos. Asimismo, se consulté con el
Sistema de Gestion Ambiental sobre cual
de los dos laboratorios recomendaban
contratar, considerando que uno esta
acreditado en los parametros solicitados,
mientras que el otro no, y que existe una
diferencia significativa en los costos entre

amhne

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

PTEP 03

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf
raestructura_Fisica

Realizar revision de los riesgos

establecidos para Gestion de Servicios

con el fin de determinar si los
asociados al GIF requieren
actualizacion

Revision de riesgos
realizada

1/02/2025

30/06/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100,00%

A corte de primer trimestre se ha iniciado
el proceso de revision de los riesgos, se
remitieron correos al area de calidad con
el fin de solicitar la eliminacion del Riesgo
GSS-6 teniendo en cuenta que desde el
GIF no se han generado actividades
relacionadas al respecto toda vez que
nosotros no manejamos datos de terceros
y los controles estan establecidos para
ser tratados con abogado.

Asi mismo se solicité directriz sobre como
proceder con el riesgo GSS-3 teniendo en
cuenta que desde infraestructura no se ha
realizado ningun reporte para el mismo

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

PTEP 14

Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf
raestructura_Fisica

Resolver todas las PQRSFD asignadas

al GIF de manera oportuna durante la
vigencia 2025

100%

PQRSFD resueltas
oportunamente

1/02/2025

30/11/2025

Funcionamiento

Gestion_de_Servicios

Ninguna

100%

100,00%

A corte de primer trimestre se han
recibido tres PQRSFD las cuales fueron
atendidas y respondidas en los tiempos
correspondientes

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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Responder de forma oportuna, efectiva Durante el primer periodo de evaluacion
Subdireccion_de_Servicios_Gener|” de fondo las PQRSFD de los PQRSFD se recibierti)n un to’zal de 36 PQRSFD Ias’ |_periodo_(ene_a
PTEP 14 T - ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 100% 100,00% X . P - —— [Ninguna
ales_-_Despacho R " . cuales fueron respondidas en un tiempo |mar)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad X .
. " L promedio de 3 dias.
la Subdireccién de Servicios Generales
A corte de primer trimestre se esta
realizando identificacion de prioridades en
cada instalacion, aun no se han
' consolidado los listado de las
. . . listado con . . .
Realizar listado de necesidades de . necesidades totales en cada instalacion,
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |adecuacion en cuanto accesibilidad en necesidades de sin embargo se esta adelantando la |_periodo_(ene_a
PTEP 30 po_ - Jo_de_ . . i 5 adecuacion en 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_de_Servicios Ninguna 0 0,00% . 'g o . P - —— [Ninguna
raestructura_Fisica las instalaciones propias de la cuanto a adecuacion de accesibilidad de Valmaria |mar)
Universidad . en cuanto al ingreso y el bafio para
accesibilidad " .
personal con movilidad reducida y se
iniciara la estructuracion de un proyecto
para mejorar la accesibilidad de areas
comunes de calle 72
sgﬁa:ﬁi;erﬂgz:n;:r::ﬁ;cétsuggzrzdo Documento Al corte del primer trimestre no se ha
77 Subd|reCC|on,de,Qt?stlon,de,Slst terminar Ia cuarta y ditima fase 1 actgal_lzado PETI 1/07/2025 30/10/2025|Funcionamiento Ge;s_tlon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% avanzado e_n. '*_’ actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion o i w socializado a los maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
Socializar", de acuerdo a los . :
. . o Grupos de Interés periodo del actual de reporte.
lineamientos de Mintio.
En el Primer Trimestre de la vigencia se
- ) S adquirieron los licenciamientos de: -
Adaquirir los licenciamientos de uso de . o . .
software en seguridad de la Licenciamiento de Seguridad Perimetral.
77 Subdwecmonfdef(‘?"estmnfdefS|st informacion, aplicaciones y 10 Llcenlm-amlentos 10/02/2025 30/11/2025inversion Ggs‘tlonfdefslstemasflnfor Ninguna 4 40,00% Cor}tfato 242 de 2025 -Licenciamiento de |l_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacién . Adquiridos maticos Antivirus. Contrato 407 de 2025 - mar)
herramientas para los procesos 3 o
académicos v administrativos Licenciamiento de Veeam Backups.
y . Contrato 536 de 2025 - Licenciamiento de
Oracle. Contrato 602 de 2025
Adaquirir los componentes de Licenciamiento para
77 Subd|reCC|on,de,Qt?stlon,de,Slst licenciamientos para colnexmn de 1 exter}spnes 1/04/2025 30/11/2025|inversion Ge;s_tlon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% Qop corte al primer trimestre del 2(125, el |l_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion troncal SIP y las extensiones para una telefénicas y maticos indicador presenta un avance del 0%. mar)
planta telefénica hibrida. primario SIPT
En el primer trimestre se realizé
cotizaciones a través de la Tienda Virtual
del Estado, con las caracteristicas de la
. L. L. .. | Adquirir equipos de computo para la ) L. . ficha técnica del equipo de computo y el .
77 Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |, /- ien del parque 200 Equipos de computo 1/04/2025 30/11/2025|Inversion Gestion_de_Sistemas_Infor |\, o 0 0,00% numero de unidades a adquirir, con el fin | -Peredo—{enea_ i g
emas_de_Informacion . adquiridos maticos . . mar)
computacional. de validar el alcance y cumplimiento en el
numero de equipos que se proyecto
adquirir frente a los recursos aprobados
por PFC.
En el primer trimestre se gestionaron los
amparos presupuestales y la radicacion
de los términos para la elaboracién de los
contratos de adquisicion de elementos
. para dotar un laboratorio de lenguas en el
Dotar un laboratorio de Lengua!s enel marco del Convenio Atenea 426 de 2024
marco en el marco del Convenio . ] . -
Interadministrativo No. ATENEA 461- Laboratorio de asi: - 32 Licenciamiento Software CDP
77 Subd|re00|on,de,Q§stlon,de,Slst 2024 suscrito entre la Agencia Distrital 1 Lenguas dotado con 15/03/2025 30/04/2025|inversion Ge;s_tlon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% 772 de_ 2'0_25 radlcgdo 202505500046973 -{|_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion Atenea de Educacion Superior, la equipos maéticos 63 Periféricos equipos de Computo CDP  |mar)
Ciencia v la Tecnologia pla Un}versidad tecnolégicos 774 de 2025 radicado 202505500047153 -
Podn éyica Nacionaﬁ’ Y 1 Pantalla Interactiva CDP 775 de 2025
g0g radicado 202505500046933 - 2 Switches
de Red CDP 776 de 2025 radicado
202505500046443 - 31Equipos de
Computo CDP 773 de 2025 radicado
202505500046503
A partr de Ta propuesta presentada por 1a
SGSI en el mes de diciembre de 2024,
durante el primer trimestre se revisd
conjuntamente con el Subdirector en
reunion en el despacho de VAD y se
. ’ - . ._|Realizar seguimiento y . - . retroalimento algunas lineas generales .
77 V|cgrrector|a7Adm|nlstratlvafyfFln acompafiamiento al disefio, formulacion 2 reuniones 2/02/2025 28/11/2025 Funcionamiento Ge’sAtlonfdef&stemasJnfor Ninguna 1 50,00% para que el plan contenga aspectos mas _periodo_(ene_a_ Ninguna
anciera . " adelantadas maticos ’ . mar)
e implementacion del PETI especificos sobre las necesidades
institucionales. Igualmente, se orient6
sobre incorporar lineas en el horizonte del
PDI actual y otras que deben ser de
mayor plazo. Fecha de la reunién: 21-02-
2008
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Debido a la demanda de compromisos
de la SGSI al iniciar la vigencia 2025
no fue posible iniciar el desarrollo de
Construir las partes 2 y 3 requeridas la palne No. 2 del documento:
. Adicionalmente la SGSI conté con
para terminar el documento de Subdirector hasta el 14 de marzo de
articulacion de los Sistemas de Al corte del primer trimestre de 2025 la . .
. . 2025 y al corte del primer trimestre de
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist Informacién de la UPN, conformado en partes del Gestion_de_Sistemas_Infor accién no presenta avance respecto a las |_periodo_(ene_a_ |2025 la Dependencia se encuentra en
78 . - 3 partes: 2 documento 3/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% partes dos y tres del documento de - - - . o
emas_de_Informacion L i maticos . L. . mar) periodo de transicion del nuevo Jefe.
1. Analisis del estado actual construidas Articulacion de los Sistemas de - -
- ¥ ) .. Para dar continuidad a la accion se
2. Disefio de la arquitectura requerida Informacion . .
- X " requiere de un Arquitecto de
3. Proyeccion de implementacion de la . .
. " Soluciones de Tecnologia,
articulacion . . -
competencia requerida para disefiar la
arquitectura requerida para la
articulacion de los Sistemas de
Informacién de la UPN.
Al corte del primer trimestre de 2025, la
accion se encuentra ejecutada, toda vez
que en la sesiéon de Comité de Gobierno
Digital realizada el 20 de diciembre de
Presentar al Comité de Gobierno Digital 2024 se dieron a conocer las iniciativas
. . L . . |el conjunto de iniciativas estratégicas Presentacion al L . estratégicas de tecnologia priorizadas asi: .
125 Subdwecmonfdef(‘?"estmn,defS|st de tecnologia para establecer la 1 comité de gobierno 3/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento G?S.t 6n_de_Sistemas_Infor Ninguna 1 100,00% * 9 Proyectos Estratégicos I_periodo_{ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion L . - ; maticos . . mar)
priorizacién y terminar la fase 3 digital realizada 13 Proyectos Tacticos
"Construir". * 10 Actividades Operativas
los cuales fueron formalizados por el
Secretario Técnico del Comité mediante
email enviado a los miembros el 13-mar-
2025.
Depurar. !a bodega que la Subdlreccpn Al corte del primer trimestre de 2025, el
de Gestion de Sistemas de Informacion Bodega de la SGSI ! . -
. ) . . X funcionario de la SGSI que administraba
establecié en vigencias anteriores para destinada para L -
Subdireccion_de_Gestién_de_Sist [el movimiento transitorio de equipos equipos Gestion_de_Sistemas_Infor la bodega de movimiento transitorio de |_periodo_(ene_a
NC-104-2024 T - . . 1 . 3/02/2025 30/08/2025|Funcionamiento O - Ninguna 0 0,00% equipos tecnoldgicos, inicia la depuracion | — - —— [Ninguna
emas_de_Informacion tecnoldgicos, entregando los equipos tecnolégicos dados maticos . mar)
X . de la bodega empezando por los activos
que tengan Cuentadante asignado y de baja totalmente .
. . que se encontraban asignados a su
realizando los traslados de los demas depurada
X . . cuentadante.
activos a Almacén e Inventarios
Crear el procedimiento de Conceptos
Técnicos para Baja de equipos
tecnoldgicos, que establezca los Procedimiento de Al corte del primer trimestre no se ha
NC-104-2024 Subd|re00|on,de,Q§stlon,de,Slst conFroIes para gl lmowmlento de ) 1 Concep_tos _Tecnlcos 1/04/2025 31/07/2025|Funcionamiento Ge;s_tnon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% avanzado en Ie_a actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion equipos tecnoldgicos al laboratorio de para Baja divulgado maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
la SGSI hasta su retorno al en Isolucién periodo del actual de reporte.
Cuentadante solicitante del Concepto
Técnico —
capacitaciones para
Concientizar a los cuentadantes de la concientizar los
UPN respecto al manejo de los Cuentadantes de la Al corte del primer trimestre no se ha
NC-104-2024 Subd|recmon7de7(?z’estlonfdef&st computadores y demés equipos 1 UPN sobre el ) 1/06/2025 31/07/2025| Funcionamiento Ge’s‘tlonfdefslstemasflnfor Ninguna 0 0,00% avanzado ejnl Ie? actividad, dado que elsta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion . s correcto manejo de maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
tecnolégicos asignados, de acuerdo al N :
" | . los equipos periodo del actual de reporte.
Manual de Manejo de Bienes vigente. i
tecnolégicos
asianados
Al corte del primer trimestre de 2025, los
Validar la ubicacion fisica de los bienes Informe de los cuentadantes adscritos a la SGSI inician
asignados a los cuentadantes adscritos inventarios la gestion de ubicacion de activos,
NC-22-2024 Subd|recc|0n7def(iest|on7def$|st a la SGSI, actualizando el .|nventar|o erT 1 asignados a los 3/02/2025 30/08/2025|Funcionamiento Ge’sAtlonfdef&stemasJnfor Ninguna 0 0,00% realllzando los traslados y rea3|gnacl|ones |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion uso frente al reporte del sistema Goobi cuentadantes de la maticos pertinentes, lo cual se puede apreciar en |mar)
y realizar los traslados SGSI actualizados y el comparativo de los activos asignados
correspondientes. validados. finalizando 2024 frente a los activos
asignados al inicio de la vigencia 2025.
Realizar la pr.o’puesta de actualizacion Borrador de Al corte del primer trimestre no se ha
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist de la resolucion 644 de la UPN actualizacion Gestion_de_Sistemas_Infor avanzado en la actividad, dado que estéd |l_periodo_(ene_a
NC-26-2024 R . presentada al comité de Gobierno 1 . 1/07/2025 30/08/2024 | Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% L . g - - - —— [Ninguna
emas_de_Informacion . 3 5 normativa de la maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
digita para tramite entre la oficina - §
S resolucion 644. periodo del actual de reporte.
iuridica
. " Al corte del primer trimestre no se ha
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist Presentar borrador de actualizacion Acta de aprobacién Gestion_de_Sistemas_Infor avanzado en la actividad, dado que estéd |l_periodo_(ene_a
NC-26-2024 . - normativa de la resolucion 644 en el 1 de actualizacion 1/04/2025 30/08/2024 | Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% L . g X - . —— [Ninguna
emas_de_Informacion . X - N maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
Comité de Gobierno Digital. Normativa. !
periodo del actual de reporte.
Realizar el analisis de pertinencia sobre
la vigencia de la resolucién 696 de 16 Debido a la demanda de actividades y
de junio de 2005, de manera que se Andlisis de Al corte del primer trimestre no se ha a la insuficiencia de recurso humano
OM-30-2024 Subd|rec<:|on_de_(?§st|on_de_Slst |dent.|ﬁquen I0§ Ilngamlentos que 1 pen‘tlnerlc:la dela 1/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gejs'tlon_de_Slstemas_Infor Ninguna 0 0,00% avanzado e'znl Ig actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ callﬁce}do enla SGSI, la a.cmon no
emas_de_Informacién requieren ser incluidos en resolucion 696 de maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar) avanzo durante la vigencia 2024 y
procedimientos de la SGSI, y proponer 16 de junio de 2005 periodo del actual de reporte. para la vigencia 2025 no ha sido
la derogacién o actualizacién total o posible asignar un responsable.
parcial de la misma.
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Documento PETI Al corte F!el ;?rln?er trlmestre_ qe 2025, el
" Secretario Técnico del Comité de
Presentar documento actualizado PETI, Fases 3y 4 3 L
Gobierno Digital, de acuerdo al
Subdireccion_de_Gestiéon_de_Sist estructurado de acuerdo a los aprobadas Gestion_de_Sistemas_Infor compromiso acordado en la sesién de |_periodo_(ene_a
OM-31-2024 T - lineamientos definidos por MINTIC al 1 Documento 1/03/2025 31/03/2025|Funcionamiento e - Ninguna 1 100,00% p N . ) P . —~ [Ninguna
emas_de_Informacion o j o méticos comité del 20-dic-2024, divulgé a los mar)
Comité de Gobierno Digital para su presentado al . .
s . . miembros del comité el documento PETI
validacion y aportes Comité de Gobierno X . .
digital actualizado para su revision, mediante
igital mail enviada el 12-mar-2025
Al corte del primer trimestre de 2025, el
Evaluacion del Profesional Especializado en Seguridad
avance de de la Informacion presenté la evaluacion
Realizar la evaluacién de implementacion en del avance de implementacion del
OM-32-2024 Subdireccic')nfdef(?t:}stidnfdefSist implementacién del Sistema.c’ie Gestion 1 el mc’)c_iulo de 1/03/2025 30/03/2025|Funcionamiento Ggs_tiénfdeﬁSistemasJnfor Ninguna 1 100,00% Sistema de Ges.ti.c')n de Seguridaq dela |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion de Seguridad de la Informacién en Seguridad y maticos Informacién emitido desde Isolucion, el mar)
Isolucion. Privacidad de la cual se considera también como el nivel
Informacién de de implementacion del MSPI debido a
Isolucion que este est4 basado y alineado en la
norma ISO 27001.
Al corte del primer trimestre de 2025, se
da cumplimiento a la accién con la La accién propuesta, asi como la
. . s vinculacion del Profesional Especializado unidad de medida hablan de asignar
Validar que las responsabilidades Validacion de X - X - .
asignadas para la implementacion y responsabilidades en Seguridad de la Informacién mediante responsabilidades de MSPI por medio
OM-32-2024 Subdireccion_de_Gestion_de_Sist| - iiento del MSPI estén 1 MSPI asignadas en 110312025 30/03/2025|Funcionamiento | CeStion-de_Sistemas_Infor |\, 1 100,00% | CPS 383 de 2025, el cualse I_periodo_(ene_a_ |de concertacion de objetivos, sin
emas_de_Informacion . . maticos establecieron obligaciones relacionadas  |mar) embargo, la persona encargada de
contempladas en las concertaciones de concertaciones a las . .
obietivos a las que aplique ue aplique con la documentacion, desarrollo e esta tarea es contratista, por lo tanto
) a plque. q plique. implementacién del MSPI (Modelo de se asigna esta obligacion en su
Seguridad y Privacidad de la contrato de prestacion de servicios.
Informacién).
Subdireccion_de_Gestiéon_de_Sist Documentar el DRP actual de la UPN Documento Gestion_de_Sistemas_Infor :\L;:;ezige(elnpgn;gi\t/:g?z::: S:eh:sté |_periodo_(ene_a
OM-33-2024 . - que incluya el andlisis de pertinencia de 1 " 1/06/2025 30/03/2025|Funcionamiento r - Ninguna 0 0,00% - . N - P - —— [Ninguna
emas_de_Informacion realizado maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al |[mar)
un Data Center Alterno. ;
periodo del actual de reporte.
Revisar y parametrizar la herramienta . .
GLPI de manera que permita generar Al corte del primer trimestre no se ha
OM-36-2024 Subd|reCC|on,de,Q§stlon,de,Slst informes con 108 Servicios 1 Herramle.nta GLPI 1/07/2025 30/10/2025|Funcionamiento Ge;s_tlon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% avanzado en '3_’ actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion Ny parametrizada maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
categorizados para el proceso de .
S L o periodo del actual de reporte.
Gestion de servicios informaticos.
Realizar el .a.naI|S|s de las aCtIV.Idad?'S y Al Gorte del primer trimestre de 2025, la Dado que_a.njedlado_s del mes de
responsabilidades de la Subdireccion . - X marzo se inicia cambio de
L. ) L. Plan de Trabajo de accion cuenta con un Plan de Trabajo N L .
de Gestion de Sistemas de Informacion . . . N subdireccion, se hace necesario que
. la SGSI con elaborado en la vigencia anterior, sin L .
frente a los roles requeridos para su - X N el siguiente Subdirector de la
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |ejecucion, y teniendo en cuenta las actividades y Gestion_de_Sistemas_Infor embargo se asigna en cero teniendo en |_periodo_(ene_a_ |Dependencia revise el Plan de Trabajo
OM-37-2024 . - ' R 1 responsabilidades 3/02/2025 15/04/2025|Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% cuenta que el Subdirector estuvo hasta - - - L
emas_de_Informacion cargas del personal adscrito a la SGSI N maticos . mar) vs los objetivos concertados con cada
- X X . asignadas al mediados de marzo, de manera que esta . N N
realizar las asignaciones necesarias . " . ) funcionario adscrito a la SGSI, de
. o - personal adscrito a accion sea revisada y validada por el . .
para garantizar la 6ptima operacion del . - manera que lo ratifique y/o reasigne
L. . la SGSI. nuevo Subdirector de Gestion de L .
proceso de Gestion de Sistemas - . las actividades que considere
oy Sistemas de Informacion. .
Informaticos. necesario.
Dado que a mediados del mes de
Al corte del primer trimestre de 2025 la marzo se inicia cambio de
Comunicar al personal adscrito a la Subdireccién de Sistemas de Informacién subdireccion, se hace necesario que
SGSlI las actividades y Socializacién de concerto los objetivos de cada funcionario el siguiente Subdirector de la
OM-37-2024 Subd|recmon7de7(?z’estlonfdef&st responsalbllldadzles asignadas eq el Plan 1 act|V|dade§ ly 1/02/2025 15/04/2025| Funcionamiento Ge’s‘tlonfdefslstemasflnfor Ninguna 0 0,00% a(liscrlto ala SSI, los cuales est.an |_periodo_(ene_a_ Dependelngla revise el Plan de Trabajo
emas_de_Informacién de Trabajo definido para garantizar la responsabilidades maticos alineados con el Plan de Trabajo de la mar) vs los objetivos concertados con cada
Sptima operacion del proceso de del Plan de Trabajo Dependencia, sin embargo se hace funcionario adscrito a la SGSI, de
Gestion de Servicios Informaticos. necesario que sean revisadas y validadas manera que lo ratifique y/o reasigne
con el cambio de Subdireccion. las actividades que considere
necesario.
Al corte del primer trimestre de 2025, la Debido a la dgmgnda d? Com.prOmISOS
Implementar el Plan de Respaldo de . . . de la SGSI al iniciar la vigencia 2025 y
accion no se ha implementado, sin
Proceso, de manera que las " . X . hasta la entrega del cargo de la
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |responsabilidades criticas del proceso plan de respaldo de Gestion_de_Sistemas_Infor embargo finalizando la vigencia anterior |_periodo_(ene_a_ |Subdireccién a mediados de marzo,
OM-39-2024 . - 1 actividades de la 1/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento e . Ninguna 0 0,00% la SGSI estructur6 el Plan de Respaldo - . - P '
emas_de_Informacion tengan un colaborador de respaldo que . maticos . N mar) no se alcanzé a implementar el Plan
. - SGSI socializado. del Proceso, el cual debera ser revisado y . .
garantice la continuidad de la . . de Respaldo existente, el cual debera
” . validado por el nuevo Subdirector de la R .
operacion del area. . ser validado por el nuevo Subdirector
Dependencia. -
de la Dependencia.
Ana'ﬁzarl con .I(,)S equlpO§ f’e frabajo de Al corte del primer trimestre de 2025 la
la Subdireccién de Gestion de - .
. e i . accion no presenta avance, sin embargo
Sistemas de Informacion si es Anélisis de riesgos ) o
. . X ) el 19-sep-2024 se realizo la actualizacion
pertinente actualizar la matriz de aplicables al
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist [riesgos con posibles riesgos de roceso de Gestion Gestion_de_Sistemas_Infor del Contexto del Proceso y se |_periodo_(ene_a
PTEP 03 . - 9 " P 9 1 p . 3/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento e . Ninguna 0 0,00% reclasificaron algunos riesgos existentes P - —— |Ninguna
emas_de_Informacién corrupcion, soborno, fraude, lavado de de Sistemas maticos . L mar)
. ] ) . " como Seguridad de la Informacion. Lo
activos, seguridad de la informacion, Informaticos 3 .
- L 5 anterior es el punto de partida para
gestion, fiscales y financiamiento del realizado . X i L
: : terminar la ejecucion de esta actividad en
terrorismo que sean aplicables al .
los tiempos planeados.
nraresn
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Al corte del primer trimestre de 2025 la
) ) Teniendo en cuenta el alcance accion se encuentra en ejecucion, para lo
Realizar mesas de trabajo con las otras . . o
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |areas implicadas y documentar la Mesa de trabajo Gestion_de_Sistemas_Infor de la accion, se requiere cual se planifica de manera consensuada |_periodo_(ene_a
PTEP 07 T - p S Y " 1 " ! 3/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento e - ampliar el plazo de ejecucion 0 0,00% con las demas areas implicadas la fecha P . —— [Ninguna
emas_de_Informacién proyeccion de implementacion del realizada maticos . . . mar)
: - hasta el 30 de noviembre de de realizacion de la primera mesa de
Canal de Denuncia Anénima en la UPN. N .
2025. trabajo, la cual se acordé para el 3 de
abril de 2025,
Al corte del primer trimestre de 2025 no
Revisar con los equipos de trabajo de se reviso el contexto actual del proceso . .
. . - R . Debido a la demanda de compromisos
la Subdireccion de Gestion de con los equipos de trabajo de la SGSI . . .
. - . . y . de la SGSI al iniciar la vigencia 2025 y
Sistemas de Informacion la pertinencia . para analizar posibles puntos vulnerables
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist |del contexto actual del proceso Revisién con los Gestion_de_Sistemas_Infor respecto a los riesgos asociados al lavado (I_periodo_(ene_a hasta la entrega del cargo de la
PTEP 12 o - . . P Y 1 equipos de trabajo 3/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento I - Ninguna 0 0,00% p X .g - . P - —~ |Subdireccién a mediados de marzo,
emas_de_Informacién analizar posibles puntos vulnerables ) maticos de activos, financiacion del terrorismoy  [mar) . .
X X realizada . L no se contd con el recurso de tiempo
respecto a los riesgos asociados al proliferaciéon de armas, en parte por la alta X L . L
. - o L suficiente para iniciar la ejecucion de
lavado de activos, financiacion del de manda de actividades de la SGSI y por -
. . . . . - ) esta actividad.
terrorismo y proliferacién de armas. el cambio de subdireccion a partir del
mediados del mes de marzo de 2025.
AT corte del primer trimestre de 2025 se
recibieron y gestionaron dentro de los
plazos establecidos 14 PQRS, a las cuales
Responder de forma oportuna, efectiva se les dio respuesta mediante los
y de fondo las PQRSFD asignadas a la siguientes memorandos:
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist | Subdireccion de Gestion de Sistemas o PQRSFD resueltas . ) Gestién_de_Sistemas_Infor |, . o o 20502100001721, 202505500001781, |_periodo_(ene_a_ |,
PTEP 14 emas_de_Informacion de Informacion, de acuerdo a los 100% oportunamente 13/0212025 80/11/2025|Funcionamiento maticos Ninguna 100% 100,00% 202502100001791, 202505500003711, |mar) Ninguna
lineamientos del procedimiento PRO- 202505500005601, 202505500005731,
GGU-003. 202505500008371, 202505500010991,
202505500010961, 202505500011741,
202505500013031, 202505500013091,
2N2BNEENNN1RAR1 2N2ENEENNN21771
Publicar el procedimiento para definir
los conjuntos de datos a publicar en la procedimiento Al corte del primer trimestre no se ha
PTEP 20 Subdwecmonfdef(‘?"estmnfdef&st pagina de datos ab!ertos, asignar 1 publicado en 1/05/2025 30/09/2025|Funcionamiento Ggs‘tlonfdefslstemasflnfor Ninguna 0 0,00% avanzado ejnl Ia‘1 actividad, dado que elsta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion responsables y periodos de Isolucion maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al |[mar)
actualizacion y seguimiento durante la periodo del actual de reporte.
vigencia
Matriz de activos de
Publicar la matriz de activos de informacion Al corte del primer trimestre no se ha
PTEP 21 Subd|recz:|on7de7(?z’estlonfdef&st informacion actua!llzada en el portal 1 publicada en por‘(?l‘ 1/05/2025 30/09/2025| Funcionamiento Ge’s‘tlonfdefslstemasflnfor Ninguna 0 0,00% avanzado ejnl Ia‘1 actividad, dado que elsta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion GOV.COy en el sitio web de GOV.COy en el sitio maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al |[mar)
transparencia UPN. web de periodo del actual de reporte.
transparencia UPN.
Matriz de indice de
Publicar la matriz del indice de informacion
informacion clasificada y reservada en clasificada, Al corte del primer trimestre no se ha
PTEP 21 Subd|re00|on,de,Q§stlon,de,Slst el portal GOY.CO y en el sitio web de 1 publicada en el 1/05/2025 30/09/2025|Funcionamiento Ge;s_tlon,de,SlstemasJnfor Ninguna 0 0,00% avanzado en '? actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion transparencia de la UPN, de acuerdo al portal GOV.CO y en maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al |[mar)
analisis realizado con el Grupo Interno el sitio web de periodo del actual de reporte.
de Trabajo de Gestion Documental transparencia de la
LIPN
Crear la guia que_esp.e’aflque el docunjento.gwa con Al Gorte del primer trimestre no se ha
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist esquema de publicacion de la especificaciones del Gestion_de_Sistemas_Infor avanzado en la actividad, dado que estda  ||_periodo_(ene_a
PTEP 21 . - informacién aplicable en el portal 1 esquema de 1/07/2025 30/10/2025|Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% L . N X P - —— [Ninguna
emas_de_Informacion L B maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
GOV.CO y en el sitio web de publicacién creado .
. . periodo del actual de reporte.
transparencia UPN en Isolucion
Informacion
. . estadls?lca Al corte del primer trimestre no se ha
Subdirecciéon_de_Gestion_de_Sist Publicar en la plataforma nacional de producida por la Gestion_de_Sistemas_Infor avanzado en la actividad, dado que estd |l_periodo_(ene_a
PTEP 25 T - datos abiertos GOV.CO la informacién 100% Institucion publicada 1/06/2025 30/11/2025|Funcionamiento i - Ninguna 0 0,00% - . N - P - —— [Ninguna
emas_de_Informacion L . I maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
estadistica producida por la institucién en la plataforma y
N periodo del actual de reporte.
nacional de datos
abiertos GOV.CO
Actualizar la informacion reportada en informacion Al corte del primer trimestre no se ha
PTEP 31 Subd|recmon_de_(?§st|on_de_Slst Ia.plgtaforma SlU.IT, |nc!uyendo los 100% reportada en la 1/06/2025 30/11/2025|Funcionamiento Ge's'tlon_de_Slstemas_Infor Ninguna 0 0,00% avanzado e'znl Ig actividad, dado que e§ta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion tramites y servicios aplicables para plataforma SUIT maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
reportar en esta plataforma actualizada periodo del actual de reporte.
Sitio web de
. " . trasparencia UPN Al corte del primer trimestre no se ha
Subdireccion_de_Gestion_de_Sist Actualizar el sitio web de transparencia actualizado de Gestion_de_Sistemas_Infor avanzado en la actividad, dado que estéd |l_periodo_(ene_a
PTEP 32 . - UPN de acuerdo a los lineamientos de 100% 1/06/2025 30/11/2025|Funcionamiento e - Ninguna 0 0,00% L . g X - . —— [Ninguna
emas_de_Informacion - acuerdo a maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
la Resolucion 1519 de 2020 del MINTIC L .
Resolucién 1519 de periodo del actual de reporte.
2020 de MINTIC
Crear la guia para la publicacion de la Guia para la
informacion en los sitios web de la publicacién de la Al corte del primer trimestre no se ha
PTEP 33 Subd|recc|0n7def(iest|on7def$|st UPN,- basado en Alos lineamientos 1 |r?formaC|on en los 1/05/2025 30/09/2025|Funcionamiento Ge’sAtlonfdef&stemasJnfor Ninguna 0 0,00% avanzado gn. I? actividad, dado que e.sta |_periodo_(ene_a_ Ninguna
emas_de_Informacion definidos en conjunto con el Grupo sitios web de la UPN maticos propuesta iniciar en una fecha posterior al [mar)
Interno de Trabajo de Comunicaciones publicado en periodo del actual de reporte.
los lineamientos Isolucién
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La Subdireccion de Personal, conforme al
levantamiento de necesidades de
74 Subdireccion_de_Personal Estr.uctur.ar el plan de capacitacion de 1 Plan de capacitacion 15/01/2025 28/02/2025| Funcionamiento Gestion_del_Talento_Human Ninguna 1 100,00% capaC|taC|or_1, ante las d.lfereptes |_periodo_(ene_a_ Ninguna
la vigencia 2025 estructurado [¢) Dependencias de la Universidad, mar)
estructur6 el Plan de Capacitacion de la
UPN - Vigencia 2025.
Se reviso la propuesta del plan de
capacitacion y las lineas de trabajo para la
. ” configuracion del plan de bienestar
Participar en la elaboracion y . . .
Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin[seguimiento al Plan de bienestar sesiones de Gestion_del_Talento_Human integral. Se proyect6 desde VAD, el |_periodo_(ene_a
74 . - Y- quir " y 2 participacion y 2/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento - - Ninguna 1 50,00% proyecto de Acuerdo de delegacion por P . —~ [Ninguna
anciera capacitacion para el personal P, - |mar)
. . acompafnamiento parte del CSU al Rector de la aprobacion
administrativo .
del plan de capacitacién. Se anexa
proyecto enviado el 14 de marzo de 2025,
Este proyecto ya fue adoptado por CSU.
D€ acuerdo con 105 estudios tecnicos
realizados por parte de la Subdirecciéon
Se debe modificar la presente de Personal, con el objeto de lograr el
Accion, la cual debe quedar mejoramiento del personal administrativo
asi: "Realizar nombramientos y supernumerario al servicio de la
Realizar nombramientos en Nombramientos en Gestion del Talento Human |€" provisionalidad”, en razén a Universidad, y para garantizar la I_periodo_(ene_a
117 Subdirecciéon_de_Personal o . 30 provisionalidad 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento - - que los procesos de ingreso a 5 16,67% adecuada prestacion del servicio, en las P . —— [Ninguna
provisionalidad . L . . . - mar)
realizados la Carrera Administrativa son diferentes unidades académicas y
producto de un Concurso de administrativas, conforme al estado actual
Méritos, para acceder a un de la planta de personal Administrativo, se
cargo de esta naturaleza. llevé a cabo el nombramiento de 5
personas a la planta, en nombramiento
nravieinnal
A la fecha de seguimiento, el
procedimiento de Evaluacion del
Desempefio Laboral del personal
administrativo, no se ha actualizado, toda
vez que esta actividad se encuentra sujeta
a la expedicion por parte de la Rectoria de
las resoluciones de Reglamentacion de la No se ha llevado a cabo por parte de
Actualizar el procedimiento de Evaluacién del Desempefio Laboral del la Direccion de la Universidad, la
NC-48-2024 Subdireccion_de_Personal Evaluacién de Desempefio I._aboral, asi 1 Procefilmlento 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion_del_Talento_Human Ninguna 0 0,00% Personal de _C')arrera Admlnlst_r?tlva, |_periodo_(ene_a_ expe.d!uon.de los ac?os
como los formatos establecidos en la actualizado. Reglamentacion de la Evaluacién de la mar) administrativos relacionados con la
UPN para tales fines. Gestion Laboral del Personal de Reglamentacion de la Evaluacién de
Nombramiento Provisional; actos Desempefio Laboral.
administrativos estos, que fueren
proyectados y remitidos por parte de la
Subdireccién de Personal a la Oficina
Juridica en los meses de julio y diciembre
de 2024, sin que a la fecha se cuente con
una respuesta por parte de aquella.
No se ha llevado a cabo el proceso de
Realizar capacitacion al personal A corte del primer trimestre no se han Capa_cltac.lon al personal Directivo de
Directivo de la Universidad, en el Capacitacion Gestion_del_Talento_Human realizado capacitaciones en el tema |_periodo_(ene_a la Universidad, toda vez que no se
NC-48-2024 Subdireccion_de_Personal . L o 1 : P 1/02/2025 28/02/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% P P - —— |cuenta con el procedimiento de
manejo y gestion de la Evaluacion del ejecutada. o propuesto, ya que aun no se cuenta con [mar) . -
= . . Evaluacién de Desempefio Laboral,
Desempefio Laboral. un procedimiento actualizado. . X
aprobado por parte de la Universidad,
para tales fines.
. . Al corte del primer trimestre de la
Solicitar en los casos necesarios, la . . . " o
s . Solicitudes de vigencia, se realiza seguimiento a la
ampliacion de los tiempos de L P -
. ampliacién de matriz, indicando que recibieron 34 PQRS
respuesta, para las PQRSFD inherentes tiempos de Gestion_del_Talento_Human ue se respondieron dentro de los |_periodo_(ene_a
NC-49-2024 Subdireccién_de_Personal a tramites asociados a factores 100% P . 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento - - Ninguna 100% 100,00% d P : P — "=~ |Ninguna
. L . .. respuesta, enviadas [¢) tiempos establecidos para el fin. 9 PQRS [mar)
salariales, solicitud de informacion . )
- . a la Secretaria corresponden a temas de caracter
CETIL, aclaracion de tiempos laborales 8 L
L. General. pensional, para las cuales se solicita un
y pagos a pension. i L -
tiempo adicional para su tramite.
Garantizar la afiliacion a la ARL, del Personal de la Parael | Tr|me§tr§’de 2025, se adelants el
) ) . . proceso de afiliacion a la ARL, del
personal que se vincula a la Universidad, afiliado Gestion_del_Talento_Human ersonal que ingreso a la Universidad |_periodo_(ene_a
NC-50-2024 Subdireccion_de_Personal Universidad, dentro de los tiempos 100% ala ARL dentro de 2/01/2025 31/12/2025|Funcionamiento - - Ninguna 100% 100,00% p a 9 . ’ P - —— |Ninguna
N L . [¢) para cada una de las Modalidades de mar)
establecidos en la normatividad los tiempos - - )
. . Vinculacién, dentro de los tiempos
vigente. establecidos. . N !
establecidos por la normativa vigente.
Para el presente periodo de la
Requerr a las Entidades Solicitud de A corte del primer trimestre de Ig vigencia vigencia 2025, no se han comenzado
L L . 2025, no se han adelantado gestiones a adelantar las tareas
especializadas, las cotizaciones cotizaciones Gestion_del_Talento_Human frente a la presente accion |_periodo_(ene_a_ |correspondientes al proceso inicial de
NC-51-2024 Subdireccion_de_Personal necesarias, para adelantar el proceso 1 enviadas a las 1/02/2025 28/02/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% P ) P - - p L, . P
. . " [¢] mar) la medicién del Clima Laboral en la
de medicion del Clima Laboral en la Entidades - . .
L Se solicitara ajustes en el plan de UPN, teniendo en cuenta los procesos
UPN. especializadas. . 3 . 5 L.
mejoramiento. de cambio de Caja de Compensacion,
que se han dado en la Institucion.
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. . . . Para el | Trimestre de 2025, no se
" A corte del primer trimestre de la vigencia
Adelantar proceso de contratacion, . adelantaron procesos contractuales,
s . 2025, no se han adelantado gestiones .
para llevar a cabo la medicion del clima Gestion del Talento Human frente a la presente accion I_periodo_(ene_a para llevar a cabo la medicion del
NC-51-2024 Subdireccion_de_Personal laboral, conforme a las cotizaciones 1 Contrato suscrito 1/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento o - - Ninguna 0 0,00% P . r#;r) - —~ |Clima Laboral de la UPN, teniendo en
realizadas y a la reglamentacion interna . . cuenta los procesos de cambio de la
. R Se solicitara ajustes en el plan de 3 .
establecida para tales fines. h N Caja de Compensacion que se han
mejoramiento. dado
. . . No se ha llevado a cabo el
Para el presente periodo de la vigencia o s
o L Resultados e acompafiamiento en la Medicion del
Acompatiar el proceso de la medicin informe final de la Gestion_del_Talento_Human 2025, no se han comenzado a adelantar |_periodo_(ene_a_ |Clima Laboral de la UPN, debido a las
NC-51-2024 Subdireccién_de_Personal del Clima Laboral en la Universidad, 1 L . 29/11/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% las tareas correspondientes al proceso P - - L ’
medicion del clima [¢) . . . mar) decisiones adoptadas, en cuanto a lo
para el personal No Docente. inicial de medicién del Clima Laboral en la X .
laboral. que tiene que ver con la Caja de
UPN. L. o
Compbensacion Familiar.
Conforme a la No Conformidad
. presentada, se llevaron acabo las
) s . ” Notas Comunicantes i . L
Realizar la socializacion y divulgacion, ) actividades necesarias de revision
. . publicadas; correos
correspondiente a la actualizacion del - documental, entre la ODP y la SPE, para
formato de justificacion de electrnicos de Gestion_del_Talento_Human lo cual se llevé a cabo la actualizacién del |I_periodo_(ene_a
NC-69-2024 Subdireccién_de_Personal . J ’ 1 socializacion de 1/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento - - Ninguna 1 100,00% . s P - —~ [Ninguna
necesidades, asi como el . [¢] formato FOR-GTH-042 - Justificacion de  |mar)
L L actualizacion )
procedimiento de seleccién de Necesidades del personal
documental .
personal. . Supernumerario de la UPN, y su
enviados. X . .
respectiva asignacion , al proceso de
QTH
Se llevé a cabo el levantamiento de
Establecer dentro del Plan de necesidades de capacitacion, ante las
L Eventos de ) .
Capacitacion, los eventos de capacitacion Gestion del Talento Human diferentes Dependencias de la I_periodo_(ene_a
OM-61-2024 Subdireccion_de_Personal capacitacion, acordes con las 1 rs ramados 1/02/2025 28/02/2025|Funcionamiento o - - Ninguna 1 100,00% Universidad, para efectos de llevar a cabo r#a)r) - —— [Ninguna
necesidades reales de las Z'e(?utados y la estructuracion y elaboracion del Plan
Dependencias de la Universidad. ! : de Capacitacion de la UPN - Vigencia
2025
Se ha estructurado un mecanismo de
control, para efectos de evidenciar el nivel
de cumplimiento en materia de: Objetivos
presentados y desarrollados, Tematicas
desarrolladas acordes a las necesidades
Herramienta de de capacitacion de los puestos de trabajo,
Implementar una herramienta de control satisfaccién con respecto a las
control adecuada, que permita implementada, para Gestion del Talento Human herramientas brindadas, Presentacion de I_periodo_(ene_a
OM-61-2024 Subdireccién_de_Personal establecer el grado de cumplimiento e 1 medir el impacto del 1/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento - - Ninguna 1 100,00% contenidos actualizados, Orientacién y r#;r) - —— |Ninguna
impacto del Plan de Capacitacion en la Plan de ubicacion en el sitio de la capacitacion,
Universidad. Capacitacioén en la Duracioén de la capacitacion, Accesibilidad
UPN. a la informacion, Material de apoyo
adecuado para el evento, Facilidad en la
presentacion de distintos recursos
empleados para los evento de
capacitacion, y Ambiente e instalaciones
adecuados de la capacitacion.
Conforme a los acuerdos establecidos
. L. N con la Oficina de Desarrollo y Planeacion,
Realizar reunién al interior de la i i
. . . . . a partir del Il Trimestre de 2025, se
subdireccion, para revisar si los riesgos Gestion_del_Talento_Human establecera el cronograma de trabajo. |_periodo_(ene_a
PTEP 03 Subdirecciéon_de_Personal de corrupcioén actuales cumplen con lo 1 Reunioén realizada 1/04/2025 30/06/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% 9 .j o P - —— [Ninguna
. [¢] para efectos de llevar a cabo la revisién y [mar)
dispuesto en el programa de A .
transparencia actualizacién del Mapa de Riesgos, que
P forma parte de proceso de Gestion de
Talento Hiimann
Se tiene previsto para el Il Trimestre de L
) No se programaron las capacitaciones
2025 y conforme a la estructuracion del .
Realizar capacitacion en tema de Capacitacion Gestion_del_Talento_Human Plan de Capacitacion - 2025, la realizacién|l_periodo_(ene_a dentro del | Trimestre de 2025,
PTEP 10 Subdirecciéon_de_Personal . p. 1 p 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% P B P . — — |porque se le dio prioridad a otras
atencioén al ciudadano realizada [¢] de un (1) evento de capacitacion, mar) . .
. . L tematicas de mayor relevancia para la
inherente a la tematica de Atencion al ) .
! Universidad.
Ciudadano.
Actualizar el Cédigo de integridad - La SUbd.lrECCIOn de Personal, tiene .
teniendo en cuenta los aspectos Cdigo de Gestion_del_Talento_Human establecido dentro de su Plan de Trabajo |_periodo_(ene_a
PTEP 46 Subdireccion_de_Personal X P 1 Integridad 1/07/2025 15/12/2025|Funcionamiento - - Ninguna 0 0,00% 2025, llevar a cabo la creacién del Cédigo P - —— |Ninguna
relacionados en el Programa de . [¢) X N . . mar)
Transparencia v Etica Pablica actualizado de Integridad de la Universidad, a partir
P y : del Il semestre de 2025.
En la actualidad y conforme a lo descrito
Realizar capacitaciones relacionadas en la Observacién anterior del Plan de
PTEP 47 Subdireccién_de_Personal con la apropiacién del Cédigo de 2 Capacitaciones 1/07/2025 30/11/2025|Funcionamiento | CeSton-del_Talento_Human |, 0 0,00% Accién y de Mejoramiento que forma I_periodo_(ene_a_ |No se ha aprobado el Codigo de
N . . realizadas o parte de la Subdireccién de Personal, no |mar) Integridad en la Universidad.
Integridad en la Universidad. g ;
se cuenta con el Cédigo de Integridad
aorobado.
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El proceso inherente a la entrega del
formato de Declaracion de Bienes y
Rentas de la presente vigencia, comienza No se ha expedido el Certificado de
Socializar por medio de nota a partir del Il Trimestre de 2025, con la Ingresos y Retenciones, como insumo
PTEP 48 Subdireccion_de_Personal lcomumcante los lineamientos 2 Soqahzacmnes 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_del_Talento_Human Ninguna 0 0,00% exped@on dgl Certificado dellngresosly |_periodo_(ene_a_ fulrl1damlentgl para llevar a cabo el
inherentes a la entrega del Formato de realizadas o Retenciones, insumo necesario para dicho|mar) diligenciamiento del formato de
Declaracién de Bienes y Rentas proceso. Conforme a la normatividad Declaracion de Bienes y Rentas de la
vigente, la Universidad esta dentro de los vigencia.
plazos establecidos por la Ley para tales
fines.
Se solicita modificar la
Realizar reuniones de capacitacion cantidad de reuniones de
MECI-01-OCDI Oficina_de_Control_Disciplinario_| |nt§rnas en eI marco.de la actualizacion 8 cap_acnamon 15/01/2025 30/06/2025|Funcionamiento Gestion Disciplinaria retroal.lmentar:lon al interior de 2 25,00% Se har? reallzac_ilo dos espacios de |_periodo_(ene_a_ Ninguna
nterno de informacién relacionada con los realizada la Oficina de Control retroalimentacion mar)
procesos a cargo Disciplinario, aumentando la
cantidad a 8 sesiones.
Oficina_de Control Disciplinario_| Realizar las presentaciones de la Capacitacion Se realizo la presentacion semestral de la I_periodo_(ene_a
MECI-01-OCDI ntern07 . - P ~ |gestion disciplinaria en las inducciones 2 reailjizada 12/03/2025 12/03/2025|Funcionamiento Gestion_Disciplinaria Ninguna 1 50,00% gestion disciplinaria a los funcionarios ndZr) . —~ [Ninguna
de funcionarios, una por semestre convocados
. . Se solicita ajustar la cantidad
Realizar reuniones mensuales de la f
Oficina_de_Control_Disciplinario_l |Jefatura con los abogados Reunién mensual de reuniones por abogado Se han realizado las reuniones mes a mes ||_periodo_(ene_a
PTEP 03 - - P - . 9 S 12 15/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_Disciplinaria durante la anualidad, 3 25,00% P - —— [Ninguna
nterno sustanciadores para la revision juridico - con cada abogado X con cada abogado. mar)
. correspondiendo a 12
procesal de los expedientes en curso. X
reuniones con cada uno.
Dar respuesta a las PQRSFD que
Responder de forma oportuna, efectiva llegaron en el trimestre, dentro de los
y de fondo las peticiones de los tiempos establecidos por el Sistema de
ciudadanos y las partes interesadas, a Quejas y Reclamos o allegados por otro
Oficina_de_Control_Disciplinario_| |2"9° de la Oficina de Control PQRSFD resueltas medio(10 a 15 dias, segtin sea el caso). |_periodo_(ene_a
PTEP 14 - - P — |Disciplinario Interno, dando 100% 15/01/2025 20/12/2025|Funcionamiento Gestion_Disciplinaria Ninguna 100% 100,00% P - —— [Ninguna
nterno . . oportunamente - — mar)
cumplimiento al procedimiento PRO- Al a fecha de diligenciamiento del
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, formato, la Oficina de Control Disciplinario
sugerencias, felicitaciones y denuncias Interno ha recibido 2 comunicaciones a
(PQRSFD) través del Sistema PQRSFD y asi mismo
ha dado respuesta a los peticionarios
La actualizacion documental se ha
. . . . . visto afectada por el cambio de
Se realizo la revision al interior del equipo, R
. coordinador, lo que ha generado un
por parte del profesional a cargo del . L. .
) o periodo de adaptacion y ajustes en los
proceso, con el fin de verificar el estado . . . -
. R A o criterios. Ademas, la reasignacion de
Continuar con la actualizacion del La actualizacién de este de avance en el proceso de actualizacion funciones y traslados internos han
. imiento PROGD Registi imient . . tion_D t iversit: imient i I | imiento, | identifi I_peri L "
72 Equipo_de_apoyo_al_CIARP procedimiento i QG U006 egls.r’o 1 procet_:llmlen (o] 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento Qes ion_Docente_Universita proge.dlml.e'n o requiere dela 0 0,00% de proc_edlmlgn o, en el que _se.lden ifica ||_periodo_(ene_a_ requerido tiempo de adaptacion y
de Carga Académica y Remuneracion actualizado rio participacion de unidades el trabajo realizado con anterioridad con  |mar) s )
. . P " X - capacitacion, ralentizando el proceso.
Docente de Catedra y Ocasional académicas. las diferentes unidades académicas, para L -
La revision de documentos también se
la retoma del proceso. Se programa X .
. . ha visto retrasada debido a la
reunion en el equipo para proyectar plan . ) N
) integracion del nuevo equipo, sumado
de trabajo. . .
a la carga de trabajo y la priorizacién
de ofras tareas.
. Se adelanto el trabajo de la creacion de
Crear los formatos de estudio de Gestion_Docente_Universita los formatos al interior del equipo de |_periodo_(ene_a
72 Equipo_de_apoyo_al_CIARP asignacion de puntaje por 10 formatos creados 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento . . . Ninguna 0 0,00% . quip P - — ~ [Ninguna
L P rio trabajo, por lo que ya se cuentan con los [mar)
productividad académica i
formatos en versién borrador.
La actualizacion documental se ha
visto afectada por el cambio de
coordinador, lo que ha generado un
Se realizo la revision al interior del equipo periodo de adaptacion y ajustes en los
y se proyectaron los borradores de los criterios. Ademas, la reasignacion de
Actualizar los formatos de evaluacién formatos Gestion Docente Universita formatos, sin embargo se debe realizar I_periodo_(ene_a funciones y traslados internos han
72 Equipo_de_apoyo_al_CIARP de productividad académica para 3 actualizados 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento rio - - Ninguna 0 0,00% algunos otros ajustes, para lo cual se r;Zr) . — ~ |requerido tiempo de adaptacion y
Libros y/o capitulos de libro. programa reunién en el equipo de trabajo, capacitacion, ralentizando el proceso.
para proyectar la continuidad de La revision de documentos también se
actualizacion respectiva. ha visto retrasada debido a la
integracion del nuevo equipo, sumado
a la carga de trabajo y la priorizacién
de otras tareas.
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La revisién de indicadores se ha visto
afectada por el cambio de
coordinador, lo que ha generado un
periodo de adaptacion y ajustes en los
Se realiz6 la revision con el coordinador y criterios. Ademas, la reasignacion de
A - - . . la profesional a cargo, se programa se . funciones y traslados internos han
) Reformul tual dicad! del dicad! S Gestion_Docente_U ta |, . ” X .l d o "
72 Equipo_de_apoyo_al_CIARP etormular y actualizar indicadores de 3 n 'Ca. ores 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento .es fon_Bocente_Lniversita Ninguna 0 0,00% programa reunion en el equipo de trabajo, _periodo_(ene_a_ requerido tiempo de adaptacion y
proceso GDU. actualizados rio . mar) L . X
para revision y propuesta de la capacitacion, ralentizando el proceso.
actualizacion de indicadores. La revisién de documentos también se
ha visto retrasada debido a la
integracion del nuevo equipo, sumado
a la carga de trabajo y la priorizacion
de otras tareas.
La actualizacién documental se ha
. . . N . visto afectada por el cambio de
Se realiz6 la revision al interior del equipo, R
. coordinador, lo que ha generado un
por parte del profesional a cargo del . - .
X . periodo de adaptacion y ajustes en los
proceso, con el fin de verificar el estado - . - ”
R N criterios. Ademas, la reasignacion de
. L La actualizacién de este de avance en el proceso de actualizacion 5 .
Actualizar procedimiento PRO-GDU- rocedimiento Gestion_Docente_Universita |procedimiento requiere de la del procedimiento, en el que se identifica |l_periodo_(ene_a funciones y traslados internos han
72 Equipo_de_apoyo_al_CIARP 002 Remuneracion inicial docentes de 100% p N 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento X - . p L a 0 0,00% p N . ’ a S P . —— |requerido tiempo de adaptacién y
actualizado rio participacion de otras el trabajo realizado con anterioridad con  |mar) L .
planta. . ) X - capacitacion, ralentizando el proceso.
dependencias las diferentes unidades académicas, para L i
La revisién de documentos también se
la retoma del proceso. Se programa X i
. X ha visto retrasada debido a la
reunion en el equipo para proyectar plan . » )
) integracion del nuevo equipo, sumado
de trabajo. ; B
a la carga de trabajo y la priorizacion
de otras tareas.
A||starlpara d|g|ta||zalr 100'909 folios de A través de actividades realizadas con
las series y/o subseries: Néminas, . . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |Actas de graduacién IPN, Programas Folios de personal del GDO, se logra el alistamiento |_periodo_(ene_a
81 i T - o e L 100.000 documentos a 7/04/2025 30/06/2025(Inversion Gestion_Documental Ninguna 14.740 14,74% de 14.740 folios de las series Nominas, N - —— [Ninguna
stion_Documental Académicos IPN, Historias Académicas S . y mar)
digitalizar alistado Actas de Matricula IPN, Actas de Grado
de graduados hasta 1969 y Actas S o
IPN e Historias Académicas Graduados.
CIARP.
Imagenes de
documentos
Obtener 234.000 imagenes de digitalizados de las
documentos digitalizados de las series series y/o . .
X P 4 — No aplica para este periodo de corte
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge ylo subseries: Nominas, Actas de subseries: Nominas, orque el contrato para realizar el |_periodo_(ene_a
81 L. po- - jo_de_g graduacién IPN, Programas 234.000 Actas de graduacion 7/07/2025 31/10/2025|Inversion Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% porq 1rato par . ) N P . —— [Ninguna
stion_Documental P o _— proceso de digitalizacion, sera suscrito en [mar)
Académicos IPN, Historias Académicas IPN, Programas ol mes de iulio de 2025
de graduados hasta 1969 y Actas Académicos IPN, ! :
CIARP. Historias
Académicas y Actas
CIARP
Revisar 100.000 imagenes de
documentos digitalizados de las series . . .
X . Imégenes de No aplica para este periodo de corte
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge ylo subseries: Nominas, Actas de documentos orque el contrato para realizar el |_periodo_(ene_a
81 rupo_ -de_Trabalo_0e_9€ | yraduacion IPN, Programas 100.000 oeur 21/07/2025 31/10/2025|Inversion Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% porq 1rato para ; ) P —{€N€-2_ I Ninguna
stién_Documental L o A digitalizados, proceso de digitalizacién, sera suscrito en [mar)
Académicos IPN, Historias Académicas revisadas ol mes de iulio de 2025
de graduados hasta 1969 y Actas ! :
CIARP
Folios de
Grupo_Interno_de Trabaio de ge Organizar 31.680 folios de documentos expedientes de Fue realizado el proceso para seleccionar I_periodo_(ene_a
81 ..p Iy - 10_0€_9€1 o los expedientes de historias 31.680 historias laborales 7/04/2025 30/11/2025|Inversion Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% al contratista y solicitado el CDP para P . —— [Ninguna
stién_Documental . o mar)
laborales de personal activo. de personal suscribir CPS.
activo oraanizados.
Folios de
Gruo Interno de Trabaio de ge Organizar 16.160 folios de documentos expedientes de Fue realizado el proceso para seleccionar I_periodo_(ene_a
81 L PO o jo_de_9 en los expedientes de historias 16.160 historias académicas 7/04/2025 30/11/2025|Inversion Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% al contratista y solicitado el CDP para P . —— [Ninguna
stion_Documental . o mar)
académicas de graduados. de graduados suscribir CPS.
organizados.
Se realizo revision de la respuesta dada
por el Archivo general de la Republica
Vicerrectoria_Administrativa_y_Fin|Realizar seguimiento y monitoreo a los reuniones frente al proceso de actualizacion de la |_periodo_(ene_a
81 . - Y- 9 L. y 2 2/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 1 50,00% valoracién de las tablas de retencion P - —— |Ninguna
anciera avances de la gestion documental adelantadas e mar)
documental TVD y se volvié a firmar la
actualizacion de las mismas para la
remision nuevamente al AGN
Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para la elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos como
Grupo_Interno_de Trabaio de ge Revisar, ajustar e implementar el Documento Sistema : Tablas de Retencion Documenta |- TRD , I_periodo_(ene_a
NC-114-2025 rupo._ T 100898 | 5istema Integrado de Conservacion - 1 Integrado de 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% Tablas de Valoracién Documental - TVD, P —7 77"~ |Ninguna
stion_Documental L. L . mar)
SIC. Conservacion. Plan Institucional de Archivos - PINAR,
Sistema Integrado de Conservacion - SIC
, entre otros, asi como la respectiva
convalidacioén ante el Archivo General de
la Nacion - AGN, segun sea el caso.
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Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
Documento Plan profes_lona_les para la elabore_lr’y/f)
. . L actualizar instrumentos archivisticos como
Revisar, ajustar y presentar para Institucional de L
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |aprobacién del Comité de Archivo Archivos - PINAR : Tablas de Retencién Documenta |- TRD, |_periodo_(ene_a
NC-114-2025 L. po_ - jo_de_ge |ap S y 1 " : 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% Tablas de Valoraciéon Documental - TVD, P - —— [Ninguna
stion_Documental Gestion Documental, el Plan Acta Comité de L . mar)
- " R . Plan Institucional de Archivos - PINAR,
Institucional de Archivos - PINAR. Archivo y Gestién . .
Sistema Integrado de Conservacion - SIC
Documental. . .
, entre otros, asi como la respectiva
convalidacion ante el Archivo General de
la Nacion - AGN, segun sea el caso.
Incluir en el plan de trabajo de algunos
funcionarios del Grupo Interno de . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |Trabajo de Gestion Documental, las Concertacién de Se asigna actividad a una de las |_periodo_(ene_a
NC-115-2025 L. po_ T jo_de_g e . L ! 1 L 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 1 100,00% funcionarias del grupo, pero aun no se P - —— [Ninguna
stion_Documental actividades de verificacion y objetivos. . . mar)
. : . realiza la publicacion
seguimiento al Plan de Mejoramiento
del pbroceso.
Jornadas de
sensibilizacion en el
Grupo Interno de
Programar 2 jornadas de Trabajo de Gestion
sensibilizacion en el Grupo Interno de Documental
Grupo_Interno_de Trabaio de ge Trabajo de Gestion Documental relacionadas con el I_periodo_(ene_a
NC-115-2025 . PO - 10_0€_9€| olacionadas con el proceso y el 2 proceso y el Sistema 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% No hubo avance en este periodo P . —— [Ninguna
stion_Documental . . mar)
Sistema Integrado de Gestion, Integrado de
evaluando la apropiacién de Gestion, evaluando
conocimiento. la apropiacion de
conocimiento.FOR-
GTH-009 y
evaluacion.
Incluir en la tabla de seguimiento y
- Tabla de .
control a la gestién documental en la L Tabla de seguimiento y control a la .-
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge [UPN, la columna para el registro del seguimiento y gestion documental en la UPN ajustada |_periodo_(ene_a El documento reposa en el repositorio
NC-116-2025 o o - L 1 control a la gestion 19/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 1 100,00% ’ L N - —— |del Grupo Interno de Trabajo de
stion_Documental seguimiento o reporte de los (inclusién de columnas con lo referente a |mar) L
) - X i documental en la ; ) R .. Gestion Documental - GDO.
inventarios de los archivos de gestion, . los inventarios de archivos de gestion).
. X UPN ajustada
de las diferentes unidades
Correos enviados a
Registrar y reportar a la unidad, las fssl;:\gi?::ezo:ni? Para los inventarios reportados en el
observaciones o ajustes requeridos al FOR-GDO-017 - 2024, fue remitido el FOR_GDO_017,
Grupo Interno de Trabaio de ge inventario del archivo de gestion, Formato Unico de No fueron reportados al GDO los I_periodo_(ene_a en el informe de seguimiento a la
NC-116-2025 i po_ T 10-0€9€ | ovidenciados en la revision realizada 100% . 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0% 0,00% inventarios de archivos de gestion para .t — =~ |gestién documental 2025, con el fin
stion_Documental . Inventario L, mar) R .
por parte del Grupo Interno de Trabajo revision. de que la dependencias efectien la
- . Documental N
de Gestion Documental, a través del Transferencias actualizacién y reporten lo
FOR-GDO-017. AR ! correspondiente.
Eliminaciones y/o
Archivos de Gestion
Procedimiento
. - publicado en el
Elaborar, publicar y socializar o . L
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |procedimiento de elaboracién de aplicativo del Se asigna actividad a una de las |_periodo_(ene_a
NC-117-2025 rupo_ -de_Trabajo_de_ge P . . e 1 Sistema de Gestion 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% funcionarias del grupo, pero aunnose | o 090—{EN€A_ INinguna
stion_Documental inventarios de archivos de gestion, en - X Y mar)
. s Integral y socializado realiza la publicacion
el sistema de gestion integral. .
a través de notas
comunicantes.
Procedimientos
publicados en el
Grupo Interno de Trabaio de ge Modificar los procedimientos Z?;':::::Z:iesﬁén Se asigna actividad a una de las I_periodo_(ene_a
OM-79-2025 ”p y T jo_de_9 PRO_GDO_001, PRO_GDO_002, 4 . 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% funcionarias del grupo, pero aun no se - - —— [Ninguna
stion_Documental Integral y cambios . Y mar)
PRO_GDO_003 y PRO_GDO_005. e , realiza la publicacion
socializados a través
de notas
comunicantes
Guia publicada en el
aplicativo del
5 Sistema de Gestion . P . . . . . .
OM-79-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |\, yicar 1a GUI-GDO-006. 1 Integral y cambio 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento | Gestién_Documental Ninguna 0 0,00% Envio de version final al equipo GDO para | |_periodo_{ene_a_|La funcionaria asignada ha debido
stion_Documental A ) verificacion. mar) priorizar otras actividades.
socializado a través
de notas
comunicantes.
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Suscripcion e inicio CPS 279 de 2025,
cuyo objeto es: Prestar los servicios
profesionales para la elaborar y/o
actualizar instrumentos archivisticos como
: Tablas de Retencién Documenta |- TRD ,
Documentos Tablas de Valoracion Documental - TVD,
actualizados con las Plan Institucional de Archivos - PINAR,
OM-80-2025 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge | Atender las recomendaciones emitidas 100% recomendaciones 19/02/2025 28/11/2025|Funcionamiento | Gestion_Documental Ninguna 100% 100,00% Sistema Integrado de Conservacién - SIC |I_periodo_{ene_a_ |\ 1o
stion_Documental por el AGN, al informe de evaluacion. del Informe de , entre otros, asi como la respectiva mar)
" convalidacion ante el Archivo General de
evaluacion del AGN. L .
la Nacion - AGN, segun sea el caso.
Ajuste a los documentos para proceso de
convalidacion de las TVD, de acuerdo con
las observaciones al informe de
evaluacion.
Participar en las mesas técnicas
relativas a los requerimientos que
OM-80-2025 Gll'L'JpoflnternofdefTraba]ofdefge realice el Archivo General de I.a Ng(;lon - 4 Actas de reunién 19/02/2025 28/11/2025| Funcionamiento Gestién_Documental Ninguna 0 0,00% No hubo con\{ocatorla de mesa técnica |_periodo_(ene_a_ Ninguna
stion_Documental AGN, en el proceso de convalidacion con el AGN. para este periodo. mar)
de las Tablas de Valoracion
Documental - TVD, de la universidad.
Publicar en el minisitio web del grupo, Se asigna actividad a una de las
. . funcionarias del grupo, pero aun no se
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge informacion sobre los canales para realiza la publicacion |_periodo_(ene_a
PTEP 08 sti(’)r? Bocumeﬁtaf jo_de_g denunciar actos de corrupcion, 1 publicacién realizada 1/02/2025 30/04/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% p njlzr) . —— [Ninguna
- irregularidades o comportamientos no . . . -
&ticos Registro de asignacion de actividad a
) funcionaria nor FOR-GTH-045.
Realizar dos mesas de trabajo junto
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |*°" las dependencias a cargo del mesas de trabajo |_periodo_(ene_a
PTEP 09 ”p iy - jo_de_g protocolo de atencién ciudadana, para 2 R ! 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% No hubo avance en este periodo P - —— [Ninguna
stion_Documental . . N ) realizadas mar)
determinar y realizar modificacion al
mismo.
Responder de forma oportuna, efectiva
y de fondo las PQRSFD de los
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |ciudadanos y las partes interesadas PQRSFD No fueron asignadas al grupo PQRSFD |_periodo_(ene_a
PTEP 14 L. PO - jo_de_g ylasp o 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0% 0,00% 9 grup P . —— [Ninguna
stién_Documental que queden bajo la responsabilidad del . para atender. mar)
. - conformidad
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Documental
Remitir la matriz de activos de la
PTEP 21 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_ge |informacion actualizada al usuario del 1 Matriz remitida 1/11/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Gestion_Documental Ninguna 0 0,00% No hubo avance en este periodo I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
stién_Documental portal GOV.CO para la actualizacion mar)
correspondiente
Grupo Interno_de Trabaio de ge Actualizar la informacién en la pagina informacion Se asigna actividad a una de las I_periodo_(ene_a
PTEP 32 ”p iy o jo_deg web de acuerdo con la Resolucion 100% " 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_Documental Ninguna 0% 0,00% funcionarias del grupo, pero aun no se P - — — |Ninguna
stion_Documental - actualizada . i mar)
MinTic 1519 de 2020 realiza la publicacion
Realizar reunién con los Grupos i i
) . L. L con corte al primer trimestre de la
Subdireccién_Financiera_- Internos de Trabajo de la Subdireccion reunion con Grupos vigencia, no se ejecuta la accion debido a ||_periodo_(ene_a
PTEP 03 - - Financiera, para identificar riesgos 1 Internos de Trabajo 1/07/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 0 0,00% 9 ’ ! P - —— |Ninguna
_Despacho X N que se proyecto para el segundo mar)
relacionados con soborno, fraude y realizada . .
. semestre de la vigencia
lavado de activos.
Responder de forma oportuna, efectiva con corte al primer trimestre de la
Subdireccion_Financiera_- y de fondo las PQRSFD de los PQRSFD vigencia, la sFl)deireccién financiera recibié|l_periodo_(ene_a
PTEP 14 - - ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 100% 100,00% 9 ’ S P . —— [Ninguna
_Despacho R " . 5 PQRSFD las cuales respondio en los mar)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad ! .
. - N tiempos correspondientes.
la Subdireccién Financiera
con corte al primer trimestre de la
Subdireccién Financiera - Actualizar la informacion en la pagina informacién vigencia, la subdireccién financiera tiene I_periado_(ene_a
PTEP 32 - - web de acuerdo con la Resolucion 100% . 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Gestion_Financiera Ninguna 100% 100,00% actualizado su minisitio de acuerdo a lo P - —— |Ninguna
_Despacho - actualizada . L. L mar)
MinTic 1519 de 2020 dispuesto en la resolucién mintié 1519 de
2020
Con corte al primer trimestre de la § . .
. - : ! ] ! . s ¥ Los estados financieros tienen una
Publicar en el minisitio de la ejecuciones vigencia, la subdireccion financiera ha L . .
Subdireccion_Financiera_- Subdireccion Financiera, la ejecucion resupuestales ublicado en su minisitio web, la |_periodo_(ene_a periodicidad trimestral, debido a ellos
PTEP 43 - - » 18 ejecuc 4 presupuestales y 15/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento | Gestion_Financiera Ninguna 1 25,00% publicac e P —{€N€_A_ 112 bublicacion del primer trimestre la
_Despacho presupuestal y los estados financieros estados financieros ejecucion presupuestal de ingresos y mar) X y
X . . X X realizan hasta el mes de abril,
de la Universidad Pedagdgica Nacional publicados gastos por los meses de enero, febrero y ’ )
marzo dependiendo del cierre contable
La Secretaria General realizé 3
socializaciones acerca del sistema de
PQRSFD a las siguientes dependencias:
Realizar socializaciones del Sistema de Grupo Interno de Trabajo de Gestllo’n
Peticiones, Quejas, Reclamos, Socializaciones Gestion_para_el_Gobierno Documental el 6 de marzo, Induccion a |_periodo_(ene_a
PTEP 08 Secretaria_General N J. L ’ 4 y 24/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento ) Tp L ~ |Ninguna 3 75,00% funcionarios el 12 de marzo e induccién a P - —— |Ninguna
Sugerencias, Felicitaciones y realizadas Universitario . . mar)
! funcionarios del restaurante el 17 de
Denuncias s o
marzo. Adicionalmente participé en la
feria de bienvenida de estudiantes el 3 de
febrero dando a conocer el sistema
PQRSFD.
PTEP 09 Secretaria_General Actuallzar el protocolo de atencién al 1 Protoc?olo 1/07/2025 19/12/2025| Funcionamiento GeAstlonTpafrafeLGoblernof Ninguna 0 0,00% Accidn planteada para el segundo |_periodo_(ene_a_ Ninguna
ciudadano actualizado Universitario semestre de 2025 mar)
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Responder las PQRSFD de El 10 de febrero de 2025 la Secretaria
PTEP 14 Secretaria_General competencia de la Secretaria General, 100% PQRSFD 24/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento | CeStion-para_el_Gobierno_ . - 100% 100,00% General recibio 1 PQRSFD la cual fue —|l_periodo_(ene_a_ |\ 0o
dentro de los términos oportunos de respondidas Universitario respondida de forma oportuna, completa [mar)
respuesta v de fondo el 17 de febrero.
La Secretaria General socializé y publicd
Elaborar los informes trimestrales de el 24 de enero de 2025 el informe del
PQRSFD y remitir al Grupo Interno de Publicaciones Gestion para el Gobierno cuarto trimestre de 2024. I_periodo_(ene_a
PTEP 44 Secretaria_General Trabajo de Comunicaciones para su 4 realizadas 24/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento Universﬁgrio - — [Ninguna 1 25,00% El informe correspondiente al primer rFlFa)r) - —— [Ninguna
publicacion en el sitio web de trimestre de 2025 se encuentra en
transparencia UPN elaboracién debido a que el corte del
trimestre es el 30 de marzo de 2025
En relacion con los cursos de
. L portugués, al indagar desde el IFRN
Incrementar la inscripcion de docentes docentes gue toman Instituto_Pedagdgico_Nacio |_periodo_(ene_a_ |no han enviado la convocatoria para
19 Instituto_Pedagdgico_Nacional en la oferta de Portugués en el IPN, 50% el curso de 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento . 90gico_ Ninguna 0 0,00% Ninguna P . - | L p
~ . nal mar) inscripcion de los docentes del IPN,
respecto al afio 2024 portugués . . L
por tanto aun no es posible remitir
informacion.
docentes del IPN y
Apoyar a un total de 30 docentes y estudiantes que E:nzcul;zrda(:naa:giﬁ;&:zle?:fgtr:::ceque
19 Instituto_Pedagdgico_Nacional estudiantes del IPN, donde se otorgue 30 Ingresan a °?"5°5 de 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento Insituto_Pedagdgico_Nacio Ninguna 4 13,33% cuatro docentes del IPN, estan cursando |_periodo_(ene_a_ Ninguna
costo cero para cursos de lenguas lengua extrajera en nal cursos con becas en el Centro de mar)
extranjeras en el Centro de Lenguas el centro de lenguas Lenguas
con costo cero, guas.
. . Sesiones de avance
Continuar con las mesa de trabajo para -
la creacion del estatuto docente del de creacion de la Instituto_Pedagdgico_Nacio |_periodo_(ene_a
24 Instituto_Pedagégico_Nacional ; 2 propuesta de 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento -Fedagogico Ninguna 1 50,00% Ninguna —periodo_{ene-a-|Ninguna
IPN, para presentar al Consejo nal mar)
Superior Estatuto de los
perior. docentes del IPN
Brindar apoyos socioeconémicos en :g(gzzcs:onémicos
dinero a las familias de los estudiantes para movilidades Mediante la resolucion N°121 del 19 de
88 Instituto_Pedagégico_Nacional |26 IPN> para que realicen movilidades 2 nacionales e 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento | "Stituto_Pedagégico_Nacio |y, o 1 50,00% marzo de 2025 se otorgé el apoyo |_periodo_(ene_a_ |\, na
nacionales e internacionales internacionales nal econémico a 15 estudiantes que viajaron |mar)
encaminadas en la representaciones . a lbagué
. . académicas y
académicas y deportivas d .
enartivas
Apoyar a 10 estudiantes de la sede 127
con dificultades econdmicas del IPN en . . - . PR .
88 Instituto_Pedagogico_Nacional  |alimentacion y 18 estudiantes de la 28 estudiantes del IPN 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento | "Stituto_Pedagégico_Nacio |y, o 20 71,43% Hasta la fecha se esta brindando el apoyo |l_periodo_(ene_a_ ;. 1,
Seccién de Educacion Inicial hijos de que reciben apoyo nal a 10 Estudiantes del IPN y 10 de la SEI mar)
estudiantes de la UPN.
Agendar reuniones con los docentes
. . . Correo del 17 de marzo de 2025 donde .
NC-106-2025 Instituto_Pedagégico_Nacional :g'c;:;’;fcéloh:ﬁ:zsvsrsiczzﬁi’s p:ra 1 Acta de reunion 28/01/2025 30/05/2025|Funcionamiento :‘:lm“t°*Pedag°g'°°*Na°'° Ninguna 0 0,00% se informa a la comunidad sobre el :;’;f)”"d"*(e"efa* Ninguna
desarrollar 9y manejo de residuos
. - . Realizar una Jornada de retiro de . . . . Instituto_Pedagdgico_Nacio |, . - |_periodo_(ene_a_ |, .
NC-106-2025 Instituto_Pedagdgico_Nacional canecas en salones v oficinas 1 Registro Fotografico. 28/01/2025 28/11/2025|Funcionamiento nal Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad mar) Ninguna
Trasladar la psicéloga del area del Acta de reunion, Instituto Pedagéaico Nacio I_periodo_(ene_a
NC-61-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional bienestar IPN a la sede de la SEIl para 1 concertacion de 28/01/2025 30/05/2025|Funcionamiento nal - gogico. Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad r#;r) - —— [Ninguna
atencion de casos obietivos
NC-61-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional :;a;;z;uanlgr;f(f);xﬁi::tadIstlco dela 1 Informe 28/01/2025 28/11/2025|Funcionamiento ::asltltUtO*Pedag()gICO*N3C|° Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad :;'Ziz)rlodo,(ene,a, Ninguna
Realizar una reunién de ByOe,
. - . enfocada en asignacion de Psicéloga Acta de reunién . . Instituto_Pedagdgico_Nacio |, . L |_periodo_(ene_a_ |, .
NC-62-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional para la SEl y presentar concertacion de 1 ByOe 28/01/2025 30/04/2025|Funcionamiento nal Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad mar) Ninguna
obietivos
NC-62-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional Encuesta de percepcién 1 Excel de resultados 28/01/2025 24/11/2025|Funcionamiento ::asltltutofPedagog|cofNaC|o Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad In:;;?)rlodo,(ene,a, Ninguna
NC-68-2022 Instituto_Pedagégico_Nacional  |Acuerdo 005 1 Acuerdo 005 28/01/2025 30/04/2025|Funcionamiento '::lt't”tofpedag"g'“*NaC'o Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad 'ra‘;‘;”"dof(e”e*af Ninguna
NC-68-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional Soporte Organigrama 1 Organigrama 28/01/2025 1/04/2025 Funcionamiento ::asltltutofPedagog|cofNaC|o Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad Ir;z;rIOdO*(ene*a* Ninguna
NC-69-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional Definir las nef:emdades de capacitacion 1 Acta 28/01/2025 1/04/2025|Funcionamiento Instituto_Pedagdgico_Nacio Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad I_periodo_(ene_a_ Ninguna
de los profesionales de la SEI nal mar)
Solicitar las capacitaciones de los Instituto_Pedagégico_Nacio |_periodo_(ene_a
NC-69-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional profesionales al area encargada de la 1 Memorando / correo 28/01/2025 29/08/2025 Funcionamiento nal - 90gico. Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad r;Zr) . — ~ [Ninguna
UPN
. L. . Revisar el cumplimiento del plan de . . Instituto_Pedagdgico_Nacio . . |_periodo_(ene_a_ .
NC-69-2022 Instituto_Pedagdgico_Nacional capacitacion 1 Acta 28/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento nal Ninguna 0 0,00% No se ha desarrollado actividad mar) Ninguna
Realizar de mesas de trabajo al interior Reuniones para Instituto_Pedagdgico_Nacio |_periodo_(ene_a_ |Nos encontramos en la creacion del
PTEP 03 Instituto_Pedagdgico_Nacional del IPN para identificar los riesgos 3 identificacion de 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento - 90gico. Ninguna 0 0,00% Ninguna P . - .
. . nal mar) cronograma de trabajo
asociados riesgos
Acuerdos marco con Durante el periodo se publicaron en el
Oficina de Relaciones Interinstitu Elaborar y publicar los acuerdos ENS nacionales minisitio WEB los convenios suscritos con I_periodo_(ene_a
8 cionale; - - marco de cooperacion académica que 100% ublicados en la 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% las siguientes ENS: Escuela Normal azr) . —— [Ninguna
la UPN suscribe con ENS nacionales. pé ina WEB Superior Nuestra Sefiora de la
pag . Encarnacién de Pasca (Cundinamarca)
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Durante el periodo se recibieron 12
estudiantes internacionales provenientes
de las siguientes universidades, 2 de
Univates (Brasil), 2 de la Universidade
. - - . Estadual de Santa Cruz (Brasil), 1 de la
Realizar los tramites administrativos L ) . K .
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu |para la participacion de los estudiantes Tramites Universidad do Estado da Bahia (Brasil), 2 |_periodo_(ene_a
42 i - - p p pacio - 100% administrativos 1/02/2025 15/11/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% de la Universidad Federal de Minas Gerais| . —— [Ninguna
cionales de la UPN en actividades de movilidad . " . . mar)
académica nacional e internacional realizados (Brasil), 1 de la Universidade Estadual
: Mato Grosso do sul (Brasil), 2 de la
Universidad Nacional de Educacion UNAE
(Ecuador), 1 de la Universidad Nacional
de La Pampa (Argentina), 1 de la
Universidad Rey Juan Carlos (Espafia),
1 estudiante de la UPN participé con La gestion y ejecucion de recursos
- Estudiantes de la ponencia en evento internacional. para la participacion de estudiantes en
Apoyar econémicamente a los L h .
. UPN apoyados Resolucion No. 0117 del 21 de febrero de eventos internacionales, se
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu estudiantes de la UPN, para que econémicamente en 2025 "Por la cual se designa a una |_periodo_(ene_a_ |encuentran sujetas a la recepcién de
42 i - - realizan movilidad académica en el 27 - 1/05/2025 30/11/2025(Inversion Internacionalizacién Ninguna 1 3,70% . ) ) L - - - s e
cionales ) . movilidad estudiante de la Licenciatura en Quimica |mar) las solicitudes y verificacion del
marco de las diferentes convocatorias - ) Lo L
. 3 académica para desplazarse a San Diego, Estados cumplimiento de requisitos, los cuales
internacionales. . . R . P .
internacional Unidos, y se autoriza un apoyo econémico se espera que incrementen durante la
- Yeimy Stephania Bernal Rubiano" vigencia.
Durante el periodo se llevé a cabo el
tramite de 4 solicitudes de movilidad
Realizar los tramites administrativos - académica al exterior de profesores de
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | para la participacion de los docentes Tramites lanta a través de comision de servicio |_periodo_(ene_a
43 i - - p p paclo - 100% administrativos 1/03/2025 15/12/2025|Funcionamiento Internacionalizacién Ninguna 100% 100,00% P . L - v - - —~ [Ninguna
cionales de la UPN en actividades de movilidad realizados 2 solicitudes de movilidad académica al  |mar)
académica internacional. exterior para profesores ocasionales a
través del otorgamiento de apoyo
ecandmicn mediante Recnliicidn
4 docentes de planta y 2 profesores
ocasionales han participado en movilidad
internacional financiados directamente
con recursos del presente proyecto de
inversion. Docentes de planta. s . L
. La gestién y ejecucion de recursos
Resoluciones por las cuales se otorgaron L
Docentes de la UPN . . . para la participacion de profesores en
la comisién de servicio al exterior y se - . .
apoyados - P movilidad internacional, se encuentran
. P autoriza el apoyo econémico con recursos X -
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu Apoyar economicamente a los economicamente del proyecto de inversion: 0143 del 26 de |I_periodo_(ene_a sujetas a la recepcion de las
43 5 — - docentes de la UPN que realicen 52 que realizaron 15/02/2025 30/11/2025|Inversion Internacionalizacion Ninguna 6 11,54% proys . P . — — |solicitudes y verificacién del
cionales - P 3 - febrero de 2025, 0149 del 03 de marzo de|mar) L .
movilidad académica internacional. movilidad cumplimiento de requisitos, las cuales
académica 2025, 0193 del 19 de marzo de 2025, de acuerdo con los registros de
X . 0205 del 27 de marzo de 2025. Docentes - . 9 .
internacional . N proyeccion se incrementara durante la
ocasionales: Resoluciones por las cuales N .
. - presente vigencia.
se otorgaron el estimulo académico y
autorizé el apoyo econémico con
recursos con recursos del proyecto de
inversion: 0206 del 27 de marzo de 2025
y 0204 del 27 de marzo de 2025.
A través de la ORI se ha apoyado la
gestion para la movilidad de un total de
10 profesores visitantes internacionales
en actividades y eventos de la UPN.
Realizar los tramites administrativos De estas movilidades, se adelantaron los
Oficina de Relaciones Interinstitu para la participacion de docentes e Tramites tramites correspondientes a la estadia y/o I_periodo_(ene_a
44 cionale; . - investigadores internacionales en 100% administrativos 1/03/2025 15/12/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% pasajes aéreos de 5 profesores visitantes r#;r) - —— |Ninguna
actividades de movilidad académica en realizados internacionales, con recursos del
la UPN. proyecto de movilidad docente y
estudiantil, 1 profesora visitante asistio sin
erogacion y 4 profesores fueron apoyados
con recursos de proyectos internos de
investigacion o cofinanciados.
Se adelantaron los tramites L. ! ”
. B ’ : La gestion y ejecucion de recursos
Docentes visitantes correspondientes a la estadia y/o pasajes .
. . . L para la participacion de profesores
internacionales aéreos de 5 profesores visitantes .. . .
- . . L. visitantes internacionales, se
Apoyar econdmicamente a los apoyados internacionales en actividades y eventos . -
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu |docentes visitantes internacionales que econémicamente de la UPN, que son apoyados con |_periodo_(ene_a encuentran sujetas a la recepcion de
44 . - - . - L 48 N 1/03/2025 30/11/2025|Inversion Internacionalizacion Ninguna 5 10,42% . - - — — |las solicitudes y verificacién del
cionales realizan movilidad académica en la que realizaron recursos del proyecto. Soportes: Cartas  |mar) L L
- PR P cumplimiento de requisitos, las cuales
UPN. movilidad de invitacién proyecto movilidad: Nos. de acuerdo con los registros de
académica en la 202502500012791,202502500018891,20 royeceion se incremgntaré durante la
UPN 2502500019251,2 oo
02502500019231,202502500014731 P 9 :
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Se adelantaron los tramites
correspondientes a la estadia y/o pasajes
aéreos de 5 profesores visitantes
Realizar los tramites administrativos o internacionales en actividades y eventos
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu | para la participacion de externos en Tramites de la UPN, que son apoyados con |_periodo_(ene_a
45 nieina_de. - para 'a participacion 08 ¢ 100% administrativos 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% - d poy: P —{€N€_2_ I Ninguna
cionales actividades de movilidad académica en . recursos del proyecto. Soportes: Cartas  [mar)
realizados PR .
la UPN. de invitacion proyecto movilidad: Nos.
202502500012791,202502500018891,20
2502500019251,2
02502500019231,202502500014731
5 estudiantes de Brasil (Universidad
Estadual de Santa Cruz y UNIVATES) y 1
estudiante de Argentina, cuentan con
Estudiantes beca completa. 2 asistentes de idiomas La gestion v siecucion de recursos
internacionales de ICETEX, reciben subsidio de 9 y J. . .
A : X . para los estudiantes internacionales
Apoyar econémicamente a los apoyados permanencia (provenientes de Francia y L
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu [estudiantes internacionales que econémicamente Reino Unido). Se gestiono el subsidio de |I_periodo_(ene_a apoyados econémicamente que
45 . - - s P 1 16/01/2025 30/11/2025|Inversion Internacionalizacion Ninguna 8 72,73% o ) N - — — |adelantan movilidad académica en la
cionales adelantan movilidad académica en la que adelantaron permanencia de las asistentes de ICETEX |mar) A
. " . . . UPN se encuentra sujetas a las
UPN. movilidad y estudiantes visitantes internacionales . I
. 5 . aceptaciones de las instituciones de
académica en la que asisten a la UPN durante el primer origen v postulaciones que se reciban
UPN semestre 2025 y reciben el apoyo con gen’y p! a :
recursos del proyecto. Soportes:
Resolucion No. 0048 del 31 de enero de
2025 Planillas de pago Nos. 1, 2,y 3.
Base de datos con
informacion de los
Consolidar la informacién institucional docentes y ) s
L . Durante el periodo se registré en la base
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu sobre la participacion de docentes y estudiantes de la de datos la informacién de docentes y |_periodo_(ene_a
47 . - - estudiantes de la UPN en eventos 1 UPN que participan 1/02/2025 10/12/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 1 100,00% ) e N - —— [Ninguna
cionales . . estudiantes que han participado en mar)
académicos nacionales e en eventos . X .
. . L eventos académicos internacionales.
internacionales. académicos
nacionales e
intarnacinnales
SE€ TeallZo 1a convocartorta y Sefeccion aer
grupo de protocolo institucional. Se
expidio la resolucion No. 0171 del 12 de
. . - marzo de 2025 "Por la cual se reconoce y
Reconocer el incentivo econémico de - . P
) . otorga un incentivo econémico a los
los estudiantes que conforman del Estudiantes que . .
ianti cuatro (4) estudiantes miembros del
Grupo Estudiantil de Protocolo conforman del "
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu |Institucional de la UPN, para apoyar el Grupo Estudiantil de Grupo Estudiantil de Protocolo |_periodo_(ene_a
47 . - - » P . poy 4 P 1/03/2025 30/11/2025(Inversion Internacionalizacién Ninguna 4 100,00% Institucional de la Universidad Pedagdgica .t - —— |Ninguna
cionales desarrollo de eventos y actividades Protocolo X . 3 " mar)
. Lo Nacional para la vigencia 2025". Se
académicas que cuenten con la Institucional de la . R . .
L . adelant6 el pago de incentivo econémico
participacion de docentes y estudiantes UPN X ;
de la UPN a los cuatro (4) estudiantes miembros del
: Grupo Estudiantil de Protocolo
Institucional de la UPN, de acuerdo con
las actividades adelantadas durante el
cone Ao o
Se socializaron los criterios para la
proyeccion institucional de movilidad
internacional de docentes y estudiantes . -
. A La ejecucion de los recursos se
Apoyar el desarrollo logistico de los para el 2025, a través de la cuales se ) "
L . encuentran sujetos a la recepcion de
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu eventos y actividades académicas que Eventos apoyados contempla entre otros aspectos, el |_periodo_(ene_a_ |las solicitudes, las cuales de acuerdo
47 5 — - cuenten con la participacion de 10 poy 1/04/2025 30/11/2025|Inversion Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% registro de eventos institucionales e P . - - L
cionales . por la ORI . R L mar) con los registros de proyeccion de
docentes y estudiantes de la UPN y interinstitucionales con invitados ST .
L . . . . e eventos iniciaran a partir del Il
docentes visitantes internacionales. internacionales en la UPN. Se consolidé la .
. . X Trimestre.
informacion de eventos y se incluye como
Anexo del Plan Anual de
Internacionalizacion 2025.
Durante el periodo se publicaron en el
minisitio WEB los convenios suscritos con
las siguientes instituciones: Fundacion
Revista Raya; Universidad de Talca
(Chile), Fundacion El Quinto; Universidad
Acuerdos de Federal de Pernambuco (Brasil);
. cooperacion con Sociedad Salesiana Inspectoria Bogota;
Elaborar y publicar los acuerdos marco R . By . L
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu |de cooperacién académica que instituciones Universidad Internacional de la Rioja |_periodo_(ene_a
121 ! - - op emica q 100% nacionales e 25/01/2025 15/12/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 100% 100,00% (Espafia), Asociacion Nacional Campesina - - —— [Ninguna
cionales suscribe la UPN con instituciones . . . y . mar)
X . . internacionales Coordinador Nacional Agrario CNA;
nacionales e internacionales. h R .
publicados en la Jurisdiccién Especial para la Paz — JEP;
pagina WEB. Escuela Superior de Arte y Disefio ENSA
Limoges (Francia), Universidad Federal
del Rio Grande del Norte (Brasil);
Corporacion de Derecho Privado
Universidad Alberto Hurtado (Chile);
Fundacion Yunca Wasi.
Oficina_de_Relaciones_lInterinstitu Matriz de No Se encuentra publicado en ISOLUCION la |_periodo_(ene_a
NC-01-2025 cionales - Actualizacién Matriz no conformidades 1 conformidades 1/02/2025 4/04/2025|Funcionamiento Internacionalizacién Ninguna 1 100,00% actualizacion de la Matriz de No QZr) — "=~ |Ninguna
actualizada Conformidades.
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Oficina de Relaciones Interinstitu Elaboracién, revision y actualizacion Procedimientos I_periodo_(ene_a
NC-119-2025 cionale; - - procedimientos PRO001INT, 4 publicados y 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% No se realizado actividades al respecto n_'lra)r) - —— [Ninguna
PROO0O02INT, PROOO3INT Y PRO004INT actualizados
Oficina_de_Relaciones_Interinstitu Elaborar y publicar el procedimiento Procedimiento |_periodo_(ene_a
NC-120-2025 . - - para la conformacion del Grupo de 1 creado en 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% No se realizado actividades al respecto P - —— [Ninguna
cionales mar)
Protocolo ISOLUCION
Desarrollar jornadas de trabajo grupal
PTEP 03 Oficina_de_Relaciones_Interinstitu |para llevar a cabo la actualizacion del 1 Jornada de trabajo 1/02/2025 30/09/2025|Funcionamiento  |Internacionalizacion Ninguna 0 0,00% No se han desarrollado actividades I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
cionales Mapa de Riesgos del Proceso de desarrollado mar)
Internacionalizacion.
Atender oportunamente las peticiones
de los ciudadanos y las partes
interesadas, de responsabilidad de la No se han recibido durante el periodo
PTEP 14 Oficina_de_Relaciones_Interinstitu |ORI, dando cumplimiento al 100% PQRSFD atendidas 13/01/2025 10/12/2025|Funcionamiento | Internacionalizacion Ninguna 0% 0,00% peticiones, quejas o reclamos a través de | -Perede-(ene-a_ ;o o
cionales procedimiento PRO-GGU-003 oportunamente PQRSFD mar)
Peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PORSEN)
Se realizo sesion con cuatro (4) Comités
de Gestion de la Investigacion de las
Facultades de Educacion, Humanidades,
. . Educacion Fisica y Bellas Artes , donde se
Realizar mesas de trabajo con los presento el balance de las convocatorias
15 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro |Comités de Gestion de la Investigacion 5 Me§as de trabajo 3/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 4 80,00% internas y se realizaron aportes y I_periodo_{ene_a_ Ninguna
yectos de las Facultades para generar realizadas g L. mar)
. . | . observaciones para la construccion
acciones conjuntas en investigacion - P .
colectiva de los términos de referencia de
la convocatoria interna de investigacion
2026 y la estrategia del Comité de ética
en al investigacion para 2025.
Primer trimestre: Se proyectan 5
espacios: 1.Estrategias de Busqueda - 28
Desarrollar actividades de formacién en de marzo
. . - investigacion para la comunidad . 2. Bases de datos - 14 de abril .
15 Subdireccidn_de_Gestion_de_Pro universitaria en propiedad intelectual, 3 Actlyldades 1/03/2025 31/10/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 1 33,33% 3. Derechos de autor - 30 de abril |_periodo_(ene_a_ Ninguna
yectos L P realizadas ) mar)
modelos de citacién, analisis de datos, 4. Atlas. Ti - 14 de mayo
entre otras. 5. |A orientada a la Investigacion - 28 de
mayo
Realizada nrimera sesidn
1.Se han realizado (2) mesas de trabajo
de consultoria para disefio y planeacion
del modelo de comunicacion de la ciencia
de la SGP-CIUP
2. Se elaboro primera version del
documento de trabajo para identificacion
I . de ejes generales de la estrategia.
Construir e implementar una estrategia ) :
s . - 3. Preproduccion para una serie de 13 de
Subdireccion_de_Gestién_de_Pro de apropiacién social del conocimiento Estrategia videos de divulgacion para encuentro de |I_periodo_(ene_a
15 - - y de comunicacion de la ciencia que 1 20/01/2025 5/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% ) . L - - —~ [Ninguna
yectos X . X I Implementada semilleros de investigacion. mar)
permita la visibilidad de la investigacion I R -
4. Compilacién de informacion y
de la UPN. - .
elaboracién de bocetos para linea de
tiempo de historia de los semilleros de
investigacion en el marco de los 70 afios
de la UPN
5. Elaboracion de segundo boceto de
documento de trabajo de lineamientos de
semilleros de investigacion.
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro |Realizar capacitacién en plataformas Sesiones de Se ha venido realizando identficacién de |_periodo_(ene_a
15 . - P N platatorn . 6 capacitacion 20/01/2025 5/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% necesidades de la comunidad académica | - —— [Ninguna
yectos Internas y externas de investigacion N X L mar)
realizadas en plataformas de investigacion.
. L. L Realizar un encuentro de investigacion ” . .
15 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro formativa con participacion de 1 Encuentro realizado 3/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% Esta accion se desarrollard en el segundo ||_periodo_(ene_a_ Ninguna
yectos " . semestre del 2025. mar)
semilleros y monitores
Grubo Interno_de Trabaio Editori Desarrollar materiales educativos en Materiales I_periodo_(ene_a
28 al po- - jo conjunto con las instancias 3 educativos en 1/08/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% No aplica r;Zr) . —~ [Ninguna
involucradas desarrollo
Durante este periodo se adelanto el Curso
"Uso y Aprovechamiento de los Entornos
Personales de Aprendizaje para Gestores"
el cual se dio inicio el 4 de marzo de
. . 2025, en el marco del proyecto externo
Desarrollar sesiones de trabajo con . .
Subdireccion_de_Gestién_de_Pro [instituciones externas para fomentar el Sesiones de trabajo con la Union Buropea a través del |_periodo_(ene_a
49 - - L K P L 4 . ! 20/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 2 50,00% programa Erasmus. Asi mismo se ha P . —~ [Ninguna
yectos fortalecimiento de la investigacion con realizadas . X . . __|mar)
impacto social trabajado en conjunto con la mesa técnica
P del SUE, el cual ha sesionado los dias 25
de febrero, 11 de marzo y 26 de marzo,
fomentando el fortalecimiento de la
investigacion en la comunidad
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Realizar acompafnamiento a la mesa
Subdireccion_de_Gestion_de_Pro |técnica del SUE D.C y DIE en la
yectos ejecucion de los proyectos aprobados
en el marco del convenio.

Sesiones de
6 acompafnamiento
realizadas

20/01/2025 5/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna

50,00%

Se ha acompanado a la mesa técnica del
SUE D.C. en tres sesiones realizadas el
25 de febrero, 11 de marzo y 26 de marzo
del 2025 del comité desarrollando temas
de plan de accién 2025, seguimiento a
cierre de convocatorias de vigencias
anteriores, seguimiento a proyectos en
desarrollo y gestion administrativa de la
mesa técnica.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

49

Sesiones de
9 acompafamiento
realizadas

Subdireccion_de_Gestién_de_Pro |Realizar acompafiamiento y apoyo

- 20/01/2025
yectos técnico a los proyectos externos

5/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna

33,33%

Durante el primer trimestre de 2025 se
realizé el acompafiamiento a la ejecucion
de los proyectos externos cofinanciados e
interinstitucionales, a través de mesas de
trabajo una de estas realizada el 3 de
marzo de 2025, dando apoyo
administrativo a procesos de contratacion,
movilidad internacional y compras.
Ademas se brind¢ asesoria a los
profesores interesados en iniciar nuevos
proyectos de caréacter interinstitucional
realizado el 25 de febrero de 2025,

Por otra parte, se realizaron mesa técnica
con el equipo del proyecto del Museo
Natural el cual busca dar inicio a una
nueva fase con recursos de regalias
distrital realizada el 4 y 28 de febrero de
2025.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

49

Amparar econémicamente los
proyectos externos cofinanciados o 5
acuerdos de cooperacion formalizados.

Proyectos externos
amparados
econémicamente

Subdireccion_de_Gestién_de_Pro

1/02/2025
yectos

30/11/2025(Inversion Investigacion Ninguna

60,00%

Durante este periodo se realizo el
acompafiamiento a la ejecucion de los
proyectos externos cofinanciados, como
son los que se llevan a cabo con la Unién
Europea a través del programa Erasmus+
(ERASMUS-EPAI-UPN-23 y ERASMUS-
EDUDER-UPN-24) y el proyecto con
MinCiencias (MIN-UPN-937-24) dando
apoyo administrativo a procesos de
contratacion de personas naturales por
medio de contratos de prestacion de
servicios, la movilidad internacional de la
lider investigadora del proyecto
ERASMUS-EDUDER-UPN24 al encuentro
regional realizado en Chile y compras de
tiquetes para el desarrollo de eventos con
invitados nacionales e internacionales del
proyecto MIN-UPN-937-24.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Realizar acompafiamiento técnico y
metodolégico a grupos de 40
investigacion.

Subdireccion_de_Gestién_de_Pro
yectos

Grupos

= 3/02/2025
acompafiados

30/11/2025|Funcionamiento Investigaciéon Ninguna

40

100,00%

Se realizaron 40 acompafamientos a
grupos de investigacién, en las que se
compilaron las dificultades e
inconsistencias de la publicaciéon de
resultados de investigacion de la
convocatoria 957 de medicién de grupos
de investigacion con comunicacion a
Minciencias y sistema SUE. Se particip6
en sesiones con Minciencias, ASCUN y
SUE para la modificacién y adenda de la
convocatoria, asi como se realizo el
analisis de los resultados institucionales.
Se documentaron las falencias principales
de la medicién y se documentaron casos
frecuentes.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

4 Sesiones 3/02/2025
desarrolladas

Subdireccién_de_Gestion_de_Pro |Desarrollar sesiones de trabajo del

L. . . L 30/11/2025|Funcionamiento
yectos comité de ética de la investigacion

Investigacion Ninguna

50,00%

En este periodo se han realizado dos
sesiones del Comité de ética en las fechas
3 de febrero v 10 de marzo.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Realizar la caracterizacion de los
escenarios de incidencia de los 50
proyectos de investigacion de la UPN

Subdireccién_de_Gestion_de_Pro
yectos

Proyectos

X 3/02/2025
caracterizados

30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna

50

100,00%

Se caracterizan 50 escenarios de
incidencia de los proyectos derivados de
la convocatoria interna de investigacion
2025

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Seminarios o
2 encuentros
realizados

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro [Realizar dos seminarios o encuentros

yectos sobre ética de la investigacion. 20/01/2025

30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido adelantado
la planeacion de la agenda académica en
al cual se proponen estos eventos

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Consolidar las bases de datos de
proyectos, investigadores, semilleros, 1
grupos y monitorias.

Subdireccion_de_Gestién_de_Pro

13/01/2025
yectos

Base consolidada 13/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna

0,00%

En este periodo se han venido adelantado
la recoleccion de la informacion
correspondiente alas bases de datos

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Amparar econémicamente los
escenarios de incidencia de los
proyectos de investigacion internos y
externos.

55

Escenarios internos
y externos de
incidencia
amparados
econdémicamente.

1/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Ninguna

3,64%

Se estan desarrollando 50 proyectos de
investigacion internos y cada uno de ellos
tiene un escenario de incidencia. Asi
mismo, se estan ejecutando 3 proyectos
externos cofinanciados los cuales tiene
participacion en escenarios de
socializacion. A la fecha de corte se han
amparado econémicamente a 2 proyectos
de investigacion que han participado en
diferentes escenarios de socializacion. 1.
Proyecto DSI-683-25 "Tercera Cumbre de
la Asociacion Colombiana de Facultades
de Educacion ASCOFADE" 2. ERASMUS-
EDUDER-UPN-24 "ll Encuentro Regional”

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Subdireccién_de_Gestion_de_Pro
yectos

Evaluar el total de las propuestas
presentadas por los docentes en las
convocatorias internas de
investigacion. De acuerdo al histérico

100%

Propuestas
evaluadas

1/10/2025

5/12/2025

Inversion

Investigacion

Ninguna

0%

0,00%

Se realizo sesion con 4 Comités de
Gestion de la Investigacion de las
Facultades de Educacion, Humanidades,
Educacion Fisica, Bellas Artes y el Comité
de Investigacion e Innovacion del IPN,
donde se presento el balance de las
convocatorias internas y se realizaron
aportes y observaciones para la
construccion colectiva de los términos de
referencia de la convocatoria interna de
investigacion 2026

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

50

Subdireccién_de_Gestion_de_Pro
yectos

Amparar econémicamente la semana
de la investigacién (Invitados
nacionales e internacionales,
conferencistas, moderadores,
panelistas, material institucional,
estacion de café o catering para el
eventn v memarias del evento)

Semana de la
investigacion
amparada
econdémicamente.

1/05/2025

30/06/2025

Inversion

Investigacion

Ninguna

0,00%

Se llevo a cabo la planeacién de la
agenda académica para organizar los
eventos enmarcados en diferentes
semanas de la investigacion en alianza
con las facultades.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna

52

Subdireccion_de_Gestion_de_Pro
yectos

Otorgar recursos econémicos a los
estudiantes de los semilleros para
participar en eventos de socializacion a
nivel nacional y/o internacional.

41

Estudiantes que se
les otorga recursos
econémicos.

3/02/2025

30/11/2025

Inversion

Investigacion

Ninguna

0,00%

Se realiz6 el tramite para pago de la
membresia para participar en la Red
Colombiana de Semilleros de
investigacion 2025 - Con esta membresia
la UPN puede participar con voz y voto en
las decisiones que tome el nodo Bogota
Cundinamarca, participar en el Encuentro
Regional de Semilleros, participar en el
Encuentro Nacional de Semilleros.
postularse como candidata a sede del
Encuentro Regional de Semilleros de
Investigacion, postular al (la) delegado(a)
Institucional como candidato a un cargo
en el Comité Ejecutivo Nodal, publicar
articulos en la Revista del Nodo, participar
en el Encuentro Regional de Semilleros,
participar en las actividades de formacién
programadas por el Nodo Bogota-
Cundinamarca como: Talleres de
Formacion en Semilleros de Investigacion
Congreso de Docentes Investigadores,
Diplomado en Investigacién Formativa. Se
realiza acompafiamiento para postular 21
proyectos y 31 ponentes al Encuentro
Regional de semilleros de investigacion.

|_periodo_(ene_a_
mar)

Ninguna
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Realizacion de documento de terminos de
referencia de proceso de seleccion y
designacion de monitores de
investigacion 2025 - I. Términos de
referencia Monitores de investigacion
2025 | Para el proceso se realizan las
siguientes actividades: Publicacion de
términos de referencia Cargue y
activacion de disponibilidad del proceso
de seleccion y designacion de monitores
de investigacion en plataforma PRIME
(cargue de proyectos, revistas y procesos
Estudiantes de mvgsngamon, cargue de plazas y
. requisitos, cronograma y estructura
Apoyar econémicamente a los apoyados . N i
Subdireccion_de_Gestién_de_Pro |estudiantes aprobados en la econémicamente general de la convocatoria). Divulgacion |_periodo_(ene_a
52 - - ; P . 153 S 15/03/2025 31/05/2025(Inversion Investigacion Ninguna 166 100,00% de informacion del proceso de seleccion y P - —— [Ninguna
yectos convocatoria de monitores de para participar en . " " L mar)
X . L designacion de monitores Seguimiento y
investigacion en el semestre 2025-1 monitorias de P . A
investigacion 2025-1 acompafiamiento a inscripcion de
9 monitores en plataforma PRIME Descarga,
organizacién y envio a SAR de matriz de
inscritos Revision de inscripciones de
monitores de investigacion Estructuracion
de base de datos e Monitores de
investigacion inscritos para 2025 | (322
inscripciones) Revision de cargue de
informacién en plataforma PRIME
Descarga y revision de documentos por
estudiante inscrito Elaboracion de base
de datos de elegibles y alistamiento y
levantamiento de datos para entrevistas a
monitarae Piihlicacidn de slaaihles &
Estudiantes
Apoyar econdmicamente a los apoyados
52 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro |estudiantes aprobados en la 153 econémicamente 15/09/2025 22/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% A su desarrollo en 2025 Il I_periodo_{ene_a_ |\ na
yectos convocatoria de monitores de para participar en mar)
investigacion en el semestre 2025-2 monitorias de
investigacion 2025-2
Realizar dos seminarios o encuentros
Subdireccién de Gestion de Pro sobre ciencia abierta en el marco de la Seminarios o En este periodo se han venido adelantado I_periodo_(ene_a
60 ectos - - politica de investigacion de la UPN, 2 encuentros 20/01/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigaciéon Ninguna 0 0,00% la planeacién de la agenda académica en r#;r) - —— |Ninguna
Y tanto en investigacion formativa, como realizados al cual se proponen estos eventos
en investigacion basica y aplicada.
. L L Realizar un piloto de medicion de la . s . . .
60 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro | - ian de las publicaciones de los 1 Piloto de medicidn 13/01/2025 13/12/2025|Funcionamiento  |Investigacion Ninguna 0 0,00% En este periodo se han venido adelantado | |_periodo_(ene_a_ |\ 1\,
yectos . . realizado la planeacion del piloto. mar)
investigadores de la UPN
. .. _.|Desarrollar convocatorias generales . . .
61 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori| o2 as publicaciones de los libros 2 Gonvocatorias de 1/03/2025 30/11/2025Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% E! 28 de marzo del 2025 se publicaron los || periodo_{ene.a. | g,
al 2025 libros desarrolladas términos de referencia de la Convocatoria [mar)
Se realizaron las siguientes 4 acciones
para la publicacion del listado de
N ) Actividades de la propuestas para cqntm_l{an con
Desarrollar las actividades estipuladas 5 el proceso de publicacion.
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|en la Convocatoria para la publicacion convocatoria de 1. Evaluacioén interna de las propuestas |l_periodo_(ene_a
61 - - - . . . . . 7 libros infantiles y 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 4 57,14% : . - N . —— [Ninguna
al de libros infantiles y juveniles durante la iuveniles 2. Evaluacion académica de las mar)
vigencia 2025 ) propuestas
desarrolladas .
3. Terceras evaluaciones de las
propuestas
4. Presentacion Comité de Publicaciones
. .. _.|Publicar libros con ISBN resultado de . . .
61 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori | " e ontes mecanismos de 58 Libros publicados 30/06/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_(ene_a_ |\, na
al L con ISBN mar)
publicacion
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori Afiliar a la Universidad en asociaciones Afiliaciones Afiliacién Aseuc - Resolucion 085 |_periodo_(ene_a
62 po- - jo relacionadas con la produccion y 2 . 3/02/2025 30/04/2025|Inversion Investigacion Ninguna 2 100,00% o . P . —~ [Ninguna
al R " . o realizadas Afiliacién Eulac - Resolucion 085 mar)
distribucion del libro universitario
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Perfeccionado 2 alianza con Cooperativa
Editorial Magisterio
1. Contrato No 1 de 2025 LAUPN y
MAGISTERIO- se proponen editar
conjuntamente, a través del régimen de
coedicion, la obra denominada: De
hombre memorable a sujeto calculable:
aproximacion a una historia del examen
. . - escolar en Colombia 1870-1930 Las dos
Realizar alianzas editoriales con otras " "
instituciones para la publicacion partes se comprometen a editar, publicar,
62 Grupo_Interno_de Trabajo_Editori conjunta de productos editoriales o el 3 Alla_nzas editoriales 1/04/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 2 66,67% pron_1l00|.onar y dlsm.bylr,!'A OBRAen I_periodo_(ene a_ Ninguna
al L X . realizadas version impresa y digital". mar)
desarrollo actividades de interés
comdan 2. Contrato No 2 del 2025 2. LA UPN y
MAGISTERIO se proponen editar
conjuntamente, a través del régimen de
coedicion, la obra denominada:
Trayectorias y alcances de las
movilizaciones sociales por la educacion
en Colombia, 2002- 2018 Las dos partes
se comprometen a editar, publicar,
promocionar y distribuir LA OBRA en
version impresa y digital. "
T. Se realizo el pago de la participacion en
la Il Feria del Libro de Ciencias Sociales
Latinoamericana y Caribefia - Clacso -
Participar en ferias del libro y/o eventos Resolucion
62 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori relamonados con.el libroy Ig cultura, 13 Parﬂmpam_on en 3/02/2025 30/11/2025inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% . N |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al incluyendo la Feria Internacional del ferias del libro 2. Se esta realizando el tramite de los mar)
Libro siguientes contratos: Espacio - Boletas -
Pago unilibros - Gastos logisticos - stand-
textiles -Material Institucional - Bolsas -
Euentn ds anartiira
. .. _.|Garantizar el funcionamiento de la . . . . .
62 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori| - co 2 de revistas OJS de la 1 Funcionamiento de 1/03/2025 30/04/2025|Inversion Investigacin Ninguna 0 0,00% Se realiza seguimiento de la plataforma y |I_periodo_{ene_a_ |\ 0o
al X . . . la plataforma OJS soporte a través de los tickets a PKP mar)
Universidad Pedaadaica Nacional
Se avanza en la actualizacién de la pagina
Actualizar los productos digitales de la de la editorial, tanto en la informacion
editorial en su disefio y experiencia del . general como en la seccién de noticias.
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|usuario (Repositorio institucional Productos digitales Ademas, se estan evaluando aspectos del ||_periodo_(ene_a
62 po- -de_Trabao ] ‘ positon onal, 3 de la editorial 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% > n ¢ aspe —periodo_{ene.a_ |\inguna
al catalogo web, pagina de revistas) X comercio electronico de la editorial y mar)
. - actualizados ) ) . s
acordes con el ecosistema digital analizando posibles soluciones. Analisis y
planteado. optimizacion de SEO de la pagina
principal
Disefar y ejecutar una estrategia
integral de mercado y marketing para la . Se definen estrategias integrales para la
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|editorial, orientada a fortalecer su estrategia mercado distribucion, comercializacion |_periodo_(ene_a
62 po_| - jo I K 1 y marketing para la 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% . S . Y P - —— [Ninguna
al posicionamiento, incrementar la - circulacion de las publicaciones en todos |mar)
o o editorial . .
visibilidad de las publicaciones y los canales fisicos y digitales
ampliar su alcance en audiencias clave
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori Presentar para discusion y aprobacién Reglamento de Actualizacion documento para presentar (I_periodo_(ene_a
63 po] -de_Trabajo ] del Consejo Académico el Reglamento 1 publicaciones 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Investigacion Ninguna 0 0,00% 28 umento para p P —{€N€_A_ I Ninguna
al S al comité de Publicaciones mar)
de Publicaciones de la UPN presentado
Grupo Interno_de Trabaio Editori Desarrollar una publicacién en Conversacion con jefe de la oficina ORI I_periodo_(ene_a
63 al po] - o coedicién con al menos una de las 1 Coedicion realizada 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigaciéon Ninguna 0 0,00% para proyectar un plan de trabajo con las n:Zr) - — — |Ninguna
universidades de REDUCAR editoriales adscritas a REDUCAR
. Una estrategia de
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori Desarroliar e implementar una comunicaciones Se tiene plantada la estrategia de |_periodo_(ene_a
63 po- - jo estrategia general de comunicaciones 1 o 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% . P . 9 P . —~ [Ninguna
al . disefiada e comunicaciones presentada a la VGU mar)
transversal de la editorial UPN. N
implementada
Incrementar en un 10% la venta de los
63 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori .prOFjucFos (libros y material . 10% Incremento recaudo 1/02/2025 30/11/2025| Funcionamiento Investigacion Ninguna 0% 0,00% Se plan.tef:-l un.a’ estrategia para la |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al institucional) sobre las ventas del afio por ventas comercializacion mar)
inmediatamente anterior
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Publicadas:
Revista Colombiana de Educacion n. 95
Revista Colombiana de Educacion n. 96
Nodos y Nudos n. 57
Pensamiento, Palabra y Obra n. 32
Pensamiento, Palabra y Obra n. 33
En produccion:
Revista Colombiana de Educacion n. 97
. - . " . . _ Revista Colombiana de Educacion n. 98 .
63 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori| Producir y publicar nimeros de 18 Revistas cientificas 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 5 27,78% Nodos y Nudos n. 57 I_periodo_{ene._a_ |\ 1na
al revistas cientificas publicadas mar)
Nodos y Nudos n. 58
Pensamiento, Palabra y Obra n. 32
Pensamiento, Palabra y Obra n. 33
Pensamiento, Palabra y Obra n. 34
Pedagogia y Saberes n. 63
Folios n. 62
TED n. 58
Bio-grafia n. 34
Ludica Pedagégica n.39
Se implementé un sistema de
seguimiento y evaluacién continua para
asegurar que las revistas cientificas de la
Implementar el sistema de seguimiento Universidad cumplan con los requisitos de
y evaluacion continua para garantizar indexacion. Se definié una ruta para
que las revistas cientificas cumplan con . analizar los criterios de cada base de
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|los requisitos basicos de los procesos Sistema de datos de interés y evaluar el nivel de |_periodo_(ene_a
63 po- - jo . q o p. L 1 seguimiento 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 1 100,00% o Y s P - —— [Ninguna
al de indexacion, incluyendo periodicidad, ) cumplimiento de las publicaciones. mar)
. o s implementado L .
calidad editorial, cumplimiento de Asimismo, se revisaron aspectos
normas internacionales y visibilidad en relacionados con la calidad editorial, la
bases de datos especializadas periodicidad y la adecuacion a normas
internacionales, y se avanzé en
estrategias de divulgacion orientadas a
fortalecer su visibilidad y posicionamiento.
63 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori Prody?lr audlol{bro .aprobado por el 1 Audlollpro 1/08/2025 30/11/2025|inversion Investigacién Ninguna 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al Comité de publicaciones producido mar)
Grupo Interno de Trabaio Editori Producir documentos institucionales Documentos I_periodo_(ene_a
63 al po- - jo (correccion, diagramacion y 5 institucionales 1/08/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% No aplica r#;r) - —— [Ninguna
publicacién en repositorio institucional) producidos
Los nimeros de las revistas, enviados por
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|Producir y publicar nimeros de Revistas los editores a inicio de afio, se encuentran |_periodo_(ene_a
63 po_| - 1o . yP o 12 estudiantiles 3/02/2025 30/11/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% en procesos de correccion de estilo, P - —— [Ninguna
al revistas estudiantiles ) . - L mar)
publicadas diagramacion y revision de artes
reaueridos para la publicacion.
Grupo Interno de Trabaio Editori Desarrollar productos digitales de la Productos Se avanza en la organizacion de los I_periodo_(ene_a
63 al po- - jo editorial como libros, revistas y/o libros 3 editoriales 1/03/2025 30/05/2025|Inversion Investigacion Ninguna 0 0,00% materiales a producir, para la produccion r#;r) - —— [Ninguna
interactivos. entre otros desarrollados general de los materiales.
63 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori Dlgltgllzar libros del catalogo editorial 40 Libros digitalizados 1/04/2025 30/11/2025|Inversion Investigacién Ninguna 0 0,00% Lps libros ya se encuentran en fase de |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al en diferentes formatos diagramacion mar)
Se ha realizado sesiones de trabajo de
historia natural y el equipo de museos de
la VGU del cual se deriva un trabajo
directo entre la Vicerrectoria y el equipo
. ” L . . . de museo para realizar exposiciones .
114 Subdireccion_de_Gestion_de_Pro |Realizar acciones para el trgbajo en red 3 Acciones realizadas 3/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% artisticas en el marco del afio Fals Borda, I_periodo_(ene_a_ Ninguna
yectos de los museos y observatorios = .. . mar)
se acompaiid la seleccion y el montaje del
equipo de museos y observatorios, se
define que el equipo de la VGU dado el
caracter estratégico que se quiere dar a
este tema.
Realizar mesas de trabajo para . L
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|identificar los posibles indicadores para Memoria mesas de No se logré un avance en la accion, se |_periodo_(ene_a
OM-65-2024 po- - jo . P p 1 5 1/02/2025 31/03/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% proyecta realizar las mesas de trabajo en P - —— |Ninguna
al el procedimiento documentado o para trabajo mar)
el mes de mayo
el proceso en general.
Proyectar propuesta de la ficha técnica
. ..__.|de indicadores en el aplicativo, de al .
OM-65-2024 ;BIrupoﬁlnternofdefTrabajofEd|t0r| menos un indicador del proceso en 1 g;zz:sm de ficha 1/02/2025 30/05/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% Sin avance Ia;a);rlodof(enefaf Ninguna
general, para validacién por parte del
Sistema de gestion.
. .. _.|Incluir la ficha técnica de indicador . .
OM-65-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori aprobado en el aplicativo del sistema 1 Indlcadolr aprobado 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% Sin avance |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al . en el aplicativo mar)
de gestion
Realizar mesas de trabajo para analizar . .
Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori|el documento de trabajo elaborado Memoria mesas de No se logré un avance en la accion, se |_periodo_(ene_a
OM-66-2024 po- - jo o . . ! y 1 3 1/02/2025 30/03/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 0 0,00% proyecta realizar las mesas de trabajo en P - —— |Ninguna
al sintetizar posibles riesgos que afecten trabajo mar)
el mes de mayo
el proceso.
Consolidar una propuesta inicial de
OM-66-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editori r|e§gos que puedan afectar el proceso 1 Propluesta l|n|<:|a| de 1/02/2025 30/05/2025| Funcionamiento Investigacién Ninguna 0 0,00% Sin avance |_periodo_(ene_a_ Ninguna
al teniendo en cuenta sus causas, matriz de riesgos mar)
impacto v alcance.
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Consolidar propuesta de la matriz de
OM-66-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_Editoril riesgos del proceso en el aplicativo, 1 Matriz de riesgos 1/02/2025 30/06/2025|Funcionamiento | Investigacion Ninguna 0 0,00% Sin avance I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
al para validacion por parte del Sistema generada. mar)
de Gestion.
Responder de forma oportuna, efectiva
L e e st g ortad s s
sy1asp resacas, PQRSFD una PQRSFD ante la Subdireccion, la
Subdireccion_de_Gestién_de_Pro responsabilidad de la Subdireccién de respondidas en los respuesta por parte de la SGP-CIUP se  |I_periodo_(ene_a
PTEP 14 - - Gestion de Proyectos, dando 100% . 13/01/2025 13/12/2025|Funcionamiento Investigacion Ninguna 100% 100,00% L . - - —— [Ninguna
yectos . . tiempos emitié en el marco de los tiempos mar)
cumplimiento al procedimiento PRO- . X N .
. . establecidos normativos en fecha posterior al trimestre
GGU-003 Peticiones, quejas, reclamos, »
. . . . en mencion
sugerencias, felicitaciones y denuncias
(PQRSFD)
Se envi6 derecho de peticién al Ministerio
de la Igualdad para tener capacitaciones
sobre presupuesto sensibles al generd el
30 de enero de 2025, también se generd
la revision bibliografica frente a Las singularidades de los sistemas de
presupuestos basados en género a nivel informacion de la UPN, especialmente
Generar y publicar los lineamientos nacional e internacional y la carpeta con el financiero dificultan la transicién de
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |sobre presupuesto sensibles al género Documento de la informacién fue compartida el 06 de |_periodo_(ene_a_ |los presupuestos sensibles al genero
68 oticina_de_ -y presup 'Skt g 1 lineamientos 3/03/2025 27/06/2025|Funcionamiento  |Planeacion_Estratégica Ninguna 0 0,00% g ! P -{ene_a_los presup! > genero,
on de la UPN, para conocimiento de las ublicado marzo de 2025, ademas se participd en la [mar) por eso en esta primera fase se
areas responsables P socializacion de la politica de género de la genero la revisién de documentacion
UPN el 21 de marzo de 2025 en donde se de otras experiencias en otras
socializaron los componentes y se entidades.
consolidaron aportes de la comunidad
UPN en materia de gestion administrativa
y de presupuesto como insumo para el
documento
Concepto técnico de
prestacion de Se elaboré el concepto de viabilidad
servicios de cursos sobre la actualizacién de los costos de
de Piscina y centro matricula del Centro de Lenguas para L o
. . L. La emisién del concepto de piscina
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci Elaborar concepto técnico de de lenguas con 2025 con la incorporacion de Ia |_periodo_(ene_a_ |depende de la solicitud que genere la
NC-125-2024 . - - prestacion de servicios para cursos de 1 recomendaciones 13/01/2025 28/01/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica Ninguna 1 100,00% recomendacion para revisar el concepto | - - ) L .
on L . . L P mar) Subdireccion de Asesorias y
extension de validar conceptos técnico emitido por la Secretaria Distrital 9
. L. Extension
de la secretaria de de Salud para la prestacion de los
salud, seguin servicios y fue enviado el 14 de enero de
solicitud de 2025.
extension
- . |Vincular a la Jefatura de la Oficina de . ” -
PTEP 18 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | 16 y Planeacion en el Sistema 1 Vineulacién 13/01/2025 28/03/2025|Funcionamiento  |Planeacion_Estratégica Ninguna 0 0,00% No se adelantaron actividades
on N L adelantada relacionadas
Nacional de Rendicién de Cuentas
Elaborar y publicar en el sitio web de Se genero revision de la pagina de ITA, se
Transparencia UPN el Informe de solicité al Grupo de Comunicaciones la
Oficina_de Desarrollo.y Planeaci monitoreo al cumplimiento de la actualizacion de enlaces el 27, 29 y 30 de I_periodo_(ene_a
PTEP 19 én - -y publicacion y actualizacion de la 1 informe publicado 1/07/2025 30/08/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica Ninguna 0 0,00% enero de 2025 y el 04 de febrero de 2025, n:’;r) . —— [Ninguna
informacion institucional mediante la dicha informacion hace parte del
matriz de indice de Transparencia y monitoreo que sera consignado en el
Acceso a la Informacion - ITA informe
Se publicé la estrategia de rendicién de
cuentas de la Universidad Pedagégica
. ) . ) L. Nacional para 2025 en la pagina del .
PTEP 34 (?:anafdefDesarroIlofnyIaneau Zﬂ::g’sr Izez)zztrategla de rendicién de 1 Estrategia publicada 13/01/2025 31/01/2025|Funcionamiento Planeacién_Estratégica Ninguna 1 100,00% indice de Transparencia y Acceso a la :;Zf)nodo,(ene,a, Ninguna
Informacién publica y en el menu
Participa el 31 de enero de 2025 dando
cumplimiento a los requisitos de Ley
Fue elaborada y publicada la estrategia de
Publicar y realizar seguimiento . participacion ciudadana de la vigencia
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |semestral a los espacios de dialogo estrategia y 2025 el 31 de enero de 2025 en la pagina |l_periodo_(ene_a
PTEP 36 . - Y- - P . 9 3 seguimientos 13/01/2025 10/12/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica Ninguna 1 33,33% ) L p’ 9 P . —— [Ninguna
on definidos en la estrategia de h de ITA UPN y menu participa, ademas se |mar)
B publicada )
participacioén ciudadana genero la propuesta de formato para el
seguimiento de los eventos planteados
PTEP 40 QflmnafdefDesarroIIofnyIaneam Reallzarl ell’evento de audiencia publica 1 evento realizado 1/05/2025 30/06/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica _periodo_{ene_a_|se espera generar el evento entre
on de rendicion de cuentas en la UPN mar) mayo y junio de 2025
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S€ SOICITa 1@ ampracion ae @
fecha de finalizacion al 30 de
abril de 2025 toda vez que . .
. Algunas dependencias no cumplieron
algunas dependencias no . . .
. . los tiempos establecidos para el envio
cumplieron los tiempos R - ¥
. . de la informacién ocasionando
establecidos para el envio de .
. - . demoras en la consolidacion y se
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |Construir y publicar Informe de Gestion la informacién ocasionando Se elaboré la primera version del informe |l_periodo_(ene_a resento informacion incompleta o sin
PTEP 42 . - Y- y P . 1 Informe publicado 1/03/2025 30/04/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica demoras en la consolidacion y 0 0,00% L P P . -2 [prese b
on de la UPN (vigencia 2024) L .. de gestién de 2024 mar) considerar las recomendaciones
se presentd informacion ;
. . . brindadas por ODP. La fecha de
incompleta o sin considerar las L .
. . aprobacién del informe para
recomendaciones brindadas ublicacion depende de la Alta
por ODP. La fecha de p. " P
. . Direccion.
aprobacion del informe para
publicacién depende de la Alta
i .
PTEP 42 Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci | Consiruir y publicar Informe de 1 Informe publicado 1/04/2025 30/05/2025|Funcionamiento  |Planeacion_Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica I_periodo_{ene_a_ |\ 1na
4n Sequimiento al PDI (2024) mar)
El 31 de enero fue publicado el
Oficina de Desarrollo v Planeaci Construir y publicar trimestralmente, el consolidado de seguimiento institucional I_periodo_(ene_a
PTEP 42 4n - -y avance en el cumplimiento del plan de 4 Avances publicados 13/01/2025 31/10/2025|Funcionamiento Planeacion_Estratégica Ninguna 1 25,00% al plan de accion y de mejoramiento ndZr) . —— [Ninguna
accion y de mejoramiento institucional institucional 2024, asi como el detallado
oor unidad
PTEP 42 (?flmna,de,DesarroIIo,y,PIaneam Const’ru.lr y publicar el boletin 1 Boleftln Estadistico 1/07/2025 30/11/2025|Funcionamiento Planeacién_Estratégica Ninguna 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ |Esta pr_ewstz_) para el segundo periodo
on estadistico 2024/2025-1 publicado mar) de la vigencia
La Oficina de Desarrollo y Planeacion en
Responder de forma oportuna, efectiva :Lﬁcr:zzréz%?;:I:ai?éﬁoza?arz(:?lo
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci |” de fondo las PQRSFD de los PQRSFD Planeacion_Estratégica_- respuesta a un derecho Se eticion sobre ||_periodo_(ene_a
PTEP 14 . - -y ciudadanos y las partes interesadas, 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento _Planeacién_Financiera_- Ninguna 100% 100,00% pL " P P . —~ [Ninguna
on R " . - R Matrices Mapa de Riesgos, el cual se mar)
que queden bajo la responsabilidad de conformidad _Gestion_de_Calidad .. N
|a ODP tramité por medio me memorando
respuesta No. 202502200011211 del 24
de febrero del 2025.
Publicar un reporte del plan anual de
adquisiciones de inversion y No se ha realizado el avance de esta
68 QflClnafdefDesarroIIofnyIaneam contratistas, dondg se identifica el 1 Reporte publicado 1/04/2025 30/05/2025| Funcionamiento Planeacion_Financiera Ninguna 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ as:nwdad corr‘espondlente al primer
on presupuesto sensible a los enfoques de mar) trimestre, teniendo en cuenta la fecha
género, la diversidad poblacional y la prevista para las accion.
discanacidad.
Presentar al Comité Directivo en No se ha realizado el avance de esta
73 Qf|c1na,de,DesarroIIo,y,PIaneau l\/_laterlg’Presupuestal un reporte de la 1 Repong ’presentado 1/07/2025 31/07/2025|Funcionamiento Planeacion_Financiera Ninguna 0 0,00% No aplica |_periodo_(ene_a_ a(;tlwdad corr_espondlente al primer
on ejecucion del Plan Anual de al comité mar) trimestre, teniendo en cuenta la fecha
Adquisiciones (Inversion y contratistas). prevista para las accion.
En el marco del seguimiento semestral a
Construir y publicar informes los proyectos, se publlf:a en el mini sitio d
Oficina_de_Desarrollo_y_Planeaci [semestrales de seguimiento a la de la ODP el segundo informe semesiral |_periodo_(ene_a
PTEP 42 . - Y- 5 - 9 2 Informes publicados 15/01/2025 15/08/2025|Funcionamiento Planeacion_Financiera Ninguna 1 50,00% con corte a 31 de diciembre de 2024. P - — — |Ninguna
on ejecucion de los proyectos de . . : mar)
inversion http://planeacion.pedagogica.edu.co/infor
: mes-de-seguimiento-a-proyectos-de-
inversion-2/
. ) - Sintesis de asesoria S . ”
Solicitar asesoria y concepto técnico al N Se recibi6 la asesoria en relacion con el
. - que incluya el X . - "
Grupo Interno de Trabajo de Gestion concepto técnico del manejo de las Historias Clinicas, posterior
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se|Documental - GDO de conformidad con - . . Sistema_de_Seguridad_y_S |, . o a la inspeccion realizada y de acuerdo al |l_periodo_(ene_a_ |, .
NC-145-2024 guridad_y_Salud_en_el_Trabajo |la normativa archivistica vigente y la 1 GDO en reIaqon 1/03/2025 1211212025/ Funcionamiento alud_en_el_Trabajo Ninguna 1 100,00% radicado N° 202505700059203 del GDO; [mar) Ninguna
L . con el manejo de las PR R
TRD actual, en relaciéon con el manejo . e segun indicaciones de la Dra. Leidy
L L historias clinicas s
de las historias clinicas laborales. Cristina.
laborales.
Por parte del Grupo de archivo 'y
correspondencia se realizé inspeccion del
archivo de Historias Clinicas y se Se necesita personal de salud que
) . o del total de las L . ) . )
Grupo Interno de Trabaio de Se Realizar el archivo de las historias historias clinico Sistema de Seguridad v S recibieron las orientaciones sobre el I_periodo_(ene_a colabore con el inventario de las
NC-145-2024 Po_ - J0_0€_S€| \inicas conforme a la asesoria y 100% 1/04/2025 14/11/2025|Funcionamiento -ge_segu Y- Ninguna 15% 15,00% manejo de las mismas. Se realizé la P - — — [Historias clinicas, por el alto volumen
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo . laborales alud_en_el_Trabajo L mar) . )
concepto técnico del GDO. . cotizacion y compra de las carpetas de historias existentes, por lo que se
archivadas. . . s . .
solicitadas, asi como se obtuvo un solicité apoyo en el area de Bienestar.
archivador para organizar las Historias
clinicas existentes a la fecha
Planes de
emergencia . -
Se llevo a cabo reunion con las personas -
. . aprobados de: A - La aprobacion de los planes de
Actualizar los planes de emergencia de . encargadas de brigadas y emergencias en . I .
. IR Edificio emergencia se realiza a través del
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se Seccién de Educacion Inicial del IPN administrativo calle Sistema_de_Seguridad_y_S el IPN, se cuenta con un documento |_periodo_(ene_a_ |CUPAE, luego se depende de las
NC-146-2024 Po . J0_C8_S€| notituto Pedagdgico Nacional - IPN y 3 - 1/04/2025 14/11/2025|Funcionamiento -ce_segu - Ninguna 0 0,00% propuesta del plan de emergencias en P - PAE, lUego ¢ P S
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo e . . 72, Seccion de alud_en_el_Trabajo . mar) sesiones del mismo que se realicen;
elaborar el del Edificio administrativo - L proceso de revision por parte de la ARL y
Educacion Inicial del : actualmente no se cuenta con
calle 72. N pendiente de los aportes por parte de los T X
IPN e Instituto secretaria técnica para sesionar.
. encargados en el IPN
Pedagdgico
Nacinnal . IPN
Realizar la dotacién de los elementos " Para la fecha de corte de este
y . ) dotacion del total de .
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se de emergencias necesarios a partir de elementos de Sistema_de_Seguridad_y_S seguimiento, no se han adelantado |_periodo_(ene_a
NC-147-2024 Ap ~ - jo — |las inspecciones realizadas en el Nogal, 100% . 1/04/2025 14/11/2025|Funcionamiento -de_seg N Y- Ninguna 0% 0,00% actividades para el cumplimiento de esta P . —— [Ninguna
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo emergencias alud_en_el_Trabajo . A . .. |mar)
Escuela Maternal y el campus de calle X e accion formulada, el inicio de la ejecucion
identificados .
72. es el 1 de abril de 2025.
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FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Versién : 08

Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

GESTION OPERATIVA
FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo -~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Solo se cuenta con una profesional en
SST a cargo de los planes de
Regl|zar inspeccion técnica para dotacién del total de . 3 5 emergencias, inspecciones y dotacion,
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se verificar las condiciones de los elementos de Sistema_de_Seguridad_y_S |Aplica a: La ejecucion de esta accion formulada I_periodo_(ene_a instalaciéon de sefalizaciones
NC-148-2025 o - — . |elementos de emergencias del Nogal, 3 . 1/03/2025 14/11/2025|Funcionamiento - . - i 0 0,00% esta programada para el siguiente - - — ~ |preventivas, de emergencias e
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo . e L emergencias alud_en_el_Trabajo NC-147-2024 X mar) . . .
Seccidn de Educacion Inicial del IPN y ) et trimestre. informativas, entre otras actividades
identificados .
el campus de Calle 72. propias de la naturaleza del cargo,
para todas las instalaciones de la
universidad
Durante Ta vigencia 2025 se vinculd T
Notificar a la profesional encargada de funcionaria nueva al Equipo de SST,
induccion y capacitacion de la desde la SPE se recibieron las
Grupo Interno de Trabaio de Se Subdireccién de Personal, sobre el Notificaciones sobre Sistema de Seguridad v S comunicaciones de la convocatoria a las I_periodo_(ene_a
OM-87-2025 po_ - jo_de. ingreso de personal nuevo al grupo de 1 ingreso de personal 1/03/2025 17/11/2025|Funcionamiento -ge_segu Y- Ninguna 1 100,00% jornadas de reinduccion el 29 de P . —~ [Ninguna
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo ) A alud_en_el_Trabajo ) X . mar)
Seguridad y Salud en el Trabajo, para nuevo noviembre de 2024 y de induccién el 12
que sea incluida en las programaciones de marzo de 2025; desde SST se
de las jornadas de induccién. garantizo la asistencia de las 2
funcinnarias
La solicitud de correos para Ss1 fue
debidamente gestionada y cada
funcionario cuenta con su respectivo
correo de acuerdo a los procesos a cargo
Solicitar la creacion de cuentas de cuentas de correo asi:
OM-90-2024 Gru_poJnternofdejraba]ofdefSe correo institucionales relacionadas para 6 institucionales 1/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento Slstema,de,Segu_rldad,y,S Ninguna 6 100,00% - ) I_periodo_(ene_a_ Ninguna
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo alud_en_el_Trabajo seguridadindustrialsst@upn.edu.co mar)
cada uno de los procesos del SST. creadas L
coordinacionsst@upn.edu.co
emergenciassst@upn.edu.co
psicosocialsst@upn.edu.co
medicinasst@upn.edu.co
ralidadecct@iinn adii on
ATITECTa OE COTIE 08 €58 |
seguimiento se ha enviado en dos
oportunidades un correo en donde a
cada funcionario se le relaciona el link
correspondiente dando una fecha
Solicitar a cada uno de los integrantes Se cuenta con algunos Backups limite y solicitando el cargue de la
del SG-SST la elaboracion de un Back Back Ups de realizados, sin embargo, aun no se informacion por los meses
OM-90-2024 Gru-poJnternofdefTraba;ofdnge Up-mensual de informacion de Ia?s 10 informacion 15/03/2025 15/12/2025| Funcionamiento Slstemafdefsegl{rldadfyfs Ninguna 1 10,00% enviado el reporte del | trlmestrg ala SPE, ||_periodo_(ene_a_ corrgspondlentes. A contlnua’cmn se
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo |actividades a cargo, para ser alojados alud_en_el_Trabajo pues se debe contar con la totalidad de  [mar) relaciona los correos que estan
. - elaborados . . . "
en el One Drive del correo electrénico: archivos de respaldo de los funcionarios pendientes de respuesta:
sst@pedagogica.edu.co del Equipo de Trabajo de SST.
- emergenciassst@upn.edu.co:
Febrero y Marzo.
- calidadsst@upn.edu.co: Marzo.
- prev_ergonomica@upn.edu.co:
con M
Se llevo a cabo la inspeccion del botiquin
en Valmar.la el 3 de abril de 2025, en.la La falta de identificacion de un
que se evidenciaron elementos vencidos responsable del botiquin en cada area
OM-95-2024 Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se Dotar los botiquines de primeros 20 Botiquines dotados 15/03/2025 14/11/2025|Funcionamiento | S Stema-de_Seguridad_y_$ |\, o 0 0,00% y elementos faltantes, se esta I_periodo_{ene_a_ | 4o o dencia en que estan ubicados,
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo [auxilios de Valmaria e IPN. alud_en_el_Trabajo construyendo el listado de elementos mar) . L
" . | . dificulta el control y seguimiento de
para la dotacion correspondiente; esta
. . los elementos faltantes.
pendiente por definirse la fecha para la
inspeccion en el IPN.
Solo se cuenta con una profesional en
Actualizar el PRG-SST-002 Programa SSTacargodelosplanesde
) - N emergencias, inspecciones y dotacion,
de inspecciones de seguridad e Programa de : " " ) ) O
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se |identificar los responsables del manejo inspecciones de Sistema_de_Seguridad_y_S |Aplica a: La ejecucin de esta accion formulada |_periodo_(ene_a instalacion de sefalizaciones
OM-95-2024 _p — - jo_de.. P ! 1 P ) 15/03/2025 14/11/2025|Funcionamiento -ce_seg . Y- P i 0 0,00% esta programada para el siguiente P - —~ |preventivas, de emergencias e
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo |y uso de los elementos contemplados seguridad alud_en_el_Trabajo OM-96-2024 . mar) ; . -
. ) trimestre. informativas, entre otras actividades
en el plan. en las areas donde se actualizado .
propias de la naturaleza del cargo,
encuentran estos elementos. " :
para todas las instalaciones de la
1iniversidad
Para la fecha de corte de este
.. La persona que estaba a cargo de
seguimiento no se cuenta con la - R .
) L. ) . esta actividad estuvo en Licencia de
Indicadores de informacion para realizar la medicién de maternidad y al no contar con un
OM-97-2024 GruApoflnternoﬁdefTrabajofdnge Venflcalr,’ actuallzary medir indicadores 23 gestién con 1/03/2025 14/11/2025| Funcionamiento SlstemafdeﬁSeguArldadfyfs Aplica a: 0 0,00% los ]ndlcaqores del proceso formulados; |l_periodo_(ene_a_ reemplazo durante este periodo de
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo |de gestion en Isolucion. L alud_en_el_Trabajo NC-144-2024 esta pendiente la respuesta por parte de |mar) . L
medicion . . tiempo, esto implicé un retraso
las funcionarios responsables de los . L
X ) . . importante en la medicién (agosto de
mismos, segun los periodos de medicién
R 2024 a la fecha).
definidag
A la fecha de corte de este seguimiento,
no se han recibido PQRSFD a los que se
. les haya dado respuesta directa desde
Responder de 2’&'32?3‘;2”@2‘ efectiva SST; Radicado - 202502100006182 -
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Se iiudadanos las partes interesadas PQRSFD Sistema_de_Seguridad_y_S PQRSFD No.28 del 11 de febrero de 2025 |_periodo_(ene_a
PTEP 14 'p ~ - jo_ = Y : P o 100% respondidas a 13/01/2025 19/12/2025|Funcionamiento -ce_sSeg . Y- Ninguna 0% 0,00% se redirecciond a la Subdireccion de P . —~ [Ninguna
guridad_y_Salud_en_el_Trabajo [que queden bajo la responsabilidad del . alud_en_el_Trabajo . . N . mar)
Grupo Interno de Sequridad v Salud en conformidad Bienestar Universitario, Radicado —
i, 9 y 202502100016942 - PQRSFD No.74 del
! 13 de marzo de 2025, la respuesta fue
dada desde la Subdireccién de Bienestar
Universitario.
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GESTION OPERATIVA
FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO DE LA VIGENCIA SEGUIMIENTO OPERATIVO
FECHA REALIZACION
CODIGO COMPONENTE UNIDAD RESPONSABLE - (dd-mm-aaaa) TIPO DE RECURSO AVANCE PORCENTAJE DE A A PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
GENERAL EJECUCION ACCION DE LA VIGENCIA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA oo -~ PARA EJECUCION PROCESO SGI ASOCIADO OBSERVACIONES ACUMULADO AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE DE LA ACCION SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
A corte de | Trimestre se realizé una
. capacitacion el dia 28 de marzo al
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Realizar capacitacion tanto al personal Capacitacion ersonal de SSG de la compaiiia Eas! |_periodo_(ene_a
NC-112-2025 raestructura_Fisica_- P p 1 p 1/03/2025 31/03/2025|Funcionamiento | Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 1 100,00% P compania tasy |1.p ~{®NC-2_"INinguna
. . . de SGG como a la empresa EASY realizada Clean y docentes de la instalacion SEI mar)
Sistema_de_Gestion_Ambiental L. R
IPN, en Gestion Integral de Residuos
Salidos.
Enviar un comunicado al proceso de . . -
- L A corte de primer trimestre se envio
Gestion Documental (GDO) solicitando . P
. - " . mediante correo electrénico el 18 de
5 informacion sobre los lineamientos L -
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf establecidos para el archivo de Ia Comunicado febrero solicitud a Gestién Documental I_periodo_(ene_a
NC-121-2025 raestructura_Fisica_- X L, p 1 . 15/01/2025 31/03/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 1 100,00% para capacitacion sobre los lineamientos P - —— |Ninguna
. L 5 informacién documental en los casos enviado a GDO R . mar)
Sistema_de_Gestion_Ambiental establecidos para el archivo de la
en que no se cuente con una Tabla de . -
" informacion documental para el SGA, la
Retencion Documental (TRD) 5 .
. se ejecuto el 10 de marzo
actualizada
Para a ejecucion total de la actividad
. A corte de primer trimestre no se cuenta se debe contar con la TRD de GIF
. . . . Archivo de : i I .
. Organizar el archivo de las vigencias ) con el archivo documental organizado en aprobada y publicada, debido a que el
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf 2022 y 2023 del SGA de acuerdo a los transferencia el drive, sin embargo, se solicito la |_periodo_(ene_a_ [SGA fue trasladado al grupo en
NC-121-2025 raestructura_Fisica_- X y 100% organizado en el 1/03/2025 30/11/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental |Ninguna 0 0,00% i go, X et - . grup
R o . lineamientos entregados por parte de . recuperacion de clave de Drive para mar) septiembre 2023. De Septiembre
Sistema_de_Gestion_Ambiental drive . . . o n
GDO ) archivo a mesa de ayuda 2023 hacia atras se revisara y
correspondiente .
organizara conforme a la TRD de la
VAD
Solicitar la programacion de las Solicitudes de
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf |sesiones del Comité Ambiental programacion para No alica sequimiento para el presente I_periodo_(ene_a
NC-122-2025 raestructura_Fisica_- conforme a lo establecido en la 3 la realizacion de 1/04/2025 19/12/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 0 0,00% erioFt):lo 9 P P r#a)r) - —— [Ninguna
Sistema_de_Gestion_Ambiental  [resolucion vigente para la vigencia Comités ambientales P
2025 realizados
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Actualizar la matriz de indicadores del Matriz de No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
NC-123-2025 raestructura_Fisica_- ¢ i ° 1 indicadores 1/04/2025 30/06/2025|Funcionamiento  |Sistema_Gestién_Ambiental Ninguna 0 0,00% apica seg parasip —periodo_{ene-a- | Ninguna
. L . Sistema de Gestion Ambiental N periodo mar)
Sistema de Gestion Ambiental actualizada _
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf | Solicitar visita de seguimiento para (?2 “sjltllj: aasrzc\:;ti?:a Durante este periodo no se ha realizado |I_periodo_(ene_a_ |Se requiere dar cierre a los hallazgos
NC-125-2024 raestructura_Fisica_- condiciones sanitarias a secretaria de 1 . P L. 13/01/2025 31/07/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 0 0,00% . ep . P . - d o 9
) L . de la instalacion ninguna actividad a esta accion. mar) anteriores de la visita de SDS
Sistema_de_Gestion_Ambiental  [salud calle 72
Realizar capacitaciones al equipo de
trabajo de la Subdireccion de Servicios
. Generales aseo y cafeteria en las
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf instalaciones de la UPN ubicadas en la Capacitaciones Aplica para cumplimiento de la No aplica seguimiento para el presente |_periodo_(ene_a
NC-83-2024 raestructura_Fisica_- . ; 10 P 1/04/2025 30/11/2025|Funcionamiento  |Sistema_Gestion_Ambiental |2\ oo P P 0 0,00% ap 9 para elp P —{€N€_A_ I Ninguna
. L . ciudad de Bogota, sobre los realizadas NC-89-2024 periodo mar)
Sistema_de_Gestion_Ambiental " . .
lineamientos establecidos en los
manuales de manejo de residuos
anrobados en 1a 1PN
A corte de primer trimestre no se ha
avanzado con la ejecucion del
procedimiento para el manejo de
residuos, lo anterior debido a que se El grupo de SGA para la actual
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf Crear v socializar un procedimiento Procedimiento adelantaron inicialmente procesos de I_periodo_(ene_a vigencia tuvo cambio de responsable
OM-83-2025 raestructura_Fisica_- Y X p 1 aprobado y 1/03/2025 30/06/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 0 0,00% capacitacion en uso de Isolucion. El dia 7 P - —~ |lo que implicé retomar algunos
. L . para el manejo de residuos . . . o mar) .
Sistema_de_Gestion_Ambiental socializado de marzo se ejecut6 capacitacion a la procesos, entre esos el de manejo de
responsable del SGA donde se residuos en la Universidad.
impartieron conocimientos basicos para
realizar el procedimiento y posterior
cargue a la plataforma Isolucion
Grupo_Interno_de_Trabajo_de_Inf [Resolver las PQRSFD asignadas al PQRSFD resueltas E:Zz:giglur:::’e(;;egis:: f(:g la vigencia I_periodo_(ene_a
PTEP 14 raestructura_Fisica_- SGA de manera oportuna durante la 100% 1/02/2025 30/11/2025|Funcionamiento Sistema_Gestion_Ambiental [Ninguna 100% 100,00% X ; . P - — ~ [Ninguna
. L . . N oportunamente respondida en los tiempos establecidos  |mar)
Sistema_de_Gestion_Ambiental  |vigencia 2025 bor Ia Universidad




