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- . . Cumplimiento de la o .. . o Se han organizado dos (2) espacios de retroalimentacion con el equipo de trabajo, en o
Otros_Elementos_de_Gestion MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica MECI-01-OCDI accidn 100% Accién cumplida 37,5% el cual se hacen claridades respecto a los procesos disciplinarios y de orden 37,50%
L. . . ) Cumplimiento de la o " " o La Oficina de Control Interno debe rendir durante la vigencia 2025, sesenta y ocho (68) o
Otros_Elementos_de_Gestion MECI c.Relacion_con_Entes_Externos No_aplica No_aplica MECI-01-OCl accion 100% Accion cumplida 37% informes de ley remitidos a diferentes entes externos, de los cuales se han reportados 37,00%
- . . Cumplimiento de la o .. . o Durante el periodo del presente informe el equipo de la Subdireccién llevo a cabo dos o
Otros_Elementos_de_Gestion MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica MECI-01-SAE accidn 100% Accién cumplida 0% (2) reuniones, los dias 20 y 28 de marzo. En estos espacios se avanzé en el analisis de 0,00%
. . imi » . Se realizé un primera mesa de trabajo con la oficina de Comunicaciones el dia 5 de
Otros_Elementos_de_Gestion MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica MECI-02-SAE Cumpl;rz::tiagrt]o dela 100% Accion cumplida 33% P m]arzo de 2025 33,00%
- . . Cumplimiento de la o .. . o En el periodo reportado se adelanté la matriz de los proyectos realizados en el periodo o
Otros_Elementos_de_Gestion MECI d.Autocontrol No_aplica No_aplica MECI-03-SAE accidn 100% Accién cumplida 0% 2020 - 2025 a cargo de la Subdireccion de asesorias y Extension. [ 0,00%
Mantener_actualizada_la_
Otros_Elementos_de_Gestign|"r09rama-de_Transparencia_y_Et Administracion_de_Riesgos Aldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos | POliica_y_metodologia_d PTEP 01 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 0% Accion para ejecutar en el segundo trimestre de la vigencia 0,00%
ica_Publica e_administracion_de_ries accion
gos
Adelantar_jornadas_de_s
ocializacién_y_toma_de_c
onciencia_de_la_Politica_
Programa_de_Transparencia_y_Et y-Metodologia_de_Admin Cumplimiento de la
Otros_Elementos_de_Gestion| 'Y Ten Pabliza Y- Administracion_de_Riesgos Alldentificacién_y_Manejo_de_Riesgos | istracion_de_Riesgos_act PTEP 02 pacci()n 100% Accién cumplida 0% Accion para ejecutar en el segundo semestre de la vigencia 0,00%
- ualizada_y_adoptada_por
_la_Institucion_a_los_lider
es_y_equipos_de_trabajo
_de_los_procesos
Revi fuali | El Grupo de Contratacion realiza socializacion, verificacion e identificacion de los
.eV|sar,y,ac ua |za|.‘f 05 posibles riesgos del proceso con sus funcionarios. Reunién (18/03/2024)
riesgos_de_corrupcion,_s
obor?o_fraude,,.lsvzdgfd A corte de primer trimestre se ha iniciado el proceso de revision de los riesgos, se
;ﬁ?r?le)\:'(r):;c?zgu;e;igneif remitieron correos al area de calidad con el fin de solicitar la eliminacién del Riesgo
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et - ” . . ” . . L S Cumplimiento de la o . . o GSS-6 teniendo en cuenta que desde el GIF no se han generado actividades 9
Otros_Elementos_de_Gestion ica. Pablica Administracion_de_Riesgos A.ldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos ﬁcrl:asﬁyﬁﬁnanc(ljamllento, PTEP 03 accion 100% Accién cumplida 20% relacionadas al respecto toda vez que nosotros no manejamos datos de terceros y los 0,00%
el errorlsrPQ e ols,pr controles estan establecidos para ser tratados con abogado.
oiﬁsos,l.con or.met,a, a_p Asi mismo se solicité directriz sobre como proceder con el riesgo GSS-3 teniendo en
O.I o8, mearmen 0s0.9d cuenta que desde infraestructura no se ha realizado ningln reporte para el mismo.
uias_establecidas_para_t
al_fin.__ Se han llevado a cabo 12 reuniones en el trimestre; 3 reuniones con cada uno de los
Construir,_publicar_y_act
ualizar_semestralmente_u
na_matriz_que_identifiqu
Otros_Elementos_de_Gestin|"r°9"ama-de_Transparencia_y_Et Administracion_de_Riesgos Aldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos | &-Y-clasifique_los._riesgo PTEP 04 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 0% Accioén para ejecutar en el segundo semestre de la vigencia 0,00%
ica_Publica s_y_publicarla_en_el_sitio accion
_web_de_transparencia_y
_acceso_a_la_informacié
n_publica_UPN
Generar_reportes_que_e
videncien_el_nivel_de_av
Otros_Elementos_de_Gestién Programafc.lefTre?ns_paren0|a7y7Et Administracién_de_Riesgos A.ldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos anc(.efenljlafrewslonv,y,ac PTEP 05 Cumpllmlt.ar\to dela 100% Accién cumplida 0% Accion para ejecutar en el segundo semestre de la vigencia 0,00%
ica_Publica tualizacion_de_los_riesgo accion
s,_identificando_los_ajust
es_que_se_requieran
Elaborar_informes_cuatri
mestrales_de_seguimient En referencia al informe de seguimiento de los mapas de riesgos de corrupcién: se
o_a_la_gestion_de_riesgo realizé y presento el informe dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo de
. B s_de_corrupcioén,_soborn . la OClI para la vigencia 2025.
Otros_Elementos_de_Gestion Programa,Qe,T';e?r;T_paren0|a,y,Et Administracién_de_Riesgos A.ldentificacion_y_Manejo_de_Riesgos |o,_fraude,_lavado_de_acti PTEP 06 Cumpllmlt.ar\to dela 100% Accion cumplida 100% 100,00%
ica_Publica vos,_seguridad_de_la_inf accion De la misma forma se publicé en el link de consulta:
ormacion,_gestion,_fiscal
es_y_financiamiento_del_ http://controlinterno.pedagogica.edu.co/vigencia-2025-informes-de-ley/
terrorismo_de_la_UPN
Ampliar_los_canales_de_
denuncia_dispuestos_por
_la_instituciéon_y_que_est
Programa_de Tran renci Et cf:s,permit?nl,haceDrlo,tde, Cumplimiento de | Al corte del primer trimestre de 2025 la accién se encuentra en ejecucion, para lo cual
Otros_Elementos_de_Gestion ograma_ .e_ ; bT'pa encia_y_| Administracion_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia dorma{anomma.f 'en To_ PTEP 07 ump! E,}, odela 100% Accion cumplida 0% se planifica de manera consensuada con las demas areas implicadas la fecha de 0,00%
Ica_Fublica ©_es os,s’e,creara,un,c accion realizacion de la primera mesa de trabajo, la cual se acordé para el 3 de abril de 2025.
anal_especifico_para_la_r
ecepcion_y_atencion_de_
denuncias_de_actos_de_
corrupcion
Socializar_a_la_comunida La Secretaria General realizd 3 socializaciones acerca del sistema de PQRSFD a las
. - d_en_general_los_canale . siguientes dependencias: Grupo Interno de Trabajo de Gestién Documental el 6 de
Otros_Elementos_de_Gestion Programa_d.e_T'?r;T'parenua_y_Et Administracion_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia s_de_denuncia_dispuesto PTEP 08 Cumpllmnel;{no dela 100% Accién cumplida 38% marzo, Induccion a funcionarios el 12 de marzo e induccion a funcionarios del 0,00%
Ica_Fublica s_y_el_procedimiento_pa accion restaurante el 17 de marzo. Adicionalmente participé en la feria de bienvenida de
ra_este_fin estudiantes el 3 de febrero dando a conocer el sistema PQRSFD.
Actualizar_el_Protocolo_d
e_Atencion_al_Ciudadan
0,_que_permita_el_cumpl
Programa_de_Transparencia_y_Et imiento_de_los_requisitos Cumplimiento de la
Otros_Elementos_de_Gestion 9 - icz; Publiga Y- Administracion_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia _legales_y_el_tratamiento PTEP 09 paccic')n 100% Accién cumplida 0% Accidn planteada para el segundo semestre de 2025 0,00%
- _adecuado_de_las_denun
cias_recibidas,_y_con_en
foque_de_género,_racial_
y_diferencial
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P de T ) Et Refal|zagfsocmlltzam'<:.nesf c limiento de | Se tiene previsto para el Il Trimestre de 2025 y conforme a la estructuracion del Plan de
Otros_Elementos_de_Gestion rograma_ _e* Fl;el\r;parenmafyf Administraciéon_de_Riesgos B.Canales_de_Denuncia f;a?:n:;;zngoim:t;fg PTEP 10 ump; |m|§t1 odela 100% Accion cumplida 0% Capacitacion - 2025, |a realizacion de un (1) evento de capacitacion, inherente a la 0,00%
ica_Fublica In al ciudadano. ! accion tematica de Atencion al Ciudadano.
Reali imient | La Oficina de Control Interno, realizé el seguimiento a los canales de denuncia
o:acz:;f::g:;m::ngf N establecidos por la UPN, esta actividad ya se avanzé en un 50% lo cual se puede
Otros_Elementos_de_Gestion|"09"ama-de_Transparencia_y_Et Administracion_de_Ri B.Canales_de_Denuncia habiltados, con. ol fin @ PTEP 11 Cumplimiento de la 100% Acci6 lid 50% cansultar en el siguiente link: 50,00%
ros_Elementos_de_Gestién ica. Pablica ministraciéon_de_Riesgos R _de_| i |_f ,_Con_ ,_lb_l,_d accion o ccion cumplida o http://controlinterno.pedagogica.edu.cofwp- s o
Bt ernesavien content/uploads/2025/02/INFORME_SEGUIMIENTO_PQRSFD_SEGUNDO_SEMESTRE_
ad_y_su_impacto 2024-1.pdf "
Adelant slisi Al corte del primer trimestre de 2025 no se revisé el contexto actual del proceso con los
gdan ?f[_un_lana |§|s_pa equipos de trabajo de la SGSI para analizar posibles puntos vulnerables respecto a los
ralt en’fl ear OS‘.”ZSQOS riesgos asociados al lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
Telzszz:)lcg:_gz:i)\fi ot?rT: armas, en parte por la alta de manda de actividades de la SGSI y por el cambio de
. . . . - T S . subdireccién a partir del mediados del mes de marzo de 2025.
C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad 5
Otros_Elementos_de_Gestion Programafd.efT;a'r;T'parenC|afy7Et Administracién_de_Riesgos go-de Diligencia - - ncw:g:ﬁgr_:g:;r:ezzr:::;; PTEP 12 Cumpllmlgpto dela 100% Accion cumplida 50% 0,00%
Ica_Fublica 9 y_lp ! " I_ — luaci accion La Subdireccion de Admisiones y Registro en el marco de los procesos de contratacion,
,’_|n:j: ulyen ?— ?_e(;/a Tam vela por que los proveedores de servicios requeridos por la dependencia, asi como los
qn_ elgccc;n elx 0 e_.sl_u contratistas vinculados no tengan ningun tipo de antecedente asociado al lavado de
nivers ta _y_los_pgfl es activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas. Por otra parte la Oficina de
—puntos_vuinerables. Contratacion, realiza las validaciones y verificaciones correspondientes para la
Generar_procedimientos_
de_debida_diligencia_que . . . .
. - . . . . Se viene adelantando un andlisis frente a los conflictos de intereses que puedan
C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad . R " o
Otros_Elementos_de_Gestién Programafdej;ajr;_parenmafyjt Administracién_de_Riesgos go_de Diligencia - - szenger:]au;;?bﬁgcige PTEP 13 Cumpllmlgpto dela 100% Accion cumplida 0% presentar los posibles proveedores de la UPN y la implementacion de el "aplicativo por 0,00%
Ica_Fublica 9 proJSed(;Jres ;ontra?ista; accion la integridad publica", pero aun no se realizan mesas de trabajo para socializar el tema.
7vfozros
De las 23 solicitudes recibidas a través del portal PQRSFD, se respondié el 100% dentro
Responder_de_forma_op de los plazos establecidos, con respuestas claras y oportunas. Este resultado contribuye
ortuna,_efectiva_y_de_fo al cumplimiento de los objetivos estratégicos de optimizar la atencion al usuario y
ndo_las_PQRSFD_de_los fortalecer la satisfaccion y confianza en los servicios ofrecidos.
_ciudadanos_y_las_parte
Otros_ Elementos_de_Gestion Programafd.ejra'ns'parenmafyjt Administracién_de._Riesgos C.RlesgofdeﬁLAFTﬁFPA-DM,y,Debldad, s_|nf(e|iesadas,_dando_.CLf PTEP 14 Cumpllmlgpto dela 100% Accion cumplida 81% El Grupo de Contratacion da respuesta oportuna a los PQRSFD radicados. 100,00%
ica_Publica Diligencia mplimiento_al_procedimi accion ’
ento_PRO-GGU- (Evidencia) 5 PQR
003_Peticiones,_quejas,_
reclamos,_sugerencias,_f 1.PQRSFD 202505700003682 - INVERSORA COMERCIALIZADORA E INGENIERIA
elicitaciones_y_denuncias COLOMBIA S.A.S
2.PQRSFD 202502100014772 - CONSTRUCCIONES Y VALORES CONSTRUVALORES
Establecer_acciones_corr Esta en desarrollo la propuesta de capacitacion y se generara en tiempos de bajas
ectivas_que_puedan_ser_ solicitudes para no afectar el servicio.
aplicadas_en_caso_de_d
.._|Programa_de_Transparencia_y_Et - » . C.Riesgo_de_LAFT_FPADM_y_Debidad_ |etectar_irregularidades, g Cumplimiento de la o ., . o La Subdireccién de Admisiones y Registro- SAD, publicé en el minisitio web, la ruta para o
Otros_Elementos_de_Gestion ica_Publica Administracion_de_Riesgos Diligencia arantizando_asi_que_se_ PTEP 15 accion 100% Accion cumplida 0% que los estudiantes o egresados realicen los siguientes procesos: actualizacion en el 0,00%
actue_con_prontitud_par sistema académico de datos (tipo y nimero de documento), cambio de datos (nombres,
a_minimizar_cualquier_im apellidos, género) y asi mismo establecio el tiempo en el cual se da respuesta al
pacto_negativo requerimiento.
La_UPN_se_vinculara_a_
redes_interinstitucionales
_como_el_Sistema_Nacio
Otros_Elementos_de_Gestion Programafcii:;ngr;Tizzrenmafnyt Redes_y_Articulacién B.Redes_Externas r::]l{ac;ef(:egilg ?r\n;ﬁ;gs PTEP 18 Cumpl;n;:;g:]o dela 100% Accion cumplida 0% No se adelantaron actividades relacionadas 0,00%
- nal_de_Integridad_y_la_R
ed_Anticorrupcion_de_jef
es_de_Control_Interno
Elaborar_y_publicar_en_e
|_sitio_web_de_Transpare
ncia_UPN_el_Informe_de
_monitoreo_al_cumplimie
. - . . ” P to_de_la_publicacion_y_ .. Se genero revision de la pagina de ITA, se solicité al Grupo de Comunicaciones la
AA la_Inf PUbl Tr|" oo
Otros_Elementos_de_Gestion Programafc.iefTFr’e?r;TAparenmafnyt CuIturafdeﬁlafLegildadfnystadofAm cceso.a a;:sorar:::;;m ublica_y_tr actualizacion_de_la_infor PTEP 19 Cumpllml(??to dela 100% Accién cumplida 0% actualizacion de enlaces el 27, 29 y 30 de enero de 2025 y el 04 de febrero de 2025, 0,00%
Ica_Fublica erto P macioén_institucional_med accion dicha informacién hace parte del monitoreo que sera consignado en el informe
iante_la_matriz_de_indice
_de_Transparencia_y_Ac
ceso_a_la_Informacion_-
_ITA
Definir_los_conjuntos_de
_datos_a_publicar_en_la_
o £l de Gestis Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi |A.Acceso_a_la_Informacion_Publica_y_Tr pégir)a,de,datos,abtijrto PTEP 20 Cumplimiento de la 100% Accid lid o Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta 0.00%
tros_Elementos_de_Gestion ica_Publica erto ansparencia ;’*::r"i:::*ﬁszzgz?m;i} accion ° ccion cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. ’ °
O:en,la,a::tuglizacién,de
_la_misma
Actualizar_y_publicar_la_
Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi |A.Acceso_a_la_Informacion_Publica_y_Tr matriz_de_activos_de_inf Cumplimiento de la Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que estéa propuesta
Otros_Elementos_de_Gestién - —= - —= - - - —~ | ormacién_en_el_portal_G PTEP 21 100% Accion cumplida 0% 0,00%

ica_Publica

erto

ansparencia

OV.CO_y_en_el_sitio_we
b_de_transparencia_UPN

accion

iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
TR TRIITIT I

FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

Versién : 08

Fecha de Aprobacion: 14-03-2025

Proceso : Planeacion Estratégica

COMPONENTES GENERALES

MEDICION

GESTION ESTRATEGICA

PROGRAMACION VIGENCIA

2025

SEGUIMIENTO ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL LOGRO

COMPONENTE GESTION COMPONENTE ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCRIPCION SUBCOMPONENTE SUBC O ONENTE CODIGO FORMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO ACUMULADO (describir acciones fechas y soportes) LI HLE L)
Disefiar_e_implementar_u
na_estrategia_de divulga Se presenta avance en el componente gréafico de la estrategia de divulgacion, con la
Otros_ Elementos_de_Gestion Programafc?efTrelms_parenmafnyt Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi A.Acceso,aflaflnformacpanubIlca,y,Tr cmnfparafdarﬁaﬁconoce.r PTEP 24 Cumpllml@tﬂo dela 100% Accién cumplida 33% actualizacién de la marca del Afio Fals Borda y los Lineamientos visuales para redes 33,33%
ica_Publica erto ansparencia _los_esquemas_de_publi accion sociales.l
cacién_de_la_informacién )
_a_los_grupos_de_valor
Publicar_en_la_plataform
. - . X i - a_nacional_de_datos_abi . . . - .
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi [A.Acceso_a_la_Informacién_Publica_y_Tr| ™~ e Cumplimiento de la o " . o Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta o
Otros_Elementos_de_Gestién ica_Publica erto ansparencia Z:f;gg;ggé:;g:g%‘; PTEP 25 accion 100% Accin cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. 0,00%
77por7|a7ins?itucién
Identificar_y_priorizar_los
. - . . ” - tramites_y_servicios_ad -
A.Acceso_a_la_Informacién_Publica_y_Tr| — —— — " ’ . .
Otros_Elementos_de_Gestion|F7097ama-de_Transparencia_y_tt| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi -a-a- 1on_FUDNCE YT inistrativos_a_racionaliz PTEP 26 Cumplimiento de Ia 100% Accién cumplida 0% Accién para ejecutar en el segundo semestre de la vigencia 0,00%
ica_Publica erto ansparencia accioén ’
- ar_desde_la_valoracion_d
e_los_procedimientos.
. . A corte de primer trimestre se esta realizando identificacion de prioridades en cada
Implementar_los_lineamie instalacién, aiin no se han consolidado los listado de las necesidades totales en cada
Otros_Elementos_de_Gestion Programa,de,TFl;?rll)T_parenCIa,y,Et Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi A.Accesoﬁafla;:gforar:w:::_;n,PUbllca,y,Tr ntosf(_ie,af?c.embllldad,a, PTEP 30 Cumpllml@tﬁo dela 100% Accién cumplida 0% instalacion, sin embargo se esta adelantando la adecuacion de accesibilidad de 0,00%
ica_Fublica erto P ! espacios_ |$|gps,parqapz accion Valmaria en cuanto al ingreso y el bafio para personal con movilidad reducida y se
rsonas_con_discapacica iniciara la estructuracion de un proyecto para mejorar la accesibilidad de areas
Mantener_actualizados_lo
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et|Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi |A.Acceso_a_la_Informacion_Publica_y_Tr| s_tramites_y_servicios_d Cumplimiento de la o " . o Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta o
Otros_Elementos_de_Gestion ica Pablica orto ansparencia e la_universidad_en la_p PTEP 31 accion 100% Accion cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. 0,00%
lataforma_SUIT
Mantener_actualizado_el_
. - . . L . sitio_web_de_transparenc . N N . . . . P
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi [A.Acceso_a_la_Informacion_Publica_y_Tr|> "~ ="~ Cumplimiento de la o " . o con corte al primer trimestre de la vigencia, la UPN tiene actualizado su minisitio de o
Otros_Elementos_de_Gestion ica_Publica erto ansparencia 'fg%i’!;ﬁ&?k??%oaie PTEP 32 accioén 100% Accién cumplida 100% acuerdo a lo dispuesto en la resolucién mintié 1519 de 2020 100,00%
" 2020_del MINTIC |
Definir_lineamientos_para
_la_publicacién_de_infor
macion_en_los_sitios_we
b,_que_cumplan_con_la_
_._|Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi |A.Acceso_a_la_Informacion_Publica_y_Tr| normatividad_nacional_e Cumplimiento de la o " X o Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta o
Otros_Elementos_de_Gestién ioa. Publica orto ansparencia n_materia_de. accesibilid PTEP 33 accion 100% Accién cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. 0,00%
ad,_textos_alternativos,_g
estion_de_contenidos_y_
organizacion_de_la_infor
macion.
Construir_la_estrategia_d
. - . X S . . .. |e_rendicion_de_cuentas_i . . . e . . -
.. |Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion_|~— > ™ =" = "= — Cumplimiento de la o » . o Fue publicada la estrategia de rendicion de cuentas de la Universidad Pedagogica o
Otros_Elementos_de_Gestién ica. Pablica orto de. Cuentas g:gtiignl?;;i%gr;fgn;lr PTEP 34 accion 100% Accién cumplida 100% Nacional 2025 el 31 de enero de 2025 en la pagina de ITA UPN y men participa 100,00%
op\]estoisfporfeLDAl;P
P de T . Et| cult de la Legalidad v Estado Abi|B.Participacién_Ciudadana_y_Rendicion Publicarfelf;:alzr?(l:llariofd c limiento de | Fue elaborada y publicada la estrategia de participacion ciudadana de la vigencia 2025
Otros_Elementos_de_Gestion rograma_ ,e* re?ns'parenmafyf ultura_de_la_Legalidad_y_Estado_ADbi | . P - Y- - [e-espacios_de_dia 090*? PTEP 36 ump! |m|§r1 odela 100% Accion cumplida 33,33% el 31 de enero de 2025 en la pagina de ITA UPN y menu participa, ademas se genero la 33.33%
ica_Publica erto de_Cuentas n_el_marco_de_la_Rendi accion ta de f t ! imiento de | t Jantead ’
cion de cuentas propuesta de formato para el seguimiento de los eventos planteados
Llevar_a_cabo_la_auditori
a_especial_al_Plan_de_p
X . . . . ., . L rticipacion_ciudadana_y -
B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion_| 2 - =
Otros_Elementos_de_Gestion|'09"ama-de_Transparencia_y_tt) Cultura_de_la_Legalidad_y Estado_Abi elpacion.tiu -Y_RENAICION—| \endicion_de_cuentas_d PTEP 39 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% Esta actividad se encuentra programada para el segundo semestre del afio. 0,00%
ica_Publica erto de_Cuentas o la_vigencia. y_presenta accion
cién_del_informe_de_res
ultados
Llevar_a_cabo_la_audien
cia_publica_de_rendicion
_de_cuentas_institucional
., ProgramafdefTransparenciafyﬁEt Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicién_|_y publicar_en_el_sitio_w Cumplimiento de la o ., . o . o L
S lizar la aud t de 2025 9
Otros_Elementos_de_Gestin ica_Publica erto de_Cuentas eb_de_Transparencia_los PTEP 40 accion 100% Accion cumplida 0% e espera realizar la audiencia entre mayo y junio de 0,00%
_documentos_asociados_
que_por_ley_deben_ser_
socializados
Elaborar_y_publicar_en_s
itio_web_de_transparenci
i E ti B.Partici ion_Ciudad: Rendicio i imi D te el jod la pagi b del siti t blicada la Politica d
Otros_Elementos_de_Gestion | F09rama.de Transparencia_y Etica | o e |a Legalidad_y_Estado_Abierto | > o ticiPacion_Ciudadana_y_Rendicion_|a_y_acceso_a_la_informa PTEP 41 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 100% urante el periodo en fa pagina web ce' sitlo se encuentra publicada fa Folltica de 100,00%
_Publica de_Cuentas cion_publica_UPN_la_Poli accion Prevencion del Dafio Antijuridico
tica_de_Prevencion_del_
Dafio_Antijuridico
Construir_y_Publicar_los_ Con el fin de realiza la actualizacion al Informe de Seguimiento al PMI se hizo la solicitud
. . ) . A, . . .. | documentos_institucional L de informacion a las unidades. Se espera contar con toda la informacion consolidada el
B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion — L .
Otros_Elementos_de_Gestion Programa_de Transparencia_y_Et| Cultura de la_Legalidad y_Estado Abi p - Y- ~|es_orientados_a_informar PTEP 42 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% 30 de mayo para iniciar con el proceso de escritura. 0,00%

ica_Publica

erto

de_Cuentas

_sobre_la_gestion_institu
cional

accion

En el marco del seguimiento semestral a los proyectos, se publica en el mini sitio de la
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Divulgar_la_Informacién_
Presupuestal_y_Financier . . . . " L. . .
. . . . L ., . L . . Con corte al primer trimestre de la vigencia, la subdireccion financiera ha publicado en
B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion L . . )
Otros_Elementos_de_Gestion ngrama*?:;nggTizZre”C'afy*Et C”'t“ra*de*'a*"eiifadfyjmdO*Ab' P o Cuentasiyi - i;i?gLZTPES'T:*l\j\Leﬁ*;';St PTEP 43 C”mp';';“c?g:’ dela 100% Accién cumplida 25% su minisitio web, la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos por los meses de 25,00%
- - e , febl X
conformidad_con_lo_requ enero, febrero y marzo
erido_normativamente
Elaborar,_socializar_y_pu La Secretaria General socializé y publicé el 24 de enero de 2025 el informe del cuarto
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et| Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion_| blicar_en_el_sitio_web_d Cumplimiento de la o - . o trimestre de 2024. o
Otros_Elementos_de_Gestion ica_Publica erto de_Cuentas e_transparencia_UPN_los PTEP 44 accion 100% Accién cumplida 25% El informe correspondiente al primer trimestre de 2025 se encuentra en elaboracion 25’00 %
_informes_de_PQRSFD debido a que el corte del trimestre es el 30 de marzo de 2025.
ot Bl tos de Gestid Programa_de_Transparencia_y_Et | Cultura_de_la_Legalidad_y_Estado_Abi | B.Participacion_Ciudadana_y_Rendicion_ Prelsser?tlarfridnf;)?etsfdefs PTEP 45 Cumplimiento de la 100% Accis lid 50% La OCI de los dos informes programados, ya presento el primero dentro de los tiempos 50.00%
ros_Elementos_de_Gestion ica_PUblica erto de_Cuentas va uamondReéEDls ema_ accion ° ccion cumplida ° establecidos para tal, esto teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011 Art. 76 . »JU70
Realizar_la_actualizacion_
del_Codigo_de_integrida
. - . . . |d_teniendo_en_cuenta_lo . La Subdireccion de Personal, tiene establecido dentro de su Plan de Trabajo 2025,
Componente_Integridad_en_el_Servicio_ [~ - - = " g - S -
Otros_Elementos_de_Gestion Pr°grama*d.ej;a,gf.parenc'a*yjt Integridad_en_el_Servicio_Pdblico P - P%bnccf e ~| s_aspectos_relacionados PTEP 46 Cumplimiento de Ia 100% Accién cumplida 0% llevar a cabo la creacion del Codigo de Integridad de la Universidad, a partir del Il 0,00%
lca_Fublica _en_el_Programa_de_Tra aceion semestre de 2025.
nsparencia_y_Etica_Publi
ca
Desarrollo_de_estrategias
,_metodologias_y_herram Al primer trimestre, no se han realizado las socializaciones o talleres a los funcionarios
ientas_de_promocién_apr publicos del grupo de contratacion.
.._|Programa_de_Transparencia_y_Et . . L Componente_Integridad_en_el_Servicio_ | opiacién_y_evaluacién_d Cumplimiento de la o " . o o,
Otros_Elementos_de_Gestion ica Pablica Integridad_en_el_Servicio_Publico Publico el Codigo de Integridad, PTEP 47 accion 100% Accién cumplida 0% En la actualidad y conforme a lo descrito en la Observacién anterior del Plan de Accién 0,00%
_dirigido_a_funcionarios,_ y de Mejoramiento que forma parte de la Subdirecciéon de Personal, no se cuenta con el
contratistas_y_grupos_de Cédigo de Integridad aprobado.
_valor
Socializar_los_lineamient
os_para_que_servidores_ El proceso inherente a la entrega del formato de Declaracion de Bienes y Rentas de la
. - . . licen_la_declaracion_p . presente vigencia, comienza a partir del Il Trimestre de 2025, con la expedicién del
Componente_Integridad_en_el_Servicio_ |2 . . ) ) )
Otros_Elementos_de_Gestién Programafdej;ajr;_parenmafyjt Integridad_en_el_Servicio_Publico P - P%blic& - ~ |roactiva_de_bienes_y_ren PTEP 48 Cumpllmlgpto dela 100% Accion cumplida 0% Certificado de Ingresos y Retenciones, insumo necesario para dicho proceso. Conforme 0,00%
ica_Fublica tas_dando_cumplimiento accion a la normatividad vigente, la Universidad esta dentro de los plazos establecidos por la
_a_la_normatividad_vigen Ley para tales fines.
te
Realizar_el_seguimiento_
al_registro_de_la_declara
cién_de_bienes,_rentas_y
i E Componente_Integridad_en_el_Servicio i i imi - =
Otros_Elementos_de_Gestion Programafcii:;ngr;Tizzrenmafnyt Integridad_en_el_Servicio_Publico P - P?Jblic07 - - E?T:;c?:r;?;;z;ef;;?g PTEP 49 Cumpl;n;:jgrt]o dela 100% Accion cumplida 0% Esta actividad se encuentra programada para el segundo semestre del afio. 0,00%
- os_en_el_aplicativo_de_in
tegridad_publica_dispues
to_por_el_DAFP
Programa_de_Transparencia_y_Et Crear_el_sistema_instituc Cumplimiento de la
Otros_Elementos_de_Gestion 9 Tica PUinza Y- Iniciativas_Adicionales Componente_lniciativas_Adicionales  |ional_de_integridad_acad PTEP 50 paccién 100% Accion cumplida 0% No hay iniciado la accion programada con respecto a este indicador. 0,00%
— émica
Disefiar_guias,_protocolo
s_y_procedimientos_que_
. - permitan_las_buenas_pra . iy " itacic 14 " "
Otros_Elementos_de_Gestion Programaf?:;ngr;Tiggrenuafnyt Iniciativas_Adicionales Componente_lniciativas_Adicionales cticas_en_los_procesos_ PTEP 51 Cumpl;rz:iag:]o dela 100% Accion cumplida 0% Se desarroll6 la propuesta de capaci aCIri';,r Cehsaa en proceso de aprobacion y puesta en 0,00%
- académicos,_investigativ )
os_y_de_gestion_y_aprop
iacién_del_conocimiento.
Programa_de_Transparencia_y_Et Crear_un_espacio_electiv Cumplimiento de la
Otros_Elementos_de_Gestion 9 Tica PUinza Y- Iniciativas_Adicionales Componente_lniciativas_Adicionales  |o_sobre_integridad_acad PTEP 53 paccién 100% Accion cumplida 0% No hay iniciado la accion programada con respecto a este indicador. 0,00%
— émica.
Disefiar_un_boletin_seme
.. _|Programa_de_Transparencia_y_Et N - - . stral_sobre_buenas_pract Cumplimiento de la o " . o Esta en discusion la informacion que llevaran los documentos, con base en el proceso o
Otros_Elementos_de_Gestién ica_Publica Iniciativas_Adicionales Componente_Iniciativas_Adicionales icas_académicas_e_inves PTEP 54 accion 100% Accion cumplida 0% de caracterizacion diagndstica que se esta elaborado en la mesa de integridad. 0,00%
tigativas -
Sumatoria de En el ciclo académico 2025-1, 15 profesores fueron beneficiados, de los cuales 11
docentes fueron conciliados bajo la Resolucién 261 de 2024, dado que las matriculas para dicho
Numero de participantes beneficiados del periodo iniciaron en diciembre, permitiendo la utilizacién de estos recursos.
Plan_de_Desarrollo_Institucio| Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ | Programa_1.2.Dignificacién_de._la_labo | Proyecto_1.2.1.Formacion_académica_y._ del plan de formacion y plan de formacién y partmlpefr)tes del plan de Cabe aclarar que los 4‘profesores restantes seran cor\cﬂlados con la resolucion que se .
nal Académico Pedagdgico I docente desarrollo_profesoral desarrollo profesoral en 1 desarrollo 350 formacion y desarrollo 199 expida en el transcurso de este primer semestre. 56,86%
- 909! - - programas y actividades profesoral en profesoral
académicas programas y En cuanto al logro para el primer trimestre se cuenta con 2 profesores beneficiarios de
actividades las Becas Minciencias, 5 profesor beneficiarios de la Convocatoria "Poder Pedagogico
Aradémicas Popular", 3 profesores beneficiarios de la Convocatoria "Profes a la U" y 185
Sumatoria de
grupos inscritos en
diplomados, Para el Primer trimestre se ha realizado la apertura de los siguientes grupos en los
Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experienci sem:;::zz )(;Ec:tras diferentes
Programa_2.1.Innovacién_en_la_of as_de_formacion_extension_e_investigac . i .
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para azc:):daém?c_a ara. ofo?t(;loecj— E\az;?tizflz ic')r? bz;sadas en ;I uso. de_te_cnologigs Oferta de educacion educacion continua, * 24 Grupos inscritos del SAR 20124 CURS,OS DE EXTENSION ESCUELA DE
_ae_| - Je_s. - —para__ _para_ - - T —| continua en modalidad 4 en modalidad 242 Grupos inscritos 26 DEPORTES ACUATICOS. 10,74%

nal

el_posicionamiento_de_la_UPN

cion_de_la_docencia_la_investigacion_
y_la_proyeccién_social

de_la_informacion_en_la_implementacion
_de_nuevas_didacticas_y_estrategias_de
_ensefianza_y_aprendizaje

virtual, presencial o mixta

virtual, presencial o
mixta, para el
publico en general,
o através de
convenios o

* 1 Grupo del SAR 10125 DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DE LA CATEDRA DE
ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS EN EL CURRICULO ESCOLAR CON ENFASIS EN
COMUNIDADES PALENQUERAS.

* 1 Grupo DIPLOMADO PEDAGOGIAS DE PAZ A NIVEL COMUNITARIO.
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Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_2.Articulacién_misional_para_

el_posicionamiento_de_la_UPN

Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta
_académica_para_fortalecer_la_articula
cion_de_la_docencia_la_investigacion_
y_la_proyeccion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_
modalidades_y_metodologias_para_la_a
mpliacién_de_la_oferta_académica_a_dif
erentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pai
s

Programas académicos
que diversifican sus
modalidades y
metodologias

CcODIGO

GESTION ESTRATEGICA

PROGRAMACION VIGENCIA

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

SEGUIMIENTO ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

(Numero de
programas
académicos que se
ofertan en
diferentes
modalidades y
metodologias /
Total Programas
académicos
ofertados en UPN
2022\ * 100

30

% programas académicos que
diversifican sus modalidades y
metodologias

A la fecha se han enviado tanto al Consejo de Facultad como al GITAC, los documentos
de ajuste curricular, principalmente para la Licenciatura en Recreacién. Los programas
de Deporte y Educacion Fisica siguen en las discusiones frente a esta posibilidad

0,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_2.Articulacién_misional_para_

el_posicionamiento_de_la_UPN

Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta

_académica_para_fortalecer_la_articula

cion_de_la_docencia_la_investigacion_
y_la_proyeccion_social

Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_
modalidades_y_metodologias_para_la_a
mpliacién_de_la_oferta_académica_a_dif
erentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pai
s

Municipios con presencia
institucional para el
desarrollo misional UPN

Numero de
municipios del pais
en donde la UPN
tiene oferta
institucional

110

Municipios con presencia
Institucional UPN

29

Para la medicion de este indicador se estan revisando las actividades que la universidad
hace fuera de Bogota y que podrian considerarse como presencia institucional en
region. Los 29 municipios reportados corresponden a 17 por medio de
profesionalizaciones y 12 por medio de convenios con Normales.

26,36%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_2.Articulacién_misional_para_

el_posicionamiento_de_la_UPN

Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta

_académica_para_fortalecer_la_articula

cién_de_la_docencia_la_investigacion_
y_la_proyeccion_social

Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_r
elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern
acional_para_impulsar_las_dimensiones_i
nstitucionales_y_estratégicas_de_la_UPN

Numero de convenios y
alianzas estratégicas
activas con Escuelas
Normales Superiores del
pais para el desarrollo
misional..

Numero de
convenios y alianzas
estratégicas activas
con Escuelas
Normales
Superiores del pais.

21

Convenios y alianzas
estratégicas con Escuelas
Normales Superiores del pais.

26

Actualmente, los 26 convenio marco que se tienen actualmente corresponden a los
firmados con las siguientes ENS:
Escuela Normal Superior de Villavicencio, Escuela Normal de Pitalito, Escuela Normal
Superior de Mompox, Escuela Normal Superior de Gigante, Escuela Normal Superior
Cruz de Mayo, Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora de Soacha, Escuela Normal
Superior de Nocaima, Escuela Normal Superior de Monterrey, Escuela Normal Superior
distrital Maria Montessori, Escuela Normal Superior de Cartagena de Indias, Escuela
Normal Superior Inmaculada de Guapi, Escuela Normal Superior, Escuela Normal

100,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_2.Articulacién_misional_para_

el_posicionamiento_de_la_UPN

Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta

_académica_para_fortalecer_la_articula

cién_de_la_docencia_la_investigacion_
y_la_proyeccion_social

Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional
_e_internacional_de_la_investigacion_la_
extension_y_la_proyeccidn_social

Incremento en la oferta
de proyectos de impacto
social

Sumatoria de
proyectos SARES
con énfasis
educativo e
impacto en los
sectores educativo,
deportivo, cultural,
artistico y/o social

19

proyectos de impacto social

Se avanzo en el disefio y contenido del 50% del primer médulo pedagégico para el
programa de Educacion para Personas Jévenes y Adultas.

0,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi
dad_normativa_de_recursos_y_de_pro
cesos

Proyecto_3.1.2.Actualizacién_organica_y
_normativa_para_modernizar_la_gestién

Acuerdo de actualizacion
de la estructura organica
UPN adoptado y
socializado

(Sumatoria de
actividades
realizadas para
actualizar el
acuerdo de
estructura organica
UPN / Sumatoria de
actividades
previstas para
actualizar el
acuerdo de
estructura organica
UPN) *100

60

% avance actualizacion y
adopcion Acuerdo Estructura
organica

Se han realizado jornadas de trabajo en los cuales se han venido dando forma a la
propuesta de actualizacion normativa.

0,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_3.Casa_Digna

Programa_3.2.Mejoramiento_de_la_infr
aestructura_y_dotacion_de_la_UPN

Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_im
plementacién_del_Plan_Maestro_de_Infra
estructura_Fisica_de_la_UPN

Metros cuadrados de
area construida por
estudiante

(Sumatoria de
metros cuadrados
adecuados
destinados al
servicio de
programas
académicos /
sumatoria de
metros cuadrados
existentes al
servicio de
programas

anadAminne) 400

25

metros cuadrados adecuados
destinados al servicio de
programas académicos

A corte de | trimestre se realiza la adecuacion de 550 M2 de salones y areas internas en
las instalaciones de Centro de Lenguas

0,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for

mativa_para_la_paz

Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_e
star_en_la_UPN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacié
n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer
sitario_Estudiantil

Tasa de desercion
institucional anual UPN

(Sumatoria de
estudiantes que
desertan de los

programas UPN en
el periodo X /

Sumatoria de

estudiantes
matriculados en el
nerinda X-2 ) * 100

% de estudiantes que desertan
de la UPN

6,5

No aplica

100,00%

Plan_de_Desarrollo_Institucio
nal

Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for

mativa_para_la_paz

Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e
star_en_la_UPN

Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacié

sitario_Estudiantil

n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer

Propuesta de ajuste del
Reglamento Estudiantil
disefiada y socializada.

Sumatoria de
etapas ejecutadas
de ajuste del
Reglamento
Estudiantil /
Sumatoria de
etapas programadas
de ajuste del
Reglamento
Estudiantil

100

% de avance propuesta del
manual de convivencia
Estudiantil disefiada y
socializada

para este es importante resaltar que desde la SBU, NO se conocia el indicador
"Sumatoria de etapas ejecutadas de ajuste del Reglamento Estudiantil cero /
Sumatoria de etapas programadas de ajuste del Reglamento”, para lo cual hace
importante conocer las etapas planeadas.

0,00%
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Frente a este indicador se han realizado diversas acciones que fortalecen la formacién
actividades que en investigacion tales como: sesiones con los Comités de Gestion de la Investigacion de
Numero de actividades aportan a la las Facultades y la estrategia del Comité de ética en la formacién relacionada con la
que aportan a la formacién en ética en la investigacion para el 2025. Otra de las estrategias son la realizacion de
formacioén en investigacion, cursos cortos dirigidos a la comunidad académica, en el periodo reportado se ha
- .| Proyecto_1.1.1.Formacién_en_investigaci| investigacion, lideradas lideradas por los realizado un curso: Estrategias de Busqueda.
N . o Programa_1.1.Oferta_académica_cualifi| . L. . ) " - N )
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ cada_con. responsabilidad_social_y_a 6n_en_el_campo_de_la_educacion_la_pe por los programas 15 programas 75 actividades que aportan a la 6 De la misma forma, en aras de fortalecer la formacion en investigacion se viene 8.00%
nal Académico_Pedagdgico - N . —’—" | dagogia_y_la_didactica_asi_como_en_otr| académicos, desde sus académicos, desde formacion en investigacion realizando estrategia de apropiacion social del conocimiento y de comunicacion de la ’
mbiental 0s_campos_disciplinares horizontes tedricos en el sus horizontes ciencia que permita la visibilidad de la investigacion de la UPN, en la cual se han
campo de la educacion, tedricos en el realizado (2) mesas de trabajo de consultoria para disefio y planeacion del modelo de
la pedagogia y la campo de la comunicacion de la ciencia de la SGP-CIUP.
didactica. educacion, la ) ) o o
pedagogia y la Se estéa trabajando en bases de datos relacionadas con las practicas para identificar
AidAntinn cuéles de ellas aportan a la investigacion y asi entrar a contribuir a la medicion de este
(Numero de Se estan analizando cuales son los ajustes y mejoras que fortalecen la flexibilidad
Porcentaje de programas programas curricular y con la cual se contarian los programas para calcular el porcentaje de esta
académicos que académicos de actividad.
evidencian ajustes, posgrado con
RN . - Programa_1.1.Oferta_académica_cualifi| Proyecto_1.1.2.Flexibilizacién_curricular_ [mejoras e iniciativas mejoras orientadas -~ Desde la Facultad de Ciencia y Tecnologia se encuentra en proceso los acuerdos
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto_ " . . i L L % de programas académicos . . h ] PV P
- - cada_con_responsabilidad_social_y_a | en_el_Sistema_de_Formacion_Avanzada |académicas y 16 al fortalecimiento de 40 ? . ) 0 previos a la definicién de ajustes, mejoras o iniciativas académicas para favorecer la 0,00%
nal Académico_Pedagdgico mbiental _SIFA administrativas orientadas la flexibilidad que evidencian mejoras flexibilidad académica de la MTIAE. Ademas, se esta llevando a cabo la propuesta de
al fortalecimiento de la curricular / Total de cambio en la modalidad de la maestria en docencia de la Quimica de presencial a
flexibilidad curricular en programas de presencial-virtual lo que propende por la flexibilizacién del plan de estudios en la
el SIFA. posgrado de la ampliacién de espacios electivos, complementarios y la movilidad académica. Asi
LIDAD * 100, mismo, se han abierto espacios de articulacién con el pregrado del departamento, en el
Sumatoria de La catedra 2025 contempla la tematica modos de vida con el agua y se han desarrollado
participantes las sesiones _1)_ (bio)diversidades al Iimit_e: 21de feb_rero. Lugar: Sede Cg§ti|lo Marroquin
Proyecto_1.1.3.Impulso_a_la_politica_am NUmero de Paﬁifiipantes vinculados a con 12_0 participantes, rgsaltar que participan est_udlant_es del pr_ograma Joyenes alaUy
o _ | biental_por_medio_de_la_formacion_tran V|ncu!ac{os a actividades actividades wrtualm_ejte estudiantes de la UTFPR/Brasil 2) qcm y amblent.e:. caminos a la
Plan_de_Desarrollo_lnstitucio| Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto Programa_1.1.Oferta_académica_cualifi sversal_en_sustentabilidad_a_partir_de_| académicas que académicas que participantes del Plan de sustentabilidad. 28 de marzo. Lugar: Sede Valmaria con 83 participantes. Ambas
- - L e ~| cada_con_responsabilidad_social_y_a A — =~ |evidencian la 17 - A 200 » ) 203 sesiones han contado con participacion de los profesores del IPN y con alianzas como 100,00%
nal Académico_Pedagégico N as_distintas_areas_del_conocimiento_co |. L evidencian la formacion ambiental B B ’
mbiental n_proyectosacadémicos _ambientalment implementacion del Plan imol tacion del Casa Sito y el Instituto Humboldt
-proys - - de formacion ambiental implemen amon. N e
e_responsables en la Universidad. Plan de formacion La Facultad de Educacion Fisica ha avanzado en un informe desde los programas de
ambiental en la Wayra y Calidad de Vida con las acciones que se vienen implementando para apoyar y
Universidad. mejorar la gestion ambiental.
Sumatoria de
Namero de estudiantes estudlanzjes de Se avanzo en la gestion precontractual para el desarrollo del proyecto, llevando a cabo
Programa_1.1.0ferta_académica_cualif - g: I‘;rilg;ra\ldgu);pp(;srtgicr:?s:n posg[r);z?)rZeolayUPN Estudiantes que participan en la solicitud, revision y elaboracion de todos los documentos requeridos en la hoja de
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ q - B‘Ii dad i7I Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_leng on 105 CUrsos 18 rticioan en 450 plan de formacién en lenguas 0 ruta para la celebracién de dos contratos de prestacion de servicios con personas 0.00%
nal Académico_Pedagdgico cada_con_responsabllidad_soclal.y_a uas - y que participan & extranjeras por periodo naturales. Asimismo, se realizo la solicitud del respectivo CDP y la radicacién en el ’ °
mbiental actividades del Plan de los cursos y e ” . L N
Formacion en Len . académico grupo de contratacpn de los tutore§ que desarrollaran eI_semlr_\arlo virtual en inglés y
° a.c on en Lenguas actividades del Plan francés durante el primer semestre de la vigencia 2025.
Extranjeras de Formacién en
Lenguas Extranjeras
A la fecha, se ha llevado a cabo una convocatoria completa, realizada del 15 al 21 de
Ntmero de profesores Sumatoria de o enero, lIa cual fue publicada ? trayés dela péginla de la Vicerrectoria Acade’lzmi'c’a y notas
Programa_1.1.0ferta_académica_cualif - que participan en profesores que Docentes que participan en comunicantes. En estas publicaciones se especificaron las fechas de inscripcion para el
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ d - Bilid d ial Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_leng seminarios v cursos de 19 participan en 40 Seminarios y Cursos de 13 primer semestre y primer ciclo de 2025, permitiendo a los profesores acceder a los 32 50%
nal Académico_Pedagdgico cal a,con,respon_sa ad_socialy_a uas L. y seminarios y cursos formacioén en lenguas cursos ofrecidos por el Centro de Lenguas. Como resultado de esta convocatoria, se ’ °
mbiental formacion e,n lenguas de formacion en extranjeras. matricularon un total de 7 profesores en modalidad semestral y 6 profesores en
extranjeras. lenguas extranjeras. modalidad intensiva.
Sumatoria de
RN . Programa_1.1.0Oferta_académica_cualifi " Beneficiarios de la oferta beneficiarios de la . Durante el proceso de matricula del primer semestre y primer ciclo, se logré la
PlanfdefDesanr;IIoflnstltuuo Be_1 Ai:g!ﬁ;gogggig;;?dm cada_con_responsabilidad_social_y_a Proyecto 1.1 .4.Forlrjnaasuonfenfotrasfleng virtual del Centro de 20 oferta virtual del 180 vin%e;rl]zfle(l:lgrelzfrgijsI?:;gzas 31 inscripcion de 31 estudiantes en el programa de inglés virtual You Speak Now, dirigido 17,22%
- mbiental Lenguas UPN Centro de Lenguas al publico en general.
UPN
Sumatoria de
Plan_de_Desarrollo_lnstitucio Eje,1.Cualffic_acién,del,?r.oyecto, Programa_1.2.Dignificacion_de_la_labo |Proyecto_1.2.1.Formacién_académica_y_ Nurlr;eLrJ%:ei: ;(?rfﬁzgfr? de 22 ngeiizgists:; m Docentes inscrit0§ en cursos 13 Para el primer trimestre Participaron 13 profesores en Cursos en el Centro de Lenguas. 20 55%
nal Académico_Pedagégico r_docente desarrollo_profesoral N de extension ’
cursos de extension. cursos de
extension.
(NUmero de Para el primer trimestre del 2025 participaron o se beneficiaron de los programas del
Docentes que Plan Integral de Bienestar Universitario, un Porcentaje 35% docentes. Teniendo en
Porcentaje de docentes participan o se cuenta que la sumatoria de docentes beneficiados fue de 385 sobre total de docentes
Proyecto_1.2.2.Mejoramiento_de_las_con|  que participan o se benefician de los de 1135 discriminados asi:
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ | Programa_1.2.Dignificacién_de_la_labo | diciones_laborales_y_bienestar_de_los_p benefician de los 23 programas del Plan 30 % de docentes beneficiados 33.92 Acompafamiento GOAE 48 docentes 100.00%
nal Académico_Pedagégico r_docente rofesores_de_la_Universidad_Pedagégic programas del Plan Integral de del plan integral de bienestar ’ Convivencia 132 ’ °
a_Nacional Integral de Bienestar Bienestar Genero y cuidado 129
Universitario Universitario / Total Cultura 5
Docentes de la Socioeconémica 2
LIDN) * 100 Salud 69
Pz;‘;ir::ﬁe?e Se r?odiﬁcA(T la re;olu:iénl deG!a %on:jisitlﬁnty sbe ltra(a,bajé enla t:o;:umentlacién ql:e ;po;‘té eII
: . Propuesta de reforma al profesor Alexander Pareja Giraldo de lo trabajado y presentado en el proyecto Rectora
. I o Proyecto_1.2.2.Mejoramiento_ds_las_con est;uto del profesor documento de PROYECTO PDI REFORMA NORMATIVA UPN: PROYECTO DE NUEVO ESTATUTO
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ [ Programa_1.2.Dignificacion_de_la_labo | diciones_laborales_y_bienestar_de_los_p universitario disefiada y 24 propuesta de 0 % de avance propuesta de 0 DOCENTE SEMESTRE 2022-2. 0.00%
nal Académico_Pedagdgico r_docente rofesores_de_la_Unl\{er5|dad_Pedagog|c socializada en los reforma, ",'?e”aF‘f’ reforma estatuto docente Se solicité normatividad relacionada con el Acuerdo 038 de 2002, a Secretaria General ’
a_Nacional diferentes consejos con la participacion y Gestor Documental, con el fin de trabajar en diferentes ejes de andlisis establecidos
de diferentes por la comisién.
actores
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Porcentaje de
avance del Es este primer trimestre se establecié un nuevo equipo de trabajo para la actualizacion
Proyecto_f.2.2.Mejoramiento_de_lasSon| ¢ . 1 ncerd 004 rforma, dsefado acutadss, a5 coma miemoros ds ASPy, con iniacones ocasiontes o
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ | Programa_1.2.Dignificacién_de_la_labo | diciones_laborales_y_bienestar_de_los_p elorma al Acuerdo A % de avance de la reforma ! ) ! >
| Académi Padagddi d rofesores de la Universidad Pedagéaic de 2003 adoptada y 25 con la participacion 100 ’ 0 dependencias cuyos aportes son valiosos en la construccion de la propuesta de 0,00%
na cademico_Pedagogico r_docente - _N IV. Il - 9cg! socializada de diferentes normativa reforma. Se estableci6 un plan de trabajo, asi como acuerdos internos sobre los que se
a_Naclona actores y aprobado seguiran realizando didlogos que permitan reconocer las multiples actividades por
en los 6rganos medio de las cuales el cuerpo profesoral contribuye a la universidad y a la sociedad.
colegiados
Porcentaje de Se constituy6 el equipo que trabajara en el disefio del Sistema de Evaluacién de
Plan de D o Institucio| Eie 1.Cualificacién del P to | P 1.2.Dignificacion de la lab Proyecto_1.2.3.Implementacién_gradual_ | Porcentaje de avance del avance en el disefio % de avance en el disefio del Profesores, el cual se trazé un plan de trabajo y acordé sesiones cada 15 dias de las
an_de_ esa"|° o_institucioj tje_ A “z ! '°?°'°;—de _rroyecto_ Frograma_t1.2. '3”' '°"1t°'°”— 1818501 yel_sistema_de_Evaluacion_de_Profesor |disefio del Sistema de 26 del Sistema de 70 Sistema de evaluacion de 50 cuales se ira compilando avances. Actualmente, se esté realizando la revisién de la 71,43%
na cademico_Fedagogico r_docente es evaluacion de profesores. Evaluacion de profesores documentacion tanto interna como externa para ser tenida en cuenta como insumo
Profesores dentro del proceso. Una de las actividades proyectadas es la realizacién de un panel, el
] ) Proyecto_1.3.1.Fortalecimiento_de_los_o |Escenario de Sumatoria de Si bl_en se mencionan seis proyecto_s de construccion de mate_nales edu_catlvos, en
Plan_de Desarrollo Institucio| Eie 1.Cualificacién del Provecto Programa_1.3.Escenarios_y_espacios_ bservatorios museos y espacios especi " iond proyectos de Provectos de construccion de realidad, los proyectos correspondientes son tres. Estos consisten en disefiar una
- | —nstitucioj te. A ud ' ! X ! Pid - Y —| de_innovacion_y_préactica_educativa_y alizados_de Ta UPN Ez%opescen;rigs d cor:s ruI(:C|or:j e i 28 construccion de 6 4 terial " ut' ! 1 experiencia Transmedia para cada uno de los siguientes temas: bell hooks, Fals Borda y 16,67%
na cademico_Pedagogico _pedagdgica P - — - i T ma etr,'ta ,Zs educativos materiales materiales educativos Educacion para la Paz, los cuales seran construidos con material audiovisual, sonoro y
e_formacion_innovacion_e_investigacion |constituido educativos grafico. Durante el primer trimestre del afio, se ha trabajado en el disefio de la
Sumatoria de A pesar de contar con numerosos estudiantes cursando procesos de practica, a la fecha
Proyecto_1.3.2.Articulacion_y_fortalecimi Bene?mar;os . prz(szgtr:]fgsteesny Practicantos v pasantos on no se cuenta con informacion que derrr]r;lf c:srfa%tznzar el tipo de experiencia que esta
. . . % i .
R . . Programa_1.3.Escenarios_y_espacios_ |ento_del_IPN_y_otros_espacios_de_pract (practican €S y pasan es) P ) . ¥ pasa L. . : 9 . .
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto_ . . o X . . . |de escenarios de escenarios de escenarios de investigacion e Solo se tiene certeza de 29 estudiantes, que se encuentran participando en él. o
- - de_innovacién_y_practica_educativa_y |ica_de_la_UPN_como_escenarios_de_inv |. e 30 A S 170 ) » it 29 17,06%
nal Académico_Pedagdgico dagoai estigacion e innovacion pedagégica investigacion e investigacion e innovacion pedagogica y
—pedagogica 9 - didacti _pedagogica_y_ innovacion pedagdgica y innovacion didactica LECO-Se gestiond la articulacién con la Junta de Accién Comunal de la Vereda Saucio,
\dactica didactica pedagogica y Cundinamarca para que estudiantes de la LECO DDHH y de la Licenciatura en
didActica Educacion Infantil realicen sus practicas pedagdgicas investigativas. Asi mismo se esta
Proyecto_1.3.2.Articulacién_y_fortalecimi [Ng i
. . yecto— Y- . N_umero de estudiantes Sumatoria de estudiantes vinculados como
RN . - Programa_1.3.Escenarios_y_espacios_ |ento_del_IPN_y_otros_espacios_de_pract|vinculados . . " . - o "
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ - ) P - ) . ) estudiantes UPN practicantes a los diferentes Este reporte se encuentra en coherencia con las solicitudes de afiliacion de estudiantes o
nal Académico_Pedagbgico de_innovacion.y.préctica_educativa_y |ica.de.la UPN.como. escenarios_de._inv semesiralmente a los 3 vinculados como 3900 escenarios de practica 3875 ala ARL por concepto de practica pedagdgica en el 2025-1 99,36%
- 909 _pedagogica estigacion_e_innovacion_pedagdgica_y_ |diferentes escenarios de ticant dags P !
didactica practica pedagoégica practicantes pedagogica
(NUMeTo ae
programas
académicos que . - R
asta la fecha se han realizado proceso de virtualizacion en el 20,5% de los
desarrollan Hasta la fech h lizad de virtual 120,5% de los 34
ST v prorde o d s i (Profsoaliacin
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta | as_de_formacion_extension_e_investigac | orcentalé de programas académicas o ) . e : i ’
Plan de D llo Institucio| Eie 2.Articulacié isional démi fortal 1a articula | i6n._basadas._en. el uso_de_tecnologias académicos que diad | % d démi Especializacion en Pedagogia (Modalidad Distancia), Maestria en Docencia de la
an_de._| esarrlo o_Institucio Jer Articu acpn,mls:jlonla ,S}a)r'j\, _aca Celzmllcaapara,p ?eger, a_articula 16n.basadas.en. el uso-de | Iementgc'é;l desarrollan actividades 32 m‘I?I(;a/?I'S pCI)Z:I as 25 o e;programlas afca em!cosl 20,5 Quimica (Modalidad Bi-learning), Maestria en Estudios Contemporaneos en Ensefianza 82,00%
na el_posicionamiento_de_la_| cion_de_la_ ocenclaiaflnve.stlgacmm 5 i d'ld' il i pt ner |d académicas mediadas otal de con oferta en plataforma virtua de la Biologia (Modalidad distancia), Maestria en Tecnologias de la Informacion
y_la_proyeccién_social - efnuevasil acticas_y_es .ra gglas, e por las TIC progran.'\as Aplicadas a la Educacion Licenciatura en Tecnologia). Sin embargo, también hay
—ensefianza_y_aprendizaje académicos requerimientos de al menos 4 programas, otros seis estan en fase de analisis, debido a
virtuales o a que son programas que se van a crear y estan fase de asesoramiento.
distancia
proyectados en
1IDAN * 10N
Docentes capacitados en
Proyecto_2.1.1.Desarrollo_de_experienci || uso de Tecnologias de Sumatoria de
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | as_de_formacion_extension_e_investigac (la Informacién y la docentes
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula [ ion_basadas_en_el_uso_de_tecnologias_ |Comunicacion para el capacitados en el . .
_de_| _| » _| _para_ | _ _para_ _la_ t n. ) 15_ [Comunice . € Sin reporte Y
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ |de_la_informacion_en_la_implementacién|disefio e implementacion 33 uso de Tecnologias 250 Docentes capacitados 0 P 0,00%
y_la_proyeccién_social _de_nuevas_didacticas_y_estrategias_de [de nuevas didacticas y de la Informacion y
_ensefianza_y_aprendizaje estrategias de ensefianza la Comunicacion
y aprendizaje
Porcentaje 1. El comité curricular de la LEM se encuentra discutiendo los avances obtenidos en
. afios anteriores frente al proceso y que se acercan al 80% (contando con una propuesta
promedio de d I icul lan de t icion, PEP actualizado a 2023 y b dor del
3 Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_ | . . ejecucion de todas e nueva malla curricular, plan de transicion, PEP actualizado a y borrador del
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta . . Nivel de ejecucion de los L . L documento maestro) para garantizar su relevancia y ajustes a 2025. Se tienen reuniones
N . ) ” . o ) modalidades_y_metodologias_para_la_a X h las actividades % de ejecucion en planes de - o .
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula e . .- |planes de mejoramiento . R N de seguimiento mensual con Helena Quifiones del GITAC para acompafiamiento al o
- ) . . ) — .~ | mpliacién_de_la_oferta_académica_a_dif 34 previstas en los 90 mejoramiento de programas 0 . 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ erentes regiones dentro v fuera del pai de los programas | d démi cronograma y al proceso, y se espera hacer entrega de la documentacion completa al
y_la_proyeccién_social €9 - Y- _deLp: académicos UPN X p ar)es € academicos GITAC en septiembre del 2025 para su revision, aprobacion y posterior curso ante
N mejoramiento de los consejos de departamento, facultad y académico.
p’rogramas 2. La Licenciatura en Artes Escénicas: en el periodo 2025-1 se dio apertura a la
académicos / 100% implementacion de la Reforma de la malla curricular en su version 3. Las acciones
(Programas A la fecha, desde la estrategia de regionalizacion, se cuenta con la oferta de siete (7)
” Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_ T . académicos que se programas académicos en region, mediante profesionalizaciones y la oferta de un (1)
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta . p Flexibilizacién curricular L . N . R
Plan de D o Institucio | Eie 2.Articulacié isional démi fortal i articul modalidades_y_metodologias_para_la_a d ofertan en % de programas académicos programa regular a distancia. Las profesionalizaciones se encuentran con lugar de
an_ce._ esarrlo o_Institucio Jel— o '_Cu ac'?”—m'fj'onla —S;ﬁ— —?,Ca ;mllcaapara_ 9 Ia ef:er_ al_a ',(fu a mpliacion_de_la_oferta_académica_a_dif e Zr’ogfamas dif " 35 diferentes regiones / 10 ofertados en diferentes 18 desarrollo en el departamento de Cundinamarca, en las provincias de Tequendama (La 100,00%
na el_posicionamiento_de_la_| cion_de_la_docencia_la_investigacion_| .o ves regiones_dentro_y. fuera_del_pai| 2c2demicos en diferentes Total Programas regiones. Mesa) y Almeidas, ofertandose los siguientes programas: Licenciatura en Educacion
y_la_proyeccién_social s regiones académicos UPN) * Fisica, Licenciatura en Deporte, Licenciatura en Recreacion, Licenciatura en Artes
100 Visuales, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Musica, Licenciatura en
Sumatoria de Nucleo Comdun: Se elaboré un documento tanto en una version extensa, como en una
documentos que resumida, donde se presenta por lado, un balance de los antecedentes y el trabajo que
.. Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_ » establecen histéricamente se ha realizado en la Universidad en torno al Nucleo Comun. Por otro
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta : . Reglamentacion . . e
L . . ., L. - R modalidades_y_metodologias_para_la_a P procesos lado, se muestra una revisién de los Nucleos comunes en algunas universidades
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula liacic \a of . i académica en doble T Documentos que favorecen la . X B i X o
| |_posicionamiento_de la UPN | cién_de la_docencia._la_investigacién mpliacion_de_la_oferta_académica_a_di programa, doble titulo y 36 académicos para el 1 flexibilidad curricular 0 publicas y privadas del pais y, finalmente, algunas propuestas y proyecciones sobre este 0,00%
nai el_p _de_la_ _de_a_{ —1a_Inves 9 - |erentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pai|" . | " a UPN doble programa, el . topico. En general, también este documento argumenta y resalta la importancia de la
y_la_proyeccién_social s ncleo comun en fa doble titulo y la consolidacion de un Nicleo Comun en la UPN.
implementacion del Doble Programa: Se llevé a cabo la elaboracién del cronograma de actividades para
nriclea camiin 2025-1 en articulacion con los equipos académicos y la Subdirecciéon de Admisiones, se
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. Desde la Facultad de Educacion:
L Sumatoria de
P 211 ” la ofert Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_ Estudi beneficiad tudiant
N - ) » - rogra'm.a_ -1.Innovacion_en_{a_o .e a modalidades_y_metodologias_para_la_a studiantes eneficiados es .u'lan s Estudiantes beneficiados con DSI-Se esta trabajando en la proyeccion del plan de homologacion asi mismo en los
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula . . . |con oferta académica con beneficiados con L. - . L
| | . iento de la UPN on de Ia d ol i tioacic mpliacién_de_la_oferta_académica_a_dif doble fitulacid dobl 37 fort démi 60 oferta académica con doble 0 tramites de estudio de las solicitudes que llegan a los programas del departamento en 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_| cién_de_la_docencia_la_investigacion_ |, o e regiones_dentro_y._fuera_del_pai oble titulacion o doble oterta academica titulacién o doble programa correspondencia con las fechas de calendario planteadas para estas solicitudes.
y_la_proyeccion_social s programa con doble fitulacion LEE: 1) Se revisan rutas de homologacion en el Equipo Académico Interdisciplinario. 2)
0 doble programa Se ajusta formato de acta de compromiso incluyendo la ruta para cada estudiante. 3) Se
Numgro de convenilosl ) Numero de
Proyecto_2.1.2.Transformacién_de_las Zuscnlt)oiparzampll:aion convenios y alianzas
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta modali daae's .y'meto dologias p_ara_la 2 360(:650;::;0; conortes estratégicas para
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula s o P a . . ampliar cobertura Convenios suscritos para Durante este primer trimestre se exploraron opciones para establecer este tipo de o
. N i A ) = mpliacidn_de_la_oferta_académica_a_dif |trayectorias formativas 38 R 3 L 0 . i 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN [ cién_de_la_docencia_la_investigacion_ . : . mediante la ampliacion de cohortes convenios en region.
| -, ial erentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pai|mediante la fesionalizacio
y_la_proyeccion_socia s profesionalizacion de profesionalizacion
saberes en el territorio desd‘e s-aberes. enel
nacional territorio nacional
(NUmero de
programas
L académicos que
Programas académicos inician la
Programa 2.1.Innovacién en la ofert Proyecto_2.1.2.Transformacion_de_las_ |que inician la nstruccion
Plan de Desarrallo Institucio| Eie 2.Articulacién misional para as:dZm?ga‘ ;ara [;o?t(;r)ec;i I’aa;g.i IZ modalidades_y_metodologias_para_la_a |construccién e 'mC(I)eriel:t::c?énede % de Programas que inician Se encuentra en ajuste la ficha inicial para la creacién del programa la cual sera enviada
_de_| olo- itucio [ Ej - -Articulacic - Idl I 7SPN7 oat II ap -orislecer 12 icula | 1 bliacion_de_la_oferta_académica_a_dif |implementacién de una 39 Imp . ! I 3 internacionalizacion de 0 al GITAC en el transcurso del semestre académico. A la fecha se han realizado 0,00%
na €l_posicionamiento_de_{a_ cion_de.! al, ocenaaia,lnve.s llgamon, erentes_regiones_dentro_y_fuera_del_pai|ruta para la . tuna ru_ a pﬁra ?, curriculo socializaciones de la iniciativa ante el Consejo de Facultad.
y_la_proyeccién_socia s internacionalizacién del in ernac!ona izacion
curriculo del curriculo / Total
programas
académicos UPN) *
100
(Sumatoria de
estudiantes que
realizan movilidad
académica nacional
prograna 2 v 1o | Projecto 213 Foraacmintc_de o ¢ [1enerl e R o etudnts e resan B e e St O VATES)
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern ; -4 9 ) e . g . 9 ! pieta.
| el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i realizan movilidad 42 Sumatoria de 7 movilidad académica nacional 7.0
na _p _de_la_ v 'a_Inves Ig | stitusionales tratéaic de | UPN académica anualmente estudiantes que e internacional 2 asistentes de idiomas de ICETEX, reciben subsidio de permanencia (provenientes de
y-la_proyeccion_socia nstitucionales_y_estrategicas_de_la_ nacional e internacional realizaron movilidad Francia y Reino Unido).
académica nacional
e internacional en la
vigencia
anterior)*100
(Sumatoria de
docentes que
realizan movilidad
académica nacional
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_r i;‘lcrerr:ento anuall.de € Intz::(;lc;zfl :lnlla % de docentes aue realizan
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_|_académica_para_fortalecer_la_articula | elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern OC(T,‘ dezq“edr‘?a zan 3 V'g It ‘ l:j ; o g aands qu = | 614 4 docentes de planta y 2 profesores ocasionales han participado en movilidad 87 72%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i| Mo '¢@¢ academica umatoria de movllidad academica naciona ’ internacional financiados directamente con recursos del presente proyecto de inversion. et
la_proyeccion_social nstitucionales_y_estratégicas_de_la_UPN anualmente nacional e docentes que & internacional
y-a_proy - - - internacional realizaron movilidad
académica nacional
e internacional en la
vigencia
anterior)*100
(Numero de
docentes visitantes
que realizan
movilidad
académica nacional
| ¢ Id o internacional en la
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta | Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_r ["crémento anual de UPN en la vigencia % de docentes visitantes que - ) ] o
T . . . . - . . . . docentes visitantes que ; ) . . Se adelantaron los tramites correspondientes a la estadia y/o pasajes aéreos de 5
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern ; " actual / Numero de realizan movilidad académica L R X L
. N ) N X - L ) N X N .|realizan movilidad 44 . 6 N X ) 9,09 profesores visitantes internacionales en actividades y eventos de la UPN, que son 100,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i . | docentes visitantes nacional e internacional en la ’
) ; titucional (ratéqi de la UPN académica nacional o N apoyados con recursos del proyecto.
y_la_proyeccién_social nstitucionales_y_estratégicas_de_la_ internacional en la UPN que n.elzllzgn UPN
movilida

académica nacional
o internacional en
la UPN de la
vigencia anterior) *
100
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(Numero de
estudiantes
externos e
internacionales que
adelantan movilidad
académica en la
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_r |Incremento anual de UPN en la vigencia % de estudiantes externos que Durante el periodo se recibieron 5 estudiantes internacionales provenientes de las
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern |estudiantes externos que 45 actual / Numero de 6 realizan movilidad aca dém?ca 5.05 siguientes universidades, Univates (Brasil), Universidade Estadual de Santa Cruz
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i|adelantan movilidad estudiantes y R ) ’ (Brasil), Universidad do Estado da Bahia (Brasil), Universidad Federal de Minas Gerais
y_la_proyeccién_social nstitucionales_y_estratégicas_de_la_UPN |académica en la UPN externos e nacional e internacional (Brasil), y Universidade Estadual Mato Grosso do sul (Brasil).0
internacionales que
realizaron
movilidad
académica en la
UPN en la vigencia
anterior) * 100
(Sumatoria de
participantes de
eventos y
encuentros
académicos que
fortalecen la
Incrgrlnento anual de ;:,‘;:séf:ﬂs;ac;gs
participantes de eventos académicas
o o1 - i oferta | P 10 213 Fortalecimiento de | yen«f:uenltros aclzadémicos nacionales e
rograma_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Froyecto_c.1.5.Fortalecimiento_de_las_r [que fortalecen la . . = . . R, . . . .
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ 7ac:démicaﬁparajortalecerflafarticula elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern ic:westigacic')n con otras internacionales a|l10 %. d‘e incremento en Se conts con la partncnpacnon_d_e I.a estudiante de la Licenciatura en Qu'.m ica YEIMIY
. X = N N T ) N X N N ? L 47 actual / Sumatoria 10 participantes de eventos 1 STEFANIA BERNAL, que particip6 en el evento ACSSPRING 2025, realizado en San 10,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i|comunidades académicas -~ Diego - California (Estados Unidos), entre el 23 al 27 de marzo de 2025. ’
y_la_proyeccion_social nstitucionales_y_estratégicas_de_la_UPN |nacionales e de participantes de anuales !
internacionales eventos y
(estudiantes, docentes y encu?ntros
funcionarios) académicos que
fortalecen la
investigacion con
otras comunidades
académicas
nacionales e
internacionales afio
anterior) * 100
~ Numero de
_ proyectos con
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta - ) ) Proijf;?sa?guz“:gzas alianza externa que Frente al numero de los proyectos cofinanciados o interinstitucionales en la ventana de
T . . " . i S Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional . se concretan para Proyectos cofinanciados o observacion se han concretado un (1) proyecto de investigacion en este periodo
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula . . . P concretan para realizar N ! e los 15 que se han venido acompafiando denominado Fase IIl. 20.00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ ,e,mterna.t?lonaI,de,la,lnvgs’tlgauo.nja7 investigacion e incidencia 49 . reglnze\_r’ 5 interinstitucionales 1 Suma(.j? aos 1o q . . . .p L L ’ °
-, | extension_y_la_proyeccion_social e ", investigacion e concretados Fundamentacion de una psicologia fenomenoldgica de la individuacion. El problema del
y_la_proyeccién_social academsuc:;,i:lohtlca y incidencia método, realizado de manera conjunta con la UDEA.
académica, politica
v social
Sumatoria de Primer trimestre: Los escenarios de los proyectos externos identificados en la ventana
Numero de escenarios de . .escer?nar.‘ios de de observacion son los siguientes:
- incidencia internos y incidencia internos y -ETe'Ii 1 proyecto
o ) ) 3 N Prografm§72.1.Innovauonfenflafofprta Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional| externos de la UPN a externos’de la UPN o -Bducga’clon:l8 proyectos
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula e_internacional_de_la_investigacion_la_| través de los proyectos 50 a través de los 55 escenarios internos y externos 66 Bducacion fisica: 1 proyecto 100.00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_| =~ .. y._la_proyeccion_social que dinamizan Ia proyectos que de incidencia *Derechos fundamentales: 1 proyectos !
y_la_proyeccion_social T - investigacion en las dinamizan la -Derecho's’de los nifios: 1 proyecto
unidades académicas investigacion en las 'Bdlfc.aCI.on .STE.A M: 3 proyectos
unidades «Bolitica institucional: 1 proyecto
aradémicac
Estudiantes vinculados
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta o ) ) _comq semjlleros de Sumatf:rla de A ) En el marco de las actividades reIamon@das con los estudlgntes vinculados a semilleros
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacién_misional_para académi(;za para fortalec;r Ex ;rticula Proyecto_z.j .4.Pos|cnonfc\m|en'to_nlaIC|onal mvgsﬂgacmn y como gstudlantes Estud@ntes vmculgdos como . e encuentran Vlncu.ladt_)s 688_estud.|ant§'s.
T el el_posicionamien_to de la UPN | cion de Ia docencia la inv;st@acién 7e7|nterna.c|onaLdeﬁlaflnve.stlgacmlnfla, monl.tores en proyectos 52 vinculados a 347 monitores y semilleros en 854 En CU?ntO a estudiantes que reallzgn monitorias de investigacion, en el 20_25-1 se han 100,00%
- - - T . - extension_y_la_proyeccion_social de investigacion que semilleros y como proyectos de investigacion vinculado 166 estudiantes a diversos proyectos de investigacion, revistas de
y_la_proyeccién_social fortalecen la formacion en monitores de investigacion y académicas, museos, observatorios y otros espacios de investigacion.
investigacion investigacion
(Sumatora ae
actividades
alcanzadas para la
creacion de la
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta . ) ) Nivel de avance en Ia |r;zt32acg?éc:1e En el marco del proceso de actualizacion normativa que ha venido adelantando la
e ) o P T Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional e ) ) : % de implementacién del Vicerrectoria de Gestion Universitaria y su liderazgo en el disefio de la instancia para la
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula © . . ) " creacion de una instancia continuada X X " . X
L N ) N N T _e_internacional_de_la_investigacion_la_ " 53 3 75 avance de la instancia de 0 educacién continuada y los avances que se han obtenido hasta el momento 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN mon_de_la_docen(:la'_l'a_lnve§tlgacnon_ extensién_y_la_proyeccion_social para la gducacmn /Surr)gtona de educacién continuada (socializados por la VGU en la reunion del 20 de febrero), se sugiere el traslado de esta
y_la_proyeccion_social continuada actividades accion a la Vicerrectoria en Gestion Universitaria.
previstas para la
creacion de la
instancia de
educacion
oanting |nr~|?\ * 400 - - .
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta . ; ; Ntmero de programas de Sumatorias de Para el primer trimestre se han implementado cuatro propuestas las cuales son las
N - . . . . - Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional i = Proyectos de L. siguientes:
Plan_de_Desarrollo_Institucio EJe72.A|l't|-(:ulacu.)nfmlsmnalfparaf ;flf:adem|ca7parajf)rtalef:erflafam‘clula _e_internacional_de_la_investigacion_la_ Extension sqlldarla ylo 54 extension solidaria 13 ProAyecAtos de exten.3|on 4 1, SAR 10125 DIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DE LA CATEDRA DE ESTUDIOS 30,77%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN mon_de_la_docen(:la'_l'a_lnve§tlgacnon_ extensién_y_la_proyeccion_social ) financiada ylo financiada solidaria y/o financiada AFROCOLOMBIANOS EN EL CURRICULO ESCOLAR CON ENFASIS EN
y_la_proyeccién_social implementadas. imblementadas. COMUNIDADES PALENQUERAS.
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Oferta de programas de
extension en temas de
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta - ) ) educaci(lin para la paz, la Sumatoria de 3 I—;n el marco de Ia§ cuatro estrategias del CEPAZ, §e han consolidado gcuerdos
Plan de D o Institucio| Eie 2. Articulacién misional démi fortal i artioul Proyecto_2.1.4.Posicionamiento_nacional| memoria, los derechos programas de Programas de extension en multilaterales con entidades (CNMH-Banco de la Republica-COALICO-Unidad para las
an_de. esarrlo o-institucio Jel‘ Articu acnl)n_tmlzlonla _S'iﬁ_ -aca demllca(_jpara_ © T ecer i.‘a ‘00| ¢ internacional_de_la_investigacion_la_ humanos y la 55 extension de la UPN 5 temas de paz, transformacion 0 Victimas-CMPR) que se han reflejado en memorandos y cartas de entendimiento, con el 0,00%
na el_posiclonamiento_de_fa_ clon_de_ a|7 ocencla_ja_inves llga0|on7 extension_y_la_proyeccion_social transformacion de ofertados en la de conflictos fin de desarrollar procesos de formacion en los temas de memoria, paz y derechos
y-la_proyeccion_socia conflictos, dirigida a vigencia humanos. [
diferentes poblaciones y
comunidades.
Reporte d d Numero de
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_ag eporte de egresacos y egresados y Egresados que se vinculan a R . .
. . . . . - . i it egresadas que se L PSR Durante el mes de marzo, se construyé el instrumento que sera enviado a las
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | entes_de_extension_investigacion_y_pro X egresadas que se actividades institucionales ) L Lo X L : . R
L ) . ) ) - " - A ) vinculan 56 ) 350 o - . 0 dependencias para solicitar la siguiente informacion. En abril, se realizaron los ajustes 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ | yeccion_social_a_nivel_local_regional_na vinculan misionales o administrativas de : :
" ; . . . contractualmente a la necesarios al instrumento.
y_la_proyeccién_social cional_e_internacional UPN contractualmente a la UPN
la UPN
Sumatoria de
E egresados y
gresad_tt))s . _egres?das egresadas que egresados que reciben Durante el trimestre se construye el instrumento a través de un diagrama de Gantt, que
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_ag Que reciben incentivos reciben incentivos incentivos y/o distinciones de : ve el ) ' dlag ) - d
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | entes_de_extension_investigacion ro ylo distinciones /o distinci la UPN por sus méritos en el traza los pasos requeridos y Ia hoja de ruta para la modificacion normativa de los 2
_de_| ol itucio | Ej 5 Articulacid . |d| | 7SPN7 acade |I ap fortalecerla.. icu fieraomisauiol Ioca? " io;);ilpna académicas, 57 ylo |:l|n<.:|ones 150 N por su i e 0 acuerdos. Acuerdo N° 016 del 05 de septiembre de 2019 y el Acuerdo N° 033 del 8 de 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_| cién_de_la_docencia_la_investigacion_ Yy -soclaL e niveLlocel Ig _| investigativas, sociales, -académicas, ~ ejercicio académico, junio de 2018. Lo que implica que en el trimestre no se han otorgado incentivos o
y_la_proyeccién_social cional_e_internaciona culturales o deportivas de |r_1vest|gat|vas, investigativo, soqal, cultural o distinciones a egresados.
sociales, culturales deportivo
la UPN. .
o deportivas de la
LIPN
(Numero de fases
que se cumplen
para lograr la
constitucion e
P 2.1 i0 la_oferta | Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_a i itucio impl tacio R . . . . ”
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para, ;s:dr:nr;?ga a::c;\;?tcalloer;;inéa;?tz IZ ent)e/s deiextensiér; i?westi ac;én 7rg vae: o ct:ns‘tlrtuccgor: ; I!nbpolesn;?ir;?e?nor:e(:)e/ % de avance en la consfitucion Durante marzo y abril, s organiza el archivo existente en refacion a la Bolsa de Empleo.
- —Instituct Je_2- X ', u ', _mist _para_ = ica_para_ N Jo " ,u o L 9 . —Y_P implementacion de fa 58 ) P 90 e implementacion de la Bolsa 30 Se avanza en la consolidacion de la fase 3 y en el progreso requerido para la siguiente 33,33%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ | yeccién_social_a_nivel_local_regional_na | Bolsa de Empleo o su Numero de fases de Empleo o su equivalente fase
y_la_proyeccion_social cional_e_internacional equivalente previstas para lograr P a
la constitucion e
implementacioén de
la bolsa de empleo)
*100
(Namero ae
acciones
implementadas para
P taie d consolidar el
orcentaje de
componente de " . ) "
constitucion del Tejido o resaZOS de la Red 1. Construccién del Directorio de docentes de Tejido de Egresados.
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta | Proyecto_2.1.5.Los_egresados_como_ag|  de Egresados para 9 de trabaio 2. Propuesta de desayuno para consolidar un plan de trabajo en mayo.
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacion_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | entes_de_extension_investigacion_y_pro |  coordinar y potenciar 59 colaboratifl o/ 70 % de implementacion de la 30 3. Encuentro de Egresados de Disefio Tecnoldgico el 26 de abril. 42.86%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ | yeccién_social_a_nivel_local_regional_na | iniciativas que motiven el N d Red de trabajo colaborativo 4. Encuentro de Egresados de Basica Primaria el 25 de abril. OB 70
y_la_proyeccién_social cional_e_internacional retorno de los egresados Numero de 5. Difusion comunicativa de los encuentros (reel, WhatsApp UPN).
a la dindmica institucional acciones prgwstas 6. Proyeccion de la gala de Egresados y elaboracion del documento de propuesta.l
universitaria. para consolidar el
componente de
egresados de la Red
de trabajo
1 .L tiina) ¥ AN0N0
Sumatoria de Como parte de las actividades estratégicas relacionadas con el posicionamiento de la
. . actividades UPN, durante el primer trimestre se avanzé en la produccién de la segunda temporada
Numero de actividades : | L | : :
: relacionadas con la de 'Mentes Maestras'. 'Mentes Maestras' es una serie de producciones de entre 5y 8
relacionadas con la i . . . . ! .
Programa 2.1.Innovacion_en la oferta fencia abiert t ciencia abierta que minutos que convoca a expertos nacionales e internacionales. En este trimestre se
L . . . . 9 L - Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod C|en0|§ .a e 2.1 que aporta aporta al Actividades relacionadas con lanzaron tres nuevos capitulos: 'Dimensiones del cuidado', 'Educacion para la paz'y
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula P L. L ., |al posicionamiento de la . N . . " . o
nal ol bosicionamiento de la UPN | cién de Ia docencia Ia investigacion uccién_circulacion_y_apropiacion_social UPN para Ia produccion 60 posicionamiento de 15 la ciencia abierta que aporta al 3 Trump 2.00 20,00%
posici : - lon_de_fa_ ! " inv N igacion_ del_conocimiento . p 9 p ! la UPN para la posicionamiento de la UPN Frente a las acciones relacionadas con actividades relacionadas con la ciencia abierta
y_la_proyeccién_social circulacion de z, - . . X
ocimiento v | produccién y que aporta al posicionamiento de la UPN, en el periodo reportado se han venido
C? ¢ i 'en ° yi e; circulacion de adelantado la planeacion de la agenda académica en al cual se proponen los eventos
proyeccion socia conocimiento y la relacionadas con ciencia abierta y el piloto de medicién de circulacion.
nroveccidn encial
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional Prog(;?m?JJ'Inm;v?tmlonfenflafgf'e'ﬁa Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_{a_prod Inzrem'e'mo:'? ; | Sumatoria de lib Produccion académi
an_de_Desarrollo_Institucio| Eje_2.Articulacion_misional_para_ |_académica_para_fortalecer_la_articula uccién_circulacién_y_apropiacion_social_ produccion editorial 61 umatoria de libros 58 roduccion académica e 0 Sin avance 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ . académica e investigativa publicados investigativa
-, , del_conocimiento
v la proveccién social de la UPN
Sumatoria de Afiliacion Aseuc - Resolucion 085
L X X ., . Progrellm§72.1.Innovacmnfenflafof.erta Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod Pammpalcwn erlespacws (.aspamcl)f. de Espacios de circulacién de Afiliacién Eulac - Resolucién 085
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula uccién_circulacién_y_apropiacién_social de circulacion de 62 circulacion de 57 conocimiento producido por la 4 7.02%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ T del conocimiento ~| conocimiento producido conocimiento U‘:’N P Perfeccionado 2 alianza con Cooperativa Editorial Magisterio nelo
y_la_proyeccién_social - por la UPN producido por la
UPN 1. Contrato No 1 de 2025 LA UPN y MAGISTERIO- se proponen editar conjuntamente, a
Sumatoria de Tbros,
revistas cientificas,
revistas . . .
académicas Numeros de Revistas Publicadas:
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta . X L ’ Revista Colombiana de Educacién n. 95
W . » - P ) Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod Incremento de la audiolibros, - . ) L
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula o L. L . ) o Productos editoriales de la Revista Colombiana de Educacion n. 96 o
L N s, N N N L uccion_circulacion_y_apropiacion_social_| produccion editorial de la 63 documentos 60 5 8,33 %
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ del conogimiento UPN institucional UPN Nodos y Nudos n. 57
y_la_proyeccién_social - insti ucnqna esy Pensamiento, Palabra y Obra n. 32
mater!ales Pensamiento, Palabra y Obra n. 33
educativos y
pedagdgicos
nuhlicadne al afn
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[NUmero de
contenidos "*69 publicaciones dirigidas a las diferentes audiencias de la UPN:
generados para
cada uno de los *30 Publicaciones dirigidas Unicamente a estudiantes: contenidos relacionados con
miembros de la convivencia, oferta institucional, eventos académicos, memes, efemérides, noticias
Tasa d 6n d Comunidad UPN sobre la Universidad.
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod e:;an t;%inser::g s © (estudiantes,
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula 9 T L . .p R docentes, " . * 4 Publicaciones dirigidas Unicamente a egresados: difusién de encuentros, feria de
. ) . ) ) — " |uccién_circulacion_y_apropiacion_social_| diferentes audiencias que 64 60 % de Generacion contenidos 32 i arel 53,24%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ L ) egresados, empleo, noticias sobre la Universidad.
-, , del_conocimiento conforman la Comunidad e R
y_la_proyeccién_social UPN administrativos) /
total de contenidos *27 Publicaciones dirigidas Unicamente a docentes: eventos académicos, difusion de
programados (4 por noticias.
cada unidad con el o L . . . . o
) P ublicaciones dirigidas Unicamente a funcionarios y trabajadores: noticias sobre la
fin de visibilizar *8 Publ dirigidas 0 te a fi y trabajad t bre |
cada grupo de Universidad, oferta institucional.ll
valor)] * 100
Para la vigencia 2024 se realizaron 10 videos y su posterior publicacion, en la vigencia
(Total . de 2025 se ha realizado la produccién de 4 videos sobre egresadas y egresados, ademas
contenidos de contenidos académicos de docentes, con el fin de promover la difusion y apropiacion
comunicativos en del conocimiento.
diversos formatos 1. Orgullo UPN - Fecha: 27/03/2025
realizados en el afio
actual para ser 2. El profe te cuenta - Fecha: 13/03/2025
i Incremento de la divulgados y/o
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para P;s:drznr:]?gaz -1-;:: c;;?t:lc’er;;infala;?tfiizlz Proyecto_2.1.6 Mejoramiento_de_la_prod| produceién audiovisual socializados por los % de incremento de 8. El profe te cuenta - Fecha: 23/03/2025
- A ) y T ot de | *SPN* = de | ;jp ~cia Ia investigacid uccién_circulacién_y_apropiacion_social_ de la politica de 65 canales de la UPN / 30 Od » diovisual 0 0,00%
na el_posiclonamiento_de_fa_ clon_de_ al, ocenaaia,lnve.s llgauom del_conocimiento comunicaciones (radio, total de contenidos produccion audiovisua 4. El profe te cuenta - Fecha: 15/04/2025
y_la_proyeccion_social television, redes sociales) comunicativos en
diversos formatos Durante el primer semestre se han producido 25 clips audiovisuales (comparados con
realizados en el afio 121 el afo anteri_or) y 40 productos radiales en La Pedagc’)gica Radio (comparados con
anterior divulgados 367 el afio anterior). En total, se han producido 65 contenidos frente a los 488 del afio
ylo socializados por anterior, lo que e_gunvale aun 13,32"/?’de avan_ce general, _calculado segun Ia’ férmula del
los canales de la PDI: (produccién actual / produccién anterior) x 100; sin embargo, esta férmula no
UPN )* 100 calcula un incremento en la producciéon como lo dice la unidad de medida, sino solo una
proporcion.
(Total producciones
de contenidos
multimedia de los L ) . . B
procesos misionales Desde la Subdlrecuon de Recursos Educel\tlvvos ylLa Pedag(l)glca' Radio, la producc?lon
Incremento de la en la politica de de contenidos responde a los procesos misionales de la Universidad. En este sentido,
produccién de P se reporta que durante el primer semestre se han producido 25 clips audiovisuales
8 o comunicaciones - - ) . )
” contenidos multimedia de . = o . (comparados con 121 el afio anterior) y 40 productos radiales en La Pedagdgica Radio
Programa_2.1.Innovacién_en_la_oferta . . . realizados en el afio % de incremento de . . . N
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula Proyecto_2.1.6 Mejoramiento_de_la_prodios procesos misionales actual / Total roduccion de contenidos (comparados con 367 el afio anterior). En total, se han producido 65 contenidos frente a
_de_| ole- itucio | Ej - -Articulacic . ldl | ,SPN, —ac o II ;jp e r_| - . 'U uccion_circulacion_y_apropiacion_social_|en la politica de 66 ’ ual/ d 30 produ dl do I ! 0 los 488 del afio anterior, lo que equivale a un 13,32% de avance general, calculado 0,00%
na el_posicionamiento_de_la_| cion_de_la_docencia_la_investigacion_ del_conocimiento comunicaciones (libros, producciones de generado de los procesos segun la férmula del PDI: (produccion actual / produccién anterior) x 100; sin embargo,
y_la_proyeccién_social audiolibros, aplicaciones, c.onter?ndos misionales esta formula no calcula un incremento en la producciéon como lo dice la unidad de
servicios interactivos, multlmedlaf Qe los medida, sino solo una proporcion.
web) procesos misionales Para cumplir con un incremento del 30%, se deben generar 634 producciones
en el plan de audiovisuales, de las cuales se llevan 65.
comunicaciones
realizados en el afio
anterior) * 100
(SumMmdtoria ae
presupuesto
sensible a los
enfoques de
género, la
Presupuesto sensible a diversidad
Plan_de Desarrollo_Instituci Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.1.Fortalecimiento_de_las_c Iloz,enfog(:e; debglger?ero,l pgplauong(lj ydla % de pr to sensibl La Oficina se encuentra en el proceso de construccion del documento de lineamientos
an_de_besarrofio_Institucio Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro | apacidades_institucionales_para_la_gesti a clversidad polaciona 68 _ discapacida 5 o e presupuesto sensible a 0 para detallar los presupuestos sensibles a los enfoques de género, diversidad 0,00%
nal 2 2 . y la discapacidad en el identificados en el enfoques diversos ) . .
cesos 6n_de_mas_y_mejores_recursos poblacional y discapacidad
plan anual de plan anual de
adquisiciones de la UPN adquisiciones de la
UPN / Total
presupuesto del
plan anual de
adquisiciones de la
Linan % ann
Resultado
ponderado de los
' . Vil P 3.1.3.Mei . de la efici| Ni - valores obtenidos o - - !
Plan de Desarrollo Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_efici | Nivel de desempefio del en el cumplimiento % de avance en el desempefio Para la fecha de este seguimiento, la Oficina de Control Interno ha llevado a cabo
- A Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro | encia_de_procesos_y_sistemas_de_gesti | Modelo Estandar de 70 d isitos de | 73 del Modelo Estandar de 40 asesorias a las diferentes dependencias y procesos responsables de reportar el 54,79%
na cesos on_de_la_UPN Control Interno en la UPN e requlfll 0s de flas Control Interno Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion (FURAG) 2024
politicas y
dimensiones MECI a
través de FURAG
Resultado Este seguimiento se caracterizé por un enfoque colaborativo y estructurado, a la fecha
ponderado de los la participacion activa del equipo de la Subdireccion de Personal a través de mesas de
. . - . . . valores obtenidos trabajo ha realizado la evaluacion de cada uno de los criterios de calificacion del
L Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_efici| . ~ o . N oo ! -,
Plan_de_Desarrollo_Institucio Eie 3.Casa Digna dad_normativa_de._recursos_y._de_pro | encia_de_procesos_y._sistemas_de_gesti Indice de Desempefio 71 en el cumplimiento 75 % de avance en el nivel de 49 autodiagndstico dimensién 1 de Talento Humano - MIPG, por cada uno de los 65.33%
nal je_s. -Dig - - -y-de_p o Y -de-g Institucional de la UPN de requisitos de las desempefio institucional componentes y categorias , la claridad en la asignacion de responsables y la prevision s
cesos on_de_la_UPN o " » . .
politicas y de recursos humanos por parte de la Subdireccién ha permitido realizar un plan de
dimensiones de trabajo con fechas y seguimientos establecidos para el cumplimiento e implementacion
MIPG de la Dimensién 1 de Talento Humano, la herramienta de autodiagnéstico de Talento
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(Sumatoria de
- _[porcentajece Smotcados yio . - o
Plan de Desarrollo Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_efici |procedimientos del mapa racionalizados / % de procedimientos ) Se estg’n trabajandoler? actualizaciones documeptalles para la actuall{aC|on y
_de_| o ! Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro | encia_de_procesos_y_sistemas_de_gesti |de procesos UPN 72 Total de 75 simplificados y/o 0 simplificacién de procedimientos, de acuerdo con priorizaciones acompafiadas por la 0,00%
cesos on_de_la_UPN actualizados y/o o racionalizados Oficina de Desarrollo y Planeacion
simplificados procedimientos del
mapa de procesos
LIPN) * 100
La efectividad del PAA (Inversién y Contratistas) correspondiente a la ODP es del
. . L . . - . (Total presupgesto 51,38%. Esta cifra se calcula sumando los totales de los dos planes: el total programado
Plan_de_Desarrollo_Institucio . . Programa_S..’I “Mejoramiento_y_efectivi Proyecto_S.’I .3.Me]orarmento_de_la_eflc! . Efg(;tlwdad enla del PAA apropiado / % de ejecucion de los Planes en el Plan Anual de Adquisiciones para inversion, que asciende a $15,696,472,322, y el o
nal Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro enC|a7deﬁprot’:esosfyfslstemasfdefgestl ejecucion dgl lPIlan Anual 73 Total pregupuesto 85 Anuales de Adquisiciones 64,00 total programado para contratistas, que es de $7,846,885,933. Esto da un total de 60,45%
cesos on_de_la_UPN de Adquisiciones del PAé ejecutado) $23,543,358,255, que se divide entre el total de compromisos, que suma
100 $12,095,492,451. De este total, los compromisos para inversion son de $6,051,625,243
(Ndmero de
Porcentaje de funcignarios Paral el pljimer trimestre de la vigencia 2925, fueron beneﬂ(.:iados un tgtal de ?14
) ) | funcionarios beneficiados beneficiados con funcmrl\alrlos clie un total de 692 Renene0|er1tes alas m(l)dalldaclies ldg vinculacién;
Plan_de_Desarrollo_Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_efici con actividades del plan actividades del plan % de administrativos administrativos, supernumerarios y trabajadores oficiales. Discriminados asi:
- - Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro | encia_de_procesos_y_sistemas_de_gesti ) 74 de bienestar y 87 beneficiados con el Plan de 30,92 35,54%
nal cesos 6n_de_la_UPN de b}eng'star y capacitacion de la Bienestar y Capacitacion UPN - Administrativos: 98 funcionarios administrativos de 227 vinculados
ga.pacn.acmn para UPN / Total - Trabajadores oficiales: 10 trabajadores oficiales de 104 vinculados
administrativos de la UPN funcionarios UPN) * -Supernumerarios: 106 supernumerarios de 361 vinculados
100
(No. de Fases Al primer trimestre de la vigencia se cuentan con 2 fases aprobadas (1. Planear y 2.
realizadas del Plan Analizar), de las 4 que hacen parte de Ialconstrucgloh del PETI (1. Planear, 2. Analizar,
Estratégico de 3. Construir y 4. Socializar)
T Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.4.Modernizacion_de_la_infr Nivel de |mp|em’erl1ta<:|on Tecnologl’a s dela % de implementacion del Plan La fase 3 Construir), se socializo con el Comité de Gobierno Digital y se esta a la espera
Plan_de_Desarrollo_Institucio ) . ) . ! del Plan Estratégico de Informacion / No. - . il o
nal Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro aestructurg,tecnolgglca,y,los,sstemas, Tecnologias de la 77 do Fases 60 Estratégico de Tecnologias de 50 de su aprobacion. 83,33%
cesos de_informacién_de_la_UPN Inf L. la Informacion
ntormacion programad§§ enel Al corte del primer trimestre de la vigencia el PETI cuenta con un nivel de
Plan Estratégico de implementacion de 0% debido a que aun esta en la fase 3 de construccion. Sin embargo
Tecnologias de la se han venido adelantando actividades tendientes al plan estratégico de tecnologias de
Informacion) * 100 la informacién, como: Adquisicion de licencias, adquisicién de equipos de computo,
(Numero soluciones Al corte del p_rimer_trimestre de la vigencia 2025,'se mantiene eI est’a_tu_s reportado al
informaticas final (ﬁe la vigencia 2024, para lo cual se avanzé en la parte 1 Ana!nsns dg! estado
. Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.4.Modernizacién_de_la_infr [Porcentaje de articulacion articuladas / ) L ) actual’, de un total de 3 partes que c“or?for~m an el documento de art!cuLa cion de los
Plan_de_Desarrollo_Institucio . . . L ) - . % de articulacion de Sistemas sistemas de informacion. (parte 2 "Disefio de arquitectura requerida” y parte 3 o
nal Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro aestructurg,tecnolgglca,y,los,sstemas, de Sustemg§ de 78 Numero.total de 70 de Informacion 33,33 "Proyeccién de implementacion de la articulacion”. 47,61%
cesos de_informacién_de_la_UPN informacion soluciones
informaticas de la Para la ejecucion de la parte 1 la SGSI realizé el anélisis del estado actual de los
UPN) * 100 Sistemas de Informacién mediante la identificacion de los Activos de Informacion y las
Sumatoria de
X B tableros con
Tablero; de informacion informacion oficial
Plan de Desarrollo Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1 .4.MoFJe.rnizaciénfd.eJafinfr dispﬁz(s:i)lsd:nl?auvsgB de de la UPN Tableros con la informacion o o o
_de_| o ! Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro aestructurg,tecnolgglca,y,los,&stemas, la universidad para la 80 dispuestos en 12 oficial dispuestos en la WEB de 0 Publicacion portal: https://comunicaciones.upn.edu.co/tableros-institucionales/ 0,00%
cesos de_informacion_de_la_UPN consulta de la comunidad apllcatlvgs dg la UPN
educativa consulta dindmica
en la pagina WEB
Numero de series y
Plan de Desarrollo Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestion_do| Numero de series y/o subseries Series y subseries El indicador no presenta avance en el primer trimestre debido a que la digitalizacion de
- - Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro [cumental_bases_de_datos_repositorio_y_| subseries documentales 81 documentales 5 documentales digitalizadas 0 las series y/o subseries documentales se realizan dentro del ultimo trimestre de la 0,00%
nal cesos memoria_institucional_de_la_upn digitalizadas. digitalizados anualmente vigencia, sin embargo se han alistado 14.740 folios de documentos a digitalizar.
anualmente
Numero de usuarios
Usuarios de bases de de bases de datos Para este primer trimestre ingresaron 1.315 usuarios asi:
Plan_de Desarrollo_ Institucio Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.5.Consolidar_la_gestién_do| datos bibliograficas, bibliograficas, titulos Usuarios de recursos Estudiantes: 1.229
- - Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro |cumental_bases_de_datos_repositorio_y_| titulos o ejemplares de 82 o ejemplares de 3768 IR 1315 Docentes: 78 34,90%
nal L . . . N bibliograficos . o
cesos memoria_institucional_de_la_upn libros, revistas o libros, revistas o Administrativos: 8
documentos disponibles documentos Para un cumplimiento del 34,90 %
disponibles
Sumatoria de A la fecha se tiene establecido un cronograma de trabajo el cual esta sujeto a
actividades modificaciones y cambios de acuerdo a las necesidades generales de la Universidad, se
ejecutadas del plan espera definir mediante que proceso se adelantaran los disefios de la facultad. Por Otro
de trabajo y lado se vienen realizando adecuaciones importantes en la instalacion de Valmaria, las
cronograma del cuales contribuyen a la mejora de la prestacion del servicio, entre estas actividades se
Plan de Desarrollo Institucio Programa_3.2.Mejoramiento_de_la_infr Proyecto_§:2.1.Diseﬁo_e_inicio_de_la_im Construccion de la proyecto % de ejecucion proyecto encuentr'a la adecuaci()ln eléctrica dle !a instalacion, la adecuacion de la coordinacion, la
T Al Eje_3.Casa_Digna aestructﬂré y dotacion de la UPN plementacién_del_Plan_Maestro_de_Infra| Facultad de Educacion 83 VALMARIA / Total 75 Valmaria 12,5 enfermeria, la sala de sistemas, la biblioteca, el restaurante, lo ecorooms y la carpa de la 16,67%
- - estructura_Fisica_de_la_UPN Fisica (Valmaria) de actividades paz.
planeadas en el plan Adicionalmente se realizan labores de levantamiento topografico de la instalacion y se
de trabajo y adelantara un cerramiento y adecuaciones a las cubiertas de los salones y oficinas. De
cronograma del las 8 acciones propuestas se ha adelantado 1
proyecto
/AL MADIAY *400 Con corte al primer trimestre de la vigencia 2025, se han programado 8 actividades en
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ae
infraestructura y
dotaciones
especializadas
realizadas en las
Porcentaje de instalaciones UPN /
T . . .| Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_im | implementacion del Plan Total de obras de Actualmente se cuenta con un borrador para la elaboracion de un convenio que permita
Plan_de_Desarrollo_Institucio . . Programa_3.2.Mejoramiento_de_la_infr . X % avance plan maestro de X
Eje_3.Casa_Digna Iy plementacién_del_Plan_Maestro_de_Infra Maestro de 86 infraestructura y N/A ) 0 desarrollar el Plan Maestro de Infraestructura de la Calle 72. Sin embargo aun no hay
nal aestructura_y_dotacién_de_la_UPN estructura_Fisica_de_la_UPN Infraestructura de la UPN dotaciones infraestructura avance en ninguna de las fases.l
(PMI-UPN) especializadas
programadas en el
Plan Maestro de
Infraestructura de la
UPN (PMI-UPN)) *
400
(Ntmero de Del total de 1568 estudiantes matriculados en el IPN, al cierre del mes de marzo se han
estudiantes que asignado 20 becas alimentarias a estudlanltes dc?’la Seccion dfe EdUC§C|6n Inicial y del
participan o se IPN. (soplortes corr‘ec‘Js de asignacion dg beca ?Ilmentarla), B
Cobertura de estudiant benefician Por otra parte 15 estudiantes recibieron el apoyo socioeconémico para participar en la
obertura de estudiantes movilidad nacional a Ibagué (Resolucién N°121 del 19 de marzo de 2025)
] ) N o ) Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio | 9ué participan o se anuaimente de los . - )
Plan_de_Desarrollo_Institucio Eje74.B|ene_starﬁyﬁconvwenuajor Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_e n_del_Plan_ntegral_de_Bienestar_Univer benefician anualmente de 88 [programas (_iel plan 80 % de beneﬁc@rlos plan integral 68,6 Para este primer trimestre se realizan el NémadaFest en el que participan todas las 2,79%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN sitario_Estudiantil los programas_ del Plan mtegrgl de'ble-nestar de bienestar areas de la Subdireccién, ademas del acompafiamiento de la ORIl y el Centro de
Integra.l de .Bleljestar unlverSIt.arlo / Egresados, que tiene como objetivo llevar la oferta de la subdireccién a las instalaciones
Universitario Promedio de de la Universidad.
estudiantes Para este primer trimestre a nivel general se realizo una atencién total de 17284
semestrales UPN) * estudiantes con una cobertura de 6480 en el total de programas de la SBU.
100 Dentro del programa de Convivencia se realizo Bienvenida a Posgrados con un
(Sumatoria de
estudiantes de
pregrado El 04/03/2025 se publicé el proceso de invitacion cerrada UPN-VADIC-001-2025 para la
Cobertura de estudiantes beneficiados adjudicacion del contrato con objeto “REALIZAR LA COMPRA DE BONOS
e ) ) ) o 3 ) Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio beneficiados semestralmgnte con % de estudiantes beneficiados ALIMEI:ITARIOS PARA ESTUDIANTES DE ITA UNIVERSIEl),’AD PEDAGOGICA
Plan_de_Desarrollo_Institucio |Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for | Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_e n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer semestralmente con el % el servicio de 50 del servicio de restaurante y 0 NACIONAL”, la cual fue declarada desierta mediante Resolucion 113 del 17/03/2025. 0.00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN - 7sitario Estu;jiantil - servicio de restaurante y restaurante y cafeteria El 21/03/2025 se solicité la anulacion del CDP 259-2025 mediante memorando ’
. cafeteria de la cafeteria de la 202505600043653 para proceder con la expedicion del CDP para realizar el proceso de
Universidad Universidad / Total contratacion directa, con corte de 30/03/2025 se realiza el nuevo estudio de mercado.
estudiantes de Evidencia Cddigo 90
pregrado en oferta
racular\*4100
(Sumatoria de
eventos en donde
se garantiza la
participacion de
grupos o
delegaciones
deportivas,
Porcentaje de eventos en culturales y
- . .. | donde se garantiza la artisticos . . o . - .
Plan_de_Desarrollo_Institucio Eje,4.Biene_star,y,convivencia,for Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e Eg:ﬁ?; ;ﬁlltl;:li r;z:;g:g:i;faﬁ\c’:r participalcién de grupos o 91 representativas de 100 % de cobertura dt_e’eventos 50 T:Z:::;alggrr;irégr;:;gz:iﬁﬂfaiizys;iz:izsgggelarziooi(ltliﬁggggogf:vgg Zﬁ:[:p;r 50,00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN sitario_ Estudiantil delegaciones depor‘tlvas, laUPN/ To_tal con representacion UPN primer semestre del 2025
culturales y artisticos eventos previstos
representativas de la UPN anualmente para la
participacion de
grupos o
delegaciones
deportivas,
culturales y
artisticos
representativas de
umatoria En el mes de marzo, se logré una Cobertura de beneficiarios de los talleres de cultura,
beneficiarios de los deporte y recreacion ofertados a la comunidad universitaria 1818 participantes, sobre
talleres de cultura, un total de miembros de la comunidad universitaria de 11.981 de los cuales se anexa
Cobertura de deport idencia d Hicipacis t i idencia No 92
o ) B beneficiarios de los porte y o evidencia de participacion por ser tan amplia (evidencia No 92).
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for | Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio talleres de cultura, recreacion % de beneficiarios de ENTRENAMIENTO ATLETISMO 83
- - = = - - = — |n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer 92 ofertados a la 10 programas de cultura, deporte 15,17 EXHIBICION RUGBY - BIKE POLO - PARKOUR 85 100,00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN sitario_Estudiantil deporte y recreacion comunidad y recreacion EXHIBICION SLACKLINE - BALANCEBOARD - HULA HUPR7
ofertados a la comunidad universitaria / Total EXHIBICION STREET HOCKEY B0
universitaria miembros de la MASTER CLASS YOGA 2
comunidad NOMADA FEST NOGAL B0
el it * 100 PARTICIPACION TORNEO ASCUN 2025051
(Sumatoria de
beneficiarios de las ) .
acciones para el Enel mes de marzo dels.de el Programa de Slalud,’se han realizado 06 espacios de
Cobertura de fortalecimiento de la formacioén y socializacién de los cu’alles 4 (Biologia) fuero’n enB319,B 31§, Atico
. (Posgrados), B 329. 2 (Artes Escénicas) plazoleta comin de parque nacional,
beneficiarios de las salud (apoyo . . . . ! . L
A . ;2 . P~ . . relacionados con los servicios de enfermeria, odontologia, fisioterapia y medicina, en los
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e Prgy;e(;}loj.ﬂ . .Dlsler;ofgilmplemelr]tf:{mo a°°'°f‘e_s para el medlc'o y % de beneﬁaangs !as acclones diferentes semestres de las licenciaturas en Artes Escénicas y Biologia, dando a o
nal mativa._para la paz atar_en_la_UPN n_del_Plan_| r?tegra _de_B |enlestar_ niver| fortalecimiento de la 97 odgntologlco, 4,4 para el fortalecimiento de la 17,62 conocer tematicas propias de cada servicio, resolviendo dudas e invitando a la 100,00%
sitario_Estudiantil S%IUd’ apoyo fisioterapia y salud comunidad estudiantil a que participen de los servicios mencionados, en estos espacios
odoptolog.lz’:o, ﬂglotelrapla orientacion participaron 159 estudiantes.
y orientacion psicoldgica psicoldgica) / Total los beneficiarios de las acciones para el fortalecimiento de salud fue de 2111 sobre el
miembros de la total de miembros de la comunidad de 11981
comunidad
aducatival * 100
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(Cantidad de casos
atendidos
Proyecto_4.1.2.Fortalecimiento_e_imple | Porcentaje de efectividad anualmente / % de cobertura acciones para
Plan_de_Desarrollo_Institucio |Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for | Programa._4.1.Dignificacion_del_bien_e mentacllfﬁn_deI_Prg%ocolo_dg_Preyenmén anual en la atencion de Cantidad de casos protocolo, atencién y sancién Con corte al primer trimestrg de la vigencia 2025, se hap identificado 4 cgsos en VBG,
el = mativa p:ar_a la paz - - s.te;r on la UPN _Atencion_y_Sancién_de_Violencias_Bas| casos identificados y 98 identificados y 20 de violéncias basadas en 100 de los cuales se estan atendiendo 4, por lo que se mantiene un porcentaje de logro de 100,00%
e - adas_en_Género_y_la_Politica_de_Géner | definidos como violencias definidos . 100%
o_y_Cuidado_de_la_UPN basadas en género (VBG) anualmente como genero
VBG en la UPN) *
100
(Numero de
estudiantes
caracterizados que
Proyecto_4.1.3.Acompafiamiento_acadé |Porcentaje de estudiantes mgresaﬁ por la o . .
Plan_de_Desarrollo_Institucio |Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_e | mico_psicosocial_y_de_prevencion_ident|  caracterizados que mod.a’lld_ad de_ % de es_tudlantes que ngresan Al primer trimestre de la vigencia no se ha realizado caracterizacion de estudiantes de o
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN ificacion_y_atencion_en_salud_mental_a_|ingresan por la modalidad 100 educacion inclusiva 33 bajo la mf)d,al'dad, de 0 modalidad de educacion inclusiva. 0,00%
la_diversidad_poblacional_universitaria | de educacion inclusiva /T_Otal de educacién inclusiva
estudiantes con
requerimientos de
educacion inclusiva)
*100
(Cantidad de
estudiantes . 3 i .
admitidos que Para el prnmgr trimestre d_el total de estudlante_s que_ mgresaro_n através _del proceso de
acceden a espacios Admisiones Inclusivas 183, a los espacios psicoeducativos accedieron 11
Proyecto_4.1.3.Acompafiamiento_acade | Porcentaje de estudiantes psicoeducativos o ) . Se esta adelantando el proceso de apoyo académico para el examen Saber Pro 2025-1.
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for | Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_e | mico_psicosocial_y_de_prevencion_ident admm.dos que accedgn a orlentadqs’ ala % de estudiantes admltlldos Hasta la fecha de corte, se realizaron 4 tutorias (13, 19, 25 y 27 de marzo) de manera o
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN ficacion_y._atencion_en_salud_mental_a_| >*==0% ps'°|°e"“;a"‘.'9s 101 __poblacién 9 que acceden a espacios 6 sincrénica (Microsoft Teams). Las sesiones fueron grabadas y se han venido publicando 66,67%
la_diversidad_poblacional_universitaria orientados a la poblacién diferencial / Total de psicoeducativos en el canal institucional de Youtube, para facil acceso de la comunidad universitaria).
diferencial estudiantes que
ingresan a través No se cuenta con la informacion para hacer diferenciacion clara de la poblacion a la que
del proceso de podrian pertenecer estos estudiantes.
admisiones
inclusivas )* 100
Sumatoria de
espacios formativos
Numero de beneficiarios y campafias de
de espa}aos formam,l?s y aten_cmr? M Se han generado 3 espacios en las diferentes instalaciones, con el propésito de generar
Proyecto_4.1.3.Acompafiamiento_acadé campanas fje a.tenaon y af:ompanamlento a . ~ conversaciones y reflexiones alrededor del consumo y uso de SPA, las jornadas estan
Plan_de_Desarrollo_Institucio |Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_e | mico_psicosocial_y_de_prevencion_ident af:ompanamlento a 102 mtegranteé dela Espaclzlos 9 c?’mpanas par? dirigidas a toda la comunidad universitaria, desde estudiantes hasta funcionarios. o
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN ificacion_y_atencion_en_salud_mental_a_ |nt§gra;nte§ de li ) 0 comu nl_dad 9 prevenir ad{ccwn_o sustancias 3 1. Espacios Libres de Humo -calle 72 con 64 participantes. 33,33%
la_diversidad_poblacional_universitaria | S0 oa0 Universitaria universitaria para psicoactivas 2. Prevencion del Consumo de SPA- Calle 72 con 15 participantes.
pa|_'a prevemr o atender la prevenir o atender 3. Prevencion del consumo de Spa- Valmaria Con 27 participantes
adiccion y el consumo de la adiccion y el
sustancias psicoactivas. consumo de
sustancias
psicoactivas.
Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politic| Beneficiarios de espacios Sumatoria de
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for Programa_4.2.Convivencia_formativa_y a,para_,impuIsgrﬁlafpa_rticipaciénfdeflaf de formacion en beneficiarios de los Beneficiarios de espacios de
- - - A — " | _restaurativa_el_conflicto_como_experi | comunidad_universitaria_el_entorno_salu| derechos humanos para 103 espacios de 250 formacion en derechos 0 Con corte al primer trimestre no hay beneficiarios de formacion en derechos humanos. 0,00%
nal mativa_para_la_paz . L . : . . ’
encia dable_la_ética_del_cuidado_la_convivenc la Comunidad formacion en humanos
ia_la_paz y la_reconciliacion Universitaria derechos humanos
(Sumatoria de Durante el primer trimestre existié una cobertura de participaron 2114, en los espacios
participantes de y acciones para fortalecer la identidad, de una poblacion de 11981 Estudiantes
espacios y acciones docentes y funcionari(?s en las siguientes actividades:
para fortalecer la i ) Durante .e.Ste Fr'lmestre ;e Ilevcl) a cabo: i
Cobertura de identidad y el 1, Bienvenidas con una pal’tICIp.aCIOI'T de 1. Blelnven'lda a Estudiantes, Docentes,
Proyecto_4.2.1.Formacién_ética_y_politic| participantes de espacios sentido de AC‘IE:I:JIIHIZ();;;)II;a SI(:ESN)(/fE;ICIIDTSa I'ZK())SZS—‘I
RSN . . . Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | a_para_impulsar_la_participacion_de_la_ |y acciones para fortalecer pertenencia a la % de participantes para |
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for N N g - K o . N N R 3 . . ESTUDIANTES: 1.336 o
nal mativa para. la_paz ,restauratlva,el,conf_llcto,comofexperl comun|da’d_,un|verS|ta.r|a,eI,entorno_,salu la identidad y ellsentldo 106 UnlveIrS|dad 3 fortalecer |dent.|dad y 17,64 DOCENTES: 132 100,00%
encia dable_la_ética_del_cuidado_la_convivenc de pertenencia a la (estudiantes, pertenencia FUNCIONARIOS: 302
ia_la_paz_y_la_reconciliacién Universidad (estudiantes, docentes y i
docentes y funcionarios) funcionarios) / Total 2. Fest Némada en los diferentes espacios de la universidad para este corte Calle 72y
estudiantes, Nogal.
docentes y
funcionarios UPN) * ACTIVIDAD: NOMADA FEST
100 ESTUDIANTES: 153
Sumatoria de Se ha realizado la formulacion de las siguiente propuestas:
Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politic Proyectos de_ formacién Pr'opuestas 3 1..Continuid§d enla implementacitlﬁn clie la estra’tegia de If)s SisF’emas de Educacion
. ) ' i Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | a_para_impulsar_la_participacion_de_la_ para lcpnstruw apgestas relamona(.ia;. cc?n Propluestas de formacion Media y Superior - SIMES en los territorios del pa.IS y su articulacion con los actores del
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for N N g - K o politicas y sensibles pueblos originarios relacionadas con pueblos sector educativo. o
nal mativa_para_la_paz festaurativa_el_conflicto_como_experi | comunidad_universitaria_s|_entorno_salu relacionadas con pueblos 107 y/o grupos 4 originarios y/o grupos 2 Actualmente se encuentra en fase concertacion con el Ministerio de Educacion 50,00%
- - encia dable_la_ética_del_cuidado_la_convivenc L 2R A .
ia_la_paz_y_la_reconciliacion originarios y grupos minoritarios minoritarios . _Nacional. ) )
o minoritarios elaboradas en la 2, “Diplomado Transversalizacion de la Catedra de Estudios Afrocolombianos en el
vinencia actual curriculo escolar con énfasis en comunidades palenqueras” que se encuentra en
Numero de
estrategias
Estrategias disefiadas y disefiadas y
o ) B ejecutadas por CEPAZ o ejecutadas por propuestas alternativas Se han implementado las sesiones disefiadas en las dos catedras de CEPAZ y avances
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacio con otras unidades CEPAZ o con otras disefiadas y ejecutadas por en la construccion del estado del arte en la investigacion historica sobre las
- - - —- — " | _restaurativa_el_conflicto_como_experi [n_de_un_programa_de_manejo_de_confli|  académicas para el 108 unidades 5 0 afectaciones y afrontaciones de la comunidad educativa, en el periodo del 70 al 2000. 0,00%

nal

mativa_para_la_paz

encia

ctos_con_enfoque_restaurativo

fortalecimiento del
movimiento pedagdgico
por la paz y la vida.

académicas para el

fortalecimiento del
movimiento

pedagdgico por la

naz v la vida

CEPAZ o con otras unidades
académicas

Ademas, se han disefiado las primera versiones del dispositivo pedagdgico del proyecto
narrativas territoriales de la memoria. 0
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Sumatoria de
ejercicios de
formacion e
investigacion en
o B educacion para la
Ejel’(?ICIOS fje fC.JI"maCIOH e paz, la memoria y
investigacion en derechos humanos,
educacion para la paz, la disefiados e Se avanzaron en la escritura de documentos técnicos y en reuniones con aliados para
I . . ! Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacié | memoria y en derechos . . - o B nicos y oo !
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for - X g . . N implementados, que ejercicios disefiados e avanzar en el disefio de los ejercicios pedagégicos planteados en el indicador:
nal mativa_para_la_pa —restaurativa_el_conflicto_como_experi|n_de_un_programa_de_manejo_de_conflij humanos, que posibilitan 110 ibilitan || 10 impl tad 0 investigacion en DDHH en las facultades y la investigacion histérica en colaboracién con 0,00%
va_para_la_paz encia ctos_con_enfoque_restaurativo la participacion de la r'i'o"SI ||”and:a | implementados el Centro Nacional de Memoria Histérica. [
comunidad universitaria y pa |C|pa<:|<_3n €la :
de aliados estratégicos de lcomynlsiad
la UPN universitaria y de
aliados estratégicos
de la UPN,
contribuyen a la
construccion de
paz.
Escenarios en los que NUmero de
e ) ) ) Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacié participa CEPAZ qlue escenarios de escenarios de politica publica Se dlsenq el protocolo de vulneraC|or1es alosDHenla UI?N y se va!ldo con varla§
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for - X g . . generan incidencia . . - en los que CEPAZ hace dependencias y actores clave y se enviaron cartas y sostuvieron reuniones con varias o
. _restaurativa_el_conflicto_como_experi |n_de_un_programa_de_manejo_de_confli e 111 incidencia politica 5 . X P 0 . . s O . . 0,00%
nal mativa_para_la_paz . R politica en los campos de L incidencia en términos universidades para la organizacion del encuentro de practicas de resistencia desde el ’
encia ctos_con_enfoque_restaurativo N en los que participa X P
paz, memoria y derechos CEPAZ educativos y pedagdgicos sur global. 0
humanos i
Sumatoria de Durante el primer trimestre del afio 2025, se han generado 3 espacios, los cuales
. ” espacios de o corresponde.r) a: 3 -
Espacios de formacion, formacion -3 socializaciones del Protocolo de prevencién y atencion para la resolucion de
Plan de Desarrollo Institucio|Eie 4 Bienestar v convivencia for Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacié | mediacién, sanacion y mediacion san,acién Espacios de formacion en conflictos de convivencia para estudiantes como herramienta pedagégica — PRCC.
= N jes " - | —" | _restaurativa_el_conflicto_como_experi [n_de_un_programa_de_manejo_de_confli restauracion de 112 tauracion d 6 pt i6n de derech 3 -Se recepcionaron 18 casos individuales que, debido a la confidencialidad del 50,00%
na matlva_para_{a_paz encia ctos_con_enfoque_restaurativo derechos, implementados y restauracion de restauracion de derechos procedimiento, no se podra compartir la informacion ya que hace parte de la reserva y
en cada semestre . derechos, confidencialidad de la comunidad involucrada.
implementados en -Se realizaron 2 mesas de trabajo con relacion a las rutas de interés general de Ventas
cada semestre Informales y Asuntos Etnicos en el marco del PRCC.
Iniciati Sumatoria de 1- Convenio con FECODE. Implementacion del diplomado ""Régimen Laboral™
niciativas que iniciativas que 2- Participacién en Némada Fest Parque Nacional
promueven la I . .
Programa._2.1.Innovacion_en la_oferta lificacion. | promueven la Iniciativas que promueven la 3- Participacion en Némada Fest El Nogal
.- R grama_. 1. o189 | Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod| ~ Ctameacion cualificacién, Ia cualificacién, la formacion, la 4- Participacién en Némada Fest Valmaria
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula [P .. B . formacion, la " ) A . N
nal | icionamiento de la_UPN i6n de la_docencia la investigacion uccion_circulaciéon_y_apropiacién_social_ investigacion. el 113 formacion, la 12 investigacion, el 9 5- Feria laboral el 3 de febrero en alianza con Bolsa de Empleo Cafam 75,00%
a el_posicionamiento_de_fa_ clon_de_fa_docencia_la_investigacion . del_conocimiento gacion, investigacion, el reconocimiento y la difusion 6- Homenaje a Egresada destacada, Deidamia Garcia
y_la_proyeccion_social reconocimiento y la hal 7- Instalacion Mesa de | "
i reconocimiento y la del saber de los egresados. - Instalacion Mesa de Impacto
difusion del saber de los o P .
earesados difusion del saber 8- Participacién en Red Andina
9 ' de los egresados. 9- Capacitacion técnica en OLE
. Frente al numero de actividades de formacion investigacion e innovacion realizadas
Observatorios de la UPN Numero de ) h 9 ’ -
como escenarios de actividades de desde los obs_ervatorlos de la UPN, se ha realizado seglones de trgbap de historia
Programa_1.3.Escenarios_y_espacios Proyecto_1.3. 1.Fortalecimiento_de_l0s_0| formacién, investigacién formacién, Actividades de formacion, Vri]:;t::lc{o‘reilaeq::p: ﬂ? ?zzer(;z::ola z\alrgl:ec:leilz;::'J :Lsis(,jice:irzl)fe:r;rttrizzzj:st;egltcr)\;::frljil
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacién_del_Proyecto_ g - o -y_esp "~ | bservatorios_museos_y_espacios_especi | e innovacion, en el marco investigacion e investigacion e innovacion o ¥ & equip iy P . P X .
| Académico Pedagddi de_innovacion_y_practica_educativa_y alizados de la UPN como. escenarios. d del lineamiento 114 3 . 6 lizadas desde | 1 afo Fals Borda, se acompafid la seleccion y el montaje del equipo de museos y 16,67%
na cademico_redagogico pedagogica o T T L . innovacion realiza a_s esde los observatorios, se define que el equipo de la VGU dado el caracter estratégico que se
= e_formacién_innovacion_e_investigacion estratégico desde las realizadas desde los Observatorios de la UPN .
L A quiere dar a este tema.
directivas de la Observatorios de la
universidad. UPN De la Facultad de Bellas Artes: docentes de la LAV se acercaron a la LEM para realizar
Numero de
ivi actividades de - "
s Actll\'ndacjje.s ?e - oducaion actividades de produccion y
IR ) . . Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | Proyecto_4.2.2.Disefio_e_implementacié produccion y divuigacion P - Y divulgacion de los . ) .
Plan_de_Desarrollo_Institucio |Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for - X g . .| de los observatorios de divulgacién de los 3 . Se construyeron los documentos maestros de los observatorios: 1)violencia urbana y
! _restaurativa_el_conflicto_como_experi |n_de_un_programa_de_manejo_de_confli o 116 ) 3 observatorios de educacion 0 P - - - 0,00%
nal mativa_para_la_paz . R educacion para la paz, la observatorios de . paramilitarismo; 2) practicas educativas en memoria, paz y derechos humanos. [I ’
encia ctos_con_enfoque_restaurativo . . para la paz, la memoria y
memoria y defechos educacién para la derechos humanos
humanos. paz, la memoria y :
derechos humanos.
(Sumatoria de
funcionarios 2024
. dela UPN/ Para el | Trimestre de 2025, conforme a las necesidades del servicio que se tienen en
T Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi S P Porcentaje de Sumatoria de las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad, conforme a la
Plan_de_Desarrollo_Institucio . X — —= Proyecto_3.1.2.Actualizacion_organica_y | funcionarios vinculados A X % de funcionarios vinculados a " . D N .
Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro . ) - 117 funcionarios 30 45 aprobacion previa por parte del Comité Directivo, se llevaron a cabo 5 nombramientos 100,00%
nal _normativa_para_modernizar_la_gestion en cargos de T planta de carrera i 5 ; nistrati ’
cesos . N administrativos en provisionales, que formaran parte de la planta provista de personal Administrativo de
provisionalidad de la UPN 5 . .
vinculados en la UPN, de un total de 227 funcionarios en la planta de personal.
provisionalidad con
. la LIPN) * 100 _ _ _ _
e ) 3 N Progr??m?_2.1.Innovamon_en_la_o@rta Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod Act}Jghzacmn dela Politica de En el primer semestre se reanudo la mesa de tra!nfajo del equipo de comunicaciones, en
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula uccion circulacion v apropiacion social |olitica de 118 S 1 D to de Politi 0 la cual se delegaron tareas para actualizar la politica. Actualmente, ya se cuenta con el 0.00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion_ - del coﬁi;igiegto - ~|Comunicaciones de la co;n;z:;(:g;es ocumento de Folitica nuevo indice. Cada coordinador y subdirectora tiene el compromiso de revisar ’ °

v la proveccién social

UPN

detalladamente y escribir conforme a los parametros establecidos para el tema
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que interacttia con
los contenidos Durante el primer trimestre de 2025, la Subdireccion de Recursos Educativos alcanzé
comunicativos una audiencia de 84.600 usuarios Unicos, comparados con 522.823 del 2024, lo que
producidos por la representa un 16,18%. Por su parte, La Pedagdgica Radio registré 7.870 usuarios
" - L - f ; o
o ) ) . N Progra.m.a_2.1.Innovamon_en_la_oferta Proyecto_2.1.6.Mejoramiento_de_la_prod |Interaccion de la UPN en el afio %incremento de la audiencia umgos, comparados con 31.083 del afio anter.uor, lo que equivale a un 25,33%. En
Plan_de_Desarrollo_Institucio [ Eje_2.Articulacion_misional_para_ [ _académica_para_fortalecer_la_articula % . L L . .. S actual/Total de L, L conjunto, ambos canales suman 92.470 usuarios frente a 553.906 en 2024, lo que
- ) " ) ) — " |uccion_circulacién_y_apropiacion_social_|produccion audiovisual y 119 o 10 en la produccion audiovisual y 0 ) " o . . S 0,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cién_de_la_docencia_la_investigacion o o audiencia que S equivale a un avance consolidado del 16,70%, calculado segun la férmula institucional !
- - - A - del_conocimiento radiofonica de la UPN ’ . radiofénica . ienci iencia afi i - si 5
y_la_proyeccién_social interactua con los del PDI: (audiencia actual / audiencia afio anterior) x 100; sin embargo, esta férmula no
contenidos calcula una tasa de incremento, sino solo una proporcion. Para alcanzar la meta de 10%
comunicativos de incremento de la audiencia en la produccion audiovisual y radiofénica, se debe llegar
producidos por la a609.296, de los cuales se ha llegado a 92.470 durante este primer trimestre.
UPN en el afio
tarinrk\*100
. X El GIC ha avanzado en los siguientes items en el marco del documento de creacion del
. . L Creacion de un sistema . . R X . .
Plan_de Desarrollo._Instituci Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi Proyecto_3.1.2.Actualizacién_orgénica.y | de medi rmita | Sist de Medi D to d ion del Sistema de Medios: actualizacién del Manual de Imagen Corporativa de la Universidad
an_de_Lesa lo o_Institucio Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro no):'mati;a- ‘a|-'a moderniza; Iag estié?\l © re !os.g:e pe. | :’al a 120 istema Z edios 1 ocgr_nen ° de c'\r/lea;mn © 0 Pedagdgica Nacional, y propuesta de actualizacion del logo, para avanzar en la unidad 0,00%
na cesos - _para_ a9 ap! oplacm. §00|a e creado istema de Medios gréfica de la Universidad, en el marco del documento de creacion del Sistema de
conocimiento Medios
NGmero de Durante el periodo se publicaron en el minisitio WEB los convenios suscritos con las
convenios de siguientes instituciones: Fundacion Revista Raya; Universidad de Talca (Chile),
Programa_2.1.Innovacion_en_la_oferta | Proyecto_2.1.3.Fortalecimiento_de_las_r Numero de conver'no.s de coopt:era.cwn ) ) Fundacpn El Qumto; LJnlve‘rS|dad Federzlal de Pernarr?bluco (Bra_sn); Som?dzfq Salesllana
T . . . . . . . : P cooperacién académica y académica y Numero de convenios de Inspectoria Bogota; Universidad Internacional de la Rioja (Espafia), Asociacién Nacional
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_2.Articulacién_misional_para_ | _académica_para_fortalecer_la_articula | elaciones_en_el_plano_nacional_e_intern L . . - . . . R . . X R . .
" ; " ; ; = ) - ) - -|administrativa suscritos a 121 administrativa 25 cooperacion académica 12 Campesina Coordinador Nacional Agrario CNA; Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP; 48,00%
nal el_posicionamiento_de_la_UPN | cion_de_la_docencia_la_investigacion_ |acional_para_impulsar_las_dimensiones_i| . ) . _ . o - ; O - ’
" . titucional tratéqi de la UPN nivel nacional e nacional e suscritos Escuela Superior de Arte y Disefio ENSA Limoges (Francia), Universidad Federal del Rio
y_la_proyeccién_social nstitucionales_y_estrategicas_de_{a_ internacional internacional Grande del Norte (Brasil); Corporacién de Derecho Privado Universidad Alberto Hurtado
Suscritos (Chile); Fundacion Yunca Wasi.
anualmente
Sumatoria de
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_ P;:g;a::n*1]:(:3‘2;?]2:;3:;6:(16?;?5;6l:' Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_leng eﬁl:;nsggadge"gtr:f;cl:ia;n 122 orfr:eizcalgzzgniifa 9000 Cantidad de matriculas 3391 Con corte a 30 de marzo, se tuvo un total de 3.391 estudiantes matriculados en los 37.68%
Ami ool == = -/ uas diferentes programas y modalidades que oferta el Centro de Lenguas, ’ °
nal Académico_Pedagégico mbiental del Centro de Lenguas. del Centro de prog Y g 9
Lenauas.
Sumatoria de Con corte a 30 de marzo, el Centro de Lenguas cuenta con cinco convenios vigentes:
Programa 1.1.Oferta académica cualifi Ampliacion d blacic alianzas con Alianzas con entidades cuatro con cooperativas: COASMEDAS, CBC-Cooperativa Bancaria de Colombia ,
Plan_de_Desarrollo_Institucio | Eje_1.Cualificacion_del_Proyecto_| ' o9rama-1-1- - = Proyecto_1.1.4.Formacion_en_otras_leng| /mPacion de pobiacion entidades privadas ) on CONALEMJUSTICIA y CANAPRO-Casa Nacional del Profesor y uno con la compaiiia o
. - cada_con_responsabilidad_social_y_a de incidencia del Centro 123 o 5 privadas o publicas o SARES 5 o 100,00%
nal Académico_Pedagdgico ¥ uas ylo publicas o - editorial PEARSON.
mbiental de Lenguas. en los que participe el CLE.
SARES en los que
particine el Gl E. La Facultad de Educacion esta elaborando un informe de seguimiento al nivel en lengua
T Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.3.Mejoramiento_de_la_efici Propue§ta de adopcion fBu.la de compras Adopcion de guia de compras . . - o . .
Plan_de_Desarrollo_Institucio . . N y . . de guia de compras publicas sostenibles ) . Al primer trimestre, no se han realizado las socializaciones o talleres a los funcionarios
Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro | encia_de_procesos_y_sistemas_de_gesti - ; 124 ) 1 publicas sostenibles con el 0 i o 0,00%
nal 6n de la UPN publicas sostenibles con con el ambiente bient 1a UPN publicos del grupo de contratacion. ’
cesos - el ambiente en la UPN. adoptada en la UPN ambiente en la
No de fases de
( L Al primer trimestre de la vigencia se cuentan con 2 fases aprobadas (1. Planeary 2.
Nivel de construccion del construccion del Analizar), de las 4 que hacen parte de la construccion del PETI (1. Planear, 2. Analizar,
- Programa_3.1.Mejoramiento_y_efectivi | Proyecto_3.1.4.Modernizacion_de_la_infr ruccion de PETI completadas / % de construccion del Plan ! a P . o : T !
Plan_de_Desarrollo_Institucio X X X . R plan estratégico de o . 3. Construir y 4. Socializar) o
nal Eje_3.Casa_Digna dad_normativa_de_recursos_y_de_pro |aestructura_tecnologica_y_los_sistemas_ tecnologias de la 125 No de fases de 100 Estratégico de Tecnologias de 50 50,00%
cesos de_informacion_de_la_UPN informacion. construccion del la Informacién La fase 3 Construir), se socializo con el Comité de Gobierno Digital y se esté a la espera
PETI programadas) de su aprobacion.
*100
(No de fases de
construccion del
Plan Maestro de
Infraestructura de la
Plan_de_D: lio_Instituci Pi 3.2.Mej iento_de_la_infi Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_im NivelF’(Iie Cl\(jInStrtucc(i:lén o o I(TNCIII_U?':I) % | tro d Actualmente se cuenta con un borrador para la elaboracion de u i it
an_de_Desarrollo_Institucio Eje_3.Casa_Digna rograma_3.2. ejorar.nylen o_de_la_infr plementacion_del_Plan_Maestro_de Infra an Maestro de 126 completadas / No 80 6 avance plan maestro de 0 p: n convenio que permita 0.00%
nal aestructura_y_dotacion_de_la_UPN . Infraestructura de la UPN de fases de infraestructura desarrollar el Plan Maestro de Infraestructura de la Calle 72 ’
estructura_Fisica_de_la_UPN "
(PMI-UPN) construccion del
Plan Maestro de
Infraestructura de la
UPN (PMI-UPN)
programadas) * 100
(Numero de puestos
de trabajo de
| idad d personal
ncremetntardczintlbq e administrativo No se cuenta con avance para la actividad, lo anterior teniendo en cuenta que es estan
Plan de Desarrollo Instituci Programa 3.2.Meioramiento de la infr Proyecto_3.2.1.Disefio_e_inicio_de_la_im p:es;)s de rabajo adecuados y % | tro d estructurando proyectos para poder adquirir puestos de trabajo para el personal
an_de_Uesa lo 0_[nstitucio Eje_3.Casa_Digna ogta at_ - Z’ot a ”e do_le_lfI;N plementacion_del_Plan_Maestro_de_Infra es Itr']a'doz para 127 dotados con 75 ° ava'n?e plan maestro de 0 administrativo. Sin embargo se ha realizado adquisicion de bancas para la piscina las 0,00%
nal aestructura_y_dotacion_de_la_| estructura_Fisica_de_la_UPN dmi a‘: Ntl a Zs ad criterios de SST / infraestructura cuales son de uso general para la comunidad Universitaria y se adquirieron conforme
a cr;;n(lzsri::rli\cl)is deOSaS'I? s Total .de puestos de las necesidades de SST para el area de la piscina
trabajo de personal
administrativo) *
100
Sumatoria de A la fecha, se asignaron las 1,08 p.»lazasl a estudiantes de las diferentes facultades:
. . . 1-Se proyect6 y divulgé cronograma - 24 de enero
Estudiantes beneficiados estudiantes 2-Se realizé la convocatoria - 5 de febrero
Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio i i i ( i i -
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e Y ~ "o P . ’co_n incentivos . ben'eﬁCIa(?os con Numelro de estudlan'tes 3-Se tramitaron CDPs (FBA 494 de 2025; FCT 461 de 2025; FHU 353 de 2025; FEF 455
n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer [econémicos por medio de 128 incentivos 200 beneficiados por medio de 0 0,00%

nal

mativa_para_la_paz

star_en_la_UPN

sitario_Estudiantil

monitorias académicas y
de gestion institucional

econémicos por
medio de monitorias
académicas

monitorias académicas

de 2025; FED 451 de 2025: VAC 446 de 2025)
4-Se otorgaron las monitorias de docencia y gestion institucional mediante las
resoluciones de la vicerrectoria académica No. 0007 (FBA); 0008 (FED); 0009 (FHU);
0010 (FEF); 0011 (FCT) y 0012 (VAC).
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Sumatoria de Para el primer corte realizo:
Plan_de_Desarrollo_Institucio|Eje_4.Bienest ivencia_for|P 41 Dignifcacion.del_bien_ | 0YeC10-4:1:1.Disefio_e_implementacis | E<1 SE7(e® Fenerecdos b e?u'déames | Namero de monitores E108102/2025 s publct a comvoratoria con focha fmite de inscripcin hasta o
an_de_Desarrollo_Institucio| Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificacién_del_bien_e n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer por el programa de 129 eneficiados por e 200 beneficiados con Apoyo a 100 p! P! 50,00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN sitario Estudiantil Apoyo a Servicios programa de Apoyo Servicios Estudianti 07/02/2025.
- Estudiantiles-ASE a Servicios ervicios Estudiantiles Entre el 08/02/2025 y el 19/02/2025 se realizé el estudio socioecondmico, el listado de
Estudiantiles-ASE publico el 19/02/2025 con los datos de 100 estudiantes preseleccionados.
Sumatoria de La sumatoria de Beneficiados de los espacios de formacion deportiva abiertos a la
beneficiarios de comunidad universitaria y a la comunidad en general fue de 876 participantes.
Personas beneficiarias de espacios de Para este corte se realizaron publicacion en los diferentes medios de Comunicacion
e ) ] ) o ) Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacio espacios de formamon formac_lon deportiva Personas beneficiarias de autorizados por la UPN en el cual se |nV|Fo e informo de la manera de acceder a los
Plan_de_Desarrollo_Institucio [Eje_4.Bienestar_y_convivencia_for| Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_e n_del Plan Integral de Bienestar Univer deportiva abiertos a la 130 abiertos a la 450 ios de f L. 876 servicios. 100.00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN = -sitargio Estdiontil comunidad universitaria y comunidad es"ac"c’f eﬂ,"rmac'” ENTRENAMIENTO ATLETISMO B3 ,007%
- ala comunidad en universitaria y a la eportiva EXHIBICION RUGBY - BIKE POLO - PARKOUR B85
general comunidad en EXHIBICION SLACKLINE - BALANCEBOARD - HULA HUPR7
general EXHIBICION STREET HOCKEY B0
camactralmanta MASTER CLASS YOGA 2
(Etapas de
construccién de
ropuesta de
abZrdZ'e aventas Durante el primer trimestre del afio 2025, se han realizado dos reuniones internas como
Proyecto_4.2.1.Formacion_ética_y_politic infoeraIes subdireccion de bienestar universitario y otra con aliados estratégicos como lo es la
Plan de D o Institucio|Eie 4.Bi ‘ . i f Programa_4.2.Convivencia_formativa_y | a_para_impulsar_la_participacién_de_la_ | Propuesta de abordaje a letadas / Etapas de construccion de Unidad solidaria, donde se ha construido, definido y alimentado la hoja de ruta para el
an_de_ esarrlo o_instituclo| Eje_2. |ente_s arﬁyﬁccinvwenuaf or _restaurativa_el_conflicto_como_experi | comunidad_universitaria_el_entorno_salu| las ventas informales al 131 COTP eta das 3 propuesta de abordaje a 0 abordaje de las ventas informales dentro del campus. En ese sentido, si bien ain no se 0,00%
na mativa_para_{a_paz encia dable_la_ética_del_cuidado_la_convivenc interior de la UPN etapas de ventas informales completadas cuenta con la totalidad del documento, se esta avanzando en la propuesta con la
ia_la_paz_y_la_reconciliacion construccion de elaboracién de insumos, se tiene proyectada primera entrega para el 30 de junio del
propuesta de 2025 y entrega final para el 14 de noviembre 2025.
abordaje a ventas
informales
programadas) * 100
Proyecto_4.1.3.Acompafiamiento_acadé Creacién de Ia Politica Documento de
Plan_de_Desarrollo_Institucio E1e74.B|ene}starfyfconvwencuajor Programa_4.1.Dignificacion_del_bien_e m|coTE)S|coso<:|aIl,}/,de,prevenmon,ldent Institucional de 133 c’rleacmn'de .Ia 1 Documento 0 No hay iniciado la accion programada con respecto a este indicador. 0,00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN ificacion_y_atencién_en_salud_mental_a_ P ) Politica Institucional ’
- ; A ermanencia 8
la_diversidad_poblacional_universitaria de Permanencia
. . . ) . o, . Proyecto_4.1.1.Disefio_e_implementacié . - Documento de
Plan_de_Desarrollo_Institucio Eje74.B|ene_starﬁyﬁconvwenuajor Programa_4.1.Dignificaciéon_del_bien_e n_del_Plan_Integral_de_Bienestar_Univer Creac.lt’)n de la Politica de 134 creacion de la 1 Documento 0 No hay iniciado la accién programada con respecto a este indicador. 0.00%
nal mativa_para_la_paz star_en_la_UPN o - Inclusion o L ’
sitario_Estudiantil Politica de Inclusion
Porque no se verifican
que los links enunciados
sean accesibles a
cualquier usuario interno
o externo.
Se evidenci6 que el minisitio web del | por ser links de consulta
proceso de gestion de control y permanente en la pagina
evaluacion presenta hipervinculos que que caracterizan el
X . L . . redireccionan a los usuarios o visitantes proceso de control Cumplimiento de la o ) . o Actualmente la OCI se encuentra actualizando la pagina de la dependencia, ejercicio o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Calidad_ISO Aspecto_por_Mejorar de la pagina a procedimientos, version | interno, no se realizan AM-11-2023 accion 100% Accion cumplida 90% que se esté llevando a cabo con el Grupo de Comunicaciones. 90,00%
anterior, lo que urge ser solucionado | cambios con frecuencia.
para garantizar la consulta de la
documentacion del proceso Es necesario fortalecer la
revision por parte de los
integrantes del equipo.
Porque ninguno lo
contempla dentro de sus
responsabilidades.
No se informo al Sistema
de Gestion de Calidad
bre | dad
La Oficina de Relaciones ;?esr:n?azzv:arz
Interinstitucionales, comg lider del actualizar la matriz de
_ proceso d.e ap.o’yol m'S'F’f‘a] de . Salidas no Conformes del
internacionalizacion identificé y dio Proceso.
tratamiento a un caso de salida no
conforme, materializado en el mes de  [No se consideré como
abril de 2023. Al respecto, se dio el salida no conforme del
tratamiento a través de la opcion c)1  [Proceso a la situacion
i ) L i . Informacion al cliente (informacion a presentada con el Cumplimiento de la o " . o Se actualizé la Matriz de Salidas No conformes correspondiente al Proceso de 9
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad través de correo electrénico y mediante |usuario, NC-01-2025 accidn 100% Accién cumplida 100% \nternacionalizacion 100,00%
reunion presencial con el lider del
proceso y el usuario afectado). No Hubo desconocimiento
obstante, no se diligencié y envié al ~ |de los funcionarios que
Sistema de Gestion el formato FOR-GDC-interacttan en el Proceso
013 Identificacion y tratamiento de las |Para identificar la salida
salidas no conformes, segun lo no conforme relacionada
establecido en el procedimiento PRO- [COn €l caso presentado
GDC-006. con el usuario
No consideran situacion
problema
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NCO07-GIC-2024 De acuerdo a lo
establecido en el Modelo Estandar de I_Po(rjque nol se ha
Control Interno - MECI-2014 anaizado con los grupos imi .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad components 3, Informacion y responsables, la NC-023-2024 C“mp';'::"c?g:f dela 100% Acci6n cumplida 0% Sin avance 0,00%
P | e idad d bio,
comunicacién interna y externa — politica ns;lee:coni;?n[?er:?o y
de comunicaciones, se evidencié gue en )
Las areas de la piscina
presentan deterioro.
SB01N025059 PISCINA 2022:
Pared calderas: Se evidencia filtracién de| ~ No se han realizado
agua en pared. Areas duchas: en pared | Mantenimientos debido a ) . .
presencia de humedad y deterioro que el personal no cuenta 31/03/2025: Se realizé el cambio de tuberia y reparaciones en las paredes del area de
bordes en baldosas desportillada e;1 con el conocimiento y se calderas, aunque continla la gestion para identificar una filtraciéon adicional mediante
duchas requieren mayores una consultoria especializada para modernizar la tuberia de la piscina. En el area de
. . . . . . . ) recursos. Cumplimiento de la o .. . o duchas se efectué mantenimiento correctivo, reparando humedad y bordes o
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Pisos al lngrisnc; :i :ell_lgaesras presenta NC-09-2022 accion 100% Accién cumplida 0,00% desportillados. Para la piscina, el GIF avanza en la contratacion de una consultoria que 0,00%
Bald Zd teri 5as. idenci La antigliedad de la defina los requerimientos técnicos del cambio de baldosas. Ademas, se nivel6 el suelo
aldosa _en eterioro, _se evidencian infraestructura requiere en la zona de calderas y se estan realizando reparaciones en la entrada, cuya
delzport!llagats e,n vanasbzi);as. Sel de una intervencion adecuacion se revisara en la actual vigencia.
evidencia deterioro en baldosas a
. . mayor.
interior, manchadas y en varias zonas
con fisuras, desportilladas La piscina requiere una
intervencion
especializada
el material del piso esta
deteriorado.
no se le realizo
AS02N171038 RESTAURANTE 05-12- | mantenimiento correctivo
2024 o preventivo.
X . . . . 5.3 Residuos sdlidos Cumplimiento de la o ., . o 31/03/2025: Se realizaron las reparaciones del piso deteriorado en el cuarto de o
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad En cuarto de almacenamiento temporal 1o se identificé el NC-100-2024 accién 100% Accion cumplida 100% almacenamiento de residuos no peligrosos 100,00%
de residuos se evidencia piso con deterioro durante las
deterioro, pérdida de continuidad. inspecciones.
las inspecciones no
incluyeron esta area de
forma detallada.
Porque no se incluyeron
estas actividades en el
NCO03-GIF-2023: Tomando como base la | Plan de mantenimiento
Matriz de Riegos de la norma GTC45 la | general de la instalacion
cual es la guia establecida para la
identificacion de peligros y la valoracion Porque no se habia
de los riesgos en seguridad y salud de recibido reporte de los
los trabajadores y de acuerdo con los dafios presentes en la
recorridos efectuados a las diferentes instalacion.
instalaciones objeto de muestra para la
presente auditoria se pudo identificar lo | Porque la administracion
siguiente: de la instalacion es la
encargada de realizar la
Sede Nogal sede Calle 78 #9 - 92: | netificacion y novedad de o . ' . .
Riesgo Fisico: los dafios Para la ejecucion de esta actividad se deben realizar actividades desde Servicios
. § imi G I | GIF, lo tal se h: licitad del Plan de Mantenimiento a |
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ~Bvidente humedad en paredes de las NC-10-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% cnerales y € por lo tat se ha sollctiado avance de’ Fan de Mantenimiento a a 0,00%

instalaciones lo que ha generado grietas
en las edificaciones
«Condiciones inseguras por
irregularidades, desniveles
agrietamientos en pasillos, corredores,
senderos peatonales, zonas verdes y
areas comunes.

Cables eléctricos expuestos.
«Brietas en paredes bafio.
*Desprendimiento de tabletas de techo
en oficinas y salones
<lamparas de iluminacion de pasillos
despegadas con exposicion de cables.

Porque el personal del
area de mantenimiento
encargado del Plan de
mantenimiento general
no tiene presencia
constante en todas las
instalaciones

Porque se priorizan otro
tipo de actividades de
mantenimiento mayor
que se evidencian en

recorridos y se pueden

cubrir con el personal y
recursos asignados a

mantenimiento

accion

SSG y desde el GIF se vienen priorizando proyectos de acuerdo a las necesidades que
ha manifestado la Facultad para la instalacion de Nogal
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Porque no se destinaron
recursos para la compra
o mantenimiento de estos
materiales didacticos.
Porque quienes destinan
recursos no conocian la
priorizacion de la solicitud
SBOBN010564 CALLE 72 5-12-2024 |Snviada.
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad msgeh:ic;Ig(?i:énct:iz(?orzz:tz:tz:;:?; Sgg?;z (;g nﬂi,ee dlarala NC-103-2024 Cumpl;rzlc?g;o dela 100% Accién cumpiida 50% Se reiterd la soI|cntudig:nr322::r:rl]r2;§:atg Sna:ﬁ:;zf;? rr)1,| ;:thOPUSIBI'OH rutas para 50,00%
colchonetas. necesidades desde la
Facultad de Educacion
Fisica
Porque no se conocia el
procedimiento ni el
formato para hacer la
priorizacion de
adquisiciones ni
mantenimiento.
La instalacion es antigua
y los materiales en
algunas areas se
encuentran deteriorados
Los elementos que se
encuentran deteriorados
y fisurados son antiguos y
ya no se encuentran
SBO6NOO§828 ESCUELA - SECCION facilmente en
EDUCACION INICIAL IPN 03-10-2023 establecimientos de
7.8. Garantizar el mantenimiento de construccion.
pared y piso del bafio en zona de
enfermeria, borde de ventanas en el La instalacion es en
bafio de hombres de piso 1 asa 2, techo| arriendo lo que no 31/03/2025: Para subsanar el hallazgo SBOGN008828 ESCUELA - SECCION
o » ) , en baflo de piso 2 casal garantizando | permite realizar Cumplimiento de la . 3 ! . EDUCACION INICIAL IPN 03-10-20237.8, en el cual se identificé pared con grietas y )
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad acabados lisos |mp¢.rmeables y de facil intervenciones y/o NC-104-2023 accion 100% Accion cumplida 100% piso con fisuras, baios, se realizé el cambio de todo el enchape del bafio por parte del 100,00%
limpieza y desinfeccion. RESPONSABLE adecuaciones a la o .
. " propietario del inmueble.l
MANTENIMIENTO instalacién que no sean
Pared con grietas y piso con fisuras, | mantenimientos locativos
bafios de hombres casa 2 piso 1 bordes | derivados del uso dado a
en ventanas con deterioro. Bafios en piso la instalacion.
2 casa 1 con desprendimiento de pintura
en techo El propietario debe
garantizar los
mantenimientos locativos
en este tipo de
situaciones, ya que los
dafios son presentados
por antigliedad de
material y fisuras en la
construccion.
SGSI_NCU4_2U247 La CPU "COMPUMaX | Porque se establecio una
Celeron” con placa 011225 fue declarada| podega para almacenar
obsoleta segun el concepto técnico | equipos tecnolégicos con
Bodega B111 SGSI 22092023 CPU, pero| concepto técnico para
no consta en el registro del formato baja en la Subdireccion
FORGSS004 (Traslado, reintegro y de Gestion de Sistemas
asignacion de bienes) nimero 427. de Informacion durante
Aunque esta marcada como obsoleta, el vigencias pasadas.
equipo continlia aparentemente bajo la
custodia de la funcionaria identificada Porque se necesitaba
con C.C. 23783623, actualmente adscrita almacenar
a la Licenciatura en Educacién Especial, transitoriamente la
mientras que el bien sigue registrado en llegada de nuevos
el centro de costo de Bienestar equu’)os, bodega qlfe
Universitario. Esta situacion implica un después se "Efsmrmo en e Al corte del primer trimestre de 2025, el funcionario de la SGSI que administraba la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad riesgo de falta de trazabilidad en el almacenamiento de NC-104-2024 | Cumplimiento dela 100% Accién cumplida 0% bodega de movimiento transitorio de equipos tecnologicos, inicia la depuracién de la 0,00%
control y gestion de los bienes, equipos dgdos de ll)aja, accion bodega empezando por los activos que se encontraban asignados a su cuentadante.
dificultando su correcta administracion y pero '5|'n COIthI’O
. N administrativo.
eventual baja si fuera necesario. La falta
de D’ox.:umenttl) Oficial. Ur]iveljs:idad Porque no esta
Pedagdgica Nacional actualizacion en el documentado la
centro de costo puede afectar la metodologia para el
precision de los informes de inventario y manejo de equipos
los registros contables de la Universidad. | tecnoldgicos dados de
Asimismo, se observa que, a pesar de baja, de acuerdo a los
haberse asignado una bodega hace un | lineamientos del manual
afo y ocho meses para almacenar de manejo de bienes.
equipos recuperados, aun no se cuenta
con un mecanismo de gestion temporal Porque no se han
para facilitar el uso de estos equipos por | formalizado los acuerdos
las areas o necesidades transitorias en la necesarios para
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Demoras con la
implementacion del
nuevo sistema
Académico Class.
Porque se ha identificado
la necesidad de realizar La Subdireccién de Admisiones y Registro-SAD ha avanzado en la actualizacién de
desarrollos y/o ajustes en algunos formatos conforme al manejo actual de los procesos a cargo, estos se alinearan
algunos procesos con los procedimientos que se proyectan actualizar en esta vigencia.
académicos y
Se evidencié que, aunque el proceso ha administrativos, para No obstante, cabe resaltar que en la vigencia 2024 esta Subdireccion gestioné ante el
venido desarrollando actividades para la garantizar el correcto Sistema de Gestion Integral de la Universidad, la actualizaciéon documental de
actualizacion de los procedimientos, en el funcionamiento del maodificacién del procedimiento PRO-GAR-001, en este, se unificaron los
MPP los 16 procedimientos se sistema y que se pueda procedimientos PRO-GAR-001 "Inscripcion de Aspirantes” y PRO-GAR-016 "Seleccion
encuentran desactualizados, o que llevar a cabo el ciclo de Aspirzintes"l, gyedando un nuevo procedyin'lliento, alhora',’ con el nombre de PBQ—GAR-
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_de_Calidad_ISO No_Conformidad conlleva a que no se pueda evidepciar erzgl:t;::;ztggades y NC-105-2025 Cumpl;rz:jgrt]o dela 100% Accioén cumplida 100% oot Admlsu:;:l :‘cil;:I‘é:ifg;?gf;%g;::;Ig: Zle' /_I\i:?:;t;? se solicité la 100,00%
realmente las actividades que realiza el -
continuidad a la puesta
pltoceso SAP' I‘gualmente, no se ha en marcha y salida a De igual forma, se unificaron los procedimientos PRO-GAR-008 y PRO-GAR-013
realizado seguimiento a los formatos ya produccion del software correspondientes al proceso de cancelacion de espacios académicos, quedando un
que desde 2014 no se ha adelantado académico Class. solo procedimiento con el nombre de “PRO-GAR-008 Cancelacion parcial, parcial
ningun tipo de actualizacion. excepcional o total del registro de espacios académicos”, asi mismo, se solicité la
Porque alguna anulacion del PRO-GAR-013.
normatividad relacionada
a procesos académicos Por ultimo, se actualizé el procedimiento PRO-GAR-011 Certificaciones y/o Copia de
ha cambiado, porque Acta de Grado.
adicionalmente se han
identificado necesidades,
que en la etapa inicial del
proyecto no fueron
contemplados y es
debido a esto que se ha
De acuerdo con la visita tecnica realizada No existia una
a las instalaciones de la sede Instituto | yesponsabilidad clara al
Pedagdgico Nacional, en la cual como proyecto transversal
muestra tomada aleatoria en algunos PRAE, respecto a los
salones y oficinas, se evidencié en los | lineamientos impartidos
salones de transicion canecas de basura | desde el SGA en donde
sin tapa ni bolsa, las cuales al momento | se indica que no deben
de la visita contenian residuos sdlidos, | existir canecas de basura
adicional en las oficinas (sala de en salones u oficinas.
profesores, secretaria académica y salén
de danzas) existen canecas usadas para | No estaban definidas las
el desecho de residuos sélidos; por otra jornadas de trabajo
parte existen contenedores de basura enfocadas en la
metalicos oxidados los cuales no ~ aplicacion de los
deberian prestar funcionamiento dado lineamientos impartidos . Se llevé b inf tivo dond indics delai dad id
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad que desde la Universidad Pedagégica desde el SGA en donde NC-106-2025 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 20% © levo a cabo un correo fnformative donde se Indico acerea de fa jomada de recogida 20,00%
. . se indica que no deben accion de canecas. ’
Nacional encaminando esfuerzos con -
. existir canecas de basura
ayuda del SGA se |n’st.alaron en todas las en salones u oficinas
sedes puntos ecoldgicos debidamente
id.e.ntiﬁcados y.que se encu.entran en Falta de seguimiento en
sitios estratégicos y de facil acceso; las disposiciones del SGA
Segun la informacién suministrada en el
recorrido de auditoria, tanto las canecas Priorizacion de otras
en los salones como los contenedores actividades que no
metalicos se han mantenido dado a que | brindaban la atencién
el proyecto PEGRE del IPN no ha necesaria a la aplicacion
permitido el retiro de las mismas. Lo de los lineamientos
anterior incumple los lineamientos impartidos desde el SGA
impartidos desde el SGA en donde se | en donde se indica que
indica que no deben existir canecas de | no deben existir canecas
basura en salones u oficinas. con el fin de basura en salones u
hay humedad en el techo,
manchas en las paredes y
deterioro en el meson de
lavanderia
hay filtraciones de agua
SBO6N012097 SE 05-02-2025 en esas areas
4.1. Humedad en techo salon
aventureros , Paredes manchadas en el mantenimiento - . - . .
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad salones de’caminadores, Muro.s meson prevent.ivo realilzado no NC-107-2024 Cumpl;rz(l:gr:o dela 100% Accion cumplida 100% 31/Os/é?)ifézzr:za;iz:s::: g agic::sr;aydt?olfdse?er:iﬁnrzzgr? Zld;%;:;rz:_s dela 100,00%
lavanderia presentada deterioro en ha sido suficiente
baldosas y bordes y pared con
desprendimiento en pintura costado la casa es antigua y sus
estructuras han sufrido
un desgaste significativo
que requiere
intervenciones mas
profundas y
especializadas
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Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SBO6N012097 SE 05-02-2025
4.6. Pared en zona almacenamiento de
elementos de aseo deterioro superficie

de dificil limpieza y desinfeccion

La pared se encuentra
deteriorada

La pintura y el material de
la pared no son
resistentes a la humedad

No se consideraron los
requerimientos
especificos para una zona
de almacenamiento de
productos de limpieza

El espacio no fue
disefiado originalmente
para almacenamiento de
productos de aseo y fue
adaptado sin
modificaciones
adecuadas.

NC-108-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

100%

31/03/2025: Se realizé resane y pintura de las paredes deterioradas con pintura epoxica
para facilitar la limpieza y desinfeccion..

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BBO6N012097 SEI 05-02-2025
7.5. Bao en piso dos de casa uno sin
ventilaciéon

el bafio no cuenta con
ventanas ni extractores
de aire

el disefio original de la

casa no contemplé un

sistema de ventilacion
para el bafio

la casa es antigua y fue
construida con
estandares
arquitectdnicos de la
época y no se han
realizado modificaciones
para agregar ventilacion.

las intervenciones han
sido solo de
mantenimiento preventivo
y no es posible realizar
adecuaciones
estructurales.

NC-109-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se solicité al propietario la autorizacién para modificar el bafio mediante el
memorando 202505200011141, y el 28 de marzo se instalé el sistema de ventilacion.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB06N012097 SEI 05-02-2025
7.8. Marco ventana en bafio casa uno
piso 1 deterioro

el marco de la ventana
esta deteriorado

ha sufrido dafios por
humedad y desgaste con
el tiempo

la ventana esta expuesta
a humedad constante

debido al uso del bafio y

la ventilacién inadecuada

la casa no considero
medidas modernas de
ventilacién

la casa es antigua y sus
caracteristicas
estructurales no se
adaptan a los estandares
actuales de ventilacion y
proteccion contra
humedad

NC-110-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se revisaron, resanaron y pintaron los marcos de las ventanas
deteriorados.

100,00%
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NCUZ-GIF-2023:
Sede Nogal 2 sede Calle 78 #9 - 53: Porque no se alcanzan a
De acuerdo a la justificacion de los cubrir todas las
términos de referencia que amparan el | actividades del plan de
contrato 401 de agosto de 2022 por un mantenimiento
valor de TRESCIENTOS CUARENTA'Y
DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTE | Porque no se cuenta con
MIL PESOS MCTE ($ 342.720.000) el personal suficiente
Objeto: “Entregar a titulo de para atender las
arrendamiento a la Universidad necesidades de
Pedagdgica Nacional para su uso y goce mantenimiento
el inmueble que se describe a o
continuacién: e e oo A corte de | trimest liza solicitud de eliminacién de la actividad tod t
] } . | las instalaciones propias . corte de | trimestre se realiza solicitud de eliminacion de la actividad toda vez que esta
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 'nmg‘?b'? ubicado en la ciudad de Bogota| ™ 1\ i idad NC-11-2023 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% accion ya no aplica para la actual vigencia debido a que se realizé entrega del edificio 0,00%
istrito Capital, identificado con el teniendo en cuenta que accion Nogal 2 ’
numero de matricula No 50C-812000 con . - -
N i Ny permiten mayor inversion
direccién en la calle 78 N 9—51_3 af:tual de recursos
nomenclatura urbana con la siguiente
Descripcion Cavidad y Linderos: “Lote de Porque la instalacion es
terreno junto con la construccion en el | en arriendo lo que limita
existente, con una cabida aproximada de la inversion en
1.000 v2, y linda: Norte, en 11,92 mtrs | adecuaciones generales
con la calle 78; Oriente en 54 mtrs, con la
Casa # 9-39 que pertenecié a Enrique Porque solo se pueden
Narvaez; Sur en 11,92 mtrs con programar actividades de
propiedad que es o fue del sefior Luis conservacion de la
Tamayo; occidente, en extension de 54 instalacion
mirs con prooiedad aue fue de Guillermo
el programa no detalla el
proceso en cada area y
los registros no son
propios de la sede
estas areas no estaban
contempladas dentro del
SBO6N012097 SEI 05-02-2025 PfO%fs'?:]i edci _?:0 y
. . | 1
9'2'2.' Programa no relaciona como se 31/03/2025: Se cargaron las actualizaciones en iSolucion y se sigue la revision del PRT-
N~ - ) _ realiza el proceso en cadauna de fas | | o of programa, Cumplimiento de la 5 _ 5 (SS-002 y ol FOR-GSS-057. También se solicito al SGA la actualizacion del PLN-SGA- .
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad areas equipos thguetes eq‘ljlpos no se tuvo en cuenta la NC-11-2024 accion 100% Accion cumplida 0% 003 por los cambios en estos documentos. Una vez aprobados, se socializaran para su 0,00%
polghonetas Ignceng.etc., registros Qe especificidad de las correcta implementacion.
limpieza y desinfeccién no son propios . L
necesidades de limpieza
de la sede y desinfeccion de estas
areas
no se realizé un
levantamiento detallado
de las areas y equipos
presentes en la sede al
momento de disefiar el
programa
Porque el sistema de
Gestion Ambiental no
habia realizado la
programacion ni
ejecucion de capacitacion
al area de servicios
generales
SB06N012097 SEI 05-02-2025
9.4. Manejo y disposicion de residuos | porque hubo un cambio
solidos de lider del SGA
9.4.1. No garantiza la implementacién en
su totalidad Porque la persona de Cumplimiento de la A corte de | Trimestre se realizo una capacitacion el dia 28 de marzo al personal de SSG
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 9.4.2. No implementa el nuevo cédigo de | servicios generales no NC-112-2025 plimien 100% Accién cumplida 100% de la compafiia Easy Clean y docentes de la instalacion SEI IPN, en Gestion Integral de 100,00%
colores en uso de bolsas para residuos | tenia claro el cédigo de aceion Residuos Solidos.
no aprovechables en su totalidad colores
9.4.3. No implementa el nuevo cédigo de
colores en uso de bolsas en su totalidad | Porque el personal de
para residuos no aprovechables servicios generales de la
empresa EASY CLEAN
no se encontraba
capacitada por el SGA
Porque la empresa EASY
CLEAN contratista de
aseo y cafeteria es nueva
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02GDO- omo resultado de la
simple inspeccion ocular de las X
instalaciones de Archivoy Los recursos asignados al
Correspondencia ubicadas en el sétano pro?_eslo ?Do‘ no son
del edificio A y en otros espacios s:f:g\::zggi'gns_u
dedicados al bodegaje de archivos, se
encontrd que no incorporan los El equipo de trabajo
lineamientos técnicos establecidos en el asignado, no es suficiente
Acuerdo Nimero 02 del 01/10/2021 del | para atender todas las
Archivo General de la Nacion “Por el cual responsabilidades
se imparten directrices frente a la propias de la gestion
prevencion del deterioro de los documental en la UPN.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ((jjoculmentos de archivo y situaciones . . NC-114-2025 Cumpllmlgpto dela 100% Accion cumplida 0 Se presentan avances en la gestion, pero aun no se cumple con la accion propuesta 0,00%
e riesgo y se deroga el Acuerdo No. Las exigencias accion ’
050 del 05 de mayo de 2000” norma normativas en materia
cuyo ambito de aplicacion documental a nivel
(Contemplado en el articulo 2°) incluye a | nacional han aumentado
la Universidad Pedagdgica Nacional. Esta| Para las entidades del
situacion permite evidenciar situaciones estado.
de riesgo no sélo en la dimensién )
legal, al estar incumpliendo a la fecha Para garantizar la
una disposicién vinculante de caracter organizacion,
nacional, sino también en la practica conservacion y lesmd'a
cotidiana por el desconocimiento de lo dela memoria
. o documental institucional.
consagrado en el articulo 6° de la
norma arriba citada, relativa al
H06GDO-2022 Contrastado el informe . .
de gestion de la vigencia 2021 de El equipo de trabajo no
Archivo y Correspondencia contra el | Verifico, que el Plan de
Informe de Seguimiento al Plan de Mejoram@nto aprobado
Mejoramiento de la vigencia 2021 del F:ﬁ:elfngflcgéld deelczoongzm
Proceso Gestion Documental, se . ) i
evidencia que pese a las eStUYI?s.(: pUb“tf:do enel
expectativas de ejecutar al 100% las minis! fﬁ‘;ia_ © esa
actividades de los Planes de Accion y
Mejoramiento del Proceso, en lo que | | equipo de trabajo no
concierne al dltimo, se alcanzé apenas un| prioriz6 el seguimiento
treinta y cinco por ciento (35%). Dado correspondiente.
que algunas situaciones datan de 2016,
se evidencian dificultades para el | El equipo de trabajo tuvo Cumplimiento de la Se registra la actividad en la concertacién de objetivos en uno de los funcionarios del
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad cumplimiento de las acciones definidas que priorizar otras NC-115-2025 " 100% Accién cumplida 50% grupo, pero aun no se realizan jornadas de sensibilizacion, relacionadas con el proceso 50,00%
en su momento para solucionar las actividades. accion y el SIG
causas raiz de hallazgos de vigencias
anteriores, lo que implicaria una La intervencion a los
sobrecarga para el proceso al mantener | archivos de gestion para
por mas de un lustro algunas tareas el traslado de las
irresueltas que se van sumando a las dependencias
recomendaciones derivadas de los administrativas a las
seguimientos a los planes de Accisny | nuevas instalaciones.
Mejoramiento en cada vigencia. Esta X
situacion deja entrever una eventual La; depenqenmas n?,
debilidad estructural inherente al proceso reall_zeluro.n la !ntgwencmn
N ) archivistica técnica en los
en lo referido al Control de Evaluacién y tiempos
Segwmlentg endoge:c: de Gestion correspondientes.
ocumental.
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GDO_NCUT_Z024 NO Se evidencia un El Grupo Interno de
control y seguimiento adecuado de los Trabajo de Gestion
inventarios de archivos de gestion, lo que| Documental no realizé el
genera incumplimientos en los procesos | control y seguimiento
de retroalimentacion y cierre del ciclo de adecuado de los
verificacién por parte del Grupo Interno | inventarios de archivos
de Trabajo de Gestién Documental. de gestion.
- A corte de 2023, el 55% de las
dependencias que reportaron inventarios |  El Grupo Interno de
de archivos de gestion no recibieron Trabajo de Gestion
retroalimentacion. En otros casos, Documental no posee un
Gestion Documental realizé el formato métodf) de control
FOR_GDO_017 Revisién de especifico para los
transferencia, eliminacion y/o inventario archivos de gestion.
documental, en archivos de gestion, con . . Se ajusta la tabla de seguimiento y control a la gestién documental en la UPN, pero aun
. 5 - . . .. | Elabora un consolidado Cumplimiento de la ) . h . X . . .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad un retraso de entre 8 y 9 meses después anual de la gestion NC-116-2025 accion 100% Accién cumplida 50% no se envian Correos con las observacn_ones o ajustes del inventario del archivo 50,00%
del envio por parte de la dependencia. documental por gestion por cada unidad que ha reportado
-A co_rt.e de 2024, aunque se realfzaron dependencia en los
las revisiones, e§tas no fuelronleln’wadas a| informes de seguimiento
las dependencias, lo que impidi6 cerrar ala gestion documental.
el ciclo de verificacion.
Esta situacion contraviene los criterios Es mas practico el
establecidos en el Modelo Estandar de registro, una vez
Control Interno, componente actividades finalizada la
de control, en tanto no se evalla la implementacion del
efectividad de los controles de los cronograma anual de
procesos, y la norma NTC ISO transferencias
9001:2015 punto 8.5.1, Control de la documentales.
produccidn y provisién del servicio, dado
que, se requiere asegurar que los La actividad la realiza una
procesos estén controlados v cumplan | funcionaria del érea, para
El proceso de elaboracion
GDO_NC02 2024 En el marco del de inventarios de
Sistema de Gestion Integral, no se ha archlyos de gestion no
! estad documentado.
documentado un progeso claroy El Grupo Interno de
e§truc_turado que oriente a _I?s Trabajo de Gestion
funcionarios sobre la elaboracion de Documental no ha
inventarios de archivos de gestion realizado la actualizacion
documental, incluyendo la periodicidad, | documental del proceso.
los procesos de control y las
responsabilidades asociadas, lo que El equipo de trabajo tuvo
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad inv ::fe::(iistirg;fs‘:igfrlzgtadZ(Iec:;iién. quzz{ilvoizzzl;}(s)fras NC-117-2025 Cumpl;rz:iag:]o dela 100% Accién cumplida 0 Se presentan avances en la gestion, pero aun no se cumple con la accion propuesta 0,00%
Esta situacion contraviene los criterios
establecidos en el Modelo Estandar de | La capacidad instalada
Control Interno, componente actividades | del equipo de trabajo no
de control, en tanto se deben establecer |€s suficiente para atender
procesos y actividades controladas, y la | todas las actividades
norma NTC ISO 9001:2015 punto 7.5.1 o
dado que, se debe asegurar la 'ja universidad ha
documentacion necesaria para que sea ;I:zf:élp:;?alzl‘izzt)adiel
apropiada, controlada y accesible. DO, recientemente
creado no ha aumentado.
NUGUT-DUG-ZUZ5 OeTTeranuu Ta
revision de la matriz de servicio no  |No hay correcta
conforme se identifica que el proceso de |identificacion de las
docencia reportd el 10 de octubre de  |Posibles salidas no
2023 seis salidas o productos no conformes.
conformes, en donde las primeras dos .
son reporte de notas académicasy |12y ausencia de
disponibilidad de espacios, fisicos, segulmlento y control a o Se solicitara la capacitacion para el diligenciamiento de la matriz de identificacion y
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad materiales y equipos para el desarrollo las salidas no conformes. NC-118-2025 Cumpllmu??to dela 100% Accién cumplida 0% seguimiento a las salidas no conformes, asi como las demas acciones definidas en el 0,00%
de las actividades académicas las cuales W accion plan de mejoramiento.
X . " ) Falta capacitacion para el
se identifica que se diligencia por registro y
complet-O en el FOR GDC-013, pero para diligenciamiento de la
las salidas o productos no conformes matriz FOR GDC-013
3,4,5'y 6 que son inicio y desarrollo de ||gentificacién y
précticas pedagdgicas, examenes de  |{ratamiento de salidas no
estado saber pro, novedades en la malla |conformes
yrricular licl . amn, n,
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No se actualizaron los
Procedimientos
PROOO1INT, PRO002INT,
PROOO3INT Y
PROO004INT del Proceso
de Internacionalizacion
AM-01-2023: . Realizada la verificacion |en los tiempos
sobre el avance en las acciones proyectados para tal fin.
incorporadas al Plan de Mejoramiento
derivado de la Auditoria de Calidad ~ [Falto seguimiento y
realizada en 2020 al Proceso de control para culminar la
Internacionalizacion, se encontré que, |actualizacion de los
pese a las evidencias aportadas por el |Procedimientos
Proceso para dar cuenta del PROOOTINT, PRO0OZINT,
cumplimiento de las tareas, tanto en la PROOO3INT Y L
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad prueba de recorrido de la auditoria como PROO0AINT NC-119-2025 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% Se reformularon las metas en Plan de Mejoramiento para junio de 2025 0,00%
en los informes de seguimiento " aceion
. X No se establecié un plan
realizados por la Oficina de Control d L
. e trabajo interno para
Intern_o_en 2021y 2_022 existen algunas llevar a cabo el proceso
aCtI.V.IdadeS pendientes que nol han de actualizacién de los
permitido cerrar las No Conformidades procedimientos
detectadas hace tres afos. Por tal PROO0O1INT, PROOO2INT,
motivo, se invita al proceso a reformular, |pROQO3INT Y
si es el caso, las acciones para solucionar|PRO004INT.
los pendientes del Plan de Mejoramiento
Fue necesario reformular
y elaborar los
procedimientos
PROOO1INT, PRO002INT,
PROOO3INT Y
PROOQ04INT
NC-04-2020 Se pudo evidenciar que Se descon_o_cneron las
3 responsabilidades
aunque el Proceso tiene un control claro |_~
. sefaladas en el Acuerdo
del Fjesarrollo de at_:tlwdades de los No. 038 de 2004
estudiantes pertenecientes al Grupo de relacionadas con el
Protocolo, no hay generado un Grupo de Protocolo.
Procedimiento dentro del Sistema de
Gestién de Calidad que esboce el No se considers planificar
desarrollo del mismo y que atienda o |ias actividades del Grupo
sefialado en el Acuerdo 038 de 2004, |de Protocolo a través de
Articulo 15. Se debe tener en cuenta que |un Procedimiento. -
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad se esta manejando un flujo de NC-120-2025 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% Se reformularon las metas en Plan de Mejoramiento para junio de 2026 0,00%
informacion con generacion de Planillas, |No se cuenta con un aceion
aprobaciones para pagos y vistos buenos |procedimiento para
relacionados con otros Procesos, que [seleccionar el Grupo de
con llevan a pagos y uso de recursos, |Protocolo.
que solo un Procedimiento permite
detallar las responsabilidades y presenta |NO .Sle.COncIulido I.a’
la normatividad sobre la cual se rige este, |eVision y validacion del
atendiendo asi a lo estipulado por la  |Proyecto procedimiento
Universidad Lo expuesto, incumple el |Par@ la seleccion y
numeral 8.3.4 de la NTC ISO 9001:2015, |conformacion del Grupo
de Protocolo.
Porque el archivo de
gestion del SGA previo a
la auditoria se estaba
realizando con base a la
Se ha identificado la falta de actualizacién TRD de la VAD
en la gestion documental mediante
archivo electronico para la vigencia 2024, | Porque se realiz traslado
contraviniendo los lineamientos del Sisltema de Gestion
establecidos en la Guia GUI-GDO-006 | Ambiental al Grupo
Gestion de Documentos Durante la Interno de Trabaj'olde o L L
EmergenioSotari porCoi-13 o | EE e ik S—
Plan_de_Msjoramiento Auditaria_Combinada No_Conformidad AUPN. fje lGestic’)n Docume:ntal. Esta Porque se realizé traslado NC-121-2025 ump;r::]::?gno °e 100% Accién cumplida 50% se solicito la recuperacion de clave dpe Drive para archivo a mesa de a?/uda,-pero aun n,o 50,00%
situacion |’ncumple los estandares del del Sistema de Gestion se tiene Archivo de transferencia organizado en el drive correspondiente
Modelo Estandar de Control Interno para Ambiental al Grupo
el Estado Colombiano — ME(?! ensu Interno de Trabajo de
Componente de Informacion y Infraestructura Fisica
Comunicacion, asi como los requisitos de
la NTC ISO 9001:2015 en los numerales | porque la Universidad se
7.5.3.1 literal a) y 7.5.3.2 literal b. encuentra en proceso de
convalidacion de las TRD
y no se ha aprobado la
tabla de retencion
documental del GIF
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NCUS-GIF-20Z3: Porque la instalacion no
Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos | es propia, por lo tal las
de la norma GTC45 y de acuerdo con los actividades de
recorridos efectuados a las diferentes mantenimiento
sedes objeto de muestra para la presente| programadas son de
auditoria se identificaron los siguientes conservacion y
riesgos: mantenimiento general
Sede Parque Nacional: Porque la administracion
Riesgos fisicos: de la Facultad debe
lluminacién: reportar a cada area los
«[la sede cuenta con baja iluminacién dafios inmediatos
natural y algunas lamparas se encuentran generados en la
deterioradas con cableado expuesto. instalacion.
. El inicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de la vigencia, se realizara mesa
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Riesgos Locativos: Porque no se cuenta con NC-12-2024 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% de trabajo con la SSG para definir la actividades a desarrollar y el Plan de Trabajo a 0,00%
«[la sede cuenta con filtraciones de agua persorlmaI‘ de accion ejecutar
. . . mantenimiento
lluvia en el techo del almacén, pasillos y permanente en la
algunas aula.s de clase. . instalacion, es personal
«Cunetas de agua sin angeos o rejillas transitorio.
«Brietas en paredes, baldosas rotas
+Cuarto de almacenamiento de los Porque no se alcanzan a
residuos fue destinado como bodega de programar todos los
elementos de construccion, en él se mantenimientos mayores
encontré al momento de la visita bultos | necesarios en el Plan de
de cemento, arena entre otros. Mantenimiento de la
«Widrios rotos en las instalaciones. instalacion
+Be realizd la construccion de una
escalera de acceso a las instalaciones Porque no todos los
parque nacional de cemento la cual hallazgos descritos son
cue responsabilidad del GIF
NCU3-SGA-ZUZ4: ﬂmﬂ_|e acuerdo con e
ejercicio auditor y en aras de evaluar las | Porque el Sistema de
acciones y seguimientos que desde el | Gestién Ambiental no es
Comité ambiental se han establecido en miembro del comité
relacion con los aspectos ambientales |ambiental de acuerdo con
que desde la Universidad propende y la Resolucién 777 del
atendiendo la normatividad vigente, 2018
politica ambiental y principios
ambientales, se solicitaron las actas de Porque la secretaria
reunion del comité ambiental tecnica del comité
correspondiente a la vigencia 2024, sin | ambiental es la misma
embargo, estas no fueron suministradas | funcionaria responsable
indicando la no realizacion del mismo en | 9€! SGA quien habia sido
la presente vigencia. d_elegada aestas ; .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Lo anterior enmarca incumplimiento a lo f”"‘g’s;:;"sigac'a NC-122-2025 Cump';rg'jgrtf’ dela 100% Accién cumplida 0% El inicio de esta actividad seré en el segundo Trimestre de la vigencia. 0,00%

establecido en la Resolucion 0777 de 21
de junio de 2018 Articulo 4° Paragrafo 5°
que indica: “El Comité ambiental
sesionara de manera ordinaria, minimo
cada tres (3) meses y de manera
extraordinaria cuando sea convocado por
su presidente”, adicional a lo
programado en el cronograma de
actividades en donde se indica que para
la vigencia 2024 se convocaréa a sesion
de comité en los meses febrero, junio,
octubre y a lo establecido en el Modelo
Estandar de Control Interno para el

Estado Colombiano - MECI- Componente

Porque se realizo el
cambio del SGA de la
VAD al GIF.

Porque no se cuenta con
la disponibilidad de
tiempo para el desarrollo
de ambas funciones ya
que se prioriza lo
correspondiente al
Sistema de Gestion
Ambiental y GIF.
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Porque el personal del
SGA encargado del
NC-01-SAG-2024: Para el SGA se reporte de indicadores
evidencié que la ultima medicion de los | tuvo constante rotacion
indicadores de eficacia Consumo de durante el afio (3
agua corresponde a 30 de junio de 2023, funcionarios).
y para los indicadores de Consumo de
energia, Ejecucién del plan de Porque cada funcionario
capacitaciones del SGA 30 de junio de | tenia un criterio diferente
2024 lo cual representa desactualizacién | Para la interpretacion de
dado que la periodicidad establecida en los indicadores.
los mismos es mensual.
Adicional los indicadores de Gestion P(i)r:(gq:‘:s::' T;Zr:igtlf):e
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad trazabilidad manejo integrado de | i o del SGA se NC-123-2025 | CumPlimiento de la 100% Accion cumplida 0% Elinicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de la vigencia. 0,00%
residuos especiales y trazabilidad de ; . accion
manejo de respel también se encuentran debia reghzar gl.proceso
. s de induccion y
desactual.lzados ensu medicién dado explicacion de
que el ultimo registro es de marzo de actividades lo que
2024 y su periodicidad es semestral. retrasaba las mediciones.
Lo anterior incumple lo establecido en el
Modelo Estandar de Control Interno para | porque los periodos de
el Estado Colombiano componente facturacion de los
Actividades de Control- Indicadores de | servicios publicos no se
gestion y la ISO 9001:2015 numeral 9.1 encuentran
Seguimiento, medicion, analisis y estandarizados lo que
evaluacion dificulta la consolidacion
de la informacion para la
medicién
La documentacion no se
encontraba actualizada
no se ha realizado su
revision y actualizacion
La ficha de caracterizacion y en el periodo establecido
normograma estan desactualizados - Los
p;;‘?gérgggtsosg;%%%%fssss resn:))oiesaas;glonti)nse Cumplimiento de la . 31/08/2025: Se actualizlé .EI borra(_ior del PRO‘GSS.'OQZ’ i.n’cluyendo la compra de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad PRO009GSS, PRO010GSS, PRO012GSS prioriz dentro del NC-124-2024 accion 100% Accion cumplida 0% tiquetes con tarjeta de crédito de Ca]ta metnO:'y |: digitalizacion de firmas, sin embargo 0,00%
y PRO014GSS estan desactualizados - cronograma de no esta actualizado aun.
Falta incluir el FOR017GSS en el actualizaciones.
procedimiento de mantenimiento.
o hay un mecanismo
claro de seguimiento para
garantizar la actualizacion
de los procedimientos en
el tiempo adecuado.
NC-TCONTEC-3-2024 8.T No se Porque, aunque se han
evidencia que la organizacion asegure la |reglizado esfuerzos
planificacion de los servicios teniendo en |significativos, estos no
cuenta la determinacion de los requisitos |han sido suficientes para
para la prestacion de los mismos abordar de manera
Evidencia: Para los servicios de integral todos los
consultorio médico, restaurante y cursos |hallazgos identificados en
de piscina que actualmente se prestan en|las diferentes visitas de la
la Calle 72 N. 11 - 86, no se tuvo en  |Secretaria de Salud
cuenta el concepto de la secretaria de
salud que actualmente tiene emitido para |Porque el seguimiento
la sede. interno no ha evaluado
completamente el
NC-ICONTEC-4-2024 Descripcion de la |mPactodeestos
no conformidad: 2:":;5?;;:(;2 ;I)arestacmn Cumplimiento de la Por parte de ODP se ha cumplido con 1 de las 2 acciones, relacionada con el concepto
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad No se evidencia que la organizacion Universidad, lo que ha NC-125-2024 paccién 100% Accién cumplida 50% de viabilidad sobre la actualizacion de los costos de matricula del Centro de Lenguas 50,00%
asegure la revision de los requisitos o P para 2025 con la incorporacion de la recomendacion
. L. L limitado la efectividad de
previos a la prestacion del servicio, que las medidas
incluya los req.U|S|tosAIegaIes y implementadas.
reglamentarios aplicables
Evidencia: Porque no existen
- Acta SBO6N005734 del 06/04/2022 | mecanismos de
realizada a la sede Calle 72 N. 11 - 86. |sistematizacion y
Calidad del agua y saneamiento basico, |trazabilidad de la
con concepto desfavorable. informacion que permitan
- Acta SB01N025059 del 06/04/2022 |a las areas y sus lideres
realizada a la sede Calle 72 N. 11 — 86, |acceder a datos
para la piscina de la Universidad el relevantes de periodos
concepto esta en el acta principal.  |anteriores para gestionar
- Acta SBO1N 025058 del 06/04/2022 |de manera eficiente los
realizada a la sede Calle 72 N. 11 — 86, |Procesos
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Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB06N011066, 4.1y 4.2 Se evidencia
humedad en pasillo del cuarto piso, salén
400B y techo torre B.

Se evidencia humedad en
pasillo del cuarto piso,
salén 400B y techo torre
B.
hay filtraciones de agua
que estan afectando esas
zonas.
no se habia realizado
impermeabilizacion de la
cubierta

NC-127-2025

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

O RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

0%

A corte de primer trimestre no se han realizado actividades para esta meta, toda vez que
corresponde a un hallazgo generado en visita de SDS en el mes de abril, aln se esta
estructurando Plan de Accion para dar cierre al hallazgoll

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BB0O6N011066, 4.1 y 4.2. Se evidencia
humedad techo tercer piso pasillo del
edificio E, salén 310E, techo museo y

Vestier mujeres de la piscina. Humedad

escalera del tercer piso. Deterioro
paredes piscina, deterioro piso salén
302E Calle 72

se evidencias manchas

en techos y deterioro en

piso en el tercer piso del
bloque E

no se ha realizado
cambio de cielorraso del
edificio posterior a la
impermeabilizacion
Se estaba esperando la
finalizacion de la obra de
impermeabilizacion

se debe garantizar que no
existan mas goteras para
que se pueda realizar los
cambios de techo y piso
necesarios

NC-128-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0%

Esta accion se iniciara durante el segundo trimestre de 2025

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BO6N011066, 7.8, Se evidencia
desprendimiento de pintura techo y piso
mujeres Torre B. Humedad bafio mujeres

Paulo Freile, humedad bafio torre E,
humedad y oxido bafios torre b piso 2 y
hombres torre C. Calle72

se observan condiciones

de humedad, deterioro de

acabados y presencia de
oxido en varios bafios.

no se han realizado
recientemente labores de
mantenimiento preventivo
en esos puntos
especificos.

estas areas no se habian
priorizado dentro del plan
de mantenimiento.

no se habian reportado
como zonas criticas 0 no
se habia evidenciado aun
el nivel de afectacion
actual.

NC-129-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0%

Esta accion se iniciara durante el segundo trimestre de 2025

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SBO6N011066, 9.4.3, Se evidencia
deterioro de baldosas en area de
residuos de quimica. Calle 72

Algunas baldosas del
area presentan fisuras,
levantamientos y
desgaste visibles.

no se han realizado
mantenimientos
preventivo especificos en
esta zona.

no se habia priorizado
esta area en el plan de
mantenimiento..

No se habian reportado
incidentes o situaciones
que activaran una
intervencion inmediata.

NC-131-2025

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0%

Esta accion se iniciara durante el segundo trimestre de 2025

0,00%
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El espacio no cumple con
las condiciones sanitarias
para su adecuado
funcionamiento.
No se han realizado
SBO6N005734 CALLE 72 2022: actividades de
aberturas ?n pare.des de taller tecnologia | - mantenimiento gener’al 31/03/2025: : En relacion con el hallazgo identificado en el taller de tecnologia, por parte
por material ladrillo expuestos y huecos | del taller de tecnologfa. del GIF se tiene contemplado un estudio para la adecuacioén de toda el area, lo que
- ; s : . en techos frente a puerta, piso con Cumplimiento de la » ) e ! plado un estudio pz uaci , lo qui
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad h . . . NC-13-2022 i 100% Accién cumplida 0,00% comprende resanes, pintura y adecuacion de muros. Dado el alcance de estas 0,00%
uecos sin proteccion adecuada para Los recursos asignados accion : . . . in " e PR
R o N intervenciones, su ejecucién requerira una planificaciéon detallada, lo que podria implicar
desinfeccion, e§tructura ep rnatenal para contrato dg un tiempo mayor para su implementacion
rugoso no garantiza la efectividad en la | suministro de materiales
limpieza. no alcanzan a cubrir las
necesidades del area.
Las necesidades de este
espacio requiere un
mantenimiento mayor.
NCUG-GIF-20Z3
Teniendo en cuenta la Matriz de Riegos Porque la instalacion
de la norma GTC45 y de acuerdo con 10s | requiere una intervencion
recorridos efectuados a las diferentes mayor en varias de sus
sedes objeto de muestra para la presente areas.
auditoria se identificaron los siguientes
riesgos: Porque el personal de
mantenimiento no puede
Sede Calle 72: cubrir las actividades de
intervenciones — obras
Ruido: que requiere la
+En el area de la caldera ubicada en la instalacion
piscina se observé una alta exposicion al L
ruido que emiten estas, es importante | Foraue se priorizan las
garantizar al personal asignado a esta actl_vu.jades de Jimi | El inicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de la vigencia, se realizara mesa
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad area contar con los Elementos de mantem_rmento g.eneral NC-13-2024 Cump |m|§51to dela 100% Accion cumplida 0% de trabajo con la SSG para definir la actividades a desarrollar y el Plan de Trabajo a 0,00%
Proteccion de Personal indispensables de la instalacion y aceion ejecutar
X - . actividades correctivas
para la manipulacion de estos equipos.
L Porque las intervenciones
3 IIur.nlnaleon: -adecuaciones requieren
+Bl area de carpinteria cuenta con una mayor cantidad de
iluminacion deficiente, debido a que solo recursos
se cuenta con una lampara eléctrica, no
cuenta ventanas que permitan la luz Porque se requiere
natural. estructurar proyectos
«BI taller de tecnologia no cuenta con luz | para establecer viabilidad
natural, haciendo uso de luz artificial de las adecuaciones
permanentemente. necesarias dadas las
condiciones actuales de
Condiciones de seguridad: las areas
Mecanico:
estas zonas no cuentan
con elementos que
limiten el acceso o
delimiten fisicamente el
espacio.
no se han instalado
barreras como
cerramientos, rejas o
SBO6N011066, 9.5.1, Falta barrera fisica | sefalizacion restrictiva. limi |
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad en area de parqueadero, piscina y cuarto NC-132-2025 Cumpl 'm".’f“o dela 100% Accién cumplida 0% Esta accion se iniciara durante el segundo trimestre de 2025 0,00%
de bombas torre P. Calle 72 no se habia identificado el aceion
riesgo potencial o
necesidad de control de
acceso en estas areas.
no se habian reportado
incidentes o situaciones
que activaran una
intervencion inmediata en
seguridad fisica.
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los servicios sanitarios no
cuentan con una
ventilacion adecuada que
permita la circulacion y
renovacion del aire.
no se han implementado
sistemas mecanicos ni se
han realizado mejoras en
la ventilacién natural.
SB18N017910. 3.4, Falta garantizar e
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad adecuada ventilacion en servicios Estas intervenciones no NC-134-2025 Cumpllmltlapto dela 100% Accion cumplida 0% Esta accion se iniciara durante el segundo trimestre de 2025 0,00%
sanitarios. Calle 72 han sido incluidas dentro aceion
de las acciones de
mantenimiento
preventivo.
No se habia evidenciado
como un hallazgo
relevante o no se habia
priorizado frente a otras
necesidades méas
urgentes.
Las vibraciones del piso
generan agrietamiento.
La carga vehicular de la
calle 72 genera
agrietamiento.
SBOENOOG734 CALLE 72 2022: fisura on| La inraestructurs antigua Cumplimiento de i  evelaciones earctrtes ol acficir 2 v o6 s ceterinad cue esas fouras.
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad paredes y_ union _con te;hg de bafio de facilita el deterioro. NC-14-2022 accion 100% Accién cumplida 0,00% estan relacionadas con el movimiento natural de la estructura debido a las vibraciones 0,00%
mujeres piso 1 biblioteca. 5 e generadas por la carga vehicular de la Calle 72
Requiere mantenimiento
mayor para cierre del
hallazgo.
Los recursos del contrato
de suministro no permite
cubrir la totalidad del
mantenimiento.
NCUT-SST-2024: Dentro de las Porque no se reflejan
actividades que se realizaron en la fechas de creacion,
ejecucion de auditoria se realizd la algunas formulas no son
valoracion de impacto, frecuencia, claras y ciertos
gestion y fecha de creacion de los indicadores no cuentan
indicadores del Sistema de Seguridad y |con medicion actualizada.
Salud en el Trabajo, donde se
evidenciaron las siguientes situaciones: | Porque el sistema no ha
« Indicador Plan de emergencias: con sido configurado
medicién semestral, Ultima medicién fue | adecuadamente para
en el afio 2020 garantizar la actualizacion
« Indicador de ausentismo: con medicion |automatica y la validacién
mensual (la redaccién del indicador no es| de los datos ingresados.
coherente, asi mismo se observa que la L . L. .
. Porque no se han Para la fecha de corte de este seguimiento no se cuenta con la informacion para realizar
. . - X . formula de medicion no es establecido parametros Cumplimiento de la o . . o la medicion de los indicadores del proceso formulados; esta pendiente la respuesta por o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad o comple’famente clara) de control que lleven a NC-144-2025 accion 100% Accién cumplida 0% parte de las funcionarios responsables de los mismos, segtin los periodos de medicion 0,00%
Indice de severidad de accidentes de ] ; definidos.
trabajo: con medicién mensual el cual Iosdusuarlos aingresar
. - L " atos completos,
contiene el sllgwente analisis de medicion actualizados y en el
ylo redaccidn el cual no se encuentra formato correcto en
relacionado en el objeto del indicado tal y isolucion.
como se observa en la siguiente imagen.
* Creacion de cuatro 4 indicadores 10s | porque los permisos para
cuales no cuentan con medicién (no se modificar, actualizar y
observa en ISOLUCION la fecha en que |aprobar la informacion de
fueron creados). los indicadores estan
« Ejecucion cronograma plan de restringidos a ciertos
capacitaciones SST medicidn semestral, |usuarios, lo que retrasa la
ultimo reporte de medicion junio de gestion.
2023.
« indice de frecuencia de Accidentes de | Porgue la mayoria de
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Porque no se ha
asignado un archivo
centralizado y seguro
para el almacenamiento
de estos documentos.
NC02-SST-2024 Porque no se ha
Mediante entrevista se evidencio que no | planificado ni gestionado
se dispone de un espacio para el un espacio fisico con las
almacenamiento de expedientes fisicos. | condiciones necesarias
Las historias clinico laborales de activos | Para la conservacion de
e inactivos se encuentran en el esta tipologia de
consultorio médico (aproximadamente documentos.
200g:lrzzz’?ziglf::::%iﬁ:d:;:,i?12)' Porque no se ha qu palrte de] Qrupo de arclhivo y corresjpondgncia se realizd insp?ccién del allrchivo de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad consiguiente, §e esta incumpli‘er?do con organ‘?;;(glgs(ilonzsiisten NC-145-2024 Cumpl;rz:jgrt]o dela 100% Accion cumplida 58% Hlsr?;:azalzg?:a}é:; ?zg)::pr?: éiﬂ;:i;:;gg;?oﬁzﬁgz :;’rgz? cei)om(ieslzso[)ntlj\r/r;ajfe 58,00%
lo establecido en la normatividad i hivador para organizar las Historias clinicas existentes a la fecha. 0
archivistica de orden nacional. Lo controles para garantizar are P 9
o . el cumplimiento de la
anterior |ncu’mple lo establecido en el normatividad archivistica
Modelo Estandar de Control Interno para las historias clinico -
MECI, componente de Actividades de laborales
Control. NTC ISO 9001:2015, numeral
7.5.3 Control de la Informacion Esta actividad es
documentada. 7.5 Informacién considerada como
Documentada. 8.5.4 Preservacion. secundaria y el control
sobre el manejo
documental de las
historias clinico -
laborales, no le
corresponde al GISST
NC03-SST-2024: En atencion a las Porque atin no han
actividades de revisién y monitoreo que finalizado las
se realizé durante el proceso auditor, en | Modificaciones en el
el aplicativo ISOLUCION se evidencio | Pr'™er PIso, mezanine y
que, el Edificio administrativo calle 72 no | . oc.tavo piso, lo. que
X impide la inclusion de
cuenta con plan de emergencias,
L . . X . planos y rutas de
asimismo, se indagé al equipo de trabajo -
X ’ evacuacion.
quienes informaron que, aun cuando el
edificio esta siendo habitado, aun faltan Porque no hay una
modificaciones en el piso uno (1), planificacion clara sobre
mezanine y el octavo piso, hasta tanto | |os tiempos de ejecucion
estas adecuaciones no finalicen no es y las adecuaciones se
posible dar iniciar con el la creacion del han retrasado por
plan de emergencia, puesto que, dentro |factores administrativos o Se llevo a cabo reunién con las personas encargadas de brigadas y emergencias en el
: . - : . de este plan deben ir las imagenes de los resupuestales. Cumplimiento de la " . Instituto Pedagdgico Nacional - IPN, se cuenta con un documento propuesta del plan de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Canformidad plznos y rutas de evacgacidn i i NC-146-2024 paccién 100% Accion cumplida 0% emergencias ?engproceso de revision por parte de la ARL y pendier?te se los aporfes por 0’00%
demarcadas. Por otro lado, indican que Porque no se ha parte de los encargados en el IPN.
por el nimero de actividades y el nimero establecido una
de funcionarios que en este momento | estrategia para garantizar
cuenta la dependencia no es posible que la infraestructura
cumplir con todas las actividades minima necesaria esté
delegadas adicionalmente, estan lista dentro de un plazo
realizando funciones de coordinacion | 9ue permita elaborar el
puesto que la persona lider, esta en Plan de Emergencias a
licencia de maternidad desde el mes de tiempo.
agosto de 2024. Porqy °no hay una
I . coordinacion efectiva
Lo anterior incumple lo establegdo enel entre las areas
Decreto 1072 dg'2015 Amcul_q responsables de
2.2.4.6.25. Prevencion, prepalfacmn Y | infraestructura y gestion
respuesta ante emergencias. del riesgo, 1o que genera
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Porque el personal actual
con que cuenta el grupo
NCO1 - GSST - 2023: Una vez revisado | de SST tiene una alta
y evaluado el aplicativo Isolucion, se 03’9’" aboral dado el
encontré que, los Planes de - incremento d.e
emergencias: Sede calle 72 PLN-SST- actlwldaddes ggiraqonalles
001, Calle 79 PLN-SST-002, parque | [2oP2° =% °0. Boo @
R abores administrativas y
nacional PLN-SST-003, Centro de de gestion exigidas por
lenguas PLN—SST—OO4, Posgrados PLN- las dinamicas
SST-006, Valmaria PLNSST-007, Nogal institucionales.
PLN-SST-008, Finca San José Villeta
PLN-SST009, Plan de emergencias El ndmero de
institucional PLN-SST-010, se funcionarios del GITSST
encuentran desactualizados de acuerdo en relacion con el
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad o la actual estructura organizacional y | numero de funcionarios NC-147-2024 | Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% Le ejecucion de la accion esta programada para iniciar en el siguiente trimestre. 0,00%
os responsables; por otro lado, no se de la universidad entre accion ’
cuenta con Plan de Emergencias para la administrativos y
sede Nogal 2 ubicada en la calle 78 # 9- |docentes es insuficiente y
53 predio usado bajo la modalidad de |a su vez la actualizacion o
arrendamiento segun contrato 401 de | creacion de los planes de
fecha 19 de agosto de 2022, y el cual fue | emergencia se deben
destinado para ampliar las instalaciones | incluir aSpe‘ftos que no
de la Facultad de Bellas Artes, para dar | dependen directamente
cumplimiento al Convenio de del grupo de SST
Profesionalizacién de Artistas de Funza y . .,
la Maestria en Arte, Educacién y Cultura Por que la administracion
g y 3 N
) X X de la Universidad, no ha
y ampliar la capacidad en aulas y oficinas .
- . designado recurso para la
administrativas. contratacion de mas
personas en el grupo de
SST y de acuerdo a la
Porque la Secretaria
Distrital de salud de
Bogota - SED realiza
visitas periddicas a
diferentes instalaciones
de la universidad, en esta
oportunidad a la Seccién
de Educacion Inicial del
IPN
Porque a la SED le
corresponde velar por el
cumplimiento de la
No. 113 (SB0O6N012097 SEI 05-02-2025) normativa en las
41(SBO6N010360) instalaciones en relacion
Plan_de_ Mejoramiento | Visitas de_Secretaria de_Salud No_Gonformidad 10- Condlciones de sequrdad geston del| con lascondicones | g, 14,0005 | CumPimiento de e 100% Accitn cumpiida 0% La ejecucion d esta accidn ormulada esté programada para ol siguente imesire, 0,00%
10.7. Botiquin no se ajusta resolucién recreacion, laboratorios,
705 del 2007 instalaciones hidraulicas
y sanitarias, servicio de
refrigerios escolares,
saneamiento basico,
condiciones de seguridad
- gestion del riesgo, entre
otras y a la UPN atender
las observaciones
realizadas frente al
incumplimiento
Porque al ser menores de
edad se debe tener
mucho cuidado con la
El espacio no es el
adecuado para almacenar
los elementos de
carpinteria.
Se encuentran
herramientas y
maquinaria inservible que
Cota j:g?;ofosnﬁiigg;fgozrden y no se ha dado de baja. Cumplimiento de la 31/03/2025: Se tiene proyectado realizar el traslado de la carpinteria hacia el
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad limpi taller de loai NC-21-2022 . 100% Accién cumplida 0,00% parqueadero. Sin embargo, mientras se concreta este traslado, se han mantenido las 0,00%
pieza en taller de tecnologia y accion . o A N e
S Falta de orden y aseo jornadas de orden y limpieza en esta area para garantizar condiciones adecuadas.
carpinteria. .
para determinar el
espacio real que se
requiere.
No se ha realizado una
jornada de orden y aseo
por parte de los
responsables.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

FORMATO

Cédigo: FOR-PES-006

e . Version : 08
PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
Fecha de Aprobacion: 14-03-2025
Proceso : Planeacion Estratégica
5 =
OMPO OGRA o 2025 O RA O
A ‘o 5 MEDICION < DESCRIPCION DEL LOGRO
COMPONENTE GESTION COMPONENTE ESPECIFICO SUBCOMPONENTES DESCRIPCION SUBCOMPONENTE SUBCOMPONENTE ODIGO FORMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA LOGRO ACUMULADO (describir acciones fechas y soportes) PORCENTAJE DE LOGRO
No se realiza seguimiento
efectivo al inventario
asignado a cada uno de
los trabajadores adscritos
H-GSI-192023 2: MECI Politicas de ala SGS|, una vez
L . culminado su periodo
Operacion: Al efectuar la revision de los
. N . . . contractual.
inventarios asignados a los funcionarios
de la Subdireccion en el aplicativo Goobi, Falta de concientizacion
se tomd una muestra del 30%, que del personal adscrito a la
corresponde a 7 registros, evidenciando | g,pdireccion de Gestién
en el 100% de la muestra que los bienes de Sistemas de
estan asignados parcialmente, no estan Informacion (SGSI),
asignados a los cuentadantes respecto a la custodia de
responsables, o estan asignados pero no | los activos asignados y la
: X L . . aparecen fisicamente; adicionalmente, a estion de tramite de Cumplimiento de la ” . Al corte del primer trimestre, no se tiene aun, el Informe de los inventarios asignados a
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad lo anterior en la vigencia 2022 no se t?aslado al terminar las NC-22-2024 paccién 100% Accién cumplida 0% los cuentadantes de la SGS| actualizados y validados. 0,00%
encontraron los formatos de FOR-GSS- vigencias anuales.
012 Acta de entrega de cargo, Paz y
Salvo e informe de gestion; lo cual No se ha designado un
incumple con lo establecido MNL-GSS- | responsable en la SGSI
001 el Manual de Manejo de Bienes de la| ~ due se encargue de
Universidad - Responsabilidad - 6.3.7 Ya“da" el inventario
entrega de bienes por cuentadantes | @signado a cada uno de
retirados o trasladados y en el numeral |'0S trabajadores adscritos
1.2.5 Politicas de Operacion del Modelo ala SGSI.
Estandar de Control Interno MECI 2014. .
No se tiene
implementado un control
para que al final de cada
vigencia se valide la
entrega de los activos
No se tenia el reporte de
la falta de proteccion de
las conexiones eléctricas
en el laboratorio
Falta de personal para
realizar recorridos y
determinar la totalidad de
HSA0BN006164-2022 IPN dafios generados en las . . . ) - ) ,
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Conexiones eléctricas slin proteccion en | 2688 de la Universidad. NC-26-2022 Cumpl;rz:iag:]o dela 100% Accién cumplida 100,00% 81/03/2025: se rea“ZTal;Zi;Z\::z:;sd zLZ?;ZS;:::E;i‘:;;:?Eatono y se ajustaron 100,00%
laboratorio ) .
En la mayoria de areas
son los encargados de
cada una de ellas de
realizar los reportes de
dafos y deterioro.
No se habia recibido
notificacion del dafio por
los encargados.
El Decreto 767 de 2022
no fue considerado en la
NC01-GSI-2024 Resqluci()n 644 de 291?,
Al efectuar la revision de la normatividad | debido a que se realizé
que rige al Comité de Gobierno Digital, enuna fe,Cha anter!or ala
. - establecida por MinTIC.
se encontré que en la Resolucién 644 de
201_9', “Por la cual se de_:rgga la Debido a la falta de
Resolucioén 1408 del 9 Qe'dlmemblre de personal capacitado, no
2013, y se crea el Comité de gobierno se cuenta con los
Digital en la Universidad Pedagdgica conocimientos para el
Nacional”, se cita dentro de los desarrollo de las nuevas
considerandos el Decreto 1078 de 2015, incorporaciones y
subrogado por el Decreto 1008 de 2018; | cambios normativos en la
no obstante, esta norma se encuentra Politica de Gobierno
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad subr(:gada por el Decreto 767 de 2022 Digital de la SGSI. NC-26-2024 Cumplimiel;{no dela 100% Accién cumplida 0% Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta 0,00%
or el cual se establecen los accion

lineamientos generales de la Politica de
Gobierno Digital y se subroga el Capitulo
1 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1078 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones”,
asi las cosas, el fundamento legal de la
norma base sobre el Comité de Gobierno

Digital no ha incorporado las

actualizaciones normativas de superior
jerarquia, con las consecuencias juridicas
que de ello se derivan.

Porque no se ha
asignado un responsable
exclusivo, encargado de

fungir como secretario
técnico y responsable de
la seguridad de la
informacion de la UPN.

Porque no se ha
establecido como
prioridad dentro de la
Subdireccion y la
Universidad.

Porgue la Universidad no

iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte.
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Deterioro de la instalacion
BSA06N006164-2022 por antigiiedad en la
IPN misma y falta de
- Techo en primaria pasillos con manchas mantenimiento.
amarillos, techo en secundaria piso 2 sin
acrilico, aula sistemas primarias con Falta de personal con
humedad y ausencia acrilicos en tecos, | Curso de alturas en esta
en area de primeros auxilios humedad | instalacion para realizar
techo, grieta en edificio bachillerato, revision de cubiertas y
mobiliarios sillas transicién deterioradas, d;t(?rmlnar a tgtalldadl de c limiento de | 31/03/2025: se han adelantado diferentes acciones a lo largo del primer trimestre de
Plan_de_Mejoramiento | Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad falta en panaderia barrera fisica en techo-| 9a10S generados en las NC-29-2022 umplimiento de fa 100% Accion cumplida 0,00% 2025; sin embargo, es necesario continuar trabajando en las instalaciones para 0,00%
muro. areas de la Universidad. accion solucionar todos los hallazgos mencionados. [
- Piso en area dg Fecnosueﬁos En la mayoria de dreas
detenc.arad.o, no faml!ta prosesos de son los encargados de
limpieza y desinfeccion. cada una de ellas de
HSB01N025572-2022 realizar los reportes de
IPN dafios y deterioro.
Se evidencia humedad en paredes
deterioro y desprendimiento de pintura No se habia recibido
en paredes notificacion del dafio por
los encargados.
No se habia identificado
la necesidad de barreras
fisicas en este espacio
para evitar el acceso de
plagas.
Falta atencion al detalle al
momento de realizar
labores de mantenimiento
relacionadas con
HSA%NORS,J 64-2022 sellamiento de espacios. Cumplimiento de Ia 31/03/2025: se han instalado angeles en los espacios generados por las tejas, con el fin
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad E ) ) El personal de NC-34-2022 . 100% Accién cumplida 100,00% de impedir la entrada de plagas y mejorar las condiciones de higiene y seguridad en la 100,00%
n panaderia hace faltan barreras fisicas o . accion
. mantenimiento no tiene zona.ll
para evitar acceso de plagas. L
conocimiento de los
requisitos que exige la
Secretaria de Salud al
momento de realizar
visitas de inspeccion.
No se ha capacitado al
personal en los requisitos
que exige la Secretaria de
salud.
El bombillo del bafio se
dafié recientemente y el
area de almacenamiento
de residuos no
aprovechables no
contaba con iluminacién
El bombillo del bafio fallé
y no se considero la
instalacion de iluminacion
en el rea de
almacenamiento de
residuos no
SBO6N010360- Escuela Maternal (18-07- [ aprovechables desde el
2024) principio
X 5 Visitas_de_Secretaria_de_Ambien . Numeral 4.5 Cumplimiento de la .. . 31/03/2025: Se realizo el reporte de la totalidad de las evidencias de la No conformidad
Plan_de_Mejoramiento te No_Conformidad Falta iluminacién en bafio casa 2 piso? | El plan de mantenimiento NC-36-2024 accion 100% Accion cumplida 100% #40 y No conformidad #36 100,00%
Area de almacenamiento de residuos no preventivo actual no
aprovechables incluye la instalacion de
iluminacion en el area de
almacenamiento de
residuos no
aprovechables y la
iluminacion en el bafio no
se reparo después del
fallo del bombillo
El plan de mantenimiento
preventivo se disefié con
base en las condiciones
iniciales y no se ajusto
para abordar problemas
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El cuarto destinado para
este proposito es
demasiado pequefio para
la cantidad de residuos
generados
No se ha realizado una
ampliacion del cuarto
BBOBN010360- Escuela Maternal (18-07- [  Paraadecuarloala
2024) capacidad necesaria
Numeral 9.2.2y 9.4.3 . L, L L
Garantizar adecuado almacenamiento de Se rleqU|le’re la .31/0:?/2025: La SSG gestiond y obtuv9 Ila'autorlza~0|on del propietario para Iés
) ) Visitas de Secretaria de Ambien ) residuos de material aprovechables , zalutor}zaC|on del ) Cumplimiento de la . } modificaciones propuestas p'or el GIF y solicito el disefio del nulev'o cuarto de reS|du0§,
Plan_de_Mejoramiento - - No_Conformidad ) A ) propietario para realizar NC-40-2024 - 100% Accion cumplida 100% el cual fue entregado. Ademas, tras consulta al SGA, se determind que no es necesaria 100,00%
te garantizando area de suficiente . . accion o . N X . . . ’
. X modificaciones la ampliacion del area ni el ajuste en la frecuencia de recoleccion de residuos
capaCIdad acorde a la can_tldad de estructurales aprovechables en la Seccion de Educacion Inicial - IPN.0
residuos generados garantizando la
implementacion en su totalidad del plan El arrendamiento limita la
de gestion de riesgo de desastres. capacidad del inquilino
para hacer cambios en la
estructura de la vivienda
sin el consentimiento del
propietario
No se ha realizado una
solicitud formal al
propietario
HA-02-SSG-2023: La visita a la
Instalacion Instituto Pedagdgico Nacional,| Las adecuaciones de las
la entrevista con el director y otros instalaciones se realizan
funcionarios administrativos, la encuesta | conforme priorizan las
sobre habitabilidad aplicada y el material directivas de la
fotografico recabado permiten establecer Universidad
que el panorama, desde la perspectiva
de riesgos no definidos o Se esta conformando el
insuficientemente documentados, es ~ [9rupo de infraestructuray
critico: existe riesgo legal para la . su ak‘::ance para
continuidad de la operacién en caso de | Intervencion de areas en
visita de autoridades externas. Hay gran la Universidad
X . o X . riesgo reputacional para la Institucion si . . Cumplimiento de la L . Se realizd primer seguimiento en la programacion presupuestal se evidencian
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad se pgresenta algtin accidente o situacion S‘? ('esta. rea|.|zando NC-42-2024 pacci()n 100% Accién cumplida 33,33% actividades en las instalaciones de calle 72 e IPN se estan priorizando actividades Nogal 33,33%
Lo . comités directivos para
que afecte individual o colectivamente a -
. - Ny establecer prioridades y
la comul?lz:!ad acagemlca del Instituto ruta de actuacion de las
Pedagoglco Nacional, conformada obras que requiere la
preeminentemente por menores de edad Universidad
(riesgos ocasionados por situaciones
como el deterioro del muro perimetral, 1a | No se ha estructurado un
inviabilidad total de los elementos de Mapa de riesgos para el
madera de los parques infantiles, Grupo de Infraestructura
multiples cubiertas en fibrocemento, en el que se determinen
desprendimiento de fragmentos de los riesgos de cada
mamposteria, ausencia de planos instalacion
especificos eléctricos e hidraulicos
Las adecuaciones de las
instalaciones se realizan
conforme priorizan las
directivas de la
Universidad
NC-03-SSG-2023 La Subdireccién de
Servicios Generales — Planta fisica no ha | gg esta conformando el
dado respuesta a las comunicaciones  [grupo de infraestructura y
remitidas por el Departamento de su alcance para En Diciembre 2024 se realizé un recorrido en el Taller de Tecnologia con el fin de
Tecnologia a través de las cuales se ha | intervencion de areas en determinar actividades para poder ejecutar una adecuacion en la vigencia 2025, sin
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad a;?;i;iioefpz%iigzd:: ;lc;l:goﬁr;?;a la Universidad NC-43-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 0% embargo, a la fecha se ha evidenciado que la Facultad de Ciencia y Tecnologia tiene 0,00%

del taller de tecnologia, las cuales datan
desde el afio 2019. Esto incumple el
numeral 7.4 Comunicacion dado que no
se da respuesta a los usuarios y partes
interesadas del proceso.

Se esta realizando
comités directivos para
establecer prioridades y
ruta de actuacion de las

obras que requiere la
Universidad

No se tienen definidas las
necesidades totales del
Taller de Tecnologia

accion

otras prioridades de adecuacion y no han determinado la necesidad real del Taller para
consolidar un proyecto. Por lo tal se realizaran mesas de trabajo con la Facultad con el
fin de definir el alcance y prioridad de la adecuacion.
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HA004-GSI-2023 Al realizar Tas visitas a
las salas de informética se pudo El Grupo de
evidenciar que en algunas se presentan Infraestructura realiza
dafios en los techos y fisuras grandes en | adecuaciones en las
las paredes que podrian generar peligros areas conforme son
al personal que accede al uso de solicitadas por las
servicios. Adicionalmente, se detecta dependencias
humedad y falta de ventilacion en
algunas salas, debido a que no tienen | Los encargados de las
instalado aire acondicionado y algunas salas de informatica
ventanas se encuentran bloqueadas por deb_en reportar Ia_s . . . . . . A
. ) o . . rejas de sequridad internas, que impiden necesidades requeridas Cumplimiento de la 3 i El inicio de_ esta actividad sera en e_l segun_dg Trimestre de la vigencia, se reallzara.mesa
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ) al GIF NC-44-2024 i 100% Accién cumplida 0% de trabajo con la SSG para definir la actividades a desarrollar y el Plan de Trabajo a 0,00%
el paso de aire. Puntualmente, la sala accion ejecutar ’
Hipermedial tuvo modificaciones fisicas L y "
A N No se recibio notificacion
enel c@lo rasoy se qbserva que dichas por parte de la SSI sobre
mejoras no permiten el correcto el estado y necesidades
funcionamiento del aire acondicionado, de las salas de
los coordinadores de las salas no tienen informatica
claro si la corriente eléctrica se
encuentra regulada, y los ups No se cuenta con un Plan
implementada en cada una de las salas | de Trabajo para atender
cubre unicamente a los racks. Por lo las necesidades de las
anterior, cada uno de los aspectos salas de informatica
evidenciados pueden generar riesgos de
El Grupo de
NC-03-SSG-2023: Infraestructura_ haci_a’
No se han definido ni documentado parte de_la_ Subdireccion
. X de Servicios Generales
suficientemente los mecanismos de
segum_ugnto y medicién de los Plgnes y La actualizacion
serv!cps a cargo de Planta F|S|caly documental dependia del
mantem‘mlento. Al_rgspgcto, se considera despacho de esta
conveniente definir indicadores de obras subdireccion
y proyectos de planta fisica
NC-02-S8G-2023: La documentacion
La Subdireccion de Servicios Generales existente para
— Planta fisica no cuenta con la infraestructura no se
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Sr;i:}izzm;ctzsmgfﬂz;322?;2 rig g actualizo NC-45-2024 C”mp';';’:;?g:]o dela 100% Accién cumplida 0% No se ha dado cumplimiento a la accion 0,00%
especificas) tal que permita una facil Se esta conformando el
identificacion y descripcion de las grupo de infraestructura y
acciones que adelanta, asi como sus su alcance para
responsables encargados y formatos | intervencion de areas en
asociados. Esto incumple el numeral 7.5 la Universidad
Informacién documentada puntualmente
en su numeral 7.5.2 Creacion y No se ha estructurado la
actualizacion dado que no se evidencia la|documentacion del Grupo
documentacion que, de claridad de la de Infraestructura en
amplia gama de actividades, y labores donde se aba}rq.uen todos
" A los procedimientos y
lideradas por esta area. L .
actividades que se estan
desarrollando
En revision documental, se evidencia a
través del escrito aportado por la Sefiora
Subdirectora el 09 de Mayo de 2022 que, |No se habia contemplado
aunque la Subdireccion de Recursos |la necesidad de
Educativos depende organicamente de la|documentar el proceso
Vicerrectoria Académica, en el Proceso
de Docencia no se contemplan en la | Se encontraba inmerso
ficha de caracterizacion o los en el proceso de
procedimientos, aquellas actividades ~|docencia, lo cual no se
derivadas del cumplimiento de las encontraba la necesidad
funciones asignadas a la Subdireccion [de documentar
(Antes Division) de Recursos Educativos, o X Durante este trimestre, se revisaron los documentos consolidados relacionados con el
en el Articulo 18 del Acuerdo 076 de No hab_la Ilneamlgnto ° - cumplimiento de la accién. En estos documentos, se proyecté la reformulacion de la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 1994 del Consejo Superior por el cual se Ir:;rfT;\:;\i/:n?spe:;ﬂ:: de NC-46-2024 Cumpllmu??to dela 100% Accion cumplida 0% fecha de entrega debido a la necesidad de ampliar el tiempo para trabajar en el mapa de 0,00%
fija la estructura Interna de la Universidad ) .q aceion riesgos. Como parte de este proceso, se ha establecido comunicacion directa con la
Pedagdgica Nacional, norma aprobada debna_n asumir desde la ODP.
’ subdireccion
por el Decreto 2902 de 1994 y por tal
razon no hay evidencia sobre la gestion [ existia un canal formal
del y efectivo para la
riesgo en la Subdireccién auditada  |¢oordinacion entre las
acorde con lo dispuesto Guia parala |giferentes unidades
administracion del riesgo y el disefio de |acerca de la importancia
controles en entidades publicas -Version |de registrar riesgos,
5 - Diciembre de 2020. Teniendo en  |indicadores, prioridad de
cuenta la importancia creciente de la  [hacer esos documentos
estrategia comunicacional como pilar de
la gestién institucional v la interaccién
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NCUT-SPE-2U024: De acuerdo con 1a Porque no se han
evidencia suministrada por la profesional establecido
encargada, a la fecha, no se ha realizado procedimientos y
el seguimiento al 100% de las herramientas claras para
evaluaciones de desempefio a corte del | el seguimiento y control
afo 2023, debido a que algunas de las evaluaciones del
dependencias incumplen las fechas de desempefio.
reporte y se presentan retrasos en la
revision correspondiente por parte de la Porque no se ha
responsable de realizar dicho desarrollado y aprobado
seguimiento, quien recibe las una normatividad
evaluaciones escaneadas por correo especiﬁczla'para la
electronico, lo que afecta el control del evaluacion del
proceso. desempefio.
. . . No se incluyeron las actividades que desagregan, para dar cumplimiento a la No
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad Adicionalmente, dadas las condiciones Porque la Universidad no NC-48-2024 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% Conformidad dentro de la actualizacién del Plan de Mejoramiento V2. De otra parte, se 0,00%
mediante las cuales se vincula el ha reglamentado lo aceion solicitara la inclusién de las mismas a la ODP.
N referente a los aspectos
personal supernume_rarlo, al no contar normativos del Acuerdo
con manugl de funciones, Ia.l')ase de 004 de 2022,
referencia para la evaluacion de relacionados con la
desempefio es la concertacion de evaluacion del
objetivos que, de acuerdo con el formato desempefio.
utilizado para este propdsito, se orienta
en el Decreto 2539 de 2005, el cual esta | Porque la Universidad no
derogado, por lo que las competencias | ha priorizado la creacion
de los distintos niveles jerarquicos se y aprobacion de la
encuentran obsoletos y se omiten las normatividad necesaria
directrices expuestas en el Decreto 815 para establecer los
de 2018 que incluye las competencias |aspectos necesarios de la
laborales generales para los empleados evaluacion del
niiblicos desempefio.
Porque no se cumplieron
NC02-SPE-2024: Durante el afio 2023 se con los tiempos
presentaron 38 PQRSFD, de las cuales establecidos para
cuatro (4) corresponden a temas respuesta PQRSF.
asociados a factores salariales, solicitud
de informacion CETIL, aclaracién de Porque los tiempos para
tiempos laborales y pagos a pension. De | la consulta y extraccion
acuerdo con la base establecida por la de la informacion es
Subdireccion de Personal para llevar a |dispendiosa y requiere de
cabo el control, se identifica que el més tiempo para su
profesional que responde a estas busqueda.
solicitudes, a pesar de las reiteraciones ) .
realizadas, no cumple con los tiempos de I:‘:)?s‘;e;: ::iogi':g?a';
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No._Conformidad respuesta establecidos en el Laborales del personal de NC-49-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida 100% Se realiz6 el seguimiento a la matriz de PQRSFD, que hace parte de la Subdireccién de 100,00%

Procedimiento PRO-GGU-003 Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Felicitaciones y Denuncias PQRSFD. El
incumplimiento de estos tiempos puede
resultar en sanciones administrativas,
pérdida de confianza de los usuarios,
deterioro de la imagen institucional y
posibles acciones legales por parte de
los solicitantes. Por lo tanto, es
fundamental corregir estos retrasos para
garantizar el cumplimiento de la ley y
mantener la eficiencia y credibilidad en la
gestion de las PQRSFD.

forma fisica, debido a que
son historias laborales de
mas 20 de afios

Porque no existe un
sistema de informacion o
de digitalizacion o
microfilmacion, que
permita la consulta de la
informacion, de forma
automatizada y rapida,
que permita cumplir con
los tiempos de respuesta
exigidos para tales fines.

accion

Personal.
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Porque en algunas
NCO03-SPE-2024: Durante la ejecucion de| ©C@siones, no se cuenta
la auditoria en sitio, se verificaron los con la persona )
tiempos establecidos para las afiliaciones respon§al?le para realizar
. las afiliaciones a la ARL.
ala ARL, teniendo en cuenta que, esta
afiliacion debg darge u.n (1) dia antes que Porque el funcionario
Iqs fuq0|onar|os mgresen. ala responsable tiene
Universidad, luego de realizar el vinculacién como
monitoreo por medio de un muestreo se | gypernumerario, por lo
observo que, estas afiliaciones se tanto, no esta disponible
realizaron entre el primer y tercer dia de durante todo el afio.
correlchl;?\sdc;iellaﬂligzllg;n;r?sr:eos,::cto a| Porque en Ia planeacion Cumplimiento de la Para el | Trimestre de 2025, se adelanté el proceso de afiliacion a la ARL, del personal
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad | o . B - NC-50-2024 . 100% Accién cumplida 100% que ingreso a la Universidad, para cada una de las Modalidades de Vinculacion, dentro 100,00%
a normatividad vigente. de vinculacion accion de los tiempos establecidos por la normativa vigente.
establecida para el plan
Por otro lado, y atendiendo las normas | de supernumerarios de la
legales, esto podria generar sanciones Universidad, no esta
econdmicas para la Universidad por presupuestada esta
incumplimientos a la misma, a su vez los | Vinculacion para toda la
funcionarios no tendrian cubrimiento por vigencia.
la ARL, en caso de un accidente laboral y
la universidad debera asumir los gastos Porque no hay
que se generen y por el tiempo que se apropiacion presupuestal
. para programar
requiera de acuerdo con la gravedad de X )
las lesiones al posible afectado. vmculamongs de
supernumerarios para
toda la vigencia.
No se han realizado
actividades requeridas,
NC_04_'SPE-2024: Enel marco d§| para realizar medicion del
cumpllmlento del Plan de Nlle]orelxmlento Clima Laboral en la
Instlltu.monal 2929—2024, _se identifica que Universidad.
la Ultima medicién de clima laboral que
se realizo fue en el afo 2015 y deberia | porque no se ha incluido
haberse efectuado cada dos afios. En | dentro del presupuesto
2023, se inicio la busqueda de un general de la UPN. Para el presente periodo de la vigencia 2025, no se han comenzado a adelantar las
proveedor de servicios, y para 2024 se tareas correspondientes al proceso inicial de la medicién del Clima Laboral en la UPN.
. . L . . ha planificado realizar una de las dos Porque no se ha Cumplimiento de la ” .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad mediciones proyectadas, o que solicitaqdo recurso a la NC-51-2024 pacci()n 100% Accion cumplida 0% No se llevé a cabo el acompafiamiento en la medicién de Clima Laborar, debido a los 0,00%
permitiria un cumplimiento parcial. Sin ODP, destinado para cambios que se presentaron en la Universidad, en lo que tiene que ver con la Cajas de
las mediciones regulares se desconoce el| llevar a cabo la medicién Compensacion.
ambiente laboral, la identificacién de del Clima Laboral.
problemas y la posibilidad de acciones
de mejora para desempefiar la Porque no se ha incluido
motivacién y desempefio de los la responsabilidad de
servidores publicos vinculados en la | Solicitud de recurso, en el
Universidad. Plan de'Trab'a’jo dela
Subdireccién de
Personal.
el equipo del goae no
cuenta un profesional con
dedicacion horaria para la
escuela que cumpla con
la normatividad
se requiere la vinculacion
Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: de un psicélogo exclusivo
. . Numeral 8. No presenta soportes de para la Escuela Maternal . " " i
Plan_de_Mejoramiento V|5|ta57de7$;2srestz(r:|;dejntegrac No_Conformidad préacticas de cuidado en estrategias de NC-61-2022 Cumpl;’z(':g? dela 100% Accién cumplida 10% Se asigno a una profesional a la SEI mediante acta de ByOe (febrero 2025) 10,00%

promocién del buen trato- prevencion de
maltrato infantil.

Se requiere la
formulacion del plan de
trabajo por parte del
psicoélogo

no se han podido realizar
las actividades de

sensibilizacién lideradas
por el psicélogo

Se realiza la concertacion de Objetivos
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el equipo del goae no
cuenta un profesional con
dedicacién horaria para la
escuela que cumpla con
la normatividad
se requiere la vinculacion
Escuela Maternal SDIS 23/09/2022: de un psicologo exclusivo
. X Numeral 9. No cumple: no cuentan con | para la Escuela Maternal -
Plan_de_Mejoramiento V|$|tas_de_S.(’ecretarlla_de_lntegrac No_Conformidad soporte de acciones encaminadas a la NC-62-2022 Cumpllmltlepto dela 100% Accién cumplida 0% No se tiene reporte de la accion 0,00%
i6n_Social prevencion y deteccidn de violencia Se requiere la aceion
sexual infantil con cada agente. formulacién del plan de
trabajo por parte del
psicélogo
no se han podido realizar
las actividades de
sensibilizacion lideradas
por el psicélogo
Falta de identificacion
clara de las
oportunidades en los
procesos de docencia,
investigacion y sistemas
Auditoria Externa 2024: No hay un instrumento
6.1.2.a No se evidencia que la que relacionado para la
organizacion planifique las acciones para identificacién y
abordar las oportunidades. prlorlzacpn de las . L . lantead imient bord ir del d
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No__Conformidad Evidencia: oportunidades NC-62-2024 Cumpllmlgljto dela 100% Accién cumplida 0% as acciones planteadas partaAsu S?gu:jmlfn 0 se abordaran a partir del segundo 0,00%
No se evidencia la acciones para las . aceion rimesire de fa vigencia
. R X Por que no hay claridad
oportunidades |de_nt|ﬁcada_s en.lf)s sobre quien es el
proceso de doc-enma, investigacion y responsable para
sistemas desarrollar las
oportunidades
Por la falta de
capacitacion de personal,
sobre el tema de
oportunidades.
NC-UT-CLE-ZUZ% En el marco de la Porque no se han creado
entrevista realizada a las funcionarias ni organizado
encargadas del manejo de la adecuadamente las
documentacion del Centro de Lenguas, | carpetas en OneDrive
se evidenciaron debilidades en la asignadas por el Grupo
consulta de los documentos solicitados. Interno de Trabajo de
Gestion Documental.
Al revisar las evidencias presentadas en
relacion con la gestién documental, se | Porque la documentacion
encontrd que el proceso no cuenta con necesaria no se ha
las siguientes carpetas con sus recopilado ni cargado de
respectivos indices electronicos, ni acuerdo con lo o )
fisicos ni digitales en el OneDrive estableci_d’o en la Tabla de Con i_el objetivo de avanzar en el proce§q (l:le almapenﬁmlent([) de documentos en el
asignado por el Grupo Interno de Trabajo Retencion Documental OneDrive del Cfentro de Lgr\guas, se solicitd capacnacpn el dia 05’de marzo al Grupo
. . (TRD). Interno de Trabajo de Gestién Documental, la cual fue brindada el dia 17 y 20 de marzo.
. . - . . de Gestion Documental: Cumplimiento de la " . o De acuerdo con las indicaciones brindadas, se identifico la necesidad de ajuste en el 9
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad 3 Porque la contratista no NC-63-2024 accidn 100% Accién cumplida 100% orden de recepcion de documentos de matricula de los estudiantes. Esta informacion 100,00%
1. CLE-430‘,3,'2 Actas lautoe.valuacwn de tiene acceso a las fue actualizada en la pagina web del Centro de Lenguas. Actualmente ya fueron
la gestion de la vigencia 2,023' carpetas compartidas, lo finalizadas las siguientes series documentales: CLE-430.59.3 INFORMES DE GESTION,
2. CLE-430.22 Casos estudiantiles delas | o ¢ jimita su capacidad CLE-430.77.4 PLAN DE ESTUDIOS.
vigencias 2022 y 2023 para gestionar la
3. CLE-430.59.3 Informes de gestion de | informacién de manera
las vigencias 2022 y 2023 efectiva.
4. CLE-430.77.4 Plan de estudios de la
vigencia 2022 Porque no se
5. CLE-430.77.2 Plan de accion de las configuraron las
vigencias 2022 y 2023 (la carpeta digital |autorizaciones necesarias
esta creada, pero se encuentra vacia) |para permitir el acceso de
6. CLE-430.63.3 Libros de matriculas de la contratista a las
las vigencias 2022 y 2023 carpetas en OneDrive.
Por aotro lada. se evidencio aue la Porgue hubo falta de
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Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BS02N168777 RESTURANTE SEI 2024-
10-29 Localizacion y disefio 1.1.Espacios
sin proteccion entre puerta y piso de la
puerta de ingreso de materias primas

el burlete no cubre la
totalidad del espacio en la
puerta.
se realiz6 una
modificacién en la puerta.

se detecto la necesidad
de ajustes adicionales en
la puerta para mejorar su
funcionamiento y no se
considero instalar un
nuevo burlete tras la
modificacién de la puerta

no se hizo una inspeccioén
final del ajuste del burlete
tras la modificacion

NC-64-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION DEL LOGRO

(describir acciones fechas y soportes) PORCENTAJE DE LOGRO

LOGRO ACUMULADO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Se instalaron, ajustaron y repararon los burletes, y se actualizé el Plan de
100% Mantenimiento Preventivo para incluir inspecciones trimestrales en puertas de areas
sensibles.]

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

AS02N168777 RESTURANTE SEI 2024-
10-29 Instalaciones sanitarias 1.4 Falta
dotacion de secado de manos en bafio

junto al area de casilleros.

Falta dotacion de secado
de manos en bafio junto
al area de casilleros

No se ha realizado un
adecuado seguimiento de
la dotacién de insumos
en los bafios

No se cuenta con un
procedimiento
establecido para el
control y reposicion de
insumos en los bafos

No se han identificado
claramente las
responsabilidades y la
frecuencia de revision de
insumos en el
procedimiento

NC-65-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Se crearon los formularios “Solicitud de Insumos de Aseo y Cafeteria” y
FOR-GSS-076 “Entrega de suministros bodega aseo y cafeteria”, y se actualizo el
formato FOR-GSS-054, ajustando el procedimiento PRO-GSS-017 para mejorar el

control y reposicion de insumos, el cual se encuentra en revision. Asimismo, se
cargaron los documentos actualizados en Isolucion y se realiza seguimiento a su
revision.[l

50% 50,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Integrac
i6n_Social

No_Conformidad

Escuela Maternal SDIS 23/09/2022:
Numeral 18. Completar informacién en
estructura organizacional del Jardin

estaba pendiente la
contratacion del
psicdlogo

estaba pendiente la
contratacién del
nutricionista

estaba pendiente la
contratacion del
educador especial
estaba pendiente
completar la estructura
de la escuela maternal

se requiere organizar la
estructura de la escuela
maternal con los nombres
del equipo

NC-68-2022

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0% No se tiene reporte de la accion

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Integrac
ion_Social

No_Conformidad

Escuela Maternal SDIS 23/09/2022:
Numeral 21. Completar proceso de
calificacion TH

falta la contratacién de un
psicélogo
falta completar los datos
de responsables de cada
actividad en el plan de
cualificacion

falta determinar las
fechas de realizacién de
cada actividad
falta la contratacion del

educador especial

NC-69-2022

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0% No se tiene reporte de la accion

0,00%
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Porque el formato FOR-
NC-GTH-001 Auditoria Externa PFN-042 no incluye un
Seguimiento Icontec 2024: No se apartado especifico, para
evidencia que la organizacion asegure los requisitos de
que las personas sean competentes, educacién en la
basandose en la educacion, formacién o justificacion de
experiencia apropiadas. necesidades del personal
supernumerario, que
Evidencia: En la revisién de los siguientes | permita validar requisitos
cargos se evidencio: - Profesional minimos para la seleccion
Universitario (apoyo centro de egresados | del personal vinculado en
- Jeimy Tatiana Gémez): en el formato los diferentes niveles.
justificacion de necesidades del personal -
supernumerario (FOR-PFN-042) se | Porque el procedimiento - - . .
rrs o porl ol potsionat | e soeciny Cumpimrtode e o e
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad universitariq ’1 OH?ue estgblece enla n\::laniilcjzli;:r;n ;Zi';ﬁg:ﬁs NC-69-2024 ump;rz:jgno el 100% Accién cumplida 100% admpinistrativo. gin embargo, nyo se ha logrado actuaﬁzar ol procedi’r)nie?]to de Evaluacion 100,00%
. ?duca}?lon profeSI'onaI en ) claro o riguroso de de Desempefio Laboral.
Administracion, Contaduria o Ingenieria N -
N ) X verificacion de perfiles,
Industr_lal y la profesional sellec_monada antes de la vinculacion en
es LlcgnC|ada gn Arltesl Escgnlcas. - el formato establecido por|
Profesional Universitario (Bienestar la Universidad para tales
universitario convivencia - Karen fines.
Dayanna Hernandez): formato
justificacion de necesidades del personal Porque los
supernumerario (FOR-PFN-042), procedimientos de
profesional universitario 10 que seleccion de personal,
referencia el perfil anteriormente que en la actualidad tiene
mencionado y la profesional el proceso de Gestion de
seleccionada es Licenciada en Educacién| Talento Humano, no
Basica con énfasis en Ciencias Sociales."|  estan debidamente
actualizados.
[5SS_NCUT_2024 Se requiere fortalecer
las herramientas para la gestion y control | el Personal docente y
de los bienes institucionales asignados al administrativos no
personal docente, con énfasis en su asumen la
custodia, administracion, conservacion, | responsabilidad formal
traslado, registro y reintegro de sobre los bienes
inventario. asignados
La evidencia que sustenta esta existe un
necesidad se respalda en la verificacion | desconocimiento de los
en sitio y entrevistas realizadas, en las | Procesos administrativos » o . _
cuales se encontro: y docentes relacionados 31/03/2025: Se realizd la "Encuesta de Diagnéstico sobre el Manejo de Bienes e
- Acumulacion de bienes sin traslado con los bienes e o Inventarios", la cual f.u'e socializada a través de nc:tas comunicantes; a’ partir de sus_ .
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad formal: En multiples casos, cuando los inventarios. NC-70-2024 Cumpl;”;é?grt]o dela 100% Accién cumplida 50% resl;l(’;i[é(;séged:;;ai:l(;(r:llcl)a:lffeocrrl’:l:st(‘));gll?a-ff;;g;fac?gzgsog‘rj::eﬂ;a::;I:r;nr:/(z:taell'lo ! 50,00%
docentes camt?la!w de Departamento, o se ha implementado un segundo semestre del afio, garantizando que el MNL-GSS-001 esté actualizado para
P’°9_’ama académico o proyecto, .no se programa de capacitacion asegurar que la informacién brindada sea vigente y aprobada.
rgallza el traslado formal de los blenfe’s adecuado sobre la
asignados, generando una acumulacién gestion y responsabilidad
innecesaria de bienes. Esta situacién ha de los bienes e
derivado en procesos disciplinarios al inventarios.
momento de la desvinculacion de los
docentes de la Universidad, quienes  |no se habia identificado la
dejan a su cargo bienes sin el debido falta de conocimiento
proceso de entrega. como un problema critico
- Pérdida de bienes documentales y en el proceso de gestion
fisicos: En el Centro de Estudios de inventarios.
Géggnﬁi&g_i_sf report¢ la pérdida de 598
| _2024:en Fusagasuga, en el
marco de la auditoria del manejo de
bienes, se identificaron los siguientes
la estufa de gas y otros
haIIazgos: ) equipos se encuentran en
1. Estufa de gas industrial (placal mal estado.
004125): Presenta una fuga, no funciona
uno de los fogones y una barra de la no se ha realizado un
plancha esta dafiada. Debido a estas [ antenimiento adecuado.
fallas, el personal de la cocina opté por
coc.inar con lefia ef‘ el L'fltimo evt?nto la lejania de la sede 31/03/2025: Los mantenimientos en las instalaciones de Fusa se revisaran para
orgAzrz::: :s Lﬁsl:::\gelgs;iraedsé;i?;eg;e). d:zzu;ti::elss?ﬂ:?:;:sge o programarse en_z?l segup'd_o trimestre Qe .202f51, considerando Ifi disponibilide?d de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad ’ali'mento con hongos, falta de Iimpiezz? y de vigilancia. no notifico NC-71-2024 Cumpl;rzlc(?grtjo dela 100% Accién cumplida 33,33% . ;;?Zugiﬁ'r;lgzztg: Igef:rl:itg;zzfalTn(;?\t::;f:aocrlo;;aiz%?334%2?;] ;Znégfi'cﬁ: ZT: fjr?i?’m 33,33%
6xido, lo .qlue afecta tanto la Presentacwn las netl:eslldades de Temporal AH UP 26 el reporte trimestral sobre el estado de los bienes y equipos de la
del servicio corr;o IIab F:ustodla adecuada mantenll)rizl:::) de los Finca Siete Cueros.l
el bien. 8
2. Nevera Samsung (placa 035417):
Presenta una fuga de agua y muestra no existe un proceso
signos de deterioro, aparentemente  [formal de comunicacion o
debido a la humedad. No obstante, la reporte de incidentes
auxiliar de servicios generales sefiala que|  entre la empresa de
cumple con su funcion. . ,V'g'lar',c'a yla
3,Méaquina fumigadora manual (placa administracién de la sede.
034860): Esta registrada en el sistema
GOBBI bajo un cuentadante de la
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GSS_NCO03_2024: De acuerdo con la
revision realizada, se evidencia que, a no se esta utilizando el
corte del afio 2023, Almacén e formato adecuado para
Inventarios realizé un total de 28 las constataciones fisicas
constataciones fisicas, de las cuales una
(1) fue registrada utilizando el formato no se realizé un
FOR-GSS-053 "Formato de Constatacién| seguimiento adecuado
Fisica de Inventario", lo que incumple, los para verificar el
criterios establecidos en el Manual de cumplimiento del
Manejo de Bienes MNL-GSS-001, procedimiento
numeral 6.3.5 el cual determina que, establecidg enel Manual
después de realizar la inspeccion de los | d€ Manejo de Bienes.
bienes, el funcionario delegado debe 31/03/2025: Se cred el formato FOR-GSS-073 "Matriz de Priorizacién de Constatacion
elaborar un informe en el formato FOR- n°, se cuenta con un c - Fisica de Bienes", y una vez finalice este proceso, se emitira el cronograma de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada No_Conformidad GSS-053, el cual debe ser remitido al sist:::zﬁz 23:32:;?\'“8 NC-72-2024 umpl;rzﬁgﬁo dela 100% Accion cumplida 50% constata_cione§ fisicas 2025. Asimismo, se actualizo el formato FOR—GSS-OSS 50,00%
cuentadante con las novedades la correcta aplicacién de "Constatacion Fisn_cg 'de Ir_\ventano", ya aprobado, y esté_pendle_nte la inclusion de la
detectadas,_ tales cqmo fahar?t?’s o los procedimientos en revision trimestral en el Manual de Manejo de Bienes.[
sobrantes de inventario. La omision de todas las constataciones
utilizar el formato adecuado para las fisicas.
constataciones fisicas impide un control
efectivo y la evaluacion concluyente del | o se ha implementado
estado de los bienes, lo que afecta un mecanismo de
negativamente la toma de decisiones | verificacion periodica que
administrativas en cuanto al control de | permita garantizar que
inventarios. Ademas, puede generar todas las constataciones
dificultades en la justificacion de faltantes | se registren de acuerdo
o sobrantes de inventario y afectar la con los procedimientos
transparencia y precision de la gestion de establecidos.
bienes.
Porque, aunque se han
realizado esfuerzos
significativos, estos no
han sido suficientes para
abordar de manera
integral todos los
hallazgos identificados en
las diferentes visitas de la
Secretaria de Salud.
Porque el seguimiento
interno no ha evaluado
completamente el
No conformidad No 4 ICONTEC: No se impacto de estos
. ) . e\cs;:%i gl:;z ?;gi?slﬁzts:lz’:e?/siisg:r; la halla;g(;serev?cls)sp;ees:mon Cumplimiento de la 3 } A co_r‘_(e d.eyl primer trime.st.re del 2025, se e_vi_dencia el servi’cio dfe salud. cuenta coq la
Plan_de_Mejoramiento ICONTEC No_Conformidad prestacién del servicio, que incluya los NC-74-2024 accion 100% Accién cumplida 100% habilitacién en los servicios de salud: medicina, odontologia, fisioterapia, laboratorio 100,00%

requisitos legales y reglamentarios
aplicables

Universidad, lo que ha
limitado la efectividad de
las medidas
implementadas.

Porque no existen
mecanismos de
sistematizacion y
trazabilidad de la
informacién que permitan
a las areas y sus lideres
acceder a datos
relevantes de periodos
anteriores para gestionar
de manera eficiente los
procesos.

clinico y toma de muestras de laboratorio clinico.
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BB0O6N010564 CALLE 72 5-12-2024
4.1 No realizé mantenimiento de techos y
paredes en las siguientes areas salén
108 E, se evidencian espacios en techo;
gimnasio desprendimiento y deterioro de
pintura en muros area de pesas; salén
A222 desprendimiento en pared de
puerta del salén y humedad en techo
junto a la ventana; salén A224 se observa
deterioro en muro marco de puerta;
poceta de hemeroteca deterioro de
pintura en techo y pared.

no se han realizado
inspecciones periddicas
en las areas criticas
(techo, iluminacién,
puertas, ventilacion, etc.),
lo que ha permitido la
acumulacion de
deterioros y fallos en las
instalaciones.

no existe un plan de
inspeccion formal que
cubra las necesidades de
mantenimiento preventivo
en las instalaciones clave.

debido a la escasez de
personal, no se ha podido
implementar un sistema
de inspeccion regular
para todas las
instalaciones de la
universidad.

el personal disponible no
es suficiente para realizar
inspecciones periédicas y
cubrir todas las areas de
mantenimiento
necesarias.

NC-75-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

O RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se realizaron las labores de mantenimiento requeridas en techos y paredes
de las areas sefialadas: se corrigieron los espacios en el techo del salén 108E, se repard
el desprendimiento de pintura en muros del gimnasio (area de pesas), se restauré el
desprendimiento en la pared de la puerta y la humedad en el techo del salén A222, se
intervino el muro en el marco de la puerta del salén A224, y se renovo la pintura en
techo y pared de la poceta de hemerotecall

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB06N010564 CALLE 72 5-12-2024
4.2 No garantizo un adecuado
mantenimiento al material del piso en el
gimnasio con deterioro.

Porque se genera
desprendimiento
constante del tapete
instalado

Porque no hay una
adecuada adhesion del
tapete al piso

Porque el gimnasio no
cuenta con el piso
adecuado para las

actividades que
desarrolla

Porque el piso presenta
un desnivel que se debe
corregir para realizar una
instalacion de piso
resistente y apto para el
area

NC-76-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

Se ejecuta la adecuacion del piso del gimnasio se realiza nivelacion del piso se instala
sobre piso adecuado para las actividades propias del area.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB0O6N010564 CALLE 72 5-12-2024
4.6 No se garantizé que las instalaciones
de almacenamiento e insumos sean
adecuadas. Se evidencia lockers de
gimnasio deteriorados por 6xido, estante
de insumos de aseo deteriorados por
presencia de 6xido y estanteria en
material poroso en el cuarto de aseo de
la torre A piso 2

no se garantizé que las
instalaciones de
almacenamiento e
insumos sean adecuadas,
evidenciandose lockers
de gimnasio deteriorados
por 6xido, estante de
insumos de aseo
deteriorados por 6xido y
estanteria en material
poroso en el cuarto de
aseo de la torre A piso 2.
no se realizaron las
inspecciones regulares
de mantenimiento para
identificar el deterioro en
las instalaciones de
almacenamiento y los
materiales de los
estantes.

no existe un plan o
programa formalizado de
mantenimiento preventivo
para estas instalaciones
especificas de
almacenamiento.

no se ha priorizado el
mantenimiento de las
areas de almacenamiento

como parte de los

NC-77-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se retiraron de los lockers del gimnasio afectados por éxido, se
reemplazaron los estantes de insumos de aseo deteriorados y se sustituyd la estanteria
de material poroso en el cuarto de aseo de la Torre A, piso 2,

100,00%
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no se realizé
mantenimiento a las
zonas verdes,
evidenciandose pasto
alto.

no se cumplié con el
cronograma establecido
para el mantenimiento de

las zonas verdes.
31/03/2025: : Se ejecutd el mantenimiento de las zonas verdes, llevando a cabo el corte
100,00%

BB0O6N010564 CALLE 72 5-12-2024
5.2 No realiz6 mantenimiento a zonas no se realizé un NC-78-2024 Cumpllml@tﬂo dela 100% Accion cumplida 100% del pasto y el embellecimiento general de las areas, asegurando su adecuada
accion presentacion y conservacion.ll

No_Conformidad X .
verdes en las cuales se evidencia pasto L
seguimiento adecuado a
alto ¥ L.
la ejecucion del

cronograma.

Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud

no se asignaron
responsables claros para
hacer seguimiento a la
ejecucion de las
actividades, lo que llevé a
que las tareas no se
completaran a tiempo

el desaglie no tiene una
rejilla instalada o esta se
encuentra dafiada.

no se detecto la ausencia
o el dafio de la rejilla a
tiempo.

SB06N010564 CALLE 72 5-12-2024 .
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad 7.6 No garantizo rejilla en desague del o se realizan NC-79-2024 Cumpllml(?l:\to dela 100% Accién cumplida 100%

bafio del blogue E inspecciones periddicas accion
especificas en las
instalaciones.

31/03/2025:Se instald la rejilla faltante en el desagtie del bafio del bloque E 100,00%

no existe un plan de
inspecciones
estructurado para
mantenimiento.

no se han realizado
inspecciones periddicas
en las areas criticas
(techo, iluminacion,
puertas, ventilacion, etc.),
lo que ha permitido la

acumulacion de
deterioros y fallos en las
instalaciones.

no existe un plan de
SBO6N010564 CALLE 72 5-12-2024 inspeccion formal que
7.8 No realizé6 mantenimiento en bafios, |cubra las necesidades de
se observa grieta en techo bafio s6tano |mantenimiento preventivo
) edificio E, se observa poceta con en las instalaciones clave.
No_Conformidad deterioro de superficie en bafio de NC-80-2024
hombres piso bloque C, se observa toma | debido a la escasez de
corriente suelto en bafio de hombres | personal, no se ha podido
piso 2 bloque A implementar un sistema
de inspeccion regular
para todas las
instalaciones de la
universidad.

31/03/2025: Se llevaron a cabo las acciones de mantenimiento en los bafios: se repard
. . - . Cumplimiento de la o L. . o la grieta en el techo del bafio del sétano edificio E, se restaurd la superficie deteriorada o
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud accion 100% Accién cumplida 100% de la poceta en el bafio de hombres del blogue C y se fij6 adecuadamente el 100,00%
tomacorriente suelto en el bafio de hombres del segundo piso del bloque A.0l

el personal disponible no
es suficiente para realizar
inspecciones periédicas y
cubrir todas las areas de
mantenimiento
necesarias.
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BB0O6N010564 CALLE 72 5-12-2024
9.2.2 No rétulo los intimos los insumos
utilizados para la limpieza y la
desinfeccion, no retiro elementos en
desuso ubicados en cuarto de bombas y
parqueadero, no realizé limpieza y
desinfeccion de los carcamos

no se rotularon los
insumos, no se retiraron
los elementos en desuso
del cuarto de bombas y

parqueadero, y no se

realiz6 la limpieza y

desinfeccion de los
carcamos, a pesar de que
existe un procedimiento

establecido.

el procedimiento no se
implementd de manera
consistente y no se
verificd su cumplimiento.

hubo un seguimiento
adecuado al
procedimiento ni un
sistema de monitoreo
para asegurar que se
cumpliera de manera
regular.

no se asignaron
responsabilidades claras
ni un calendario riguroso
para garantizar que las
actividades de limpieza,
rotulacién de insumos y
retiro de elementos en
desuso

2025

ODIGO FORMULA CANTIDAD UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

NC-81-2024 Cumplimiento de Ia 100% Accién cumplida
accion

100%

31/03/2025: Se implement6 el rotulado adecuado para los insumos de limpieza y
desinfeccion, se retiraron los elementos en desuso en el cuarto de bombas y
parqueadero, y se realizé la limpieza y desinfeccion de los carcamos, asegurando el
cumplimiento de los estandares de higiene.l

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SBO6N010564 CALLE 72 5-12-2024
9.3. 1 No garantizo mantenimiento a
rejilla de desagie en area de acceso a
piscina, coliseo y hemeroteca.

el desaglie no tiene una
rejilla instalada o esta se
encuentra dafiada.

no se detecto la ausencia
o el dafio de la rejilla a
tiempo.

no se realizan
inspecciones periédicas
especificas en las
instalaciones.

no existe un plan de
inspecciones
estructurado para
mantenimiento.

NC-82-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida
accion

100%

31/03/2025: Se efectud el mantenimiento de las rejillas de desagtie en el area de acceso
a piscina, coliseo y hemeroteca, eliminando los deterioros y garantizando su correcta
operacion.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB06N010564 CALLE 72 5-12-2024
9. 4.1 No implementd plan de gestién
integral de residuos segun normatividad
vigente titulo 2 Decreto 1077 del 2015.

Porque cuando se
convocan capacitaciones
sobre el manejo de
residuos no participa todo

el personal

Porque no se
reprograman los espacios
de capacitacion para el
personal que no asiste a
las jornadas establecidas
por el SGA"

Porque el personal de
aseo y cafeteria no tiene
claros lo lineamientos
establecidos en los
manuales de manejo de
residuos de la
Universidad

NC-83-2024 Cumplimiento de la 100% Accién cumplida
accion

0%

El inicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de la vigencia.

0,00%
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SBO6N010564 CALLE 72 5-12-2024
9.4.2 No realizé una adecuada
segregacion segun cédigo de colores
actual Resolucion 2184 de 2019.

las canecas de los bafios
no tienen bolsas y
algunas no tienen tapa.

no se ha realizado el
seguimiento adecuado
para asegurar que todas
las canecas cuenten con
bolsas y tapas conforme
a la normativa.

no se ha establecido un
proceso claro de
verificacién periddica o
control que garantice el
cumplimiento de las
normativas en cuanto a
las canecas y su
equipamiento.

el plan de aseo no incluye
estas revisiones para
asegurar la verificacion
regular del estado de las
canecas.

NC-84-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

O RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se realizo el cambio de bolsas en todos los bafios de las instalaciones.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BB0O6N010564 CALLE 72 5-12-2024
9.5.1 No implementé barreras fisicas
para control de plagas.

no se instalaron barreras

fisicas para prevenir la

entrada de plagas en el
area afectada.

no se habia identificado el
area como vulnerable
dentro del protocolo de
gestion de plagas.

no se realizé una
inspeccion exhaustiva
que incluyera esta zona
en la evaluacion de
riesgos de plagas.

no se actualizo la lista de
areas criticas en el
protocolo de gestion de
plagas.

NC-85-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se instalaron barreras fisicas para el control de plagas en las areas
correspondientes(]

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB06N010564 CALLE 72 5-12-2024
9.4.3 No realiz6 mantenimiento a pisos

almacenamiento de residuos no

peligrosos, no garantizo barrera fisica en

ingreso cuarto de almacenamiento de
residuos no peligrosos.

con deterioro de su material en cuarto de

el material del piso esta
deteriorado.

no se le realizd
mantenimiento correctivo
o preventivo.

no se identificé el
deterioro durante las
inspecciones.
las inspecciones no
incluyeron esta area de
forma detallada.

NC-86-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se realizaron las reparaciones del piso deteriorado en el cuarto de
almacenamiento de residuos no peligrosos y se implemento la barrera fisica necesaria
en el ingreso

100,00%
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Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BB18N016405 CALLE 72-SALUD Y
BIOCLINICO 5-12-2024
4.6 No organizo insumos de aseo
ubicados a nivel del piso encima de
material absorbente.

no se organizaron los

insumos de aseo, los
cuales fueron ubicados a
nivel del piso encima de

material absorbente.

o se implementaron
practicas o

procedimientos claros

para organizar y
almacenar los insumos de
aseo en un lugar
adecuado y que garantice
su proteccion.

no existe un instructivo
especifico para la
organizacion y
almacenamiento de los
insumos de aseo en las
areas correspondientes.

no se ha dado prioridad al
almacenamiento
adecuados en las zonas
de insumos, lo que ha
llevado a la falta de una
guia clara para estos
procesos.

NC-87-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

0 RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO

DAL (describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Se organizaron correctamente los insumos de aseo, levantandolos del piso

0,
100% y ubicandolos en estanterias [

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SBO6N007291 ESCUELA MATERNAL
Salones independientes, caminadores,
presenta deterioro en pisos, tablillas con
falta de continuidad lisa

Piso sin mantenimiento
general y/o cambio

El mantenimiento implica
levantar y cambiar la
mayor parte del piso por
el tipo de instalacion de
los listones en madera

Los costos de esta
labores no se pueden
asumir por medio de los
recursos de
mantenimiento

La instalacion es en
arriendo se debe realizar
la solicitud al propietario

NC-88-2023

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Esta accién no se ha realizado, ya que el GIF esta evaluando coémo adaptar
0,00% el piso completo de la escuela sin afectar la estructura, considerando que el inmueble
es arrendado.ll

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB18N016405 CALLE 72-SALUD Y
BIOCLINICO 5-12-2024
5.1 No realiz6 mantenimiento a pisos con
deterioro de su material en cuarto de
almacenamiento de residuos no
peligrosos; no garantizo barrera fisica a
ras del piso en cuarto almacenamiento
de residuos no peligrosos.

el material del piso esta
deteriorado.

no se le realizé
mantenimiento correctivo
o preventivo.

no se identificé el
deterioro durante las
inspecciones.
las inspecciones no
incluyeron esta area de
forma detallada.

NC-88-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Se corrigié el deterioro del piso en el cuarto de almacenamiento de

0,
100% residuos no peligrosos y se instal6 la barrera fisica a ras del piso requeridall

100,00%
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Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB18N016405 CALLE 72-SALUD Y
BIOCLINICO 5-12-2024
5.2 No implementé un plan de gestion
integral de residuos segun normatividad
Resolucién 1164 de 2002.

Porque no se realiza un
adecuado manejo de
residuos por parte del
personal de aseo de la

Universidad

Porque el personal de
aseo y cafeteria no tiene
claros lo lineamientos
establecidos en los
manuales de manejo de
residuos de la
Universidad

Porque cuando se
convocan capacitaciones
sobre el manejo de
residuos no participa todo
el personal

Porque no se
reprograman los espacios
de capacitacion para el
personal que no asiste a
las jornadas establecidas
por el SGA

ODIGO FORMULA CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

O RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la

NC-89-2024 " 100%
accion

Accién cumplida

0%

El inicio de esta actividad sera en el segundo Trimestre de la vigencia.

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

SB18N016405 CALLE 72-SALUD Y
BIOCLINICO 5-12-2024
6.1 No implementé barreras fisicas para
control de plagas.

no se instalaron barreras
fisicas para prevenir la
entrada de plagas en el
area afectada.

no se habia identificado el
area como vulnerable
dentro del protocolo de
gestion de plagas.

no se realizé una
inspeccion exhaustiva
que incluyera esta zona
en la evaluacion de
riesgos de plagas.
no se actualizo la lista de
areas criticas en el
protocolo de gestion de
plagas.

Cumplimiento de la

NC-91-2024 . 100%
accion

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se implementaron barreras fisicas para el control de plagas en las
instalaciones [

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

BAS02N171038 RESTAURANTE 05-12-
2024

1.1.0ocalizacion y disefio: En panaderia
no cuenta con uniones redondeadas

entre pisos y pared. Punto hidrico y no

habilitado en piso sin proteccion.

Se evidencian baldosas en piso con

deterioro area de preparacion manchas

de 6xido en piso y carcamo

Unién redondeada entre piso y pared

con desprendimiento de recubrimiento.
Rejilla de sifén sin ajustar en carcamo

zona de cocina caliente.

Zona de marmitas pared con
desprendimiento del recubrimiento
presencia de humedad en area de

lockers y deterioro de pintura esquinero
en area de almacenamiento de menaje.

no se han realizado
inspecciones periodicas
en las areas criticas
(techo, iluminacién,
puertas, ventilacion, etc.),
lo que ha permitido la
acumulacion de
deterioros y fallos en las
instalaciones.

no existe un plan de
inspeccion formal que
cubra las necesidades de
mantenimiento preventivo
en las instalaciones clave.

debido a la escasez de
personal, no se ha podido
implementar un sistema
de inspeccion regular
para todas las
instalaciones de la
universidad.

el personal disponible no
es suficiente para realizar
inspecciones periodicas y
cubrir todas las areas de
mantenimiento
necesarias.

Cumplimiento de la

NC-92-2024 " 100%
accion

Accién cumplida

0%

31/03/2025: Se consulto al GIF sobre la atencién de la no conformidad de la panaderia,

relacionadas con deterioros en pisos, paredes, techos, luminarias y puertas, y se indico

que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las reparaciones generales a realizar
por el contratista, por lo que actualmente se esta a la espera de la confirmacion

0,00%
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BB06N005734 CALLE 72 2022: Visita 6
de abril de 2022
Estanteria en material poroso no
garantiza probabilidad de la limpieza en
pocetas edificio A y cuarto aseo piso 2
con A oxido en estanteria
4.0xido en ducto exterior de laboratorio
piso 3, deterioro emboquillada profunda

meson B403, marco de ventada corroida.

No se reporto la totalidad
de necesidades de
mantenimiento y estantes
para cambio cuando se
realiz6 la solicitud desde
Planta Fisica.

No se habia programado
estas actividades de
mantenimiento

No se habia recibido
notificacién del dafio por
los encargados.

En la mayoria de las
areas son los encargados
de cada una de ellas de
realizar los reportes de
dafos y deterioro.

NC-93-2023

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

0 RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO

(describir acciones fechas y soportes) PORCENTAJE DE LOGRO

LOGRO ACUMULADO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accion cumplida

31/03/2025: Pendiente el cambio de estanteria E tercer piso (a cargo del GIF); ya se
realiz6 el de A segundo piso con adecuaciones previas y del B segundo piso.l

66,66% 66,66%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

1.3 Techos, iluminacion y ventilacion
Disefio de techo en panaderia no facilita
procesos de limpieza y desinfeccion
luminarias sin ajustar en area de
preparacion zona de lavado puertas con
desprendimiento de recubrimiento
puertas metalicas.

Laminas deterioradas en techos zona de
cocina caliente zona de extraccion.
Luminarias sin funcionamiento bombillo
area de cuarto frio refrigeracion.

no se han realizado
inspecciones periddicas
en las areas criticas
(techo, iluminacion,
puertas, ventilacion, etc.),
lo que ha permitido la
acumulacion de
deterioros y fallos en las
instalaciones.

no existe un plan de
inspeccioén formal que
cubra las necesidades de
mantenimiento preventivo
en las instalaciones clave.

debido a la escasez de
personal, no se ha podido
implementar un sistema
de inspeccién regular
para todas las
instalaciones de la
universidad.

el personal disponible no
es suficiente para realizar
inspecciones periddicas y
cubrir todas las areas de
mantenimiento
necesarias.

NC-93-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

1/03/2025: Se consulto al GIF sobre la atencién de la no conformidad de la panaderia,
relacionadas con deterioros en pisos, paredes, techos, luminarias y puertas, y se indico
que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las reparaciones generales a realizar

por el contratista, por lo que actualmente se esta a la espera de la confirmacion.

0% 0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Visitas_de_Secretaria_de_Salud

No_Conformidad

AS02N171038 RESTAURANTE 05-12-
2024
1.4 Instalaciones sanitarias
Casilleros con 6xido en zona inferior.

los casilleros en la zona
inferior del restaurante
presentan oxido y dafio
debido a que no se
identificé que
necesitaban
mantenimiento.

no se realizé una
inspeccion especifica que
detectara el estado de los
casilleros como parte del
mantenimiento
preventivo.

el plan de mantenimiento
preventivo no contempla
una revision detallada de
todas las éareas, y los
casilleros no fueron
priorizados durante las
inspecciones regulares.

las inspecciones
regulares no se han
enfocado en todas las
instalaciones por igual, y
algunas areas, como los
casilleros, han quedado
fuera del radar en el
proceso de
mantenimiento.

NC-94-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

31/03/2025: Se soluciond el problema de dxido en la zona inferior de los casilleros de
las instalaciones sanitarias del restaurantell

100% 100,00%
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no se han realizado
inspecciones periddicas
en las areas criticas
(techo, iluminacién,
puertas, ventilacion, etc.),
lo que ha permitido la
acumulacion de
AS02N171038 RESTAURANTE 05-12- | deterioros y fallos en las
2024 instalaciones.
2.1 Condiciones de equipos y utensilios
Se evidencia filtracion de agua en tuberia| N existe un plan de
de desagiie del lavaplatos. |r;spTc<:|on forza(quuz
i ; cubra las necesidades de
Union rgdondeada entre’plso Y pare'q mantenimiento preventivo 31/03/2025: Se consulté al GIF sobre la atencion de la no conformidad de la panaderia,
. 5 . . . co’n d.etenoro en cua.rto _frlo-congelacmn en las instalaciones clave. Cumplimiento de la o " . o relacionadas con deterioros en pisos, paredes, techos, luminarias y puertas, y se indicé 9
Plan_de_Mejoramiento Visitas_de_Secretaria_de_Salud No_Conformidad Perdldg de con oor}tlnmdadlen ba!c}osa NC-96-2024 accion 100% Accion cumplida 0% que posiblemente podrian ser atendidas dentro de las reparaciones generales a realizar 0,00%
en pI"SO cuarto frio de refrlgerauon debido a la escasez de por el contratista, por lo que actualmente se esta a la espera de la confirmacién.
Rejillas nevera de almacén con .
e o personal, no se ha podido
desprendlmlento.de recubnmle_mto. implementar un sistema
Base soporte equllpols en material no de inspeccion regular
sanitario. para todas las
Base soporte de licuadora con instalaciones de la
desprendimiento de recubrimiento universidad.
el personal disponible no
es suficiente para realizar
inspecciones periédicas y
cubrir todas las areas de
mantenimiento
necesarias.
AM-02-GIC-2024 Teniendo en guenta Porque al ser un grupo
que eIlGru.po Interno de Traba]q de nuevo, creado mediante
Comun_l(l:acmnes fue creado mediante resolucién del mes de
resolucion 0813 de agosto de 2023, el | 440st0 del 2023, no se
mismo no ha definido los procedimientos contaba con las
de control inherentes al proceso, capacitaciones
indicadores de gestion, ficha de necesarias sobre el limi |
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora caracterizacion, formatos, quias, sistema de gestion y de OM-041-2024 Cump '"‘"?T‘“’ dela 100% Accion cumplida 0% Sin avance 0,00%
instructivos (si aplica) y alcance del los procesos, formatos, accion
proceso, de acuerdo a la informacion |etc., sin embargo, se llevod
suministrada se hizo un primer ejercicio | cabo un primer ejercicio,
con la Oficina de Desarrollo y Planeacion | pero por tiempos el
en el afio 2023, sin embargo el mismo no mismo no quedo
ha quedado documentado en el Sistema |~ documentado en el
de Gestion Integral. sistema de gestion.
El Plan de mejoramiento
de la SSG no se
consolidaba desde el GIF
(Anteriormente Planta 31/03/2025: Se elabora informe sobre las adecuaciones realizadas para el cierre de los
AM-02-SSG-2023 Fisica) hallazgos generados en Calle 72 durante la vigencia 2022.
Subsanar definitivamente las no
conformidades y aspectos por mejorar, | E| despacho de la SSG Para subsanar el hallazgo al hallazgo HSAO6N006164-2022 en panaderia, en el cual se
generados en vigencias anteriores realizaba el seguimiento a identifico la falta de barreras fisicas para evitar el acceso de plagas, se han instalado
(algunas que datan del afio 2019) y que | |as actividades de los angeles en los espacios generados por las tejas, con el fin de impedir la entrada de
se encuentran incluidas en el Plan de Planes de mejoramiento c limiento de | plagas y mejorar las condiciones de higiene y seguridad en la zona.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Mejoramiento de la Subdireccion de OM-21-2024 umplimiento de fa 100% Accién cumplida 67% 67,00%
Servicios Generales correspondiente al Los reportes de accion Para subsanar el hallazgo SB06N008828 ESCUELA - SECCION EDUCACION INICIAL
2022. Asi mismo, es importante realizar | evidencias se realizaban IPN 03-10-20237.8, en el cual se identifico pared con grietas y piso con fisuras, bafios,
la gestién para la publicacién del Plan de | conforme la solicitud de se realiz6 el cambio de todo el enchape del bafio por parte del propietario del inmueble.
Mejoramiento de la vigencia actual, tal | la facilitadora de calidad.
que se facilite el gjercicio de verificacion Para subsanar el hallazgo HSAO6N006164-2022, se realizé una revisién del sistema
en futuros ejercicios de auditoria. No se cuenta con la eléctrico del laboratorio y se ajustaron las conexiones que estaban sin proteccion,
informacién de las no
conformidades y
aspectos por mejorar que
se encuentran pendientes
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AM-U3-SSG-Z0ZZ: Definir Crierios Porque se han
institucionales para que el funcionario | presentado falencias en
lider o delegado para la gestion y las actividades diarias de
supervision del servicio de transporte, los conductores.
asigne y distribuya las salidas conforme
al interés y pertinencia institucional y no Porque no existe un
segun las consideraciones e intereses documento con
particulares de los funcionarios. lineamientos especificos
a las salidas académicas
AM-04-SSG-2022: Designar e informar a | Y los criterios que se
los a los conductores a través de encuentran definidos no
reuniones o comunicaciones formales 0N tenidos en cuenta por
quién es el o la funcionaria asignada para | Parte de los conductores
el apoyo en la gestion, liderazgo y
N L. Porque hace falta : i il
supervision del servicio de transporte. Al o . 31/03/2025: Se designaron responsabilidades para el Gestor de Transporte en el PESV,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora respecto, se sugiere evaluar la viabilidad actualizacion del acuerdo OM-24-2024 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% se incluyo la Politica de Seguridad Vial en el manual correspondiente y la OJU aprobo el 0,00%
de la creacion del Grupo de Transporte 034y hacg’falta accion borrador del acto administrativo, enviado a Rectoria para revision final.0
; programacion en
con la figura de coordinador. reinduccion a los
L funcionarios en derechos,
AM-05-S8G-2022: Disefiar y desarrollar | jopores y obligaciones.
un programa integral de induccién o
reinduccion y capacitacion a los Porque no se veia
funcionarios de transporte (conductores necesario mejorar la
y demas servidores), en el que se relacién usuario-
aborden sus derechos, deberes y conductor y porque los
obligaciones (Atencion al usuario, conductores desconocen
presentacion personal, lenguaje el proceso operativo.
apropiado, cumplimiento de horarios,
acatamiento de indicaciones, lineas de |Porque no ha sido posible
autoridad, respeto, compromiso y realizar los espacios
pertenencia institucional. valores del debido a que Los
Porque no se realizé una
implementacion
coordinada de la
Resolucion 696 de 16 de
junio de 2005 en la cual
se involucrara a los
directores de las sedes
de Valmaria, el Nogal,
Parque Nacional y
Biblioteca, respecto a la
AM-GSI-042023 2.2: Con respecto a la administracion de las
Resolucion 696 de16 de junio de 2005, | ggias de informatica de
Manual de politicas, normas y esas sedes.
procedimientos para la administracion de
ir:?()srrrwfgtl:cr(s):s;Z:Es:gsgg;a)l/e;e cre:gi:?:?/ Zzgjglti(zealzién Cumplimiento de la Debido a la demanda de actividades y a la insuficiencia de recurso humano calificado en
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora o ) - OM-30-2024 i 100% Accion cumplida 0% la SGSI, la accién no avanzé durante la vigencia 2024 y para la vigencia 2025 no ha 0,00%
comunicaciones de propiedad de la  |de los procedimientos del accion . ’ : ’
R . L R L sido posible asignar un responsable.
Universidad Pedagdégica Nacional, se proceso de Gestion de
encuentra desactualizada, considerando | Servicios Informaticos no
que la UPN ha adquirido nueva se tuvo en cuenta los
tecnologia desde que se emitié esta | lineamientos definidos en
norma (Hace 18 afios). la Resolucion 696 de 16
de junio de 2005.
Porque durante la
ejecucion de las
actividades del proceso
de Gestion de Servicios
Informéaticos no se
tuvieron en cuenta los
lineamientos definidos en
la Resolucién 696 de 16
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Porque la elaboracion del
PETl en sus fases 1y 2
se llevaron a cabo sin la
participacion activa de las
AM-GSI-05-2023 3.1: Aunque se demas partes interesadas
encuentra publicado en la pagina web de internas de la UPN,
la Universidad, y en el minisitio de la conforme a los
Subdireccién de Gestion de Sistemas de | lineamientos sugeridos
Informacién, el documento “PLAN por MINTIC.
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD Porque en las
PEDAGOGICA NACIONAL 2020-2024", |administraciones pasadas
no es un documento que sirve de hoja de (;je 1?,Sli’bdisr?(t7°ié" dg
: i i estion de Sistemas de
ruta pal:isl?;nuabsdg:(lis;z:ln? : cg?“on de Informacién no se habia c SI gtorlteddel primder trlimestre deA2025, e;Sdecretalrio Télcnk;o del Cfn:jité| gg SObgi%rgn;
: X L . . : adoptado el Modelo de umplimiento de la " . igital, de acuerdo al compromiso acordado en la sesién de comité del 20-dic- s
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora R dacion Inf d imient Arqu?(ectura Empresarial OM-31-2024 paccién 100% Accion cumplida 100% di?/ulgé a los miembros dgl comité el documento PETI actualizado para su revision, 100’00%
pz(ii;?:goi?ei:ono?;?: O%Is?%l‘g;n;g: sugeridoI p(;r MINlTIC, el mediante mail enviado el 13-mar-2025.
recc_)mienda dar F:leleridad y prioriza’ci_én a mef;:o:)g?:::araa la
la implementacién del Plan Estratégico construccion del PETI.
de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETIC; toda vez que Porque no se ha
es un documento que establece las asignado un recurso
directrices y lineamientos que la humano con dedicacion
Universidad debe tener en cuenta para el| exclusiva para temas de
desarrollo y fortalecimiento institucional | implementacién de los
delas TIC lineamientos sugeridos
por MINTIC.
Porque no se ha
gestionado la
Porque la Universidad
para garantizar la
seguridad externa e
interna se enfoco en el
hardware con el
proposito de garantizar la
seguridad perimetral de
los sitios de acceso en la
UPN.
Porque la Subdireccion
de Gestion de Sistemas
AM-GSI-06-2023 4.1: “Con respecto a la | de Informacion (SGSI) se
politica de seguridad de la informacion ha enfocado en dar
(Resolucién 0694 de 2020), no se pudo respuesta a los c 1 ori . I vi ) loaré | luacié |
. 5 I . . . evidenciar que se esté implementando el | requerimientos urgentes Cumplimiento de la . . on C.me @ pr'mer.mmes"e dela YlgenCIa' se logro pre.sentar a e\(a uacion del avance
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora OM-32-2024 100% Accién cumplida 100% de implementacion de MSPI, de igual manera las funciones relacionadas con MSPI 100,00%

Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacién — MSPI para la UPN y que es
de obligatorio cumplimiento para las
Entidades del Orden Nacional.”

postergando los
importantes como la
adopcion del MSPI bajo
los lineamientos de
MINTIC.

Porque no se ha definido
que funcionario de los
integrantes de la
Subdireccién de Gestion
de Sistemas realice la
revision del MSPI para su
posterior implementacion
en la UPN.

Porque dentro de las

accion

quedaron asignadas al contrato 383 de 2025
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Porque no se tiene
AM-GSI-092023 6.1: Se tiene una alta [dimensionado todo lo que
dependencia del Data Center en implica la implementacion
operacion, en donde se alojan los y mantenimiento de un
sistemas de informacién y aplicaciones DRP en la UPN.
de misioén critica. No obstante, no se
Porque en las
cuenta con un data center alterno que - .
) i L administraciones pasadas
permita activar el plan de recuperacion de la Subdireccién de
ante desastres (DPR). Gestion de Sistemas de
Informacién no se habia
Recomendacion informe de seguimiento | agoptado el Modelo de
Gobierno Digital - 2023 Evidenciando | Arquitectura Empresarial
que la Subdireccion de Sistemas sugerido por MINTIC.
Informaticos se encuentra en la etapa de
. 5 . . . X desarrollo del Plan Estratégico de Porque el Comité de Cumplimiento de la ) . Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que estéa propuesta
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Tecnologias de la Informacion y las Gobi?erno Digital no ha OM-33-2024 paccién 100% Accion cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. 0,00%
Comunicaciones — PETIC, junto con el emitido las
Modelo de seguridad y privacidad de la recomendaciones
informacion — MSPI y el Plan de pertinentes a la Alta
Recuperacion ante Desastres de Direccion respecto a la
Tecnologia - DRP; la Oficina de Control necesidad de tener
Interno recomienda efectuar la _implementado un
vinculacién de una firma la cual se Disaster Recovery Plan
encargue de la revision y asesoria de los (DRP) en la UPN.
temas en mencién, con el fin de que Porque desde la SGSI no
documento final sea aprobado de forma
. . o se ha presentado al
satisfactoria por el Ministerio de o X
Tecnologias de la Informacion y las Comité de Gobierno
N N Digital de manera formal
Comunicaciones de Colombia — MINTIC. el proyecto o iniciativa
formal de DRP que
Porque la herramienta
Web GLPI implementada
en la UPN no permite que
algunas funciones como:
el cambio automatico del
estado de los casos
resueltos. Esta accion
debe realizarse de forma
manual lo que retrasa
- otras actividades de los
AM-GSI-14-2023 7.1: La dltima integrantes del equipo de
actualizacion de version del aplicativo trabajo.
denominado GLPI que cumple la funcién
de mesa de ayuda, en donde se registran Porque, aunque la
todos los requerimientos e incidencias de| herramienta GLPI se
! . o : . ! los usuarios finales, no permite actualizé a la version mas Cumplimiento de la " . Al corte del primer trimestre no se ha avanzado en la actividad, dado que esta propuesta
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora categorizar los servicios, configurar reciente en el Gitimo OM-36-2024 paccién 100% Accion cumplida 0% iniciar en una fecha posterior al periodo del actual de reporte. 0,00%
funciones que permitan manejar los trimestre de 2022, no se
procedimientos, acuerdos de niveles de verifico el correcto
servicio, realizar encuestas e indicadores,|  funcionamiento del
lo que impide efectuar mediciones que aplicativo y no se
aporten a la toma de decisiones. evidenciaron las fallas
posteriores.
Porque, aunque se
cuenta con acceso al
codigo fuente de la
aplicaciéon GLPI, no se ha
logrado identificar que se
debe configurar o
actualizar en la APP para
garantizar que todas las
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Al inicio de la vigencia
2023 la Subdireccion de
Gestion de Sistemas de
Informacion (SGSI) no se
tenian conformado los
equipos de trabajo ni la
estructura de los mismos
que permita identificar las
AI\./I-GS.Ij012023 1..1’: Aunqge la lineas jerarquicas y las
Sytl)dlrelcmon de Gestion de Sls'telmas responsabilidades y
esta |ncIU|d§ enla es?ructura organicade | f,nciones principales.
IdaeLfJi:i’:a);tl:gig:;:::;n;sn?;:;gzgrg: En' e,l desarrollo de las Al corte del primer trimestre de 2025 la Subdireccién de Sistemas de Informacion
) actividades del proceso . L . X R L
actualizarlas. Ademés, por ser de GS| se prioriza su concerto los obJetlvos_de cada funcwnam_) ad§cr|to ala SSI, los cuales est.an alineados
responsable de maltiples actividades ejecucion en funcion de con el Plan de Trapajo dela Dgpendenma, sin em.bargo se h_ace n_ecesano que sean
transversales y un numeroso equipo de | la urgencia de manera Cumplimiento de la revisadas y validadas con el cambio de Subdireccion.
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora trabajo (con distintas modalidades de que lo importante se OM-37-2024 accion 100% Accion cumplida 0% 0,00%
. - 5 . N Dado que a mediados del mes de marzo se inicia cambio de subdireccion, se hace
vinculacion) S,e copsmera necesanq ejecuta en momentos necesario que el siguiente Subdirector de la Dependencia revise el Plan de Trabajo vs
conformar equipos internos de trabajo posteriores. los objetivos concertados con cada funcionario adscrito a la SGSI, de manera que lo
organizados y coordinados, con . ratifique y/o reasigne las actividades que considere necesario.
actividades precisas, delimitadas, para | No se ha priorizado el
establecer lineas jerarquicas claras plan de trabajo para la
dentro de la Subdireccion y bajo la | revision de cargas de las
supervision del Subdirector de Sistemas. | funciones del personal de
la Subdireccién.
No se ha realizado el
anélisis de todos los
compromisos, actividades
y responsabilidades de la
Subdireccién de Gestion
de Sistemas de
Porque el recurso
humano con el que se
cuenta actualmente para
la administracién del Data
Center es especializado
en el tema y tiene mas de
5 afos de experiencia
AM-GSI-112023 6.3: Se pudo evidenciar e]ermendccjsf\‘t'e rolenla
que la UPN cuenta con un grupo de
trabajo que gestiona toda la Porque se ha tenido
infraestructura alojada en el Data Center, | gificultad para cambiar la
los equipos que suministran la capa de Modalidad de
seguridad, el almacenamiento, el contratacién a una directa
p{iZii?E?:;Zn?:rtﬁigterroz;‘:: :;lﬁil;e dad;;g;::;g;? se Cumplimiento de la Al corte del primer trimestre de 2025, la accion no se ha implementado, sin embargo
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ; I ) OM-39-2024 i 100% Accién cumplida 0% finalizando la vigencia anterior la SGSI estructuro el Plan de Respaldo del Proceso, el 0,00%
domino de distintos temas y que a su vez considerablemente accion . . . . . ’
. L cual debera ser revisado y validado por el nuevo Subdirector de la Dependencia.
orienta, administra y opera toda la
gestion de infraestructura de la UPN, esta| Porque no se cuenta con
préactica no se considera conveniente | un andlisis de cargas que
dado que se concentran demasiadas permita realizar
actividades y gestion en una sola asignaciones puntuales
persona por contrato de prestacion de respectoala
servicios. administracion de
infraestructura
tecnoldgica.
Porque no se tiene
implementado una
estrategia que garantice
la continuidad de la
operacion en caso de
No se tenian reportes de
dafios en estas areas
No se cuenta con las
condiciones de
AMO06-GSI-2023 En la visita a Valmaria | infraestructura eléctrica
se encontraron algunas falencias, entre adecuada en la
ellas, el hecho de que el campo Universidad ) ) o ) .
. P . . . A la fecha se ha realizado un 58.77% de adecuaciones eléctricas en la instalacion de
universitario de esas instalaciones esté . L . . . - .
sin la implementacién de un pararrayos No e)us.ten los recursos Cumplimiento de Ia Valmaria, se ha I'ealIZ.E’idO un estudio para de?ermlnar Ie_a wapllldad de instalar _uln
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ’ suficientes para la OM-58-2024 100% Accién cumplida 54% Pararrayos en la instalacion con el fin de determinar el mejor sistema de proteccion, se 54,00%

corriente regulada, un (1) salén de
profesores, sin energia eléctrica, lo cual
puede generar un riesgo para el recurso
tecnoldgico y peligros para el talento
humano

adecuacion general de la
instalacion a nivel
eléctrico

No se ha realizado
estudio y/o analisis de
viabilidad para
funcionamiento de
pararrayos en la
instalacion

accion

debe realizar proyeccion presupuestal para poder ejecutar la adecuacion sugerida en el
estudio.
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Porque se programaron
para el afio, mas
OM-01-GTH-2024 Capacitaciones de las
En el marco de la entrevista con las que se podian ejecutar.
profesionales que lideran el tema de las
capacitaciones, se identificé que es Porque no se realizé una
necesario fortalecer el seguimiento y | Planeacion ade(‘tuadle'l del
evaluacién del resultado de implementar | Plan de Capacitacion..
el Plan Institucional de Capacitacion. P liz6
. i orque no se realizo una
Actuaimente, la Subdlreccu?n de seliccién adecuada de . Durante el | Trimestre de la vigencia 2025, se logré estructurar el Plan de Capacitacion
X ) L X X X Personal lleva un control a través de una N Cumplimiento de la ., . N . N N N
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora base en Excel tabl las |!08 temas de capacitacion OM-61-2024 " 100% Accion cumplida 100% de la Universidad, e implementar un mecanismo de control, que permita establecer el 100,00%
, pero no se establecen las ) accion i : o A
h con mayor impacto, grado de cumplimiento e impacto del Plan de Capacitacion en la Institucion.
razones por las cuales se alcanzé un ) "
. . o conforme a la indagacion
porcentaje de cumpllmlentf) del 41.2%. de las necesidades, en la
La faltg de. controles_ _pod_rla afectar la Universidad
eficiencia en la utilizacion de los
recursos, el cumplimiento de objetivos de| porque no se cuenta con
acuerdo con las necesidades de una herramienta de
capacitacion por dependencias y por lo | control, para priorizar las
tanto el desempefio institucional. necesidades y el impacto
de capacitacion en la
Universidad.
Teniendo en cuenta que
el GITE no hace parte del
Sistema de Gestion
Integral no se cuenta con
un andlisis de los
procesos a los cuales se
vincula.
Aunque el grupo de trabajo cuenta con | Al no haber claridad
algunos indicadores de gestion, estos no | acerca de los procesos a
estan plenamente ligados al objetivo del | 108 cuales se vincula se
proceso, por lo cual, la Oficina de Control| ~ Nan construido de
Interno recomienda efectuar una manera informal . P ! limiento de est rtunidad d . " 3 acci
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora validacion y reorganizacion de los procedimientos para OM-65-2024 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 0 ara el cumplimiento de esta oportuidac ¢e mejora se proyectaron S acclones que se 0,00%

mismos, teniendo en cuenta que estos
deben ser claros, ejecutables y medibles,
de la misma forma deben contribuir a la
mitigacion del riesgo y afianzar el
cumplimiento de los objetivos.

organizar las actividades
de su gestion.

El seguimiento al
cumplimiento de sus
actividades se mide a
través de lo planteado
tanto en el plan de accion
como en la ficha de
inversion con indicadores
creados para cada meta.,
pero no son indicadores
formales que hacen parte
de un procedimiento.

accion

desarrollaran entre los meses de mayo y junio. [
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Teniendo en cuenta que
el GITE no hace parte del
Sistema de Gestion
Integral no se cuenta con
un analisis de los
procesos a los cuales se
vincula.
Al no haber claridad
acerca de los procesos a
los cuales se vincula se
Para este grupo de trabajo, se han construido de
recomienda la formulacién de acciones pr(r)n:er:ieirr:i;ftc:);ms;ra Para el. cumplimiento de esta oportunidad de mejora, durante la vigencia 2024, se
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora :;ir::jl::t:;nz2?3:;:03922??;; qpurt(e):; organizar las gc?tividades OM-66-2024 Cumpl;rz:g;o dela 100% Accién cumplida 0 s:i:;ﬁomil;r:\fd/zsrit?:oms’zIgl;rlgja’rgﬁ zzsstaar;ﬁ;EZSDI:::?\II?;::C?: ;glz‘tjr,a::qeos); 0,00%
de sus actividades y que puedan afectar de su gestion, no realizaran durante los meses de mayo y junio. I
L A obstante no se cuenta
su gestion o la de otras dependencias. con un analisis de los
riesgos que puedan
identificar acciones
equivocadas en la gestion
Cuando se identifican
riesgos en alguna
actividad que desarrolle
el grupo, se toman
acciones con los
recursos con los que se
cuentan en su momento.
Durante 1a audioria realizada al Centro | porque los formatos no
de Lenguas, se identificaron dos estan formalizados en el
documentos clave: Formato de sistema ISOLUCION
Asignacion de Cursos y Formato de
Acompafiamiento a Tutores, los cuales |- Porque no se ha llevado
son de manejo interno. a cabo el proceso de
integracion de estos
Actualmente, el Formato de documentos en el
Acompafiamiento a Tutores solo se sistema.
diligencia para aquellos docentes que
imparten clases los fines de semana, y Porque no se ha
solo se utiliza de manera especifica en | €stablecido un plan claro
tutores que estan asignados de lunes a | Para la formalizacién de
viernes si se han recibido quejas por documentos clave en Con el objetivo de mejorar los procesos de seleccion y asignacion de tutores en el
parte de los estudiantes en este horario. ISOLUCION. c limiento de | Centro de Lenguas, se acordd actualizar la guia GUI-CLE-002 e incluir los formatos de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Porque puede haber OM-68-2024 “mp;’;‘(‘;‘?gn" cla 100% Accion cumplida 100% acompafiamiento a tutores y asignacion de cursos, los cuales han estado en uso pero 100,00%
De acuerdo con la informacion aportada desconocimiento sobre no se e_r\suentra_n registrados en Isolucm.)n.. L.a_mesa de trabajo reallzgda .eyl 25de feb’rero
durante la ejecucion de la auditoria el c6mo integrar permitié definir los puntos clave. Se dio inicio a la fase de la actualizacién de la guia.
resultado de evaluguc’)n de este eficazmente estos
documento es retroalimentado con el formatos dentro del
tutor para que se tomen las acciones | gjstema y su importancia
pertinentes. en la gestion académica.
Otro formato es el de Asignacion de  Porque no se ha realizado
cursos, que se diligencia con cada uno un analisis que
de los tutores contratados, en donde se | establezca la necesidad
registra la distribucion de los niveles que |de que todos los formatos
estaran a cargo del tutor, ello permite a la utilizados estén
coordinacion académica llevar un control |debidamente cargados en
maés riguroso con cada uno de los ISOLUCION para
tutores. asegurar una gestion
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Porque es necesario
revisar el planteamiento,
la meta y la utilidad de los
Al revisar la medicion de los indicadores indicadores de Ingresos
de Ingresos recaudados y Cursos recaudados y Cursos
ofertados, elaborados en 2019, se ofertados
evidencié que desde la vigencia 2023 se P . .
) orque desde la vigencia
ha superado la meta esta_\blecu.ia, por lo 2023 se ha superado la
cual §e hace necesario rgylsar el meta establecida de
planteamiento, la meta y la utilidad de los manera consistente
mismos, en cumplimiento del INS-GDC- | porque los indicadores
003 Formulacién y reporte de actuales no reflejan
indicadores UPN, que establece: "Para la adecuadamente la Con el objetivo de mejorar la eficiencia y alineacion de los procesos, se solicitd
identificacion de los indicadores es realidad del desempefio y capacitacion en febrero para actualizar los indicadores del Centro de Lenguas. Se
. 5 - . . X importante tener en cuenta que deben han dejado de ser Cumplimiento de la " . recibe capacitacion el 19 de marzo. Posteriormente se revisan los indicadores,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora ser de utilidad para el seguimiento al desiﬁantes. OM-69-2024 paccién 100% Accion cumplida 0% identificando la necesidad de anulacion de uno de ellos relacionado con las PQRSFD, 0,00%
cumplimiento del objetivo del proceso, por lo que se hace solicitud a ODP quedando anulado el dia 25 de marzo. Se continua
debe ser medible, cuantificable y que Porque no se han en el avance de actualizacion de los indicadores restantes.
aporte resultados para la toma de actualizado ni revisado en
decisiones que conlleven a la mejora del | funcion de los cambios
proceso" y "Cuando la meta del indicador| €n las condiciones del
sea alcanzada de forma consecutiva, entorno y en la oferta
debe considerarse el cambio de la misma educativa.
o del indicador, puesto que éste ya esta
controlado por el proceso y no APorque no se ha
A implementado un
representa un reto en términos de . ™
. L . | proceso sistematico para
cumplimiento del objetivo del proceso o o
la revision periddica de
los indicadores conforme
a lo estipulado en el INS-
GDC-003 y ha habido
6SS_OMO0T_2024: En Ta revision del
control operacional de Almacén e no se priorizan las visitas
Inventarios sobre la planificacion de de constatacion fisica de
visitas para realizar la constatacion fisica inventarios
de inventarios, se identificé que no existe
un instrumento de control que permita | existe un instrumento de
priorizar los procesos de revisién en los control que permita
120 centros de costo, sumado a que, | Organizar las revisiones
solo cuentan con cuatro funcionarios segln el riesgo y la
asignados para esta tarea. Asimismo, | antigiedad de la dltima
durante las entrevistas con funcionarios visita. 31/03/2025: Se crearon los formatos FOR-GSS-073 "Matriz de Priorizacion de
del Instituto Pedagdgico Nacional y del o . Constatacion Fisica de Bienes" y FOR-GSS-072 "Cronograma Almacén e Inventario”, los
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Programa de Cultura, se observé que, en| "°5¢ ha disefiado un OM-70-2024 Cumpllmu.ar\to dela 100% Accion cumplida 50% cuales ya fueron aprobados; actualmente, el manual se encuentra en proceso de 50,00%
ocasiones, los espacios para las visitas sistema espeglﬁco que accion actualizacion y se ha creado el indicador "indice de cumplimiento del Cronograma de
no se coordinan adecuadamente, lo cual Co.ntemple \.’a'.'.lables de Almacén e Inventario
- e riesgo, antigiiedad, o
dificulta el desarrollo de la actividad en necesidades particulares
tanto en el caso de los docentes su de cada centro de costo.
tiempo se compromete de acuerdo con
la programacion académica y desde el | 5 se habia identificado
Programa las actividades administrativas [ como una necesidad
constantes, como el préstamo de critica dentro del proceso
equipos. La falta de planificacion de planeacion operativa
especifica y la ausencia de coordinacién del Almacén e
con los centros de costo pueden Inventarios.
ocasionar retrasos en |a constatacion
ESS_OMO02_2024: Teniendo en cuenta
lo siguiente:
1. A corte 17 de septiembre de 2024, hay un retras_o enel
existen 412 solicitudes pendientes para proceso de rglntegro y
. . 3 almacenamiento de
reintegro debido a la falta de espacio bienes
disponible en las bodegas para
almacenar los bienes. las bodegas estan
2. El Comité de Bienes recomienda la | goprecargadas y no hay
venta de bienes inservibles a través de | egpacio suficiente para
Ublica. E r i
is:vtﬁzg::;bczzforsr:]z;;cz:b?:j p::g;ii;::j:srgﬁzzsr\'& 31./0.:?/2025:.56 proyecté una resolucion P?Tﬁ estaplle’cer Iir]eamientos §obrle'Ia
- . reposicion de bienes muebles, cuya aprobacién permitira finalizar la actualizacion del
X . . . . X e'sta'ble'c'lmlento de precios base, y la Cumplimiento de la o " . o manual e incluir la conformacién de lotes para agilizar subastas. Como parte de la o
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora invitacion a los proponentes, puede el pfoc_eso de §ubasta OM-71-2024 accion 100% Accién cumplida 50% gestion de almacenamiento, la oficina de Almacén e Inventarios fue reubicada al Blogue 50,00%
extenderse d? tres a cuatrol me.ses antes . pub!lca de bienes P, destinando su antiguo espacio como almacén, y se estan utilizando las sedes 105,
de que los bienes sean adjudlf:ados al mserv_lbles es lento, lo IPN y proximamente B111 para almacenar bienes, especialmente electronicos.
comprador final. Durante este tiempo, los |que obliga a mantener los
bienes deben seguir siendo almacenados| bienes almacenados por
en las bodegas. largos periodos.
3. En relacion con los bienes inservibles,
la Gltima subasta realizada por el Banco | 'a conformacion de lotes,
Popular permitié a la Universidad la ﬁJa.cm.n d?, precios y la
recuperar un total de $9.426.589. Sin invitacion a los
embargo, el valor total de deterioro de proponentes toman entre
los 4964 bienes es de $84.587.935, o | oS ¥ ouatro meses.
que significa que se ha recuperado
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El Personal docente y
administrativos no
GSS_OMO03_2024: De acuerdo con las asumen la
3 ) i I responsabilidad formal
entrevistas regllzadas se evidencia un sobre los bienes asignado
desconocimiento de los procesos
administrativos relacionados con bienes existe un
e inventarios, por lo que se requiere desconocimiento de los
realizar actividades de capacitacion y | procesos administrativos
sensibilizacion. En varios casos, tanto y docentes relacionados
trabajadores oficiales como personal con los bienes e 31/03/2025: Se realizé la "Encuesta de Diagndstico sobre el Manejo de Bienes e
docente y administrativos no asumen la inventarios. . Inventarios", socializada mediante notas comunicantes, y con base en sus resultados se
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora responsabilidad formal sobre los bienes OM-72-2024 Cumpllmltlepto de la 100% Accién cumplida 50% defini6 el FOR-GSS-072 "Cronograma Almacén e Inventario", que establece las fechas 50,00%
que utilizan, lo que impacta el adecuado | no se ha implementado accion de las capacitaciones programadas para el segundo semestre del afio, asegurando que
control y gestién de estos recursos en la un programa de el MNL-GSS-001 esté actualizado y la informacion impartida sea vigente y aprobada.l
Universidad. Ademas, la falta de capacitacion adecuado
conocimiento genera una percepcion sobre la gestion y
errénea de que deben reponer responsabilidad de los
personalmente los bienes en caso de bienes e inventarios.
dafio, uso excesivo o desgaste, . )
reforzando la necesidad de orientary | s habia identificado la
aclarar los procedimientos establecidos. | falta de conocimiento
como un problema critico
en el proceso de gestion
de inventarios.
5SS_OMU4_20247 S€ requiere
fortalecer el Manual de Manejo de Bienes
MNL-GSS-001 para garantizar el control X
y administracion por parte de la se requieren fortalecerse
. X P . algunos aspectos en el
Universidad Pedagdgica Nacional, en los .
siguientes asuntos: Manual de Manejo de
- . Bienes MNL-GSS-001
« Definir con claridad el alcance de la
o rgspc_)nsabilidad administrati\{a, existen vacios en el
disciplinaria y penal de los contratistas enf p1anual que afectan el
relacién con el manejo y custodia de 10s | control y administracion
bienes de la Universidad, y considerar el de los bienes.
Concepto 193201 de 2022 del
Departamento Administrativo de la no se ha actualizado 31/03/2025: Se ha avanzado en la actualizacién del Manual de Manejo de Bienes (MNL-
Funcion Publica, donde indica que, los adecuadamente el - GSS-001) mediante la elaboracion de un borrador con los ajustes necesarios, y se
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora contratistas no son considerados | Manual para contemplar OM-73-2024 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 0% proyects la resolucion "Por la cual se establecen lineamientos para la reposicién de 0,00%
servidores publicos sino particulares que | situaciones especificas. accion bienes muebles de la Universidad Pedagdgica Nacional", cuya aprobacion y publicacion
prestan funciones publicas. se esperan para finalizar el proceso.l
« Incluir el proceso especifico sobre el no se ha identificado
manejo de bienes asignados a formalmente la necesidad
cuentadantes que se retiran de la de incorporar estos
Universidad sin cumplir con la paz y aspectos y no se ha
salvo, para evitar que dichos bienes | convocado al Comité de
queden sin control ni custodia adecuada | Bienes u otras instancias
por parte de la Universidad. Actualmente,| S0rrespondientes para
algunos exfuncionarios siguen d|5c.ut|r.|as
. actualizaciones
registrados como responsables en el R
. : necesarias.
sistema GOBBI, lo cual genera riesgos en
la gestién y seguimiento de los bienes.
» Establecer en el Manual |a
Porque no se cuenta con
un inventario actualizado
de luminarias y sistemas
hidraulicos.
Porque no se ha
Bctualmente, no se cuenta con un implementado un
inventario actualizado de luminarias y proceso periddico de
sistemas hidraulicos en la instalacion, lo | revisién y actualizacion
que dificulta la identificacion de los de los elementos Porque
elementos ahorradores y convencionales.| no se ha priorizado la Cumplimiento de Ia 31/03/2025: Se acordd que el SGA lo levantaria y lo remitiria a la SSG. Sin embargo, al
Plan_de_Mejoramiento Autoevaluacién_Proceso Aspecto_por_Mejorar Esta falta de informacion limita la gestion de estos sistemas OM-74-2024 P 100% Accién cumplida 0% consultar el 27 de marzo sobre su estado, el SGA informé que el practicante encargado 0,00%

capacidad para planificar
adecuadamente acciones de
optimizacion, mantenimiento o reemplazo
que contribuyan a mejorar la eficiencia
energética e hidrica.

en el plan de
mantenimiento
preventivo.

Porque no se tiene
suficiente visibilidad
sobre el impacto del

consumo energético e
hidrico de estos sistemas
en los costos y la
sostenibilidad.

accion

habia salido sin dejar informacion, dejando el proceso inconcluso.
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Plan_de_Mejoramiento

Autoevaluacion_Proceso

Aspecto_por_Mejorar

No se cuenta con indicadores bien
sistemas ahorradores de luz y agua en |
de su implementacion y efectividad,
limitando la capacidad para evaluar

avances, identificar brechas y tomar

hacia tecnologias mas eficientes y
sostenibles.

definidos para medir la cobertura de los

instalacion, esta imprecision del indicador bertura de los sist
dificulta reflejar con claridad la realidad cobertura de los sistemas

decisiones informadas para la transicion

Porque no se cuenta con
un indicador que refleje la
realidad de cobertura de
los sistemas ahorradores.

Porque el indicador
existente no esta

a proporcionando datos

relevantes sobre la

ahorradores.

Porque no fue disefiado
con parametros
adecuados que reflejen la
realidad de la cobertura.

Porque no se realizé un
analisis detallado de las
necesidades y objetivos

especificos que el
indicador debia cumplir.

OM-75-2024

FORMULA

CANTIDAD

2025

UNIDAD DE MEDIDA

LOGRO ACUMULADO

O RA O
DESCRIPCION DEL LOGRO
(describir acciones fechas y soportes)

PORCENTAJE DE LOGRO

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

100%

31/03/2025: Se crearon los indicadores "Cobertura de Ahorradores de Agua"y
"Cobertura de sistemas Luminicos ahorradores" y actualmente se encuentran en
revision por parte de ODP para su aprobacion.

Adicionalmente se solicito la eliminacion de los antiguos indicadores "' Cobertura de
iluminacion LED" y "Instalacion de llaves ahorradoras"”.

100,00%

Plan_de_Mejoramiento

Autoevaluacion_Proceso

Aspecto_por_Mejorar

La gestién de riesgos en el area de

las nuevas directrices establecidas en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV). Esta desactualizacién puede
generar brechas en la identificacion,

a la operacion de transporte.

transportes no se encuentra alineada con

control y mitigacion de riesgos asociados

Porque los riesgos de
gestion asociados al area
de transportes no estan
actualizados con las
nuevas directrices del
Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Porque hasta ahora se va
a crear un proceso de
actualizacion que alineara
los riesgos con las
nuevas directrices
establecidas en el plan.

Porque estaba en

proceso de creacion y no

se habia implementado
anteriormente.

Porque no se habia
priorizado la creacion de
este proceso debido a
otras tareas urgentes
dentro de la gestion del
area de transportes.

OM-76-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0%

31/03/2025: La actualizacion del riesgo se iniciara durante el segundo semestre de
2025

0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Autoevaluacion_Proceso

Aspecto_por_Mejorar

Be estan reportando afecciones en la piel
entre los usuarios de las zonas humedas,
lo que indica la posible presencia de
factores adversos en estas areas, como
deficiencias en la calidad del agua,
manejo inadecuado de productos
quimicos, falta de limpieza adecuada o
condiciones ambientales que favorecen
el desarrollo de microorganismos.

Porque se estan
presentando afecciones
en la piel entre los
usuarios de las zonas
humedas

Porque las superficies en
las zonas humedas
podrian estar
contaminadas con
microorganismos o
sustancias quimicas
irritantes.
Porque no se ha realizado
un monitoreo sobre la
calidad microbioldgica y
fisicoquimica de las
superficies.

Porque el estado de la
piscina y las instalaciones
relacionadas no estan
siendo evaluados
adecuadamente, lo que
podria contribuir a la
contaminacion de las
superficies.

OM-77-2024

Cumplimiento de la
accion

100%

Accién cumplida

0%

31/03/2025: Se determinaron puntos de medicion, se solicitaron cotizaciones y se
consulto con el SGA la mejor opcion para tomar los muestreos.

0,00%
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Algunos documentos del
proceso de gestion
documental no estan
actualizados de acuerdo
con las necesidades y/o
normatividad actual.
El equipo de trabajo tuvo
que priorizar otras
actividades.
Plan_de_Mej ient Auditoria_Combinad: o] idad_de_Mej Modificar y/o actualizar los documentos OM-79-2025 Cumplimiento de la 100% Accid lid: 0 Se presentan avances en la gestion, pero aun no se cumple con la accion propuesta 0.00%
_de_Mejoramiento uditoria_Combinada portunidad_de_Mejora del proceso. La capacidad instalada accion b ccion cumplida p 9 , P Pl prop! B o
del equipo de trabajo no
fue suficiente para
atender todas las
actividades
Porque no hubo
apropiacion presupuestal
para el crecimiento del
equipo de trabajo en la
vigencia 2024.
El proceso de
convalidacion de las TVD
no finalizé en la vigencia
2024.
Aunque inici6 en
diciembre de 2023 fue
necesaria la construccion
de los documentos
requeridos para la
evaluacion técnica.
Convalidar las Tablas de Valoracion Fue necesaria la . Se logroé actualizar los documentos, con las recomendaciones del informe de evaluaciéon
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora Documental - TVD, ante el Archivo recopilacion de OM-80-2025 Cumplimiento de la 100% Accion cumplida 50% del AGN, pero no se han realizado convocatorias para las mesas técnicas en el | 50,00%
General de la Nacion - AGN. informacion de accion trimestre
aproximadamente 47
afios de historia de la
UPN.
La UPN no identificé la
existencia de
documentos técnicos que
recopilasen
antecedentes, andlisis,
estudio y condensacion
de la informacion para las
TVD.
OMO01-DOC-2024: Durante la auditoria
interna realizada al proceso de docencia |Porque no se ha
se reviso la informacion documentada  [solicitado el
alojada en el aplicativo Isolucion. Se  [acompafiamiento a la
evidencia que la ficha de caracterizacion |Oficina de Desarrollo y
del proceso fue actualizada por tltima |Planeacion para la
vez el 25 de junio de 2018 y se requiere |reingenieria del proceso
reflejar los cambios recientes en el €N cuanto a actualizacion
alcance, obietivo, partes interesadas y |documental.
normatividad. Adicionalmente, el P c limi del
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora normograma se encuentra Iaoprﬂzfi;;;ic:;ztfawn OM-82-2025 ump;rz:i;g;o ela 100% Accién cumplida 20% Se priorizaron los documentos a actualizar durante la vigencia 20,00%
desactualizado toda vez que no se L
. n . |actualizacién documental
incluyen nuevas normas ni externas ni d -
N ) entro del plan de trabajo
internas desde el 30 de noviembre de de la Vicerrectoria
2018 que afectan el proceso como por Académica.
ejemplo: la Ley Estatutaria 1581 de 2012
Por la cual se dictan disposiciones Porque no se habian
generales para la proteccion de datos  |identificado las
personales, ni el Decreto 1377 de 2013 |necesidades de
Por el cual se reglamenta parcialmente la |actualizacion
Ley 1581 de 2012, tampoco se han
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OMO01-SGA-2024: Al revisar la
documentacion del SGA y de acuerdo a
X ” . Porque se cuenta con
la informacién suministrada, se da cuenta }
L N manuales para el manejo
que para el manejo interno de residuos de los diferentes residuos
en cada sede se cuenta con los planes generados en la
de saneamiento PLA-SGA-002 (plan de Universidad.
Saneamiento IPN) y PLA-SGA-003 (plan
de saneamiento Escuela Maternal) los Porque los manuales
cuales son exigidos por entes externos y |detallan las generalidades
para las sedes Nogal, Calle 72 y Valmaria para el manejo y gestion A corte de primer trimestre no se ha avanzado con la ejecucion del procedimiento para
se manejan con lo establecido en el adecuada de los residuos - el manejo de residuos, lo anterior debido a que se adelantaron inicialmente procesos de
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora manual integral de manejo de residuos OM-83-2025 Cumpllmltlepto de la 100% Accién cumplida 0% capacitacion en uso de Isolucion. El dia 7 de marzo se ejecut6 capacitacion a la 0,00%
MNL-SGA-001, MNL-SGA-003, MNL- Porque los generadores accion responsable del SGA donde se impartieron conocimientos basicos para realizar el
SGA-004, MNL-SGA-005, sin embargo el | de residuos conocen los procedimiento y posterior cargue a la plataforma Isolucion
SGA no cuenta con un procedimiento manuales y estan
que estandarice el manejo de residuos capacitados para el
en las sedes esto tomando como base | Manejo de los residuo
que el punto de inicio en todas las sedes o
parte del area productora de residuos y | Porque no se consideré
termina en el cuarto de disposicién final | Ccrear procedimientos
con el alistamiento para la entrega al para la ggsuon de los
recolector autorizado previa entrega del residuos.
certificado de disposicion.
Porque la induccién se
realiz6 en noviembre de
2024 y no en el momento
del ingreso de la
funcionaria al grupo de
trabajo en junio.
Porque la programacion
L de induccién esta
OM-01-SST-2024: D_u.rlante la aydltorla Y | establecida en jornadas
conforme a la revision de la lista de especificas y no
chequeo, se identifico que, la funcionaria | ¢ontempla sesiones
identificada con cédula de ciudadania | adicionales para ingresos
No. 1057582846, quien ingresoé en el en meses intermedios.
mes de junio 2024, no recibio la Durante la vigencia 2025 se vinculé 1 funcionaria nueva al Equipo de SST, desde la SPE
: . - : . ) induccion inicial correspondiente al Porgue el numero de Cumplimiento de la . " se recibieron las comunicaciones de la convocatoria a las jornadas de reinduccion el 29
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora contexto de la Universidad. Lo anterior nugvos ingresos en OM-87-2025 pacci()n 100% Accién cumplida 100% 100,00%

no cumple con lo establecido en la ISO
9001:2015 Numeral 4. Contexto de la
Organizacién. 4.1 Comprension de la
organizacion y su contexto.
MECI: Componente 1. Ambiente de
Control, 5. Actividades de Monitoreo.

diferentes meses no ha
sido lo suficientemente
alto como para justificar
una mayor frecuencia de
sesiones.

Porque desde la
Subdireccién de Personal
se programan dos
jornadas anuales de
induccion, una por
semestre, de acuerdo al
historial de ingresos y
necesidades operativas.

de noviembre de 2024 y de induccion el 12 de marzo de 2025; desde SST se garantiz6
la asistencia de las 2 funcionarias.
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Porque la informacién
esta centralizada en un
solo funcionario y no se
encuentra disponible en
una plataforma accesible
OMO02-SST-2024: Durante el ejercicio de paratodos.
o e ¢Por qué la informacion
auditoria y conforme a la aplicacion de la . .
N N esta centralizada en un
Ilstg de chequeo, st_e observé qL_Je los solo funcionario y no se
. miembros del equipo de trjaba]o no” encuentra disponible en
tienen acceso completo a la informacion | 5 plataforma accesible
del area, lo que dificulté la fluidez de las para todos?
sesiones. Esto pone de manifiesto la Porque no hay un
dispg‘i);?j:;:ed; ?:;:::zi;‘;: yla T:;?):Z?Taii;:;:qu?sf Se realiz6 la creacion de 6 cuentas de correo institucionales para cada uno de los
gestion de las actividades en curso o | de manera estructurada y Cumplimiento de la procesos generales que se atienden desde sequridad y salud en el trabajo; ast mismo,
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora pendientes.” Asi mismo, se evidenci accesible para todo el OM-90-2024 accion 100% Accion cumplida 55% se esta llevando a cabo una copia de los archivos de lo gestionado por cada funcionaria 55,00%
C 7 . mes a mes, lo cual garantiza el acceso a la informacién independientemente al
que, la carga mfprmatwa -reca-e sobre un equipo. funcionario que se encuentre realizando la accion.
solo funcionario, lo que impide que el
resto del equipo acceda y gestione Porque no se ha
adecuadamente la informacién. Lo~ |implementado un sistema
mencionado no cumple con lo de gestion documental, ni
establecido en la ISO 9001:2015 se han definido
Numeral 7.5. Informacién documentada y | "ésPonsabilidades claras
el MECI: componente 4. Informacién y lparla' la actugllzamon y
Comunicacion. dlfuspn del la |nfo'rmaC|on
al interior del area.
Porque no se ha
priorizado la digitalizacion
y estandarizacion de la
documentacion, lo que ha
Porque no se realiza un
control periédico del
estado y ubicacion de los
botiquines portatiles en
OM04-SST-2024: Durante el recorrido a cada drea.
las diferentes sedes que fueron objeto de
e L . Porque toda la
verificacion durante el ejercicio auditor, .
o L o responsabilidad de
se .re.allzo la rewsmn_de I0§ botiquines inspeccion y control de
portéatiles de estas, evidenciando gue los botiquines, se centra en
elementos se encontraban vencidos, el grupo de seguridad y
(Valmaria, IPN-restaurante), a su vez, se salud en el trabajo
encontré que la mayoria de los
botiquines portatiles reposaban en el [ Porque no se ha definido
area de enfermeria del IPN, lo cual no es | un procedimiento que Se llevo a cabo la inspeccién del botiquin en Valmaria el 3 de abril de 2025, en la que se
apropiado ya que el objeto de estos es distribuya la Cumplimiento de la . . evidenciaron elementos vencidos y elementos faltantes, se esta construyendo el listado
¢ OM-95-2024 P 100% Accién cumplida 0% de elementos para la dotacién correspondiente; esta pendiente por definirse la fecha 0,00%

Plan_de_Mejoramiento

Auditoria_Combinada

Oportunidad_de_Mejora

prestar un servicio de manera oportuna a
los estudiantes y funcionarios durante su
permanencia en las instalaciones del
centro educativo. Lo anterior no cumple
con lo establecido en la norma ISO
9001:2015 Numeral 7.1. Recursos MECI:
componente 3. Actividades de Control, 5.

Actividades de Monitoreo
Decreto 1072 de 2015 Capitulo 1.
Articulo 2.2.4.1.2 Desarrollo de
programas y acciones de prevencion.

responsabilidad entre las
diferentes areas.

Porque no se ha
considerado la gestion de
los botiquines como una
tarea transversal que
involucre a todas las
areas.

Porque no hay una
cultura organizacional
que fomente la
corresponsabilidad en la
administracion de los

recursos de emergencia.

accion

para la inspeccion en el IPN.
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OMUT-GSS 1-2023: De acuerdo con las Porque la instalacion y
visitas de inspeccion realizadas a las ubicacién de los
instalaciones objeto muestra de la elementos de seguridad
presente auditoria se encontraron las industrial, asi como el
siguientes situaciones: mantenimiento de
Escuela Maternal: 1.{) extintor extintores, alguna
multipropdsito ubicado en la cocina sefializacion y
donde se preparan alimentos para los | demarcacion, se requiere
menores de edad que se encuentran en | del trabajo operativo del
el Jardin, donde ademas se manipulan | Grupo de Infraestructura
grasas de tipo vegetal por ende este Fisica- GIF
extintor no es el adecuado para este sitio. .
Sede Nogal | y Il: 1.Bn la sede Nogal 2 | Poraue cuando realizan
ubicada en la calle 78 N°9-53 se labores de mantenimiento
encontraron tres (3) extintores blancos muevgn Ios, eleme,ntos de c . Se realizo el envio del documento propuesta para la actualizacién del PRG-SST-002
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora con fecha de vencimiento 2017, un (1) lz:gvlt::j:n";dﬁsit;:rl ZnnZI OM-96-2024 umpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% Programa de inspecciones de seguridad, para aportes de los integrantes del Equipo de 0,00%
extintor color verde con fecha de N accion trabajo de SST, aun vez este depurado se remitird los aportes desde la ARL.0
- lugar correspondiente.
vencimiento 2019 los cuales se
encuentran gn el IL‘Jgar gug nol ) Porque no existe una
corresponde (cocina) sin sefializacion y | ,4ecuada organizacion
ubicados en el piso. 2.En la sede Nogal para la solicitud,
2, no cuenta con ningln tipo extintor recoleccion,
para atender posibles emergencias o mantenimiento e
eventualidades que llegasen a instalacion de los
presentarse, esta sede permanentemente|( elementos de seguridad
realiza actividades escolares y cuenta industrial (botiquines,
con un nimero determinado de extintores, sefializacion,
estudiantes y funcionarios que podrian entre otros).
verse afectados en caso de presentarse
un percance y no contar con los Porque los lugares de los
imolementos adecuadas para estos elementos de seguridad
Porque para los
indicadores del SG-SST
OMO02-GSST-2023: El Decreto 1072 de | vigencia 2022 - 2023, se
2015, en su capitulo 2.2.4.6 reglamenta | tienen las fichas técnicas
el Sistema de Gestion de Seguridad y y medicién en formato
Salud en el Trabajo (SG-SST) en Excel, dado que es el
Colombia, define la obligacién de disefiar | formato y aplicacion que
indicadores del para evaluar la a la fecha es funcional
estructura, el proceso y los resultados para SST.
del sistema en su conjunto. Asi mismo,
establece que se debe construir una Porque se realizo el
ficha técnica para cada indicador. cargue de la informacion
Teniendo en cuenta lo mencionado y de | de los indicadores a
acuerdo a la revision efectuada en el Isolucion, pero no
aplicativo Isolucion se evidencio que el funciona para |:ea||zar a o Se realizé la solicitud de informacion de los 23 indicadores existentes, identificando la
Plan_de_Mejoramiento Auditoria_Combinada Oportunidad_de_Mejora sistema cuenta con 42 indicadores medicion OM-97-2024 Cumpllmlgpto dela 100% Accién cumplida 0% ultima medicion realizada y lo faltante, conforme a la periodicidad definida. No se cuenta 0,00%
formulados, si bien en las evidencias accion aun con toda la informacion.
X Porque no se han
aportadas se reporta matriz de - X
. e s Al R . habilitado los permisos y
identificacion y analisis pe_ara la wgenc@ parametros requeridos
2022y gvance 2023 IO§ mllsm0§ nlo- estan para este tipo de
actualizados en el aplicativo ni visibles indicadores desde la
para otras dependencias y/o procesos de administracién del
la universidad. es importante establecer | Software a cargo de la
que, los indicadores medidos en la matriz Subdireccion de la
Excel sean los publicados en el Gestion de los Sistemas
aplicativo, asi como su pertinencia de | de la Informacién - SGSI
acuerdo a los lineamientos establecidos
en los articulos 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21y Porque se esta a la
2.2.4.6.22 del decreto. espera de formular las
parametrizaciones por
parte del proveedor del




