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del Logro o de | para lograr la meta 2023

Ejel. . -
Cualificacion  |Programa 1.2, | Proyecto:24 | Nhmero de participantes del plan beneficiados del plan de ) ' ) ) pariiants il plan Durante el 2023 se llevé a cabo el Seminario de Formacién Profesoral, en el marco del Plan de Formacion y Desarrollo
e Formacion de formacion y desarrollo 5 Vicerrectoria Académica/ Vicerrectoria | Vicerrectoria
del proyecto | Dignificacion de ack Impacto formacién y desarrollo ° ; ) ) Docencia 450 |defor Incremental 150 311272022 150 345 1000% | Profesoral. Durante el primer semestre se hicieron 7 sesiones, con un total de 155 participantes, mientras que durante el
€ y en y Consejo Académico Académica | Académica o )
académico la labor docente " reaoral b profesoral en programas y desarro\lo pro!esoral segundo semestre se desarrollaron 8 sesiones con un total de 190 participantes, para un total de 345 en toda la vigencia.
pedagogico profesor actividades académicas
Proyecto 1.2.2.
Eje 1. Mejoramiento de las (Sumatoria de docentes
Cualfficacién | Programa 1.2. aje de cobertura de plazas vinculados en la planta de la. | Todos lo 96 e planta docente La Universidad Pedagdgica Nacional, parala vigencia 2023, tuvo un nimero de 183 Docentes Universitarios nombrados en su
del proyecto | Dignificacion de  [laborales y bienestar |de planta docente existentes en | Impacto UPN / Sumatoria de cargos | vicerrectorias, consejos de facitad, consejo ) ) Docencia 94,44 Incremental 85,19 311272022 85,19 84,72 995% |planta de personal, con respecto a los 216 cargos aprobados para dicha Modalidad de Vinculacién. Conforme a o anterior, el
. . Académica Académica UPN cubierta - - 5
académico  |lalabor docente  |de los profesores de |UPN docentes de laplantade | académico y consejo superior porcentaje del Logro para a vigencia en mencién, fue del 99,5%.
pedagégico Ia Universidad carrera UPN) * 100
Pedagégica Nacional
Proyecto 1.2.2.
Ejel. Mejoramiento de las (Sumatoria de docentes
Cualificacién | Programa 1.2. ci de cobertura de plazas vinculados en la planta de la Rectoriay — e
del proyecto | Dignificacion de. | laborales y bienestar |de planta docente exstentes en | Impacto IPN / Sumatoria de cargos | IPN / Vicerrectoria Académica Oficinas IPN o 92,50 ; Incremental 75,83 311272022 75,83 736 97.0% |Se mantiene el indicador, este cambiaria con el desarrallo de un concurso docente en el IPN no previsto a la fecha de corte.
académico |l labor docente |delos profesores de |IPN docentes de la planta de Asesoras Pedagégico (Y R
pedagogico Ia Universidad carrera IPN) * 100
Pedagégica Nacional
En de esta meta se 10S Siguientes proyectos SAR;
10123, Diplomado Escuelas plurales y seguras: tejiendo hilos diversos de convivencia (un grupo),
10223, Diplomado Equidad de Género y Educacion: apuestas parala transformacion pedagégica y curricular en contextos
escolares (un grupo),
10423, “Suba Eventos Deportivos” (mediante el desarrollo de un diplomado) en tres grupos,
10523 Diplomadoyy talleres sobre energias renovables y valorizacién energética de los residuos (33 grupos),
10723 Diplomado en lengua de sefias colombiana y ensefianza de personas sordas (un grupo),
10823, Capacitacién en Investigacion Pedagdgica y Educativa— CHM (un grupo),
11123, Cursos de formacion certificada para estudiantes de educacion Media del Municipio de Funza (mediante el desarrollo de
S 9 cursos en 12 grupos), ) )
e 11223, Disefio de referentes marco para poliica educativa y de alfabetizaciones miltiples de personas mayores y una estrategia
nontias do de apoyo a colectivos y redes de maestros y maesiras del pais (mediante el desarrollo de un pilotaje de implementacion en un
Programa 2. |BEERER Sumatoria de grupos grupo)
B2 lnovacionenla | FRAEEH S inscritos en diplomados, 11423 Diplomado didéctica de las artes en primera Infancia (un grupo),
prseen o L s e ot caen s o e | serssary L5 St s erts et ok o s e CoN i o v
" fas de la virtual, presencial o {Impacto J Extension unidades académicas /Subdireccion |de Gestion |de Asesorias y | Extensin 266 |Gruposinscritos [Incremental 100 3112/2022 200 201 100,0%
el artieulacion de a | ormaion, enla | mixta modalidad virtual, presencial | o Giciemag Universitaria | Extensién arupss),
ici docencia, la ot o mixta, para el publico en 11623 Diplomado de gobernanza y gestién cultural (21 grupos),
odelaUPN ony la | dactcas y general, 0 a través de 11723 Diplomado en pedagogia para artes escénicas (un grupo)
proyeccion social convenios o alianzas 20123, Cursos Libres De Extension Facultad De Bellas Artes-Miisica 2023 (mediante el desarrollo de 20 cursos en 64 grupos),
estrategias de °
esetianeay 20223, Escuela De Deportes Acudlicos 2023 (mediante el desarrolo de 11 cursos) y 41 grupos
et 20323, Cursos de Extension de la Licenciatura en Artes Visuales 2023 (mediante el desarrollo de un curso. Un grupo).
Por otro lado, respecto alos proyectos de Extensi6n solidaria liderados y desarrollados desde el Centro de Educacion para la
Paz, laMemoria y los Derechos Humanos (CEPAZ) se imparti6 el diplomado denominado Pedagogias de paz a nivel
comunitario impulsado por profesores del departamento de Ciencias Sociales de la UPN en articulacion con Border Philantrhopy
Pamership Estados Unidos-México (en espafiol: Alianza Fronteriza de Filantropia Estados Unidos-México) para implementarse
en el municipio de Yacopi-Cundinamar (un grupo) y el Diplomado denominado Propuesta construcci6n y desarrollo diplomado
Virtual ‘las verdades del exilo: la Colombia fuera de Colombia desarrollado con la organizacion Grupo Mator (un grupo). Por su
parte desde el Centro de Egresados se lideraron los siguientes procesos formativos: Diplomado Régimen laboral del magisterio:
derechos y deberes con la Federacion Colombiana de Educadores (FECODE) con 12 grupos, Seminario Inteligencia artifcial y
perspectivas de la educacion en Colombia en el marco del Encuentro General de Egresados (dos grupos), Taller de creacion
literaria E! lenauie secreto: Literatura v creacion para reafirmar la vida (un arupo). Con lo anterior. se tiene un total de 201
Proyecto 2.1.2.
Programa 2.1. "
Eje2. Innovacién enla | ansformacion de
Atticulacion | oferta académica /25 modalidades y ’ o ; que % programas ) _— o
metodologias para la | Oferta de programas académicos se ofertan en diferentes | Grupo de Aseguramiento : : académicos que De los 34 programes ofertados por la universidad, 4 de ellos se ofrecen en modalidad virtual: Licenciatura en Educacion Basica,
misional para | para fortalecer la liacion de | I odalidades / Total dela Calidad / Vi toria Académical GITAC | Vicerecteria . |Vicenrectoria | p, 40 diversif [ tal No apli No apli 10 18 100,0%  |Especializacio dagogia, Maestria en d dela qui Maestri tudi 1t & fianza de |
o B iulacion de Ia ela que sus y |Impacto modalidades / Total e la Cali icerrectoria Académic: Academion | Académion ocencia iversifican sus Incremen 0 aplica 0 aplica | X specializacion en pedagogia, Maestria en docencia de la quimica y Maestria en estudios contemporaneos en ensefianza de la
A oferta a ogi D programas de modalidades y biologia. Lo anterior da como resultado que un 11,8% de los programas se ofertan en modalidades diferentes ala presencial.
e e regiones UPN) * 100 pregrado/ metodologias
Droyeosion Souial |dentro fuera del
pais
A través de convenios de préctica se hizo presencia en municipios como Cuitiva, Subachoque, Almaguer, Soacha, Sopd, Fosca,
Bogot, Ubaté, Barbosa, Cucunubi, Inzé, Honda, Tenjo, Funza, Caquetd, Barranquilla, Cali; a través de convenios de
profesionalizacion en municipios de Santander como Vélez, San Gil y Piedecuesta; A través de los convenios marco suscritos
Progamazy, |Provec0212 con ENS durante 2023 se hizo presencia en Envigado, Baranoa, Mompds, Cartagena, San Mateo, Tunja, Salamina, Florencia,
£z ot |Transformacion de Monterrey, Lorica, Nocaima, Pitalto, Gigante, Villvicencio, Acacias, La Cruz, Clcuta, Sibundoy, Cerrito, Malaga, Majagul,
o acion | ot o i |1as modalidades y Falan e Ibagué. Con el programa Viva la Escuela, se hizo presencia en municipios como Piojé, Margarita, Rio Viejo, San Jacinto
isional para | pera ortalecer dologias parala con presencia Sumatoria de mUNICIpIoS el |\ tacultades | Oficina de [Vicerrectoria |Vicerrectoria Municipios con del Cauca, Chitaraque, Cubara, Floresta, Jericd, Miraflores, Santa Rosa de Viterbo, Somondoco, Soraca, Tutaza, Umbita,
o B e 1 |amliacion de a para el desarrollo Impacto pais en donde la UPN tiene ) ) Docencia 20 | i Incremental 20 3112/2022 80 76 950% |Aranzazu, Norcasia, Bosconia, duradé, Unguia, Cacahual, Garzén, Yaguara, Dibulla, Alcal, Caicedonia y San Pedro. A través
i ofertaacadémicaa |misional UPN oferta nstitucional B eional UPN de la gestion de La Pedagégica radio se hizo presencia en Riohacha, Yacopi, Villa Gémez, Fuguene, Medellin, La Caleray
odelaUPN  |investigaciony la iones (AL

proyecci6n social

dentroy fuera del
pais

Es |mponan|e mencionar que esta informacion responde a lo consohdauo por la VAC en el marco de la elaboracion del

y parael de que solo se registra la informacién
que misi esté conla Es posible que la gestion de la VGU pueda arrojar municipios
adicionales a los mencionados en el presente reporte.




Proyecto 2.1.2.

- :’r"}"’g"“'?gnz;'la Transformacion de
ez ovacion ena | .. ¢ modalidades y
Articulacién | oferta académica . ‘Sumatoria cupos nuevos
misional para | para fortalecer la memfmmg'as perala Cupos nuevos en los programas para estudiantes que se T.Odos (=5 N 5 (€l gl Guls " " » N N
7 2 iz ampliacion de la Impacto B vicerrectorfas, consejos de facultad, consejo A A Docencia 1800 programas ofertados [Suma No aplica No aplica 0 2176 Lacifra alos aprimer semestre en los programas de pregrado y posgrado.
el articulacion de la A ofertados por la UPN matriculan en los programas s . . Académica  |Académica
L : oferta académica a académico y consejo superior por la UPN
docencia, la o N ofertados por la UPN
——— regiones
odelaUPN yla
royeccion social |CenroY fuera del
= pais
Para la vigencia 2023 los convenios vigentes con Escuelas normales superiores fueron los siguientes: INSTITUCION
EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ACACIAS
INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA ANA DE BARANOA
COLEGIO ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA MONTESSORI (IED)
Proyecto 2.1.3. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE CARTAGENA DE INDIAS
Programa 2.1, |Fortalecimiento de ESCUELA NORMAL SUPERIOR SADY TOBON CALLE
Eje 2. Innovacién en la |las relaciones en el INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
Articulacién | oferta académica |plano nacional e Numero de convenios y alianzas Sumatoria de convenios y Convenios y alianzas INST EDUC NORMAL SUPERIOR
s misional para | para fortalecer la.|internacional para  |estratégicas activas con Escuelas |, alianzas 2 activas rectoria/ facultades / - |Vicerrectoria  |Vicerrectoria |0 28 estratégicas con Incremental 2 311272022 B i 100,0% |INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL MAYO
el articulacién de la |impulsar las Normales Superiores del pais para | con Escuelas Normales Oficina de é é Escuelas Normales . LE. NORMAL SUPERIOR DE LA MOJANA
docencia, la el desarrollo misional.. Superiores del pais. Superiores del pais. ESCUELA NORMAL SUPERIOR FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
odelaUPN |investigacién yla [institucionales y INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE MOMPOX
proyeccion social |estratégicas de la INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY
UPN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NORMAL SUPERIOR
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE PITALITO
LE. NORMAL SUPERIOR
IE NORMAL SUPERIOR DEL PUTUMAYO
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
En de estameta se los siguientes proyectos SAR; 10123. Diplomado Escuelas plurales y seguras:
tejiendo hilos diversos de convivencia, SAR 10223. Diplomado Equidad de Género y Educacién: apuestas para la
transformacién pedagdgica y curricular en contextos escolares, SAR 10323, Disefio estrategias para el SRPA, SAR 10423,
“Suba Eventos Deportivos” (mediante el desarrollo de un diplomado), SAR 10523 Diplomado y talleres sobre energias
renovables y valorizacion energética de los residuos. En el marco de este proyecto, ademés del diplomado, se desarrollaron un
total de 32 talleres., SAR 10623. Promocion de habitos y estilos de vida saludable para la persona mayor- Usaquén, SAR
Programa2.l. o ooy 10723 Diplomado en lengua de sefias colombiana y ensefianza de personas sordas, SAR 10823. Capacitacién en Investigacion
Eje 2. Innovacién en la Pnsy‘:fmar;“én'm Sumatoria de proyectos Pedagogica y Educativa— CHM (mediante un proceso de formacion), SAR 10923. Fortalecimiento de dependencia encargada
Articulacion  |oferta académica SARES con énfasis - " de egresados de la ETITC, SAR 11023. Construccion integral del proyecto educativo en el Catatumbo — ART, SAR 11123,
nacional e . Vicerrectoria | Subdireccion 5 5
misional para | para fortalecer la Incremento en la oferta de educativo e impacto en los de Asesorias y " - . proyectos de impacto Cursos de formacién cerificada para estudiantes de educacién Media del Municipio de Funza (mediante el desarrollo de 9
9 . 3 internacional de la Impacto " . de Gestion  |de Asesorias y| Extension 21 d Incremental 9 31/12/2022 15 20 100,0% . - " - P
el articulacion de la 2 proyectos de impacto social sectores educativo, académicas > cursos), SAR 11223. Disefio de referentes marco para politica educativa y de alfabetizaciones mltiples de personas mayores y
investigacion, la " Universitaria | Extension 5
docencia, la J deportivo, cultural, artistico una estrategia de apoyo a colectivos y redes de maestros y maestras del pais (mediante el desarrollo de un pilotaje de
o extension y la : h o > 3 - "
odelaUPN investigacion yla | X B0/ AIY 0 ylo social SAR 11323, y técnicoy al proceso de atencion educativa a nifios,
proyeccion social | P"%YeC nifias, adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo oficial de Bogota, SAR 11423 Diplomado
didéctica de las artes en primera Infancia, 11523. Seminario educaci6n intercultural e implementacién de la cétedra de estudios
(CEA) en las Distritales nivel 1y Il (mediante el desarrollo de 2 cursos), SAR 11623
Diplomado de gobernanza y gestion cultural, SAR 11723 Diplomado en pedagogia para artes escénicas, SAR 20123. Cursos
Libres De Extension Facultad De Bellas Artes-Misica 2023 (mediante el desarrollo de 20 cursos), SAR 20223. Escuela De
Deportes Acuéticos 2023 (mediante el desarrollo de 11 cursos) y SAR 20323. Cursos de Extension de la Licenciatura en Artes
Visuales 2023 (mediante el desarrollo de un curso).
Se recibieron resultados de los estudios de reforma organica en el mes de febrero del 2024, incluyente proyecto de acuerdo,
(Sumatoria de actividades sobre los cuales se debe realizarse una revision, técnica, juridica y financiera, previo a su tramite en las diferentes instancias de
Programa sl o oo realizadas para actualizar el 100 % avance decision. De esta forma el grupo contratado en el 2023 en el marco del proyecto de inversion 4411 "Refrome Organica’, entrego
Mejoramiento y 0vecto 3. 1.2. . acuerdo de estructura . " % avance actualizacion y la siguiente documentacion para estudio:
Eje3.Casa |efectividad Actualizacion Acuerdo de actualizacion de |2 organica UPN / Sumatoria de | o0&/ Rectoriay |Oficinade o cacion actualizacion adopcion *Documentos con el anaisis de Ias condiciones internas y externas de Ia UPN que incluye la valoracion de procesos
10 e 3. orgénica y normativa |estructura organica UPN adoptado |Impacto 9 u vicerrectorias y Oficinas Desarrollo y x 100 zaciony P Incremental No aplica 80 0,0% Sy a Ve la vl P y
Digna normativa, de actividades previstas para ) Estratégica adopcion Acuerdo | Acuerdo procedimientos con el fin de alinear los objetivos estratégicos Documento de andlisis, verificacion y ajuste de las cargas
para modernizar la |y socializado : oficinas asesoras Asesoras Planeacion "
recursos y de estion actualizar el acuerdo de Estructura organica |Estructura laborales(]
procesos 9 estructura organica UPN) orgénica *Documento con propuesta de estructura organizacional actualizada, Manual de Funciones y Competencias Laborales, y Matriz
*100 de Requisitos y Competencias de la planta UPN.
*Documento con la propuesta de formalizacion de la estructura organica y las condiciones laborales de la planta administrativall
Vo |PTo0032. e ety
ST @ cloramientoy. izacio taje de funcionari e carrera de UPN”/ Va—. Vicerrectoria | oo | Gestion del 9% de funcionarios Conforme ala Linea Base 2022 y Meta establecida por el Indicador del porcentaje de funcionarios administrativos vinculados en
11 e S, . orgénica y normativa vinculados en la Impacto p Administrativa Talento 90 vinculados a planta | Incremental 795 31/12/2022 795 6,45 81,1% la planta de carrera de la Universidad, se ha podido obtener un nivel de logro superior al 81%, lo que se traduce en un alto nivel
Digna normativa, de N Sumatoria de de personal de Personal N N
para modernizar la |planta de carrera de la UPN o y Financiera Humano de carrera de logro para la vigencia 2023.
recursos y de e administrativos vinculados
procesos g con la UPN) * 100
Se realiza la sumatoria de metros cuadrados para la vigencia 2023 para los como son:
INSTALACIONES CALLE 72:Facultad educacion, Facultad Humanidades, Facultad tecnologia, Facultad Bellas artes.
INSTALACIONES EL NOGAL: Facultad Bellas Artes - Musica
Proyecto 3.2.1. (Sumatoria de metros INSTALACIONES EL NOGAL 2 (CASA DE MUSICA) : Facultad Bellas Artes - Musica.
Programa 3.2. oyecto 8.2.1. . INSTALACIONES VALAMARIA: Facultad educacion fisica.}
Disefio e inicio de la cuadrados de &rea 2
Eje 3. Casa ‘N'El‘;'a’“'e"“’ de || plementacion del | Metros cuadrados de &rea construida al servicio de los y Grupo G;“p“ de Gestion de metros cuadrados ‘ y 100.0% NEALAEIEINES PAROIIE NG OIS [ ] Bj”af P = N GRS
12 . a Infraestructura . Impacto " Administrativa. |Infraestructura 55 Incremental 345 31/12/2022 35 36 X INSTALACIONES CENTRO DE LENGUAS: Centro de lenguas
Digna ydotacion dela | P18 Maestrode | constrida por estudiante programas académicos UPN |de Infraestructura y Dotacién J Financiera |y Dotagion | Mraestuctura por estudiante INSTALACIONES POSGRADOS CALLE 70: Posgrados en educacién- Admisiones y registro

UPN

Infraestructura de la
UPN

| Promedio matricula oficial
anual UPN)

METROS CUADRADOS PARA PROGRAMAS ACADEMICOS 32.712
PROMEDIO ESTUDIANTES 2023: 9115

Como resultado final de acuerdo a la formula de este indicador, se da cuenta de 3,6 m2 por estudiante.




Proyecto 4.1.1.

N Disefio e (Sumatoria de estudiantes
Eje4. .
Bienestary |Fogramadd. - |implementacion del A e desenen aelos i6n de Bienestar / Gestion de ' : B ) )
i 2 Dignificacion del | Plan Integral de Tasa de desercion institucional programas UPN en el " 9% de estudiantes que| El resultado del indicador se toma de los datos institucionales en lo que se cuenta finalizando la vigencia 2023 con: 579
13 Convivencia | Impacto I Programa / de Bienestar | Bienestar 575 Decreciente 662 311212022 65 67 100,0%
formativa para | BN ESt enla.|Bienestar anual UPN periodo X/ Sumatoriade  [£o S Te0EER Te T  Financiora | Universitario | Universitario desertan de la UPN desertores sobre 8.650 matriculados.
= UPN Universitario para estudiantes matriculados en
P toda la comunidad el periodo X-2 ) * 100
educativa UPN
Sumatoria de étapas
Proyecto 4.1.1. ejecutadas para el desarrollo
Disefo e ,
Ejed. Programa4.1.  |implementacion del | Propuesta de Manual de y socializacion del Manual de % de avance
Bienestar y ograma 2.1. P puesta e Convivencia Estudiantil / | Rectoria/ Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de propuesta del manual En el marco de la planeacién del Programa de Convivencia, se establecié dar en el segundo semestre del 2024,
Dignificacién del |Plan Integral de | Convivencia Estudiantil disefiada y > . .
14 Convivencia Impacto Sumatoria de étapas vicerrectorias y Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 100 |de convivencia Incremental No aplica No aplica 20 00% |En este sentido, se esta trabajando en la planeaci6n en la estructura metodologica del documento y la estrategia de
’ Bien Estarenla | Bienestar socializada (derogatoria Acuerdo - - cste ser
formativa para a programadas para el oficinas asesoras - Consejo Académico y Financiera |Universitario | Universitario Estudiantl disefiada participacion.
UPN Universitario para |025 de 2007) .
la paz desarrollo y socializaci6n del y socializada
toda la comunidad alizac
Manual de Convivencia
educativa UPN
Estudiantil
ci6n de Gestion de Proyectos CIUP aporta a la meta con un 20% (5 actividades que aportan a la formacién en
Proyecto 1.1.1. ‘
° . - Sumatoria de actividades que| b
Formacion en Namero de actividades que aportan < i R,
) ! actvd b, ortan alaformacionen | Grupo de Aseguramiento de la 1. Monitorfas de investigacion.
Eje L. Programal.l. |investigacion en el |alaformacion en investigacion, 2 d b e a ! 0
- T investigacion, lideradas por | Calidad actividades que 2. Semilleros de investigacion.
G Oferta po de la lideradas por los programas los programas académi de Gestién Universitari jreccion de ortan ala 3. Socializaciones de estudiantes derivadas de proyectos de investigacion.
15 del proyecto lificada con ion, la émicos, desde sus horizontes |Resultado programas ! 5 ! ! 100 ErmIETE Incremental No Aplica No Aplica 25 5 20,0% ol P gacio
I € ! o desde sus horizontes Asesorias y formacion en 4. Socialiazaciones en eventos - Derivados de semilleros de investigacion.
pedagogiay la tedricos en el campo de la : one ! oS cion & : o ever re
e P ; lagogiay ! b © tedricos en el campo dela |académicas/Comité de Investigacion y investigacion 5. Espacios de socializacién Semana de la Investigacion UPN.
pedagdgico  |social y ambiental |didéctica, asi como  |educacién, la pedagogiay la > ¢ © o
cucac educacion, la pedagogiayla |Proyeccion Social
enotros campos | didéctica. ‘ : . ’ : ;
didéctica. El bajo desempefio en esta meta puede explicarse por la falta de una base de datos institucional en la que se pueda verificar el
disciplinares b o
avance completo de las actividades que las diferentes unidades realizan para aportar en formacion ala investigacion.
Facultad de Bellas Artes/
Facultad de Educacin
Fisica/Consejo Académico
Proyecto 112 taje de programas (Sumatoria de programas  |Y, Superior /Existe el Sistema de Formacion Alcanzamos un porcentaje de logro del 100% en el indicador para el afio 2023. Este éxito se debe a la implementacion efectiva
Eje 1. Programa1.1. i Avanzada SIFA/ Vicerrectoria Académical ; ; > :
. que evidencian académicos con mejoras de ajustes y mejoras en miltiples programas académicos, fortaleciendo asi la flexibilidad curricular en el Sistema de Formacion
¢ Oferta curricular en el ajustes, mejoras e iniciativas orientadas al fortalecimiento |C/TAC/ Facltades/ Departamentos/ programas i % de programas Avanzada (SIFA). Las mejoras en la flexibilidad se expresan en las siguientes acciones: articulaciones entre niveles educativos,
16 del proyecto | cualificada con austes, me Resultado de pregradol” " " 50 académicos que Incremental NoAplica | 31/12/2022 10 10 100,0% b i | P 9 : e g
h Sistema de|académicas y administrativas dela flexibilidad curricular /[C2 PR Académica  |Académica  |de la Calidad oncion muioras reconocimiento de espacios académicos entre los programas del SIFA, horarios flexibles y ampliacién de modalidad virtual en
e e i | Formacion i al dela Total de programas de e Coneao Acaamico » espacios icos. El isoy la de todos los fueron para
pedagog| y (SIFA) flexibilidad curricular en el SIFA. posgrado de la UPN) * 100 o i § lograr resultados sobresalientes.
y Superior / Existe el Sistema de Formaci6n
Avanzada SIFA/ Vicerrectoria Académical
GITAC/ Facultades/ Departamentos/ programas
de orearado/
Proyecto 113
Impulso a la politica
ambiental por medio Desde la Vicerrectoria Académico se apoyala gestion del equipo de trabajo del proyecto de “Formacion Ambiental”, que
de la formacion| o ibantes S . responde al objetivo de “aportar en la formaci6n ambiental de la comunidad universitaria a partir del fomento de escenarios
Eje 1. Programa 1.1. n particip: particip educativos y participativos que posibiliten la comprensién de situaciones ambientales en diferentes ambitos y la construccion de
: a vinculados a actividades i ey - 3
c Oferta e e e D (- participantes del Plan iniciativas individuales y colectivas en favor de la sustentabilidad ambiental”.
17 del proyecto  |cualificadacon  |partir de las distintas a Resultado que onsejo " " Docencia 300 de formacion Incremental NoAplica | NoAplica 75 248 100,0%
h implementacion del Plan de la implementacin del Plan Académica  |Académica . . y
eas del eniacion ° ambiental En la vigencia 2023 se continud con el escenario de formacién de la Catedra Ambiental, con cuatro sesiones en el primer
¢ P ‘ formacién ambiental en la de formacion ambiental en la 5 ; :
pedagégico  [social y ambiental [conocimiento  con semestre y cuatro en el segundo semestre con el siguiente comportamiento en la asistencia para cada semestre:
Universidad. Universidad.
proyectos 9%
académicos
ambientalmente
Eje L. Programa1.1. Némero de estudiantes de 5;"”;‘;23 di:sﬁ:sfz‘:fade Estudiantes que En el afio 2023 la cantidad de estudiantes que formaron parte del Plan de Formacion en Lenguas Extranjeras (PFLE) fue de
Cualificacion | Oferta Académica | Proyecto 1.1.4. pregrado y posgrado de la UPN E;a uey Z mg e loa | Vicerrectoria Académica/Comité de Lenguas  |Vicerrectoria | Departamento participan en plan de 2270. Para entender mejor este ntimero, es necesario dividir este global en 2 partes: 1, los estudiantes que cursaron niveles y 2,
18 del proyecto | cualificadacon | Formacién en otras | que participan en los cursos y Resultado que particip 9 " partar Docencia 450 formacién en lenguas | Constante 450 31/12/2022 450 2270 100,0% |los estudiantes inscritos al PFLE en ese afio. De este nimero global, 1004 estudiantes cursaron niveles del PFLE, 526 en 2023-
) . cursos y del D de Lenguas Académica  |de Lenguas
académico  |responsabilidad  |lenguas actividades del Plan de Formacion ¢ extranjeras por 1y 478 en 2023-2. Durante el mismo periodo se ofertaron 61 cursos en total. Por otro lado, 1266 estudiantes fueron inscritos
Plan de Formacion en ;
pedagégico  |social y ambiental en Lenguas Extranjeras periodo academico parainciar el PFLE, 715 en 2023-1 y 551 en 2023-2.
Lenguas Extranjeras
el Programa 1.1. Némero de profesores que Sumatoria de profesores que Docentes que
Cualificacion | Oferta Académica | Proyecto 1.1.4. e eg semma‘_io‘; cursos e profe a | Centro de Lenguas /| Vicerrectoria |0 e participan en Se contd con 44 docentes inscrtitos en los cursos de idiomas del Centro de Lenguas
19 del proyecto | cualificadacon | Formacién en otras | Pa"iciPan & y Resultado | PACIP: A 9 h Lenguas Docencia 160 Seminarios y Cursos |Incremental | No disponible | 31/12/2022 40 a4 100,0%  [No se cuenta con i dei ion, al respecto de partici de los docentes de la UPN como beneficiarios en
h de formacion en lenguas cursos de formacion en Departamento de Lenguas Académica ; b
lenguas e P de formacion en los proyectos de extension.
pedagogico | social y ambiental LS 9 LR lenguas extranjeras.
Se conté con 161 matriculados en el Seminario Virtual de Lenguas Extranjeras Ingles- Francés, espacio formativo que atiende
exclusivamente la capacitacion en el nivel A1 de dominio el idiomay que hace parte del Plan de Formacion en Lenguas
Eje L Programa 1.1. Extrajeras (PFLE) dela UPN.
Cualificacién | Oferta Académica | Proyecto 1.1.4. P —— ‘Sumatoria de beneficiari — ) Contro|Vicerrectoria | | Extension- Beneficiarios de la Esta formacion esta dirigida a estudiantes de pregrado de la UPN y s efectia completamente de manera virtual a través de la
20 del proyecto | cualificadacon | Formacién en otras Resultado | de la oferta virtual del Centro de Gestion Centro de 210 |ofertavirtual del Incremental Noaplica | 31/1212022 60 161 1000% |plataforma de aprendizaje Evolve Digital en el caso de inglés y B- Francais, en el caso de francés, contando siempre con el
s € Centro de Lenguas UPN de Lenguas Lenguas " P
lenguas de Lenguas UPN Universitaria Lenguas Centro de Lenguas acompafiamiento de un tutor que hace parte del equipo académico del Centro de Lenguas y realizando los estudiantes con dicho
pedagdgico  |social y ambiental tutor de 5 a6 sesiones sincrénicas via Teams, como aporte al amplio porcentaie de trabajo auténomo que ellos deben adelantar
en la plataforma.
En2023-1, se conté con 20 matriculados en el idioma francés y 57 en el idioma inglés. En 2023-2, 16 en francés y 68 en inglés.
En el marco del proyecto SAR 10723. Diplomado en lengua de sefias colombiana y ensefianza de personas Sordas desarrollado
’ o en alianza con la Secretarfa de Educaci6n del Distrito, gestionado a través de la Subdireccion de Asesorfas y Extension y
Eje L. Programa1.1. Sumatoria de . é .
Cualfficacién | Oferta Académica|Proyecto 1.1.4 Beneficiarios de la formacion en de programas de formacin " ace de Beneficiarios de la formulado desde el Proyecto de Manos y Pensamientos, se avanzo en el desarrollo de un proyecto de formacién continua a
e A a ° Gestion Universitaria/Manos y Vicerrectoria | Vicerrectoria i docentes de planta de la Secretaria de Educacion del Distrito de Bogoté, en el que se logré culminar el proceso formativo con un
21 del proyecto | cualificada con | Formaci6n en otras ~ |otras lenguas (sefias, braille, Resultado | continua en otras lenguas ) ) ) Docencia 100 |formacion continua  |Incremental Noaplica | 31/12/2022 25 28 100,0% 2 > ° ) J
5 € longuze lenguas Indigenss, eic) (sefas, brale, enguis Pensamientos/SAE/Centro de Lenguas/Centro |Académica | Académica e total de 28 docentes del distrito. Lo anterior, "en atencién a as lineas estratégicas de politica establecidas en el Plan de
| HGE e Tiflotecnolégico Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del siglo XXI" y propdsitos misionales
pedagog y ‘genas, institucionales de la Secretaria de Educacion de Bogoté (SED), respecto de la implementacion del programa de innovacion y
transformacién pedagégica en los colegios pblicos para el cierre de brechas educativas de Bogoté D.C.".
Ee L. Proyecto 1.2.1
Cualficacion ~[Programa 1.2, | HVeZ0 12 Niimero de profesores de la UPN ‘Sumatoria de profesores de a de Gestion | entro de Docentes inscritos Se cont6 con 44 docentes inscriitos en los cursos de idiomas del Centro de Lenguas
22 del proyecto | Dignificacion de : P PN |Resultado  [la UPN inscritos en cursos  |Lenguas / Subdirecci6n de Asesorias y de Gestion | de Asesorias y | Extension 100 [en cursos de Incremental No aplica No aplica 2 a4 1000% | Nose cuentacon i dei i6n, al respecto de partici de los docentes de la UPN como beneficiarios en
académicay inscritos en cursos de extension. p ° . < "
la labor docente de extension. Extension Universitaria | Extension extension los proyectos de extension.

académico

desarrollo profesoral




Proyecto 1.2.2.

(Namero de Docentes que

Eed Mejoramiento de 1as | o oaie g docentes que participan o se benefician de
G izt P(ogvréma}.z, participan o se benefician de los los programas del Plan Subdireccion de Bienestar/ unidades ViR | (SRl | (@i e POLEIEES o 170 docentes universitarios fueron beneficiados con el plan integral de bienestar fueron en los programas de Cultura 24,

23 del proyecto | Dignificacion de  |laborales y bienestar Resultado A P Administrativa |de Bienestar | Bienestar 100 beneficiados del plan [Incremental | No Disponible | 31/12/2022 30 18 60,0% o A
eyl 1= el | eyt Lt programas del Plan Integral de Integral de Bienestar académicas y administrativas R e | e e e Convivencia 33, PAP 3, Salud 47, Deporte 8, Socioeconémico 55.
pedagégico U] Bienestar Universitario Universitario / Total Docentes

Pedagégica Nacional CREUFY) TRy
Este fue un tema tratado en las mesas de negociacion con ASPU, resultando en el establecimiento de la comision de trabajo
para la reforma del estatuto docente.
Ademas, para el Acuerdo 004 del 2003 (insumo estrechamente relacionado con el avance de la reforma del estatuto docente) se
tuvo un avance significativo, del cual destacan las siguientes etapas:
* Andlisis de la documentacién entregada por la VAC, entre la que destacan datos histéricos sobre distribucién de horas a
Proyecto 12.2. profesores en actividades misionales; nimero de profesores y estudi por Facultad, Dy y Programa;
oyecto 1.2.2. con propuesta de nuevo articulado de periodos anteriores; reacciones de Asociacién Sindical de Profesores Universitarios
Eje 1. Mejoramiento de las Porcentaje de avance del . N =
i Propuesta de reforma al estatuto " (ASPU) a dichas propuestas; balance sobre criterios adoptados por Departamentos en 2015 para la concertacion de planes de
Cualificacién |Programa 1.2. |condiciones " documento de propuesta de | Rectoria/ ; ; % de avance - ”
. del profesor universitario disefiada - . Vicerrectoria  |Vicerrectoria trabajo; balance sobre estatutos de profesores de otras universidades publicas, etc.
24 del proyecto | Dignificacion de  |laborales y bienestar N o Resultado reforma, disefiado conla | vicerrectorias y . ; Docencia 100 propuesta de reforma |Incremental No aplica No aplica 10 60 100,0% P s . =
.t y socializada en los diferentes o gy " Académica | Académica * Disefio de un instrumento y aplicacion a facultades, para indagar en relacion con la forma como se comprende y usa el
académico  |lalabor docente |de los profesores de participacion de diferentes | oficinas asesoras estatuto docente - -
. consejos Acuerdo 004 de 2003. La informacién fue sistematizada y analizada.
pedagégico la Universidad actores i A A5 S
Pedagégica Nacional Elaboracién de documentos conceptuales y tecricos en torno a las preguntas de fondo que orienta la reforma: ¢qué es un
profesor universitario?, especificamente en la UPN, a partir de lo indicado en los Decretos 1279 de 2002, y los Acuerdos 038 de
2002 y 004 de 2003. ¢ Cémo el equipo ~consultor— comprende o qué es un profesor universitario?, especificamente en la UPN,
20 afios de la expedicion de las normas que atin nos rigen.
* Construccion de la primera version del Documento de generales y del profesor
* Organizacién y desarrollo de un encuentro-taller con colegas decanos, directores de departamento, coordinadores de
programa, representantes de profesores y junta directiva y comisiones de ASPU-UPN.
Proyecto 1.2.2. Paorcentaje de avance del Durante la vigencia 2023, el equipo conformado por docentes de diferentes facultades y con la participacion activa de la
Eje 1. Mejoramiento de las docum;\‘to de reformm émica elabord un de propuesta de reforma al Acuerdo 004 del 2003. Este documento tuvo en
Cualificacién |Programa 1.2. |condiciones - % |Rectorial 5 5 cuenta las opiniones y sugerencias recolectadas en diferentes espacios participativos (talleres, revisiones por dependencias y
5 Reforma al Acuerdo 004 de 2003 disefiado con la participacién p Vicerrectoria  |Vicerrectoria % de avance de la o 5 5 2 g

25 del proecto | Dignificacion de |laborales y bienestar |\ He LS Resultado | (" ee actores vicerrectorias y Académica | Académica | POCENC 100 reforma normativa | meremental No aplica No aplica 30 70 100,0% | conversaciones con quienes tenian relacion con la concertacion de planes de trabajo docentes), llegando a una descripcion mas
académico [1a labor docente |de los profesores de [219P'2%2Y o on s Greanws |oficinas asesoras especifica de las actividades docentes, asf como a un cambio en la percepcion de cémo deberfan distribuirse las horas en los
pedagogico la Universidad e E planes de trabajo. El documento resultante queds listo para revisién y ajustes en compafiia de la Oficina Juridica, asf como la

Pedagégica Nacional gl inclusién de un modelo matematico que soportara los cambios propuestos.
Eje 1. Proyecto 1.2.3 5 de avance en el 2023-2: Avances conceptuales sobre la evaluacion del profesor que fundamenten el SEPU para superar los enfoques de
Cualificacion ~ |Programa 1.2. | Implementacién Porcentaje de avance del disefio Porcentaje de avance en el Vicerrectoria | Vicerrectoria disefio del Sistoma carécter ténico-administrativo) es decir, una evaluacion para el fortalecimiento de la laboral profesional y la mejora de la.

26 del proyecto | Dignificacion de  |gradual del Sistema  |del Sistema de evaluacion de Resultado |disefio del Sistema de Vicerrectoria Académica Académica | Académica | DOCENCA 100 e evaluacion de . |Incremental | No Disponible | No Disponible 30 30 100,0% |institucion educativa. Avances en la y que la estructura del SEPU y su
académico  |lalabor docente |de Evaluaciénde |profesores. Evaluacion de Profesores rofesores funcionamiento desde una perspectiva sistémica. 2023-2: se llevaron a cabo sesiones convocadas por la Vicerrectoria
pedagdgico Profesores P Académica, resultando entregé el documento "El enfogue sistémico para el Sistema de Evaluacién Docente UPN".

En 2023 se identifican tres (3) museos y cinco (5) observatorios en la Universidad, de los cuales sélo dos hacen parte del CIUP,
el Observatorio Colombiano de Politica Educativa y Formacion Docente (OCPE) y el Museo de Historia Natuaral, en virtud de
ello, se adelaman las acciones que permitan generar las condiciones institucionales para que estos escenarios de formacion,
EEEDags. social, sean por su carécter investigativo dentro del CIUP.
F0°n°' :cwm'er“ . Para avanzar paulaunameme con ello, se adelanta la primera fase con el Observatorio de Acciones Colectivas por la Educacién
Programa 1.3, | 0 etorios, Sumatoria de observatorios, y la Pedagogia en Colombia (OACEP) y el con el Observatorio de Medios, la cual consiste en la caracterizacién de los equipos y
Ejel. Escenarios y Imuseos y espacios | CDSENVAtorios, museos y otros museos y otros espacios e de las acciones que serealizan en el marco de los tres ejes misionales, para su posterior formalizacion ante el Comité de
Cualificacion |espacios de e a“i adgs Ge1a |espacios especializados de la UPN dela UPN onsejo Vicerrectoria |Vicerrectoria = amsy Investigacion y Proyeccién Social.

27 del proyecto | Innovacién y urfw s como escenarios de formacion,  |Resultado  |como i0s de i de Gestion  |de Gestion | Investigacion 8 espem oados dela | meremental No aplica No aplica 4 6 100,0%  |Durante la vigencia 2023 se disefi6 un instrumento que fue remitido  los 3 observatorios y a los 3 Muesos que tiene la
académico  |Practica escenarios de investigacion e innovacién, con formacion, investigacion e | de Asesorias y Extension Universitaria | Universitaria UF?N con Universidad, ello con el propésito de realizar una caracterizacion que permita identificar caracteristicas del funcionamiento de
pedagogico | Educativay i sostenibilidad innovacion, con estos escenarios, logros, retos y necesidades

8 formacion, sostenibilidad A .
Pedagogica innovacion e sostenibilidad Observatorio de Acciones Colectivas por la Educacion y la Pedagogia en Colombia OACP.
o Observatorio de Medios.
E Observatorio de Derechos Humanos.
Museo Pedagégico Colombiano.
Museo de Historia Natural.
Museo Itinerante e interactivo de Educacion Fisica.
Proyecto 1.3.1.
Programa 13, | Foralecimiento de
los observatorios,
Eje 1. Escenarios y museos y espacios
Cualificacién | espacios de ¥ esp: dela de de Sumatoria de proyectos de | Vicerrectoria de gestion Vicerrectoria  |Grupo Interno Proyectos de Parael de esta meta se unaruta para la del Laboratorio de Cocreacién de Materiales
28 del proyecto |Innovacién y Resultado | construccion de materiales | Universitaria/Pedagogica radiolrecursos de Gestion |de trabajo Investigacion 10 construccion de Incremental No aplica No aplica 1 00% | Educativos UPN, mediante la consolidacion de un grupo de trabajo entre las unidades: Cindet, La Pedagégica Radio, Recursos
A ; UPN como materiales educativos constituido o - "
académico  |Practica escenarios de educativos educativos Universitaria | Editorial materiales educativos Biblioteca.
pedagégico | Educativay .
formacion,
Pedagogica .
innovacion e
Proyecto 1.3.2.
Articulacion y
Programa 1.3.  |fortalecimiento del
Eje 1. Escenarios y IPN y Otr0S €SPAcios |\ oo /o1 o1 ios enfocados en Sumatoria de los trabajos de proyectos de Al cierre 2023, se contaba con dos proyectos ciup aprobados y ejecutados por docentes del IPN, ID PRIME 11968 Articulacion
Cualificacién |espacios de de practica de la B RSERE e investigacion, proyeccion Rectoriay investigacion y curricular y patrimonial a través del mapa de Colombia del Instituto Pedagégico Nacional-IPN y ID PRIME 11989 Disefio de
- investigacion, proyeccion social y Instituto Suma.
29 del proyecto | Innovacién y UPN como Resultado |social y extension que 1PN Oficinas 1PN X 7 proyeccion social y No Aplica No Aplica 1 2 100,0%  [ambientes: escenarios para el juegoy el movimiento en la Escuela Maternal , sin embargo dichos proyectos no estén artculados
roye 10ve " extension que articulan las o Pedagégico 5
académico  |Practica escenarios de o articulan las practicas del Asesoras extension en IPN y/o con practicas, se validaron los trabajos de tesis y con el desarrollo de la préacticay
pedagégico Educativay investigacion e P IPN Escuela Maternal aproximandamente se presentaron tres de ellos.
Pedagogica innovacién
pedagégica y
didactica
Proyecto 1.3.2.
Articulacion y Si bien es cierto que, en el marco del Convenio 2210 entre [a SED y la UPN, se contempla la investigacién e innovacion
Programa 1.3. | fortalecimiento del Practicantes y X 920 L Yy h ) 9 §
pedagégica y didactica como una modalidad de practica, el dato no siempre se corresponde con el desarrollo de las practicas
Eje 1. Escenarios y IPN y otros espacios . . pasantes en ; y
- Beneficiarios (practicantes y Sumatoria de practicantes y que, por ejemplo en trabajo de grado se realizan por lo que el numero reportado puede resultar menor.
Cualificacion | espacios de de practica de la 5 5 escenarios de
pasantes) de escenarios de pasantes en escenarios de | VAC/VGU/SGP-CIUP/SAE/Unidades Vicerrectoria | Vicerrectoria  |Docencia |
30 del proyecto | Innovacién y UPN como . > Resultado - 250 investigacion e Suma No aplica No aplica 80 175 100,0% . . . . . .
- investigacion e innovacion investigacion e innovacion | Académicas Académica Académica El nimero reportado corresponde a la modalidad de préctica en el que se contempla la investigacion e innovacién pedagégica y
académico Préctica escenarios de p p by . innovacion o . .
. A pedagégica y didactica pedagégica y didactica . didactica, en el marco del Convenio 2210 entre la Secretaria Distrital de Edudacién y la UPN; sin embargo, hay otros espacios
pedagégico | Educativay investigacion e pedagégicay : " " . o
Pedagégica innovacién didactica en los que también se desarrollan préacticas relacionadas con esta meta, como, por ejemplo, el Aula Himeda, Museo
pedagogicay Pedagogico Colombiano, Museo de Historia Natural "Casita de Biologia", Pradif, Museo Nacional.

didéactica




1753: La Universidad Pedagégica Nacional firma con la Secretaria Distrital de Educacion el convenio de précticas pedagdgicas
no remuneradas 2210 lo que se constituye en la formalizacién de los contextos en los que mayoritariamente realizan dichas
préacticas los estudiantes de la universidad, sin que por supuesto sea el unico. Siendo asf la SED y la UPN establecen el
mecanismo que garantice el desarrollo de las practicas en las ducat alas i de
ambas entidades. Sin embargo, no siempre lo deseado por la SED en términos de niimero de estudiantes practicantes puede
ser cubierto por la UPN dada las particularidades de cada programa. En este sentido no siempre resulta posible el determinar

Proyecto 1.3.2.
Atticulacion y con antelacién a a vigencia del semestre el ntimero de estudiantes a asistir a la IED del Distrito por lo que solo terminando
Programa 1.3, |fortalecimiento del s semesire los programas reportan el ntimero de estudiantes adscritos a esta practica.
Eje 1. Escenarios y IPN y otros espacios ey
Cualificacion | espacios de de practicadela | Ndmero de estudiantes vinculados Sumatoria de estudiantes PR —— e o 49: Programa Viva la Escuela: En el afio 2023 La L Nacional en con su misién se articul6 al
31 del proyecto  |Innovaciény  [UPN como semestralmente alos diferentes  |Resuttado |UPN vinculados como onsejo acé ) Docencia so00 | Constante 3 No Aplica 5000 27123 545% | programa lderado por el Ministerio de Educacién Nacional jViva la Escuelat Este programa ofrecid a los estudiantes de
e ove Académica | Académica diferentes escenarios
académico | Practica de de préctica practicantes Frest pregrado la posibilidad de desarrollar sus précticas educativas, durante tres meses, de manera concentrada en escuelas rurales
pedagégico | Educativay investigacion e S del pais, permitiendo a la Universidad llegar a territorios de dificil acceso.
Pedagégica innovacion pedagog| 99: IDIPROM. En el marco del convenio con el IDIPROM, 50 estudiantes realizaron sus practicas durante el 2023-1y 49 lo
pedagbgicay hicieron durante el 2023-2, para un total de 99 en la vigencia.
didactica
Adicionalmente, los siguientes programas reportan el ntimero de estudiantes que hicieron su préctica durante la vigencia 2023:
Pedagogia: 160
Licenciatura en Educacion Espeecial: 285
Licenciatura en Educacion Basica Primaria: 62
Licenciatura en Artes Visuales: 315
Proyecto 2.1.1.
Desarrollo de ; )
s La Universidad Pedagogica Nacional cuenta con 23 programas de pregrado y 15 de prosgrado, sobre los cuales los siguientes
Programa2.1. |SPerenciasde ) programas son mediacion por Tl
i formacién, extension (NGmero de programas
Eje2. Innovecién enla [ A0E O Pt
Atticulacién | oferta académica o Porcentaje de programas que ¢ % de programas Programas a distancia
misional para.|para fortalecer la|P2S3035 €1 €l USO 0@ oz emicog que desarrollan inndet/ Vicerrectoria academicos con * Licenciatura en Basica Primaria modalidad distancia
32 P par ) tecnologias de la que e § Resultado mediadas por las TIC / Total | Subdireccion de ; CINNDET  |Docencia 30 Incremental 05 31/12/2022 5 4 80,0% latura el a ¢
el articulacion de la " actividades académicas mediadas ¢ i Académica oferta en plataforma + Espacializacion en Pedagogia modalidad Distancia
informacion, en la de programas académicos | Gestion de Sistemas de i 2 X i . .
docencia, la por las TIC © virtual Maestria en Estudios C en Estudios C en de la Biologia
2 implementacién de virtuales o a distancia Informacién
odelaUPN  |investigacion y la .
¢ nuevas didécticas y proyectados en UPN) * 100
proyeccion social | oyl ias de Programas B-Learning
esefiazay Maestria en Docencia de la Quimica modalidad B-Learning
aprendizaje
Proyecto 2.1.1.
Desarrollo de
brograma2.1. |experiencias de Capacitar en temas como; StreamYard, Creacion cursos virtuales, plataforma Moodle.
°d - |formacién, extensién
Eje2. Innovacion en la " Docentes capacitados en el uso de . .
. ¢ e investigacion Sumatoria de docentes * Se realizan capacitaciones a docentes en creacion de cursos virtuales a docentes UPN y proyectos de extension
Atticulacion | oferta académica Tecnologias de la Informacion y la ] citac !
basadas en el uso de capacitados en el uso de Rectoriay * Se realiza en manejo de paralos qu erealizan
misional para | para fortalecer la . Comunicacion para el disefio e I Docentes h
33 ! tecnologias de la Resultado | Tecnologias de la Nicerrectoria academicalfacultades/CINNDET  |Oficinas CINNDET | Docencia 350 Incremental No aplica 50 [ 1000%  |* Se capcitan docentes en manejo y edicién de Moodle.
el artieulacion de 2 |-y macién, enla | MPIeMeNtacion de nuevas Informacion y la Asesoras capacitaos + Capacitacion en creacion de recursos audiovisuales para proyectos de extension.
posicionamient | docencia, la " didacticas y estrategias de y S " para proye -
° de " Comunicacién - Sistema de Formacion Avanzada, SIFA.
odelaUPN yla ntacio y
oyecmtn Sovia |MUevas didéciicas y - Maestria en Docencia de la Quimica
P estrategias de - Comite de modificacion del Acuerdo 004,
ensefianzay
aprendizaie
Durante la vigencia 2023 se realizé asesoria, fi y a13 planes de de los siguientes
programas:
Licenciatura en Misica
Licenciatura en Artes Escénicas
Licenciatura en Artes Visuales
Licenciatura en Disefio Tecnolégico
Licenciatura en Electronica
Proyecto 2.1.2. Maestria en Tecnologias de la Informacion aplicadas a la Educacion
Programa 2.1. 2 ) !
Eje2. Innovacion enla | ensformacion de Porcentaje promedio de - Especializacion en Pedagogiay
. e las modalidades y , 9% de ejecucion en Especializacion en Pedagogia (a distancia)
Atticulacion | oferta académica ¢ . ejecucion de todas las . . y @
isiona pata.|pera fortaiecer .| etod0logias parala |Nivelde efecucion de os planes de o idies provistas enlos _|ViceTectoria Academical Rectoriay cqur planes de ; Maestria en Desarrollo Educativo y Social en convenio CINDE
34 ! liacion de la Resultado Grupo de Aseguramiento Oficinas % mejoramientode | Incremental 0 No aplica 75 40 533% |Licenciatura en Recreacion
el articulacion de la ¢ i planes de mejoramiento de : . dela Calidad |de la Calidad
ey oferta académicaa |académicos UPN o programas seadémicos / | €12 Calidad / Vicerrectoria Acadeic Asesoras programas Licenciatura en Deporte
25 diferentes regiones academicos Licenciatura en Educacion Fisica
odelaUPN  |investigacion y la 100% 2 p
ey 8 |dentroy fuera del Licenciatura en Espafiol e Inglés
biovec pais Doctorado Interinstitucional en Educacion
Durante la vigencia 2023 los planes de mejoramiento enunciados no cuentan con un porcentaje de ejecucion debido a que estén
en proceso de actualizacién e implementacion, en su mayoria, resuitado del proceso de renovacion de Acreditacin en Alta
Calidad. Se espera para la vigencia 2024 realizar el segimiento a a ejecucion de las aciividades previstas en los planes de
de los Prog
Vale la pena aclarar que, conforme a lo indicado en el Primer Informe de Agendas 2024, se proyects para todos los programas
académicos la entrega del reporte del plan de mejoramiento.
Programa 2.1 Proyecto 2.1.2.
ograme Transformacion de La lexbizacién curriclar de programas académicos en ierentes regiones, e una acthidad derac po Ia Vicerectria
Eje2. Innovacién en la i .
it | ot e [1as modaldades y (Programas académicos que | VierTectora Académical 96 de programas b yF Sin embargo, se recalca que el GITAC, durane a vigencia
o | o= | metodologias para la |Flexibilizacion curricular de e oremts 1€ | Grupo de Aseguramiento Rectoriay ¢ 2023, realiz6 y (0 alos equipos de delos s adsciitos ala
35 o PP i ae 1 |ampliacion de la émicos en Resutiado [0 0 e e | €18 Calidad  Vicerrectoria Académical GITAC/ | Oficinas [ttt itk 15 e Noapica | Noaplica 0 Facuitad de Bellas Artes y Facultad de Educacion Fisica, en la del Documento de C enel
ofertaacadémicaa |diferentes regiones egion g Facultades/ Departamentos/ programas de Asesoras marco del Convenio Ciudadela Universitaria Funza. Asi también, se de sociali dela
docencia, la académicos UPN) * 100 diferentes regiones. g ¢
e UPN | |iestiomeiony la_|diferentes regiones pregrado/ relacionada con Registro Calficado Unico en Consejos de Facultad y Prog la esta siendo
dentroy fuera del disefiada por el Ministerior de Educacion Nacional en aras de la flexibilixaion y reduccién de tiempo

proyeccion social

pals




Programa 2.1.

Proyecto 2.1.2.
Transformacion de

A finales del 2022, se solicit6 al Consejo Académico la autorizacién para realizar un piloto en la implementacion del doble
programa, normado por el Acuerdo 022 del 2022. El piloto consistia en dar curso a \as solicitudes de doble programa de los
estudiantes, de tal manera que los programas realizaran los estudios de y las de
flexibilidad curricular para que los estudiantes activos en la UPN pudieran optar por dos titulos de la Universidad.

En el 2023-1, fruto del estudio de estas peticiones, del anlisis de los programas y de las mesas de trabajo entre programas se

Eje2. Innovacion en la Sumatoria de documentos
" P las mudahdaues y aprobaron 25 postulaciones
Atticulacion | oferta académica que establecen procesos . ulacion —
parala en , Vicerrectoria . . Documentos que En el 2023-2, se dio inicio a a aplicacién de la prueba piloto. Con este piloto se hizo evidente que partir de las articulaciones
misional para | para fortalecer la X " académicos para el doble " Vicerrectoria | Vicerrectoria licacior
36 " ampliacién dela | doble programa, doble titulo y Resultado ¢ Académical ; ; Docencia 3 favorecen la Incremental Noaplica | Noaplica 1 1 1000% |entre los programas y la existencia previa de planes de homologacién, como se establece en el Acuerdo 022 del 2022, no
el articulacion de la del ° ; programa, el doble tituloy la Académica | Académica
ofertaacadémicaa | niicleo coman en la UPN < y facultades flexibilidad curricular. respondia a los intereses de [os estudiantes y hacia ms lento el proceso de implementacion.
posicionamient |docencia, la implementacién del nticleo >
° diferentes regiones ° Con el apoyo decidido de los equipos yla de se construyd el cronograma, se tramitaron
odelaUPN  |investigacion y la comin. c
CIONY 12 | dentro y fuera del las ylos y se surtieron los procesos necesarios en Consejo Académico. Se
proyeccion social |4 a >
pais sostuvieron reuniones con los de ylos para identificar las dificultades y el
potencial de la experiencia; las actas reposan en s
Si bien el Acuerdo 022 es del 2022, fue en la vigencia 2023 donde se dio inicio a su aplicacion.
Proyecto 2,12 Durante la vigencia 2023, la ORI particip6 en los didlogos y apoyd la gestion para la suscripcion del Convenio Especifico de
Programa2.1. [TV 202 Doble Titulacién No. 02 de 2024 entre la UPN y la Universidad Distial Francisco José de Caldas (UDFIC), con el fin de
Eje2. Innovacién enla | =10 s T los yli ios para la i6n de la doble fitutacién entre los programas de la
Atticulacion | oferta académica Y Sumatoria de estudientes . - Licenciatura en Educacion Infantil de la UDFJC y la Licenciatura en Educacién Especial de la UPN.
misional para | para fortalecer la logias para a e con beneficiados con oferta Vicerrectoria Académical Vicerrectoria | Vicerrectoria beneficiados con
37 rafortal ampliacién dela | oferta académica con doble Resultado " facultades / Oficina de Relaciones h h Docencia 100 |ofertaacadémica con |Incremental Noaplica | Noaplica 20 2 100,0% . .
el articulacién de la del @ académica con doble ; Académica | Académica ° Respecto alos estudiantes de doble programa, el mismo s implementd a partr de 2023-l, semestre en el cual el nimero de
‘ ofertaacadémicaa |titulacion o doble programa ; Interinstitucionales doble fitulacion o ¢ !
docencia, la ! fitulacion o doble prograna estudiantes admitidos fue de 25, como se relaciona en el logro.
Loy regiones doble programa ! "
odelaUPN investigacion yla |, e BO0H Respecto a estudiantes que cursaron doble titulacion, no hay ninguno para esta vigencia, esto teniendo en cuenta que el
proyeccién social |£400Y convenio suscrito entre la UDFJC (Licenciatura en Educacion Infantil) y la UPN (Licenciatura en Educacion Especia), se
" suscribio el 26 de enero de 2024,
Proyecto 2.1.2.
programa 2.1, ryangformacion de
Eje2. Innovacion enla | Z&NSSREEEN € | Nmero de convenios suscritos Sumatoria de convenios y
Articulacién | oferta académica dadesy | bara ampliacion de cobertura de alianzas estratégicas para . . . . :
misional para | para fortalecer la. | e100010018S ParaIa | Coh o e reconozcan ampliar cobertura mediante la| Vicerrectoria | Vicerrectoria Convenios suscritos P e S
38 P P ) ampliacion de la a " Resultado P! Rectoria, VAC, VGU, ODP y Oficinas Asesoras ) ) Docencia 8 para ampliacion de | Suma 3 3 3 100,0%  |* (2) Convenios Profesionalizacién FBA en Santander y en Funza
el articulacion de la del trayectorias formativas mediante la profesionalizacion desde Académica | Académica slona
oferta académica a " cohortes * (1) Convenio Profesionalizacion LECO - Secretaria de Gobierno del Distrito
docencia, la profesionalizacién de saberes en el saberes en el territorio
2 diferentes regiones | POreS!
odelaUPN  |investigacion y la territorio nacional nacional
¢ dentroy fuera del
proyeccion social | 9o
pais
Proyecto 2.1.2. .
Programa 2. 1R (NGmero de programas
Eje2. Innovecién enla | académicos que inician la
Articulacién | oferta académica Y que inician construccién e . Oficina de 9% de Programas que
metodologias para la e Rectoriay . . .
misional para | para fortalecer la 5 Ia construccion e implementacién implementacién de una ruta Relaciones | Internacionaliz inician o |serealizo al programa de £ en Pedagogia que ha decidido iniciar la construcci6n de y posterior
39 ra fortal ampliacion de la Resultado € \ de Una 1uta | oicing de Relaciones Interinstitucionales!/ Oficinas " 4 - |incremental Noaplica | Noaplica 1 1 100,0% i
el articulacion de la } de una ruta para la para la internacionalizacion Interinstitucion [acién internacionalizacién de una uta paralai del curriculo
oferta académica a ; . ' Unidades académicas Asesoras
docencia, la i del curriculo del curriculo / Total ales de curriculo
odelaUPN |investigaciony la g programas académicos
¢ dentroy fuera del i
proyeccion social |©°" UPN) * 100
pais
Proyecto 2.1.2.
. Programa 2 L. | Transtormacion de
1e 2. e las modalidades y Sumatoria de talleres de
Articulacion | oferta académica d ; ] Oficina de
metodologias para la | Taleres de internacionalizacion del internacionalizacion del Rectoriay Talleres de . . .
misional para | para fortalecer la ) ° " Relaciones | Internacionaliz . Durante el 2023 se llevo a cabo el desarrollo de 2 talleres de internacionalizacion del curriculo, disefiados en cuatro sesiones,
40 o B e locion e |ampliacion dela  |curriculo ofertados alos distintos | Resuitado [ curriculo ofertados alos | Oficina de Relaciones Interinsiitucionales! Oficinas e ion |scion 10 internacionalizacien | Suma Noaplica | Noaplica 2 2 I o o o 22 oreramoree s 12 Broghmas. etscrios & fao e,
oconcia oferta académicaa | programas académicos distintos programas Unidades académicas Asesoras s ofertados en la UPN P y 12 prog g
12 diferentes regiones académicos
odelaUPN  |investigacion y la
¢ dentroy fuera del
proyeccion social
pais
Proyecto 2.1.3.
Programa 2.1. Fortalecimiento de (Namero de proyectos de
Eje2. Innovacién enla|las relaciones en el Aprendizaje Colaborativo S —
Articulacion | oferta académica, |plano nacionale |, i anual de proyectos de iz en bz Rectoriay  |Oficinade anual de proyectos se realiz6 diagnostico e identificacion de para adelantar la asesoria a los diferentes programas
misional para | para fortalecer la para vigencia actual / Nimero de | .. . : A Relaciones | Internacionaliz 2 . " :
a o e eTrh |t [ Resultado o o Arondioaa . |Oficina de Relaciones Interinstitucionales/ Oficinas | P 20 de Aprendizaje Suma Noaplica | Noaplica 2 00% de manera especial en la biisqueda de aliados estratégicos para la realizacion de proyecios de aprendizaje
2 JSE Internacional en Linea. PIOVEC G, Unidades académicas Asesoras Colaborativo colaborativo internacional en linea (COIL) ylo Clases espejo
docencia, la Colaborativo Internacional en ales P
odelaUPN [investigaciénya |insiitucionales y Linea de la vigencia anterior)
social dela 100
UPN
o2 mn"gvamn a |ine rolaciones on ol que realizan movilidad Oficina de Relaciones
iacion |ofor e [ oo i & | ncremento anual de estudiantes académica nacional e Interinstitucionales/ oficinade 56 e estudiantes quel Durante la vigencia, 177 dela UPN en movilidad de los cuales 165 realizaron movilidad
P! internacional en la vigencia | Comité de Lengua Rectoriay a internacional y 12 a nivel nacional - local. Ademas, de los 177 estudiantes que pammpamn en movilidad, 131 lo hicieron de
misional para | para fortalecer la |internacional para  |UPN que realizan moviidad Relaciones | Internacionaliz realizan movilidad
42 o ittt Eitioiiie o rcional ¢ |Restltado | actual / Sumatoria de Extranjera Oficinas e taion | 10 el | Suma 0 311272022 2 177 1000% | manera presencial y 46 de manera virtual. Entre las en las que %4
oo P estudiantes que realizarén Asesoras [ e adelantaron semestre académico o cursaron espacios académicos en otras IES (11a e Y83 anivel internacional),
oia, movilidad académica Ajuste: Oficina de Relaciones 20 participaron en curso de estancia corta internacional, 12 en movilidad corta intemacional, 46 en Catedras REDUCAR en
odelaUPN  [investigacion y la.|institucionales y

proyeccion social

estratégicas de la

nacional e internacional en la
vigencia anterior)*100

Interinstitucionales

modalidad virtual y 1 en modalidad de précticas y pasantias y 4 participaron en calidad de ponentes en eventos intemacionales.




Proyecto 2.1.3.

Programa2.1.  |Fortalecimiento de (Sumatoria de docentes que
Eje 2. Innovacion en la  |las relaciones en el realizan movilidad académica 74 docentes de la UPN en actividades internacionales, de los cuales 50 son profesores de planta y 24 ocasionales. Entre las
Articulacion oferta académica |plano nacional e nacional e internacional enla | ... . 5 o Oficina de % de docentes que actividades que adelantaron en modalidad virtual o presencial estuvieron encaminadas a: presentacion de ponencias en eventos
misional para | para fortalecer la|intemacional para | meremento anual de docentes que vigencia actual / Sumatoria | Orcina de Relaciones Rectorfay 2 ociones |Intemacionaliz realizan movilidad i i de proyectos de investi visitas i jnacion de seminarios y
43 P P realizan movilidad académica Resultado 2 [ Unidades Oficinas . 10 . Incremental 0 31/12/2022 2 74 100,0% A P o ~
el articulacion de la |impulsar las o o N de docentes que realizaron e P Interinstitucion |acién académica nacional catedras REDUCAR, entre otros. Los paises de destino fueron Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador, Espafia,
icil i docencia, la movilidad académica ales e internacional Finlandia, Francia, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Per, Republica Checa, Reptblica Dominicana y
odelaUPN |investigacién y la y nacional e internacional en la Portugal.
social dela vigencia anterior)*100
UPN
Proyecto 2.3, (Namero de docentes
visitantes que realizan
Programa2.1.  |Fortalecimiento de o
- movilidad académica
Eje 2. Innovacién en la - las refaciones en el nacional o internacional en la |Oficina de Relaciones % de docentes
Articulacion oferta académica |plano nacional e Incremento anual de docentes o Oficina de Internacionaliz visitantes que 54 profesores visitantes internacionales en espacios académicos de la UPN en modalidad virtual y presencial. Sus
UPN en la vigencia actual / | Interinstitucionales/ Rectoriay . ; 4 N a
misional para |para fortalecer la|intemacional para  |visitantes que realizan movilidad ; > Relaciones  |acién realizan movilidad participaciones estuvieron enmarcadas en el desarrollo de conferencias, paneles, catedras REDUCAR y conversatorios, asf
44 N . 5 B N Resultado Numero de docentes Comité de Lengua Oficinas 10 . Incremental 5 31/12/2022 2 54 100,0% N N N N ” PRy
el articulacién de la |impulsar las académica nacional o internacional Interinstitucion académica nacional mismo llevaron a cabo talleres, con docentes, Y grupos de que posibilitd el
visitantes que realizan Extranjera Asesoras .
docencia, la en laUPN 5 ales Docencia e internacional en la e de
" " movilidad académica
odelaUPN [investigacion yla [institucionales y
royeccion social |estratégicas de la nacional o internacional en la
proye g UPN de la vigencia anterior)
*100
Proyecto 2.1.3. (Ntmero de estudiantes
Programa2.1.  |Fortalecimiento de externos e intemacionales [ e oo
Eje2. Innovacién en la |las relaciones en el que adelantan movilidad N Durante la Vigencia, la UPN recibié 107 estudiantes visitantes, de los cuales 94 fueron estudiantes internacionales y 13
A ks o Interinstitucionales/ % de estudiantes ;
Articulacion oferta académica |plano nacional e N académica en la UPN en la " o Oficina de nacionales.
misional para | para fortalecer | |intemacional para | \MCreMmento anual de estudiantes \igencia actual / Nimero de | COMItE de Lengua Rectorfay | polaciones | Internacionaliz. GHENES 612 ElED De los 94 de otras IES 51 en espacios de la UPN de manera presencial en
45 N i externos que adelantan movilidad |Resultado . Extranjera Oficinas " - 10 movilidad académica |Incremental 76 31/12/2022 2 107 100,0% N N
el articulacién de la |impulsar las " estudiantes externos e Interinstitucion | acién las siguientes @18 semestre 19 realizaron curso de estancia corta internacional, 3
P : - académica en la UPN : Asesoras nacional e ! ; b ) A
docencia, la internacionales que . ales de idiomas, 4 pasantia de 6 practica y 1 seminario doctoral), de otro lado, 43
" " " P Ajuste: Oficina de Relaciones internacional N L
odelaUPN |investigacion yla [institucionales y realizaron movilidad - de de IES de las Catedras REDUCAR.
5 5 5 Interinstitucionales
social dela académica en la UPN en la
UPN vigencia anterior) * 100
Proyecto 2.1.3.
Programa 2.1, | Fortalecimiento de (Namero de convenios de
Eje 2. Innovacion en la  |las relaciones en el Cooperacion académica
Atticulacién | oferta académica |plano nacional e Incremento anual de convenios de e e e cional Oficina de Relaciones Rectoriay |Ofcina de 5% de convenios de Durante la vigencia, la UPN firmé 41 convenios de cooperacion, 17 corresponden a convenios de carécter nacional que fueron
misional para |para fortalecer la para ° ¢ ; o suscritos con educativas yno (Escuelas Normales) y con instituciones pablicas y
46 . suscritos a | Resultado suscritos anualmente / Total | Interinstitucionales/ Oficinas " A 70 No aplica No aplica 10 41 100,0% N N N N N
el articulacién de la |impulsar las C " § ! Interinstitucion | acién ¢ . privadas. Desde el punto de vista internacional, la Universidad 24 acuerdos con universidades de América y Europa. En
nivel nacional e internacional de unidades Asesoras academica suscritos 4 » . -
docencia, la dontficados onel ales América con paises como Argentina, Brasil, México, Chile, Perd, Costa Rica y EEUU.
odelaUPN investigacion y la. [institucionales y Observatorio UPN) * 100
proyeccién social |estratégicas de la
(Sumatoria de participantes
de eventos y encuentros "En el 2022, se cont6 con un total de 146 participaciones, de las cuales 80 corresponden a docentes de la UPN en eventos y
Proyecto 2.1.3. académicos que fortalecen la 2 de la UPN y 64 profesores visitantes internacionales que asistieron a la Universidad
Programa 2.1. imic de anual de investigacion con otras en y eventos a potenciar el i de imi jico e it i
Eje 2. Innovacién en la |las relaciones en el [de eventos y encuentros comunidades académicas
Aticulacién | oferta académica |planonacional e [académicos que fortalecen la nacionales e interacionales [ oo Rectoriay |Ofcnade P Durante el 2023, 132 participantes entre docentes (74) y (4) delaUPN en eventos y
misional para | para fortalecer la_|internacional para |investigacién con otras afio actual / Sumatoria de Relaciones  |Internacionaliz académicos que fortalecen la con otras nacionales e En el caso de los
47 ra fora Resultado & Interinstitucionales/ Oficinas " 30 participantes de Incremental No aplica No aplica 20 1 5,0% s !
el articulacion de la|impulsar las comunidades académicas participantes de eventos y Interinstitucion |acién docentes se destaca su en eventos como ponentes, visitas desarrollo
3 unidades académicas Asesoras eventos anuales 5 « Py
docencia, la e encuentros académicos que de seminarios, catedras REDUCAR y actividades de socializacion de avances y resultados de proyectos de investigacion. De
o delaUPN i yla y docentes y fortalecen la investigacion otro lado, los estudiantes de la UPN participaron como ponentes en eventos internacionales y 54 profesores visitantes
social dela con otras comunidades internacionales asistieron a la UPN en el marco de eventos y encuentros académicos tendientes a favorecer el didlogo y
UPN académicas nacionales e socializacion del conocimiento.”
internacionales afio actual) *
Proyecto 2.1.3.
Programa2.1. | Fortalecimiento de (Ntmero de actividades
Eje 2. Innovacion en la  |las relaciones en el disefiadas e implementadas % de avance en el
Articulacién | oferta académica |plano nacional e . . para el centro de asuntos de i y Linea nueva del PDI, en 2023 se identificaron las necesidades y se avanzo en la propuesta de consolidacién del centro, para
Nivel de avance en el disefio e A - o Rectoriay Gestion de disefio e ) A
misional para |para fortalecer la|internacional para ¢ género de la UPN Rectoria / / de i . contiunuar su tramite en 2024, segtin los desarrollos normativos a nivel nacional en terminos de la estructuraciéon de un Plan
8 el articulacion de la |impulsar las de un centro para | Resultado / Namero de actividades Bienestar Oficinas Rectoria Bienestar 100 implementacién de | Suma No aplica No aplica 2 0.0% nacional y su con todos las i ivas del pais, escenario sobre el cual se dara el margen de accion
P asuntos de género Asesoras Universitario un Centro para y (25 o
docencia, la programadas para el centro eunios de qéneros de este centro o quien haga sus veces.
odelaUPN  [investigaciényla |institucionales y de asuntos de género de la ¢
proyeccién social |estratégicas de la UPN) * 100
Programa2.l. g0 ecto21.4,
Eje 2. Innovacién en la clo £.2.4 inanciados o Sumatoria de Proyectos Durante la vigencia 2023 se concretaron 2 proyecto externos cofinanciados, por una parte esta el proyecto "Infancias Sabrosas:
L . Proye : . ) _ . i . e —— ot f "
Atticulacion | oferta académica | %0 e B e T cofinanciados o O A —— Proyectos Emociones para a paz desde las artes escénicas con la primera nfancia en el municipio el Doncello (Caquetd)" fue
misional para | para fortalecer la " que se X < . cofinanciados o seleccionado por el Instituto CAPAZ para recibir cofinanciacién en la convocatoria 2023, y por otra parte, el proyecto “Entornos
49 N N internacional de la | concretan para realizar Resultado - N de Gestion de Gestion de | Investigacion 20 " Suma 2 31/12/2022 6 10 100,0% — N
el articulacion de la . ¢ | lizar concretan para realizar académicas tion interinstitucionales personales de Aprendizaje Inteligentes. Sistema Inteligente de Seguimiento y Recomendacién de Entornos y Redes Personales
o 2 investigacion, la investigacion e incidencia 1 DT Universitaria | Proyectos JC: L 5 p
docencia, la 5 s ! ! investigacion e incidencia concretados de Aprendizaje - EPAI" que se adelanta con la Union Europea con el programa ERASMUS+. De otra parte, se concreté la
e extension y la académica, politica y social . ! " clantz A | " AS! ?
odelaUPN [investigacion y la proyecci6n social académica, politica y social puesta en marcha de 8 proyectos interinstitucionales con diferentes instituciones publicas y privadas.

proyeccion social




Programa 2.1.

Se evidencian 46 escenarios de incidencia derivados de los proyectos de investigacion internos en la vigencia 2023,
discriminados de la siguiente forma: 1. Escuela (9 proyectos), 2. Instituciones educacién superior (22 proyectos), 3. Escuelas

Eje2. Innovacion en la Proyecto 2.1.4. i Sumatoria de escenarios de Normales (2 proyectos), 4. Espacio publico (2 proyectos), 5. Industria (1 proyecto), 6. Sociedad (7 proyectos), 7. Aula (2
. ovacion ¢ Posicionamiento | Ntmero de escenarios de proyectos) y 8. Radio (1 proyecto).
Articulacion | oferta académica y g incidencia internos y extermnos| y .
misional para | para fortalecer la_| 201 © incidencia internos y externos de la 6 la UPN & ravés de los Vicerrectoria | Subdireccion escenarios intermos y
50 o B iculacion de | internacional dela | UPN a través de los proyecios que |Resultado rovectos que dmamizanta | SGP-CIUP de Gestion  [de Gestion de | Investigacion 80 externos Incremental No aplica No aplica 10 46 100,0%  |De alli se deriva que nuestra mayor participacion es en Instituciones educacion superior (22 proyectos) con temas asociados a
docencia, la i on, la i la i 6n en las \r:\\?eysti ac\gn en las unidades Universitaria | Proyectos incidencia educacion, saber pedagdgico y didéctico, formacion docente, ensefianza y aprendizaje en la educacion y Formacion en
" 2 extension y la unidades académicas 19 investigacion. Seguido se ubican las Escuelas (11 proyectos) con temas en Formacion docente, ensefianza y aprendizaje en la
odelaUPN [investigacion y la ! académicas ; ! A ! ’
royeccion social |ProYeccion social educacion, Educacion, saber pedagégico y didactico y Educacion e interculturalidad. En menor proporcion encontramos la
proye sociedad (7 proyectos), Escuelas Normales Superiores y Espacios Piblicos cada uno con 2 proyectos y al final la industria y al
radio con 1 proyecto cada uno.
Programa 2.1. Durante el segundo periodo de 2023 se realizaron cuatro balances sobre el estado de la investigacion en la Universidad
) " Proyecto 2.1.4. > ! 0 A h
Eje2. Innovacion en la " ) Documentos con el Pedagdgica Nacional y se propuso su divulgacion a la comunidad academica en 2024:
S e '@ | posicionamiento Sumatoria de documentos
Atticulacién | oferta académica | 2%°) al @ ados del estad ol balance del cetado d . b . balance del estado El primero, relacionado con los proyectos internos desarrollados en el marco delas convocatorias CIUP y en una ventana de
misional para | para fortalecer la |20 "2 € el EENGIEATECLICHEINS e e o de la investigacion de que alavigencia entre 2018 al 2023.
51 @ orta internacional dela  |de lainvestigacion de la UPN en el |Resultado |la investigacion de la UPN en | SGP-CIUP de Gestion  [de Gestion de | Investigacion 8 Suma No aplica. No aplica. 2 4 100,0%
el articulacion de la - ‘ h } la UPN en el contexto El segundo, esta asociado con las alianzas externas estratégicas en este mismo periodo de tiempo.
‘ investigacion, la  |contexto regional e internacional el contexto regional e Universitaria | Proyectos
docencia, la regional e Eltercer balance, se ubica en los campos de estudio desde los cuales los grupos desarrollan sus investigaciones (2020-2023).
L Lt extension y la internacional
0delaUPN investigacion yla | > #1082 internacional El cuarto balance, situado en la formacion en enlo que a Semilleros y monitorias de
proyeccion social |P%/* investigacion (2019 - 2023).
Programa 2.1.
Eje 2. Innovacion enla | Froyecto 2:1.4. ) Estudiantes
i ¢ Posicionamiento | Estudiantes vinculados a . ' oot . :
Articulacion | oferta académica L . . vinculados como El niimero de estudiantes vinculados en procesos formativos de investigacion esté sujeto a los términos de referencia de la
misional para | para fortalecer la. |12 & semilleros de investigacion y como Sumatoria de estudiantes Vicerrectoria | Subdireccion monitores y Convocatoria Internas de Investigacion (ndmero de monitores de investigacion aprobados para cada proyecto, segtn
52 , internacional dela | monitores en proyectos Resultado  |vinculados asemillerosy | SGP-CIUP de Gestion  |de Gestion de | Investigacion 950 Incremental 270 31/12/2022 290 288 99,3% .
el dela i o semilleros en modalidad). Para 2023 son beneficiados un total de doscientos ochenta y ocho (288) estudiantes con incentivo por monitoria de
osicionamient | docencia, la a que fortalecen la como monitores de Universitaria. | Proyectos proyectos de investigacion, por lo que se obtiene un logro del 99.3%.
P " 2 extension y la formaci6n en investigacion investigacion p g -
odelaUPN [investigacion y la ! investigacion
¢ proyeccion social
proyeccion social
A continuacion, se describen las cinco actividades adelantadas con corte al 30 de septiembre de 2023, las cuales aportan a la
o creacion de una instancia de educacion continua de la UPN:
Programa 2.1. Vicerrectoria " . . .
Eie 2, Inovacion enla|Provecto2.1.4. de 5 |lvewn e~ e _ 1.Bindlisis normativo de los acuerdos y principales resoluciones que orientan la gestion de Ia extensin y la proyeccion social en
. ¢ Posicionamiento alcanzadas para la creacion > S % de implementacion la UPN, de cara aa optimizacién y reajuste al actual modelo de gestion del proceso al interior y exterior de la Universidad.
Articulacion | oferta académica . . L / p e L
isonal para | para frilcer nacional e Nivel de avance en la creacion de de lainstancia de educacion . S del avance de la _ _ 2.Bcciones para la conformacion y actualizacien periédica del banco de proyectos de extension de la UPN, con el fin de
53 internacional de la  |una instancia para la educacion  [Resultado | continuada /Sumatoria de de Gestion " |Extension 100 instancia de Incremental No aplica. No aplica. 5 10 100,0% [ mantener una respuesta pertinente ante las necesidades del entorno.
el dela i Vicerrectoria de Gestion Universitaria / de Asesorias p S .
‘ la actividades previstas para la Universitaria A educacion 3.Mesas de trabajo internas en conjunto con las areas académico-administrativas que permitan analizar los conceptos,
docencia, la ; de Asesorias y Extension/unid -
o extension y la creacion de lainstancia de continuada procedimientos y buenas précticas del proceso misional, con el propésito de mejorarlo permanentemente.
odelaUPN [investigacion y la ! ° ades .
Tovecaion souial | Proveceion social 100 e P 4.Revisar experiencias locales, nacionales e internacionales acerca del funcionamiento de instancias de educacion continua, y
P su impacto, con el fin de proyectar la instancia de educacion continua de la UPN.
5.00nsolidar los ajustes normativos y procedimentales al interior de la UPN.
En de esta meta se los siguientes proyectos SAR; 10123. Diplomado Escuelas plurales y seguras:
tejiendo hilos diversos de convivencia, SAR 10223, Diplomado Equidad de Género y Educacion: apuestas para la
transformacion pedagogica y curricular en contextos escolares, SAR 10423. “Suba Eventos Deportivos” (mediante el desarrollo
de un diplomado), SAR 10523 Diplomado y talleres sobre energias renovables y valorizacion energética de los residuos. En el
marco de este proyecto, adems deldiplomado, se desaroliaron un total de 32 tllres., SAR 10723 Diplomado en lengua de
Programa 2.1. sefias colombiana y ensefianza de personas sordas, SAR 10823. C: en CHM
2 Inr?gvam enonla |Provecto2.14. (mediante un proceso de formacién), SAR 11123, Cursos de formacion certiicada para estuciantes de educacion Media del
es Posicionamiento Municipio de Funza (mediante el desarrollo de 9 cursos), SAR 11223, Disefio de referentes marco para politica educativa y de
Articulacion | oferta académica Sumatorias de Proyectos de . . g "
isona para.para foralecer Ia nacional e Incremento de la oferta en donsion solidarianto de Asesorias Vicerrectoria | Subdireccion Proyectos de alfabetizaciones milltiples de personas mayores y una estrategia de apoyo a colectivos y redes de maestros y maestras del pais
54 para|p: intenacional de la | Programas de Extensién Solidaria y| Resultado ¥ " y de Gestion | de Asesorias y | Extensién 30 extension solidaria | Incremental 12 31/12/2022 15 13 86,7% |(mediante el desarrollo de un pilotaje de implementaci6n), SAR 11423 Diplomado didéctica de las artes en primera Infancia,
el de : financiada elaboradas en la  |académicas p , . -
Goconcia i la \igencia actuzl Universitaria | Extension yio financiada 11523, Seminario educacion intercultural e implementacion de la cétedra de estudios afrocolombianos (CEA) en las
8 extension y la instituciones Educativas Distritales nivel 1y Il (mediante el desarrollo de 2 cursos), SAR 11623 Diplomado de gobernanza y
odelaUPN [investigacion y la

proyecci6n social

proyeccion social

gestion cultural, SAR 11723 Diplomado en pedagogia para artes escénicas, SAR 20123. Cursos Libres De Extension Facultad
De Bellas Artes-Misica 2023 (mediante el desarrollo de 20 cursos), SAR 20223. Escuela De Deportes Acuaticos 2023
(mediante el desarrollo de 11 cursos), SAR 20323. Cursos de Extension de la Licenciatura en Artes Visuales 2023 (mediante el
desarrollo de un curso) y el diplomado gog de = nivel o impulsado por profesores del
departamento de Ciencias Sociales de la UPN e order p Estados Unidos-México (en
espariol: Alianza Fronteriza de Filantropia Estados Unidos. Méx\cc) para implementarse en el municipio de Yacopi-
Cundinamarca




Programa 2.1.

Diplomado interuniversitario Conflicto, memoria y paz (Universidad Nacional de Colombia):
Participacin en dos sesiones del diplomado: médulo “Componentes pedagdgicos y didécticos de una cultura de la paz” con la
participacion de Fernando Gonzélez y "Sobre las comisiones de estuduo y los informes de paz" de Milena Hernandez. La
grabacion de las sesiones han sido vistas por 8.000 personas.

Diplomado Cultura del cuidado y justicia restaurativa en contextos escolares en Bogotd (Fundacion Cultivar Paz y Secretaria de
Educacién del Distrito). De las noventa (90) personas que se inscribieron, ochenta (80) obtuvieron el respectivo certificado. La
ceremonia de clausura se llev a cabo el 2 de septiembre de 2023, en las instalaciones de la UPN. El impacto logrado entre

. i |Provecto2..4. Incremento de la oferta de
e cion |t emice, |Posicionamiento | programas de extensién en temas Programas de docentes del distrito condujo a que se comenzara a definir una ruta de la alianza de Ia universidad con la Fundacién Cultivar
e | nacional e de educacion para la paz, la Sumatoria de programas de. | a1 <ubieccion de Asesorias Vicerrectoria extension en temas Paz.

55 o BRI Yol |internacional de la | memoria, los derechos humanos y |Resultado | extension dela UPN B e e deGestion | CEPAZ Extension 33 de paz, Suma 4 31/12/2022 5 5 100,0%

s igacion, la |l de conflictos, ofertados en la vigencia Universitaria transformacion de Diplomado Pedagogias de paz a nivel comunitario. El diplomado se llevé a cabo entre el 25 de abrily el 22 de junio de 2023.
B oy |eXensionyla dirigida a diferentes poblaciones y conflictos Obtuvieron el certificado de aprobacién 73 personas, 37 de ellas de la UPN. Entre los logros e impactos.
b %én ch:i oy |Proveccion social  |comunidades.
ees Diplomado Verdad y de paz del informe final de la Comisién de la Verdad para la
Colombia fuera de Colombia). Este diplomado inici6 en octubre de 2023. Consta de 8 médulos de formacion y toda la estrategfa
se desarrollé por las aulas virtuales de la UPN. EI propésito general de este fue contribuir a que la comunidad colombiana en el
exilio se apropie del informe final de la CEV.
Actualizacion del disefio del diplomado " Practicas aristicas y construccion de paz". En articulacion con FBA se decici6 que el
diplomado podia desarrollarse bajo la modalidad de extension solidaria.
Proyecto 2.1.5. Los
o2 g 2t 1 |earesados como Egresados que se
- e agentes de vinculan a
Articulacion | oferta académica | oo, o Egresados que se vinculan a Sumatoria de egresados que Vicerrectoria i actividades A nivel administrativo 38 egresados son contratistas del Centro de Lenguas.
misional para | para fortalecer la . proyectos institucionales se vinculan a proyectos Centro de Egresados/ SGP-CIUP/SAE/unidades o8 lcentrode  |Extension- ., 2
56 . investigacion y Resultado od de Gestion 1800 |institucionales Incremental Noaplica | Noaplica 300 310 1000% | Se mantuvo en investigacion 215 egresados se vinculan desde semilleros (reporte de PRIME) y 11 participaron de la semana de
el articulacion de la c misionales o administrativos de la misionales o "N |Egresados  |egresados St & !
proyeccion social a Universitaria misionales o investigacin y 46 egresados participan en proyectos SAR como parte del equipo docente /o administrativo.
docencia, la UPN administrativos de la UPN
CaelUPN. " |imveigarion y la [ loca regonal administrativas de la
¢ nacional e
proyeccion social |iniernacional
Programa 2.1. :’fg: adc‘ %:'é“;":os egresados que
Eje2. Innovacién enla |9 Sumatoria de egresados que reciben incentivos y/o.
Articulacion | oferta académica |29enes d& EICilia RN EEEES reciben incentivos ylo distinciones de la
o | toraocr . |extension, yio distinciones de la UPN por sus retinciones o I UPN por | Ceniro de Egresados/ Vicertectorta [ [ e Se otorga beca de posgrado a dos egresadas de pregrado. Se hizo reconocimiento publico a una egresada en el marco de la
57 o B P cion e 1| nvestigaciony méritos en el ejercicio académico, [Resultado | S HeSS €8 & PRFET | Conseio de Egresados/ deGesion  [SonO0S | BeeneE e Pl Incremental 18 3112/2022 40 45 100,0% | Feria del ibro. Se otorgo Distincion Anual a 21 egresados. Se contd con la socializacion de 10 egresados en el programa radial
proyeccion social a |investigativo, social, cultural o " 4 unidades de direccion Universitaria | =9 9 & Aqui Vamos de Nuevo y de 11 en la Semana de la Investigacion.
docencia, la académico, investigativo, académico,
o o nivel local, regional, |deportivo ‘ ‘ !
odelaUPN yla TEERTE® social, cultural o deportivo. investigativo, social,
proyeccion social [eC 0% S cultural o deportivo
Programa 2.1. Proyecto 2.1.5. Los (Ntmero de fases que se Fase 1: Alistamiento. 2023
o2 o'l |egresados como cumplen para lograr la Actividad 1. Revision documental (Normas. proyectos de viabilidad, de de otras ES,
A aacion | ofor et emicn |agentes de constitucién 9% de avance en la elaborados por el CEG para autorizacion de la bolsa de empleo).
extension, Nivel de constitucion e implementacién de la bolsa Vicerrectoria . constitucion e - Revision de la propuesta realizada previamente por el CEG de Resolucién bolsa de empleo
misional para | para fortalecer la sion. ! . r Centro de Egresados/Consejo de 3 Centrode  |Extension- 100 € ) ) !
58 . investigacion y implementacion de laBolsade  |Resultado | de empleo / Nimero de fases de Gestion implementacién de la |Incremental Noaplica | Noaplica 3 10 303% |- Revision de la propuesta realizada previamente por el CEG de instructivo bolsa de empleo
el articulacion de la ‘ Egresados/unidades de direccion Egresados  |egresados °
vt proyeccion social a | Empleo o su equivalente previstas para lograr la Universitaria Bolsa de Empleo o - Contacto con funcionaria de USPE para resolucién de dudas
B e ja|nivel local, regional, constitucién e su equivalente -Revision de y de autori de bolsa de empleo de las Universidades Nacional y del Valle
oo v, |nacional e implementacién de la bolsa - Revision del proyecto de viabilidad para la bolsa de empleo de la Universidad Tecnolégica de Pereira
proye internacional de empleo) * 100 - No se concreté en la vigencia de 2023 la implementacién de la Bolsa de Empleo.
La constitucién de la red se ha hecho mediante las siguientes actividades
1.Elaboracion de propuesta fitulado “Tejido de egresados” en donde se toma como antecedentes de la Red la necesidad
enunciada en el Consejo de egresados (instancia asesora del CEG) de llegar a més egresados y con el interés de
profesores de la Facuitad de Educacion fisica, por crear una dependencia o instancia e egresados en la Facultad. Lo anterior,
e considera factible mediante Ia articulacion con los programas de pregrado y posgrado a través de las Facultades y Doctorado.
La propuesta se socializa con VGU, se recomienda revisar trabajo en nodos de RedColsi, posterior a su revision y con la
intencion de revitalizar el lenguaie intercultural, Ia propuesta de articulacion se hace desde en analogfa al Tejido.
2.00n apoyo de VGU se realiza encuentro con yDIE, propuesta de 6n, de la cual se elabora
un relatoria (1)
3.8e compila la informacion y elabora directorio de las y los profesores que acompafian el componente de egresados desde los
Programa 2.1. Proyecto 2.1.5. Los (Namero de acciones
- o ar la_|caresados como implementadas para 4.8 creaun de yaccesoala del tejido a través de carpeta compartida en one drive
P Ovacion N 12 | - gentes de — consolidar el componente de tejido de egresados, ala cual tienen acceso las y los profesores que acompafian egresados, Decanos y Grupo Intermo de
Atticulacion | oferta académica > Nivel de constitucién de la Red de .
isonelparapec oo | 22T rabelo ¢ abowativo para consoldar egresados de la Red de Vicertectoria [ e 9% de implementacion Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad, alli se encuentran los diferentes documentos creados en el marco de la Red:
59 investigacion y Resultado  trabajo colaborativo / Nmero | Centro de Egresados de Gestion 100 |delaReddetrabajo |Incremental Noaplica | Noaplica 10 16 1000% |Tejido de Egresados.
el dela ooy el de egresados en la Egresados  |egresados
P sociala [0S0 de acciones previstas para Universitaria colaborativo 5.8 partr de concertacion de agendas se realiza encuentro por hilos, con profesores de cada facultad.
B [y |nivellocal, regional, consolidar el componente de 6 de una primera de el de egresados por Facultad, registra en Relatoria
b ‘ii - so’éi o |nacional e egresados de la Red de (2) y en matriz de sistematizacién.
proyec internacional trabajo colaborativo) * 100 7.Socializacion del diagnéstico inicial se socializa con VGU

8.Socializacion del diagnéstico inicial del Tejido de egresados ante las Facultades.
9.La propuesta y avances del “tejido de egresados” se socializa al Grupo de Trabajo Interno para el Aseguramiento de la
Calidad.

10.La propuesta y diagnéstico inicial del “tejido de egresados” se socializa en el Consejo Académico.

11.Através del tejido se dinamiza la convocatoria Distincion Anual de Egresados.

12.En articulaci6n la Facultad de Ciencia y Tecnologia, se realiza el Seminario en Inteligencia Artficial y perspectivas de la
Educacién en Colombia, y se invita a participar del Encuentro General de Egresados.
13.A través del tejido se comparte dela ia para la

de la universidad.

14. Se cierra el proyecto de tejido en la vigencia con avances significativos para el CEG

de egresados en diferentes consejos




EI GITE ha venido trabajando en el liderazgo y participacion en la construccion de una ruta de trabajo colectivo, para la definicion
de una politica de Ciencia Abierta de la Universidad Pedagégica Nacional y para ello, de manera conjunta con la Subdireccion
de Gestion de Proyectos - CIUP y la Subdireccion de Biblioteca, se han planteado 4 lineas de accion:
+Construir de forma colaborativa el “posicionamiento de la UPN sobre la Ciencia Abierta", a través de diferentes estrategias.
+Fortalecer el Repositorio Institucional de la UPN para dinamizar el acceso abierto en la Universidad.

“Enriquecer el estado de Ia discusién sobre ciencia abierta.
Programa 2.1. 2
i . ‘Sumatoria de actividades Ia participacion de la
Eje 2. Innovacion en la | Proyecto 2.1.6. Namero de actividades Actividades . - "
en! ° relacionadas con la ciencia Para dar cuenta de lo anterior, se desarrollaron una serie de acciones a saber: conformacién de una comision de estudio y de
oferta dela conla ciencia abierta relacionadas con la : " ) ° |
risionlpara|para fostecer . |produecion e apona ol posicionamiento de abierta que aporta al Vicerrectoria | Grupo lnterno | cioncia sbierta s trabajo en torno al tema, construcci6n y puesta en marcha del Seminario Permanente de Ciencia Abierta, desarrollo de una
60 " ucaon, 8 Resultado | posicionamiento de la UPN | Grupo intermo de trabajo editorial de Gestion | de Trabajo 48 Suma No aplica No aplica 3 5 1000% |encuesta titulada Seminario Permanente sobre Ciencia Abierta: hacia una agenda en la UPN, mesas de trabajo para el
el dela UPN para la produccion, o Fondo Editorial aporta al
i ara la produccion y Universitaria | Editorial iva en eventos intemacionales de discusion y debate como la
docencia, la social de yla p posicionamiento de la
cla, 12 b ° circulacion de conocimiento y, Cumbre global sobre acceso abierto diamante, entre otras actividades.
odelaUPN yla |del social 1 e con UPN i e . ” ”
¢ la proyeccion social Se ha avanzado en la conformacion de la comision para definir a ruta, en articulacion con la Biblioteca Central y la Subdireccion
proyeccion social ;
de Investigaciones.
Para el desarrollo y Ia programacion del Seminario Permanente de Ciencia Abierta se adelantaron cinco sesiones,
correspondientes al 29 de mayo, 13 de junio, 15 de agosto, 30 de octubre y 31 de octubre. Las memorias de estos encuentros y
toda la informaci6n sobre el proceso se encuentra alojada en el micrositio web desarrollado en la vigencia para reunir la ruta de
trabajo y sus resultados.
Micrositio web para publicacion de ruta de trabajo y resultados https:/editorial.upn.edu.colciencia-abierta/
Durante la vigencia 2023 se avanz6 y se culming la produccion de 22 libros registrados en el Anexo 1. Asimismo, se avanzé en
la produccion 41 obras presentadas en el Anexo 2, a través de los procesos de evaluacin de pares, correccion de estiloy
primeras artes.
1. Literaturas otras para una escuela otra: Una experiencia de aula basada en la pedagogia critica.
2. Melodias de Colombia y Latinoamérica. Un recorrido entre cuerdas y arcos.
3. Modelaci6n de procesos de en
4. Estudios del paramilitarismo: Andlisis regionales e investigaciones acerca de la subjetividad paramilitar.
5. Comenio y la Didactica magna: el problema de la formacién.
6. Actualidad de la filosoffa de la educacion
7. Andlisis cuantitativo de datos para la investigacion educativa y social
8. 6n a la escritura. C tedricas, alfabé y
Programa 2.1. 9. Regimenes Politicos en América del Sur (1960-1975)
Eje 2. Innovacién en la | Proyecto 2.1.6. 10. Ficci6n y conocimiento: andlisis de series de television.
v pa.|pva orlocr . et [1crementodea producccn SrEEaETE veu/ Vicactoia.(Grupo namo |, esigaricr: Produccion 12 Poliss pibioes de vt stssonl e 4 Profesonles en Celema (1560 2019
61 & B0 | [y editorial académica e investigativa | Resultado it Grupo Interno de Trabajo Editoriall de Gestion  [de Trabajo | o8 0PC 81 académica e Incremental 35 31/1212022 46 64 | e —— e
de la UPN P Comité de Publicaciones Universitaria | Editorial investigativa - P pos de p y g
docencia, la social 14. Entrevistas con la escuela.
odelaUPN [investigacion y la |del conocimiento 15. Visualidades y memorias de la violencia politica en América Latina.
proyeccion social 16. Trazos y horizontes de la educativa. desde la
17. Paulo Freire, maestro de maestros (Audiolibro)
18. Patocka, lector de Comenio. De la filosofia de la educacin
19. Jaime Nifio Diez
20. Historia, sociologia y politica
21. Ensefianza de las ciencias naturales, educacion ambiental y formacion del profesorado
22. Préctica pedagogica y formacion de maestros
Adicionalmente, se viene trabajando en la edici6n de las siguientes obras
1. Sapiens o el inicio de Ia historia
2. Epistemologias de la Educaci6n Artistica: un asunto fundante en la formacion de educadores de las artes
3. My brother and I, My sister and |
4. La historia de la historia: 200 afios de v ensefianza (Museo Nacional)
Redes y membresias
La UPN mantiene durante los Gltimos afios las i ala 6n de Editoriales L de
América Latina y el Caribe (Eulac), y la Asociacion de Editoriales Universitarias de Colombia (Aseuc). Con respecto a esta
segunda organizacion, la Universidad desempefia el rol de Secretaria Técnica y hace parte de la Junta Directiva. Ademas, la
Universidad lidera el Comité de Revistas de la Asociacion, en el cual se han desarrollado importantes actividades, como la
participacion activa en la creacion de la Asociacion de Editores Cientificos L (Alaec),
y en la que también hace parte de la Junta Directiva con el mismo rol
Libreria
Lalibrerade a Universidad, ubicada en calle 72, enef Centro Culural Pauio Frste, se consod durante el 2022 como un
espacio de encuentro para la yla editorial de la Universidad. Para ello, se estableci6 una
estrategia de y por parte de la UPNydela extera en general. Dicha
Programa 2.1. (Total de instancias de estrategia cont6 con dos componentes:
Eje 2. Innovacion enla | Proyecto 2.1.6. circulacion de conocimiento 9% de incremento de
oferta enodela || o o de instancias de utiizadias en fvigencia veu/ Vicerrectoria | Grupo Interno ) s instancine do Jornada Vive LIBRE(a adelantada el 28 de octubre de 2022 y el 15 de noviembre del 2023, Consistio en desarrollo de un
misional para | para fortalecer la | produccion, ) p Investigacion- a4 " modelo itinerante de la libreria que pueda circular por las diferentes delal con eventos de
62 o ‘ el uea circulacion de conocimiento Resultado  |actual / Total de instancias | Grupo Interno de Trabajo Editorial de Gestion ~ [de Trabajo | o8 100C circulacion de Incremental 9 3111212022 1 57 B e e e e e e e e e
y producido por la UPN de circulacién de Comité de Publicaciones Universitaria | Editorial conocimiento P y yP
docencia, la social presentaciones culturales.
! on conocimiento utilizadas en la producido por la UPN
odelaUPN [investigacionyla |del conocimiento e
¢ vigencia anterior) *100 -

proyeccion social Vitrinas itinerantes
Feria Pedagdgica del Libro, desarrollada los dias 29 y 30 de agosto de 2023, en el patm de\ Edificio P, una mucuauva que permmo
potenciar las redes que se tejen en el espacio de la entre
otras universidades, a a vez que dinamiz6 Ia circulacion del conocimiento producndo por y para los integrantes itz
UPN. Cont6 con eventos dep de libros, y culturales.
Ferias del libro y eventos académicos y de divulgacion
La Universidad con su catalogo editorial, participa activamente en las diferentes ferias del libro nacionales y regionales, en
algunas con un stand propio, y en olras, con operadores y distrbuidores, como ASEUC y Reedbook en estos espacios se
realizan ventay de los libros. Todos estos espacios abiertos para toda la

En el 2023, al através de su editorial participé en 16 escenarios

Ultimo Renalén




Programa 2.1.

E|g 2. Innovacion en Ia Proyecto 2.1.6. 'Sumatoria de libros, revistas El GITE trabajo en el 2023
oferta de 2 ! . 64 Libros
misional para ara fortalecer la dela cientificas, revistas Vicerrectoria | Grupo Interno Investigacion- 69 Productos editoriales 1 Audiolibro
63 (EE | Z L Resultado  |académicas, audiolibros, | SGP-CIUP/Grupo Inteno de trabajo Editorial  [de Gestion  |de Trabajo 9 Suma 40 31/12/2022 45 112 100,0% S
el dela y editorial de la UPN audioll Fondo Editorial dela UPN 24 Revistas cientificas
- . documentos institucionales Universitaria | Editorial !
docenaa Ia social TS 16 Revistas académicas
odelaUPN del i g 7 Documentos insfitucionales
proyeccion soclal
[Ndmero de contenidos
Programa 2.1. generados para cada uno de
Eje2. Innovecién enla |Proyecto 2.1.6. los miembros de la
i oferta jentodela | acion de contenidos Comunidad UPN Subdireccién de — Grupode [
misional para | para fortalecer la.|produccion, . - cont (estudiantes, docentes, Recursos Educativos/ Y | comunicacion 9% de Generacién Durante la vigencia 2023 desde el Grupo de Comunicaciones, se generaron 1.474 E mailing y 523 Notas Comunicantes.
64 roduce! para las diferentes audiencias que |Resultado oS Oficinas 80 Incremental Noaplica | Noaplica 20 2284 100,0% d
el dela ! de es Durante la vigencia 2023 desde Recursos Educativos se generan 287 contenidos.
- ‘ conforman la Comunidad UPN " - Asesoras
docencia, la social total de contenidos comunicaciones Corporativas
odelaUPN  |investigacion yla |del conocimiento programados (4 por cada
proyeccion social unidad con el fin de visibilizar
cada grupo de valon)] * 100
(Total de contenidos
Programa 2.1 comunicativos en diversos
9 formatos realizados en el afio
Eje2. Innovecién en'a | Proyecto 2.1.6. e e e
oferta dela dela yo P por ?05 de Recursos Rectoriay | G1UPOCe Docencia/ Durante la vigencia 2023 desde el Grupo de C se generaron 714 para redes sociales, se
65 misional para | para ortlecer a. [produccion, audiovsual e lapoliicade oo (2o O e | amisoraioruno do i Comunicacion 35 %deincremeniode || Noaplica | Noaplca 10 o 100,05 | umentaron 2.378 fotografias de alta calidad en la Galerfa de Imégenes y Archivo General de Imagenes de Ia Uriversidad y se
el dela (radio, television, /10 algr e audivisual realizaron 243 ue incluyen grabacion, produccion y postproduccien.
en INNDET Asesoras
docencia, la social | redes sociales) Corporativas Durante la vigencia 2023 desde Recursos Educativos se generan 13 contenidos.
2 on diversos formatos realizados
odelaUPN  |investigacion yla |del conocimiento
Mpticriulin en el afio anterior divulgados
proye ylo socializados por los
canales de la UPN )* 100
(Total producciones de
Programa 2.1. IS T RIS Durante la vigencia 2023 desde el Grupo de Comunicaciones, se generaron :
i . procesos misionales en la :
Eje2. Innovacién enla |Proyecto 2.1.6. Incremento de la produccin de Banner home y subdominios: 223
et e . ! i politica de comunicaciones S— 9% de incremento de s
’ realizados en el afio actual / ) Rectoriay P Docencia / produccion de agenda: :
misional para | para fortalecer la procesos misionales en la poltica Subdireccién de Recursos Educativos /grupo de Comunicacion Prehome (home y subdominios): 14
S5 el iculacion de la de (ibros el | MEEECETISED comunicaciones/CINNDET/ (GIEI=D es & GIIEEED Wogik= || Mgk 2o HED 200.0% 8 - ptenidos inglés (home y subdominios): 50
b contenidos multimedia de los Asesoras s de los procesos g g
docencia, la social senicios Corporativas Video (home): 48
o o procesos misionales en el misionales ): 48
odelaUPN yla |del web) o Otros contenidos: 716
royeccion social LIEg T ss Durante la vigencia 2023 desde Recursos se reporta la 6n de 2
P realizados en el afo anterior)
*100
Progana 3.1~ [Projecto 1L (Recursos de gastos de 20% do
del de inversién anual / . . Rectoriay  |Oficina de . 9 de recursos para | recursos para Al cierre de la vigencia 2023 se cont6 con una apropiacion en el presupuesto de $357.795.007.015.18, sobre la cual
tai
67 Eje3. Casa | efectividad las capacidades | o< dotinado ala inversion en |Resultado | Presupuesto de gastos Vicerrectoria Administrativa y Financiera / Oficinas Desarrolloy  |7/2neacion 20 inversion en el inversion en el |Incremental 12 16 18 100,0%  |$169.302.689.996,18 correspondio al presupuesto de inversion. Sobre los cuales $105.504.515.205 corresponde a los
Digna normativa, de  institucionales para Oficina de Desarrollo y Planeacion W0V |financiera
< A laUPN totales de la UPN anual) * Asesoras Planeacion presupuesto UPN | presupuesto recursos de la estampilla UPN
recursosyde  |la gestion de més y o
procesos meiores recursos
(Sumatoria de presupuesto
sensible a los enfoques de
;:’g;g;:"nl' E;?{j;?mai';“la e |Presupuesto sensible alos género, la diversidad 10 % de
i y enfoques de género, Ia diversidad poblacional y la discapacidad . Rectoriay Oficina de . 9% de presupuesto | presupuesto A cierre de la vigencia se realiza la revision de los proyectos de inversion evaluados por la ODP y el presupuestoplaneado y
Eje 3. Casa las Subdireccién de Bienestar universitario/Oficina Planeacion !
68 e o e e e enel [Resutado |identificados en el plan anual | S0 °C2T 96 B onessr Oficinas Desarrlloy  [£o1eee 10 sensible aenfoques [sensiblea | Incremental No aplica 3 3 1000% |ejecutado corresponde a presupuesto sensible alos enfoques de género, la diversidad poblacional y Ia discapacidad en el plan
9 v ¢ P plan anual de adqulsmlnnes dela de adquisciones de la UPN / ypl Asesoras Planeacién diversos enfoques anual de adquisiciones de la UPN con el fin fortalecero las capacidades institucionales
recursosyde |la gestion de més y
po oY uN Total presupuesto del plan diversos
P ) anual de adquisciones de la
UPN) * 100
Para el afio 2023, la meta planteada tanto en lalinea base 2022, como en la establecida para la vigencia 2023, ha superado el
nimero de 14 Estudiantes por Serivdor Pabiico, en razon a las nuevas vinculaciones de personal bajo la modalidad de
Supernumerario, que se han presentado en las diferentes unidades y de la Universidad, lo cual
afecta de manera muy positiva la adecuada prestacion del servicio.
Programa sl o oo (Promedio anual de
Mejoramientoy |l oYecto 312 estudiantes de pregradoy y . (Promedio anual de estudiantes de pregrado y posgrado / Niimero de servidores piblicos vinculados para actividades
Eje3.Casa |efectividad Actualizacion Relacion de estudiantes por posgrado / Nimero de Vicerrectoria Vicerrectoria | g, ieccign | SeSton del Estudiantes x administrativas), teniendo en cuenta la por parte de la 6n de Admisines y Registro (NGmeto
. ! " )
69 Digna normativa, de | 2/9aNIcay nomativa | o oiblico UPN Resultado | (0 idores pablicos Administrativa/Subdireccion de personal Administrativa | (oo ona | TN b servidor pablico UpN | Meremental N 25/05/2023 b R (LD Tmal de Estudianteds de Pregrado y PosGrado matirculados para 2023-2), asf como del Ndmero Total de Senvidores Pbicos,
para modernizar la ; y Financiera Humano
recursos y de ] vinculados para actividades que tuvola de Personal para la Vigencia 2023, se tiene el siguiente dato
gestion - -
procesos adminisirativas) (i para el Indicador:
Relacitn de estudiantes por servidor pablico UPN: (8.980 / 494) =18, 18
Nota: Es de anotar, que para el caso del Nmero Total de Servidores Publicos, en actividades Administrativas, se exceptian de
dicha medicién, los funcionarios que se encontraban adscritos a: Insituto Pedagégico Nacional, Centro de Lenguas y Escuela
Maternal, para lo cual se anexan los archivos con la informacion detallada.”.
Voramenioy _[rorecto313 s oo el % de avance en
Eie3 Casa |ofontdng | Mejoramiento de la | Nivel de desempefio del Modelo o o reoisitos | Oficina de Control interno  Oficina de Desarrollo| &Y |oficinage | Geston de e Algunos de los factores que posiblemente incidieron en el bajo resultado del FURAG 2023 (vigencia 2022) fueron, el cambio de
70 je S eficiencia de Estandar de Control Interno en la | Resultado plimie: ed Oficinas controly 85 P Incremental 713 3112/2022 73 60,9 834% |personal, particularmente, lideres de procesos y/o jefes de dependencias y falta de acompafiamiento por parte de la Oficina de
Digna normativa, de de las politicas y y Planeacién Control Interno i Modelo Esténdar de o liceres
procesos y sistemas |UPN Asesoras evaluacion Control Interno para facilitar el diligenciamiento del formulario.
recursos y de " dimensiones MECI a través Control Interno
de gestion de la UPN
Drocesos de FURAG
;:g;g;:";' Proyecto 3.1.3. Resultado ponderado de los 80 % de Descripcion del logro: Para 2023, se estableci6 solo en realizar el autodiagnostico de las 14 politicas de MIPG, por lo tanto se.
2 Y | Mejoramiento de la _ valores obtenidos en el Rectoriay ~ |Oficina de i 9% de avanceenel  |avance en el obtuvo como resultado que la universidad ha avanzado el 30%
Eje3.Casa |efectividad indice de Desempefio Institucional Oficina de Desarrolloy Gestion de " ° o resul . ”
7 e i o |clicienciade it Resutado  |cumplimiento de requisitos [ D700 6 DESOOY. Oficinas Desarroloy [ >4 80 nivel de desempefio | nivel de Incremental | No Disponible 65 30 462% |Dificultades: Los tiempos y plan de trabajo de los gestores fueron cortos para avanzar en la aplicacion de las politicas en cada
9 oo g [procesos y sistemas de las politicas y P Asesoras Planeacién institucional desempefio proceso, debido a la entrega de los resultados de la reforma organica.
4 de gestion de la UPN dimensiones de MIPG institucional Evidencia: Base de datos "Consolidado valoracién de politicas MIPG 2023"

procesos




Programa 3.1.

Descripcion del logro: Se realizan mesas de trabajo con los procesos, recogiendo los temas centrales del

ey |Provectosaa. (Sumatoria de 100 % de en la reduccion de tramites , y tiempos:
! y dela taje de del procedimientos simpliicados |Oficina de Desarrollo Rectoriay |Oficina de ) 96 de procedimientos |procedimiento Se actualizan los procedimientos en los proceso GCE,GCT,GDC,GFN,GSI,INV,SST,EXT,GTH, SGA. SST,GGS,INT.GAR,
Eje 3. Casa ‘ Des Gestion de : !
72 ‘ eficiencia de mapa de procesos UPN Resultado  |yio [Totalde |y Oficinas Desarrolloy 100 Yo |s 5 20 3 100,0% |asi como la creacién de nuevos documentos
Digna normativa, de °Y | calidad cre: ) .
Tenreoey e [procesos ysistemas |actualzados yio simpificados procedimientos del mapa de |de proceso Asesoras | Planeacion racionalizados yio Dificultades: Ajustes en tiempos de asesoria, y espacios de trabajo con los funcionarios y facitadores de I0s procesos.
o de gestion de la UPN procesos UPN) * 100 racionalizados Ajuste normativo que requiere actualizacién, por lo tanto retrasa el disefio y actualizaci6n de los procedimientos
o EVIDENCIA:Ver aplicativo del SGI. isolucion jome.aspx
;"gzzg‘i' Proyecto 3.1.3. g;":{gj“f;j"’ CEIFRR . PARA LA VIGENCIA 2023 SE PROYECTARON 1209 LINEAS EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LAS
Ees Casa |efectiidad | MECAMENOEIR | L i o ciecucion del Plan restpiosto de la UPN que | Servicios Generalesunidade efecutoras / Subdireccion | Gestién FoEEE EREER QUAIES = ERIFREIE HREH L UINES RANDE) €01 NPIEAPER BLE S BIETHEUEAS A5
73 o ‘ eficiencia de L] Resultado  [PrESUP q encralesi %) Administrativa % los Planes Anuales | Incremental Noaplica | 30/04/2023 J 84 1000%  |813 CONTRATOS PERSONA NATURAL Y JURIDICA
Digna normativa, de ' Anual de Adqisiciones requiere procesos Subdireccién Financiera / Oficina de Desarrolloy| I Financiera  |Financiera
procesos y sistemas R o @ y Financiera de Adquisiciones 182 ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO
recursos y de 2 contractuales en la vigencia) |Planeacion / Grupo de contratacion.
de gestion de la UPN
procesos 100
programa 3. o eiio3.13 (Namero de funcionarios Las activi de C: 6 porla de Personal para la vigencia 2023, tivieron una gran acogida en
Mejoramiento y yecto 3.1.3. Porcentaje de funcionarios con activi 5 i % de admnistrativos P 9 g o9
Mejoramiento de la Vicerrectoria . |Gestion del Ia Universidad Pedagdgica Nacional,logrando una cobertura superior a 82%, conforme a a ttalidad del personal No Docente
Eje3.Casa |efectividad beneficiados con actividades del del plan de bienestar y Administrativa/ Subdireccién beneficiados con el
74 ‘ eficiencia de el | Resultado A " Administrativa Talento 100 Incremental Noapiica | Noaplica 25 82,95 100,0% |que forma parte de las de y Trabajador Oficial. Es importate resaltar
Digna normativa, de ’ plan de bienestar y capacitacién capacitacion de laUPN / | Subdireccién de de Personal Plan de Bienestar y
procesos y sistemas y Financiera Humano ! que, conforme a las teméticas de capacitacién establecidas para dicha vigencia, la mayoria de dichos funcionarios se
recursos y de e para administrativos de la UPN Total funcionarios UPN) * | Personal Capacitacion UPN ‘ ! >
o de gestion de la UPN s capacitaron en varios de los eventos programados, por el interés e importancia en cada uno de sis contenidos tematicos.
Programa 3.1, Namero de items del Plan de
Proyecto 3.1.3.
Mejoramientoy dela je de i6n del e e oy " | Vicerrectoria Administrativa  Sistema de Vicerrectorfa |Sistemade  [Sistema de e ds kplemeatacicy
Eje 3. Casa especificaciones verdes/ T T del plan de No cuenta con Al 31 de diciembre de 2023 no se tuvo avance en esta meta, se proyecto para junio de 2024, es importante precisar que no se
75 eficiencia de plan de adaisiciones verdes de la | Restitado ] > Gestién Ambiental / de Servicios Gestion Gestion 75 Incremental ) 311212022 15 0.0%
Digna normativa, de  [STOeNCAde 1A niimero total de ftems L e = adquisiciones verdes linea base ha podido avanzar debido a que se han prorizado las de silvicultura y
recursosyde  [PrOceSOsY. incluidos en el Plan de e v dela UPN
de gestion de la UPN
procesos adquisiciones de la UPN
Se lograron los siguientes logros para el cumplimiento de Ia meta 2023:
+Se crearon los para hacer de las horas exiras realizadas por los conductores.
+Se realizo el andlisis prospectivo sobre los costos de transporte a través de la comparacién de la modalidad contrataday
directa, Io cual permitio optar por la mejor estrategia para |a universidad.
£52 o ol soquianto s poshlesproecores oo o 1 da ssegurar o cupimient docs resostsnios y
Ia supervisio de los contratos a cargo de los mantenimientos preventivos y.
correctivos del parque automotor tuvo un enloque administrativo, técnico y financiero.
+Se crearon herramientas con el fin de realizar una verificacién pre operacional del parque automotor, con el fin de analizar el
estado del vehiculo (estado eléctrico, mecénico, presentacion, etc.).
+Se establecid un cronograma de limpieza y desinfeccion del parque automotor de [a Universidad.
oficializo la matriz de i6n de salidas v con el fin llevar un control a los vehiculos y
. conductores asignados.
(Namero de iniciativas ¥ se tuvieron dificultades en
Programas.L. g 0313, implementadas para el “Actualizar el Acuerdo 034 el cual erce como guia para las salidas y delal
Mejoramiento y | eioramiento de la mejoramiento del servicio del % de mejoramiento debido a que hace parte de un trabajo conjunto de las la Vi i jeras no
Eje3. Casa |efectividad A Mejoramiento del Senvicio de parque automotor / Nimero y SSG - Gestion de del Senvicio de a P 0 conj 5 y
76 eficiencia de Resultado Administrativa |de Servicios 50 Incremental 0 5 36,36 100,0% |fue posible coordinar la revision y aprobacion de los borradores elaborados.
Digna normativa, de Transporte de la UPN de iniciativas proyectadas | Transporte j Senvicios Transporte de la ° I " ' )
procesos y sistemas e yFinanciera | Generales -Disefiar estratégicas para incentivar el buen desempefio laboral de los conductores, debido a que excede las competencias de
recursos y de " para el mejoramiento del UPN !
de gestion de la UPN Ia SSG no fue posible establecer incentivos para los conductores debido a que esto es competencia de la Subdireccion de
procesos senvicio del parque el
automotor)*100 “Realizar la retroalimentacion de los resultados de las encuestas de percepcion de calidad de los servicios prestados por parte
del equipo de trabajo, debido a que no fue posible actualizar y lograr la aprobacion de la nueva version de la encuesta de
satisfaccién del servicio de transporte.
*Establecer un sistema de alertas tempranas parala de licencias de por parte de los
debido a que no se fue posible crear y formalizar un método de al estado de la 6n delos
+Se iniciaron las convocatorias para personal femenino en biisqueda de la diversificacion del equipo de trabajo de conductores
mecanicos, sin embargo, no se obtuvieron postulaciones.
*Aunque se solicité a la Subdireccion de personal de personal realizacion de una reinduccién en temas como carta de ética,
deberes, derechos, respeto, compromiso, pertenencia insiitucional, valores del servicio piblico, lenguaje no sexista|
y violencias basadas en género, entre otros, sin embargo, no se obtuvo respuesta por parte de la Subdireccion de personal.
“No fue posible realizar una campafia informativa invitando a la universidad a conocer més sobre el &rea de transportes, debido
aque la accion estaba ligada a la aprobacion de las actualizaciones realizadas al Acuerdo 034.
El Plan jco de T dela (PETI), de las cuatro fases que se deben desarrollar para su
i 6n de acuerdo a los de MINTIC (. C . 2. Analizar, 3 Construr, y 4. Presentar), al corte del
31 de diciembre de 2023 se desarrollaron la fase 1y 2 por parte de la Subdireccién de Gestion de Sistemas de Informacién
(SGSI), quedando pendiente la revision y aprobacién de las mismas por parte de la Alta Direccién de la Institucién (Fase 1:
Proyecto 314, R Sistemas = 12,5%, Alta Direccién UPN = 0%, Fase 2: Sistemas = 12,5%, Al Direccion UPN = 09%), obteniendo un %
Programa 3.1, oyecto 3.1 ) acumulado de implementacion del 25%
Mejoramientoy | Modernizacién de la ALmESIC = Subdireccién 9% de implementacion
Eje3.Casa |efectividad i s [zt iy e i el i fi=ciolooia=cela Sk e VIERIGEETE |3 oo o | (GG del Plan Estratégico La version preliminar del PETI fue presentada por el Ingeniero asignado por la SGS! ante el delegado de MINTIC el 16 de
7 ) ‘ ylos de T dela [Resultado [Informacién /No. de Fases |Gestién de Sistemas de Administrativa Sistemas 80 ; Incremental Noaplica | Noaplica 20 25 100,0% v ’ : ! ;
Digna normativa, de ' ‘ ! Sistemas de de Tecnologias de la noviembre de 2023, quien al concluir a sesion comenté que a nivel general el documento revisado contiene una base solida paral
ST Informacién programadas en el Plan | Informacion y Financiera 98 informaticos ) e c
recursos y de > ¢ im ’ Informacion Informacion Ia construccién de la nueva versién llamada PETI PLUS, recomendando que la Universidad ajuste el doumento a esta nueva
informacién de la Estratégico de Tecnologias
procesos opn e e version en 2024. El video de Ia sesién de revisicn por parte deldelegado de MINTIC se puede conuitar en el siguiente lk:

harepoint. |_UPN/ETpDLK6LOLZEpKix_jzfwogBOgfRO6Zkc2pKiGz3h5_FXg?e=cfaCPg

El documento PET! en su version preliminar desarrollada hasta la fase dos aprobada por la SGSI, se puede consultar en el
minisiio de la SGS| mediante el siguiente ink:
edu. 0:

P /12/Version_PETI_final-V3-30-Oct-23.pdf




Programa 3.1.
Mejoramiento y

Proyecto 3.1.4.
Modernizacion de la

(NGmero soluciones

Vicerrectoria

Subdireccién

Gestion de

% de articulacion de

Al corte del 31 de diciembre de 2023, de los 26 Sistemas de Informaci6n que son viables para articularse en la UPN, 22

, de <
78 Eje 3. Casa tecnolégica y los e de ion de Resultado | Namero total de soluciones | Gestién de Sistemas de Administrativa |9€ Gestion de | giiermas 80 Sistemas de Incremental No aplica No aplica 50 8 100,0% |sistemas se encuentran articulados con alguno de los sistemas de informacién mencionados. Se adjunta relacion de sistemas
Digna normativa, de Sistemas de informacién ¢ © Sistemas de <
sistemas de informaticas de laUPN) *  [Informacién y Financiera 98 informaticos Informacion articulados en documento pdf.
recursos y de ¢ Informacién
orontes informacién de la 100
UPN
Se elabor6 un donde se las dela de ofertas académicas y de
extension, teniendo en cuenta las de la Universidad. Este recogé las diferentes
necesidades, requerimientos y aportes para la virtualizacion de programas y ofertas académicas, desde la definicion de la
educacion virtual, el modelo de vi los roles (d y los protocolos para el manejo de informacién. Asi,
como la proyeccién del modelo de virtualizacién de la oferta de la U.
Derivado de este documento, se esta construyo un objeto virtual de aprendizaje donde se dan claridades de las diferentes
sus enla maestro de registro calificado (condiciones
de programa e institucionales).
Proyecto 3.4, ) - FASE I: Se realiz6 un trabajo colaborafivo con apoyo de docentes y estudiantes, respecto a la ruta para proponer un modelo
Programa3.L. |y S el (NGmero de condiciones pedagégico que responda alas necesidades de la educacion virtual, con acciones como la recopilacion de informacion y el
) Mejoramientoy — [ico o otura institucionales y de programa , ) Resiny Gestion de 9% de Implementacién andlisis de documentos relacionados con la educacién virtual, b-learning, educacién presencial y a distancia.
Eje3.Casa |efectividad o Nivel de implementacién del en el campus de Gestion de Sistemas de
79 ; ‘ tecnolégica y los L Resuftado [ 2 X Oficinas CINNDET  |Sistemas 100 |del Campus Virtual |Incremental Noaplica | Noaplica 10 10 100,0%

Digna normativa, de | S R Campus Virtual de la UPN virtual / Namero total de | Informacion / CINNDET nsesorss Informaticos UPN FASE Il: Se realiz6 una segunda exploracion de términos y conceptos sobre las concepeiones de Ia educacién virtual y con ello,
recursosyde [oe R el condiciones previstos a un documento parala proyeccion de criterios de andlisis de la referente a las dela
procesos implementar) * 100 virtualizacion, que seran usados en el diagnéstico inicial sobre educacion virtual en la UPN.

FASE Ill: Se contruy6 un documento guia para |a propuesta del marco normativo institucional sobre la educacion virtual en la
Universidad (desde la
Durante el 2023, | Ofician de DEsarrollo y Planeaacion generd tableros de informacion para la Universidad Pedagégica Nacional
con el fin de facilitar el andlisis estadisticoy orientar a la universidad en sus procesos de inteligencia institucional y datos
abiertos, los cuales estan relacionados con la Ley 1712 de 2014, facilitando la toma de decisiones y la transformacion de
procesos y servicios.
Proyectoa 14, 20 Tableros Tablero de malricula por facultades s el instrumento de andiisis que contiene informacion histGrica y actualizada sobre el
Programa 3.1. - ntmero de por facuitad y con su ubicacién semestral y algunas variables sociales y
Modernizacion de la ) Sumatoria de tableros con conla
Mejoramiento y Tableros de informacién oficial de " ] Tableros con la . econémicas.
infraestructura informacién oficial de la UPN |Oficina de Desarrollo Rectoriay  |Oficina de . c informacién .
Eje3.Casa |efectividad ! Ia UPN dispuestos en la WEB de ; . Planeacion informacién oficial “Tablero de talento humano contiene histéricay sobre los y delaUPNyel
80 Digna normativa, de | \SCNOI99ICAYI0S o niversidad parala consulta de la| RESUAd0 | dispuestos en aplicativos de -y Planeacion / Subdireccion de Sistemas / Oficinas Desarrolloy | & qyraregica 2 dispuestosenla | Mo Incremental No aplica 5 4 80.0% 1o, incluyendo docentes y administrativos, aclarando que en el momento no incluye informacién de contratistas.
9 g sistemas de P consulta dinémica en la Observatorio OCPE Asesoras Planeacion g P dispuestos en [IARbiIEpE entes y : a ve .
recursosyde  [SeeneS e educativa e WED PN WEBdelaUPN  [BSREEIEE Tablero de desercion los el andlisis de los datos, ala
procesos pag O académica para estudiantes de pregrado de la UPN, aclarando que estos datos fueron calculados con la tasa de permanencia
interanual, bajo los esténdares del Ministerio de Educacién Nacional
*Tablero estadistico de Pruebas Saber Pro contiene informacion histérica y actualizada sobre el resultado de las pruebas en
cada una de las competencias y con relacién a nivel nacional y municipal.
Por otra parte, se generaron los tableros estadisticos de graduados, primera matricula, financiera, generador de informes y
generador de informes de financiera, los cuales no se publican en la pagina WEB
Descripcion del logro:
1. Solicitud y expedicion CDP, contrato de digitalizacién.
2. Elaboracion indice de nominas.
3. de de foliacion, foliacién, elaboracion de ndice.
4. Solicitud revisién documentacion para realizar invitacién cerrada - digitalizacion.
5. Proceso de Invitacion Publica Cerrada UPN-VAD-IC-009-2023.
6. Inicio del CPS N° 626 de 2023.
7. Inicio del CPS N° 454 de 2023 el 12/07/2023 y liquidacién por mutuo acuerdo anticipado el 12/11/2023.
8. de 6n de foliacién, foliacien, elaboracion y registro de indice de 1.484
carpetas de documentos contables. Incluye: revision, verificacion de folios, pegado de documentos, perforacion de folios,
registro de referencias cruzadas.
9. Alistamiento de 8.914 folios de nominas de 1858 - 1971, 1975. Incluye revisi6n y organizacion, pegado de documentos,
T foliacion, elaboracion de referencias cruzadas e indice.
Programa3.1.  |Coveee S LS (Ndmero de subseries R jento de i icaci6n de foliacion, foliacion, elaboracion y registro de indice de 739
Mejoramiento y = documentales con valor e | P carpetas de documentos contables; Incluye: revision, verificacion de folios, pegado de documentos, perforaci6n de folios,
Eje3.Casa |efectividad gestion documental, | 5o ntaje de documentos con histérico digitalizados / Grupo Interno de Trabajo de Gestion cerrectoria | de Trabajo de | ;o S soes registro de referencias cruzadas.
81 ‘ bases de datos, ! cu Resultado s ! Administrativa |Gestion 100 [documentales Incremental 10 3112/2022 35 87 100,0% : b )

Digna nomatva,de (2500 R valor histérico digtalizados. Nmero de subseries Documental - GDO  Finaneiora. | Documental | Pocumenta Cigtalizads 11 Digitalizacién de 835.190, imagenes de documentos contables, actas, néminas, resoluciones, acuerdos.
recursos yde (1RSI0l documentales con valor s 12. Verificacién de imagenes de primera entrega, quedando pendiente por revisar lo relativo alas seis entregas adicionales.
procesos T, histérico identificadas) * 100 13. Las subseries con valor histérico entregadas para el proceso como: NOMINAS 1930 - 1977, ACREDITACION, ACTAS

ECP 2017, ACTAS FED, CONTENIDOS ANALITICOS, RESOLUCIONES 2019 y ACTAS DE GRADO, fueron digitalizadas.
Dificultades
1. Complejidad del proceso precontractual de invitacién pablica, porque el contrato fue suscrito 2 meses después de lo previsto.
2. Poco personal para realizar el alistamiento de archivos para digitalizar y verficacién de documentos digitalizados o
entregables.
Programa 3.1, | OYecto3LS El ler trimestre 447 usuarios
; Consolidacién de la Sumatoria de usuarios de "
Mejoramiento y Usuarios de bases de datos Subdireccién £l 2do Trimestre 1235 usuarios
gestion documental, o de bas bases de datos de Gestion de
Eje3.Casa |efectividad bibliograficas, itulos o ejemplares e datos. / de Biblioteca y © Usuarios de recursos El 3er Trimestre 1223 usuarios
82 ‘ bases de datos, Resultado  |bibliogréficas, titulos o Biblioteca, Documentacion y Recursos Informacin 3775 Incremental 3580 3V12/2022 3687 3836 100,0% !

Digna normativa, de | 2252 06 ¢ de libros, revistas o documentos o Moo, ovistas | Biblicratcos Académica  [Recursos | OSSN bibliogréficos El 4to Trimestre 931 usuarios

recursos y de P y disponibles jempl g g Bibliogréficos o Para un Acumulado de 3836 Usuarios que accedieron alas BD ofertadas, donde se realizo una gran difusion a traves del grupo

procesos

memoria institucional
dela UPN

o documentos disponibles

de Formaci6n de Usuarios.




Proyecto 3.2.1.

Sumatoria de actividades

OBSERVACION: Dentro de las proyecciones realizadas al proyecto Valmaria no se tenian un numero de actividades planeadas
por lo cual no se toma como resultado el calculo del indicador, por el contrario en el logro se ubica la cantidad de obras
efectivamente realizadas en el afio 2023 para el proyecto Valmaria.

Parala vigencia 2023, se ejecutan las actividades de contruccion para el proyecto Valamaria por medio de los siguientes
contratos:

de valmaria de la

* Contrato de obra 581-2022: Adecuacion de los campos deportivos de las

Programa 3.2. © ejecutadas en el proyecto de ;
Mejoramiento de | DiSeM0 €inicio de construccion Valmaria / Grupo de pedagégica nacional
Eje 3. Casa i implementacién del | Construccion de la Facultad de ! y Grupo P Gestion de 9% de ejecucion * Contrato de obra 414-2023; Realizar Ia nivelacion y construccion de placa de concreto para lainstalacion de un salén Ludésfera
83 la Infraestructura coion d 2 Resltado [ Nmero de actividades 2 Administrativa |Infraestructura 70 | incremental Noaplica | Noaplica 10 6 60,0% " ° A
Digna ot o & | Plan Maestrode | Educacion Fisica (Valmaria) et e e | de Infraestructuray Dotacien e 1y Dot olt® | infraestructura proyecto Valmaria en las instalaciones de Valmaria de la UPN.
y Infraestructura de la prevista Yec y y * Contrato de obra 596-2023: Realizar la construccién del acceso vehicular al predio Valmaria de la UPN sobre la calle 183.
UPN Vamaria : Reall ° °n sl
* Contrato de obra 766-2023: Realizar Ia consultoria para la evaluacién y disefio del sistema de desagle de aguas lluvia y aguas
junidad de medida ° ;
negras en le predio Valmaria de la UPN
* Contrato de obra 791-2023: Prestar el servicio para ejecutar la adecuacién y control ambiental del vallado ubicado dentro de las
instalaciones de Valmarfa de la Universidad Pedagégica Nacional.
* Contrato de obra 835-2023: Prestar el senvicio para ejecutar el control ambiental del Retamo Espinoso existente en las
instalaciones de Valmaria de la Universidad Pedagégica Nacional.
OBSERVACION: No s realiza incremento de m2 por estudiante para actividades académicas, sin embargo se realizan
Cantidad de metros ! :
Proyecto 3.2.1. ° adecuaciones a infraestructura que permite mejorar algunas éreas de fa Universidad como en las instalaciones de Parque
Programa 3.2. ect0 3.2 : cuadrados construidos metros cuadrados c "
P Disefio e inicio de Ia |Incrementar Ia cantidad de metros ! o Nacional, Nogal, Valmaria e IPN.
Eie3, Casa |Meloramiento de P ! " para y . Grupode [ o por estudiante.
84 P la Infraestructura s desty Resultado  [administrativas / Ndmero de a Administrativa |Infraestructura 7 destinados para | Incremental 539 30/03/2023 539 539 100,0% o ; ’ :
Digna es Plan Maestrode | para actividades administrativas " : de Infraestructuray Dotacion " u Infraestructura U Vale Ia pena indicar que la universidad adquiere un nuevo edificio ubicado en la calle 72 N.° 12-77 con el cual podra incrementar
y dotacion de la estudiantes activos de y Financiera |y Dotacion actividades ;
Infraestructura de la |por estudiante en la UPN el porcentaie de logro, pero no se tiene en cuenta ya que aun no esta disponible para su uso.
UPN pregrado, posgrado, administrativas
convenios y extension.
Se realiza la sumatoria de metros cuadrados para la vigencia 2023 para los program como son:
Se realiza la sumatoria de metros cuadrados para la vigencia 2023 para los program como son:
INSTALACIONES CALLE 72:Facultad educacion, Facultad Humanidades, Facitad tecnologia, Facultad Bellas artes.
INSTALACIONES EL NOGAL: Facultad Bellas Artes - Musica
Cantidad de metros ! )
progamazz,  |Proveclo321. Coaos comotraidos metros cuadrados INSTALACIONES EL NOGAL 2 (CASA DE MUSICA) : Facultad Bellas Artes - Musica.
e 2 o |Disefoenicio de la_{Incrementar a cantidad de metros e e mades Sruno de e INSTALACIONES VALAMARIA: Facultad educacion fisica}
Eje 3. Casa i ion del nados para. istrativa y Grupo P Gestion de p INSTALACIONES PARQUE NACIONAL: Facultad Bellas Artes - Artes escenicas
85 la Infraestructura " Resultado  |académicas / Ntmero de p Administrativa | Infraestructura 15 destinados para | Constante 1 36 32,7%
Digna oeotoia | Plan Maestrode | para acividades académicas por pewiladdiiivid de Infraestructuray Dotacién e Iy Dot o™ |infraestructura it INSTALACIONES CENTRO DE LENGUAS: Centro de lenguas.
y dela enlaUPN y y ¢ INSTALACIONES POSGRADOS CALLE 70: Posgrados en educacién- Admisiones y registro
UPN ks pregrado, posgrado, académicas
convenios y extensién. METROS CUADRADOS PARA PROGRAMAS ACADEMICOS 32.712
PROMEDIO ESTUDIANTES ACTIVOS 2023: 9115
Como resuiltado final de acuerdo a la formula de este indicador, se da cuenta de 3,6 m2 por estudiante.
Nota: La formulacién de este indicador es similar al reflejado en la fila 12 por lo que se toma el mismo resultado.
OBSERVACION. Al momento de hacer este reporte se indica que no se fiene el Plan Maestro de Infraesiructura debidamente
formalizado, por Io cual el logro es de 0%, sin embargo se adelantaron acciones para las adecuaciones de la infraestructura
existente y la dotacion para los espacios y alos siguientes procesos:
“Realizar las adecuaciones en dreas afectadas por desprendimiento de cielo rasos del edificio “P* en las instalaciones de la calle
72 de la Universidad Pedagégica Nacional,
“Realizar el suministro e instalacion de los pisos de las Instalaciones del Parque Nacional, para el salén 105 y mejora de piso del
salon 106.
“Realizar el avallio comercial de dos edificaciones, una propiedad de la Universidad Central, y otra de Central de Inversiones
S.A, las cuales serén objeto de evaluacion y posible compra por parte de la Universidad Pedagégica Nacional.
“Realizar la construccion del drea de seguridad circundante a los parques infantiles mediante Ia instalacion de un recubrimiento
Total de obras de en piso flexble fundido en sitio sobre placa de concreto, con el fin de salvaguardar lavida y Ia salud de los estudiantes del
infagstructura y dotaciones Instituto Pedagégico Nacional.
Proyecto 3.2.1. “Realizar la adecuacion en la escalera de acceso peatonal en las instalaciones del Parque Nacional de la Universidad
Programa32. | piceiio e nicio de la realizadas en Pedagogica Nacional
Mejoramiento de © Porcentaje de implementacion del las instalaciones UPN / Total ) Grupo de . 9% avance plan 12g0g! g
Eje 3. Casa implementacién del y Grupo Gestion de
86 o lainfraestructura. [P STRAA00 9E1 | pian Maesitro de Infraestructura de |Resutado [ de obras de infraestructuray [ £/°e0 8 AATIS S 1Y Administrativa [ Infraestructura [ PESI0% 08 35 maestro de Incremental Noaplica | Noaplica 5 00% | aelantaron los siguientes procesos los cuales finalizan en a vigencia 2024:
9 y dotacion de la la UPN (PMI-UPN) dotaciones especializadas y yFinanciera |y Dotacion infraestructura ¢ 9 proces 9 g
Infraestructura de la “Realizar la adecuacion de la porteria y redes del y bafio para enlas de lacalle 72 de la
UPN programadas en el Plan
UPN Maestro de Infraestructura UPN.
" “Realizar la obra de impermeabilizacion de a cubierta del edificio C en las instalaciones de la calle 72 de la Universidad
dela UPN (PMI-UPN)) * 100 ;
Pedagdgica Nacion*al.
“Realizar la adecuacién de Ia coordinacién de primaria, y los puestos de trabajo del costado Oriental del Coliseo en las
i del Instituto Pedagégico Nacional de la Universidad Pedagogica Nacional.
“Realizar la Adecuacion de las Baterias Sanitarias, bafios profesores, Costado Norte interno del Coliseo en las Instalaciones Del
Instituto Pedagégico Nacional
“Realizar la construccion de un mariposario y de un gallinero en el érea de la granja del Instituto Pedagégico Nacional
“Realizar la adecuacién de la casa de mufiecas del Insituto Pedagégico Nacional
En cuanto a la dotacion de dreas académicas y adminsitrativas se realizo:
lquisicién de equipos lentes y ios para el desarrollo de las actividades académicas de la Facultad de
Ciencias y Tecnologfa de la Universidad Pedagdgica Nacional.
* Instalacién de muro de escalar en I FEF
Proyecto 321 Sumatoria de espacios
Programag.2. |V SR | acios intervenidos para intervenidos para aumentar la 56 o espacios Para el afio 2023 se identificaron 4 espacios para mejorar la accesibilidad de las personas en condicion de discapacidad, de los
Mejoramiento de ° P p accesibilidad para las . P cuales 4 fueron i i i Los espacios identi se ubican en la calle 72 en las siguientes areas:
Eje 3. Casa implementacién del |aumentar la accesibilidad paralas Gestion de intervenidos para
87 o laInfraestructura. | E0eTERON o o o Resultado  [personas en de de Senicios de de Servicios | oo € 35 e Incremental Noapica | Noaplica 5 4 80,0%
9 y dotacién de la P discapacidad / Ndmero de | Planta Fisica yFinanciera | Generales Edificios C Facultad de Educacion, Artes Visuales y conexién bloques C y E
= Infraestructura de la |discapacidad accesibilidad

espacios identificados para
mejorar la accesibilidad.




Proyecto 4.1.1.

(Namero de Estudiantes que

Al cierre del afio 2023 se registra una de cobertura total de la oferta de bienestar universitario del 79% para la poblacién

Ejed. EIEHDE 5 Cobertura de estudiantes que participan o se benefician estudiantil de pregrado, con un total de 6.632 estudiantes matriculados que hicieron uso por lo menos de un servicio o
/ Programa4.1.  |implementacion del el s . . . e
Bienestary | o0 e oaral do—|Participan o se benefician anualmente de los . Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de 9% de beneficiarios Nose cuenta actividad.
88 Convivencia |19 & anualmente de los programas del  |Resultado | programas del Plan Integral ! enestar Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 80 plan integral de Incremental . 31/12/2022 40 79 100,0%  [La politica de Bienestar Universitario se implemento desde siete programas que desarrollan actividades y servicios dirigidos a
! Bien Estarenla | Bienestar AEniEy con linea base ; nve > ! ace
formativa para | o0 Oriveraitario para | 120 Integral de Bienestar de Bienestar L / y Financiera |Universitario | Universitario bienestar todala comunidad universitaria con especial atencion ala poblacion estudiantil. Dadas las caracteristicas de cada uno de ellos y
la paz ot comur?idad Universitario Total Estudiantes anuales de los propésitos particulares en funcion del bienestar de la comunidad, su cubertura y dinamica de las acciones y servicios es
la UPN) * 100 sustancialmente distinta.
educativa UPN
LOGRO: 22,35% calculado a parti del promedio de los dos semestres académicos de la vigencia, que se distribuyen asf:
je de estudi de i é
2023-1: 18,5%
2023-2: 26,2%
. 11 Para la Vigencia 2023 desde la VAC se puso en marchala estrategia de Mapa de Servicios de Acompafiamiento Estudiantil que
D"’” ecto 4.1.1. (NGmero de estudiantes tiene por objeto recaudar la ion de las jias y ofertadas para los n cada periodo
Eje 4. a aa ke T . a " beneficiarios semestralmente: % de estudiantes académica y apalancar su difusion a través de los Docentes Asesores de Cohorte, incidiendo en su valoracién y
Bienestar y DE“gi';é"a:i | e o d:un o rama“”e se del programa de émicaluni beneficiarios del aprovechamiento de acuerdo con sus necesidades. En este mapa se concentran los servicios de la Biblioteca Central y del
89 Convivencia |29 0! efician de un prog Resultado fiami a /Oficina de " " Docencia 60 programa Incremental | No Disponible | 31/12/2022 0 22,35 100,0% |CADEP de forma prioriaria, al rededor de tematicas tales como:
’ Bien Estarenla | Bienestar institucionalizado para el Académica  |Académica 2
formativa para | o0 . — . / Total acompafiamiento
lapaz e e delaUPN) * académico a. Biblioteca Central: Estrategias de bisqueda, bases de datos, Derechos de autor, Norma APA y Turnitin. Talleres de
a la comuni 100 escritura académica y tutorfas indivi parael de recursos 6gicos por parte de estudi
educativa UPN - Py .
ciegos y de baja vision para el acceso a la informacion y al conocimiento.
b. CADEP: Tutorfas para la generacion de ambientes inclusivos y de aprendizaie accesibles, Alfabetizacion digital, Lecturay
escritura académica, Habitos y técnicas de estudio.
c. CIUP: Formacion a monitores de investigacion para el desarrollo de habilidades de investigacion en proyectos y procesos de
gestion de la investigacion, publicaciones en revistas cientificas, académicas o proyectos cofinanciados.
d. Asesores de Cohorte: Tutorias integrales para la identificacion y mitigacion de riesgos de desercion.
Droyectoa . (Sumatora de estudiantes Es asi como, durante el primer semestre del 2023, 4.156 estudiantes fueron beneficiados con el servicio de almuerzo
Eje4. ) ) 9% de estudiantes subsidiado por un valor de $1.900, desde el 13 de febrero a 30 de junio se entregaron 78.858 almuerzos subsidiados, de igual
Programa4.1.  |implementacion del | Cobertura de estudiantes beneficiados semestralmente - ” " ]
Bienestar y Dignificacion del | Plan Integral de beneficiados semestralmente con con el servicio de restaurante Vicerrectoria | Subdireccién |Gestion de beneficiados del manera durante el segundo semestre del 2023 4.744 estudiantes accedieron al beneficio del servicio de almuerzo subsidiado,
% Convivencia |19 eg Resultado ! 18N | Subdireccion de Bienestar Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 50 senvicio de Incremental 35 25/05/2023 35 53 100,0%  |desde el 14 de agosto a 2 de diciembre de 2023 se entregaron 93.893 senvicios de almuerzo subsidiado, el incremento en las
Bien Estarenla | Bienestar el senvicio de restaurante y cafeterfa de la Universidad " este & ‘ ‘ - ‘
formativa para ¢ yFinanciera |Universitario | Universitario restaurante y ciffas se dio en atenci6n a la demanda del senvicio y a la capacidad instalada del restaurante estudiantil para atender a esta
UPN Universitario para | cafeteria de la Universidad ] Total estudiantes b !
la paz cafeteria demanda de la poblacion principalmente estudiantil. en promedio para la vigencia se atendieron 4450 estudiantes de una
toda la comunidad semestrales en UPN)*100 °
poblaci6n 8368 estudiantes activos.
educativa UPN
(Sumatoria e eventos en
CETEREREEEERR Durante la vigencia 2023 las e del Programa de Cultura de la SBU. participaron
participacion de grupos o ones ¢
Proyecto 4.1.1. Gelegaciones deportives, en diferentes invitaciones para circulacion artistica extera a la universidad y brindaron apoyo a iniciativas institucionales
o Disefioe . calturales y atioices intemas que permitieron el acceso y garantia a los derechos culturales de Ia comunidad universitaria, para un total de 52
Programa4.1.  |implementacion del b 4 . eventos onparticipacion de la UPN.
Bienestary | ORERA | | Bhen itoqral de.—|¢avantizala participacion de grupos representativas de la UPN / . CETD Gestion de 9% de cobertura de
o1 Convivencia |29 0! o delegaciones deportivas, Resultado | Total eventos previstos oA Administrativa |de Bienestar | Bienestar 100 eventos con Constante | No Disponible | NO aplica 100 100 100,0% :
Bien Estarenla | Bienestar g | Programa Deporte y Recreacion . De los 5 torneos deportivos en que participa la universidad anualmente, (ASCUN distrital, ASCUN Nacional; Cerros distrital,
formativa para & culturales y artisticos anualmente parala yFinanciera |Universitario | Universitario representacion UPN el . ) s
UPN Universitario para ¢ Cerros finales y SUE), se logr inscribir para el afo 2023, treinta (30) equipos de estudiantes en ASCUN distrital, cinco (5)
Ia paz delaUPN participacion de grupos o
toda la comunidad e O equipos en ASCUN Nacional y treinta y dos (32) equipos en el tormeo Cerros Distrital, veinte (20) equipos en cerros finales y
educativa UPN cul(ugr e ams';ms d tres (3) equipos de funcionarios y docentes en el torneo Cerros distrital. Asi mismo se participo en el torneo SUE con
A docentes y oficiales.
representativas de la UPN ) *
100
Durante el semestre 2023-1 se contd con un total de 501 atenciones en la oferta de talleres y grupos representativos del
programa de Cultura de la SBU. De este total 471 corresponden a estudiantes, 1 a docentes y 29 a egresados. Considerando
que para este semestre hay tres (3) talleres menos debido a la no contratacin de profesores por recorte de presupuesto al
Proyecto 4.1.1. (Sumatoria de beneficiarios [,
Eje4. Disefio e de los talleres de cultura, X ;
Programa 4.1 [implementacion del | Cobertura de beneficiarios de los i, . 9% de beneficiarios de Durante el semestre 2023-2 se cont6 con un total de 765 atenciones en la oferta de talleres, grupos de representacion cultural
Blenestary | bigificacion del | Plan Integral de | talleres de culura, deporte deporte y recreacién de de Culura Gestion de rogramas de de la SBU, talleres artisticos en articulacion con el Programa de L en Misica y aciiv desde el
%2 Convivencia |19 g le cultura, deporte y Resultado | ofertados a la comunidad o Ulra | A gministrativa |de Bienestar  |Bienestar 20 prog Incremental 7 25/05/2023 7 18 25,7% b J y
Bien Estarenla | Bienestar recreacion ofertados a la 1 Programa Deporte y Recreacion cultura, deporte y programa de cultura. De este total 617 corresponden a estudiantes, 5 a docentes, 21 a funcionarios y 112 a egresados.
formativa para & ! universitaria / Total miembros yFinanciera |Universitario | Universitario : ! i, o
UPN L para : recreacion Durante este semestre se retomé la articulacion entre Bienestar y el programa de licenciatura en misica parala oferta de
la paz de la comunidad educativa) >
toda la comunidad 100 talleres artisticos dirigidos a toda la comunidad universitaria.
educativa UPN

El programa de Deporte y Recreacion oferta quince (15) diciplinas deportivas que conforman treinta y cuatro (34) equipos
deportivos y dos (2) talleres de Actividad Fisica, en los cuales se inscri 486 ionarios y 26 Egresad
Total: 565 participantes.




Para la vigencia 2023-1 Consolidacion de listados aprobados y de la documentacion correspondiente, solicitud de CDP y

cunflrmaaén de los aspirantes elegidos a D por parte de las (27 al 28 de febrero de 2023)
- icacion a los (via correo y en carteleras) de su designacion como monitor y al
Cenlru de Lenguas para tramite por parte de los D ylo segln (01 al 02 de

marzo de 2023)
- Elaboracion del proyecto de resolucion de Monitorias de Docencia y Gestion Institucional y remision a la Vicerrectoria
Académica para revision y aprobacion por parte las Facultades (a partir del 01 de marzo de 2023)
Resoluciones:

FED: 0007 del 28 de marzo de 2023

FBA: 0002 del 17 de marzo de 2023

FCT: 0004 del 22 de marzo de 2023

FHU: 0005 del 23 de marzo de 2023

;’?;_fo"; Gl (Sumatoria de estudiantes FEF: 0006 del 24 de marzo de 2023
Ejed. Programadt.  |imoementacion del | CoPertura de estudiantes beneficiados con incentivos 9% de estudiantes
Bienestary | o0EE e e toatal d | |beneficiados con incentivos economicos por medio de Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de semestrales Para la vigencia 2023-Il - Consolidacién de listados aprobados y de la documentacion correspondiente, solicitud de CDP y
93 Convivencia | 0o o | ety econdmicos por medio de Resultado | monitorias académicas Subdireccion de Bienestar Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 6 beneficiados por [ Incremental 3 25/05/2023 3 25 833% | confirmacién de os aspirantes elegidos a D por parte de las (29 al 30 de agosto de 2023)
formativa para | Oriversario para | moniorias académicas y de gestion semestralmente / Total y Financiera |Universitario | Universitario medio de monitorias -® alos (via correo y 6n en carteleras) de su designacion como monitor y al
la paz P estudiantes semestrales en academicas Centro de Lenguas para trémite por parte de los D ylo seglin (31de
toda la comunidad ¢ :
e UPN)*100 agosto al 01 de septiembre de 2023)
- Elaboracion del proyecto de resolucién de Monitorias de Docencia y Gestion Institucional y remision a la Vicerrectoria
Académica para revision y aprobacién por parte las Facultades (a partir del 04 de septiembre de 2023)
Resoluciones:
FED: RESOLUCION N.° 0013 DE 19 SEP. 2023
FBA: RESOLUCION N.° 0012 DE 19 SEP. 2023
FCT: RESOLUCION N.° 0015 DE 19 SEP. 2023
FHU:RESOLUCION N.° 0011 DE 19 SEPTIEMBRE DE 2023
FEF: RESOLUCION N.°. 0016 DE 19 SEP. 2023
VAC: RESOLUCION N.° 0014 DE 19 SEP. 2023
En total 212 estudiantes beneficiados para el 2023
Para el 2023-1 a ravés de las planillas de pago No. 91,102 y 103 se olorgd segundo y ullimo reconocimiento econémico a 99
Proyecto 411 estudiantes, de los cuales 97 cumplieron con el 100% del plan de actividades, uno el 75%y el ultimo con el 68% del plan de
b oyecto4.1.1. (Sumatoria_de estudiantes actividades concertado.
Eje 4. programadl.  |imoementacion del | Porcentaie de monitores beneficiados monitores 36 de monitores Para el 2023-11 en los meses de octubre y noviembre del o 2023, mediante planillas No. 115, 121, 124y 127 elaboradas en el
Bienestary |00 e oara) do beneflc’l‘:‘dus o ol brcorama de beneficiados por el Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de penctidon con aplicativo GOOBI se tramit primer bajo el Programa ASE quienes
9 Convivencia |19 eg por € progrems Resultado | programa de Apoyo a Subdireccion de Bienestar Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 6 co Incremental 3 25/05/2023 3 23,37 100,0%  |cumplieron con la entrega del plan de actividades dentro del plazo establecido.
Bien Estarenla |Bienestar Apoyo a Servicios Estudiantiles- el . y esta ar Apoyo a Senvicios
formativa para UPN Universitario para ASE Servicios Estudiantiles-ASE y Financiera Universitario Universitario Estudiantiles
la paz P semestralmente / Total En 2023, en total, se otorgaron 197 apoyos de monitoria ASE (1y Il semestre)
toda la comunidad g b
monitores semestrales UPN) Monitorias Académicas: 212
educativa UPN ! b
Monitorfas de Investigacion: 286
Monitorias Protocolo: 08
(BUTER G G g s 6D El programa de Deporte y Recreacion se estructura en cuatro ejes, que se desarrollan con el fin de constituir una amplia.
Proyecto 4.1.1. formacion deportiva abiertos ; e o ) !
: Variedad de espacios a partir del movimiento y la actividad fisica, que permita vincular la mayor parte de miembros de la
Disefio e ala comunidad universitaria y|
Ejed. . Incremento de beneficiarios de comunidad educativa, desde una perspectiva del bien-estar.
Programa4.1.  |implementacion del " j ‘ ala comunidad en general : )
Bienestary | CoCr el | Pian ntegral ge | eSpacios de formacion deportiva e . - Gestion de 9% de beneficiarios de
9% Convivencia |0 abiertos ala comunidad Resultado 4 pRore] Administrativa |de Bienestar ~ |Bienestar 20 espacios de Incremental 7 25/05/2023 7 100 100,0% |El programa oferta quince (15) diciplinas deportivas, las cuales conforman treinta y cuatro (34) equipos deportivos y dos (2)
’ Bien Estarenla | Bienestar ! : espacios de formacion Deporte/Facultad de Educacion Fisica ! oste & ° i Al Lieells > : ¢
formativa para & universitaria y ala comunidad en 4 y Financiera |Universitario | Universitario formacion deportiva talleres de Actividad Fisica, (Disciplinas deportivas: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Ciclomontafiismo, Futbol, Futbol sala,
UPN Universitario para deportiva abiertos ala : * .
lapaz general Karate, Levantamiento olimpico de pesas, Nataci6n, Taekwondo, Tenis de Campo, Tenis de mesa, Ultimate, Voleibol. Talleres:
toda la comunidad comunidad universitaria y a a| Tallr o Yoga y Taller‘PEDAISa por Bogold’
educativa UPN comunidad en general de la ogay (LT
vigencia anterior) *100
Para el programa de apoyo psicosocial es fundamental promover espacios grupales de cuidado de la salud mental que atiendan
alas dela estudiantil o de la que asi los requiera, ya sea en el ambito de la
prevencin del riesgo o de la promoci6n de los factores protectores que se valen de los recursos de las personas y los grupos
Proyecto 4.1.1. (Sumtoria de beneflciaics para cuidar de s mismos y de otros/as.
Eea. Disefioe Cobertura de beneficiarios de las o ls lincas para Las actividades incluyen talleres, espacios de escucha grupal, y ejercicios En total,
Programa4.1.  |implementacion del |- iy . . parala vigencia 2023 se realizaron 19 actividades de acompafiamiento grupal, de las cuales 14 fueron talleres de PyP, 2 talleres
Bienestary | i ificacién del |Plan Integral de | 162 0€l Programa para el fortalecimiento apoyo Subdireccion de Bienestar/ Programa de A Vicerrectoria | Subdireccién | Gestién de % de beneficiarios de a estudiantes beneficiarios Jovenes a la U, 2 acompafiamientos por solicitud de las licenciaturas y 1 de difusién de informacion
% Convivencia |29 0! fortalecimiento apoyo psicosocial |Resultado | psicosocial de la comunidad 9 POYO | Administrativa |de Bienestar  |Bienestar 20 actividades de apoyo |Incremental 1 23/05/2023 1 1 9,1% b P P urasy
Bien Estarenla | Bienestar Psicosocial PyP. Asi mismo, sobre la actividades de apoyo psicosocial se tiene la siguiente desagregacion:
formativa para & de la comunidad universitaria universitaria (PAP) / Total yFinanciera |Universitario | Universitario psicosocial S
UPN Universitario para " Estudiantes: 929
la paz (PAP) miembros de la comunidad
toda la comunidad educativa) * 100 Docentes: 14
educativa UPN Funcionarios: 9
Trabajadores oficiales: 1
Egresados: 14
Familiares: 17
Proyecto 4.1.1. (Sumatoria de beneficiarios
Eje 4. RIEDE Cobertura de beneficiarios de las CEIED TR EES IaE]
ok Programa 4.1 |implementacion del | s fortalecimiento de la salud . . . 9% de beneficiarios Durante el afio 2023 se logro un total de 16736 atenciones en los diferentes servicios distribuidos asi:
Bienestary [/ oorona s acciones para el fortalecimiento de , R Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de an o " )
- Comvenc |Dignificacion del - |Plan Integral de (° 01 odentolégion Resultado | (@Povo medicoy Subdireccion de Bienestar/ Programa de Apoyo [ =Ee e | SHREIeCER | 2Es I = las acciones parael | o - A - " 7305 |" Enfermeria: 8033 *Medicina: 4376 * Odontologia: 2465 * Higiene Oral: 182 * Fisioterapia: 1680. El total de pacientes
A Bien Estar enla | Bienestar HETTA POgER i icosoci fortalecimiento de la g 6 unicos corresponde al 4440 Infortunadamente solo contamos con servicio de odontologia en la mafiana lo cual minimiza en gran
formativa para o y : oe y Financiera |Universitario | Universitario ) " !
Japaz UPN para | orientacion psicoldgica) / salud proporcion la atencion en esta especialidad. asi mismo los médicos solo estan medio tiempo . de un total de estudiantes.
toda la comunidad Total miembros de la
educativa UPN comunidad educativa) * 100
Proyecto 4.1.2.
E”“:‘;ce'm;ec"ié‘; o (Caniidad de casos Las acciones emprendidas por el CACS durante el afio 2023 se centraron en atender [os Gasos reportados. Aunque 37 de estos
Eje 4. P! 9% de cobertura casos superaron la fase de deteccion y orientacién, hubo reportes con que se de
Programa 4.1 |Protocolo de Porcentaje de efectividad anual en atendidos anualmente / i .
Bienestary | o ovencion. atencion |1 stancion do caaos dontfioadon Cantitad o casoe Comité de T de Gestion de acciones para forma distinta. Uno de los desatios més significativos para el equipo fue reducir los tiempos de respuesta entre las distintas
98 Convivencia |19 prevencion, Y |Resultado i de Bienestar | Bienestar 20 protocolo, atenciény |Constante 10 3112/2022 20 100 100,0% |etapas del proceso relacionado con Violencias Basadas en Género. Toda la documentacion que soporta los casos se encuantra
Bien Estarenla |y sancion de definidos como violencias basadas identificados y definidos e
formativa para directivas/ SBU y Financiera |Universitario | Universitario sancion de violencias en el archivo digital a cargo del CACS y la SBU.
lapez UPN violencias basadas |en género (VBG) anualmente como VBG en la basedas en género
en géneroy la UPN) * 100 )
g Nota: EI CACS solo atiende casos de violencias basadas en genero
Politica de Géneroy
Cuidado de la UPN
Proyecto 4.1.2. (NGmero de sistemas de % de sistemas de
Fortalecimiento e informacion con las variables informacien con
) implementaci6n del ~[Porcentaje de sistemas de de identidad de genero, variables de identidad Al corte del 31 de diciembre de 2023, de los 26 Sistemas de Informacion institucionales, solo uno contiene variables de inclusion
Eje4. 5 . . . h " . ™ .
Boncstary |Por@madl. |Prolocolode informacion con variables de- orientacion sexual y Vicerrectoria | Stbdireccion | o de género, (identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica ancestral, y el cual
99 e D}gnlhcaclén del prevenc'lﬁn‘ atencion |identidad de géne‘ro‘ ’orlen(aclén Resultado peneneqc@ étnica ancves(ral‘ recc de i de N de Gestion de SaETs 80 orientacion slexuai‘ Sima No aplica No disponible 20 2 20,0% corresponde al sistema SIGAN.
formativa para | BIE" EStar en la |y sancién de sexual, pertenencia étnica n y |senicios e Sistemas de [ FFEERY pertenencia étnica » ‘ ‘ ) » »
oy UPN violencias basadas [ancestral, reconocimiento discapacidad / Nimero de Informacién ancestral, Sin embargo desde la SGSI se considera que el indicador no deberia abordar todos los sistemas de informacion institucionales,
& en géneroy la poblacional y discapacidad. sistemas de informacion reconocimiento ya que no todos poseen o requieren las variables de inclusion mencionadas con anterioridad.
Politica de Géneroy institucionales de la UPN) * poblacional y

Cuidado de la UPN

100.

discanacidad.




Proyecto 4.1.3.
Acompafiamiento
académico,

(Numero de estudiantes

Eje 4. Programas1. |Psicosocialyde caracterizados que ingresan eqistio)
Bienestar y ograma 4.1. 6 taje de por la modalidad de yreg Gestion de % de estudiantes de - §
Dignificacion del 3 3 odaldad unidades de ! Los estudiantes con requerimientos de educacion inclusiva para el 2023 fueron 749 de los cuales en el 2023-1 se caracterizaron
100 |Convivencia identificacion y caracterizados que ingresan por la_ [Resultado |educacion inclusiva/ Total de de Bienestar | Bienestar 100 |educacion inclusiva | Incremental Noapiica | Noaplica % 32,58 36,2%
Bien Estar en la ¢ ) Bienestar Universitario -PAP / Docentes 132 y para el 2023-ll se caracterizaron 112, para un total de 244.
formativa para atencién en'salud | modalidad de educacién inclusiva estudiantes con y Financiera | Universitario | Universitario caracterizados
UPN asesores de cohorte
lapaz mental ala requerimientos de educacion
diversidad inclusiva) * 100
poblacional
universitaria
Proyecto 4.1.3.
Acompanamiento (Cantidad de estudiantes
académico,
) admitidos que acceden a
e Programa 4.1 el de espacics psicoeductatives 9 de estudiantes
Bienestary  [o9@MadL ) prevencion, s ) ! Vicerrectoria Académical SAD / unidades Vicerrectorfa | Subdireccién | Gestién de . ) ] )
*Stary | pignificacion del 20 admitidos que acceden a espacios orientados a la poblacion " al SAD L admitidos que 749 estudiantes ingresaron por educacién inclusiva para la vigencia 2023, 196 estudiantes accedieron a espacios
101 |convivencia |t identificacion y ° Resultado académicas/ Subdireccion de Bienestar Administrativa |de Bienestar | Bienestar 10 Incremental 5 311212022 26,17 262 100,0% "
! Bien Estar en la ¢ psicoeducativos orientados ala diferencial / Total de cas " esta ar acceden a espacios psicoeducativos.
formativa para atencion en salud oy ! ! . Universitario -PAP y Financiera | Universitario | Universitario < 2
UPN poblacien diferencial estudiantes que ingresan a psicoeductativos
Ia paz mental ala :
! través del proceso de
diversidad roceso
‘ admisiones inclusivas )* 100
poblacional
Proyecto 4.1.3.
Acompafiamiento Sumatoria de espacios
académico, Ntmero de beneficiarios de paci
c ! - formativos y camparias de
Eje 4. Programa4.1. | Psicosocialy de espacios formativos y campafias atencion y acompafiamiento Espacios o
Bienestary | odEPA L {prevencion, de atencién y acompafiamiento a et o Subdireccion de Bienestar - Salud - Convivencia | Vicerrectoria | Subdireccién | Gestion de campafias para Se han desarrollado taller de prevencién de cosumo de SPA en el Parque Nacional 14 estudiantes 6 de marzo, EI Nogal 11 de
102 [Convivencia | 2OMTeacOn 0 oy dela Resultado |2 eUrenES 0O 8 eviapara | o Administrativa |de Bienestar | Bienestar 10 prevenir adiccién o | Incremental Noapica | Noaplica 5 5 100,0% | marzo 28 estudiantes, El Nogal 13 de marzo, 28 estudiantes, UPK 5 de abril 30 Campafia reduccion del dafio 40
formativa para atencion en salud | universitaria para prevenir o par yFinanciera | Universitario | Universitario sustancias estudiantes.
UPN ! prevenir o atender la adiccién
lapaz mental ala atender la adiccion y el consumo psicoactivas
o y el consumo de sustancias
poblacional psicoactivas.
1-E1 22 de marzo de 2023, se desarrolld un espacio de formacion con las organizaciones y estudiantes que hacen parte de los
colectivos de defensa de los DDHH, de la Comunidad Uni ia abierta a la Comunidad,
participaron 10 personas)
Proyecto 4.2.1.
Formacin éticay 2-Se han realizado 7 sesiones de formacién bésica en DDHH que involucran estudiantes, docentes, funcionarios y egresados,
politica para asi:
Programa 4.2.
Ejed. Convivencia impulsar (2 Beneficiarios de
Bienestary [NV participacion dela | Beneficiarios de espacios de Sumatoria de beneficiarios | L idades Vicerrectoria | Subdireccién | Gestion de e - 21 de abril primera sesién introductoria de Ia catedra (32 asistentes)
103 |Convivencia | OTeEY én en derechos humanos | Resultado [ de los espacios de formacién [ > (100 %1 2 BERes & ¥ Administrativa |de Bienestar | Bienestar 400 [ Incremental Noaplica | Noaplica 50 432 100,0% |-28 de abri, el tema que se abordo fue ¢ Qué son los derechos humanos? (10 asistentes)
formativa para universitaria, el para la Comunidad Universitaria en derechos humanos proyecto cep: y Financiera  |Universitario | Universitario -5 de mayo, se abordd Ia historia de los DDHH (15 asistentes)
conflicto como derechos humanos i ° .
Ia paz e entomo saludable, la - 12 de mayo, se abordé mecanismos de defensa y proteccion y denuncia pblica (16 asistentes)
o ética del cuidado, la - 19 de mayo, se abordé métodos de organizacion para a defensa de los DDHH. (13 asistentes)
convivencia, la paz y - 26 de mayo, junto con la personeria de Bogoté se socializo el decreto 053 (13 asistentes)
Ia reconciliacion - 26 de junio, junto con PAP se desarroll6 el Taller de didlogo y expresion corporal. (9 asistentes)
3- 29 de septiembre se llevé a cabo el Festival de DDHH Versién 2023 con el conjunto de organizaciones estudiantiles y
dela
Proyecto 4.2.1.
Formacion éticay
politica para
Bienestar y participacion de la ) Sumatoria de estatutos de | Subdireccion de Personallcuerpos Rectorfay  |cestion parael e Durante la vigencias 2023, se consolido la propuesta de "Proyecto de Acuerdo Estatuto de participacién UPN" y "propuesta de
formativay Estatuto de Participacion UPN ) § Secretaria participacion g DAL, "
104 |Convivencia [10PMEY - |comunidad e e L Resultado | participacion UPN adoptados |colegiados/sindicatos/Secretaria Oficinas — Gobierno 1 e Incremental Noaplica | Noaplica 05 05 00% |Lineamientos de politica de participacin UPN", los cuales deben ser sometidos en 2024 a consideracion de las instancias del
formativa para universitaria, el ptadoy y soci ion de bienestar Asesoras Universitario ptado y decision y gobiermo itario y ion con la i itari
conflicto como socializado
apaz e entomo saludable, la
= ética del cuidado, la
convivencia, la paz y
Ia reconciliacion
Durente la Vigecnias 2023, se abordaron acciones con el proposito de generar conciencia, en armonia con los principios de una
Proyecto 4.2.1 sana convivencia, en los siguientes temas
o o éica Taller de construccion de redes (8 participantes)
Olacion ctcay Taller de resolucién de coniflictos (7 participantes)
Eea Programad.2. [P e PO Taller sobre convivencias (187 participants)
) Convivencia P " ) y . X Taller ion de
Bienestary | EE participacion dela | Regulacién de los puestos de Sumatoriade puestos de g e o pen oo o Vicerrectoria | Subdireccién | Gestion de puestos de ventas e e T o T
105 Convivencia comunidad ventas informales al interior de la  |Resultado | ventas informales regulados Administrativa |de Bienestar | Bienestar 10 informales al interior | Decreciente 20 23/05/2023 20 0,0% yeceion coop! b particip:
restaurativa: EI Apoyos Socioecondmicos Ruta de 5
formativa para universitaria, el UPN alinterior de la Universidad y Financiera | Universitario  |Universitario de la UPN regulados. )
conflicto como Segunda versién de la feria de emprendimientos (15 participantes)
la paz ° entorno saludable, la
experiencia ética del cuidado, la
: Asi mismo, en el marco de la activacion protocolo de resolucién de conflictos, se realizaron 14 talleres, con una participacién de
convivencia, la paz y
o 155 estudiantes.
Ia reconciliacion
Para 2024, se adelantara laconstrucci6n del documento de la mano del Consejo Academico y articulando las experiencias de la
Univalle, UdeA, U. Tolima. Se estima que esta propuesta se encuentre lista para el mes de junio.
En el marco del alaidentidad el programa de ha liderado en la vigencia 2023 las
Proyecto 4.2.1. iqui ividades con una i 38 docentes y admi total 284
Formacion éticay -
" (Sumatoria de participantes o
) Programa 4.2, |Polfica para Cobertura de participantes de de espacios y acciones para L oelhi} BEEM s Bz iy bodia
Eje4. rama impulsar a : c 2.Entre Abrily Junio: Talleres de Convivencia
Bienestary  [COMYENTR | pricipacion dela | SSPACIOS ¥ acciones para fortalecer e ) Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de paeiceats 3.80 de marzo: Luchas Antcoloniales y Unién Africana
106 Convivencia :‘;;E‘:‘;:jﬁ a izl y;;e""d" G Resultado ff““d" C2EIEEERA i”bd"e”'.m CoEETEE ) e G Administrativa. |de Bienestar | Bienestar 40 ‘pdae';“;’:fye“' Incremental N‘:ﬁf::’::;:" No aplica. 10 2,78 27,8%  |4.81 de Mayo: Instalacion del Museo de Puertas Abiertas
formativa para [(or te e B |universitaria, el e e e yFinanciera | Universitario | Universitario et 5.0 de agosto: Zona de destrezas y resolucién de conflctos
lapaz clo o entorno saludable, la [(&>H92 6.7ide septiembre:
experiencia funcionarios) Total estudiantes, docentes y P

ética del cuidado, la
convivencia, la paz y
la reconciliacion

funcionarios UPN) * 100

Feria de emprendimientos
8. 21 de noviembre: Con ellas en las calles y en laU
9. Ide diciembre: Encuentro de organizaciones de DDHH




Proyecto 4.2.1.
Formacion éticay

En cumplimiento de esta meta se avanzé en el desarrollo de los siguientes proyectos; SAR 11023. Construccion integral del

Programa 4.2, |Poliicapara . Propuestas de proyecto educativo en el Catatumbo — ART, SAR 11523. Seminario educacion intercultural e implementacion de la catedra de
Eje4. impulsar la . Sumatoria de Propuestas ° <
Convivencia . Proyectos de formacion para y i iy iy formacion estudios EA) en las Distritales nivel | y Il (ediante el desarrollo de 2 cursos), SAR
Bienestar y ! participacion de la ' relacionadas con pueblos | Vicerrectoria académica/Consejo Vicerrectoria | Vicerrectoria ! - - : { !
formativay > construir apuestas politicas y ‘ jecioraa one p p . relacionadas con 11623. Diplomado gobernanza y gestion cultural, el diplomado lagogias de paz a nivel impulsado
107 |Convivencia ’ comunidad Resultado | originarios y/o grupos deGestion  |de Gestion | Extension 5 Incremental 1 31/12/12022 2 100,0% :
restaurativa: EI sensibles relacionadas con pueblos > : pueblos originarios por profesores del departamento de Ciencias Sociales de la UPN en con Border ip Estados
formativa para |/ universitaria, el nsible " P minoritarios elaboradas en la |de Asesorias y Extension Universitaria | Universitaria j A - " ; j e
conflicto como originarios y grupos minoritarios ylo grupos Unidos-México (en espafiol: Alianza Fronteriza de Filantropia Estados Unidos-México) para implementarse en el municipio de
la paz entorno saludable, la vigencia actual > e ) ements °
experiencia ° minoritarios Yacopi-Ci I Diplomado Propuesta y desarrollo diplomado virtual “las verdades del exilio: Ia
ética del cuidado, la ° ; ;
A N Colombia fuera de Colombia desarrollado con la organizacién Grupo Motor.
convivencia, la paz y
Ia reconciliacin
—_— Programad.2.  |Proyecto 4.2.2. ‘;’;‘:::;‘“5
o Convivencia Diseffar e . : Sumatoria de propuestas . natvas Catedra de Paz Alfredo Molano Bravo. Se realizar6n 2 sesiones de la Cétedra. El jueves, 5 de octubre de 2023, se hizo un
Bienestar y ’ Ndmero de propuestas alternativas - Prof . " Vicerrectoria diseiadas y ! ! ”
108 |comienc |formativay un " o nor GEPAZ|Resultado | temativas disefiadasy | Vicerrectoria de Gestion b |k . 5 . N e || e a 100,05 | balance del estado de los didlogos y negociaciones del Gobiero con el ELN, con Horacio Guerero, integrante de la delegacién
“ restaurativa: EI | programa de manejo e por ¢! ejecutadas por CEPAZ o con | Universitaria/Doctorado/ CEPAZ ton ) P a a g del Gobiemo en los didlogos con el ELN, y Angela Maria Robledo (UPN).El martes, 31 de octubre de 2023, se llevé a cabo la
formativa para |/ ! 0 con otras unidades académicas ; i Universitaria CEPAZ 0 con otras e ) !
o paz confiicto como | de conflictos con otras unidades académicas e segunda sesion con la investigadora Socorro Ramirez y el investigador Luis Alberto Restrepo.
experiencia enfoque restaurativo s
Sumatoria de experiencias
Experiencias sobre educacion para sistematizadas sobre
Programad.2. | Proyecto 4.2.2. P " P educacion parala paz, la
Eje 4. o la paz, la memoriay en derechos experiencias . .
Convivencia Disefiar e memoria y en derechos - Documento de fundamentacion del Observatorio de Educacion para la Paz, la Memoria y los Derechos Humanos, con base en
Bienestar y ’ humanos en las que han - Vicerrectoria sobre ° ! :
formativay implementar un ) humanos en las que han | Vicerrectoria Gestion Universitaria- Facultad ) ! ) ) los insumos que se habian producido hasta el momento y teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo 039 de 2022. Este
100 |convivencia participado docentes, estudiantes,  |Resultado , deGestion | CEPAZ vGu 150 |educacionparala |incremental No aplica No aplica 30 33% ! A
restaurativa: EI | programa de manejo participado docentes, Educacion fue objeto de varias discusiones del equipo durante el segundo semestre. Al final, se obtuvo una propuesta de documento
formativa para |/oa: ! egresados y otros colectivos de las ! Universitaria paz, la memoriay en ue o : emesire. A
conflicto como | de conflictos con ' oS estudiantes, egresados y técnicoy una propuesta de matriz para sistematizar las experiencias identificadas
la paz unidades académicas de la UPN y derechos humanos
experiencia enfoque restaurativo " atros colectivos de las
aliados estratégicos A
unidades académicas de la
UPN v aliados estraté
Sumatoria de ejercicios de
N ” formacion e investigacion en
Ejercicios de formacion e !
: g educacion para la paz, la
en educacion para la
Programa4.2. | Proyecto 4.2.2 az, la memoria y en derechos memoria y en derechos
Eje 4. ) -2 ecto4.2.2. [P 4 humanos, disefiados e El Cepaz avalé dos e por unidades ala ia del Centro Colombo
Convivencia Disefiar e humanos, que posibiitan la . i T p
Bienestary [N wn e ! que R~ Facultag | Vicerrectoria P Alemén para la Paz CAPAZ, una de las cuales fue seleccionada. De otra, identifico dos propuestas de formacion relacionadas
110 |Convivencia v Resultado  [posibilitan la participacion de : deGestion | CEPAZ VGU 15 J Incremental Noaplica | Noaplica 3 333% |con sus lineas de trabajo: el diplomado Pedagogias de paz a nivel comunitario (DCS) y diplomado virtual Précticas artisticas y la
restaurativa: El | programa de manejo |universitaria y de aliados Educacion e implementados p
formativapara | = o Conflcton con | estiatégieos e 1a UPN la comunidad universitaria y Universitaria construccion de paz desde el territorio (FBA).
lapaz LI de aliados estratégicos de la
enfoque alano repeticion y al
mejoramiento de la convivencia A ETIERENQRTD
i repeticion y al mejoramiento
social y universitaria
de la convivencia social y
universitaria
Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE. La profesora Milena Hermandez del Cepaz-UPN y la Rectorfa participaron del
encuentro nacional de delegados de esta mesa (Bucaramanga, 11y 12 de agosto). Incidieron en la definicion de la ruta de
trabajo para acompaftar los didlogos de paz que adelanta el Gobierno con varios grupos armados; en la eleccion de dos
personas delegadas ante el Comité Nacional de Participacion de la Sociedad Civil; en la ratificacion de impulsar, en el marco del
proceso con el ELN, una mesa que considere y defina acciones en tormo a la violencia creciente en los campus universitarios; y
en darle vigor a las iniciativas de apropiacion del informe final y el legado de la CEV. || De igual manera, la profesora Milens
Hernandez, en su calidad de delegada de rectoria, participd del encuentro nacional de delegados de esta mesa (Popayén, 28 de
noviembre), que se llevo a cabo en el marco del evento Unicauca: pensar, educar y actuar para la paz (27 al 30 de noviembre).
Ademés de contribuir con la moderacién de uno de los paneles del foro Participacin, paz y territorio: aportes y desafios para los
programad2.  |Proyecto 4.2.2 Escenarios de politica piblica escenarios de acuerdos y didlogos de paz, a propésito de la conmemoracion de siete afios de la suscripcion del Acuerdo Final, el centro
Ejed. od - ovecio 4.2:2. asociados con las agendas parala Sumatoria de escenarios de snanos contribuy a la redaccion del comunicado Liamado a Colombia por la vida y la paz.
Convivencia Disefiar e matoria . politica pablica en los
Bienestary (o mativay implementar un paz, lamemoria y los derechos politica pablica en 105 QU |\ ;cerrestoria Gestion Universitaria- Facultad | V/CSTeclora que CEPAZ hace
111 |convivencia humanos en los que el CEPAZ  |Resultado | CEPAZ hace incidencia en ° deGestion | CEPAZ VGU 8 ° Incremental No aplica No aplica 3 100,0% |Instituto Colombo-Alemén para la Paz (Capaz). Gracias a las gestiones realizadas en 2022, la Universidad obtubo la membrecia
restaurativa: EI | programa de manejo ! - Educacién incidencia en h 2
formativa para hace incidencia a través de términos educativos y Universitaria ) de miembro socio del Instituto.Ademas, se llevé a cabo el conversatorio Dinamicas de conflicto y paz en el marco de las
confiicto como | de conflictos con A términos educativos y| " c ; c cto yjpaz en i
la paz propuestas educativas y pedagégicos A universidades (jueves, 10 de agosto). EI Cepaz se hizo cargo de la segunda sesion de la Catedra interuniversitaria e itinerante
experiencia enfoque restaurativo p pedagégicos 2 ) "
pedagégicas. Recomendaciones de la Comision de la Verdad: debates en tormo a la construccion de una paz ambiciosa. El tema de esta fue
Educaci6n y justicia restaurativa. Consistio en un panel de tres personas: Carolina Nieto (directora de Cultivar Paz), Diana
Gomez (docente de la UPN e integrante del Cepaz) y David Martinez (director del Cepaz). La grabacion de la sesion ha sido
Vista por 475 personas (hasta la fecha de elaboraci6n de este informe). || EI Cepaz aportd a la formaci6n de treinta personas de
diferentes pafses que participaron de la escuela de verano Educacion Politica.
Red Latinoamericana y Caribefia de Educacion en Derechos Humanos. Entre el 11y el 13 de octubre de 2023, la UPN fue la
sede X Coloquio de la Red Latinoamericana y Caribefia de Educacion en Derechos Humanos. Més de cuatrocientas personas
de mis de diez paises de diferentes redes y alianzas de Latinoamérica y el Caribe socializaron un centenar de ponencias e
i iaron opiniones en torno a cinco paneles de expertos
Programa4.2. | Proyecto 4.2.2 ) El 16 de Marzo se realiz6 un ejercicio pedagogico sobre rutas de resolucién de confiictos y rutas de atenci6n juridicas como
Ejed. ° . . Sumatoria de espacios de ;
Convivencia Disefiar e Espacios de formacién, mediacion, h ° y . . Espacios de herramientas para la convivencia en la Sede de la UPK, contando con la asistencia de 80 personas.
Bienestary [N e entar tn oy restauaion s formacion, mediacion, Vicerrectoria | Subdireccion | Gestion de o o
112 |convivencia y P Y Resultado  [sanacién i6n de de Bienestar L de Bienestar | Bienestar 8 ¢ Incremental No aplica No aplica 2 100,0% . i} . . .
restaurativa: EI | programa de manejo |derechos, implementados en cada restauracion de E1 23 de octubre se llevo a cabo espacio de dilogo, mediacion y reflexion pedagégica con el cuerpo docente y estudiantes de la
formativa para |/ ! derechos, implementados en y Financiera |Universitario | Universitario 128 4 e
lapaz conflicto como | de conflictos con | semestre Cada comoste derechos Licenciatura de Artes Escénicas en la Sede del Parque Nacional. Este espacio se llevé a cabo con la participacion de 33

experiencia

enfoque restaurativo

personas.




