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formacion.
. .

Centr

Posterior 6
de un cuadro de controlofertas aborales publicadas CEG. A corte de 30
de septiembre se han publcado 101 ofertas.

Prime Trimestre
1. Realzar los ramites requeridos a nivel n cuanto a escenarios informativos y de formacion, producto de la
insitucionaly ante la USPE con elfin de consoiidar

Meta 1.Impuisar la nsercion
Iaboral de los egresados a
raves de labossa de:

"Unafelzmente™, el 13 de juno se realiz6 un Webinar sobre el uso de

estategis que Esaegas de Meta PMI Likedin de manera vitual con 20 egresados

2. Acompaiar el proceso de diusion del Converio. [ propendan por la 3 ampleatidad ovozzoz| ot 7.7, Disefiar ¢ implementar una estratega 3 100,00% 5 l sesio és del YouTube del |V period

de la UPN, con Global Teaching Partnersyel [ nsercén laboral de los +U27% | CEG, sobre la convocaloria al Concurso de Ingreso a la Carrera dicembre)
0 a 0

Programa 3.2.Extension y
Pin de Desarrollo | Eje 3 Proyeccion Proyecto 323 L
Insttucional Socal

Exension Ninguna

empleo
otas estategias como
proyectos

implementadas

y egresados de laupn o
de la Uriversidad Colombi g
3. Publcacion y sstematizacion de ofertas Nacional, ala fecha se registran 133 visualzacioes.

Iaborales. 31

ambiental

institucionales

*Oportunidades Laborales para egresadas(os) (es) por el canal de
YouTube el CEG, a a fecha cuenta con 137 visuaizaciones.

Segundo Trimestre
i

Senicio

programas de formacién continua en tomo aa nterculturaldad,

inclusion,legislacén e Insercién laboral, comunicacén, investgacion,

are, Ticsy diversidades sexuales e identidad de género.

Por o anteror, ofrecid a sus egresados los siguientes espacios de
macion continua:

Primer Trimestre

1) ECODE,

de 128 horas,inicid el 11 de febrero, finalzo el 10 de junio y 1 ceremonia|
de grado se reaizd el 8 de julo. De los 165 inscritos, culminaron 90
maesiros, de los cuales 24 son egresados de la UPN.

1. Gestion, acompafiamiento, dfusion y ;)smsr timestre

sequimiento de espacios de formacion continuada | Fortalecer el aprendizae
para egresados. e o5

ctcialy
, con tres

o, |panelsas, un moderador Vo
pas - medante s generacin continuada desarrolados. 100,00% | resencil. A avés de la ransmisin,se cuenta con 274 visuaizacnes. | icembre)
ambiental diuson de nformacion de 3)Aparte 5
interés para s egresados creacionera "El enguale secrelo:eratura  ceacion para eafimar

Meta 2 Favorecer e
Programa 3.2 Extension y aprendizaie continuo de los
Plan de Desarrolo. | Efe 3 Proyecsion Proyecto 323 y é
Insttuconal Socil

Extension 3 Espacios de formacion 0100212023 01/11/2023 | Centro de Egresados Ninguna 3 Ninguna

continuada

la vide y
contado con la asistenca promedio de 33 personas, 10 de ells
egresadas.

Ademis de s res nicativas mencionadas, se reaizaron ls siguentes
gestones:

Segundo Trimestre

1) En el marco del convenio con Inspra y idera, durante los dos

11 de mayo y el 22 de junio,
para nicar en agosto, pese a s 186 personas ineresadas en cursaro,

1) Dinamizacién del tejdo de egresados, el cualse inica con reunion de

continua con reuniones por hio (facutad), para o cua, se construye un

Loanterior, un

1. Dinamizar el tejdo de egresados a fravés de 2.
encuentros con cada facultad y sus programas, académico.

acordando procesos de artiulacion. Reuniones: 16/03/2023 - 1110412023 9/05/2023 - 12/05/2023
911112023 101112023

gresad

2. Acompatar 4 encuentros de egresados
dnamizados desde ks programas Contrbir alos procesos
de asequramiento defa
Meta3 ratogas |3.Roalzar caidad por medio del
para propicar que los desarolo de ses (6) N
¥ | graduados realcen retorno- [4. Dinamizar y participar en el Consejo de inicatvas que permitzn el 6 Iniciativas ejecutadas 01022023 0111172023 Centro de Egresados inguna 6 100,00%
Egresados. acercemiento yla
pariciacn aclva de los Tecnologia 84 asistentes
5. Preparar y prosentarnformes de i Encuentro 2023 R La
Jostinl Autordad 17 asistentes

210912023 Encuentro Comunidad Sordas UPN 202332 assentes

2) Se acompattan los encuentros de egresados de programas

Programa 3.2 Extension y
Plen de Desarrolo | Efe 3 Proyeccion Proyecto 3231
Instituconal ol

29/03/2023 Licencitura en Psiologia y pedagogia 83 asistentes
2 13

1 v
asistentes dicembre)
10512023 C Y

Extension Ninguna

paz
ambiental

6. Realzar y socalzar el informe del resumen
estadistco de variables de la caracterizacion
académica de egresados 2022

0611012023 Encueniro de egresados Licencitura Ifant 45 aos de a

LEI52 asistentes

Quimica asistentes.
21/10/2023 XIV Encuentro de egresados de la Licenciatura en
Mateméticas 35 asisentes

24111
asistentes
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FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
py o LAZGO ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD E LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO A A e ) - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMENTO
El reconocimiento de las y los egresados, se avanza con la bisqueda a
Meta 4 Apoyar el desarrolo | - ACU2220 icalivas poyar ravés e las redes sociaes de egresados que han rechido
Programa 3.2 Extension y  de las iniciativas de los i
) dagogicas, investgativas, artistcas, sociles entre | promoviendo su
Plan de Desarolo | Efe 3Proyecion Projecto 3231 s " Ninguna o, | destacades, o v
Extension nstiuconal Socdl oazy " otras (2018 - 2023). particpacion en la 1 01/022023| 011 1 100,00% Gicembre) Ninguna
semana de la
ambental académico profesionaly 2. Promocion de participacion de egresados en la [ investigacion y la Desde ol CE
socal partcpa g igacon y Ias redes socales y el directorio del Tejdo de egresados. Para partcpar
g como ponentes se nscribieron 10 egresadas y egresados.
canales de comunicacion del CEG y de fa Universidad.
En el marco de los incentvos para egresados, cabe destacar que 129
i 0
 Adriana Mendoza en a categoria procesos comunitarios, en el marco de
laForiadelibro 2023
Se pubiico a convocatoria para fa adjudicacién de dos (2) becas de
posgrados para egresados de pregrado de a Universidad, alacualse
De las cuales,
Implementar una egresadas.
estrategia de difusion, de
Programa 3.2Extension | manera virtual, telefnica,
ot e Desarrolo | 3 Proyeceion oy v oroyecdo o Reaizar presencal, Y en el marco del Encuentro General de egresados se hizo la. W perodo (enero
Extension f e A 1 Estrategiaimplementada 0110212023 01/11/2023 Centro de Egresados Ninguna 1 100,00% |c Distincid i periodo Ninguna
Insttucional Socal pazy W icembre)
incrementar o 21 egresadas y egresados.
ambiental nivel intemo y externo
convenios y beneficos a
los cuales pueden i
acoederlos graduados, sistemaizar el acceso de los egresados a estos benefios. En este
maroo, se prorrogd el convenio con la Ediorial Magisterio, con Didcicos
Teatro L: i i a é
2 n
en tanto se vencid el plazo para renovarlo. Cabe agregar, que ediorial
a i
reaicen. También se realizs reunian con Spinning Center con el fin de.
tramitar ion.
0 sehan
parasu
posterior cruce con la base de datos remitda por Admisiones y Registro
D- l 2023
023, labase de
total de 52. o delos
cuales 17.636 registran correos personales y 28.000 correos
institucionales.
2) Diez y seis emisiones del programa de radio “Aqui Vamos de
! r:;:f periodicamente a base de datos de Nuevo™ s cuales han contado con la partcpacion de egresados de
o0 Fomentar los procesos diferentes programas académicos,
2. Panear, ccutary diundr el programa derado [ OMUTE26n con sy 4 y
Otros Elementos e egresados "Aqui Vamos de Nuevo™ os egresados de la estrategas Ninguna. personas, 4 v
Extension o Cocton Plan Antcorrupcion a No apica o Universdad mediante 3 o emnadas 011022023 01/1112023| Centro de Egresados % 3 100,00% |comefizoin, usin vents, ferias abras, aneas nstucnaks, | b9 0 Ninguna
actuaizacion permanente P progr
3. Publcar de manera ciara, permanente y
acuaizada nformacio relaconada con s neas |1 SUS Esrleges ce
comunicacion. institucionales.
IRSFD,
sitio web. ORSFD.
Cada ercer dia en promedio a ravés d la red socil Facebooke
Instagram se publa informacién relacionada con las ineas de accién,
por eemplo, sobre o encuentros de egresados, generaly de
program do
investigacn, de dstncion anua,de representacién a cuerpos
colegiados y sobre los incentvos para egresados.
Se logré dar mayor alcance a a difusion de los estimulos y beneficios
de eqresado UPN_para mostrar los convenios viaentes con entidades
SRR HT g U8 TG 7 SCARGES 1 SRS o
TIC para entender
et (En concordanciacon el siema Class)
|, consultando la:
intencien de cada pregunta.
1. Realizar la recoleccion de informacion por - Se envio alas dependencias de la UPN, la encuesta, realizando el
{acutacdes y dependencis sobre eluso de s TIC ansiss e os resulados.
para entender las necesidades del campus
\itua (En concordancia co el stema Ciss).
(desde a normacin recoplads). e remii el documento aka vioarectoria
2. Anazar b nformacion recoectada como nsumo |Eaborar una revision - Para dar cumpiminto con los compromisos en el PDI, se ealzo a
> académica a a espera de aprobacn.
presentacion de los documentos y avances en los comités de facultad.
. 1 documento que contenga
P Proyecto 5.2.2.Desarrolo y adopcion de tecnologias dela | Meta 1.Disefar crear y Centro de Innovacién, Desarroll . Este documento es producto del andiis de
Docencia Plan de Desartolo | i g cocabigna  |5.2Infraestructura informacion y 5 7 universidades ¢ dentfcar 1 (os antecedentas, el 061022023 0811212023 Educativo y Tecnokogco - Ninguna 1 100,009 |2 Anakzar Ve les necesidades de las dependencas y la
Insitucional o, s st 3. Presentar ansisisy la propuesia del [ . dcembre)
9 Sistemas de Informacion y la Facultad de Ciencia y | insttucionales parala campus vitual UPN
Tecnologia, el itado d i
informacien sobre los requerimientos para la campus virtuzl de la UPN. :i’“nzz :‘Ef;p“ dea reroalmentacion y
mplementacn ncialdel Campus Vitual UPN coordinadores de s dependenciasde la Universida).
4. Implementr s actualzaciones de la ptaforma gin su
Moodle de la UPN integrada a los servicios del trayectoria en procesos de educacion virtual.
Campus Vit 5
funcona,
P en
primera instancia desde el equipo del Cinndet, para ser socializados y
eldiognosto. Defnicon
sintesis, Conexion relacionallLégica y Bblografia APA)
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tudanes
| bearning,
FASE I
sobre la concepciones de la educacén vitualy con elo, un documento
\ n,
diagnésico niial sobre educacion vitualen la UPN.
1. Eborar un (1) documento en el que se recogen
Eiborarun (1) - v
Se remits ¢l documento ala verectoria
g reconozean las N académica aa espera de aprobacion, Este
Programa Proyecto P Meta 2.Disefiar y adoptar un necesidades pariculares Centro de nnovacion,Desarolo | Presentar una propuesta e artulacon (desde lanformacion recoplads). By Gocumento efoma s accines desarroladas.
Plan de Desarrolo : “ 2. Elaborar un (1) documento sobre de fos " e estrategias paralas TIC entre el o IV periodo (eneroa
Docenca Eje 5.CasaDigna |52 Infraestrucura informacion y de avitualzacon de 1 dagnisico eiaborado 061022023 0811212023 Educatvo y Tecnoldgico - 1 100,00%
Instiuconal protocolos de senicios y productos del Cnndet. (CINNDET y a totaldad de proyectos 3 fos | dicembre) v
tecnologica dstanca parala UPN s académicas y de CINNDET o medda por tecnologia) adelantadas por el
educaiios de los programas académicos o L
ensin, leniendo en Cinndet. Estamos ala espera de
3. Complementar s protocolos para el manejo de 0 . v
cuenta el model retroaimentacion y acciones futuras.
informacion al nferir de los cursos y ofertas s naucona )
académicas ofrecdas vituaimente. pedasnd
finamente, s esté eaborando un documento, sobre el manejo de
protocolos. lguamente, s estén elaborando bs ineamientos parala
solciud de senvicos a Cinndet alendiendo a os cinoo (5 frentes de
rabajo.
Se construyd el reposiorio HERRAMIENTAS DE APOYO VIRTUAL, con
cursos de corta duracon (8,12 y 24 horas),ineamienios, guiasy
T PreseE A Ve caen 2
restitado de a revision nomaiia de la docenca izl
1. Presentar ala Vierrectoria Académica un (1) en reacion con e campus vrtua de la Uriversidad, asi como otros
documento con el resulado de la revison 6
normava e kadocencia virtual, evsr anomatvidad érmin o
Meta 3 Proponer y y
presentar parala 2. Presentar un documento propuesta con el "KGSHZ::‘:;:?:Z;’:‘ revision implementada.
Pln de Desarrolo Programa Projeclo “ P académica con el objetivo Normativdad proyectada Cenro de Innovackén, Desarrolo IV periodo (enero a
Docencia Ee5CasaDigna |52 Infraestructura informacion y 5 i y 2 ¥ 1 proye 0610212023|  08/12/2023 | Educativoy Tecnologico - Ninguna 0 0,00% |2 Presentar un documento propuesta con el avance del diagnosiico periodo Ninguna
Instiuconal de proyectar e yaplcada ? icembre)
tecnologca et CINNDET y
regamenta a docenca e implementacion de la docenca vitualen la UPN.
vitual 3. Realzar la socialzacion con les nsancies o s
pertnentes del nforme preiminar marco de
vitualenla UPN la docenci vtual en la Uriversidad.
3. Realzarlasociizacion con s nstancias pertinentes del nforme
preiminar y
ek R e e
CINNDET.
Cindet,
actuaizacion que oferta
el cindet
, docentes y fenteal
manejo de herramientas digiaes.
Veta pr 1. Actuaizer Establecer capactaciones través de s red
e formackn y capactacion | de Centro de Innovacién y Desarrolo Educatvo y | parals facuades :
Programa Proyecto 5.22 Desarrolo y adopcén de tecnogias defa |2 U540 TIC para Tecnologco-CINNDET para docentes,estudiantes :Zz;‘:z‘::;:s Gentro de Innovacion, Desarrolo Pt g W perodo neros
Infraestuctu informacion ’ §
Docenca o i Yo [ e e UP e erentes 6 capactaciones reaizades | 06/0212023| 0811212023 | Educativo y Tecnologco Ninguna 6 100,00% . [achmere) Ninguna
tecnolgca distanca Divigar CINNDET
Innovacien Tecnalégo- dinigacion externa.
colborativas CINNDET
adminstatios,contattasy profesores de a UPN y de IPN; inen por
objetvo dar a conocer iméiicos,
yde geston, a ravés de un espacio amable y didéctco,en el que los
En los suientes emas. Horaro:vemes de 400 a5:00 pm
Temas de s capactacones: Primer semestre: Capacitackn #1
Presencia Digta; Capaciacién #2 Uso avanzado de poder point
Capactacion
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Localy Pedagbgica Social para el Desarrolo Sostenibe Terriorial, en
Iberoamérica- SR, la
Universidad Tecnolbgica de Perd - Pura, Universidad César Valefo
(Peri), Universidad Nacionalde Loja (Ecuador), Universidad Naconal de
Frontera (UNF - Perd) y a Dieccion Local de Educacion, DLE - Suba
2
Tecnobogia
Conocimiento): nace con el objetvo de aportr en laformacign
Weta § Arcuar s senicios o
el CIDET con los
y |1 Formular dos (2) proyectos en lalinea Fomulrpoyectos, en y
Programa Proyecto 522 pcio ‘ @ [;novacn, linea innovacion, Centro de Innovacién, Desarrolo ¢ .
Plan de Desarrolo : “ } o [investgacen: IV period
Docenca Eje 5.CasaDigna |52 Infraestrucura informacion y educacion y ecndogia, 2 proyecos formulados 061022023 0811212023 Educatvo y Tecnoldgico - Ninguna 2 100,00%
Instiuconal y Extension potenciando e dicembre) por parte de a SAE.
tecnologica parala comunidad CINNDET .
2. Ofrtar - Aprendizef y ensefianza il
) extemaala UPN - e ndustiad0
cursos y tros  través de - Actvidades de ID+ enfocadas a a educacion
Ies TIC Jos diferent
contextos y necesidades delteriorb.
ofs).
educactn),
3, SONUS: Herramienta de apoyo ala Comprensién de Textos
 Académicos para Esudiantes Sordos Universiarios.
4. CURSO MASIVO EN LINEA - MOOC: Taxonomia y fnanzas parala
Biodiersided.
b R e
Cindet,
+ Redes sociales Cindet,
-+ Se usan as redes sociles como diigacion del Cinndet.
Canal de YouTube del CINNDET: Elmpacio Canal de YouTube, fene
nel s
1. Divigacion de aciidades del Cinndet a v KTOl, yohido,
diferentes nsiancies piblcasy privadas tanto e comilas, peripb,
Realzar socaizacones : " : .
Vol 6Promower s naconales como nferacionales [hassibroasiyid edu impacto UPN,
ot de Desarrolo Programa Proyecto P 4 ) instiuconaes de (Centro de Innovacién, Desarrolo acebook Por W period
Docenca Sa0l0 | ero 5 CasaDigna  |5.2.nfraestructura informacién ya |Tic promocion del Centro de. 6 Socalzacones realizadas | 06/022023|  08/1212023|Educatvo y Tecnologico - Ninguna 6 100,00% ok Por P Ninguna
Insttucional sociles del Cindet. Tube del Cinndet,los [ dcembre)
tecnolégica dstanca cualfcacion docente ¢ Innovacion y Desarollo CINNDET e o o
innovacion educativa 3. Divigacion a la comunidad universtaria y E‘I’r'l‘n"é';y Tecnologoo- 30 de noviembre de 2022 son totalde seguidores: 774,
comunidad en genera, sobre s nuevos.
programas reaizados por el Cinndet. o
videos,
Los seguidores desde a creacion de esta red socil, datos tomados
destde focha e creacion 1 de agosto de 2020, hasta el a 30 de
noviembre de 2022: Tta 454
Tuiter: Por b
prog ]
é 3 video
anoviembre de 2022 Totat: 51
TSeSG A0E & e GoTCLE 30DP
capactacion en e sistema de Geston de nfegrl
1.Solitar por prte dela direccion del CLE una o parte
capaciacion ala dependencia pertinente para os o0 .
AMO1-2022 Aunque el poceso ha veido realzando funcionarios, en la que se brinden herramientas 5 .
s énfassalos L a s :
ol 15 de funio de 2023, a
Auditora de Calidad elSistemade Caldad, Een o IV periodo (eneroa
Extension oo |10 Aspecto por Mejorer ! oty Do), e do Setomade 13 Funconarios 011022023 3010612023 Centro de Lenguas Ninguna 13 100,00% incorra et dimeno LI inbent Ninguna
presenta confusién con el Sistema de Geston Integralen | de Caidad 2. Generar cronograma de capaciacion Geston integral N e,
{odo el equipo.
3. Realzr capaciaciones sobre el Sisema de presente vigencia con radicado No. 202302400190823,  Ofcina de
(Gesion de Caliad oor ° fs
svint o0
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se encuentran acluamente vinculados en a vigenci 2023.
2 5 ? funcionario
de objetos,
de marzo, el Pan de interno de Trabajo para primer semesire para su
conocimiento, aportes  respectvas acaraciones de duds. lguaimente,
AM02-2022 Garantizar ellempo de enlrega de las 1. Solstar dentro del anteproyecto presupuesialla segundo semestre de 2023, el dia 11 de agosto.
3. Se efectuaron reuriones de seguimiento al pan de trabajo con el
2 vinculacion de uno o dos funcionaros adiconaks. yes de s "2l pan do vabajo con
5 " lquaimen
i de asequrar a efcaca del Sistema de Geston AM03- | 052 A0an202eSamolar |, ¢y i odistribucion de las actividades | O ¢on Pan inemo e, y
6 foraecer asgnads a cada funconaro paragaranzarsy | 120 en el cualse se cuerla oon aca .
Extension Audiora de Calidad | » et por Mejorar on |V9enciadebidoala cumpiimiento revise el cumpimiento de 1 Plan de Trabdio 011022023 3110712023 Centro de Lenguas Ninguna 1 100,00% |Purenteell pecios por mejorer Ve Ninguna
Meoramento IS0 3 reduccion de la plnta de les acividades asgnadas yAMO3- | dicembre)
el Proceso, generando disiibucn de acliidades denlro !
: personalpor parte de las cada funcionario para a 2022, porlo cual, se ha soltado a a Oficina e Desarrloy Planeacion
el érea, de tal forma que eviea generacién de cargas 3. Realzar entre uno y dos seguimientos por
arectivas de b UPN dependenc.
laborales que mpidan el cumplimento de ks acividades y el semesire acada funconari para veriicar ¢l avance
elo. Lo anteror se debe a que el AM02-2022 descrbe ¢l cumpimienlo
mejoramiento continuo requerido denro de un sistema de y cumpimiento de ka concertacion de objetios y el
geston. Plan Intero de Trabejo ndvidual (Conformidad NCOS, soicitud que fue enviada aa funcionaria Carolia
Avila de acuerdo a s indicaciones rechidas.
" v v
presente vigencia con radicado No. 202302400190823, l Ofeina de
P £
2022, e eecataron "
5010 que p
, dand 1 AM03-2022.
1 2 Tiesgos
2222, fo,ya que
en 2022
5 .
trabejo, de talmanera que, en conjnto con el equipo se denifi y
actuaizd o riesgos del proceso.
3.Se realzs la actualzacion del mapa de riegos durante el imestre
1 Solar 2 a Gependenciaencargada una del a0 2022, en el mes de agosto, a cual ue enviada ala Ofina de
pef o Desarrolo y Planeacion para su aprobacién y publcacion y en la acual
INCO1-2022 En entrevistacon los ierentes grupos del y capaciacion sobre Mapa de Riesgos para el equipo ! "
B 22 oy eoner s oo Ammentingos | Fale e acuaconconel (e vigencia 2023, se trabaj n lograr su publcacion en el sisema Sokucon
50, 52 0gro e que apare 108 1ES005 | ¢ quipo de trabao para la . Reaizar la actualizacion por parte de ODP.
que a pesar que los tiene identiicados y en dgunos casos : " .
Auditoria de Caldad on coniroles no aparecen regiirados dentro delmapade | CnSUo0n delNapade ) o na Mesa de rabajo interaparala | MaPa de Riesgos 4 IV periodo (eneroa
Extension No Conformidad oles no aparecen regirados dentro del mapa ‘ 2 K P incluyendo aquelos que 1 Mapa de Riesgos 0100212023|  31/07/2023 | Centro de Lenguas Ninguna 1 100,00%  |presente vigencia con radicado No. 202302400190823, la Oficina de periodo (eneroa | ninguna
Meoramento IS0 ) ) desarrol .. | dentiicaion de los posies risgos de cada . dicembre)
e " entendia que fa informacion I sido enticados con del
propio e las acividades y pocria impaciar en fa mision del proceso. x
50l era relvne para el el equipo de trabajo
Proceso. Lo expuesio, incumpie el numeral.1 de laNTC X
facitadory ladreccion. iy Planeacion, en e cuase ausiaron o coniroles corforme a os riesgos.
15090012015 3. Realzar a modiicacon y acualzacion del Mapa
identicados, el mismo no se encenira regisrado en el sisema
de Riesgos en el Sistema de Geston Itegral, ity o
Desarolo dand
Gerre al NCO1-2022 con recomendaciones
5.De acuerdo con s recomendacones recbidas se debe realzar
actuaizaciony reformulacion de ks acciones a través de Isoucion,y asi,
dar lavigencia 2024,
veaizar el ia 12 de diiembre en el apicativo a espera de su aprobacion
por pare de
NC02-2022 Alverfcar como el proceso de Ceniro de o, revist delarch
L documental tanto fsio como cigal
les cividades del mismo, e evidenco que cada miembro 2.Parall imestede 2023 fue solctada capacitackn 2 Grupo
el equipo quarda su nformacion de rabajo en su Interno de Trabajo e Geston Documental e cuanto acorrecto
computador en e Dive, organzada en carpetas il 0
TRD, 1. Asignar la revision, rganizacn y adminisiracon ueves 7 de septiembre a los funcionarios del Centro de Lenguas. Cada
el archivo documental generaltano fisiocomo .
incumplendo o dispuesto en a guia GUIOSGDO - i e e démia,
(GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA ag’eh“w b o ::bsanar’e‘ ':;D el CLE, entrego sus archivos, de tal modo que se cuenta con os
ENERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 PARA LA UPN | Desconociriento po parte | 425 " mismos orgentzados en el OneDrve de f cuenta
-~ numeral 7.1 E centrodelenguas@pedagoga ed.co.
ganizad 3 5
a , doberdn ser 2 Soletarcapactacin para os nGonaras sobe |y ooy riar y mantener .
el mancio del archivo digtal que ks brinde
. documentacion de por crpetas, temasyfo fechas, ¢l rchivo
erramientas para reaizar en OneDrive la
oranzacony espto oo aus | “0EENGRCLE oo d o e osir y e e s | .
Auditoria de Caliad maniene o archivada, de o, | tueinformataaa Subdeccibn de Personal el ia 7 de septimbre periodo (eneroa
Extension \egraminto 150 No Conformidad S?nmi ;clua\menleen todos los equipos de onformiad con s Guia 13 Numérico 0100212023 2911212023 Centro de Lenguas Ninguna 13 100,00% |4 Fus solciado porprte del CLE al rea e Gestén Documental & |dicembre) Ninguna
“Ningin tpo de ” para el manejo de. eiminaciny ,
3 I denro delaconcrtdn de otuos de.| #EOS ekcticos sinembargo, esta ofina reaizd una modifcacion al Cronograma Anual
0, otanto, s generados enfa UPN. de Transferencias Documeniaks,
la vigenciala organizacion, maneio, controly
oblgacion del usuario final eaizar I copiaen s carpetas | panea las tereas
2 entrega del archivo digial de cada puesto de
One Drve, lacale 79,
rabdlo
pesr que el pr aun nuevo ediico
reaizar el contolde informacion documentaly ha venido 5
gestonando esta labor con el grupo de Archivoy 4 Re’m"f "s"‘e“”ﬁ'ﬁ elminacin  vrasferenca o a Oficna d
Correspondencis; ala fecha de a Audioria, no s ha documentaano & Ofona de Aoy
reaizado f ransferencia documenal atendendo el  Comespondencia, conforme 22 actel TRD. labor . ocualse
memorando con No. de Radicado: 202205220069093 de a
Ink 10 ala Gestor NCO2-20 ige
Lenguas - CLE. Lo expuesto, incumple el numeral 7.5 de fa gt Lo : !
NTCIS09001:2015
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T TOUF ST SR TETG OE 00 E
actuaizacion de los procesosy procedimientos
asignando equipos o uncionaris responsables.
s " .
2. Realizar mesas de rabajo en s que se revisen
Desomcmono g | oo doumeiosresenacosporlasrnes presente vigencia con radicado No. 202302400190823,  Ofeina de
areas y funcionaros para su ausie u P ° o
implementando esiralegs para b actuaizacin de granizar el contrlde la parémelros y
X n yaq 2 Reaiar  ncksin,actuskacinylo NG03-2022, s embergo, se recomendo realzar mesas de trabajoy
o de cions de Caidad embargo, a ‘! . Actualzar los documentos gonerar acas oesimenes de euniénen s quosoevoncelas |\
Exension No Conformidad o estén que elproceso 6 * 17 Documentos 011022023 3010612023 Centro de Lenguas Ninguna 17 100,00% alCento |y P Ninguna
Meoramento IS0 yaprobacion [ ¢ 2 Woptonnd dicembre)
y en el aplcafivo del SGI o
Lo expuesto Sde |ormacen. Sedeiode |, 2. De acuerdo a s recomendaciones recbidas se reaizard
laNTC 150 90012015 rabaiar en a actualzacion [ 0108 55 , actualzacion y reformulacion de las acciones a ravés de Isolucion, y asi,
’ e comunicacion ofl orentacion sobre que, e
y puede reaizar e dia 12 de dicembre en el apicatvo a espera de su aprobacién
informacion académice o atado ODF.
5. Segn o nformado por parte de a Subdeccon
de Sistemas, solfar el resguard de la nformacion
st T AT QeI OLE 3680
ODP para ladentiicacion y creacion de a malrz d producto no
conforme. o
s de producio no conforme. Se fizo seguimienio por paie del CLE
1. Sockarasesoria ko dependencaque a esta soictud a través de correo electrico. Se proyects en el
corresponda, paa la dentiicacion y consiruceion eatecamphr o oot oo
NCO4-2022 Al revisarla Mz de producto No Corforme, se o |12 MatizdoProducoNo Carforne 2 i
i temay por ende el el eaicola presente vigencia con radicado No. 202302400190823, l Ofcina de
Extension Audiora de Caldad |1, contormidad controles denfcacin la Matrz de i 1 Matiz 01/022023| 3110812023 Centro de Lengua Ninguna 1 100,00% lantea v Ninguna
s Meoramiento IS0 os ales sa va la dependence. o deLenguas % U070 evidencia que los soportes que fueron suministrados por esta dicembre) 9
Lo expuesto, ncumple el numeral 8.7 de  NTC IS0 9001: | £ paraa dep dependenda fueron ejecutados, dando Gerre alNC04-2022,
nconamiento
2015
3. Realza en el apicalivo del SGI lacreacion pera b
su evision y aprobacion de la Malrz de Producio
o Conforme el CLE. 3. De acuerdo a s recomendaciones recbidas se reaizard
actuaizacion y reformulacion de ks aocones a ravés de Isolucon,y asi,
dar )
vealzar el ia 12 de diembre en el aplcaiivo a espera de su aprobacin
1 presup 2
1. Solar deniro del anfeproyecio presupuestal
vinedacion e uno o dos fundonaros adiconaes se encuenran actuaente vinculados en a vigenca 2023
NC05-2022 Mediante consulta en el manual de Procesos y 2. Realzar una redistribucién de las actividades. 2 e funconario
o se o cotado on ! | cumplmint Reaizar la medicony 3
Juciori de Caicad FIGOD1CLE, FIGO02CLE, FIG003CLE y FIG004CLE poparacumplresa publcacion de los " v
Extension No Conformidad correspondiente a la vigencia 2021. Informacion tomada del 3. Realizar entre 4 Indicadores 01/02/2023| 3000612023 Centro de Lenguas Ninguna 4 100,00% Ninguna
Meoramento IS0 oo Proceasey rocedmiorios e la panta de personalpor interno de trabajo indivual dicembre)
pate G s e |, o o ocariacn s coiesy o | apenonc . Lafokotra ol 01 e CLE i lraco et e
69 Lo expuesto, ncumple el numeral .1.1 de aNTC 1SO Plen Ineno de Trabdjo ncvidual
o trimesire cumpir con este aspecio
. 5 e 1
4. Elaborar y presentar losindicadores de Geston
pendintos st b fecha araoubeana s presente vigencia con radicado No. 202302400190823,  Ofcina de
entreges ftanles lebor y I o cualse
NCO5-2022 y AMO2-202
. lograr
Direccin Localde Chapinero SED F-2022-265078 via telefonicay
presencil 5 &
Temida
Rodrigu
con la funcionariaMaria Elsa Sisa, con el objetvo de reciir fas
complejdad, como i necesidad de contar con el programa de ingés
dispuesto en el LMS Moode, ente otas,se soicta aprobacion 2 a VGU
Mantener el equibrio Lograrcrecimiento en 103 de 20
puestay {erminos de ampiacon .
Plan de Autoevauacion tener Uriversidad ogrado en i do inea de producios i o |ase. V periodo (eneroa [ Ninguna
& M » ° ° 2 i ) Centro de L - 11021202 02 L N % .
ension Nepameno | netocons Oporunidad de Meora [ i * o PO o v g confl | TP 2 erta acadmica g et d Lenguas | C° (078 P Y 2 Ofertaacadémicanueva | 01/0212023| 3011112023 Centro de Lenguas inguna 3 100,00% |5 oonire)
e gastosy I geston de objetvo de araer nuevos s,
nuevos ingresos. estudintes para el dominio de un idioma tales como escrbr, escuchar, eery hablr,
esta ima
con nivel B1 0 82 de conocimiento del dioma ingés. Se asigna alos
propuesia para  creacion de un curso de menos de 160 horas
3. Respecto a la aprobacion del programa de ngés con estrtegia vitual
por parte de a Dieccion Local de Chapinero-SED, se continu e el 2°
de reaizar
esta entidad en reunion presencil del 6 de merzo, asi como &
. yaque
los juste requerdos eran de fondo.
o
en el LIS Moode
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del CLE,
de malricuk
semesirales con nco en ebrero de 2023,
2.En el fer imeste de 2023, se adelanteron s acidades
entre ellas: entrevitas a nuevos ttores de diomas, realzacion del
idiom: St 72y
1. Realzara oferta académica de los cursos de del PN b fos yjo
extension en cada perodo de maticulas, 5
informando fechas de inscripcion y el proceso , sofciud
cortespondiente para nferesados 3
Manlener el equibrio Contibir enla 3
2. Adelantr Wi o ) lproceso de malricuas y por ende de.
Extension Autoevauaon | o0, nigaq de Mejora | 205" © equibrofnanciero de i Universidad ogrado en propios el Universided, | $ 4.774.999.902 | ingresos recaudados 10001/2023| 2211212023 Centro de Lenguas Ninguna $5.046.986.701 | 100,00% A IV period recaudo, s
Meoramiento | Iniiucional los timos cuelro anos. vigenca,a ravés del control o elrocm 14999, V40,900, aadid e 2023, por o que s espera alcanzar
gesios ya g 3. Presentar onerdoen 022 ala Asociacin coombiana e mueresjezas y aimente, dusies ala meta propuesia
converios o acuerdos de formacign en Kiomas 4.En el mes de enero se contd con un recaudo de § 498.971.462, en el
845644281y
4. Generar esirategias para amplar el po de B
ofetas del Centro de Lenguas Ter imeste de §587.591 918
2 st "
sequndo cilo académico del CLE, del 10 al 18 de abi,para aquelos
cursos en la modaidad nensiva y sem-nlensiva, Esta fechas, asi como
minsiio web,
Jos actvidad
académico, entre el soictud a mesa de ayuda de la Subdireccion de
tableci
de
Contrato de prestacion de senvios No. 353-2023 SAUL ALBERTO
Adelentar e proceso de. GUTIERREZ
contraacion requerdo "
rerals mplomencn koo e soncs . 355202 ERMY LENDRA
el seminario vitual,
s o ROLINA
p
Adelantar e proceso de contatackén requerido. | 2C236MIeD: conformado LEAL MONGUI
por ocho (8) contatados
paralaimplementacion del seminario vitual, i bl
5o 1.000oncy Vet inpenenirl ool esomadeic, ko ([ Vel ot e e soncs . 35202 LEORARDO
Pian de Desarrolo | 5792 Programa 1.3 Formacign extranera tendiente a :‘;xes yfrancés, una (1) orden de compraparala | 726N 46 compraparala P IV periodo (eneroa
3 9,
Docencia nsthucional Proyecto 1.3.3.Formacion en lenguas extranjeras nivler ::::c:: :;m:ﬁ :‘e 10 Contratos suscritos. 1210112023 2211212023 | Centro de Lenguas 9 90,00% Se rezaron ramies pertinents, do conformidad aprocedimiento | dicembre) Ninguna
y francé: fos cursos y {ablecil 5
socél o UPN |un( doma ngésy francés 2023, suscrto con BOOKS AND BOOKS LTDA con objto: "Adquir o5
d " para desarrolr os . o ¥
50 2 eximenes en linea del diomaingés para
cursosy un (1) contato
determinar el nivelde los estudantes o o determinar
paralaadq Plan de Formacion en Lenguas Extanfras”.
cbdigos de acceso a
exémenes en inea del
doma ngés para tablecd 007-2023
Jetermierelniveldolos suscria con BOOKS AND BOOKS LTDA con objeto:*Adauir s
cigos d Virtual de
Lenguas Extranferas de os domas franods e ngeés"
sguientes contalos:
Segundo trimestre
I wa
1. Laidentiicacin de al menos cualro propuesias | Efercicos de formacién e Tercer rimestre
objelos e trabajo de CEPAZ que gestonan las | educacion parala paz, "
8 aUPN. o
Meta 1.Identiicar y de paz desde el territorio (FBA)
Programa 3.2 Extension y caracterizer ) _ numanos, que poshiian _
Plen de Desarrolo. | e 3 Proyecion Proyecto 321 y Efercicios dseniados e o |Cuarto trimestre IV period
CEPAZ ngitucbn) ol v sgencidas desde as tienen como 3 mpementados 15/042023|  23/12/2023| CEPAZ Ninguna 3 100,00% diembre) ::z:s pg:ve::ys“ :Z :::":;&er‘: v:r: a
ambiental o UPN, ontvena rabayo: el i sagogias de p g pocelp
gestn cudadana y polca. o repetn y o o oo e
meprament de construccion de paz desde el territorio (FBA).
3. ¥y .
ASPU relaconados con CEPAZ universtara 2 e
{eminos de la formacion cudadzna y poifica
Tercer timestte
£l dipomado Verdad y constuccion de paz (Apropiacion delnorme final
de a Comison de a Verdad para & Colombia fuera de Colombiz) se
alinforme fal de la Comison de a Verdad
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‘Sequndo timestre.
h "
1. La denifcacion de estategias metodolbgicas
que contribuyen 2l desarrolo del objeto del
Obsentoroen Educacion paralapaz, la memoria
y los derechos humanos experincas sobre En
" educacion parala paz, la
2 Elforiecinient d a lldoma tecnoga (70 PR 2P '
raganad Exensny rtcer| 18 POzl ysumdsis |1omoeY o recos Bperiress Tercer timeste Ladanitn e sscondconeterolas
stematzadas sobre ) requerdas en el obsenvloro e constuye en
1 : ]
CEPAZ i Proyecto 3. Elestablecimiento de los pripios isicos dela[P2ricPado docentes, 30 educacion paralapaz la | 151042023| 2311212023 CEPAZ Ninguna 0 0,00% | version finaldel documento de base el Observetoro de Educacén en | P90 (81€102 1 Yot aryio permanente para el proceso de
Insiiucional socal Derechos Humanos de la estudantes, egresados y dicembre) ! ©
P o sistematizacién de experiencias a parir del memoriay en derechos Derechos Humanos, Memoria y Paz. Con base enlas consideraciones. sistematizacion y su crecimiento. Asi mismo,
d : hech
ydela e e humanos parasu aniss y produccin de aprendzais
experiencia del equipo de CEPAZ. PNyl e ara el montaje del observatorio.
Lasistemaizacion de 30 experncias que estatégicos Cuarto rimestre
generan aprendizzies en términos de los procesos base
Memoray Paz,
condiciones lamatriz que
sistematizadas (prueba pioto)
TETORETC RGO
Segundo timestre
implementacon.
Tercer trimestre.
1.El disefio e implementacion de un banco de
clerare (7% do extension en temas de educaeon |\ 1oy o oeria mecanismo para conformar el banco,
implementar diplomados en | P22 @ P2%: de programas de
| derechos humanos paz 2.1 extension en temas de Cuarto trimestre.
Programa 3.2.Extension y socones oon &l menos dos de ellos. educacion para la paz, la extension en temas de En 2024, se acordaré con el despacho de la VGU un mecanismo que Elritmo de las concertaciones
, s " .
ceonz Pian de Desarrollo | Eje 3 Proyeccion Proecto memora, ls derechos 5% paz,lamemoria, os Js0un028| 230122023 cePaz Negina 5,00% 100,00% Wp
Insiitucional socal P Céledra de paz . humanos y la derechos humanosy. dicembre) Gesarrolo de programas de exension no
3. El desarrolo de tres aianzas estratégicas para el 2 y ograma
ambiental implementar actvidades de ransformacion de transformacion de siempre es el mas efcente.
disefio y realzacion e programas de extension.
memoria  programas confictos, dirgida a conficlos L 1
educavosen derechos |, o o i menos dos procesos do | FTENES obaEnes Y dos de elos
humanos . . comunidades.
extension y evaluacion con identificacion de ‘Segundo trimestre
resullados, productos y aprendizaes. 9
especiico con Indepaz (Grupo Molor-Proyecto Aleneo).
para eborar
Final) h
existentes en la UPN
Sequndo rimesire
programas. Se espera su mplementacion en el segundo semesire del
2023,
1. Elfordlcimiento de s caedras y e Tercer meste
laUPN.
Meta 3 Disefar oferar ¢
implementar diplomados en | 2. La identificacion de la extension solidaria Nimero de propuestas iniciativas en curso arededor de la propuesta de Paz Total hecha por el
reaizada por refaconada L o0 ¢ a: s Propuestas educativas. Gobierno. En este sentido, e convino que ka primera sesion tuviera el
Plan de Desarrollo | Eje 3.Proyeccion Svilodvreondueld Proyecto 3.2.1, < disefiadas y eecutadas :J“;l:::sa: d:f;fg;;zz nego IV periodc Las convocatorias para s cétedras . en
CEPAZ nsttucona) e Ve e ° 5L por el Cepazen 1 oo | 16042023 2311212023 CEPAZ Ninguna 1 100,00% e o T2 |acembrey general para os procesos formavos al
= olaboracién con olras . interior de la universidad, ain son un desafio.
ambinta p ( e oo unidades académicas de L 5de
memoray programas | UPN. U la UPN, octubre. Esté prevsto que particpen Juan Carlos Cuéler (Gestoria de
educaivos en derechos Paz del ELN), Horaco Guerero (mtegrante e a delegacién del
humanos 4.l disefio conjunto de tres propuestas educativas Gobierno) y Angela Maria Robledo (UPN),
¥ pecagogicasentre CEPAZ y s undades
académicas de la UPN. Cuarto trimestre
La primera se levt a cabo el Jueves, 5 de octubre, con Horacio
ELN, y Angela Maria Robledo (UPN). La Gesloria de Paz del ELN no se
representante. La sequnda se efectud el martes, 31 de octubre, con la
i L
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presenciala UPN
Segundo trimestre
L i en
y paz (SUE)
(EDUCAPAZ)y como miembro acivo de CAPAZ. Se mantiene a
Wetad elCentro incidenaen pedagbgicas como se relacona  continuacn:
Conficos los Derechos polica asociados con s Eonaios de ncdenca Laforma de vinculacion delequipo del Cepaz
Eje 4Geston " giayla |21 a i insiuto Colombo-Alemén parala Paz (Capaz). Se pacta un plan de: plantea unas restriccones en tanlo os
o de Desarrols | oatinn Programa 4.1 Innovacion " e de polica en os que el . W perod
2 p démica |Proyecto4.1.1 y exemos, 1504 % < 3 "
CEPAZ nsttuciona) royecto paralaUPN Humanos en los que l 1 c;piz !:y; :o; ;u:s 5042023| 2311212023 |CEPAZ Ninguna. 1 100,00% |.eqL H icmbre)
financiera y favorezca a transversalidad Cepaz influye mediante 2 "e dpa P 4 5n del L en sus planes de trabaio, y el equipo
o la incidenciade pedagogt y Caribefia de Educacion en Derechos Humanos, académico, hasta 5 horas.
i CePaz pedagog pedagbgeas. Coalion Colombiana por e Derecho a a Educacin. Se define papel
Universidad releconados con sus objelos e Uabaid del Cepaz-UPN.
poion Legal, Se conlrbuye al "
o
acuerda con Opcin Legalun nuevo plan de rabajo conunto
A pen de
rabajo counto
Tercer timesite
Mesa de Goberabiidad y Paz del SUE. El Cepaz-UPN y a Rectoria
41y 12 de agosto). Incieron en ladefinicion delaruta
Desarolar  polta de F——
Fortalecer
nunicacon nsth estrategias que se
y p i incluyen en a Polica de: sehan .
Plan de Autoevauacon idlogo y viapara a consiuccion de consensos e propiciar su apropi Implementar b » @ han reas IV periodo (enero a
Comunicaciones Mejoramiento Insitucional Oportunidad de Mejora aUPN Comunicaciones reaiizar 90 acciones realizadas 01/0212023  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna 90 100,00% e Politicz y icembre) Ninguna
difusién de informacién forteezcan s neas
miveretoria expuestzs
023 se han
Desarroler & potca de nsoldacn 0 s
e oriaoor P Construi 3 documentos Ta UPN.
. parala consoldaciony 1 3
Autoevaluacion didlogo y via para la consiruccion de consensos & ropicar su H nerar linea y funcional ¢ Y b IV periodo (enero a
Comunicaciones Nepmiento | netocons Oportunidad de Mejora 90y Viap props propE 3 documentos construidos | 01/0212023| 1511212023 | Comunicaciones Ninguna. 3 100,00%  |Circular No 1 el 24 de enero de 2023 expedida por Recloria. dm:“m Ninguna
4 e ver con emas comunicaiios apoyan s 1 documento "Guia d esiio y Brand Book™ de a Universdad
difusin de informacon comunicacones en Josesténd !
UPN
universiria
Ia comunicacien para dferentes audiencis.
1 documento de "Lineamientos de desarrolo y actuaizacion poria web.
Necesidad de fortalecer 2 viculacion terriorialpara meforar
lavisbiidad y presenci naciona,se convierte en una
imporante oportunidad de mejora. Se recomienda
profundzar Fortaecer Produci 20 contenidos
o de soovalicion P materia [ Trabajar conju p y se produjeron 110 W perod
Comunicaciones Oportunidad de Mejora 0 110 contenidos producidos. 01/022023|  15/12/2023| Comunicaciones. Ninguna 110 100,00% |y portal web que visbilizaron la gestién realizada por la VGU en sus o Ninguna
Meoramiento | Insitucional icembre)
naconal e internacional, enire a comunidd universtaria. De | interacional, e a [ dierentes unidades
Ia mano de estas mejoras, s mporiante considerar  ofeta | comunidad universiaria VGU
de programas formativos anivelde pregrado y formacion
continuada en los ambitos regonaly local utzando la
oportunidad de l modaidad a distanca o dual
Meta 2.Defiiy documentar
lesestrategs de Reaizr 20 contenidos
Ejo 4Gesién [Rp—— comunicacion nsifucional peridisicos en os que A dicermbre de 2023 se han reaizado 20 contenidos. En el I imestre
Plen de Desarrolo|académica en [ conteridos periodisicos conteridos, en el 200 trimestre 5 contenidos, en el tercer imestie 6 |V periodo (enero
o 414 7
Comunicaciones nethuconal adminsiativay Proyecto Y 20 reakzados 01/022023|  15/12/2023| Comunicaciones Ninguna 20 100,00% diembre) Ninguna
aominstva y fancera
nancera visbidad 2 nerior de miembros de la en
universdad y aivel Comunidad UPN
nacional e temacional
Redizar e mplomentar
en el porialveb de la PN
Comunicaciones :’;’Z‘ef;':*”‘“" Plen Antcorrupcion L’ﬁ:‘;f::;‘z:ymm 4. Crierio dierencal de accesbildad No apica (Generar contenidos que aporten ala il UPN 10 contenidos ylo 120 fy:”:':‘:m’s:““"‘“ 01022023| 1511212023 | Comunicacones Ninguna 120 100,00% wn ‘;"c; o Ninguna
o P rabajo mancomunado con las diferentes unidades que han aportado,
la mplementacen do
con el apoyo del Grupo de Comunicaciones
Publacon de 50
contenidos ylo artculos
Otos Elementos 5 | Tensparencay Accesoa nar y publcar conteridos en ingés " o feni Vp
Comuricacones de Geston Plan Anteormpaon | nfomacion o Criero dierencal e acoesbidad ospla portal web insttucional ldoma ingls avanzar enl 50 pubicados 01022023 1611212023 Comuricacones Nogura 61 100.00% oo f e avanzaren el umplminto a Gobieno n Liea dicembre) Nogura
cumplmiento a Gobierno,
eninen
1. Eiborar el spot de inviacion y iezas publciris|
paralarendicién de cuentas Meta PDI fos temas
) 1. Didogode dobeviacon  cdadeniaysus 2. Publcacion, en los medios establecidos, de la 50”'2‘“:'] ew’"t:g‘::;b Fortalecer el proceso de rendicion de. e
iy Plan Anticorrupcion|Rendicion de Cuentas No apica informacion pertnente para  audenca pubica de e 1 estratega estructrada 011022023| 3000612023 N . 1 100,00% |les piezas con mensajs caros a un pblco unversal. 4 Ninguna
Recursos Educativos - Emisora | de Geston organizaciones bl soclzacién ydgacion Reaursos Eduatis - Emsora |c0e0e e e o ok campefads eipacnbont acinapatoper icembre)
usando ms los medos  estrategias de Pregunias Cuentan en la Rendicn de cuentas™
3. Grabar y ransmitr el da de la Audiencia piblca comunicacen insttuconal
de rendicon de cuentas por sreaming n A
,estudanes, PN, ¥
ofcidles y toda a comunidad UPN
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T-Eborar o550t 6 Vtacn y pezas publciaras
para a rendiin de cuntas Meta PDI
. Didlogode dobe v con  cadaniay 05 2. Publcacion, en los medios establecidos, de la ;"':l“:v] E“'?‘:g‘;;:m Fortaecer el proceso de rendicion de o v N
" Plan Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas. log0 v No aplca informacion pertinente para la audiencia piblica de Icacor " 1 esirategia estructurada 01/02/2023| 3010812023 1 100,00% . Ninguna
Recursos Educalivos - Emisora | de Gesién organizacones lomacdn pernent socilzaciony diwigacion RecusosEducathos- Emiora (005 200 28 o n d ODP, fs circiivas y o comit de comunicacones. dcembre)
usando més los medios  estalegs de
3. Grabary ransmit ol dia el Audienc piblca 5
[ttt Veta ol la Subdieccon olabord cuatro videos que abordan s preguntas
, 2. Pubicacon, enlos medosesiabeidos, defa |12 (1) esitega de Fortalecer el proceso de encicién de aspecos; También f Subdreockén apoyd a roduceitnaudoiual de .
. comunicacones parala ° o |losinformes de geston de fa Recloria, las s Vicarrectoras: Geston, | IV periodo (octubre a
3 Pl A Noaplca nformacién pertente para a audienciapiica do ! 1 ostategaestucurada | 011022023 300812023, 1 100,00% ¢ > Niguna
Recursos Educalios - Emisora | de Gesién e socilzacion y diwigacn Recursos Educalios - Emisora | ooroe SOEa0dr 6 esuiaden Financera y Académica, también se colabord con el PN. Finamenle, | cicembre)
5 e i ot ety ecronaone La Subdreccion de Recursos Educatvos se encargd de a ransmision
3. Grabary vensmil e diade l Audienci piblca comunicacién insituconal defa rendidin de cuentas en cualro momentosdilos bidando
e rendiin de cuenlas porsreaming StreamYard.(Ver Hoj Anera RC2023)
Meta 5. Disefar o
implemenar de orma
Vicerrecloria Adminitativay - |Plan de Desarrolo | erica con (1.1 Formadores e Proyecto 1.1.1,Plan de formacién y desarrolo profesoral | discplinar didactco o Ofertara Catedra Doctoral en Educacién y pedagogia con la 1 seminari de 3 crédios otz2023| 300612028 2090 1 100,00% |Pedagogia, i W Ninguna
Fnancera Insitucional Padagbgea como electva (odo programa oletado Educacion (CAIDE, También, se pocrofrtar paracl g dembre)
responsabiidad | educadores pedagsgco alincio o paricpactn de s programa,
socal 5 estudantes de pregrados
académicos paralos
proesores de a UPN
Meta 5. Disefar o
implementr de orma Desarrolar s Cétecra
Efo 1 Docencay colboraliva cursos O doctoraen educacion y La Catedra Doctorales de 3 créios que
excelnca Programa seminarios de carécter pecagogiacon la podrén ser homologados en el espac de 6 5
con |11 Formadoresde  |Proyecto 1.1.1Plan de formaciény desarrolo profesoral | discpinar didactco o Ofrtara Catedra Doclralen Educacidn y 1 seminario de 3 crédios ot022023| 300612023 D090 g6gca -EF I 1 100,00% |Pedagogia, su Sylabus y I pieza de diwigacén. Se acomparia e Ninguna
Universtaria Insiucirl fesoral ofertado Educacion icembre)
responsabiidad | educadores pedagsgico a nco o o profesores de a UPN & estudios delDIE, incamente para quienes e
soca PN en sus dversas. Ia Cohorte 2023-2
académicos paralos modakdades.
prfesores de la UPN
pib y vaido 6 Se La Dieccion Nacional del DIE esablecd una
£ 1.Docencay Meta 2 Sostener e Autoevaluacon delDIE. En el proceso
oxcelenca ) acrodiacon de aacaidad , Elaborar una propuesta paricipd en . paricipardn o
b o académicacon | Frogama 1.20ferta | Proyecto 121 Sistema de aseguramiento de a caldad oon | 4o o ooramas e :;’f:\z;f:;:;i::;:;:;’!:‘"sfge"e' maro | e 1 propuesta elaborada 011022023 201212023 ng‘;’::: Interistiucionalen |\ ona 1 100,00%  |profesores con horas para fa autoevaluacion reaizaron las actidades :"E;mm’ Académico Interinstitucional en Educacion -
responsabiidad pregrado y posgrado - mpact socl delDIE. | CAIDE- ylos profesores de doctorado do
socal existentes actuamente Sin embargo, estas actvidades son de nauraeza nternsiuconal que cada una d ks sedes del convenio,
o que se doegados para ol proceso de auloevauacén
repiantea fa meta parala vigencia 2024 y acrediacn.
Weta 4 For@ecer o
Ef 1.Docenday equipos de docentes para o 52 modiica el porcantae de avance de
oxcelenca s procesos de onvocar anuevos . sylabuss, sor dos olertas
st P e edimmcon |Prodama 120fra [Proyec 121 Semade asequaminto de acaéadcon | PSS o g en s n et e s 2 Comoctoraspitics | oy o) o s, 2 10000% [ren et res s egans o e
werstara isttuconal responsabiidad seguimiento de los. eMAES para Mevos eshidentes. de educacion matemétca. eazadas tucectd EFEP. De igual forma, en oembre] convocatoria, cohorte 2023-2. La
socal programasy sus panes de se ofeto para  aperturade cohories convocatoria es anual
meioramientn
Weta 7 Fordecer bs
Ei;:::?my posbiidades d ofetiade [ Diserlar una propuesia
Programa 1.2.Oferta Proyecto 1.2 Doctorado 0 y 9 |prad: odri n IV periodo (enero a
Universiaria Insiitucional académicacon | jgrica de caldad | Sistema de Formacion Avanzada prog 1 propuesta dsefiada 010212023 20/122023) £y o el SIFA. 1 100,00% - [Prada, v Paramo, y por s ¢ diciembre) Ninguna
responsabidad fexbiizacon curcut. posgrados en el contexto ¥ Carios Lopez
e convenios y ofras
el SFA.
estratecins
g s
Doctora Taiana Daiana de Novaes del FRN, se convocd con pieza
I
orascudades o paises
Piezas publctarias ynkde cada everto
Enlace YouTube Panel Por qué y ara qué ser Docioren Educacién?
s youtube.comwalch W=EVAVCOS0SmY
Enlace YouTube Presentacién oro: Tecno personas:
u_Fyed
Meta 3Presentar
, Dr. Carlos Emiano Vidaes Gonzles
) i A ] c
Programa 3.2 Extensiony PIOPUESIES Y PAICRAT €1 | 11 1 aventos académicos nemacionales o | 1I°UR06n Psttucionale atocke y Ed
proyectos nacondles nernstiuconalpara
o 3 Proyeccion royeco e Docorado nterinstiucona en 4, |stein.Dr Eduardo Gonzez D Pt W periodo eneroa
. a jbizar 3 eventosreaizados oto2z023| 201122028 ¢ Ninguna 3 100,00% ¢ Niguna
Unhersara Insiuconal Socil pazy desd Educacon g Jan P or 0i | cicembre)
incdan en s polfcas I
embentl educaias y  formacin de | ©°° doctoral, Petio
ossniatd Conferenci teoriay prciica de arcivo: el archivo de Jan Petocia. Dr
Jan Fro
Jan Patocka.
Jen Frol
Cico o Conferences Cibersemidtvca y Educacion Dr Carlos Vidaes
Gonztez™
Catecra teruniversiaria de Pedagogia Simén Rodriguez
Pecagogiay Memoria. La radicon delAre d a Memoriy edcacion
de lamemoria
Evento acace oqui,
Universdad de s Ancreés, Universdad del Vall y UPN.
73 Defnr Ura sstaega ‘
instuciona pa
incrementar el uso del Desarrolar una estiatega
material audovisual de comunicacn de la
producdo porla emisora, para cnci sus
, 1 dosu S0 puntuaizan acticades propias de a ) )
Pln e utoevaacion . Se envioal declor e a emiora del PN y l Rector, el maleriade |V priodo (octubre 2
Docenca Oportuidad de Mejora | Uriversidad poduce (Emiora, canalde materid, asi como n 2 Estrategay catdogo o320|  1n emisor 2 100,00% Nnguna
Mejoramiento | nstiucional actividades docentes, de la upn y el pn, asi como |2 Un catdiogo, catélogo de contenidos dependencias de comunicacién, producio para retransmision y uso de a nsitucién icembre)
su promosién en oras radids pararemilr a
instucones con s que fa escuels nomales dl
Universidad mantiene s,
alianzas de cooperacion
aradimien
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FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
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Necesidad do fortakcer la inculacion terforialpara mejorar
lavisbiidad y presenca naconal se conviert en una
‘:r‘::"::’l'z';‘"‘“"“"m“ de mejora. Se recomienda 5.6. Fortalecer la difusion de | 1. Escrbi dos reportajes sobre proyectos de " "
e vin 1 UPN, con apoyo s o ?
, e puntuaizan aclidades propias de a cpuesta-de o loctubra | DEMOr2 €0 respuesta de las dependencias
Docencia Autoevakiacin | ) ) it de Meora | se recomienda diund s logros en maleria de visbiklad dla SAE Produck dos reportzies y 3 Reporizes y programa 1032023 111172023 Emisora ermisora, pero no cubren otras 3 100,00% 2 cereHiejdo-socal. W perio 5
Mejoramiento | nsttuconal nacional  nlemaconal un programa radio radal
nacional e nferaconal, entr la comunidad unersiaria. De " dependencias e comunicacn. i produccones.
de programas ormalios aivel de pregrado yformacion | V11 ternstluconal oon el epoyo del CIUP.
continuaca en os &mbios regonaly oca, uizando la
oportunidad de a modaidad a distanca 0 dual
Veta 3Realzar un
programa e toeison rado|
S ocvent anca para i 1. Apyer i Ol a vibizri paicpain dolos [Producey i ves So gabronsy emieron s suiiespoganas s Alnzas
ot e Desarolo | mactimen Programa 4.1 Innovacién [ terano olaas e Formacien en 2 ol W periodo (ocubre a | N Pimer semeste s reaizan as
Docenca i Proyecto 4,14 . 3 Programas emiidos 01052023| 30112023 Emisora Ninguna 3 100,00% |ntipiradoupn edu.colpodcastindiosl.  Informatvo Pedagogea [ movidades, a nformacin estaparal
Insitucional administativa y Product yemiir 3 dcembre)
Pl administatva y francera fao: Nodad miomacona, operenca docnl Basl sequndo semestie
académicos nacondles e
internacionakes
Meta 4Sostener
produccin de programas PMI7.3. Defink una estratega nsituconal
audoisuals ¢l cana ,
) Sostenera produccion para ncrementar ¢l uso del materal
{elevsivo Canal YouTube y 1. Realzara produccion de programas racaes
o 4 Gesion anua de programas audoviual producido por f Universdad en
Programa 41 Innovacion laemisora La Pedagbgica | enfocados l quehacer dentfco, académico y )
ocenc Plan de Desarrolo | acadeémica il P radies enfocados alque 350 erogamasproduidos | 20022028|  05/122023 | Emisors o5 actvidades de os docentes de aupny 376 100,00% |52 an rsbadoy emido osprogramss, Wperiodo (ootibrea [ e
Insttucional administrativa y Ve hacer cientifco, gramas pro ipn, asi como su promocion en olras WUU70 " httiiradio.upn.edu.colprogramas-radiales/ diciembre) foqueos ales
administatva yfrancera paralas acciones ‘
fnancera N académico ycuturalde la instiucones con s que faUniversidad
b UPN. mantiene afanzas de cooperacion
ol quehacer académico e
centifco socialy cuuralde
aUPN
Diserar y redizar
" Mea .Desaroler actividades de formacién
Eje 4 Gestion Programa 4.1 Innovacion referdas a procesos de y
Docencia Plen de Desarrolo | académica Ia gestin acadé Proyecto 4.1.4. Lista. | roduccion radalylo 3 Tallres realzados 01/032023| 0310772023 Emisora Ninguna 3 100,009 | Vernes 3 de marzo; Guion, vaz, : W Ninguna
Insiucirl g Marts 7 de marzo. Manjo de redes socles y creacién de piezas, artes | ciembre)
administatva y francera redes socies parala
nancera visuaes sonoras 14 de marzo. Partcpantes 50.
creacin de malerdes
audovisuaes et
ccurstne
Meta 2Produc audio fbros
yioros hablados accesie
en dierentes formalos y Produccion de audios
Programa 5.3 Dolacion de Adaptarde extos aformato programa Desy. W N
Docencia Plan de Desarrolo g d Proyecto 532 gn e |P2r@ bro mukimeday 3 Audos y textos 1032023 51202023 Emisora Ninguna 2 66,67% | Montessori que esta en edicion del fondo ediorial. Se realzo la Ve Limitacion de empo y personal.
Insitucional Infeno de dos bros en formalo de producos dembre)
cadémico ybiblogréfico audo para o mulimeda. adaplacon de un ibro hablado accesbe.
Trabao Ediorly la oro hablado accesble
emisora universtaria La
Pedagogia Rado
Tieta 3 Product recursos eroduor ot 20
educativos de rado como , ,
resuitados de procesos de s 0 recursos de w0
Programa 5.3 Dolacion de , \ radio o en otos formatos, itp:fadi.upn.edu colpractas-de-ciencas-socles-21 Formadénen | - ,
scenca Plan de Desarrolo " » Projeco 3.2 Produccin vabraion y uso de recursos | formacin en ivesigaciony 30 Recursos do audo o0z na0zs emisoa Niguna 30 100.00% | oo o o e, |V Peodo ocubrea|Dsminucn denimro dopréccas
Insitucioral producos dembre) pedagbgcas.
o [N formacn en de-ciol. Parceios ingistos:
progr preg investigacion ylo préctica htp:radio.upn.edu colbblotecalparceiros-inguisicos!
posgrado y La Pedagogica
S pedagdgia
Formuar i dagnosioo
ol Disfr stotogas |2 ecesidad d prsoalparauna o
emisora con il i
parafortaecer a emisora {ecnicasy de personal
Programa 5.3 Dolacion de , \ universtara La Pedagbgica que requiere a emisora )
Plan de Desarok P 2P : 2.Definir el tpo c v )
Docenca fen de Desarrolo iy d royeclo .32 Produccn valoraiony uso de 1ecUS0S |y nraesirctura | el o/ 1h0 40 SUPOS necesaros paAUNE |y i 2 Diagostcos formuiados | 130212023 3010812023 Emisora Ninguna. 1 50,00% perodo (ocibrea | o de personal
Insitucioral emisora con il dembre)
o tecnolbgoa con miras ala consecucon de a
consecucion de 3 Realzar ,
o igualque un manual e
ot
revision icl de cada pare del Procediminto.
generar o primer borrador d actuaizacén cel procedimiento on fechas:
Febrero 21 de 2023 en ol horariode 200 2400 P
Marzo 08 de 2023 on ol horaro de 10,00 11:30 AM.
Marzo 28 de 2023 en el horar de 10:30 AM.a 1200 M.
Mayo 11 de 2023 en el horarode 830 2§30 AM.
En reunitn con o Grupo encargado de a
1. Realzara revison el PROOD1GDU Asgnacin P , reestructuracon orgiicay normaliva que
Meta 1 Fortalecer el Reconocimiento de Puntaje (Salara, bonifcacion ‘;3:';55";‘:;:2;"‘T;“:a‘i::”:zsﬁﬁgggshwm por Bonifcaddn acompatiala ODP, se nos indca que la
Sistema de Control lntemo | adicional) a P metodologia para actuaizacin de os
Eje 4 Gestion N - MEClen todas las Actualzar el Teniendo en cuentala drectriz dada por parte de a Ofcina de Desarrolo procedmientos cambiara. En ese senlido,
Pln de Desarrollo | acadéi Programa 4.11m0VaN o1\ 10 4 1.2 Forecimiento de Sisema de Geston o 2 Astr dooon'a Pleneacion, se levo 3 IV peri pare
(Geston Docerte Universtaro e Desarrlo | cadémica en la esten acaemica | /oCt 412 Foraleemiento del Sistema de Gesti normatidad PRO001GDU Asgnacén 1 011022023 Niguna 0 0,009 ~|!Pencactn, oen |V de la ODP.
Insitucoral administatiay x Integral los nuevas pantas de Viso, dcembre)
nancera admiisiaay fnancra ¥ Reconocmiento de
consoldacion dea ulura Puntze 10160 aost o 2023 0ot Ofcinado Dosarloy En s reuniones desarroladas para
Presaniar e OO e Jovantamiento de cargas surgeron dusies a
ignacion procedmiento PROGDUOOT, paralo que se
punie - CIARP haoe necesart una reunion con fa Oficna de
Desarrollo y Pianeacion las plantias del PROGDUOO1 revisadas y Desarrolo y Planeacén.
austades para cargue en lsoucion
€14 dooctubre de 2023 s solcta s tleres que hacen parte del
PROGDUDDY, eviar s ogramas para austes de acuerdo con a
0P,
€125 de octbre se leva:a cabo una mesa de trabaf con ODP, con el
de acrar dudas respeco afujograma del PROGDUOOT
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CAUSAALLAZGO
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propuesta de actualizacion.
Teniendo en cuenta les deciias y comunicados expedidos por
i trabajo,
levantamiento de nformacn con elin de tener a bese normatv para
1.Realzarla revision del PRODUGGDU Registo de
Meta 1 Fortalecer el Carga Académica y remuneracion docente de
Interno y cualzarel oroch En eunion con e Grupo encargado de
) - MECI en todas las ! " feestructuracion organica y normativa que:
Eje 4 Gestion N e Docente de Catedra y Ocasional, se encuentra en proceso de revision u
) Plan de Desarrolo | académica Programa 4.11n0vadon | g4 o 2 At PROD0SGDU Registro de o por G W 2compariala ODP. sé nos indica que la
Gestion Docente Universitario nsttuconal agminisiativay en la gestion académica negra normatividad y Carga Académicay 1 0110212023 POy Ninguna 0 0,00%  |cecson oor mértos. dicembre) metodologia para zcmaiza:n de bi o
inanciera 0 Remuneracién Docene
consoldacion de a culura o Gty Ocncoml o ) estamos atentas a las indicaciones por parte:
3. Presentar v : PROS U e a ODP.
6 ignacion ez ne ,
Puniae - GARP parégrafo tnico y seleccion por mérios.
E122 de noviembre de 2023, se realiza sequnda mesa de trabaio para
DU00S y
€11 de diembre do 2023, se ek plantla actuaizada del
programa reunion para el 6 de diciembre de 2023.
al Grupo de Archivo y Correspondencia asesoria en a herramienta
OneDre.
E128 de febrero de 2023, se recbid asesoria de gestion documental, por
b
en OneDre.
 formatos FOR-GDO-010, correspondientes a dos efiminaciones
Lograr que el 25% de las 2023, De acuerdo con el cronograma anual de.
unidades administrativas
" transferencias documentales 2023, las
Yo académicas L revisones para ansferencas y eliminaciones
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion relacionadas en el JARP - ECP, 0 d Itdbtonebid L CARD
R-GD( C Anual d unidad administrativa que p— . o d 3 TRD IV period EZP““““’ te Trabajo para Apoyo a -
do Geston Plan Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales No aplica No aplca documentl del archvo de e, tanio e Trensforonciss 1 aboray rsporta 01/02/2023| 291092023 | Equipo de apoyo al CIAF Ninguna 1 100,00% dicembre) :sm: programadas para el primer
6 procedimientos.
durante el primer cualrimesre de la vigenca,
reporten su inventario
documental, al proceso Teniendo en cuenta l respuesta al informe de seguimiento a a gestion cgnaca esaachidad,
600 ) Interno de
6n D I, propuesta de 0 TRD
mediante los FOR005GDO Encuesta Estudio Unidad Documental y
FOR008GDO Tabla de Retencion Documental. En razon a que no hay
repuesta por i Documental
sto de 2023 y del 05
0 . h
respuesta
Documental, el FORGDOO10 Formato Unico de Inventario Documental,
Meta . Diserar T oy
Disefio e mplementacion aravés de talres de la Pataforma Sl para
implementar de forma b -
& 1 Docenciay eobboraa s 0 de taler para los docentes Investigacion+Creacion, con el titulo de "Taler y la Charla de.
1.Disefo de propuesta de taller dola FBA-sobre el Postionamiento de a produccén en portaes académicos”, gestonado
Plan de Desarrolo | 2198 Programa . > 2 2 K Facuitad de Bellas Artes - o [oor uyo objetvo fue |V period
Docencia o académicacon (1.1 Fomadoresde |Proyecto 1.1.1n de formacion y desarrolb profesoral | dscilnardidicioo | rmacin oopaciny 1 {taler implementado 23062028 230122023 oon Ninguna 1 100,00% (3G mecersuncs e e horamieissoomres s o b Ninguna
responsabiidad | educadores pedagogico alinicio o A ¢ i
P A investigadores logren posicionar exitosamente su produccén
cesiicacon de perfes en investigativa e los poraes académicos’, asi mismo, e reaizo
académicos paralos. © L4
portales académicos conferencia sobre ‘el posicionamiento de la produccion en portales
profesores de la UPN Py
1A
Efo 1 Docenciay ot " N Iniar
excelencia en SACES MEN del 18de
1 .
Docenda Pln de Desartold | gemicacon | 1ograma 12002 - Proyeclo documento de Regsio 1 Cargue do documenoen | - ggopopa|  reiramnzs| Fecutac de Beles Ares Niguna 0 0,00%  |diiemre, y sed puesta  consderacon del Consejo de Facutad del 19 | P00 (1102 ingy
Insitucional Sistema de F ad 3 SACES MEN Decanatura " i
responsabilidad Calificado de la
socil o 2GTACpaatémieante | ooncitura en Danza instanciaspertnenes,
(Consejo Académioo
T Entiega de documento A GAA
" 52 presento y ap
o 1ccncay zﬂ:x:xgg;?:f:ep:?;nan , [P derans Creacion do a asstia oty '
Plan de Desarrolo Programa 120ferta [ Proyecto 1.22 Nuevos programas y fortaecimito del en pedagogiay dcicas Faculad de Bells Ares - o |elacan® ech onentela IV period
Dooenca Insttucional eoadémicacon | émicado caldad | Sistema de Formacion Avanzada de la educacion arisica- 1 Masstia reada 080022023 - 160122023 g congtura Niguna 0 0.00% | zestiaen arte, Nnguna
responsabildad posgrado en la modaidad a . ; ° 0 A
socal N en la modaidad vitual
en el Comité de la MAEC
s




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Desde a Loenciaura en Artes Visuals,
proy
actvidades:
terrioril
6 UPN adjunt
escenario, asi como ls avances del proyeco
e
Contribui en el desaroll escenario caracterzado: el plen de rodaje se encuenira e proceso,
del Proyecto elvideo museo fnal: lpioto audiovisualdel proyecio, en donde se:
Meta 1 mpuisar y 1. Ideniidad visualdel museo y del proyecto. | nerdiscipiner parala presenta ste y agunos avances.
Gesarrolar actidades ituaizacion del museo
Eje 1.Docenciay 2. Diser pltatorma aparir 3. Composicon musicaly sonora para piezas audiovisuaes:
excelenca Programa 1.3 Formacion . arededor de las teméiicas | vilual (pégina web). de la caracerizacion de 6 . 5 0306 DE 2023, By
Docenca Pln de Desarolo Proyecto 1.3.4Museos como escenarios de formacéne 1o g a educacion yla escenarios nauraks de. 6 Escenarios nalurles oBi022023| 161212023 deeles Ares Ninguna 6 100,00% | msicaoriginaldel proyecto Wperiodo fenero2 | ngung
Instiuconal invesigacion ¢ oy o caracterizados Decanatura ) dicembre)
socil del pais asf como sobre 5. Disefo interactvo pagina web
su dversidad bokgcay | 4. Taleres de formacion con y en comunidades de. proteccion y conservacion 6 A A
culural yiela
coleccion bioégia del proyecto
museo 7
museografa d reakdad mixta
8
mixa
Disero de anteproyecto en proceso.™
\
nal
looro).
OFI
.en del programa
de a Licenciatura en Fiscay e Grupo Interno de Trabayo para el
 Asequramiento de a Calidad.
DFI,
igda por el Grupo
Meta 4 Foriaecer s Reoizacin o (1) na Intero de Trabajo para el Aseguramiento de fa Caidad.
Eje 1.Docencay quipos de docentes para emotn i cepaciocn
excelenca Gesionar para o DQU. Se reazd socalzacion delplan de accion y mejoramiento By
ocenca Pln de Desarrolo 2605 | Programa 12.0feia [ Proyecto .21 Sstema de asguramito de f caidad oon ’ N b para profesores de la 1 Copaciadon resizada otiazons|  tsitaozs|FEoNed e Cenciay Tecnooga- |\ 1 100,00% [mstcorat s | Vperodoeneroa |
Instiucional FCT referente a Decanatura p dicembre)
responsabiidad programas de Licenciaura en Quinicay Maesiria en Docenciade la
seguimiento de plnes de
socil programas y sus planes de uimica
meforamiento
meoramiento
OTE. p
disefio fecnolégio, cenciaura en elecirinicay maesira en TIAE
respecto aplan de mejoramiento
02 on curricuer
yicencalura en disefio tecnobgico y
o 5
DB
y P
Enproceso.
DBILCNEA Durante el semestre, el documento fue revisado por
documento, s cuales se vienen fnazzndo.
DFI. La Licencatura en i
Efo 1 Docenciay Meta 3 Actualzar ¢l Presentar 3 regamentos A s
exceloncia " g .
Plan de Desarrolo Programa 120ferta [ Proyecto 1.22 Nuevos programas y fortaecimito del ‘ o Revisary actualzar Faculad de Cienciay Tecnologia - imi IV periods
Docenca académica con pedagogicas acorde alos de la Facutad e Ciencia 3 06022023| 081122023 Ninguna 2 66,67% Ninguna
Insttucional eeponioigu | adémcadecadad  |Sstama o Fomadon Aanzada e ey |deprécicae (3) programas de fa FCT TacnaogaslConesp Decanatura inconsitencias que demanda realzar ausies menores dicembre)
] é A . .
<008 st Académico cadémco DMA. Se eniregd regamentoy ineamientos d précica dea
L VAC,
3 AVAL
regamento de précica de  koencatura en tecnobogia. Adn o pasaa
Conselo Académico
DaU. Lali i y
081
2022 como una forma de piota en la que se utizan categorias de
pr
os
istemalzacon y en
précica integral, El documento que esta réximo a serterminado da
Socialzar s cinco(5) o
Eje 1.Docenciay Meta 5 Articular los 1. Elaborar un documento por programadela | documentos de elproces DFI. Cada profesor hace entrega del avance
excekenca programes académicos de . g ) en el poceso de sstematzacin de su
ocenca Pln de Desarrolo (250 | programa 120feia [ Proyecto 122 Nuevos programasyforiecimento el [ PrEer % 808mS préctcas actidades dervadas de 5 Documeniossocazados | 06022028|  0stanogs|FeEUI de Gencay Tecnoogi- o 4 8000% | PP Avmlzar el perodo académico 20231, cada Lina de Weeriodoeneroa [0 . Lo nees
Insttucional cadémica de caided | Sistema de Formacion Avanzada les précicas en un Decanatura icembre) .
responsabiidad contexto socl ) . oo rciminn 6l documants s Seemataseth. Esios dooumentos e profundizacion soictan horas paa ¢12023-
socel especiament el educalivo. | . s organizado por la faculc. rezlizado por fa Facutad sociaizados muesiran diferentes niveles de desarrolo. 2 con el de elaborar el documenofinal.
de Ciencay Tecnobgia 0232, s de [
se
DTE. No se reaizo, sn embargo se avanzs con 01 documento de
5 ol IPN, en edt ]
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CAUSA HALLAZGO

ACCIONES
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FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Docencia

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 1 Docenciay
excelencia
académica con

social

Programa 1.2 Oferta
|académica de calidad

Proyecto 1

Mela 6 Regamentar &
implementar procesos de
ydoble

ye
Sistema de Formacion Avanzada

Desarrolar analsis de las

6 programaal
interior de ls departamentos

2. Realgzar

implementar doble
programa, haciendo
socialzacion previa del

internacional

programa,

Anslss desarrolado

06/02/2023| 081212023

Facutad de Cienciay Tecnologia-
Decanatura

Ninguna

100,00%

D81 c,
Biologia y Lic. Clencias Naturales y Educacion Ambienta. 1 Analsis del
vinculo etre el Doble Programa de Pedagogiay Lic. Bobgia

DF. Se ha establecido el plan de homologacién para i doble tulacién
entre la Licendiatura en Fisica y l Licencatura en Quimica

laL

se et reestructurando para desarrolar un plan més complelo,
Actuaimente,

doble tiacion, quien proviene de la Licenciatura en Mateméticas. Hasta
lafech 5

semesire de estudiantes interesados en unirse a nuestro programa. Uno

yeloto
proviene de laLicencalura en Matemsicas

DMA.No se ha llegado todavia  un acuerdo sobre porcentae de
espacios homologables, especicamente con s practcs.

DQU. Se reaize reunién con profesores para sociazar el acuerdo 022
de 2022 y e gestonaron las solctudes reaizadas por dos (2)
estudiantes de i Licenciatura en Bioogia y Educacién Comuniaria,
respectivamente

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

Docencia

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Efe 1.Docenciay
excelencia
académica con
responsabiidad
socil

Programa 1.2 Oferta

Proyecto 1

Meta 7 Fortalecer las

1. Realizar la discusion y andiss de las condiciones

Desarrollr un anéiss y

Sistema de F Avanzad

2. Realzar

condiionesy

estalegas

diagnostico desarrolado

06022023 081212023

Facutad de Ciencia y Tecnologia-
Decanatura

1.4, denticar programas de pregrado o
posgrado de la UPN que puedan ser
ofertados en otras regones delpais, a partc
e la formuiacion de iniatves y estategas
adminisiratvas y de proyeccion.

0,00%

Desde el DQU la Maestria en Docenca de la Quimica,logré obtener su
si

b rd

5 tener
modaldad en las dierentes regiones del pais.

IV periode
dicembre)

Ninguna

Docencia

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Eje 1.Docencay
excelencia

Programa 1.3 Formacién

socil

Proyecto 1.3.1 Estategis de ingreso permanenca y
graduacion estudiantl

Meta 1 Sostener y proponer
estalegas y acciones que
permitan el desarrolo de
una educacén inclusia

1. Presentar ala Vicerrectoria Académica un
documento con recomendaciones y esirategias
para el modelo en educacin inclusiva

2. tedrico
rente a os lrabajos y aproximaciones de olros

Recopier
en educacion nclsiva de

ylos
proyecios educativos de los
programes académicos

3L

Facultad de Cienciay
Tecnologia  ravés de un

atos de universidades a nivel nacional,
Adaptacion delformato de caracterizacion de
estudantes Glimo semesire elaborado por el
(GOAE, particularizéndolo en comunidades étnicas.

Un documento
académico presentado a
laVAC

06022023 081212023

Facutad de Ciencia y Tecnologia-
Decanatura

Ninguna

0,00%

oo FOPESETE
Li Educacion 2 desde el
Departamento de Biologia. En el marco del plan de accén 2021, en la
meta: Recopilr experiencas en educacion indusiva de los programas de
laFCT.

Educacion inclusie, en per les
dind icencilura en
Biologia. De o cual se avanzo en un primer apartado en aras de

nriquecer
Superior desde la foenciatura, os cuales en avance se consideran en un
92%

la Incusion: Un Andliss Bilométrico de Literatura Especilzada
Sisyphus - Journal of Education, vol. 10, ndm. 3, pp. 12-32, 2022.
Insiuto de Educaggo da Universidade de Lisboa

hits:lhwww redalyc.orgloumali5757/575774221002iiml Refriere

Naturales

e lnteg

Pan
PIAR. Contiene s orintaciones técnicas de austes razonables
insttuciones y curricuares.

Ministerio de Educacion Nacional, (2013). Sistema Colombiano de

IV periodo (eneroa
dicembre)

DFI. Una de lasimitaciones dave fue que la
nueva directora del Departamento no fenia
conocimiento de que esta meta hebia sido
proyeciada como parte del pian de desarrolo
insttucional. Como resuitado, no pudo
conformar un equipo de profesores
especiicamente designado para levar a cabo
esta trea, ni asignarles horas en sus planes
e trabajo con el propssito de ejecutaria de:
manera efeciiva,

Docencia

Pin de Desarrolo
Insitucional

Eje 1.Docenciay
excelencia

Programa 1.3 Formacion

socil

Proyecto 1.3.4 Museos como escenarios de formacion e
investgacion

Meta 1.mpuisar y
desarrolar actvidades

1. Disefier

alrededor

is, apart

Realzar (1) muestra de

v
pedagogia de la niversidad

. fiyers,
videos, magenes) desde

su diversidad biokogicay
culural

2. Divuigacion

Materil educativo
disefiado y divuigado

0602/2023| 081212023

Facutad de Cienciay Tecnologia -
Departamento de Bioogia

Ninguna

100,00%

Fiyer digtal con microorganismos e a coleccion y 1 guia o protocoko
para realzar are agar con mictoorganismos en el aula (Shia Géme2).
" oF

s)

Diversidad Biologica 1y Diversidad Boculural

p i

(Conservacion con énfass en los Arropodos),

Malaga, Vale del Cauca

de Investigacién del CIUP.

Cuentan as Conchas.

parall
porel
Cartagena de Indias desarrolado el 17 al 19 de octubre del 2023 (Las.
historias que nos cuentan las conchas desde el MHN-UPN.

cuturales asociados a los moluscos™, en el marco del | Encuentro de
Jovenes Investigadores en Ciencas del Mar: Colombia y Latinoamérica

IV periodt
dicembre)

Ninguna
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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
SESTION psiol | JECRECONALLGO i ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DR 00RO, DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUMIENTO CUNPLMENTD
L INCIO N (cuatri
- Coleccon Malacologica-Bvios.
- Coleccién Marfposas pardas.
Tallr de
maneio de cokcciones biokbgas, Instilo Alexander con Humboldt, Via
de Leyva, Boyac (-8 sep. 2023), 6
. oleccones, con
Eﬂﬁ‘;‘fw Programa 1.3 Formacién saeguardar materl PN g::ﬁn de exposicon tinerante Las historas que nos cuenta Turbinela
ocenda Plan de Desarrolo oo Proyecto 1,34 formacion e Museo de Historia Natural 1 Bases de dalos Zoorbar 06022023|  0si12r2023| F1ad de Cenciy Teondogia- [ 1 100,00% |anguiata o q IV periodo (eneroa | o oo o Macro hongos
Insttucional investigacion 2. Inclir delMHN-  [atrave: almentadas Departamento de Biologia 'our ,00% - [angulata. icembre) 9
socil " onor dentiicacén de insectos acuétos. Curadora de 15 vies de- Identiicacion de nsectos acuéicos
PE macroinvertebrados de la coleccign C
Docentes: FRANCISCO MEDELLIN CASCADA CURADORIA DE 50
VIALES DE MACROINVETEBRADOS DE LA COLECCION (50%);y
SILVIA GOMEZ (Curaduria de 58 cepas bacleranas) . deniicackn y
[ET— Meta 3 Divigary promover Presentar un (1) proyecto
ot rograma 1.3 Formacin 3 1. Conformar para partcipar en a la
Plan de Desarrolo Proyecto 1.34, formacéne convocatori del CIUP Facuitad de Cienciay Tecnologia- o v
Docenca Instiucional invesigacion 2. Baborar onparals |20 B 1 proyect presentad 06102020231 OBI1202023) b psrtamento e Bidogia Nngura 1 100,00% dela UPN. It icembre) Nnguna
i pedagogiay 1UP 202. memoria educativa reconocimiento y cuidado de la aviauna coombiana
bioigca pedagbgcay bioculural,
T Realzar Redcar
version Se emien yse
e 1002162 |orogana Meta 2Inlegrar de la Recloria adminisirativo de rasiado inaiza el tramite con el ACUERDO 005 del 01 dejunio de 2023 “Por la
Plan de Desarrolo 1.4 Laboratoros Proyecto 1.4 " de la Escuela Matemal Proyecto de resolucion Facutad de Educacion - o démica |V
Docenca it o académicos admistabos |, o 1 s oo22023|  otfrirz0as| o 4 Ninguna 1 100,00% |Jpn s consiiye fa expe i domore) Ninguna
oo pedagog e natesonaie educacion inicial adscra Picona, oo s Edcacin i ot Pcigigen
» jacional
Narinna)
LEL:para o1 20231 ningura.
LEI: al contar o yel
en as accones contenidas en el plan de mefoamiento. 100% LEBP: Medidesdel Mnitero de Educadén
Nacional que diatan o procesos, por parte
LEBP: Por efecto dela resolucion 1174 del 12 de jufo de 2023 se el equipo de a LEBP se cumpid con el
" cronograma estpulado, se queda aespera
Avanzar en la renovacion . por de una nueva agenda para radicar el informe
Meta 4 Foriaecer s
Ee 1.Docenciay 1. Constru 024 To0%
excelenca pregrado sl propuestas de ) " )
ocenca Pln de Desarrolo 2605 | Programa 12.0feia [ Proyecto .21 Sstema de aseguramieto de i caidad oon ’ : i anel 5 Renovacin Curricur yozaoa| 1 raoas| Fecutad de Educacin- Negina 5 100,00% Pedagogia Vp LEE:Los domorss cala saegadole
Insttucional presentadas ante el Departamento Pscopedagogia as. [ddembre) s
responsabiidad resolucion no corresponden ala LEE
D GITAE regones el programa. 90%
socil prog
meoramiento mias a a oblencion del s " '
Roto Unce, LECO: Se avanzs en a renovacon de fa mala curriular  se esta
cumplmiento.
ke Programa en Pedagogia: No reporta
imitaciones que afecten e cumplmiento
renovacen curtcutr, 80%
T 3 Un expert on cauCazen Mol everto
Vet 1 Reaizar n estugio | 0103 8 Enzamiento celdocumento de Trayectria
o publiacn scatimica | 8 EscuelaMaternal cuyainervencion
contribuyaa destacar o vaor de s experiencs y
e Donay gy que reconozcay visbice Reaizar o anzamnto L anzaminto ofcil el vt e Lnzriortodl b Mooty e e s
Plan de Desarrolo 14Laboratorbsde [ Proyecto 1.4 Reconocimiento y poscionamiento de a " " documento. ofca del documento de: documento a ravés del Facutad de Educacion - Escuela " : Vpy avnza
Docencia Institucional o .;i:e E;r::\; Is:\::\ya\en el Trayeciora o la Escula 1 canal de YouTube 01/022023| 011112023 Ninguna 1 100,00%  |encuentra programado para el mes de mayo de 2023 a las 5:00 pm. La dicembre) seqtin o proyeciado,
socel pedagog formacion de los inosy |2 O19aN2ar el evento de anzamienio ol del - (Matemal reaizado de I pieza nformatva para ncar a divulgacn.
e oot | conumento ce Trayectoi de s Escuela Mtemnal
o con partipacion nternstuconal d enidades e
instucones eferentes en educacn icialen e
Meta 5 Disefiar o
implementar de forma Implmenier a estekga
o 1.0c0encay e aoro® |1 Disfar ol sistema d formacin permanente de |de o
Pln e Desarolo |12 Programa semnaosdocricr |52 e omastn v
Docenca etacons acagemicacon [ 1. Formadoresde | Proyecto 1.11.Pan de formacn y desarrolo pofesoral dicpinar didéctooo [, " 1 estrlegaimplementada | 17/012023| 2211212023 | Facutad de Educacén Fisca | Ninguna 1 100,00% Jroy st minisito acargo de a Ofina de
responsabiidad | educadores pedagogo alinco o docentes: Normas APA - Redaccion de Texto | Docenles, a avés dela  Comuricacines
lsereiiviated Académico modakdad vitual
profesores de la UPN asincronica
Revary ausar s
plnes curricares de
Ejo 1.Docenciay a "
excelencia acreditacion de alta calidad o proceso de yajuste de o
ocenc pindeDesrolo L2008 0 [Progana 1200t | Project 121 Senade egamentd ok con plnes s do o dsinos proganas d'a 3 penes s otznes|  zavaenzs|Faceddo Educacin Fioka. | Ninuna 3 100,00% |mees apderrcer s oo Niguna
responsabiidad pregradoyposgrado (5T 8 AR S durante el ao 2020 de g uni
socil exisentes actuaimente los programas de la Universidad y ofera de la profesionalzacion docente.
Facutad de Educacion
Ficien
1. Seguimieto y desarolo de las accones Elaborar, actuaizar y
resuliado de s plnes de mejramiento aplcar acortoy medano
Efo 1 Docenciay Veta 2 Sostener a o Faculad de f on de los
Pln de Desarolo | *2°261%2 Progama .20ferta | Proyecto 1.2.1.Sitema de asequramiento de f caidad con | 27641000 de aa caldad | g o iy de s procesos de planes de meforamiento . e W peri
Docencia académica con de los programas de- 3 17012023 2211212023 Facutad de Educacion Fisca | Ninguna 1 33,33% | estrategs. En el caso en partcuer de I Lc.En Deport, ya se cuenta Niguna
Insttucional autoevabuacon parala jos icembre)
responsabidad pregradoyposgrado [, dolos : el
socal exsents cuamente | " Consefo de Facutad y emitdo a a oficna de planeacion
rogramas en prog
(Calfiado ya Ofera de lasicencturas en doble | Facutad de Educacion
programa Fisca




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
1.Oblener aprobacion por prte del Consefo
Eje 1.Docenciay Meta 1 Crear dos nuevos | Académico de la Propuesta de Maestria en Dar contiuidad o
excelencia X . .
1
ocenc Plan de Desarrolo Programa120fera  [Proyecto Progane ce i propuesia de 1 proceso de aprobacién 1012023| 2210000 Focutadce EducoconFisca | Niguna 1 100,00 |Medante Rsoucen 010825 dl 7 o o de 2023, lbiserode | pericdo (eneron |\
Instiuconal Sistema de F Avanzad My " Maestia e Ciencs del en curso Educacion Naconal olorgd el registo delprogram. dicembre)
responsabiidad Dar Educacion
o Deportey a Acvidad
y d s enles encargados de aprobar a maestria, | >
1. Oblener aprobacén por parte del Conselo Rf?‘?jg’;""‘ﬂ“i;; .
Eje 1.Docenciay Meta 1 Crear dos nuevos | Académico de la Propuesta de Maestria en proye
excelencia X y ] . .
1
ocenc Plan de Desarrolo Programa120fera  [Proyeco Progane Facultad de Educacon 1 A y oo 1012023| 2210000 Focutadce EqucoconFisca | Niguna 1 100,00 |Medante Rsolcen 010825 dl 7 o o de 2023, lbiserode [ pericto (eneron |\
Instiuconal Sistema de F Avanzad o My Cdocacen | Fieayeanel oo Educacion Naconal olorgd el registo delprogram. dicembre)
o acomparamiento del
Grupo de Asequramento
¥ de osentes encargados de aprobar lamaesira. |\ Po
Tendendo en cuenta s bservacones realzadas desde  VAC, s
Eje 1.Docenciay Meta 3 Actualizar el 2o Presentar propuesta de seginlas modcacones sugeridas.
excelencia reglamento de las pracicas | (o oo PO T ) P
Plan de Desarrolo Programa1.20ferta |Proyecto 1.2:2Nuevos programas y fotalecimiento del ¢ Universidad de y o B IV period )
Docenca o s " pedagdgasacodoaes | e R B o ] 3 propuestas preseniadas | 17/012023| 2211212023 | Facutad de Educacién Fisca | Ninguna 0 000% |5 commeniosaeiostosn oo oyecs el venes 20do comire) fos programas, que hace parte de fa dndmica
responsabiidad o |de Educadn Fiscaal yecd de ajuste alos documenlos
socl Estatuo Académico i (Conselo Académico oclubre
S 20
Volad Semalparizs | 1 Deteminarlos pardmetro asstemaizar paracl
S 1 Docencn e o1 | Cosaolode  heraminta TIC. Disefar a esiucturade Saliface Meta P Sislematizar anuamente
9 Y N o estrategia Wi parala actvidades derivadas de las préctas
excelencia précicas pedagogicas o . .
ocenc Plan de Desarrolo Programa 1.20ferta  |Proyecto 1.2:2 Nuevos programas y fortalecimiento del 2. Desarolar 1 sructra diseinds J— 0 0.00% y % —
Insttucional prsedienit Sistema de F e e eorog, | CINNDET  estructura posiconamiento ane la socedad © I miniito e la Facutad. dicembre) 9
P progr de las pracicas pedagogicas de Ia facutad. la Facuitad de Educacion circularias a ravés de medios masivos de
socl el formacn de ey e
maesitos 3. Diundi la estrategia lnteror de la facuitad
1.Soltar ala Ofina de Relacones
Infeisitucionales el tado de los convenios
vigentes de la Uriversidad.
2. Solctar a actuaizacion de los convenios
Consoldar minimo dos
E 1.Docencay Meta & Atulr os (2) convenios marco en .
pocenca Plan de Desarrollo :;“Z‘::‘f; o Programa1.20ferta | Proyecto 1.2:2 Nuevos programas y fortalecimiento del 3 Solctar las lineas de investigacion, 2 convenios marco 11012023| 2211212023 Facuted de Educacon Fisia Ninguna 1 50,00% Brasl. Wperiodo (eneroa |\ o
Instiucional it istema de Avanzad proy consoidado g dicembre)
social especiamente el educativo. i‘;‘:‘ “e;ﬁﬂ::” Ministerio del Deporte y el Comité Olimpico Colombiano,
4. denticar las nsttuciones estratégicas para el lagog
desarrolo de convenios nternsuconaes.
5. Generar s acercamientos y gesiones
necesarias parala creacion de nuevos convenios.
1.Consoidar  informacion obtenida de os Prosentar 2la
Meta 1 Sostenery proponer |1 20700 B0 -
Efe 1.Docenciay estategas y accones que Una vez revisado el informe del observalorio de desercion, el Consejo
ocen Plen de Desarrol | ©XE1%8 Programa 1.3 Formacn | oo 1513 1 Estrategias de ingreso permanencay V:’"“:”‘ e“’,ﬁ!"‘fv‘“ pandemia porla COVID-19. dentiicacion, a nivelde a 1 Socamentopesentc rov02s| 22122023 Pt co Ecuccion i Moo 0 0.00% 2 s |V period oo
Jocenca Insttucional graduacion estudiantl :n:r:em i :i‘: Facutad de Educacion Jocumento preseriiado ‘acultad de Educacon Fisica 'guna 70| datos aportados por este equipo, para entender las dinamicas de icembre) 'guna
2. denti ] Fi 5
i royesion ot de s |2 GoTar 2 el de facutad, s cousas oo | Fisa, o s wyusabs de
T en adel desercin estudiantl
1. Consoidar l estructura ntema, documentos,
procedimientos y s
2. Establocer I estategia de comunicacion con
cocentes  nvestgadores almeror e afocutad [ L dela
desarrolando aciidades c
Meta 4 Consoidar una " y
P ' 0 i ¢ y o
Pian de Desarrollo 2 1o Proecto 2.1 opuesiade el | DSeInar unpln e deervenciony | (2 2 % L0 P o menis)
Docencia Eje 2 Investigacion " v " CIUP y las Facultades a © 2 Comités consoidados 1710112023 2211212023 | Facutad de Educacion Fisica Ninguna 0 0,00% . )
Insttuconal o ravts o oo oomninde | (Vestgacin ormaive, imesigecén formal,  |G90 8 B et por yproyeceién | dcembre) pora el cumplmiento de s tareas asgnadas
investigacion parémetros élos de la ivestgackén) alnterir de svamente en
investgacion e orocromas consoidada con
prog procedimientos y roks.
2024
4. Implementar una esirateg de diusion del
conocimiento cintic, partcpacion de
convocatoris intemasy extemas, y eventos
académicos de orden nacional e interacional
T-Dilogar con b ona G egresados 6e a UPN
sobre s estategas pera a rgenizacion de
estructras gremials e blecercondidonss Un documento que
Progrema 3.2 Extensiony Meta 3 Impuisar estrategas ora el fortakcimieno cel 6 st unidad de medida & Un documento
ot de Desarrolo | B 3 Proyecdén eropecto 3251 para propicar que bos | 2. Consirur un protocolo de comunicaciény ; la polca de egresados que presente l artculacn de a poica de v No'se cuenta con s bases de daos de
Docenc o PO e 1 de a UPN, con las 171012023 UPN 0 0,00% egresados actuaizadas, i en la FEF nien el
Insttucional Socl paz FEF en arlulacon con icembre)
it currior desde su de os egresados de a FEF oo s cqeamioon estategas de ceniro de egresados.
{foraecmiento delgrupo FEF v
nivelinstucional mayor [
3. Promover l organizacién y vinculacion de egresados de la FEF oo Fer
progresiva de egresados para as actividades que
<o docarlen ontoioe dolceurn
alos proesoresy
Meta 1 Fortaecer e personal administativo de a FEF Forlecer  arioubcion
Sistema de Control lnemo o5 ODP rors et
) |~ MECI entodzs las 2. Constru las marices internas de riesgo y de para cap:
B 4 Gesin Programa .1 Innovacion la FEF 2los funceonarics y més
Docenca Pln de Desarolo | acadérmica en'lageston académica | /oct 4112 Fortlecimierto del Siema de Geston 4, nigrgigag prfesores de a FEF 1 alinterio de la Faculad 17012023 2211212023 Facutad de Educacion Fisca | Ninguna 0 0,00% Wperodo (eneroa | gung
Insttuconal aminsuatva y ﬁ Integra N sobre el Sstema de b " > dicembre)
nancera adminisratia y fancera o (Geston negra a tavés de Educacion Fisca
consoidacon de la cutura | base en o establecido SGI presentados semestramente por la decanatura
o iyl de capaciacones y
Y construccion colctiva
4. Acompatiar fos procesos y
dola FEF




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Meta 2.Concretar el disefio et -
arquiectonio y s etapas
: 1 Partiar , medio del proyecto de INV - 076 de 2023
Programas.1 Desarrolo " " 6 y N o "
Docenca i i Proyecto 1.1 Conslocin de fa Faculied de Educacon | i, Fisca Vaimaria 1 Ura propuesta de 171012023| 2211212023 | Facutad de Educacon Fisca | Asada 0 0,00% . 2 e
Instiuconal . Fisica del proyecto Vamaria proyect adelantada dicembre) Servicos Generales 1o convoco  reunion.
isca o |enelPredo adentado ooeoca
e se pariips, nlo a a Vierrecloria Adminsiraiva, en a acualzacion de
Iaresolucién que da continuidad al comité y reaiza agunas
en general g
omon
D Jos Gimos d
5 0SU a ravé:
ponencias desarroladas por profesores de la Faculad. En estamisma
1. Diagnosticar s redes del campo tedrio de la i 5
Facutad de Educacion Fisca
Fortalecimiento de redes Pera fnalzar
vizar p previto &
e o Desarlo | B0 6Unverstagen [PRIE Meta 1 Fortaecimiento de | FEF en estas redes et Una red dinamica,y con presencia en DR en el mes de octubre de 2023 v N
Docenca red nacionale °9 Proyeco 6.2.1 " kg 1 Grouacin teoricaaniiel | 17/012023| 2211212023 | Faculad de Educacén Fisca | Ninguna 1 100,00%
Instiucional inferacionaizacion de y naconale nfemacionala icembre) e convenios y alanzas entre instuciones
inferacinal 3. Promover ydelos nacional e nemaconl Por ot pare, como producio de la particpacion en  red ALESDE
Universidad 2 vavés de la paricipacin .
docentes en s edes académicas FEF hacen p
activa de los docentes AP
4. Dinamizar i paripacion actva de os docentes yautores.
en las acividades propias d ks redes académicas
4 o uPs
"“Red Colombiana de Iniiuciones de Educacén Superiory
Univrsidades Promoloras de Sakud™
T-consoidar 1 oo del programa de enornos
Mela 3 Defric e seudbies
J— mplementar s estaleds |, 6 oorirz protocnios e nstumentos de Disefo y formalzacion del amf:
Docencia Plan de Desarrolo d‘eﬁde : E‘\‘eneslzv Programa 7.1.Por elbuen | Proyeclo 7.1.1 Poit Bienestar 1 programa de enlormos 17012023| 2211212023 Facutad de Educacion Fisica Ninguna 0 0,00% rminar de i IV periodo (eneroa |0 o
Insttucional \ivir somos Pedagogica | Universiario Instiucional benestar saludables en el contexto saludables formalzado . o d P consoldar icembre) e
Insttucional esamentos e nlgrantes |, conesnecosaraspaael | ebond sobre salud,bienestary enforos sakudables para sr apicadas con
de la comunidad m" o dor bt P estudiantes, docentes y funcionarios e la FE, inaizando el periodo
universiaria plotafe e dos subprog 20231
4 Eustir alimnarin
£l Documento de afcenciatura en clencias Socides fue avalado en
Entreger al GITAC ya os faculad en sesén del 2023
3. Asmsmo, o
Efe 1.Docenciay Mela 2 Sostener fa Eleborar el documento inal de Autoevauacén para | DCS y FH los T
excelencia acreditacion de alla caldad Facutad de Humanidades - .
Docencia Plan de Desarrolo | iimicacon |Programa 1:20ferta - (Proyecto 1.2.1.Sistema de aseguramiento de fa caidad con 2 0110212023 0111412023 Departamento de Cienc Ninguna 1 50,00% d 1V period Ninguna
Insttucional L al Consejo de Facultad P o o " 1(202303150189783) el Documento de la Licencatura en Fiosofia fue | diciembre) >
responsabiidad pregrado y posgrado Sociaes .
socl exisentes actuaimente enciura en Ciencas o el Conselo
Sociles y a Licenciatura noviembre de 2023 seqin actaNo 40 y fue enviado al el Grupo Intero
en Fiosofia de Trab I agenda
2l Consejo Académico (202303150206663)
Wita 4 Fortakcer 05
Eje 1.Docencay quipos de docentes para Presentar el Disefo de
excelenca oy p Facuitad de Humanidades - .
Docenca Pln de Desartold | ooadémicacon |P1OUEMa 12002 - |Proyecto 121.Silema de asequraminto defa caded con y iaturaen | prog 1 011022023 0111112023 Departamento de Ciencs ustada 0 0,00% | Se cuenta con versiones en borrador de los documentos Wperiodo fenero2 | jgung
Insttucional Consejo Académico icembre)
responsabiidad y i Sociles
programas y sus planes de Sociles y Fiostfcos
meiovamiente
T-Presentar neaminos 0e pracica para
z‘g::‘:’s"ﬁé""w delDepartamentode | oo onter el regiamento £l equipo de préctca pedagdgica vene
Efe 1 Docenday Veta 3 Actuaizar el de précica pedagsgica y R wabziando de mnera paralea con
exceloncia regamento de les précicas los ineamentos de Facutad de Humanidades - . elaboracion y consiuccon deldocumento
Plen de Desarrolo Programa 120ferta | Proyecto 1.2.2 Nuevos programas y fotalecimiento del ¢ 2. Aprober los ineamientos de préctca en , Documentos presentado " F ¥ |V period i .
Docenca Insttucional académica con académicade caidad | Sistema de Formacién Avanzada pedagogicasacorde 8105 | 1o s con ef Acuerdo 120 de 2021 porel |2 Pedagdgica de la 2 al Consejo Académico 0102:2023) - 01/11/2023 | Departamento de Ciencs Ninguna, 0 0.00% | fseron etuciados en sesion del 30 de noviembre de 2023, acuaimente |dicembre) peraa renovacin de b acrediacién del
responsabidad nuevos Ineamintos del | 207 Licencitura en Fiosofia Socies oot onovsiin de & Ol s programa flosofia y esto a imtado el
socel Estatuto Acadkimico para aprobacion del desarrolo delos documentos de ineamiertos
3. Proyectar los reglamentos de préctiay Consefo Académico ¥ regiamento.
ovocontar 21 nova ancbrifn
¥ Presentar ineamientos de pracica para stary presentar el
Eje 1.Docenciay Meta 3 Actualizar el Ciencias Sodes. pedagigea, o
excekenca ot o regamento de s précicas ) regamento de abéio de
ocenca Pan doDesarolo 2255EE | Programa 120feta  |Proyect 122 Nuevos progams  foraecimerodel (<SRS0 2 RV 12 protar précica en 1 . oti022028| 011472023 Faouled de Humanidades - Negina 1 100,00% 525 s o 36y e |VPerEt0(ene0a |
Insttuconal Sistema de F = do 129 de 2021 por el Consejo Académioo Departamento de Lenguas dicembre)
responsabiidad nuevos Ineamientos del |/ . aprobado.
socil Estatuto Académico
e Ingés al Consefo
3. Proyectar précticay
ovocontor st haritn
Austr y presertar o
1. Presentar ‘
aprobacion del Consefo delDepartamentode [ pedagogia, el
£ 1 Docenday Vet 3 Aculzarel Ciencas Socles regamento de abéio de
Pl de Desarolo | 2426158 Programa .20ferta | Proyecta 1.2 Nuevos programas  ortdecimenio del |60 de s pricas 1, préctaen bbb Faculed de Humanidades WV periodo (enero a
¢ - 9% P
Docenca Insttucional 0N |académica de cadad | Sistema de Formacion Avanzada pedagdgas acorde 2 os Acuerdo 129 de 2021 porel [ A 3 Consefo Académico 010202023 OIT112023) opamento o Lenguas Nnguna 1 33,33% 202522 gembre) Nnguna
responsabidad nuevos ineamientos del por el Conselo de fa Facutad de Humanidades.
! DsC ¥ Lenguas Extanjeras
socel Estatuto Académico "
con énfasis en ingés y
3. Proyectar pra
presentr 2l CA para aprobacion Académico pera
arvnharitn




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION PERIODO DE
rovecrom
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x £260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
GESTION ESPECIFICO R CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
€1 Grupo de Contratacion slcita  la Ofcina de ContolInterno, a ravés
231022023 **Realzar Capaciacion Polica de Riesgos de la UPN y de
GCO"‘ @ recbe respuestapor pate e a OCly s fia fecha de
1.Soltar reincuccion s uncionaios del GCO| Se comparte al GCO por medio de Correo Itero,
e graizarla debida aplcacion e poltca del P T otica e Adnaisraion 6 Rosgosde B UPN
Rlesgos de fa UPN. Contratacon, a tavés de
A - Es imporiante revisar y apropiar los| o paricpacon Porcentaje de IIPeriodo,
P ¥ aprop: Los Funcionarios del GCO|2. Solstar a las ofiinas ya sea de Desarrolo y| = P2oP” funcionarios
corociinio ekmenos a6 polica de riesgos de la UPN, o e v ¢ eventos o acciones de o
s uno oo fesgns e qostin s cop| " C0noce sabr i) Peneacn lo Contl Iterno capacacién sore|UC7E © AR € pertenccentes a
Plan de|Auditoria de Control 2si como ‘“"“ (fg" g p v d” k] de riesgos de la UPN y de a poica de riesgos de UPN, cuando se ncorpore 7 . ' d 100% actados sobela oo |opmomzs | Grupode Contat N 100% 100,00 por |V periode N
6 % ; P inguna
(Gesién Conractual Veranienc | Imemo MEG! feoacogerifr qo tene o s, el et a e o mapor e s L0 ) st 5 otz ol n o b pobcndo tetgs dele rupo de Contratacion inguna b ,00% cmire) o
ehancer b inpementao ot enidady ser acogdo estén e o] UPN y de s riesgos de UPN.
o pol yseraoogio por| £ 3. Realzar sociizacién, por parte del ider del] 00 & POLCS 0 gestion del proceso de.
L. proceso o de los funconarios con mayor| b:‘fﬁ o esm: by ‘Gestién Contractual, il Periodor
antgiedad y _conocimiento, 3 los nuevos| > "848 €8 S0 E1 Grupo de Contratacion reaiza las acciones para el Gerre del AM1-
funcionarios, sobre los riesgos del proceso y fal C“"f;';“ . e Geston 2022 se realza tramite FOR-GDC-012 para firma por parte de la OCI,
poliica de riesgos de la UPN. onlractua para contar con el soporte completo del cerre de Ias acciones.
propuesia
€1 Grupo de Contratacion cuenta con el FOR-GDC-012 irmado por
|AM2 - 2022 De acuerdo con la base de datos aportada por el Irico, en
proceso, se encond que aigunos contratos registan estado) e e
en ciecucén’ cuando la siuacn real de los mismos es| P
liquidacion o terminacion, tal como se puede evidenciar en el Y
sisiema GOOBI, gemplo de elo son o siguentes: CPS 579, | perig
588, 602, 613, 637, 647 / 2021. Adconamente, eslos| - Requertry comunicar eriodo
contraos presentan estado de iquidacion o ferminacion con bs _suparviras - do) Memorando N
contratos sobre  la 0710312023 dirigido a Subdirecior de Sistemas de nformacion, Ing.
fecha 0510512022 y no 0510612022 como se pudo evidencr| Solctudes (3) aravés de
en el Acta de Reinicio y en el Acta de Suspension, con o 1. Solcar, de forma timesira, a os supervisores| "e"‘s:::“ ":E"s‘:‘:’ne‘“': correo elecionio, alos Jorge Ivn Merin,supervsor del contrato Soporte GOOBI. sofcud
terior s concye que fleron unos dia pr ecutr; Por| L formacion del stado| i coreo skcttnco, a acuazacn deos| ST supervsores sobre el
ot parte, se encueniran varos conlralos que regsiran en| del ciualza| regisiros de las actuacones adelanadas, en el sequimiento de su 0 g p
par Que reg 1o actuaciones  adelantadas 9 ejecucion, para que con esta mejora se haga un cambio de estado “En
estado“en ejecucon” pero los mismos por su plzo pactadolen el Sstema Goobi de| sistema GOOBI e o st efecucion en el sisema ook o En ka0 Tomhado: gt oapends
- o Ausiora de Contol ya debieron ser terminados o liquidados, esto teniendo en|forma  inmediata  siendol delsmfn 2G0BS! BB w - W periodo (eneroa
Gestion Contractual M n o o e ';Egl ool pspecto por Mejorar cuentalas actas de inico y las prorrogas que hacen parte de|obligacin  de  los|2. Solcitar al supervisor del Contralo de soporte del| 4 15012023 2211212023 | Grupo de Convratacien Ninguna 4 100,00% | pero: dcmbre) Ninguna
lejoramient interno cada crpeta contactu, semplo e ello son: Confato do supervsores y de  les| itema GOOBI 0 al Vicemectoria Admistaivay| ) poo o v oo o Soliciud (1) al proveedor
Compraventa 531, 790 y 79112021, Contrato de Suminisio| funciones asignadas a los|Fnanciera, la gesion para generar cerre| des;r:ﬂo s émms Goobia ravés de la P
67212021, CPS 396,487, 549, 550,51, 55, 559,564, 578, | mismos en o Acuerdo 027autométco o acuaizacion del esado delconrlo | 65521010 1 & S8 cioria
591, 592, 594, 640, 695, 700, 708, 714, 720, 746, 781, 784 de 2018, una vez esa ha faizado segin o perido[ o0 P S Administratiay
y 80812021, OC 43, 49 y 5912021, 05 27, 35, 38 y 3972021, paciado. e s e Financera o supervsor
o e . v::" “”'Z’,g;’;sscgﬁ"‘f‘gz C':::’”a“"s Sistema Goobi, una vez delContao mejora se haga un cambio de estado ‘En efecucion”a En iquidacion” o
“Terminado’ seq a
zesym/zuzz ocot yumozz 0S 01y 0212022, Por ls\ f"j::‘; el perodo erminado” segun corresponda.
razén, es importante que se establezcan acciones eficaces pa lperodo
e o Coris e s e Creain oo Se eaiza socaizacion por pate del Grupo de Coniratacén
reaizar 2 la hora de hacer cumplr s oblgacones de ls| fivtaaiis .
supenvisores y les funciones asignadas a los mismos en el s 0 e s :
Acuerdo 027 de 2018 o tmancers
gin
rmetos " FOR-GCT;
027 y Términos de Referencia FOR-GCT-008, actuaizacion con fecha
de 04/01/2023 publicado en el sistema de gestion integra.
Se informa mediante Nota comunicane interna de la UPN sobre la
actuaizacion de s formalos.
6n 230112023. E| Grup
UPN, .
1. Gesonar y comunicar n_ineamionto of oo Jomada de Capaciacén
5 y o
AM3 - 2022 En l revisién de a muesira se enconitd que bos| e ¢l oodads en b acualacn de o|meamento a tener en o o ependencas anua de adquisicones. Se realza un cumpiimiento del75% al
CPS 112 y 17412022 en los estudios previos y os términos| y cuenta on a elaboracon y g cumplmiento de la meta
len de| Audtoria de Control de referencia la JUSTIFICACION se encuentra el PDI| 212 de revison y control|formacibn de referenca, inclida en los formatos| 0 (oo™ e ™ s‘:s'“ s formalos s Contat N 1 100,00% Wperodo feneoa |
% inguna
Geston Contractual Mejoramiento | Interno MECI Aspecto por Meorar |4 octuaizado pues esté: "En el marco del PDI (2014- Dzrmzf::w“' Grupo. deprecontractiles. contralos que permitzn a 1 g‘(}:;?;;‘"%%"g“::'; 1610112023 12211212023 | Grupo de Contratacion inguna 00Ty periodor diciembre) ou
2019)' asi mismo, en la minuta contractual copiaron ta cual la Universded desarroler s EOR.
2. Veriicar de manera detalada s estudios previos caboracion, seguimiento "
Ia misma justcacién, siendo que este PDI no esté vigente. | it de b on oo Obo;zv\::c;andmnes 3 vt e g GOT-021, o ke lansis ol Resgo paa denicaciny
contto Sedaun delameta
1l Periodo
Se realza control po parte de s funconarios del GCT, a revision de
referenc, se evidenc aigunos casos  se reaizaron arespectiva
devolucion para su guste.
Observacon: Esté en tramite d fima FOR-GDC-012 para crre AM3-
2022, por parte de I OC!.
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FECHA REALIZACION
rovecrom PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x £260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
TR
Teams,
el
informacion completa yorganizada con fecha 07/02/2023
i Periodo
L
AV - 2022 La informacion documental que reposa en 1.Solar a s dependencias de la UPN, que en e Elaboracion, aprobacien, evaluacion y convaidacon de Tablas de
gunas capetas se encuerira con inormacen duplcadal - momento de ramiaras soicudes 8 GCO se eve Porcenie " Retencon Documentala ravés de la plaaforma virtualde aprendzaje
et Plan de| Auditoria de Control como la observada o el CPS 70212021 y OC 58/2021, dupicada y equivoca en las la inclusion de documentos dupiicados. Lograr_expedientes de . cxpedientes con 5 . del Archivo General de la Nacion (02/06/2023-22/0612023). Curso W perodo (eneroa
eston Conlractual Aspecto por Meorar [ dentro de la O N° 512022 se enconi el conralo de contraos con mformacion 100% ‘ 15012023 3011112023 |Grupo de Conlratacen Ninguna 80% 80,00% | Completado por los funcionarios con el in e Forialecer el debido Ninguna
Meoramento | Inerno MECI . ®|carpetas contractuales el informacion organizada y icembre)
atendo N42022, de igual manera, deniro de la OC N*| 5P 2. Efectuar una socialzacion al o los funcionarios | organizada y completa e
112022 se evidencd documentacion en el folo 033 de la et informacion completa y rganizade.
o retencion documental. 1l Periodo
laaph
preciar incuida
en s carpetas o expedientes de los contralos
WV Prodo:
6 que enia
o e e
26 sofictud al Subdect
Informacén, Supervisor de os Conratos del sistema GOOBI, por medio
12022 A s de a verfcacon de s muesta soliciada Sitema GOOBI,con e in de confgurar en el picatvo, un o ce
o e dbcacs e ssigrctn o e g
‘supervision contractual, tal como ocurrié en el CPS 27512022 o . y .
o o col nolicacn o & Suponison s ezt o 4 o 0 o gt o ot e el ket soconfure
{ebrero de 2022 con posterordad a la suscripcion del acla) :
de inico, la cual se efectut el 1 de febrero/2022, o mismol e haga n camii do edado En epcucon 2. Kaukackn o
sucede con el CPS 26212022 ks nofficacion de a supervision 1. Solciar al supervisor del Conrato de soporte del “Terminado" segin corresponda. Soliciud reaiizada 07/0312023, Se da
se reaizo ol 3 de febrero de 2022 con posterbidad a la Soicter a
cesoptin 6o o G i, 1 cust s loc ol 1 | Ala de conroes provos|Sistema GOOBI o ala Vierecora Adminstati | 2% Memorando solitud_al un cumpimientoa a meta el 50%.
febrero del 2022, lo mismo pasa con la OC 0312022 en el PO Pare del Grupo della geston para efectuar las m: ontrol previo automaico sstema GOBB|
o G oo 314 g orro s o OB e ltema GOOB con ol o vtr ckacone O Fcmg Co modiicacén actuacién de )
Gestion Contractual Pan de|Audiora de Controll 0 parte del Grupo de Conlratacon e reaizs el 11 del mismo) *29°™ fa)los supervisores sin el aval del GCO. mav la-elaboracion de 1 los supervisores y No®| 16007003 (5211212023 | Grupo de Contratacén Ninguna 1 100,00% |%e/6CT- Vperiodo (eneroa | ooy
Meoramiento | Interno MECI sy o, b o 3 e 5 G an O o shmvacmn oo o et gmnca 3 os dicembre)
sgm‘:n 57 3 2020, on 06 eugls ' notfcacon g | MR Posterormente a su 2. Informar a s supenvisores que en el min-sio| 325 1 el supervisores sobre Il Periodo:
enaion s: N0 6172 4o bvero y ol i g0 ik 50 dss;gnsnbn como| del qupo de Conatacon de la Uriversdad, se|onic ! <0 i on el minisiio dsl L
Su;m 126 e enero do 2008 L: aneror ume & SPEE encuentra las guias de asesoramiento a los| ch:) por P ‘Soporte GOOBI, por medio de reunin, realizar configuracién solciada
supervisores, por ¢l GCT al Sstema GOOBI, con el inde configurar en el apcaiio, un
parégrafo 1 delartiulo 5 de la Resoluion 752 de 2013, que| "
ujo de aprobacén que impida acreacion de actas de inicosin el aval
establece que la supervisién serd notfcada por el Grupo de|
J , del GCO, guaimente reizar modiicacones a sistema GOBB, con el n
 Contataibn como requisto para 2 eaboracin del a2 de de que, en el proceso de regiro de fa nformacion en e apicaiiv, se
inicio de los conlratos. Asi como el numeral 1.2.2 el Model| aue.en o < pae.
de Operacién por procesos del Manual Técnico del Modeb|
Esindar de Conlol nleno pra el Estado Clombiero mejora se haga un cambio de estado ‘En efecucion”a En iquidacion” o
“Terminado” segin corresponda, Reunion reaizada 26/04/2023. Se da
un cumpimiento a la meta del 70%
1l Periodo
H2 - 2022 Medante el chequeo a s carpelas conlractuaks| 1 Perodo
seleccionadas, se evidencio debikdades en (o concerniente a| 5
la apicacion de los controles previos a la suscripcion de ls| del GCO, sobre el conirol veriicacén de la documentacion requerda
contratos que reaiza el Grupo de Contratacion, pese a que|
1. Efectuar una reinduccion o enlrenamento a el
cietancon i o do o mana o s Av;gga. o cecciat con o1 6o v o ot s do ;::,a::an:;l el UPN. Se da un cumplmiento de la meta del 60%
el i e e T e & .
et g cebonor e o camo b |l de cones rvos GCO tendente a e documentacn requerda funconarios del Grupo de Contratacién, s hojas e rutas parala .
y P de| Aud ol 2 R I Control y ° - v
(Gesttn Contractual n e Audioria de Contol 0 > Ada de nico amado ealzar e Corlrl y la revsion revi @ B o fentes 1 para b soicud de 15012028 (22122023 | Grupo de Contratacon Ninguna 1 100,00% periodo (eneroa | \inouna
Meoramiento | Interno MECI icembre)
> Actas de efecucion expedcnleoonltamua\ g iomaon compiet y contratacion y  remit
> Autoizacion de pago acorde con la tebla de Observacion: Esté en ramit de fima FOR-GDC-012 para erre Ha-
Lo anterior incumple o establecido en el Manual Técnico del| :“Zufm:;f'n‘:‘z‘ﬁ:;‘b:i ‘:Z"::m: ‘h":a A Universidad. IV Periodo:
Modeos Esténder de Contol Interno para el Estado| i yed €1 Grupo de Contratacion cuenta con el FOR-GDC-012 imado por
Coombiano MECI 2014 numeral 1.2.2 Modelo Operacion I ol nt ‘ e’
por Procesos y lo establecido en los articulos 46 y 47 del desarrolladas para dar cumpimiento y cierre del H2-2022. Formato
Acuerdo 027 de 2018 firmado 17/1012023.
1 Perodo,
s
contrtos, seri generando un 0RO ST
&
H3 - 2022 Por medo de la revisén de la muestra remitdal e suscrtr S i consnca Actado Reunen 230112023
por el proceso, se enconiro en la Orden de Compra, OC N°
20/ 2021 una NOTA ACLARATORIA para la céusua cuarta 1 Periodo
relacionada con el valr delcontralo y forma de pago. 1 Reduar sooizacin con ¢l gupo e delameta,
ﬁ‘cu'e“:":"‘a ;"mi f’sﬂ‘kﬁom"‘:’r‘a Es dﬁggﬂl‘m‘; contratacion, sobre la manera més adecuada paral zea:z“a'a:"r'a f:jgmz’; Eventos de reinduccion al
P q a correccion de los errores de digiacion de los|® TP . Jos funcionarios del grupo|
relaconada con el plazo de entrega o ejscucon, ko mismo| Al momento de slaborar os| © " sobre la elaboracn de iisbat et 1l Perodo:
" Plen e | Audtoria de Control pasa con el CPS N° 16212022. Aunque la aneriores notas| modelos conractudes. e s contiaos  que o s [vp
(Gesién Contractual Helazgo 2 eaboracion, sequimiento| 151012023 |22/1212023 | Grupo de Contrtacion Ninguna. 2 100,00% Ninguna.
Mejoramiento | Intemno MECI aceratorias se reaizaron con el i de corregr errores de|comenten  erores  de permian a la Universidad ontratacion, dicembre)
digtacien”, dentro de los conlratos las mismas no tienen| digtacion. 2. Indear, a los funconaros de apoyo en Bl ook e goimas| y_verficacin “UN OTROSI"
or i aec. oo usia Qo oo o v oracindo ks contaos e GO nesad| CECE 0 %D conalo, antes de envr errores de digtacion en os contatos.
rdion para v coecoone, s s conrne| de efectuar una fevian fnal anes de enir os) oy ’ asusarbr.
e s et el modelos para suscrbi. N
Modelo Esténdar de Control Ilemo MECI 2014 y el Esttut) ricacion les d
de Contratacion Acuerdo 027 de 2018 en su capito 8|
artiulo 38 Modifcaciones.
Observacion: Esté en tramite de fima FOR-GDC-012 para erre H-
2022, por parte de 2 OC,
v Perido:
£ Grupo de Conitackncenta con ol FOR GO 012 maco por
 on
cumplmiento y cierre del H3-2022. Formato firmado 1711012023
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1 Perodo;
portes con para o primer
“ e
1. Implementar s acciones propuestas para la 11 Periodo
gesion de s iesgos. Moniorear €1 Grupo de Contratacion cumple oportunamente con el eni de os
peridicamente los )i de brindar
. Otos Elementos ., | Gestion de Riesgos de " 2. Analzar o [estableci o v
(Gesiion Conlractual bt Pen ncorupcen | 29I d. Monioreo y Revison No apica g foacaapaist 3 sequimentos reporlados | 24/012023| 2211212023 | Grupo de Contratacion Ninguna 3 100,00% [ secina oo 2025 con e 311052025 e oenr [lniend Ninguna
reporte segin cuatrimestre 2023, Se da un cumpimiento 2la meta del 66.67%
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ corresponda
cumplmiento de s acciones de control I Periodo
i de brndar ransp
{ableci
Atencion alcudadano 2023, con corte 31/10/2023 para e cuarlo
cuatrimesire 2023 Se da un cumpimiento 2la meta del 100 %
pubicadas: Se da cumpimiento a a meta del 100%
1 Perodo,
£l Grupo de Contratacion realza arevision y consoidacion delpln de-
~ enelprimer rimeste se
5 V8- P V15-PAA
Inversion V9 - PAA SAE V12,
1.Revisaryf austar, en caso que corresponda, los
documentos relacionados o que impacte el plan i Periodo
de adquisiiones £l Grupo de Contratacion realza arevision y consoidacion delpln de-
Reaizar a publcacion del ~
Transparendiay Accesoa 2. Revisar y consoldr los planes de adguisicones [ Pan Anual de o, |reaizs el cargue del PAA Adguisicones V16 - PAA Contratsas V22 |IVperiodo (eneroa
oo oo Pan Antcorupcion | 1Eber=1o a. Lineamientos de transparenca aciva No zpica 0 o 1 plan publcado 161122023 2811212023 Grupo de Contratacion Ninguna 1 100,00% (et ieraaris - AR SAE v bl Ninguna
(uncionamiento e inversion) I
1 Periodo
3. Publcar en SECOP ¢l Plan de Adguisiines £l Grupo de Contratacion realza arevision y consoidacion del Plan de
Insttuconal ~ n el tercer imeste se
reaizd ol cargue del PAA Adquisiones V24- PAA Confralsas V33 -
PAA Inverson V29 - PAA SAE V30,
IV Perodo:
€1 Grupo de Contratacionreaiza larevision y consoidacion del lan de
29- PAA C v
Enla vigendano se
contemplo capaciacion
especiica enfocada a
personaloperatiode oo oistug alos contratistas de lavigenda
015562023 : n empresa FF Soluciones, contatisa que gand la Invtacion cerrada para el
s " de capaotacn para o personalde PlataFiscaen ¢ o o oo e . fechas
Fopces cuanto a: para las capactaciones proyectadas en el contrato.
Pln de udioria e Contol “ et rea por p de Assienca 2 IV period
(Gesion de Serviios \epranienio | o NECI Aspecto por Mejorar [ proceso de Geston de Senviios - Panta Fiscay poraue desde ASPENOSe | i bt ecicasdo | ACPER0GS oencito 1 Formato dégendado 06/07/2023| 291212023 Grupo de InfraestructuraFisca | Ninguna 0 0,00% gz b orpare o npresa( proce)
Mantenimiento Numera 7.2NTC IS0 9001:2015. Este | cuenta con ls convenios por cada capacitacén
i v apicaccn, materies adecuados yrequerimintos |72 7
P R0060CE especificos para garantizar el correcto o diigida por la empresa
oy mantenimiento de s cubietes) con la empresa FF sakucones. El prmero de diembre se referala
a - Capacitacion en cerraduras de alta seguridad periodo)
- Omamentacn y carpintera metalca
Porque 10 se cuenta con
proveedores adecuado
para s capactacion del
personal
o e cuenta con personel Sin avance para el presente periodo
sufinte para atender s para el presente
necesidades de Actuaimente la Universidad Pedagogica Nacional - UPN esté
manfenimiento. "
Pn .
La antigiiedad de las. I e
instalacones no permite y "
areglo defiitvo paral .
025562028 e e helarzosy nconaioUnversdd, o naersn preimner el Pen Massode
ubsanar o 5 .
por mejorar, generados en vigencias anteriores (algunas que Reaizar revision general e las necesidades de efecucén de obras: plan de choque, corlo, mediano, y argo piazo.
deten delaro del cerrados .
Plan de Audiorade Control Plan Mestro de o a IV periods Nose
Gesiin de Serviios Yoprmonc | oma VEC: Aspecto por Mejorer oo Sutcrcsin 3 s o s, 1 Documento aprobado | 0610772023 29112/2023| Grupo de Ifraestrucura Fisca | Ninguna 0 0,00% fovie b aoctnento (Y oot
prioritades de nervencion Farto o manes o i s moganiary an
vigencia actual, tal que se faciite el efercicio de verificacén en | realzar conrato de. 3 due sep! orer, Y ampl
futuros eerciios de audiora :
e ncrementar
espacios para el desarrolo de los programas académicos, reas de
No hay en a Universidad bienestar, y administratvas requeridas de acuerdo con su oferta actual,
una prorizacion de ° il
actvidades que permia P pregradoy posty
determinar s necesidades R .
inmedatas y ecursos g
necesarios para s > permikén
cpeasin lograr ampliacon de a nfraestuctura en el orto plzo. IV periodo)
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sufcnte para alender s
necsi
mantenimiento
La antgliedad de s
instalacones no pemie y
arrego defnivo parael
AVL02:556-2023 Gerre de halazgosy
ubsenar 5P 5 e acualza plan de manterinento del i rimeste
por mejorar, generados en vigencias anterores (agunas que
" f deot Plen de Accion y " Ninguna
(Gesiin de Serviios nde udioria de Convol | 5 e por Mejorar coeotospuna aends ooy | |NefeminoePena 1 Plan de accon aprobado | 06/0772023| 2911202023 Grupo de InfraestructraFisca [Ninguna 0 0,00% ket i Wperiodo feneroa
Mejoramiento Interno MECI 2022, As| mimo, e Dotacion. Fisica consolidado y o diciembre) Se debe reprogramar para vigencia 2024 IV
. \ @ actuaizado as, 26 periodo)
) proy
vigenca actal, tal que se facie e ferciciode veriicacion en | realzar contrato de de Accién parala vigencia 2024 en donde se especicaran (IV periodo)
fuluros eerciios de audiora adecuacon.
No hay en la Universidad
una priorizacion de
actvidades que permita
Gelerminar s necesidades
inmedatas y recursos
necesarios parasu
No se ha realzado una
todos los procesos que se
Gesarrolen desde el rea.
NC-01-55G-2023 y
No s fandefidonicocumertado sufcentemente os |12 20222600 dorumentcl
mecanismos de seguimiento y mediion de los planes y. Ig
A
respecto, se considera conveniente defii indicadores de. |6 2 SSG
obras y proyectos de planta fsca
No hay un funcionario del E19 de octubre se envia correo elecionioo alas éreas de proyectos y
o de uciors de Conol NC-02:556-2023: La facitadora de caldad de la Subdreccion v
Gestion de Servicios. Mejoramiento nterno MECI Hallazgo L o Pantafiscano | 1o rocesos, imientos, quis, wm‘ﬂ: domas | on €l 2plcatio 100% Porcentaje de ejecucion | 06/07/2023 | 16/12/2023 de é 0% 0,00% Py mbre) Ninguna
g cuenta con la nformacién documentada respecto de sus oty "‘:a"‘a oot o it res.|/SOLUCION responsable docum: \
procedimientos (actividades y tareas especificas) tal que. e P modifcacién documental general para a vigencia 2024 (IV Periodo)
Losindicadores y
que adelanta, sl
formatos asociados. Eslo incumple el numeral 7.5 soloabarcan s ebores de
752 Creaciony acualzacon dado que nose eidenciala |\
documentacion que, de caridad de la ampla gama de . wdya‘: ony medies
actvidades, ylabores ideradas por esta rea. b6 pommaen o rzabitad
e todas s funcones
e obras y cotacion.
La vista ala Instalacion Instuto Pedagdgio Nacional,
v L
yelmate cumpimiento de
fologfio recabado permiten esablecer que el panorama, (" MPRER0CE Actuaimente I Universidad Pedagagca Nacional - UPN esta
desde la perspectiva de riesgos no defndos o tnts, RETIE ente Plan .
insufentemente documeniados esatco:exseriesgo (=581 T 8 2T delestado,
del "
autordades extemas. Hay gren iesgo reputacionalparala | P'°**"°" 9€11€%0
Insttucien s e presenta aigin accidente o siuacién que funcona a Universidad, en una versién prelminar del Pen Maestro do
del Instituto Pedagégico Nacional, conformada s plan de choque, corto, mediano, y largo plazo.
preeminentemente por menores de edad (riesgos sufcente en paraatender
ocasinados por siuacones como ol deteroro delmuro | 0P S P Reaizer Plan
Plen de Ausitora de Control perimetral, lainvibiidad ot e ls elementos de madera de mantenimiento y s o . IV period Nose
Geston de Servisos Mejoramiento | Interno MECI Halazgo los parques nfanties, milpies ubiertas e fbrocamento, |- "8 S et resgos alos. Jes dife 1 Documento aprobado. | 06107/2023. | 01/1212023 | Grupo de Infraestrucura Fisca | Ninguna 0 0.00% | mteria do mitaestrucura que ine laUniversidad,parapriorzarkos | icembre) documento (IV perodo)
desprendimieto de fragmentos de mamposteri,ausenca [P 2 ° 4™ instaaciones de a Universdad recursos, d tal manera que se pueda mejorar, moderniza,y ampiar
de planos especifcos elcirios e hdrauicos, racuras en ]
pisos, planchas,escaleras, fa ruina de esucturas metdias [\ ter
(que amenazan derrumbe, entre otos), o s sondtones df reas d
binestar, y administatas requerdas de acuerdo con su ofert actua,
il [ amplar ” s
de resgo en épocas de luva Asilas cosas,
permitrén
Hay riesgos asociados a sakubridad por los temas de los iesgos inherentes alos lograr la ampliacon de Ia nfraestructura en el corlo plazo
2 re estos
riesqos, se encontrd parciamente documentado en el Plan | ™SS
Maesto de Ifraestructura 2020-2024 -2portado como




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
- o LAZGO ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD E LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO /OPICO PLAN ANTICORRUPCION ) = DELOGRO (i) CUMPLIMIENTO
La visita a a Instalacion Insttuto Pedagégico Nacional,la
" cumplmiento de.
fotogréfico recabado permiten establecer que el panorama,
normatividad sismo
destde l perspeciva de riesgos no defndos o
o resistente, RETIE, entre
insuficientemente documentados, es critco: existe riesgo
otras relacionadas con
autorklades extemas, Hay gran riesgo repuiacional parala | Prevencin del s
Instucion si se presenta algin accidente o siiacion que
del Insttuto Pedagogico Nacional conformada ket o prs aencer Se et avanzando en el digencamiento de la Matriz
(flesgos todas s necesidades de
ocasionados por stuacines como el deteioro el muro Proyectar un borrador de Mz de Riesgos y Gl fcina o
Auditoria de Control rimetral, la inviabiidad total e os elementos de madera de v especifica a i La facitadora de caidad de la Subdireccion Desar b rocesos de | IV period Se debe reprogramar para vigencia 2024 IV
Geston de Servicios Halazgo pef g adecuaciones necesarias | ©SPeCCa P2 de Infraestructuray 1 Archivo proyectado | 0610712023 | 0111212023 P e 3 0 0,00% P p Programar para vig
Meoramiento | Inerno MECI los parques nanties, milipes cubiertas en fbrocemento, evalien s resgos inherentes a s caidady con[dicembre) periodo)
b para el cumplimiento Dotacitn responsable.
desprendimiento de fragmentos de mamposteria, ausencia normalivo. | mantenimientos o la falta de los mismos. la
de planos especifcos elciricos e hidrauicos, racuras en auditoriantegraly pora conformacion del nuevo grupo. Sin embargo a
pisos, planchas, escaleras, la ruina de estructuras metaicas " la fecha no se ha obtenido respuesta del area. (IV periodo)
No existe un andlisis general
que amenazan derrumbe, entre otros).
de las condiciones de
instalacion.
e riesgo en épocas de luvia.
Hay riesgos asociados a sakubridad por los lemas de 1os igsgos inherentes alos
0 508 os mismos.
riesgos, se encontrd parciamente documentado en el Plan
Maestro de Infraestructura 2020-2024 -aportado como
No se cuenta con el
personal para reaizar las
adecuaciones especificas
solictadas desde el Taller
de Tecnologia.
Las labores requeridas para
NC-03-856-2023 la adecuacion general del L
Tales de Tecnologia
L
{equeren abap o han realizado avances sobre este proyecto
el s en especifco, considerando que se
Plan de Auditoria de Control P y Plan Maestro de o IV periodo (eneroa | priorizaron otros proyectos por parte de la
Gestion de Senvicios Vejramiento nlomo MEC) Hallazgo orsen aacicones Maestode | 0 1 Documento aprobado | 06107/2023 | 01/1212023 [ Grupo de Infraestructura Fisica ~ [Ninguna 0 0,00%  [No se reporta avance para esta meta dicembre) Vosrrctoria Adminsatiay Frandra, el
de tecnologia, proyecto se refomard en el primer semestre
el afio 2019, Esto incumple el numeral 7.4 Comunicacion del 2024, una vez se cuente con profesionales
dado que no se da respuesiaa los usuarios  parte Nose ha reclzado a n el érea de proyect
a " losy partes apropiacién de los recursos. e proyectos.
para esta adecuacion,
No se cuenta con un
presupuesto general del
mantenimientoy
‘adecuacion para el Taller de
Tecnobogia
Aspectos por mejorar:
- A2 Retrar de s saones y ofiinas ks cancas con lfin
e evitar que en estos contenedores se mezclen los. El hallazgo oerrado es:
resduos. rganizar
- AM3. Organizar los formatos y procesos de manera que se
{enga ceridad de s fechas en s uales s realza el cticas por
aceite usado.
de a Universidad s se genera 0 10 acete usado,
- AM4. Organizar una jornada con el equipo de aseo y ‘mejorar se han y
) Lograr el cerre de os ,
cafteriapara explcar el uso delas bosas de caores en o . por o aro,
(Gestion de Servicios Plan do Vistas de Secretard |, comespondent st medante el seguimiento 4 Hatazgos de la SOA 0102:2023| 1511212023 Grupo de Infraestructura Fisca | 520 Cafeeriatambién es un érea 1 25,00% |¢!suente segumiento ya q reafzaron en |1V p Eﬁﬂl"i?:iﬁﬁl’i‘:if e
Meoramiento | de Ambiente i se encontraban estandarzados " subsanados " responsabe. 72" Jjunio pero no se ha enviado reporte a OC dicembre) " 0
Halazgo: evidencas. 1l periodo:
No se t parte
Hallazgo 37: La entidad cuenta con un transformador de ENEL CODENSA
ndmero 19279TR1, en sus instalaciones, este no esta
marcadoy tampoco se sabe l cantdad de PCBs que tne IV periodo:
este equipo, adiionalmente se encontraron otros dos. No se t parte
de ENEL CODENSA
equipo, por ende la entidad debera soicitar a Codensa de.
quien es la propiedad de estos equipos




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD £ LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
2
ESCUELA MATERNAL SDI o
encueniraa 80 om y debe estar entre 045 my 0,55 m
Halzzgo 38: No cuenta con concepto de uso de sucb.
Halazgo 3% No cuenta con loenca de constuccin. Il periodo
Halzzgo 40: No cuenta con certficado deocupacion Se reaizan accones paracerar dferentes halazgos st
Halazgo 42: idro rolo en sa6n de caminadores 2. Hatazgo 38: ya s cuenta con concepto de uso de sueko
Halazgo 43: Falan bordes de muros protegidos o
redondeados hasta nvel de piso desde 1.20m H 2
Hallzgo 44: Faltan puertas por sistemas ani machucones. Lograr el Gerre de os 1 predio de Escuela Maternales en arrendo,
Halazgo 45: No cuenta con piso de caucho adecuado para Reaizar o souineno yregtar s ovidencis |9 ¢ 88 (8 Halazgo 44;se nsaan sstemas animachucones o g
) Vistas e Secretara menores de 2 aos correspondientes a cada halazgo ceriado de fas Hallazgos de a SIS o |Pseoycateeriatambien es un drea . IV period
(Geston de Servidos Mejoramiento | de Integracion Sace | 97 Halazgo 46: Lavamanos de bafo de segundo piso de la casa| "UPIMeNonOmaNo (i o Secretaria Disrta de Inegracion | Me021e ©f seguimiento 1" Subsanados. 01022023) - 1512/2023) Grupo de IfraestnucuraFisica |0 coonccpl 2 18.18% | tatazgo 47: So instalan burtes en reas de resiaurane Gicembre)
. o] y consoidacion de que impica hacer modifcacones en s
y debe estar enire 045 m y 0,55 m, evidencas. Halazgo 4 vivendas
Halazgo 47: Eshutno cuenta con ventiacion y lérea de
cocna no et con total hermetidad.
Halazgo 48: Deposto de elementos de aseo 1o es e momento hacer reformulacion
acoeso restingido.
Halzzgo 4&:No cuenta con e 100% de ahorradores de V periodo:
agua
Halazgo 47: Elshutno cuenta con ventiacion - Se go el molor del
extactr,
isoucion
100%
Halazgo 49: Escuela Maternal SDIS 2310812022: No cuenta con ¢l 100%
de ahorradores do agua - Se avanzo €10 % esta pendinte
e g . -
SBIENOD0771 Cale 72 Enfermeria 2013; Las unidades de,
- SB18N0O771 Call 72 Enfermeria 2019 amacenamiento de residuos pelgrosos o tenen purlos de crendje
f SB1EN008540 Calle 72 SALUD 202: 1. No se evidenca sitema e,
enen puntos de drendje. desaagie on #rea do amacenamiento que facie escurimiento on érea
- SB18N008540 Call 72 SALUD 2022 5
1.No se evidenca sisema de desagie en &eade crenaie on érea de amacenamiento de reskiuos pelgrosos adecuados.
amacenamiento que faife escurrmiento en érea do a iduos pelgrosos | No so cuenta con e personasucente para
residuos sdldos peligrosos adecuadas. pintura levantada en paredes de misma érea, e o "E:w st P
2 No se evidenci sitema de drendle en érea de manteniminto, mprevistos  dferentes
amacenamiento e rescuos pelgrosos adecuados. ASO2N034287 Calle 72 Restaurante 2019: Fala profeger o selar e o oo orel
Piso rugoso en érea de aimacenamiento centralde residuos espacios en el comedor, ASO2N030982 Restaurante Vaimaria: Fata| i n e d‘l P 'm:‘o oula Pl d:"
pelrosos y pnura vaniada en paredes de misma érea cubtr venlanas proteger, fala tapar huecos enlre paredes y techo de T e ome
- ASO2N034287 Call 72 Resiaurante 2019:Fat proteger corredor, Fala la sefaizacon de dreas, fala protager ventana,
Lograr ol cerre de los insaaciones en donde hay una programacion
0 solar espacios en ¢l comedr. s evidencins AS02N018023 Nogal restaurante 2018 No posee barrera que impida ol
. K . g : - : \ .
esion do Senvicos Plan e Vetas deSecrera | AS0ZN030982 Restaurante Valmria e ! oo 51 tazgoscarados otoo0s| 15122028 upo o eesiuctraFiica 560 s tamtenesu rea 13 25.49% . a it de techo pared, P
Mejoramiento | de Saug Fala cubri ventanas proleger, huecos entre : responsabl. ¥ dembre) Los holazgos o s e i e s
paredes y echo de corredor
Falta la sefiaizacion de éreas, faa proteger ventana. evdencas. SBOTN04417 Call 72 - MULTIPROPGSITO 2022: Fata proteceién en ;"f“::ef‘: :“:;'LZ’T:::;X‘::::;S‘EH
- AS02N018023 Nogal restaurante 2018 roas de deposto debalo de graderias, para eviar ngreso de plagas e o o et
No posee barrera que impida el acceso de contaminantes o No mejoro condiciones e orden, lmpieza y proleccicn de aberluras| orgen s o o o mmgn‘fmm o
plagas, a union de techo pared, ventanas en drea de para amacenamiento de elementos debefo de raderias, para evir corocie) y odes s solches do geica
P P ingreso de plagas en dichos espacs. (solcitud de eventos, rasiados de mobilarios,
- ASUZNO34287Call 72 Restaurante 2019 o anve o) (e
S0 observa bodaga de amacenamieto do abarrotes con AS0ZN034287: Cal 72 Restaurante 2018 Cércamos sucos y reflas| d
) rotas
- SBOTN025058 GIMNASIO 2022
Se abservo area en pared parte baacon detrino en SBOGNODS734 CALLE 72 2022: Puerta caida en bao mueres 3 psol
pinturay uarda escobas en deferoro pnura evariada. Se adiico A
evidencio agunos espefos de pared roos en el saon de Nogal restaurante 2018 No
grmnaso. pared union con mesones y debafo de mesones o posee uniones piso-
a & TequiG revSIon ConcEp y AU T
” " ! a gesion objeto a contratar por parte de la Oficna
Meta 1.Conclir o ramite o goshon Juridica 1 perodo) El estudio de mercado no
e entrega anipada el ’ ue concuyente y se presentaron res
sreade cesion Estudo de ulos para el . fos vilas propuestas con variacon considerable de
Plen de Desarrolo. Programa 5.1 Desarrolo. 5.0 py5.1 4 Educacion it i predio Vaimaria Documento estudio de ! IV periodo (eneroa | valor (1 Periodo)
Geston de Servicos Institucional LA bl Fisica del proyecto Vamaria avenidaLas Vilas entre el | de la Universidad Pedagégica Nacional m::g::i‘:aa son 1 s 110312023| 2211212023 Grupo de Infraesirucura Fisica e Pr 0 0,00%  |Se realzo tramite precontractualy T:tww de oferente, se envid dcombre)
barro Vita del Prado y Nocona o ! i ot m:;u mbr La supenvsion del contrato esté a cargo de la
 Avenida San Anorio o cale ofna uridica, dicho proces e prefende
1 ,
& Se encuentra en efecucén b Orden de senicios 069 de 2023, la cul B
esta siendo supervisado por a Ofcina Asesora Jurdica {1V periodo) eses o prove
7efa 4 Consiur s obras
fsicas de proyecto de aas
ofcinas camerinos Suminisio e nsalacion Soadelnt o prcontoctl s cueniacon GOP 2275 6ol 106 lproyeco fue modiicado en a vrsion 06 del
restaurante y senvicos e cinco aulas mediante ! Proyect, sustando el roceso contractual
Programa t Desarolo |50 o s SIS0 @ siaacion de oo auas medanie (510 % e S Proje er noverbre, el procesoest e procesodereisn por partedeos |, P
(Gesiion de Senvicos o lucacion sistema consruciivo moduar, e ntervencnen [ SSioMA CONSUTUeNO 5 auas moduares 01102023 29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica Pr 0 0,00% bl £COP. Una | P rimi l
Insiuconal * oo Fisca del proyecto Vaimaria parala Facutad de jesuiildeiisii moduar, e ntervencn instdacas e : P | dcembre) Faculid de Educacn Fiscalo que requiid
Educacién Fisica conforme en zonas exteriores. ) un ajuste de disefio para proceder con el
aestudios previs y contguas. proyect el primer cuatimesite de a vigenca 2024 (V perodo) ramite contracual (I periodo)
procesos conlactudes
inctt cinncloe
gestonar la consiuocén de a Faculld de Educaoion Fisca, ¢l dia
martes 14 , 2de
de 2023 (1 peiodo),
Meta 4 Consirur s obras
e dc oy domis gestonar Facutad ,eldia5 de
mayo del 2023
ofcias camerios.
eresentr (EvidenciaNo2)
Programa 51 Desarrolo v .
, Plan de Desarrolo Proyecto’.1.1 Educacén p Informes y acts de ) IV periodo eneroa
i o A [ F % N
Ceston de Servios Insiuconal Be&CesaDona | do ruevanfasstuclia | iocadetproyecto Vamaria parala Facutad de comunidad, sobe los avances delproyecto reunién presentados 6 reurion preseniados 01022023 - 2601212023) Grupo de InfiaestuctraFisca | Nnguna 4 66,67% 12 | dcembre) npna
Educacion Fisiaconforme | Vamaria
aestudios previos y .
procesos contractudes celproyecto
insituconales o
GF a0y
cada uno de s rentes (1l perodo]™
14 otade3




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
Wota 6 Sostener
Programa 5.1 Desarrolo " . Jos campos Tramites notaridles y  Tramites notariales y unavez se o
Geston de Servicios Plan de Desarrolo D Proyecto o Educacion | g0, o 1 regitro de predios segin | 01/02/2023| 311032023 Grupo de Infraestructra Fisica : 0 0,009 | cuente con elresutado del estudio de tuos ( perodo. Ve
Insitucional Fisicadelproyecto Vaimaria desengobe dcembre) entrega del estudio e sV periodo)
fisca exitntes en el pedo desengobe desengobe reaizado
ent Sinavance para este periodo (V)
Weta 5 Sostener Disefo y estructuracion _ periodo). Se cuenta con CDP No 852 de 5 de mayo, se reaizs estudo Los propuesias técnicasrecibidas no se
Programas. 1 Desarlo o - 995 o ) Documento Disefoy Inioaiing M
, a a a ! ) . o . "
(Geston de Servidos P o Des s o ot o i namioleni e A Envmiei 1 Estrucuracen cel 01022023| 201212023 Grupo e Inraestrucura Fisca 1 100,00% [Hiadion {écnicos de fa Uriverscad. Se reaizt una
fisca existents en el predo proyecto ,
UPN sobre a cale 183,
Vamaria e nalza  primera semana d juo de 2023
Ul oeriol
Meta 5 Sostener ] i L
Programastbesarclo |, . o § Realzar la constuccion predio contreto 128 de octubre (I periodo) v
, a Realzar a a ) ) . o "
(Geston de Servidos P o Des s o ot o [ufrladiemeni e A v 1 Vamariade la UPN sobre|  0111012023| 2011212023 Grupo e Infaestrucura Fisca 1 100,00% [Hiadien {écnicos de fa Uriverscad. Se realzt una
fisca existents en el predo [ lacale 183 ealzado
Vamaria fnaizado (I periodo) nalza  primera semana d juo de 2023
Realzar fa nvelacn y yenel
Meta s Sostener consiruceion de paca de Placa de concrelo parala mes de marzo s lanzs estudio de mercado (1 periodo). Se suscrbe ol
Programas 1 Desarolo [, . laivelacion o insialacon de un salon Contato de Obra No 414 d fecha 20 de juri. W periodoeneroa | Negune soconna con sigrtes
(Geston de Servidos oyt i e eoon o udbstera 6n de un saon 1 udssferaen s 01022023| 2011212023 Grupo e Inraestrucura Fisca P 1 100,00% ik o socorinuacon s
fisca proye Imaria de la UPN. ludosferaen las nstalacones de Vaimaria Se entrega placa de idosfera el dia 7 de agosto de 2023 en presencia L
Vamaria insiaaciones de Vamaria reaizada el coniratsta, el supenvsordelcontratoy  delegada para recepcion
dela UPN porp F.
a 3o
incorporar
periodo). Demorasy gusies en a documentacion
Consutorspars i enviada por el oferente seleccionado (I
Meta . Sostener pa resizar  ovalacion técnica ysoicud de documentos al oferente perodo)
. evaluacon y diefo del
Pl de Desarrollo Programa 51.06samold ooy ¢ Educacion sistema de desagie de selecconado (I perodo) IV periodo (eneroa
(Gesson de Servidos jgra | c , y 1 Documento Consutoria | 01/022023| 2911212023 Grupo de Inraestuctura Fisica P 0 0,00% lproceso pass por doble revsion en el
Insitucional Fisicadelproyecto Vaimaria dembre)
fisca oxstentos enclpredo |predio Vaimariade la UPN redlza proceso preconiractual debido a que se debid
negrasen elpredio ° 5
Vamaria [t y d anuiar ¢l CDP inica por asignacion de nueva
contatacen, el de dclambre el contatsta rma fa minuta, alaespera modaldad de conratacn en aplcatvo
: 5 GOOBI(V periodo) IV periodo)
. por
natzar 004 1 nerii
Disefoy estucturacion ,unavez se
Weta 5 Sostener _ ) el proyecto cerramiento _ e avance ala construccén del acceso vehicular sobre la calle 183 (
Plan de Desarrollo Programa 5.1.Desattolo | oo e, 11 Constuccion de la Facutad de Educacibn Documento Disefioy periodo). i !
b . 9%
Geston de Servisos Insiitucional iy Fisica del proyecto Vaimaria P verscad Padogs: 183alp al predio Vamaria de la 1 Efn"“cg‘n’m" del 010712023 2811212023 | Grupo de Infaestrucura Fisca 1 100,00% dicembre) actividad de acceso sobre la cale 183
Vet Universidad Pedagogica [Proye Se realizd disefio y estructuracion del proyecto. Se encuentra
Nacional programado ficel ramite conractul en el mes de ocubre I periodo)
contrato el 28 de octubre, una vez fnalzado ese contato, se pocr dar
incioaa (Il perodo)
Meta . Sostener Realzar ¢l ceramiento Depende delavance de efecucon de a
ot de Desarolo Programas A Desarlo [, Educacion L cae 1833l 18 c 0P 2065\ oo encroa | 240 G scososabre e 183
(Gesson de Servidos it jgra | c o aeoon , pre o apredio Vaimaria e la 1 lacale 183 a predio 01/102023| 2911212023 Grupo e Inraestrucura Fisca P 0 0,00% 104 noviembre se resea s peconiacalyseemteafa | (FTEE
fisca proye existentes en el predio | Naconal Universidad Pedagogica \Vaimaria realizado VAD de noviembre, b 2023(V
Vamaria Nacional con radicacd on. Una ez periodo) (I periodo)
a
acta de nico, por o que se pantea enregar a salfaccion el ceramiento
a princpios del mes de abrde 2024 IV periodo))
Realzar adecuzcones Se cuenta con CDP No.2274 G 0 Ge novembre, 6 ealza Vame
et  Sostener generaes de a ed en
Proganas Dol oo [ el FASOH 00 —— 0 oo, [P ot s e on st unes |,
Instiucional A Pt Fisica del proyecto Vamaria o instalaciones de Vamaria o realzadas o i . orio |Ci0ETbE) eléctricos (V periodo)
de la Universidad .
Vaimaria que se proyecta fnazar el proyecto durante ¢l mes de mayo de 2024
Pedagbea Naconal e s proy
Realzar el contol
v 241
eta 5 Sostener bionst ol retmo 3, Elproyect fe incido en a version 06 del
Programa 8.1.06sarmold o405, ¢ Educadén espinoso existente en las y/aVAD, ECOP | periodo (eneroa | Proyecto,porlo que s trmites
(Gesttn de Servicos Insiucirl o2 | Fisca del proyecto Vaimaria P Vamaadeln (o e Vanara 1 de f nsiaacn de 0102023 2001212023 Grupo e InfiaestucraFisca ' 0 0.00% g 0 dontr) rocontatuces o sn s
fisica proye Universidad Vaimaria diciembre. El contrato tiene fecha de finaizacion del 13 de junio de 2024 o
noviembre (V perodo)
Vamaria 1V perodo)
PedagbeaNaconal
Redlzar b a0ecuacony
v
et . Sostener contolamblntadel Valado de s 204, Elproyectofue ncio en a versin 06 del
Programa 5.1 Desarrolo 5 ) Educadén nstalacones de Vimaria faVAD, el v Proyecio, por
o jgna | c o 102023| 290121202 [ Fi % I > : Iy .
(Gesionde Servos Insttuconal cers Fisca del proyeco Vamari o : 1 sdecuadoyconcontol | OV1020%8|  29/122029) Grpo de nfaestucur isca 0 0.00% | cnviaa contitacnporpart ce a VAD, el 7 d dcembre se recbeny | dcmbre) precontacuses icron n el mes de
ot nhereiosPodagsoa ambientareaizado reaizan austes sotados por conratacn (I periodo) noviembre (V perodo)
Neviona
Realzar ol manejo
ambiental l cverpo de
Progama’ 1 Desarclo Meta 5 Sostener Reizar el manejo ambiental al cuerpo de aguay Zi‘:&";‘::m § s i Elproyectofueinckido en  version 06 el
(Geston de Servidos Proyeco 5.1.1 Constuceién dela Faculld de EAUcacion | iy domas obras | 2212442 0| orramiento del Lago 1 yzonaverde deimiada | 01/10/2023) 2911202023 Grupo de Inraestuctura Fisica P 0 0,00%  [oonuntoentr ol SBA s VAD, e revi porparte de la VAD,se radia | P00 (eneroa | Proyectd,por o que os rimies
Insiuconal Fisca del proyecto Vaimaria ubicado en s insialacines de Vamria dea . ! dicembre) precontaciudes ncaron en el mes de
fisca Universidad Pedagsgica Nacional ubicado en realzado periodo) noviembre IV periodo) (V periodo)
Vamaria Instaacones de Vamaria
de la Universidad
gca Nacional
=g
modifcado po consideracones emitdas por
\eta 2 Realzar os esudios reparacion ocatva y dotacion delediico. Ala fecha s han ealzado dez e e
las gestones y s tramies (10)versones de disro g
Estructurar el dseio proyecto paracontinuar confa eapa de
paraconta con un nuevo - e
Progamas.1Desarclo o - F— {onico parala ol oo, |por .y posieror etapa
(Geston de Servidos oyt e o lGenoLenameol |ioion lstun simneravo e PN |[casacin ot 1 Dissfio técnico realzado | 0110812023 2911212023 Grupo d Inraestuctura Fisca 0 T eotiurieribatvinmigmstairrisatll Mo precontractual
érea adminstativa de la
aUPN esta del probacion  deficion de pograma
Uriversdad y a Escuela rqutecton 023,
arqutectonco defniivo por parte de s
Maternal !
oy drecios de la Universidad, empos de
P coniratacon de los profesionaes para os
arivin)




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
pebiv by DESRPCOVNLZO T P ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO O DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO P
INICIO N (cuatr
- Adqui el nmueble denticado con elfolo de matricua nmobiiaia
nimero 50C 609576, CDP 1474
- Pago prorrta del mpuesto predil que se generen procucio de
aduic
Meta 2Realzar os estudos Realzar s tramites nimero 50C 609576, CDP 1499
losgestones y s tramies
necesarios conducentes - Pago lotal d los gastos notariaes, enefioencia  regso, requerdos
ara contar con un nuevo | Realzar los trémiles necesaris conducentes para ! , y
Plen de Desarrolo. Programa 5.1 Desarrolo. 50 01,5 ¢ de nuevas. a adauisicion, dotaco Trémies parala ’ y nmueble Tempos d
(Geston de Servios £ [ q . dotacién e tervencion 3 adquisicen de 01082023| 2011212023 Grupo de Infaestructura Fisca 0 0,00%
Insitucoral insiacones enguas ol L dcembre) remitdos por el endedor
fisca de o instalaciones del insialacones coP 1500
éroaadminstravadela  |UPN
nuevo ediico -Pago de s derechos regisro de nsiumentos piblcos y de
Uriversad y a Escuela
adminstaivo e s UPN
Matornal .
matrcua nmobara nimero 50C 609576, COP 1501
recbe por
Meta 3 Adquir o consirir Realzar nfervenciones e avanzh oon estaaciidad en el perodo, depende de b
aprobacon deldisefio por parte del Comité Direcio.
las obras ce un nuevo en anfraestructurafisca .
Programa 5.1 Desariolo o0 5 4 de nuevas wode  [RoaE ytecnolégca para metros cuadrados. IV periodo (aneroa |8 "e0uere prabacin fnldel dieno
5 a 5 i y % Jtercer f a 5
Gestion de Servicios. Insttuconal i i ¢ stiacones Lenguss s ofcnas tecnologica para adecuar las instalaciones del Sdocuar b ntaiacones 4590 ntervenidos 01/0812023(  29/12/2023 Grupo de Infraestructura Fisica § 0 0,00% |En e L Gicembre) arquitectonico para poder tramitar contrato de
fisca nuevo ediic administalivo de b UPN inervencion
admisilivas y Escuela delnuovo ediico rend
Matornal administaivo e s UPN oS ecnioos que s
mobirio y espacis \
Mela 3.Adquilr o constur gy, o del contralo de infraestructura.
Programa s.1Desarolo [, 0 P fuevo Inomal geaniaa o o s cusracos v
Plan de Desarrolo | . . n i Je nuevas. incionamiento de las metros cuadrados de. r o . P P 0
Gestion de Senvicios Instuconal faak vl Lenguss bs ofcnas funcionamiento de as dependencis y de ls éreas 4590 dolocion 01/08/2023|  29/12/2023 | Grupo de Infraestructura Fisica § 0 0,00%  |Eneltercer X n L | cembre) inforvencion del oo
e aroas esiratégias y .
Maternal misionales del nuevo ot o
e o coordinacen teeic, (V periodo)
1oy
Realzar s Famies
Weta 3Adquiic o onstui [ necesarios conducentes
nuevo
Programa .1 Desarrolo 1o adquisicin, d Trémies parala
ropecto 5.1 o d .
Geston de Servicios Plen de Desarrolo | Di P quisicion de nuevas 3 adquisicon de 01/082023| 2911212023 Grupo de Infraestuctura Fisica 0 0,00% | Sin avance para e periodo (IV periodo) Vperiodo (eneroa | Decisiones del Comité Directvo de
Insiucirl insiaciones Lenguas as ofcinas ! icembre) Uriversad. (V periodo)
fisca 5 insialacones
admisilivas y Escuela
1510674 con el folo e matricua
Matornal ’
nmobirianimero 50C-
P
Meta 2 Formuary socutar Disefoy estucturacion
un plan de obras de delproyecto paralas (Como el proyec implcaba dserio de
’ . ) uminacion por demolcion del 62k raso
Programa 5.1 Desarrolo , afectadas por Documento Disefoy existnte,fue necesari esperar aquel se dera
Inver
(Gesiion de Senvicos Plen de Desarrolo. | DI Proyecto 5.1.3 Sostenimiento y adecuacion de en 1 Estructuracion del 010022023 29/12/2023| Grupo de Infraestructura Fisica 1 100,00% |Perodo) reaiza |IVp Ja Contratacion e Prestacion de Senvicos
Insiucirl infraestructura fisca de apertura el proceso de Inviacion Cerrada UPN-VAD-C-007-2023a | cicembre)
fsca Pen proyecto avés de SECOP I o cua e do apetura e dia 29 de niode 2023 No279 de 2023 deling Eectista l ol
propi L las instalaciones de d P L inico el pasado 17 de marzo de 2023 (1
INogal Ediico P y demés cale 72 def Universidad perodo).
ediicacones generales Pedagbgea Naconal
Meta 2 Formuary efecutar
un plan de obras de Realzar s adecuaciones Se reaiza nitacén Cerrada UPN-VAD-IC-010-2023 6124 do agosto
consenvacon y en ércas afectadas por Adecuacion en reas {eniendo en cuenta que kaprmera convocatoria se dedrt desieta. lproceso se decard deserto, por o se
ot de Desarolo Progama s 1Desarcbo [ Realzar fs adecuaciones en érezs Msm{?;’;’ afectadas por e 21 g septembre mediant resoucion de addcacon No. 359 DE 2023 |
(Geston de Servios dttcon g e instaacones conseradas | 1=Pr 06T 06 090 108 8000 " |rasos el edicio P en 1 desprendmentoceelo | 011022023 29122023 Gupo d nfaestucra Fisca 0 0,00% [ietiond proceso de nvtacion Cerrada (I perodo)
fisca enes de nierés cutural |2 (SCBCONES 6 8 o instalaciones de rasos del ediico P (1 periodo)
propiedad de la Universided | "7 cale 72 de a Universidad reaizada NA (V periodo)
INogalEdiic P y demés Padagbgea Naconal . (V perodo)
ediicacones generales
Meta 2 Formuary secutar
un plan de obras de Disefoy estucturacon
conservacén y . delproyecto adecuacién
Programa .1 Desarrolo mantenimiento a s i Documento Disefoy i delproy
Inver
(Gesiion de Senvicos 2 Proyecto 51,3 Sostenimiento y adecuacon de nstalaciones consideradas P parqueadero y el bario 1 Estructuracion del 01022023 2901212023 Grupo de Infraestructura Fisica 1 100,00% Ve Ninguna,
Insitucional infraestructua fisa ; condiuctores e s Insiaaciones de lacale 72.de fa dcembre) actvidades delplan
fisca bienes de nerés cuural | para conductores enlas proyecto para el cuarto imestee.
propidad de la Universidad Instaacones de lacale
ElNogal Eifco Py demés 72de o UPN
ediicacones generales
Meta 2 Formuary fecutar
e e v 0o Entregar o 70% dela e avanzs en dsefos, especiicacones, prestupuesto,y documentos
y adecuacion de la porteria avance adecuactn de a paraa niacion cerada dl proceso. 1 perodo) Demoras en s impos de respuesta por
i Plen de Desarrolo. Programa 5.1 Desarrolo 50 154 3 y Entregar el 70% del parqueadero y el 5 porteria del parqueadero § e Inver . v (Il periodo)
Geston de Servicos Institucional & infraestructura fsca para bato para conductores 70% yel bafo para 01022023| 2911212023 Grupo de Infraestructura Fisica 0 0,00% dicembre)
fisca 72ds aUPN ;
oot en s Intalacones de conductores dela y NIA (V periodo)
insdodsdypion calo 72.d0 la UPN esta vigencia. (V perodo)
ediicacones generales
Meta 2 Formulary secutar
un plan de obras de Ningun, se cotinua con sigueies:
conservacén y Disefoy estucturacon actidades delplan
Programa’5.1 Desarrolo f Documento Disefoy .
Inver
(Gesiion de Senvcos 2 o Proyecto 5:1.3 Soslenimiento y adecuacn de fa 1enks 1 Estructuracion del 01022023 291212023 Grupo de Infraestructura Fisica 1 100,00, |Parae!cuarto imestre (I periodo) Wperiodo (eneroa | . . erdo  reunién con Vicerrectoria
Insiuconal nfreesiucura fisca ; dcembre) ,
fisca o carrera 11 en s proyecto o Adminsrtia y Finaniera o se ciecutard en
propiedad de la Universidad : lapresente vigenciaestaactidad debido a os
: ] 17.004 (V
EINogal Edfcio Py demés ot estimado del mismo corresponde & § 588 117.004 (V periodo) topes de los recursos asignados (V periodo)
ediicacones generaies
Meta 2 Formuary efecutar (Iperodo). Tiempo de bisqueda de proveedores
iy el sumiseo o P s nscones ey cmeres ctoones ooy equienes
Y instalacion de los pisos de. del Parque Nacional, que P yreq
Pln de Desarrolo rama 51.0esartolo o, o 5.1.3Sosenimiento y adecuacion de Reaizer RSPROS 08 | o Instaacones el incuyen cambio de piso Inver IV periodo (eneroa [P0 2bado que son necesarios de
(Geston de Servios Ep5Casaigna | de nuevanfraestictura paralsakén 1 01022023| 291212023 Grupo de Infraestrctura Fisca 0 0,00%  |No. 635 de 2023, 5 proyecta recb los pisos de os saones 105 106 6 ]
Insitucoral nfraestructura fisca Parque Naciona paral en i sabn 105y mefora dio
fisca y 106 adecuados a princpios del mes de noviembre (I periodo) programa currular de artes esoéricas (1
sakn 105 y mefoa de de piso delsaon 101 (
propedad de la Uniersidad ol 108 e perodo)Se cuenta con una propuesta cica
INogal Ediic P y demds y econdmia faorable por pare de una
ediicacones generales izt y delcontr personanaural
periodo)




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
Meta 2 Formiary eocutar Adiconar el contralo de
un plan de obras de obra No 641 de 2022,
nservacony que tene por obeto
Programa 5.1.Desarrolo |1 5 1 3 Sostenimiento y adecuacén de fa mantenimiento a as f::’:ff fi,ﬁ?";‘:ﬁ;?ﬂi:;ﬁ:lﬁ dzen Z 8 | Reatzar laadecsacon Contrato de obra No 641 Inver IV periodt Ninguna,
(Geston de Servidos 2 i insatacones consideradas de o bateias sanarias 1 01022023| 201212023 Grupo e Inraestrucura Fisca 1 100,00% i do 2022 Iy .
Insitucional 3 infaestructura fsia ; baterias santariascostado nore del olseo en s de 2022 ceutado dcembre) actidades delplan
fisca bienes de nerés culural | %1% %718 A0S 101 08 00 60195 | costado nortedel oiseo Abri de 2023, acuaimente se encuenira e proces de quidacin.
propiedad de la Universidad 99 1 las instalaciones del
INogal Ediicio P y demés Insiulo Pedagigco
ediicacones generales Nacinar.
proyect,
Meta 2 Formuery fectar i Como el proyecto mplcaba especiicacones:
un plan de obras de ‘
‘ Consutoriapara el componente elctico y de iuminacion ue
conservacén y !
. definicon ydcance de ks necesario esperar aque se derala
Programa5.1Desattolo o105 1.3 Sostenimieno y adecuacion de s 4 ntervencones requercas Inver , IV period 5 5
Gestion de Servicios. i i 1 Documento Consutoria 0110212023 29/12/2023 Grupo de Infraestructura Fisica 0 0,00% e i » o
Insttucional fsca infraestructura fisica " lacale 72 de la UPN en la piscina de las it iz ‘enla consultoria las pi diciembre)
Insiaciones ce lacale insatacones fuera de Bogot. (1 periodo) pasado 17 de marzo de 2023 peroco)
propiecad de la Universidad it
€I Nogal Edifcio Py demés Se finaizaron especiicacones y requerimientos técnicos, solo se defo NIA (IV periodo)
ediicacones generales ;
para coniratacn. IV periodo)
Meta 2 Formiary eocutar [
un plan de obras de e
conservacion y Ipreyéclo pa 1041 de 5 de junio,
laescalora
Gesion de Servii Plan de Desarrolo e i [Proyecos.1.3 instalaciones consideradas Jaescalera & s 1 g;i’ﬂf.lf :‘ﬂw 011042023 2911212023 Grupo de Infraesiuctura Fisca et 1 100,00% e W perlodo (eneroa | Ninguna se confinua oon siulentes
os Insttucional o infraestruclura fisica o P W00% icembre) actvidades el plan.
fisca benes de nlerés cutural | 351 proyecto proyecto,
Universidad Nacionl de o reaa s
propi ydom Universidad Pedagogica P
ediicaciones generales Necona!
Meta 2 Formuary socutar
un plan de obras de Realzar a adecuacin en D205, o
conservacén y laescalra de acceso )
proganas 1 Desarcio esaar decuacion en  escaera . do acverco
Plan de Desarrolo | N Proyecto 5.1.3 Sostenimiento y adecuacn de a Inver o Vp So debe redlzar fehaa
(Geston de Servios e e o ot o x reciones 1 e e | 0M072028| 261122023 Gupo o naestucura Fisca 1 100.00% |2geomat ooty b iteoseSswbiharimdiosmiion
Nacinalreaizada
propiedad de la Universidad Universidad Pedagigica , \
i eiodsdibibn ers Se falzt lasfecucén delcontrato (V periodo)
ediicacones generales
Adcionar a Orden do
Meta 2 Formiary eecutar Serico No 043 de 2022,
un plan de obras de que tiene por el
5 dconar a Or 2022, |Realzar 5
esién e Senc Pian de Desarrollo Programa51.Desarolo o513 que llene por objelo” Reaizar l adecuacin de as a5 placas y pisos de os 1 oona0zs|  20122028] rupo e nfesucturaFisca Inver 1 100,009, | -a0rden de Seni No 045 de 2022 ez f 21 deuio e 2028, [V periodo (eneroa [ -
o Insttucional R ol infraestrucura isca I - . e de 2022 efeculado P +U978 Y actuaimente se encuenira en proceso de iquidacion dicembre) s
prop de contribir g ]
INogal Ediic P y demés el fn de contrbui conef
ediicacones generales bienestar de s
estudantes”
vt comercal e dos
Meta 2 Formuary efecutar ediicacones, una
un plan de obras de propiedad de la
5 una wersidad Central,y 1048 de 8 de junio,
Programa’.1 Desarrolo , yotrade [olrade Centralde ; eminosy se soecrona al contratsta )
. Pln de Desarrolo i Proyecto 5.1.3Sostenimieno y adecuacén de 2 ° valios Comercaes ) ol " IV periodo (eneroa [ Ninguna, se coninua con siguries
Gestion de Servicios. Institucional i nfraestuctura fisca las. 2 Realzados 01/04/2023|  29/1212023| Grupo de Infraestructura Fisica 2 100,00% Gicembre) acividades delpan.
fisca partedela ServicoNo.43 d
propedad de la Universidad | Universidad ony p reciben avalios pr pate el contaa
INogalEdiico P y demés compra por parte de a
ediicacones generales Uniersidad Pedagogica
arcnal
Meta 2 Formuary efecutar
un plan de obras de Estudo flosanaro del vualy
conservacon y Estudio flosanitario del Edifcio P, y Museo de Edfico P,y Museo de (1 periodo)
esion de e Plen de Desarrolo. Programa 5.1.Desarolo g5 y e i 5 72, [ e 1 Documentos Estudio oom0zs| 20122023 Gupo e nsstucura Fis e Inver 0 0.00% IV periodo (eneroa | Ninguna, se continua con siguentes
ston de Senvicios Insttucional v infraestructura fisica 100nes CONSIIeratas | o como en La Casona ubicada en la nstalacion de | 75200 9 12 Cale 72, Fitosanitario upo de Inkraeskuctura Fieica o diciembre)
fisca bienes de nerés utural |5\ 2sicomo en La Casona pedicion,
propedad de a Universidad |~ 0" ubicad en a nsalcion esiucuraccn general de estudios previos y estuo de mercado, IV
INogalEdiico P y demds de E1Nogal. periodo)
ediicacones generales
Diseio yestuctracon
Meta 2 Formuary efecutar o consincoion delrea
un i
Programa .1 Desarrolo , cdant Documento Disefioy
. Pl ce Desarrolo Proyecto 5.1.3Sostenimieno y adecuacén de ) el o 1162 del 7 de jlo de 2023 v Niguna,
(Geston de Servios fitetn Ep5Casabigna |denueva nfaesiuctra [ £0%°00 & 20Se piso 1 Estructuracen del 01072023| 2911212023 Grupo de Infraestrctura Fisca 1 100,00% |oreontictal i) shaindon ol
fisca lavida [fexble fundido en st proyecto
propedad de la Uniersidad .
y con el i de savaguardar
ediicacones generales lavida y lasaud de os
estudantes del nstuto
Pedagigen Nacona
Reaizar s constuocon
el area de sequricad
npnto e croundanto s osparques frea e sequridad Se reaiza rémite precontractua 5o envia paraaprobackn
Reatzar craundante alos parques
progama’ 1 Desarcio insiacn de un o Ninguna,se coiiuacon siguientes
Proyect 5.1.3 Sostenimiento y adecuacn de a fexble pso insalacon de un ) Inver o IV periodo (eneroa |actidades delplan
Geston de Servidos Insttuconal ¥ & infaesiructura isca instalacones consderadas |4, en i sobre placa de conceto, con el |fexilefundido en sio 1 recubrimiento en piso 0U07T2023) 201212023 Grupo de Ifraestrucura Fisoa 0 0,00% » Gicembre)
fisca bienes de merés culural .
flexbe fundido en sfo s NA (V periodo)
propiedad de la Universidad parte de a i
INogal Ediic Py demés sobre leca do cncrslo esia vigenda. (V perodo)
oo Py lavida ylasaud de os en ol PN realzada
% estudiantes del hsiuto
Padagbgeo Nacoral




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E ; Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO D, o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
Meta 2 Formiary eocutar Disefoy estucturacon
un plan de obras de delproyecto parala
conservacén y foy
Programa .1 Desarrolo , K o Documento Disefo y Se reaiza disoioy estructuracin delproyecto, s incluyen necesidades |
Gestion de Servicos 2 o Proyecto 5:1.3 Soslenimiento y adecuacon de fa coliseo, puertas ,asi 1 Estructuracion del 01/0712023| 2911212023 Grupo de Infraestuctura Fisca s 1 100,00% i p IV periodo (eneroa | Se requiere actualza a fcha de
Insitucional 3 infaestructura fsia ; dcembre) sostenimiento en su versién 6
fisca proyecto ramite preconiractua
propiecad de la Universidad | Naconal puertzs deerioradas en
INogal Ediicio P y demés los saones del nsfuto
ediicacones generales Pdagbgoo Nacral
Meta 2 Formuary eocutar
un pan de obras de Disefoy estucturacon
consenvackn y Diseioyestuctracin del proyecto para s obra | 110¥6Ct paralas obra .
Plen de Desarrolo. Programa 5.1 Desarrolo de mpermezbizacion de la cubierta del ediico C | ©© MmPermeabiizacén de Documento Disefioy ’ i del se procede a con v
Gestion de Servicios Eje5.CasaDigna  [de nueva nfraestructura instalaciones consideradas la cuberta del edifiio C 1 Estructuracion del 01/07/2023| 2911212023 Grupo de Infraestructura Fisica 1 100,00% " . "
Insitucoral infraestructura isca ; en o instalacones de a cale 72 de fa Uriversiad con rémit precontractua dcembre) recortdos en éreas a nervenir
fisca benes de terés culural en s instalaciones de a proyecto
propiedad de a Universi cale 72 dela Universidad
EINogal Ediic P y demds Padagbgoa Nacionl
ediicacones generales
Meta 2 Formiary eocutar
un pln e obras de Realzar lacbrade 2633 del
conservacén y ’ Ningun, se coninua con siguiies:
. impermeabizacon de la Impermeabizacion do proceso de convocaloria publca, o elapa e revison por part de la
Gesion de Servi Plan de Desarrolo e i [Proyecos.1.3 e : 1 cublertadelediico Cen | 407093 9911212023 Grupo de Infraestuctura Fisica et 0 0,00% & : 1V period
os Insttucional o infraestructura fisica las instalaciones de la las instalaciones de la P o |vigendia. U icembre) )
fisca : Demoras enos fmpos de cotzactn para
cale 72 de f Universidad calo 72 reaizada ires meses, por o que se espera recbir a conformidad a gecucén A
propiedad de la Universidad Pedagbgica Nacional durante el mes de abril 2024 (IV periodo) eiboracn de presupuesto IV perodo)
EINogal Edifcio P y demas lagog pe
ediicacones generales
Meta 2 Formuary socutar
un plan de obras de Realzar la Adecuacion de
: . o
conservacion y Realizarla Adecuacon de ls Bateras Sanarias, | 25 B2e11as Santarias, Adecuacion de balerias de diiembre para revision inical por parte e la VAD, asi mismo se
Plan de Desarrolo Programa 5.1 Desarrolo bafios profesores, Costado Norte interno del parios profesores, saniarias, bafios r radica el 7 de diciembre por parte e la VAD para proceder con IV periodo (eneroa | Ninguna, se continua con siguientes.
Gestion de Servicios. Eje5.CasaDigna | de nueva infraestructura instalaciones consideradas " Costado Norte interno del 1 profesores, Costado 01/07/2023(  29/1212023 Grupo de Infraestructura Fisica 0 0,00% " y
Insiucirl nfraestructura fisca ; (Coiseo en s Intaacines Del Istuto contratacén. Una vez perfeccionado el conirao s espera que a icembre) actvidades delplan
fisca bienes de terés culural (Coiseo en s Nore ntermo delcolseo
Padagbgoo Nacoral meses, por
propiedad de a Universdad del PN realzada safsfaccion a adecuacion en el mes de marzo (IV periodo)
INogal Ediicio P y demés Pedagbgoo Nacoral
ediicacones generales
Meta 2 Formiary eocutar
un plan de obras de
conservacén y Realzar b construccion
Programa’.1 Desarrolo , Realzar Marposario y alinro de )
esion de Seicis Plan de Desarrolo o o Proyect 5.1.3 Sostenimiento y adecuacn de a aroy de 1 et otonozs| 2122028 upo o mfeesiuctraFia Inver 0 0,007 |SecertaconCOP 2535 del 29 novembre. Seradiact7de |V pariodo eeroa | Ningur, e coninuacon squentes
Insitucional infraestructura fsca icembre en a VAD pararevisicn incil 1V perodo) dembre) actidades delplan
fisca grana del Instuto construidos
propidad de la Universidad Padagbgio Nacoral
INogal Ediic P y demés
ediicacones generales
Meta 2 Formuary socutar
un plan de obras de Se cuenta con CDP 2636 del 29 de noviembre. Se radica el de
conservacon y , 2
Programa 5.1 Desarrolo mantenimiento a las Realzar a adecuacon de  Adecuacidon de la casa de VAD, A
esion do Senvcos . Proyeco 5,13 Sostenimiento y adecuacén do e adas|RE3221 1 st otorazs| 29122028 upo o meesiuctraFia . 0 0,009 |adapor prtedela VAD o 2.o didembre a convtacén, Unavez |V period eneroa | Nigunasacontna con siirtes
Insitucional fisca nfraestructura fisca sl bl 2 |dcembre) achidades delpn.
Nacional meses,por o que se espera recibr  sasfaooon i adecuacin en ¢l
propiedad de la Universidad e (st
€1Nogal Edci P y demés P
ediicacones generales
Meta 2 Formuary efecutar
un plan de obras de Disefoy estucturacion S
conservacion mecanica delproyecto de Dieflo mecinio de
Programa 5.1 Desarrolo ; e proyecto de adecuactn
. Pln de Desarolo i Proyecto 513, y , y el edifco de posgrados ) o Inver o [esasiabores.seests on7dela |V period
Gesttn de Servicos Insitucioral o infraestructura fisca nstdacones consideradas o 1 ydreas adminisualvas do | 0/O7I2028| 2011212023 Grupo de InfaesinucuraFisca 0 0.00% COP. Unavez dembre) noviembre (V perodo)
fisca benes de terés culural adminstaias de la it €D
Naconal 2 e Universdad {ener el disefio mecanico durane ¢l mes de fbrera (V perodo)
propedad de la Universidad Uniersidad Pedagogica Pedaotakaadora.
EINogal Edifcio P y demas Naconal o
ediicacones generales
Meta 2 Formuary secutar
un plan e obras de Reaizar ol cacuo
Cacuo estucturaldel
Programa 5.1 Desarolo consenactny Reaizar o cacuo esrucural delproyecio de | 257U delprojecto proyect de adecuacén )
. pey "
Geston de Servicios 2 Proyecto 51,3 Sostenimiento y adecuacon de instalaciones consideradas posgrados y 1 delediico o posgrados | 40190951 59112023 | Grupo de Infraestuctura Fisica 0 0,00% | version 7 dela | V p
Insituconal fisca nfraestructua fisca senes de niorés outurd 12980 [efecbri yéreas administtis de COP. dicembre) noviembre (V periodo)
Naconal la Universidad {ener el ckulo estructural durante o mes e febrero (IV perodo)
propidad de la Universidad Uniersidad Pedagogica P scons.
EINogal Edifcio Py demés Naconal 2009
ediicacones generales
Meta 2 Formlary eecutar Sumiisto  nsdacn
un plan de obras de de puertas en agunas Pueras de algunas dreas
conservacién y arcas del entro de 5
ot de Desarrolo Progama .1 Desarclo |0 o Suministo e nstaacén de p“";a: endlunas | vacin y pracicas practcas educativas de . e
, y ach ) . " . P
(Geston de Servios e e Ep5Casaligna |denueva nfaesiuctra [ 10%°00 & 205 insilcones consderades (L0 B OB PR educatvas de los 24 los programs de 01072023| 2911212023 Grupo de Infraestrctura Fisca 0 000% | piacin s avarion a0 poeey i) ambre (¥ peo)
fisca benes de terés culural programas de pregraco y pregrado y posgrado de
propedad de la Universidad | ™ po la Universidad
EINogal Ediic Py demds Universidad Pedagogica Pedagogia Naconal
edicaciones generaes Nacona




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
CROTESOm. PO (dd-mim-aaza) PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x Az60
SESTION psiol | JECRECONALLGO i ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD = L 3 LOGRO DR 00RO, DESCRIPCION DEL LOGRO (sjf:lr::l.s’:l’t.ﬁ CUNPLMENTD
TR
5 p (13)en
1PNy (3) en cale 72.
Limiado presupuesio para cambio fotal de
ehorradores en Cale 72, sistemas ahorradores, b que implca que el
rogramado, siho por s
Orden cafos prosniados ( perdo)
Meta 4 Cambiar ¢l 80por Cambir ¢180 % de los de Compra 42 de 2022 del Sistema de Gesiion Ambinta.
ceto delos stemas de sistemas de descarga Se tiene previstorealzar una compra parcil
ambir el Numero de sstemas 1 Periodo
) Plan de Desarrolo Programa 5.4.Por una grios 2 sstemas descarga laves [ cambiados de sistemas. Para el segundo trimesire no s reportan avances IV periodo (eneroa |21 lcorirlo de malerles de ereteria, de
(Gesién de Serviios Eje 5.Casa Digna Proyecto 5.4.1 Sistema de Geston Ambiental - faves.p 684 o1022023| 30/ 380 55,56% 10 poder darse cumplmiento a a otakdad de
Instiuconal Universidad sustentable laves ja  [taves,p radiconales de aguaa dicembre) e o bl p—
s camibios establcidos,se ealzara socil
I mecanismos ahorradores 1l Periodo o recraon o COVP. 1 erodo)
instalaciones que sean sean propiedad de a P ferreteria,
propiedad de la Universidad uPn sin embargo , esta pendiente f nsiaacon de las mismas. Sohan rrizado adecuacones de lecacn
el suministro de agua en edifco A, Cy B de
Se msla\amn grferias aherradoras en Escuela maternalel 19 20 de cale 72, sl mismo revionss en Vemarta o
o o on B vgenca
En instalacones propias se consolda un tota de 330 sstemas
(24 reflectores de 300 wis), cambio de 8 paneles LED de 18 wisen
bafos Ediico B piso
I Periodo
Se realzs consoldacion de nventario de minarias en Calle 72, fata
diagnisico de Escuela Matemal Nogal 1 y 2 y Posgrados. Debido a que
in hace deNogal1q
puede calcuar un porcentaf real
Il periodo
1. Realzar dagnosto de s sistemas de .
uminacion de todas s nsiaciones dela Cembiarel 0% de os Porcentaje de sistemas e Blogia - B315,b311, 310,831, 8321, B30B, 8324 B31, B329,
Universidad Falla e personal paraesta actidad (I
Meta § Reaizar ¢l cambio ahorradores de agua y iz €1100% corresponde al 70% de os
Plan de Desarrollo Programa 5.4.Por una  del 80por ciento de Fluorescente radicionales de las sistemas de fuminacion Fluorescente por instalacion W periodo (eneroa | P#70%0)
Geston de Servicos Ee5CasaDigna |0 or Proyeclo 5.4.1,Sistema de Gestion Ambiental s 2. Cambiar ¢ 70% los sistemas de uumnmn iuminacion LEDualms 100% 01/02/2023|  30/11/2023| Grupo de Infraestructura Fisica o o scente p 76% 76,00% periodo (enero
Instiucional Universidad sustentable umeactn horscnes |0 0y T o uminacion LED u otros mecanismos dicembre) Difutad s mven
Jorescenle por iuminacin LED u i mecanismos ahorradores culades para consodar inventario en
fuminacién L UPN cambiados a ahomradores. ¥ Nogal dado el uso de los espacios (Il periodo)
v sistemas ahorradores. primaria. Completando un 21% de cambio de fuminacion en esta
, segin omacsn .
obterida en el dignéstco prevo.
Cambio en Nogal uminacion convencionala LED en Casona, Bbiteca
Decanatur i
flene consoldado el inventario e fa nsialacion
Hay un 76% de cambo de fuminacion general s consoldar Nogal,
IV periodo;
En el ifimo trimestre o se pudo avanzar con eltema de iminacién,
96 e 2023,
Al reaizara trazabidad del Proceso Gestion Documenl,se|
verfc en el periodo aucdiado el Indicador FIGUU3GDO| 1 Perodo,
Transierencias Documentales, encontrando que el logrol Asesoria a REC - Comunicacones, sobre aplcacon de Tabla de
21 esté en el rangy $S6 - Archivo y Vistar y  asesorar 5 Retencién Documental - TRD, transierenciay emiacion de
de tokranda o cceptble (17%). De acuerdo con b Covvespondenua debe unidedes - administaivas documentos fiscas ylo electrnicos.
informacion alegada por el proceso este ndcador fue| reaizar varias  revisones| ! i Vo académicas, que . La prioizaien de actidades no ha permiido
(Gestin Documental Nopramonto Oe|Autfora 90 COM! aspeco porerar | modiiat en fa vigenci 2022y publcado e of ssema e antes de formaizar s ;u:if“17::‘;‘:i;:;z’:ﬁlid:m::"m lengan  pendente  Ia 5 Asesorasresizacas otl22028|  teriapozs| S MemOSe GO Ge gy 4 80,00% |1 Perodo !‘S‘;:::“b‘:;f“e"‘a continarcon s acdiones paracl
rlomacin skonNochstecl aciad i ol artreces roaizacion  de  la Asesoriaa cumpimiento de esta meta.
generandol ransterenca documental IPN Asesori
medica ol st do  gstin o \nsmucmna\ ot o reprocesos primaria 1l
que se espera que se continué foriakcendo esta labor| o b ¥
resolviendo aquells asuntos pendientes que surgeron con eiminacion documenta,
ocasion de la pandema
e
Accn 3
3.1 Modicacin de;
FOR_GDO_010_ Inventario Unico Documental
1. Realzar mesas de abcio @l nterior el proceso| FOR_GDO_014._ Informe revision e inspeccion de archivo.
para identicar y modiicar la documentacion del 32 o del 0071 o
proceso. Transierencia DocumentalV. 3
En la entrevisa reaizada a la lider y a la feciadora del 3.3 Proeccion creacon formato - CONTROL TEMPERATURA Y
Proceso Gestion Documental el dia 20 de septiembre de| 2. Eiborar cronograma y disrbuir la modicacion HUMEDAD RELATVA
2022, se efectut conuntamente prueba de recorrido sobre Porque al consuler en el de los documentos, enticados para cambi,
los documentos publcados en el portal insttucional, entre|apicativo  Isoucon el entre los dierentes itegrantes del equipo de|Realzar ks modiicacon y 1 Periodo » L
Gestiéon Documental ;:”wmm de, ":““l::"xﬁ:a Contoll 5 cpecto por Mejorar [ elos, al normograma del proceso, encontrando que de minimo 4 documentos 4 D;z’:j';:ﬂg:; 011022023 1511212023 gzmﬁ::::";amﬂe Ninguna 3 75,00%  |Acon3 :c;mhmr realzar
f pubicado es el de Geston de Gobiemo Universiari y por|corresponde al del proceso del proceso P 3.1 Modiicacin de PRO-GDDO-002 - DISTRIBUCION Y ENVIO DE de la meta, durante el periodo.
lende no corresponde a Gestion Documental, por lo que el GDO 3. Realizar la modificacion de los documentos y| DOCUMENTOS FISICOS Y ELECTRONICOS VERSION 4
proceso puede. moniorear la publcacién correca de os| registar en lsoucion
documentos que e son iherenes. Accn 4
4. Sockizar progresvamente, medinte nolas
comuniantes, los cambios realzados a reaizades en el segundo imeste.
documentacién del proceso.
v Periodo
1. Propuesta Guia de igtaizacion -
2 n GULGDO_ 00




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
rovecrom PERIODO DE
P01 (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x #250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
1. Sofcar a  ODP, sensbilzacén y sodaizacn| " cladon
sofciada y rechida sobre
el SG1y aplcativ lolacion para s tegrntes del| G2 Y 102 500 1 Periodo
equipo de trabsjo de b SSG - Archivo y| ‘m‘my P | Accion 2
Es importente propicr la renduccion de los funconaris| Correspondencia ’
responsables cel proceso en la mportanca y la toma ce| L pra— Documental- GDO
condenca sobre la apropiacn ndvidual y coleciva dell o o0 mmf"av:’)s del 2. Eaborar conogiama de  aciidades de|” Wmma o ew;?ﬂ La prorizacion o aciidades no pemmi
) Plan de|Auditoria de Control Sistema de Gestion Integral de la Universidad, asi comol | socklzacion del Ssiema de Gestén Integral al vek Grupo Interno de Trabajo de o, |l Periodo: IV period p P
Gestion Documental | Aspecto por Mejorar proces 4  Actividades realizadas 2710212023 3001112023 . Ninguna 2 50,00% realizar
Meoramiento | Inerno MECI reforzar el conocimiento sobre el aporte de dicho sistema al " [interior del equipo de rabeio de la SSG - Arcio | Gesiion Documental Acgn 1 dicembre)
o ol Ssims o Dos (2) actvidades lidico . e la meta, durante el periodo
los objetvos y poificas nsiiucionaes ya que en el periodo| Correspondenc 1. Soleiud de socaizacén SGI-Isoucion ala ODP.
" Gesion Integra, pedagbgcas,  enfocadas
e 2. Sociizacion del SGI
sofciud de capaciacion en esle aspecto 5. Desarolar achidades lido podagdgias por|
y pate de los|
parte de s servidores piblcos de a SSG - Archivo m e I Periodo
¥ Correspondenca, enfocadas al Sstema de|3 L4 No fueron ejecutadas acciones
(Gesion Integralde la Universidad
Caneswndenma
Como_resulado de la simple mspeocion oculr de |
instaaciones de Archivo y Correspondencia ubicadas en el
sotano del ediico A y en otros espacios dedicados al
bodegaje de archivos, se enconiro que no incorporan bs|
lneamientos écnicos establcidos en el Acuerdo Nomero 02|
el 01/10/2021 del Arcivo General e la Nacion *Por el cual
los documenos de archivo y siuaciones de riesgo y sel
deroga el Acuerdo No. 050 del 05 de mayo de 200" normal
cuyo émbito de apicacon (Conlemplado en el articulo 2°) 1. Actuaizar el normograma del proceso ncuyendol
muys 2 la Universidad Pedagdgca Nacional, Esta siacion el Acuerdo N° 002 de 2021, del AGN.
rmite evdencr siuacones de riesgo no sGk en lal Porque para mplementar o
mmensm legal, &l estar incumpliendo a la fecha unaldispuesto en el Acuerdo N°|2. Reaizar mesas de trabao al terior delproceso | Normograma y Mapa del La prioizacien de actidades no ha permiido
(Gesion Documental ton de| Audtoria de Contoll o, disposicion vinculante e carécter nacional, sino también en|002 de 2021, del AGN, la|para identiicar & incur los riesgos en el Mapa|riesgos del proceso GDO| 2 Documentos actualzados | 01/0212023| 15712122023 U0 Inemode Trabgode 0 0,00% |AesnZ periodo (eneroa i agunas acciones para el cumplmiento
Meoramento | Inerno MECI Gesiion Documenl Reunion de rabajo mapa d riesgos GDO - 16 de juio de 2023 sepimbre)
equiere apropiar ks respeciio actuaizados o esta me
en el articulo 6° de la norma arba ciada, reiva | recursos necesarios
levanamiento y valracion del panorama de riesgos peral 3. Solictar a apropiacion de recursos necesaros
documenios, las medidas prevenivas, las medidas del para milgar losriesgos detectados.
proteccion contra el fuego, las medids de proteccion conlra
el agua, las medidas de profecsén por hurlo o vandalismo,
les medidas de sequrdad de la nformacion y b preparacion
del programa de prevencion de emergencas y afencion de|
desastres para archivos, aspectos sobre los cuas no sel
evidenca un avance sigifcaivo Iderado por el Procesol
(Gesién Documental en la nsitucion, con las
consecuencias que elo puede acarrear i se maleriaizan s|
Contrastado el informe de geston de la vigencia 2021 de|
al Plan de Mejoramiento de k2 viencia 2021 del Procesol
Gesién Documental, se evidenda que pese a ls|
expectaivas de ciecuar al 100% las aciidades de bos|
Planes de Accion y Mejoramiento del Proceso, en o que| 1. Inchien el cronograma de efecucion del Pl el
concerne al o, se acanzo apenas un freintay cico por| rabsjo de la SSG - Archivo y Correspondencia s
Gento (36%). Dado que agunas siuaciones dalan de 2016, | Porque a pesar desu| aciidades de verifcacion y seguimiento a Pen del La vista seré soltada y programada, en
se evdendan dicuades para el cumplmiento de el equpo aprobado por la Oficna de Control|Una vista sofciada ] medda en que se ecuten s acciones| L
Gestion Documental Plen de|Audioria “8 Contollpergo acciones definidas en su momento para soliconar las|trabaio no  priorizd el Interno— OCI, 2021-2022. 1 Vsta  de cere|  ppnynns|  3nia0zs| SV '”'””“"“"’“a‘“s programadas, por tanto la fecha de 0 0,00% | No se adelantaron acciones para esta meta Ve realizar acciones para el cumplmiento de esta
Mejoramento | Inerno b progamada (Gesten Documena ! ‘ dembre)
causas raiz e halazgos de vigences anferires, 1o que|seguiminto de halazgos efcucin cleciva de esta achidad estd e
impicaria na sobrecarga para el proceso al manlener por 2. Solctar condiconada a esta ccunstanc.
més de un lustro agunas tareas iesuelas que e van de Control Intermo — OCI, vista especifca para
sumando a s recomendacones dervadas de ls| verfcacion de evidenciasy crre de halazgos
seguimintos a s planes de Accon y Mejoraminto en cadal
vigenca. Esta stuacion defa entrover una eventualdebiidad
estructuralinherente 2l proceso en b eferco al Control el
Evaluaion y Seguimiento endogeno de Geston
Documentl
UG T UESaTOW e OO e G|
documental aportada, en respuesta @ la pregunia sobre|
cusntos funcionarios tegran el drea y qué tpo el
inculacion tinen, se encontr que se clentacon ocho
(&) funcionarios, caracerizados asi:
Un (1) profesional unverstrio (En encargo, perteneciente |
carera adminsiativa) quin efroe como fiderdel equipo) 1. Soltar a Comits de Reestructuracién Orgénica
el evantamiento de cargas, la defnion de perfies
Dos (2) funcionarios vincuados en el ivel asistencl con y la amonizacion entre esios y los nveles
pombtamentd provsor, e Qs s i oren correspondientes de remuneracion. Lo aprobacin 6ol ado adminsiatio
L4 (Resolucén) es competenca del Comité|
2. Solctar nuevamente a a Ofcina de Desarrolo y "
Un (1) fundonsrio vincuado como supernumerario en el 10U 85 COMPENGES | oy 00 ety e factiidad fancera Diechio y Reckr. La Subdieccin de
especaizadas  de | i Senicos  Generdes - Archivo
, parala creacion delgrupo de gestion documenta, > . 1 i . 1 de Resolcis
o ucioria de Contol funcionarios del proceso, Formalzar o Grupo | upo o de Trabap e |COTESPONGENd sl responsate o ocn reporadaenprimer imest Aprobacion deResobidon |
Gestion Documental Hallazgo han sido fortalecidas, pero 1 | Acto administrativo 0100212023 151212023 presentar y gestonar la viabidad dell 1 100,00% [N Trab: Ninguna
Meoramiento | Interno MECI Un (1) funcionario vincuiado como supernumerario e el 3. Solitar que en el plan de supernumerarios | Geston Documental Gestion Documentl icembre)
no  remuneradas  de, proyecto de acto administato,
ivelécnio de quien s nformatener o profesional 2023, sean inckicos 4 cupos de nivel pofesiorl,
acuerdo con sus funciones|
asignados ala SSG - Archivoy Correspondenca. i
Y perfies El estudio de cargas laborales podra ser|
D0s (2 funcionarios de rivel asstenci, o vnculado como)
’ solctado al Comits que para tal i exsia, o
supemumeraro y oo como provisonal (Con tilo del 4. Soltar a la Subdreccion de Personal - SPE, el o o oo
bechikr académio). estudio de la hoja de vida de dos (2) funcionarios ks "
povisonales de la SSG - Achvo y
Un (1) fncionario vincukado como supernumeraro en el Corespondencia y su posble cambio de perfl
asistenci de quien se informa tener o de tecnciogo. asistencil a profesional universiar
En consecuenc, se procedid a vericar el Decreto 2902 de|
1994 Por el cual se aprueba e Acterdo nimero 076 de
1504, ot o Cors Supr e Unertd
verdo por el cu
I don Unrsdd Pedagioes Nocone.imene
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ACCIONES

META 0 PRODUCTO
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(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Gesiion Documental

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 4 Geston
|académica
administrativay
financiera

Programa .1 Innovacion
Ta gestion acack

Proyecto 413
acministativa y fnancera

Meta 1.implementar el

1. Continuar fa implementacion del Programa de
Geston Documental PGD en la UPN.

Implementar el 20% de

| documental”aprobado por
la Universid

priorizar

3. Gestionar la solciud de asignacién de recursos
para efecular acciones

ejecucion del PGD

100%

Porcentzie de acciones
efecutadzs segin el
cronograma.

01022023 301172023

(Grupo Interno de Trabajo de
Geston Documental

Ninguna

50%

50,00%

| Periodo:
1.Nohainiciado
2.No hafniciado
3 Gest

I Periodo;

1. Implementacion progresiva el PGD.

2. Cronograma actuaizado con 62 accones por desarrolr.
° ! "

para digialzacion de documentos
1l Periodo;

2. Cronograma actualzado con 62 acciones por desarolar.

3. Proceso de Inviacion Pdbica Cerrada UPN-VAD-IC-009-2023.
Suscrpcion e inico del CPS N° 626 de 2023

IV Periodo:

1. Implementacion progresiva el PGD.

IV period
diciembre)

45 delas 62
2ccines que companen el ronograma

Gestion Documental

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 4 Geston
académica
administatiay
fnanciera

Programa 4.1 Innovacién
e

Meta 2.Incorporar nuevas
tecnologias y préctcas para
optimizar el proceso de

Proyecto 4.1.3 Gestn y
administativa y fnanciera

digtalzacion de
documentos enlre otros

como a microfimacién y
d

Inica el proceso de dighalizacion de la serie
documental ndminas

Dighalzar el 100% de las

193421978

100%

Porcentaje de nominas
ditaizadas

01022023 301172023

Grupo Interno de Trabajo de.
(Geston Documental

Ninguna

100%

100,00%

| Periodo:
1

nominas de 1930 a 1955, en 2500 olios

Il Periodo
1. Sofcitud y expedicién CDP, contrato de digiaizacion.

2. Eiaboracion indice de nominas.

3. Alstamiento de documentos (Verfiar fliaén o folar, quiar ganchos,
restaurar, elaborar indice).
. :

para realz

digtaizacion

1l Periodo
1. Proceso de Invitacion Piblca Cerrada UPN-VAD-IC-009-2023
2. Suscrip 626002023, 3

19581971, 1975.
revision y organizacion, pegado de documentos,foiacion, elaboracién de
referencis cruzadas e indice.

4. Dighalizacion de 3 439 iméagenes de.nominas.

IV Periodo

1. Digiaizacion de 20,000 imagenes de nominas hasta 1978, pendiente
verifcacion de la cakdad de imagenes entregadas por el proveedor.
T

IV periodo (eneroa
dicembre)

Demora en el proceso de invitacén pibica,
para digtalzacion de documentos, retrasando
la efecucién y programacion establecida

(Gestion Documental

Plan de Desarrolo
Instiucional

Eje 4 Geston
académica
administraiiay
fnanciera

Programa 4.1 Innovacién
"

Meta 2.Incorporar nuevas
{tecnologias y préctas para
optimizar el proceso de:

Proyecto 4.1.3 Geston y

administativa y fnanciera

1. Gestionar refncio Contrato Iteradminisiratvo.

Finalzar la digtazacion
del 100% de los
programas analtos

yla
digiaizacion de
documentos entre oros

2. Eecu

central

100%

Porcentaje de programas
anaificos digialzados.

01022023 3110312023

Grupo Interno de Trabajo de.
Geston Documental

Ninguna.

90%

90,00%

| Accion 1: Reinicio y Otrosi al Contralo Interadminisirativo N°465 de 2022
- Accion finaizada,

Il Periodo:

indexacion, profundidad,

por
objeto del contrato.
*Segunda entega 45 570 Imégenes
“Tercera enirega 42,630 Imagenes
Series digtalzadas:
“Autoiquidacon (aportes parafiscaes)
“Resoluciones
“Acuerdos CAC
“Acuerdos CSU
+Actas de Grado
“Actas Conselo de Facutad
+Programas Analitcos
1l Periodo;

N°465 de 2022, para sefies con valor histsrico para a universidad,
fsticas té indexaciér

profundidad, entficacion individual e dentiicacion por expediente
establecidas en el mismo.

IV Periodo

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna.

(Gestion Documental

Pin de Desarrolo
Insitucional

Eje 4 Geston
académica
administativay
fnanciera

Programa 4.1 Innovacién
en la gestion acac

Meta 2.Incorporar nuevas

optimizar el proceso de:

listar y g historico,

Alstar y dighalzar
documentos con valor
historico, preservacion a
ergo plazo y aquelos a
l0s que ls fue apicado

Proyecto 4.1.3 Geston y

administativa y fnanciera

central,

yla

enlas 6 TRO.

documentos entre oros

archivo cenral,
onsiderando su
disposicon fial registrada
en las Tabias de
Retencion Documental -
TRD.

1.000.000

Imégenes digtaizadas

01022023 301172023

Grupo Inteno de Trabajo de.
Gestion Documental

300000

30,00%

iTPeoa0
1. Proceso de Invtacion Piblca Cerrada UPN-VAD-IC-009-2023.
2. Suscripcién e inicio del CPS N° 626 de 2023,

reorganizacién,
foiacion, etaboracion y egistro de indice de 1.484 carpetas de
documentos contables. Actividad que incluye: revisién, vericacion de
foios, pegado de documentos, perforacion de folos, registro de.
referencas cruzadas.

IV Periodo
1

reorganzacion,

foliacion, elaboracion y registro de indice de 739 carpetas de
documentos contables; actvidad que incuye: revision,veriicacon de
folos, pegado de documentos, perforacion de foios,registro de
referencias cruzads.

IV periodo (enero a
dicembre)

Complejdad del proceso preconractual. Poco,
personal para reaiizar el astamiento de
documentos.

Gestion Documental

Pin de Desarrolo.
Insiitucional

Eje 4 Geston
académica
administativay
nanciera

Programa 4.1 Innovacién
i

Proyecto 4.1.3 Geston y

Meta 3 Adecuar y realzar el
mantenimiento oportuno o

Reaizar el
mantenimiento,
adecuacion, reparacion

Reaizar adecuacion, eparacion
o deltotal de

administativa y fnancera

archivo aurilares

vio
ineales (50% del tota) de

depostos delarchivo
el

500

Metros inedles de.
mobilario intervenido

01072023 301112023

Grupo Inteno de Trabzjo de.
Gestion Documental

20

4,00%

1. Limpleza de depbsos de archivo, a raves de a autorzacon de horas
extras a un rabajador ofcal.
2. Los recursos del PA, para esta accion fueron redisribuidos,

/4.GDO,
3. Suscripcén y ejecucion OS080 de 2023, para prestar el senico de
lmpieza quimica manualy desinfeccion para el control de
microorganismos nocivos, en el archivo de fa SAE, ubicado en uno de los
denin

v

Demora en el proceso de vtacén pibica,

dicembre)

la jecucién y programacion establecda. Esta
meta no podra efecutarse en esta vigenca.

Gesiion Documental

Plan de Desarrolo
Insitucional

Eje 4 Gestion

Programa 4.1 Innovacion
on la gestion acac

Meta 4 Pririzar la geston
documentalsegin el
diagnsstico actual sobre

Proyecto 4.1.3 Geston
acministativa y fnanciera

como s historias
académicas s historias
laborales

1.Incorporar en la parte inalde \a
documentacion casiicada e identficad por cada
) act

Finalzar
el 100% de la

2. Registrar en el FUID, nimero de folos
incorporados.

e inventariada enlos
expedientes de personal
actio,

100%

Porcentaje de

ventariada,
incorporada en los
expedientes de personal
actvo.

01022023 301112023

Grupo Interno de Trabajo de
Geston Documental

Ninguna

100%

100,00%

iodo
| Accén 1: Incorporacién de 6 cm 27 cm aproximadamente, personal
actvo - Finalzada

Il Periodo:
| Accion 2: FUID actualizado en 3989 registros, equivalente a 17147 fofos
incorporados - Finalzada.

lily IV Periodo
:

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
SESTION psiol | JECRECONALLGO i ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD = L LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO (ij:::l::l:l)' CUNPLMENTD
TReTOw
| Accion 1: Eiaboracién y regisro de inventarios documentals en formalo
FOR-GDO-010, por parte del archivo oentra,
Accén 2: En proceso de revison y ajste de formalos
1 Periodo
Meta 4 Prioiza lageston | 1. Registrar informacién en formato FOR-GDO-010 | Fnaizar el alisamiento Porcentae de | Accion 1: Verfcacion y frma de 9 FOR-GDO-010 inventarios
i 4 Gesion del |del100% deln aistamiento de la documentales en 170 pagias.
ot de Desarrolo |eadinen Programa .1 Innovacion documentacién pendente 3 W periodo enero
Incttuconal v on la gestion acade Proyecto 4.1.3 por incorporar en los 100% porincorporar en los 01/022023|  31/0372023] 100% Accion 5 . de 9 FOR-GDO- dm‘:“m) Ninguna
) |admisratiay fanciera como s historas 2. Recepcion, po parte de la SPE, de expedientes de hisorias expedentes de historias documentales en 170 pagias.
2 e |aborares, ubicadaen el laborares, ubicada en l
laborales archivo central archivo central archivo central, 1l Periodo
Accén 2: Seguimiento ala soltud para fima de SPE, de 10 FOR-GDO-
010 inventaros documentaes.
I Periodo
Recepcion de 10 FOR_GDO_010, frmados por la SPE,
incorporadaen
1. Suscripc 185,194, 196 278 d
2. Clasicaion de 71 cm., de documentos por ncorporar en los
o
foogréfco)
1l Periodo
1.Cesibn CPS N 278 de 2023.
2.Modifcacion FOR_PES_001
ftem IN os.
senviios para ealzar Espacio fisco nsuficente ¢ nadecuado para
vt realizar el proceso de organizacion
et s, s
Eje 4.Gestion o i ) Seg e , 4. Clasficacion de 7,79 m, de documentos por incorporar en los Falta de organizacién de expedientes en
Plan de Desarrollo |académica Tograma 1.1 ngvacin neazar Expedientes procesados o 6nico, inform IV period estanteria
en la gesti e Proyecto 4.1.3 Geston del total) de historias total) de historias 4750 01/0212023  30/11/2023 681 . "
Instiucional 00y 2013 : de historias académias. regsio ologréfco), dicembre)
nancera oty otoros atintos ento 2000 5. Valdcin y vercactn o erpcientsde o acaséicas Reproceso e acrgaizacin e expedientes
ot 1 de Historas Académicas po estandarzacion
e conoeptos con la Subdireccion de
1 Periodo Admisiones y Regsio - SAD.
1. Organizacion de expedientes de historias académicas por aca de
,en estanteri,
5093 unicades
2 5 g
en expedientes de historias académicas - raduados enire 2012 y 2013,
3 n e 102 o
en expedientes de historias académicas - raduados enire 1967 y 2008,
,Cal E
4. Elaboracon y emision de doce (12) FOR-GDO-014 a s dierentes
unidades académicas.
°185, 194, 196y 278 d
2 3m. (23.100 fofos, aprox en
3
FOR_GCT_036- Informe de actvidades para conrattas UPN)
3. Organizacion, casficacion afbética e ventari de 2.3 m., de
documentacén de historas laborales del personal actvo e inactvo (3. ij;::’;‘f:g::'::g" ° '::::‘a“" para
FOR_GCT_036 - Informe de actvidades para contratstas UPN y FOR- P o
GDO-010) "
4. Solciud CDP, para ebarar rden de senico con ol obfetode Orgenizactn de expedeniesdotores
Prestar el servio paral elaboracion do carpetas en yute de 600 g, Cepbate Gal 15 por orden sfmbtas segin
: FUD
Meta 4. Priorzr b geston S aonee)
i 4 Gesion Gocumental segin el Reaizar procesos Trasiados e Calle 79 a Call 72 y viceversa
i de Dol |stadémes Programa &1 Innovacion dognostico actualsobre | g i 4 archvistoos de 4000 Expedientes procesados 11 Periodo IV periodo (enero a ; o
Ia gestion acad ton 2
Insiitucional adminisvatvay |7 Proyecto 413 del total) de xpedientes (25% del 4000 de historias laborales 01022023 - 301112023 185 1, Cesion CPS N° 278 de 2023, diciembre)
P administatva y francera como s istoras ) S Vit FoR o6 o de hstorias boraes.
académicas y s historias leborales. B il os
laboraks [ehenandaieits Asignacion de codigo de carpeta os
parareat expedientes que no tienen consecutivo y
ot Aot actuaizacn en el FUID
4. Suscripeon orden de senvico cuyo objeo es: Prestar el senicio para Lo organizacion delos oxpcertes comenzs
e yute de 600 gr. e el segundo semestre del aio ya que en el
aes. primero ain habia documentacon sh envir y
5. Incorporacion de 6 am (451 folos,aprox) de documentos,en Cetkce poraosrora n b xpadortos
6.0
actvo.
1l Periodo
L
1y3 do 2023,
1. Solctar a Proceso de Gestn del Taento capactacion de la presente vgencia
Humano i en el plan de capaciaciony . o
os 5 5 " g
funcionarios de les dstntas | documental o Unversidad Pedagogea Naconal-UPN.
Lograr que ¢110% de s
ot de Desarolo Ef;:j:i‘b" Programa 4.1 Innovacién 2. Buscar y gestonar i servidores piblcos, con gpf”“d“ v
en a geston acad Proyecto 4.1.3 Geston y dopcion de mei 5 para 10 per assiencal 01022023| 151202023 5 : Ninguna
Insttucional by | i o o e e 600 Orgenizacion Documenal, en a Escuela Superor de Adminstacidn | dcemre)

documental para el manejo
interno en sus respectias
unidades

en geston documental.
3. Gestionar junto con la Subdirecion de Persona,
ante o SENA I certicacion de competenas en
gestn documental para servidores piblcos con
perfl asistencl

il Periodo:

2.1
d

dela Escuela Superor de Administracion Pibica.

IV Periodo:




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E ; Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD £ LoGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO Tt o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
TPereds Ao -2
1. Elsequimiento a esta aocion s de cardcer permanente,
1. Implemenlar s acciones propuestas parala o
gestn de los iesgos Moritorear contro, el ia 05 de mayo de 2023
peridicamente bos i Perodo
) Otros Elementos | Gestin de Resgos de ) 2. Anlcar (Grupo Interno de Trabajo de o |Acsen .2 V periodo (eneroa
(Geston Documental gl Pen Ancorupcn | oo e d. Monioreo y Revision No apica s s el 3 sequimientos reporiados | 24/01/2023| 2211202023 P Ninguna 3 100.00% |1 oemoroento  esta s d carcer pormanente, s Niguna
report segin
3. Remiir aka unidad responsabl elavance en el |corresponda o
cumplmiento d as acciones de control control, ol ia 051092023,
WV Perodo
1. Gestionar socikzacones sobre el maneip de s | ReAAr soclzacones
) Otros Elementos . | Mecanismos de tencien enfocadas on teméticas . (Grupo Interno de Trabajo de o V periodo (eneroa
(Geston Documental gl Pan Anicorupcign {5500 . Taento Humano Noapica [osuesado PORSFDa s ol et e 1 socalzacn reaizada ovoa02s| 222023 S e e Niguna 0 0,00%  [Acctn noreaizada ek Nnguna
i cidatann
Suscrpdbn CPSNT54, N°757, NF767 y N°T70 Ge 2023 en cuyas
esion Documena Ovos  Ementos| o ) o | Tensparenci y Acceso afc. Eiboradon de los mstumentos de gestén de lal L Elcborar Propuesta de Pl Insiiucional de| Construr una propuesta 1 oropuestsconsica voro| 3o mozs| GOm0 e Tabdoce |\ 0 0.00% mslmmemsmwms i IV periodo (enero a ;“;‘;fﬂ’:":?"ﬁg:z";ﬁ:m
de Gestén PO i informacion informacion ! Arcivos - PINAR de la UPN de PINAR P Geston Documental o o dicembre) Jiiitiodnatds
1 e en  vianca e del 0%
Suscrpon CPS N°T54, N°757, N°767 y N°T70 G 2023 en cuyas
Reviar y austar propuesia de  Plan de|Elaborar versen deiitva 6 i Poco personal para ender estos
(Gesion Documental 0005 Ementos| b, anicomupcien | TNSPRIENGR Y ACOESO 2l s o incimentos de geston de fanformacion Noapica rvacion y presentar para aprobacon al|del Plan de Conservacion 1 Propuesta elaborada enf 457095 | g0 U0 Inemode Trabgode o, 0 0,00%  |instrumentos archivisicos Vperiodo (eneroa | (o1 e imientos  priorizacion de ofras
de Gesion laInformacion frnal (Gestn Documenial dicembre)
Documenta actiidades
1 e o vianca un del 205
e e eroTerTorT e S
achidades:
\ oi
focazac en s publcacones de cad Faculad. Actvidad reaizada
durante ol mes de seplembre.
6559547388sfnsn=scuspwasmbexid=RUZ11
P ik s roantn o oty T o Bt
anuaimente una estrategia !
Aumentar o visbidad lavisbiidad Realzar una eiralega de ,
Invesigacion Plen de Auloevaliadin oty isad e Mejora Realzar una esiralega de comunicaciones dela |, dela 1 esirategi realizada 202/2023|  16/1212023 | Grupo Interno de Trabajo Edtorial P 1 100,009 |Estategade comunicacién IV periodo feneroa | y00a
Meoramiento | nsttuconal ediorl UPN g dicembre)
desarroladas por la Uniersilad los desarrolo de ediorl UPN s podagogeonds:
e my sharepointcomixgpersonlfedes_edorial ped'a‘gogu';ap,d e;):;:u/E
1 estategia para oralecimiento de l oreia con s siguientes
achidades: htps:/pedagogiaedu-
my sharepaintcomixgpersonalberalc_pedagogica_edu_colEfa0BE!
09Ds2X07
\
foclzadaen las publcaciones e cada Facutad. Actidad reazada
curante ol mes de seplmbre.
1. Presentar paa discuson  aprobacion al Comié . ,
o | Consurura | doPulacins o Reamenioe Pbiaenes |12 LT €455 o 6o Pibnes 0 13y o o o
Investgacion Plan de Desarolo | o nvestgacion | on | Proyecto 22.1 i ool 100% acciones reaizadas 020022023 1611212023 Grupo Interno de Trabejo Edoril [Ninguna 10% 10,00%  |documento yenaper ) Wperiodo (eneroa ooy
g Insttucional + g social del conocimiento | UPN con el Grupo Intermode 2. Presentar para aprobacion del Comité Directvo ;‘;Ehmm . o P K o o " icembre) o
Trobef Edhord Pubicacones de a UPN Se resaver esta meta en lasgiente vigencis
3. Formaizar l resolucn rectoraldel Regamento
1. Realzar campaias e socilzacion dea polica polica edtorial UPN
— ) . Mela Dol Una U3 Rt | e cop by comunidad UPN Resizer a soclzactn e Socelzasin e rodes socaes do  ediorial PN W priod eneroa
Investigacion Ejo 2 Investigacién Ve implementacisn del 100% 100% implementacion del 100% | 02002/2023|  16/12/2023 Grupo Interno de Trabajo Editorial |Ninguna. 100% 100,00% pe Ninguna
Insitucioral socal del conocimiento | UPN ediorlde la Universidad " dembre)
e e 12 dea Polia Edoril @edioriupn y piga web ediorilpn e co
%09 escenarios correspondientes.
Se ha avanzado enla conformacin de la comiso para defin i, en
1. Establecer una comisonal ferir do fa earicoaron'a
M tarlapolca |Universidad unanitade "t simismo, s han estabecido mesas de rabao que han abordado;
consinccion e unauta Ruta de rabajo parala o
, de rabajo colectva,para defncion de una poltca )
Pln de Desarolo P Projecto 221 » abiera 0 " | bieta. Se adelantaron cnco sesiones,corespandeies a 29 de mayo, | IV perodo fenero a
Investgacion Institucional Ele 2.nvestigacén | o o1 del conocimiento | UPN académicay artisica de fa h‘:ﬂ‘:’:ﬁ:gzhe " 1 zi@"i:ﬁ':“el 02/022023| 1611212023 Grupo Interno de Trabajo Edorial | Ninguna 100% 100,00% |43 g juio, 15 do agosto, 30 de octubre y 31 de octubre). dic Ninguna
g Jiar onde [P0 i 289 2. La proyecion de estrategs de diagnstico para determinar los
Nacional laruta paralacreacion d a polfica de cnca horizontes de & Poltca de Cienca Abierta de a UPN.
I Padagbgea Nacnal i "
itps:ecoraupn e colcnca-sbiert/
THros
2023, Paraelo, s proyectron os termins de referenc, se
presentaron alComitde Publcaciones, se austaron y s@ publcaron el
13.dejurio.L 5 ) 1
de agosto
Meta L.incrementarles | 1. Proyectar y preseniar para aprobacin al Comté e e
referenda .
Investgacién Pln de Desartolo | g investgadon | %aMa 22.Apropacin | Projecto 22 investglios y académicos Desarroler 2 2 convocelorapubleaday | gpigp1p023| 1611212023 Grupo Interno e Trabelo Edorl [Ninguna 1 50,00% Wperodo (eneroa | gung
Insiuconal 2. Socelzar en desarrolo & dcembre
universidad viwonca, ; Se publcarén d
dembre de 2023
| Avanzadala convocatoriade bros nfantiesy jvenies. Se reaizan
5 : Secuentacon




COMPONENTES GENERALES

GESTION

ESPECIFICO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
LAz

0
OPICO PLAN ANTICORRUPCION

POl
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

CANTIDAD (dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Investgacion

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 2Invesigacn

Programa 2.2 Apropiacién | Proyecto 22

Meta 1.Incrementar as

Produc y publcar 35

Producir y publcar

de la editorial de
universidad

instiucionales

convocatorias, alanzas
editorzlesy documentos
insituconales.

Liros producidos y
S wbicados 0200212023

P

16/12/2023

Grupo Interno de Trabeo Edorial

64

100,00%

culminacion de las obras

1.0
basada en la edagogia ciica
2. Mebd y Latinoamérica. Un

arcos.
3. Modelacién de procesos de aprendizae en escenarios
computacionales,

4

acerca de la subjetidad paramiar.

5. Comenio y a Didzctca magna: el problema de la formacion.
6. Actualdad de a losofia de la educacion.

7

8 c abétas,
productvas y académicas.

5 Regimenes Poitoos en Anéria delSur (1960-1975).

10. Ficcion y conocimiento: analisis de series de television.

profesionales en Colombia (1980 - 2019).
12. Polficas pibicas de evaacén educacional

14, Enlrevistas con la escuela.
15. Visuakdades y memorias de la violenci polfica en América Latina
6.

la pospandemia,

17. Paulo Freire, maestro de maestros (Audolbro)

18. Patoie, lector de Comenio. De laflosofia de la educacion
19. Jaime Nio Diez

20. Histora, socologia y poliica

21 Ensefianza de las Gencias naluraes, educacién ambientaly

IV periodo (eneroa
diciembre)

Niguna

Invesigacin

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 2Invesiigacin

Meta 1.Incrementar las

Programa 2.2 Apropiacion | Proyeclo

de l editorial de
universidad

insiiucionales

Producir 5 documentos
instiucionales

documentos
5

institucionales 0200212023)

16/12/2023

Grupo Interno de Trabajo Edioria

100,00%

1. PDI armonizado 2020-2026
2. Informe de gestion 2022

3. Boktin OCPE 1 UPN

4. Boketin OCPE 2 UPN

5. Boletin VAC 1

6. Boetin VAC 2

7. Boklin VAC 3

Adiconaimente se viene trabajando en
" ot oot

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

Investgacion

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Eje 2Investigacion

Meta 1.Incrementar as

Proyecto 22

Realzar una estatega para la visbidad de las

de la editorial de la
niversidad

Realzar una estratega
para a visbidad de las
revistas de la Universidad

1 estrategia realzada 0210212023

16/12/2023

Grupo Interno de Trabejo Edoria

100,00%

Se avanza en la estralegia para la visbildad de revitas:

Pan de comunicaciones

htpsilipedagogicaed-

my sharepointcom/x/gpersonaliredes._ediorial_pedagogica_edu_colE
E7w?e=TL30

XMi42HAGFKpUZHNpP_5RIB_
R

tipos de publcaciones (base de inormacion)

htpsilipedagogicaed-

my sharepointcom/gipersonaliredes._ediorial_pedagogica edu_coEp
SrwpZUleVPigkigP1uBWoBZ012ZXfF-gal1hirk OU9IQ%e=yaBNIZ

IV periods
dicembre)

Ninguna

Invesigacion

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Eje 2 Investigacion

Meta 1.Incrementar as

Proyecto 2.

Reaizar unaalianza

de la editorial de
universidad

Reaizar

2023

2023

1 Aianza edioreleaizada | 02102/2023)

16/12/2023

(Grupo Intemno de Trabajo Editoral

100,00%

1

Editorial Magisterio,frmado el 14 de abri.

2
denominada: Sapiens y el nico de la historia" entre la UPN y Ediciones
Aurora, frmado el 24 de noviembre de 2023

denominad:

i on, entre la
UPN y la Cooperativa Editorial Magistero, frmado el 7 de diciembre.

IV periodo (enero a
dicembre)

Ninguna.

Investgacién

Plan de Desarrolo
Instiucional

Eje 2 Investigacion

Programa 2.2 Apropiacién | Proyecto 222 Afianzamiento del Sistema de Publaciones y

Meta 1 Incrementar les
publcacones de procesos

de la editorial de
universidad

Produci y publiar 17 nimeros de revistas
cintiicas

Produci y publicar 17
nimeros de revisias
cintifcas

17 Revistas cientificas 0022023

producdas y publcadas

24

100,00%

Revistas niciadas en 2022 y finaizadas en 2023:
1. Revista Colombiana de Educacin 87

2. Folos 57

3. Pedagogla y saberes 58

4.TED 53

5.PPO29

6. Biografia 28

7. Nodos y nudos 53

8. Ludica Pedagbgica 35

Revistas nicadas y fialzadas en 2023
1. Revista Colombiana de Educacin 89

2. Revista Colombiana de Educacion 88

3. Folos 58

4. Pedagogia y saberes 59

5. TEDS4

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Revistas niciadas en 2022 y naizadas en 2023
1. Anelumene 20
2. Anekumene 21
3. Preimpresos 19
4.Leclaleed
Revistas niciadas y nalzadas en 2023:
Meta 1 ncrementar s 1. Prepresos 20
Plan de Desarrolo Programa 2.2 Apropiacion | Proyecto 2.2. Produci y publcar 12 nimeros de revistas Product y publicar 12 Revistas académicas e 2. Preimpresos 21 IV periodo (enero a
Investigacion Eje 2Investigacion |0 o Ve invesiigativos y académicos. ucrry p ntmeros de revistas. 12 02002/2023| 1611212023 Grupo Interno de Trabaio Editorial 16 100,00% P pe Ninguna
Instiuconal W académicas : producidas y publcadas dicembre)
e aediorl e la académicas
3.Leelakee 10
universdad
4.Lecake 11
5.Boletn Oacep 9
6. Zegusqua 2
9
nimeros
1. Anekumene 22
3. Preimpresos 22
T-Desarrolar T convocaiord de maleres
educativos desarolada
. .,
Meta 1 Incrementar s |2. Realzary iderar una convocaloria e malerides e Pt
Pin de Desarrolo Programa 2.2 Apropiacién | Proyecto 222, Afianzamiento del Sistema de Publcaciones educaty on con LaPedagdgioa | porotar 1 convocatoria Convocaloria de e bl do comoctos comparia. IV periodo (eneroa
Investgacién . Eje 2 nvestigacion | 0% P e v Rado, Educa 1 materides educativos 02002/2023|  16/12/2023| Grupo Iterno de Trabajo Editorial 1 100,00% P pel Ninguna
instiucional de materides educalios icembre)
e l edioril de a (Centro de Innovacén, desarrolo educaivoy reaizada
universidad tecnologico de 2
educaiios.
3. Socizary desarrolar os términos de referenca
1. Actuaidad de la losofia de aeducacion
5 s
3. Educacion en Biodiversidad. Perspectivas y elos. Catedra 10
4. Comenio 350 aios después, Cétedra Docioral
5. Comenio y a Didéctica magna: e poblema de la formacion
6
espacio ubano
7. Didacticas emergentes de a flosofa
8.1 19181957
(Rescates)
1.Digtazar 40 bros del caogo de laedtoralen Lo et tndoma s € Do Feoneroto e
diferentes formalos Py , Diputs por
fyeteioesie 2. Digtalizar 40 oros del historco, siglos XIX-XXI
Plan de Desarrollo Programa 2.2 Apropiacion | Proyecto 2.2.2 Afianzamiento el Sistema de Pubicaciones y (dentiicar AN o |1t e IV pe
Invesigacion etacons Efe 2Invesigacon resiiosy st | . catdogo de I ediorilen 40 lbros digtazados 021022023 1611212023 Grupo Interno de Trabejo Edtorial 17 4250% | sacstaen opetigugs ot oomire) Ninguna
12. Modelacién de procesos de aprendzaje en esceraros
unhersded computacionaes
4. Realizar a digitalzacion en diferentes formatos P
de os oros de f ediorial PN fare
enelaula
1.1
(Rescates)
1.
urbanos y nuevas tendencs
1. ¥l educacir
dstancia
17. Tradicion, mito y naturaleza en la poesia de Ral Gomez Jatin
Se st rabajando en  digtalzacon de
. 5
Veta 1 ncrementar s - Mantener o vincuo oon asocacones Reaizar 1. Afllacion con la Asociacion de Edioriales Universtarias de Colombia —
8 procuceen e e ASEUC Resolucion 0510 del 01 de junio del 2023
Investgacion Plan de Desartolo | b, 1 estgacion | PrOS7aMa 22 Apropiacion | Proyecto 222 Afanzamiento del Sistema de Publcacones (i s y académicos relacionadas con la 2 fiacones en 0202/2023| 161212023 Grupo Interno de Trabzjo Editorial P 2 100,00% 5 Afiacen conl Wperiodo eneroa ooy
Insttuconal 2 Renowar , asociadones 2 dicembre)
o e ises de AmércalL
universidad dol oo universiario o
3 Paripar o o ciidades oo asociciones EULAC Resolucion 0506 del 29 de mayo del 2023




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
-Aentenimiento general e ls sos de  editorial
de cortenidos
Meta 3 Forialecer s P
ptaformes de geston
Pvesigeiospottny Actuazar mensuamente
" sl et el catiiogo de ediorl
Plan de Desarrolo Programa 2.2 Apropiacion | Proyecto 2.2.2 Afanzamiento delSistema de Pubicacines y publcaciones de la . o v
Invesigacion Insttucional Efe 2Invesigacdn " aditorial de la Universidad, 10 02022023 10 100,00% |t principal (Yoast SEO, G S Ki) diciembre) Ninguna,
do revsias de fa conlo rulcndo s
Universidad catdlogo P
edioral eire oiros.
Pug
yméricas,
contenidos para SEO y molores de bisqueda (YOAST-SEQ)
Soporte: ediorialupn.educo
produccion desigualdel espacio urbano. -
1000
(63561831343.-2207520000 &locale=zh_CN
5 enlabienvend
nuevosy anlguos -
1. Visbizary iclar l produccin ediorial de
Univrsidad con i partpacion de erias dellbro y brerladela
Vola 3 Forioorss | Y6708 eaconados con pubicacioes (ibosy Universidad Nacional, Conirato para efecto de proceder a su venta en
S |revsas) Visbilza y il a losbreias o canas de distioucion de l edioril
pataformas de geston ,
produccion edioria de
¥ 2. Partci ) rtopacines . 612023,
Plan de Desarrolo Proyecto 22 é y ¥ o IV period
Investigacion nsttuchn) Eje 2.Investigacion Universidad PRIME cadémico ntamecional royeventos 10 en stasd;\dm?my 01/04/2023|  16/12/2023 Grupo Interno de Trabajo Editorial 14 100,00% ForiadelLbro dicembre) Ninguna
relaconados con eventos académicos Bogota
de revistas de 2 N or
p
:Jﬂ"‘;:x:’m“;g“ académico relacionado con revistas ceentiicas | revistas) Partiipacion en la Feria Intemacional del Lbro de Bogotd - orden de
senvio 020 el 11 de abrl del 2023
4. Realzacon del evento Vive La lreria 2023 l
intrior de la Universidad ) 16de
5 3 7de
hasta o 13 de agosto
Partiipacion en la lFeria Pedagogca de Lino, reaizada el 29y 30 de
agosto
Mejoramiento de los sguientes progremes:
1. Dodorado (4 )
FACULTAD DE BELLAS ARTES
2. Licenciatura en Misica (1 sesén), balance de nformacion vs
3. Licendt
1. Disefiar los instrumentos que permitan articular 'V: Jf.ii'ﬁ:!ﬁ?ffem pares extemos, observaciones y.
los Plnes de Mejoramiento de los Programas 4. Licenciatura en Artes Visuales (1 sesién
Académicos con los Planes de Meforamiento de las
mﬁiﬁi ‘y ‘con el Plan de Mejoramiento FACULTAD DE EDUCACION FISICA
5. Licenciaura en Recreacion (4 sesiones), Orentaciones sobre el Plan
Disefar una estatega que ;
] 2 Apogar alos Progamas Acaémicos pera e, extemos, obsevaciones y recomendaciones
Asequramiento de laCaidad | Plan Autoevaluacion Jos pl Asesorias ¢ nforme de Grupo Intemo de Trabéjo pera el & Looncara on Educsctn Fiom (1 n) Pl de Mejoramiento — | IV periodo (ener
oguremiento de l Gl ° foevaluacy Oportunidad de Mejora | ATICUEr ¥ Socazar o P 40 sequimentos alos Planes | 01/0212023|  16/t22023| SruP0 Intemo de Tebad parael | g, 44 100,00% |5 oenctraen Bdcacdn Fisca (1 sesin) Plan de Meorarmer perbdo (eneroa | Ninguna
jémica Meoramiento | Insitucional por facit ! ’ i N Asequraniento de a Caldad icembre)
oy Gelpinde | Veorament: y rertar el seguimerto reaizacion o actuaizacion de Mejoramiento sneanonesy recomendadones
progr permanente de esos Planes de Mejoramiento.
Mejoramiento nsttucionl 7 Fisica (1 sesion),
Reaizar un balance.
Mejoramiento.
3 Coardnerconla ODP unaestetegnde 6 Liencitura en Deport (2 sesions), Adracon de dudas respecto
ograma,
Programas Académicos y el Pln de Mejramiento
Insttuconal con el Plan de Desarrolo nsttucionl, FACULTAD CEENCIA Y TECNOLOGIA
9. Licenciatura en Electronica y i Disefo (1 sesio), resolucion de
Meloramiento
10_Licencatura en Fisia (2 sesones) Guia 04 del CNA Pénes de
i
OR-ACA
formulada por el GAA
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Segin s Agend:
[ yson
dsefados por docentes
Fortaecer el andiss o
feks
establoer acciones de Conseos de Departamento (i apica) yos Consefos e Fecutad, en
mejoraefcaces paralos 5
procesos de auoevauacon eromorer ysociizar con q
institucional y de los ¥ socialez! s, docent
Promover o
progamas, aparirdel |00 SR o 8 S s | s programa. Luego d se aprobados o espectvos nformes o reaiza
Fortalecer el carécter anaifico e s dalos que surgen del | C2racter analeo de os
. y
Aseguramiento de la Caidad | Plan de [Autoevakiacdn {30 1 ited de Mejora | proceso de autoevaluacién, oon el fin de profundizar en ks jor o 1 Socaizacn realzada 01/0772023| 151212003 | GTUPO Interno de Trabaio parael | o 1 100,00% |CNA) paralo que corresponda V periodo (eneroa ooy
Académica Meoramiento | nsttuconal A autoevaluacn Asequramiento de la Caidad dcembre)
causas y efectos e los enomenos andlzados o "
Fomentareluso delos | 1oTmadon, parasocklzaros con s demés - agendss, asicomo os Planes de Meforamiento de Programas Académicos:
atos sumiisrados por bs hoauliotis - Licencatura e Recreacén
temas nacionaes ce - Licencatura en Ecucacén Fisca
5 - Lcencaturaen Fisca
{toma de decisones - Licencatura en Depores
insuconaes y do los - Licencatura en Misca
programas académicos. - Lcencatura e Espafol Ingés
- Licencatura en Al escénicas
- Licencitura en Ates Visuales
- Maestia Tecnologas de a Informacion
- Licencatura Disefo Tecnobogico
fivo y Social”
1. Diseary presentr a CIPA para u respeciiva
aprobacin, fa Ruta Metodolgica que orente ¢l
Metodolbgeapara el
o 1 Docenciny Meta 1.0btener a 2. Construr 6l cronogramay el pln de raba, |proceso de
ot Documento propuesta
la Caldad Programa 120ferta | Proyecto 1.2.1Sistema de aseguramiento de facaidad con | acredacin insttucionala | proceso de Autoevaluacén Insttuconaluo con e Insttuconal, ncuyendo con el proceso de (Grupo Interno de Trabajo para el ” v
Académica Insttucional : o pr quipe ? 1 Autoevaluacion 010272023) - 151212023 5oy ramiento de la Caidad Ninguna, 1 100,00% fines d it icembre) Ninguna
m"a‘ adoptad respeciivos cronogramas, Institucional Institucional
por PN 3 Coordnar yelEqu
e Auoerl o el
mismo CIPA, el aistamiento del proceso de de la Acrecitacion
Autoevaluacion Insttucional,con fes de Insttucoral
Renovacion de a Aceditacién Instiuconal
conforme & a nomatided de a UPN y del CNA”
programas:
FACULTAD DE CIENGIA Y TECNOLOGIA
1.0 i
’ © oy
1. Asesorar y acompatiar alos equios de
Autoevaluacion de o Programas Académios, en Pt
la puesta en marcha do s procesos o isidiahricatifens
Aulneraliscin b eboractin de s Coordinar conntamente 3. Licenciatura en Fosofa (3 sesiones) Contextualzacion y
cotespondintes nfomes paraiaabtencign o | SooHINar <ok
renovacion de la Acreditacion en Ata Caldad, o ’
ograma,
ncepio técico, o
£ 1.Docencay Meta 2 Sost h snessde [N alnforme de
Ia Caldad excelencia Programa1.20ferta | Proyecto 1.2.1 Sistema de aseguramiento de la caidad con | 2'60#cén de aa cadad | asesorias) e Autoevaluacion, Procesos que se hayan Grupo Interno de Trabzjo para el o, |caidad” IV
académica con ° e los programas de ! 20 fomaizado de acverdo | 01022023 151122023 Niguna 24 100,00% Niguna
Académica Insitucional it 5 Desarolar s docontas | caboracn de ormesy o lox oo Asequramiento de la Caided Caidad de a Licencitura en Fiosofia ) dcembre)
e o oo ey caraue o documentos 4. Licencitura en Esparioly Lenguas Extenjeras Enfasis en Ingiés y
e oo s bkt Frnces 1 e Corcpo e d Auceakao para okt
£S-CNA " :
pcboma SACES Acrediacion en Ala Espafioly Lenguas Exranjras con Enfasis en Ingésy Francés
3. Apoyer la ogisca de las vstas de Pares Caldad o) 1 seskn),
Académicos extemos a os programas que se
encueniran en s procesos de oblencén o
renovacen de la Acredacion en Ata Caldad PACULTAD DE EDUCACION ),
Autoevaacon
SOCIALIZACIONES
7.GAA- 31 (1 ), Presentacn requermientos de normacion
para s procesos de Asequramiento de la Caldad
8. GAA- CIUP (1 sesién), presentacién requerimientos de nformacion
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de Registro Calficado de los siguientes programas:
FACULTAD DE BELLAS ARTES
1. Facutad de Belas Artes (6 sesiones), contextua
Convenio Funza - Condicones insttuconales y avances de Programas
1. Oientar, acompafary reroalmentar alos  Académicos, avances procesos programas FBA
equipos docentes de los Programas Académicos, 2. Livendiaura en Misica (3 sesones), renovacién Registro Calfcado y
en sus procesos de modifcaciones sustancaes, Proceso de modifcacién Programa Académico
pcion por oras modaidades, amplacon a olros 3. Lioendia énicas (1 sesion)
lugres de ofrecimiento, socitud de Registios Programa.
(Calicados Unicos, obtencion o renovacion, asi 4. Maest ulura (2
como nactvaciones, de sus Regitros Calficados; a
Veta 4 Fortalcer os yemi concaplos ténicos do sus Inormes sesorar s programas Masstiaen Are Educacion y Culura. )
Iassintesis de " B visica (1
Efe 1.Docenciay académioos respecto de
oxccincs o asesorias) e encon, oo Procesos que s hayen sesicn), asesoria propuesia nuevo programa.
la Calidad Programa1.20ferta | Proyecto 1.2.1 Sistema de aseguramiento de la caidad con n Grupo Intero de Trabcjo para el 6. Licenciatura en . IV period
académica con . autoevaluacion y 59 formaizado de acuerdo 01/022023| 1511212023 Ninguna 60 100,00% Ninguna
Académica Insttucional responsabicad 2 Mantener gente, | o s oo Agondos Aseguramiento de la Caidad Licencatura en Danza nuevo. dicembre)
o ,y sociazar soclzecones Qo 50 FACULTAD DE EDUCACION FISICA
“m::,mmmn permanentemente s procesos readonadoscon ({0 7. Maesiria en Ciencias del Deporte y la Aciividad Fisica (1 sesidn),
los Registros Calficados, a Acrediacion en Ala i 6
(Caldad y los requistos que de elos se desprendan 8. Livenciaura en Recreacion (2 sesones), acaracion de dudas
juridca y écnicamente. respecto a proceso de Modifcacion al Regitro Calficado.
9. Reunion con FEF (1 sesion), revisar los procesos de Aseguramiento
3. Desarrolar el acompariamiento, alos docentes de I Caidad FEF.
de los programas, en el cargue de la informacion 10. Nuevo Programa FEF (1 sesién), asesoria para presentar dos
on s informes de Autoevaluzcion en la 2 A posgrado Mk
pltaforma Nuevo SACES-MEN.
progectos de Faculad
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
1. Licencatura en Electrrica (3 sesiones), rémites y procesos
Lograr que el 25% de las
unidades adminisirativas
yio académicas
Eleborary reportar al Proceso de Geston relaconadas en el parte del Equipo de Trabajo para el Aseguramiento de la Caliad del
Ia Calidad OR-GDO 1 de unidad administativa que Grupo Intero de Trabzjo para el ,|Formato FORGDOO10 - G 0 ra |V
Académica de Geston Plan Anticorrupcion | iniiativas Adiconales. No apica No aplca documental del rchivo de gesin, tanto de Transferencias 1 elabora y reportan 01022023 - 2900912023 pcoy ramiento de laCaidad |92 1 100,00% | cfoctur f trasterenc documenldelftem GAA-270.3.74 - Ackas | dicembre) Ninguna,
Conité Insttuconal Permanente de Autoevaluacion 2016-2017 de la
reporten su inventario Tabla de Retencién Documental de esta Dependencia
documental al proceso
GO
NCOT-PN-2022-753
Documentada con Equipo de abafo de
I revisar [ hivoy C
6 os 1 Realzar un
juni IPN, archivoy
T 0- 16 |involucradas
(GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA hacia arés y
it PecgigioNacona |21 udiorado g |\ EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 PARA LA UPN 2 Capactacion ?“',"" EDTHWL‘( 100% TRD actualizada soos0z| 30102028 st Pedgigeonaconas | 100% 100,00% & : 4 : o . - 13| v periodo (ootrea |
nsitto Pecagogooaconal  |GEEE L (i o Conformida - merd 7.1 0 ooumeontl ansierenca document o idos sestonca Isitulo Pedagogico Naciona inguna b 00% |aentegareneiminaciony ransleenca, s dapor acepadapor parte |5 £ inguna
Jo) el PN de Archivo y correspondenca
a érea, deberdn ser
.| pora rabajer y senico de
4 Reaizar
mantenela
loencia para los usuarios o correo nsttuciona Lo anterior | para escanear y folocopiar
apica para a vigencia 2020 y 2021 Fala actualzacion en la
{abia de retencon
Se requiere elevarla consullaala Oficna de
Control Intero para precsar fa uta que
1L 1.Realzar fa Ofcina de permia el Gerre del halazgo, teniendo en
y cuenta que los formatos del senvico de
AMO2EN 2022 denthar aimenacion son diigencados amano, por
aimenacion quees
o cualno ;
el senicio de almentacion a los menores de edad, ienen | permite tener acoeso ejercico en Ia Escuela Malenal, Carantizar & “"“akam” X " "
s [— ¢ mno oo o wiopuce |V o e vt ot s vy
9 9, q P
Instituto Pedagdgico Nacional Meioramiento nterno MECI e e 2. Elaborar pi correspondiente al 100%  Activdades realizadas 01/0212023  01/07/2023  Instituto Pedagdgico Nacional Ninguna 50 100,00% constr | dicembre) pueden disponerse elemen(os de computo
o dtos po it B O o Conval nernolos | 2. myoriade menacn servico de aimentacion manipuador.Por oo lado se aimaque exite bre acceso aun equpo que permita digtaizar lanformacion, estos
e en a Escuels Maternal yreportar {formatos son digencados, escaneados y
sugere hacer TIC,oon Esto se hacer envados ala depenc i
pendencia correspondiente
prope finazar 3. Solctar a grups
oo i aomanon o para su archivo Por oo o, es necesario
5 niomadinco e aclaar que todos s protocolos y manuales
relaconados con el servid de aimentacion
estén dighaizados y toda la informacion se
ramita por correo
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'AMIO1-2022 Contnuar con el poceso de capactacen @
equipo de rabajodel IPN  rabajadores de proveedores
externos en: habidades acordes a desarolo de sus
funcones, actvi tomade o
concenca sobe oS de o Unversidad, caade e, (21711165020
mision, visn, objtios y o |1Hecer
" oon iny | goprocesos delo 2 Envar necesidades de capaciacion ala
mejora del proceso el PN yde averdoaredsoncel ([N Subdrecrion de Persoral
So estableieron necesidades do capaciacin,
30
S (fesgo, indicadores, les paraconfhara Ies cudes s nformaron ala Subdireccion de
s , Induccin | 707 Continvar con'a oo dola Personal. Se cred l Comié de Sl en el PN
Instiuto Pedagigioo Nacional |1 %€ udioriade Contol | o1, ooreiorar | Naconal coninde adelaniando gestones para formalzary |1"educcn alnsituto g 100% 2 01032023 3004 Ninguna 100% 100,00% 0 per brea [y
Mejoramiento|nferno MEC Pedagogio Naconal Sistema do Caldad de o o 00% g ausitora cera el halazgo con f cumpimiento de 100% dcembre) capactacion y cardad sobre sus funcones.
acualzarlos documentos que facitan el cumplmierto ce os 4 Hacer el sequimiento al cronograma de !
objtvs del proceso de acuerdo con s diecirices aciidades proceso del PN Se trabaf sobre el apcalv ndiado, En ol
; do capaciacion en lemas ranscurso delafo 2023 se contnuaré f bor
establecidas en el Sistema de Gestdn Integra, con el do
, o acuerdo con s funcones estpuiads.
manlener el contol et somonan |8 vanzarn t reszacin do achidades e
g .
i do [nconesy “f;f‘“""‘a 9| Manual de Procesos y Procedimientos
sus funcones aorta el sttt desde su misonakiadala | 200 ‘E“Z’SDMW ngo|2EMINSHalhOS 00m0 20yo alagestion académica
Universiad Pedags unque se han ene contemp
reaizado avances sinfcatvos, so sugere determinar |1 %P 0 Vet
acciones de coordinacion, que en conjunlo con la Oficina de P
Desarrolo y Planeacion permian defin s convenienca de
incui los documentos necesarios para arantzar & eficacia
el proceso.
TN oo
" ° pariicipa de los g s
" requermientos de las
ot dadan: ovakackn,sequmentoadoseperoy [OOSR
eevaluacin cel proveedor; baséndose en f capacidad para , .
prestar de manera M’:’;“‘L Y oe civdades Pedagbgico Nacional (Anexos 2.3)
contiua y asequrar que esios senvicios suminsiados accones adelntadas enla UPN el 18 de abrly en el IPN €109 de jni, asi mismo ¢ 06 de
Insiiuto Pedagdgico Nacional ;:mmmn ‘An“.:;t’;ﬁ%fm‘""' Aspecto por Mejorar " As::“::gg:f:g" 100% para mejorar os servicos | 01/032023|  30/1112023 | Instto Pedagogico Nacional | Ninguna. 100% 100,00% | 5 :\/c::zlﬂ) (oclubre a frente a
Jtemade
IPN. Por o que es necesard artculr acciones ) ol oo dene o |2 5o apcaenios ot st porl contrtados Ao los necesidades de IPN
pranizar yaseo,
conjuntamente estas activdades para os servicios No se trabaia sistema de geston integral Jaseo,
ariuladamente con ¢l
contatados extermamento de aseo, igianca, meforamiento v
; proceso de Senicios
a1 nfeestucturay demés senvios Qe se NOTPOEN | heverar
dentro de b geston del IPN yaseo, s reaizaron los cambios de personal que propendan en fa
m:z;::;“f:& 5|1 Trabearen el acceso aapcatio, isibucion de
Inemeniosin el sitama | Cedencles a it de Pruebas (Usuario y Ciave)
e ommocon CLASS | con s personas nvolucradas a cargo de cada uno
o
Nohabia personas 2 Primera elapa de Capaciacion parametizacon En el ao 202, se realizd a contratacion de un supemumerario, con Se depende de los avances realzados por la
| bésicay expediente digtl
s s desarrolo vanco dela encode Subdreocion de Sstemas de nformacen,
. Plan udtorade Control acciones pernentes a fn de aicurse alagesiénde | delapicativo o ) o o, |sstema CLASS, sin embargo, o [Vp brea [de 5
st PedegdgeoNacondl | yycoramiento [ InernoECt | 1SPec por Mekorar y LASS, foda vez 100% mplementackin de 010312023 3011112023 nsitu Pecagdgo Neconal | Ningura 0% 0.00% | go Sitemas enlas capaciacones para avanzaron el PN, SOPORTE. [ icembre) proyecto,paracapacr a personaly poner
o aplcatio CLASS apicaivo Class vy ;
P , paraq asniturasy doveres C ) . en uncionamiento delsiiema CLASS,
funconarios sean lareformuiacin delhalazgo pruebas pioto de cass y puesta en marcha
i . \
o d;d:: ,‘;‘:‘:::;“sf::s 4 Tercera etepa de capactacen de producién
i ) )
" 98815 Cuarta etapa de capactacon de mplementacion
N
a:m‘:;f;‘“ ON €AUPOS | 5 ponerio en funcionamiento con datos reales
Psiotogas para toca a
poblacion ynose
evidenciaba kaproidad de
contar un proesiona
especiico paa laseccion
igunas famiascuentan
1. Informar & 5
fundaciones extemna que [l Accién de Mejoa delnforme de Audiora
AM05-2022: Determinar l viabidad de inclu dentro del | P1AN €5t necesidad Excordapy | AN s gestones
Pl udtoriade Control oquipo d apoyo de benes'ary orintacién escolar,un ¢ o Torres, 31 deenero |V p
I Nacinal M g ° I 011202 12023 nstuto P Neconal [N 2 . N
Instito Pedegdgioo Naconal | iioramiento | nterno MEC Aspecto por Meorar o o s | s vinculacién de b 1 profesional vncada 300172023 300612023 Initto Pedagogo Naciona nguna 1 100,00% | 4o 2023, qui ests encergada del ea de educacion especi,por ko _|dicembre) inguna
programa de educacn especil e oo e nas | profesional {anto s solcta errar a accén de mefora AnexcS.
3. Proyeccion prosup
orentacon y apoyo alas | necesidad de viculecionde laprfesiona
famiias en caso que se
necestaran
Es una comunidad con bap
indie deremision, en caso
e una stuacin especiica
docris o alencion
§& ha pedido aTcomTE.
Directvo en maleria
a
:,,'.if:ﬁﬁ;’:fﬂ';“ o como gestén del ulimo trmestre de 2023 para el plan de
1062022 Vinclacion d o contitistas el P e conde | 277 156 reaizad  gesion ane o Comité ot al comits presupuestl, se estude
cumplen horao de 7:00 am. a4:00 pm. de kines averes Presupuesta Avanzar en a gestones 00 )
P ] : v
Insttuto Pedagigioo Nacinal M:";:mm a“::\’;;izf“""“ Aspecto por Mejorar |y menfiesta o puede defar de asis al menos un diaa la :«ﬁ;ﬂ;ﬁﬁ:a;ﬁ para mejorar condicones 100% \inculacones mejoradas | 01/032023| 301112023 nsttuto Pedagogico Neconal | Ninguna 100% 100,00% seha mcm‘;‘;“’ fodbrea |\ una
g semanaya que la demanda de sus actvidades son e 2 Evaluar i tpo ce vinculacion de contrasa para | de vincuacion
permanentes y consiantes encion o contranlos. | T &0 esgos egaes io. La ol
ot drecio presupuestal
contrao, os cuaks se
solcian con ancpacn




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
e oA g e
informacon en el PEI
incuiatodo b relaconado
con la Seccion Educacin oor
AMO7-2022: Inchi en el PEI aspectos asocados ala Especal 1. Elaboracion de un documento para nci e e de compar  aclualzar a normatividad existente sobre el PN, que
2 : No'se habiacreado ¢l .
metodolgia de rabejo ¢ mplementacén del modelo o se haviaoeado ] incuye a P, lguamente, se modiib anorma que cred a Comité de
Plan de uditoriade Control incusio, pues esta formacion no se encuenira expcia, Incuir en ¢ PEl el modelo /| Incusion, denominado ahora Comité e Incusin y Diversidad. Se han |V periodo (ocubre a
Insttuto Pedagdgioo Naconal - |yycooorvento | interno MECT (Aspecto por Meorar "5 este cocumento marco de referenciay orientackn | DCUNEd PR eNOONIAT 1) oo Gomissde Inclusién incusivo 1 240112023 30/t Ninguna 1 100,00% de junio [ dicembre) Ninguna
gestion institucional Falia de organizar s 3. Reunion del Comié de Incusion docente, en el cual se abordo el Horizonte Islitucionaly ks practicas
reuniones respectias
incusias on ol marco deldecrelo 1421 Anexo5.
No'se encontraba explisto
en el proyect educativo
instuconal
Control Iterno para e estado colombiano MECI 2014, 1. Fortecerla sfcaca de fas accones adeantades
” en el poceso de oientacon,aencion y
numeral 1.22 Modelo de Operacion por Procesos )
sequimieto a casos reportados a  coordinacon
ElInstituto Pedagogico Nacional establece en el manual de de convivencia
convivenciala uta de alencion terna o |, para casos de 2 et socha o cconasy
confictos maneiados inadecuadamente y aquels
estateges pedagbgeas formalias y cumpimiento
suaciones esporécicas que inciden negaliamente en el
. ! a1os pasos o acvidades que se esiman en ks
cima escokr, y que en ningin caso generan dao a cuerpo Itk
o1a saud. Al verfcar a razabidad el sequiminto reaizado
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de los casos remidos, en coherenca con ¢ Proyecto
Educaiv nstiuconal, Manual de Convivencay porlo tni ofes actidades insthuconzles como proceso de
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doldi 021, e | 0SNCAMENIO de 005 ) 1 caion ol observador virtualal obsenvador
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st PedagogioNacional |10 "‘”“::"O’fd‘fcf"""“' Helazgo dboencamientoen o 10 especica o cargo y corrbore nformacin por |92 WECTerlo 2oowado oparie e e recisos cumpian con os 10 observadores de los 30032023 3011112023 Insituto PedagogicoNaconal | Ninguna 10 100,00% i Juso del :"c:"‘;g foctbrea | \una
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por ijustica b
H03-1PN-2022 Manual Técrico del Modeo Esténdar de
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COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
HO4-IPN-2022 Manual Tcrico del Modelo Esténdar de
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f il esuerzos para 1. Se recopio normacion de ks éreas dl IPN, para publcar Anexo. 5,
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Ti 0 1 1% 3
Insiituto Pedagogico Nacional Vejramiento nlomd MEC) Hallazgo Corporativa. e informacion A cea accesble paa s 1 sitio web accesble 3003/2023| 3011112023  Instituto Pedagogico Nacional Ninguna 1 100,00% > a diorbre Ninguna
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Naciona, e tafo iene frenlo asu 3. Tener
por o que, enun ViES
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¢
¢ I
Lo anteror, ncumple ¢l Manual Técnio del Modelo Esténdar
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Plan de Audiora de Control : Informes de avance de o . IV periodo (octubre a
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de s mismos.
R UG Zoz
Estandar de Control Itemo para el Estado Colombiano - 1 Verfcr que s uxderes peagigas.
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s e ol i ke s 5 Soicar ala Subdieccion o Personal
Esimportante que el Jardin nfantl Escuela Meteral de g de aformaotn on revencon de
UPN, cuente oon estas capaciaciones y actualzacones, toda s emn‘:w oo dond o
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Instiucional o quede adscriaal PN Instlo Pedagigco icembre)
¢ e oo iama o o0 Necora Escuela Materal de 2 Universidad Pedagogica Nacional, como seccion
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ayan 1496 d
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1496
permanenca estudaniiimplemeniadas porla [ de 2022,
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1.Presentar neamientos de précica dela el Consejo del Departamento, con concepto del GITAC y dustes
Licencilura en Educacion Comuniariay de correspondientes de acuerdo aas sugerencs del GITAC
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Eje 1.Docenciay Meta 3 Actuaizar ol el Consejo del Departamento de Psioopedagogia | o oo de practca Tode. o
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Mela 1 Fortalecer el Reaizar reuniones de Audfora roceso Docenca- Ofera currouler
iterno. 1.1l socilzacion y apropicion 2 hudtora Procesa GostonFrandots
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2. Revisar, analzar y consoldarla informacién,
o 400stn —MECI en todas s 2022
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Instiuconal Integra 3. Realzar el reporte de laevaluacion del Sisema dicembre)
adminsatva i conlevando 2 la 2023), conforme a reaizadas CONTROL-INTERNO_2022-2pdf.
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de Geston MECI Intemo No aplica No apica 2. Formula, aprobar y ecuar " 12 audiorias realizadas 2410112023 15/1212023 Oficina de Control Interno Ninguna 12 100,00%  |4.Auditoria Infraestructura y Planta fisica habitabiidad dicembre) Ninguna
' apmbad;para aoCl 5 Auditoria Proceso Gobieno Universiario
6 Audioria Poceso Inemaconaizacon
3 Asesorary ccompafrlaformudn de penes 7 Audiori Especil Poliica de gratuidad
o 8 Aucioria Planeacien Financiera
9 Audioria Investgacion e mnovacion en el PN
10 Audtoria Extension
1 Audioria Convivencia - SBU
T Definry asgnar BOCI s Duranie fa vigenca 2023 s6 dio cumplimiento a fos nformes de
por dependenciasy oros nformes, segin elpen [l 100% de los penes de los mismos se pueden consular en elink:
de trabaio aprobado por a OC mejoramiento, eston por Informes de seguimiento JT—
o Cocton VECI b. Seguimientos No apica No zpica 35 y | 2#012028| 151212023 Ofcina de Control nterno Ninguna 35 100,00% oonire) Ninguna
2. Efecuter, elabora, probr y publcarlos sequimintos pianes de mejramiento audiorial
de informes-d
ol
Cumpi con &
1. Socizary solctar 00%
acatendo os erminos
. Relacion con Entes 2. Elaborar y presentar los nformes y reportes de [ exigelos por informes de ley o Vp
o Cocton VECI oo No apica No zpica oy s oronos anes xnos o vierto yen 46 esenidos 240112023 1511212023 Ofeina de Contrl Inero Ninguna 46 100,00% oonire) Ninguna
el plan de rabajo de o
3. Pubicar para vige
informes una vez berados y comunicados. 2023, para evtar
1. Acompatiar s procesos e audoria externa
que reaice la Contraloria Generalde a Republca a | AC2MPafar ¥ gesionarel _
0 100% de las visias 0 ¥
o Universidad Pedagogia Naconal Informe con os
requerimientos de entes p
externos de control en resutados dof geston Distita, as: ] FiscalNo. IV period
MECI conEntesExtemos | Noapica Noapica 2. Verficara pertnenci, oportunidad ¢ nfegraldad g 2 reazadacnatenciondl | 24/01/2023| 1611212023 Ofcia de Controlnterno Ninguna 2 100,00% Ninguna
de Geston partoulr de les icembre)
o s respuestas dadas por las dierentes 1ol de relcién con entes ;
contralorias (Nacondl, . yelpr
dependencas alos requermientos efectuados por extemos de contol ooyt A st
Distita).
Enlo Iyl
asesorias * capactacion al proveso de Geston Conlractualen relacion
(Convocatora Lista de asstencia presentacion power pon)
1.Programar o acompafamiento y asesoriaa os Asimismo, s reaizs a asesoriaal facilador y ider del proceso para
procesos, ndhidualy coctvamente para la 5 22023
dentiicacion, analsis y administracion de fiesgos y :::E?’s:'gzg‘g"“" (Reunién del 18 de septiembre de 2023 - Sintesis de ases
isefo de contoks .
o MECI 3. Autocontrol No apica No zplca eventos de asesoriay 6 sesones o even(os de 24/01/2023| 300812023 Oficina de Control Iterno Ninguna. 6 100,00% |* Vperiodo feneroa ooy
de Geston 3 Realzar s sosones  omadas do asssoriay | <MPAEMEN €n asesoriareaizadas a2 dcembre)
o : Y |identiicacion y gestion de
: @ g .y
denticacn y gesion de riesgos ydseriode. | "0  Asesoria Andliss de causas, acdones de mejra - plan do
controkes. mejoramiento audioria especal de ransportes
formatos, instructvos y demés documentacion parala reacion dl
proceso deniro del SGI




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Presentar ante el CICCl la 2025, col e
o MECH 3. Auocontrol No apica No apica Formuiacion y fn del 0 1 pln de rabajo 240112023| 2610212023 Oficina e Control nterno Ninguna 1 100,00% : o Wperiodo eneroa. | oo
de Gesion te el C ol it 0 vigenca 2023, presentado g on etk e dicembre)
para su aprobacion 22 pen
1. Reslizar una reurion al nteior del proceso para | <2V Y ackiaizar el
1 actualizacion de los riesgos de cormupcion, mapa de resgos de
o Plan Antcorrupcion | 651N 90 ReS0Sde | i i del Mapa de Riesgos de Comupcién No apica corrupcion delproceso 1 Mapa de riesgos de 24/01/2023| 3011112023 Oficna de Control Inerno Ninguna 1 100,00% " ISOLUCION y se V periodo (eneroa ooy
de Geston Cormupcion . Soicar ala ODP a revisn ylo aprobacin el | M0Me 2 2ol cormupeion actuaizado encuenra en estado revisén por parte e fa ODP. icembre)
n yio ape ineamientos o guias
mapa de resgos de corupcion.
T Tmplementar s ac00nes propuesis para
gesion de s iesgos. Moniorear e
5 023 :
, | Gestion de Riesgos de y 2. Analzar o [primer 023 [V period
o o Pen patcorupesn | S0 d. Monioreo y Revison No apica g oucenyemirel 3 sequimientos reportados | 24/01/2023|  22112:2023| Ofcina de ControlIntemo Ninguna 3 100,00% [foubieadoonsepromive do 2028 comire) Ninguna
reporte segin hitpcontrlintero pedagogica.edu cop-
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ corresponda contentuploads2023/09/INFORME-I-CUATRIMESTRE 2023._pd
Presentar s (3)
1. Solar
correspondientes. alos mapas de
corrupcion y tes (3) Enlo transcurido del |, Iy ! imeste se han reaizado 3 inormes
json 2 )
Gesiibn de Riesgos de y que informes de seguimiento o ¥3 informes de P Vp
" Plan Anticorrupcion " . Seguimiento No aplca permitan determinar porcentajes y nivel de. 2 l0s Planes 6 24/012023|  15/12/2023 Oficina de Control Interno Ninguna 6 100,00% [ [ Ninguna
de Geston Cormupcion " presentados icembre)
cumplmiento Antcorrupcion y Atencion ser consultados en elink:
al Ciudadano, denro de
Elaborar
de resgos de cortupcibn. para cumpl con el
requerimiento fegel,
Lograr que e125% de s
unidades adminstralias
yio académicas
Elaborar  reportar a Proceso de Geston relacionadas en el 5ol FOR.GDO010 s "
OR-GDO- i de unidad administrativa que. o ot IV periodo (enero a
o Cocton Plan Anticorrupcion | iniciaivas Adconales ~[No apica No zpica o o o Tonsronan 1 obboray o0 011022023 2810912023 Ofeina de Control e Ninguna 1 100,00% |documentleldia 04072023, un vz v rviadopor o gupo GDO, | b Ninguna
reporten su nventario
documental, al proceso
600
| Adelntar a publcacon e -
oty pubicr un o ol N e mormacin erente Jon el Cronograma de eventos de rendicn de
v Pln A . Evaluaciony No aplca ¢ a rendicon de cuentas en 1 informe pubicado 2410112023 3010812023 Ofcina de Control Inemo Ninguna 1 100,00% ” 5
de Geston cuenas, junto con ks recomendaciones. g OC! hitpconiroiniero pedagogica.edu.cofvp- icembre)
el meni particpa el o parte de ODP
rinentes 2023 pof
1. B proceso de Gesien de PRO-GDC-001 Actuazacién Documentel
A-O1-GDC-2022 En revisén y vercacion realzadal | 2580 SO B0, | 1. Realzar uncronograma d os documentos del PRO-GDC-003 Acciones de meforamienlo
Manualde Procesosy Procedimientos (PP) dlproceso de | 1™ ese o *|proceso susceptbles de modiicacion PRO-GDC-007-Revisn pora Direccion.
(Gesién de Caldad, s evidenco que aigunos de s (GUI-GDC-003 -Elboracién de encuestas de salsfaccion
‘ ; 2. Defni responsables para a actuaizacion PRO-GDC-006 - Conirolde saicas no corformes.
e Lucionsde Contol normograma, malrices, fiha de caracterizacion y ﬁpfz;;’;’f:‘z;‘t; documentaldel proceso ‘d\«?c‘t:‘r:::cm del MNL-GDC-001 Manual el sstema de Gestén Integral IV periodo (enero a
(Gesin de Caldad \epranienio | o NECI Aspecto por Mejorar | procedimientos, se encuentran desactueizados, s s do auiors roveso suscepte 7 documentos actuak 28022023| 1611012023 Ofcina de Desarrolo y Peneacion |Ninguna 1 100,00% 0C- L b Ninguna
3. Realzar actuaizacion documenta e ol aplcativo "
" : actuazacon
@ |, paadasedesen |56 Para el 4 perodo se reaza
s formacin nose encuenta encorelacén con o que se |24 CE e Adiconamente se avanza en a revison de ls formatos:
regiraen s docurentos publcados en el (PP} yenla | Moo e oo oo 4. Aprober  documentacin acuaizada desde ¢l FOR-GDC.01 2
normatvidad vigente. e s oot |apicatio del SGI FOR-GDC-033 informe revisin por la reccion del sg
s P FOR-GDC-012: Accones de mejoramiento
weane ans
s
proceso de Comunicaciones el fondo eciorl. (reazado o 6,14.22y
27 de juic)
l Ca:“: m"";ii‘::g;f‘;i’m:’:fe“ al equipo de trabajo del proceso de Comunicaciones (16 de junio)
Fortecr b acndo |crespondonss Qocumenaren e bod °
’ Spor Sistema de Gestion funciones al grupo interno de trabajo de comunicaciones, (correo .
" Plan de Autoevaluacion mpear Integrallas actvidades de. unidades con actividades ) o, |electrenico de agosto) se asesora propuesta de yun [V periodc s
(Gesin de Caldad \epraninio | nstucioral Oportunidad de Mejora yel (2 Asesorar o e oo ale 2 pipatiie 110212023|  10/1212023 Oficina de Desarolo y Planeacén [Ninguna 2 100,00% S omuts |dcambre funcionarios de los equipos de rabao, para a
documentacién de sus procesos Manualde procesosy [ sistema ! ! s elaboracion de os documentos.
oo de 0PN, fechano se encueniran para e fondo editorilen el mes de agostoy septiembre de 2023
proced dentro delistema
3. Realzar sequimiento alas acciones -
implementadas yastmi
revison por parte del proceso la GUIGED-001 "Bisqueda de
evaluadores™; PRO-GED-00'1 ™ Evaluacon de lbros™ y el FOR -GED-
001 ™ Evalacon de loros™




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
py o LAZGO ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD E LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO A A e ) = DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMENTO
NC-05-GDC-2022- (ICONTEC) La organizacién no se ha
SGI.
requisos se entfcan y conrolan para preven su uso o se presena propuesta de forme
entrega no intencionados y por ende no veriica la con
conformidad con o requistos cuando se corrigen s seidas aqostoy septiambre, para actuaizar el procedimiento PRO-GDC-006,
no conformes y se conserva informacion documentada. HC el FOR-GDC-013.
01-GDC-2022 conirol nterno: De acuerdo con la Norma 1. Ajstarinstrumentos parala enticacin, andiss| e
Técnica Colombiana NTC - IS0 9001:2015, en lo que tiene y seguimiento de las saiidas No conformes mes de agosto (fsta de asistencia)
que ver con las sadas o conformes en el feral 7.1 a Se remitesoltu de b actuaizacion # 141 para revison por parte del
organizacion debe tratar las salidas no conformes de una o 2.Socializacion de instrumentos: sistema y del jefe de la oficina.
5 5 14 period
més d as sigenles maneras: . Cortecdén. b. Separacon, | Porgue no sstene iz s mtrices e P :
contencien, parte de saldas no conformes de. | mes O prusbas conlos e ha presentado demoras en a reaizacion
nde ICONTEC I y ¢ Obtencion ! 9 matices desaldas 1o 02052023 Ninguna 8 88,89% oS Wperodoenerva |5 emenosdosomco.
Mejoramiento on. Debe g o onore ool conformes actualizadas y Se realiza mesa de Irabajo y actuaizacion de la matriz de dicembre) Nocorforms (ocadmenioy ormaios
i partece |G 1.Geston docente Universtario 9/10/2023 " v
| no conforme s procesos !
lista de chequeo se le solicitd al proceso de Gestion de. [
(Caldad la revision en sito en el Manual de procesos y 5 Seguimiento y ratamiento de saidas no facultades e 3 Belas Artes, 4 Educacion y 5,Ciencia y Tecnologia el
MPP- de . d Pedagogca conformes por parte de os procesos en la matiz 1201012023,
Nacional -UPN- de la matriz de salidas no conformes consolidada de servicio no conforme. 8 Intenacionaizacion 13-10-2023
(productosy servicios) FORO30GDC, para s vigencias 7 Extension - 17-10-2023
2020 y 2021 encontrado que: a. Existen debiidades 8.Extension - Centro de lenguas :17-10-2023
identifcacon de las saidas no conformes; a igual que en
formulacion de sus controles o acciones de tratamiento. a
hitpisistemadegestonintegralupn.edu cofvp-
realidad que vive la institucion contentiuploads/2023/11/conso.
7RO VG A0 T U CApaUraio ] e U e
valoracin, seguimiento y evaluacion de la Gestin del resgo™., Este s
desarrollo por P, el dia 21 de abril del 20:
0,
de riesgos, para los procesos: PES,GDO,GSS.GFN EXT,GBI, INTy
y boc
INC-06-GDC-2022- (ICONTECY): La organizacion no ha B  Actuatzados los riesgos de
a DOC EXT,GCE, GFN, GDC, GDU
los riesgos asequrar que 1 y 10
riesgos 1008508 N Se ha presentado demoras en la realizacion y
generar mejora. AN-03-GDC procese actualzacion de los instrumentos riesgos de.
o Realizar i o lia - 0
y 2 Presentar a migracon de etapas de la Kentcacin del riesgo. e S s o
e U ot ocorml (U e ot B Ia actuaizacion del 0 Pl A N (PES,GDC,DOC,EXTNV,GAR INT,GDU,GIB,GCT GFN,GTH.GSS,GS1 bl 4
o de procesos de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN), no | Univer Iniversi mapas d tesaos Satisface Plan Anficomupcion (661,60, GIR GCE.GD) W periodo (eneroa | 4P0 80 1303
Geston de Caidad ICONTEC No Conformidad ha logrado culminar de manera salisfactoria esa actiidad, ya 0 23 2802/2023|  30/11/2023 Oficina de Desarrollo y Planeacién 22 95,65% | CUCPOGIRGEES Difcultad en los tempos de trabajo por parte
Mejoramiento o riesgos del 100 % de los migrados al aplcativo . icembre)
que se pudo observar 3.C rocesos en el apicatvo |Gestion Riegos de Corrupcion Para el 4 periodo se realzs de los procesos
debidades en algunas doas formulaciones que sefeian a [dentfcacon, andissy | acuaizar ol andiss delconextoen os mapas de | A0S °1 12 pe o Se ha presentado demoras en la publcacion
cierre de 2021, como es el caso de: Gestion Financiera, , Qe esta por actualizar. . de la Politica de Riesgos, la cual debe ser
universtaro, se crean 2 riesgos de Corrupcion el cual quedan migrados.

, Docencia, do d en el sistema ISOLIGON. aprobada por la revision de control interno,
impacto en la exposicion a la materializacion de los mismos, - | funcionario, generando 4. Actualizacion de mapas de riesgos de los " . después del visto bueno del Comité del SGI.
por tal motivo es importante que el praossg o::mnue y sesgo en 'LS totalidad de procesos faltantes del SGC universitaro, Internacionalizacion, Servicios nformaticos,

los andis P . quedando
pendiente Extension y CLE, Geston Bienestar Universiario, los cuales a
de las reas de trabajo de la universidad. .
migrada al
sstema
y Jossiguente
Gesion de Cabdad
Gestion Docente Universitario
z::li:ﬁ:‘:;:’j estudos Reaizar documentos con
financieros que sustenten el andisis de las
R 4 Geston Proramad il e
rograma 4.1.Innovacion externas de que
pancackn Estigon Plan de Desarrollo |académica 1 et o [— ol la UPN que Y 2 Documentos elaborados o o) F—— . 0 000% |Noapioa IV periodo (eneroa | No se cuenta con la evidencia de
Institucional Iministrativa y adminstrativa y financera O0ES0S de diagndstico diciembre) cumpiimiento
fnanciera ¥ i de ainar P Y
rofesores universtarios procedimientos con el fin
" de ainear os objtios
rabaiacores oficaes estralégioos
Meta 3 Reaizaros estudios
técnicos juridicos y
frcers s sseren Reter il
Eje 4 Gestion las propuestas de Reaizar un ans’s, verifcacion y ajuste de las Vel
Plan de Desarrolo | académica Programa &.1.novacion Documento eaborado de IV periodo (eneroa [No se cuentacon  evidencia e
Planeacion Estiatégia o Projecto .11 o levantadas en el proceso 1 propuestaestuctura 1010472023 3010812023 Ofcina de Desarrolo y Planeacion [ Proyecio i s 0 0,00%  |Noapica P
Insttucional administrativa y porla icembre) cumplimiento
financiera |administrativa y financiera o de modernizacion organica
insttuconal adelntado
por la universidad.
rabajadores oficales
Meta 3 Realzar los estudios
téenicos uridios y
fnancieros que sustenten i?::s;go‘:zﬁ‘:‘: a "
ERACESIon o ocrama .1 novacion s propuesias de by rocirl sesiasinelmapade. oo dos | Documerlo ckborad
Planeacion Estratégica Plan de Desarrolo | académica en I gestion acad Proyecto 4.1.1 modifcacn de s plantas | oo e la Universidad Pedagdgica Nacional | Uiversidad Pedagégica 1 proyedando i propuesta 3006/2023|  15/12/2023 | Ofcina de Desarrolo y Planeacion r 0 0,00%  |Noapica IV periodo (eneroa | No se cuenta con a evidencia de
Insitucional aamniraay |7 59550 0 de actualzacion delMapa dcembre) cumplmiento
fnanciera ¥ i Sbotres et de Procesos
profesores universtarios lvos ) estateq:
institucional.
rabaiadores oficaes
Documentar una
Meta 3 Reaizaros estudios propuesia de estructura
técnicos juridicos y organizacional
Documentar actuazada, Manualde
Eje 4 Gestion Funciones y
Programa 4.1.Innovacion Documentos elaborados .
N Plan de Desarrolo | académica cificacion do s p boraes, y o 0 , IV periodo (eneroa | No se cuenta cona evidenciade
p o . %
Planeacion Estiatégia e e ey | aginsinin (Poystod14 ¥ dopeiied 3 oo 400772023 1611212023 Ofcina de Desarrolo y Plneacion 0 0,00%  |Noapica dicembre) cumpimiento
fnanciera sranay lad &
profesores unversarios | jerarquizada. planta UPN, que permita
a1 universidad operar de
rabajadores oficales manera artiuladay
menos erarquizade.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
WETA POI (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Weta 6 Realzar bs Elaborar un documento
concursos de merio para
con la propuesta de:
y proveer as vacantes de s
Eje 4Gesion y Elaborar
Plen de Desarrolo|académica Programa 4. Imovackén planas de personalo i b Documento eeborado IV periodo (eneroa [ No se cuenta con laevidencia de
Planeacion Estratégica Insttuconal en la gesti i Proyecto 4.1.1, 0 implementar los 1 con propuesta de 2102023|  30/12/2023 Oficina de Desarrollo y Planeacion rsion “Reform: 0 0,00%  [Noapica dicembre) cumplments
rncers administativa y fnancera mecanismos de : formaizacion o
meforamiento de as docente de la Universidad
concicones o Pedagogica Necional
Meta 4 Aprobar publcar e ﬁ:;i’i;?;’f de una Seccion denominada la "Escuela nstiucionar™ en el S del
implementar poificas de Portal de Andisis, por
informacion del modulo o : et
operacion manuzes . La solucion disefia requiere una mefor nterfaz,
Eje 4.Gestion Programa 44 Jnnovecén protocolos etc. relacionados | 2" ogimionio y coniroldo . Repories con resuiados administravo y docente de la UPN, que permita una visuaizacion oportuna,
Gestin de Caidad Plan de Desarrolo | académica o oo g | PrOVe00412 e o 2 o cora o 110312023 3011112023 Ofcina de Desarrolo y Planeacién |? I e 2 100,00% DEANLISIS/layou |1V peri debidoaque
Insttucional administrativay mm‘-’:"auva nencera | g Sequridad de la Informacion y Y oo v ¥ e ! W00 isi15/Events aspx?ListGuid=3a312671-0aag-475b-bBed- icembre) Ia actual presenta algunas restricciones por
financiera 4 gl a integr 4 aspectos técnicos asociados altanden de
Trabajo estion ambientaly y ool 308 Audience Target=flse) Microsoft
otros elmentos del Modelo oo
e Gesion de la UPN e v fitpsipedagogicaedu sharepointcomistesPORTALDEANLISISISiePa
docente de la UPN -
geslLa Escuelaaspr?ga=1
Meta § Adoptar &
implementar un espaco de de 2 DNP.
iormecen do coaioes Formuar 2 fchas de Paraa segunda se encuenira en prmer borrador d l ficha “Inversin
Efe 4 Geston Programa 4.1 Innovacion e |Fomir melodlogia general  dotacon defa UPN'™ i
Plancacion Estatégica P do Desarlo |acadénica | len'ageston caémica [10/°00 412 a shsiada para s 2 fonas formlades on 11032023| 2611212023 Ofeina de Deserrolo y Plneacion rsi6n “Fortalecim 2 100,009 |sada-ved s E"E‘:""'zg“”"“ Ninguna
Y |administrativay fnancera | "% siva para la foma de- e inversion inegr ¢
nanciera Ceckines os procescsdo formulado bajo Metodologia General Astada (MGA) "Amplacion de
oot proyecos de inversin .
e nsituconaly la rendicion . .
e cuentas entre oiros
12
encuenta en consiuccon.
Se enfregan faberos estadisicos en funcionamienlo en el senvidor
1 Malricua, 2.Takento Humano, 3.Saber PRO, 4 Desercion 5
(Generador de nformes, 6. Inorme reproducibe de la subdreccon
financera, 7. Tabero nformativo de lasubdireccion fnancira, 8.
Meta § Adoptar & Graduados UPN, 9 Tablero Primera Matricuia
implementar un espaco de
informacion de estadisicas conerar abiros e 2
i 4 Gesion © indiadores estralégos omacin v UPN 10.Inscros, 11. Admitdos, 12. Maticulados prmer curso, 13 lproceso de elaboracion de s laberos
bl de Desarolo s; dimes Programe 4. nnovacion (o, Generar de informacion parala UPN, e wa':‘sném g Matiuiados, 14. Graduados, 15. Docents, 16. Adminstatvs, 7.~ |,
Plancacion Estatégica i ey |enRgesionacadémica | Vo] que para fcitar I nivel e ackor clanaies 20 Tableros de nformacion 10032023| 151212023 Ofeina de Deserrolo y Plneacion rsi6n “Fortalecim 20 100,00% | Tabkro Resumen SNIES. doomore) e l2 UPN twvo un breve relaso debido a
noncars Y |acminstaivay fnancera | " siva para la toma de eiecucion y la geston de la UPN peucin s gosion de Inegr dificutades con la consiruccién de la vista de
decisiones los procesos de :UPN vl d atos.
acrediacion de programas b én del tabero :
e nsituconaly la rendicion debido a que se considerd que no reflea nformacién importane.
e cuentas entre oiros
aspiantes ala UPN.
los cules
Meta 5 Adoptar ¢
‘mpbmem; o espaio de cada uno de s grupos de iterds,
o oo Implementar modulos de itpsipedagogeaedu sharepointcom/:stesPORTALDEANLISIS/Si
visualzacion de reportes ePagesiNew-
& indcadores estratégioos P &
Ejo 4Gesién [Rp—— e e | mplementar mactos d visualzacion derepores | de caracerizackén Modulos de visuaizacion ¥ e
N Plan de Desarrok Proyecto 4.2 Fortalecimiento del u & k iy - IV period !
Planeacion Estatégia e de Desatolo |0 oy |eniagesionacasemica | Voo 412 Foridecmntodel Sifemade Gestn |y pgna web aue 2 dorcporesce 11032023| 151212023 Oficina de Desarroo y Planeacén [ Proyecio de nversen “Foraecimiento e 2 100,00% |[‘Qm\0_RXcQuOAQgBe=q€jfcz | perio dependenciade Sistemas habite f apicacion
Y |aominisvatvay nancera | "7 siva para atomade integrar V.5 Iacualya ha sido disefada, pero requiere que
fnancera percep un instrumento que permite dar e vsto bueno por prte de la ODP
Gecsiones los procesos de fossnintasio s pare ¢ sea anciada en e entomo de Microsoft 365 de-
aceditacion de programas i
usuarios UPN caractrisicas técnis.
e nsitucionaly l encickén
agesiDesiy
e cuentas entre otros Tontia,
i 024,
adelantaron es suientes jornads:
1. Sodilzacion de crterios y cronograma 24 el del 2023 - 127
Vel dmplementar 2ESPACIOS PROFUNDIZACION EN ASPECTOS
e macion | 1. Esabcer Reaizar tres (3) PRESUPUESTALES
£ 4 Gesion s 31 de juio VGU (despachoy sus dependencia) - 26 asistnles
i Programa 4 2Desaroloy |, prod centros de. compatamientos 01 20510 VAC (despaca o yGependoncis) 45 5t |1 o cnero
; S e responsabitad y sus 3 " 100712023| 3011012023 Ofeina de Desarrolo y Plneacion [Ninguna 3 100,00% |2 de agosto VAD (despacho y sus dependencas) - 31 asstentes pe Ninguna
nstucone! AMISUEEY | gtuconal U nenciros que s maneln centros de costos sobre realzados 3de agosto RECTORIA e IPN (despacho ysus dependencas)- 18 | 2°°""%)
fnesciora on Aol doak agost & IPN (despacho y sus dependencis)
por u relevanciadeberian | soiciudes rechidas. o VSN DE FORMAT
e o comocments somin presupuestal 202 3 REVISION DE FORMATOS
141y 15 agosto VGU (despacho y sus dependencs)
16. 18 de 2g0sto VAC!(despacha, aculiades y dependencias)
2223 de agosio VAD{espacho y sus dependencas)
24 de 2gosoRECTORIA (despacho y sus dependencias)
25de
T mplementar
gesion de s iesgos. Moniorear
peridicamente los Se
.. | Geston de Riesgos de " 2. Analzar , o v
et Pen ncomupcn | 24N d. Monioreo y Revision No apica s omenyanda sl 3 sequimientos reportados | 24012023| 2211212023 Ofcina e Desarrolo y Paneacén |Ninguna 2 B667% |'rer soqummento-mayo 0940 2005 delomire) Los reportes son cualrimesiraes
reporte segin -2do seguimiento : septembre 07 del 2023
3. Remir 22 unidad responsabl el avance en el corresponda
2rriones do conirl
7. Implementar s accones propuesias para
gesion de s iesgos. Montorear
peridcamente los Se
Otos Elementos Gesién de Riesgos de 2. Analzar o ¥ cormupcien del p IV peri
Planeacion Estratégica de Geston Plan Anfeorrupoon | ocon d. Monitoreo y Revision No aplica abcos, procesoy envirel 3 seguimientos reportados 24101/2023| 2211212023 Oficina de Desarrollo y Planeacion |Ninguna 2 66,67% |yer seguiminto : mayo 08 de 2023 dicembre) Los reportes son cualrimestrales
reporte segin -2do seguimiento : septiembre 07 del 2023
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ corresponda




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
1. Eborary reportar al Proceso de Gesion Lograr que el 25% de s
OR-GDO-
fofos,ni portada  no se ha digencado el FOR-GDO-010,
N Otos Elementos " c | carpetas ransierdas o ... | soicia juste de fecha de fiaizacon o IV periodo (eneroa
Planeacion Estratégica de Geston Plan Anticorrupcion - Iniciativas Adicionales No aplica No aplca Transferencias 30 elminadas 01/022023|  10/12/2023| Oficina de Desarrolo y Planeacion | .- dala carga aboraldeldimo timestre 0 0,00% icembre) Ninguna
2. Elaborary reportar 5 i OR-GDO-010,
Documentalen el FOR-GDO-010 elinventaro | reporten su inventario revisin del grupo de Gestion Documental
documentaldel archivo de efiminacion delos | documenta, lproceso
documentosfsios 600
0,50 ajso
avance en el Meta PDI Reaizar un dagnssiico de los .
Menificar y prorzar os cumplmiento de los procesos y procedimientos administaivos e o proraan eSOl 0 s
ovos Ementos Mecanisnos e Alendén Identifcar y prioizar s raites y senvicios compromisos 2023 de la académicos de a Universidad conducente a W periodo enero g
" " o  condue o o
Gestion de Caldad o Gestin Plan Antcorrupeion | i d. Normativo y procedimental No aplca o mmmwﬂgcmmv desd acionalzar desde 100% :;::;2::220 de 200512023| 10/ y tramites. 100% 100,00% |GDC, GCT, GCE,GTH idombre) S0 encuenira normatidad que reguiere
P valoracion de los ) L actuaizacion, por o tanto retrasa el disefio y
o procedinientos, ramites Proyecto de nversion “Fortaecimiento del Para el 4 perodo se reaiza: lonron e o5 proceamentos.
P y servicos Sistema de Gestion Integral” V.5 GCEGCT, INVy
ssT
Se parala
Bienesiar(1) conratacicn (2); nancera (4);cadad(3) Controly
evaluacion(2)
En este periodo se aprueba 11 documentos (quias,formalos, planes,
manuales, fcha de caracterzacin),de 0s procesos
(GFN SGA.GDO.GTH,GDU, y GCE.
WetaPDIReokarun dogrdstendolos e e e o s onle D dorunerks i,
Apoyar alos procesos en lzgis:m’;f:ﬂ':s:g;::mmﬁ:z paralos procesos GCT, PES,PFN.GDC.GSS
y Otos Elementos 5 | Mecanismos de Atencion Apoyar a os procesos en la reduceion y lareduccion y documentos del Sstema " o 5, |CLEGTHSGASST GFN.GGU GCE GFN IV periodo (enero a
(Gesin de Caldad e oo Pan Anicomupcion |50 4. Normatio y procedimental No aplca , " 200 " i 2052023 101 y ramies 249 100,00% b Ninguna
¥ servicos i Parael4 perod
;’:’Zf:f d‘fé':;i’;ﬁ'r'“ F“r's“fffg“*"“’ del un total de 235 documentos los cuales estén de siguiente manera:
o tota do documentos actuaizados 118 (GCT PES, EXT-
CLE,GDC,GDI.GDO,GSSACA GDU,GSI,GTH SST.SGAPFN,
(GCE GFN GGU,NTNV.
Totalde documenios nuevos 27 (GCE, INV-
(GED.SST SGAGSS GCTPFN)
Totalde documentos elminados 44
(GBUPES GTH,SST ACASGI GAR GDC,GDI)
Totalde documenios revisado sin austes 60
(DOC,GBU GCT.GIB.GSS GJR, GDC,GTH SST.GCE)
equio de calidad
Se presento propuesia de la encuesta al e de la ofcna se el
Aplcar encuesta de para apicacion pioto alos funcionarios de la ODP, para
percepcion aestamento Meta PMI e resimantcon
1. Aplar elacon .y Se ha preseniado demoras en  reaizacion y
(Gesiion de Caidad 0os Elementos | o1 iorrupien | MECONISMOS de Alenaion | g camiento con el cludadano No zplca con la gestion y 1 encuesta apicada 01022023 10/ Adelantar un clual 1 100,009 |38 ezt laactuaizacin de la GU-GDC-003 IV periodo (eneroa | aizacion de los nstrumentos de las
de Geston 4l Cludadano  gosh : icembre) "
2. Realzar el estamento administaiivo en relacén con carael4 poiodo encuestas de satisfaocion
Universidad, y anaizar los a gestin y organizacion de la Universidad pe
resuados. estamento administrativo, dividido en 4 secciones por cada uno de los
centros de costos de la univrsded (Rectora, VAD, VAC, y VGU) el cual
ONTEC) L
sequimiento y a mediion y no establece necesidad de
mejoras en el sistema e geston de caidad. AN-01-GDC-
2022 cortrol temo De acuerdo con a Guia para 1.Vaidar los dferentes instumentos de encuestzs doak
constuccion y andisis de indicadores de geston emiida por aplados por los procesos en  Insttucion encuesias de percepcon de aigunas dependencas de la UPN, este se
Ia Funcien Publca, Los indicadores son ulzados por s
entdades en su proceso de gesiion para med el avance 0 2. Establecer Ineamientos ylo documentos acer una consecucén de informacion de s encuestas de peroepion
detectar . i
meas en n priodo d empo determinado.Paraelsecor | P11 50 980 MES | ot e stacion de encuestas sea centaizada
due e P (https:/ipedagogicaedu.sharepoint.com/siesPORTALDEANLISIS/StePa
priadolos  |CHM0 3. Apicacion de encuestas y andisis de datos gesiNew-volnteers aspy)
o (Capaciar a 100% de o e ha presentado demoras en a realzacién y
Vecanismos de Alencign |TEQUeTen deerminar con mayorprecisbnelnivelcesu [, o g Revear S harealzado asesoria y capactacion a s procesos de W periodo (enero | 200N G s nstumenios e s
oo o Pan Antorupcion 500 desempeto,dada  complejdad, dversidad do productos |2, PCTAL® 1956 e itucondles 23 procesos capaciados. 01102:2023| 3010812023 Ofcina de Desarrolo y Plencacion |Ninguna 23 100,00% |GIBEXT/NV,GS, INT, GTH, DOC, SGA. SST, b encuestas de satisfaccion
Yl serviios que ofrecen, asi como la mulipicded de ooy st mediion y ancisis de Demoras en aprobacn de plan de desarrolo
usuarios, entre otros aspectos”. Por o anterior, se reaizg. | 92% %€ "% 5. Capacitar- Se reaizar revision con todas las dependencias y procesos de la institucnal,
para la medicon caidar
ncuentran 0523
. |Co i PO . Actuaizariosdocumentos efeentes a
aigunos de estos indicadores noreflean por completo s directices de medicion y anlsisde indcadores en asequrar
actvidades que se reaizan, o que demuesta que los la Universidad con procesos responsables, reisados y vaidados desde:
dicadores plnlea i y fnanciera, VGU,
efcaces para a tome de decisones, por ofro o, también 7. Realzar accones de mejoramiento derivado del
andisis de s encuestas yde indicadores. uno de los procesos.
dependencias comoy; ceniro de enguas, geston de
admisones y regtro, sstema de seguridad y salud en el
ioefo, comunicaciones, recursos educaiivos y geston de
control discipinaro
TDse TeverTo 06
1o audenciapibica derendicon de cuentas
1
2. Constui ronograma pera elecucin de la de agosto d
estrtega
Meta PMI con maesiros y maestras ) de agosto con estudantes y 11 de agosto
5. Comvocar alas unicades de spoyoparals o L b
[ Oos Ementos [, Nospks efecucion de a estralegia i R 10 1 audenca piblca 012023 Implmentar unaestategia de socaizacén 1 100,00% o Vp Niguna
de Geston e et reaizada ¥ dicembre)
4. Constru a presentacion para i Audencia insituconalen foro a PDI y a Plan de for L
{eniendo en cuenta los aportes de las Unidades Mejoramiento nsttuconal iay
Directivas gogio p Jos dias 17 de uio 04
5. Lvar a cabo las demés acividades necesarias
para eaizar el evento con la prtcpacion de la eventos de rendiion de cuenzs.




COMPONENTES GENERALES

GESTION

ESPECIFICO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
LAZG

o0
OPICO PLAN ANTICORRUPCION

POl
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

(dd-mm

INICIO

FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Planeacion Estatégica

Otros Elementos
de Gesiion

Plan Anticorrupion

No aplca

1. Consoldar, con base alos documentos con los
que cuenta la oficina, la versidn inical e los.
documentos (Informe de geston Insituconal 2022,
Boletin Estadistico 2022, Seguimiento al PDI)

2. Solctar, en caso de ser requerido, alas
unidades, ampliacién de los logros acanzados
segin corresponda

3. Construi version inaly presentar al Comie
Direclivo para su revision y recomendacines

4. Inclir aportes recbidos de la Unidades
Directivas y publcar documento final

Adelantar a publcacién
e informacion referente

el meni partcpa del
portal web insttucional

2410112023

301112023

Ofcina de Desarrolo y Planeacion

Ninguna

100,00%

Oficna de Desarolo y Planeacion el 30 de mayo de 2023 y se notiicd fa

o y
1PN mediante correo electronico.

fue publcada el 24/10/2023,

2020-2024, con corte a 30 de junio de 2023 se

publco en el minsito el 2311012023

IV periodo (eneroa
dicembre)

tareas

Planeacion Estatégica

Otros Elementos
de Gesiion

Plan Anticorrupion

Transparenciay Acceso a
la Informacién

a. Lineamientos de transparencia acliva

No aplca

1. Asesorary acompafiar alas dependencias para
que se cumplan con la norma

2. Reportar ante la Procuraduria General de la
Nacion la matiz de cumpimiento del ITA para 2023

(Garaniizar apubicacion
y actuaizacion periddica
de la nformacion minima
obigatoria segin fo
dispuesto por laLey 1712
de 2014, Decreto 103 de
2015, Resolucion 3564
de 2015, Decreto 1081
de 2015,y malriz TA e
Procuraduria

reporte realizado

01/07/2023]

15/1212023

Ofcina de Desarrolo y Planeacion

Niguna

100,00%

Se asesort a dependencias como la Subdieccion de Personal, el

! Grupo de. [

I

par
 Acceso ala Informacin Piiblica ITA de la UPN en las 7 secciones, asi

pay la pag )
permitendo reportar  la Procuraduria Generalde fa Nacion la Matriz de

%
dicembre)

Niguna

Plneacion Estratégica

Otros Elementos
de Gestion

Plan Antiorrupcion

Rendicon de Cuentas.

d. Incentivos para molivar fa culura de larendicion y pelicion
de cuentas

Noapica

1. Geslonar ante la aladreccion la realzacion de la
audienci piblca de rendicién de cuentas en un
espacio que permita mayor participacion de la
comunidad UPN, organizaciones socides y
ciudadania en general

2. Desarrolar invtaciones personaiizadas de
acuerdo a s partes ineresadas de la Universidad
(Padres de famiia del Instiulo Pedagogico
Nacional, Escuela matemal, comunidad nterna,
invtaciones personalizadas a iecivos de la
Universidad y organismos externos), i de

Desarrolar al menos una

promover

cuentas desarrollada por la Universidad.

3. Realzar

ropenda por el
incremento enla

parle de

4. Publcar en s diferentes redes sociaes
insituconales piezas réficas y videos con
informacién de invacion al evento de audiencia
pubica de rendicion de cuentas con anteriordad a
Ia realizacion del evento,

5. Realizarla medicion de la particpacion cudadana
por medo de asistencia del evento de Audiencia

vigenca

estratega desarrolada

01/02/2023|

31/07120:

Ninguna

100,00%

contempid.as siguientes accones, enlre olas:

1. Exp
cuél se crearon piezas audiovisuales para redes sociles, el portal web y

uno de los temas o ejes abordados.

2, Se realizt camparia de expectativa  invacion a partipar ™Tus
Preguntas Cuentan en la Rendicon de cuentas™

3
abordar en a rendicén de cuentas.

) " "
con mensales caros a un piblco universal

n

, estudiantes, IPN, funci i
oficales y loda la comunidad UPN.

5

steamig.

Vp
dicembre)

Ninguna

Planeacion Estratégica

Otros Elementos
de Gestion

Plan Anticorrupion

d
de cuentas

y petiion

No aplca

1. Gestionar ante a ala dreccion la realzacion de la
audencia pibica de rendicion de cuentas en un

comunidad UPN, organizaciones soiaes y
ciudadania en general

2. Desarrolar invtaciones personaiizadas de
acuerdo a s partes ineresadas de la Universidad
(Padres de famiia del Insttuto Pedagogico
Naconal, Escuela matema, comunidad interna,
invitaciones personaiizadas a ecivos de la
Universidad y organismos extemnos), a fn de

Desarrolar al menos una

promover la comunidad

cuentas desarrollada por la Universidad.

3. Realzar

propenda por el
incremento en fa

parte de

4. Publcar en les dierentes redes sociales
instiucionales piezas graficas y videos con
informacion de invitacion al evento de audencia
piiblca de rendicion de cuentas con anteriordad a
la realzacion del evento,

5. Realzarla medicion de la particpacion cudadana
por medo de asistencia del evento de Audiencia

vigencia

estratega desarrolada

01/02/2023|

310712023

o
Comunicaciones

Ninguna.

100,00%

de agosto d

on maestros y maestras,9 de agosto con estudiantesy 11 de agosto

promoviendo a asistenca, los cuales fueron dfundidos por redes.
Con

n un 852% en comparacion con el 2022 en donde se contd con 128
asistentes.

Ninguna.

Internacionaizacion

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control
Intemo MECI

Aspecto por Mejorar

AMO3-INT-2023

En respuesta a la soiciud d los resultad

Eiborar ylo ajustar para su apicacion en lnea, as|
ncuestas de satsfaccion de moviidad académica y|

de las encuestas aplcadas a grupos de var o usuarios del
proceso (partes interesadas) se remito informacién que|

permite veriicar la aplcacion de estos mstumentos.

embargo, se observa baja partipacén de los usuarios, por
o que se sugiere al Proceso incentivar a respuesta a los|
rumentos

se apicaron
encuestas de satistaccon|
por parte del proceso

Apicar enlinea y al 30% de los

Informe consoldado. de|
encuestas de satsfaccion
del Proceso publcada en

con mayor
Ia percepcion sobre los servicios prestados y adoptar, de ser|

necesario, acciones para incremenar lasafsfaccion.

percepcén  sobre o
prestacién del senvico.

satsfaccion correspondientes

Elaborar el informe consolidado de encuestas de
satisfaccion correspondientes al proceso.

el minisiio Web ORI -
UPN.

Informe encuestas

30102023

15/12/2023

Oficna de Relaciones

Ninguna

100,00%

Se publco en la pagina Web de la Universidad, minisiio ORI, elinforme

académica estudianti.

IV peri

dicembre)

Ninguna




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
AMO1-INT-2023
La Ofina de Relaciones Intrisituconales, como lider del Identiica y proyectar en la Matiz de Saldas Noj
proceso de apoyo misionalde inferacionalzacion deniiid Conformes FOR-GDC-013, la no. conformidad
do tatamienio 2 un caso de seida no conforme, . \arz de Saidas Mol
o en el mes de abrlde 2023. Al respecto, se de Caidad sobre ) pcon]
" nde Auditora de Control ] és de a 0pcon o1 Informacion presentada.para Cargar en la plataforma ISOLUCION la Mz de Ofcina de Relaciones o e |v
Interacionaizacién Mejoramiento | Interno MECI Aspecto por Meioar |t macion a través de correo electronico y mediante|achuaizar |l mairiz e Saidas No Conformes del Proceso FOR-GDC-013 ::u '""Z"a““’zi‘m“"'; 1 Cuadro Matiz 2092028 | AS22023 | 1eeciiconges Ninguna 1 100,00% 6 dicembre) Ninguna
reunién presencl con el lier del proceso y el usuario| Saidas no Conformes del|para su postrior actualzacon. o NSOLUCION correspondiente al Proceso de Intermacionalzacion.
afectado). No obstante, no se diigencid y envé a Sistema de| Proceso. ke
Gesion ¢l fomalo FOR-GDC-013 Identfcacion y| Actualzacién de a Maliz de Saides No Conformes
ratamiento de s saidas o conformes, segin lo establecio) el Proceso ena piataforma INSOLUCION
en el procedimiento PRO-GDC-006.
s T
eaizaca | vericacon so € avence en B aecones Procedimientos  PROODTINT,  PRODO2INT,
ncorporadas @l Pan de Mejoramiento derado de laf (L SEEORERE T
huditora de Caidad redzada en 2020 @l Proceso cel v Procedimienios
:’:Lz“;j":m"s;ﬂ:;"‘;“ﬁ‘;:{“:;r‘f d:‘:;;":":f; PROOOIINT, PRODDZINT,[Cargar en  INSOLUTION los_Procedimientos sgggg;m
" Plen de Auditora de Control "°|PROVOIINT y PRODDAINT|PROVDTINT,  PROO0ZINT,  PRODGINT : Ofcina de Relaciones o [sel 5 v
Internacionalzacion Meiramiento Intero MECI Aspecto por Mejorar de lastareas, tanto en la prueba de recorrido de la audiorial Prosess de| PRODGAINT para s respectva PRO003INT y| 4 Procedimiento 15122028 | 822023 | e Ninguna 4 100,00% PROODINT, PRODG2INT, PROOO3INT y PRODDAINT. icembre) Ninguna
n s formes de seguimiento reaizados por bl o ! PRODDAINT actualzados
Ofcina de Contol nemo en 2021 y 2022 exien alunas| £ SIS 1 ) en 2 pataforma
actiidades pendientes que no han permitdo cerrar las No| "o 0 P P . . |INSOLUTION.
Canformidces detsctadas hace es aos. Por el moio,se| 2 ™ Solcr a través de INSOLUTION s aclualzacin
o e e oo e g de los Procedimiento PRODDIINT, PROD0ZINT y
solucionar los pendientes del Pen de Mejoramiento PROVUSINT, PROCOANT.
Soictar 3 & Subdrecaon de Gesion de Semas
AVL04-INT-2023 de Informacn [a insdacon de una icencia del L
Acrobat PDF (Edicion e e e Licencis
En respuesta a la soficitud de evidencia sobre el tpo de| 'y fima) en los equipos de computo de la Oficna. upo:
de computo de a ORI
lcencias y software requerdo por la ORI - Proceso de| f
Itemacinalzacn, paralagesionde f formacen paralas| ¢ | Sojlar ala Subdiecon de Geston de Sisemas( o Ginco cencias Acrobat PDF en os equipos de computo de a OR.
actiidades de este, los funcionarios maniestaron requer So;ﬂm ”;Cms g ¢ Ifomacn el estudo para a inpemeniacon s“;:'mm i Gesibn
iy Audiora de Control aigunos productos de software especifcos enire s cuaks| do un Sitemad Ofcina de Relacones » IV period
Intemacionafzacion Mejoramiento | Interno MECI AspectoporMeorar | oo'rvencono a adquiscon de 5 koencs de Acrobat PDF, | PV ¢l desarrolo Informacion itemo que apoyo la gesién del|SS  Ssemas  de 1 3011072023 | ASN22023 | erngituconaes Ninguna 1 100,00% o003, " ori cicembre) Ninguna
de s actvidades| Informacion para ’
para converir, ediar, fmar archivos PDF y un sstema de| proceso. N . vabae para hacer una prinera reunion de rabajo con el de alender
informacion que apoye la geston de la inemaconaizacion o g o]
en la Universidad Pedagogica Naconal. Al respecto, se| Insiaar as oancs de Acrobat PDF en ls equpos| gl ‘. ‘“?m actividades de Interacionaiizacion
recomienda realzar a gestion con la Subdreccén del oriputo de la ORI y anaizar juto con s[>0 58 11macEh
Geston de Sistemas de Informacién, de modo que dichas| Subdreccin de Geslin de  Sisemas de| 200 e PO Vemorando
necesidades sean consideradas y priorizadas. Informacién la viabiidad de implementacion del|® proceso.
Al soltar as evidencas de la gesion documental desde el
afo 2020, segin les orenlaciones dadas por el Proceso|
(Gesiion Documena, adopladas en la Guia GUIGDO-006|
GESTION DE DOCUMENTOS DURANTE LA|
EMERGENCIA SANITARIA POR COVID-19 EN LA UPN, en
concordancia con la Ditectiva Presdencl 02 de 2020)
MEDIDAS PARA ATENDER LA CONTINGENCIA| sl a una capaciacen para el mane,
(GENERADA POR EL COVID-19, A PARTIR DEL USO DE| organizacion y cargue de archivos y documentos
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS| digiale:
TELECOMUNICACIONES -TIC-, asi como el uso del
p No se ha utizado por parte 5 6
Expedinte Electionico de que trata la quia ya ciada en la Esiablecer un plan de trabejo para  revisn, Con fechas 14 de agosto de 2023y 24 de octubre de 2023, ¢ evo @
N Auditoria de Control Ofcina de Relaciones Internstiucionales, se maniests por| 06 12 dependenca elf o b iy el cargue de archivos y documentos Oficina de Relaciones Jos archi v
Intemacionaizacion Helazgo . expediente electronio para a Dependencia 1 Expediente acualzado | 06102023 | 1514202023 Ninguna. 1 100,00% Iy Ninguna
Mejoramiento | inerno MECI parte de los funcionaris a cargo que, este no esta siendo| dgides en ¢l Expedente Ekcironico de Internsituconales g v |ddembre)
ol achivo de los archivs | actuaizado
utizado y no se actuaiza, i accede al mismo desde hace| dependenc. 2022.
ado ¥ documento
més de aioy medio
Tampoco cuentan con el usuaro y la Cave para acceder y| Cargar en o Expediente Electionco do &
a0fr la nformacion en dicho sio, i oo o dependencia s archivos y  documentos
para la reaizacion de estas tareas. Por o anlerir, sol correspondientes al Proceso.
incumple con ks actvidades de control en el maneio de la
informacion y se dentiica un fesgo no documentado i
administrado, asocado a la posbikdad de pérdda del
informacion  del  proceso.  Asi mismo, hay|
desaprovecheminto de s recursos  tecnoldgios|
suministrados por la Universidad para  gestn dara e ls|
~Miniso ORI,
Meta 3 Realzar un Los eventos académicos fueron:
programace tisn ado |
o evento anualpara diundi u Meta PMI 1, Seminario Intemacional sobre violenciay nifiez. Universidad de
Ejo 4Gesién o P al nterior dola Universiad |, oo s aciidadescel [P vebizarla 2 S o e ; (it
ot de Desarrol | aadénin rograma 41 Innovacién Mfrion reparar logistamente ls actvidades del eiconcin e os ofcnade Relsciones eaizar un evento, encuentro o publcacion Querétaro (Mésico) con ki partcpacion delprofesor Arenson W periodo eneros
Internacionalizacion en la gesti e Proyecto 4.1.4, evento opackr 1 ‘evento de socializacion 0100212023 201212023 |anual sobre la participacion de los docentes 2 100,00%  |Roncancio. Ninguna
Insttucional aominsttivay . docentes o estudianles Internsituconales i icembre)
fnancera admisiaia y fnancra lapartipacion de bs de a UPN en eventos en eventos académicos nacionaes o
3. Realzar el evento con la particpacion de interacionaes
docentes en eventos inlemacionaes.
estudiantes y docentes infernacionakcefex
académicos naconales ¢
2. Sexto Encuentro Latnoamericano de Teatro de ls Persona
Oprinidas. Méxio. Con fapartcpacon del rofesor Cesar Andrés Fala
11
experto-ntemaconak cetex!
T Reveary ausir
Programa .. Proyecsn e s s VOSSR [ 5 démica, para
Eje 6.Universidad en manuaes normas los " Actulzar el Manual de . .
Interacionalzacion Pln de DEsartold | o nagionale | 2011e Proyecto6.1.1 y 2 Presentr propuestade actiazadnante el |y Etugiantido 1 Manual actuaizado 2uti2023|  ao7i20gs| Ofonade Reladanes Ninguna 1 100,00% de a Uniersidad ; s Ninguna
Insttuconal Intermacionaizzcion en ante ¢l Comité de Inlernacionalzacion. Internsituconales por dicembre)
internacional protocolos de moviidad PN
dob [l inferacionalzacion
P 3. Publcar y socialzr el documento Moviidad
Echianth on 2 eina WER
1. Eaborar el proyecto de resolucién Actuazar medanle
Programa 6.1.Proyeccion Mela 1. Actuaizar (o5 Resoucion los crerios Lameta e ha desarrolado en un 50%, por cuanto se realzaron a
Pinde Desarolo |2 WIS | e eroseco 611 2 Tramiar para i 1 Resolucn de saon02s| 3007120z 0o e Reones Moo 0 0005 |saventsaidades Wperiodo eneroa |
Insttucional red nacional e Internacionalizacion en royecto subsilo de permanencia actualizacion Interinsttucionales. inguna " icembre) 'guna
internacinal protocolos de moviidad y de apoyo paralos " "
dob I — N - Elaboracion y vaidacion delproyecto Resolucion
o pig




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
ERCYRCIOPD. PO (dd-mm-aaaa) PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD " LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION ESPECIFICO A CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMIENTO
Reconocer el incentiio
economico de los L
estudantes que hto:ori pedagogica edu co/2023102/02/protocok>-20231., se expidc
Mela 3 Sostener las Reconocer ] resolucion a resolucion No. 0262 del 16 de marzo de 2023 "Por a cual
Programa 6.1 Proyeccién Estudiantes que
y i do Dsarolo | E° BUnIersad e | IR 1O N de Protocol , para apoyar el ) 8 conformn el G Ofcina de Relacones 8 o o Protocol v
Interacionaizacién Instiucional red naconale Iternacionalzackn en | roYecto 611 Moviidad docente y estudiant 6 I desarrolo Estudianti de Protocolo 020022023 322023 1 ecitucionaes 100,00% | yniversicad Pedagegioa Nacional para a vigenca 2023™ dicembre) Ninguna
internacional
joble via cuenten con Instiucional de la UPN
profesores estudantes de a UPN. académicas que cuenten
o lapartipacion de Protocol
Soportes: Planlas Nos. 13,18:21,92, 111, 114, 119, 130
la UPN.
Contratar el apo
Programa 6.1.Proyeccén oot Contrtar Jogistco para el desarrolo
ot e Desarolo | 5 8Universdaden | 728512 de los eventos y Contrlodo apo Ofcina de Relaciones Se suscrvd ol conao deprstaciondo senicos No.401 402028, |\, oo
Internacionalzacion | red nacionale Proyecto 6.1.1Moviidad docente y estudianti actividades académicas 1 " v 02022023| 3111212023 1 100,00% y finaliza 31 Ninguna
insttucional Internacionalzacién en y logisico Interinstiucionles dicembre)
internacional que cuenten confa 2023,
doble via para estudantes y UPN. ¢
. pariicipacion de docentes
P y estudiantes de la UPN.
Desde & O
delal . delos
1. Gestionarla partcipacion de estudantes de a cuzles 81 realzaron semesire académico iternaciona, 7 adelantaron
UPN en procesos de moviidad o nacional e
intermacional en modaidad presencial 0 vitual 12en moviidad 2en
ARY 1 P
2. Socilzaros senvicios y programas de moviidad
que administrala ORI a vavés de asesorias
personalzadas, charias grupales en modaidad con recursos del proyecto de nversion. Discriminados de ka siguente
Proggama . Proeccén vitualy mini o Mantener a moviidad y el manera:
ot de Desarol | 5 6Universdaden |00 e1e Meta 4 Sostener o ampiar intercambio de Estudiantes UPN que ofina de Retacione de Formacién Docente Sdomé Urefa- ISFODOSU, Repibica W periodo eneroa
Internacionaiizacién 521010 | req nacionale Proyecto 6.1.1 Moviidad docente y estudianti I movidad Establecer 40 partcipan en moviidad 13012023 311202023 s 153 100,00% 163l , perbdo (eneroa | Ninguna
Insttucional Internacionaizacién en Interinstiucionales dicerbre
internacional ot P movitdad para |UPN en modaidad presencial o vitual Corto Internaconal 2023
hacerlos efectios. presencil o vitual 12 jag0g
Nacional,
4. Envir,rechir y gestonar los documentos Sordos - INES, en Rio de Janeit, entre e 16 el 30 de octubre de
insttucionales legales necesarios en ls procesos 2023, en el marco de la Subvenciéon del ICETEX.
relaconados con la moviidad en el exerir 4
internacionales
5. Acompafiamiento a a movidad de los
estudantes de la UPN se encueniran en el exterio. 5
Toulouse, Francia, en el marco del convenio suscrio enre ICETEX,
Embajada de Franca en Colombiay Uf
tal
de 74 docentes, que corresponden 50 docentes de panta y 24
De plantay
1. Gestinarla partcipacion anualde docenes de P
UPN en acividades y eventos de cardcter 4 de mayo de 2023, 0512 del 01 de junio de 2023, 0753 del 15 de
internaconal en modaidad presenl o vitual agosto de 2023, 0927 del 28 de sepliembre de 2023, 0930 del 26 de
anioner la movidad de septiembre de 2023, 0995 del 13 de octubre de 2023, 0996 del 13 e
Proggama . Pryeccén 2. Asesorar y apoyer octubre de 2023, 0998 del 13 de octubre de 2023, 1028 del 25 de
ot de Desarrol | ¢ SUnversaden | O Ml .Sostener o amplr | relaconados con s solctuces demovidado | (0408 S E erofesorss que paricipan ofcnade Relsciones octure do 2023, 1052 eI 03 do noviembre de 2023 10556107 6o |
Internacionalizacion red nacional e Proyecto 6.1.1.Moviidad docente y estudianti lamoviidad la UPN en actiidades ¥ 30 que partcp: 1300172023 31/12/2023 74 100,00%  |noviembre de 2023, 1068 del 15 de noviembre de 2023, 0364 del 20 de |\ °°" Ninguna
Insttucional Internacionaizacién en cardcter en moviidad internacional Interinstiucionales di
internacional o P abri de 2023,0401 del 8 de meyo de 2023, 0400 del 08 de mayo de
el 2023, 0511 del 01 de junio de 2023, 0516 del 02 de juno de 2023, 0563
3. Gestionar les softudes de moviidad o de apoyo el 20 de junio de 2023, 0674 del 11 de jfo de 2023, 0742 del 10 de
econémico para a partcipacion de docenes de la agosto de 2023- Apoyo econdmico, 0675 del 11 de jufo de 202, 0733
UPN en acividades intermaciondles ante es del 4 de agosto de 2023y 0743 del 10 de agosto de 2023 (Apoyo
dependendias correspondientes. econémico), 0745 del 11 de agosto de 2023, 0798 del 29 de agosto de
2023, 0935 del , 09
de 2023, 0943 del 02 de octubre de 2023, 0997 del 13 de octubre de
20231026 del 24 de octubre de 2023, 1056 del 07 de noviembre de
2023, 1064 del 15 de noviembre de 2023, 1070 del 15 de noviembre de
2023, 1142 del 21 de noviembre de 2023, 1141 del 21 de noviembre de
2023, 1143 del 22 de noviembre de 2023,
TGEsIonE
otras IES nacionales e nfernacionales en los
dierentes procesos académicos de b UPN en
modaidad presenci o vitual
Desde 2 O 5 de 07
2. Establecer contactos con ls universidades con Es:
les que se operan os programas de movidad para | Mantener i paricipacion
6o o [PEEFTS6 Py 5o o [rees efectios anual ‘aEes s e s do o S 13 estudiantes de universidades nacionzles.
o 6 Universidad en eta 4 Sostener o amplar otas ES interacionaes studintes de otras
Internacionaizacion r“" deDesarrolo | o onale naconale Proyecto 6.1.1 Moviidad docente y estudianti la moviidad Enviar, recir y gestionar 14 que particpan en 13012023| 3111212023 Ofca de Reladones 107 100,00% |94 provenientes de paises como Argentina, Francia, Chie, Brasi, Vperiodo feneroa ooy
insttucional Intermacionaizacion en Internsituconales " dicembre)
internacional W o movidad de movidad internacionel Escoci, Espatia, Honduras eia, México, Paraguay y Rep. Domiicana.
ob
estudantes extranjeros. 2 UPN en modaidad
presencil Deltotal de los estudantes de otas IES en la UPN, 14 estudantes
4. Efectuar la recepcin, orentacion y seguimiento rechieron
2 os estudiantes extanieros. proyecto de inversion
5. Realzar acompanamiento a os estudintes de
otras IES naconales e nternacionales que




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALZACION
ProvEcToPD! PERIODO DE
ol (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E N Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LoGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAHALLAZGO
GESTION ESPECIFICO Tt o - DELOGRO e CUMPLIMIENTO
initados ntemaconales haca s UPN.
inversion.
. e
1. Gostonarlapricpaoin e A0 profesores [ L de invtacion Nos. 202002500026321, 202302500026291,
ot s [0 8Urbersden | FEORE 1ot Meta 4 Sostner o amplar_|de PN, en modakdad presencalo W, | naonges en Profesores vistanes Ofcina de Relacones v
, o,
Internacionalizacion Insttuconal red nacional e Intermacionalzacen en | PTOYeCto 611 Moviidad docente y estudianti lamoviidad y el intercambio actidades y eventos de 30 ntormacionaes en  UPN 020022023 S1N22023 | neles 54 100,00% ., , Gicembre) Ninguna
intemaconal o 2. Asesorary gestonar ) i, )
doble via o UPN, en modidad
profesores )
\istntes teraconales ala UPN. w ) ) )
1 )
202302500046781, 2023025002301 1
T, Implementar s accones propuesias para e—— =
gestn de s iesgos. Moniorear
percdcamente s 2de mayo, 11 de sep 204
) Oros Elementos | Gestién de Resgos de ) 2. Analzar Ofcina de Relaciones ) bre W period
Inemacinalzacion Oes e P comupion | o 0 4. Montoreo y Revisén Noaplca 2 toalea o fonedtadisn 3 soquimentos eporacos | 2401/2028| 2212023 e e Redon Ninguna 3 100,00% astod Nnguna
reporte segin conespondiente alavigenc 2023
3. Remilr ala unida responsabl el avance en el corresponda
Lograr que el 25% de as
unidades administativas
ylo académicas
Elaborar y reportar l Proceso de Gesién rlaconadas en .
) Oros Elementos ) R-Gl c Anualc unidad adminisiatva que Ofcina de Relsciones ” " V periodo (eneroa
Inemacinalzacion s e Pln Anicorupcion | Iniatias Adidonales [ No apica Noaplca Pt Cronogama 1 pvisiorn otl22023| 29109023 e e Redon Ninguna 1 100,00% i - LB Moo Nnguna
o informacion de tansierenci.
reporen su nventario
documenta, l proceso
a0o
La Ofona dridca acompataa s
instancas y dependencs responsables de
Meta f.Concki el proceso asesorando yproponiendo austs, sl a lo
Ejo 4 Geston ) h Revisar yramiar Revisar el 100 % de bs hbire lugar,desde I perspeciica uridca, )
Programa 4L movacén orgénicay a Estatuto amitron 294 respecto
Geston duridca Plen de Desarrolo | académica en la gestion acad Proyecto4.1.1 que leguen ala Ofina 100% aclos adminsiraivos 06/022023| 201212023 Oficina Juridica revia a versin il da o vislo buenoy 100% 100,00% los 294 que se reciieron para revisin yvisto bueno dela Ofina | * Pe1O% (16103 | ooy
hsiugonsl  |administativay , revisados enviaa a nstandayo dependenca : dicembre)
admiisvatva y nancra sridea.
nanciera competent. Parala evisionde otros alos
de desarrolo acualde
adminsativos que leguen a1 OJU revisa
PN
ugar, da el sto bueno y enia s nstanca
o dependenc compelente,
T Tmplementr s aocones propussizs para
gestn de s iesos. Moniorear
percdcamente os Ofcina urc
Otos Elementos Geston do Riesgos de 2. Analoar o, |montoreode se reportoala |IVp
(Gestn urdca Pl Pan Anorupeitn | oo 4. Monioreo y Revisén Noaplca 2 poclea o foscitliion 3 soquinieniosreporiados | 24/0112023| 2211212023 Ofcha duridca Niguna 3 100,00 | o el e merres e e 3 b . | hntnn Nnguna
reporte segin de septembrey 14 de didembre do 2023
3.Remilr ala unidad responsabl el avance en el corresponda
Lograr que e125% do s
unidades adminstaiias
Jo académicas
Elaborr y reportar l Proceso de Gestién relaconadas en La Ofina Juridica urante el periodo organizo  nformacn fiscay
Otos Elementos Documentalen ol FOR-GDO-010 el inventario | Cronograma Anualde unidad adminstatia que o/ |dlecrtrica con el acompatiamiento del Grupo de Archivo W periodo (enero a
Geston Juridica de Geston Plan Antcorrupcién Noapica No aplca documentaldel archivo de gesiion, anto de Transterencas 1 eboray reportan 0102/2023) 2010912023 Ofcina Juridica Ninguna 1 100,00% | Gorrespondenciay reporto inventari documental 6120 de abriy 16 de [dicembre) Ninguna
unio de 2023
reporen su nventario
documenta, alproceso
aoo
en i ssema de Gestin de la UPN, areiar s saidas de
cadaunode s slapas el oo PHVA eszsnoestin | L
i ot on ol e SOMED | iny
genera,ash por emplo: actuaizaciones en los
procedinientos delproceso
b et 6GU, s cuaes requieren
sor ncidos en
ctvidad 1. Arculr ks aociones de los diversos ees akos ‘ |
lanes de acion anuzles de a dependencia ecualzaoion de a Fichade
P caraclerizacion Diigencar la actualizacion
Actvidad 2. Disefar las agendas  pesenar i programacén e 02
e s sesonesenlosCansios Sperory Acsdémio. [, o e
ctvidad 3. Proponeras aclidades o 2poyo a  direocn, st do b
Proectar chade proceso GGU y digencer .
en ol que hacer del Gobierno Universiario ool e g Se levaron a cabo 3 reuriones del equipo d fabao, o dias 18 de
(Geston para el Gobiemo Audioria de Contol |\ 0. 45 por Mejorar Ofina o 1 actualzacon de laFicna | 17/07/2023| 2211212023 Secretaria General Ninguna 1 100,00% |25 bre y e Ninguna
iversiario Meforamiento | Inerno MECI Saldas: dicembre)
y revisén y aplcaio lsoucon, para de cractrizacén
1Aco administatio fespectio . c Integral 123 de noviembre de 2023
et e & [aprobacen. postrior reisny
Ficha de caradlrizacén aprobacion de a Ofna
3. Actos admiisatvos en relacn l presupuestode la b
oy ente oros de Desarrolo y
Plancacion
. P
A respect, se sugire analzary meforar f dentfcacon de | POrue 6@ aerdocon
I evision periodia de bs
o saldas de cada uno de o cics (Panear - asocadaa
fenes de acion, de meframiento, ronogramas,agendas | 2°2MENS: se dentfd
Zﬁedes pcknes e da nsgo\ewdvuzgem) necesidad de modifcar y
o v rgent 2 actualzar la documentacion
acorde con s dndmicas
Enls taa e cer, e prsent s s, yaaue (e 1S4
all consignacdas,considerando que en sta lapa so ebe
pe
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FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
e oo I Chuth 0 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO e DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO T
- INICIO FIN (cuatrir
Con corte al 3
1) 1376 resoluciones asi: 284 | trimestre, 381 Il trimestre, 276 Ill
rimesire y 435 IV timestre, 2) 128 acuerdos del Conseio Acadéimico
Poner a disposicion de la (19 1 rimestre, 47 Il imestre, 18 Il trimestre y 44 IV trimestre), 3) 34
" 1. Publearfa normalvidad de conacimiento gsneral | e o1 100% de acuerdos del Consejo Superior (2 trimestre, 4 Il timestre, 12
Eje 4 Gestion ) expedida enla vigencia 2023
académica Programa 4. Imovackén Proyecto 4.1.1 Actualzacén normaliidad de interés o Normatidad publcaday " o, |[fmestey 161V timeste) IV periodo (enero a
Universiario Insttucional e Proyecto 4.1.1, o Realzar general y reaizar la 100% notfcaciones reaioadas | 24012023 | 2211212023 [ Secretaria General Ninguna 100% 100,00% ) idombre) Ninguna
inanciera admirsialiva fnancera paricular y concrel 18l
adminstrtios que asi o rimesire, 201 l riestre y 82l rimesire y 130 V imesre), y se ha
expedidos en a vigencia 2023, equorn h L
acuerdos del Consejo Académico (4 1 trimestre, 7 l rimestre y 5 I
trimestre y 15 IV trimestre) y 9 acuerdos del Consejo Superior (2 1|
La SGR coording y dio cumplimiento a lo establecido en la normatividad
" Jeccion
, eleccion
. consutay
1. Proyeciar resoluciones y acuerdos de yde Bellas
Meta 1 Fortalecer el yecta ¥ Coordinary gestonar las Ates.
Sistema de Control lnero | OO eleccén y designacion de 0
- y
Ele 4 Geston § MECIen todas s drectores y decancs, para frma delRectoro | C59na0n de os yse
académica Programa &.1m0vacn | oy o1 yor e acuerdo asu os d IV period
en la geston académica Ve de la Universidad 083U | diferentes cuerpos 100% Convocalorias realzadas | 2410112023 | 221212023 | Secretaria General Ninguna 100% 100,00%  |eleccion en el segqundo semestre de 2023, p Ninguna
Universitario Institucional Integral competencia. diciembre)
y conlevando ala colegiados, de acuerdo
financiera
consolidacién de la cultura 2. Coordinar los procesos de eleacon con las necesidades, y L
de la caidad y el pr v dando cumplimiento a la 3
mejoramiento continuo normatividad vigente. ‘
establecido para cada uno. eleccion de director de Departamento de Biok
IV trimestre: eleccién de representantes de egresados ante los
ante el CIARP, e inicio del proceso de designacion de Rector(a) periodo
2024-2028.
T Implementar las acciones propuesias para i
geston de los riesgos. Moniorear
perisdicamente los "
Gestion de Riesgos de. 2. Ana o IV periodo (enero a
Uriversir o Gosion Pan Antorpeion | cor e 4. Monitoreo y Revision No apica sbtlcon procesoy emiat el 3 seguimientos reportados 24001/2023| 2211212023 Secretaria General Ninguna 3 100,00% {Ofcnade Contol ntemo e 5 de mayo, o6 de septembreyel 19e | Bt Ninguna
" diciembre de 2023 correspondientes al, Il Il cuatrimestre.
reporte segin
3. Remilr a la unidad responsable el avance en el | corresponda
Lograr que el 25% de las
unidades administrativas
Elaborar y reportar al Proceso de Gestion relacionadas en el -0R-GDO-010 &l 023, para revision
OR-GDO- 1 de unidad administrativa que o, |del Grupo Intero de Vp
Urversir o Gosion Plan Anficorrupcién | Iniciativas Adicionales | No aplca No apica documenta delarchivo de gesion, anio e Tonsirencas 1 aboray reports 01002/2023| 2910912023 Secretaria General Ninguna 1 100,00% " didombre) Ninguna
GDO-010 ¢l 11 de diciembre con las modificaciones realizadas para su
reporten su inventario revision.
documental, a proceso
600
comunicantes: 1. Cmo interponer una PORSFD, 2. Cémo responder
una PRSFD y 3. ;sebias que? en a cual se da conocer nformacion
3 o
requl a
través del sistema.
Realizar socilizaciones |
o ., | Mecanismos de Atencion 1 . o, |cudadan v
Universtario de Gestion Plan Anticormupeion - i sagano Humano Nozplca PQRSFD relacionadas con atencion 1 0022023 Ninguna, 1 100,00% | que mayor nimero de petiones rectieron cada triestre, como o son: | icembre) Ninguna,
a cudadano : ) i ¥
Registro el 31 de julio de 2023, Subdireccion de Servicios Generales el 7
de septiembre, Subdireccin de Benestar Universtario el 14 de
septiembre y Centro de Lenguas el 17 de octubre.
de PQRSFD a todas las dependencias del edificio Calle 79.
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FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
LAz60 e o ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD dcEmERaa| LOGRO ’g';‘ig’g:;E DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO L"""“'g:::iﬁ:;ﬁig”‘“ £
0PICO PLAN ANTICORRUPCION NICIO BN (cuatrimestral)
Superior asi:
0l
1 encuentran
actas. 2) I rimesire  sesiones: 2 sesones eleciricas y 3 sesiones
ordinarias, se encueniran publcadas s decisones y 5 actas. 3)
y e
encuentan publadas as deciiones y 6 actas. 4) IV trimestre 9
ectronias, se encuentran publcadas s decisones y 7 actas. Las 2
1. Eborarles acas del Consefo Superir y el actas restaries se encuentran en proceso de aprobacin
(Consejo Académico.
Diviger portunamente Conselo Académioo
2. Tramier o Superir y el Con corte al 31 de diiembre se reaizaron 55 sesiones del Consefo
2 Transparendiay Accesoa (Conselo Académico. adminsiralivos de nterés o Actasy acuerdos o o |Academico i IV periodo (eneroa
4 %
Universiario én o Lneamieniosdo rensperench sctv Nosplca generalemitdos por os 100% dinigados 240012023 220122023 Secretra General 91% 91,00% 1)1 imeste 11 sesones: 5 ssiones dlectronicas,  ssines odinaria | icmbre) Nnguna
3. Publcar ¥1 sesi 1
del Consejo Académico y el Consejo Superior | Académico actas. 2) I rmestre 15 sesines:  sesiones elecronicas, 5 sesones
segin corresponda, y publcar en a normaivicad ordinarasy 1 seson extraordnara. Se encueniran publicadas s
interna s acuerdos de interés general. decsiones y 16 actas. 3) Il imeste 15 sesiones: 8 sesones
eecironias, 6 sesones ordnarasy 1 sesn extraordinari. Se
y8 acts
proceso de aprobacion 7 acas. 4) IV timesire 14 sesiones: 5 sesones
ordinaria, 1 sesion extraordinariay 8 sesones electrricas, se
proceso de aprobacion 9 actas
 Acuerdos Conseio Superior
35
v (Irimestre 1, imeste 5,
Con corte 131 de cicembre se recberon 700 PRSFD, distrbuidas
1. Tramitar y hacer seguimiento y coirolde las asi enero 36, febrero 107, marzo 70, abri 51, mayo 76, junio 41, o
peticiones, queas, recamos, sugerencias, 53, agosto 67, septiembre 50, ociubre 46, noviembre 64 y idembre 39,
{efcaciones, denuncies, soictudes de informacion
¥ propuestas de acuerdo a os fempos )
regmentarios. Gestonar arespuesiaa dariamente se reaizo seguimiento y verifcacon tano en Orfeo como en
6 a a5 PORSFD en los o PORSFD ramitadas o o 5 6 %
Universiario e No aplca 2 Consoidar elinorme de PORSFD de manera | términos establecidos en 100% oportunamente 1600112023 2211212023 Secretaria General 98% 98,00% | que o brinds respuesta oportunay acrde ala soictud, por prte de . |dicembre) Ninguna
rimesiraly publcark en a pagina web nsitucional. [iaLey dependencia competente.
3. Presentaros resutados consoldados de L yieroer
PQRSFD a Comité del Sistema de Geston Infegra I revisado y se
en a iima sesion de la vigencia 2023 A 2
pégina web
1. No se reaizd por parte
el funconario. encargadol
e actualzar el misio de|
la Subdreccion la revisén
el correcio funcionamieniol
e s enlaces posteror a
cambio realzado por parte
e b Okna de
AMO1-GAR-2023 En la vista de audioria reaizada por los| COmUcacones a la pagina
e la Subdiecrion.
audiores nternos de cakdad levada 2 cabo el 7 mayo ce| o’ B OTRA:
2023, se evidencid que el minisiio web del proceso del oo
de mantener actalzado el
Admisones y Regiio, en el espac depreurias| (& NS RIS
frecuenes,se presentan noonsstencs en o hpenincuos| 1151 % 2 Se3d1eCo0n
que redireccionan a s usuarios o vsiantes de  pagha a| L RN O Revisar perédcamente a funconaldad o g e aculzads, b sreccin do Ad redistibucion de funciones, asgnando el v
Geston de Admisiones y Registro Aspecto por Mejorar procedimientos como, por elemplo “Devolucién de Dinero” o| Ylinformacion de la pagina de la Subdireccion de a0l & 100% Porcentae 130712023 | 2010912023 100% 100,00% Ninguna
proes prortaras  para  la Regstro de la Subdreccon de Admisines y Regsiro icembre)
Qué programas oferla |8 Unersidad Pedagégial o0 Admisiones y Registo. SAD a ot funconario que pueda de leno
Nacional?” ya que eslos no redireccionan a la respuesta| 2P
3, Al momento de hacer el
conespondiente, Al respeco, o sugere reaizar - HOON S8 el o
correccion de la stuacién actual y veriicar periodicamente la| pagt
Subdireccn o se contd
funconaiad de s enaces, propoando mayor conol el & PSR T 5
e i, sy it ot ), o oo
Geteleda de la misma,
gebido a que fue reaizadol
ol proceso deadmision
202311y se contaba con un
a0 volumen de nformacién
a tenserr y otes|
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produccion del - software
académico Cless, esta bajo
la responsabiidad de | f 6 6 5
Subdieccion de Sistemas, Universidad “solcions” b actuazacién documenal de:
en un trabso conjunto con|
la Subdieccon  de 1 Modifcacién del procedimiento PRO-GAR-001, en este, se nifcd os
Admisiones y Regstro u procedimientos PRO-GAR-001 “Inscrpion de Aspirantes”y PRO-GAR-
otas dependences. : .
2.Lano implementacon del ahora, con ¢l nombre de PRO-GAR-001 "Proceso de Admisen’.
e s Presentr o gesionar, a
AM02-GAR 2023 De acuerdo con el cronograma infemo de| ¢ g™ 1. oiracado o ravés del siema 2 Modifcacién del procedimiento PRO-GAR-008, en este, se unifcd s
la Subdireccion de Adnmisiones y Registo para la ejecucion . Isokucion,a propuesta de 9 : "’
b proceso de actuaizacion de v procedimientos PRO-GAR-008 *Cancelacion Totalde Regisi” y PRO-
e lo actvidades del Proceso de Geston de Admisiones y car ajust o adualzacion de (GAR-013 "Cancelacibn Parcial del Regisro”, quedando un nuevo
Regstro, 6n y modiicacén de k " los procedimientos s 0 PR
e ia Subdireccion, toda vez| Actulzar ylo moicar o procedimientos de la Se realizo al nterior del equipo una procedimiento, ahora,con el ombre de PRO-GAR-008 “Cancelacion
oo cior de Caidad procedimintos, puesto que varos de elos fenen versones| 1 ? Soo* ' creor prorizados (3) de " v e s [t W perod
Gestion de Admisiones y Registro Aspecto por Mejorar que d s de 10 afios (por o Subdireccion de 3 Cantidad 13072023 | 3011212023 3 100,00% s " ) Ninguna
Meoramento IS0 , reaconados  a Regstro persona de apoyo para todo o relacionado Académicos dicembre)
PRODD2GAR Selecion de aspiranies, cuya versn actual y
i funcionaidades, Subdeccion. aSeC
(version 03) data delaro 2009); sitaciones, que en aigunos| reaizando s gestones
% requermientos Y] 3 Modifcacion del procedimiento PRO-GAR-011 conforme a
casos, se alrbuye, por pare de la Subdireccon del necesarias anle las i
Admisiones, a la no implmenacon del sisema CLASS|PeCesdades del sstema) nsincas e
el e a académico, oresaondentes acta de grado, quedando un nuevo procedimiento, ahora, con el nombre:
e hace 3. Al fecha, no se hal 5o de PRO-GAR.011 “Cerificaciones yfo Copa de Acta de Grado'.
més de 2 afos "
reaizado la implementacon
el software  académico| 4 Anulacin del PRO-GAR-016 "Seleccion de Aspirantes”.
CLASS, toda vez que han
surgido dierentes| 0-GAR-013 "Cancelaci :
novedades  que  han
posiergado la saida al
produccion umentainew 2spx
4. Hasta ol 4 de o del
2023, ic6 la efecucion del
H05-2017 GAR En l revson de las cancelacones parcies|
de regisro reaizadas en la vigencia 2016, se evidencid que|
denro delarchivo fsco y digial que gestona la SAD o se|
encontraron s documentos de cancelacén parcal de|
registo de 3 estudantes, los que en total cancelaron 15| 1. Softvare de acance locl
asialuras. 4 paa el proceso
académico) con més de dos| 1. Esiablecer un cronograma de trabajo quel
AMOG-2019 Generar estrategias de conirol de los écadas de capaciar  a  personal  académico
Académicos de Posgrados ya que la mayoria ¥ varas diculades de los programes de posgrado
de manera manal encargados del cargue de la programacion
2 Demoras con lafacadémioaen el nuevo Sofware Académico Cisss |Redzar todas s 2 SAD contina ealzando capacicines alnerir ol e e
AMO1-GAR-2022 La Oficna de Control Infemo desde el implementacion  de | o it No'se cuenta con la fecha exactaen la cual
y Plen de Auditora de Caliad eferciio del o de enfoque hacia la prevencion establecio| facuracén electionica (a[2. Establecer un cronograma de trabajo que | capacar l ersonal de la o Subdieccion de Admisones y o o & Vp entreré en
Geston de Admisiones y Regitro (1o omiento 150 AspectoporMerar {1 o) Decreto 1083 de 2015, reakzd un acompafiamiento y| cargo de la Subdreccin depermita capactar @l  personal  académico| UPN en el manepo del 100% Porcentale 01012023 - 301202023 e iy Ninguna, 70% 70,00% y dicembre) proceso que se encuentra a cargo de la
sequiniento al proceso_de del do Setemas en el mano del nuevo Software nuevo Sofware| Académico Cass Subdiectién de Sistemas de la nformacion.
(CLASS conforme al CPS 718 de 2017, donde se denfikcs, Informacion Academico Cless. Academico Cless.
la necesdad de delerminar conuntamente enle  la|3. Algnas pruebas finaes|
Subdireccion de Admisones y Regsio, Subdreccion ¢ Paramelrizar y reaizar pruebas para I
Gesién de Sistemas de la Informacion y las procesos que 1o del nuevo sisema académico
que nfervenen con el aplativ CLASS, acciones de
que peitan garanizar la puesta en marcha de dcho| electronica, cere de acas,
software, lo cual posbitard dar respuesta a los planes de| frma dgia,entre otros.
mejramiento establecios para responder a los halazgos|
SAD HO3- 2017 y HOS-2017 y contribuir @ los objetvos|
estratégicos de la Uriversidad Pedaggia Nacioal.
T—es—eweTE T
Subdieccon hasta el ao
B 1. La SAD gestond ante fa ODP una capaciacon general sabre e
st Wm‘: - d‘:mm) Sistema de Gestion Integral para todo el equipo de trabajo, asi mismo se
oo st gy reaizt una capaciacin especifca para los dos funconarios que
“‘ manejen SGI y a Jefatura en o relaconado al apicaiivo Isoucén.
hasta 8 aios en
ama‘“f““::m e sus 2. La SAD continda en la revisidn de los procedimientos, oon el in de
e a0 116 de establecer de acuerdo a las actidades que desarola actuaimente
cudles son las. modiicacones, creaciones o elminacones que So
2017 para adauit ¢l nuevo| 1. Cronograma de rabajo de la_actuaizacion oo ot a b ot costong. s of Sitom o Godion
NCO1-GAR2017 - NCOS-GAR-2019 Se evidencid que,|software  académico  la|documental del proceso de Geston de Admisones| 1.~ Cronograma  de o it
aunque el proceso ha verido desarrolando Intogral, Trabap
la actualzacion de los procedimientos, en el MPP s 16 actuaizar sus La SAD no cuenta con personal sufciente
se encueniran conforme a[2. Gestonar la acluaizacn de ks manuaes,|2. Gesién de s a::g::f::mﬂgﬁ;‘"‘u;;‘ lTﬂ:sﬁi’:’z: e o | pora eaizar Unicamene las actiidades
Pln de Auditoria de Caidad conleva a que no se pueda evidenciar reamente las|la nueva  hemamienta|procedimientos, guias, fuos, etc.  (creacion, procesos radicados en el o Subdieccion de Admisiones y o PO L s » 4 IV period ctualm
Gestion de Admisiones y Registro No Conformidad 100% Porcentaje 01012023 30/12/2023 Ninguna 70% 70,00% [016 "Seleccion de Aspirantes”, quedando un nuevo procedimiento,
Meoramento IS0 quamente, o eiminacion) del proceso de Geston | Sstema  de  Geston Regstro nors con o e cb PRO.GAR.001 Proceco do Ao icembre) funcionarios que ideran ese proceso, en
reaizado sequimiento a os formtos ya que desde 2014 no| desarolo, que debia. ser| de Admisiones y Regitro Integral, 5 Mo ol procedimients PRO-GAR 008, en sts, 58 i simutaneo tienen a cargo otas funcones, no
'se ha adelantado ningiin tipo de actualizacion. finalizada y entregada a la PR(DJ—GAR—OUS “Cancelacién Total de Registro® y PRO- menos importantes.
Universidad en octubre de 3. Capaciar @l equpo SAD en el Sistema de3. Fundionarios| BAROTS “Caxeiecin Parch g8l Regatr’, cuedants, . one)|
2019, Gestion Integrl, especiicamente en el proceso de | capaciados en ¢ SGI. ouadments s, tan o nombte 6o PRO.GAR.008 ‘Canceietn
Gestion d . ahora,
Mt Fori, Pl Exapial o Tol de R do Expaccs
L“""" ::;“ dz"’ “’5‘335“‘:’:: ©) Modiicacion del procedimiento PRO-GAR-011 conforme 2|
conais pua 5 o g funconamiento actual. En este, se incorporo la expediion de copas de|
- desa”‘;“o :’ . acta de grado, quedando un nuevo procedimiento, ahora, con el nombre
e s e en ol de PRO-GAR-011 “Certicaciones ylo Copia de Acta de Grado'.
- s d)Anulacn del PRODIGGAR "Seleccion de Aspiantes'.
sslema que  permiteran . O-ARO13 “Conemtacs .
razar s procedimientos de|
la Subdreccion solamenle
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CUMPLIMENTO

(Gesin de Admisones y Registro

Plan de
Mejoramiento

Audioria de Caiidad
150

No Conformidad

NCOT-GAR. proceso d o Ad
y Regsto, se evidencid que la (iima medicon de los|
indcadores FIGIO1GAR Nivel de satisaccion de los|
usuarios, FIGO04GAR Consula a sio web (minisiio) de la
Susdescoin d_Adrisines y Regsio, FIGOOSGAR
Partpacion en f , FIGO0BGAR

Detido i carga borl
la funconara

usuarios por los. senvicios de b SAD, se

desactualzados, debido a que a la fecha deberla exsir l|
medicin semestral de cada uno de los indicadores|

Asignar un funcionario con el fin de que brinde
apoyo correspondiente y necesario ala funconaria

SGC no fue posble realzar|

q acabola

la medcitn de los|

encuentra a 2021-2, cuya soictud de publcacion fue|
radicada en el aio 2022 Lo anterior incumple o establecido)
en el numeral 9.1.3 Andliss y Evaluacion de la NTC-ISO|
9001:2015.

de a vigenca
222 en s fechas|
establecidas.

de s vigencias.

100% Porcentae 1300712023

301212023

Subdreccion de Adnmisiones y
Regsio

Niguna

100%

100,00%

| Admisiones y Registo, correspondiente a a vigencia 2022 y el primer
semesire del 2023,

IV periodo (eneroa
dicembre)

La SAD no cuenta con personal sufciente
para reaizar inicamente esta actiidad, la
{funcionaria que idera este proceso, en
simutaneo tienen a cargo oras funciones, no

?TipoAccion=gt3d% 3d&Medicion=MQ%3d% 3d

(Geston de Admisines y Registo

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Caiidad
150

No Conformidad

T TEVSOT P B OrETOT O SRDTO)
veahm seguimiento a o dispuesto en el PRODOIGDC para

sequr: de la dsponbiidad de recursos en
cumphmenw de s poliicas de caldad, por cuanto no hay|
evidenia de las acciones formuladas en el plan de mejora de|
la audiora intera de caldad realzada en el 2014, como|
contrbucién  la mejora continua de la eficenc, eficacia y
efectiidad del proceso.

INC10-GAR-2017 Se evidencio que 4 accones de 7 en lota
planteadas en el Pian de Mejoramiento de 2013 ya se|
ejecutaron, pero no se han reaizado las acciones necesaria|
para su cirre en la ODP. Se evidencid en el MPP que no se|
ha actualizado el Pan de Mejoramiento del proceso SAD!
2016

INC0B-GAR-2019. Se evidencia que el proceso SAD o hal
realzado el desempero y eficacia a las accones planteadas|
en el Plan de Mejoramiento 2018, aunque se han ejecutado)
aigunas, fala realzar las accones pertinentes para su Gerte.
Lo expuesto, incumple el numeral 9.1 de la NTC ISO|
90012015,

INCO1-GAR-2022 Al revsar a informacion del proceso no se|
encontr un plan de meforamiento de la vigendia 2021,
aunque contaban con acciones pendientes de cefre o|
aprobacion, incuso de afios anteriores, incumpiendo o
dispuesto en el numeral 10.2.1 de lanorma IS0 9001 -2015|
" .cuando ocurra una no conformidad se debe tomar,
decisiones para controlarla y corregira evaluar a necesidad
de acciones para elminar las causas de la no conformidad:

1. No habia caridad con
respecto a proceso que
debia surirse.

2.Falta de personal
capaciado

(Gestonar la actualizacén del P

del ! rocso SAD y realzar el seguimiento y las|
cesarias para el cierre de las o

conomiades ¥ halazgos dervados de. o>

procesos de audiorias interas.

Pln de Mejoramiento del
proceso SAD en el
isema  de  Gestion
Integral actuaizado.

Plan de Meforamienlo

100% 01/01/2023

3010612023

Subdreccién de Admisiones y
Regstro

Ninguna

100%

100,00%

bado por la Oficina de Control Interns

i
vigencias anteriores, reaizado por a OC] el pasado el 18 de octubre de
2023, s¢ aportaron las evidencias correspondientes que permitieron el
cerre de las NO Conformidades.

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

(Geston de Admisiones y Registo

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control
Interno MECI

Halazgo

H01-2022 GAR

La evaluacion de desempeto laboral como instrumento de|
calfcacion y herramienta de gesion para cualfcar el
rendimiento laboral, permte examinar los comportamientos,
competencias laboraes y actudes enmarcados mediante la
culura y los vabres instiuciondes consderando Il

1. No habia cridad con
respecto a los empos de
entrega

2. El equpo de rabaio
concentrd sus labores en b}
veriicacion minucosa  de
sus elementos de inventario

concertacion de objetios previamente establecda con
funconarios. De acuerdo con el memorando N°
2020385004307 dirgdo a la Subdreccién de Personal, se|
remite por parte de la Subdreccion de Admisiones y|
Regitro, los formatos de evaluacion de desempefio de los
supemumerarios vincuiados hasta dicembre de 2021, con
fecha del 25 de marzo de 2022, lo cual contraviene los|
creros establecdos en PRO-GTH-013 Concenacm del

de lugar de trabap, h
Subdirectora exigo que el
inventario estuviese
penamente  actualizado,
identicado y  legalizado
antes de la formalzacion de
la evaluacion de objetos|

Laboral
se define deben entregarse 15 dias antes de fnaizar la
vinculacion,

, o anterior prolongo el

tempo para radicar estos|
jocumentos _en
Subdreccion de Personal.

Establecer un cronograma  que permita fa
planifcacion y conirol el digencamiento y enirega

Cronograma
plnifcacion y entrega de

los empos establecidos en la Universidad.

desemperio

Evaluaciones de
desempefio radicadas en
la SPE de acuerdo con
los empos establecidos
enla Universidad,

100% 0110112023

301202023

Subdreccion de Admisiones y
Regstro

Ninguna

100%

100,00%

Audit la presente

se aportaron

IV periodo (enero a
dicembre)

Ninguna

(Gestion de Admisiones y Registro

Plan de
Mejoramiento

Auditoria de Control
Intemo MECI

Halazgo

H032017 GAR Dentro de la verficacon de la|

documentos cargados.
2. Para ese enonces os|
realzaban el

de la matrcuia, la OC! tomo una muestra de 193 estudantes|
al azar, donde se procedib a revisar el cargue de|
documentos que el admitdo debe realzar en la piataformal
web de la UPN arrojando las sguientes stuacines: se|
bserva un indice de aceptacin del 65%  con respecto a os|
documentos que son valdos para continuar el proceso de|
maticua y el 35% restante corresponde a documentos que|
o son

cargue de los documentos
de legalizacion de matrcula
en b plaisforma el
admitdos. EI aplcativo no
permie  una  corecta
verifcacion y descargue del
o informacion,
senta)

10 adjunté en su
de maticul. Snuawn aue evdenca defencas en i

pres
fala cuando se comparte|
Subdireccion|

de matricuia de la UPN.

AM02-GAR-2022 Ajustar la TRD en la serie SAD-385.54|
Historias Académicas toda vez que en la actuaidad se|
encuentran como documentos requeridos el diploma el
bachiler y el acta de grado (no uno de los dos), asi

documentos de quidacon|
de matricua. Lo anerior
conleva a confusiones por|
parte del admitdo y a

se sugiere acrar i los documentos se van a conservar en
fisco (impreso) o digtal en el sstema de informacién CLASS.

parala Subdreccion.

3. La Subdrection no
lograba reaizar conrol de
los documentos cargados,
por la masvidad del
proceso. €l aplcaiivo no
puede  verficar 51 el

1. Gestionar ante el Grupo de Atchio |
Correspondencia la actualzacion de la TRD dell
proceso de Geston de Admisiones y Registro.

2 Cronogama de tabajo que permita la

veriicacén en fiso de los documentos de
legaizacion de matricula cargados por los admiidos|
en el apicatio que disponga fa SAD en el marco
del proceso de admison.

1. TRD del proceso de|
Geston de Admisones
Regitro actualzada.

2Cronograma de|
Trabeio

100% Porcentale 01/01/2023]

301212023

Subdreccién de Admisiones y
Regstro

Ninguna.

80%

80,00%

actualzacion de la TRD.

Interno de Trabajo

1 TRD para que fuera

Alafecha, nos encontramos aa espera de aprobacion. En correo
e

en las accones necesarias para a actualzacion de la TRD, para elo,
iniciaron con el proceso precontractual para que un par de profesonales

el plan de trabejo priorzando a esta Subdreccion

Vp
dicembre)

Eltempo utiizado por
responsable para a aprobacion de fa TRD.
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Gestonarla actualzacion documentaldel
procedimiento de admision ala Uriversidad, para Como o s tiene unafecha defnda para Esta Subdrecion gestond ante el Sistema de Gestion Integral de la
oon ges 3 La SAD no cuenta con personal sufcirle
Eje 1.Docenciay et esto cualzarel puesta en marcha del nuevo sstema Universidad ‘IsolucénsT la acualzacion documenta de modifcacn del e e et
ot de Desarolo | €268 Progama 13Fomacen o ol e 177 | PRODDTGAR ‘Inscripcion de Aspiranes y et de ubdreccionde Admionesy _|/1c20émioo Clas,l Subdireccion na procedimiento PRO-GAR-001, en este, se unicd bos W perod " B
d e PRODIGGAR "Seleccion de Aspianes”que | Proceos 1 16012023 300612023 ¥ | decitido actuaizaros procedimientos 1 100,00% |PRO-GAR-001 inscripcin de Aspranles” y PRO-GAR-016 "Seleccién|  ©
Instiuconal raduacion estudinti Estatuto académico el PEly admison de acuerdo con Regstro | dicembre) funcionarios que ideran ese proceso, en
permia actuaizar el nuevo procedimiento conforme a funconamiento actual(2022) y de Aspirantes’, quedando un nuevo. procedimiento, ahora, con el
la nomaiva vigent. " " o simutaneo tienen a cargo ofas uncones, no
socl 0 segin elfunconamiento del uevo nombre de PRO-GAR-001 “Proceso de Admistn’. Iguamenle se e et
de admision (Acuerdo 053 de 2022), quedando el sistemaacadémico sofware Class. 0016GAR "Seleccin d ves" portantes.
PRO-GAR-001 PROCESO DE ADMISION.
La SAD partcip de la capactacion organizada por la Ofcna de:
1. Reslizar una reurion al nteior del proceso para | oS3 ¥ 2ckiazar el Desarrolo y Planeacién realzada por el Departamento de 2 Funcién Ala fecha no hemos podido tener la Asesoria
’ mapade riesgos de Pubica.
Otros Elementos Geston de Riesgos de orrupcion del proceso. Mapa de riesgos de. Subdreccion de Admisiones y , IV periodo (eneroa | 1657122 con 8 ODP que nos permia tener
Gestion de Admisiones y Registro " Plan Anticorrupcion " del Mapa de Riesgos de Corrupcion No apica o 1 " 2410112023 30/11/2023 Ninguna 0 0,00% claridad frente a algunas dudas que han
de Gesion Cormupcion conforme a a polica, cormupcion actuaizado Regstro dicembre) @
2. Solctar aa ODP la revision 0 aprobacion del " v surgido con respectoa a polica, ineamientos.
mapa de riesgos de corrupcion. leamientos o guias ¥ cormupion b 0 quias establecidas para tal in
8 establecidas para e parte de la OPD,
ahoy,no se nos ha confimado fecha para la reunion.
1. Implementar s acciones propuesias para la i
gesion de s iesgos. Moniorear p )
pericicamente los remitdos oportunamente a a Ofcna de Contol nterno-OC ast
. Otos Elementos , | Gestion de Riesgos de y 2. Analzar Subdreccion de Admisones y o V periodo (enero a
(Gestén de Acmisones y Regisro | > “2" Pen norupeen | UM d. Monioreo y Revison No apica o fosciindesisn 3 soqumienos reporados | 20012028 22122023 20X Ninguna 3 100,00% | 1 primer seqimiontodeafo remdo o do mayodo 2025 cambre) Ninguna
reporte segin i 2023
3. Remilr a a unidad responsable el avnce en el [ corresponda 3 Tercer . amés tardar el 20
cumplimiento de as acciones de conirol diciembre, conforme a o sofcitado por 2 OC.
1 )
X 5 enesta
P )
Lograr que el 25% de s Interno de Trabajo de Gestion Documenta dispuso para ko
unidades adminstralias
o académicas fecha, no ha sido posie reaizar ¢l nventario documenta, hasta rsonalde esta Subdreccion que apoya
yio acadé | Ala fecha, no ha sido posble reaizar el a s lpersonal de esta Subdeccion que apoyael
Elaborar  reportar a Proceso de Gestion relacionadas en el proceso de Gesion Documenales
Otos Elementos OR-GDO- Tl unidad adminstaiva que Subdieccion de Admisones y o, |ertenecientes alashistoras académicas. Vp insuf
(Geston de Admisiones Y Regiso | 4o Gegton Plan Anticorrupcion | iniiaivas Adiconales. —No apica No aplca documental del rchivo de gesin, tanto de Transferencias 1 elabora  repor 01022023 2900902023 e iy Ninguna 0 0,00% dicembre) Gimension del archivo y el atraso que se tiene:
2.La SAD realizdla ransferencia documentl e l serie LISTAS Y e mis de 10 afos sinrealzar eliminacion ni
reporten su nventario NOTAS DEFINITIVAS DE CLASE POSGRADOS 20182, 2019-1y rensferenca documental
documental, al proceso 20102
GO
4, 5e ig [
Subdireciora, quien orent que esle documento se compariera con
funconara de Extension de SAE pera hacer observacones y proponer
por la UPN. Para el sequndo imeste se espera contar con el
actuaizada seqin los nuevos paramelros concertados,
a 3 microsiioy
’ Actuaizacion y diusion portaoto al equipo de la Subdieccion ol 20 de unio y a a Vierrectora
a Diseiar y efecutar . >
Desarrolar q y de Gesiion Universtara Ceclia Mireya Gonzzlez Lara el 27 de juio. La
anuaimente una ostategia
proyecios ) N Vicereciora aprobé empezar el disefo de la pagina de prueba con el
Autoevaiuacon Aumentar a vsbidad | 3AR desarrolados porla de ks Subdireccion de [ iderado por s SAE con el accion parala diusion y Subdireccion de Asesoriasy nuevosaustes |V
Extension Oportunidad de Mejora > 1 sociakzacion del portafolio 020012023 2911212023 Ninguna 1 100,00% o e Ninguna
Meoramento | Insitucional Jetivo de pr los Extension seqin se observe en el desarrolo web de b misma. icembre)
desarrolldas por la Universidad los desarrolo de i de serviios
° pibico En olmes d
e extension oo, “E Grupo de C:
23 do agosto de 2:00 2 300 p.m..El it en desarrolo se puede
visuaizar g
minisiio, Una vez aprobado por a VG y la SAE seré reemplzala
pégina actual que se encuentra en portlde la UPN.
o fas y Exte I
2023
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(Con a drectora de UPN Radio Carolna Afonso,se dises una
eloualse
de los proyecios iderados desde la SAE,
Por otrolado, se desarrolaron 2 programas para discusion en os meses
junio, L en
¥ o
1. Formulacion y Diseio e una estategiaen 15de
[S—— conjunto con el Grupo de Comunicaciones Consni o stelega juni y '
amentr s v anuaimenle una oovaed | esutados obtendos d la iecucion de s SARES, g;“"‘\’::;mm Esiralega de diusion de. p o
e ension Auoevaliacion [ e eiora elincremento del posconamiento de s SAE enlos [ 07 V0TS 1 losresultados obtenidos Jova0s|  zaranozs| SUbdresson ce Asesorizsy [ 1 100,00% IV period Nnguna
Mejoramiento | Insttucional P d entornos académicos, sociles y poliicos, la rporaivas par dela ejecucion de los Extension o DU Garolna Atfonso. dicembre) o
desarrolladas por la Universidad los desarrolos de * . ,|aiusion e bos resutados
omosn s senicio de asesoriasy extensién (11507 %2 98 10SAPS SARES consiuida
o oncon para incrementar os espacos de negociacn yel |1 1EB2CY 39S .08
mejoramiento de los niveles de reputacion en el &a;”m o comuniacin hicieron 8 P Este
entomo acadéico ysocil 6
a SAE.L
en !
€14 de dicembre de 2023 a dectora de la emisora de la Uriversidad
" i d p
desempeio frene a oifos programas que s diunden por este medio
universtario. Se aduntan documentos de soporten el suiente enlace
Q5Za08VHm
(MyOIelOUCBGBIHOAYPOFVXU-HGesA?e=NepmDd
b B
Subdireccion de Asesorias y Extension s cuzles pueden
eventuaimente configurarse como escenarios de formuiacion e
consufarse, accedendo a raves delsuiente enlace
Llayouts/1s/
Doc.aspx7sourcedoc="% 7B2794E972-E6F2-4158-8043-
4D9BD2FECF E%20(1)d
u TICNEUOQ
Thw
Deltoial
Pertcigar acivamente en os escenarios de
;’;fr”e':'“‘;;m:'f & 6 icas p Formuar y desarrolar rimesire (30),de las cuales 5 fueron cotzaciones y las 25 restantes
y Fortalecer 6 arculen > fasy X iy ¢ §
e enson Plan de Auoovacon | o oo oo extension y prog formacén | Sore o020 7 Proeciosdeasesorisy | 10| gpgapggs|Sb0Teccindesesrasy [y 9 100,009, | Pesentcin de documentasén de exprince. Weeriodoereroa (000
Mejoramiento Institucional oo Pl o continua, que le permitan ala Universidad nplementacon 0 Extension d dicembre)
cenecaments on maleri | Matereizar su paricpacion en fa concrecion de "’manem o policas i lueg
pece M;b\ms pol de haber desarrolado la formulacién y posterior presentacion ala
proyecos. i
reaizado en lavigenca anerior.
1.SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en venes y
ocaldad de Bosa,
p adolescentes,por medio de
adolescentes, padres, mades de famiia, cidadoreslas, pofesoresias,
orentadoreslasy dferentes redes de apoyo.
2. SAR 10922.“Diplomado en desarrolo de espacios de ormacién en
TSmO oz Seaa y‘w—ewm‘a\‘wuv
do e entdad
i  distitl municipal &
detale de las formulacones realzadas se puede observaren la matriz
sponibl en el squinte ik
Llayouts/ 15/
Doc.aspi?sourcedoc=% 7B2704E972-E6F2-4158-8043-
1)
u TICNEUOQ
B
Presentar anuamente Formuar y presentar
k i " e
e e 01l resentar Propueses o estucturadas durante s cuato rimesties del a0 (59,5 fueron
oniariones s | 740 oca dttal muricpal departamently tante
Plen de Autoevaiuacon Fortalcer las posbiiades de oferta de os programas a nacona Propuestas técnicas o Subdireccion de Asesoriasy o IV periodo (enero a
Extension \egraminto ettecon) Oportunidad de Mejora establecer nuevos. o 50 acontmicas praseniades 2012023| 2822028 2 Ninguna 59 100,00% . |aiembre) Ninguna
nuevos conveniosy . v
desarrollo de programas | ¢SPHeSta @ as necesidades sodles y las alanzas para el desarrolo P
.| posbidaces nsttucondies. entdad externa.
de proectos de
o proyeccién social asesorias y extension 1. SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en jvenes y
ocaldad de Bosa,
p adolescentes, por medio de
adolescentes, padres, mades de famiia, cidadoreslas, pofesoresias,
orentadoresiasy dferentes redes de apoyo.
2. SAR 10922, "Diplomado en desarrolo de espacios de formacién en
modaided B-Leaming’, desarmolado en arculacion con a Escuela
a
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R y
consifucion de los sgunles proyectos SAR:
1.SAR 10822 Prevencion de maternidad temprana en jovenes y
ocaldad de Bosa,
e y estrateg
p adolescentes, por medio de
adolescentes, padres, madres de famiia, cidadoreslas, pofesoresias,
Sestonarrecursos con orentadoreslasy dferentes redes de apoyo.
o |1 eniidades piblcas 2. SAR 10822, “Diplomado en desarrolo de espacios de formacion en
T oraecer Desarosr > o modalidad B-Leaming', desarroliado en articulacion con la Escuela
fas e Escuek o
IO bt oo milones de pesos micle
Plan de Autoevauacon Insisi en fortalecer conceplo de : " en Proyectos de Subdireccion de Asesoriasy o e | ETITC IV period
Extension eraniento ettocon) Oportunidad de Mefora [ %P incremenar su capacidad | soc $7.103.540.145 ooty exnsion 20172028 30092023 2+ Ninguna $7.339.900.145 | 100,00% | pedincon toonch b |deomere) Ninguna
gesiibn de proye asi contraos, convenos oot ' € :
asesoria y extension y la interadministativos y oo :
Resir e ventos en el campus vitual de a ETITC.
tavia |t 103 SAR
Proyecosse ssesorisy S 1028 D Exussprdes y o o s
exension Distito de Bogota — SED, cuyo objetivo Promover la apropiacion de la
Poiiia Piblca LGBTI de Bogols en 30 docentes, orenadores/as
3 q
.
ideniiades de género no hegeméricas
4. SAR 10223, Dipomado Equidad de Género y Educacion: puestas
T 5ol = — —
incorporacion de sus aportes en elnforme de
ncorporar e el nforme de | 965350 el ea, hadendo un especal énfasisen
i presentacion de los resutados e impacios de los
gesiion anual de AR o dond
istematizar y evaluar les actidades 2 prose Consoldar un documento: i
y ¥ Extg doak insttuconal que sinleice Informe de gesioncon " R ejecutad .
exensin Plan de futoovacitn | e |poandeen ' ¢ 7% |2 Consoder s apores selequpoenunsoo—((ECER 1 epartado doesutadose | 1o on| ggyippngg SUOOTEETRN Ge esorasy |\ 1 100,00% i Weeriodoereroa [0
Meoramento | Initucional documento. pactos impactos generados por Extension g dicembre)
evaluacion que también s permiira ¢l mejoramiento en o |proyeccin social, mayor oo AR ige
procesos de formacion e investigacin énfasis en los impactos y ) de cadavigencia proye
3. Revisar lainformacion alegada desde el punto
logros de esta funcion transcurso del o para legar al vl de avance obtenido.
bty de vista téonico, uridico y fnanciero.
4. Remilr el nforme de geston ala VGU para
o
adeents
se ndagd por
fortaecimiento de la extenson  la proyeccion socl.La drectora de
Inicel,
5. Foiecarapariopacn [ Cec @ BUP, S8 o Esc:ewaW":‘ CIUP Y el GITE para el postiva, teniendo en cuenta la necesidad de atender y cubrir fa
Efe 1 Docenday . i
ot Programa o procesos o nsen o |Permian ebaar [T Peliaen oo okt conplo {formacion con acredtacion de maestas ausires de aula. Por ofro lado,
Plan de Desarrolo 1.4 Laboratorios g Projecto 1.4 o Subdieccion de Asesoriasy o [prop Vp
Extension etacons , o e i invesigecion,la 1 conelCIUP lGITE Yl | 20112023| 291122023 Gy Ninguna 1 100,00% b Ninguna
. Universidad,afnesala | lepermiaalas | PTOYeccon socilyla Escuela Materna N
socil pedagg! a p 2 Realzar P extension parala - e o conerea
infanca extension y a proyeccion socal tens o s Eacuels Iniiatva de formacion. Durante el tercer rimestre de 2023 se realizaron
o reuriones para a remision de la propuesta por parte de ka Escuela
maternal el documento fue enviado ala subdreccin el 20 de octubre, el
documento presenta a Sguiente estructur: anecedentes, objeios,
v
documento se encuentraen revision por part de la SAE para devolery
{formaizacion y oferta de la propuesta presentad.
proceso, b que
oon
labores,
Porsu part, en o corrido delsegundo timestre del o 2023, se
avanzs en el auste de los procedimientos PRO-O04-EXT. Tramite de
Consiiucion de proyectos SAR
Parala actualzacion de los procedimientos,
3 onsar confrlamento oo o 00050 608 SAE | imptcary acuatzar 11 S es fundamental avanzar en f actuaizacon
. i ” ‘ rocedimientos del yreauste . normaliva, que re(na ente olros los.
Progana estraegasy Extension [t de la ODP y a SAE, para posterormente ser presentado en un espac .
Extension e e e poscinamiento de las :‘:ﬁ“;g‘;‘lmj'vs‘u‘;'d yproyeccin " 2 | o asociados, en trabaip 11 :;’J:;;;‘:s’""s 201208| 29122023 :f"';::”“ deAsesoriasy | yjnguna 0 0,009 |de revisn inalpor a VGU (el 31 de. st e 20 P reestructuracion orgénica yla amonizacién
Extension y la proyeccion P 06 AT colaborativo con las. normativa, por talrazén la SAE se encuentra
social de la UPN unidades académico en proceso de construccion de la normatividad
proyeccion socel hmiorsone e el procedimiento, en el auste del Acuerdo 041 de 2020 Por el cualse s roinn s nmonosy oo o
3. Aprober o de definen y establecen os crferos para desarrolar s proyecos de >
i ! - en amonia con diches direcires
Ia ider de l SAE en la plataforma correspondente. Y Aon confiz, instuconales.
4 " ", on al \
ajustes propuestos en el procedimiento los cuales deben i sustentados.
prevamente en l actuaizacion de fanormaiidad
, enelIV periodo del
SAR, através de a derogatoria de a Resolucion 085912021, Asias
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Se adelantd una reunion preparalora il con el dector de la
Meta 2 Presentar almenos UPN lacual
una vez en cada afo s eresentacon do os derada por 5
Programa a b Y | resutados obtenidos con posteror, de cara: 12 organizacion
) 3.1 Reconocimiento y ) SPIOYECOs | ) josarrolo de s Presentacion de los o ¥
e enson Plen de Desarrolo. | e 3 Proyecrién Proyecto 3.1.2 Reconociminto y visbizacion de a proyeccion las [SAR a o 1 et o otiazons|  2siamozs| SUbdreCEN doAsesoriasy |\ 1 100,009, P apresentasén enlevento Wyeriodo(eneroa [0 oo
Insitucional Social - . [extensiony o ia i o Extension tdd diciembre)
Extension y a proyeccén e, |ViEenca2023, enla proyecios SAR ) .
ooty ot La semana de a nvesigacon se reazo enle el 2y 6 de ocubre. Por
temaa través de los 1a poifica pibica de pis. e el UPN. partede la SAE se hizo pesentacion de dos proyecio.
dstntos medos de o
comuricacion nernos 1 INTEGRAL DEL
CATATUMBO- ART" convenio No/645 del 2023
2 Bosa-arte para v a culura ocal
=
formulacion en temas relaconados con paz, memoriay DD HH, Estos
,yaq propuestas
extension que abordn dichas emétcas:
1. Diplomado propuesto en aruiacion  organizacion Grupo Motor &
Taformacio manera
lualen 24
el exio por
Meta 3 Diseiar ofertar o "
implementar dplomados en
o— werkiicii Progama do sensin v el
Programa 32 Extension y solucion de confictos % relacionado con tems de
Plan de Desarrolo | e 3 Proyecrién Proyecto 321 derechos humanos, paz, Subdieccion de Asesoriasy ” IV periodo (enero a
Extension Insttucional Social pazy Cétedra de paz :;’12::—:5 paz. memora omos co per. DD L 3 resolucion de conflcios 0 2012028 28122023) i Ninguna, 3 100,00% gﬁ:’u"é diciembre) Ninguna,
ambiental implementar acividades de e memoria histérica -
memoriay programas ¥ desarrolado )
educalivos en derechos
humanos N i "
pi
Esados Unidos e Yacopi
Este pro
(CEPAZ para su gestin desde sus compelencias
3. SAR 11623 ‘Diplomado de gobernanza y gesiion culura” En el marco
el convenio 4136 de 2023 con el Miniterio de Cuura, Gyo 0bfto :
unar admiisiratio y
vl construcion de paz
304
obftios, proceso de a convocatoray cronograma. Los justes y
orentaciones recbids se incorporarén aldocumento de a convoczloria
pararevison de la VGU y b SAE
Meta f.Gestarun Formuiary presentar .16 de mayo se abro
1. Convocar aun
Programa 3.2 Extension y ! que en artcuicion con zzz;ﬁ'ﬁ:ﬁf" ony e, 7
Plan de Desarrolo | e 3 Proyecrién royecto Subdrecrion de Asesorias y o |deurio, con un baance e 12 Vp
E g 2012023 290121202 N 2 o N
Herson Insiuconal Socil pazy desd P reconocidas permin el 8 ord o poiectn en o023 29122023 fongin hpra 13 100,00% 1 1) noenvio s documentos minmos requeros. Por o ateror, se | cicembre) opra
ambienta abordaje de poblaciones  herabadad enviaron 11 propuesias a os comités de geston de la investgacion de
en condicen de igacion y &
:::w" de vinerabildad. | winerabiidad \inerabiidad temtica de la propuesta para su revision y aval.Ala fecha hemos
130 de junio, a partr e esta fecha se nicrafa revison de la vabidad
hastael
15 de o, L
generar impacio en poblaciones vinerables; Dipomado en
fas, Taer
Red Poiess
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FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
py o LAZGO ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION ESPECIFICO /OPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO ) = DELOGRO (i) CUMPLIMIENTO
R y ToTR oET
6 y DESCRIPCION DEL LOGRO (Columna Q)
piblicas: | Accion 3. Por ofro lado, se avanzo en la
1. SAR 10822 Prevencion de materndad temprana en jovenes y consoldacion de los producios generados en
Jdad de B R
1. Formuar y desarrolar proyectos de asesorias y adolescentes, por medio de 1. AR 10422 Bosarl para vivr l cutura
extension en ariiculacién con organizaciones. local, se levd a cabo la configuracion
sociales o entdades pibiicas, en respuesta alas adolescentes, padres, madres de familis, cuidadoresfas, profesores/as, pedagogica y metodologica de 20 cursos en
necesidades socies yas posbidades orentadoreslasy dierentes redes de diferentes areas artsicas
institucionales. Desarrollar proyectos. 2. SAR 10922. ‘Diplomado en desarrolo de espacios de formacign en 2. SAR 10322 "Usaquén Deportiva y
SAR parala formacion y modaidad B-Leaming’, desarmolado en arculacion con a Escuela Recreatva™, se desairol un estudio con
Meta 2 Elaborar y " . " " " "
2. Fortalecer a poblacion para levantar informacion de base
" desaroler popuestas de ° - w0 00
Programa 3.2 Extension y B riatos oon que permia continuar un efrcico de
3 Proyecto 3.2.2. de extension, mediante la construccion e atendiendo las s de asesorias y Subdireccion de Asesorias y ™ é I ETITC, IV periodc o ige Se
Erensin nsitudond | Socel ’ ornzacones soclse 2 otensn dosarolaos. | 20V 291203 gy Noguna 19 95.00% | miactn tecras b |doembr) cunt co ol oo do cad lery e
ambiental reconocida rayecloria 'seguimiento y control. organizaciones sociales 0 [ i fio, avanzo en la presentacion del informe:
oo insttucones estataes y el en el campus vitual de a ETITC. estadisico que redne el mpacto del poyecto
3. Consoidar los productos generados en el marco |desarrolo del objeto 3. SAR 10123, Diplomado Escuelas plurales y seguras: tejiendo hios por UPZ, edad, y género, y detallalas.
, onsiiicos uscrio con fa de Educacon del actividades realzadas.
urante la vigencia, que sirvan como insumo para la Distrto de Bogotd — SED, cuyo objetivo Promover la apropiacion de la 3. SAR 10522. Bosa Justa para t, se acordd
elaboracion de un documento de sinfess que (GBI de Bogoté on 30 on l entdad a entrega de o siguentes
permita la divuigacion de los principales resuitados 3 q productos: Caja de Herramientas: Manual de
obtenidos. Ia seguridad y convivencia, Manual de resolucion
3 de conficto y acceso a ajusticia,
identdades de género no hegeménicas. sistematizacion del material pedagégico del
4. SAR 10223, Diplomado Equidad de Género y Educacién: apuestas proceso, documento diagnéstico —
y caracterizacion en seguridad y convivencia
i 6 ogota - SED, cuy cal,
objetivo es Promover la apropiacion del enfoque de género para su 4. SAR 10822 Prevencién de maternidad
difusién de Politicas Piblicas de orden distrital y nacional como la
formacién en Poliica Piblica de Mujer y Equidad de Género, Memoria,
y Pedagag
e ofos, o a
continuacion:
1. El primer n la org o
Motor en la cual se busca extender la formacion a exiados de manera
Participar activamente en el exifo por razones de conficto armado. El diplomado se lanzo el 14 de
los escenarios de octubre en la plataforma virtual Moodle de la UPN y se extiende hasta el
Meta 3 Presentar
ropuestas y partcipar en 1. Desarroliar un proyecto SAR como escenario de | formulacion e ‘mes de marzo con un receso entre el 7 de diciembre y el 13 de enero.
Programa 3.2 Extension y propuestasy partop: Proyecto de asesorias o Para cursar p P de 700
Plan de Desarrollo | Ele 3 Proyeccion Proyecto 322 poliicas piiblcas, a ravés extensién o programa de Subdreccion de Asesoriasy o, |preinsoitas. Sega 6 6 IV period
Extension Insiiucional socal P 9 o 2. Consoldar 9 extension y formacion 2012023| - 300912023 i Ninguna 9 100,00% ) wn dicembre) Ninguna,
incidan en las polifcas
ambiental R continua desarrollado sesiones.
oty i o ;
extension y formacion semana para evaluar el desarrollo de cada sesion y analizar a respuesta
continua. de los estudiantes del dipiomado.
2. El segundo diplomado ha sido impulsado por profesores del
Phiantrhopy Pamership Estados Unidos-Mexico (en espafiol: Alanza
iza de Fi M
referdo a CEPAZ para su geston desde sus competencas
SARES,
convocatoria de extensin se elabort el primer borrador del documento
convocatoray los mecanismos nsttucinales para mofiara
objetivos, proceso de la convocatoria y cronograma. Los ajustes y
oretaciones rectidas se ncorporarén a documento de & convocztoria
para revision de la VGU y la SAE.
Meta 5 Articulr s servicos
del CIDET con los 1. Convocar alas facutades de  UPN aun Formular y presentar una Una vez perfeccionados los términos, el 16 de mayo se abrid la
proyecios de asesoriasy vopuesia pedagdgcaen 5
. artculacién con el Centro Propuesta pedagégica ntin 7
Pr Pr 22 pC . - | , .
e rograma rojecto drigdas agenerar impacto en el contexto Bl | g ooyscigny formulada con el Cinndet Subdreccion de Asesoriasy o |dejunio, con un baance de 12 IV period
nsion i Infraestructur informacion [ mediante el uso de las TIC. 3 20012023| 2901212023 Ninguna 4 100,00% p Ninguna
Institucional y Extension potenciando el . Desarrolo Educativo y que incorporen el uso de Extension (1) no envio los documentos minimos requeridos. Por lo anterior, se | diciembre)
tecnolgca distanca 2. Proponer un proceso de formaceén que ° :
funconamiento de Ceniroy e Golas | 706G -Cindetyio TIC en su focucion enviaron 11 propuestas alos comits de geston de ka nvestgacion de la
investigacion la
o i a o
aursosyovos aravesde |1 TIC en su secucion 5 yava A
las TIC o
@130 de junio, a parti de esta fecha se iniciaré la revision de la viabiidad
el 12 e
15 de julo. Las antorires actiidad
generar impacio en poblaciones vherabes; Dipomado en
Taller
Red Polesss.
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f 3 ko
6 3 oon
el de asar nformacion que servia de nsumo para  actuaizacion
del mapa.
E ¥y
de iesgos, sendo esios uno de gesién referido a EXT-ROT.: Posbidad
de pérdda Econémico por el nadecuado desarrolo de proyecios
debido:a desconocimiento oo aplcacn por pare del equipo de
1 Rela el gl pesopas {245yt o UnersadPedgtgaNacor s ol it desaro e s
Otros Elementos Gestion de Riesgos de o actulzactn de s fiesgosde cormupaon comupn dé paceso Mapa de riesgos de Subdrecion de Asesorias B oce 5 IV period
Extension ° Plan Anticorrupcion de Riesg del Mapa de Riesgos de Corrupcion No apica s pro 1 lapa de rlesgos 24101/2023|  30/11/2023] ¥ Ninguna 1 100,00% > P Ninguna
de Gesion Cormupcion conforme a a polica, cormupeion actuaizado Extension clos SAR la [dcembre)
2 Sociarala ODP i o aprobacon de | 0728 PO o
mapa de resgos de corrupaidn. establecidas para ol de la Ofcha de Desarrolo y Planeacén, quien orents en primera
posteriomente supensd e cargue del resgo de geston por pate de
facitadora de caidad del roceso.
6 seqi el
Departamento de la Funcion Pibica, y fueron revisados por parte de
asesora del ODP asgnada para el poceso de Exiension
Porsu parte, para el cuaro rimestre el 2023 se desarrol una mesa
pueden legar aafecar la operacn del proceso en caso de
materiaizarse. Eso sirib de insumo para a formulacion de nuevos
E1dia 5 de mayo, e envio ala Ofina de Conlrl Inteo, el
s defnid
por a SAE. A coninuacion, se presenta el enace donde se encueniran
my.sharepointcomipersonalmrodriguezr_pedagogica_edu_col_layouts/
o pedagogea
2t
1. Implementar s acciones propuesias para la w=0
gesion de los iesgos. Moniorear
peridicamente los Por su parte,
Otos Elementos .. | Gestion de Riesgos de " 2. Analzar Subdieccion de Asesoriasy ” 12OCl el dia 07 de septembre, Vp
Extension de Geston Plen Anicomupeon | o rupien d Monoreo y Revision Nozplca establecidos. proceso y envar el 3 seguimientos reportados | 24012028 22122023) i Ninguna, 3 100,00% | niace, dondie se pued consutar a informacion corespondiene: dicembre) Ninguna,
reporte segin hitps:pedagogcaedu-
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ corresponda my.sharepointcomipersonalmrodriguezr_pedagogica_edu_col_layouts/
cumplmiento de s acciones de control o pedagogia
2
020238view=0
Finaimente, respeco del Jer seguimiento cuatimestalal iesgo de
corrupcion, éste ain no ha sido alegado por parte de la Ofcna de
mont
AMO1-2022618
De las enlrevistas reaizadas al equipo de trabajo encargado) 1 Cronogrma de desarolo do aecsones de vl
de adquisicones e iventaros de la SBR, se obsenvd que| e o G oo
2.
invenarios de la dependencia. No obstante, o se| Seneracin de dooumento() propuesto(s) para| o a y
" . encuentra documentado un procedimiento, guia, nstuctivo | E1 manejo de inventario es| ! documentacén de s ° :
(Gesin de Informacion Ausitora de Control materil Bblogréfco o Subdieccion de Bblotecay o o y v
Bblogrifca Mejoramiento Intormo MEC! Aspecto por Mejorar o cualquier otro documento que pueda ser consutado alun  proceso nuevo en| Ingreso del documento(s) a s herramienta d|P90%508 memos de la| 100% Documento 01022023 - 301112023 o0 Bblogréfcos Ninguna 100% 100,00% diembre) Ninguna
{uro o ante un eventual cambio del personal. Documentar|mplementacion enon fobion Subdreccion de
bl
estas lecciones  aprenddas e incorporaras en ) 4. Soceizar la actualzacién documental despuss| BPO° Educacion Fisica, Saudel, Cedend, Centro de Lenguas.
documentacén del Ssiema de Gesién Integral de I
de ser aprobedo por la Ofcina de Desarolo
Universidad, puede ayudar a prevent la ocurrencia de| onenct .
riesgos sobre el manefo de invenlaris de l bibloteca, como) et 08 de Novemtre 68 2023
AM02-2022G18
De acuerdo con las entrevisas y demés pruebas reaizadas|
en la audioria, se encont que se cuenta con un plan de|
accion y meforamiento del proceso de Gestion deLa nformacién general do
Informacion Bibiogréfica. Asi mismo, se cuenla con k| acvidades o
concertacién de objetios de cada uno de los funconarios y| Subdiectén o8l | resar s cchidades a un siumerto do| TN U1 MSiumento de
Seston de Informacén udioria de Contol ot informes signifcatiuos para l toma de decisones. Sin| centralzada ol e Control adiconl, para el . Subdiroccin do Bbotscay . . [segeneroun nstumentodeseguritode s acticades [—
| Aspecto por Mejorar embargo, se considera que el lider del proceso puede |subdirector y solo uliza las| sequimiento  de | 100% Instrumento de Control 0110212023 3011112023 > Ninguna 100% 100,00% X Ninguna
Bbiogréfica Mejoramiento [ Interno MECI 2 ncuir sequimiento semestial dentro el Recursos Bblogréfcos " dicembre)
implementar un plan de trabejo detelado con su respetivo) herramientas ot o monoren actiidades  de o unavision gobalde tareas primordiaks y su desarrolo
cronograma como insrumento para realzar el monforeo y| Universded  para  hacer| Subdreccion
sequimiento permanente a ls actvidades que tene a a |
uno de s equipos de lrabao itemos de la dependencia | actvidades delequipo
Ese tpo de instumentos pueden serd auomatzados a|
ravés de herramientas como Planner de Microsof Offce u
otros simiares, con que cuenta  Uriversidad.
AM03-2022G18
En relacon con lageston documentl se observo que nosel
ha redzado la eimnacion parales series de
“Estadisicas-SBR-380.45.1" y “Proceso formacion el
usuarios-SBR-380.88.9" en las cuaes se obsend regstos| 1. Defini dentro de ka concertacon de Objeos al oo oo
desde 2018 y 2012 respectivament y la tabia de refencion organzacioncocumentl do s procesos alectan | TN
19-version 08, (1~ proceso aTRD
Documentalde acuerdo a
" . indica que debe realzarse i respeciva eliminacion cada 5 y| acompariamiento  absorbe| 2. Solclar la asignacen de estudantes ASE quel
[ | T ’ i v
Geston de Informacion Auditoriade Convol | e 4o por Mejorar |1 afols) correspondientemente. Al respeco, considerandolel fiompo completo  del|apoyen los procesos de raserenc Documental |1, S1Puado en ta TRD) 100% TrasterenciaDocumental | 01022023 30/1 112023 SHodreccion de Blotecay e 100% 100,00% v Ninguna
Biiogréica Meoramento | Interno MECI de todos s Recursos Bblogréfeos icembre)
la distrbucién de tareas entre los disttos funcionarios, se| funconario encargado en el 3. Organzar los documentos de acuerdo a ls|
procedimientos  internos
sugiere inci n los Objtos y cronograma de trabo o Proceso de Fomacion [esipuado por el gupo de Arcnio y| G et e TS
empos para la organizacén de la geston documental del Correspondenc. Sbioees
proceso. Alqunas aemaiivas para contar con este apoyo, 4. Realzar i Transferencia Documental
ademas de los funcionarios del ivel asstencal para ests|
Iebores que sean asignados a a dependenc, puede ser
de conlar con moniores de geston como los de Apoyo a|
Senvicis Estudiantes (Monioria ASE).
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AM04-202261B
Revisadas as evidencias o ls avances en ol cumpimieno oL
ce a Resolucén 1530 del 2 de cicembre ce 2005 que s 4 STMPOTS | 1. Generar una nueva Propuestapara el maneio
Sestin de Informacén o de udioria de Contol al proceso ey ool Contiol_de Manejo y Contol de  materal|Normar el manejo y) ubdreccion de Biinteca La propuesia ue remiida ala Ofcina Juridicay e reciieron W perod Defiicénde
Aspecto por Mejorar rectoral No.003 del 1 de marzo de 2018, se tiene una| oo ) Bibiografico. control  de  Material 100% Documento (Resolucion) |~ 01/0212023| 3011112023 " v Ninguna 60% 60,00% y p
Biiogréica Meoramiento | Inerno MECI Recursos Bblografcos dicembre) laPropuesia
soitud de aprobacion para ealzar modiicacones a diha T "v'e "% SHCE |2 Remii 2los entes de aprob Bibiogréfico para evision.
Resolucion, a cuales importante concretar, o que aportard a| mzas e hioracion, |3 Socizar €l documento aprobado
una actualzacion de condicones para estructurar de formal ¥ P .
cera el conirolde los inventaros en esta dependenca.
Suscrbn el acceso aun s -
N Programa 5.3 Dotacion de . Mela 1 Sostener y amplar | o o1 acceso a un (1) servidor Proxy web de | (1) senidor Proxy web de Proyecto de Inversion ‘Bases de datos Se reaizd el Proceso Precontractual y Contractua st
Proyecto 5.3.1 Bases de dalos biblograficos coleccones | suscrpeion y uso de. Subdieccion de Bblotecay . : o de Radcado: v
i i d 1 idor 2052023 2010912023 ! biblogréficas, colecciones bibiogréfias y 1 100,00% Ninguna
Biiogréica Instiucional sty boriico | PI0GHEaS y reposiorios ases de dalos Sbtogiis e oes Recursos Blogréfcos i Contralo 408 de 2023 icembre)
¥ biloge bblograficas e de ot P Trémite de Pago No. de Radicado: 202303800103003
BSCO: Se reaizo el Proceso de la ercera cuola No. de Radicado:
202303800088613,
Se realzs el Proceso Precontraciualy Contracual as:
NAXOS: Salciud de Contratacen: No. de Radicado: 2023038001753
Contralo 571 de 2023
Trémie de Pago: No.de Radicado: 202303800133273
MAGISTERIO: Soiiud de Contatacion No. de Radicado:
Suscrdir el acceso a
Meta 1.Sostener y ampiar & contenidos de 202303800117603
Programa 5.3.0003000 de o e datos bblogifcos cobocinss | searbobn o b Susrtic el acoeso  contridos e herramientzs [P0 °TERE L ubdieceion e Bioteca Proyecto de nversion Bases de dalos Contralo 575 de 2023 v
o Ejo 5.CasaDigna | recursos de apoyo e 9 paony Bases de Dalos 5 idor 2052023 2810912023 JonoiecaY | ibogrficas, coleccones biiograficas y 5 100,00% | Tramite de Pago No. de Radicado: 2023038013263 4
ilogréfca Instiuconal | iblografias y reposiorios a Recursos Blogréfcos s 0 icembre) irectamente en os resulados
cadémicoy bibiografco oot Bibiograficas s o Dot reposiorios” V3 Vencimiento asi
i cigion WEB OF SCIENCE: Sofciud de Contratacion No. de Radicado,
202303800221993
Contrato 807 de 2023
Trémie de Pago No, de Radicado: 202403800004113
SCOPUS: Soiitud de Contatacion No. de Radicado,
202303800231463
Contrato 814 de 2023
Trémie de Pago No. de Radicado: 202403800004183
[FTS— Tremertar en 107 el ElTer Frmesire 447 usuaros
. Programa 53000206 de o L i datos bblogrfins cokocines | svsaipaonyueo de e | PEmertaren 107 lnimero de suaris delas [ nimero de usuarios de ubdreccionde Biloteca E12do Trimesire 1235 usuarios W periodo eneroa
Eje5.CasaDigna | recursos de apoyo Ve o lpcion ¥ frente al afo ante 3687 Usuarios bases de dalos 100212023|  15/12/2023| ¥ Ninguna 3836 100,00%  [E13er Trimestre 1223 usuarios. pe Ninguna
Biiogréica Insttucional . o bases de dalos g Recursos Bblogréfcos dicembre)
o feoai (3580) biblogrficas rente a E14t0 Trestre 931 usuarios
0 anerior (35801 P
Wil 2 Foriakcer s
repostorios nsituciondles
1 petie Incementarenun 15% Paral fer Trimestre se ingresaron 517 ligroso o Tess o basanenls fochos
y Progama 53Dolacin e o, ¢ elnimero de Tesis [ Para el 2do timeste se ingresaron 317 v
& 9%
Biblografca Insiiucional * o P apoyan y desarrolan 2. Ingrsar al reposiori lastess de acuerdo alos | 214263 91 ¢ 1342 Tesis en el Repostorio 0272023 SI1220231 g rsos Biblografioos Ninguna, 1078 80,33% - |Parael3er tineste se ingresaron 190 dicembre) rados Ordinarios y Extemporaneos que se
o encuentan en el Para el 4t timesire so gresron 54
realzaran en Enero de 2024
¢ Reposioro situcional | Ala fecha se han ingresado 1078 Tesis a Reposiorio Insitucional
socizacon y apropiacion
et de cemvimienin
Wieta 2 Forilecer 05
e onaes |1 Eaboar estrtegs que ncenven aconsuta | ncrementren un 25% Paral er Trimestre 46916 Consuls
Programa §.3.D0lacn de | proyeri05.3.1 : ‘ Consulas Repostorio Subdieccion de Bibloteca 2do Trmeste 62,699 Consules IV periodo (enero a
o Ejo 5.CasaDigna | recursos de apoyo Reposioro hsitucional 239470 ” 1022023| 150122023 ooecay |Ninguna 317874 100,00% |Para el 3er Trimeste 108 812 Consulas b Ninguna
iologréfca Instiuconal | iblografias y reposiorios apoyan y desarrolan reaizadas Recursos Blogréfcos icembre)
cadémicoy bibiografco 2. Sugert para que desde os programas se soce | rente a a Vigencia Para el ger Trimesire 102.747 Consultas
procesos de diusion
larevision anteior (191576) B14C
propi
Weta 2 Fortaecer os
repostoros nsituciondles
inegrando estuerzos entre Suscrbir el senvico auna . Se realzs el Proceso Precontractualy Contraciual as:
5 Programa 530012600 68| o510 5.3.1 ) (1) Patatorma de. 1 Repostorio situconal o] asnanozs| SHbdTecoin e Bolotecay :‘L“Lsgf;;";“;ﬁ":::f;s;:;g; 1 100.00% s 1 IV period .
Biiogréica Insttucional + o o apoyan y desarrolan B \00% | Contato 608 e 2023 icembre)
9 procesos de diusion UPN ” Trémite de Pago No. e Radicad: 202303800149663
socaizacon y apropiacin
vl de conogimientog
Weta 3 Discrr y cfocut]
estrategas para amplar |
culfcar o uso do los| 00T Un plande capactacones esarrolar 17 Perael fer Trimestre se desarrolaron 36
" Programa .3 Dolacién de recursos  bibiogrdfios | Para el 2do timeste se desarmolaron 122 .
) " » Projeco 53.1Bases de datos bblogrfos coecdones| e o ey 2 Solctr nfomacen a s dferenes insancs | Capaciacnes mas 360 copctacones relzades | 01022023|  16i120020| SUOOREESE do Boecay |\ 45 05.63% |Paaclaer tmesre e desaonsy Wperiodoereroa [0
Biiogréica Insttucional o Recursos Bblogréfcos icembre)
o especaimente por parte de vy Para el o trimesire so desarrolaron 130
cocenes mvesgatores 11 ¢ cincones Alafecha sehan desarolado 345 Capactacones
estudntes de pregrado |
o
Wita 3 Disorir y efocutar
estategas para amplary
Programa .3 Dotacion de Fearsosobiaytiosy Susrbi elacceso aun Proyectode Inversn “Bases de dalos e rekad ol Proveso Preconfrctily ol sk
de Radicad
) » Proyect 5.3.1.8ases de dtos bblagraoos colecciones | 2000 SORYEOSY | Suscrbirelaccesoaun (1) stemawebque (1) sstemawebaue 1 lomaweb contitad soraons|  sopaozs|Subdrecsin doBolotecay  |FOREEEE R PR EEE 1 100,00% Vp P
Bibiogréica Insitucional . o e oo Recursos Bblogiéicos ey Contato 409 de 2023 dcembre)
d P porp: e estadistoas P Trémite de Pago No. de Radicado: 202303800103073
Gocentes nvestgadoresy
estudiantes de pregrado y
po—y
Weta 3 Dscrr y ouar
estrtegas para amplar y
cualfcar el uso de os esarota 17 Para l er Trimestre se desarrokaron 36
" Programa 5.3 Dolacién de y recursos bilogrdfcos y - Proyecto de nversion Bases de dalos Para el 2do timestre se desarmolaron 122 By
o Ee5.CasaDigna | recursos de apoyo Proyecto §.3.1.Bases de dalos bilograficos colecdones | o oyntes | eSO 17 Capactadones mas fente alaflo | Capactacones mas 360 Capaciaciones realzadas | 30772023| 30/t 11202 Subdreccion de Bdlotecay |y 0o colecciones bbiogréficas 345 95.83% | Para el 3er timestr se desarmolaron 57 Wperiodo (eneroa .y, 4o gemanda por parte de los Programas
blogréica Insttucional o anteror (343) frente l afo anerior Recursos Bblogréfeos > icembre)
o especaimente por pate de ; repostoros” V3 Para el o trimesire so desarrolaron 130
docentes investgadores y Alafecha se han desarrolado 345 Capaciacones
estudntes de pregrado y
e
Tifets 3 Drary eecdir
estrategas para ampler y
cualficar el uso de los X .
" h . Se reaizd el Poveso Preconiractualy Contracual i
Programa 5.3.00(aci0n de | oo o145 53 1 Bases de datos biblogréficos colecciones. | CCUTSOS DRIOGER0SY i o) ceso a una (1) hemamienta de Suscrbi el acceso auna Herramienta de Simiitud ‘Subdreccion de Bbloteca y Progecto de nversion ‘Bases de dalos o 0230380017583 IV period
3 d educativos existentes (1) herramienta de. 1 11012023 30111/2023] ” bibliograficas, colecciones bibllogréficas y 1 100,00% Ninguna
Bblogréica Instiuconal . o eccments por o do | S detexts. s do oo contraada evostoroe 3 2023 dcembre)
g P porp: P Tramite de Pago No. de Radicado: 202303800131333
Gocentes nvestgadoresy
estudiantes de pregrado y
oncovarn
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CAUSAALLAZGO
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ieta 3 Dieriar  cutar
estrategas para amplar y
Programa 5.3 Dolacion de ko Proyecto de Inversién "Bases de dalos Se reat el Proveso Precontraclualy Contractal as
6 oy Proyecto 5.3.1,Bases de dalos bblogréficos coleccones. arafoos y Suscrvi (1) la Licencia de Licencia de Derechos Subdreccion de Bblotecay 2 ;| Solctud de Contratacién No. de Radicado: 202303800117583 IV periodo (enero a
Eje5.CasaDigna | recursos de apoyo Suscribir (1) laL 1 y 100712023 1511212023 " bibliograficas, colecciones bibllogréficas y 1 100,00% Ninguna
Biiogréica Instiucional | iblogréfias y reposiorios Derechos Reprogrfcos Reprogréficos conralada Recursos Blogréfcos s Contralo 572 de 2023 icembre)
cadémico y bibiogréfco especaimente por parte de reposioros” V3 Tt do Pago o, 6o Radkads 2125038001313
docentes nvestgadoresy
o
1. Analzr a pertienca del materia Bblogréfico
Meta 4 Ampiary actualizar | que va a ser ngresado a a Colecion. Incrementar en un 8% el
Progama’. 3 0oacénde a nimero de material €l materal ingesado en el er Trimeste fue de 240 oros, parael
2 Proyecto 5:3.1 2. Desarrolar Materal Bblogréfo Subdieccion de Bblotecay 5, |segundo trimeste 1613 bros, paa ltercer imesire 384 oos y para |V priod
Bbiogréica Insttucional Fe5.CasaDigna  |recursos de 2poyo I coleccion respecto alo 6430 Ingresado 11022023 1122023 R rsos Bvlogréfios Ninguna 2564 39.88% |\ cuarto rimestre 327 foros. Gicembre) bilogréfico
& adquisicones canjes que se encontrabaenla Para un acumulado de 2564 fbros ingresados
puesta  disposicon de fa comunidad académica
Weta 4 Amplary actualzar
4 ractual i
. Programa 5.3 Dolacién de mparar a compra de: § Proyecto de Inversion Bases de dalos By
Proyecto 5:3.1 Amparar i compr ’ materal bblogréfico Subdireccion de Blotecay o [estudio de mercado. IV periodo (eneroa
Bbiogréica Insttucional Eje 5.CasaDigna | recursos de apoyo istintas estategias nuevas. |Impreso wziﬁb\mgvaﬁw 1 adquiido 1032023 ASIM220231 g rsos Bilogrdfoos 1"‘:3:22?'\,"3"‘5”"“ Diblogréficas y 1 100.00% | orden de CompraNo. 42 de 2023 icembre) Ninguna,
9 quiscones canjes " ”
donaciones et
1. Realizar una reunion alnerir del proceso para | <€V Y acualzar el
mapa de riesgos de:
.. | Gestion de Riesgos de " Mapa de riesgos de Subdieccion de Bblotecay , v
o Plan Antcorrupcion " el Mapa de Riesgos de Corupcion No aplca podn celpro 1 A 24012028| 301112023 , Ninguna 0 0,00% " Ly Ninguna
Bibiogréica de Geston Cormupcion 3 Sofar ala 0DP la i o aprobac el | 0@ i ol cormupoion actuaizado Recursos Blogréfcos requieren actualzacion icembre)
", ineamientos o quias
mapa de resgos de corupcion.
T-Tmplementar s ac00nes propuesis para
gesion de los iesgos. Moniorear
pericicamente los Se envi el fer primer cuarimeste ol 08 de mayo de 2023
o | Geston de Riesgos de y 2. Analzar Subdreccion de Bilotecay » Vp
Bibiogréfica de Gestion Plan Anticormupeion | corupcion d Monioreo y Revisin No aplca establecidos. proceso y enviar el 3 seguimientos reportados 2400112023 2211212023 R0 Biografcos Ninguna 3 100,00% | &x36r cuatrimestre se envio el 14 de didembre de 2023 ala Oficnads | cicembre) Ninguna
reporte segi Control Inerno
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ coresponda
Lograr que ¢125% de s
unidades administralias
yio académicas
Elaborar y reportar a Proceso de Geston
6 y R Anuald unidad adminsiraiva que Subdireccion de Bilotecay » 5 2 o IV period
Bibiogréfica de Gestion Plan Antcorrupcidn - Incatvas Adconaes [ No zplca No aplca documentaldel archivo de gesiion, tanto de. Transerencias 1 elabora y reporta 01022023 29002023 R0 Biografcos Ninguna 1 100,00% | Gorrespondencia de acuerdo alo esiablecido en fa TRD. icembre) Ninguna
reporten su inventario
documental, al proceso
600
Formuar y adopter & Publiar en & pagna Web
Hacer mucho més visile e caracter integral de los polica ntegralde bienestar ;1;;:' saﬁsm‘; P'E:e' i Unversiaro
Plan de Autoevauacon o y instiuconaly Socilzar la Poliica de Benesiar Uriversiari Subdreccion de Bienesiar o : IV period
Gestion de Bienestar Universitario Mejoramiento Insitucional Oporlunidad de Mejora | ' - encia en la actuacion de a nsttucion en funcion | €52te92s ¥ ineas de aprobada por el CSU difusion audiovisual para 2 Publicacones realzadas | 16/01/2023 | 22/1212023 |3l Despacho Ninguna 2 100,00%  |encuentra en estado de planeacion. diembre) Ninguna
accion para os disinlos la comunidad unversiria
de su reaizacion
estamentos de 2 con el fn de conocer la
comunitad uniersiaria iRl
Wieta 1 Fortalecer el
(Constui un pan de lcambio de subdirectora apar del 31 de
fﬂz’gfs:ﬁ:::’gs‘"‘”"" Formular el Plan de Trabajo Interno tal que permita |trabajo para el equipo de S:N':';'e i::::’;:::::‘:::f:;;’jm sobre las acciones delplan de nero de 2023, el periodo de encargo de la
Efe 4 Gesion Progama 1 mmovaion reuni s actvidades, recursos, responsablesy | rabaio de la SBU, que yme Secreteria General hasta 112 de febrero, i
et d Benesr U |6 025l o o omteme | PTeE0412 o ) 1 0012028 | a0z |Subdrecton de Benesir Negina 1 100,00% IV periodo (eneroa [ entrada de la nueva subdrectora el 13 de
insttucional amisaiey | et | e Joselliiy pracio, asi Universtario - Despacho e i s ot Unvastor, e ool o e oot dicembre) {febrero hasta el 16 de junio y un nuevo jefe
encera o cutura|oPEreOY : en encargo desde el 17 de juio no ha
o iyl Bienestar Universiario empos requeridos para s oo o s permiido orentar y consoldar el pian de
Y su desarrolo, P ' trabajo del equipo.
r:ﬁ;:::";:’;:mam 1. Integrar una mesa de trabajo para reaiczar el 0 i de identiicar las condi i
s o oo o | deanostcn de demandas ce bienestar e os | Disgnostcar s socoecondmicas y de saiud de b poblacion universiara, en este Las milipls ocupaciones de os gestores de
J—— S onoter o or G universtaria a Documento Disgnéston nido, bienestar han estado enfocadas en dar
iersari |Pen de Desarolo | P50 Programa7.1,Por el buen |Proyecto 7.11 Pofca ntegrl hacia un Sistema de Bienestar ravés de una 1 e s otooz0zs | zarmamozs |Subdrecton de Benesir Nngona 0 0.00% IV period 4 o
Unnersaro . ttucional sy \ivir somos Pedagogica | Universiario Istitucional o comoniiad 2. Disefiar y aplcar ""mn Universiario - Despacho o " porp P icembre) que se han presentado en el primer semestre
\ y & Jo cul o ha permitdorealzar e documento
do levantar nformacion de las demands de sistemalizada e dagncstco de Bienester
capacdades mstiucionaes
et Bienestar en a unversdad dela
P segunda semana del mes de octubre de 2023,
T Realzar e plancacon PEPy—
o SBU para el 2023 atisece: estraega de Bienestar acargo de la subdectora
lcambio de subdirectora apar del 31 de
ma;::::;w: esttoges 2 Const un documento con o ineamertos de | Efectar s accones Plan de Mejoramiento de Autoevaluacion nero de 2023, el periodo de encargo de la
[T » P abaioronados s Porcenta e ccucion Insttucional binestar con el PDI i polca de Binestary s neamientos del MEN Secreteria General hasta 112 de febrero, i
hersiaro |70 0 Desarroo Progama .1 Porlben [Proyeclo .11 Polica tegralca un Sstemade Benestr 50 PTEECC, o coterurade 100% [ipelig e oti00028|  22r12r2073| SUbdTecion de Bienestar i 100% 100,00% IV periodo (eneroa [ entrada de la nueva subdrectora el 13 de
Insttuconal o ogi cctomentoe mtegrntes. |2 Esabioer y resizar ol sequimiento el plande. | os rogrames o6 56U ety Universiario - Despacho 9.3, Disefar y desarrolr acciones de dicembre) {febrero hasta el 16 de junio y un nuevo jefe
g ¥ realzar el seg L progr bienestar dirgidas a docentes y funcionarios. i en encargo desde el 17 de junio no ha
s en todas s nstaaciones de la Universidad. establcido permiido orentar y consoidar el pian de.
universitara de la vigenca 2022 abak ol oo
3. Efocutar las accones esablecidas en os panes,
Pln rectoral 2024 - 2026 E124
de cada programa de a SBU para el desarrolo de 2023 y establecer el pan 2024
€110 de mayo de 2023 se remiio el seguimiento del mapa de riesgos de
1. Implementar s acciones propuesias para la cormupeon con les accones adelantadas durante el primer cuatrimestre
gesion de s iesgos. Moniorear
peridicamente los
" Otos Elementos .. | Gestion de Riesgos de " 2 Analzar Subdieccion de Bienestar o an IV peri
(Geston de Bienestar Universiario | &2 =™ Pen Antcorupaon | oL d. Monioreo y Revision No apica e ecton omeoyanda sl 3 soquimentos eporados | 240112028 220122023 AT O PR Ninguna. 3 100,00% |uetmesto delomire) Ninguna
reporte segin
3. Remilr a a unidad responsable el avance en el [ corresponda
cumplmiento de s acciones de control cormupcion con les acciones adelantadas durante el segundo
cuatrimestr.
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reazaron s siguentes actidades:
 Atencion ndiidua
64 ditbuidas d
Ia siuiente manera
Estudantes: 890
Egresados: 35
Docentes: 13
Funconarios: 26 De manera consiante el Programa de Apoyo
Psicosocial es convocado por algunas.
Promocion y prevencion fencituras para el desarrolo de actiidades
Benefcir como minimo grupales que permian migar suaciones que
ea 1Sostaner o smpler 1000 estudantes curante promocion de generan malesar pscosocil en fa comunidad
Ia cobertura delrestaurante | Beneficar como minimo 1000 estudiantes durante X .
Plan de Desarrolo Programa.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de os Apoyos. i e s o s sovclatos g |21igenca 2023 conlas 1000 artcpanies 2012023 1368 100,00% evaacionde |V period itaria Sin emb
Verstano |1y situconal it 9091 6 59 o progr aciivdades programadas partp: \00% yexten dicembre) qarantizan las minimas condiciones de
, entre ofros, paripacion, habiendo fenido que programar
Universidad Pscosocil d aleres sin que hayan asstentes, o cuales
funcinaris. La parcipacion acumulada de esios espacis ha s de muy desgastante para el equipo, adems de a
398 personas pérdida de recurso de empoy de recurso
humano para esto
Incusién:
1 1 6
de servicios de centro tloecnologio - 2510812023 - 13 personzs.
2, Taler discapacidad y singuiardades poéiias - 16/1112023 -
Comunidad 0 PN - 5 personas.
3. Reunii 2
7 personas
: fismo, cne e
inclusion -07/11/2023,
y DDHH,
Comunidad, partciparon 10 personas)
estudiantes, docenes, funconariosy egresados, ast
partcpanes)
b
Reaizar 20 Espacos de
Fomon sotrs DM call 72 (49 partcipantes)
1.Realzar é X "
e oo, matemaicas (115 partcpanes)
y " . 2%
Mela2Fomagénen |2
. ¥ Bels personas) od
versiaro | P20 ¢ Desarolo Programa.1.Por el buen |Proyecto 7.1.3Formacion en derechos humanos y . 20 ssocksdoormockn 1012023 20 100,00% [Ferutadce Vp Niguna
Insttucional i somos Pedagogica b dicembre)
comunidad universiaria comunidad universiaria
3. Gestionr ] personas)
mpkmmm: Programa de convvenca 28 de marzo se realzd la jornada con el Departamento de Malematicas
de la Subdreccon de (25 paricpantes)
Snedts Unhrstaro 30 de marzo se socizd a equipo de Consefo drectivo del
Departamento de Pedagogia 8 parpantes).
21 de b primera sesion ntroducioria dela catedra (32 asistentes)
28 de abri, el tema que se abordo fue ¢ Qué son s derechos
humanos? (10 asstentes)
5 de mayo, se abordo l historiade los DDHH (15 asistentes)
12de mayo, o
pibica (16 asstentes)
19 de mayo, se abordd mélodos de orgenizacion para la defensa de los
DDHH. (13 asientes)
26 de mayo, unto con I personeria e Bogotse sociizo el decrelo
1 Fortalecer el rabefo del grupo de Derechos
Humanos Estudiant al nterio de la UPN
Ofrecer ala comuridad
2. Realzar
Vela 3 Fortaecer acciony artculcion neamientos a sequi n Documento con bs Tramites administaivos parala ormaizacon
Plan de Desarrolo Programa.1.Por elbuen |Proyecto 7.1.3Formation en derechos humanos y los escenarios de o Vp
Iniverstaric ° e . 1 lneamientos aprobadosy | 16/01/2023] 0 0,00% " .
Insttuconal oo oviadones unerséars |9 H bkoacos dicembre) ctuecion en esoenarios de manfestacin
. Jos distnos P socel
grupos de DDHH
4, Socizar con b comunidad unverstaria el
documento de atculacién
1. Formuer contenidos sobre elforo de autonomia o )
Meta 4 Formacion sobre los |universiaria
acances de la Autonomia Reaizar un foro semestral s youtube comwatch =6dfTy2Ad6M
2. Gestionr
Plen de Desarrolo Programa 7.1.Por elbuen | Proyecto 7.1.3, ¢ iy ] parip v
UnVerSEar. | jnsiucona i somos Pedagogca | partcpacion polica bl e S oo 2 foros realzados 1410812023 2 100.00% | nire o representanes estudanties dcembre) Ningura
e formacion polca de a |3, Convocar actores invokucrados para el desarrolo [ Universidad
comunidad universtaria | del foro y determinar dia y hora para levar a cabo el my:sharepointcom: "/glp”s""av""""’"e""“h“*p'“”’g‘“’*e““*mf
foro s
Meta 1 Adoptary formalzar Partcpar en el comité de
Ser g entems de | S en ™
Programa enfoque de gualdady  género construccién y publicacion Un documento de r 3
Plen de Desarrolo Proyecto 7.2.1 Plan de o |Geneno IV periodo (enero a
Universfario de un documento que dé 1 propuesta consiruido y 16/01/2023] 1 100,00% Ninguna
Insttucional % o 2. Asist o icembre)
inclusin 6 de Liady st P oK
gbr gz‘:ﬂz p‘;:‘; jad de. OMZGTEXKKaRdDWIMdMBdz-coXgZ-ThXNoyQmISSw
Universidad Pedagogica s
eta2 Respaktar Gestonar un convenio
insttuconaimente accones oSN vt -
Programa Mantener Mo B0 detmm ter.
P ’ Proyecto 7.2.1.Pk 2 IV per
Universtario[ 120 de Desarrolo royeclo 72 Pln do cauerdo’ P8 | retcionados con la 1 Converlo debidamente | 503 1 100,00% |Evidencis: htps:ipedagogicaedu- perodo (eneroa | i ung
Insttucional o6 a legaizado icembre)
ol imy sharepaintcomglpersonalprograma_gyc_upn_edu_cofEKTBKFY
e e sontn una vida ore de VLVSVOG49L Y0BJ_VMeYRUENSU2tz MeciA?e=E2ulnd
prvadas que vokencs
contrbu a este proceso
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Insttucional de Género y Cuidado as
nci Polca P stentes)
un | 1-Reskzarjomadas ce socizacion de s poitca | Capaciaradecans, 201 de o 100 o)
ot de Desarolo | 5 700 Programa oroyecio 2.1 Pand analsis contextuaizado drecloresy Subdieccion de Bienestar 13 de Octubre con el grupoIsiucioelde Pop Dance (7 asistentes) |1 v
iverstark e ’ 6 Espacios desarolados |  16/01/2023| 2211212023 | Universtari - Programa Ninguna 6 100,00% |+ 11 pe Ninguna
Instiuconal 2. Desarrolar espacios de paripacon parala  |programas en lapolica dicembre)
Insttucional o género dentro de las i ! Convivenca (18 paricipantes)
précicas unersaras v 5- 09 de octubre, con profesores de distinos programas. 12
cuidado cuidado o)
gt
Evidencas:
my.sharepaintcomi/glpersonalprograma_gyc_upn_edu_colERU9TIE
FJBISAYVVGDWNGBZNCDT7_CBRVAOWPGBEZ04Q!
— —
, dendo asi los e
3 ) aun
tota de 511 partciantes en s siguietes sesones: Ciencs socies
(48 partcipantes); Comunilaria (22 personas); Artes visuales (27
Socilzar alcuerpo i
Meta 4 Capacier a decanos docente el prolocod de partipantes): 20 de abrl comunidad DLE (96 partpanes); 21 de abr
irectores de departamento atencion y sancion de s docentes y admnisiravos DTE (14 paricipantes): 21 de abrl equipo
Programa y coordinadores de Propicar encuentros oon s dierontes faculides, | o1 ioc o oénero ena N PAP (6 participantes); 27 de abrl comunidad DB (13 abri)l; 28 de abri En agunas unidades académicas como Avtes
i de Desarrol |5 7080 eroyecto 721 Pan y departamentos y programas para rindar Ik Subdreccion de Bienesiar i v Escénicas, Misica, Tecnologi, Fisicay
Iniversitaric sarrolo Ve o ¥ 9 20 Espacios de socalzacn | 16/01/2023|  2211212023| Universiario - Programa Ninguna 26 100,00% jaras g Quimica no se han podido concretar dado que
Instiucional y 17 PN (12 particpantes); 26 de |dicembre)
Instiucional o oot de o [fendony Convivenca o 0 se ha contado con el apoyo adecuado de
paricipantes);
contrales estudiantes doa |V facultades, Junio funcionarios transporte (10 partipantes); 23 de agosto fas ooordinaciones de esas dependencias.
UPN departamentos y Estudantes Maesiria en Esludos Socales, (27 paripantes); 29 de
programas ( 1de
(1 :
udntes 13
partcpantes); 11 de octubre esiudantes LCS,(22 paricipantes); 13 de
AV,
5 ia YouTube, (211
Evidencis 2023- . htps:pedagogicaedu-
my.sharepointcomi/glpersonalprograma_gyc_upn_edu_colEocPEDA
3MLurDDQeBFABML QesksZTka
Tieta T D &
implementar estraegas
para generar concienc y
fomentar a ética el Una jomada de
ot de Desarrol | ¢ 708nfcar | Programa 7.3 Cutura cuidado por mediode [ Realzatuna jomada de soczacon de o pacios. | 5077 4 28 R Subdieccion de Bienestar W periodo (eneroa | 5% ncuentaen consucin delapropuesta
niversiario Proyecto 7.3 y 6 lapoliica serios 1 jomada de socialzacon 16/01/2023| 2211212023 | Universiari - Programa Ninguna 0 0,00% |Nose presentaavance. pe e pacto por a convivenci y con dicho
Insttucional en el marco de a polica dicembre)
Insttucional insitucional impacten enlatomade | de bienester, e bonestr por Convivenca insumo reaizar 2 ornada de socaizacn
decisiones cotdanas en aiale
tomo al cuidado del medio
ambienie elcuerpoy el
oo
conficos y convivenc que involucran estudiantes, docentes y
rabajdores:
les y
enciasnaturaes y educacén ambienta de a sede UPK (80
partcipantes)
11 de mayo con trabajadores del restaurane de a cale 72 (25
partcipantes)
Veta2 R 17 dnles el PN (41
o 7D o 23cu ooy P s PP Se encuentra en fase de planeacon a dfima
Plan de Desarrol |2 7-0nifcer rograma 73.CUlUZ oy t57.33 Una universdad e de fodo o de socilzadones protocol de atencin y Suodrection de Bnestar IV period 2
Iniverstaric apuestas para affontar y prevencion de violencias 5 jonadas realzadas 161012023 221212023 | Universitario - Programa Ninguna 5 100,00% e
Insttucional viokencis . icembre) que se debe vaidar prinero con o
Insttucional inttuconal mimizarelrsgode |, pl e i mismadel | 0TV BSestudantes de Convvenca fosofia 19 personas). 20 Junio funcionaros ranspore (10 B
volengas alnfriordel | - 42 SCer (12 horay ek la Universidad 9
campus pedagbgca Nacinal (27 partcipanes): 29 de agosto nduccion funcionarios nuevos, (19
partcipantes), 21 de septiombre estudiantes LAV, (15 parcigantes); 02
de octubre con estudiantes LAV, (33 partcipantes) 09 de octubre
profesores (13 partcpantes); 11 de octubre estudantes LCS (22
parteipantes) 13 de octubre estudntes LAV, (26 partpantes); 02 de
noviembre Socaizacion acuerdo 012 via YouTube, (211
Evidences 2023
my sharepaintcom//glpersonalprograma_gyc.upn_edu_colEOcPEDA
3MTyLurgDD: Y3cPHOGKAZGEEO
febrero d
1. Preseniar una popuesta ante os conseps de | B2 de
Facultad para fortalecer la partcipacion de la toalzar un espacio
eta 3Promover espacos |- 20124 P9 rAecer semestral de formacion y o Joss en Viet,
¥ procesos formatvos que partcpacen diigido 2 a partcpacion y mesis
P d 202 ricpacd lasBUY 1
ot do Desaroro |EE 700 [Progama73Cutura [o ot permian la ConsUCCN € |, Convocar oo Subdreccin de Binesiar 025, conls Parpacn S nconasde B SBUY B SSUIIES |  ecto eneros
niverstari ve e propuestas 2 Espacios reaizados 1601/2023| 2211212023 Universierio - Programa Ninguna. 2 100,00% . ) per Ninguna
Insitucional b e viencias It et ool dsmon Pt €114 16 de octubre del 2023 serealzd unajomadade formacén | dicembre)
dferencias y rate dignay I P it as
respetuosamente 2 lodos priviega el ddogo y ¢l José en Viets, co el objeto e proy
los miembros .. Fortncar o contoler ks corefos respecto atodos sus acidates e mat de gk ik ol pral
ntegrantes primer aon la partpacion yi4
estudantios po Licenciauras ol
apartcipar
Meta 1 Disefiar y reaizer | 1. Realzar encuentros penbdmsmnesmjamesy ooizar s proades Veta PNl i Evoncn?
P {formativas yio camparias Disefar ¢ mplementar una estzlega
verstaq | Pan e Desarrolo(ETOORr | Prograna 3 Cutura 1074 Migacin gl resgoreduccondel daro pofasde p ueren p ! | de prevencion sobre o 5 omadas formatvas - et to menesar tegrl que ncc en  dsminuciondel 3 50.00% porpare de l Ofna v j—
UNerSIaNe | 1ssfiucional ettoconal ol or rovent ol consume e realzadas conencs Ios 70| Acaldia de Kennedy sobre reduccién de riesgos y dafios asociados al | diciembre) o
o orentacas aestudintes estudantes dentro e s mstaciones do la consumo de SPA. Evidenca
sustancas psicoactvas por 2. Divgackbn por medios nsttucionaes de
de la Universidad Universidad.
Ia comunidad universtaria | campafias y espacios formatos.
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Implmentr el prograna Saliface Los jueves de marzo de 2023 se reaizd en horario de 325 pm en
E"‘;amémm:';’; o plaza Camio Torres, Encuentros de dialogo, escucha y orientacion en
S Plan de Meforamiento de Autoevaluacion {ormo a saberes y experiencias del consum de SPA, para reconocer
prevencon, v Insitucional
" 1. Realzar {ablecer y
dseiado e mplementado. | eymmonos en fas dierentes nsilaciones de ka [ 11201eS 42 B 9.1, Disefiar ¢ implementar una estalegia comunidad. Evidencia. No se contaba con profesional que:
7O |Progama 3 Cutura " universicad o Jomadas o sodlzacin undieceion o Banestar infegrl que inida en a disminucién del Desde ¢l mes de marzo todos los marles de 10211 am se realzan Gesarrolara actvidades de manera presenci,
Pon do Desary | L1 ot Projeco 734, Suscanes o probenas 8 formacen sobre 160112023 [ g 6 75,00% : v et fndae
VErSTEN0  nstitucional Inttoconal e udonal o o niverstarn e s ayude | 2. D€SaToler un proceso de formacidn con los elaconades :ﬂn o {msum iy Comirencs estudiantes dentro de las instalaciones de la 70| del Autocuidado y Co-cuidado de la Saiud Mental en la UPK. Evidencia 6. | dicembre) esta en trabajo en cas desde el mes de abrillo
“ erm;m" Z“ acores de la comunidad universaria nfresados y | TR0 Universidad. cual dicula la sociaizacion de los temas
m‘n’sum - Eumyuas s alaacdonfrente altema delconsumo de [ 270 < SIS81008 para a prevencion del consumo de SPA. Evidencia 4. correspondientes
ool sustandis pscoacivas. s o cortaosion Plan Reclora 2022-2026 Proyecto 51,3 de prevencion
P "w oy Acompaiamiento académico, psicosocialy Psicoactivas (SPA) en contexto universiario en la UPK desarrolado por
{wm;m" o ecores e de prevencion, identificacion y atencion en Ia Alcaldia de Kennedy y la Oficina de la Naciones Unidas. Evidencia8.
salud mentalde a diversidad pobiacional EL por n
la comunidad universiaria
unverstaria
Meta 1 T 0eres | nsocar
a;: dos b el vuo e |10 coctvos estudianties asicomo os w‘;":;d;;;“ ;’;"‘Z‘”‘“ Satisface: Se construyo, aprobd y publid el Protocolo de Prevencién y Alencion
B 7Dignfcer | Programa7.3 Culura 5 represenanes oo emasesameriosdela (RN Subdreccion de Bienestar 6n de Corfl Se encuenira en etapa de consiuocion en el
Plan de Desarrolo comunidad unversiria, para constu Plan Reclora 2022-2026 Proyecto 522 o v *
Iniversiaric Proyecto 7.3. por la convivencia, 1 Documento consolidado 16/012023| 2211212023 | Universitario - Programa 1 100,00% marco del Protocolo de Atencion y Prevencion
Insitucional propuesia del paco por  convivenca, (Culura nsitucionalpara o enforo paraos Pactos por i Convvenca. hifps:/ww.upn.ed.cofwp- icembre) °
Instiucional insiucional edifcos y para a proteccion atendiendo s diversas Convivenca rprivirodr e ! 2. Resoucion de Conficios.
e espacios do€59ecl ) pocumentarlapropuesia del pacto por lemattcas que hiso convivenca, a pazy l reconciacion 2023 paf
cuidado 2 Dooumer recogen
1.Dar continuidad 2 s jornades de sensbizacion sad equrdad It
st revisary etablecer acciones y medidas que permian hacer promocion
2 y nas les de
Eje 7Dignifcar | Programa 7.3 Cutra (Consoldar Subdreccion de Bienestar humo, Evidenca 1
iverstarip |21 de Desarrolo Proyecto 73 2. Fortalecer la comunicacion con estudiantes en | de humo en s 6 homo en las instdeciones | 16/01/2023| 2211212023 Universtari - Programa Plan Recloral 2022-2026 Proyeclo 522 1 16,67% Wperiodo eneroa | joo
Instiuconal espacios ibres de humo Culura nsitucionalpara o enformo icembre)
Instiucional insiucional proponer el 7 delacall 72 Convivenca rpritirodr e £129, 30y 31 de marzo se reaizd un acercamiento  dialogo con as
ap0yo en eldesarrolo de s Jormads o g . , ransian y
" convivenca, la pazy l reconcacion
camparias sobre ka mportanca de o espacios para que nos ayuden con e cuidado del espaco, y asu vez, a
ores de humo. ncientizar an
formaciony
y
b
comunidad universtari, principamente en dos temalicas: 121 de
20 sobre nfraesiruciura (03 personas) y el 29 de marzo sobre
presupuesto (14 persones).
125 d
programa de pedagogia, dando como efe de discusion la creacion el
Veta 8 Formacion saoreef |1 Reaiar S espacos de parpacin de ,ns
carécler delespacio dola | OMU1ed urhersiaria desde e oot |0 g gspacios b
ot de Desarrol | ¢ 708ncar | Programa 7.3 Cutura universdad en defensa e | 0C1eNS2 de o publo y s derechos comunianos ¢ ‘Subdreccion de Bienestar ala defensa de o pibico (09 personas) W periodoeneroa
verstaro (1301 el Proyecto 73 comunidad universtaria 5 Espacios de formacion 16101/2023| 2211212023 Universtario - Programa Ninguna 5 100,00% |g195 s o) o |Ninguna
Insttucional insttucional consiruccion de los {tendientes a la defensa Convivenca 4’ )
2. Realzar e optbin con discapacidad auditiva pertenecntes a a universidad, quines por
podntAn universtara sobre laapropiaciony e sgnifcacon y
de o pibico apropiacion delterrtorioyl defensa de o pibico (10 persons).
&7 ony
3 personas)
et
universtaria. (16 partcpantes) htps:pedagogicaedu-
my.sharepointcom/x/glpersonalconvivenciasbu_pedagogica_edu_colE:
QYq1sVdgeVNNTWCWIZLGSKBINSTIGncve3-eMO_EnOj wPe=EdieX
aportar 2 a émio a o
launiversidad
E114y21
denominads defendamos la paabra: Didoguemos por a convienca
siauraia,
de a identdad y senido de pertenenciaa a universidad.
1.Desarrolo de espacos o actidades que s
) efdo d
forsezean o lefdo de a comunided uriversre primeros semestes de s icencaluras, ol aer de comivenciy
2. Partpacion ylo apoyo en actidades que | Desarrolar 6 acvidades Salsfac: s dnimicas
Eo 7gniicar | Programa 7.3 Cutura Meta § Fortaecer de que Actidades sobre Subdireccion de Bienestar ’
Univertario |72 Desarrolo Proyecto 73 universidad apropiacin de la 6 defensa de o pibico 16/01/2023| 2211212023 Universtario - Programa Plan Recloral 2022:2026 Proyeclo §.2.2 6 100,00 |®unversdad y poder segr Ve Ninguna
insttuconal o iedh iy deonaa i oo (Cutura nstucona para el ntorno semeste por programa con miras a consoldackén de los Conselos. | diembre)
, saludable, la étca del cuidado, b tudentis:
3. Avcuiacibn con otas nstancias yo acores dea |de o piblco \ . (
avrsiad parmetformlocinks o decaol o convienci,  paz y la reconciacion 24 de abri para s estudiantes icencatura en iia (12 paricipantes)
opsasas oo  oroboer o oniod y o 17 de mayo para s estudantes foenciatura en LECO, LEI, LEE y PP
(113 partipanes)
sentido de perenencia la Universidad 31 de mayo para os estudantes lenciatura en tecnologia (21
particpantes)
2 (28 partcpantes)
1(38 particpantes)
o7
particpantes)
5
particpantes)




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Durante el semestre 20231 se han lendo un fofal de 501 alenciones en
la SBU. 1 den a estudiantes, 1
Benefciar como miimo a egresados. Considerando que para este semesire hay es (3) taleres
Vel 1Sosenere 1119 partpanes menos debido a a no conlralacon de profesores por recore de
ncrementar a partipacion (Estudantes, foal
Progama e e comorie Benefciar como minimo 1119 parcipantes funcionaros, egresados, g
Eje 7.Digniicar o " (Estudiantes, uncionaris, egresados, docentes) | docentes) durante fa " Proyecto de nversion ‘Estrategias de anteir, .
Plan de Desarrolo 7.2 Transversalizacon de universiaria en os taleres Subdreccion de Bienestar * o IV periodo (eneroa ¢
riversari Proyecto 7. durante s 023 con s aciidades 1119 paricpantesen'aleres | 16012023| 221122028 ingreso, pernanend y graduacén 1053 94.10% 10 contratacon de profesores por reorte de
Instiuconal género interculuraldad e de are Universiario - Programa Culura ° dicembre)
Insttucional estudant V1 o fencones en presupuesto alprograma.
incusion que hacen parte del
Uniersiaro o Taleres
Programa de Culura A
Instucional Cutrade la o
Subdireccion de actidades programadas desde el programa de cutra. De este fofal
Bienestar Universtaro. , 5adocentes, 14 a
gresado
taleres atsicos dirigdos a foda la comunidad universtara
Para elinciode l vigencia, la Subdireccén de
o ,y atendh Bienestar Universtaro nformo al nuevo gestor
Meta 2 Fortalcer los 1. Realzar invtacines alos dierentes estamentos |/2ntener elnimero de biigs ano contratar  os profesionaies  de.
Programa Grupos Representatios
Ejo 7.Dignifcar " taler o de ofertarres (3) de os
Plen de Desarrolo 72 Transversalzacon de Insttuconaies (GRI) Grupos en Subdireccion de Bienestar o v b
Iniverstaric Proyecto 7.2.3. 1 16/012023| 2211212023 Ninguna 8 72,73% | cubura, tallres de formacion artistica y cutural con los
Instiuconal género ntercufuraldad respectolos que se funconamiento Universiario - Programa Culura icembre) i
Instiucional 2. Realzar elproceso GR e se finaizd en a vigenca 2022,
inclusion tenian en avigencia ¢
Beles Ares formaivo. repercutiendo asi mismo en a reduccion del
nmediatamente anfericr. © o
y garantiaa s derechos cuturales de la comunidad niverstara Instiucionaes - GRI, por cuénto eran
orentados por esios mismos confasts.
Debido al po de orentacién misonal que:
e esta mela, s hace necesari vicular
Meta 3 Inci deniro de 2 personas experas delsector, que brinden
1, Inchi orentaciones pertienles para reaizar
Goromicar |70 Desarrolar acidades. Tloecones adenuanis Qe o s o
" I " . propi
niversiarip |21 g€ Desarolo T2Transversalzacin de o ooy 7 universitaria aristias y cuturles que 3 actvidades desarroladas 16012023| 221122023 Suodrecoin de Binestar Ninguna 0 0,00% |ot Wperiodo (eneroa |12 e ko saberes o radicones de los
Insttucional género nterculuraldad e incluyan os grupos Universtario - Programa Culura dicembre)
Insttucional st 2. Realzar 2024, rupos poblacionales o sectores socaks a s
incusion minortaros . "
. e iran diigidas. Las dinamicas de
pos [mis coniratacion de la Universdad impican
minortarios ifulades técnicas que deben superarse con
efercicos de planeacin que no pudieron
reaizarse en 2 vigenca anferr por
usenca del gestor en el programa de culura
] paraa vienca 20231, T
ofertado 14 diferentes iscplnas deporivas y consoldo 19 equipos.
Benefciar como miimo epresentios, s cuales partcparon en 2 toneos; tomeo ASCUN
800 paricanies 5 Tos
(Estudiantes,
Meta 1.Sostener o amplar | 25T Sf2r como minimo 800 parcpantes funcionaros, egresados, Para el segundo semesre 2023-2, se mantiene laoferta de las 14
(Estudianes, uncionaris,egresados, docentes) o
Ejo 7.Digniicar docentes) durante la Subdireccion de Bienestar Proyecto de nversion ‘Estrategias de y .
Plan de Desarrolo Programa.1.Por el buen |Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de os Apoyos. 23 con s actvidades " , IV period Nose
IMVErSIEN0 | institycional \ivir somos Pedagogica | Socoeconomicos segln s recursos rogramadas desde el Programa de Deporte vigencia 2023 con las 800 partcpantes 240112023 ngre 889 100,00% icembre) cumplimiento
Instucional o disponiles de la prog i portey ) Recreacon estudanti” V1 fundionarios en P
Universidad desde el Programa de mascuino y
niersiert Deporte y Recreacion de Juegos Nacionales ASCUN 3
la Subdreccion de ASCUN nodo Bogots, tomeo Cerros y SUE. De la misma manera se
Bienestar Unierstaro fertaron 4 Yoga, PEDAa por fiscay
Entomo Naturaly Organizacion de Actvidades lidicas para eventos
Ejecutar achidades
1. Realzar convocatorias paa los equipos
deportvos representativos deporiivas paralos 17
grupos representatios
Ef7Dignficar | Programa 7.3 Cutura Meta 1 Sostener os grupos Subdieccion de Bienesar
Plan de Desarrolo Proyecto 7.3.1 Deporte universtar actvidad iscay 2. A o Vp
niverstario |, conal én | deportivos existentes y entrenadores participacion de la 18 Grupos ablertos. 16/01/2023| 2211212023 Universierio - Programa Deportes | Ninguna 18 100,00% ceripando en 2 omeos dirtles dicembre) Ninguna
Insttucional insitucional e consoidar nuevos y Recreacion
5. Inscrbios squipos deporivos e tomeos dl |72 S28Ener 03 GUpoS
nodo distitaly nodo nacional e
Meta 2 Bisqueda de
convenios con Prosentar almenos una
rganizaciones o propuesia a entdades
instuciones que cuenten extemas para yla Universidad uyo obelo
Ef7Dignficar | Programa 7.3 Cutura Gesionar con . lzcion o Subdieccion de Bienesar es " Aurer reguiar
niversiari ;f:nf;?‘:fm“" P"’ye‘“;,: 31.Deporte universtaro actvidad isca y 1 propuesta presentada 16/01/2023| 2211212023 | Universtario - Programa Deportes |Ninguna 1 100,00%  |colaboracion entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y LA :‘/c;mm Ninguna.
Insttucional insitucional e gestonar Y Recreacitn UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL, con el in de promover y
¥ competenciesrecreo préctica deportiva de los gorantize s précicas académicas, culurales  deportas de su
eportivas de acuerdo con miembros de la comunidad. " {Anexo Convenid fimado)
la demanda de la comunided UPN.
comunidad universiaria
Weta 3 Ofrecer apoyo &
o 1. Artcuar con ooy ldesarolo e oo ol ettt lr  Copor du o o
quen [a oo con
e de Desaralo |[ER7DUNear  [ProgemaraCutra o fscay 2P dos nicalivas Subdreccion de Bienesiar e
Unierstaro |30 "5 0% il oo ey do todos s estudianties en el marco 2 inctias apoyadas 1600112023 2211212023 Univrsterio - Programa Deportes |Ninguna 1 50,00% delomire) Ninguna.
Insttucional insttucional ‘pofbre y ) Evaar de la actidad fisca, la y Recreacion i
b actuidad . |ecreactny el deporte. lotanto no contamos con sta de asstenc
T Reclr reunones,Geins accones y esbRCer oo
Meta 4 o na ornada A Se dentfcan miaciones desde el programa
Eo 7Digniicar | Programa 7.3 Culura de i bierios a 3 los seciores y  Jorada de formacion Subdreccion de Bienestar By 7
Plan de Desarrolo Proyecto 7.3.1 fiscay abietos ala cudadania o pierta |1V period e Depx
Universtario (190 D" bt Gudadania optando por los | con menores oportunidades. oponds s s socores 1 deportva bierta 2 a 141082023 2211212023 Univrsterio - Programa Deportes |Ninguna 0 0,00%  |q st comtre) it spasos do rmacin sberos
Insttucional insitucional sectores con menores cudadania Y Recreacon i
) con menores lacudadania
Realzar una




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dd-mm-aaaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E A 14260 ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD E LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO 0PICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMIENTO
inclusivas, ya que esto podria ser discriminatorio se han se han
tlene la secretariatécnica: 1610212023, 3110312023, 130412023,
1110512023, 2410812023, 1510912023, 0911012023, 171112023,
1 Realizar ¢l acompafiamiento individual psicosocial 2711112023,
Mela 1 Disefiar & de casos especales de estudantes que igresan
implementar nuevas por, 1 1 6
acceso, permanenciay de serviios de cenro ltecnologico - 2510812023 - 13 personas.
Programa Ies barreras de acceso ala raduacion de 2. Taler discapacidad y sguiardades posticas - 16/11/2023 -
en o esario |2 7008x |77 6 Realza Subdreccion de Binestr Comunkiad 0PN . 5 pecaones IV periodo (eneroa
5 9, 5 2 ]
niverstaro | conal ginero nterculuraicad o Proyecto 7.2.2.Inclusion a 6 rallres desarrollados 16/01/2023| 2211212023 Universiario - Pograma GOAE Ninguna 5 83,33% |3 Gicembre) Ninguna
Instucional o 7 personas.
orientados a estudintes 4 5 fismo, cne e
reinsertados LGBTI cabeza que ingresan por inclusién - 07/11/2023.
Realzar 5 B
EEYLECO i
promocion de espacos bres de discrminacion. proceso, consokdando 1 nforme balance 20231
6. . de
017/2017), detaladas asi: 10 de comuridades ndigenas, 10 de
victimas de conficto armado y 1 habitante de fontera.
actualzacn, 5 oda)
Ia SBU con el apoyo de una moniora de LAV,
P
Meta 2 Reaizar
1. Actualzar los micrositos de la pégina de
Bienestar GOAE-PAP y Saud Promocionartodos los . 590
acciones de prevenciony espacos que se reaicen  Auios Psicolbgcos.
Plen de Desarrol | 58 7-0inficar Programa 7.3 Culura promocion de la sakud desde el programas. Subdreccion de Bienestar N IV periodo (enero a
niverstari 3. 2
nstiucional Proyecto y mental fica de massiros 2. Construir y publicar piezas comunicativas en Salud y GOAE - 18 Publcaciones realizadas 1610112023 221212023 Universiari - Programa GOAE Ninguna 18 100,00% ,se hanhecho ootas icembre) Ninguna
Insttucional insttucional disintos formatos (audio, video, imagen) con &
drectios estudintes Programa de Apoyo P y
informacion de es camparias y espacios "
docentes y senidores Pscosocial
" psicoeducativos pancados desde el PAP y Salud.
piblcos
akededor y 3 Ja importanci
de lasalud mentaly el acompafaminto a VBG.
Soport: Carpeta la 35 estratega comunicativa PAP
4 jornadas de donacin de sangre. Evidena 1
siguientes joradas:
riesgos en ariculacén con la Sub-Red Norte. Evidencia 2.
Tallr de mitos y reaidades sobre el consumo en la UPN. Eiidenia 3
para la prevencion del consumo de SPA. Evidencia.
Meta 3.0
feta 3 Divugar , experences delconsumo de SPA Evidencas.
y tualzzr o
dferentes medios de
omoniin o 5 Consut y publar pizas conmunceves o el Aoy Co-cuidado defa Saud Mertalen f UPK Evencia
insitucion los servciosy s | disintos formatos (audo, video, imagen) conla | Promocinar todos s Meta PMI ety odats apartopar
ot de Desarrol | 7-0nfcar | Programa 7.3 Culura P p ubdreccionde Bisnestr Disefiar e implementar una estalega o provencion v
Universiario Proyecto 7.32 Ambientes para ! cuidado y s Saud cabo e forma que la 20 Publcacones redlzadas | 16012023 221122023, semestral de divulgacin de los senvicos de 20 100,00% " A Ninguna
Insttuconal Universtario - Programa Saiud dicembre)
Instucional insttucional comunidad universtaria | Saud realcen desde el bienesiar que cubraa a otaidad de fa
Ia Alaldia e Kennedy y a Oficina de a Nacones Unidas. Evidenca 8.
puedatener conocimiento y programa Saiud comunidad universtaria " g
3. Pubicar por parte de la Ofic
, Alcakia de Kennedy sobre reduccion de riesgos y dafos asociados al
o o
de y web, redes socil consumo de SPA. Evidenca)
promocion de es saud Euidencia 10
Espaci y
Toima Evidenc 11
£ SiFiLs)
» .
inyeciables de forma experimentel o referada sede cale 72 e tarde
(3m a 7pm) (12 personas)
B
¥ hacer 2
atencény
sancon de VBG en la UPN
p radicado 27 casos, el
Mela 1 Revisin guste y Reizar o sequimiento
iwigacion delprotocolo 9 1410612023 y el 1610612023 y 4 casos fueron cerrados por no
rimesitral delprotocolo de
Ele7Digniicer | Programa 7.3 Cutura existete y nuevos b b voluntaredad de ts victimas que decidieron no actvar a rua del .
verstaro |10 4 Desarrolo Proyeck 7:3.3.Una niverskad brede odo o de Reaizet fnde 4 soqumnosedzados | 16012023 22i2ia0zs|SUborecdon de Benesir Niguna 4 100,00% | proloco; Por princeiosde confdenciadad no e genera soport de s [ P70 E1E102 i
Unwersiaro: |- sttucional violencias apl P o alidar 9 Universtario - Programa Salud o 0070 fpr : Por princ) g P dic o
Insttucional insttucional casos radicados.
dentiicar necesidades de
Ies estudiantes de la
Universidad proceso por presunta volenca basada en genero de acuerdo ala
necesidad por o tanto no se enen fechas fies de seguimiento.
protoco, de acuerdo con los procesos evaluativos previos  de alf se
Dar cumpimiento 2los
requisios de la Secretaria
o [e ]
Pen Vistos do Secretaria Efctar ol certedeoshekgos d la Seetara | 26,1900 526 90 Subdreccion de Binestar L ofchade C oo
niversitaric » " Hallazgo No aplica No apica de Integracion Social identficados en los paraia p 7 de Integracion Social 1610112023 2211212023 | Universitario - Programa Ninguna 4 57,14% |SDS de hallazgos, o Ninguna
Mejoramiento del senico de : > dicembre)
restaurantes de la Universidad cerrados ‘Socioeconomico estén realzando acciones encaminadas a Gerre de os 3 restantes
restaurante en las
instaaciones de la
Universidad




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Dar cumpimiento alos
requisios de a Secretaria Laoicnade
Efectuar parala Subdireccion de Bienestar .
. Plan de Vistes de Secretaria o |V period
Gestion de Bienestar Universitario Mejoramiento  de Salud Hallazgo No aplica No apica de Salud 3 o Salud cormados 16012023 2211212023 | Universtario - Programa Ninguna 0 0,00% icembre) Ninguna
Universidad resiaurante en s Socioecondmico sty apobaon
instaaciones de la
Universdad
beneficados con el servicid de aimuerzo subsidiado por un vaor de
$1.900, desde el 13 de febrero a 30 de jnio se enregaron 78.858
Benefcir aimuerzos subsdados.
1. Realzar ramites conractuas parala 8300 estudantes de
pregrado por semesire Pera prestar desde la SBU
adguisicen de nsuros, produciosyservioos para [Freo o0 00 S
Meta 1 Sostener o ampiar won
Ejo 7.Dignifcar Ia cobertura del restaurante : Subdreccion de Bienestar
P P ¥ los f
niverstarip | 12" de Desarrolo Programa 7.1.Por el buen | Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de os Apoyos. segin s recursos 8300 Estudantes beneficados | 16/01/2023| 2211212023 Universiario - Programa Ninguna 8900 100,00% Wperiodo (eneroa oo
Instiucional i oo e yse [dcembre)
Instiucional : Socioeconsmico " 0ge
e socioeconémica y ol
. Aumentaracanitad de amuerzos friados.|POP mantenimiento de ls equipos del restaurante.
va Vamariay ElNogal graduackn de os
par estudiantes en el proceso D 0234744
formaivo benefico del servico e amuerzo subsidiado por un valo de $1.900,
desde el 14 de agosto a2 de dicembre de 2023 se reaizaron regitios
de pago por un ofa de $181.181.300 correspondientes 2 93,893
“Desde a SBU el de fobrero de 2023 se pubicb la convocalori para
20231 Lo anteror se evidencia en el siguiee nk:
ik -EI14 5
entrevista a 155 estudiantes de o cuzles 100 fueron benefiados. Lo
anterior se evidenca en el sguente ik
it ienestarpedagogica edu.cowp-
contentluploads/2023/02/iacio% CC%81n_entrevista_aspirantes_progr
eaizar i convocslora amaASE_2023-1.pdf - S realz el proceso de nscripcin, evaluacén y
Wi seleccon de 100 estudianies para el programa ASE, ol 8 de marzo se
Meta 1.Sostener o ampiar selecoion, seg ¥ Lo anterior se La amplacion de plazo de pago de matricula
Reaizer Joccion, sequiminto estudianes benefiiados
Pl de Desarrolo | 570902 | programa .1 porelbuen [Proyecto 7.1.4 Fortlcimients de kos Apoyos 1o cobertura delrestaurarie |, 6 con el Programade Subdreccin de Bienesiar Proyecto de Inversion Fortalecimiento de evienda en el siguent nk W periodo (enero |12 eneredo cltacnes en el ronograma
niversiari sarrolo o or el buen | Proye lecimiento de os Apoyos segiin los recursos 100 o 24/01/2023| 3010612023 Universieario - Programa oysch de . 100 100,00% periodo (enefoa |inicial debido a que uno de los requisios para
Insttucional Vi somos Pedagogica [ Socoeconémicos og Apoyos a Servicios , o5 apoyos socoecondmicos" V1 dicembre) .
Instiucional isponbes de s . e oSt 2023 Socioeconsmico signar el beneficio s a vaidacién de
Universidad e St 0Servicos% 20studianties?%20ASE%201% 20-% 202023 pdf - condicion de estudiante maliculdo.
s ASE 2023 Medante Resolucidn No. 0297 del 13 de abrl de 2023 se otorgd el
Programa ASE. - Medianie parilas No. 19 y No.112 elaboradas en el
tramit primer
- Através
91,102y 6 ¥
cumpleron con el 100% del plan de actvidades, uno el 76% y el fimo
con el 68% del plan de actiidades concert
comunicantes a estudintes y cartlera d s programas,
departamentos y facutades por prte de las Decanaturasy
Departamentos (08 de febrero de 2023) yse reaizo Inscripion vitual
a
¥ geston por parte de la Vicerrectoria Acad
(31 de enero
p
monores pera cada departamentoylo programa por pare de os
esiza i convocstora, Consejos de Departamento y Consejos de Facula (01 206 de febrero
Mea 1 Sostener o ampiar seleccion, seguimiento y e
Eje 7 Digncar Ia cobertura delrestaurante. | X222 leccion, seguimientoy -, estudiantes benefciados Subdreccion de Benestar i o §
Plan de Desarrolo Programa 7.1.Por el buen [Proyecto 7.1.4 Fortaecimiento de os Apoyos Proyecto de Inverseén “Forakcimiento de o [eor e febrero de [V period
niversitaric segin los recursos. 106 con las Monitorias 2410112023 3010612023 | Universitario - Programa " 106 100,00%
Insttucional Vi somos Pedagogica [ Socoeconémicos estudiantes benefcados con s Moniorias " ‘ os apoyos socoecondmicos” V1 icembre) cumpimiento
Insttucional dsponibles de la i e estudantes benefiados Academicas 20231 Socheconémico
Universidad con s Monilorias Josenlana ¢
Académicas 20231 a
sequn corresponda (16 a 17 de febrero de 2023) - Remison a Facullad
dellstado e s estudantes incrios para su vaidacion, seleccn y
o .
Vakdackén, sekecion y probacen de estudantes que cumpkn con s
ik i a2ade
febrero de 2023) - Consoldacion de fstados aprobacos y de
pa a
P
]
| Admisiones y vaidadas por s coordnacones de a UPK.
Meta 1.Sostener o amplar
Programar aeniregay 023150
5 7 Dignfcar lacobertura el restaurante: Estudiantes benefiados Subdieccion de Bienestar p
hersiaro | P20 0 Desarrolo Programa 7.1 Por el buen [Proyecto 7.14 Fortaciminto de os Apoyos oo e Programar a entregay fos. | vaidar 555 e oo nrzszs|  zararzezs|Unvarlane. Progane Proyect de nersn Forkecmento 528 95.14% p Niguna
sttuconl Insituconl o dsponbles de ol delsemestre 20231 Sodoeconbmico s poyos sacbecondmios” V1
e, semesie 20231 dela UPK, entre el 15 de seplembre y o de octubre de 2023 se
lacale Universiario,
asignando un
matriculados en a UPK en ee semesire 2023y 5 estudantes de oras
estan atravesando siuaciones socoeconomicas difces.
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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dd-mm-aaaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 LAz60 ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD E LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO 0PICO PLAN ANTICORRUPCION ) - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMIENTO
semesitre académico del 2023, inicid con la paneacion de la estalegia,
disefada el 06 de febrero del 2023 en el Comils Técrico N2, donde se
y 023
objeto, acance, sl como crierios de partipacion y benefco a torgar.
I Jos dias 14
y Se hadenticado que agunos estudiantes se
aconocer la mismaa estén postulando a varios programas de
6 benefiio econémico de la Universidad al
D siablecido en Icerre de la mismo tlempo, como Jovenes a a Escuela,
6117 d el 2023, con 2 , entre otros; porfo
Reaizar b convocaloria 181 estudiantes, por aprobacion del comilé se abrid una segunda anto, se ha requerido hacer un cruce
Mot 1 Sostner o ampar coboctn seguimientoy d d inscrbieron 26 Getalado de nformacién y reasignacon para
£ 7 Dignfcar o cabertura dol restaante | RE3ZT Jeccion, seguimientoy  [*S°°0 1 Eudianes benefcados subdreceon de Bienestar estudiantes adiconaes, para un ttalde 207 inscritos en la convocalora | eviar la doble asignacion. El proceso
Plen de Desarrolo | "0 Programa 7.1.Por el buen | Proyecto 71,4 Fortaecimiento de s Apoyos. ramite de reconocimiento econdmico paralos : Proyecto de Inversion "Fortaecimiento de o |Deloaltr 6n por |1V period :
Inversitari © i Segin los recursos economico paraos 172 con el Convenio UAESP 24101/2023|  30106/2023 | Universitario - Programa . 168 97,67%
Insttucional i 065 estudantes benefciados con el Convenio UAESP : s apoyos socoeconomicos” Vi dicembre) ficha de Inversion debido a que se habia
Insttucional disponibles de la estudantes benefciados 20231 Socioecondmico "
Unersat 20231 ol Convonty UAESP iravés de ik estipuado en la convocalori. - Del 132 24 de marzo del (ejado un recurso menor al asignado parala
028 2023 se reaizo la veriicacon de crierios de seleccion, paralo cualse contratacion del profesonal que reaiza el
estructur base de datos que permi ka consolidadas de fa nformacién. - 2poyo adminisiaivo del convenio, esto corrio
Por medio de i aplcacibn Googl Earh, 5 el cronograma establecido de fnico de las
acividades para a elecucén del conveno. 5
q i Juana, por o cual no pued e los estudintes selecconados nicamente
-Por motvos
56 personales.
vaidar s estén aciios 0 no para e semestre 2023-L. - Por medio de
anteriormente beneficarios de los convenos de la UAESP. - Por medio
inversion cuya primera versin fue publcada el 17 de enero de 2023, en
400
vigencia 2023 para estudantes que presentan condicones
alsenico de
3 No.
valor $120.000.000 1D 75 el cual uvo que ser anuiado por indicaciones
por 5 0 de enero
de 2023 ndict que “se reaiza devolucion sin tramile delID 75, dado que
Reaizar el ramite de ¥
Meta 1.Sostener o ampler coniratacion para raal Los iempos de los ramites administraivos
Eje 7.Dignifcar Ia cobertura delrestaurante. | <222 Estudiantes beneficados ‘Subdreccion de Bienestar . estudiante de a UPK por o anerior s debid proceder a actuaizer § 6 , la declracén
Plen de Desarrolo Programa 7.1.Por el buen | Proyect 7.1.4.Fortaecimiento de los Apoyos. de bonos almentarios, programar laentregay | aimentarios, programar la Proyecto de Inversion "Fortaecimiento de o IV period
Iniersitaric segin los recursos. 445 con bonos almentarios 24101/2023| 3110712023 | Universiario - Programa 445 100,00% |-,
Insttucional Vi somos Pedagogica valdar a redencion de los bonos aimentarios del | enlregay vaidar la h o 1 400 b dicembre)
Insttucional disponibles de la del semestre 20231 Socioecondmico 9 permitiron reaizar a enirega de os bonos en
semestre 20231 redencion de los bonos presentan condiciones socioeconémicas diicles y que no pueden
Universidad . el primer semestre del 2023,
aimentarios del semestre: acceder 1a UPK" con
20231 97 e 2023, deenero d
expresamente" anuiar el CDP 97 de 2023 indcando que (.. Jen el
P y.lo
cual es incorrecto porque [a inica sede la UPN s la cale 72, cuando se
instaacones , para este caso debe ser las mstalaciones del Tintal porque
UPK no existe’, por b anterior nuevamente se remite memorando
Taversio
por €lCDP421 de
alor
para comprar 400 bonos aimentaris e $300.000 paralelamene s
Desde fa SBU el 2 de agosto de 2023 se publd la convocalora para el
0
Lo anteriorse evidenca en el siuiente nk
eaizar i convocalors serviios-estudianties-2se-2023-2/
' &l 6 100
Meta 1.Sostener o amplar seleccion, seguimiento y fueron beneficados.
P b ; Reaizar leccion, seguimiento y Estudiantes benefciados 5 . , ecto
Plen de Desarolo [ "9 | programa7.1.Por el buen [Proyecto 7.1.4.Fortalecimiento de los Apoyos o coberura delresaurane |, 6 con el Programa de: Subdiecaionde Benestar Proyecto de lnversion “Fortaecimiento de 0 anteirse videnc a Tavésdel oreo dleckonco emido 265 oo enero s
niversitaric segin los recursos. 100 1007/2023| 2211212023 | Universitario - Programa " 100 100,00% |aspirantes del Programa ASE Il - 2023. Ninguna
Insttucional Vi somos Pedagogica | Socioecondmicos og | Apoyos a Servicios : s apoyos socoeconémicos” Vi A . y " dicerbre)
Instucional dsponibles de la 02l o Eoonties ASE 20231 ‘Socioecondmico -Se reaizo el proceso de inscripcion, evauacon y seleccion de 100
iversidad 4 ASE, p
Apoyos a Servicos
Estudanties ASE 20231 Lo antrir se evidenca en e sguinte ik
hp:lbenestar.pedagogia.edu.cofwp-
g
1-2023 pof
- Mediante Resokucén No. 0880 del 20 de septiembre de 2023 se
6 4 benefi
bajo el Programa ASE.
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COMPONENTES GENERALES
FECHA REALZACION
rorectoms PERIODO DE
ol (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E N Az50 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD £ LoGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION ESPECIFICO Tt CAUSAHALLAZEO o - DELOGRO e CUMPLIMIENTO
de 2023 se levaron a cabo s siuientes acviddes:
geston por
pate e a Vicerectoria Académic (01 de agosto de 2023)
parte de os Conseios
¥ Conse \ 2023
esizarlaconvocsors, gggg)de la Subdreccén de Admisiones y Regisir (11 de agsio de
Weta  Sostener o ampar [ o, segumnioy |22 seumientoy nisios
Plan de Desarrolo |5 D9 | o ama7.1.Por el buen |Proyecto 7.14.Fortalecimiento de los Apoyos la “‘:‘:egz'rzsjs"fz“""m i de reconosimientoscondmicoparalos | e o0 106 ::'“Z‘:miﬁ';ﬁm“ . — i":“e'r::r“;" ";E'f;:zz' Proyecto de Inversén "Fortalecimiento de 106 100,00 IV periodt Ningna
"VEISI | jnsttucional Vi e 6 29! estudantes beneficados con las Monilorias P * 9 s apoyos socoecondmicos” V1 DU departamentos  faculades por parte de s Decanaluras y dicembre) o
Insiuciona dsponies de ; estudantes benefiiados Académicas 20231 Socioeconémico naturasy
Académices 20231 y o
Universidad con las Moniorias U e
Académicas 2023-1 16 de agosto de 2023)
Vaidacn  seleccd
esiablecidos ena normaliidad vigene (Acuerdo 038 de 2004)y que
asgnadas por part de los Conselos de Departamento o Facutad segin
conesponda (17 y 18 de agosio de 2023)
vadacon, seleccén y aprobacionpor part e los Departamentos (22
de agosio de 2023)
- Vaidacen, seleccin y probacion d estudantes que cumplen con os
fueron beneficados 39 esudianes.
7
Beneficr como minimo . kw !
A asino el benefico por dentfcar que son estudiantes con matricua .
Meta 1Sostener o ampier 023 con ks .
e 7.Dignfcar 023 Subdreccion de Binestr Proyecto de Inversién "Estategas de .
Plan de Desarrolo Programa 7.1.Por el buen [Proyecto 7.1.4 Fortaecimieto de os Apoyos de o , ” IV period No
IMNErSIaro | o iiucional \ivir somos Pedagogica | Socioeconmicos segin os recursos 80 estudantes Benefiados | 240172023 rograma ° 19 100,00% 73 estudiantes, dicembre) cumplimiento
Insiuciona . Socieconémico estudant V1 fueron ben o
Universidad maticula, convenios. el fraccionamiento de. it
matious,
matious,converics clectonicos.
Reviion e Liquidacn de Matricua, despuss de reazar o estucio
7 benefi
pubicados en a pagina web de Bienestar yremitdos por correo
semest académico del 2023, incid confa planeacon de laestalega,
dsefiaca el 27 dejuni del 2023 en o Comilé Téenco N6, donde se
estableceron tempos y fases dl proceso.
- En el Camié Téenca N7 desarrolado el dia 3 de agostose establecis
la melodologia a mplementaren el desarrolo de horas e
conesponsabidad: o el tertoro -Usme, Ciudad Bolvar y centro-
Del0gal . se realzd 5
teniendo
perodo académio yorenacines de  UAESP.
Reatzara convocator, 510 Goaoso do 202 o s on o mins dolo S0, s
Meta 1 Sostener o amplar selccin, sequmentoy 2 @
Eje 7 Dignifcar |a cobertura delrestaurante | X222 1 convocatoria, seleccén, seguimiento y Estudiantes beneficados Subdreccion de Bienestar partip: .
Uniersia | Pnde Desarolo Programa 7.1.Por el buen | Proyecto 7.14 Forsecimiento de s Apoyos i 179 s | ovomnozs| 22122023 o S st Prodo s nrso Fataciniodo 178 90,440, |dec Tos dias 11 Tevaron |1V —
Insttucional ettoconal 06 g ;‘fpomg o estudantes benfidados con o Converio UAESP |70 P20 o Sodcesntmicn os apoyos socoeconémicos” V' 7 acan dicembre) s
i 20231 e s conocer lamisna a funconans yestdnles por medo d Flaery
02l cronogan, el d coocaose e 25 doapst e
2023, ,por
023, enla
nsr
en aconvocator.
- Del 10130 agosio s estudantes reaizaron proceso de nscrpcion
por a
iravés de Ik estipuldo en a convocalora
-Del
seleccin, pemit
consodadas de fa nformacen.
- Por medio dea aplcacion Googe Earth, e dentid que dez (10) de
e W - - -
manual de convvenc paa uso dl espaciodel
universtaria
Meta2 Esiablecer o
Efe 7.Dignfcar el Restaurant, para Subdreccin de Binestr )
Universtario r“" de Desarrolo Programa 7.1,Por el buen | Proyecto 7.1.4 Fortalecimiento de os Apoyos. acalzarbsnomasde |, | 5 o 1 Documento presentado | 16012023| 2211212023 | Universterio - Programa Ninguna 0 0,00% |restaurante, o cualseré socakzado  ajstado con ka partpacen de s |'¥ PErodo(eneroa e
insttucona i somos Pecagogica | Sociecondmios convivendiapara el uso el i
Insiuciona caboracion el Manual e Convivencadel aprobado porla Sodocconbmico vabsiadores administalos y operatos dl restaurante
espaco
restaurante Subdrectora de Benestar
Uriversiaro
3 Doomentr lmnua e omiencacel
i
T Resioaty v 28 dependandes que T
it del proces, el proyecty de reschon del [y L
programa de apoyos a senicios estudanlies ASE
Pl de Desarrolo | 57292 | brograma 7.1 porelbuen [Proyecto 7.1.4Fortlecinient de os Apoyos Meta 3 Actalzar & para gstar 0 o Subdreccin de Bienesiar IV periodo eneroa
verstario | 8050 ogr ° yeclo 7| poyos boyo. 2 Resoluciones legalizadas | 14108/2023| 3011012023 | Universierio - Programa Ninguna. 0 0,00% | Nose presenta avance, esté en estado de revision mc‘:mw Ninguna.
Insituconal o socoecondmicos y Sodoeconbmico
senico de amuerzo
2. Reaizary remitralas dependendas que hacen
subsidiado
pare del proceso, el poyeco de acuerdo y
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FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
pebiv by DESRPCOVNLZO T P ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD =k L LOGRO O DESCRIPCION DEL LOGRO (scif::msmo P
T Redz -
eaizan vents informales para su pernanenca y ¢
‘ Janeacién y bisqueda o aledos estralégios extemos
graduacion con el proposto de ofrecer oro tpo de P ybusa e el marco deun PLAN ESTRATEGICO, so
rmatvas de sosenimiento o forialecer su (Consoldar una propuesia , :
saisface £1206 DEM consiruyeron dos mstrumentos como soporte
emprendimiento a ; °
E7Digificar | Programa 7.3 Cutura Mela 4 Promover socioeconsmica para os Subdieccién de Bienestar investigatio para a elaboracion de fa
Plan de Desarrolo | - /29 oy . allerativas ) L 1 ropuesia consoidada L0t2023| 221202023 Unveraar. Programa Plan Recloral 2022-2026 Proyecto 5.2.2 0 0,00% estudiantes, el 11 w
VEISIEMO | jnstiucional ettoconal il e socioeconémicas diferentes gac Prop. 0 - Prog Cuura nstitucional para el entomo n diciembre) (Estado del Arte y diagnostico prelminar),
ol ventas lomales |+ o g saludabk,a tcadelcidado, misca, informacion con acual e proyecta o
“;umn v convivenci, la paz y la reconcliacion docentes del programa académico (06 personas) y el 26 de mayo se consoldacion de un documento de propuesta
" N que se encuentra en borrador.
3. Consaldacion de una propuesia de aemalivas
] loencaturas para presentares el proyecto denominado: Ruta de
socioeconomicas en s dferentes nsaacones de
sodoecondmi emprendimientos (06 personas)
D 0 2023 5¢ han
reuniones con as dierentes undades que haoen parte de fa
organizacion de fa Semana de aInvesigacion y  extensién 2023, Se.
responsables desde s unidades y se esablecieron s fechas de
y
en curso. O
So avanzo en a pianaciony
timas vigencias.
Meta 2 Desarrolar la Plnear, reaizar y Segundo trimesire
progama semana de a Investgacion cercarun evento de
mesiacin Pln de Desarrolo [, oo |21 v |Proyecto211 oMo espaci do ;“C:‘:‘;’c’::m”www un evenlo de sodaizacion, dvigacién y 1 Semana do investgaoon, | 1001l g0/4a1p0ps| Subdrecton do Geston de 1 100004 drén alos fes, O ha avanzado |V p Nnana
o Insttucional K o i la Universidad - desarrolada Proyectos Meta PMI addd diciembre) >
investgacién prop 6.4, Desarrotar anuamente un encueno o requiren para a reaizacén de la Semana
produc enla un seminario sobre la ética en s
produce en fa Uriversdad Universidad it e st
insiucional se abrd faconvocalori a mvestgadores, esudantes y
con yposterior nvtacd y
reaizaron ierentes geslones en varas dependencia de la unversidad
paraa realzacion del evento: ofcha ds comuricacines, subdiecrion
P ieSTE——— -
. L
e los 44 proyectos de investgacion investgacion se havisto afectada, debido a s
5 o squentes aspecios:
costos e los 44 proyectos d investgacin.

Lafmadel 17
dia 20 de febrero i de febrero de 2023, tenendo en cuentala
tarde. inculacion de s docentes con proyectos do

5 investgacion y los dierentes procesos
recursos paracada uno de o rubros de s proyecios agministatvos alneror de la SGP-CIUP que
5 debieron surese para dicho proceso.
comerciles-convenios.
Alos proyectos que cuentan con pestupuesto en s rbios e La Caia Menor de 2 VGU no se constiuyt en
Meta 1 Realzar una ) Realzar Matrz de ) ° Jubos  primer Tmeste, 908 " .
Progama e et snual |1 Creacionde Centros ce Cosoy Plande socuain rospsostlde Matz de efecucion oo 6l cambio o a cand de ] Ofcna e DesaroloyPaneactn a o
; Plan de Desarrolo vy |Proyeco2s Compras de cada proyecto Subdreccion de Geston do o/ |y radicaran enls fechas de plazo etablecdas Vp do
Ivestgacion Ef 2 nvesigacon 2 2 los proyecos infemos de 1 01032023| 30122023 proyectos que es 44k vigenciala ual 1 100,00%
Insituconal o proyectos ntermos de Proyectos los. |dicembre) respldar a caa menor ylos eembosos
con paricpacion de nvestgacn aprobados corresponde a 2023
investgacién 2. Gestony Seguimiento  a eecucion investigacon olaborada durante la igence,
estudantes y egresados .
presupuestal La solituc uvo que pasar por Conitéen
S han atendido soicitudes de coiratacion de personal y rabajo e MatriaPresupuesial el cual e reaizt el 27 de|
marzo de 2023y luego s reaizo el proceso
yRPpara laresoluciony el ramite administao que
amparar las monforas de invesigacion delsemesire 2023-1 impicala adiobn de s recursos. Por o
anterir, o proyectos no eecutaron en el
Segundo timeste: primr timeste los ubros de Fotocopas,
1 Transporte Urbano y Socialzacion.
proyectos ntermos de nvestgacn.
para smparar A posar do o rlrasos y o tarde ico de
de 8 proyecos nfernos de nvesigacion efecucin de os recursos otorgados a ravés
2 o la caja menor, a eecucion presupuestal de
Jos proyecios nemos se encuentaen el 94%
Programa Mela  Realzar una Disetr, aprober y Términos de referencia
Plan de Desarrolo 21 y  |Proyeco2s Dise ¥ pubicar pubicar do lasequnda Subdreccion de Geston do o 023 esta |V p
Invesigacon Insiuconal Efe 2Investgackn i 5 o e s 023 1 convocatoraema2ozs| O0120%3) 3022023 g 1 100.00% | tapa e desaroleda dicembre) Nogura
investigacion partcpacer convocatoria nterna 2023 publcados.
Programa e o sl Reportarlas propuestas Report de propuestas
Plan de Desarrolo 21 Proyecto 2.1 Reportar regstradas en pataforma Subdreccion de Geston de o 023 esta |V per
Investgacién nsiuconal Efe2Invesigackn i : 4 s 023 enlapi 023 en 1 PRIME de lasegunda TAI032023) - ZU0S2023) oyt 1 100.00% | tapa e desaroleda dicembre) Noguna
investigacion partiapacor la plataforma PRIVE
pogana Meta 1 Realzar una Reaizar
Realzar Revisin técnica ol )
0
Investigacion Plen de Desarrolo |y 1 octgacon |2 y  |Projeco21 1 Segunda convocatoria 21032023 1210412023 SHodreccion de Gestén de 1 100,00% esia |IV Ninguna
Insitucoral o " Proyecios clapa fue desarrolada dembre)
Pl con paricoacion de 2023 convocatoriainterna inerna 2023,
estudintes y eresados 2023
pogana Meta 1 Realzar una Publcar a evaluaciony
Pudlcar 5 ! 5 Pubicacon de poyectos )
0
Investigacion Plen de Desarrolo |y 1 octgacon |2 y  |Projeco21 1 aprobados enlasequnda | 210412023| 101077202 SH0dTeccion de Gestén de. 1 100,00% esia |IV Ninguna
Insitucoral o " Proyecios clapa fue desarrolada dembre)
Pl con paricpacin do intema 2023, lasequnda convocloria convocelor tema 2023
estudntes y eresados ntema 2023,
Progama Meta 1 Realzar una |ﬁs¢r\ar‘ “aprobary
pucar los torminos de Terminos de referenca )
1 ublcar 4
Investgacion Plan de Desartolo | i i esigacion |21 FOr2 Proyecto 2 Disefiar v 1 1500112023| 2210612023 | Subdreccion de Geston de 1 100,00% P Ninguna
Insiuconal o " eferencia el convocatorianferna 2024 Proyecios desarrolada, dcembre)
con paricpacin do convocstoriainferna 2024 publcados.
investgacén o
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FECHA REALZACION
ProvEcToPD! PERIODO DE
ol (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E N Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD £ LoGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAHALLAZGO
GESTION ESPECIFICO Tt o - DELOGRO e CUMPLIMIENTO
Meta 1 Reatzar una Acompanar alos
Programa - . |proponentesenia Report propuesias
Plan de Desarrolo 21 y Proyecto 2.1 o mpatal . aplicacion ala registradas en piataforma Subdreccion de Gestion de. o 6n 2024
Investgacion Instiucional Fle 2 nvestigacién i 6 - e oo convocatora nterna de 1 PRIME de laconvocatoria | 22002023| 250082023 5o 1 100,00% | gosarrolaca. dicembre) Ninguna
investigacion ot ooeados 2024 en la plataforma interna 2024
yeg pRIVE
Vela T Realzar ina
i s i o2 1 2mosizas ; — byt Roisinniacel oo s o ; - s
Investigacion Eje 2.Investigacion 2 vecto 2 1 convocatoria interna 9/09/2023] 6/10/2023] 1 100,00% ) Ninguna
Insituconal o do oy e 024 foaly Proyectos desarrolade, dicembre)
investigacén e o convocatoria interna 2024
pS— Vela 1 Realzar ina Gestonar b evaliactny
) . Gestonar 5 bs 5 Pubicacion de proyectos ) )
1
Investgacion Plan de Desarmolo | i 1 esigacion | 2FOr Proyecto 2 1 aprobados en la 201012023| 2211212023 | Subdrecdion de Geston de 1 100,00% |t 03 |Vperiodoleneroa i na
Insituconal o " Proyectos dicembre)
compana con prtipacion de e 2024 o convocatoranerna de convocalor nlema 2024
gac estidntes v earesaos 004
TS
Atendiendo as indicacines del Miiserio de Cencia Tecnoogia e
5 5 1570
contato No. 80740-147-2021,detalndo s recursos de
documentos solitados para el émie de kquidacon.
1. Apoyer l fecucén acminstatay fnancera e
o5 proyectos cofnancados vigentes derechos de aulor en g
(CEDENTE delconato 260
2. Gestonar a quidacion de os conveniosy 5. denifcar y aprovechar oporunidades del documento correspondiente ante fa Direceion Nacona de Derechos
a2 Ao el cesarolo Reaizer paralacocenca, b nvestgacén 3 6
Programa poyar cofandiados ializados. acciones desarroladas en proyeccén social mediante estalegas y para el proceso periinente.
Pln de Desarrolo 21 v |proyecwo2s 6 6 s ejcucion de os poreccon o o o V periodo (eneroa
Investgacion Institucional Efe 2Invesigacon . e o 3 1 Informe elaborado 010212023 1SI122023) 5y et as regiones del pais o a raveés de la 1 100,00% | 1 sagundo timestre dicembre) Ninguna,
invesigacén @ el nacor nternsttuconales de s atencion y prtcpacn en proyectos
4. Realzar s émtes requeridos conotrasvigencia convocalorias e olas nstancs nacondles K
dependenciss ce b uiversidad (0JU, ODP, ORI, o regindies nacinaldel proyecto dentfcado con oo ERASMIUS#_2023, con
VGU, VAC, VAD, SFN, unidades académicas) para recursos delproyecto.
levar acabo a eecucion y sequimiento akos
proyectoscofnancados vgentes.
Inveslgacion Educatiay el Desarrolo Pedagbgio, IDEP.
En el fercer rimesire
964!
(DEP) i
Eir e meste- S
parte e
prosentar.
1. Identfcacén de convocalorias externas de raves de co Kol
nvestgacion, pubicacon y dfusion de fif
formacion general de s mismas
2. Elaboracion y publicaciéon de instructivos para En el segundo trmestre
aue los grupos de investgacion puedan
Meta 2.Apoyar el desarrol | presentarse a las convocatorias externas. Reaizar Matrz
Programa de proyectos de consoldada de Mz de convocatoras
; " .
Investigacion Plan de Desarmolo. |y 1 ostgacion |2 v |Projec 3 convocalorias 1 interinstitucionales 01022023 1511212023 SHodreccion de Gestién de Ninguna 1 100,00% partede_|IVp Ninguna
Insiuconal o ternsitucondesy Proyectos aup aue se puedan presentar. | dcembre)
" anivelnaconale presenten elaborada. !
invesigacon e propuesias preseniadas N
4. Gestin parala consecucion de osavales |12 9612 raves do co guposde
nsiuconais. e
:u:f:;‘x;r;g:‘:z:liﬂf&"m apoyo para presentacén en las mismas (2 CAPAZ Y 5 Minciencias -
extenas.
propuesias segin o cieros docada convocalora (1 CAPAZ Y 4
Minenciss - 937)
En eltoroe rimeste




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
presupuestal
Alafecha se encuenira actuaizada a malrz de eecucon presupuestal
" recursos
efeculados y ecursos disponibles
Se realzs a solciud de CDP, RP y pago para amparar el pago de la
membresia RedCoside 2023,
para paricpar en el encuentro Regional de Semileros de invesigacon
RedCOLSI 2023, se remis insirucivo alos neresados y se reaza
Presentar Veinte (20) e . LD,
Progama Meta 3 Fortakcer la Propuestas de s
Plan de Desarrolo 2. :)g Proyeco 2.1 partcipacion de los Apoyar los procesos de participacion para los semilros de Subdreccion de Geston de Segundo Trimestre: IV periodo (eneroa
Investigacion Eje 2.Investigacion 2 vecto 2 poyar s pr partcipadon p investigacion para 20 Propuestas presentadas 010032023|  16/12/2023] Ninguna 30 100,00% |3 ) pe Ninguna
Instiuconal o i} estudiantes en espacios de sociaizacon. Proyectos gue de 17 fudanles | dcembre)
o e socaizacén de partcar en dierentes ;
gack investigacion espacios de socialzacion 2 N
de anvestgacn. RedCOLSI
Cuarto timesire: Se soca maleril para socizar ponencia naconal
ENIS) RedCOLS| 2023 (poster). Se realza proceso de soiciud de
6 al Encuenro.
para pago de factura inscripcion y acompanamiento a os ponentes en
necesaro
bads 17 propuest
proceso.
15 propuestas
para paricpar en espacios de socalzacon estudantes moriores de
Progana Meta 3 Fortalecer la g?&z‘:"ﬁl"‘::’mm Universidad Pedagogica Nacional. Segundo timestre: Se reaiza
Plan de Desarrolo 21 y  |Proyeco2t paricpacitn de bs Socialzar aestudianles moniores de proyectos de_[semestre, con s Subdieccion de Geston de - |seauminto alassolctudes para sacafzacn.Tercer fmesre: Se. | ooy (enero @
Invesigacion Efo 2Invesigacon A estudiantes en escenarios P 4 socaizacones realzadas | 01032023 16/12:2023, Ninguna 4 100,00% n Ninguna
Instiuconal o Praisiianiiaied Proyecios icembre)
investgacion dosouslezc como moniores de
o invesigacion .
Pedaggica Naconl.
it
Realzacén de documento de términos de referenci de proceso de
seleccon y designacin de monitores de nvesligacién 2023- ./
Para os procesos se realza ks siuientes acividades
o
tasy
procesos de vesiigacion, cargue de plazas y requisios, conograma y
y
!
Descarga, organizacion y envio a SAR de malriz de scros / Revison
Meta 3 Fortakcerla Realzar hacer
Programa b o ooy dono aes Convocaloias Horiores de datos: Moniores de vesigacion 2023 1 (217 inscrpcines) |
Plan de Desarrolo 21 y  |Proyecio2t Reaizar, hacer sequimiento y Gerte alos ] Subdieccion de Geston do y I IDescargay [V p
Invesigacion oyt Efo 2 miestgacion " esudintessnescenaros (00 o OO RS e 2 deimvestgacen2023 | 1022028 | 201122023 3 100,00% ! ke Ninguna
ol o de socilzacion de la g Monitores de Ejecutadas ¥
gack investigacion Investgacién 2023 o "
o
/
¥ Gesién
ictud C
datos). | Gestén en VUG, OJU yrectoia para verficacion y frma de
resokucion. | Acto administato: Moniores de investgacion 2023 1 -
Resolucones 0054 del 21 de marzo de 2023 y 0064 de 31 de marzo de
2023, Creacion e resoluciones GOOBI  Soltud de Regisiro
P 023
(125)
Sequndo timesire
reaizads porlos coordinadores de os proyectos en relacion con a
asignados, recursos ejecutados y recursos disponiles. Se realzd la
3 pag
RedCoside 2023, Se realzt sociizackin mednte coreo eectnico
n RedCOLSI 20
yse
propuestas al evento (cargue de informackén en pitaorma de
RedCOLS). Segundo Trimesire: Se reaiza a nscripciony cargue de 17
Vel 3 Fortecer s Encuento Regonal de Semieros de Invesigacn RedCOLSI 2023 -
Plan do Desarrolo. ;’?wama Proyecto 2.1 partcipactn de s Apoyar sstudantes paa partipar en escenarios de PO/ Estucantes para Eiimi"fs:ﬁim Subdreccion de Geston de en s casos que fuere necesario; son aprobadas 17 propuestas, se |V periodo (eneroa
Investgacion e 2 nvesigacon o yeclo 2 estudiantes en escenarios | %) para partcia paricper en escenarios 20 para parlce 110212023 2011212023 48 100,00% a o propuesizs, per Ninguna
Insitucional o socilzacion escenaros de Proyecios dcembre)
e socaizacin de de sociizacion
investigacion st socaizacon
Semilros de Investigacion RedCOLSI 2023 - Nodo Bogots
$1300000. . o
evento, Teroer rimesire: Se reaza recepcion de resulados e
Son
< propuesias y
ponentes. Reconocimiento merfori - XKI Encuentro Regional
RedCOLS| ~Nodo
fura en A




COMPONENTES GENERALES

GESTION

ESPECIFICO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
LAz

0
OPICO PLAN ANTICORRUPCION

POl
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION

(dd-mm

INICIO

FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Investgacion

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Efe 2Invesigacon

Programa
2.1

Proyecto 2.1

Mela 5 Generar estalegas
de socaizacén apropiacion

investigacn

Ejecular una estategia e sociaizacion, planear
omadas de capactacion, elaborar utorides y

Estrategia de socilzacon
ejecutada para el uso y
apropiacion de la

o
minisio del CIUP.

para el uso de la pataforma PRIVE.

ol pa
los usuarios del sistema

Estalega desarrolada

16/01/2023]

Proyectos

6.3, Dar
funcionaiidades de la piatalorma Prime.

100,00%

Esitrategia 1. Programa radial | Estrategia 2. Material audio visual
Esrategia 3. Capactaciones | Esialegia 4. Tulorides | Estalegia 5.

Estalega 6. Soporle y mantenimiento
En el primer trimesire se reaizaronles siuientes actvdades de la
estrateg:

indicios™ del Cenlro de Investgaciones
htp:/adio.upn.edu colpodcastindicios! cuyo objetivo es i tras las huells

Rosaro.

de YouTube de

. por
conocer ala comunidad universtaria temas referentes a a pitaforma.
~Se elaboraron ylo socialzaron ttorides para el manejo de fa plataforma

gaci
ylo convocatoriafs) de monitores 2023-1.

marco del desarrollo de la segunda convocatoria interna de investigacion
2023.

IV period
diciembre)

invesitigacin 20 iz en a

LaSGP-C| afi el

mision de tuloria Jitud

resuelts.
-Por 022 paral

Niguna

Invesligacin

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Eje 2Invesiigacién

Programa
2.1

Meta .

B

1. Partipar en las reuriones periddicas de la mesa
de investgacion del SUE D.C.

2. Coadyuvar en la construccion del mecanismo de

v |Proeco21

investigacion

SUE - Distto Capial

promover

3. Real

Tarevision técnica de ls requistos de les
les

proyectos de
investigacion conjunta

propuestas aprobads para financiacion.

4. Apoyar elinico de os proyectos aprobados para
fanciacion.

Términos de referencia

0110212023

15/1212023

Subdreccion de Geston de
Proyectos

Ninguna

100,00%

DC,

igida -Clup
de la Universidad Pedagdgica Nacional.
-Enla primer reunid

por o cual,se solcié a la mesa de reclores del SUE D.C., que firmen la

jgacon. También

acords ciar

de revisar
frmaria, asi

con el fin de poder perfiar a primera convocatoria de proyectos. Por
timo, 2

parte de b

para el cerre formal y fnanciero de los proyectos; Ademés se revisdlas

Iin

de laley de garantias; Por Uiimo, se presento la propuesta de las
é conel

de tener el marco para desarrolar los términos de referencia.

igida -CluP
de la Universidad Pedagogia Nacional.

IV periode
dicembre)

Ninguna

Invesigacin

Pin de Desarrolo
Insitucional

Eje 2Invesigacén

Programa
21

Proyecto 2.1

investigacion

Meta 2 Sostener fa
estatega de
acompafiamiento 2poyo a

1. Construry efecutar un plan de acompariamiento
para ol fortalecimiento de los grupos de
investgacion

convocatorias de proyectos

2. Evaluar

Reaizar Informe del Plan
de acompanamiento

los grupos de
investgacion

16/01/2023]

16/12/2023

6.5. Identifcar nuevas estrategias y acciones
que favorezcan el fortlecimiento de los
grupos de investigacion nuevos ylo con

Proyectos

instancias de a upn (Subdreccion de
estn de proyecios - cup, Vicerrectoria de
Geston Universara, Vicerrectoria
Académica, Faculiades)

100,00%

trimestre, los grupos
UPN, i

Atisticas para revisar su produccion y productos

una elminacién de grupo.

2l
echa, no ha saido.

entidades, va corre electionico, aas personas que ideran los grupos
de invesigacn

timestre,

marcha en el mes de agosto.

entidades, via correo electionico, a s personas que ideran los grupos
de investigacon

. o
saber cuéndo se abrira a convocatoria de medicion de grupos de
in .

Il periodo (enero @
junio)

Ninguna

Investgacin

Plan de Desarrolo
Insitucional

Eje 2Invesigacin

Programa
2.1

Proyecto 2.1

investigacion

Noapica

Reaizar dotacion con elementos tecnologicos al
MHNUPN

Reaizar dotacion con
elementos tecnolégicos al
MHNUPN

50

Elementos tecrologcos
adquiidos

0110212023

31072023

Subdreccion de Geston de.
Proyectos

50

100,00%

wesigat
Tmer Timesire, Para reaizar

el proyecto.
‘Segundo trmesire: Se realizan 3 procesos de adguisién: Contrato 395
2 397 0c:029

se encuenran en fase de entreges.
Tercer Trimestre: Por

p

oon 14
adquisicén la utima compra.

(Cuarto Trimestre: Se realza la adguisicin de Cto (690) equipos de mas
medialo que permite terminar de dotar el museo y cualfcar fas

Los costos de los equipos fuctin por

IV period
dicembre)

difcuta en algunos casos los temas de
importacion alser equipos de ulima
tecnologia




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dd-mm-aaaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION ESPECIFICO 0PICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMIENTO
Primer rimesire: S reaizd |a contratacion de 3 aleristas y la
montoras con
desarrolando el banco de actvidades del proyeco.
(Grear banco con
actividades educativas Bogoté. Con corte ajurio se ha realzado l evaluacion de 63 taleres de
Crear b h los cuales se han implementado 38 con el apoyo de los talerisas. En
Programa " e -
Plen de Desarrolo 21 Proyecto 2.1 i ) Banco de Actidades Subdreccion de Gestion de o IV period
Investigacion nstiucional Eje 2 Investigacion No apica . 1 educativas consokdado 01/0212023 2910912023 Proyectos 1 100,00% o tass o y catalogar wv\;}m de icembre) Ninguna
investgacion escolares. experiencias del proyecto i v
educativo en as relacionados con a sslematizacn.
comunidades escolaes. Tercer trmestre: El Banco cuenta con 210 actidades
Se esta vaidando de as 210, uales estarén apoyadas por TIC en el
cuarto b
un profesional especiksta vaidador educalio
Cuarto Trimestr: Se vaidan con s 16 actvidades quedando un banco
Primer rimesire: Se reazs a contratacion de 3 taleritas y la
convocaloria ntema delproyecto para el desarroll de 4 monitorias con
P
desarrolando el banco de acthidades del proyeco.
Bogoté. Con corte a uio se ha realzado f evaluacion de 63 taleres de
los cuales se han implementado 38 con el apoyo de los taleristas. En
Desarrolar guiones e
curatorides de realdad Y calalogarcontactos do
Programa mixa guiones curatoriaes de dela bota ocel s
Plan de Desarrolo 2.1 y Proyecto 2.1 i Jesarroar " Subdireccion de Gestion de o, tudiant IV p
Investgacion i Efe 2 nvestigacén o No apica para generar 5 rosad nica ot22028| 22122023 5 100,00% [ eaciomadescon o seomatinin doomore) Ninguna
invesligacon i boatral Tercer rimesire: El Banco cuenta con 210 aclvidades
sogotna S::sla vaidando delas 21, cuaesesaen aoyadas o TIC e el
un profesional especiakta vaidador educatio
Cuarto Trimesire: Se cuenta con 5 guiones curatorides que exponen os
escenarios nalurales de La Coneers, Entre Nubes, Cerro Seco, Parque
Nacional feja,
72
P puede levar a
acercando alpibico a os 6 espacios en mencion
Primer rimesin p
en curso, durante e pimer rimestre s reaizb la contatacion
de 3 perfies de desarroladres: Desarrolador web, desarrolador de
aumentada, desarrolador 6
(Crear contenidos para mirisio
Programa aojr s actiidades de
(Crear conlenidos para aljar las actvidades de
Plen de Desarrolo v |Proyeco21 reaidzd mita entormo a Sio Web, con usabikdad Subdieccion de Geston de " v
Investigacion Institucional Eje 2 Investigacion No apica ﬁf::ﬁ mixta entorno a la diversidad biocultural de 1 ¥ navegacn. 01/0212023( 221212023 Proyecios 1 100,00% Jad o dicembre) Ninguna
investigacion ' cuded, parasu p v o
apropiacén social Tercer rmesire: Con el servidor web adquirido, se esa tan migrando
i 6 vitual
mas robustos puesto que se cuenta con el espaco
Cuarto timestre: Se cuenta con un sio web que permie a os vistantes
navegar de acterdo alos contenidos desarrolados durante las
exposiciones
Primer TSTe
los
comprometdo ascende a $4 500,000
Segundo trimesire: Los docentes, equipo contratsta, monitores
Programa Reaizar .
Plan de Desarrolo y Proyecto 2.1 Realzar los saidas de campo Subdreccion de Gestion de. $21.800.000, IV period
Investigacion Eje 2 Investigacién No apica 7 01/022023| 2910912023 7 100,00% cierre del Humedal la conejera durante primer
Insttucional r escenarios de diversidad bioculural escenarios de diversidad reaizadas Proyectos este espacio fue fundamental ya que permite caracterizary icembre) cemosts, ol rtas b ek do cao
investigacion biocuturel. retioalmentar quieren para
desarolr las melas anterores
Tercer trimestre: Los profesores, equipo conlratsta, monitores
saidas de
53¢
espacios para caracterizar l biota
Primer timesie: Se planteo a necesidad de reaizar una reunion a
terior 3
teniendo en cuenta que el inic resgo planteado e realzo al 100% por
ende yano aplca. Se esta(n) planteando posbles) iesgo(s) para
incorporariols) al mapa.
Segundo Trmest un 4
Revisar y actualzar el Estese
1. Realzar una reunibn alnfir del proceso para
Otros Elementos Gestion de Riesgos de. 2 actuaizacon de los riesgos de cormupcion o :;;i?i:;so Mapa de fiesgos de Subdreccien de Geston de. IV periodo (enero
Investgacén de Geston Pan norpein | CF e delMapa de Riesgos de Corrupaon Noapica oo aia ot 1 oupon asuezado 2002023\ 0MIR0Z3 et Niguna 1 100,00% | verr Trimeste: Se desaroleron 2 reuniones conla Ofna de mc“:mlbve)‘ Nnguna
ek 2. Solctarala ODP larevisionyfo aprobacion el [(=0° ¢ 0"@”55' s ¥
mepa de resgos de compcion establecidas para al de cormupcon y e creo una propuesta de un nuevo iesgo de
cormupcin, el cual esta en verifcacion
g porla ODP. La OD!
investigacion, por cuanto se veriico que el riesgo que tenia el proceso ya
10 apicaba. Se esta analzando esta soictud para determinar i apica




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
WETA POI (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Primer ige
Se esa(n) planieand
incorporarios) al mapa.
Segundo un
Estese
caso se ncria con o reportes.
1. Implementar s aocones propuestas pars Tercer iimesire: Se desarrolaron 2 euriones con la Oficina de
gesion de s iesgos. Moniorear K -
Otros Elementos Gestion de Riesgos de 2. Analzar Jodionsipdnd Subdreccion de Gestion de de :'I"‘u’”"‘" ¥ se creo una propuesia de un nuevo riesgo de IV periodo (enero a
Investigacion " Plan Anticorrupcion de Riesg d. Monitoreo y Revision No aplca 3 seguimientos reportados 24/012023| 2211212023 Ninguna 3 100,00% [corrupcidn, el cual esta en veriicacin. En el mismo sentido cuando se pef Ninguna
de Gesion Cormupcion establecidos. proceso y envar el Proyectos po | cicembre)
reporte segin o
3. Remitr ala unidad responsable el avance en el |corresponda e p
cualno es apica
cumplimento de las acciones de conlrol
Cuarto trmesire: Se actualizo el mapa de resgos del proceso de
invesigacion una vez verficado por i ODP. La ODP realzo una
invesigacn, y
o aplcaba. Se esta anazando estasofud para delerminar i apica
En el mismo senlido cuando se ha solcado el reporte por parte de fa
riesqo ya no esta vigente por o cual o es apla.
1. Porque la elaboracin del
PETIen sus fases 1y 2se
levaron a cabo si a
partcipacion aciva de s E1 Pl Estratégioo de Tecnologias de l Informacion PETI es un
inters de la UPN,
conforme alos ineamientos o
sugeridos por MINTIC. 9! i y VSO
2.Porque en s
administraciones pasadas dela Uniersidad
" a 1. Gestonar delminisi PETI,
. : ' | Subdreccion de Gesiion de Sistemas Informaticos,
i el ko de b b Bartador, |1.PETIfases 142 o e
Geston de Sistemas Inorméticos. | 72" ¢ Audioria e Caidad | ) 0. 10 por Mejorar ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA (Arquiectura Empresaral |0 o rod en sus fases 172, aren 1 Documento ajustado 2102023| 1511212023 Subdrecaion de Gestion de Ninguna 1 100,00% ::Lsmr:f;a;a‘;Zfsx?stmiru;ﬁ;ﬁféﬁﬂ 1Y2GPEILSE i pariod onroa Ninguna
Mejoramiento  [1SO pecto por Mepr INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA [ sugerido por MINTIC, el ¥ 3 Propuest el ETI RS Sistemas de Informacién ou S b L e |0Rmbre) o
NACIONAL 2020-2024' 2. Reestucturar o fases 1y 2 del PETI en fase 3
e ) colaboracion con s partes nleresadas del mismo o
enla UPN. revisar del PETI, quien
3.Porque no se ha
asignado el recurso o
humano para que de por part ¢ © oS,
Zil:ﬁ:fﬁ:a Se En el siguinte enlace se puede consular fa versén 3 prefminar del
! PETI
;"::;"“::::;‘" df;‘;ﬁs o htp:isistemas.pedagogica.edu.comp-
WNTICyass v’;‘w P contentiuploads/2023/12\Version_PETI_finakV3-30-Oct-23 pdf
implemente en el Ssterma
la Informaceén de fa UPN.
o
una asignacion bésica de
actiidades paralos
funcioaios delproceso, o
cualnfuye en a fata de un
orden cronologioo de los
requerimientos alos
desarmolicores y demés
AN-GS1-072023 5.1: De acuerdo con ko informado y ”:ﬁz":; Z’;‘f“ e
observado en s entrvitas y s vstas teonicas ealzadas [ Po B0
o equipo ce desarol,se encontd que elsequmenioa [0
cada proyecto o efectiael mismo desarrolldor; no hay o
un quia,
o ot 1. Documento PRO-GSI-
desarrolo; s conlratos de los desarroladores o se oo oo o) |, 004 actualzado y
establecen la de P . disponible en lsolucion 2023 lcanzb a realzar la revision o
Geston de Sistemas Informéticos. |7 2" Audioria e Caidad |\ 0. 45 por Mejorar adoptando (Vi i e asistencia 1 Documento 15102023 2011212023 SHbdreceion de Gestién de Ninguna 0 0,00% 0-GSH004 * Ve Ninguna
Mejoramiento 1s0 5 o de socilzzcon en s implementado Sistemas de Informacion Sofware" diciembre)
documentacién. Cada ingeniero lo realiza bajo su propia :gux’:;d?:‘“ﬂin docel software para proyectos de desarmolo tecnoboged. |1y e el
consderacn y conocimiento el que desarrol recbe los | 65P %2 9P procedimiento.
, desarrola, hace prubasy
ot | con el que cuenta el
existe un procedimiento ni una instanci que apruebe el g":’:“ze s cambios e
control de cambios a s modiacones e os apcatios. " .
ireccion en la Subdieccion
e Geston de Sistemas de
Informacion han ditado
actuaizacion de os
procedimientos levando al
proceso a efecutar sus
actvidades sn una
planeacion efociva,
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Audioria de Caiidad
150

Aspecto por Mejorar

AN-GS1-082023 5.2:L

1. Porque no se realza un
seguimiento eficaz ala
implementacion del
software CLASS, para
avalar la viabidad de los
nuevos requerimientos

1. Establecer

1. Actade reurién de
conformacion de la Mesa
de Trabejo de

ider del

(CLASS en la Universidad, B

yel
Equipo de Trabajo de Desarrolo, mediante el cual
d Desarrolos

2. Plan de abajo
e

parte de

LASS.

CLASS.

los usuarios de este sistema y la misma universidad. En el
fa se revist, Unicamente,

apicativo CLASS, lo cual ha
retrasado su

2. Desarrolar un pl

3.

puesta en
marcha de CLASS.

conjuntas con frente alo cual

3. Porg

3. Revisar
soictar

técnico al proveedor del
software CLASS.

4

o rabajo que se
encuentran en efecucion.

un pi oy i

en
CLASS avalado y aprobado

ASS.

por

4. Realzar P

implementacion,
esiableciendo periodos de
prueba que permian
realzar las mejoras
pertinentes

realizado al aplcativo
CLASS.

5. Acta de seguimiento al
plen de trabzio.

1 Pan de Implementacion

ofue o 110/2023]

291212023

100,00%

(Class;y en a accion planteada No. 3 se gestond con el regisiro
presupuestal 1732 el tramite contractual con el proveedor
"PROYECTOS INNOVASOFT COLOMBIA S.A", ¢l Conirato de
Prestacion de Serviios No. 417 de 2023 con el Objeto: Prestarfos
servicos de soporte para el Sistema Académico CLASS, con core del

conun
apoyo de 33,50 horas de soporte, previamente pactadas.

las
023. Enla

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

Auditoria de Caiidad
150

Aspecto por Mejorar

U 1:Se
Center en operacion, en donde se aojan os sistemes de
informacién y apicaciones de misén criica. No obstante, no
e cuenta con un data center akemo que permita acivar el

1. Porque no se tiene
dimensionado todo fo que
impica la mplementacion y
mantenimiento de un DRP
enla UPN.

2. Porque fata de
contextualzacion del Comié

1. Gestionar

At Direccion respecto ala
implementacion de un DRP

caso,
3. Porque desde la SGIS no
se ha presentado a comité
el documento formal del
DRP que permita tomar las
decisiones necesarias para
la UPN.

2024, para atender el
idad

1

de la Informacion y a Polica de Gobiemo Digtal en
a UPN.

presupuesto 2024,

Propuesta presentada al
1 Comté de Gobiero. 110912023
Digtal

291202023

100,00%

E1formato FOR044PFN Proyeccion anual de gastos para proyecios de
inversion, adjunto al informe, contiene fa slctud de viabiidad para
atender a raves del Proyecto de Inversion de la Vigendia 2024 los

6 Lo

anterior por de Gestion de Sistemas d
Informacion.

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

Auditoria de Caiidad
150

Aspecto por Mejorar

AM-GS1-122023 6.4: La empresa que construyd el Data
(Center entregd manuales  catélogos como parte de su
onstruccién e implementacién y se encueniran en poder del
lider del equipo de trabajo de Infraestructura, archivadas en
carpetas tpo AZ

1. Porque la documentacion
rechida delproveedor que
construyd el Data Center se
encuentra en fisico y no
st accesible para todos
los que o requieren en
SGS.

2. Porque la documentacion
rechida del proveedor que

1. Dighaizar a

1. Documentacion del
Data Center (Manuales y
(Catélogos) suministrados
por el proveedor,

P
no esta disponible de

(manudle
y catdiogos), y socialzar la disposicen de la
or

ighaly disp
para el personal del equipo
de Infraestructura

3. Porque no se ha defnido
un repostorio documental
para el amacenamiento y
consula de informacion
cave para la adminisiracion

infraestructura tecnokigica

del Equipo e Infraestructura.

para ol personal de SGSI
2. Emai de socilzacion
del repostorio diigdo a
los miembros del equipo
de Infraestructura,

1 Documentos digtaizados | 111012023

301012023

100,00%

aojandola

de Sistemas de Informacicn que pertenecen alequipo de
Infraestructura

Vp
dicembre)

Ninguna

Auditoria de Caiidad
150

Aspecto por Mejorar

1. Porque se presenta
acoeso no autorizado alas
zonas donde se encuentran
los racks.

1. Solictar a Planta Fisicala adecuacion de los

Vaimaria, se encontraron arefactos no funconales de la
operacion de estos dispostivos, como escaleras, bros,

2.Porg

Jos arlefactos no funcional

elementos.
deportivos, Valmaria, entre

1
Planta Fisica con la

en Vamaria, entre ol

3. Porg

de sequridad para los equipos y peligro para el talento
humano.

n
practicas Tics que
establezca ineamientos
respecto aluso adecuado y
controlde acceso alas
zonas de los racks.

reaizada ala Subdireccion de Gestion de Sistemas
de Informacion en el 2023

Un plan de manejo
1 ‘espacios fisicos TI 2810912023
socaizado

301012023

100,00%

Intemo de Trabajo de

En Trabajo

iniciando esta revision de los racks de la Sede Call 72

Vp
dicembre)

Ninguna




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
oo LAz0 e o ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD (dd-mim-aaza) DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO L'“"”'g:::iﬁ:;ﬁigmm £
0PICO PLAN ANTICORRUPCION NICIO BN (cuatrimestral)
mantenimiento preventvo
se elabora por
dependencas, pero no se
sociaiza de manera efectiva
con s mismas, o cualno
permi una ejecucion
e sistemas y las dems
1. Procedimiento PRO-
dependencis, dificutando | oy I G020 "Mantenimiento
-GS 7.2: Elequipo d partes. Computo, de manera que incluya medio de control| Computo" actualizado y -GSH020.
2P
a 6 cargado en lsoucion. computo™a su versién 2 con echa de vigenca 21-Dic-2023. Respecto
R [ os.
prevenivoy correctio de " ’ ,
los computadores de Universidad en general,sn embargo, formalos: .
"‘s“g""“‘ de Caldad | \specto por Meorar | no se tiene un plan de rabajo en el cualse programe de b0 ‘::;L’:’eﬁz““"““ dependenciay en detale de los equipos quelo | version del 1 ;"’::;"‘&': 14082023 2901212023 + FOR-GS-006 "Cronograma Mantenimiento Preventivo™ 2, y :"C‘;;'m (ene0a | yinguna
equpos conforman. procedimiento. o * FOR-GSH007 "Reporte Mantenimiento Preventivo - Correciivo Equi
pertenecientes a as dependencies de forma cronologca, de Computo™ V2).
o s [chazdemantenimentos 1, oo o Formato FORGSH008 2. Formato FOR-GSH008
dierentes dependencas. prevonives y surespecha | P e | f
socaizactn. consuita en Isokucon.
3. Porque el procedimento Preventivo* actualzado
ety covctio de disponile en solucon
quipos de Tino hasido
actuaizado recienfemente,
asicomo elformato en el
que se realzael
cronograma de
mantenimiento preventvo
e equipos de Tl el cual o
bab -
comunicados recbidos por
el aplcafivo ORFEO para
ser amitados y dar
INC-GS1-162023 1: Alveriicar el apicativo de conlrol e ;espv"‘j:;" demenera
12) radicados 2"“
;2:; hecton yeloctiarks amies [(RETEN0 0 01
Radiado Fecha oporuna de s
A N y |1 Realzar
o a5 e arananors | smokesomaton et s st Cntomt
N vegey 2 i 2 on (12
| 202205500006801 " 20220217 Instiucional Papiro Cloud. | Cloud,  gestionar el rémite pertente parael 1. Relacén de e
202205100059613 * 2022.04-22
Audioria de Caidad * 2020378014063 * 2022-09-01 i 1 Controlimplementado 70092023| 101212023 mensual para IV p Ninguna
150 . 202203250193163* 2022-11.15 un pln de trabeo nfero en el mes en el apicativo
0020 - s 0808 Papro Cloud Coud. En el siguene erlace se puede consutar el onirol
* 202205310223963 * 2022-12-19 i
* 202205220054282 * 2022-08-22 Y ot
* 202205500140073 * 2022-08-31 Subdireccion de Gesion v
* 202205300139453 * 2022-08-31 St de hormacon
* 202205500077593 * 2022-05-13 i
A que garantice su eecudon
e enoonto a¢ 5 oportuna.
el carao ‘contatens' a momacen de os ncenaros (FEUER L
Informacién al momento de
Ia audioria o contaba con
el recurso de Secretarizen
ol droa que garantizara el
1. Porque bs funconarios
que ingresan por primera
vez a proceso concerlan
sus objetvos con la
Subdireccion de Geston de
Sitemas Informétcos
(SGS)y centran sus
estuerzos en temas
relacionados acargo que
NC-GS172023 2 o conaets
funcionarios, que se presenta, en la gran mayoria de los. e "“ww + primera 1. Emaicon
funcionrios,un desconocimiento rente ala documentacion | % 19521 PO 1 Soictr
Auditoria de Calidad que hace parte del Sistema de Geston Integral (carta de- . o 4 IV pe
150 éica, mison, visn  obetos nsttuconales, mapa de Cestin 1 et inplementeda noRezs) 10122023 on, dicembre) Nogura
ooy e difgco a a Ofcnade
prosesos 750 ubiacin o |12 0bthos,misen v, Desarrolo y Plneacion. a
pegnamsicona que se maneian alnerior
el poceso.
3.Porque dentro de las
renducciones para los
funcionarios de la
Sitemas Inormétcos
(sGs)




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
ERCYRCIOPD. PO (dd-mm-aaaa) PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD i LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
1. Porque la Subdeceion
e Geston de Sistemas de
Informacion recentemens 1. Informe de cargas de
ha tenido cambios de  funcion
adminisracion en es cudes del personal de-
10 se actuaizo la estructura Subdireccion de Gestion
W-GS012023 1.1 d & de Sistemas de
v |2 Porg h 1.Realzar I
en ,se obsenva la con Equpos de rabajo
jdad de actualzares. Adems, po ser Sitomas o requerdos. ofciaizados con sus Acortsdel 30 do novernbr o5 h eazado e s docrgs, o1
Gestin do Sstemas Infornéicos. |71 udioriade Convol [, e .o Informacign b o d' )R 1 '“"m"eshy“m 12023 15/122023| Subdreocionde Geston e N 0 0,00% b as de 5 6 |V periodc N
esion de Sistamas INOMAIEDS | \ejoramiento | Interno MECI pecio por Mejrar incuecén) s e s o hacado 61 Sistemas de Informacion nguna 72" |ladefncion de todos os ks de la Dependenci, insumo requerdo | cicembre) nguna
organizados y coordinados, con actvidades precisas, mismas. Equipos de Trabajo Informe de aniss de para realzar e esudio de cargas
delmads, ineasjrés 3 2. Oficlzar ks Equipos de Trabilo y reasignar s |Subdireccén ce Geston cargas delpersonal SGSI
v do | demanda de .
Sistemas. responsabidades del Informacién y s
proceso o se ha pririzado actividades asignadas.
Iarevion de cargas de las Concertaciones de
funcones del personal de a objetvos y obigaciones
Subdireccin de Geston de actuaizads.
Sistemas de Inormacion.
1. Porque fala
concentzacion por parte
1. Vaidar todos s
Sistemas do jgencia 2022 y
y o |reazar 1. Registro de asislencia
Vigenca 2023 yio acta de reunion
asignados alos unconarios de fa Subdireccin en el asinados.
se 0%, que 2. Realzar cap: ] "
cormesponde a 7 regisiros, evidenciando en el 100% dela | formato FOR-GSS-012 5 2 Report de relacion de
wo aimporanta | unconari de
i oestin de efectuar FOR-GSS-
gesiion', 012 PazySaos [N Inventario de activos de Al corte el 30 de noviembre se esté realzando la vaidacion de la
Pl Audiora de Control o anterior en avigencia 2022 y FOR-GSS- funcnarios adscrios 2la Subdreccion de Gesion de o 3 period
Geston de Sistemas Informaicos. |yyeooriento [ ntermo MECI Halazgo formetos de FOR-GSS-01. 0, Pazy |vig \a 004 ‘3'"‘;'[')“:%"5"5 o0t 1 SGSiactalzadoconsus | "0IR0B| 222023 g e inormacion Ninguna 0 0,00% icembre) Ninguna,
o Trast sa; reniegm'y respectivos Paz y Salvo para cuminarse al finaiizar la vigencia 2023.
establecido MNL-GSS- 001 el Manual de 3. Gestionar k Al
7 entregade stemas d
bienes por Informacién, ¥ |4, Formatos FOR-GSS-
numeral 12, la ubicacion en
012 Acta de enirega de
de Conrol 3 " e
Inferno MECI 2014 o
4. Realzar FOR-GSS:012 Acka
, Pazy Sahvode
Sistemas d
Inormacn, unavez | Inormacion,correspondiente a a vigencia 2023.
culminado su periodo
contrctual,
1.Realzar
1 Peors e cencon o o )
iy " igenle en maieria
H-GS1-202023 3: Mediante larevison alarchivo de geston | UG Permia avanzarenla ransterencay Paraa accion No. 1, l corte del cuarto trimesire, con el apoyo del
nloarevs ransierenc documenta., y eimi
documental,se evidenci que esta pendiente por ealzar las estamaneras resicen s duse necesarsa | £h T D moniora asgnada por ¢l Programa ASE de la UPN se reviss, Gasfib y
ansiorencias yshminacones documentas,de aoverdoa |50 STEERENANY | "
los tempos establecidos en a Taba de Retencion corpetasGoison uese. |8 L enla SGSI. Se gestond con a dependenci de archivoy
Documental TRD: laaladereaizacion e esta atidad ha (oo 191300 420 epotocon valdacion del
generado acumulaceén, o calafecta s condicones de 2. Establcer un cronograma de trabao de Un cronograma de: archivo paratasferendiay elminacion
Pin de Audioria de Convol | nsenvacién equipo de iabajo 3 Achivo cigil 1 trabsjode tanslerencao |y oo e yci4azs | SUbdecton e Gestén de N 1 100,00% |Peralaacstnto.2 IV N
Mejoramiento | inemno MECI a0 i segin s vigendiaspendientes por ransfer,asi |1 F S eiminacion de Sistemas de Informacion nguna aadid dicembre) nguna
que garantioen integridad, autenticdad, fiabiidad y mismo, o documentos
ransterencia documentl 2022
disponibicd de la carpetasdigtals por s negrantes delequipo de o vigencs 2023y 2024
10 han realzado esta 4. Aca de elminacén o
o Parala accon No. 3 e personal encargado del archivo de la SGS rechid
j " acividad oportunamente. ransierenca ° v
s Guia GU-GDO-006 Gesicn de Docuentos Durarte |-y %0 o0 o & At de aiminacén de p de gesion parte de la funcion
Emergencia Santara por Covid-19 en la UPN de Gesion 3. Gestionar y realzar capacitacién con el equipo de Parala accon No. 4 se vene reaizando seguimiento al cumpiimiento de
Documenta SeqUMEND eechio A0S | o gestion document o I acividas pianieadas en el cronograma aprobac.
compromisos con la esiion 6. Trasiado a rchivo
documental de 2 . Reat cental istorico
epondenda. calzar sequimiento al cronograma de rabdjo
establcico
1.Porgue n0 se cuentacon
una metodologia
un inventario asertvo del
o
EZ’:::C;";‘:‘WW‘ e de los equipos de computo, fisicosy acivos en el dominio, denticando
H-GS-212023 5: Se evidenci el proceso no posee un en otal 2097 equipos (CPU 1648, Portties 352y Kit Computador 97),
que ape evidenciindose que ot de equipos en vida (2019 - 2023) es de
o 2 Porque nose ha GS1-020 Cronograma de Mantenimiento Preventvo) se
mantenimient, o se presentan evidencias documentaes 1 0-
Auditora de Control ;Nlodo ot e et Isolucion n nvenaro d equpos Subdieccion de Geston de e IV periodo (enero a
9
Mejoramiento | Interno MECI Halazgo Alno tener el mapa en mencidn, donde se regtre :C‘mﬁ:ﬁ;&:‘;’:;:z ” 2 Emm:mmnm 4082028 301112023 oo de Informacién Ninguna 2 100,00% diciembre) Ninguna
dependencas, | e |2 Realzr 2 “Mantenimiento Preventivo Equipos de Computo”, se actuaizo asu
caracleristcas de hardware, ivel de obsolescenc, entre || b;se de detos donde L version
otos,no se garantiza un conirol efecivo del parque . I 21-0-2023. e igual manera e actualzaron bs formatos asocidos
se regire el nimero de g
computacinal que permia establecer un manejo e s tones s, |2 Empuloce a UPK Preventio
indicadores para toma de decisones dreciias e o actualzado asu verson 2, y el FOR-GSI007 *Reporte Mantenimiento
: Preventio - Carreciivo Equipo de Computo™a su verson 2, ambos.
mantenimiento (preventivo, sponibles para su consulaen e aplcatvo lsoucon.
correcio) o en gaantiay
en actuaizacién, asicomo el
responsable de levar a
cabo esas acividades.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
A
] Gesarrolar mas reporte
para compltar f apicacion.
N
E:‘;":l‘:j;’;‘;mz:z Desarrollar ¢ implementar un sistema de ot yrea
) o " mayor cobertura,
Gestin de Sistemas Informéticos. |21 % Auloevaiacon | ooy para gesionar o datos e | 11020 para gestonar los dalos do los Implemenar sistamas de 1 Sstema mplementado 11022023| 201212023 SU0receon de Geston do Ninguna 0 0,00% v Ninguna
Meoramento | Initucional sequimiento alos egresados s Sistemas de Informacion pern icembre)
los egresados con elin de involucradas compartan la nformacién al disporibl, para esto, l SGSI
sequimiento
facitar su sequiniento
de lico 1575), con
en este desarrolo.
Alcore del 30 de noviembre de 2023 se ha avanzado en el Backend
del st yel
para sai a produccon.
pendiente realzar las pruebas requeridas una vez se enga
n el software Ck
o I correcto
Forlecer ladiuson de los Para eltercer timestre de 2023, teniendo en cuenta que el desarrolo de. Esamos a la espera de  ier
o de ooraiacin Crear dipostivs comuricatios ue benefona logros de a upn en maleria | Desarrolar e implementar v del  software  académico
Gestion de Sistemas Informaticos Oportunidad de Mejora 1 | Aop mévilimplementada 100212023 2011212023 0 0,00% " . ) CLASS para poder reaizar pruebas que|
Meoramento | Initucional comuidad universiari Sistemas de Informacion compromisos de a autoevaluacin. icembre) i
infernacional, enfrela |universiria implemeniada e o permiiran verficar ! correcto funconamiento
comunidad universiaria Ia SGS! las nstrucciones de acceso a os portaes de CLASS para defa aplcacin.
P
itpsstemas.pedagogica ed. colcass!
accion esiratégica.
ErPRTES TR T Ty
. y
de la Universiad,
P 306l
PETI se plantearon s 16 proyeclos:
1 de TiparaLa UPY
marco de rabajo COBIT
3 mplementacion Poliica de Uso Ecente del Papel
Meta 1 Formuacion o Eleborar el Plan 4 Adauisicén, Implementacion y Configuracion Fiewal Perimetral Chock
actuaizacion del Plan Esiratégico o Point SG7000
o Estraégo de Tecnologias Tecnobogias de la 5 Adquiscon, Implementacion y Confiuracion Solucion WAF.
Plan de Desarolo [ oo o '“‘-"?’“’ brogecto 52.1 6 q o eI Informacion de la o 212023 | Subdreccion de Gestin ce o |instiucional W periodo (eneroa |
(Gesién de Sistomas nformatcos |04 D5 PSCaaln |2baesucira teonotga e egaquo | mPmentarafase 3 celPETI et Podegdgen 1 ocumento aprobado 011022023 200122023 S oo Ninguna 0 000% ¢ soun cambr) inguna
9 integra las tecnologias de Naconal, con la asesoria informacion.
informacion ala misin y los y acompatiamiento de 7 Adquisicion de a frasiructura de equipos del Datacenter.
MINTIC. 5 6
computacional
9 o del pl o
continuidad de s procesos insttucionales
apicaciones y sstemas nformatcos
1 Disef 2
Universdad
archivos audiovisuakes
k 5 y
informacion en a Unversidad Pedagogica Nacional
Desarrok Enelfor
. i
PAA
Inversion - INV 088, con radicado 202308500035773 del16-03-2023
173 601 31-03.2023
Meta 3 Reaizar s amparo presupuestal b0 CDP No. 683 del 11-04-2023 por valor de Los procesos de contratacén son extensos
Conttar s desarolos $157.514.476. En el 3er rmeste se elaboraron los términos del por los empos de respuesta que demanda el
ot de Desarrolo Programa requeridosen s acudes (o Subdrecsiondo Gesténds | Proyecto e et - § o W perio proveedor nemaconal. Se dusta el ndcador
Institucional i 5.2 Infraestructura Proyecto 5.2.1 ‘Software Académico Class Software Académico 20 horas de desarrolo 011022023 30M12028[ G0 e nformacion 20 100,00% a Y | cembre) considerando el iempo de ejecucion que se|
tecnologica Class Elproveedor tendré para las actiidades del desarrolo a|
Prime MED Class entre J . v partir del perfeccionamiento del contrato y el
otros clboracion de minuta ante o Grupo de Coniratacion de a UPN. En el certe de b vigenia 2023.
y
639 de 2023,
desarrll de Software.
Desarolo Software PRIVE: En el 2
b
c Enelmes "
por vl
Yoo, por by €l proyecto 1o conto con . apropicion
Mela §Realzar s unided de seguimiento del proyecto una aprobacion de adioon e e e
Contratar los desarrolos presupuestal. En el 3er timestre se realzo solicitud de apropiacén para ges P Y]
i . |Plen de Desarrolo P . _|requerdos enlos acuales | 5 N iy Subdrecsion de Gesiion de ’ i o, |fatante por vaor de $44 6 IV peri ¢l cumplimiento de la Meta
(Gesién de Sistemas nformatos |70 %% DS Eje 5CasaDigna |52 Infraestrucura Projecto tecnolog Pt da Invecigzcnas PRME bt de 5% de migracon 0022023|  30/1112023| greE 8 el 0 0,00% dcombre) Se ajusta el indicador considerando el fempo
tecnologica Ia Universdad como Kofia Invesigacones- PRINE B de eccucon que se tendd para bs
Prime MED Class entre o actvidades y migracon del desarrolo a partr
oros expide amparo presupuesial befo CDP N. 1897 de 10-10-2023 por vlor e e convlo y el cere
e $143.990.000. Se publca la nvtacion cerrada No. 01312023/ UPN- =
VAD-IC-013-2023. Posteir aa ceebracion y perfeccionamiento del
delaMeta
avance al Gerre de ka vigenca 2023
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E 5 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
cesizarls Desarrolo Software GOOBI:En el 410 T [
Jota 3 Resizr s e eacin y puesta recursos al proyecto mediante la Resolucion No.839 del 29-09-2023. Se lproyecto o conto oon  apropiacon
Z" mam“"": d""e ‘ES” 02305500179713 del presupuestal suficiente al inicio de la vigencia
orogama acaaaconos o Ses1o10 | Reazara parametizacion y puestaen marchade (17308 18-10-2023, 5 expide el amparo presupuestal bao CDP No. 2033 del para gsionar o procesos de contratacon
Plan de Desarrolo |, N - oo 521 | : planeactn 10% coucon delplan de otomuzs|  2sr1amons]| Subdrecson de Gesion de rsin y 0 0.00% por vabor de $ 268.800.627. Se da i alaelapa v Meta. Se dusta el
Institucional onoiogcn feenobgea estratégia y plneacion financiera, en el Software | (00 V0PI EE o trabajo Sistemas de Informacion i o e o 4 3 on juri diciembre) indicador considerando el tiempo de ejecucion
o e 12D Cham et Man;fm e e la i . Posterior ¥ que se tendra para as actividades del
¢ (rondora, on' 4 5 desarolo apart delperfeccionamiento del
Erancor co{)m Se contrato y el cierre de la vigencia 2023.
actualzars o avance alcerre d l vigenca 2023
Desarrolo Software GOOBI:En el 410 T [
Meta 3 Realzar s cosiarinogacine s i et 4 et o0 A2V, o
T pogana eszar mplementacen cel portal . ot e Gesont broniniy o209 de La Dependencia soicants el desarrolo, no
5 o o eonclégica o rsin i o o .
Instiucional ii:szﬁ"“"“”‘ Proyeclo 521 logr a0 Universidad Pedaggica 10% implementacion 010272023 - 301112023 5 mas e nformacion ! 0 0,00% |10:2023 por valorde § 120.094.800. Se daiicio alaetapa de dicembre) aspecto que impide a defiiion y planifcacion
o Prine MED Cls i faeb o ls y de obiigaciones contractuaes,
(GOOI viaWeb Services
otros
implementacn deldesarrolo,
[ Desarrolo Software GOOB: En el4lo T i
° par recursos al proyecto mediante fa Resolucion No. 840 del 11-09-2023,
Meta 3 Realzar s extaccitn, e
progama del 19-10-2023, se expide amparo presupuesial bao CDP No. 2030 del
pn e Dosarao | o i oropeco 521 enotgn " g 1 nerconecividad UPN- | 11 oz SUbdecsn de Gesion do rsin y 1 100,007 | 2-10-2028porvorGe$§ 186744000, Sodaiicozlacapade (Woerodoeneroa [\
instiucional y " DIARI Sistemas de Informacion i o . |cicembre)
tecnolégica Informacin, DIARI | Direccén de nformacin, pishbicribolot
laRepilblica. s
s e Firncern, S coln ko o741 4221202, So sl
Conteloria Generalde PRIVE de la Universidad Pedagbgca Nacinal
Desarrolo Softare GOOBY En el 1o Trinestre so adconan os
Weta 3 Reaiczar s Rookearlaegracine focusosal proyeco mdne s Resoicn No 39k 20082123 Se
iy y implemeniacion del porta La Dependensa solciante del desarrolo, no
Programa Realzar 19102023, No. 2034 del 20-
r“" de Desarrolo. | Di 5.2 nfraestructura Proyecto 521 tecnologica Universidad N . 10% desarroloe 1H02023| 291212003 SUbdreceon de Geston do o ! 0 0,00%  |10-2023 por vlor de $ 120.094.800. Se da ncio a a etapa de Ve ene entficadas les necesidades y akance,
instiucional I, el oo Universidad Pedagogica implementacion Sistemas de Informacion i s o oot icembre) aspecto que impide la defnion y planiicacon
9 P Naconal y la pltaforma ls y de obiigaciones contractuaes,
Prime MED Class enlre
(GOOBI via Web Servies.
otros
implementacn deldesarrolo,
el Catilogo de Clasiiacn Presupuestal conradcado
de fecha 2023-0316,
1T3det
2023 se expide amparo presupuesial bajo CDP No. 684 de fecha 11-04-
2023, Se reaiza compra a ravés de la Tenda VirualdelEstado
Colombiano proceso N. 2156028, Conirato No. 0379 de 2023, Valor
568.200.000. Se dotaala Univrsidad con una (1) Lcenciade Orace
con servic de sopore.
¢
Lene . . La Universidad no tene el uso de producios
expide amparo presupuestal bajo CDP No.749 del 21 -04-2023 por vaor| para el pago elecrinico a raves del comerco
de $5.890.369. Se gestond a slciud de contataoén con radcado kel espec que ml b sdiion de
Meta 4Sostener el variaas loencs de aplcaciones y sotvare
Progana Adquir y renovar s )
) o oropeco 521 —— Adqui y renovar 12 concamientos oti022028| 301172023 SUbdecson de Gesténde | Projeco de Iversin Wepramento e 15 100,00% _|edertela Orden e CompraNo. 0 de 2023, Sedoala Vperiodo (eneroa [\ o i do Gestn do Ssemasde
Insitucional cencaes e proeocin de e Sistemas de Informacion i 1) Lisendia de C diembre) Informacion dependenc encargeda de la
o monal softare instalado o i Y, e Gl S e o bt con g oot prosoco ho cots ool
recurso humano para realzar s actvidades
Licenci Educaply - Liencia Streamyard - Lienca 5 -Licencia :ﬁ:'zf::‘f:;f"ﬁ;““" desarrolar desde
WordsFlow - Licenca PDF2IDP - Licenca Genialy: Se solit amparo o
presupuesialcon CDP No.1469 e fecha 22 -08-2023 por vaor
513.999.971,58. So gestond lasolctud de contratacén con radicado
fecha 2023-08-23 6
Innovacn Desarolo Educalio y Teonologico - CINNDET, Subdreccion
de Recursos Educaivos, Grupo Intemo de
L En el 3or
Licences y Senico e Backups en la Nube: Se solcis amparo
presupuestal mediante radicado 202305500204893 de Fecha 2023-11-
20 56 expide amparo presupuestal con CDP No2438 del 22-11-2023
por valor §94.400.000. Se eiborarén s términos del conrto y se
remiten para vericacén de la Vierrectoria Administava y Fiancera
Se reaizd el contrato No. 829 de 2023
h st am
adicado 202305500195163 del 07-11-2023 se expde amparo)
Z:gﬂ:gfﬁﬁ' presupuesial con CDP No.2342 del 15-11-2023 por valor $918.000.000.
Vot Sosenerel iantonery garanizar Se caboran términos para contatacion por modaidad de Convocatoria
Programa oy g omasin netiucionsl Pubica. Posterior a Ia celebracion y perfeccionamiento del contrato se!
9 ) )
Plan de Desarrolo " o Propctos24 4 oncamientos oo7028| 301472023 SUEdeeEn de Gesiin de rsin : 4 100,00% _|cbendrs e cumpimieio dlincador. Se eaiz e contato No 837V pericdo feneroa |\
Insitucoral - , Sistamas de Inormacion i de 2023 dcembre)
tecnolgca o proteccn de a nube, Sequridad Perimetr, Seguros de Dominis.[backups de lainformacion e Corlcaios Sequos SSL: En el 4 imeste s soctd
informacién insituconal | web, Anliius ;:z;:sseg:gage amparo presupuestal mediante radicado 202305500195183 del 07-11-
omioeuet. Anties 2023 se expide amparo presupuestal con CDP No.2344 del 15-11-2023
g por valor §18.326.705. Se claboraran s términos del contrao y se
remiten para verfcacién de la Vierrectoria Adminittia y Fiandera.
Se reaizb  Orden de Compra No. 89 de 2023
U
radicado 202305500180173 de fecha 10-10-2023, s@ expide amparo)
presupuesial con COP No. 2108 del 27-10-2023 por vabr de)
$132.200.000. Se elboran términos para convatacén por modaldad
de Inviacon Cerrada. Serealzt el conrto No. 833 de 2023
En ol 40 tmeste so solclo amparo presupussal mediante radiadol
Meta 4.Sostener el 202305500179713 del 29-10-2023, 5o expe amparo presupues'alcon
Programa Icenciamento de enicos |0 Renovar los senicos de. oo e bansmision Subdreceion do Gesiin de . COP No. 20235 dol 20-10:2023 por vaor do 15000000, Se reazd| o0 e o
e i Infraestructu Proyecto 521 por ¥ 1 o 01072023| - 3012023 gt e E R e 1 100,00% |ante el Grupo de Contatacion solctud de conirato baio radicado mcfmw Ninguna
tecnolbgca do proteccn de a oo 202305500207343 del 22-1-2023. Contralo 762 o 2023. Se aclualza
informacien isttucional P el senico de soporle por 12 meses para la emisora onine - La
Loy
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Plan de Desarrolo

Insiiucional

Programa
5.2.nfraesiuctra
tecnologica

Proyecto 521

Meta 5 Sostener y mejorar
Ia conectividad en las

Universidad especiaimente
ol servico de WIF

Renovar los serviio de conectiidad, dalos &
internet

Renovar os servicio de
conecti

internet

Servicio conectividad
zona urbana y rural

01/07/2023]

Proyecto de lnverson “Mejoramiento de la
Infraestructura tecnoiogica” V9

Satisface la meta del Plan de Mejoramiento
e "

3011120:

Sistemas de Informacién

1, Facior 10,
Caracteristica 26, Oportunidad: Aumentar el
ancho de banda y la conecividad Wi para
todas las nstaaciones y estamentos de la
Universidad en las que se reaicen
actiidades académicas y adminstrativas.

100,00%

Inferet Vieta. Se solicta amparo presupuestal con  radicado
202305500180173 del 16-08-2023, se expide amparo presupuesial con
CDP No.1471 del 22-08-2023 por vabor de $7.200.000. Se elaboraron
los términos del conlrato los cuales fueron aprobados por parte del
proveedor, Se realizd ante el Grupo de Conlratacion solcitud de contrato
baio radicado 202305500142643 del 01-09-2023, Se celebro la Orden
de Servico N. 062 de 2023. Se dota a la Sede San José de Vileta con
senvico de Inlernet y datos de fora Gptica por 12 meses.

Infernet Bogota. Se requiid y aprobo ante el Consejo Superir a
prorroga @l Conlralo Interadministraivo Marco 001 de 2016 con Ia
Empresa de Telecomunicaciones de Bogoté hasta el 20 de enero del
afto 2027 medante Otrosi No. 3 de 2023, Se gestiond ante el Conseio
Superior la autorizacion de constucidn de vigencia futura para este
servico. Medante Acuerdo C.S. 017 de 2023, se aulorizo la vigencia
futura por el periodo 2024 -2026. Se solcta amparo presupuesial
mediante radicado 202305500169063 del 04-10-2023, se expide
amparo presupuestal bejo CDP No.1896 del 05-10-2023, por vabr de
$123716.706. Se ejecularon los recursos correspondientes a dos

por

mpresa £ TB.

b "
Se celebra el contrato No. 729 de 2023, Se dota a la Universidad con el
senvico de conectivdad Datos y wif en las instaiacones de la Cale 72,
Insitulo Pedagogico Nacional, Vamaria, Posigrados, Parque Nacional,
(Casa Maternal, Ed. Administrativo, Centro de Lenguas. Nogal Casa 1y 2

IV periodo (eneroa
dicembre)

Ninguna

(Gesiion de Sistemas Informéticos

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 5.Casa Digna

Programa
5.2Infraestructura
tecnologica

Meta 5 Sostener y mejorar
Ia conectividad en les

tecnologica

Universidad especiamente
el senvico de WIF|

Renovar los equipos de swiches de conexion,
patch cord y g, para la organizacion de los rack

peinado
el cableado.

Renovar los equipos de
swiches de conexion,
patch cord y gtb, para
organizacion de los rack
yio armarios de
telecomunicaciones con
peinado del cableado.

30

Equipos swiches de red
instalados y rack
organizados

01/07/2023]

301112023

Subdreccion de Geston de.
Sistemas de Informacion

30

100,00%

Renovacion Equipos Switches: En el 3er Trimestre fueron asignados los
recursos para el cumplimiento de la Meta mediante la Resolucion No.
875 del 20-09-2023 a través del apoyo del Miisterio de Educacion
Nacional por trasferenca de recursos al del Pin de Fomento a
Educacin.
(switches) por cada sede a través del levantamiento del inventario y i
ublcacion con un totalde 120 swiches nstaiados de los cuaes han sido
renovados 18 en la vigencia 2022 asi: 7 en el edf B call 72, 11 en el Edf.

\dministrativo. 30,

swiches adiionales para reaizar el cambio a los de mayor ivel de| dicembre)
o " 9

swiches Edf. A cale 72, 8 en el Edf. C cale 72,6 edf. E sede cale 72,7
edi. P calle 72. En el 4o trimestre se solcitb amparo presupuestal con
radicado 202305500181003 de fecha 2023-10-20, se expide amparo
presupuestal con CDP No.2067 del 23-10-2023 por valor de
$731.256.669. Se elaboraron los términos los cuales fueron aprobados
para un proceso de Convocaloria Pblca. Se reaizd compra mediante
contrato N. 840 de 2023,

Ninguna

Pin de Desarrolo

Insitucional

Programa
5.2.Infaesiucura
tecnologca

Proyecto 521

Meta 5 Sostener y mejorar
la conectividad en s

Universidad especiamente
el senico de WIF|

Dotar ala sede de a Call 72 el Instuto
Ups

72y ¢l nstiuto

equipos de UPS

25

Equipos aparatos
eléctricos UPS nstaladas.

01/02/2023|

301112023

Subdreccion de Gestion de.
Sistemas de Informacion

25

100,00%

Compra UPS. En el 2do trimesire se reaiczo el levantamiento de

de 10 UPS requeridas y 15 UPS en la sede calk 72. Se gestono la

supea la apropiacén asignada a la meta del proyecio, e remiio

1 proyecto no conté con la apropiacin

presupuestal En el 4to o Vp

d dicembre)

5111 25UPS.

20-10-2023, se expide amparo presupuesal con CDP No 2068 del 23-
10-2023 por valor de $111.985.000. Se elaboran los términos del

Financira. Se reaizo compra de UPS mediante Conirato No. 811 de
2023

para gesiionar los procesos de conlralacén
para el cumplmiento de a Meta

Pin de Desarrolo
Insiiucional

Programa
5.2 nfaesiucura
tecnokigica

Meta 6Renovar l 50 por
Gento del parque.
computaconalde fa
Universidad en especia los

Proyecto 521

requeridos en ls oficinas
e las uni
adminitrativas y
académicas

Adquie
computacional

Adquie
renovacion delparque.
computacional

Equio y Periféricos

01/02/2023|

301112023

Subdreccion de Gestion de.
Sistemas de Informacion

100,00%

Equipo y Perifércos: radicado

con CDP No.2069 el 23-10-2023 por valr de $10.000.000. Se
n radicads

No077 de 2023. Se dotaaa Reclora con (1) equpode Computo |

Subdireccion de Gestion de Sistemas.

(Gestion de Sistemas Informéticos

Plan de Desarrolo
Instiucional

Eje 5.Casa Digna

P
5.2.nfaesicura
tecnologica

Proyecto 522 Desarrolo y adopcion de tecnologias de la

Meta 1 Disefiar crear y

Reaizar las contratacion de servicios especiaizados.

Reaizar las conlratacion
de senvicos

distanca

de la UPN

vitual UPN.

de un campus virtual
UPN.

10%

delDisefioe
implementacion del
campus vetual UPN

01/02/2023]

301112023

Subdreccion de Geston de.
Sistemas de Informacion

0,00%

Vg

periodo_(ene_a di

Ninguna.

T Y T TS

POy
las actidades del Proyecto 5.2.2.Desarrollo y adopcién de tecnologias

distancia. En el fer trmestre se adelan's,los servicios especiaizados

¥ tecnologicos, que.

formaizar el desarrolo de su campus virtual y de reorientar a oferta de.
cursos de forma remola, a ravés de diferentes herramientas de

CDP No. 293 del 15-02-2023 por vaor de $88.000.000. Se presento la

0263 de 2023y.

o
propuest;

Primer Trimeste: Precampus vitual: Experiencias previas ala web -
Tentaiva - Matcada por nciatvas ndividuales

Segundo Trimestre: Inical o de Creacion: Marco normatio localdébil -
Dolacin de recursos progresiva

Insttucional. Organizacion equipos de apoyo y recursos. ~ Desarrolo
normaivas propias. Preponderanci tecnologica. Peso de las
plataformas, el docente y s materiales de ensefianza

Tercer Trimesitre: Técnica Consoidacén equipos de apoyo. Peso
tecnologico fuerte. Nuevos medios. Iniiativas docentes puntuzles mas
ol de[as plataforms. De Transicon Social- usos sociles de as TIC.

o Peso

g
©)

periodo_(ene_a_di

condicionado al avance de acividades del
Proyecto 5.2.2 Desarrolo y adopcion de
tecnoiogias de ta informacion y la
comunicacion paraia ensefianza vitualy a
distanc.
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Desarrolo Moode. 56 solcko amparo presupuesialcon radado
3.08-16, P
, ) . bajo CDP No.1470 del 22-08- 2023 por vlr §25.025.00000. Se
Plan de Desarrolo g Provelo 522 Desatolo y aopotn e ecrdogiasdela | ata ! Disoar eary | ontetar i actutzaion y soprt araesotare e 2 aculzactn 309 e sonviios prosados ovomauzs|  aornzoas| Subdecsn de Gestince ¢ 10% 33.33% n radiad W._periodo_fene_a.3i |\
Insttucional &) ny y P LMS Moodle ¥ soporte par o P Sistemas de Informacién o " lecha 04-09-2023. Se celebro la Orden de Compra No. 058 del 20-09- |c) o
lecnolgica ditanca do la UPN LS Moode
2023. Se avanza en laefecucion de ablgaciones delcontralo en o
referentc ¢ anisi del estado actual el Moodie de la UPN y se da
e Desarrolo Audovisual En el o imeste se solcto amparo
. |Preproduccdn. presupuestal mediane radcado 202305500179713 el 29-10-2023, Elcumplmiento de metas se mantuvo
(Contratarlos servicos para realzr preproduccin, [producci, e 3
Programa Proyecto 5.2.2 Desarrolo y adopcion de tecnologias de la | Meta 1 Disefiar crear y roduceidn, 6 CDP No. 2031 P condicionado al avance de acitidades del
Plan de Desarrolo - : _ Y o aproduccion audiovisual Subdrecrion de Geston de 5, |vaorde $0.000.000. Se dainico ala etapa de planfcacion de términos |IV_periodo. (ene_a_di |Proyecto 522 Desarroloy adopcén de
i 5.2 Infraestructura informacion y desarroliar 100% 01/07/2023  30/11/2023 0 0,00% . A N
Insitucional daborada Sistemas de Inormacion parala contrtacn, se remie parareison uridca antefa Vierrectoria o) lecnologias de anformacien y la
lecnolgica ditanca do la UPN contenidos ydesarrolo de entdad visvalde |do A .
o Adminsiratiay Financera. Posteriorala clebracén y comunicacn para la enserianza vitualy a
; e dentidad vival do ; cisincia
indicador. Se acuaizara el avance al Gerre e la vigencia 2023,
ambientes meddos por
e Tic
Desarrolo Vgb: En o1 410 Fmest 5@ SOkl amparo prosupuesl
Contratarlos servicos mediante radado 202308500179713 06l 26-10-2023, se expide Elcumplmiento de metas se mantuvo
, ) . para el desarrolo de la 52 del 20-1 dlor d condiconado alavance de achidades del
Pian de Desarrollo Programa Proyecto 5,22 Desarrolo y adopcon de tecnologias dela | Mela 1.Disenar creary | Conlratar s senvicos para el desarrolo del2 .10 e tyca funcionaly o Subdreccion de Gestion de o, [$9.000.000. Se da nico a la etapa e planifcacion de términos parala |IV_periodo_(ene_a_di |Proyecto 5.2.2 Desarrollo y adopcion de
i 5.2 Infraestructura informacion y ya |desarrolar p los aplicativos. " 100% productos desarrolados 01/07/2023  30/11/2023 0 0,00% "
Insitucional Sistemas de Inormacion contratacen, se emie pararevsion uridica nte  Vierrectoria o) lecnolgias de anformacien y la
lecnolgica ditanca do la UPN WEB para entornos mediados por TIC. A °
WEB para entornos Adminstrtiva y Fiancera. Posterorala coebracn y comunicacitn para laensefianza vitualy a
medados por TIC. 4 distance.
iades S0 o
Para e corte del 0 rmestre de 2023, parala accion No. 1 s fevd a
s,
1. Realizar una reunibn al nteror del proceso para Rsm; “mui' ¢
a actualizacion de los riesgos de cormupcion, o riesgos de M s e G
Gostion de Sistemas Informétioos. | 0705 EEMeNOS | o pnicorrupcion | 551N 9 Risgosde | 4o tona go Riesgos de Corrupcibn No zplca corrupcion delproceso 1 lapa de riesgos do 240112023|  30/1172023 | Suodreccion de Geston de Ninguna. 1 100,00% portantose |V Ninguna
de Gesion Corupcion conforme a a polca, cormupcon actuaizado Sistemas de Informacion icembre)
2. Solctar ala ODP arevisién yo aprobacon del P
mapa de riesgos de corrupcion neamirios o quies igente y
establecidas para . de Gesiion de Sistemas Informaticos. Para la accion No. 2 se gesiond
con la ODP i raficacn dl i riesgo vgente coifcado como "GS-
diembre de 2023
=z
requerida.
riesgo GS-RCO en ol FOR026GDC "Mapa de Riesgos™ a a Oficina
de Control Interno en el cual e informo que se estén realzando los
1. Implemenlar s acciones propuestas parala i el documento ~Acterdo
geston de s iesgos Moritorear e Confiencaidad y No Diwigacion”™
perisdcamente los
Oros Ekementos Geston de Riesgos de Subdrecrion de Geston de o v
(Geston de Sisemas Informatoos. | i Plan Anicormupeion | ocien d. Monoreo y Revision No aplca establecidos. proceso y enviar el 3 sequimientos reportados | 24012023 | 2211202023) genac e informacion Ninguna 3 100,00% | pcuerdo de Coniidencaidad y No Divigacn®™ corregdo ala Ofcna | cicembre) Ninguna,
report segin Juricca para su revisiony l 20 de noviembre se recbid elisto bueno
3. Remitr aka unidad responsable el avance en el |corresponda por parte de i fimar este acuerdo cor
cumplmiento e las acciones de control funconarios que tienen acoeso ainformackon confdencal. Dado que la
o
Confiencaidad y No Diigacion se mplementar partr delniciode a
squiente vigenca 2024,
Realzar socalzacones.
) s |OF0S Eecmentos .. | Mecanismos de Aencien 1. Gestionar , Subdreccion de Geston do v
i Inf " Pln A H N . i 1022023| 221120202 N % Iy N
Ceston de Sisemas NOMAIEES |4 Gesin an AoUpIN |3 Gudadano umano ospha Tratamiento de Datos relaconads con atencion 1 socelzactnrealzada 01022023 023 Siemas e Informacion nguna 0 0.00% | sersonie urante apreserte vigenca dicembre) nguna
i cudadano
rimestre de 2023 5 sesid :
(Gobierno Digtlcurante ese periodo, sh embargo en la Resolucion
0644 de 2019, aticuo , el comité sesionard en sesén ordinaraal
menos una ez al semeste.
Para el sequndo rmesie, o dia 23 de uno de 2023 s reazd sesén
e Comitde Gobierno Digtal al cual s presents Quorum. Enfre los
Negoco y Transparenciay Acceso a a nformaceén Pubica
1. Realzar s sesones Ordinaria del Comité de Como evidenc de gestn se adjuntan os documentos:
(Gobierno Digtl o fas estabecias de acuerdo oon - Borrador Acta Sesn de Comite GD 23-Jun No 1-2023 docx
o Ao 6 e  Resoucion No. 0644 00 2010 |, - Listado Asisencia Comits GD 23-Jun-23 pof
Gestion de Sisemas Inorméticos | 2728 NS | by antcomupgen c s0a |, No apica de Sequridad en 1 sistema mplementado 01022023 2211212003 Subdreccion de Gestén de Ninguna 0 0,000 | Comié Gobiemo Digtal Sesion 1 - 2023.paf Vperiodo (eneroa g
de Gesion laInformacion 2. Adeantar las accones necesarias para 2 Sistemas de Informacion dcembre)
Informaceén
mplementacn cel Silema de Seguridad de fa . .
informackin en el apcativo de Sstema de Gestin
Integra laofcha
e " " Vi
como Lider de laimplementacén delSistema de Gestn de Sistemas
5 15027001 en el ok :
Alcorte dl
0 Pedagogica
Nacional. Se adjunta evidenca del report.
1,1y IV Periodo
AM01-2022. Se sugere que el proceso de Gesiién de Mantener acuaizados s Se levd a cabo la revison documental paa para a vigenca 2023, paralo
Taenl Humano efects unestictosequimentoalss (oL dferentes documentos
sofciudes de aprobacn de las actuazaciones de @ " que hacen pare del rdo o yE 3
portunapor parte del
Pln e udioria de Caidad a Electar 1o Procedmientos . ol de Askter WV periodo (enero a
5 " P o
Gesten diTariotumano (LB |3 Aspecto por Merar | Ofina de Desa;mloypm::u::.m el o et (0 L ve o 18 otetooy pbicados| | P0V2028| 261122023 ubdreccin de Persoral Ninguna 12 66,67% vt So Enca, sl cono ki dols i) Niguna
aplcacion : ) )
meoar hac g alo esiabeodoen ol umeral62 | o acecer TN ocurrenca de siuaciones Vacaciones Coecivas o Indiidues de la UPN. De oraparte, e levo 2
Objetvos de calidad y planficacibn pera lograros y 6.3 porp: P que aleren a normal
Plnifcacn de los cambios de la NTC-IS0 90012015, prestacion del servio. Evaluacion de Capactaciony s procedimintos de: Capactacn no
Inclida en el Plan de Capaciacn, Gesin de  Informacion




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
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e
AM02-2022. En ls entrevistas realzads a agunos de los ::’"G:;ﬁ“ papivd U‘Pl?l
(Como actvidad de la Accion No.1, se incuyd en el Plen de Trabajo de la
seguridad en los conodimientos con respecto l sitema de . |1 Incorporar en el Pln ce Trabso de laSPE, | Capactaral Equpo de E?Z:x::ele oo SPE.la actiidad de Capacitacion en el Sitema de Gestén Integral de
! ) actividades de capacitacion, relacionadas con el [ Trabajo, adscrio a b a UPN, para el dia 28 de julo de 2023,
proceso, aridad en y en > de Trabjo del proceso 2 A
Goston de TaenoHumano  [PEN9e | Audior e Galded |y gy |9 ammacnlapgha dela Unieridad porloquese | lestemas relaconados con Taento Humano, en s 100% do Gesio de ekl 090172023 P Ninguna 100% 100,00%  |capactacion xc:;'s;:“) eneroa | yinguna
K g P 2. Evaluar 6 a Ny Ia actualidad se esta en el proceso de revision por parte de la ODP, para
de que todos los funcionaris se apropien y ponganen | documentos, que hacen i}
parte del : su posterior actuaizacion en el Sitema lsolucon.
meforar hace CTH: | roceso para ks nes Integral de a Uriversidad.
relacion lo establecido en el numeral 7.3 Toma de [proceso par 9 Integral de la Universidad. o dosarroll a capaciacon al porsonalde s SPE, on s emas
conciencia, 4.1 Comprension de la Organizacion y de su P e -
contexto de aNTC-1S0 9001 proceso de Gesiion de Takento Humano (procedimientos, formalos,
1.Designar un funcionario,para e desarolo e las
AMO3-2022. Con respecio a as actvidades que reaiza el e ety skiado nconaios 6o RUPN 1,1,y IV Periodo de 2023
proceso reacionado aingreso y sada de los funcionaris, se . por Persona,
Porque no exsle un Implementar el Mecanismo o
' o i.un 9 | de ingresoy implementado para el g
deste la Subdecrion de personal conretroalmentacion a delcontrol o
Geston del Taento Humano |21 %€ Audioriade Caldad |\ o 4o porMejorar | cada una de les dependencis, con elproposio de dar | moCaSTo para efectos de | salda de funcioniaros en ba Universiad. seguimiento y confol e 1 seguimiento yconrolde | 400231 991121202 Subdireccion de Personal Ninguna 1 100,00% |Conforme a ko anterior, se ha adelantado de forma peridica el P Ninguna
Meoramento IS0 llvar a cabo, el control de. ingresoy saida de ingreso y saida de dicembre)
cumplmiento a os horarios previamente acordados con el sequimento del contol de ingreso y saida de personal por
¢ ingreso y saida de 3. Envr el reporte e ingreso y sada e funcionarios en funconaros enla
efe inmediato Este aspeco por meforar hace relacon o Dependencs, con base en los mecanismos establecidos para tas
funcionarios {funcionarios, alefe e la Dependenci, para omar [ Universidad Universidad.
74 fies, ademds de la referacon de su cumpliiento, a lavés del
medicion de laNTC- SO 9001 e drocatcasccoloctas o o do o memorando del 02 de ociubre de 2023
Universidad
AVO4-2022. Se debe reaizar una revisen mas Getaloda
sobre ls indicadores, en cuanto la medicion, andisis 1. Implementarde mareraitera, revisiny | | Periodo- I Periodo- l Periodo
Pr visto bu fos Inc ool st buend e e Se implements en a Ficha de Indicadores de Geston, que hacen parte
ucior de Caidad mplementar 5 por parte del ider del enlaFicha | Gesion, porparte el Lider de proceso GTH e eendres T o dl roce do Gesinde Taenlo Human, a ks dl Velo Buenol 0 v
Gestion del Talento Humano M Aspecto por Mejorar paralo 100% 09/01/2023| 2911212023 | Subdireccion de Personal Ninguna 100% 100,00%  |de las mediciones efectuadas, por parle del Lider del Proceso, los cusles| 7 Ninguna
leoramiento  {1S0 , p . (Gesién que hacen parte o 8o del Subdirector de ! icembre)
datos estadisticos publicados de forma ofcil. Este aspecto | GTH, ider |2, Cargar ssheaiton ool ya estan publcados para ka vigencia 2023, en el Sisema Isokucion de ka
por mejorar hace relacion o establecdo en el numeral 9.1 |de proceso. Gesion, que hacen parte delproceso GTH, enla |0 o » UPN, los cuas se estén midiendo por parte del proceso GTH, de
de Taento Humano. Isolucon
Seguimiento, Medicién y Andlsi de Evaluacn de NTC- pliaforma solucon. manera peridcca, con base en su recuenca
isnanntonis
1. Inc en el procedimiento PROGTHOO', una "Para el afo 2023, previo a la modiicacibn del procedimiento de
actividad y un responsable para el amacenamiento | ™PeMeNa" ¢! Mecanismo de Seleccion y Vinculacén de- personal Administraivo y Trabaiadores|
AVL05-2022. mecanismo para el amacenamiento ot
s un mecanismo, ‘ : consuta de hojas de vda g
o se st lovando a cabo, la consoidacon en una carpeta, tanlo fisal |
(Geston del Talento Humano Plan de Auditoria de Calldad |5 110 por Meorar . s consuta de s ofas do 1 de aspiantes que 01/0202023|  20/12/2023 | Subdeccion de Personal Ninguna 0 0,00% |oomo electronica, de los aspiantes a un cargo en & Universidad, que| " PoT0%0 ener02 oo
Meoramento IS0 o cual mininizara s tempos de selecion y vincuacion de | hojas de vida, de los \ida, e los asprantes dicembre)
: & |2 Realzar ina capaciacon, conforme alo e s e ool Sl conforme a la TR el proceso GTH, hace parte delarchivo de geston
O At o & eracn e s srosean ped A \ para N P s o de la Subdireccion de Personal, para un periodo de seis meses, que
parala ope o les hojas de vida, del hacen parle de las Modaldades: Adminisirativo y Superumerario de la
ingreso ala Univrsicad funconamiento.
personal aspirane a un cargo en la Universcad. Universidad.
AMOG-2022. En reecion al PRO1TGTH INCAPACIDADES,
se denificd que se encuenira desactualzado en cuanio a 1. Reviar anormalhidad vignte relaconada con
apicacionde ey 2114 de 2021, todavezquelayse e SPRCEAE pAzur:m o
lzacion de 2. Soctar 2 o e Para ¢l mes de noviembre de 2023, s levd a cabo la moicackn y
(Goston del Taento Humano |29 udiorade Caldad |\ ooito por Mejorar | 221002660 porpart de a Ofcna de Desarrolo y n | GTH-017 Incapacidades. Incapacidades, con la 1 01/0212023| 2911212023 Subdireccion de Personal Ninguna 1 100,00% |aprobacién de la Versién 2 del procedimiento PRO-GTH-17 -|'¥ Perodo(eneroa oo oy
Meoramiento IS0 Planeacion; por o cualse inclusion de la y publcado. : dicembre)
cuanto o que tiene que Incapacidades, a través delSistema lsoucion
o A normatvidad viente,
i Ia solictud de actuai L I f . e i
akance st e actalzzoin.Loateror numpl o | 2 5 2 PR oratin, o tsincen il procedmonto |72 2515,
& NTC-150 90012015 Incapacidades
= :
austary publcar on G
2. Socaizar o funcionarios de la Subdireccion
de Personl, de la mportanci de la revisény
Porquenosetaen 1480 de sfomas duehacn e gl Para e |, I Il y IV Trmeste de 2023, con base en s soicudes de|
NC-01-2022 conteo Numerat 7.5.15)Launiersitadno | 71 Bo equererios Diigencer atotaidad de: nouacn o Ingeso de personal Adminiatio  Superumeraro 2 &
o udioria d Caidad © [esabessosencliomato [ oL wisiny . Porcentae de los . Uniersiag Pecagigea Nedoral, s esa levando a cabo de manctal ;oo v
Gestion del Talento Humano Veoraminto 150 S refaronte ara |FOR19GTH, paraefectos | 0008 . e hasen part del 100% formatos FORO19GTH 09I01/2023| 2911212023 Subdireccion de Personal Ninguna 100% 100,00% |regulr, el diigenciamiento de a totaidad de los campos de fimas, quel ¢ e Ninguna
! Ja eficacia del SGC. i are del B " fimados en su totaldad. hacen parte del formato FOR-GTH-019 Analsis Técnico de Requistos|
de las frmas oy P para Vinculacion Provisional, Supernumerario y Libre Nombramiento y|
correspondientes. i Remocion.
4. Revisar el diigenciamiento de la totaidad de los
formatos, que hacen parte del proceso de:
vinculacion de personal Administativo de panta,
antes de ser enviados aa Histora Laboral
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CROTESOm. PO (dd-mim-aaza) PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E 5 K250
pebiv by DESRPCOVNLZO T P ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD =k L LOGRO O DESCRIPCION DEL LOGRO (ij:lﬂl:lf‘:l’!:l)' P
aportadas por el proceso no cuenta con laformuiacn, ol estado do I conformacion del Comit Pariario
ramite niaprobacion po pare de ka aa dreocion de un pan de Capactacin de la Universidad
anual de capactacin, o cual incumple o establecdo en ol
PRO0D7GTH PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, 2 Sl s drnes dprcnciss e
6 5 Universidad, s tr
en el cualseregista  programacicn de emtcas para oo a o ecsisis e n s
capaciacon, s evidencias reportadas no muesiean ol que requiere el personal para su desarroo de
L acidades.
anteir incumpie o estabecido en el numeral 7.2
compelencay .1 panicadiny contode BNTOAS0. oo oo (3. Consodar s actidades do capaciocn,
9001:2015 ue o exse en émicas | Actulzar,con base en la Durante al o 2023, s estructurd un plan de tabajo, parala
NCo2:2022. nomatiidad vigenle que waizacn,
paso de s siguentes procedimientos so evdencis o o b tene la Universidad en la Capariacin: PRO-GTH008 Capactacion o ncuda e el Pln de
- En cuanlo ol PRODDBGTH - CAPACITACION NO oo o Conea. | Enar documentoconsldado, o necesiades |acukdad os PRO-GTH-007 Plan
(Geston del Taento Humano |7 2" Audioria de Caidad |\, 0otormidad INCLUDA EN EL PLAN DECAPACITACION: g oo i revisén ylo y 2 Procedimientos 09101/2023| 2911212023 | Subdireccion de Personal Ninguna 2 100,00% IV period Ninguna
Meoramiento 150 poranto, e e |srobacn, actualzados y publcados. Tevo a ca dcembre)
insiuconl acuaizado, Capacacion, y que bresent i, I mifcaony probecon delprocadimento PRO.GTH.
Universdad. Porque no se
NC03-2022. Después de verifcar s evidencas preseniadas | 7 0% POTIU® 105 |5 g 007 - Plan
por ol proceso con respectoalas capaciacones practiadas | 1= ez oy comys | 72036, e Seguidad y Saud en el Trabap,una | No Docerle dela PRO-GTH-008 on.a
enla Insitucion través de Sistem de Gesiiony Conlrolde la UPN.
digenciamiento celformato msttuconal FOROOGGTH- P capaciacon de rabefoen auras, para el personal
EVALUACION DE CAPACITACION. En cuanto alas inculado con la Universidd, que desarrola dichas
capaciaciones refaconadas con riesgos aboraes se apicd funcones.
una formanvirtual por parte delcapactador externo, y o se:
evidenca i digencamiento delormato menconado, en 5. Revisar el procedimiento PRO-GTH-008 -
donde la Universidad evaliala caidad de l capactacion (Capactacion No Incida en el Pln ce
itada. Lo anerior incumple b establecdo en ol numeral 7.2 (Capacacin, para defnr su actualzacon yo
Conpeencay . SegimirioNedetn  Aris o ciminacn, conforme a a normalidad vigente de
Evaluacion de  NTC-1S0 9001 aUPN
NG00 vz N 16 P vigenca 2021-
i A B AT S rieines RO .
laboraes de a Uriversdad, omadas como muesta se pudo)
evidencir que estas:
(Contenen documentacion sin anexar en debica forma a
carpeta, dando origen al iesgo de Pércida y deteroro de a
documentacin, incumplendo el obieio del PROJOSGTH
crear y manlener actuaizadas la hisorias laboraes, en o
mejor esiado de conservacon para que puedan ser
consutadas en concordanci con s normas vigerles”
Se eidencaron de las hisorias laboraks, que fueron
digenciadas y evaluadas para el inreso de personal nuevo,
por persoral no adscro a Subdeccion de Personal, de a
1. Implementar elformalo ferno, parala recepcén
o solcitud por parte deljfe del proceso de Talento humano, | Insufiente personal|de o documencs que van ala or ool el Para los cualo timesties que forman parte de la vigenda 2023,
on e k5o aorcs 0 5 o i evscn o ey, oo Actualzar el archivo del corforme a fs novedades de personal que se han preserlado en b
Pian de|Audioria de Conrol anteror vunerando o establecdo en el FOR010GTH,atend Histoias Laborales el cente deistor Universidad, se vt a cabo la revision de los documentos recbidos, 1 uoviogs (energ 2
Gestion del Talento Humano Halazgo 100% \ahors\ss organizadas y 0100212023|  28/12/2023 Subdireccion de Personal Ninguna 80% 80,00% | para efectos de levar a cabo la apertura o actualzacion de las historias| - o Ninguna
Mejoramienlo | Inferno MEC pruebas psiotécnicas y examen ocupaconl de greso 2. Recoplar los documentos elctricos y fiscos,[personal ~ do e i e o6 dembre)
laborake, en una canidad que asciende a 1380 Vs 1726 personas
mencona en el PRO0D1GTH, adcinal a| asgnadas &l proceso de) que forman parte de ks hisorias laborales de los| Universidad i Ui e oo 5605 o e on ol
consiir un riesgo en la sequridad o legraidad de la| Hisoras Laboraes. {uncionaris de la UPN, conforme a s empos del b g
informackn. proceso de GTH
o cuenlan con la enrevsia por  compelencas
FORD10GTH, prusbas pscotécncas y examen ocupacional
de ingreso o egreso como se mencona en el
PRO0VIGTH
- Fall inclir documentacion a s historias lborles
1, ncapacidad
Pz savoylo entrega el cargo FORO12GSS, evaluacanes
de desempefio y concertacones de objethos.
- En algunas carpetas se encueniran documentos mal
archivados ya que no corresponden al uncionaro dueio el
T
personal Administraivo y Supernumerario, obeto 1.1y V Periodo
de la medicion y varacén delCima Labaralen 1 que hace p
9.4, Resizarbianuamente | /M54 :comos
insirumento del nstrumento de Enclesta
Pln de Autoevaacin Forcer y 2. Eaborar el nstumento, paralamedicon el [1oor ©/ Cima Laboralen Insrumento de Cina 2.Serealzoun [V periodo (eneroa
Gestion del Talento Humano M Oportunidad de Mejora o s la Universidad, para el 1 Laboral, con la medicion 910112023 29/12/2023 | Subdireccion de Personal Ninguna 0 0,00% " Ninguna
lepramiento | Insttucional CimaL_ i soae oo oon 3 propuestas (Teort oga, | dicembre)
e entregablesy costos|de: SIGMA CORP, COMPENSAR y
3. Desarrola 2 medicondel CimaLaboral para ! COLSUBSIDIO, empresas que se dedican ala medicon dl cima abora
personal acivo No Docente de la Universdad, 5
conforme o estabecdo en el nsiumento de: laboral pra e prsonal No docente de la Uiversiad
mortiin
1 Implemertar s accones propuestas parala
gestn de s iesos. Moniorear .y oon base en
percdcamente os parte de l Ofcina de Control Infero, se han levado a cabo de formal
(Gestion del Talento Humano :’:Z‘efms"m Plan Anticorrupion g:f:::ﬁ‘;f‘m““” 9 |4, Montoreo y Revisién No zplca o ooy onia ol 3 sequimientos reportados | 24/012023| 2211212023 | Subdeccién de Personal Ninguna. 3 100,00% ;izf;’;:°g":§:ﬂ“erabnw Homaro, pavéqz:d';”:’:‘:a;f ‘Ls‘ :‘/wmm Ninguna.
g segin Cuatrinestes, que forman parte de dicha vigenca, y en s tempos de
3. Remir ala unidad responsable el avance en el correspond medicion perid
i mlmienin o s arcinnes e co
Requert s fematcas due e G Ge]
Plan de Capaciacion de fa Universdad, conforme a | Estucturar el Pien de genca 2023, se levd a e las necesidad
5 de capaciacion, en s ierenles unidades adminsiralvas y académicas|
pariario de Capaciacion Uniersidad, conforme a del Universidd,a raves deun nstrumento de Encuesta, on el dnmo
(Geston del Taento Humano fﬁ;me"'“ Plan Antcorrupcion Z"ij::;“;;de Aenddn | tumang No aplca o s necesdades doce 1 :::Ljiz‘f:mm" 09001/2023| 3110312023 Subdreccion de Personal Ninguna 1 100,00% |0 ebener ‘;mm’ Ninguna
Uniersidad, el documento de necesidades de s ierentes Se efectus el envio de comuricacén forma, a a Recoria, con la Matz
Capaciacion, conforme a s temacas requerdas | Dependencis de
por prte do cada una de las Dependencias dela | Universidad No Docente.
linsersitad
Realzar socalzaciones Trimesire do 2023
Geston del Talento Humano S:Z:me"'“ Plan Anficorrupcién Zﬁ::;“;;“ Aendon | yano Noapica ;'m o s e 1 socalzacin realzada 01/022023| 2211212023 Subdrecion de Personal Ninguna 1 100,00% dministaty :{mmm’ Ninguna
a cudadano SISENA, . paraun
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RCTORLIZACTON =
conmemoracon delvigésimo anivrsaro de
Hisorias con Fuluro se levd a cabo el vernes
24 de noviembre en ks insalacones del
;:NE:::‘;‘“D';:S"'“‘-‘“ audiorio Simbn Rodriguez. En este evento,
incremenar o uso del Para levar acabo el evento de conmemoracion de s 20 aios de HoF partaron 80 personss,ent estudanles,
ey . profesores y personal adminsitivo de
roducido por la 1. Desarrollr una jornada de conmemoracion il universidad, quienes se congregaron durante
P pof entorno a los 20 afos de HCF. Concertar y divulgar e sveaming canal esins ot o mone aroatvs 2 horas y media para ser parte e una
Plan de Autoevauacon 2.Socaizar HCF 4 Subdreccion de Recursos o g IV periodo (octub 5 3
Docenca Oportunidad de Mejora | Universicad produce (Emisora,canalde 1 instiuconal de 1022023| 2201212023 Ninguna 1 100,00%
Meoramiento | Iniiucional eS| exalando la medio d Educativos dicembre) Recursos Educaiios,
actvidades docenes. e laupny elipn, asi como | universidad.
didacto para el uso de dases e investgaciones [streaming
s promacion en oras ferle X )
etionesconlos auela|Pr2lacomunicad " La aclidad incuys a proyeccon del
documental*20 anos de Hisoras con Fuuro’,
Universidad mantiene reuniones digidas porla Subdrectora
e de coaporastn seguido de un enriguecedor conversatoro
ity sobre el papel del audoviual en la educacion
Este ifimo segmento conts con
paricipacion de os destacados maestros
Eduard Barrera, Sandra Durén, Nyiza Garciay
Necesidad de fortalecer fa vinculacion terrorialpara meforar MEN- Lametanel v un o, dado e
favisbidad y presenca nacional, se convierte en una 1. Asesorar y acompatiar al equipo del diplomado Mesa de consirucribn de poliica educatva; s embargo, este no obluvo finaimente no se concrets a frma entre la
56. Fortalecer el lafima. A partr de el la SAE convoca ala SRE a apoyar el Dlomado SAE y el MEN; sin embargo,la SRE qued
profundzar en una esiralega que vincle disnlos ambios y S“gf:" dk;s‘z’ Z?Eﬁ: o de gobernanza y geston cultural con a produccién de 4 videos de 30 como apoyo del diplomado en goberanza y
ocenca Plen de Auloovaactn |00 o jora | e ecomend Gl s ogos e maer e vebidad o p 4 Videos canalde YouTube | ool 510 [ Subreccién de Reaursos Negina 4 100,00% Vp gestn culural ACTUALIZACION. Elvieres
Meoramento | Initucional L |2 par dingados Educaiivos icembre) ¥
nacional e infemacinal nire a comunidad universiaria. De medio de Historas con
orente el e malera 3, | 1560 unaormada de capacitacion audiovisuelpara
o | riversiara Se hara fa produccion de edicion y montae con os Fuuro, fostas infegranies del dplomado, donde se:
de programas formaivos anivelde pregrado y formacion
insumos recolctados por el equipo del dplomado. brinds herramientas de composicion
continuada en los ambios regonaly loca, utizando la e ot e
oportunidad de ks modaidad a disianca o dual Jomminacon, edkitn, Skl fobgrafa
fodo del 6n de Recursos
y ips que se pueden ver en
et Sostener g las producciones el canal Red Académica de YouTube. Ver hoj anexa AT-VC. Los video-
s rcaramas audiovisuaes reaizadas s
P progr | - por la SRE através de
nvester 100 videocps de la vida Universidad. En ocasiones, los video-cips se levan a cabo por solctud
Efe 4 Geston Programa 41 Inovacion oo ta o |2 Gty s ospoganes unierstarizen el Cenal neata
ocenda Plan de Desarrollo |académica oy neveco! oroyecod 4 sor %09 ¥ s progr YouTube y 13 capitulos. 113 Videos canalde YouTube | 1 con| 4750 Subdiecdon de Recursos Niguna 113 100,00% Vp Nnguna
Insttucional admnisratvay | e N . divigados Educativos ou WWU70 | de 1a UPN y segin la capacidad técnicay humana de la dependencia | iciembre) ou
financiera ¥ Divulgar con Futuro en Canal paralevaros a cabo.
yelCanal YouTube de
ol quehacer académico | unversicad Insiuconalde RTVC y
m:jm ot de s YouTube. Por otro lado, en Io que concieme al programa Historias con Futuro, en
iy Para un toalde 113 el o periodo se emiteron s Glimos 7 capituos por RTCY, bos
producciones cudles también estén consignados en el cana de YouTube (Ver hoja
anexa A2-HcF); Con esto damos por lerminada a temporada 20 de
Hisorias con Futuro
l 3 y 202
> busto
- candles de YouTube o Facebook, a través de una plataforma vitual. La
1. Atender as soitudes de ransmision sreaming | ransmision via sieaming Taransmison por
Meta 7.Desarrolar uerequieran las unidades académicas y v asesorla en uso de requieran. Con esia nformacion se programan os evertos en vivoy se
Ejo 4Gesién [Rp—— habiidades ntertexuales et s ades
Plen de Desarrolo|académica entre b cutura afebéticay y ¢ o Subdieccion de Recursos o posior b
o 414 7
Docencia nethuconal adminsiativay Proyecto tos lenguaies mégenes | 2 Aender s soiotudes de asesoriade las académicas y 100% solictudes atendidas 01022023 2201212023 2y ol Ninguna 100% 100,00% diembre) Ninguna
aominstva y fancera en relaciéon con el
nancera sudles sonoras uso de medios audiovisuaks y canales de universidad priorizando :
audiovisuales etc. v ¥ P del evento, Se sofcita alos exposiores que se coneclen entre 1 horaa
. . 6 pruebes
uTube m:::: deanrio técricas y repasar el guion. Allerminar la ransmision, esta queda
dela
T
encuenta en el poral de YouTube de Red Constuiy diviger un
para reconocer ¢l aporle
,cips,
seminarios, etc. y enfoques conceptuales o que las realizaciones y i é
Mela 1Sostenery cuslcar (20470 abacon do 024-
ocencn Plan de Desarrolo Programa 530012601 6| o15,¢105.3.2 Poduccion valoracion y uso de recursos Suodreceion de 1 Catiogo Hpermeda oron02s| 221220z S00STecsn de Recarsos — 0 000% | Wperodo (ootwrea |\
Insttucional v 3. Escrbirun construido y divuigado Educativos L o | diciembre) ¢
o par deldesarroloy
e (Requiere de tempo e investgacn) académicas, o e
invesigatvs que se del
4. Crear un temario que enlace los vdeos con [ desarrolan en la o
{extos para dare coherencia Universdad y hacia g
afvera
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FECHA REALZACION
ProvEcToPD! PERIODO DE
(dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
‘GESTION ESPECIFICO EscRpacn cg::fgg b ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD g LOGRO DELOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO :if:]r::lf‘:l’:ﬁ CUMPLIMENTO
HA-01-85G-2023:
eleaupo
puest
aue
alavetustez, n, la modificacion de
I ente oo pdes Correo elcténico con
o . ¢
nie wcioriade Contol resolver Reaizer P | A Seeaiza ol do recursos paraadcionar e CPS 004 o 20230 |\
(Gesiion de Senvcos permanentemente, desatendiendo el niceo de la funcion, 004 de 2023 & incluir contratacion de personal d 1 Correo electronico 06/07/2023] 1 100,00% |incui 6 srea de Panta |V P°" Ninguna
Mejoramiento | Interno MECI c videnca se diciembre)
es decr, que inchuye & operaiivo ! Fisi
! complementacon e Oro
o °
hablabiidad de I Universiad. Sidelontto
De otra parte,
ejecuta las labores de mantenimiento de arregios ocativos,
dada la edad y deterioro de las instalaciones, conllevando a
para apoyar diches kbores
La visita a la Instalacion Instituto Pedagogico Nacional, la
yelmater
fotografico recabado permiten establecer que el panorama,
desde la perspectva de riesgos no definidos o
insufcientemente documentados,es crico: existe riesgo
autordades extemas. Hay gran riesgo reputacional para la
Insiitucén sise presenta algin accidente o siuacén que
delInsttulo Pedagégioo Nacional conformada Socialzar con la Subdireccion de Personal- SSTy [ Acta de reunién de.
preeminentemente por menores de edad (riesgos [t
ocasionados por situaciones como el deterioro del muro 00N
Plan de | Auditoria de Control perimetral, la inviabilidad total de los elementos de madera de 0/ IV periodc i
Gestion de Servicios. Mejoramiento Intero MECI s parques nfanties, miliples cublertas en fbrocemento, ' X 3 ) 2 Documento radicado 06/07/2023 | 30/10/2023 0 0,00%  |Nose reporta avance para esta meta dicembre) ::::g\:;‘m kZ :ZZ:; : dG;F\a::;srv‘:::::s
desprendimiento de fragmentos de mamposteria, ausencia oo Hormos rsionts o soliu dy ' X
e planos especificos eléctricos e hidraulcos, fracturas en o0 "
pisos, planchas, escaleras, I ruina de esiructuras metslcas !
(que amenazan derrumbe, entre olos),
e riesgo en épocas de luvia.
Hay riesgos asociados a sakubridad por los lemas de
o stos.
riesgos, se encontré parciaimente documentado en el Plan
Maesir de Infaesiuciura 2020-2024 -aportado como
1. Realzar una reurion alnerir el procesopara | ovec) oo * Para a actualzacion del map de resgos se
Gestondo Risgos de a actualizacion de los riesgos de cormupcion, m: oon :j" oo Mooa de rissgos de W perodo (oneroa |20 2€Laear unprocedimentoce ca
o eston Plan Antiorrupcion o del Mapa de Riesgos de Comupcion oo b 1 12pa de rosgo: 2410112023 0 0,00% | Nose registran avances. mc‘:“m menor, este se encuenra pendente por
2. Soitar ala ODP l evin ylo aprobacin el (20771 2 20T revision por parte de la ODP, a a fecha del
mapa de riesgos de corrupcion kol reporte, sigue en revis porparte de s ODP.
1. Implementar las acciones propuestas para la
geston de los riesgos. Monitorear
periodicamente los
(Gestion de Servicios Plan Antcorrupcion | SSSHEn 9o Riesaosde |y yyorires y Revision 2 Analza 3 sequimientos reportados | 2410112023 2 66,67% |alPrimery sequndo cuatimeste vigencia 2023 del Sequimentoal | ¥ PO Ninguna
de Gestion PEON | Corrupdion ¥ establecidos. proceso y enviar el 9 P R éa o o Comupdn VK o9 icembre) o
reporte segi pa de Riesgo
3. Remilr ala unidad responsabl el avance en el corresponda
1. Astar formato FOR SSG-040-Revisin parque
automotor, donde s relacione un checkist de ;::z:";;;zm Se creo el formato Cronograma Limpieza y Desinfeccion Parque
| Al
AV-01-85-2022: Estabicer un programa de ods s partes delbus. Automotoraustado ufomotor
. Pl idi de trol Realizar P IV la ODP. 6 6n del FOR-( IV peric
(Gestion de Servicios M:”ﬂf:mm ":““[é:";;élc“ © | Aspecto por Meorar | automotor , que incoyz las 2 Formato FORO0IGTH- 3 Formatosy conograma | 1410612023 3 100,00% [Ferac!V perodo Ja ODP aprobo fa creackén del FOR GSS-055 mcf""'kﬁ neroa | \guna
mefoas alosskas, vfosy s, Asl como akmpeza y S5G040-Revison parque Automotor.  Contrlde asiiencaa adiional, e reazo ause o FOR-GSS.040 Revison iensual dl
desiieccon pemanent, segin s necesidades acidades e
3. Estabecer conespondiene soclzacion 2 sutes del FOR-GSS-040
rog 3 Cronograma aprobado
1. Correo electronico
donde se confirma los
1.Realzar previamente una vsta alos posbles z:r;i“:’:;::f P
J— , proveedores e part del SGA y el rea de o
spor
seqin el alcance, objto y obligacones pactadas, tomando 2.0 .
Geston de Servicios Plan do Audioria de Contol |\ o 45 por Mejorar « tcnicos proveedores de 3 correo eleciéio, 1410612023 3 100,00% e Ninguna
Vejramieno | nemo MECI documento y ormato g conecivo de s vehicuos e a UPN. dicembre)
A elproceso de requerimientos técnicos-
N 2. Efectuar la supervision administrativa, técnica y ambientales
nanciera de cumpimiento de s obelos que
deben cumplirse en los contratos de 3. FOROS4GFN- Formato
mantenimiento. nforme de supervision de:
los contrlos a personas
juridicas.
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FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E ; 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
GESTION ESPECIFICO R CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
% L ! 1. Realizar una reunion de reinduccion a los.
senicio de ransporte, asigne y disrbuya s saidas [piadegirripdbotbuion
i inlas. |Se han
o seg
: R . | o o
los conducres enel (9> SV 9L KErezan Y SUp Controlde asistencaa
servico de transporte porte. activdades.
AV-04-556-2022: Designar o nformar alos alos A
ducor 6 L Y igant 2. Soliud de reinduccion
. do éica,obigaciones, deberes, derechos, respelo, | 2.Subdreccion de
en lagestn, personal,
en b gesidn keraag compromso, pertenenca nttucona, vaores del R
n de Audioria de Convol | et por Mejorar | ceacién del Grupo de Transporte con lafigurade Hace fata programacién en | 510 PUbIC0, lenguale o sexistay viokncias. |3 ¢t FOR009GTH- 5 documentos 141062023| 3011112023 Subdireccion de Servicos Ninguna 2 40,00% vac |V periodo (eneroa |y o
Meoramiento |Interno MEC basadas en género,enfe oros (Generaes - Transporte " dcembre)
coordnador, renduccion alos Controlde asiencaa P
" ory dosarctrunr 3. Coordinar ia acadé achidades
ntegral de induccibn o reinduccion y capacitacion alos ;;’3‘2’"&: z?gam’;:‘ing;g;;:‘;: o | Acverdo 034 ausiado
L e
Servidores), en el que se aborden sus derechos, deberes y | son consiantes, b cualno “Z"e’"‘i: y administraias de fa Universidad (g i el
| < que se el peoescs Aprobacién de malriz e
catamiento ) programacion
de ndiaciones, ineas do auordad,fespelo, compromisoy | momeno, 4. Solctar  aprobaci de s matfz (Exce) que se
compror viene trabajando para la programaciéon de saidas
pertenenca nsttuconal vaores del senico pibico, étca, PbAuialtoiel
lenguaje no sexista y violencias basadas en género, entre sy s
otos que favorezcan e cima organizacional
So e un conducor co |1+ SOt @ sesorade labogadace
Vicerectoria administatva yfranciera, con el
s pararetro orzso. | or
1
, que se encuenira con edad de efo forzoso
W Realzar a s 1300 Se reaizo memorando a SPE con solcud de nformacin respecto a
(Gesiion de Senvicos [Audtoriade Control |, 45 por Mejorar oque i N 2. Solctud - Respuesta 2 documentos 14082023 301112023 | Sbdreccion de Senicos Ninguna. 1 50,00% Vperiodo feneroa ooy
Meoraminto |Interno MEC : " 2. Eiborar una petion ala Subdirecrion de Generaes - Transporte icembre)
va cuenten con o requisios paralaublacion. logra su pension erson, con o o do e nossformaen [P P iransporte, donde se fecbe respuest.
onal, subdiroccon de personal
Poraue no s proz ese| 016 €500 52 rcuentalproceso que s levaa
ms: sepr cabo para el reto forzoso del personal de
ransporte.
faenciasen s aclidades
daries de los conductores.
Porque los conducores
AV-07-85-2022: Defini, documentar o actalzarlas | £05C0N00€N elproceso
operavo on ol érea de:
trasporte 1 Aorobacncel Elformato FORO126DC se radcd ala OCI
uditorado Control 1. Crear el potocolo de saldas de campo en ol o Subdreccion de Servicos o , Vp fctandy
Gestion de Servicios Vejramiento Iemo MEC! | Aspecto por Mejorar indicando de manera especifica as labores de transporte: irea de ransport bao el Acuerco 034 del 2015, | P1O10000 Pr parte e 100% porcentaie 1062023 30112023 e Ninguna 0 0,00% |Nose regisiran avances para esta accion didombre) opuesias,a i focha 5 s n ospera e
que pueden ser asgnadas a os conductores en s o1
Porque el rea de aprobacion por prte de a OCL
momentos en aue 1o tenen acvidades pogamadas, | "oroe o T
incluidos los conductores asignados a a dreccion. leins
procedimiento
Porque ol rea de
o s6 651 digencando
encuesta del serico de
1. Modicar 1. Aprobacén de
AV-08.556-2022: Crear mecanismos de consufaalos | efcaz
usuarios a avés formulrios ekectrricos u ofros encuesta de senvco de
L 2. Socalzar medo [ vansporte .
) Plan de Audiorade Control y o idreccion A " IV period o
Geston de Servicos Mejoramiento | Interno MECI Aspecto por Melorar | nocer al conductory esp  paraque 2. Nota comunicante 100% porcentze 4006/2023) 3001112023 oot - Transporte fs:""‘s‘:: Generales tambin es 0 0,00% | No se reportan avances pera esia mete dicembre) manejo de encuestas por parte de la ODP
haya retroalmentacion. Asi mismo, tomar acgiones o generaizada. 3. Realzarretroalmentacion rimestramente 0
meditas especiicas asociadas alos esulados do dichas medante una reunion,del resulado obtenido de |3, Formato FORO09GTH-
evalvacones 5
controly toma de acciones | ansporte. aciidades
sobre el resulado de a
Nohay inousion de génaro
en el ea de ransporte
" Efectuar
ifuere el tenen 1. Realzar i
) P dioria de Control IV period
(Gesion de Senvicios M:"ﬂf:mm ":““J"x,‘élcm ©!" | Aspecto por Meforar 5 una labor para el género 1 100% porcentaie 141062023 3011112023 g::i::;”’#:ﬂ:e;‘:;"s Ninguna 100% 100,00% |Sereee? [ietiond Ninguna
f ducloras | femenino. mecénico, mediante nota comunicante. ”
para 2023
En s convocatoris
laboraes se presentan en
su mayoria hombres.
T Derar aTbuen
desemperio aboral 1. Aprobacn y diefo de
2. Generar un nforme timestramente de acuerdo [aestrategia
105562022 ] g
o de ucioriade Conrol AM-10-55G-2022: Foralecer el programa de ncentvosy |, o oy ceriadoun [ con laestrategia  apicar. L W porioo eneroa
o "
Geston de Servicos Vegvamento o MEC! Aspecto por Mejorar g |rosrama para ncentr e oo 2. Informe 100% porcentaie raoouzs| - 3onzoas| o e e ;1: s:::;;: Generales también es. 0 0,00%  |Nose reportan avances para esta meta. dcombre) Ninguna
desemperio, ‘amoliacon kboral .
e lalabor cumpida, del conductor que sobresaiga |resulados de encuesta
nerocarn enruectac
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FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
py o LAZGO ACCIONES META O PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO /OPICO PLAN ANTICORRUPCION ) = DELOGRO (i) CUMPLIMIENTO
o exSi U Gocuments
1. Diseriar,
especificos a las salidas involucrados, el protocolo de transporte para las.
académicas. salidas académicas que establezca as acthidades
AM-11-S5G-2022: Disefiar & implementar una estraegia ;ea‘s::nsabkes del antes, durante y después dela | 1. Protocolo
UNa CaMPaNA | 1 orar la refacion usuario- 2. Formato FOR009GTH- Elformato FOR012GDC se radicé ala OCI
Mejoramiento | Interno MECI pecto por Mepr P porte Y q . para las saldas de campo mediante reunbonesy [ activdades o porcentze Generales - Transporte o o P dicembre) propuestas, ala fecha se esta en espera de
considerando incluso el impacio que en otras regiones del fesponsable. 2
" 2 Ia aprobacion por parte de la OC.
° imagen del servicio que se 3. Correo de solictud a
la Institucion.
tiene. 3. Realizar con ayuda de comunicaciones una comunicaciones
campana informaiva que involucre sobre el
Debe haber un buen protocolo del érea de transporte: ;qué hacemos?,
ambiente en toda la como lo hacemos? y que podemos mejorar?
Ta'sdla de espera cona [T Genter 7
que cuentan os de los espacios fiscos utizados por s o0 oo ok
" conductores no se conductores.
nde Auditora de Control fekaque 2. Vecar a nclusionde s adecuacones para |- S8 Fieha de Subdireccion de Servicos Etérea de Plaa Fisay mantenimrlo de IV periodo (eneroa |52 Sneuenirarelacnado en el pan meesiro
Gestion de Servicios Aspecto por Mejorar una sala en prefabricados con deficiencias en cuanto a P Inversion sostenimiento y 100% porcentaie 14/06/2023| 3011172023 la Subdireccion de Servicios Generales. 0 0,00%  [No se reportan avances para esta meta. pel de infraestructura , pero se encuentra
Mejoramiento Interno MECI os Generales - Transporte: " diciembre) .
dotacion. Asimismo, proporcionar h adecuacion también es responsable. pendiente de ejecucin por parte de GIF
ra estos funcionarios. oonduclores, faprorzacion infraestructura fisica
P g infaestructura,
3 Reslr sdesndelbabopas | b oo g
Uno de los conductores del
area de transy
tramito la renovacion de su
licencia de conduccion a
tiempo.
1. Crear un archivo y actualzarlo periédicamente.
con las novedades que se presenten, segin las.
No se tienen instrumentos | fechas de vencimiento de las licencias de los 1. Archivo con registros
"  de vaidacion, actualzados
Plan de Auditoria de Control permisos y licencias actualzados con el in de reducir h)sw v esaleras ibdireccion ; jcencias de IV period
o 9, »
Mejoramiento Interno MECI Aspecto por Mejorar por parte de 2 Comunicacones o 100% poroenize 140062023 3012023 s - Transporte do Senicos Generaes tambén es 0 0.00% | sonduccén para conducores delreade ransporte. diciembre) Ninguna,
de los funcionarios solicitud a los responsable,
instancias de viglancia y control.
2. Comunicar y conductores, segin
las lique
licencias que se venzan en el semestre yio alo
siuente.
No se veia necesario llevar
una nspeccion a as fechas
| de renovacion de las.
licencias de conduccion de
los funcionarios.
[AW-14-S56-2022:Realzarun anslssprospectio, conla | o5 U e e Urhersded
" " no cuentan con las.
partcipacion de las unidades académicas, que permita °
sopesar sila Universidad concentra sus esfuerzos en la
S requeridas para un buen
gestion de senvicios de iransporte para las actividades
ser 1. Realizar un anéliss prospectivo sobre el servicio .
olan de puditorade Control ‘académicas de manera directa o contrata empresas e gansport a raves de s comparacion d P relaciona los W period
(Gesion de Serviios Aspecto por Meorar Documento de anisis 100% porcentaie 14062023| 301112023 e Servicos Generales ambién es 100% 100,00% Iy Ninguna
Mejoramiento Interno MECI . que permita optar Generales - Transporte iciembre)
en su oferta de valor (Buen trato, comodidad, servicios r lamejor responsable. de transporte UPN para salidas de campo.
complementarios - nfemet, video, mpacto ambiental enve | CECE 21 °M poriame”
otros), manteniendo el servico de transporte para las
actidades adminsiratiasy sabdas cuya duracon y Jeron s vy
sport esp o <0 han ropmoiazadn.
'No se estaba realzando la
aprobacién darade horas
exras.
Plan e udtorade Control YaMHEDN |1 ¢ rearun formato pra el seguimiento semanl poreccon o : 5 estees WV period
(Gesion de Serviios \epranienio | o NECI Aspecto por Mejorar e o ot s tamitado or o conducings. | PR Probdo 1 fomato taneizozs) - soniaozs| SRR R e Senicos Generaes también es 1 100,00% | roootororsar b Ninguna
extras que realzan los conduclores. vencido. fesponsable.
No se veia necesario llevar
un contolde ks horas
vrae
| Perodo: Se formula borrador de mapa G resgos de corrupcién en
ISOLUCION, pendiente por modificaciones adicionales.
1l Period i
s oDP,
cambios necesarios ala matrz,  se formulan nuevamente
Los iesgos de cormupcion del proceso de
il Periodo: el Mapa de Riesgos de corrupcion en ISOLUCION, se gestion financiera se encuentra en periodo de
Revsary acu 5 ctuaizacion, aungue por el volumen de carga
1. Realzar una reunion al terior del proceso para | = deym cdo aboral a sido un poco demorado. Sin
Geston de Riesgos de o cctiezaionde s resgos de compoin compcin dooceso Mapa d resgos de Subdreccion Financera- 0P en donde IV periodo (eneroa | MEE190 58 suen efecutando os conirales
Plan Anticorrupion g del Mapa de Riesgos de Corrupcion No aplca P pro 1 apa do rlesyof 24012023 301112023 Ninguna 0 0,00% ODP, para culminar pe vigentes en su mayoria
de Gestion Corrupcién conforme a la poliica, cormupcién actualzado Despacho ° dicembre)
2. Soltar aka ODP a revisién yo aprobacn del pubicacion en el apicatio ISOLUCION
ineamientos o quias
' mapa de riesgos de corrupcion. establecida para talfin, La actualizacion de riesgos de corrupcion
pa IV Periodo: No se logran adelantar acciones en la actualzacion de
al proceso de
procedimintos delproceso se encuentran aun en geston nanciera
1SOLUCION revision y
aprobacién.
L
vigentes.




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E ; Lhz60 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO
CAUSA HALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO i CUMPLIMIENTO
a Miapa de Riesgos por prte de 2 OCI
! core 30 de Abr de 2023,
Map de Riesgos por partede a OCI
poén y entrega de 5
05-05-2023: Como se reports en a vluaciony seguimiento  Mapa
br de 2023, b paralos
-RC-01y GFN-RC-02'por p 5
yse
evidenci con base en los conlroes, sopories enviados y las evidencias
entregadas a través de correo electonico del 5 de Mayo de 2023
1. Implementar s acciones propuestas parala
5 Moritorear 1l Perodos Alcorte 31 de Agosto e 2023, se ha realzado seguimiento
peridicamente los a Mapa de Riesgos por prte de a OCI
Plan Antcorrupcion | SN 62 Resgos e 1orviresy Revision No apica Analzar 3 sequimientos reportados | 24101/2023| 2211212023 Sbdreccion Financiera - Ninguna 3 100,00% pokn yenirega de 0 IV period Ninguna
de Gestion PN | Corrupion 4 vl establecidos. proceso y envar el 9 2 Despacho o DU 06-09-2023: Como se reportd en la evaluacion y seguimiento al Mapa | diciembre) o
report segin so de 2023, b paralos
3. Remiir aka unidad responsabl el avance en el |corresponda -RC-01y GFN-RC-02'por p 5
cumplmiento de las accones de conirol yse
evidenci con base en los conlroes, soportes enviados y las evidencias
¢ orico del sembre de 2023
W Period cuatrimest,
a apa de Riesgos por prte de a OCI
poén y enfrega de
20-12:2023: Como se reports en a valuaciony seguimiento l Mapa
2023, 5 p
los dos riesgos GFN- RC-01 y GFN-RC-02'por part del Proceso
(Gesio
Jos controes, s
1. Se encuentran pubicados en  pégina web de la Universidad el
informe d i Efecucion Presupuestal de fos meses de enero, febrero,
marzo, abri, mayo, Junio, Jufo, Agost, septembre, octubre y
noviembre do 2023
1. Publicar en la pégina web mensuaente los 2 enlugar visble en
p Ingresosy | Divigar N sk Parala pubicacn de s informes fnancieros
\ Gastos. Informacién Presupuesial ‘Subdrecion Financira - o, |Junio, Jui, Agosto, septiembre y octubre de 2023 IV period P
4o Geston Plan Anti a. No apica y Financiera en la pagina 12 Informes divuigados 07/0212023(  15/12/2023 Despacho Ninguna 11 91,67% icembre) mes, motivo por el cual, no se encuentran
2. Pubicar y o , publicados al mismo iempo los mformes de
erodo IV Con corte &l 31 de icembre 2023 a subdreccon fnanciera ¢
forma mensual una vz se reaice ¢l cerre PN eiecucon presupuestal,
rimesiraly se reporte l Chip. de los meses de enero a diciembre. (cabe acrar que s estados
estuco,y que por ende no se publcan al mismo fempo que a eecucion
presupuesia).
esta accion se dard por nalzada en el o 2024, una vz se reaos ¢l
Gerte del o 2023  se publquen o estados fnanceros delmismo,
Austar la propuesta de la
Meta 1 Generarun espacio Catedra Vida Unversiara
o 7 Digifcar 1. Implementar una mesa de Fabajo conla Un documento de So cuentacon dola Tramie
Unierstary (20 de Desarolo o ot o100 | proycto 7.1 Fornalzactn Cétedra de Vida Universtara |2 1209%61 010108 \irectyiaAcadmica ar el sty aprobaci 27 72 oo cberta 1 propuestaustado y otosrozs) 222023 eecreca o Benestor Ninguna 0 0,00%  |Catd,snembrgo o s hogrado concerar i arovicin canel | (P el documento ¢ ico e l Catedra de Vida
Institucional 99 P a de propuesta de la Catedra de Vida Universiaria. | P progr vaidado por la VAC CPAZ y la VAC para darie tramite pertente. Uniersiaria
futro docente a ravés do acciones
tegradas con la VAC
20005,
o para rechi
Establecer mecanismos retroaimenacn
de dilogo que pernian
1.Remitrproyecto de protocolo para laresokucn | ramitacion no voenta Durare el erce fimesire Se reazs a formulacion, aprobacn y
Meta 1 Esiblocer de confcos e Aencion
£ 7 Dignfcar p g s
BT g e i T P
Instiucional e de s confictvidadesal |,
intriorde a Universidad universiaria Se consiruyo, aprobé y public el Protocolo de Prevencion y Atencion
avida unversiaria herramienta pedaggica. hitps:ww.upn.edu cofwp-
marzo y 24 de marzo, 1 en Vaimaria 8 de marzo y 1 parque Naconal 9
e marzo ) Evidencia 1.4 jomadas en Nogal tema prevencin de
ateraciones postraks.
Martes 21 de fbrero en Vaimari con estudantes L. Educacn Fisca
(Aprox. 30 asstentes)
Miércoles 22 de febrero con L. en Bidogia 12 personas
Reaizar 20 taleres ylo
1.Defi temariode taleres  charas charias samestiaes s L En Bologlay parcparon 14 personss
Meta 2 Realzar E1jueves 02 de marzo con Bioogia 17 personas
. |semestamente sobre el cicado dea B concataen
acciones de prevenciony saludy laprevencién do Quimica 30 persana:
£ 7Dignicar | Programa 7.3 Culura 2.Diundi s nformacion )
iversiaro | 12" de Desarrolo Proyecto 7.3. y promocion de a saud 40 Tallres realzados 16012023| 2211212003 Sbdrectora de Binestar Ninguna 41 100,00% |Eimartes0? Ve Ninguna
Insitucoral mental fisica de masstros Universtaro - rograma Salud dcembre)
Institucional insttucional 72,6
drectios estudantes [l Evidencia .
cocents ysenidores |, 93, Parg d Eljueves 09 de merzo en Vaimaria con Lic. En Educacion Fisica 32
pibloos temario semestral Malernal, diigas ala personas
comunidad unerstare. consumo en la UPN. 7 personas Evidenda3
£l martes 14 y 21 de marzo con Licenctura en Ciencs Nturdes y
Educacion Ambienial el UPK 10 personas
Licencaturaen
Naturdes 35 personas
E1viemes 31 de marzo se reaizofa soclzacén en la casa de
consumo de SPA. 5 Evidencia 4
la comunicad universtara:




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
rovecrom PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E x £260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO R o - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Ejecuter 30 espacios saiisiace oo
Weta 2 Reaizar | psicoeducaiivos por
e Plan e Mejoramiento de Autoevaluacion : )
psiosocil yla imeonoe s et lementos de riesgo, primeros auxios psicologicos, evaluacion de
ot de Desarrol |5 70u0car | Programa 7.3 Cutura i oy | |migacion cefactres e resgo ot o Subdiectora e Benestar yexten W periodo enero
niversiari Proyecto 7.3 ylaSalud P P 35 ¥ promocion de la salud 16/01/2023| 221212023 Universierio - Programa Salud - 36 100,00%  entre otros, per Ninguna.
Instiucional mently fsca de maesiros , |orupal, famis, 9.7, Mantener icembre)
Instiucional insiucional 2. Realzar acciones encaminadas a a prevencion y " fiscay menial Programa, universcad diigidos principaimente a estudantes, docenles
irectivos estudintes . © converios, promocén de de apoyo pscosodel ala comunidad
funconarios. La parcipacion acumulada de estos espacis ha sido de
la salud fsica orentadas unversiaria
° comunidad universiari 398 personas.
pibicos la comun
universiara, Plan Reclora 2022-2026 N . oip
FLE ol 17 de marzo,
Eje 1.Docenciay Meta 2 mplementar el P kol ke, Por ool resens sy e
excelenca Programa 1.3 Formacion e Formacion en Lenguas | Eniregardos (2) informes de gestn, uno lnal de "
I .
Docencia m‘::s:ﬂ?“:f””"“" Proyecto 133 ‘;:rg'l\"l‘;:!e de geston 2 ‘:::;;";f:mﬂ:" @ 12012023 22212023 g‘:;;’:::;ﬁf::’[‘::guas Ninguna 1 50,00%  |part de dicho andiss, tos xmm Ninguna
estudiantes de pregrado de |la vigenca 2022 4 i 2
socil laUPN regitan
pruebas. Firamente, el nforme regisira el disefo de los exémenes
e
1.Registro de estudiantes en los cursos del PFLE
en 2023
En el semestre actual se cuenla con 29 cursos acivos, 27 en inglés y 2
2. Adguisicon de pines para s pruebas de ursos el Pl e n fancés. 6s esta
clasiicacion reos manera: § cursos del nivel nglés A2-, 7 del ivel mg\ssAZ 7as inglés B1.
Eje 1.Docencay Meta 2.mplementar el P Formacion de Lenguas
excelencia Programa 1.3 Formacion  de Formacién en Lenguas Extranjeras (PFLE) 4 de ingés B1, En ol urso de Ingés A2-se
ocenca e Dosarco Provcto 133, 3. Delricionde f convocalorapara 20231y 2024 | SRR, 60 Cursos abertos 12012028|  22r1272023| Veetrelor Academico- rsion *Form 60 100,00% _|esudantes,enelde nges A2 118 estusanes, elde BR: 1140 :‘/E:‘v‘.zg (CECTI [P
estudiantes de pregrado de |4 xicacion de pruebas de ciasiicacon némero de estudantes estudiantes. Cabe anotar que 62 estudiantes reciben ciases en la sede
socil laUPN inscrios s
e e, de Vamariay 49 en a sede UPK.
5. Andliss de la informacion aportada por las paraelser Por otro lado, los dos cursos de francés corresponden l nivel Francés
ncituras A1 cuentan con un ofa de 31 estudantes
7. Realzacon de sesones del CFLE
sellevd a
cabo, e registo,sistemalizacion y andliss de lainformacion, detalada a
continuacion,
1.Caracterzacion d los profesores de la Uiversidad Pedagigica
Naciona,
démica, la Subd
Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntae. Al se presenta a 2) Acceso ala informacién: La acualzacién de
iformacion relaconada con pofesoes viculdos e 2016- y 2023, lainformacion de los dierentes fems que
deos cortesponden a documento vinculado al Plan
ofesres a docenca, nvestacién,exensn y gestn, ademds, o e formacion, depende de los dalos que
1-Socalzacén del Pan a a comunicada académica méximo ttulo que tienen todos los profesores de la Universidad. provean diversas dependencias de fa
E 1.Docencay 28alance prefminar sobre la eecucén del PFDP en fa Universidad Universidad las cuaks, en su mayoria, no han
ot de Desarolo | €768 Programa Mela 1. Formular y adoptar (2. Disefio y ejecucion de una polica de Plan de | Elaborar e implementar Polica proyeciadac © P - Aoarr sorana | : o1 SumayoT. 1o
Docenca esucons démcacon |11 Formadoresde | Proyecto 1.1.1 Pln de formacion y un p ¥ una poiitca de Desarrolo 1 pros 021022023 3011112023 Vcerrectoia Académica Ninguna. 0 0,00% |oane ! Soncl (1) 2020 |Gt ) oo de b, mpiemonon 6o
responsabiidad | educadores desarrollo profesoral Profesoral parte, U io: 2 mp
024 lapazyla este Plan, demanda la artculacn y
socel 3. Un pln de accion con acciones y acividades * . .
. por ota pare, consoldacion de un equipo de trabajo més
enfocadas al desarrolo profesoral
documentos insttuconales como e ka nfrmacion reportada por numeroso. La caniidad de tiempo asignado
para este equipo esimitado, considerando a
tres dreas: laformacion posgradualy contnua; s disincines,estimuos necesidad de socalzar, mplementary
) competar a informacién menconada.
Pov uimo, como parte d la oferta formaliva iderada por la VAC para el
02023-1,se levaron a cabo dos espacos de formacin: por una
e, 1 Somnd i 1 Ppel e rofeor Unversio o
Actuaidad, coordinado por un docente adscrio a a Facutad de
que,
¥ YouTube
de a UPN.
et
mecenims  stagis A la fecha do corte de este seguimiento se cuenta con 8 comisones de
Efe 1 Docenday 1 Pmmms doperacon estudio doctoraes vigntes, se reaizo el envio de s reportes a ks
ot de Desarrolo | 8752 Programa ) isona oo oy e e i [ Sbvecctn co Persona para o pago do némina, orespardertes al | o crero o
Docenca dttcon 1.1 Formadoresde  |Proyecto 1.11.Plan de formacén y desarrolo profesoral | profesores de planta Jit pogimie 1" Retcon pem curar 20012023 201212023 Vicerrectoia Académica 8 72,73% - |los meses de ocubre, novemtre y dsembre de 2023. Se heo el FE T Ninguna
responsabidad | educadores 2. Reporar (1) i o idades acad
socel para cursar programas de | comisiones dociorals. Posd prod posg y el gupo de contrtacin, les posbles novedades de nuevas
posgrado a ivelde comisones, prérroges o fnaizacones.
mansiia v dortorzn
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FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14260 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
Se traao en el documento, s fralo sobre ser profesor”
mprender a unversdad
documento
Conceptuaizasion: Este apartado estard mediado por:
o que an o
documento (el cual fue expuesto y reaizado por los maestros Pedro Nel
o1 Docenca Mela 1 Actualzar el L [Eiaborar y presentar al Zapata Castafieday Johana Paoka Mufioz)
e s piniie nformar Consejo Académico un Conceptuak En este espacio se propone evidencias las concepcones de
Plan de Desarrolo nea "ograma metodolégco del sistema documento de. Presentacion al Consejo evaluacio IV period
Docenca académicacon (1.1 Formadoresde | Proyecto 112 de eval o Consoldar y presenter 1 W 021022023 3011112023 Vcerrectoia Acadérmica Ninguna 0 0,00% s Ninguna
Instiuconal il I sequimiento del Sstema Académico dicembre)
" ) de Evaluacién de Caracterisicas del Sstema de Evaiacon Docene
socil acanzados en anos Académico
Profesores
anterores
Evalacion Docente (propdsic)
Humano: que hace relaion a pares docentes, docentes, administatios
yaumnos.
Recursos: que se vinculan ala lanta fsica y tecnologica, materiaes y
efrcicd docenle
Procesos: En os que se enconiraran procesos evaluatios desde
Elaboracion de s quias y emison aravés de canal de YouTube de
citeca,seguimiento a rabajos, consoidacion de regisiro ologréco.
Pieza comunicaivade la Cétedra
fitps/ipedagogcaedu-
my sharepaintcom/ifgipersonalcatedraambiental_pedagogca_edu_col
EZ012Ux_JRNIGXQWKIOy0B4KurS38yb0amBQUDNHng7e=FyUnQU
Sesion 1. Reflfos Ambientales e el At - 25 agoslo 2023
Las accones del Grupo Ambiente y :;ﬁ::z‘;:;;?ﬂy Quias
1. Conformar equipo de rabajo docente  Currculo fortalecerén s nitias de my sharepointcom/gipersonalicatedraambiental_pedagogica_edu_
Eje 1.Docencay Presentar o Plan de Red lberoamericana de Educacion en RO DGTEVE aHBMFITEDURAZNER MRSt
o de Desarrolo | 9752 Programa 1.3 Formacion Weta 1 Formalzar e 3 Ainarhor Formacion Ambientalen oo ormasion Derechos Humanos iderada por o o 1 W periodoeneroa
Docencia MMM; Proyecto 1.3, implementar el Plan de & o &l Consefo académico y 1 Pl de for 010022023 1 Acad ylaR 0 0,00% “ % mcfm” ©2 | Ninguna
Formacién Ambiental -+ Prosentar el an do formacién ambi que sea acogido para educacion ambiental, comunicacion localy )
plan de formacion ambientalen el my.sharepointcomi/glpersonalcaedraambientl_pedagogica_edu_col
socil {toda a Universidad pedagogia sodl para el desarrolo
consefo académic. octonte ooreimropueaiapor l EqmRIRNJ_ENIASQ-
[oiad 3eK0BDOGBUHNRUFQKngalkoSFVQ?e=kDoMKP
. Emisones en vvo
Sesion 2. Didogo de Saberes: Curricuos Ambientales? 22 septimbre
2023
Piozas comunicatas y uias
hitps/ipedagogcaedu-
imy sharepaintcom//glpersonalcatedraambientl_pedagogca_edu_col
EpefOyczAPZF0CDpiokizcBKB_S2RGYsq2Hize26VJSQ7e=1LcGsT
Emisones en vvo
QY755 68
Actas
imy sharepaintcom!/glpersonalcatedraambientl_pedagogca_edu_col
EMKINE 10PryUzZuNLO54B4n1pO36o2mireTy_VXSkmQPe=aEsnU
31 o
a.Red Iberoamericana de Derechos Humanos, coordnada por i
Universidad Pablo de Iz Olavide
Derechos Humanos para i Paz Socil
hitpsiipedagogcaedu-
1. Organizar reuniones con e equio de profesores
o 1.0c0encay esarotar aocones de my sharepaintcom//glpersonalcatedraambientl_pedagogica_edu_col
. Meta 3 Constu una red aHkq YiuBez_
Pln de Desarrolo |27 FPrograma 1.3 Fomacion e acoresmemosy |2, Reelear comocalorias ala comuridad en vesigackn, produccon Febrerode | Dicembre de IV periodo (eneroa | Coordinar los iempos para d todos s
13 %
Docenca fitean Projecto generalpara que se arculen a REDUSUS. académic, formacién, 8 Actiidadesredlzadss |30 P Vicerrectoria Académica Ninguna 8 100,00% |, b oo
cocel ambientaly sustentabiided. (5 oo " loroe do REDU n Bogotd
hitps/ipedagogcaedu-
pertenccentes a REDUSUS. my sharepaintcom!/glpersonalcatedraambientl_pedagogca_edu_col
ErGKAGIOKPUNKGYB-4BKGHQ1pOF-qcBuloKCTW7e=VpHILA
. Arculacion desde |a ctedra Ambiental al Precongreso & Congreso
Nacionaly 2 Congreso nteraconalde Cencias Ambientdes en la
Segunda sesion de la Cétedra Ambienta
imy sharepaintcomglpersonalcatedraambiental_pedagogica_edu_col
EpefOyczAPZFV0CDpiekizcBKB_S2RGYsq2Hrze26VJSQ7e=ogBZH™
2. Desarrolo de asreuriones con el equipo de docentes
| Actas reuniones de rabajo: hips:/pedagogicaedu-
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GESTION ESPECIFICO 0PICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO o - DELOGRO (cuarimestral) CUMPLIMIENTO
Se esta abajando sobre la modiicacion del PRODUSDOC de
moniorias,loda vez que este aspecto esta contemplado en el acuerdo
i c. han
{ebleci perand
decanos y establecer una mesa de lrabajo con s unidades
administativas que contene el acuerdo.
de trabajo con
1. Elaborar el proyecto de modificacion del Acuerdo 6
Meta 1.Concl el proceso 038 de 2004:Por el cual se establece el sistema recsar los asp
" con estas dependencas.
Efe 4 Geston Programa 4.1 Innovacion 2 Universidad espondendo | e%enar @l Conselo § Laausencia de un asesorjuridio teniendo en
Plen de Desarrolo | académica ! IV periodo (eneroa
Docencia en s Proyecto 4.1.1 ! 1 propuesta presenada 0200212023 1611212023 Vicerrecloria Académica Ninguna 0 0,00% [ cuenta la renunci de quien acompafi hasta
Insttucional de modicacon al " dicembre)
financiera y y fa niversidad Acuerdo No.038 de 2004 Y y el mes de agosto
e desarrolo actual de la Desarrolo y Paneacion.
UPN 2. Presentar al Consejo Académico los documentos
propuestas para las modiicaciones o 6 5
(FORDOC-20. FORDOC-18, FORDOC-19) y s realizt la modifcacion
de s formatos (FORDOC-001 Y FORDOC-003).
Se propone dar continuidad al proceso de actuaizacion normativa y la
partcpan de unauotra
Tl a cabo reurion con ‘e aVAC, sele
socizaron los 2 documentos constuidos en fa mesa de tabaio
integrada por: VAC, CIUP, VGU, Fondo Edioral y CIARP, se acordo
Mela 1.Conci e proceso Convocar y defii los
continuar con sesiones de rabalo para revisar  redactar fa ropuesta de
de reformas a a estructura representantes de la
Eje 4 Geston 1.Mesa de abajo defiida. mesa de rabajo 840 de 2004 X
Programa 4.1 Inmovacion orgénicay al Estatuto mesa de trabaip .
Docencia Plan de Desarrolo | académica dé Proyecto 4.1.1 necesaria para realzar la 1 conformada que realce B | o000 | 30111202 Vicerrectoria Académica Ninguna 1 100,00% IV periodo (eneroa |0 o
Insttucional aamiisiaivay | O conforme a s necwatiado |- PropuUEsia de reformaaa Resolcin 840de (122478 BETA PaES propuesta de la o i +UU%0 ot indicacion de la Rectoria, la moiicacion de la Resolucion abarcara| dicembre) s
fnanciera " o . 2004 presentada ante CA. : resolucion 840 al CA solamente as Facuitades y el CIARP. Se debe consular con la OJU la
de desarrolo actual de a
006 posbiidad de vincular al CIARP dado que el reconocimiento econémico
que ellos reaizan esta defndo por el Acuerdo 045 de 2003 del CS, s
tendria que modicar dicho Acuerdo y o se tene cardad si la
Resolucion Rectoral pocia confener estos pagos.
Wieta 1.Condiu & proceso
" e reformas a a estruciura Presentar a Consefo Se trabsjo con la Subdireccion de Servicios Generales, a Asesoria e la
bl de Desarolo Eg:j\e::"" Programa 4.1 Innovacion organicay l Estatuto - Realzarrevision al Acuerdo 034 de 2015, Académico la propuesta Oficina de Juridicay Decanos. W periodo (enero s
Docencia ) e fagestin acadé Proyecto 4.1.1 de modicacén a 1 propuesta presentada 0200212023 3011112023 Vicerrectoria Académica Ninguna 0 0,00% periodo Ninguna
Insttucional administraivay 2. Presentar al Consejo Acadéico los documentos dicembre)
roncers administraiiva y fnanciera conforme alas necesiades - - S6PE PIR0 B LT Acuerdo No 034 del 25
e desarrolo actulde de junio de 2015 presentarto al consefo Académico.
=
delentad
de trabajo conformada por & propia Vicerrcoria, ¢l Comié Interno de
g i
paralea, en el segundo periodo de 2023, 5e confiurd un grupo de
fios y de
s mismo, se ha venido discutiendo con decanas y decanos a
Veta 1 Conr o proceso (Decreto 1279 de 2002; Esatuto del Profesor Universtario, Acuerdo 038
de 2002, 1 Acuerdo 031 de 2003
" de reformas a a estructra oo ese : §
Eje 4 Gesion 1.Realzarrevision al Acuerdo 004 de 2003 Presentar a Consefo de 2003). Ademés,
Plan de Desarrolo|académica Programa 4.1 Innovacion orgénicay al Estauto Académico la propuesta v
Docencia e Proyecto 4.1.1. . 1 propuesta presentada 0200212023|  30/11/2023| Vicerrectoria Académica Ninguna 0 0,00% s Ninguna
Insttuconal oy ey narcra confor a s nacescades | 2 SN  Conseo Acaénic s docments ce modcacnal profesores, vincuiaciones, fesponsabiiades en aciidades dicembre)
Mo actual de &
e sesaroloacaldela clecivos de profesores o emiidos por ASPLL
uicio y explorar percepciones concernientes, se propuso un nstrumento
para ser y n
q
[
necesidades, as bisquedas, logro, aencias, s objelos de formaciény
los propssios especifcos de los programas.
enuncadas, un andlss preliminar emergente de las percepciones en
cuatro 5
T, Tmplementar 1as accones propuesias para — = —
gesion de s iesgos. Moniorear o romits 212 Of
perisdcamente los
Otros Elementos Gestion de Riesgos de 2. Anaizr o peo IV periodo (enero a
Docencia 4o Gesibn Plan Antcorupeion | oo d. Monitoreo y Revision No aplca eotatlection oroceso yenvir &l 3 seguimientos reportados 240112023 2211212023 | Vicerrectoria Académica Ninguna 3 100,00% % dicembre) Ninguna
repore segin
3. Reniir aa unidad responsable el avance en el | corresponda I seguimiento 22 Ofchade Control Intermo
Lograr que el 25% de las
unidades adminstrtias
yio académicas
Elaborar y rep
$ b e unidad administativa y P .
Docenca Oros Elementos | o iorrupcion | Iniciatvas Adicionales | No apica No zplca OR-GDO-01 1 0110272023 Acad Ninguna. 1 100,00% sl Vperiodo feneroa ooy
de Geston documentaldel archivo de gestion, tanto de Transierencis ! icembre)
reporta reaizar el proceso e transferenciade los aios 2013 y 2015
reporten su nventarid
documental al proceso
600




COMPONENTES GENERALES FORMULAGION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUINIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTO DI PERIODO DE
ool (dd-mm-aasa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
pebiv by DESRPCOVNLZO T P ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO O DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO P
INICIO N (cuatr
T-Proporer uedan er
de nterés para a comunidad unversiaria
2. Recolectarinformacin de las unidades Publcarsois botnes 31res boktn
Otros Elementos académicas con temas académicos de . , IV period
y o i P
Docencia 4o Geston Pian Anti a No apica torés a b comunidad en 6 boleties publicados 01/0812023|  15/12/2023 | Vicerrectoria Académica Ninguna 2 33,33% | pubicacion del#1 htp:vacupn.edu.cobip- icembre) Ninguna
3. Consoldara nformacion. general N 1-VAC-1-12-569-2023 pef.
4. Elborar y dingar el boktin ala Comuridad en
caerat
Mantener s converios 1. Maniener s convenio exislentes de acoesoa | 1o e oS converios
antener osan exitentes de accesoa 1 pasado 16 de agosto de 2023 se fimanel ofrosimolfaloro No. 1 dl
Plan de g U805 09 infraestructura y recursos Vicerrectoria Administrativa y o yiaUPN, |1V peri
Fnancera Mejoramiento | nsttuconal Oportunidad de Mepra académicos, y gestonr a 1 convenio egalzado o023 SO ooy Nnguna 1 100,00% dcembre) Nnguna
y 2. Gestonarun (
menos un nuevo 2023
TPerodo
e R Atender | . [PS— seqin radicado No. 2023ER65125 de a SOA. Y .
Finalzar yar i o arte d
Sistema Gestion Ambiental Meiramiento 6o Ambients Hallazgo registo e 4o cale 72 normatio para PEV 1 regisiro emitido por SDA 01/022023| 1511212023 ;:ir:’\:;la Sistema de Gesfion | Ninguna. 1 100,00% |y periodo: icembre) entidades extenas,
enlaentrada de Call 72y carrera 11 regstrode PEV de cale 72 5
nolfcacion eectonicadel gt de PEV de Cale 72.
F1cogictn 79 o SCANVOND1 do 028
En el primer trmeste de la actualvigencia,se realzs la sociazacion de
los documentos reaconados con el maneio de escombros y solcud de
PINES parael contato 641
£l pasado 7 de febrero de 2023 52 envd un coreo elecitrico a
trabao, sin embargo,aa fecha no e ha recbido respuesta concreta or
parte de la SDA para avanzar.
Il Perodo
- Realzarlos reportes o gjstes para e erre de para dar contnuidad alcierre de los PINES de la Universidad
o 2023ER 141513 6ol 27-06-2023
Lograr el cumpimiento
Pln de Visits de Secretaria Ie\ Teicado 2020ER 140961 e 161082020 s :r:\i? 0.5¢ | pendientes 2 Solctar 0 Pines cerrados ante a Verrecoria dminirativay 1l Period IV periodo (eneroa | Tiempos de respuesta por parte de
Sistema Gestén Ambiental o Helazgo ;S embargo, se | v pendentes adecuada de RCD y 9 s 011022023 8 88,89% o perba (enero P 0 espuestapor s s
Mejoramiento | do Ambiete evidencian entidad correspondente. compartda con fa SSG. dembre) entcades exernas.
cerre de PINES de Ambienta
j bs |obras.
la Universidad e oateon el de e de R 5 Fromol e de ks PNES 1675, 774, 17913102, 1133y
{formatos relacionados.
Paralos arar 5D
ydar
correo eecironico el 2 de agosto.
31
b
contrato 596 de 2023
W Perodo
ol
PCBS
solctar ala ODP s de $4.000.000.
2. Mediante ofcio 202305000078243 se solit ala ODP s recursos
Una vez a SSG confime ol SGA elinventario de
o5 equipos que son propiedad de a Universidad
La Universidad no cumple con la Resokucion 222 de 2011, 1. Colizar el servico para determinar fa cantidad de para poder realzar el tramite conlractual.
2artculod 011y 1 Pce [ p \ ,
capivio 2 artclo 4 y capilo 3, artculo 10,11y 16 B someros or b s et de 3 £156A st la S5 porcrre scktno el 8. b so
1. La entdad cuenta con un transformator nimero s Unversiad noteni Lograr ¢l cmpimiento onfimara
19279TR1 , en sus nstalacones,este no esta marcadoy 2. Soltaros ecursos para determinarla normaiio para benios
oo st do ot tacantad de B [ canidad de PCBS de los equipos proiedad de | poicorados ( confarcon Voerecoria ity |14Reuctn dopende s socoas que oo o .
Sistema Gestion Ambiental o sias de Secretaria | pargo adicionamente se encontraron otros dos transformadores | P'OP03d dél s Universidad. el registro y anaisis de la 4 Acciones implementadas | 01/02/2023|  15/12/2023 Fnanciera - Sistema de Gestion | 2°""® para conkmer 4 100,00% [} cored: P cerreal
Mejoramiento | de Ambiete prisa e o e oo propiedad de los equipos ubicados en el 1 dembre) parte de  ofcna de Control nferno
5 Outominaelcantdod do B’ conienion o | oqupos ropc do precio de a Universidad proceso coniractual(orden de servics) y se encuerira en proceso de
harealzado Enl Codensa fimas para posterior soiiud de polzas
propiedad de estos equipos o5 equipos propeda de s universidad
\ V Periodo:
2.La eniidad no h reaizado la inscrpcién ante el iventario 4. Realzar el rémite de nsripoion en el nventario ) \ s
o de PCB ante la Autordad Ambinta terendo en
Prestar ol servcio d foma de muestas y andlss para determinacion
cuenta la nformackén descri en ¢l Anexo 1, 7
secotn 1, capiuo 1, de fa Resolucion 222 del §
2021 antes del 30 e juio. cale 72 la UPN
CD19279TR1 el dia 06/11/2023
3.De acuerdo con el forme de esutados LB-2023-4966-L102-UN-
PED-01 generado por Lio SAS. o equipo contena <10 mgkgy fue
cataogado deno delgrupo 4 “Equipos  desechos NO PCB™ segin o
establecdo en a Resolucn 0222.d0 2011
LG — e = -
1 pasado 13 de abi e reazé un recorrdo con SSG - Plana Fisca, en
st recorido se acords que en periodo de vacaciones, SSG Panta
No se cuenta con tuberias posterior se defina de manera ariculada & soucion para la toma de
independntes yconla
muestas de o aborators de quimia.
auraasecuatapaa |,
A o Reviar Baue sdknde | Lograrelcumplmiento
i 5 conel
acantariado. verimientos de fodos os Vicrectoria Admiistativay | Las acciones se deben reazr por a SSG > : L
P vi 9 v
Sistema Gestin Ambiental fan s de Secrearia | oy Gall 72. radicad permisiles para 2 Accones implementadas | 110212023 para define 0 0,009 |5 "eviarén as tuberias y a caa de inspeccén Ge mantenimiento y durante esta vigenca no
Mejoramiento | de Ambiete Jocer dcembre)
fordad L ° Ambienta puntos pendientes. e posbie reaizar el ecorric.
e s otin i eriminin posiiktad de adecuactn do s tuberias para | efecucén de las 2 Il Perodo
reaizar ol mues acciones propuestas 1 ) 023,
La Universcad no tienen s, °
plancs hiukoos do s equeridas para poder dar contnidad alas acciones que se requieren
insalacones de calle 72
implementar.
v Periodo:




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
FECHA REALIZACION
PROYECTOPDI PERIODO DE
P01 (dc-mm-azaa) PORCENTAJE LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
E X 14250 ACCIONES META 0 PRODUCTO CANTIDAD 3 LOGRO DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMENTO
CAUSAALLAZGO
GESTION ESPECIFICO OPICO PLAN ANTICORRUPCION . - DELOGRO {csatimsina CUMPLIMIENTO
| Perodo,
peligrosos en as nsiaaciones de Vaimariay Ceniro de Lenguas, Este
 Asociacion de Recicadores-Asorema.
1. Colizar el costo delcambio de los contenedores 1 eriodo
Nosse adguirieron
de los cuartos de amacenamiento de s
contendedores para s
porun
pelgrosos con el nuevo vaor de $30.000.000
cédigo de olres porque | 51X
o de R o se considero debido a e Vicerrectoria Admnistativay 1l Periodo W periodoeneroa |11y 2Snacn derecursos parael
Sistema Gestion Ambiental Halazgo otuatzar b Tos 100% contenedores cambiados | 01/02/2023| 1511212023 | Financiera - Sistema de Gestion |Ninguna 50% 50,00%  |Se incluyo en el PAA con el FUN 215 por un Valor de 34.000.000, el pef Sistema de Geslion Ambiental para atender
Mejoramiento | de Salud amacenamiento conenedoresactudes, [ Lo conenodoresdolos z:i;‘?;:;’::::;’s de Ambiental proceso se encuenira en i etapa de soicitud de CDP mediante el dicembre) esta meta
€n el manual de manejo de o radicado 0230525015952
residuo no pefgrosos
mencona que el cambio de | "#420°NES IV Periodo:
coterores 2 14 | ntar s conteneores e o uatos de
progr amacenamiento de las dferentes instalaciones. Hand!
cotigo de coloes esiablecido en 2 Resolucion 2184 de 2019
4 o
conirao ya s fimo por ambas partes. Esta pendiente su legalzacion y
asignacion de supenision
£l contrato tencra de enero de 2024,
rreroT
] . i
ISOLUCION, a la fecha se encuentra en flujo de revision.
Se elaboro la solcitud de modificacion en a plataforma ISOLUCION.
Unavez se apruebe el documento se reaizard la sociizacion
1. Actuaizar el manual de manejode residuos no correspondiente.
ol manualde resuos_|PERFO595 €0 apiafoma ISOLUCION o
poestecs MO |y ooy aipsoreisineltooimens, | oty
Pl de Visias de Secretaria i do clores porace socaizacin el manial manual de manej Vicerrectoria Adminisaivay residuos 1o peligrosos V4, con fecha del 23 de junio de 2023, IV periodo (enero a
Sistema Gestion Ambiental : @ | Hallazgo Actualizar el plan de gestibn inegral de residuos generales 5 PO 13 Una vez aprobado socialzar por notas 1 i o 01/0212023|  16/12/2023 | Financiera - Sistema de Gestién | Ninguna 1 100,00% periodo Ninguna
Meoramento |de Sakud nos encoriramos en el K actuaizado y socalzado g . icembre)
comunicantes con la comunidad en general. Ambiental 3. Mediante invx se solcit la eboracion de un fiayer para sociaizar ala
proceso de instaaceén en pelirosos e
los diferentes precios de los
4. Socizar de manera especica con los
conlenedores NUEVDS. | inaris del equipo de aseo y cafeteia de las 4
direntes nsialaciones. maneio de resduos no pefgrosos y codigo de cobres; de fa sguienle
manera:
31 de marzo IPN
13 de junio Vaimria
20 de junio Nogal 1 y
21 de junio Centro de Lenguasy Cale 79
22 de juio Escuela Materal
semesire de 2023,
2. Con el apoyo de la Secretaria Distal de Ambiente se programaron y
3RS, or
¥l correo masho en s siuientes fechas:
1. Realzar una ornada de formacin e cambio 3o meyo GALE 72 Nohubo st
cimético e cada una de ks nstaaciones de 2 1 ooy POSGRADOS. Nonibo stenci
Universidad ubicadas en f cudad de Bogota 10 de mayo NOGAL - Se soictd el espacio aa decanatura y no se
2. Realzar unajormada do ormacion do las res | Re2e bmadas de obtuorespucst
{formacion ambiental 10 de mayo CALLE 9
Meta 3 Realzar acciones | Rsirecir,reduc, reutizar) on cada una de as e ENTRO DE LENGUAS
educatias y formaivas que |insaaciones de la Unversdad ubicadas en la ‘
itos oo yls 3Rs para crear » olos 18 de mayo PN
Plan de Desarrolo Programa 4 Por una i conciencia sobre a omads de formacion Y o |19 mayo- ESCUELAMATERNAL IV periodo (enero a
Sistema Gestién Ambiental Insitucional Ele5.CasaDigna | )ivorcidad sustentatle | OYeC 541 importancia de comba y 16 ambiental realizado 011022023 en 16 100,00% QUE NACIONAL diciembre) Ninguna
° sy adeptarse aesta Ambentl |osespecis progamados o se obtuvo respuesta
¥ por " 26 de mayo- VALMARIA
o ¢luso propender por disminuic
acuerdo con el cécigo de colres nuevo, e concracion d eioos 5 N
4 Hacer una campafia diiga a os estudintes Combinacén de los contenedores y canecas 28-03-2023
para el manej adecuado de residuos en s M 2507
saones o defr residuos en s salones 21-03-2023
No depostar CDV,DVDS, CASSETTE Y HVS en los eco purios 31-05-
2023
1050 adecuado de eco puntos. 21-06-2023
Dia mundil de recicie 17-05-2023
Combinacion de os contenedores y canecas 26-03-2023
4.Campania paralos estudantes.
I Periodo
1. Serealzd unareunon con ka prfesora S Rosy del Laboratoro
1. Realzar un andlss de un sstema adecuado para| Bicinco
la recoleccion de losresiduos y vertmientos So sl
it por par
Jereradoson s achidages detnco de grn en instalar un sstema de recoleccin en s vertederos del boratord
i periodo e ha prioizado la atencien de temas
2. Adquirr el sistema de recoleccin de os | sicuturales
Veta 6 1o Implementar el pan de : ! !
! Vicerectoria Adminstativay gestono By .
L . P
Sistema Gestién Ambiental Pln de Desartold | gy 5 CasaDigna | OEM2S4PONUNE oyt 5.4.1Sitema de Gestén Ambental o (Gestln integral de 4 Acciones implementadas | 110212023 1 25,00% |su entrega algestor autrizado, v Nose logrb cumple con s oaldad de las
Insttucional Universidad sustentable residuos aprobados por resuos pelgrosos en disponibidad de recursos : . icembre) actividades porque la actvidad princpal
et — , Ambiental S realizo socaizacion del manual de resduos pefrosos al epondis 6 e o maehminto y
resuos y vertmientos generados en la acidad urante esta vigenca o fue posibe reazar o
de o de ran en ¢l aboraorode qonercin o e, recorrdo,
bitecnologia
4. Implementar el manalde resduos pelrosos en 1 Pertodo
e eooraor e e pele 1. reierd por correo elecironico el pasado 3 de octubre a sofcitud
para que se reaizara una vsta por parte de GIF - Mantenimiento para
inscer 5
g




COMPONENTES GENERALES

GESTION

ESPECIFICO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
LAZG

o0
OPICO PLAN ANTICORRUPCION

POl
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

LOGRO

PORCENTAJE
DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Sistema Gestion Ambiental

Plan de Desarrolo
Insiiucional

Eje 5.Casa Digna

Programa 5.4 Por una

Universidad sustentaple | PTOYeCto 541 Sistema de Geston Ambiental

Meta 7.Implementar de

1 Realizar s meses de rabejo con s dreas

compras definido por la

Disefar el documento
il del Pan de compras
verdes para presentar a

2. Presentar

parasu

Documento consiruido

10022023 151212023

Vicerrectoria Administrativay
Financiera - Sistema de Geslon
Ambiental

Ninguna

0,00%

Il Periodo;
1. Se disefio una encuesta para consoldar la informacion de las areas

mpra medi
del invox su publcacidn, ih embargo, con elinde cumpir unos

revision por parte de la ODP.

il Periodo:
Desde el di

v

compras™ la cual respondieron 17 personas y sobre esta nformacion
se et rabajando en la construccon del documento,

IV Periodo:

las éreas o dependencas que reaizan compras™ y se generd un

mesas de trabajo, i se presento el documento al Comité Directivo

dicembre)

Lafata de tiempo para e desarrolo de las
actiidades y priorizacon de otras actvidades
adminisiraivas y operaivas.

Vicerrectoria de Gestion
Universiaria

Plan de
Mejoramiento

Autoevaluacion
Instiucional

Debiidad

Implementar esirategas

Disefar y ejecutar con las unidades adscrtas 2l

invesigacin y extensin

investigacion

UPN hacer

Disefar y ejecuter una
estategia para promover
Ia presencia de la
Universidad a ivel
nacional ylo internacional

Estratega para promover
Ia presencia de
Universidad a nivel
nacionalylo nernacional

150022023| 2311212023

Vicerrecloria de Gestion
Universiaria

Ninguna

100,00%

investigacon,

presendi nacional o internacional de la Universidad.

permita)
reaizar s siguintes artcuiaciones:
- Propuesta Artul , investigacir par

1Py
Ia convocatoria de extension derada por la SAE, en a que partcipan
AZ

nacional

og
Extension en donde se pantee la posbildad de generar, vaidar y
reconocer s propuestas que desde la Unidades Académicos

gramas, Facutades, C

vinculen con docentes de la UPN

nacionales. Se recepcionaron hasta el 21 de marzo de 2023

Pera el segundo rimestre

manera

IV periodo (octubre a
dicembre)

Ninguna

Vicerrectoria de Gestion
Universiaria

Plan de
Mejoramiento

Autoevaluacion
Instiucional

Promover

Establecer y adoptar una

1. Establecer contacto con los representantes de
los Miisteros de Educacion ylo Cutura yio TIC,
Gobernaciones o Secretarias de Educacion o

gestionar temas

Oportunidad de Mejora
de policas piblcas en el pais

Cutura, TIC, Deportes o
entdades distitdles o

directivos en espacios de discusion formuiacion y adopcion

2. Partcipar

en s escalas naconaly
regonal

3. Concretar Ja

discusiones respecto a

yio
entdades con objetos misionales en relacion con
poliicas piblcas educalivas.

Aianzas para paricpar en
discusiones o
formulacion de poliica
piblca

15022023 2301212023

Vicerrectoria de Gestion
Universiaria

Ninguna.

20

100,00%

Se han adelantado gestiones VGU - SAE para iderar el proyeco
DISENO PARTICIPATIVO DE PROPUESTAS DE POLITICA PUBLICA:
CURRICULO PARA LA JUSTICIA SOCIAL, FORMACION DE
EDUCADORES, DIGNIFICACION Y DESARROLLO DE LA
PROFESION DOCENTE, Y EDUCACION INICIAL CON PERTINENCIA
ETNICA Y CULTURAL. que adelanta el Gobierno Nacional. Proceso en

VGU
estratégico ylos avances con el Ministro y Viceministro, asi como su

Porsu

ol MEN p: prop
ylos austes solictados, asi como s documentos soporte. La propuesta

erar

)

Jus 1.3)

Formacién de educadores y 4) Educacién Inicial propia, mediante

(GESTIONES FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA: Se reaizaron

Ia formacién docente para la incusion y la equidad. Los converios

ATENEA: Se adelantan

parte de laoferta

Vp
dicembre)

Cambios de directivos en el Gabierno nacional
que han retrasado el proceso de frma de las
alianzas con los Ministerios.
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GESTION

ESPECIFICO

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI
LAz60
OPICO PLAN ANTICORRUPCION

POl
CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META 0 PRODUCTO

CANTIDAD

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO FIN

LOGRO
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DELOGRO

DESCRIPCION DEL LOGRO

PERIODO DE
SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN EL
CUMPLIMENTO

Universiaria

Insiiucional

Efe 2Invesigacon

Programa
2.1

Meta 4.Consoiidar una

Proyecto 2.1

investigacn

CIUP y las Faculades a

Articular les
Unidades adscritas ala VGU con las Faculades,

Generar un plan de
rabajo con bos Comités
de Geston dela

invesligacon

Facuades, el Consejo
Académico del PN

Panes de rebajo
generados

15022023 231212023

Vicerrectoria de Gestion
Universiaria

Niguna

100,00%

rabejo con s Comtés
Ill Trimestre

[ los C la

Balances y acciones conjuntas FBA 171712023, FED 181712023, FEF
21812023, FHU 51812023 y 95812023

Descentralzacion programas de extension

Las acciones conjuntas establecidas son:

s SARE:

ntempiar p
desarrollo de sus estralegias

municar sény p les

de tipo edtoral

cenciaabierta
(Gestonar en arlculacén con los Comités las actvidades, evenlos y
convocatorizs de investigacion™
Cuarlo trimestre

Difusidn de informacion de procesos de investigacion, produccién de
conocimiento, extensién y proyeccion soca de la Universidad.

L ¥
particpar en Explorando junlos, un curso de lécricas de campamen'o,
Jas cuak

IV period
diciembre)

Niguna

Universiaria

Insiiucional

Eje 3 Proyeccion
Sodil

Programa 3.2 Extension y
P

o

Meta 2 Elaborary
desarroler propuestas de

paz yla sustentabiidad

ambiental

desde lo que sabemos hacer

Ejecular i estratega de
acompanamiento de:
(CODEMA parala

M ODEMA.

econocida rayectoriay

propuestas de asesorias
y extension con esta
Cooperativa

Estalega de
acompafiamiento
ejeculada

150022023| 2311212023

Vicerrecloria de Gestion
Universiaria

Ninguna

100,00%

23/112023: Reunion plan de trabajo CODEMA
0

de posigrados de la UPN aprobados en la oferta de la SEB.

Remision de comunicacion el 27/412023 para formaiczar la aianza

1814 se recbe comunicacién de CODEMA para apoyar la aticulacion
5 )

postg:
programa Profes ala U

Tercer Trimestre
o de

col

por
Se remitd comunicacion a la Gerena General de CODEMA, supervisor
del convenio para obtener informacion del balance de formacion y

Cuarto timestre:

siguientes avances;
Tiempo de aprendzaje directo: Cumplido
Tiempo de aprendazje autdnomo: Cumpldo

En proceso tuorias.
Reunion fna de seguimiento de Comité Técnico mares 12 de diciembre

Universiaria

Insiiucional

Eje 4 Geston
académica
administatiay
fnanciera

Programa 4.1 Innovacion
en la gestin académica
administativa y fnancera

Meta 1. Fortalecer el

Interno
- MECI entodas las

Proyecto 4.1.2.

Reaizar quimiento y

Realzar 8 actividades
presencides y vituakes
para hacer

g

Integral

conlevando ala
consoidacion de fa cultura
de la cadad y el
mejoramiento contnuo

e Proyectos - CIUP, el Grupo Interno de Trabajo
Edioria, el Centro de

metas e indicadores

Egresados

accion por las Unidades
adscrias ala Vicerrectoria
e Geston Universtaria

100

Actvidades de
acompariamiento,
seguimiento y evaliacién
al cumpimiento de metas
e indicadores del Pln de
Accon

1502/2023| 231212023

Vicerrectoria de Geston
Universtaria

Ninguna

108

100,00%

IV periodo (octubre a
dicembre)

Ninguna

Reuniones de seguimiento equipo directivo VGU
61212023 Balance del niio de actidades de CEG, CIUP, CLE; SAE y
clup

ala VGU y apuntan al

101312023: 1 Propuesta Artulacion Comités de étca, investigaciones y
ediorial para el seminario permanente de ciencia aberta
2. Estructuracén Banco de Proyectos: Artulacién Proyectos del CIUP y
Ia conocatoria e extension iderada por la SAE:

rdar y
investigacion-Proyecdion Socal.
-Acordar
administars.
-Revisar faculady
el Acuerdo 004
3. Reporte Redes sodiles.

¥ SAE para
descentraizacion de la extensin de la UPN

Seguimientos y empaimes:

CEG. 61212023 141312023 empaime
Revision nforme de caracterizacion: 17/3/2023
Preparatorio reunion Faculades 301312023
(Consejo de Egresados: 13/3/2023

CEPAZ: 8/312023 Y 13/3/2023 Empaime.
Seguimiento plan de accion: 30/3/2023

IV periodo (octubre a
dicembre)

Ninguna




