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Matrices para la discusion

MATRIZ - EJE DE MISIONAL 1: DOCENCIA Ei:l .

Preguntas | Identificacion de problema o situacion Acciones o proyectos que pueden ser
Provocadoras a resolver repotencializados

£De qué manera |3 Universidad
puede fortalecer las actividades

‘academicas coma principios

rectores en |z proyeccién de
jpoliticas institucionales en las que
se garanticen una formacien de
excelencia para los estudiantes?

:Coma debemas incentivar que en
Iz institucion se promueva el
estudio de las probleméticas

educativas nacionzles, la
investigacion sobre los problemas
contemporaneos de la educacion,
|z pedagogiz y la didactica desde
cada una de las dreas y campos del
conocimisnta?




—
MATRIZ - EJE DE MISIONAL 2: INVESTIGACION @

Acciones o proyectos que pueden ser
repotencializados

:De qué manera los procesos de
igacion pueden ibuir 2 la
inclusicn y la diversidad en el

‘comtexto universitario?

£0ue tipo de acciones podrian
contribuir a una mayor presencia
de la investigacion en los procesos
de formacion y en las actividades
docentes?

PREGUNTAS | Identificacion de probl o situacion a Pro Acciones o proyectos que pueden
PROVOCADORAS resolver puesta ser ncializados

&0ue se requiere para que |z
proyeccion socizl exprese y recaja el
acumulado, la experiencia y el
conocimiento de todas sus instancias
zcadeémicas?




MATRIZ - LINEA DE ACCION 1: DIGNIFICAR LO PUBLICO DESDE EL BIENESTAR

Pr: ta d fi de probl o A op ctos que p ser
Pri d ituacion a resolver Prop repotencializados

£0ué se requiere para la
construccidn de una convivencia
pacifica y de alternativas que
permitan afrontar de forma integral
w con un enfogue de derechos, la
situacion de venta en Ia universidad
v, la comercializacidn y consumo de

sustancias psicoactivas?
MATRIZ - LINEA DE ACCION 2: CASA DIGNA
Preguntas | Identificacion de problema o situacion P Acciones o proyectos que pueden ser
Provocadoras a resolver ! repotencializados

&Como favorecer una cultura del

cuidado que permita la preservacién

de condiciones dignas en los

espacios fisicos y el avance hacia la
tura que




MATRIZ - LINEA DE ACCION 3: UNIVERSIDAD EN RED EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

Preguntas | Identificacion de problema o situacion Acciones o proyectos que pueden ser
Provocadoras a resolver ¥ repotencializados

£ Qué debemos reconocer y
potenciar, cambiar y/o crear en la
Universidad para conseguir las
sinergias necesarias con otras
instituciones, organizaciones y
entidades pdblicas y Estatales con
las cuales cualificar las actividades
mizicnales?

MATRIZ - LINEA DE ACCION 4: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y NORMATIVA

Preguntas | Identificacion de problema o situacion Acciones o proyectos que pueden ser
Provocadoras a resolver ¥ repotencializados

¢0ué s= requiere para que lzs
actuzlizaciones de |as normas
institucionzles garanticen la eficacia,
eficiencia y tranzparencia en los
procesos administrativos?




Guia metodolégica construccion democratica del PDI 2020-2024: Egresados

El acceso a la Educacion Superior permite, en buena medida, la configuracion de
proyectos personales, que no solo mejoran la calidad de vida de los sujetos, sino
que contribuyen con el desarrollo social del pais. Las maestras, maestros y
profesionales de la educacion egresados de la Universidad Pedagogica Nacional
constituyen un claro reflejo de la incidencia que tiene la educacion superior publica
en la sociedad colombiana. Cientos de docentes, investigadores y pedagogos cuya
alma mater es nuestra Universidad, actiian hoy en escenarios educativos e
investigativos, a nivel regional, nacional e internacional.

Partiendo de ello, contar con los aportes de los egresados para proyectar el camino
que recorrera nuestra universidad durante los proximos cinco anos, instituye una
tarea importante en el proceso de construccion democratica del nuevo plan de
desarrollo institucional. En ese sentido y teniendo en cuenta los multiples factores
que imposibilitan la conformacion de una mesa fisica de discusion y construccion
de iniciativas, presentamos a continuacién una estrategia participativa que
convoca y viabiliza la consolidacion de aportes por parte de los integrantes de este
estamento, sin importar su ubicacion geografica.

En esa perspectiva, te invitamos como egresado(a) a realizar tus aportes en la
construccion participativa del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020 -
2024 y hacer parte de este importante proceso.

Un contexto necesario: :Qué es el PDI y cual es su importancia?

E1PDI es un instrumento que organiza y sistematiza los elementos centrales
del proceso de planeacion del sector publico en el ambito local, regional y
nacional; permite establecer orientaciones, definir actividades y tareas
(proyectos) e identificar y asignar los recursos (presupuesto) en un periodo
de tiempo determinado.

Nuestro PDI

La construccion colectiva del nuevo PDI 2020-2024, parte de los logros alcanzados
en el plan de desarrollo anterior: "Formacion de Maestros para una Colombia en
Paz"y fija sus cimientos en el programa rectoral Dignificar lo Pablico y Potenciar
la Universidad, que traza las lineas estratégicas esenciales para sostener,
cualificar y posicionar nuestros compromisos misionales de docencia, investigacion
y proyeccion social; las cuales cuentan con elementos de soporte que se
constituyen como lineas de accion que las dinamizan y viabilizan.

Estos ejes se encuentran atravesados por unas dimensiones transversales referidas
a la construccion de paz, la inclusion y la sustentabilidad, que configuran el
horizonte de sentido con el cual promover la formacion de educadores para la
construccion de la paz en un pais diverso e incluyente.

Para ordenar y facilitar la deliberaciéon en la elaboraciéon del PDI, proponemos como
ejes estructurales de nuestro horizonte de sentido, las funciones misionales de la
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Universidad (docencia, investigacion y proyeccion social), las cuales cuentan
con elementos de soporte que se constituyen como lineas de accion que las
dinamizan y viabilizan: Bienestar universitario, gestion administrativa, ejes
estructurales, dimensiones transversales y lineas de accién en la construccion
participativa del nuevo PDI y financiera, y relaciones interinstitucionales en el dmbito
nacional e internacional). Estos ejes se encuentran atravesados por dimensiones
referidas a la construccion de paz, la inclusion y la sustentabilidad, que configuran
el horizonte de sentido con el cual promover la formacion de educadores para la
construccion de la paz en nuestro pais.

cPor qué son importantes tus aportes como egresada (0)?

Consideramos que este proceso requiere tu participacion, tu experiencia como
egresado de nuestra Universidad es de gran valor, es una oportunidad para
restablecer vinculos con tu alma mater, para reencontrarte con amigos y maestros,
para generar ideas e incidir en la formulaciéon de programas y proyectos a
desarrollar durante este Quinquenio.

<Deseas participar en las diversas actividades formativas y culturales que ofrece la
UPN?
¢Deseas apoyar la construccion del PDI, de cara al mejoramiento institucional?

¢Tienes ideas o proyectos pedagogicos que desees socializar con la comunidad
académica?

¢Crees que se puede mejorar la comunicacion y participacion con los egresados?

Si alguna de tus respuestas fue positiva, te invitamos a que continties haciendo
parte de esta construccion de nuestra Universidad, juntos podremos lograr grandes
transformaciones.

¢Como puedes participar?

1. Consulta el documento base para la construccion democratica del PDI 2020-
2024, en donde encontraras los ejes y lineas de accion delimitadas para la
configuracion del nuevo plan de desarrollo. Te invitamos a visitar:
pdi.pedagogica.edu.co/ Alli encontraras la presentacion, el PDI 2014 - 2019
y los documentos de construcciéon participativa.



pdi.pedagogica.edu.co,

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
T R PR YT STV

INICIO SENTACION PD 2 DOCUMENTOS CONSTRUCCION PARTICIPATIVA

__Plan de

Desarrelle
Institfucional

2. Ingresa al siguiente link para realizar tus aportes. Alli encontraras un
formulario electronico con los ejes misionales, las lineas de accion y las
preguntas orientadoras, sobre las cuales esperamos realices tus aportes
como egresado (a) de nuestra Universidad.

Link del formulario: https://forms gle/Zgek7CXgLDFsvS9J9

I\l 1 A\

TV ﬁmcmrro”o

= 7 M m Construyamos el Plan de Desarrollo —— .

Institucional 2020- 2024

Nuestra Universidad se encuentra en un momento trascendental para la Comunidad Universitaria y
es la construccion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2024, este espacio es
imprescindible para todos los egresados, pues permite la participacion activa e incidente en las
politicas, programas y proyectos a desarrollar durante este cuatrenio.

Por ello queremos invitarte a hacer parte de esta iniciativa, jpara nosotros es muy importante
contar con tus aportes.

La construccion colectiva del nuevo PDI 2020-2024 parte de los logros alcanzados en el plan de
desarrollo anterior: "Formaci6n de Maestros para una Colombia en Paz’; plasmados en la
evaluacion realizada a los cuatro (4) ejes comprendidos en este PDIy en sus respectivos
programas.

Asimismo, se toman como insumos el informe de gestién 2014-2018, elaborado por la anterior
administracién y el actual programa rectoral Dignificar lo Publico y Potenciar la Universidad, que
traza las lineas estratégicas esenciales para sostener, cualificar y posicionar nuestros
compromisos misionales de docencia, investigacion y proyeccion social; las cuales cuentan con
elementos de soporte que se constituyen como lineas de accion que las dinamizan y viabilizan.

Estos ejes se por unas referidas ala
construccion de paz, lainclusién y la sustentabilidad, que configuran el horizonte de sentido con el
cual promover la formacién de educadores para la construccién de la paz en un pais diverso,
incluyente y sustentable

*Obligatorio


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxe9ijcOkyiuI45LbW74Aedlp-aMg9ljc88DnW1BxDzyHySQ/viewform
https://forms.gle/Zqek7CXgLDFsvS9J9

Matriz compilacion y organizacion de aportes - momento 3.

H ©- s Matriz_PrimeraCompilaciénAportes - Excel = - x

Archivo  Inicio  Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista hacer? Iniciar sesién £ Compartir

A B C D E F a

Eje o Linea de accién Pregunta abordada Problema o situacién identificada Propuesta Acciones o proyectos que pueden ser repotendalizados | Dependencia

Matriz | Hojal ‘ @® [l 3
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Guias para la discusion colectiva del documento de trabajo - momento 5.

GUIA PARA LA DISCUSION
COLECTIVA
Unidades Académicas

DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2020-2024

Educadora de educadores para la excelenciaq, la paz y

la sustentabilidad

DOCUMENTO DE TRABAJO
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusion de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico vy
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas vy
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que contiene ejes, programas y proyectos para los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, y que guarda coherencia tanto con
lo expresado en las matrices y relatorias elaboradas en las mesas de trabajo, como
con las lineas de accién planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo
publico, potenciar la Universidad.

De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la construccion
democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento 5:
Retroalimentacion del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de las unidades académicas, para el estudio y discusidon de este
primer documento, con el fin de continuar con su consolidacion.

A continuacion, se presentan las actividades y fechas a tfener en cuenta en este
momento de participacion:

7-11de
octubre

*Preparacion y organizacion de espacios
académicos para la discusion.

Los departamentos y programas deben decidir y preparar los espacios
académicos en los que se desarrollard la discusion. Los programas y departamentos
deben garantizar que el profesor que orienta el espacio, dirija y desarrolle las
discusiones, cumpliendo con las franjas definidas por el Consejo Académico.

*Franjas de discusion en clases.

15-18 de
octubre

Se propone el estudio, discusidon y aportes al documento, en cada una de las clases
que el departamento y/o programa haya definido, de acuerdo con las franjas
planteadas, avaladas por el Consejo Académico vy relacionadas en la siguiente
tabla:

BLOQUES DE HORAS
FACULTAD MANANA TARDE
FCT 15 -oct 16 —oct 17 —oct 18 — oct
FED 15 -oct 16 — oct 17 — oct 18 — oct




FEF 15-oct 16 — oct 17 —oct 18 — oct
FBA 15 -oct 16 — oct 17 — oct 18 — oct
FHU 15 -oct 16 — oct 17 — oct 18 — oct

El profesor de cada espacio académico que se encuentre ubicado en algunas de
estas franjas debe dinamizar la discusion y seleccionar a uno de los estudiantes
para que diligencie el instrumento (Anexo 1), con los aportes construidos entre todo
el grupo.

21 -25de

* Compilaciéon y organizacion de aportes
octubre por los departamentos.

Los profesores deberdn remitir los aportes y listados originales al departamento
correspondiente, o cuando no haya departamento, a la facultad, de igual
manera, debe enviar via correo electrénico, los aportes en formato Word para
facilitar la organizaciéon de la informacién. Los departamentos compilardn vy
organizardn dicha informacién con el instrumento en Excel disenado para tal fin
(Anexo 2) y la remitirdn el 25 de octubre a la facultad, en un Unico archivo de Excel
con una unica hoja.

28 - 31 de
octubre

Las facultades, compilardn y organizardn la informacién. La entrega debe ser
redlizada el 31 de octubre a la secretariac general, con copia a
odp@pedagogica.edu.co y nkgarciar@pedagogica.edu.co. Los aportes, deben
remitirse en un Unico archivo de Excel con una Unica hoja.

* Compilacion y organizacion de aportes
por las facultades.
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Instrumento para registrar los aportes — unidades académicas

FECHA: DEPARTAMENTO / FACULTAD:
NOMBRE DEL CURSO:

DISCUSION:

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON DE LA

A continuacion, enconfrard un cuadro para registrar los aporfes con relacion a los
programas y proyectos de cada uno de los ejes propuestos en el documento de

frabgjo.
Indique los motivos
Proyecto .
. 1 de dicha
(indique el ogr .z .
. . modificacion o si es
Eje proyecto al Describa el
< . Programa e un componente que
estrategico que va dirigido aporte . .
. debe ser adicionado
el aporte o si es
alo que ya se
uno nuevo)
encuentra
Adicione Adicione Adicione Adicione
tantas filas | tantas filas tantas filas tantas filas Adicione tantas filas
como sea | como seda como sea como sed COMOo sea necesario
necesario necesario necesario necesario
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Guias para la discusion colectiva - Dependencias Administrativas

GUIA PARA LA DISCUSION
COLECTIVA
Dependencias Administrativas

DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2020-2024

Educadora de educadores para la excelenciaq, la paz y
la sustentabilidad

DOCUMENTO DE TRABAJO
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusion de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico y
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas vy
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que delineard los ejes, programas y proyectos que adelantard la
Universidad en los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, y que guarda coherencia tanto con
lo expresado en las matrices y relatorias elaboradas en las mesas de tfrabajo, como
con las lineas de acciéon planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo
publico, potenciar la Universidad.

De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la construccion
democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento 5:
Retroalimentacion del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de la comunidad universitaria, para el estudio y discusion de
este primer documento, con el fin de continuar en su consolidacién.

A continuacion, se presentan las actividades y fechas a tener en cuenta en esta
etapa:

1-11de eDivulgacion, estudio y andlisis del
octubre documento de trabagjo.

El documento serd remitido por la Oficina de Desarrollo y Planeacién a cada una
de las Dependencias administrativas, de igual forma el documento se encuentra
publicado enla pdgina web de la Universidad. Cada vicerrector(a), subdirector(a),
coordinador(a) de grupo de trabajo y jefe de oficina, organizard vy liderard las
mesas de frabajo en las dependencias administrativas, con el fin de posibilitar una
discusion amplia sobre el documento analizado y realizar aportes concretos por
medio del instrumento planteado (Anexo 1).

15-18de * Compilacién, organizacion y envio a
octubre vicerrectorias.

Los subdirectores, coordinadores de grupo de frabajo vy jefes de oficina deberdn
compilar, organizar y remitir los aportes de manera virtual y listados originales a la
vicerrectoria correspondiente. Este proceso debe garantizar que no haya
informaciéon repetida en la matriz construida por la dependencia. Las oficinas
asesoras enviardn directamente a la Oficina de Desarrollo y Planeacién con copia
al despacho de larectoria. Los aportes deben ser enviados en un Unico documento
de Excel para facilitar la organizacién de la informacion.
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21-25de e Compilacion, organizacién y envio de
octubre aportes.

Las vicerrectorias, compilardn y organizardn la informacién de tal forma que no
haya informacion repetida dentro de los aportes. La entrega debe ser realizada el
25 de octubre a odp@pedagogica.edu.co y nkgarciar@pedagogica.edu.co. Los
listados de asistencia deben ser remitidos en fisico y los aportes, en un Unico archivo
de Excel con una Unica hoja.
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Guias para la discusion colectiva - Organizaciones y colectivos estudiantiles

GUIA PARA LA DISCUSION
COLECTIVA
Organizaciones y colectivos
Estudiantiles

DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2020-2024

Educadora de educadores para la excelenciaq, la paz y

la sustentabilidad

DOCUMENTO DE TRABAJO
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusidon de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico vy
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas vy
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que delineard los ejes, programas y proyectos que adelantard la
Universidad en los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, tanto con lo expresado en las
matrices y relatorias elaboradas en las mesas de trabajo, como con las lineas de
accion planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo publico, potenciar la
Universidad.

De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la construccion
democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento 5:
Retroalimentacion del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de la comunidad universitaria, para el estudio y discusion de
este primer documento, con el fin de continuar en su consolidacién.

A continuacion, se presentan las actividades y fechas a tener en cuenta en esta
etapa:

1-4de *Divulgacion del documento

octubre

La subdireccidon de Bienestar Universitario, con el apoyo del equipo de trabajo del
PDI y la Oficina de Desarrollo y Planeaciéon organizard y liderard mesas de tfrabajo
con los representantes estudiantiles y lideres de organizaciones y colectivos, para
presentar la estructura del documento y preparar las mesas de trabajo para realizar
la construcciédn de aportes al mismo.

7-18 de *Estudio, andlisis y aportes al documento
octubre de trabagjo.

Los representantes estudiantiles y los lideres de colectivos, con el apoyo de la
subdireccidon de bienestar, convocardn, instalardn y dinamizardn las mesas de
trabajo para la construccion de aportes al documento. Nombrardn un relator en
cada mesa, encargado de registrar los aportes en el instrumento disenado para tal
fin (Anexo 1).

21 -23de * Compilacion, organizacion y envio de
octubre aportes a la Subdireccion de Bienestar.
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Los representantes estudiantiles y los lideres de colectivos deben compilar los
aportes en la matriz destinada (Anexo 2) y remitirla a la subdireccion de bienestar
Universitario hasta el 23 de octubre. Los aportes deben ser enviados en un Unico
documento de Excel para facilitar la organizacion de la informacion.

24 - 28 de e Compilacion, organizacién y envio de
octubre aportes.

La subdireccién de bienestar universitario compilard y organizard la informacion de
tal forma que no haya aportes repetidos dentro del documento. La entrega debe
ser redlizada e 28 de octubre a odp@pedagogica.edu.co vy
nkgarciar@pedagogica.edu.co en un Unico archivo de Excel.
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Guias para la discusion colectiva - IPN

GUIA PARA LA DISCUSION
COLECTIVA
Instituto Pedagogico Nacional
Escuela Maternal

DEL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2020-2024

Educadora de educadores para la excelenciaq, la paz y
la sustentabilidad

DOCUMENTO DE TRABAJO
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusion de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico y
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas vy
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que delineard los ejes, programas y proyectos que adelantard la
Universidad en los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, y que guarda coherencia tanto con
lo expresado en las matrices y relatorias elaboradas en las mesas de tfrabajo, como
con las lineas de acciéon planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo
publico, potenciar la Universidad.

De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la construccion
democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento 5:
Retroalimentacion del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de la comunidad universitaria, para el estudio y discusion de
este primer documento, con el fin de continuar en su consolidacién.

A continuacion, se presentan las actividades y fechas a tener en cuenta en esta
etapa:

1-18de eDivulgacion, estudio y andlisis del
octubre documento de trabagjo.

El documento serd remitido por la rectoria, para que se organicen y desarrollen
mesas de frabajo, con el fin de posibilitar una discusion amplia sobre el documento
analizado y realizar aportes concretos por medio del instrumento planteado (Anexo

1).

21-25de e Compilacion, organizacién y envio de
octubre aportes.

Los aportes deben ser compilados y organizados en un Unico archivo de Excel con
una Unica hoja. La entrega debe ser readlizada el 25 de octubre a
odp@pedagogica.edu.co y nkgarciar@pedagogica.edu.co. Los listados de
asistencia deben ser remitidos en fisico.
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusion de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico vy
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas vy
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que delineard los ejes, programas y proyectos de inversion que
adelantard la Universidad en los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, y que guarda coherencia tanto con
lo expresado en las matrices y relatorias elaboradas en las mesas de tfrabajo, como
con las lineas de accion planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo
publico, potenciar la Universidad.

De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la construccion
democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento 5:
Retroalimentacion del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de la comunidad universitaria, para el estudio y discusion de
este primer documento, con el fin de continuar en su consolidacion.

Consideramos de gran valor todos los aportes que desde el estamento de los
egresados puedan ser construidos, por esta razdn, presentamos a continuacion 2
estrategias por medio de las cuales pueden allegar sus aportes al presente plan de
desarrollo.

l. Formulario virtual

Fechas a tener en cuenta:

1-18de *Divulgacion del documento y formulario
octubre online para registro de aportes.

¢Como se puede participar?

1. Consultar el documento de trabajo del PDI 2020-2024, en donde se
encuentran los ejes estratégicos, los programas y proyectos. También se ha
disenado una presentaciéon del eje de extensidon y proyeccién social para
facilitar la estructuracion de los aportes, pues se considera que podria
concentrarla atencidn de los miembros de este estamento. Sin embargo, en
caso de tenerinterés en el estudio del documento en extenso. fambién estd
disponible en: http://pdi.pedagogica.edu.co/

2. Enfendiendo las dificultades para participar de manera presencial en el
proceso de constriccion del PDI, se propone una alternativa virtual para
realizar los aportes al primer borrador, a partir del diligenciamiento del
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siguiente link: https://forms.gle/2nT2ahEuH82yhrxP9. Los aportes podrdn ser
registrados hasta el 18 de octubre.

. Mesa de trabajo - Centro de Egresados

*Mesa de trabajo dinamizada por el Centro
17 de octubre de Egresados de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

En este punto se plantea una mesa de frabajo presencial dinamizada por el centro
de egresados de la universidad y la representaciéon de este estamento al Consejo
Superior, en la cual se puedan discutir aspectos fundamentales relacionados con
este estamento en el PDI, y a partir de alli, construir aportes al primer borrador. Los
aportes serdn registrados en el instrumento disenado para tal fin (anexo 1).

Los aportes construidos en esa mesa, serdn remitidos por el centro de egresados en
un Unico documento de Excel (Anexo 2) a odp@pedagogica.edu.co con copia a
nkgarciar@pedagogica.edu.co hasta el 25 de octubre. Los listados de asistencia
deben ser enviados en fisico al despacho de la rectoria.
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El documento de trabajo planteado para estudio, andlisis y discusion de la
comunidad universitaria, ha sido fruto de un arduo proceso académico vy
participativo desde el cual los diferentes estamentos, unidades académicas y
dependencias se organizaron y construyeron sus aportes para la estructuracion de
este plan que delineard los ejes, programas y proyectos que adelantard la
Universidad en los proximos 5 anos.

El equipo académico de construccion del PDI 2020-2024 organizd, categorizd y
analizé cerca de 1500 aportes, a partir de los cuales elabord el documento que
estd siendo presentado en esta oportunidad, tanto con lo expresado en las
matrices y relatorias elaboradas en las mesas de frabajo, como con las lineas de
accion planteadas desde el programa rectoral Dignificar lo publico, potenciar la
Universidad. De las etapas planteadas al inicio en el documento base para la
construccion democrdtica del PDI, actualmente nos encontramos en el momento
5: Retroalimentacién del documento del PDI por la comunidad universitaria. Dando
continuidad a este proceso, la presente guia tiene como propdsito convocar a
todos los miembros de la comunidad universitaria, para el estudio y discusion de
este primer documento, con el fin de continuar en su consolidacion.

A continuacioén, se presentan las actividades y fechas a tener en cuenta en esta
etapa:

1-4de

N e *Divulgacidon del documento

La Oficina de Desarrollo y Planeaciéon organizard y liderard mesas de frabajo con
las juntas directivas de los sindicatos, para presentar la estructura del documento y
preparar las mesas de trabajo para realizar la construcciéon de aportes al mismo.

7-18de *Estudio, andlisis y aportes al documento
octubre de trabajo.

Las juntas directivas de los sindicatos convocardn y dinamizardn las mesas de
trabajo con sus afiliados para la construcciéon de aportes al documento. Los aportes
deben serregistrados en el documento en Excel (Anexo 1).

» Compilacién, organizacién y envio de
aportes.

Las juntas directivas de los sindicatos compilardn y organizardn la informacién de
tal forma que no haya aportes repetidos dentro del documento. La entrega debe
ser readlizada el 25 de octubre a odp@pedagogica.edu.co vy
nkgarciar@pedagogica.edu.co en un Unico archivo de Excel.
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instrumento de sistematizacion de aportes
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