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FICHA DE REGISTRO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA UPN

Proceso : Planeacion Estratégica

PROGRAMACION GENERAL

1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

1.1. IDENTIFICACION
CODIGO DEL
PROYECTO 4131 NOMB(:E::'E:;::::(;VECTO ESTRATEGIAS DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL
(seleccionar)
OBJETIVO GENERAL: Desarrollar estrategias y dinamicas que favorezcan la ampliacién de los logros generados en la disminucién de la desercién, y la motivacion a la permanencia y graduacion de los

estudiantes en el marco de la educacién inclusiva.

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

2.1. DESCRIPCION
Enel Plan de Desarrollo Institucional PDI. 2020-2024 “Educadora de para la Excelencia, la Paz y la Ambiental”, se contempla la necesidad continua de evaluar las condiciones y particularidades de la poblacién estudiantil, de forma tal que se
articule el trabajo institucional en el desarrollo de alternativas que permitan aumentar la y 6n de todos los estudi lizando los factores sociales y culturales que inciden en su no permanencia, y fortaleciendo y ampliando la cobertura de

apoyos psicosociales que brinda la Universidad.
La Universidad se caracteriza por el desarrollo y renovacién constante de las estrategias orientadas a fortalecer el bienestar universitario y disminuir la desercién, un fi alos desde multiples enfoques. El propésito principal de la
estrategia de bienestar universitario es apoyar su proceso formativo, lo cual se constituye como una apuesta que busca a través de una educacion multidimensional comprender las dindmicas que afectan a la comunidad y mitigar su incidencia en los procesos de
formacién.

Como parte de esta politica integral, la Universidad buscar fortalecer e innovar a través del disefio de nuevas deingreso, y 6n estudiantil, tomando en cuenta las condiciones particulares de la poblacién estudiantil que hace parte de la

i la Universidad ha i enlos dltimos affos diversas estrategias que favorecen la yla i6n de los estudi siendo la inclusi6n de poblaciones en condicién de discapacidad y vulnerabilidad, una de las banderas que
caracterizan a la UPN. Sin embargo, se reconoce la necesidad de continuar trabajando en alternativas que permitan aumentar la permanencia y 6n de todos los y ampliando la cobertura de apoyos psicosociales, econémicos, académicos
y de otras caracteristicas que, por la incidencia directa en las causas de la desercion, se identifiquen como necesarias.

Lo anterior lleva a fortalecer el fiamiento y seguimiento a los estudiantes desde la Vicerrectoria Académica y la Subdireccion de Bienestar Universitari i por diferentes medios la atencién psicol6 6gica, médica, socioecondmica y académica.
De esta forma, con el Plan de Fomento a la Calidad, se busca garantizar el desarrollo de la estrategia de atencién a estudiantes en condicién de vulnerabilidad, bajo la premisa que el impacto econémico sobre las familias de nuestros estudiantes durante este 2023 no
puede ser un factor de desercién académica.

El Plan de Desarrollo Institucional PDI. 2020-2024 “Educadora de para la Excelencia, la Paz y la Ambiental”, contempla la ejecucién de los programas de la SBU a través de los cuales busca fomentar el desarrollo integral y mejoramiento
permanente de la calidad de vida de la i iversitaria, asf como la en el proyecto educativo y i6n de los estudiantes de la Universidad, mediante la ejecucion de proyectos y ias que la ion de idad, generan
cambios institucionales positivos y que se integran a la vida académica y personal en ambientes de bienestar, a través de la cultura, el deporte, la salud, la orientacién psicosocial y los apoyos econémicos.

Teniendo en cuenta el alcance que tiene la formacin de maestros en la construccién del tejido social, la formacién de maestros debe comprender diferentes dimensiones ente estas el Bienestar que permita a la poblacién mas vulnerable alcanzar la graduacién como
maestros.

Teniendo en cuenta el alcance que tiene la formacién de maestros en la construccién del tejido social, la formacién de maestros debe comprender diferentes dimensiones ente estas el Bienestar que permita a la poblacién mas vulnerable alcanzar la graduacién como
maestros. Con estas estrategias se pretende dar cumplimiento a los indicadores de la linea de inversién Bienestar en educacion superior y permanencia estudiantil, con un 3% en la Tasa de Desercion Anual.

Las estrategias comprendidas en este proyecto hacen parte de la linea de inversion Bienestar en la Educacién Superior y Permanencia Estudiantil el cual fue aprobado a través del Acuerdo 016 del 02 de Septiembre de 2021 “por el cual se aprueba el Plan de Fomento a la
Calidad 2021 de la Universidad Pedagégica Nacional y se autoriza su incorporacién al presupuesto de la vigencia en curso”, por otra parte a través de la Resolucién 1103 del 21 de diciembre de 2021 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Universidad
Pedagdgica Nacional para la vigencia fiscal del afio 2022” requerida para este proyecto, con el que se busca dar continuidad con los recursos asignados se buscara:

Desarrollar estrategias y dindmicas que favorezcan la ampliacién de los logros generados en la disminucion de la desercién, y la motivacion a la iay i6n de los estudiantes en el marco de la educacién inclusiva.
Con lo que se busca mantener la Tasa de Desercién Anual (SPADIES) y la Tasa de graduacién acumulada.

Desde el Programa de Apoyo Psicosocial de la SBU se adelantan mdltiples acciones para poder brindar psicosocial a los estudiantes y con este ismo se busca disminuir la desercién.

2.2. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta las condiciones particulares de la poblacién estudiantil, la Universidad ha implementado en los Gltimos afios diversas estrategias y programas con los cuales se apoya a la poblacién estudiantil mas vulnerable y ofrece iniciativas, proyectos y acciones
que permiten generar inclusi6n diferencial en dichos programas, favoreciendo la permanencia y graduacién de los estudiantes. Frente a los cambios e impactos generados en la sociedad actual, se hace necesario reformular las acciones que desde la Subdireccin de
Bienestar Universitario se adelantan, analizando y buscando dar respuestas a los nuevos factores sociales y culturales que inciden actualmente en la permanencia estudiantil.

Por otra parte, se hace prioritario fortalecer el la asesoria y la disposicién de apoyos a los estudiantes para disminuir los indices de desercién, fomentar la permanencia, la retencién y la graduacin de estudiantes que ingresan a la UPN. El programa
Socioeconémico continiia ejecutando los procesos de apoyos econémicos de fraccionamiento, revision de liquidacion de matricula, servicios de asignacion del almuerzo subsidiado, convenios con otras entidades, y monitorias para lo que fue necesario realizar ajustes en
los y ividad para apoyar a los estudiantes con difi 6 para que su rendimientoy p ia en la universidad no se vea afectado, de modo tal que se disminuya la desercién. El programa de convivencia de la SBU mantiene el

de acciones académicas y de atencién a la i iversitaria, contribuye a la 6n de espacios de reflexion y debate sobre un tema tan relevante para la vida de la UPN, de la misma manera se mantiene activamente los espacios de didlogo sobre
cultura y género, el abordaje del consumo de SPA, circulos de la palabra interculturales, se realizan aportes construccion del nuevo protocolo de atencién a las violencias basadas en género. El programa Salud ofrece asesorias de salud en los diferentes servicios, con el fin
de ser més cercanos a la comunidad, el servicio de enfermeria se ha prestado de forma presencial a las diferentes dependencias de la universidad que han requerido el ingreso, apoyo a las diferentes actividades realizadas desde Bienestar Universitario. El programa de
cultura y el Programa Deporte desarrollan los talleres, encuentros, charlas y convocatorias, ofreciendo espacios de esparcimiento y bienestar dirigidos a toda la comunidad Universitaria. El programa de Apoyo Psicosocial dispuso su estrategia de acompafiamiento
psicosocial individual y grupal a través del cual se busca crear una red de apoyo que fortalezca el bienestar, orientacién y prevencion a nivel de salud mental.

2.3. POBLACION OBJETIVO
CARACTERIZACION [Estudiantes activos de la UPN.
CANTIDAD 953 estudiantes que son acompafiados por la estrategia de atencién psicosocial de la SBU- Programa de Apoyo Psicosocial
8267 estudiantes matriculados que son acompafiados por el personal adscrito a la Subdireccién de Bienestar Universitario y brindan los servicios ofertados por Bienestar Universitario
LOCALIZACION Bogota D.C.
2.4. CONTEXTO TEORICO
PRESUP O DEL PRO 0
BUENTE CONCEOS PRE;‘lngllifSTo MODIFICACIONES APROPIACION A LA FECHA
21.10.06 Recursos del Balance-Inversion-PFC-SUE $150.000.000 $192.108.089 $342.108.089
TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO $150.000.000] $192.108.089) $342.108.089

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional.
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Se trata de la version con la que inicia el proyecto en la vigencia 2023 y responde al
presupuesto aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Superior No. 036 del 01 de diciembre
de 2022.
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Nombres y Apellidos

GABRIEL RUEDA DELGADO

Nombres y Apellidos

CRISANTO GOMEZ RAQUIRA

Cargo VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO Cargo SUBDIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (E)
Tipo Vii LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Tipo Vinculacié ADMINISTRATIVO DE PLANTA

Centro bilidad VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Centro Responsabilidad SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Fecha Visto Bueno 13/07/2023 Fecha 13/07/2023
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