
ARMONIZACIÓN PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024 
INSTRUMENTO DE TRABAJO - SINDICATOS 

 

 

CRITERIO DE ACCIÓN RECTORAL 1: Potenciar nuestro carácter pedagógico 
Para el fortalecimiento del campo de la educación, la pedagogía y la didáctica que favorezca los procesos de investigación y la ampliación del horizonte de la 
pedagogía a través del diálogo con los múltiples saberes y la construcción de conocimientos en nuestros campos de actuación. 
 

Armonización Principal: Criterio Rectoral “Potenciar nuestro carácter pedagógico” y Eje PDI No. 1 “Docencia y excelencia académica con responsabilidad social”.  
Propuesta: Eje Armonizado 1 “CUALIFICACIÓN DEL PROYECTO ACADÉMICO PEDAGÓGICO” 

 

PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Eje 1. Cualificación 
del proyecto 
académico 
pedagógico 

Programa 1.1. 
Oferta Académica 
cualificada con 
responsabilidad 
social 

Proyecto 1.1.1. Fortalecimiento de la 
formación en investigación en el campo 
de la educación, la pedagogía y la 
didáctica, así como en otros campos 
disciplinares 

 
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.2. Oferta 
Académica de Calidad 

  

Proyecto 1.1.2. Fortalecimiento de la 
flexibilidad curricular en el Sistema de 
Formación Avanzada (SIFA) y su 
articulación con los programas de 
pregrado. 

 
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.2. Oferta 
Académica de Calidad 

Proyecto 1.2.2. Nuevos Programas y 
Fortalecimiento del Sistema de 
Formación Avanzada 

Proyecto 1.1.3. Formación transversal en 
sustentabilidad desde las distintas áreas 
del conocimiento con proyectos 
curriculares ambientalmente 
responsables  

 
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.3. Formación de 
Educadores con 
Responsabilidad Social 

Proyecto 1.3.2. Maestros para la 
Sustentabilidad 

Proyecto 1.1.4. Posicionamiento de la 
formación en Lenguas Extranjeras 

 
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.3. Formación de 
Educadores con 
Responsabilidad Social 

Proyecto 1.3.3. Formación en Lenguas 
Extranjeras 

Programa 1.2. 
Dignificación de la 
labor docente 

Proyecto 1.2.1. Formación académica y 
Desarrollo Profesoral 

 
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.1. Formadores de 
Educadores 

Proyecto 1.1.1. Plan de Formación y 
Desarrollo Profesoral 

Proyecto 1.2.2. Mejoramiento de las 
Condiciones Laborales de Profesores de 
la Universidad Pedagógica Nacional 

  
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.1. Formadores de 
Educadores 

Proyecto 1.1.3. Mejoramiento de las 
Condiciones Laborales de Profesores de 
la Universidad Pedagógica Nacional 

Proyecto 1.2.3. Implementación gradual 
del nuevo Sistema de Evaluación de 
Profesores 

  
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.1. Formadores de 
Educadores 

Proyecto 1.1.2. Nuevo Sistema de 
Evaluación de Profesores 

Programa 1.3. 
Escenarios y 
espacios de 
Innovación y 
Práctica Educativa 
y Pedagógica 

Proyecto 1.3.1. Sistematización y 
valoración de experiencias formativas 
articuladas a la práctica en diferentes 
escenarios y a las funciones misionales 

  
Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.3. Formación de 
Educadores con 
Responsabilidad Social 

Proyecto 1.3.4. Museos como 
Escenarios de Formación e 
Investigación 

Proyecto 1.3.2. Articulación y 
fortalecimiento del IPN, la Escuela 
Maternal y otros espacios de práctica de 
la UPN como escenarios de investigación 
e innovación pedagógica y didáctica 

  

Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.4. Laboratorios de 
Innovación y Práctica Educativa 
y Pedagógica 

Proyecto 1.4.1. Visibilización del IPN 
como Patrimonio Histórico y Cultural 
de la Nación 

Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con responsabilidad 
social 

Programa 1.4. Laboratorios de 
Innovación y Práctica Educativa 
y Pedagógica 

Proyecto 1.4.2. Reconocimiento y 
Posicionamiento de la Escuela Maternal 
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CRITERIO DE ACCIÓN RECTORAL 2: Articular las tareas misionales 
Articular las tareas misionales para tejer mayores y mejores vínculos con las comunidades del país, fortaleciendo las relaciones interinstitucionales 
para impulsar el posicionamiento de la UPN en el ámbito nacional e internacional. 
 
Armonización Principal: Criterio Rectoral “Articular las Tareas Misionales” y Ejes PDI No. 2 “Investigación”, No. 3 “Proyección social” y No. 6 “Universidad en Red Nacional e Internacional”.  
Propuesta: Eje Armonizado 2 “ARTICULACIÓN MISIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA UPN” 

 

PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Eje 2. Articulación 
misional para el 
posicionamiento 
de la UPN 

Programa 2.1. 
Innovación en la oferta 
académica para 
fortalecer la 
articulación de la 
docencia, la 
investigación y la 
proyección social   

Proyecto 2.1.1. Formación e 
incorporación de nuevas didácticas en 
los programas de formación inicial, 
permanente y avanzada de maestros, 
haciendo uso de herramientas 
tecnológicas 

 Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.2. 
Infraestructura Tecnológica 

Proyecto 5.2.2. Desarrollo y 
Adopción de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación para 
la Enseñanza Virtual y a Distancia 

Proyecto 2.1.2. Transición gradual a 
registros únicos de los programas de 
pregrado y posgrado para ampliar 
oferta a otras localidades y regiones 
dentro y fuera del país, en diferentes 
modalidades (presencial, virtual o a 
distancia y/o hibrida) 

 

Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.1. Proyección 
Nacional e 
Internacionalización en 
Doble Vía 

Proyecto 6.1.2. Internacionalización 
del Currículo  

Eje 1. Docencia y excelencia 
académica con 
responsabilidad social 

Programa 1.2. Oferta 
Académica de Calidad 

Proyecto 1.2.1. Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad con 
Énfasis en Planes de Mejoramiento 

Proyecto 2.1.3. Diseño de nuevas 
propuestas curriculares y/o renovación 
de las existentes para mejorar el 
carácter flexible, interdisciplinar, 
nacional e internacional de los 
programas académicos y sus 
modalidades de oferta, en el marco del 
estatuto académico. 

 
Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.1. Proyección 
Nacional e 
Internacionalización en 
Doble Vía 

Proyecto 6.1.2. Internacionalización 
del Currículo  

Proyecto 2.1.4. Movilidad académica 
de docentes y estudiantes para 
impulsar la dimensión curricular de la 
política de internacionalización 

 
Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.1. Proyección 
Nacional e 
Internacionalización en 
Doble Vía 

Proyecto 6.1.1. Movilidad Docente y 
Estudiantil 

Programa 2.2. 
Posicionamiento 
nacional e internacional 
de la investigación, la 
proyección social y la 
extensión de los 
programas académicos 

Proyecto 2.2.1. Transformación y 
Apropiación de la Política de 
Investigación de la Universidad 

  

Eje 2. Investigación 

Programa 2.1. 
Fortalecimiento y 
Acompañamiento de la 
Investigación 

Proyecto 2.1.1. Socialización y 
Apropiación de la Política de 
Investigación de la Universidad 

Eje 2. Investigación 

Programa 2.1. 
Fortalecimiento y 
Acompañamiento de la 
Investigación 

Proyecto 2.1.2. Investigación en 
Campos Estratégicos con 
Participación de Estudiantes y 
Egresados 

Eje 2. Investigación 

Programa 2.1. 
Fortalecimiento y 
Acompañamiento de la 
Investigación 

Proyecto 2.1.3. Acompañamiento a 
Investigadores y Grupos de 
Investigación 
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PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Proyecto 2.2.2. Extensión Y Proyección 
Social descentralizadas y articulando 
proyectos institucionales 

  

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.1. 
Reconocimiento y 
Posicionamiento de la 
Extensión y la Proyección 
Social de la UPN 

Proyecto 3.1.1. Construir la Política 
de Extensión y Proyección Social 
para la Universidad 

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.1. 
Reconocimiento y 
Posicionamiento de la 
Extensión y la Proyección 
Social de la UPN 

Proyecto 3.1.2. Reconocimiento y 
Visibilización de la Extensión y la 
Proyección Social en la Universidad 

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.2. Extensión y 
Proyección Social para la 
Paz y la Sustentabilidad 
Ambiental 

Proyecto 3.2.1. Extensión y 
Proyección Social para la Paz y la 
Sustentabilidad 

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.2. Extensión y 
Proyección Social para la 
Paz y la Sustentabilidad 
Ambiental 

Proyecto 3.2.2. Iniciativas en 
Extensión y Proyección Social desde 
los que Sabemos Hacer 

Proyecto 2.2.3. Regionalización de la 
investigación, la proyección social y los 
programas curriculares e 
implementación de las dimensiones 
institucionales y estratégicas de la 
política de Internacionalización 

  

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.2. Extensión y 
Proyección Social para la 
Paz y la Sustentabilidad 
Ambiental 

Proyecto 3.2.3. Los Egresados como 
Agentes de Extensión y Proyección 
Social a Nivel Local, Regional, 
Nacional e Internacional 

Eje 3. Proyección Social 

Programa 3.2. Extensión y 
Proyección Social para la 
Paz y la Sustentabilidad 
Ambiental 

Proyecto 3.2.4. Fortalecimiento de la 
Interacción y de las Prácticas 
Educativas con Organizaciones 
Sociales y Procesos Comunitarios 

Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.1. Proyección 
Nacional e 
Internacionalización en 
Doble Vía 

Proyecto 6.1.3. Política de 
Internacionalización 

Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.2. 
Regionalización e 
Internacionalización de la 
Universidad 

Proyecto 6.2.2. Política Estratégica 
de Regionalización 

Eje 6. Universidad en Red 
Nacional e Internacional 

Programa 6.2. 
Regionalización e 
Internacionalización de la 
Universidad 

Proyecto 6.2.1. Redes, Alianzas y 
Convenios  
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CRITERIO DE ACCIÓN RECTORAL 5: Trabajar para garantizar el derecho a la educación en condiciones dignas 
La pandemia ha agudizado la desigualdad social, y dejó ver que las instituciones de educación pública garantizan el derecho a la educación, no 
solamente permitiendo el acceso a ellas, sino que se convierten en espacios protegidos que contribuyen, de manera simbólica y material, al 
cuidado de la vida de las nuevas generaciones. La universidad toda será escenario privilegiado para fortalecer este propósito. Para que nuestra 
universidad avance en la garantía del derecho humano a la educación se requieren un mínimo de condiciones financieras, administrativas y de 
infraestructura. 
 
Armonización Principal: Criterio Rectoral “Trabajar para garantizar el derecho a la educación en condiciones dignas” y Ejes PDI No. 4 “Gestión Académica, Administrativa y Financiera” y No. 5 “Casa 
Digna”.  
Propuesta: Eje Armonizado 3 “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL” y Eje Armonizado 4 “CASA DIGNA” 
 

PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Eje 3. Desarrollo 
y 
fortalecimiento 
de la gestión 
institucional 

Programa 3.1. Gestión 
de recursos 
estratégicos 

Proyecto 3.1.1. Fortalecimiento de las 
Capacidades Institucionales para la 
Gestión de más y mejores Recursos 

  

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.2. Desarrollo y 
Fortalecimiento Financiero 
Institucional 

Proyecto 4.2.1. Gestión para una 
Mejor Financiación Estatal de la UPN 

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.2. Desarrollo y 
Fortalecimiento Financiero 
Institucional 

Proyecto 4.2.2. Fortalecimiento de 
las Capacidades Institucionales para 
Gestión de Recursos Públicos 

Programa 3.2. 
Mejoramiento y 
efectividad normativa 
y de procesos 

Proyecto 3.2.1. Mejoramiento de la 
eficiencia y articulación de los sistemas 
de gestión e información de la UPN 

  
Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.1. Innovación en la 
Gestión Académica, 
Administrativa y Financiera 

Proyecto 4.1.2. Fortalecimiento del 
Sistema de Gestión Integral 

Proyecto 3.2.2. Actualización orgánica, 
normativa y de procesos para mejorar 
la estabilidad laboral, la eficiencia de 
los procedimientos y la efectividad de 
la gestión  

  

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.1. Innovación en la 
Gestión Académica, 
Administrativa y Financiera 

Proyecto 4.1.1. Actualización 
Orgánica y Normativa 

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.1. Innovación en la 
Gestión Académica, 
Administrativa y Financiera 

Proyecto 4.1.2. Fortalecimiento del 
Sistema de Gestión Integral 

Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.4. Por una 
Universidad Sustentable 

Proyecto 5.4.1. Sistema de Gestión 
Ambiental 

Programa 3.3. 
Mejoramiento de la 
gestión para la 
circulación y 
apropiación social del 
conocimiento 

Proyecto 3.3.1. Ampliación de 
cobertura en la productividad 
académica e investigativa de 
estudiantes y docentes para consolidar 
la política editorial de la UPN 

  Eje 2. Investigación 
Programa 2.2. Apropiación 
Social del Conocimiento 

Proyecto 2.2.1. Construcción de una 
Política Editorial de la UPN 

Proyecto 3.3.2. Difusión y circulación 
estratégica del conocimiento y de los 
procesos misionales en el marco de la 
política integral de comunicaciones de 
la UPN 

  

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.1. Innovación en la 
Gestión Académica, 
Administrativa y Financiera 

Proyecto 4.1.4. Sistema Integral de 
Comunicaciones 

Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.3. Dotación de 
Recursos de Apoyo Académico y 
Bibliográfico 

Proyecto 5.3.2. Producción, 
Valoración y Uso de Recursos 
Audiovisuales, Multimediales y 
Radiales 

Eje 2. Investigación 
Programa 2.2. Apropiación 
Social del Conocimiento 

Proyecto 2.2.2. Afianzamiento del 
Sistema de Publicaciones y Difusión 
del Conocimiento 
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PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Proyecto 3.3.3. Consolidación de la 
gestión documental, bases de datos y 
memoria institucional de la UPN 

  

Eje 4. Gestión Académica, 
Administrativa y 
Financiera 

Programa 4.1. Innovación en la 
Gestión Académica, 
Administrativa y Financiera 

Proyecto 4.1.3. Gestión y Memoria 
Documental Institucional 

Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.3. Dotación de 
Recursos de Apoyo Académico y 
Bibliográfico 

Proyecto 5.3.1. Bases de Datos 
Bibliográficas, Colecciones 
Bibliográficas y Repositorios 

 

 

PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Eje 4. Casa 
Digna 

Programa 4.1. 
Mejoramiento de la 
Infraestructura y 
dotación de la UPN 

Proyecto 4.1.1. Modernización de la 
Infraestructura Tecnológica de la UPN 

  Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.2. Infraestructura 
Tecnológica 

Proyecto 5.2.1. Mejoramiento de la 
Infraestructura Tecnológica 

Proyecto 4.1.2. Diseño e inicio de la 
implementación del Plan Maestro de 
Infraestructura de la UPN 

  

Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.1. Desarrollo de 
Nueva Infraestructura Física 

Proyecto 5.1.1. Construcción de la 
Facultad de Educación Física del 
Proyecto Valmaría 

Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.1. Desarrollo de 
Nueva Infraestructura Física 

Proyecto 5.1.2. Construcción y 
Adquisición de Nuevas Instalaciones 

Proyecto 4.1.3. Sostenimiento, 
mejoramiento, embellecimiento y 
adecuación de la Infraestructura Física 

  Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.1. Desarrollo de 
Nueva Infraestructura Física 

Proyecto 5.1.3. Sostenimiento y 
Adecuaciones de la Infraestructura 
Física 

Proyecto 4.1.4. Dotación de recursos 
educativos, equipos especializados y 
de elementos y espacios académicos y 
administrativos. 

  Eje 5. Casa Digna 
Programa 5.3. Dotación de 
Recursos de Apoyo Académico y 
Bibliográfico 

Proyecto 5.3.3. Dotaciones de Aulas, 
Laboratorios y Espacios Académicos 
y Administrativos 
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CRITERIO DE ACCIÓN RECTORAL 3: Legitimar el Gobierno Colegiado 
Lo que está en juego en este criterio es la creación de una cultura del debate, de la confrontación de ideas, de la escucha y del reconocimiento de 
los diferentes intereses y lugares de enunciación que hacen presencia en la comunidad universitaria y se recogen en sus instancias de 
participación y gobierno universitario. El criterio que nos orientará será el del diálogo permanente, entre consensos y disensos, en escenarios de 
participación que desbordan los cuerpos colegiados. 
 
CRITERIO DE ACCIÓN RECTORAL 4: Convivencia formativa y restaurativa: El conflicto como experiencia 
No vamos a ver los conflictos como un problema, sino como una oportunidad para leer lo que somos y derivar de allí lecciones formativas, pero, 
sobre todo, opciones productivas y creadoras para cualificar la convivencia. De esa manera vamos a volver a creer en nosotros mismos, en lo que 
sabemos y podemos, para proyectarnos al país 
 
Armonización Principal: Criterio Rectoral “Convivencia formativa y restaurativa” y “Legitimar el gobierno colegiado” y Eje PDI No. 7 “Dignificar desde el Bienestar Institucional”.  
Propuesta: Eje Armonizado 5 “BIENESTAR Y CONVIVENCIA FORMATIVA PARA LA PAZ” 
 

PROPUESTA ARMONIZACIÓN ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026 

OBSERVACIONES 

ESTRUCTURA PDI 2020-2024 

EJE 
ARMONIZADO 

PROGRAMA 
ARMONIZADO 

PROYECTO ESTRATÉGICO 
ARMONIZADO 

EJE PDI PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI 

Eje 5. Bienestar 
y Convivencia 
formativa para 
la paz 

Programa 5.1. 
Dignificación del Bien 
Estar en la UPN 

Proyecto 5.1.1. Plan Integral de 
Bienestar Universitario (PIBU) para 
toda la comunidad educativa UPN 

 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.1. Por el Buen 
Vivir Somos Pedagógica 

Proyecto 7.1.1. Política Integral 
hacia un Sistema de Bienestar 
Universitario Institucional 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.1. Por el Buen 
Vivir Somos Pedagógica 

Proyecto 7.1.4. Fortalecimiento de 
los Apoyos Socioeconómicos 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.3. Cultura para 
la Convivencia Institucional 

Proyecto 7.3.1. Deporte 
Universitario, Actividad Física y 
Recreación 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.3. Cultura para 
la Convivencia Institucional 

Proyecto 7.3.2. Ambientes para el 
Cuidado y la Salud 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.1. Por el Buen 
Vivir Somos Pedagógica 

Proyecto 7.1.2. Formalización 
Cátedra de Vida Universitaria 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.2. 
Transversalización de 
Género, Interculturalidad e 
Inclusión 

Proyecto 7.2.3. Interculturalidad, 
Prácticas Artísticas y Sensibles 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.3. Cultura para 
la Convivencia Institucional 

Proyecto 7.3.4. Mitigación del 
Riesgo, Reducción del Daño, 
Prevención y Atención Frente al 
Consumo 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.3. Cultura para 
la Convivencia Institucional 

Proyecto 7.3.5. Habitabilidad del 
Territorio Universitario 

Eje 1. Docencia y 
excelencia académica con 
responsabilidad social 

Programa 1.3. Formación de 
Educadores con 
Responsabilidad Social 

Proyecto 1.3.1. Estrategias de 
Ingreso, Permanencia y 
Graduación Estudiantil 
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Proyecto 5.1.2. Fortalecimiento, 
actualización e implementación 
del protocolo de prevención, 
atención y sanción de violencias 
basadas en género, y de la 
estrategia de transversalización de 
los enfoques de género. 

 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.2. 
Transversalización de 
Género, Interculturalidad e 
Inclusión 

Proyecto 7.2.1. Plan de 
Transversalización de Igualdad y 
Equidad de Géneros 

Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.3. Cultura para 
la Convivencia Institucional 

Proyecto 7.3.3. Una Universidad 
Libre de todo Tipo de Violencias 

Proyecto 5.1.3. Acompañamiento 
académico, psicosocial y de 
prevención, identificación y 
atención en salud mental de la 
diversidad poblacional 
universitaria 

 Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.2. 
Transversalización de 
Género, Interculturalidad e 
Inclusión 

Proyecto 7.2.2. Inclusión 

Programa 5.2. Convivencia 
formativa y restaurativa: 
El conflicto como 
experiencia 

Proyecto 5.2.1. Formación ética y 
política para impulsar las 
representaciones estudiantiles y 
profesorales y mejorar la 
participación en los cuerpos 
colegiados 

 Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.1. Por el Buen 
Vivir Somos Pedagógica 

Proyecto 7.1.3. Formación en 
Derechos Humanos y Participación 
Política 

Proyecto 5.2.2. Cultura 
institucional para el entorno 
saludable, la ética del cuidado, la 
convivencia, la paz y la 
reconciliación 

  
Eje 7. Dignificar desde el 
Bienestar Institucional 

Programa 7.1. Por el Buen 
Vivir Somos Pedagógica 

Proyecto 7.1.3. Formación en 
Derechos Humanos y Participación 
Política 

Proyecto 5.2.3. Diseño e 
implementación de un programa 
de manejo de conflictos con 
enfoque restaurativo. 

    

 


