CRITERIO DE ACCION RECTORAL 1: Potenciar nuestro caracter pedag

ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

Para el fortalecimiento del campo de la educacion, la pedagogia y la didactica que favorezca los procesos de investigacion y la ampliacion del
horizonte de la pedagogia a través del didlogo con los multiples saberes y la construccion de conocimientos en nuestros campos de actuacion.

Armonizacion Principal: Criterio Rectoral “Potenciar nuestro caracter pedagogico” y Eje PDI No. 1 “Docencia y excelencia académica con responsabilidad social”.
Propuesta: Eje Armonizado 1 “CUALIFICACION DEL PROYECTO ACADEMICO PEDAGOGICO”

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

EJE
ARMONIZADO

Eje 1. Cualificacion
del proyecto
académico
pedagdgico

PROGRAMA
ARMONIZADO

Programa 1.1.
Oferta Académica
cualificada con
responsabilidad
social

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

Proyecto 1.1.1. Fortalecimiento de la

formacidn en investigacion en el
campo de la educacién, la pedagogia y
la didactica

OBSERVACIONES

EJE PDI

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

Programa 1.2. Oferta
Académica de Calidad

PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI

Proyecto 1.1.2. Fortalecimiento de la
flexibilidad curricular en el Sistema de
Formacién Avanzada (SIFA)

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.2. Oferta
Académica de Calidad

Proyecto 1.2.2. Nuevos Programas
y Fortalecimiento del Sistema de
Formacion Avanzada

Proyecto 1.1.3. Maestros para la
Sustentabilidad Responsable

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.3. Formacioén de
Educadores con
Responsabilidad Social

Proyecto 1.3.2. Maestros para la
Sustentabilidad

Proyecto 1.1.4. Plan de Formacién y
Desarrollo Profesoral

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.1. Formadores
de Educadores

Proyecto 1.1.1. Plan de Formacién
y Desarrollo Profesoral

Proyecto 1.1.5. Plan de Formacion en
Lenguas Extranjeras

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.3. Formacién de
Educadores con
Responsabilidad Social

Proyecto 1.3.3. Formacion en
Lenguas Extranjeras

Programa 1.2.
Dignificacion de la
labor docente

Proyecto 1.2.1. Mejoramiento de las
Condiciones Laborales de Profesores
de la Universidad Pedagdgica Nacional

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.1. Formadores
de Educadores

Proyecto 1.1.3. Mejoramiento de
las Condiciones Laborales de
Profesores de la Universidad
Pedagodgica Nacional

Proyecto 1.2.2. Implementacion
gradual del nuevo Sistema de
Evaluacién de Profesores

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.1. Formadores
de Educadores

Proyecto 1.1.2. Nuevo Sistema de
Evaluacién de Profesores

Programa 1.3.
Laboratorios de
Innovacién y
Practica Educativa
y Pedagogica

Proyecto 1.3.1. Consolidacién de
experiencias formativas ligadas a la
practica en diferentes escenarios y
articulada a las diferentes funciones
misionales

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.3. Formacién de
Educadores con
Responsabilidad Social

Proyecto 1.3.4. Museos como
Escenarios de Formacién e
Investigacion

Proyecto 1.3.2. Articulacién y
fortalecimiento del IPN y la Escuela
Maternal como escenarios de practica
y laboratorio de innovaciones
pedagodgicas y didacticas

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.4. Laboratorios
de Innovacién y Practica
Educativa y Pedagdgica

Proyecto 1.4.1. Visibilizacién del
IPN como Patrimonio Histdrico y
Cultural de la Nacion

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.4. Laboratorios
de Innovacién y Practica
Educativa y Pedagdgica

Proyecto 1.4.2. Reconocimiento y
Posicionamiento de la Escuela
Maternal




para impulsar el posicionamiento de la UPN en el ambito nacional e internacional.

ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

CRITERIO DE ACCION RECTORAL 2: Articular las tareas misionales

Articular las tareas misionales para tejer mayores y mejores vinculos con las comunidades del pais, fortaleciendo las relaciones interinstitucionales

Armonizacién Principal: Criterio Rectoral “Articular las Tareas Misionales” y Ejes PDI No. 2 “Investigacion”, No. 3 “Proyeccién social” y No. 6 “Universidad en Red Nacional e Internacional”.

Propuesta: Eje Armonizado 2 “ARTICULACION MISIONAL PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA UPN”

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

EJE

ARMONIZADO

Eje 2. Articulacion
misional para el
posicionamiento
de la UPN

PROGRAMA
ARMONIZADO

Programa 2.1.
Innovacién en la
Docencia Universitaria
para fortalecer la
articulacion de la
docencia, la
investigacion y la
proyeccion social

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO
Proyecto 2.1.1. Apropiacién de las TIC
para enriquecer los programas de
formacidn inicial, permanente y
avanzada de maestros

OBSERVACIONES

T| RA PDI 2020-20

EJE PDI

Eje 5. Casa Digna

PROGRAMA PDI ‘

Programa 5.2.
Infraestructura Tecnoldgica

PROYECTO S PDI

Proyecto 5.2.2. Desarrolloy
Adopcion de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién para
la Ensefianza Virtual y a Distancia

Proyecto 2.1.2. Diversificacion
metodoldgica y territorial de la oferta
académica

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.1. Proyeccion
Nacional e
Internacionalizacién en
Doble Via

Proyecto 6.1.2. Internacionalizacion
del Curriculo

Proyecto 2.1.3. Renovacion curricular
para mejorar el cardcter flexible,
interdisciplinar, nacional e
internacional de los programas
académicos y sus modalidades de
oferta.

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.1. Proyeccion
Nacional e
Internacionalizacién en
Doble Via

Proyecto 6.1.2. Internacionalizacién
del Curriculo

Proyecto 2.1.4. Implementar las
acciones previstas en el Estatuto
Académico para potenciar la movilidad
Docente y Estudiantil

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.1. Proyeccion
Nacional e
Internacionalizacion en
Doble Via

Proyecto 6.1.1. Movilidad Docente y
Estudiantil

Proyecto 2.1.5. Extender los registros
Unicos de los programas de pregrado y
posgrado a otras localidades y
regiones del pais, en diferentes
modalidades (presencial, virtual o a
distancia y/o hibrida)

Eje 1. Docencia y excelencia
académica con
responsabilidad social

Programa 1.2. Oferta
Académica de Calidad

Proyecto 1.2.1. Sistema de
Aseguramiento de la Calidad con
Enfasis en Planes de Mejoramiento

Programa 2.2.
Posicionamiento de la
investigacion, la
proyeccion social y la
extension en los
programas académicos

Proyecto 2.2.1. Socializacion y
Apropiacidn de la Politica de
Investigacion de la Universidad

Eje 2. Investigacion

Programa 2.1.
Fortalecimiento y
Acompafiamiento de la
Investigacion

Proyecto 2.1.1. Socializacion y
Apropiacion de la Politica de
Investigacion de la Universidad

Eje 2. Investigacion

Programa 2.1.
Fortalecimiento y
Acompafiamiento de la
Investigacion

Proyecto 2.1.2. Investigacion en
Campos Estratégicos con
Participacion de Estudiantes y
Egresados

Eje 2. Investigacion

Programa 2.1.
Fortalecimiento y
Acompafiamiento de la
Investigacion

Proyecto 2.1.3. Acompafiamiento a
Investigadores y Grupos de
Investigacion




ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

EJE PROGRAMA
ARMONIZADO ARMONIZADO

Proyecto 2.2.2. Implementacion de la
Politica de Extension y Proyeccion
Social

OBSERVACIONES

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

EJE PDI

Eje 3. Proyeccidn Social

‘ PROGRAMA PDI ‘

Programa 3.1.
Reconocimiento y
Posicionamiento de la
Extensidn y la Proyeccion
Social de la UPN

PROYECTO S PDI

Proyecto 3.1.1. Construir la Politica
de Extension y Proyeccion Social
para la Universidad

Eje 3. Proyeccidn Social

Programa 3.1.
Reconocimiento y
Posicionamiento de la
Extensidn y la Proyeccién
Social de la UPN

Proyecto 3.1.2. Reconocimiento y
Visibilizacion de la Extensiony la
Proyeccioén Social en la Universidad

Eje 3. Proyeccidn Social

Programa 3.2. Extension y
Proyeccion Social para la
Pazy la Sustentabilidad
Ambiental

Proyecto 3.2.1. Extension y
Proyeccion Social parala Pazy la
Sustentabilidad

Eje 3. Proyeccidn Social

Programa 3.2. Extensiény
Proyeccion Social para la
Paz y la Sustentabilidad
Ambiental

Proyecto 3.2.2. Iniciativas en
Extensidn y Proyeccion Social desde
los que Sabemos Hacer

Proyecto 2.2.3. Implementacion de la
Politica de Internacionalizacion y
regionalizacién de la investigacion, la
proyeccion social, los programas y las
Facultades

Eje 3. Proyeccion Social

Programa 3.2. Extensiény
Proyeccion Social para la
Paz y la Sustentabilidad
Ambiental

Proyecto 3.2.3. Los Egresados como
Agentes de Extensién y Proyeccion
Social a Nivel Local, Regional,
Nacional e Internacional

Eje 3. Proyeccion Social

Programa 3.2. Extensiény
Proyeccion Social para la
Pazy la Sustentabilidad
Ambiental

Proyecto 3.2.4. Fortalecimiento de la
Interaccién y de las Practicas
Educativas con Organizaciones
Sociales y Procesos Comunitarios

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.1. Proyeccion
Nacional e
Internacionalizacion en
Doble Via

Proyecto 6.1.3. Politica de
Internacionalizacion

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.2.
Regionalizacion e
Internacionalizacidon de la
Universidad

Proyecto 6.2.2. Politica Estratégica
de Regionalizaciéon

Eje 6. Universidad en Red
Nacional e Internacional

Programa 6.2.
Regionalizacion e
Internacionalizacion de la
Universidad

Proyecto 6.2.1. Redes, Alianzas y
Convenios




CRITERIO DE ACCION RECTORAL 5: Trabajar para

ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

garantizar el derecho a la educacion en condiciones dignas

La pandemia ha agudizado la desigualdad social, y dejé ver que las instituciones de educacién publica garantizan el derecho a la educacién, no
solamente permitiendo el acceso a ellas, sino que se convierten en espacios protegidos que contribuyen, de manera simbdlica y material, al
cuidado de la vida de las nuevas generaciones. La universidad toda sera escenario privilegiado para fortalecer este propdsito. Para que nuestra
universidad avance en la garantia del derecho humano a la educacién se requieren un minimo de condiciones financieras, administrativas y de
infraestructura.

Armonizacion Principal: Criterio Rectoral “Trabajar para garantizar el derecho a la educacion en condiciones dignas” y Ejes PDI No. 4 “Gestion Académica, Administrativa y Financiera” y No. 5 “Casa

Digna”.

Propuesta: Eje Armonizado 3 “DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL” y Eje Armonizado 4 “CASA DIGNA”

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

EJE
ARMONIZADO

Eje 3. Desarrollo
y
fortalecimiento
de la gestién
institucional

PROGRAMA
ARMONIZADO

Programa 3.1. Gestion
de recursos
estratégicos

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

Proyecto 3.1.1. Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales para la
Gestidén de mas y mejores Recursos

OBSERVACIONES

EJE PDI

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

PROGRAMA PDI

Programa 4.2. Desarrollo y
Fortalecimiento Financiero
Institucional

PROYECTO S PDI

Proyecto 4.2.1. Gestion para una
Mejor Financiacion Estatal de la UPN

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.2. Desarrollo y
Fortalecimiento Financiero
Institucional

Proyecto 4.2.2. Fortalecimiento de
las Capacidades Institucionales para
Gestion de Recursos Publicos

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.2. Desarrollo y
Fortalecimiento Financiero
Institucional

Programa 3.2.
Mejoramiento y
efectividad normativa
y de procesos

Proyecto 3.2.1. Mejoramiento de la
eficiencia y articulacién de los sistemas
de informacién de la UPN

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.1. Innovacién en la
Gestién Académica,
Administrativa y Financiera

Proyecto 4.1.2. Fortalecimiento del
Sistema de Gestidn Integral

Proyecto 3.2.2. Actualizacidn organica,
normativa y de procesos para mejorar
la eficiencia y la eficacia de la gestion
UPN

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.1. Innovacién en la
Gestién Académica,
Administrativa y Financiera

Proyecto 4.1.1. Actualizacion
Orgénica y Normativa

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.1. Innovacién en la
Gestién Académica,
Administrativa y Financiera

Proyecto 4.1.2. Fortalecimiento del
Sistema de Gestidn Integral

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.4. Por una
Universidad Sustentable

Proyecto 5.4.1. Sistema de Gestidn
Ambiental

Programa 3.3.
Mejoramiento de la
gestién para la
circulaciony
apropiacion social del
conocimiento

Proyecto 3.3.1. Implementacion de la
politica editorial de la UPN

Eje 2. Investigacion

Programa 2.2. Apropiacion
Social del Conocimiento

Proyecto 2.2.1. Construccién de una
Politica Editorial de la UPN

Proyecto 3.3.2. Implementacion de la
politica integral de comunicaciones de
la UPN

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.1. Innovacién en la
Gestidon Académica,
Administrativa y Financiera

Proyecto 4.1.4. Sistema Integral de
Comunicaciones

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.3. Dotacién de
Recursos de Apoyo Académico y
Bibliografico

Proyecto 5.3.2. Produccidn,
Valoracion y Uso de Recursos
Audiovisuales, Multimediales y
Radiales




ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

EJE PROGRAMA
ARMONIZADO ARMONIZADO

OBSERVACIONES

EJE PDI

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

PROGRAMA PDI

PROYECTO S PDI

Proyecto 3.3.3. Disefio e
implementacion de la politica de
gestion y memoria de la UPN

Eje 4. Gestion Académica,
Administrativa y
Financiera

Programa 4.1. Innovacién en la
Gestidn Académica,
Administrativa y Financiera

Proyecto 4.1.3. Gestién y Memoria
Documental Institucional

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.3. Dotacién de
Recursos de Apoyo Académico y
Bibliografico

Proyecto 5.3.1. Bases de Datos
Bibliograficas, Colecciones
Bibliograficas y Repositorios

Eje 2. Investigacion

Programa 2.2. Apropiacion
Social del Conocimiento

Proyecto 2.2.2. Afianzamiento del
Sistema de Publicaciones y Difusion
del Conocimiento

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026
PROYECTO ESTRATEGICO

OBSERVACIONES

EJE PDI

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

PROGRAMA PDI

PROYECTO S PDI

EJE PROGRAMA
ARMONIZADO ARMONIZADO

ARMONIZADO

Infraestructura Tecnoldgica de la UPN

Proyecto 4.1.1. Modernizacion de la

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.2. Infraestructura

Tecnoldgica

Proyecto 5.2.1. Mejoramiento de la

Infraestructura Tecnoldgica

Proyecto 4.1.2. Disefio e inicio de la
implementacién del Plan Maestro de

Programa 4.1 Infraestructura de la UPN

Eje 4. Casa Mejoramiento de la

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.1. Desarrollo de
Nueva Infraestructura Fisica

Proyecto 5.1.1. Construccién de la
Facultad de Educacidn Fisica del
Proyecto Valmaria

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.1. Desarrollo de
Nueva Infraestructura Fisica

Proyecto 5.1.2. Construccién y
Adquisicion de Nuevas Instalaciones

Digna Infraestructura 'y

dotacién de la UPN Proyecto 4.1.3. Sostenimiento,

mejoramiento, embellecimiento y
adecuacion de la Infraestructura Fisica

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.1. Desarrollo de
Nueva Infraestructura Fisica

Proyecto 5.1.3. Sostenimiento y
Adecuaciones de la Infraestructura
Fisica

Proyecto 4.1.4. Dotacién de Recursos
Educativos y Administrativos de la UPN

Eje 5. Casa Digna

Programa 5.3. Dotacién de
Recursos de Apoyo Académico y
Bibliografico

Proyecto 5.3.3. Dotaciones de Aulas,
Laboratorios y Espacios Académicos
y Administrativos




CRITERIO DE ACCION RECTORAL 3: Legitimar el Gobierno Colegiado

ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

Lo que esta en juego en este criterio es la creacién de una cultura del debate, de la confrontacién de ideas, de la escucha y del reconocimiento de
los diferentes intereses y lugares de enunciacion que hacen presencia en la comunidad universitaria y se recogen en sus instancias de
participacion y gobierno universitario. El criterio que nos orientara seré el del didlogo permanente, entre consensos y disensos, en escenarios de
participacién que desbordan los cuerpos colegiados.

CRITERIO DE ACCION RECTORAL 4: Convivencia formativa

restaurativa: El conflicto como experiencia

No vamos a ver los conflictos como un problema, sino como una oportunidad para leer lo que somos y derivar de alli lecciones formativas, pero,
sobre todo, opciones productivas y creadoras para cualificar la convivencia. De esa manera vamos a volver a creer en nosotros mismas, en lo que
sabemos y podemos, para proyectarnos al pais

Armonizacion Principal: Criterio Rectoral “Convivencia formativa y restaurativa” y “Legitimar el gobierno colegiado” y Eje PDI No. 7 “Dignificar desde el Bienestar Institucional”.
Propuesta: Eje Armonizado 5 “BIENESTAR Y CONVIVENCIA FORMATIVA PARA LA PAZ”

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

EJE

ARMONIZADO

Eje 5. Bienestar
y Convivencia
formativa para
la paz

PROGRAMA

ARMONIZADO

Programa 5.1.
Dignificacion del Bien
Estar en la UPN

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

Proyecto 5.1.1. Implementacion
de las lineas de la politica de
bienestar mediante un Plan
Integral de Bienestar Universitario
(PIBU)

OBSERVACIONES

EJE PDI

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

Programa 7.1. Por el Buen
Vivir Somos Pedagdgica

PROGRAMA PDI PROYECTO S PDI

Proyecto 7.1.1. Politica Integral
hacia un Sistema de Bienestar
Universitario Institucional

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.1. Por el Buen
Vivir Somos Pedagdgica

Proyecto 7.1.4. Fortalecimiento de
los Apoyos Socioeconémicos

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.3. Cultura para
la Convivencia Institucional

Proyecto 7.3.1. Deporte
Universitario, Actividad Fisica y
Recreacion

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.3. Cultura para
la Convivencia Institucional

Proyecto 7.3.2. Ambientes para el
Cuidado y la Salud

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.1. Por el Buen
Vivir Somos Pedagdgica

Proyecto 7.1.2. Formalizacion
Catedra de Vida Universitaria

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.2.
Transversalizacién de
Género, Interculturalidad e
Inclusion

Proyecto 7.2.3. Interculturalidad,
Practicas Artisticas y Sensibles

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.3. Cultura para
la Convivencia Institucional

Proyecto 7.3.4. Mitigacion del
Riesgo, Reduccion del Dafio,
Prevencién y Atencion Frente al
Consumo

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.3. Cultura para
la Convivencia Institucional

Proyecto 7.3.5. Habitabilidad del
Territorio Universitario

Eje 1. Docencia 'y
excelencia académica con
responsabilidad social

Programa 1.3. Formacioén de
Educadores con

Responsabilidad Social

Proyecto 1.3.1. Estrategias de
Ingreso, Permanencia 'y
Graduacién Estudiantil




EJE
ARMONIZADO

ARMONIZACION PROGRAMA RECTORAL 2022-2026 con PDI 2020-2024
INSTRUMENTO DE TRABAJO EN FACULTADES

PROPUESTA ARMONIZACION ESTRUCTURA RECTORAL y PDI 2020-2026

PROGRAMA
ARMONIZADO

PROYECTO ESTRATEGICO
ARMONIZADO

Proyecto 5.1.2. Fortalecimiento e
implementacion del protocolo de
prevencion, atencion y sancién de
violencias basadas en género, y de
la estrategia de transversalizacion
de los enfoques de género.

OBSERVACIONES

EJE PDI

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

ESTRUCTURA PDI 2020-2024

PROGRAMA PDI

Programa 7.2.
Transversalizacién de
Género, Interculturalidad e
Inclusion

PROYECTO S PDI

Proyecto 7.2.1. Plan de
Transversalizacién de Igualdad y
Equidad de Géneros

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.3. Cultura para
la Convivencia Institucional

Proyecto 7.3.3. Una Universidad
Libre de todo Tipo de Violencias

Proyecto 5.1.3 Fortalecimiento de
estrategias para el
acompafiamiento académico y
psicosocial de la diversidad
poblacional

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 5.2. Convivencia
formativa y restaurativa:
El conflicto como
experiencia

Proyecto 5.2.1. Impulso a las
representaciones estudiantiles y
profesorales para mejorar la
participacién en los cuerpos
colegiados

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.1. Por el Buen
Vivir Somos Pedagdgica

Proyecto 7.1.3. Formacion en
Derechos Humanos y Participacion
Politica

Proyecto 5.2.2. Formacion ética 'y
politica para el cuidado, la
convivencia, la pazy la
reconciliacion

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional

Programa 7.1. Por el Buen
Vivir Somos Pedagdgica

Proyecto 7.1.3. Formacion en
Derechos Humanos y Participacion
Politica

Proyecto 5.2.3. Disefio e
implementacién de un programa
de manejo de conflictos con
enfoque restaurativo.

Eje 7. Dignificar desde el
Bienestar Institucional




