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COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMBRE_PRO FECHA REALIZACION
CESO COMPONENTE | COMPONENTE ESP | ¢ 1o ouooen e IR A, METAPDI ACCIONES VETA 0 PRODUCTO (dd-mm-aaaa) RESPONSABLE OBSERVACIONES | PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
GESTION ECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION CAUSA HALLAZGO NGO o (cargo) DEAVANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Construccion de cronograma de
socializaciones Adelantar jornadas de socializacion de la
Gest\on,de,Ca\ OtrosTE\emen(os,de, Plan_Anticorrupcion Gesion _d,e Riesgos de a.Politica de Administracion del Riesgo |No aplica 2. Publicacion e invitacion a las jornadas de Politica de R\esgos actgahzada y adoplada 01/02/2022 30/06/2022 Con(ra(lffa Oficina de Desarrollo y Ninguna
idad Gestion Corrupcion P por la Institucion a los lideres y equipos de Planeacion
socializacion
trabajo de los procesos
3. Socializaciones realizadas
1. Recibir solicitudes de asesoria. Asesorar a todos los procesos que lo
Qest\on_de_Ca\ OtrosTE\emenlos_de_ Plan_Anticorupcién Gestion .dve Riesgos de [b. Cunsvucm’on del Mapa de Riesgos No aplica ) requieran, para la actualizacion del Mapa de 0110212022 15/11/2022 ComraIl?!a Oficina de Desarrollo y Ninguna
idad Gestion Corrupcién de Corrupcion 2. Programar y llevar a cabo las asesorias Riesgos Planeacién
1. Realizar Mesas de Trabajo al interior del
Todos los proceso para la identificacion y actualizacion |Revisar y actualizar el mapa de riesgos del
P‘rocesos del OtrosTE\ememosidei Plan_Anticorrupcion Gestion 99 Riesgos de |b. Construcm’on del Mapa de Riesgos No aplica de los riesgos existentes del proceso. proceso conforme a las observaciones de las 01/02/2022 30/06/2022| Todos los procesos Ninguna
Sistema de Gestion Corrupcion de Corrupcion Oficina de Control interno, en cuanto a los
Gestion Integral 2. Solicitar a la ODP la revision y/o riesgos de tecnologia y de fraude
aprobacion del mapa de riesgos
1. Divulgar Mapa de Riesgos de Corrupcion
en el Link de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Publicar el Mapa de Riesgos de Corrupcion
en el link de Transparencia y Acceso a la
Gestion_de_Cal OUOSTE‘Eme"‘OSJS, Plan_Anticorrupcion Gestion ‘qe Riesgosde | o iia y Divulgacién No aplica 2. Promover su consulta y partcipacion en Informacion Publica para conocimiento de la 0110202022 30/06/2022| EAUIPO de Trabajo Oficina de Desarrollo y Ninguna
idad Gestion Corrupcion cuanto a su actualizacion comunidad en general, promoviendo la Planeacion
participacion ciudadana en cuanto a su
3. Recibir las observaciones de la actualizacion
e incorporar aquellas que se consideren
1. Implementar las acciones propuestas para
la gestion de los riesgos.
Todos los Monitorear periédicamente los riesgos de
Prooesos del OtrosTE\emenlos,de, Plan_Anticorrupcion Gestién _‘?e Riesgos de d.Monitoreo y Revision No aplica 2 Ana\lz.ar 1a efectividad de los controles corrupcion del proceso y enviar el reporte a 25/01/2022 31/12/2022| Todos los procesos Ninguna
Sistema de Gestion Corrupcion establecidos
. las unidades responsables
Gestion Integral
3. Remitir a la unidad responsable el avance
en el cumplimiento de las acciones de control
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes.
. " ” . Presentar tres (3) informes de seguimiento a Atender los lineamientos
Gestion_de_Co " 2. Revision y evaluacion de evidencias, que . . . "
.| Otros_Elementos_de_ " Gestion de Riesgos de . N . los Planes Anticorrupcion y Atencion al Jefe Oficina de Control Interno y Equipo de [de atencion al
ntrol_y_Evaluaci . Plan_Anticorrupcion " e.Seguimiento No aplica permitan determinar porcentajes y nivel de 17/01/2022 16/12/2022 ) )
on Gestion Corrupcion cumplimiento ciudadano dentro de los plazos establecidos trabajo OCI ciudadano y los canales
P : para cumplir con el requerimiento legal. de comunicacion
3. Elaborar el Informe de seguimiento al
Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.
1. Solicitar reporte de avance a los procesos
correspondientes.
Gestion_de_Co 2. Revision y evaluacion de evidencias, que Presentar tes informes de seguimiento de
— " .|Otros_Elementos_de_ . Gestion de Riesgos de ; y . . d los mapas de corrupcion dentro de los plazos Jefe Oficina de Control Interno y Equipo de | Contribuir con la politica
ntrol_y_Evaluaci - Plan_Anticorrupcion i e.Seguimiento No aplica permitan determinar porcentajes y nivel de 17/01/2022 16/12/2022 ) i
. Gestion Corrupcion L establecidos para cumplir con el trabajo OCI anticorrupcion del
on cumplimiento.
requerimiento legal estado Colombiano
3. Elaborar el informe de seguimiento a los
manas de riesaos de cornincion
1. Construir y presentar al Comité Directivo la
version inicial del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano de acuerdo a los
aportes de las unidades administrativas y
académicas de la institucion
Planeacion. Estr| Otros. Elementos. de 2 Publicar en a pégina web institucional la Construir el Plan Anticorrupcion y Atencion al Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
. - " — = |Plan_Anticorrupcion | Iniciativas Adicionales  [No aplica No aplica . pag Ciudadano de la vigencia de manera 01/02/2022 23/12/2022| Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolloy  [Ninguna
atégica Gestion version inicial y generar espacios para la N
. 3 participativa Planeacion
generacion de observaciones y
recomendaciones de la comunidad en general
3. Ajustar el Plan conforme a las
observaciones recibidas y publicar en la
version 02




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMggsEaPRO COMPONENTE | COMPONENTE_ESP PROYEGTO P! META PDI Fecmfns'::ﬁ?ou RESPONSABLE PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
- DESCRIPCION HALLAZGO
GESTION ECiFICO B OO ENTES | 0 CAUSA HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO oo -~ (cargo) OBSERVACIONES | ne AvANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Satisface:
Plan de Mejoramiento
Institucional
1. Reunion con las unidades que tienen
funciones relacionadas con [a atencion al Divulgar el protocolo de Atencion al C’il:ﬁ\;r}:gggm
Qesnon_de_Ca\ OtrosTE\emenlos_de_ Plan_Anticorrupcion " fje of . de los canales de No aplica cludadano Ciudadano a través de los medios 01/02/2022 30/06/2022 JEfe. pﬁcma de Desarrollo y Planeacién - canales y puntos de
idad Gestion Atencion al Ciudadano [atencion Facilitadores Proceso GDC .
2. Difundir el protacolo de Atencion al institucionales atencion al ciudadano y
ciudadano en las paginas institucionales demds r.equerlmlentos
establecidos en la Ley
1712 del 2014 reflejado
através del indice de
transparencia y acceso
alainformacion ITA
7. Tdentificar que propuestas de mejora en
los canales de atencion al ciudadano
planteadas por el equipo de trabajo del CLE
pueden ser desarrolladas.
2. Solicitar el apoyo que sea necesario a las [ Fortalecer los canales de atencion al
. Otros_Elementos_de_ i de b.Fi de los canales de dependencias que correspondan para ciudadano, ofreciendo por lo menos una Director CLE/ Coordinacion
Extension Gestion Plan_Anticorrupcion Atencion al Ciudadano |atencion No aplica implementar las mejoras a los canales de alternativa que permita la interrelacion a 1410212022 2301212022 Académica/Coordinacion Administrativa. Ninguna
atencion. distancia y en tiempo real
3. Publicar en la pagina web, redes sociales
0 notas comunicantes las mejoras realizadas
alos canales de atencion al ciudadano del
ClE
1. Atender de manera oportuna las
solicitudes, quejas o sugerencias dirigidas al
Centro de Egresados.
Fortalecer los mecanismos de atencion al
. e %
Extension Otros_Elementos_de_ |5, 1 anicorrupcion nismos de bforta delos canales de |\, -bjica 2 Fortalecer a difusién, rémitey cludadano dando respuesta al 100% de las 01/02/2022 16112/2022| Técnico Administrativo CEG Ninguna
Gestion Atencion al Ciudadano [atencion seguimiento al proceso de cametizacion de | solicitudes y de acuerdo al caso
graduados. direccionandolas a la dependencia indicada.
3. Publicacion y sistematizacion de ofertas.
laharales
Publicar de manera oportuna y clara usando
los medios institucionales las convocatorias, Fortalecer los procesos de comunicacion con
. Otros_Elementos_de_ i de b.F de los canales de procesos y procedimientos del Centro de 1os egresados de a Universidad mediante la . N
Extension . Plan_Anticorrupcién " y . No aplica A, e actualizacion permanente de las tres (3) 01/02/2022 16/12/2022| Técnico Administrativo CEG Ninguna
Gestion Atencion al Ciudadano  [atencion Egresados y actualizacion periddica de redes .
sociales, (Facebook, Twitter ¢ Instagram) estrategias de comunicacion: Redes sociales,
sty bl notas pmfesmnagles el Micrositio y boletin notas profesionales.
1. Evaluar las tematicas que se incluiran
dentro del Plan de Capacitacion de acuerdo Incluir en el Plan de Capacitacion
Gestion_del_Tal | Otros_Elementos_de_ " Mecanismos de con las instituci P Subdirector de Personal - Equipo de
. Plan_Anticorrupcién " y c.Talento Humano No aplica es relacionadas con el codigo de 17/01/2022 231212022 Ninguna
ento_Humano | Gestion Atencion al Ciudadano stica Trabajo SPE
2. Construir el Plan y presentarlo a la unidad
iente para 0
1. Publicar en los medios institucionales, las | Promover la participacion de la comunidad
capacitaciones sobre participacion ciudadana |universitaria en las jornadas de capacitacion
Planeacion_Estr | Otros_Elementos_de_ Plan. Anticorrupcion Mecanismos de ¢ Talento Humano No aplica y atencion al ciudadano, realizadas por el llevadas a cabo por el DAFP u otras 1710112022 23112/2022 Equipo de Trabajo Oficina de Desarrollo y Ninguna
atégica Gestion - P Atencion al Ciudadano P DAFP u ofras instancias instancias externas que estén relacionadas Planeacion 9
con participacion ciudadana, atencion al
2. Asistir a las iornadas previstas ciudadano




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMggsEaPRO COMPONENTE | COMPONENTE_ESP PROYEGTO P! METAPDI Fecmfns'::ﬁ?ou RESPONSABLE PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
- DESCRIPCION HALLAZGO
GESTION ECiFICO B OO ENTES | 0 CAUSA HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO oo -~ (cargo) OBSERVACIONES | ne AvANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
1. Realizar los disefios de infografias de los
siguientes formatos de evaluacion:
FOR006GDU Evaluacion, Video Cine o
Fonografico puntos salariares, FOR007GDU
Evaluacion de Libro o Capitulo de
Investigacion, FOR008GDU Evaluacion de
Libro o Capitulo de Texto, FOR009GDU
Evaluacion de Libro o Capitulo de Ensayo,
FORO012GDU Evaluacion Obras Artisticas
. . puntos salariales, FOR014GDU Evaluacion Elaborar y publicar 9 mfogravﬁas enel m‘,”' . .
Gestién_Docent | Otros, Elementos de_ |5 Anicomupcign | MecaMsmos de d Normativo y procedimental No aplica Software, FOR020GDU Evaluacion Articulo ||/ CVARP 12 12 aprobacién del Comité 0110212022 30/12/2022| Hder del Proceso GDU, Equipo de Trabajo |0 o
e_Universitario | Gestion Atencion al Ciudadano . Interno de Asignacion y Reconocimiento de CIARP
en Revista No Indexada, FOR021GDU Puntaie - CIARP
Evaluacion Ponencias, FOR038GDU el
Evaluacion ascenso de categoria profesores
de planta.
2. Presentar las infografias para aprobacion
al Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP
3. Publicar infografias en el minisitio Ciarp
1. Realizar revision de la normatividad
vigente aplicable al proceso
Todos los Mantener actualizado el normograrma del
Procesos del  [Otros_Elementos_de_ ix Mecanismos de 2. Actualizar, en caso de ser necesario, el . 9
y . Plan_Anticorrupcion " " d.Normativo y procedimental No aplica proceso garantizando asi el cumplimiento de 01/02/2022 30/11/2022| Todos los procesos Ninguna
Sistema de Gestion Atencion al Ciudadano normograma del proceso
Gestion Integral la normatividad vigente
3. Solicitar la aprobacion y publicacion en el
mana de Drocesos v. imi
Gestion de
Admisiones y
Registro-
Gestion de
Bienestar 1. Construir las encuestas de percepcion
Universitario- percep Centro de Lenguas - Subdireccion de
Gestion de - Aplicar encuestas de percepcion sobre la Admisiones y Registro - Subdireccion de
. 2. Aplicar encuestas a los diferentes . A A
Senvicios- Otros_Elementos_de_ Plan_Anticorrupcion de e.Re con el ciudadano No aplica estamentos segun corresponda prestacion de los diferentes servicios que 17/01/2022 3/12/20: Bienestar{ - de Ninguna
Gestion de Gestion - P Atencion al Ciudadano P g P presta la institucion a los usuarios internos y Biblioteca - Subdireccion de Servicios 9
Talento 3. Consolidar los resultados obtenidos y externos Generales - Subdireccion de Personal -
Humano- L . Equipo CIARP
Extension- remitirlos al proceso de Gestion de Calidad
Gestion
Bibliografica-
Gestio Docente
Universitario
1. Publicar la oferta académica de la
Universidad Pedagégica Nacional en redes | Publicar y disefiar 15 piezas en redes
Comunicacione |Otros_Elementos._de. de sociales y a través de canales digitales. sociales y en el portal institucional sobre las
s Gest\gn ~ = |Plan_Anticorrupcion Atencion al Ciudadano eR con el ciudadano No aplica acciones, tareas y r 11/112/2022| Profesional Grupo de C Ninguna
2. Mantener actualizada la informacion sobre |con la oferta académica de la Universidad
los programas académicos de pregrado y Pedagagica Nacional.
posgrado de la Universidad.
Satisface
Plan de Desarrollo
1. Realizar un diagnostico para la Institucional
identificacion de nuevos tramites y/o servicios
P, Meta — Realizar un
administrativos en los procesos del SGI. .
. . Remitir al DAFP Estrategia de ) diagndstico de los
Gestion_de_Cal Otros_Elementos_de_ . de . f Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
) . Plan_Anticorrupcion o b.Administrati No aplica . implementacion de los tramites y servicios 01/02/2022 22/12/2022 " procesos y
idad Gestion Tramites 2. Realizar mesas de trabajo con los Facilitadores Proceso GDC
administrativos de la UPN procedimientos
procesos a cargo de los nuevos tramites. "
administrativos y
N i académicos de la
3. Crear la estrategia de implementacién. Universidad conducente
a la simplificacion y
racionalizacion de
tramites
Incorporar en el informe de gestion de la SAE |Consolidar a través de un documento
un apartado por cada uno de los proyectos |institucional, desarrollado vigencia tras
Extension OtrosTE\emenlos,de, Plan_Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas a.Informacion de calidad y en lenguaje No aplica SAR, dor)de se describan los principales vigencia, un apartado que describa los 011012022 15/12/2022 Subdirectora de Asesunas. y Extension Ninguna
Gestion comprensible logros e impactos alcanzados con el principales logros e impactos alcanzados por F de y
desarrollo de los proyectos SAR finalizados  |cada proyecto SAR finalizado en esa
durante esa vigencia. vigencia.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMSREPRO] compoNENTE | comPONENTE Esp PROYEGTO P! METAPDI FEC:Q ?“E':tﬁ?ou RESPONSABLE PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
CESo GESTION ECiFICO B OO ENTES | 0 CAUSA HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO oo -~ (cargo) OBSERVACIONES | ne AvANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Satisface:
1. Consultar a la comunidad por preguntas Plan de Desarrollo
para que sean respondidas en la rendicion Institucional
de cuentas
Divulgar la Audiencia Publica de Rendicion Fortalecer el proceso de
Docencia OtrosTE\emen(os,de, Plan_Anticorrupcion | Rendicién de Cuentas a.Informacién de calidad y en lenguaje No aplica 2 ’Grabar y tran‘sq‘\itir el dia de la Audiencia  |de Cuentas para forta\eger el proceso 01/02/2022 01112/2022| Subdirectora de Recursos Educativos ren(.ﬂc.ién qe cuentas y
Gestion publica de rendicion de cuentas por streaming | comunicativo de la gestion universitaria de la socializacion de
UPN resultados de la gestion
3. Producir, publicar y divulgar la audiencia y de la Universidad a la
los videoclips informativos y de preguntas por sociedad usando mas
el Canal YouTube de la UPN. los medios y estrategias
de comunicacién
institucional
Satisface:
1. Elaborar el promo de invitacion para la Plan de Desarrollo
rendicion de cuentas con la informacion Institucional
enviada por la ODP.
Fortalecer el proceso de
Docencia OtrosTE\ememosidei Plan_Anticorrupcion | Rendicién de Cuentas a.Informacion de calidad y en lenguaje No aplica 2. Grabary gmitir uno o mas P[ogramas Divulgar la informacion referida a la rendicion 02/03/2022 30111/2022| Coordinadora emisora. rem.‘lwc.ién dvs cuentas y
Gestion comprensible radiales dedicados a la rendicion de cuentas. |de cuentas de la Universidad socializacion de
resultados de la gestion
3. Publicar en las redes de la emisora la de la Universidad a la
pieza de comunicacion que invita a la sociedad usando méas
rendicion de cuentas. los medios y estrategias
de comunicacion
institucional
1. Publicar en la pagina web mensualmente
los Informes de Ejecucion Presupuestal de
P . Ingresos y Gastos. Divulgar mensualmente la Informacion N .
Gestién. Financi  Otros,_Elementos_de_ |5\ anicomupcion ~ [Rendicion de Cuentas | "1OTMaci0N de calidad yenlenguaie |y Presupuestal y Financiera en la pagina Web 0710212022 3111212022 Subdirector Financiero-Profesional o 1
era Gestion comprensible . y y C
2. Publicar los Informes Financieros y Institucional de la UPN
Contables de forma mensual una vez se
realice el cierre trimestral y se reporte el Chip.
1. Consolidar, con base a los documentos
con los que cuenta la oficina, la version inicial
de los documentos
. . Publicar los documentos institucionales
2. Solicitar, en caso de ser requerido, a las
unidades, ampliacion de los logros orientados e? informar sobre \a’gestmn .
Planeacion_Estr | Otros_Elementos_de: a.Informacion de calidad y en lenguaje alcanzados segun corresponda insttucional: Informe de Gestién Anual 2021, Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacicn -
atégica - Gestw;n — "~ [Plan_/ icion de Cuentas No aplica Informe de Seguimiento al PDI 2020-2024, 17/01/2022 30/11/2022| Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolloy ~ [Ninguna
e Informe de Gestion periodo rectoral, Informe Planeacion
3. Construir version final y presentar al
. o de Seguimiento al Plan de Mejoramiento
Comité Dlreét\vo para surevisiony Institucional y Boletin Estadistico 2021
recomendaciones
4. Incluir aportes recibidos de la Unidades
Niractivas v nuhlicar documantn final
1. Proponer tematicas a desarrollar que
puedan ser de interés para la comunidad
universitaria.
Otros_Elementos_de. alnformacion de calidad y en lenguaje 2. Recolectar informacion de las unidades Publicar nueve boletines con temas
Docencia Gest\gn ~ = |Plan_/ pcio 6n de Cuentas No aplica académicas. académicos de interés a la comunidad en 02/02/2022 30/11/2022| Vicerrector Académico Ninguna
general
3. Consolidar la informacién.
4. Elaborar y divulgar el boletin a la
Comunidad en aeneral
1. Tramitar y hacer seguimiento y control de
las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, felicitaciones y denuncias de
acuerdo a los tiempos reglamentarios.
. . Publicar los informes trimestrales y presentar
Gest\un,para,(.e Otros_Elementos_de_ " - b.Dialogo de doble via con la 2Consoldar el informe ‘_je PORSFD ("Je en el Comité del Sistema Gestion Integral un Secretaria ejecutiva de la Secretaria
|_Gobierno_Uni . Plan_Anticorrupcion  |Rendicion de Cuentas ) No aplica manera trimestral y publicarlo en la pagina 25/01/2022 231212022 Ninguna
Versitario Gestion ciudadania y sus organizaciones web insitucional. informe de PQRSFD finalizando la vigencia, General
con base en los informes trimestrales.
3. Presentar los resultados consolidados de
PQRSFD al Comité del Sistema de Gestion
Integral en la Ultima sesion de la vigencia
2022




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
NOMggsEaPRO COMPONENTE | COMPONENTE_ESP PROYEGTO P! METAPDI Fecmfns'::ﬁ?ou RESPONSABLE PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
- DESCRIPCION HALLAZGO
GESTION ECiFICO B OO ENTES | 0 CAUSA HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO oo -~ (cargo) OBSERVACIONES | ne AvANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
T, Disenar 1a estrategia para agelantar ef
evento de la audiencia publica de rendicion
de cuentas
2. Construir cronograma para ejecucion de la
estrategia
. . . 3. Convocar a las unidades de apoyo para la . . :
PI?n.eacwon_Eslr OtrosTE\emenlos_de_ Plan_Anticorrupcion | Rendicién de Cuentas b. D\a\ogo’de doble via con !a No aplica ejecucién de Ia estrategia Realizar la Audiencia Publica de Rendicion 1710112022 3000612022 Equipo de Trabajo Oficina de Desarrollo y Ninguna
atégica Gestion ciudadania y sus organizaciones de Cuentas Institucional Planeacion
4. Construir la presentacion para la Audiencia
teniendo en cuenta los aportes de las.
Unidades Directivas
5. Llevar a cabo las demés actividades
necesarias para realizar el evento con la
ininaniAn de Ia Cominidad
SATSTACE. FTaT e
desarrollo Institucional.
Meta 1. Fortalecer el
Sistema de
Control Interno (meci)
en todas
las dependencias y
procesos de
la Universidad,
conllevando la
1. Evaluar el ejercicio de Rendicion de consolidacion de la
Gestion_de_Co Cuentas ena UPN. Divulgar en los medios institucionales el cultura de fa
nIroLy:EvaTuaci OtrosTE\ementos,de, Plan_Anticorrupcién | Rendicion de Cuentas © Eva\uac\on  retroalimentacion a la No aplica . . Informe de evaluacion de Rendicion de 17/01/2022 16/12/2022| Jefe Oficina Control Interno calidad y.sl "
N Gestion gestion institucional 2. Elaborar y publicar un informe de la continuo
on A . Cuentas
evaluacion adelantada, junto con las Meta 3. Estructurar el
recomendaciones pertinentes. proceso de
atencion al ciudadano a
través de
diversos canales de
comunicacion y
atencion, el disefio y la
disposicion
de espacios fisicos
amables para la
atencion al usuario,
1. Convocar a Mesa de trabajo para analizar |Realizar el ejercicio de retroalimentacion —
los resultados de la evaluacion presentada  |sobre la Audiencia Piblica de Rendicion de Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
Planeacion_Estr [ Otros_Elementos_de_ i - c.Evaluacion y retroalimentacion a la por la Oficina de Control Interno Cuentas y generar acciones de mejora para : Y
- - Plan_Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas A No aplica . 01/07/2022 30/11/2022| Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolloy  [Ninguna
atégica Gestion gestion institucional la préxima vigencia en caso de ser Planeacion
2. Generar acciones de mejora para la necesario, con base al informe presentado
proxima vigencia en caso de ser necesario _|oor la Oficina de Confrol Interno
1. Publicar en los medios institucionales, las [ Promover la participacion de la comunidad
" itaciones sobre rendicion de cuentas, ~[universitaria en las jornadas de capacitacion :
Pléngacmnjslr OtmsTE\emenlosidei Plan_Anticorrupcion | Rendicion de Cuentas d \ncemw‘os para mpllvar la cultura de No aplica realizadas por el DAFP u otras instancias llevadas a cabo por el DAFP u otras 17/01/2022 30/11/2022 Equipo de Trabajo Oficina de Desarrolo y Ninguna
atégica Gestion la rendicion y peticion de cuentas . Planeacion
instancias externas que estén relacionadas
2. Asistir a las jornadas previstas con la tematica de rendicion de cuentas
Atender el 100% de las solicitudes de
Gestionar la recoleccion de informacion y divulgacion de informacion enviadas por -
Comunicacione |Otros_Elementos_de_ i y curaduria de los solicitudes de di ion de [todas las é y Profesional Grupo de Comunicaciones -
= ~ = |Plan_Anticorrupcion .. |aLir de activa |No aplica . " ) . 02/02/2022 11/12/2022| Coordinador de la Oficina de Ninguna
s Gestion Acceso a la Informacion de las unidades y dela U enlos
ot - . Comunicaciones
administrativas de la Universidad. diferentes medios de comunicacion
institucionales.
1. Elaborar las actas del Consejo Superior y
el Consejo Académico.
2. Tramitar los acuerdos de Consejo Superior
Gestion_para_e o, Lo o . y el Consejo Académico. Divulgar oportunamente todos los actos
|_Gobierno_Uni Gest\gn ~ = |Plan_Anticorrupcion Acceso a la Informacién a.Lir de activa |No aplica administrativos de interés general emitidos 25/01/2022 23/12/2022|Supernumerario de la Secretaria General | Ninguna
versitario 3. Publicar las actas en el espacio del por los Consejos Superior y Académico
Consejo Académico y el Consejo Superior
segun corresponda, y publicar en la
normatividad interna los acuerdos de interés
aeneral
Mantener en las redes sociales, de forma .
. . . Mantener de manera continda y sin
Comunicacione |Otros_Elementos_de. T diaria, publicaciones con informacién interrupcion el flujo la informacion de interés Coordinador de la Oficina de
= — = [Plan_Anticorrupcion Y . |aLir de activa |No aplica relevante de la Universidad. Dicha P " 02/02/2022 11112/2022 . Ninguna
s Gestion Acceso a la Informacion " P . académico, y socioeducativo, publicando una Comunicaciones
informacion seré difundida a través de .
. vez al dia las solicitudes de las dependencias
Facebook. Twitter e Instaaram.




NOMBRE_PRO
CESO

COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTE
GESTION

COMPONENTE_ESP
ECIFICO

SUBCOMPONENTES

PROYECTO PDI
DESCRIPCION HALLAZGO

TOPICO PLAN ANTICORRUPCION

META PDI

CAUSA HALLAZGO

ACCIONES

META O PRODUCTO

FECHA REALIZACION
(dd-mm-aaaa)

INICIO

FIN

RESPONSABLE
(cargo)

OBSERVACIONES

PORCENTAJE
DE AVANCE

DESCRIPCION
DEL LOGRO

PERIODO DE SEGUIMIENTO
(cuatrimestral)

LIMITACIONES QUE AFECTAN
EL CUMPLIMIENTO

Planeacion_Estr
atégica

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

T

Acceso a la Informacion

aLir de

activa

No aplica

1. Revisar la informacion que aparece en el
mini sitio de Transparencia y rendicion
permanente de cuentas.

2. Solicitar la actualizacion de la informacion
necesaria e incorporar la faltante en el mini
sitio de Transparencia y Rendicion
permanente en la pagina web de la

L andaica

Realizar seguimiento a la publicacion de la
informacion indicada en la Ley 1712 del 2014
Y generar las acciones necesarias para su
cumplimiento

17102/2022

23/12/2022

Equipo de Trabajo Oficina de Desarrollo y
Planeacion

Ninguna

Planeacion_Estr
atégica

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transp
Acceso a la Informacién

b.Lir de

pasiva

No aplica

1. Realizar un balance del cumplimiento del
ITA de acuerdo con los resultados de la
medicion de la Procuraduria e identificar
aspectos de mejorar para la proxima
vigencia.

2. Asesorar y acompaiiar a las dependencias
para que se cumplan con la norma

3. Reportar al Comité de Gobierno Digital el
porcentaje del cumplimiento del indice de
Transparencia y Acceso a la informacion
Pdblica durante la vigencia 2022 y aspectos
de mejora

Hacer el reporte oportuno en la pagina del
ITA e informar los resultados al Comité de
Gobierno Digital y al Comité Directivo

01/07/2022

23/12/2022

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion -
Equipo de Trabajo Oficina de Desarrollo y
Planeacién

Satisface:

Plan de Desarrollo
Institucional

Meta — Fortalecer el
Sistema de Control
Interno — MECI en todas
las dependencias y
procesos de la
Universidad conllevando
ala consolidacion de la
cultura de la calidad y el
mejoramiento continuo

Docencia

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

T ¥y

¢Elab

de los

Acceso a la Informacion

gestion de la informacion

No aplica

1. Acta/Resumen del equipo administrativo
en la cual se consideren los ajustes a la TRD.

2. TRD actualizada y publicada en la web de
la Universidad Pedagagica Nacional.

Actualizar la version de la TRD aplicable al
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

01/02/2022

30711/2022

Coordinador Doctorado Interinstitucional en
Educacion

Ninguna

Comunicacione
s

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

T

¢Elab

de los

¥
Acceso a la Informacion

gestion de la informacion

No aplica

T.Consolidar 1a pauta visual y de

en los subdominios de la UPN y elaborar los
mapas de sitios de los subdominios
institucionales.

2. Dar apoyo en el campo de las
comunicaciones a los procesos relacionados
con las actividades del Gobierno
Universitario, entre las que cabe destacar las
elecciones a las representaciones
estudiantiles, docentes y designaciones
institucionales.

3. Promocionar el boton de suscripcion
(Notas Comunicantes, Magazin Pedagdgico,
boletines institucionales).

4. Ofertar capacitaciones para optimizar la
administracion de contenidos en el portal

Desarrollar 10 minisitios institucionales y
garantizar su 6ptimo funcionamiento.

02/02/2022

1111212022

Profesional Grupo de Comunicaciones

Ninguna

Gestion_Docent
e_Universitario

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

T ¥y

¢Elab

de los

Acceso a la Informacion

gestion de la informacion

No aplica

zé?‘los guiones donde se documente:
la informacion correspondiente a:
Reconocimiento del mini sitio Ciarp,
radicacion de solicitudes y procesos del
CIARP

2. Presentar los guiones a la Subdireccion de
Recursos Educativos para aprobacion,
disefio y edicion.

3. Videos editados y publicados en el

minisitin CIARP

Generar guiones para elaborar videos
tutoriales correspondiente a: Reconocimiento
del mini sitio Ciarp, radicacion de solicitudes
y procesos del CIARP

01/02/2022

30/12/2022

Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
CIARP

Ninguna

Comunicacione
s

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia y
Acceso a la Informacion

d.Criterio diferencial de accesibilidad

No aplica

1. Gestionar la traduccion de contenidos del
portal web institucional.

2. Publicar los contenidos traducidos.

3. Promocionar los contenidos en segunda
lenaua en los lios instituci

Gestionar con el Departamento de Lenguas
la traduccion de ochenta (80) cuartillas de los
contenidos de primer y segundo nivel de las
unidades académicas y administrativas.

11112/20:

Profesional Grupo de C

Ninguna

Comunicacione
s

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia y
Acceso a la Informacion

e.Monitoreo del acceso a la informacion

publica

No aplica

Consolidar un registro diario en formato
Excel en el que se de cuenta de las

de la Universidad P
| Nacional en los medios de

gog

Compilar y alimentar un registro digital que
de cuenta de las menciones que hacen los
medios de la Universidad Pedagogica
Nacional.

02/02/2022

111212021

Profesional Grupo de Comunicaciones

Ninguna

Gestion_Docent
e_Universitario

Otros_Elementos_de_
Gestion

Plan_Anticorrupcion

Transparencia y
Acceso a la Informacién

e.Monitoreo del acceso a la informacion

publica

No aplica

Publicar las actas aprobadas y firmadas por
el Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje - CIARP para la
vigencia 2022

Minisitio que evidencie el N.° de actas
publicadas conforme al nimero de sesiones
(ordinarias, extraordinarias y ad-referéndum)
del CIARP realizada:

01/02/2022

30/12/2022

Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
Cl

Ninguna




SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
Nomgg:apko COMPONENTE | COMPONENTE_ESP PROYEGTO P! METAPDI Fecmfns'::ﬁ?ou RESPONSABLE PORCENTAJE | DESCRIPCION | PERIODO DE SEGUIMIENTO | LIMITACIONES QUE AFECTAN
- DESCRIPCION HALLAZGO
GESTION ECiFICO B OO ENTES | 0 CAUSA HALLAZGO ACCIONES META O PRODUCTO oo -~ (cargo) OBSERVACIONES | ne AvANCE |  DELLOGRO (cuatrimestral) EL CUMPLIMIENTO
Gestion_de_Sist Orientar la implementacién de la Politica de Realizarlas sesiones Orcinarias del Comité
— . |Otros_Elementos_de_ i Transparencia y e.Monitoreo del acceso a la informacion iy - de Gobierno Digital o las establecidas de Subdirector Gestion de Sistemas de
emas_Informati " Plan_Anticorrupcién I No aplica Gobierno Digital en la Universidad . 01/02/2022 23/12/2022 e Ninguna
cos Gestion Acceso a la Informacion [publica Pedagégica Nacional. acuerdo con el Articulo 6 de la Resolucion Informacion
i : No. 0644 de 2019
Presentar ante el Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje -
Gestion_Docent [ Otros_Elementos_de_ " Transparencia y e.Monitoreo del acceso a la informacién CIAR.P .trlmsstralmsnle u.", informe de Realizary presentar o nformes dgnds s Lider del Proceso GDU, Equipo de Trabajo
N . Plan_Anticorrupcién I No aplica seguimiento a la evaluacion de la refleje el seguimiento a la evaluacion de la 01/02/2022 30/12/2022 Ninguna
e_Universitario | Gestion Acceso a la Informacion [publica ) L . Cl
productividad académica, para puntos productividad académica
salariales, puntos adicionales, puntos por
i 6n v proceso de i 0
1. Revisar la informacion con la que cuenta la
institucién Mantener actualizados los instrumentos de
. Elan . gestion de la informacion, como: registro de .
Gestién_Docum OtrosTE\emen(os,de, Plan_Anticorrupcién Transp J:Ams ¢ . _de_los | os_de No_aplica 2. Construir los documentos requeridos activos de informacién, esquema de 01/02/2022 23/12/2022 Equipo de Trabajo Archivo y Ninguna
ental Gestion 0_a_la_Informacion _gestion_de_la_informacién o P Correspondencia
publicacion de informacion, indice de
3. Gestionar la ion y ion de  |informacion clasificada y reservada
los




