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Cordial Saludo Doctora Yaneth.

En cumplimiento del numeral 3.5 de la Guia para la Gestién de Riesgos de Corrupcion le
estoy enviando el Informe de Seguimiento al Mapa de Riesgo de Corrupcion con corte al 30
de abril de 2019, junto con la matriz de Mapa de Riesgos que evidencia dicho seguimiento.

Atentamente

MARTHA LUCTEGIDO’MKRH EZ

Jefe de Oficina (E
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
CON CORTE A 30 DE ABRIL DE 2019

En cumplimiento del numeral 3.5 Seguimiento, de la Guia para la Gestion de
Riesgos de Corrupcion, donde se sefialaque la Oficina de Control Interno
debe realizar el segundo seguimiento con corte a 30 de abril de 2019 y publicar el
informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de mayo de 2019, de
los meses comprendidos entre enero, febrero, marzo y abril de 2019; verificando las
evidencias y el avance reportado por las areas, de las acciones formuladas para
mitigar los riesgos de corrupcion.

Para el informe de seguimiento de los 4 meses mencionados, se tomaron como
insumo los avances de las acciones de control formuladas para cada uno de los
riesgos, con los correspondientes soportes que evidencia su ejecucion y que fueron
reportados a la Oficina de Control Interno, informacién solicitada por medio de
correo electronico el dia 3 de mayo de 2019, estableciéndose como plazo para la
entrega de la informacion, el 9 de mayo de 2019.

Resultados

Dentro del proceso de verificacion practicado, se establecio la coherencia entre el
avance reportado para cada accién de control propuesta para el periodo evaluado,
y las evidencias suministradas. En la matriz anexa “Formato Mapa de Riesgos”,
Hoja Riesgos de Corrupcion, se presentan los resultados detallados, en el marco
del componente de Plan Anticorrupcion.

Conclusiones

e Los siguientes procesos identificaron riesgos de corrupcion, asi:

Proceso Riesgos
Docencia 3
Extension
Gestion de Admisiones y Registro
Gestion de Control y Evaluacion

1

2

1

Gestion Documental 1
Gestion de Servicios 2
1

2

1

2

1

Gestion Gobierno Universitario
Gestion de Bienestar Universitario
Gestion Docente Universitario
Gestion Financiera

Gestion de Informacion Bibliografica

— | —
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12 | Gestién de Sistemas Informaticos 3
13 Internacionalizacién 1
14 Gestion de Talento Humano 1
15 Gestion Contractual 1
16 Gestion de Calidad 1
174 Gestion Disciplinaria 1
18 Gestién Juridica 1
19 Planeacién Estratégica 1
20 Extension — Centro de Lenguas 3
TOTAL 30

Veinte (20) procesos tienen identificados riesgos de corrupcion y por lo tanto
debian reportar el avance y la gestion adelantada en cuanto al manejo de los
mismos, sin embargo, el Proceso Gestion Contractual, no report6 avance.
Diez y siete (17) acciones de las 34 planteadas cumplieron con el 100% de
ejecucion.

Cinco (5) de las 34 estan entre el 66 y 25% de ejecucion.

Doce (12) de las treinta y cuatro (34) acciones planteadas, correspondientes
a 6 procesos tienen acciones con un 0% de avance reportado.

De estas doce (12) acciones con 0% de avance, siete (7) tienen programadas
acciones de forma semestral, a saber: proceso Gestion Bibliografica con tres
(3) acciones, Docencia con dos (2) acciones y Gestién de Admisiones y
Registro con dos (2) acciones.

En cuanto a los procesos de Gestion de Sistemas de Informacion con dos (2)
acciones y Gestion de Bienestar Universitario con una (1) accion, han tenido
inconvenientes con la ejecucion de las mismas, reportando de igual forma un
0% de avance, como se puede evidenciar en la siguiente tabla:

Proceso Acciones Acciones con 0% de
planteadas | avance

Gestion de Informacioén | 4 3

Bibliografica

Docencia 3 2

Gestion de Admisiones y Registro | 2 2

Gestion de Sistemas Informaticos | 3 2

Gestién Contractual 2 2

Gestion Bienestar Universitario 2 1

Segun los reportes y evidencias suministradas por las Areas, la mayoria de
las acciones de control formuladas son ejecutadas dentro de los términos
previstos en el plan, lo que permite concluir que los riesgos vienen siendo
manejados. <.
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o De la verificacion practicada se establecieron las siguientes situaciones:

- Los procesos de Gestion de Informacion Bibliografica, Docencia y Gestion
de Admisiones y Registro tienen acciones planteadas para ser ejecutadas
de forma semestral, por lo tanto, en este seguimiento no reportaron
porcentaje de avance.

- El proceso Gestiéon Bienestar Universitario tiene 1 accion reportada en
cero, debido a la contratacién de nuevos proveedores lo cual conlleva a
efectuar la actualizacion de los mismos y genera retraso en el registro de
las entradas y salidas en el aplicativo financiero, por lo cual no se genero
el inventario comparativo, Inventario del sistema & inventario fisico,
cumpliendo asi con la accién planteada.

- Gestién Contractual no reporté porcentaje de avance de las acciones de
control, lo cual no permitié a la Oficina de Control Interno establecer en
forma porcentual el avance del Mapa de Riesgos de Corrupcién.

- El Proceso de Gestion de Sistemas de Informacion, reporté en dos de las
acciones de control un avance del 0%, debido a que no se ha generado
el documento aprobado, ni publicado de la politica de seguridad de la
informacién, y éstas se relacionan con este tema.

- De los veinte (20) procesos, ocho (8) suministraron la informacion dentro
de los tiempos definidos por la Oficina de Control Interno, por lo cual el
60% de los procesos no esta cumpliendo con los tiempos establecidos,
dificultando de esta manera la labor de verificacién de soportes,
consolidacion de informacion y elaboracién del informe que compete al rol
de esta Oficina.

Recomendaciones

Es conveniente, que las areas revisen el mapa de riesgos de corrupcion y actualicen
las fechas de la ejecucion de las acciones, debido a que hay acciones que registran
vigencia 2018.

Se sugiere cumplir con los términos establecidos para la entrega de la informacion
solicitada, debido a que las demoras o no entregas de los avances en las acciones
planteadas en el Mapa de Riesgos de corrupcion solicitadas a las dependencias,
obstaculiza la funcion de seguimiento de la Oficina de Control Interno.

FECHA: 13 de mayo de 2019

Martha Lucia Délgado Martinez
Jefe Oficina Control Interno. (E)

Elaborado por: Jenny Vélez Mejia
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MAPA DE RIESGOS

Cédigo: FOR026GDC

Version: 04

Fecha de aprobacién: 25-08-2015

Pégina: 1 de 10
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MATRIZ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

|Fecha de elaboracién: |

1 de marzo de 2017 |

|Fecha de ultima actualizacil 2105/2019 |
Identificacién Analisis Medidas de mitigacién Seguimiento_a los controles Seguimiento de Oficina de Control Intemo
PROCESO RIESGO SEGUIMIENTO, | Porcentaj
Y PROBABILIDA CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y ' 3
IMPACTO . 1 INDICADOR RESPONSABLE Y ede Seguimiento de la OCI
OBJETIVO cODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION D Descripcién FECHA DE IMPLEMENTACION FECHA Av
PLANEACION ESTRATEGICA
Desviacién de recursos a
Planeacion Estratégica e aea T Realizar revision de todos los La Oficina de Desarolio y como ia de Ia accién planteada el
Bkt i i Al finalizar la formulacion de Proyectos de Inversion, se proyectos, cada vez que hay Fichas de todos los proyectos |  Lider del Proceso link http/finstitucional.ped: edu.colver php?id=12065, en el cual se
Definir la politicas y estrategias PES-RCO1 “”fesd':‘ [3,’ Hs a"ép ;’e Posible Inaceptable |verifican los documentos presentados y la autorizacién modificaciones, con el fin de verificar | con presupuesto asignado en la 100% encuentran publicados los formatos FOR001PES y FORD0TPES de los proyectos de
de desarrollo para la Universidad inllurenciaz 3 poer con::riencia pectiva para p la prop que cumplan con todos los requisitos. vigencia Anualmente inversion de la vigencia 2019. Lo cual fue comoborado por la Ofiicna de Control Intemo y
i i i o limient 100%
Pedagégica Nacional econémica para alguien en establecidos en el procedimiento ja cumplimiento en un
especial.
GESTION DE CALIDAD
Gestidn do Calidad Capacitar y formar a los auditores Lider del proceso del La Oficina de Desanollo y Planeacién realizé talleres de formacion a los auditores intermos
" y : . internos de la UPN GDC - Jefe Oficina de de calidad enks temas de Habilidades de auditor y taller de redaccion de No
DME'.&I Statema it ?e“b" de In"‘lu:nu: hl:ebld:_enlioad Posibl " ble |c: " ion de audit s Ci de D y 100% Conformidades realizadas los dlas 26 y 27 de abril y los dias 2y 3 mayo del presente
Calidad 8 homamientes y SOCRENT | fesuladon g2 0 pucharies O oslble ¥ e audiorss intanmoe Lider del proceso del GOG - Jefe auditores Planeacién - Segin el afio, para lo cual efectu entrega de las planillas de asistencia con lo cual la Oficna de
melocos e _gararmcen o catce Oficina de Desarrollo y Planeacion programa anual de Control Interno evidencia la ejecucion de la accion planteada. da por cumplida la accion en
gecumentagian, [mplemeaticn, Mayo de 2017 audtorfa un 100%
mantenimiento y mejora continua.
DOCENCIA
Trafico de influencias o
favorecimiento de personas.
Aceptar propuestas, dadivas o
cualquier tipo de favorecimiento
para influir en la ejecucion de
actividades o en la inobservancia Responsable:
Docencia de procesos con el fin de ::x?ga?izslose: |:|c :f‘:g:::?: Vicerrector Académico La Vicerrectoria Académica, suministré como evidencia de las acciones planteadas los
favorecer a terceros. 5 siguientes soportes : 1, Boletin VAC No. 1 de febrero 12 de 2019 en el link
Objetivo: Formar educadores - Influencia de funcionarios hacia El control se realiza por varias dependencias en el desarrollo noa Fecha de http/ivac.pedagogica.edu.co/boletines-2019/; 2, Lista de Asistencia jomada de inducciény
profesionales de la educacion en DOC-RCOT otros funcionarios con el fin de Posible Inaceptable de las diferentes actividades. Comité Directivo, Oficina s ble: Facultades, i Divulgar la carta élicay la implementacion: Anual 25% p i6n y 3, Ce icacién a la Subdi i6n de Personal. La Oficina de Control
4 i # ¥ 5 . e i e p A . . Ty T k
I:: :ri;zr:‘:isyr;ﬁrsazguyuww oblenerr‘:;:el:ar;:smpms 2 Plei Facul(ad'es o ep b o D kbl kel ou:u‘:; I:zr'fﬁ:imar el avan:e reoportad?:i: 25% e
educacién continua con criterios Utilzacién indebida de la program y dooent
de calidad y responsabilidad social| informacion que conozca por Fecha de implementacién: Anual
razén del ejercicio publico
incurriendo en conductas como:
favorecimiento a terceros,
manipulacion de informacion,
falta de objetividad en las
decisiones, obstruccion de
procesos, elc.




Identificacién Andlisis Medidas de mitigacién Seguimiento a los controles Seguimiento de Oficina de Control Interno
PROCESO RIESGO :
SEGUIMIENTO, Porcentaj
Y PROBABILIDA CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y i
IMPACTO " INDICADOR RESPONSABLEY | ede Seguimiento de la OCI
OBJETIVO CODIGO NOMBRE Y DESCRIPCION D Descripcion FECHA DE IMPLEMENTACION FECHA Airse
Nombre: Alteraciones u Accion: Informar de los
omisiones en la verificacién de| procedimientos formalizados en el
requisitos Bl cointiol a8 tealten por varias dependencls an sl desarrola proceso de d i G ién por parte de la Responsable: La Vicerrectoria Académica no reporté avance a la accién planteada, debido a que los
de!asdﬂerentesgo‘ idades. gum‘néDirecrjvo Oficina Responsable: Subdireccién de Admisi y Académi lendarios Académicos el démico para 2019 -1 iniciaron el 26 de marzo de
DOC-RC08 Descripcién: Aprobacion de Posible Inaceptable Juridica, Conselo Académi : e 7 Facultades, Directores de Registro acerca de importancia 0% 2019, y a la fecha no se cuenta con avances por cuanto la evaluacién del riesgo se hace
solicitudes (registro de espacios , 4 Facultades Dep nto, Coordinadores de de verificar requisitos en el Fecha de semestral, por lo anterioir la Ofiicna de Control intemo no evidencio avance en dicha
académicos, inicio de préctica, programa, Subdireccion de registro implementacion: Anual accion.
desarrollo de trabajos de grado) Admisiones y Registro
Docencia sin cumplir con los requisitos. Fecha de implementacién: Anual
Objetivo: Formar educadores -
p i de la ed i6n en
los diferentes niveles educativos
de pregrado y posgrado y
educacion continua con criterios
de calidad y responsabilidad social
Accién: Informar de los
| : procedimientos formalizados en el Z
ch"a’r;.bll‘cﬁ::h @ proceso de docencia Wu::x:r:::::mico La Vicerrectoria Académica no reporté avance a la accién planteada, debido a que los
El sontrol 58 realza o la Facitad, Coordnader dé Responsable: Directores de Balance de actualizacién de ios Académicos el semestre académico para 2019 -1 iniciaron el 26 de marzo de
DOC-RC09 P Posible Inaceptable i D C de calificacis fuera de las 0% 2019, y a la fecha no se cuenta con avances por cuanto la evaluacion del riesgo se hace
Descripcion: Adulteracion de programa y Docente 2 e E Fecha de 5 A 3 A i i
caicacionss dé ke edpacion programa, Subdireccién de fechas correspondientes. implementacion: semestral, por lo anterioir la Oficina de Control interno no evidencio avance en dicha
académicos o de certficaciones Admishones y Begio ¥ Doventes Semestral Acclon.
Fecha de implementacién: Semestral
EXTENSION
Extensién
La Extensién Universitaria es una
de las funciones sustantivas de la ¢
Universidad, Su conceptualizacién Conlrastar los perfiles seleccionados
& 5 por el director o coordinador del
basica esta referida a los 5 Z la seleccion del i
procesos que concretan la Inconsistencia en la seleccion del proyecto contra los perfiles definidos
responsabilidad social de la P?;?ﬂ:::i;:“::'ii: e s PO
insitucion con un amplio conjunto piticn proy it st sk de b La Subdireccion de Asesorla y Extensién suministré como evidencia de la ejecucion de las
do Bdo?[:‘;:g:“:;::: ::latales. Favorecimiento de personas en Verificacién del cumplimiento de los perfiles'definidos enla | Subdireccion de la aplicacién de los pﬂm;::)‘::go?:i::;::::n Subdireccién de acm:awbﬂ::;izf:;ﬁ;;m??;:;;:r ;:-':glo‘ul: (:::;;n:nk::;?::c;::;:lzmn
g EXT-RCO1 rocesos de seleccion sin Posible I ara la conf ion del equipo de trabajo para rocesos de seleccién. d Asesorias y Extension g K i .
gubemamentales, organismos cepnim a principlos y crflerios :I p:r'oyeﬂop b lop L los definidos en la propuesta / 31.‘1‘23“20!8 33.3% | seguimiento al proceso de seleccion.Efectuando la revision de los soportes enviados , la

multilaterales, organizaciones
sociales, comunidades y
asociaciones) y en el ambito de
escenarios posibles de incidencia
{politicas educativas, politicas
culturales, politicas sociales, paz y
derechos humanos, Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologla e
Innovacién y redes y alianzas
esfratégicas).

propios para un proceso de
contratacion, conduciendo a
escogencia de personal poco
idoneo.

Subdireccién de Asesorias y Extensién
y directores o coordinadores de
proyectos

Vigencia 2018, segin la necesidad de
cada proyecto

No. total de proyectos)*100

Oficina de Control Interno confirma el avance del 33,3 en la ejecucién de la accién
planteadas por la Subdireccion.

EXTENSION - CENTRO DE LENGUAS




Identificacién Andlisis Medidas de mitig: Seguimiento_a los controles Seguimiento de Oficina de Control interno
PROCESO RIESGO SEGUIMIENTO, | Porcentaj
Beieai PROBABILIDA| jpacto cONTRAL: A INDICADOR RESPONSABLEY | ede Seguimiento de la OCI
coDiGo NOMBRE Y DESCRIPGION 2 pustripel s FECHA Avance
Exlenslon-Centro/de Lenguas Realizar capacitaciones semestrales al | Una (1) pagina web actualizada,
; % equipo de trabajo del CLE sobre los | con su respectiva biticora de
t: ;fm:u:’::ﬁ:::g:a? d‘:‘l: procesos, procedimientos y tiempos seguimiento.
S Sy establecidos para la atencion de
Universidad. Su conceptualizacion 5 < n 5 £
basica est4 referida a l?:s vaanos ¥, delnd Rmaes gamados. 'f" “.L‘”d:fma e ;;'f:az"’“ ¥ La Oficina de Control Intemo recibio los soportes dfe las accione splanteadas por el
procesos que concretan la Llevar bitacoras que permitan o elT'}?.sE B0 por procesos asi: Historial de la asignacion de tunos de la atencion personal de usuarios para
responsabilidad social de la 1. Se maneja un sistema de asignacién de turncs para la evidenciar el seguimiento a I pagina el proceso de matriculas, Base de da!ns de las solicitudes recibidas de manera virtual,
institucion con un amplio conjunto atencion de todos los usuarios en los diferentes procesos de web y su actualizacion Litada de astetencia d donde se evidencia fecha de recepcidn, nombre y documento del usuarios, fechas y
de actores(organismos estalales, inscripciones y matriculas. 4 capacitaciones de los procesos |  Lider del proceso funcionario al cual se asigna y fechas y respuesta emitida; Bitdcora manejada para llevar
organlzaciones no CLE-RCO1 Trafico de influencias. Posible Inaceptable Realizar reuniones con el equipo de y procedimientos. 100% control de la reviskin y ajusles_q.:e se realiza periédicamente a la pégina web del Centro
gubermamentales, organismos 2. Todo tipo de solicitud se recibe mediante la dependencia TR e T e ta * Anval de Lenguas; Coreos electrénicos de las diferentes solicitudes de ajuste de informacién
e huatls 3 A jo pendencia que perm| ual i i 5
multilaterales, organizaciones de Archivo y Correspondencia donde se asigna un numero socializar y plantear si se requiere At de Teunion T al Grupo de C que p mantener ( la pagina web
sociales, comunidades y de radicado para su seguimiento y control. A da| vde i 3 Lislar: de asistencia y/o actas de las reuniones que se mantuvieron con el equ‘rpn de
asociaciones) y en el ambito de Clasi s, ¥ jas y 5 trabajo y dondes_e trataron Iostamgs referentes a capacilacbnes y evaluacion d_e
escenarios posibles de incidencia pagos & ipados) £y izacion de fa 1 procesos y procedimientos.Por lo anterior se da cumplimiento en un 100% a las acciones
{polkicae educgnvas. p!’m'ms Lider del proceso / Coordinacién que se encuentre vigente piaitéadss por ol procesd,
ftats: Pollioas Soctes ez Administrativa / Coordinacién vigente referente a ley
Nacional de Ciencia, Tecnologla e Académica CLE siticombpeldn,
Innovacion y redes y alianzas
estratégicas). Snual
Extension- Centro de Lenguas 1. Las certificaciones estudiantiles se emiten mediante el : i e
aplicative ORFEOQ el cual asigna un cédigo de barras unico El Centro de Lenguas remitio a la Oficina de Control Onterno las siguientes evidencias:

La Extensin Universitar para cada documento permitiendo su posterior revision y Listado descargado de GOOBI donde se evidencian los pagos recibidos por valor de

& Extension Univarstiark es une verificacion. La emisién, revisién, aprobacién y firma de $13.200 que comesponde a solicitudes de certificaciones. Bitacora donde se verificaron las
de_las ".’“"""“ sustankiyas da}a cada documento esta a cargo de diferentes personas lo que diferentes solicitudes recibidas, el nimero de ORFEO asignado a la cerlificacién emitida y
Unlvessidad. Su FO"OGFM“HC'M disminuye el riesgo de falsificacion o alt i0 las fechas tanto de recepcién como de elaboracion.« PDF del control que se lleva desde la
bésica estd referida a los Dos (2) aplicativos desde o8 direccion referente ala enfrega del papel membreteado donde se imprimen las
r;xxmazﬂ:;ﬁll;;:a 2. Toda solicitud de aplazamiento recibida se puede verificar cu;zs( 5)¢ear2:i:?:lsos:lc:esos certificaciones o comunicaciones externas. PDF de las certificaciones emitidas de enero al
iy : . diante el aplicative ORFEQ, la emitida por 4 . 30 de abril de 2019.
Instinicién con un amplia conjurto parte del CLE se da a conacer al estudiante mediante Biicorey “‘“’;‘i“l‘m pes ubwas .ﬁ“e splazamicnios \ PDF de los formalos conlos cuales los estudiantes hacen la solicitud y la cual firman al
de act_oreg(otgamsmes estatalss, Alteracién de informacion en un correo electronico con copia a las p de recepcion. 7 e mﬂas. | cart E?c'"n“ q;m pem! a_n = Lider del proceso momento de reclamar la certificacidn.
OIGANZATOMENG . .. CLE-RCOZ | documento o sistema acambio |  Posible | Inaceptable |adicionalmente se puede constatar la informacin de F‘“‘*B?"“Zg‘:’fgm i PSGIvS Corkrely 100% |Para el ramite de jentos la dep i : Listado del ap
gubgmamenta!as. organemos de dadivas a través del aplicativo de inscripciones del batalty: Bita Jaci e Anual 'ORFEO donde se evid las solicitud ibidas desde la d dencia de Archivo y
mul_hlatemes. HPAERCONES Centro de Lenguas y un registro en Excel donde esté toda la ANUAL ré “coras ﬁuedge aaoner cid Correspondencia y ramitadas por el Centro de Lenguas. Biticora donde tanto las
m"’.'“} comunidades y 5 informacion del proceso. e 19 '.zf: n.s SOn Teacen personas de recepdén como la persona encargada relacionan toda la informacion desde
asociaciones) y on ol dmbito de. 8 cortlicacionts ¥ que se recibe la sokcitud hasta que se emite respuesta. PDF de la base de datos de las
eeoenanOs Wsn:f‘“ ce '"".'“‘e”‘" 3. Por parte de la Coordinacién Administrativa se realiza un apazamisntos. licitud; badas. Con dicha inf ion es posible borar en GOOBI que
(politicas educléuvas‘ p(_)lfncas seguimiento en el sistema GOOBI de las inscripciones en efectivamente el estudiante si pago los valores que en la base indican y que el saldo a
culturales, politicas su_cuales‘ pazy, estado matriculado que tengan valores diferentes a las favor que corresponde a la realidad. PDF donde relacionan las solicitudes negativas, con
derechos humanos, Sistema tarifas establecidas, descuentos, sin pagos o en cero, nombres del estudante y fecha de elaboracin.Formato donde los estudiantes firman en
Nacmna_l de Clericla, T_acmlogia & constatando la veracidad de esos descuentos, saldos a constancia de qui 11a carta de La Ofiicna de Control Interno
innovacl_bn ¥ redes y afanzzs favor por conceptos de aplazamientos, pagos por otros verifico esta por lo cual da enun 100% de la accién planteada.
esratégicas). medios o convenios.
Extensién- Centro de Lenguas
La Extension Universitaria es una
de las funciones sustantivas de la
Universidad. Su conceptualizacién
bésica esta referida a los
procesos que concretan la Ak it s
responsabilidad social de la 2 2 " a Oficina onirol Interno recibio como evidencia d elas acciones planteadsa por el
hss;tucion con un amplio conjunto f):stenua ::r:::: 2y4 . ds hsdf;:::;o;s Centro de_Lew_ual. los comeos enl(e los prof_esares ¥ Ia.Cooninacidn Académica en
de actores{organismos estatales. | o) ¢ peoy Revelacién del contenido de las p| Posible Inaceptable | cursos, los cuales se aplican en distintos momentos de la | Realizar las revisiones y actuali {Elab e impl ion deLider del procesoAnual |  50% [donde se evidenca lanto las modificaciones realizadas al primet formato de entre los 2 a 4
organizaciones no ’ vigencia, los o gados a los prof el examenes :.xﬁentes que se manejan durante md? la vigencia como de los nuevos
gubemamentales, organismos mismo dia que los estudiantes los deben presentar. examenes disefados. Po rlo anterioi rse da cumpliento a la accion planteada por el
multilaterales, organizaciones proceso.
sociales, comunidades y
asociaciones) y en el ambito de
escenarios posibles de incidencia
(politicas educativas, politicas
culturales, politicas sociales, paz y
derechos humanos, Sistema
Nacional de Ciencia T i [

GESTION DE ADMISIONES Y REGISTRO




Identificacién Andlisis Medidas de mitigacién Seguimiento a los ' Seguimiento de Oficina de Control Interno
FROZESS RIESGO SEGUIMIENTO, | Porcentaj
¥ PROBABILIDA J
oRiETG 5 IMPACTO o) ACSIONES, PESRONAABLE. ). INDICADOR RESPONSABLEY | e de Seguimiento de la OCI
copico NOMBRE Y DESCRIPCION kb FECHA Avance
Solicitudes de informes de los
Registros afectades en el sistema
académico con validacién de usuario y
Alteracién de informacién de un fechas de ejecucion por medio de logs . o L 5 o .
documento a cambio de dadivas . 5 = ° con reportes de acceso a los trémites. Informe ajusl?s enem?oraneus Lider de Pricass La Subdweom!-. de Admisién y Regﬂc no reporté avance en la e;engmﬂn dela acqﬁn
: - V de pagos e consignada en la i % comespondiente a Ajuste al 5, planteada, debido a que es una accién semestraly no ha pasado el tiempo prudencial
GAR-RCO1 Expedicion de un certificado o Raro Moderado g % u Funcionario Encargado por el B i 0% ¢ 3 4
documento (diploma) con certificacion por medio de reporte financiero. Subdirector Registro, Cancelaciones, Semsetal para generar el infome de ajustes extemporaneos. Por lo anterior la Oficina de Control
Gestion de Admisiones y informaci6n falsa impedimentos, etc.) Interno no evidencié avance en la ejecucién de la accién planteada.
Registro Al finalizar el proceso conforme a lo
establecido en el Calendario
Administrar, gestionar y controlar Académico
la informacion académica de
planes de estudio de los
estudiantes de pregrado y
posgrado, y la utiizacién de aulas
segin las asignaturas de cada Disefio de un protocolo de seguridad
uno de los programas Contenido de las prueba de pars ::’s ﬁlmdona,rio;‘ltl;;:r;gag
i, qeiition suimpisiepo g féfcefos Veldaclony depuracion da Ysierios ¥ Rolos en o sisteie mc:ba :ea ulen:alidad da:w ica La Subdireccion de Admisién y Registro no reporté avance en la ejecucion de la accion
Fnicin <8 I nformacion del de formacion scadbmico, gul-lm ark:Encalgadn P%ef el 95| Protocslo de seguidad para el | Lider de Proceso planleadla debido a que esun]; aogion semes't]ral y aun no ha pas;do el tiempo prudencial
GAR-RC02  |contenido de la prueba de Raro Mayor * Validacién mediante informes frente a las modificaciones = personal que manipula el 0% S 8 4 S
i 7 & f 5 & Subdirector 7 £ para ejecutarla. Por ko anteior la Oficina de Control Interno no evidencido avance enla
para beneficio de de Nota, ajuste al Registro y homologacitn con usuario que material de primera mano. Semestral SleAAR 46 Ia Badtn plantaada
nuevos aspirantes a la realiza cada proceso Dé aciido 8 programacisn i s P :
Einhiersdad; establecida en el calendario de
admisiones
GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Gestién Bienestar Universitario ﬁ“fﬂz‘:’ hventari.:ﬁ:l:lco '::' a:maeén ¥
o Pérdida de insumos de la 26 .r“::‘f'am L SeIRIn La de Bienestar Uni io entregd como insumo un archivo de excel en
ontribuir a la formacién integral, entidad, en favor de un tercero. Realizar el control y de las actividades del ¢ 5 £ i Tl Subdirector de donde estdn llevando el control del inventario fisico. La accidn plantea llevar un
caliq_ad de \.:ida ycurmucc_idn de GBU-RCO1 Perdida de insumos ylo CasiSeguro | Inaceptable |P dimiento del movimi de i io de materias !.wme’!n‘ C:er' .:m‘ﬁar‘eg e .cocm‘ d’: d'.! em!em:e::isl?;;]a Bienestar Universitario 0% parativo contra el sist de il ios, el cual no se encuentra actualizado con
tejido social de la comunidad productos, para el primas e insumos, en el ap actual de inventarios del | e Ce >0 BPaV ST e e e e respecto a la inclusion de nuevos proveedores, por ende no se han registrado las entradas
universitaria mediante el funcionamiento del restaurante y restaurante y cafeterfa de la UPN. Brart , Ing 9 B Anual ni salidas, enconcontrandose de esta forma el sistema desactualizado. Por lo anterior la
desarrollo de programas en las cafeteria. a i accion se sin p je de ej ion.
dimensiones bioldgica, £
psicoactiva, intelectual, social, Diciembre 2018
cultural, axiolégica y politica del
ser humano y dinamizar desde el Destinaci6n de recursos publicos Cierre de caja del dia anterior y
Subdi Bi L i . : "
quehacer de Bienestar de forma indebida en favor de un solicitud a lesorerfa para arqueos o , Subdirector de &8 £ entrega coma los cleres de caja de
Universitario la implementacion de : N° de dias de servicio por : el los meses de febrero, marzo y abril con recibos de caja scaneados y las respectivas
P tercero. Perdida del dinero de las v v dentro del semestre. Gestor % i Bienestar Universitario o = = e e = &
procesos de indagacion, GBU-RC02 Viatan. ds e ppAnlG Casi Seguro | Inaceptable |Procedimiento PRO0D0SGFN Sovloecondmico y Cajeros cafeterias/ N° de cierres de 100% i 8 copia de los correos enviados a tesoreria
investigacion, formacion, sliaiidod el FEALEITANG que caja. Anual | ?olieilandu los arqueos. Por lo anterior la Oficina de Control Interno da un cumplimiento del
participacién, gestion institucional. se registran, Diciembre 2018 be%
GESTION DOCENTE UNIVERSITARIO
Sacon: Heliey opuloiedan e Fecha de seguimiento:
- Revision y Visto Bueno de los actos a quese|. . macién, dar aplicacion al Cinco dias habiles
proyectan desde la dependencia por parte de: Comité FEiiy iy ‘de datoh sah les siguientes a la primera
Gestién Docente Universitario Tréfico de Influencias. Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, Asesor habeas data P L comunicacién de
Juridico de la Vicemectoria Académica, Vicerrectora S reiteracién (05 de El Equipo de Trabajo para el Apoye al Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento al
Objetivo: Gestionar los Descripeién: Un docente o Académica, Oficina Juridica, Asesor Juridico del Rector, Resp ble: Lider del proceso y septiembre de 2016) y puntaje reporté haber efectuado una reunion el dia 11 de ferero d 2019, para lo cual
requerimientos académico- funcionario se vale de su Rector y Secretaria General. equipo de ha"najo para epoyo al segln necesidades del adjunté el acta en donde se socializa Iresolocuion 1307 de 2008 literal ¢ articulo 9,
administrativos relacionados con GDU-RCO1 posicion o condicion para Posible Inaceptable C‘l]ARP Y Comunicacién enviada servicio para cada 100%  |adicional se recordo al equipo de trabajo preservar la confidencialidad de la informacién
la asignacion de puntos, acceder, solicitar o requerir - Compromiso de confidencialidad de la Informacion por periodo académico. que reposa en la dependencia evitando el riesgo de trafico de influencias. Para lo cual
evaluacion del desempefio y informacién suya o de sus parte de los integrantes del Equipo de Trabajo para Apoyo Fecha de implementacién: Primera adjunté el acta, la cual fue verificada por la Oficina de Control Interno y se confirma un
vinculacién docente, aplicando las colegas que es considerada al CIARP, conforme al literal ¢ del articulo 9 de la oML te reileram'c.;)n 130 de Responsable: Lider del cumplimiento de 1 100% a la accion planteada.
normas vigentes en busca de la como confidencial. Resolucién Rectoral No. 1307 de 24 de octubre de 2008; al agosto de 2016 y segdn necésidades proceso.
mejora continua, igual que lo comprendida en el Acuerdo No. 006 de 2006 [53P10 € 2310V 59
del Consejo Superior. 3
GESTION INFORMACION BIBLIOGRAFICA
TIUST UST FTUCEST
* Consolidacion de la esladistica 8 Anual una vez se .
semestral de préstamos. Inveniado afio hckil v, recibe el reporte o% | P Bhidacs, O ¥ Réoutacs Irfornd qus o efechumdo

Inventario afio anterior

(Primer trimestre afio

inventario por ko cual la accion no ha sido




Identificacién Andlisis Medidas de mitigacis g to alos Seguimiento de Oficina de Control Intemo
PROCESO RIESGO <
SEGUIMIENTO, Porcentaj
Y PROBABILIDA CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y 4 oy
OBJETIVO — OWAHE Y DERERBCION & IMPACTO Deasineisa e A D D ERERTACIGN INDICADOR RESPONSABLEY | ede Seguimiento de la OCI
FECHA Avance
Gestion mommacion # Solicitudes de préstamo (sala | Lider de P L i6n de BBlioteca, D ion y R inistr el archi
Bibliografica Tomar o faciitar la sustraccion . ) (o citudes de préstamo (sala r de Proceso - a 1 de 7 y Bibliograficos, suministro el archivo
o4 d¢ hateril Bbbsordfion peva e ds;"z;“m": S fon cevenemiento y domicilio)# fichas de Semestral unio- | 100% |en donde se evidencalos fectuados por parte de la Por bo antericr s
Apoyar los procesos de docencia, obtencién de un beneficio 1. Control de Inventarios préstamo (Sala y Domicilio) diciembre) Oficna de Control Intemo da por cumphida ks acclon en un 100%
investigacion y extension de la particular Que el servidor pablico
comunidad universitaria UPN, se apodere o facilite a un tercero 2. Registro de control de préstamo de material bibliografico
[cl] i T
facilitando recursos bibliograficos BARC0T la sustraccion de material FOSIBLE - AGERTABL y generacion de estadisticas.
¥ tecnolégicos en el campo de la bibliografico a cambio de una
educacién y pedagogia para dédiva o para obtener un 3. Verificacién a la salida de la biblioteca 5 i3 . i b
satisfacer sus hecasidades de beneficio para si mismo o un * Control del paso del usuario por el # usuarios detectados 2do Lider del Proceso - La Subdireccin de Bblioteca y Recursos Bibiograficos no suministro evidencia en la ejecucion
informacion y fortalecer la tercero edestal semestre ves usuarios Vigilancia 0% de la accién, por cuanto no ha generado el informe planteado en la accién. Por lo cual la Oficina
promocion cultural y bibliotecaria P £ detectados fers Semestral de Control Interno confirrna que no hay avance.
* Divulgar el Plan de Contingencia del Lider del Proceso La Subdireccion de Bblioteca y Recursos tiene prog la itacion “para
riesgo entre el personal de la Plan de Contingencia Divulgado S tral 0% el espacio de cambio de semestre, por lo anterior la Oficna de Control Intemo da por no
Biblioteca sllles ejecutada accion planteada, en este seguimienta
INTERNACIONALIZACION
Previa solicitud se adjunta formato
" o i ion d ntos.
Keriacicrslizacion para verificacién de documentos.
Otorgamiento de apoyo
: 3 % Se constata documentos presentados
_Fonfalecef relaelone_s con ecundm_\co para movilidad ants & Eomratn de veiaodi de
universidades y comunidades académica a estudiantes o et
académicas y pedagégicas a profesores. Reconocer y otergar La ORI efectia la verificacion de las solicitudes de apoyo ! Jefe ORI La Oficina de Control interno recibio por medio de comeo electrénico 16 formatos|
través de redes y sistemas de apoyo econémico a estudiantes ico para ilidad académi i los 55 foshisa  dbilebA Arésentacion dd No. de solicitudes de movilidad FORO1S5INT - Lista de Chequeo - Entrega de documentos para aprobacion del Comité de
pasantlas e intercambios que INT-RCO1 o docentes para movilidad Posible I plabl quisitos exigidos y do los de tos soporles N pmmemn académica revisadas y 25%  |Intemnacionalizacién , en donde se puede evidenciar la ejecucion de la accitn planteada
permitan aprovechar las académica sin tener en cuenta aportados con sus respectivos visto buenos de las unidades 3 validadas. Cada vigencia o por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales, por lo cual se da cumplimiente en un 25%
diferentes posibilidades existentes los requisitos exigidos en el académicas. Realizada la verificacién de solicitud 5
tanto dentro como fuera del pals, procedlmjento_a cambio de gllu docutnesios ol Jefa dé le Oficna da
para consolidar una comunidad un funcionario pueda recibir visto buena al Formato de verificacion
académica con reconocimiento algun beneficio Profesional Movilidad Docente :
internacional.
A solicitud
GESTION DE TALENTO HUMANO
: La Subdireccion de personal reportd que esta llevando a cabo la verificacion de los|
Gestién de Talento Humano Efectuar el seguimiento periddico, a requisitos minimos establecidos en el Manual Especifi i para el p
o 4 nuevo que ingrest ala L d en las modalidades A ativo y Sup rio,
ge:;::’;':s';m 3::?::;‘1 e Verificar la d de los d poriados enfa. [\5.008MEN08 Sporados por el (.- LAl peTRands 0o pagos Subdirector de de acuerdo con los documentos aportados por el personal nombrado ylo vinculado, es
Waimesssconastooto | GTARCI | pogssnoekdonderimnn | Posbe | Inscepae 84 chemeo conlom o b toqids s\ P do | o e oia | PO |y, odrade o o o o ol el e e Contn o
himans, medlants ’:;”"“sl" cargo que va a ocupar en la Universidad. eslecepry malandn d peroral ”"""';‘g:mﬁ::::;;"’““‘ 3111272018, del afio 2019, Encuanto a los documentos soportes, que hacen parte del proceso de
az:gqne:, q:elgara‘ = :e"e, o 15/01/2018 Z seleccion e ingreso del personal nuevo, por tratarse de un tema de reserva documental,
cump |m;t:nl:u;vzrr:ilds|a;ywsl n tanto de la SPE, como del funcionario nuevo, se encuentran bajo custodia, en el archivo
1 de historias laborales. Por lo anterioir la oficina da un cumplimiento en un 100%
GESTION CONTRACTUAL
Gestién Contractual
Realizar los tramites para el
proceso de gestién contractual, o } y 0% El Grupo de Contratacién no reportd avance a las acciones planteadas. Por lo anterior la
entre ellos adquisicion de bienes, La dependencia solicitante debera verificar la veracidad de Oficina de Control Interno no verifico avance.
suministros, servicios, realizacién la documentacién para formalizar el contrato, la cual deberd =
1 2 s . Se verifican los documentos arte
de obras y demés que requiera la Recepcién de documentos quedar por escrito dicho echo. de los funcionarios del gmpoeloef P Coordinador grupo de
Universidad Pedagégica para el soporte falsos: al llegar a la contratacion Documentos expedientes contratacién y un
cumplimiento de sus fines GCT-RCO1 solicitud de contratacion puede Posible Inaceptable \ por parte de la d dencia solic de 9 contractuales verificadas/ abogado del grupo de
misionales. Optimizar el proceso venir con documentes soporte tratacion de los d it g por el contratista Abogado del grupo contratacion expedientes contractuales del contratacion 10 de
de contratacién en procura de una que sean falsos y que no estén expedidos en debida forma realizando los controles 5 grupo de contratacion diciembre de 2018
gestién administrativa clara. correspondan a la realidad del caso, asi como los funcionarios del grupo de 06 de noviembre de 2018
Adelantar los procesos de gestion ion ) una nueva i6n de los
contractual que garanticen la documentos allegados. .
actual que g El Grupo de Conbiatacién no reporté avance a las acciones planteadas. Por lo anterior la
rendicion de cuentas de la 0% = x
Universidad como institucion Oficina de Control Interno no verifico avance.
piblica transparente.




Identificacién Anlisis Medidas de mitigacién Seg a los controles Seguimiento de Oficina de Control Interno
PROCESO RIESGO 2
SEGUIMIENTO, Porcentaj
Y 3
Seanic PROBABILIDA| wpacto i R INDICADOR RESPONSABLEY | ede Seguimiento de la OCI
coDico NOMBRE Y DESCRIPCION Aeripel FECHA Avance
GESTION FINANCIERA
Revisién y andlisis de estudio de sector
para establecer los indicadores
financieros de los posibles
ro o ; 3 ploponories: Enviar correo electrénico donde La Subdireccién financiera suministrd como evidencia de la ejecucion de las acciones
Manipulacién de la informacion
feiaRclars anirocason 1. Andlisis y Estudio de Sectores de acuerdo al servicio a Regisimr el hma‘o establecido los [5€ reflejan los indicadores planteadas los archivos en formato pdf de las 2 invitaciones publicas; CP No.1 y CP No.2
cmbacmalesp contratar lo que permite establecer unas metas de i ko financieros para sef registrados del 26 de Febrero de 2019 las. wales aparel:en publicados por el Grupo de Contratacion
indicadores financieros reales realiotn bioceson de mv‘:‘am publica | los términos de referencia. | Subdirector Financiero en el siguiente link; hiip:/finstituc jica.edu. ido.php?id=12073.,
GFN-RCO1 Fiofecsrios idicaderes Posible Extrema ey pr :a: Dcuh‘zar antes del 15 de 100% Adidicional entregé copia de los archivos de las § invitaciones cerradas, IC No.1y No.2
i % 2. Publicacion de los procesos contractuales (Si aplica). 3 Diligenciar el formato de Diciembre de cada del 28 de Febrero de 2019, IC No.3 del 21 de Marzo de 2019, IC No.4 del 15 de Abril de
financieros beneficiando interés I 3 iy A iy
rivados y particulares en las i P Universitario C .4 o _ |indicadores financieros que se  |vigencia, 2019 yla IC No.5 del 26 de Abril de 2019, Tadt_: o anfenurcfm los cormeos de remision
PNV 3. Revisién de toda la evaluacién del oferente por parte del presentan al comité de de documentacion de los proponentes para analisis a la Subdireccion Financiera. La
rvitaclones pubicas y oemds Comité de Coniratacion (Filtro) contratacién de acuerdo con los Oficina de Control inermo corrobord la i iony da jento en un 100% de la
procesos contractuales. 0 Se efectla cada vez que se requiera 3
Ry .~ |términos de referencia accion planteada.
realizar procesos de invitacién publica
o invitaciones a cotizar.
1. En la parte de registro de ingresos la mayoria de los pagos recibidos se
realiza a través de cidigo de ham(samcbeaoadéeﬂcos venlas en
cafeteria y en libreria, cursos de extensidn, eximenes de laboratorio,
alquileres), y los registros de ingresos que sa realizan manuales siempre
Gestién Financiera son del conocimiento de olra drea aparte de la tesoreria (En el caso de
reintegro de avances la informacitn es compartida con el drea de
8 contabilidad; y en el caso de Ingresos del Icetex, la informacion es
Controlar los recursos ﬁnanugros Jtida oo la Ofick “ m'"“ a Un ens
de manera eficiente y producir la caso de pagos de SARES Y
informacién como insumo para la con la SAE y el CIUP, mgm,
toma de decisiones de la alta
direccion y demés requerimientos 2 Lavalidacién de ingresos se realiza diariamente en el portal bancario y
de los diferentes entes de control. 32 reskza la , elimina et rlesgo de que La Subdireccion Financiera entregé como evidencia de la ejecucién de las 12 actividades
ke Recases ilee > 54 rogerer Wmm = planteadas correspondientes a los cuatro meses de seguimiento, los archivos que
F‘»naﬁciems Contables financiero, a ravés de la herramienta de programacion de Realizar la actualizacion de la matriz | Matriz actualizada, aprobado contienen la informacion por actividad asi: 1, Libro de ingresos, 2, Consiliacién bancaria
¥ 4. Los documentos que son requisitos para h mm@ pagos a de documentos conforme a lo por el Sistema Integral de efectuada por la UPN, 3. Programacion de pagos, 4. Coreos con los listados de pagos ue
Realizar ajust terceros, tienen dos fitros dado qt el drea de blecido en el Sistema Integral de Gestién y publicada en el Contabilidad - Anual y han pasado los filtros y asi misme los que se devuelven por incumplimiento. 5. Informe de
e diﬁc:c?on:; el:slo:sr:gislms i ‘iﬂ'ﬁw yporel mﬁwﬁ a smewa; Flnlndu'ahs estion. manual de procesos y Contabilidad, Tesoreria las ias, 6. Formatos diigenciados y firmados d elos cheques entregados con las|
08 pagos a través ferencias solo sa puedan realizar desde - : . : 0 h 3
GFN-RCO2 Financieros y Contables en el Posible Extrema 5 |P de Ui y i X Venﬁci:;:n el sml[en:: de informacién pmuledl.mler‘llos)de la yll:;esupu:::::lga 100% 2 ﬁm:s esg;urllad?s,?. Inlolme‘dla E:?:: ?1 l:flurm_e dg egtezos‘ 9,Infug|ngg;ar:eres de
sistema de informacion en dos de los usuarios aulorizados previamente en el portal del banco, 3 pago, Bl s ety se A S pagoy e0s
beneficio de particulares o ‘exceptuando el pago de servicios piblicos y seguridad social, que Profesional Universitario Cnnlahlﬁdad = sistema registros presupuestales. Adicional se verifico la actualizacion de la Matriz de
e pan BintercEHe requiere aprobacion de un solo usuario, no obstante, existen controles en | De acuerdo con los cambios enla  |Realizar validacién en el sistema (trimestralmente) documentos en la celda A-12 Planilla de Seguridad Social, cosultada en el siguiente link
goglﬁcé::wn gl g)bli aciune: 4 la Subdireccion Financiera. normatividad por parte de tesorerla, http://mpp.pedagogica.edu co/download.php?file=documentos_soporte_por_tipo_de_oblig
igaciol 6 En el caso de pagos con cheque éste debe contener dos (2) de las contabilidad y presupuesto. aci%C3%83%C2%B3n_para_ordenes_de_pago.pdf. Todo lo anterioir fue debidamente
Derechos de la Universidad cuatro (4) firmas autorizadas en el banco. z e
2 E1 Sisterna g bk ¢ garaniiza ol o 4 reuk verificado por la Oficina de Cntrol Intemo , por lo cual se da cumplimiento en un 100% de
jpor valor mayor al salda de los contratos en curso. la accidn planteada.
8 El Sistema de informacién financiera no permite efectuar egresos por
valores mayores a los programados y al valor de la causacion.
9. EI Sislema de informacién financiera no permite efectuar dobles pagos
sobre la misma orden de pago.
10 El smmde n’wmdéﬂ ﬁrumler: controla que aoﬂlol eolmy
ectué la
obligaciones y pagos.
11. El sistema de informacién financiera controla que las ordenes de pago
o pueden ser elaboradas por mayor valor a las autorizaciones de pago
elaboradas en el sistema.
12. El sistema de informacién financiera controla que los registros
presupuestales no puedan ser generados por mayor valor al Contrato
GESTION DE SISTEMAS INFORMATICOS
Definicién de politicas de asignacion
de Roles o perfiles para acceder a los
aplicativos. La Subdireccion de Sit de infc it el acta de reunién de seguimiento
Alteracién de dats Cada aplicacién iene un médulo de Seguridad que controla Politicas de asignacién de Roles Lider del proceso del dia 9 de abril de 2019, en donde se evidencia que estan trabajando en el tema, sin
GSI-RCO1 aracin. Qo catos Posible Inaceptable |y registra elingreso a las bases de datos y en algunas Establecer politicas de uso de y contrasefias seguras 10 noviembre de 2018 0% embargo no se ha generado el documento final, Por lo anterior la Oficina de Control
ocasiones cuentan con un médulo de registros de eventos. | contrasefias a los administradores de implementadas Interno confirma que no existe avance en la ejecucion de la accién planteada por la
Bases de Datos. Coordinador de Subdireccion,
infraestructura
Gestién de Sistemas 30 de junio de 2017
Informéticos




Identificacién Andlisis Medidas de mitigacién g to a los controles Seguimiento de Oficina de Control Interno
PROCESO RIESGO SEGUIMIENTO, | Porcentaj
Y PROBABILIDA CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y e Sequimiento de la OCI
OBJETVO [} IMPACTO Descripeién FECHA DE IMPLEMENTACION INDICADOR RESTONSABLEY |iiode e
copiGo NOMBRE Y DESCRIPCION FECHA Avance
Implementar, asesorar y gerencia
eipiya, Sfn Y hearments Socializacion, seguimiento y Control La Subdireccion de Sistemas de informacion, suministré el acta de reunién de seguimiento
- | f( e:n%nog iiss e . : a kiicas 46 bus 4 Tos wotiv de las pollticas y normas establecidas | Politicas y normas para elbuen | .o qoiooo oo del dia 8 de abril de 2019, en donde se evidencia que la Subdireccién esta eft d
Nl At o z GSI-RC02 o |nd_ebldo de Ios_ach_'os Paosible Inaceptable mplementar poicas de buen uso de los activos Equipo de trabajo del preceso GSI uso de activos tecnolégicos, i pr 0% revisiones con respecto al documetno de las Politicas, sin embargo no se ha generado el
Comunicaciones), para contribuir tecnolégicos de la universidad tecnolbgicos de la Universidad implementadas y socializadas 30 noviembre de 2018 ‘documento final, Por lo anterior la Oficina de Control Intemo confirma que no existe
con el desamolia de los procetos 30 de junio de 2017 avance ¢n la ejecucion de la accion planteada por la SUbdireccion.
misionales, administrativos y de
gestion de la institucién, mediante
el manejo seguro, oportuno,
disponible, confiable e integral de
la informacién. de Actas de Evalt de
Procesos Contractuales de adquisicion %
de recursos y servicios informaticos ..Lms de{‘EvaIuacmn dede ::I:'::: de ploces?s‘: La Subdireccién de Sistemas de informacién suministré como evidencia de la accién
. . | Asignacion de grupo de evaluacién de procesos Equipo de trabajo de los procesos: = . planteada los estudios previos, términos de y la evaluacion a la i6n de
G5-RCO3 trafico de influencias Postle Ieceplabie contractuales gestién contractual y gestion de adqjsldm de.rau.rsos ¥ ges!n‘m Ll s?slemai 100% la Orden de compra No 37772, con lo cual la Oficina de Control Interno verificod la
sistemas informéaticos satvicos y oom'oladasr 30 noviembre de 2018 ejecucidn de la accitn planteada y da por cumplida en un 100%
30 de junio de 2017
GESTION DE SERVICIOS
Gestion de Servicios i
Hurto de bi de | Exigir a la empresa de vigilancia un riguroso control de la n:c;‘a;:;rxr:iﬂ;::;ala La Sibek e Banvacios ¢ apons comg i deta dooiin planieadss §
: " i 0 /CaniRnAs g K ificac ¥ d i6n conla de vigilancia, copia del contrato 848 de 2018 y la péliz
Ejecutar diversas actividades y Universidad. Hurto de los bienes entrada y salida de bienes propiedad de la UPN. veriicackin y seguiienta mensudl 3l SUBDIRECTOR SSG acths do reunion conl smpresa da vighanesa, copla del contrato 846 de 2018y fa poiza
estrategias enmarcadas en el GSSRCO1 Akarioel Lso: S aoeaiST Casi Seguro | Inaceptable servicio prestado por la empresa de Acta de aprobacién de garantia 3111212019 100% | de seguro del mismo contrato, con lo cual la Ofiicna de Control Ontemo evidencia la
ur i igitanci i - jecucién de la accién plantead, dell i firma el imi
Plan Rectoral y de acuerdo a los 0 suministro. Verificar la vigencia de las paiizas de seguro. Vigharkaa ¥ Aocodndon inica de la péiza del contrato Eiechelon s Ja sogin plenteada por parde e s
lineamientos institucionales del servicio de vigilancia.
establecidos, en procura de
garantizar la adecuada preslacion
de servicios y fortalecer aspectos
relevantes relacionados con: la
planeacién y ejecucién de
proyectos de Inversion,
by riento dai
Plan de Compras, planeacién y
ejecucién del plan de La Subdireccion de Servicio generales verifica que los funcionarios de caja menor revisan
mantenimiento de infraestructura y ook e e las facturas y compiobantes, se encuentra que todas las facturas tienen la firma de
equipos, adquisicion de bienes y Verificacion visual de facturas por s o\; 5 orzena ) ordenador del gastoy cumplen con los requisitos establecidos. Tesorerla realizé un arqueo
servicios y tramite de pago de parte de los funcionarios de Caja ﬁ.miana’r,io skl dyel el 29 de marzo de 2019 en el cual no se encontrd diferencias en el cuadre de caja.
Vidticos por Caja Menor, Imegularidad en la legalizacién o T  |Menor. o El reembolso N.1 de la vigencia 2019 fue aprobado mediante Resolucion 097 del 04 de
adminietracion y control de blanss de compra de suministros, Veftigactin fagturas por psre. de o8 ilclonarios ce. Oy gamo abril de 2019, Adicional se remite socializacion vla correo electrénico sobre requisitos
deja Un‘r'\.-er_.r‘;iu\;d, pmq(_amadcidn ¥ bienes y servicios. Legalizacién Manor, Revisar documentos y registros para legalizar adquisicion de bienes y servicios por Caja Menor, para lo cual adjunto como
PISMACION £ $EMNCI08 C8 de las compras de materiales, ; : A i contables para el reembolso. SUBDIRECTOR SSG soportes: Orden de pago y facturas validadas febrero, marzo y abril de 2019, soporte de
Tm'.“pm:s' pms;m?(’" da k’; Qafhen2 suministros, bienes y servicios, Eosible Inaceptabla || Fevieion glarts do loomovimisnios de.ia-caly ménor: Reembata sprobado: 3N22019 il arqueo realizado por Tesoreria 29-03-2019, registro del control de efectivo febrero, marz
servicios Aseo y Cafelerla y sin el cumplimiento de los 4 i Socializar por correo electrénico y G y abril de 2019., dcumentacién i con la aprobacion del bolso, Mi o
Administracién de Fincas. requisitos legales  de las Reviite de documentany legims gorfadies pama o notas comunicantes requisitos de | © Correos electibricos y 2 notas 201905240042913, 201 905240047033, Certificado de Disponibilidad 660 de 2019,
normas establecidas Hebalicis facturacion para legalizar. 6 i db T hra et B Resolucién 097 del 04 de abril de 2019 y el comreo electrénico de socializacion de los
"Establecidos por el Estatuto le al|izaf "Establecidos nrel requisitos de facturacién para legalizar la adquisicion de bienes y servicios por Caja Menor.
Tributario”. ety Por lo anterior la Ofiéna de Control Intemo confirma un avance del 66%. a la accion
: planteada.

GESTION DOCUMENTAL




Identificacién Anilisis Medidas de mitigacién Seguimiento a los controles Seguimiento de Oficina de Control Interno
PROCESO
Y poses PROBABILIDA| |0 oo CONTROL ACCIONES, RESPONSABLE Y INDICADOR R:ggg:ﬂ;ﬁh;{g,v l’ﬂ::ﬂe : Seguimiento de. b OC)
OBJETIVO c6DIGO NOMBRE Y DESCRIPCION D Descripcion FECHA DE IMPLEMENTACION FEGHA A
Gestién Documental
Establecer las actividades
administrativas y técnicas en la
Universidad Pedagégica Nacional
tendientes a la planificacion,
manejo y organizacion de la N i : Crear usuarios por requerimiento del jefe inmediato, con 3 : ¢ La Oficina de Contral Interno recibié por medio de comeo electrénico los coreos
. H Manipulacién inapropiada de k ; d
documentacién , desde su origen GDO-RCO1 le:,ci on Prop: ?  |Posible Inaceptable |perfiles de seguridad y resp flidad definidos en el E::?:;rsmhk:;:agf;?md;mrﬁles ¥ Jebla :;sre‘r‘r:;or::ngmles " mSnﬁ-:::‘-a::agion‘:::t[ral 100% |electrénicos de solicitid de creacion ylo activacién de usuarios para el manejo de la
hasta su destino final, facilitando g gestor documental P ges 9 aplicacién Orfeo.Porlo anterior da cumplimiento en un 100% a la accion planteada.
SU recuperacién y conservacion,
adoptando la normatividad,
politicas y lineamientos
establecidos a nivel nacional e
internacional en materia
archivistica.
GESTION PARA EL GOBIERNO UNIVERSITARIO
Gestién para el Gobierno
Universitario
Coordinar y hacer seguimiento de Pérdida, omision o alteracion de
las actividades, comunicaciones y informacién que beneficie los Funcionarios de la Secretarfa General
gestiones derivadas de las intereses propios o de un A : " . p " " "
dinémicas de los Consejos a cambio de dddivas. Reirasar o rimite cuando no venga con los soportss o :ir;cuflarqadios d;fl‘a:s?:hzia;ﬂor:, Memorandns_o r:ersa]es de Lider de Proceso La Seprzm?o;senerai suministré “omo emlieﬂola de la ejecucion :e la accion pI;ntT:da
Superior y Académica; las GGU-RCO1  |La SGR en cumplimiento de sus Posible Inaceptable | vistos buenos 0 este incompleto, o no dar | 1) gaﬂr ny . d’f‘ _:: °°"d°° s h; g A s g 100% BIP‘_’P"’ “d h"‘;ma;’“_ ey :t iy Fﬁ"%’ﬁs s m; p 5 hge ks
elecciones y designaciones funciones maneja informacion trémite hasta que se alleguen los soportes necesarios. ik ) eroon. sol 9.8 :s O a:. el IRRIINe C8 cace $ohcilukles d 123 dependanciat. lor isbbiley wfm 9:Conbrol Intsmio da cumphda
institucionales; el tramite de las «que puede ser susceptible de A partic d de 2017 ' e Soportea o Yidehan i accién en un 100%
peticiones, quejas, reclamos, uso inadecuado para beneficio pa C.IRE9 Se
sugerencias, felicitaciones y propio o de un tercero.
denuncias, y la divulgacién y
difusion de las decisiones de los
érganos de direccion.
GESTION DE CONTROL Y EVALUACION
Gestién de Control y
Evaluacién
Disponer de elementos de control 9 £
que permitan a la Universidad Trafico de Influenclas F;:m::::x&:zﬂ:gm;; ¥ pele Dﬁm'::r:: Sontol La Oficina de Control Interno publica los informes de las auditorias y los seguimietnos que
verificar el cumplimiento de los £ 2 5 i % " # 7 Informes de auditoria y se encuentran programados en el cronograma de trabajo anual, con las firmas de
objetivos institucionales y de los |  GCE-RC1 iimbg‘fj:‘u;a‘;‘:f::aaﬂm:?: Posible | Inaceptable |  E/@boraciony 'e“s"':e:i,“‘:‘i?;g‘:s delas qudhorlany; q [, ~Fenaales evidences sbienidas: seguimiento revisados y e 100% aprobacién y elaboracién en cada uno de ellos, los cuales se publican y s pueden
procesos, por medio de seguimientos i comunicados tograma de atditorias evidenciar en el link .http://control_interno.pedagogica.edu.cofvigencia-2019-3/. Por lo
evaluaciones independientes y i A P 3’ S anterior se da cumplimiento en un 100% de la accion planteada por la Oficina.
autoevaluaciones de gestion con :
el propésito de mejorar la De acuerdo al programa de auditorias
capacidad y desempefio de la
entidad.
GESTION JURIDICA
Gestién Juridica
Brind: ia juridi I S Iments diante i de
Uni e‘:;:’;‘;ﬂu”;u s u:{)’;’g" e s L mensy La Oficina de ControlInterno revisé las 12 actas suminisiraddas por la Oficina Juridica las
misional y administrativo asl como GJR-RCD1 No radicar oportunamente las Posible Inaceptable Seguimiento que se hace a cada abogado conforme a la 1. Actas de reuniones Equipo de trabajo 100% cuales comprenden las reuniones efectuadas en los meses de febrero, marzo y abril de
representaria judicial y respuestas firmadas asignacién Abogados de la Oficina Juridica 2. Oifeo Diciembre 2018 2019, Por IP :;:en;:ls? da lwm?“mle'"m ala al:r,{?n pla-nteada en un_mu% Se
extrajudicialmente, conforme a la Septiembre de 2018 recomienda actualizar las vigencias para la ejecucién de las acciones.
normatividad vigente
GESTION DISCIPLINARIA
Gestién Disciplinaria Indebida aplicacién del
procedimiento disciplinario en
Investigar las conductas beneficio propio o de terceros T = = z = 2 "
presuntamente disciplinables, Trafico de influencias, decisiones informes Penddlc;\sﬂie :):enbogados Expedientes, Actas de Reunion [ 0000 [ Oﬂcnali: ::_;'I!'d Disciplinario ;m:lregn como soportes de la ejecucion de la accion
llevadas a cabo por los servidores subjetivas, violacion a la reserva 2 Revision y seguimiento de los expedientes y elaboracién de ¥ g con los abogados - praceas. Ivos scaneadas de las actas que se suscribieron en la reuniones con los
plibices de la universidad GDI-RC1 procesal, solicitud y recepcion de Posible Inaceptable -yl resultados. sustanciadores i demée Segun las evidencias | 100%  |abogados de la oficina en donde se efectia el alos p dos'a
garantizando el debido proceso en| dadivas. Tr4fico de influencias, Ié::?;n‘::;:mcgw funcionarios involucrados | 0¢ SXstencia del riesgo 7;%;“"0' Por lo anteror la Oficina de Control Intemo da por cumplida fa accion en un
cumplimiento de la funcién decisiones subjetivas, violacién a ”
preventiva y correctiva de la la reserva procesal, solicitud y
accién disciplinaria, recepcién de dadivas.




