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En cumplimiento del numeral 2.1.4.1 del decreto 124 del 2016 adjunto le estoy enviando el
Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano con corte al 30 de
abril de 2019. De igual forma le remito la Matriz donde estan detalladas cada una de las
acciones formuladas por cada proceso en el componente de Plan Anticorrupcion.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO

CORTE A 30 DE ABRIL DE 2019.

En cumplimiento del numeral 2.1.4.1 del Decreto 124 de 2016 y del Capitulo V
Seguimiento, del  Documento  Estrategias para la  Construccion  del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, version 2.0, donde se sefiala que la
Oficina de Control Interno debe realizar el seguimiento de los meses enero, febrero,
marzo y abril de la vigencia 2019 con corte a 30 de abril de 2019 y publicar el
informe dentro de los 10 dias primeros dias habiles del mes de mayo de 2019, para
lo cual se procedié a la verificacién de las evidencias que soportan el avance
reportado por las areas, sobre las estrategias formuladas por cada uno de los
componentes mencionadas en el plan.

Para la elaboracion del informe de seguimiento, correspondiente a los meses
mencionados, se tomaron como insumo los avances reportados a la Oficina de
Control Interno con los respectivos soportes, los cuales se solicitaron mediante correo
electronico del 3 de mayo de 2019, estableciéndose como plazo para la entrega de
la informacion el 9 de mayo de 2019, con el fin de tener el tiempo prudencial para
verificar la informacién, consolidar y presentar el correspondiente informe.

Resultados

Dentro del proceso de verificacion practicado, se establecio la coherencia de las
evidencias suministradas con el avance reportado para cada actividad propuesta
para el periodo evaluado, y en la matriz anexa “Formato Plan de Accion y
Mejoramiento Institucional” se presentan los resultados detallados por cada una de
las acciones formuladas por cada proceso, bajo el componente de Plan
Anticorrupcion.

Conclusiones

Los 14 procesos responsables de las acciones formuladas en el Plan Anticorrupcion
y Atencién al Ciudadano para la vigencia 2019, reportaron el avance alcanzado en
cada una de las actividades, de acuerdo con el siguiente nimero de metas
propuestas por cada proceso y que se detallan, asi:

1 occi B 7
2 Gestion de Admisiones y Registro 3
3 Planeacién Estratégica 25




Gestién de Control y Evaluacion
Gestién Gobierno Universitario
Gestion Docente Universitario
Gestion de Informacion Bibliografica
Gestion de Talento Humano
Gestion de Calidad

Gestidon de Sistemas Informaticos
Gestion Documental

Gestion Financiera

19 Gestion de Servicios

14 Gestion Contractual

TOTAL
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e Los siguientes son los resultados del proceso de actualizacion del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano:

- Se eliminaron acciones en cuatro (5) Procesos, asi: Gestion Juridica una (1),
Gestion Disciplinaria dos (2), Aseguramiento de Calidad una (1), Investigacion
una (1) e Internacionalizacién una (1) Para un total de seis (6) acciones
retiradas del plan.

- Se definieron acciones nuevas en dos (2) Procesos, asi: Gestion de Servicios
dos (2), y Gestion Contractual una (1). Para un total de tres (3) acciones
nuevas.

- Se incrementaron el numero de acciones en siete (7) procesos, asi: Gestion
Documental en cuatro (4), Planeacién Estratégica en diez y ocho (18),Gestion
de calidad en una (1), Gestién Talento Humano en una (1), Gestion Gobierno
Universitario en tres (3), Docencia en seis (6), Gestion de Sistemas de
Informacion en dos (2). se adicionaron un total de treinta y cinco (35) acciones
nuevas, con respecto al plan de anticorrupcion anterior.

- Se redujeron el nimero de acciones en 4 procesos, asi: Gestion de Control y
Evaluacion en una (1), Gestion de Admision y Registro en una (1), Gestion
Docente Universitario en una (1), Gestion Financiera en una (1), . Para un total
de cuatro acciones.

e En cuanto al nivel de cumplimiento de las acciones formuladas se tiene que
los siguientes procesos no lograron el cumplimiento de las acciones asi:

El proceso de Gestion Contractual, el cual tiene 1 accion planteada para ejecutar,
no reportd informe de avance.

Con un 0% de avance ocho (8) procesos, Gestion Documental con dos (2),
Planeacion Estratégica con (7), Gestion de Control y Evaluacion con (1), Gestiégs?,
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de Talento Humano con una (1), Gestion de Gobierno Universitario con una (1),
Gestion de Docencia con cinco (5), Gestion de Admisiones y Registro con una (1),
Gestién de Servicios con una (1), para un total del 19 acciones por ejecutar, lo
cual corresponde a un 29% de la ejecucion del Plan de Anticorrupcion y Atencion
al Ciudadano.

- Las acciones con un porcentaje entre el 1% y el 50% de ejecucion de las
acciones planteadas corresponden a nueve (9) procesos los cuales son: Gestion
Documental con tres (3), Planeacion Estratégica con once (11), Gestion de
Informacion Bibliografica con tres (3), Gestidon de Calidad con dos (2), Gestion de
Talento Humano con una (1), Docencia con dos (2), Gestion Docente Universitario
con dos (2), Gestion Financiera con dos (2), y Gestion de Sistemas de Informacion
con tres (3). Para un total de 29 acciones

- Las acciones con un porcentaje entre el 51% y el 99% de ejecucion de las
acciones planteadas corresponden a dos (2) procesos los cuales son: Planeacion
Estratégica con dos (2) y Gestion de Admisiones y Registro con dos (2), para un
total de 4 acciones.

- Las acciones con un cumplimiento del 100%, las presentan cuatro (4), procesos
asi: Planeacioén estratégica con cinco (5), Gestion de Control y Evaluacion con
dos (2), Gestion de Gobierno Universitario con cinco (5), y Gestién de Servicios
con una (1), para un total de 13 accion cumplida en su totalidad en este
seguimiento.

e El avance total de ejecucion de las acciones previstas en el Plan
Anticorrupcién es del 35%, sin contar aquellas a las que no se les reportd
porcentaje de avance.

¢ El nivel de cumplimiento, es bajo debido a que hay acciones planteadas con
tiempos de ejecucion semestral o anual, por lo tanto los procesos reportaron
con un avance del 0%, adicional es el primer seguimiento que corresponde a
los primeros cuatro meses del afio en donde se da inicio a la ejecucién de las
acciones planteadas en el Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que el Grupo de Comunicaciones Corporativas no tiene proceso
creado en el Sistema de Gestion Calidad y las acciones planteadas estan incluidas
en el proceso de Planeacion Estratégica, haciéndolo directamente responsable de
las mismas, se sugiere iniciar las actividades pertinentes para la creaciéon de dicho
proceso.

Se recomienda a los procesos revisar las acciones que dependen de otros procesos,

debido a que la ejecucion de estas acciones afecta el porcentaje de avance de cada . .
proceso. o



Teniendo en cuenta que los requerimientos de informacién se hacen a los lideres de
cada proceso, se solicita que internamente se coordine el reporte de la informacion.
Nuevamente se propone dar cumplimiento a la obligacion de reportar la informacion
dentro de los términos establecidos y de forma completa, para que la Oficina de
Control Interno, pueda cumplir con el proceso de verificacion y elaboracion de este
informe que es de caracter legal.

15 de mayo de 2019

Ve )
MARTHA LUEii DELGADO MARTINEZ

Jefe de la Oficina de Control Interno (E).

Elaboré: Jenny Vélez Mejia
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COMPONEN
TES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO
S
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE |SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS
TE ESPECIFICO NTES ACCION META O PRODUCTO INDICADOR {cargo) ESPERADOS OBSERVACIONES
GESTION
Porcentaje "
a higrice Seguimiento de la OCI
1. Elaborar documento con propuesta de Politica de
Ctros Transparencia y 2estiin Documenta) JEN. Presentar a la alta direccién la | Propuesta de Gestion El Grupo de Archivo y C: p ia, como ia de la accion
Plan ¢ A propuesta de Politica de Politica de Gestion | Grupo de Archivo y Correspondencia - = i copia de la propuesta de la Politica de Gestion Documental, junto con el acta de reunién con
Gostiéri Dosumental  (Elementas |y, py  |Acomomla. (2 Belidier s Corile e ficiva y estiern Gestién Documental para D ubdi de Servicios Dossmentel fecion ** el Comité de Archivo y Gestién Documental del dia 21 de marzo de 2019, lo cual fue
de:Geation (nfarmacion Daclmental, 1a propubala de Progratria g6 Gestion revision resentada ofectiva en la UPN corroborado por la Oficina de Control Interno y se confirma avance del 30%
Documental - PGD presentada, ajustar y remitir para P P ¥
aprobacién de la alta direccién.
Un (1) plegable por La Oficina de Control Interno recibié por medio de correo electrénico copia Un (1) plegable por
aadii ? e?ams dp: cada programa de pregradoe y posgrado.Se imprimieron 3.000 ejemplares del folleto destinado
1. Publicar la oferta académica de la universidad en  |Promover a través de redes prog ‘ a pregrados, y 2.000 folletos sobre posgrados, entregados a la Subdireccidn de Admisiones y
o 2 5 pregrado y posgrado Publicaciones en t
i Mecani ¢ redes sociales y a través de canales impresos sociales y de publicaciones Sdes shciates En coordinacién con Registro.
” Plan mmc?";";‘l’i s impresas la oferta académica [, oL | Grupo de Comunicaciones los programas de oxe  |Adicional informal la elanbboracion de una (1) publicacién en redes por cada programa
p = T de Gestion A Ciudadano 2. Mantener actualizada la informacién sobre los de la universidad, coincidiendo & rE[d!}sppDrcada Corporativas Prasie arafions licenciatura y académico/periodo de inscripcion
i programas académicos de pregrado y posgrado de la |con los periodos de i i resags posgrados No se ha publicado ain por cuante no inicib el periodo de inscripcion. No cbstante, en pre-
Universidad. convocatoria a matriculas :ca%emweol arodd P home del portal, a la fecha de hoy ya se encuentra el aviso de apertura de inscripciones. Lo
dé insed ign anterior es verificado por la OCi, con lo que se confirma el cumplimiento de las acciones
Ipci |planteadas en un 100%
La terminologla de
uso frente a la
poblacién focal,
parte de lo dispuesto|
en las siguiente
- Sentencia C-548
de 2015 (Corte
Constitucional)
N* documentos.
1. Analizar que tipo de documentos que posee la Fomentar el uso de las digitalizados Accesoala - Ley 618 de 2013
ot Mecatlsrias da Biblioteca central servirdn de apoyo ico para i del vigencia informacién a (Presidencia de la La Subdireccion de Bibioteca y Recursos Bibliograficos suministré informacién en donde se
Gestion de Informacién Elms 1 Plan anEisnal posterior digitalizacién. centro de Tiflotecnologla, para  |actual / N* Centro Tiflotecnalégico - Subdireccién |través de las TIC plblica de % i ia la digitalizacién de 53 de apoyo, esta informacién es verificada por la
Bibliografica g egsnl :5 Anticorrupcion c s:mdn i incrementar en un 30% de la de Bibli ¥ i igitalizacion del |Colombia) Oficina de Control Interno y se confiima el avance del 38% a la accién planteada por la
Realan IHdada 2. Digitalizar y dar acceso a documentos de apoyo  |totalidad de la vigencia 2016 |accesibles texto impreso Subdireccion
académico a la poblacién focal (450) digitalizados en la Etc ) - Convencitn
vigencia 2016 Internacional de
Discapacidad
- E1 70% inicial se
desarrollé en las
Vigencias 2016,
2017 y 2018 ; en
busca de completar
la meta (90 %)en la
vigencia 2019
Vicerrectoria Académica - Identificacion La vicerrecterias actualizan el conlexdo inlerno y externoen los procesos misionales los cuales
6 S EDI"::‘ ntos |PIEn g.esm” ‘:; Detectar los cambios en el conlexto interno y externo ‘:‘;‘:ﬂ::;’ég“"r:fi:;:tem" ¥ |contexto intemo y  [Vicerrectoria de Geslion Universitaria |adecuada delos |, joow |s@ evidenciaron en los siguientes ink http ivac pedagogica edu cof y
ARsRCon EdliMegicd d eGe '_:s Anticorrupcian C'e:,gosmn del proceso que afecten los controles de los riesgos A sl agtslsﬂ - externo actualizada |con el apoyo de la Oficina de riegos hitp:/ivgu. pedagogica.edu.col, lo cual fue corroborado por la Oficina de Centrol Interno y
a Gestion oTpe llo v Pl Lo institucionales confirma el cumplimiento en un 100% de las acciones olanteadas.
Vicerrectoria Académica - Identificacién La vicerrectorias actualizan el contexto intemo y externcen los precesos misienales los cuales
i6n Estratégica Otros Plan g’:‘;?; ‘:l: Detectar los cambios en el contexto interno y externo g:;h::::):o;:::;:temn ¥ lcontexto intemo y |Vicerrectaria de Gestion Universitaria |adecuada de los Ninguna 100%  |%¢ evidenciaron en los siguientes link http /fivac pedagogica.edu.col y
de Gestion Anticarrupcian Corrupcion del proceso que afecten los controles de los riesgos | Lo o isten cambios |24 actualizado |con el apoyo dela Oﬁcma de riegos hitp: tivgu. pedagogica edu.co/, lo cual fue corroborado por la Oficina de Control Interno y

Desarrollo v P

confirma el cumplimiento en un 100% de las acciones d




COMPONEN

TES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO
5
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE |SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS
TE ESPECIFICO NTES ACCION META O PRODUCTO INDICADOR {cargo) ESPERADOS OBSERVACIONES
GESTION
Porcentaje P
dd Rihs Seguimiento de la OCI
1. Abrir espacios participativos para recibir aportes en La Oficina de Desarrollo y Planeacitn aporté como evidencia la solicitud de actualizacién al
Otros Gestion de relacién con los riesgos institucionales Actualizar la documentacion o Identificacion mapa de riesgos de gestion por parte del proceso de Gestidn de Servicios la cual fue
Plan instituci relaci con ¥ £ adecuada de los i actulualizada en el Link: Publicacién en MPP.
Flandacion Eslcalégica sleg:;ll:i Anticorrupcion g::’s:ns}:: 2 Actualizar la Gula de Mapa de Riesgos GUIOOSPES |riesgos a partir de ejercicios :;E:c:,o::gﬁl:::ada Qficing de Dasarrollo y Planescion riegos Ninguna 0% hitp://mpp. pedagogica.edu.co/download, php?file=mapa_de_riesgos_de_gestion_de_servicios p
L de acuerdo con las nuevas indicaci del DAFP y el |p ip con los usuarios 9 institucionales df. Dicha informaci6n fue corroborada por la Oficina de Control Interno confirmando el avance
informe de seguimiento de Control Internc del 30% en la accién planteada por la Oficina
Mapas de Riesgo,
o indicadores y -
Otros Plan Geslién de Rl ik Tacaads Jornada de S CitRes La Oficina de Desarrollo y Planeacitn aporté como evidencia de la ejecucion de la accion
Geslién de Calidad Elementos |, - Riesgos de Realizar jornadas de capacitacion en temas de riesgos L una ; capacitacién Oficina de Desarrollo y Planeacion : Ninguna 2% |planteada copia de Ias listas de ia a las i lo cual fue verificado por la
2 ticorrupcién i capacitacién sobre riesgos i correctivas i
de Gestién Corrupcién realizada Oficina de Control Interno, y confirma un avance del 20%
actualizadas a la
norma
5 ¢ 1 La Oficina de Desarrollo y Planeacién suministro las solicitudes recibidas para actualizacion de|
li [{ di L] 5 ; +
s . 1. Actualizar la matriz de riesgos de corrupcion Publicar la matriz de riesgos de Identificacién la Matriz de mapas de riesgos se realizé actualizacién Cuadro 7 "Mapa de riesgos de
ros Gestién de salicitados por los procesos. 3 ¥ . TEE i 5 :
= i i = Plan Ri corrupcion conforme a lo Matriz de riesgos de : adecuada de los Corrupcién” al proceso de Gestién de Servicios. lo cual fue verificado en el link: Publicacién en
E g 5 iesgos de | dad L sibilcad Oficina de Desarrollo y Planeacién : Ninguna % MPP.
de Gestion | AMCOTUPCIEN | orrupeion 2 Divulgar la matriz definitiva_en los canales de Mporiace pol ls yniclades ) o kel :
iiphsstas narie UEN académicolfadministrativas institucionales http /impp pedagogica edu co/download php?file=mapa_de_riesgos_de_geslion_de_servicios.p
P e T df. por |a Oficina de Control Interno. v confirma un avance del 30%.
1. Monitorear los riesgos de corrupcidn previo al Monftorear periodigaments loe
Otros Gestién de seguimiento de la Oficina de Control Interno. o da :0"" ion del Reporte remitido Evitar la La Oficina de Desarrollo y Planeacion informa que a Corte 30 abril de 2019, se reporta avance
Planeacién Estratégica |Elementos Plan Riesgos de i g o envwarP:I Thnade oportunamente a la |Unidades con riesgos de corrupcidn el Ningiina % y evidencias de la ejecuccion de accién de control de propuestas del Plan Anticorrupcién y
g - Anticorrupcion g 2 Reportar a Control Interno el avance y evidencias | P y por Oficina de Control  |formulados en el mapa de riesgos % 9 Matriz de riesgos en el tiempo establecido por la Oficina de Control Interno. Con lo cual se
de Gestién Corrupcion i v oportunamente a la Oficina de riesgo 7 3 k
de |a ejecucién de las acciones de conlrol propuestas Interno confirma el avance del 33% en la ejecucion de la accién plateada
5 Control Interno.
en los maoas de riesaos.
1. Incluir presentacién en reunién de apertura de
auditorias de Control Interno la temética relacionada | Socializar la politica de riesgos \dentificacién
Otros Gestién de con la politica de riesgos. mediante las capacitaciones y/o < i = " = La Oficina de Control Interno recibié por medio de correo electrénico la presentacion del
Pi on Estratégi £ien Riesgos de asesorias adelantadas en el ::tl;ﬁig'c:;esﬂlesgos g:z::: :: g:::_:ﬂ::'::"eamn ;l;iu:;ada de jos Ninguna el Sistema Integrado de Calidad el cual fue solciali por la Oficina de D llo y Planeacion,
de Gestion | i3 Corrupcion 2. Presentar en las capacitaciones del Sistema de marco del Sistema de Gestién mss%lucinnales con o que se confirma el avance del 33% de fAa accién planteada
Gestion la politica de riesgos adoptada por la Integral
1. Incluir presentacion en reunidn de apertura de
. auditories de Control Interno la temética relacionada | Soclalizar I palitioa de resgos Identificacién La Oficina de Control Interno recibié por medio de correo electrénico la presentacion del
Otros Gestién de con la politica de riesgos. mediante las capacitaciones y/o " " " PR " K 2 = Bt
- " Plan Riesgos de Saaorias adelantadas en ot Politica de Riesgos |Oficina de D yF = delos Ninguna 3% Sistema Integrado de Calidad el cual fue por la Oficina de D lloy F
i A = i fi | Int i i
de Gestion Cormupei 2. Presentar en fas capacitaciones del Sistema de o s socializada Oficina de Control Interno riegos con o que se confirma el avance del 33% de fia accién planteada Esta accion se encuentra
; institucionales repetida
Gestion la politica de riesgos adoptada por la Integral
N* de Informes de Transparencia en Los Informes de audi ; i ¥ reportes p se encuentran en|
5 = : los procesos el link suministrado, lo cual evidencia la ejecucion de la accién planteada al 100%
Otros Gestidén del : 5 Presentar tres informes de seguimiento 5 3
geﬁl'e" de Control y Element Flen Riesgo de gea'uzas_;egmmlenta ol Mzpa de Rlesgos de seguimiento a los Mapas de  |realizados /N° de  |Oficina de Control Interno SR::;&’J‘ Ninguna 100%
s de Gestién Corrupci DTUpaien Riesgos de Corrupcién seguimientos Pedagégica
programados Maciong!
Bieaita trad nbries 06 N db ok de. Cumplimiento en Se evidencia que los Informes de Seguimiento al Mapa de Rllesgﬂs de Corrupcion se
Otros : . - X . seguimiento dentro de fos seguimiento la presentacion de encuentran publicados en el link suministrado, por lo cual la ejecucion de la accion planteads
Gestion de Control y Plan Iniciativas Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcién y plaing dos para realt IN‘de |Oficina de Control Inferno reportes e Ninguna j00%  |5@ encuenta cumplida al 100%
Evaluacié A Atencién al Ciudadano i | informes
de Gestion o cumplir con el requerimiento seguimientos foclatdan
legal programados b
1. Consolidar la pauta visual y de gacion en los Cor:sohdary ds::entrahza( A
reptanen acién de e Actas de entrega
subdominios institucionales y elaborar los mapas de 15 2} Actas de entrega de Gl
% o i mi ics para asegurar su et de los mini sitios 5 P
sitios de los subdominios institucionales il y directa administracion, los mini sitios a sus El Grupo de Comunicaciones con el apoyo de la Oficina de Desarrallo y Planeacion efectusla
iy g administradores y : remision de un archivo en donde se encuentran las actas de entregas de los minisitios a la SAE
Otros o coc actualizar las bases de datos 7 H & Registro (tréfico) b g h '
3 Plan Iniciativas 2 Dar apoyo comunicativo a los procesos de 3 3 registro de atencién |Grupo de Comunicaciones : y SAD. Adicional se informa que sehan realizado a la fecha 24 publicaciones, entre correos
Planeacion Estratégica v Aoy 3 R existentes para disponer de ¢ de atencién de las |Ninguna 2330% A 2 G ‘
; Ar ] y institucionales. ¢ 4 b de las solicitudes de |Corporativas . masivos y boletines electrénicos, sobre procesos de eleccién y designacion, para lo cual se
de Gestion informacién actualizada y solicitudes de los LI = LS ? 3
atender la divulgacién del 100% procesos de pr e 46 suministro un archivo zip Y y es2019 La Oficina de
3. Promocionar el botén de suscripcion (Notas doi liciudas da | eleccidn y locei Control Interno corrobord la informacién por lo cual confirma el avance en un 23,3%
Comunicantes, Magazin Pedagégico, boletines bleodutoinb Ridind designacion elecciones y
i clotaiss i procesos de elecciones y designaciones
et ) designaciones
Otros - Realizar mesa de trabajo con los lideres de los Fortalecimiento de
Geslion de Talento PIar‘ - |.n|c<§|\vss procesos misionales para estudiar |a pertinencia de Revisar la carta ética de la UPN |Carta ética revisada |Subdireccion de Personal la estrategia de Ninguna 0% La Subdireccién de Personal no reporta avance a la accion planteada
Humano P T
de Gestién actualizar la carta ética
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COMPONEN

TES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO
'§
NOMBRE PROCESO
COMPONEN uimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE | SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS i
TE
GERTie ESPECIFICO NTES ACCION META O PRODUCTO INDICADOR {cargo) ESPERADOS OBSERVACIONES
S:r;::':é: Seguimiento de la OC|
Contar con un
Elaborar un diagnostico en i do:umentl? base
Ctros Plan Mecanismos de |Elaberar un sobre las resp y |donde se las Diagnésti Vlcenectuala Admlmsllalrva con apoyo Siiihﬁ:;"; La Subdireccién de Servicios G les reporta que no hay avance en la ejecucion de la accion
Geslidn de Bervicion Elementos Anticorrupcion Atencién al competencias de las dependencias que prestan dependencias que tienen S boiads de la Vi fa A la lide ds e Ninguna o% planteada por lo tanto la Oficina de Control Inteno confirma el avance del 0% de la accién
de Gestién Ciudadano servicio al ciudadano. relacién directa de atencién al Vicerrectoria de Gestién andienal planteada
ciudadano Lencion 8
ciudadano en la
1. Consolidar el informe de PQRSFD Presentar en el Comité del sanpetmiento co
Geslion para el EIVD‘S ; Plan xmnésm? de Sisterna Gestién Integral los Informes los mecanismos Ls Secretara General ejecuta esta acobn al fnal el vigenca, en vsl2 que es consobdado anval de las PORSFD, ya suvezes
i lementos 5 lencién al i , enel General de comunicacién | Ninguna % publicado Por ko anteror esta accon 1o ha sido eeatada y no reperts avance de lamisma £ s de aclara que esta acton esta sendo
Gobierno Universitario | ;" e |Anticorrupcién Ciudadano 2. _Prasen!at al Cémné del Sistema de Gestién Integral [Informes de PQRSFD de la Coml(! del SGI iFicll i 18 At vakuada con la ODP para ser replanieads
el informe consolidado vigencia b
Direccién
1: Rsr\nsar los mecanismos existentes qun garnntnzan Adelantar un diagnéstico Contar con un
Otros Mi de |la lidad de las con p i sobre los : x Grupo de Orientacion y Apoyo documento sobre . = .
Docencia Elementos :Inati“corru cion Atencién al visual y auditiva mecanismos existentes de E;i?:;:‘;? Estudiantil con apoyo de FED y el estado de los  |Ninguna % La \_.v;:er:ec(ton: A?dé]m'“ llapom;ﬁug EI:;OQ'E nn’l‘epﬂﬂd weane en;la“:fzucrm dol
de Gestidn L Ciudadano a:ceslbllldad a las personas con Biblioteca mecanismos de Bepidn panieacs:Ror fo anendl 1a Oicing de. Conlral Intamo’canfima e Evan e
2. Elaborar un diag sobre eslos idad visual y auditiva accesibilidad
Ampliar la cobertura de difusién gl;mle;una d
1. Programar visitas a Instituciones oficiales y en instituciones privadas y \ina caipaha e s i}:scrile;an i
Otros Mecanismos de |PTi¥adas para informar a la comunidad estudiantil los |oficiales de los programas difusion P ] i ¥ L8 Subdreccadn de Admisnes y Regisi sumista coma soportes de 1a ejecucién @ las sccionas planieadas, s comuncacones|
Gestion de Admisiones y| o, = |Plan Atoncion al programas que ofrece la Universidad académicos que ofrece la i pr}:):ramas de | Subdireccion de Admisiones y ety doln o r"'"“'m“ Wz:‘?ﬁ:‘ﬂ::;“‘ \nhverstras y ks lolekos en los qua se prosania informacién de 4 oferta académica de b
it & sl < g ¥ qu
Renlskro de Gestign | /AMICOMUpCion o, o dano L1 e "”“’“5"’“ m"'“j dopregrado | o g0y posgrado| <29/ la Universidad La actividad no ha sido resizads, ests programsds para ¢l mes de mayo, sn ambaigo evdencan adelanbe en B ereucdn de
2. Participar en las Ferias que como , a través de dssaollds frénte 8 la aceibn, ko cual es verficado por ' Oficina de Contallrlano por o cualconfrma el svance del 50%
a la Universidad. campaﬁas de difusién y i
comunidad en
promeocién.
general
Disponer de un espacio en el sitic Web del Doctorado |Atender el 100% de las Fortalecimiento de
Otros. Mi de |Interinstitucie en ién para la peidn de icit de i i N° de solicitudes o los espacios La Vi A reporta que el D di itucional no reportd avance en la
Docencia Elementos. Flan Atencidn al preguntas con el fin de que los cil en el sitio web del |atendidas / N° de niwe0 infseslituclonal s destinados para  [Ninguna o% ] de la accién Pot lo anterior la Oficina de Control Interno confirma el 0% de
Anticorrupcion - + ;5 £ : Educacién P 9
de Gestion Ciudadano sus requerimientos en linea, en el cual se redireccione Doc‘lorado Interinstitucional en | solicitudes recibidas atender solicitudes| avance.
al Sistema de PQRSFD de la S ia General de los usuarios
Fortalecimiento de
Otros Mecanismos de |Revisar y actualizar los lineamientos pam la gestién  |Publicar los Imeamlantns ¢ 5 - |los espacios
Gestion Documental Elementos E:fl;l:elru 16n Atencién al de il oficiales, arti es LReamjenie Gripo de Arczr:g;z::spondenma g i para  |Ninguna 2] El Grupo de Archivo y Correspondencia reporto no tener avance en la accion planteada
de Gestién pe Ciudadano correspondiente cen el actual gestor documsn(al oficiales de Is UPN L atender solicitudes
de los usuarios
1. Disefiar un protocolo de servicio al ciudadano para
Otros Mecanismos de todas las unidades académico administrativas d la Publicar un protocolo de Fortalecimiento de
Geslion de Talento Plan 2, Universidad servicio al ciudadano para . los espacios de
Humano g\:;::tt_‘; Anticorupeién 2:3:;:\::"2! garantizar la calidad de la Protocolo publicado |Subdireccion de Personal lot e s ok Ninguna 0% La Subdireccion de Personal no repota avance a la accien planteada
: 2. Publicar en la pagina web el protocolo de servicio al |atencién |ciudadancs
ciudadano para su implementacién en las unidades
Contar con La Subdi i6n de S iosG i .
Otros [Pt St Valorar el estado fisico de los puntos de atencién al  |Realizar visitas a los puntos de infermacién real ‘:s r:a\ "efg:‘ : 8 ﬁemcdlos .;na';r::"m'ms"a regiatos 1°l°9|mﬁ°°s en donde se evidancle
—— Sl Plan s ciudadano, para ser incluidos en el plan de atencion al usuario existentes, |, i e Banas sobre el estado de | ik eackince ‘"ﬁ 3;2 EI‘:N" o8 ‘;““’“” d las ventanillas de Archivo y
TSR eIz eMENtos | A nticarrupcion LeNCIcn A mantenimiento de la Subdireccién de Servicios para establecer el estado de los los puntos de L calla 72 & IPN, enconlrando que cuentan con las condiciones necesarias para
de Gestion Ciudadano Giniaics isres alarciar al a atencion al ciudadano Por lo anterior la Oficina de Control Interno confirma un cumplimiento
o del 100% a la accidn plantada por la Subdireccion.
1. Revisar los indicadores que se estan utilizando Revisar o ajustar los Fortalecimiento de
Gestion para el Otros Plan Mecanismos de |aclualmente para medir la gestion de las PQRSFD indicadores del proceso de Indicadores los mecanismas % = i e e e
Elementos , Atencion al Gestién para el Gobierno revisados y/o Secretaria General de comunicacién | Ninguna 100% 8 T by | Ackide! i 030008 1 Fada & da b
(Foblema:Universitario de Gestion Anticorupcion Ciudad 2 D la de los Universitario relacionados con  |ajustados directa con la Alta PRt S et ke Bt . Compol ool <o condyrl of crpiiont r un Y00k
actuales y si es pertmeme actualizarlos el seguimiente de PQRSFD Direccién
Permitir a la
comunidad
1. Tramitar y hacer seguimiento y control de las universitaria y a la
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, sociedad en
Otros Mecanisiion e fel\cnacmnef y denuncias de acuerdo a los tiempos F!Jb!i:;ar el informe llimestr?t del general, expresar La Secrstara General suministo como svidencia dely sjecucion de PORSFD
‘Geslion para el Eleiarntos Plan Aandisnal reglamentarios. Sistema de peticiones, quejas, |Informe trimestral Secretarla General sus peticiones, Ninguna 100% |conespondsenies 2 los meses de uwa bblm 170 de 2019 y e el ink .n m»ou esa do
‘Gobierno Universitario de Gestib Anticorrupcion Ciudadano reclamos, sugerencias, publicado quejas, reclamos, 9 (Mip Msecretara_gi -2019-finakplantida-1 pdl La Oficina de
8 estion s 2 Elaborar informe trimestral del Sistema de felicitaciones y denuncias. sugerencias, Cortrol nterna varfica el nforme yla M'ﬂ:-m fer o cual confirms ;\curwwn-m o un 100%
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y
felicitaciones y denuncias denuncias y
obtener una

respuesta




COMPONEN
TES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE

GENERALE MEJORAMIENTO
S
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE |SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS =
TE ESPECIFICO NTES ACCION META O PRODUCTO INDICADOR {cargo) ESPERADOS OBSERVACIONES
GESTION
Porcentaje .
ue Auhita Seguimiento de la OCI
1. Disefiar |as encuestas de percepcion acorde a la
Atis i i tas d 1
Dttos Plan Mecamiames 0e Rl :‘;GI:T':;::::G?";:E::EW } Unidades lideres de procesos nc::e:ci:;:!fs de la
Planeacién Estratégica |Elementos Atencion al 2 Aplicar las a los cil d calidad y ibilidad de la Encuestas aplicadas |~ P B i Ninguna 20%
Anticorrupcién A 5 misionales y de apoyo a la misién comunidad
de Gestion Ciudadano informacién y el servicio Uplarsitaria
3. Enviar informe de las encuestas a la Oficina de recibido
Desarrollo y Planeacién
Otros Mecanismos de Presentar informe consolidado Conacer las
Planeacion Estratégica |Elementos Plan Atencién al 09qsolmar 108 informes Fresenladns por los precesos. |ds los requtados '.h las Inlofe:preseniado Oficina de D yP = el Ninguna 0% La Oficina de Desarrollo y Planeacin no reporta avance a la accion planteadas
de Gestion | nticorupcion Giidadao misionales y de apoyo misional encuestas al Comité del al CSGI comunidad
Sistema de Gestién Integral universitaria
1. Consolidar los requerimientos de capacitacidn de Teméticas de
Gestién de Talent Otros Plan Mecanismos de I:z::x::res #dblicas Wiaconados con senvclo al g‘:"g;.:" g{l}:{nn iénrs(::cwona\ ge atencién al Mejoramiento del La de Personal como evidencia el borrador del cronograma de
He;;r:]n e Leant Elementos Ariticomrinsion Atencién al rsizc‘onaazlss ;:al:ncibn al ciudadano incluidas |Subdireccién de Personal servicio al Ninguna 10% capacitaciones para la vigencia de 2019, en cual se encuentra en construccion. Dicho archive
= de Gestién : Lo Ciudadano < g en el Plan de ciudadano fue verificado por la Ofiicna de Control Interno con lo cual se confirma el avance del 10%
2. Incluir dentro del Plan de C. Capasitacion
Ias temslicas mas relevant b
1. Realizar |a revisién de los tramites y otros procesos Contar con
administrativos de los procesos pendientes de Actualizar los tramites y otros tramites La Oficina de D o y pk b como evidk el correo enviado a la SAD e
Gestion de Calidad S:;'n:emus Plan Racionalizacién |racionalizacién servicios administrativos en el :;n::lni::dos enel |Oficina de Desarallo y Planeacién automatizados Ninduna 2% informa que se sostuvo una reunion el dia 23 de enero, pero no se adjunlo copia detacta ni
de Gestion Anticorrupcién de Tramites aplicativo dispuesto para tal fin - suIT ¥ para agilizar la 9 lista de asistencia. Por lo anterior la Ofiicna de Centrol Interno confirma un avance del 20% a la
2. la i6n en el apli del sSuIT atencion a la accion planteada
estado para tal fin - SUIT
IM‘““’;‘E“;' i La Subdreccdn de Admisin y Regstio inforra que la rlormacion se publica en e SUIT semastaimente. en los meses de jnio y|
nformada a la dcembee, ho obstante, han avanzado en b achsizsadn dél minsto de la Subdrectidn de Admisones y Regito
1. Remsar los tramites actuales para ajustes e ntp #scmisones Al ndo sguenies salsces. *
8 pem:gnles ); propuesta de ""BIV"S ':ﬂﬂfﬂ’ﬂ'lﬂ alos i general de los 1 Admisones y Regstro- Present ol mapa del s, formiario de PORSFD y loda o relsconado con ol Proceso da Gestién da
. . ros L cambios en los procesos por el nuevo software ualizar y crear nuevos 5 S : Admesiones y Regrto
Gestion de Admisiones y Plan Racionalizacién 5 b Tramites de y tramites y
5 A 50% 2 Estuda lamento estuda I g
Registro ieg;n(ti:; Anlicorrupcion de Tramites académico girgnes que se solicitan en la en el SUIT Registro ssivicios afrecidos Ninguna e ntes Reglament ntl, carnetaaotn, Cormes, Instustvo e regstro, certficados, cancelacones parcales. fotales enve|
. p = d por la 3 Aspranies Proceso de admsn, Wansferenca ensna, programas pregrado y posgrado, elc
é;esm"a' trdmita pera su publicacién en SUIT enfa Subdireccién de 4 Servicios en Linea Todos los servicwos que se pusdan reaizar 3 Kavbs de Ia pagina we de s Universdad LO antenod us verfcada
Admisiones y por Ia Oficina ds Conkrol Interna en el Ik hif fedmisionss pedagogica edu col |, por lo cual s confirma un avance del 50% &1 b
Registro accin planteada por la Subdreccin
1. Remitir a las dependencias el proyecto de
estrategia de racionalizacion junto con el inventario de | Elaborar y publicar en la pagina 3 s il Reduccion de
Otros ot i = et de ativa ton apoyo,
Planeacion ‘,""‘F E:Sr:::an;:z;clou irdmitee, para sii consideraciin y apcrtse :::af:gxli: l:l:‘::::?::?;iz’:ciﬁn da racionalizacién de  |de la Oficina de Desarrollo y :?:::;:;“;5‘ Ninguna 0% .
de.Cestion 2 Consolidar Ia estrategia de racionalizacién de tramites el es piloedat) Elareacion _ procedimientas
tramites y publicarla en la pagina web
1. Avanzar con la aplicacion de los criterios de ; 8
i Identificar los tramites de ;i " o
Otros I .+ |priorizacion de tramites del Doctorado Ty Reduccién de La Vicerrectoria reporta que el D Interinstitucicnal no reporté avance en la
Docencia Elementos Plan Rauunal_nzactén Interinstitucional en Educacién intorés en o Mc‘mdu pata sy, | Trimitey Duclorgdu interinstiucional e tiempo en la Ninguna % ejecucién de la accidn planteads. Por lo anterior la Oficina de Cantrol Interno confirma el 0% de
de Gestign | Aticerrupcion de Trémites divulgacién en el sitio Web del d Sorunitad ance
< " programa
2. Identificar los trdmites a intervenir 0 a crear.
Registro del
trafico de
contenidos en los
Atender el 100% de las Nomero de medios de
Gestionar la informacién, realizar el cubrimiento ;nllc\ludgs de dryulga:lﬂn de solicitudes w".'um.“cm"
5 9 : __ |informacién enviadas por las | institucionales o
Otros periodistico y redactar los contenidos para dar tramite : ingresadas a Inbox/ n El Grupo de Comunicaciones con el apoyo de la Oficina de Desarrollc y Planeacion suministré
Plan Rendicién de B prretirieEly dependencias académicas y = Grupo de Comunicaciones : "
Planeacion Estratégica |Elementos Anticarrupeion Cuentas alas de g de delas - Fras da o MNumero de Corporativas Publicaciones en Ninguna 3330% el reporte de las 1997 por las en donde la Ofiinia de
i i 2 5 i L i ia la @] i i
de Gestién br::z:z::aﬂémncas y administrativas de la Universidad en los diferentes :tl::r\‘::[n::’a: \os medios de Control Interno evidencia la ejecucién de la accién planteada con un avance del 33,3%

medios de comunicacién
institucionales

comunicacién
institucionales
Produccién de
material grafico
virtual @ imnresn




COMPONEN
TES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE

GENERALE MEJORAMIENTO
s
NOMBRE PROCESO
COMPONEN [o}
TE, " |SSMFONENTE |SUBSOMPONE ACCION META O PRODUCTO INDICADOR RESPUNDABLE RESULTADOS | omservaciones Sl T
cestion | ESPEGIFICO NIES (cargo) ESPERADOS
Porcentaje B
Si
o Asica eguimiento de la OCI
120 notas anuales
publicadas en
Divulgar la labor institucional medios de
E e ante la opinién piblica, prensa y | comunicacién
1. Des.?rmllar Aeclanes dwplgat{va_s dslas labgres otros medios de interés, masivos i El Grupo de Comunicaciones con el apoyo de la Oficina de Desarrollo y Planeacién aporté un
ot institucionales ante la opinién publica, prensa y otros . Registro de las K ey 5 5
ros Plan Rendicién de blicos de Interés mediante 120 notas anuales en Gripo da Comiini o archivo de los ‘en donde se 1 registro de las apariciones
Planeacion Estratégica |Elementos Ant P medios de comunicacién 1 registro de las P2 " % Ninguna 2083%  [institucionales en prensa. Dos (2) ediciones virtuales el Magazin Pedagégico |, efectuando la
icormupeién Cuentas % 3 Corporativas institucionales en : 7 .
de Gestién 2. Consalidar ui [1) regiviro o lak paricionss masivos, 1 registro de apariciones Al verficiacién correspondiente la Oficina de Conlrol Interno evidencia la ejecucion de la accion
hAiaendiesad Lﬁga P apariciones institucionales en | institucionales en P planteada con un avance del 30,86%
P prensa y 2 ediciones vituales  [prensa. Dos (2)
del Magazin Pedagégico ediciones virtuales el
Magazin
Otros Llevar acabo la Audiencia Audisncia Poblica Ciudadania
. Plan Rendicion de Apoyar en la realizacion de la audiencia piblica de Pablica de Rendicion de gl 4 informada sobre La Oficina de Desarrollo y Planeacién no reporta avance en esta accién, debido a que no se ha
Plangeciun Esiatogka | Elementos Anticorrupcion Cuentas rendicion de cuentas 2018-2019 Cuentas de acuerdo con los <8 Rendinien ge ©cina ds Desarrollo y Elankacion la gestién Ninguna o la iencia de i Cuentas.
de Gestién Cuentas adelantada ST
parémetros del DAFP institucional
e g4 Facilitar la ¢ i 3
1. Elaborar el cronograma de realizacion de los 9 i i P La Oficina de Desarrollo y Planeacién realizé y publicd de
7 Publicar el cronograma de los Oficina de Desarrollo y Planeacién con|participacién de g Z 5 s Lzt i
di e I
Otros Plan Rendicion de evanies te tendickly de clishiag eventos de rendicién de cuentas |Cronograma el apoyo de Rectorfa - Grupo de usuarios externos ¥ do rend\ud{\ ge clenias pare. 1a mie,"f“??.”' el s suministro y senvenﬁqé £1l etk 3
Pranescion:Esliatégica: | Elemontos: Anticorrupcidn Cuentas para conocimiento de la Comur i = i de en los espacios de Wineuna bl i 8o ¥ %:200)1 g
de Gestion 2. Publicar el cronograma en los espacios 4 Ly 5 3 ana%20y%20de %20de%: %202019%20UPN%20-CAA pdf. Por lo
3 S comunidad interesada Recursos Educativos - Emisora rendicion de ,
establecidos por la universidad i anterior la Ofiicna de Control Intero confirma cumplimiento en un 100%.
[Realizar encuentros con Mayor
alos dos y o 15 estudiantes, egresados y «conocimiento de
Otros. . h 25 docentes del Doctorado e la comunidad La Vicerrectoria A reporta que el D di no reportd avance en la
Plan Rendicion de del Doctorado para fortalecer la apropiacién T ¥ it D en > = : 2
Docencia Elementos Anticorrupcin Cuentas Institucional y ciudadana de la informacién para Interinstitucional en Educacion | o o £ ducasita sobre los Ninguna 0% de la accién planteads. Por lo anterior la Oficina de Control Interno confirma el 0% de
de Gestion acceder a los servicios del Programa Académico para facilitar el acceso y uso de resultados avance.
los servicios del Programa académicos de la
Mayar
5 3 conocimiento de
Sustentar pablicamente la N° tesis sustentadas 5 ; +
Docenci gllros nt Plan Rendicion de Convocar a la clf iaala publica de de Proyectos de Tesis |piblicamente / N® Joctorado Interinstitucional en a g\:mlunldad Minauria o I;:‘Ilzie;‘egl:;;aa»ﬂc‘aﬂrl"errluc; re‘;pcl;a q:‘e erlllf)qcu:lago;_ I_rllerldnsl‘\:tucwtorfall lno report? avaml:g;,ndla
gaenna Saanlos Anticorrupcion Cuentas proyectos de tesis y tesis doctorales y de Tesis Doctorales tesis doctorales de |Educacion 3g0ie 98 9 " eCa panTRacs. honlo-aniefloria tiicing de Gontral Intema:continna el o)
de Gestién ; resultados avance
convocadas la vigencia o
académicos de la
institucién
i :je?_-ls::e:r:“:“s'as para los ejercicios de rendicién Aplicar encuestas sobre los ﬁ\;::no::izr:a
Planeacisn Estratégi Eler?ﬂsenlo Plan Rendicién de i ejercicios de rendicién de Encuestas apiicadas Unidades Iideres de procesos ol Niiging 0%
L dimagied i Anticorrupcion Cuentas + P cuentas adelantados en la P misionales y de apoyo a la misién i g
de Gestion 2. Aplicar las encuestas de las actividades vigencia usuario final es la
|Establecer en el plan de accion Evidenciar la
Qtros Plan Rendicién de is;a;ﬁ?;r:‘a::ﬁlc:::ﬁqnu::o:\duzc:::lrenmcmn ge |Institucional las acciones que Acciones incluidas  |Rectoria con apoyo de los Lideres de |retroalimentacion
Planeacion Estratégica |Elementos Anticorrupcion Cudras cu:nta reduct dz fole encunsp!as adeimnteny dal conduzcan al mejoramiento del |dentro del plan de | procesos misionales - Oficina de en los ejercicios  [Ninguna 0%
de Gestign |/ "1eOMUPe I mmi”mu N b BRadi Com:‘ul Interno|Proceso de rendicién de accion Desarrollo y Planeacion de rendicién de
9 L cuentas. cuentas
Proceso de
Audiencia Piblica
ot Presentar informe de evaluacién e Repdicion de
Gestién de Control y e Plan Rendicion de Evaluar el proceso de Rendicion de Cuentas en la £ Informe de c Cuentas bajo los ¢ La Oficina de Control Interno no ha efectuado la evaluacodn del proceso de rendicion de
Elementos i 3 del proceso de Rendicion de . Oficina de Control Interno 5 . Ninguna 0% , X
Evaluacién g Anticorrupcion Cuentas UPN evaluacién lineamientos del cuentas, dado que no se ha realizado la Audiencia de Rendicién de Cuentas.
de Gestion Cuentas de la UPN .
Manual Unico de
Rendicién de
Cuentas
Dar respuesta a las sugerencias Incentivar la
1. Reportar a los procesos las ylo A i A
Otros . recomendaciones de la comunidad vio 3 emi(_tdas panmlqacnﬁn dola i
Planeacién Estralégica | Elemantos Plan Rendicién de por la comunidad en refacién Respuestas emiidas| Unidades lideres de procesos comunidad en los Ninguna % Esta actividad no se ha efectuado per cuento esla programada para el sequndo semestre de la
9" Anticorrupcion Cuentas 2 Emit ta de | el i jamos | " los procesos de rendicién misionales y de apoyo a la misién ejercicios de 9 presente vigenica, por lo tanto no s¢ reporta avance
He Cesian n m‘;" IEEplee i Cn Lt g e ncian o Tes de cuentas adelantados por la rendicidn de
allegados institucién cuenlas
Crearn Hink er ¢ minisfio de ::ir;l:rig?eqeﬁul“ de La Oficlna de Control Interno verificd Ia inf i1 trad: 1 CIARP |y
Gestidh B " Otros Bl Rendicitn de Cargar en el link del minisitio de la pagina de la |a pagina de la Universidad para actas publicadas Actas publicadas | evidencia en el link http:i/ciarp. ped ik n;;"a'" ’n Eur:ms T et 'i g a,oual s
oetien Docanta Elementos o % Ce ; Universidad, las actas suscritas por el Comité Interno [1a socializacién de las mnlm':na al numero | EQUIPO de @poyo &l CIARP en el mini sitio del [Ninguna % bilca dos v aprobad P = :19.9 Pw"’g'" uncol's Dl pesionasirea izadas. s6 ancuentran
Universitario e Gestin Anticorrupcion uentas de Asignacion de Punlaje decisiones del comité para la CIARP publicadas y aprobadas 7 actas. Por lo anterior se confirma un avance del 25% a la accién

vigencia de 2019

de reuniones CIARP
realizadas

planteada




OMPONEN
TES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE

GENERALE MEJORAMIENTO
s
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE |SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS
GE;'?IC!N ESPECIFICO NTES ACCION META O FRODUCTO {HDROADOR, (cargo) ESPERADOS OBIERVACIONES
Porcentaje o
da Avanca Seguimiento de la OCI
Presentar los
avances en la
Elaborar y presentar el Informe gestion y las
Otros Presupuestal y Financiero de Presentacion de la acciones de La Subdireccién Financiera suministrd como evidencia de la accion planteada 4 informes de la
i Plan Rendicién de Elaborar un (1) Informe de Gestién con base en las |acuerdo con el periodo : RIS s 3 mejora que i Estampilla UPN de los messe enero, febrero, marzo y abril y 3 informes de la ejecucion
3%
et Eipanciern E‘:g::égi Anticorrupcion Cuentas indicaciones dadas por la ODP requerido y las fechas Ionén};maclbn (i Sbdiecokdn Cinsnciera contribuyan al Ninguna de los meses enero, febrero y marzo. La Oficina de Control Interno corrobord esta
establecidas por la Oficina de cumplimiento de mfnrmactdn por lo cual confirma el avance reporiado por la Subdireccién en un 33%
Desarrollo y Planeacién la misién y
objetivas
institucionales
1.C lainfc 6n de las unidades
académicas sobre los temas que deban ser de Presentar quincenalmeante un Contar con
Otros Plan Rendicion da conocimiento general Boletin co:los ey Boletin presentado informacion de La Vicerectoria Administrativa aportd los archivos de los 4 boletines emitidos, los cuales fueron
Docencia Elementos d . 7 q o p. Vicerrectoria Académica ke Ninguna 19% verificados porla Oficina de Control Interno por lo cual se confirma un avance del 19% en la
; Anticorrupcién Cuentas mas q fécil acceso para i 3 i
de Gestién 2 Enwar al correo electrénico al grupo de ara el FOblacion la comunidad ejecucion de la accidn planteada
i el Boletin lidado para su P P!
Presentar trimestraimente un | No. De informes de
Otros ) Pfepalar y_pr_e‘selnlar ol Comito [ntema.de mlorme_de e _,‘.19., 35 Puilro ) EL CIARP envi6 por medio de coreo electrdnico el informe de segulmleﬂtc presentado al
craslib Bocents Elementos |12 g dapunlait, oadd yes Meses 0 delap P 2 |Equipo de apoyo al CIARP informes de | gung w%  |Comité, por ko cual la Oficina de Carlrol Interno confirma el del 30% en Ja ejecucion de
Universitario de Gestion Anticorrupcién Cuenlas mlo(macwﬂn del seguimiento de evaluacién de la académica, para puntos CIARP conforme al |- P® ¥ seguimiento I aoclﬂnpo\anleaua -
productividad académica salariales, puntos adicionales y |numero de aclas presentados. P
por bonificacion publicadas
. ; Publicar doce (12) articulos oo i " "
ot Gestionar, redactar y publicar los contenidos aiadlatiios ah ol Kama del 12 articulos Atticulos El Grupo de Comunicaciones efectut la entrega de 12 articulos periodisticos publicados en el
Planeacién Estratégica Ele?nsanlo Plan Rendicion de periodisticos para destacar las mveshgacmnes P fal institucional (Cajas periodisticos ‘Grupo de Comunicacicnes riodIsticos Ninguna 3330% Home del portal € informo la publicacion de 4 articulos a la fecha, para lo cual adjunto un
eyl s Ges“: anticorrupeion Cuentas de ién y practicas dela |POM ) referidos aJ!os publicados en el Corporativas pel 9 archivo excel de CAJAS MISIONALES a 08 05 2019. La Ofiicna de Control Interno verificd la
Llniverswdad. Home del portal informacion suministrada con lo cual confirma el avance del 33,3% en la accidn planteada
procesos misionales
oo b b |wersnipignanera [Homedscesin e vt Dl ool it i ol o
Planeacion Estratégica |Elementos Anticorrupcibn Cuentas nde ge la vigencia 2018 g ¥ Informe de Gestién 2018 y el Eslad’l’shou 2017- Oficina de Desarrollo y Planeacién a gestion Ninguna 0% en donde se evidi qe las primeras j del los L lo
de Gestion Boletin Estadistico 2017-2018 2018 publicados instucional anterioir es verificado por la Ofiicna de Control Interno por lo que confirma el avance del 70%
Mantener
informada a la
comunidad
Publicar la informacién universitaria en
1. Levantar la inf b | de producida por la Publicacién ejercicio de los
o Inscritos, admitidos, matriculados, Egresados de SAD con cifras actualizadas que | semestrat de 1a procesos
Gestion de Admisiones y Elms Plan Rendicidn de Pregrado y Posgrado para creacion de boletin constituya una manera clara y linformacién Subdireccidn de Admisiones y misionales y de Ninguna "~ La Subdreccén de Admisiones y Regisio. infrma que ests acoidn ea programads de forma semestral, por o tanio no reparta avanics|
Registro ementas Anticorrupcién Cuentas explicita de rendicién de Registro apoyo de la 9 pura aste segumienio
doestion 2. Publicar el Boletin por medios electrénicos (Notas |cuentas ante la comunidad rla SAD Universidad, asi
Comunicantes, portal web, correos electrénicos, etc.). |universitaria como [l como los logros
manifestacién de transparencia sociales
(resultados y
efectos) mas
1. Publicar en la pagina con una periodicidad mensual
los Informes de Ejecucion Presupuestal de Ingresos y —_ La Subdireccién Financiera aporté los link en donde ] encuentran publmadns los informes de
Otros. Rendicion d Gaslos i?:;:fa;elzl::mr?i:‘:::iera ol m:::_:;‘:;g:‘ue i Permitir el acceso ejecucion presupuestal en el link htip /#/fi g edu gl
Gestion Financiera Elementos F'Ia!'| 5 Ce" ;m s 4 m: Web !:slltun:mnal dela |Presupusstal Subdireccién Financiera a la informacién | Ninguna % 2019/ y el de los Estados Financieros hitp. i d Mu fé d
de Gestion Anticomipeion s 2. Publicar los Estados Financieros y Notas a los EPBN I P ¥ Pablica 2019 La Oficina de Control Intermo verifico dicha informacién por lo cual confirma un avance
P Inanciera
Estados Financieros de forma mensual una vez se ¢l 33% a las acciones planteadas
realice el cierre trimestral v se reporte al chip
|Realizar cuarenta (40)
o " o - videoclips de la vida ik .
Otros b Rendicibn d Visibilizar la vida universitaria mediante un Uilvarsiaria pars Jamaniasiuna N* videoclips de la Cuarenta (40) La Ofiicina de Conlrol Intrno recibio por medic de correo electronico un archivo con los 18 Clips
Docencia Elementos || 12N i c"" ;" N9¢ I mecanismo de apoyo audiovisual elaborado y Favor ok Em,v': God en o sarvicio |¥1d2 Universitaria / | Subdireccién de Recursos Educativos |video clips dela | Ninguna % |enviados por la Vicerrectoria Adminstrativa, los cuales fueron verificados y se canfirma el
de Gestion | /icomupcion tantas socializado por1a S R E i vida universitaria. avance del 45% en la accién planteada.

de apoyo audiovisual atendido

oor la SRE




COMPONEN
TES

FORMULACION PLAN DE ACCION ¥ DE

GENERALE MEJORAMIENTO
S
NOMBRE PROCESO
COMPONEN
g | FSMEGNENTE |SUBCOMPONE ACCION META O PRODUCTO INDICADOR AESRONIABLE RESULTADOS | 5@SERVACIONES e
ESPECIFICO NTES (cargo) ESPERADOS
GESTION
Porcentaje s
S Seguimiento de la OCI
Realizar al menos una e 7 . i
Otros Transparencia y i e e 482 publicaciones b Registro de El Grupo de Ci entregd como d ela ejecucién de la acion planteadas el
P
F w"" Acceso ala ::l?::t:; ::F;udﬂ:?;au:: ;:’z;ﬂ:fs'?;e:‘a"a kobte 1o P?K;ﬁ:jl::zu::l::::wk en redes S:;'PO,::N(::MUHICGCIDHBS publicaciones Ninguna ea4s%  [informe de las publicaciones en redes con fecha de corte 8 de mayo de 2019, el cual fue
de Gestién ' Infarmacién Y. wiled. o sociales/afio P2 diarias en redes corroborado por la Oficina de Control inemo y confirma el avance reportado del 68,49%
actividad académica de la UPN
1. Elaborar gula de radicacién
Presentar la guia de radicacién, 1 Figpusda gula da
2. Elaborar propuesta guia de digitalizacién y remitir (i dadi lla?izaclén ficha * |radicacién La Oficina de Control Interno recibié por medio de correo electrénico copia de la la primera guia
Otros Plan Transparencia y | para revision y concepto a la Subdireccién de Gestién gs (érminogs o ta;:lzn Eripe s Arche b B orreipahan i Gestion de radicacion, y la propuesta de la ficha de terminos de aceptacién de clausula de
Gestion Documental [Etementos Anlicorrupcion Acceso ala de Sistemas de Informacién b :onﬁdzncialiaas s 2. Propuesta guia de Sub‘c’lireocién e S:Nicnos !PB‘]enas'iles Documental Ninguna % confidencialidad y | a dependencia informa que Guia para dilitalizacién no ha sido elaborada
de Gestion pel Informacién = i digitalizacion ; efectiva en la UPN Revisada esta informacion la Oficina confirma un cumplimiento del 20% de ejecucién en las
de informacién del gestor Tod A
3 Elaborar propuesta de fcha términos y aceptacion dastantal remisién de guia
la de confid lidad uso de infc ion del A para revision
gestor documental para usuarios del mismo
Fortalecimiento de
Otros Transparencia y ! £t - Fos espacios
Gestion Documental Elementos iifl::w 1on Acceso a la Actualizar instructivos del gestor documental Orfeo P::S;?J;g:;':;::?g;;gg Ihairucivay GNED 29 Arci;:fo Y C.o{resgt;:r::[c: = i para  |Ninguna 0% El Grupo de Archivo y Correspandencia reporto no tener avance en la accion planteada
de Gestién L Informacién g atender solicitudes
de los usuarios
La dir de Sistemas de como evid de la accidén planteada
Otros Transparencia Registrar las bases de datos Bases de datos Cumplir con la los link del aplicativo http:/Awww sic gov . I-de-b: de-datos y el link de
Gestion de Sistemas Elementos Plan Acoes'; al ¥ Registrar las Bases de Datos institucionales institucionales ante la instituci de Geslién de nor i Niaaare ooy consulta se ingresa al link https:/imbd sic gav cofsisi/consultaTitulares/consultas/, en donde
Informéticos de Gestién Anticorrupcién Informacion g Superintendencia de Industria y [registradas enla de Informacion externa aplicable 9 la Oficina de Centrol Interno verifich el registro de las bases de datos, por lo cual confirma el
Comercio - SIC ala UPN avance del 33% de la accion planteada.
Actualizar los contenidos del Disponibilidad de
Qugs Plan Transparenolay Revisar permanentemente el mini sitio web asignado a minleitla wely con 1a Informacih | contenkiondel \nfupn:laciOH a o?tmiéf;m:w;zﬂ;zmmiﬁ:rx i:f;fx':ﬁa;mm:;“@
il o , plan upotn, 2024 y sctuaizacon
Planeacién Estratégica | Elementos Anlicorrupcion Acceso a la la di Ay correspondiente a los Todas las dependencias través de medios |MN9UNA 0% conkictenos coma sa pusde evidenciar en elk htip insttuconsl pedagogics ed covercontenido php7id=649, adcional se
de Gestion Informacion procedimientos, servicios y actualizados slocironicos. suministio el archiva de evidencas de publicaca minrsito, oon lo cual 58 confrma el cumplmienta de la acoen planteada en un 100%
funciones de |a dependencia
1. Publicar la normatividad de conocimiento general £ fod
expedida en la vigencia 2019 Fones 8 dispesloidn de la 100% de la Ciudadania mas ke plbicada s e
st gt a Otros Plan Transparencia y ciudadania el 100% de la normatividad de infofmada ¥ con peda wdu col, en donde rmeshe ss publcaron 43 resolucones de carcler
A ik N Elementos Accesoa la o normatividad y realizar la ient Secretaria General | ¥ s Ninguna 100% peneral Adconal se notficaron 50 cormes sleckonicn, 53 ¥E
Gobierno Universitario de Gestion Anticorrupcian Informacion 2 Realizar la de los actos adm 1 obhcacian de’ todos losactos conocimiento facil acceso a la Académico por correo elecitnica La Oficna de Contol Intermon verid i informacion brindads porko cusl confrma el cumplmiento de
de caracter y concreto, exp enla o : general publicada informacién la epecucion de la accon en un 100%
vigencia 2019
1 la docur dela Publicar en el minisitio del Cumplir con los
Otros Transparencia y |institucién Grupo de Contratacion la Informacién requerimiento de 5 i
Gestion Contractual Elementos i":" " Accesoala informacién sobre todos los contractual Grupo de Contratacién ley sobre la Ninguna 0% ’Eslucz":::c:ach":;iz:';rg;'mw teporle de avance d las accionplanteadas por lo anteriol
de Gestion icorrupeian Informacién 2. Publicar la informacién de ley sobre las procesos de contratacidn publicada informacién P
contrataciones adelantadas en la U\ en la Unis minima publicada
Dar a conocer a
los interesados las La Oficna de Conirol mierna verdcs en los ink por dond es evdencia que 8 marzo
decisiones |de 2016 se reakzaron sele [?lwwnd-(:onwpswn
tomadas porel Se han publcado en la pagi Tas seta (7) del Consepo Superior. en el Ink
1. Elaborar las actas del Consejo Superior y el Actos Gonkals pa i conselo_suparicr pedagogca edu el e hunpublicas: en 1a pdgna web sefs (7) Actas 5 ercueriva pendsnte de fema de s
I Otros ol Transp y | Consejo Publicar todos los actos administrativos Acadélrmco EV:W“‘?:I'MWMWWI‘;WWWE‘IQ?
ge:tmn pi;a,a " Elementas A:l" " Acceso a la administrativos emitidos por los [publicados / Actos | Secretaria General Sisais dey Minguna EU I el ;;m . (12] msloney g Corgey Acklmicd e !k Ao a;:’:““f“ﬁ“‘““““
oRlamo Lniversitan®: | e Gestién iCorvRzion Informacidn 2 Tramnaf los aclueldos de Consejo Superior y el Consejos Superior y Académico [administrativos ma?\zra ‘IIUE | Actas y se encuentran pendentes de aprobacn Yes(3) Actss del Conseja Academca o
Consejo Académico aprobados puedan participar e han sxpedido s (6) Acverdos del Conseio Swpsror
ey Se han expedido dieciocho (18) dimico, los cuales pagina web
anos dilefentes. kit imormatrodad pedagogca ed col Por o arsricr fa Ofna de Conlrel inerno confrma el cumplmiento en s efecucon de
procesaos de la acewn planteada en un 100%
Universidad
Publicacién de La Subdireccion de Sistemas de infmacién reporta un avance del 33% en la ejecucion de la
" . Otros Transparencia y Realizar propuesta de la Vicerrectoria Administrativa y accion planteada, sin embargo ninguna ha solicitudes de i ) de
G:stlég F‘e Sistemay Elementos ::an 5 Acceso a la Id:n:é‘ﬁ;ar leintormmacion g forma pade de'fos delos informacién a publicar como Propuesta realizada |Financiera con apoyo de la :‘J:lo: \anz:?:; oy Ninguna 3% informacidn con lo que respecta a datos abiertos, por lo anterioir la Oficina de Control interno
Informéticos de Gestién Heorupeion 1 ormacién el datos abiertos Vicerrectoria Académica y de Gestién lns’:'liacionul sugiere replantear la accion planteada debido a que el porcentaje de avance reportado no es

coherente a la ejecucion de la accitn por depender de terceros para su cumpliento




COMPONEN

TES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE
GENERALE MEJORAMIENTO
S
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
COMPONENTE | SUBCOMPONE RESPONSABLE RESULTADOS
TE ESPECIFICO NTES ACCION META O PRODUCTO INDICADOR {cargo) ESPERADOS ‘OBSERVACIONES
GESTION
Porcentaje T
1
e Seguimiento de la OC
Para lograr el
indicador con éxito,
es indispensable y
obligaterio contar
con:
1. Normalizacién | O Los Recursos
del proceso de Electrénicos (Bases
formacién de de datos) para la
1. Capacitar a la comunidad académica y usuarios. formacién de
» administrativa en el uso y los recursos que ofrece la  |Aumentar en 20% las & i usuarios.
Gestion de Informacién Qros Plan :?;T;";Ts g Biblioteca Central de la UPN capacitaciones en el proceso de ;lmc:?::;ltaclones Subdireccién de ¥ Recursos (2. r |0 Optimas 9% on de Bibholeca y delas 13 cap: resleadas
i fi de Gestion i pei Ciudadano Formacién de Usuarios, frente a capachaciones 2018 Bibliograficos parte de los condiciones en la o cual B Oh w0y confirma ef avance del 3% 2 ks accon piarteads
2. Evaluar permanente, por parte de los usuarios, |a vigencia anterior P usuarios frente a |infraestructura
como parte activa del proceso de mejora continua los recursos y tecnolbgica de la
servicios que UPN para que el
ofrece Biblioteca |software
Central bibliografico
funcione con total
normalidad
La meta se puede
ver afectada por el
Paro Estudiantil
7Y e IS SIISSSY, i
Plan Anticorrupcion
1. Actualizar Ia resolucién que regula el Comité GEL Aprobar y publicar |+ Mecanismos para Ls 5 ven 2 la sccén daf propecto de resoluen, *Por b cusl se
ian |12 Transparencia y deroga & Resolucan 1408 de &A1 ysefan de! Camité de Gobiaro Digtsl
Gestion para el Oras Elementos Publicar el plan de accién GEL E4a0.98 gceidn BEL o Elanide dockin Acceso a la on :uunmsﬂad Pedagbgica N 1y lo presents ; s ses36n de! Com #é de Anlirim tes y Gobiermo en Linea del |ze"'umq
. . 3 : 3 aconal' y o presents en Y
Gobierno Universitario EJement_es FlanAccion GEL Transversales = Consothdlal g: glan :: “Fflén s Bobi bli a.:'"n“" de la vigencia 2019 p:h!'mdﬂ o0 Secioiatia Ganeral GAE'T 2019:: L Informacién — e 2019 Adicional suminisra copiua del Pian de Acci del Comité Antirimites y Gobierno en linea apiobado por el Comié el 12 de bl
de Gestién y presentarlo al Com| GEL para su publicacién en la pagina web pégina web de la Linsamientos de de 2019, 5in embargo, ka Of y o unos ajustes da forma para publcar el
pégina web Universidad Transparencia Pian en la pagina web Le Oficna de Control Orts por lo cual confs un 100%
Activa
Una (1) publicacién .P-Jal:x:::n“;zm:‘g El Grupo de Comunicaciones informa que se efectuo una publicacién mensual en todos los
Divulgar contenidos relacionados con el buen uso de  [Realizar publicaciones mensuarpen todos o ara |laT P boletines electrénicos y redes sociales sobre estrategia GEL, la cual fue verificada por la Oficna
Otros Frr e la imagen inslitucional, promover la consulta y el uso |mensuales en los boletines los boletines Grupo de G di F\‘lales Acceso; la de Control Interno en los seguientes Link : http:t/gel pedagogica edu col y
Pl Eslratégica |Element Plan Accién GEL de la pagina interna del portal web institucional electrénicos y redes sociales - ot Lon 3 9 i % hitp:/ipdi pedagogica edu cof y lo savacens en hiip //gel pedagogica edu.colavances-gell. La -
v Linea ¥ % ;i 2 = 5 electrénicos y redes |Corporativas Boletines Informacién — i d] 2 =
de Gestién dedicada a este tema y difundir las estrategias y sobre contenidos y lineamientos e ek ublicados i sam]adtss de i accion plantea 1 publicacion mensual, pro no fue posible cumplir con esta, debido a Ia falta de
avances de Gobierno en linea de la estrategia GEL 5 P 3 recurso hum,ane en el el Grupo. Por ende la Ofiicna de Control Interno confirma el avace en un
estrategia GEL Transparencia .
Act 0%de la accién planteada*
va
Eje 1 Articulacion ¢
y Pagina Web |ptan Anticomupeién
T Le:zswclunamlent Programa 4 Realizar el mantenimiento y la  |P4gina y sitios Web disefiada con los ;::‘:::ﬂi’?::ﬂ.‘?;a La Subdireccio de de reporta un avance del 33% en la ejecucién de la
Geslian de Sistemas D I S —— Recursos de Administrar, mantener y soportar la pagina web de la |actualizacién de la pagina y de |Institucionales Subdireccidn de Gestion de Sistemas |mejores al tliudadano ik % accién planteada; para lo cual adjunta un archivo en donde se evdencia las actualizaciones que
Informéticos anane e P Apoyo Universidad Pedagégica Nacional todos los sitios web mantenidos y de Informacién estandaresde |2 BAATIR se han venido efectuando al isitio webde asignado a la Subdireccion. Por o anterior la Oficina
o H Académico institucionales [F calidad y en |6t carales de de Control Interno confirma el avance reportado del 33% a la accién planteada
2 optimo estado de atencién
gacion y funcionamiento
proyeccion social
1. Tomar la informacién que permita crear e
implementar el Instructivo de Autoarchivo £l procedimiento Flaamr\‘??;\;:c;zrr\l
Gestion de Infy & ;‘:j:r?:mianl o - Aspecto por 2. Enviar solicitud de creacién del Instructivo para el :::::irsat;1::;::;1‘!]v€e:i:ea;:arm\la Instructive Subdireccién de Biblioteca y Recursos \‘:\rll:fmsalzibn mejorar la atencién g% de Biiotecay s 13
i i i i 1o cual by " Inern, e I i 3
Bibliografica & Mejorar Autoarchivo Repositoria Institucianal UPN Elaborado Bibliogrédficas NBdesaiaal ::;:d;::n: - cual Ia Oficna de Conol ¥ el avance del 9% a ks accion planieada
3 Socializar una vez sea aprobado por el praceso de veng Procedimental
Gestion de calidad




COMPONEN
TES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE

GENERALE MEJORAMIENTO X
S
NOMBRE PROCESO
COMPONEN Seguimiento de Ofiicna de Control Interno
TE, | SENESNLATE [SUBCOMPONE ACCION META O PRODUCTO INDICADOR e 2:‘;‘?3"5 NePEaaDoS | OBSERVAGIONES
GESTION
Porcentaje 7
s Adarca Seguimiento de Ia OCI
1. Consclidar versién inicial del [ndice de Informacién ]
Clasificada y Reservada. 'ja'll'lr:::ﬂ:r::z:ﬁn
fndice de Transparenciay |, A :Ia ¥ EL Grupo de Archivo y Correspondencia realizd la toma de informacién y elaboracion de la
Otros inforrasignien 2. Presentar al Comité Antitrdmites y de Gobierno en  |Disponer de un indice de lndormaisn Grupo de Archivo y Correspondencia - derecho de R eation s propuesta para la elaboracién de la Guia para Autoarchivo; el cual esta en proceso de revisién
Gestion Documental Elementes | Plan Accién GEL Linea Linea, para revisién y aprobacién, versién inicial del  |Informacién Clasificada y ¥ P Raia S:Mms Eehadl Acceso a la Elaboracién de | 3% y ajustes. La Oficina de Control Interno recibio el documento borrador con lo cual evidencia el
de Gestién Indice de Informacién Clasificada y Reservada Reservada Y aler informacién SHEUSImaC oo 0y avance del 33% en fia ejecucion de la accién planteada
reservada publicado piblica instrumentos de
3. Solicitar publicacién de la version 1 del Indice de %ﬁ:‘::_;:;r
Informacién Clasificada y Reservada
el ¥ g .- -
Construccion particip http:#ipdi. ica edu apoyo 2019-1 con
el Departamento de Lenguas de la Facultad de Humanidades para la traduccion de contenidos
14 cuartillas enviadas a traduccién
- Contenidos SBU - 4 cuartillas
- Contenidos SAD - 6 cuartillas
- Contenidos Centro de Lenguas - 4 cuartillas
Documento de los 3. Enlaces generados promocionando contenidos segunda lengua -
contenidos http:/fenglish.pedagogica.edu.co/
Numero de cuartillas traducidos a la - MenU superior enlaces directos nuevos programas académicos
4 1 " o del portal traducidas y s_equnda lengua http://cienci ! i ica.edu.col ido php?idp=3738idh=12083
ik TreBdaRal Gestionar con el Departamento |publicadas en el (lngl_es) ¥ - Banner y reposnprio boletines IPNV
Gtrs Pi Trenspstencia y dehmngu:;)la lm:'ll‘lmfi" TE 'pm::l el | Grupo de Comuni pu:?ﬂ“: el pian cEL mllp :nf" ':smwg ogm;::u ﬂemﬁ;:w’pldmmn les d liados ( d
an 3 2 & ochenta (i cuartillas de los institucional rupo de Comunicaciones portal wel + - Instalacién plugin unda lengua Gitimos sitios institucionales desarrollados (ver costado
Fistsavion Estrategloa | Flementas Anticorrupcion Ackesa oo I 2-Fubiloar los contenios Wradlicidos contenidos de primer y segundo |Nimero de enlaces |Corporativas institucional: ‘I-r:formaclbn * L izquierdo mezil gprim:ipﬁll y administrador de contenidos)
deiGeation L i ‘ ey i nivel de las unidades generados y i http:/ladmisiones pedagogica edu cof
i :3&2?:":?‘:5?::;:;;:8?::" segundalenguaen |, o jemicas y administrativas. |direccionados al http:/ ica.edu cof
portal en segunda hitp: /Aww pedago http://bienestar.pedagogica edu.co/
lengua (inglés) gica edu colverco http://biblioteca. pedagogica.edu.col

ntenido.php?id=10
407

http:/fori2. pedagogica.edu.colen/ (en dominio de prueba)
http://doctorado?2 pedagogica.edu.co/ (en dominio de prueba)
4. Trabajo articulado promocién segunda lengua con otras dependencias:
- Boletines mensuales IPN http //ipn pedagogica edu cofvercontenido php?idp=18&idh=442
- Contenidos sitios web Quasar (Cargando actualmente)
http://quasar pedagogica edu colen/
La Oficina de Control Interno verificé la informacion apartada por lo cual confirma el avance del
16,65%8& en la ejecuciodn de la accién planteada

2320%

0352859091




