PLAN DE ACCION

PDI LINEA DE TIEMPO A 2019
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Fegines ezlzaemeb harsEn Cargol Valor Valor Valor
pone pone Programa PDI/Otros. PROYECTO PDI Meta PDI META ° Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones lor por lor por lor por
Gestion especifico (Méximo tres por meta) porcentual s Vigencia 2016 Vigencia 2018 Vigencia 2019
INICIO FIN
1. Formulacién de una estrategia participativa para la socializacion y
Un documento en el cual se sistematiza
discusion de la comunidad académica del documento borrador de la :
Elaborar un documento que : o el proceso de socializacion y discusion
nento politica institucional de investigacion. |
fundamente la politica institucional subdirectora) del borrador de politica de investigacion.
; ubdi v
) . de investigacién mediante un Elaborar el documento que orientar a politca institucional de - . Articulacion efectiva del proceso
. Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2_Fortalecimiento_de % I"Ve!182¢! 1ante ui " que orl polftica Instituclor 2. Disefio de una estrategia de trabajo con la VGU, SAE, VAC y ORI Documento de politica institucional de culaci iva del pr Facilitadores )
PDI_2014_2019 = AN =y ~%€ [ proceso de colectiva en articulacién con los procesos de docencia y ° 23% ° nal de investigacin al PDI y a los. 17 de Enero Un documento en el cual se sistematiza |Ninguna 63% 14% N/A
ey _misionales ditacion _la_investigacién ¢ para la cualificacién del borrador de politica institucional de investigacién elaborado ! Subdireccion de
que articule las funciones misionales. [ proyeccién social [ requerimientos de acreditacion ! Ia estrategia de trabajo realizada.
) s investigacion. Gestion de Proyectos
de docencia, investigacion y
royeccién social. . ’ Documento de politica institucional de
proyecch & 3. Elaboracion del documento de politica institucional de umento de polftica Insttuck
investigacion.
investigacion
Documentos de la convocatoria de
1. Ampliacion de los incentivos a
. . N N - . monitores 2017-01y 2017-02.
1. Realizacion de convocatorias dirigidas a los estudiantes para que estudiantes mediante su participacion
Resultados de la convocatoria. Actas de
Consolidar dos de las modalidades participen como monitores en los proyectos de investigacion, en las como monitores de investigacion. Subdirector(a) y de provetos aprobados
. ae Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2. de semilleros de la UPN, Consolidar dos (2) de las modalidades de investigacion formativa en |revistas indexadas y en las actividades académicas de la SGP. Facilitadores
Investigacion  |PDI_2014 2019 |EIE1-ComP onte_para_a_: yecto_2f @ L v 100% | Dos (2) modalidades consolidadas 17deEnero | 29 de Diciembre Ninguna N/A N/A N/A
_misionales ditacion _la_investigacién que promuevan la investigacion  [1a UPN 2. Articulaci6n entre grupos y semilleros Subdireccion de Documentos de Ia convocatoria nterna
formativa. 2. Seguimiento y ejecucion de los semilleros y grupos infantiles y de investigacion que promuevan y Gestion de Proyectos
. 2017 dirigida a semilleros y grupos
juveniles aprobados en Ia convocatoria 2017. fortalezcan procesos de formacién en oase
| infantiles y juveniles. Actas de inicio.
investigacion.
Informe de avance e informe final.
Realizar convocatorias anuales de Subdirector(a) y . ;
Ejel_C jisos [Horizonte I Proyecto_2_Fortalecimiento_d tigacio rticulen | Ll bo una (1) t 1 d tos internos d 1. Fortal to de d Facilitad AiCepeiogi el etsadoy
. je1_Compromisos [Horizonte_para_la_acre [Proyecto_2_Fortalecimiento_de |investigacion que articulen la levar a cabo una (1) convocatoria anual de proyectos internos de ) . Fortalecimiento de los grupos de acilitadores e
PDI_2014_2019 ST SRR LT, 5 BT . i (e 1. Desarrollar la convocatoria interna de investigacion 2018. 100%  |Convocatoria realizada ) e 17 de Enero 29 de Diciembre ® 2018 y AZ Actas del Comité de Ninguna N/A N/A N/A
_misionales ditacion _la_investigacién dinémica de las unidades académicas |investigacion investigacién de la Universidad. Subdireccion de . e de
r Investigacion y Proyeccion Social 2017,
con el CIUP. Gestion de Proyectos
Real t les d ; ) ot ; ’
Ejel Co He N I P to.2_Fortal to_de i 2 'Z:r EDI"WDCE Dr:s a‘"uales © 1. Ejecucion presupuestal y seguimiento de la convocatoria 2017 Porcentaje de ejecucién (técnicay 1. Cualificacién de los procedimientos de Facilitad Matriz de eje
- je1_Compromisos [Horizonte_para_la_acre [Proyecto_2_Fortalecimiento_de |investigacion que articulen la . ; acilitadores \
Investigacion  |PDI_2014_2019 LT RGO LT - D] X Ejecuter la convocatoria realizada en la vigencia anterior que inici6 en junio de 2016y cuyos resultados se publicaron en 70% |financiera) de los proyectos aprobados |ejecucion técnica y financiera de los 17 de Enero 29 de Diciembre e documentos de soporte de ejecucion de |Ninguna N/A 30% N/A
_misionales ditacion _la_investigacién dindmica de s unidades académicas : ! Subdireccion de
diciembre de 2016 en la convocatoria 2017 proyectos de investigacion r cada uno de los proyectos
con el CIUP. Gestion de Proyectos
1. Acompafiamiento a los grupos de investigacién para participar en m o oS POTpArTEEe
& Bk BEICERGERER profesores en los grupos y en las lideres e integrantes de grupos
la convocatoria de Colciencias.
dos estrategias de de Colciencias y v en
. ax Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2. i jue dos (2) estrategias de acompafiamiento a grupos de . " cualificacion de las estrategias de. soporte de la informacion
Investigacion  |PDI_2014 2019 |FI1-ComP TR GERAL SR u g (A P G 2. Elaboracién de un documento analitico que de cuenta de la 40%  |Dos (2) estrategias implementadas : el ) 17deEnero | 29 de Diciembre : b Ninguna 37% 23% N/A
_misionales ditacion _la_investigacién permitan cualificar los grupos investigacién " cohesién, colaboracién y consolidacién. Subdireccion de reportada por los grupos.
P trayectoria y acumulados de los grupos de investigacion, tanto de r
internos de la universidad. Gestion de Proyectos
aquellos que participan en las convocatorias de Colciencias como de " s
Consolidacién de fa informacién de los Documento borrador de Ia trayectoria de
los que no. . B -
Tncremento de la participacion de los Instructivos diseniados. Archivo de las
1. Preparacion de las condiciones institucionales para acompafiar a grupos de investigacion en convocatorias propuestas presentadas. Evidencias de
los grupos de investigacion que se presenten a las convocatorias externas y cualificacion de sus acciones de divulgacion entre la
externas. estrategias de cohesion y consolidacion. comunidad universitaria.
| Aunar esfuerzos con otros actores del Vicerrectora de
sistema educativo y de cienciay 2. Gestién técnica y financiera de los convenios y contratos de Ampliacién del campo de incidencia de Gestion Universitaria - Informes técnicos y financieros de cada
tecnologia para el desarrollo de | Aunar esfuerzos con otros actores del sistema educativo y de ciencia que se vienen de vigencias la Universidad en el desarrollo de Subdirector(a) uno de los convenios y contratos.
o Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2_Fortalecimiento_de - " . )
Investigacion PDI_2014_2019 ‘misionales. ditacion e propuestas conjuntas de y tecnologia para el desarrollo de propuestas conjuntas de anteriores o que se aprueben durante 2016. 40% Dos (2) convenios suscritos propuestas, proyectos y programas de 17 de Enero 29 de Diciembre | Gestion de Proyectos -| Ninguna 40% 20% N/A
= FH B investigacion, través de la investigacién, a través de dos (2) convenios investigacién que involucran actividades. enlos que
suscripcion de al menos 2 convenios 3. Gestion técnica y financiera con entidades externas para la de produccion de conocimientos, de Subdireccion de se evidencia la gestion realizada para la
anuales liquidacion de contratos y convenios de vigencias anteriores, divulgacion del conocimiento y de Gestion de Proyectos |liquidacin de los convenios y contratos.
formacion en investigacion. de vigencias anteriores. Actas de
4. Disefiar y desarrollar una convocatoria de investigacion conjunta reuniones, informes finales y actas de
entre las 5 universidades pertenecientes al SUE capitulo Bogotd Disminuir el niimero de contratos y liquidacion.
entidades externas de
| Aunar esfuerzos con otros actores del . . Informes técnicos y financieros de cada
" . 1. Gestién técnica y financiera de los convenios y contratos de "
sistema educativo y de cienciay . subdirector(a) uno de los convenios y contratos
° | Aunar esfuerzos con otros actores del sistema educativo y de ciencia que se vienen de vigencias . Disminuir el nimero de contratos y r
Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_acre [Proyecto_2_Fortalecimiento_de el EheEecldEb e tecnologia para el desarrollo de propuestas de investigacion, a anteriores o que se apruebaron durante la vigencia 2016 (P E T S B D =i convenios con entidades externas de Secpdchimvericsy
Investigacion |PDI_2014_2019 s e T ~%€ | propuestas conjuntas de Y tecno oBta para Prop! jgacton, g 5 100% |liquidados / N° de convenios de 17 de Enero 29 de Diciembre enlosque |Ninguna N/A N/A N/A
12014, misionales ditacion la_investigacion iy través de la gestion para la liquidacion de por lo menos cuatro (4) vigencias anteriores, pendientes de «
= FH través de la . . vigencias anteriores terminados se eidencie la gestion reallizada para la
HE- _ |contratos y/o convenios de vigencias anteriores. 2. Gestion técnica y financiera con entidades externas para la liquidar 3 ‘
suscripcion de al menos 2 convenios N Gestion de Proyectos |liquidacion de convenios y contratos de
liquidacion de contratos y convenios de vigencias anteriores
anuales vigencias anteriores
Coordinador(a) Grupo
DiseRar e implementar una estrategia | . Ampliacién del radio de accién de la a) Grup:
) Disefiar e implementar una estrategia para posicionarlas revistas | Gestién de todas las actividades editoriales (convocatoria, ; : Interno de Trabajo
o Eje1_Compromisos | Apropiacién_social_con |Proyecto_2_Sistema_de_public |para posicionar las revistas indexadas er v : : ’ ; Dos (2) convocatorias para publicacién y [Revista Colombiana de Educacion en los ; Dos convocatorias realizadas y dos i
Investigacién  |PDI_2014_2019 N N indexadas de la Universidad en los contextos regional, nacional e recepcion, evaluacion y seleccién de articulos, diagramacion y 100% N - 17 de Enero Editorial - N Ninguna N/A N/A N/A
b misionales ocimiento aciones de la Universidad en los contextos " e dos (2) nimeros por afio aspectos referidos a su indexacion y revistas publicadas.
F internacional. publicacién) de la Revista Colombiana de Educacion ! subdirector(a)
regional, nacional e internacional, citacion. :
Gestion de Proyectos
Coordinador(a) Grupo [Listado de asistentes a sesiones de
. | Ampliar, renovar y consolidar la " " Interno de Trabajo 50 racion.
4 |Proyecto_1_Dotacion_de_recur . N . . . . = La comunidad universitaria tendra
N Eje1_Compromisos |Recursos_apoyo_acadé et N_0eTEUT i fraestructura tecnolgicade la Socializar y apropiar la Plataforma de Investigacion para Maestros y | isefio e implementacion de una estrategia de socializacién de la Estrategia de socializacion disefiada e ] Editorial -
Investigacién  |PDI_2014_2019 s0s_de_apoyo_académico_e_in . . . 30% actualizada la informacién relacionada 17 de Enero 29 de Diciembre Ninguna 70% N/A N/A
misionales mico institucién orientada al cumplimiento | Estudiantes - PRIME Plataforma de Investigacién para Maestros y Estudiantes - PRIME implementada ! de proyectos y grupos de
P fraestructura_tecnologica con la investigacién 3 "
= del Plan Estratégico de Sistemas (Gestion de Sistemas [ investigacion actualizada en fa
de Informacion plataforma PRIME
Implementar dos estrategias de subdirector(a) y ;
’ o ; ) . icticas & . Divulgar aspectos centrales relacionados Memorias del evento, actas de reunién,
o Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2. que |Realizar un evento en ética, bioética e integridad cientifidca en Balance por facultades de las practicas éticas en investigacion, N ! ¢ Facilitadores v ¢ N
Investigacién  |PDI_2014_2019 iy A S - . ‘o . 100% Evento realizado con la ética, la bioética y la integridad 17 de Enero ) listas de asistencia y publicidad del Ninguna N/A N/A N/A
LAY _misionales ditacion _la_investigacion permitan cualificar los grupos investigacion sesiones del Comité de ética y reuniones de preparacion del evento. : Subdireccion de
oo ica de la investigacion ) evento
internos de la universidad. Gestion Proyectos
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INICIO FIN
Subdirector(a) y
. ix PM_Auditorias_ds Re 6n de los d tos del F: ides de actuali on de alj
Investigacion  [Plan_Mejoramiento |7 =125 de— |5 correctiva Revisar la documentacion del proceso de Investigacion ST R I R RC A R 15% Documentacion revisada Documentacion del proceso actualizada 17 de Enero 29 de Diciembre udes de actualizacion de algunos ;o ny 85% N/A N/A
calidad posterior actualizacién del proceso
Gestion Proyectos.
del Comité de Subdirector(a) y
. ae PM_Auditorias_ds Evalt tre el 50% y el 70% de los infc finales de I Evalt [ Itados de | e te . I stigacio Pr 6n Social i Facilitad
Investigacién  [Plan_Mejoramiento [ =2u M98 {5 correctiva SRRk O R LR DR SO G A e T e N T A T 60%  [Nmero de informes evaluados nvestigacion y Proyeccion Social a partir | 35 46 eperg 29 de Diciembre [0 1207 Informes finales evaluados Ninguna 30% 5% 5%
calidad proyectos de cada vigencia externos de los resultados de las evaluaciones de Subdireccion de
los pares Gestion Proyectos.
Subdirector(a) y
- PM_Auditorias_de, Indicadores acorde a la dinmica actual Facilitadores
Investigacion  |Plan_Mejoramiento [~ O =4~ A correctiva Publicar nuevos indicadores Revisar y actualizar algunos indicadores del proceso 20% Indicadores publicados inamica actu 30 de Enero 29 de Diciembre Hadore MPP actualizado Ninguna 80% N/A N/A
calidad del proceso Subdireccion de
Gestion Proyectos
- 1. Consolidar Ia informacién para la pagina - e ——
Otros_elementos_g || 2"-AMOMPE | oparenciay acceso Adelantar la difusién y uso social de la informacién relacionada con Mantener informada a a comunidad Facilitadores
Investigacién g £ |n_y_Atencion_al_ci & U " 1 2. Cargar la informacién 100%  |Paginaweb en linea para la comunidad  [educativa sobre la investigacién en la 17 de Enero 29 de Diciembre ¢ Pagina web Ninguna N/A N/A N/A
estion a la informacion la investigacién de la universidad Subdireccion de
udadano universidad Gestion P "
2_Administrar el contenidn estion Proyectos
Elaborar un documento que
" - Profesional
fundamente la politica institucional La comunidad universitaria y los publicos ) §
e Publicar veinticuatro (24) articulos periodisticos en los medios de : ’ et estivacis : especializadoy Articulos periodisticos
Ejel_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_2_Fortalecimiento_de (Bl e Rm comunicacién institucionales sobre proyectos de investigacion, [y e e e e e e e R oo e equipo de trabajo del
Investigacion |PDI_2014_2019 AT el e ~9%] proceso de construccion colectiva (IR LA, destacar las investigaciones, proyectos de extensién y practicas 25% proyeccion social o practicas importancia de los proyectos de 16 de Enero 15 de Diciembre | £7"P ° Ninguna 25% 25% 25%
_misionales ditacion _la_investigacién : : ¢ extensién o prcticas pedagogicas de la Universidad con el fin de : ¢ e : Grupo de Publicaciones en medios de
que articule [as funciones misionales e e st pedagogicas de Ia Unive i proyeccion social o . o on e
fortalecer su divulgacion y apropiacion social. c
de docencia,investigacion y précticas pedagogicas de la Universidad.
L Corporativas
proyeccion social.
No. De experiencias ’
Implementar dos estrategiasde | Disefar e implementar al menos un mecanismo de observaciény |1 Realizar un mapeo de actividades investigativas de egresados. 0. De experiencias investgativas de ) Convocatoria a escenario de
T TC | SRS | N el o e s & oo ' e/ egresados reconocidas y divulgadas / No. | Visibilizar y/o reconocer experiencias Vicerrectorfa de oo
o T o 100% De experiencias investigativas de exitosas de egresados en el campo 01 de Febrero Gestién Universitaria | "ot o sistencia Ninguna N/A N/A N/A

Investigacién

PDI_2014_2019

_misionales

ditacion

_la_investigacion

permitan cualificar los grupos
internos de la universidad.

de la UPN y promover la divulgacién de por lo menos (5) de las
mismas.

2. Generar un escenario de divulgacin de experiencias
investigativas de egresados.

egresados para divulgar planteadas en la
meta

investigativo,

a
y Centro de Egresados




