PDI

PLAN DE ACCION

Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor Fegines ezlzaemeb harsEn Cargo/
pone pone Programa PDI/Otros. PROYECTO PDI Meta PDI META ° Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones
Gestion especifico (Méximo tres por meta) porcentual s
INICIO FIN
Propuesta de acuerdo mediante el cual
se reglamenta el SIFA presentada al
Eje1_Compromisos |Maestros._con_excelenc |Proyecto_2_Reestructuracion_o| "e21122" Una reestructuracion Presentar Acuerdo que modifica los Acuerdos 031 y 029; el Comité Directivo Documento que incluye los reglamentos,
) i : ; irective i .
Docencia PDI_2014_2019 o i M . "~ |orgénica y normativa de la Realizar una Reestructuracion de la normatividad del SIFA v 100% Mejoramiento del sistema de posgrados 01 de Febrero 29 de Diciembre  |Equipo SIFA Ninguna
_misionales ia_y_dignidad rganica_y_normativa Universidad Reglamento de estudiantes de posgrado. Documento que los sustenta
Propuesta de reglamento de estudiantes
presentada al Consejo Académico
Propuesta de modificacion del
. _|1. Presentar Ia propuesta del Acuerdo 025 - Reglamento Estudiantil a Reglamento Estudiantil presentadoal | Mejoramiento de los procesos Propuesta de actualizacion del Acuerdo
Presentar una propuesta de modificacion del Reglamento Estudiantil " )
Realizar una reestructuracién Ia Comunidad Académica. Comité Directivo. académicos ) 025.
) Eje1_Compromisos | Maestros_con_excelenc | Proyecto_2_Reestructuracion_o| s de Pregrado en lo relacionado con los procedimientos del Proceso Vicerrectoria
Docencia PDI_2014_2019 - . organica y normativa de la » 100% 01 de Febrero L
S _misionales ia_y_dignidad rganica_y_normativa de Docencia del Sistema de Gestién Integral y una propuesta de . Académica
Universidad e A e e 2. Consolidar la propuesta de actualizacién del Acuerdo 004 de 2003 Propuesta de actualizacién del Acuerdo [ Mejoramiento de las condiciones Propuesta de actualizacién del Acuerdo
ualizaci u i :
4 atendiendo a los aportes de la Comunidad Académica. 004 de 2003 presentada ante Consejo | laborales de los profesores 004 de 2003.
Académico.
Normatividad institucional ajustada que
) Decano y Directores
posibilite renovacién curricular a la luz e e
de Ia resolucion 2041 del MEN. P
" " Actas de reuniones.
Realizar una reestructuracién Modificar los reglamentos de préctica y reglamentos para la Minimo 3 propuestas de reforma a
" Ejel_Compromisos |Maestros_con_excelenc | Proyecto_2_Reestructuracion_o P Actualizar Reglamentos de Practica de los Programas de Pregrado de . . Profesores.
Docencia PDI_2014_2019 . b 2 y orgénica y normativa de la ¢ presentacion de trabajos de grado de los programas de pregrado de 40% reglamento de practica y de Nueva normatividad que plasme una 01 de Febrero 29 de Diciembre Ninguna
014 _misionales ia_y_dignidad rganica_y_normativa la Facultad de Ciencia y Tecnologia. ° ’ Propuestas de reforma a normatividad
Universidad la Facultad de Ciencia y Tecnologia. presentacion de trabajos de grado. estructura organica de la universidad
. Estudiantes citada
acorde con las realidades y necesidades
de la sociedad y la administracion o
piiblica actual.
1. Constituirse en documento de apoyo
para la reestructuracion organica de la
universidad.
N N _ B _— y Equipos de profesores
Realizar una reestructuracion ) Disefiar documento sobre "ambiente para la formacion estéticay 2. Lograr el reconocimiento Institucional
. Eje1_Compromisos |Maestros_con_excelenc [Proyecto_2_Reestructuracion_o| -, Presentar propuesta relacionada con el ambiente estético y cultural . ) ) . de los programas de la|
Docencia PDI_2014_2019 h ! ° : orgénica y normativa de la cultural” en correspondencia con la misi6n institucional y el PDI para | 100% | Propuesta presentada a traveés de la reglamentacion de la OldeFebrero | 29 de Diciembre Documentos planteados Ninguna
_misionales ia_y_dignidad rganica_y_normativa 2 para los programas de pregrado de la Universidad facultad
Universidad todos los programas de la universidad. propuesta. FBA
3. Configurar al menos una cétedra
relacionada con la estética, las culturas y
el desarrollo humano.
Proyecto_3_Renovacion_curric |Revisar y actualizar los curriculos de . L ) Reestructuracion del plan estudios del
. Eje1_Compromisos |Maestros_con_excelenc > ¢ Presentar la propuesta de reestructuracion del plan de estudios del |Realizar los trémites pertinentes para la implementacién de la Propuesta presentada a las instancias N
Docencia PDI_2014_2019 ular_y_creacién_de_nuevos_pr |por lo menos cuatro programas de . 80% Doctorado Interinstitucional en 01 de Febrero 29 de Diciembre | Doctorado Plan de estudio del programa actualizado | Ninguna
12014, _misionales ia_y_dignidad Y« ce.! - Doctorado a las instancias pertinentes reestructuracion del plan de estudios del programa doctoral pertinentes ,
ogramas pregrado de la universidad Educacién implementado
Proyecto_3_Renovacion_curric |Revisar y actualizar los curriculos de . Socializacion y promocion de la Coordinadora
5 Eje1_Compromisos |Maestros_con_excelenc > ¢ Divulgar mediante un evento las condiciones de la Licenciatura en | Realizar un evento académico para la apertura de Ia Licenciatura en N ¢ .. | con las memorias del evento y
Docencia PDI_2014_2019 e N e ular_y_creacién_de_nuevos_pr |por lo menos cuatro programas de Lo R P 100% Evento realizado Licenciatura en Educacién Basica 01 de Febrero 29 de Diciembre  [Licenciatura en Basica N Ninguna
misionales ia_y_dignidad Educacién Basica Primaria Educacién Basica Primaria listado de asistencia de los participantes.
- Y« ogramas pregrado de la universidad Primaria Primaria
Coordinadores
Revisar los planes analiticos de los ambientes de formacion
; ) ' Acciones de mejora del plan de ambientes de ’
’ Proyecto_3_Renovacién_curric |Revisar y actualizar los curriculos de . ; (pedagsgico, investigativo, disciplinar y prcticas), dentro del plan cenc . ) Documento y planes analiticos de
. Ejel_Compromisos |Maestros_con_excelenc Revisar el plan de estudios de la Licenciatura en Educacién Plan de estudios de Ia Licenciaturaen  |transicion con la articulacion de los formacion- ! N
Docencia PDI_2014_2018 " —con- ular_y_creacién_de_nuevos_pr |por lo menos cuatro programas de de transicién del plan antiguo al plan de estudios nuevo, como parte 100% ¢ ! 06 de Febrero | 30 de Noviembre formacion de la Licenciatura en Ninguna
2014 _misionales ia_y_dignidad o -de_nuevos. Comunitaria | Educacion Comunitaria revisado ambientes de formacion de la Licenciatura en °
ogramas pregrado de a universidad de las acciones de mejoramiento de la Licenciatura en Educacion e . ' ) Educacién Comunitaria, articulados
. Licenciatura en Educacién Comunitaria. Educacion
Comunitaria
Comunitaria.
1. Fortalecer el Niicleo Comiin de los programas del Departamento Director de
de Psicopedagogia Fortalecimiento del Nicleo Comin del Departamento de
Eje1_Compromisos | Maestros_con_excelenc |PreYecto-3-Renevacitn_curric | Revisar y actualiza los curriculos de | oot 1y propuesta de Nicleo Comiin de formacion del Programas analiticos del Nicleo Comin | 2SP2rtamento de Psicopedagogiay Psicopedagogiay |Cocumento due contenga i tofalidad de
Docencia PDI_2014_2019 P -Con ular_y_creacién_de_nuevos_pr |por lo menos cuatro programas de 2. Consolidar la propuesta de Niicleo Comin de formacién del 100% articulacién de las propuestas de 06 de Febrero | 15 de Diciembre programas analiticos del Nucleo Comin_[Ninguna

_misionales

ia_y_dignidad

ogramas

pregrado de la universidad

Departamento de Psicopedagogia

Departamento de Psicopedagogia

3. Presentar los programas analiticos de las materias que lo integran

del Departamento de Psicopedagogia.

Renovacion Curricular de las
Licenciaturas,

Coordinadores de la
Licenciaturas que lo
integran.

del Departamento de Psicopedagogia.
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(Méximo tres por meta)

Valor
porcentual
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Efecto 0 impacto esperado

Fecha de realizacion de la accion

Cargo/

INICIO FIN

ejecutores

Observaciones

Docencia

PDI_2014_2019

Eje1_Compromisos
_misionales

Proyecto_3_Renovacién_curric
ular_y_creacion_de_nuevos_pr
ogramas

Maestros_con_excelenc
ia_y_dignidad

Revisar y actualizar los curriculos de
por lo menos cuatro programas de
pregrado de la universidad

Revisar y actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Picologia y Pedagogia, los programas de Ia Facultad de Bellas Artes,
la Licenciatura en Ciencias Sociales, la Licenciatura en Filosofia y los
programas de la Facultad de Ciencia y Tecnologia

1. Revisar y actualizar los programas analiticos del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Psicologia y Pedagogfa.

2. Desarrollar la Asamblea Académica 2017, con el fin de revisar y.
actualizar planes de estudio e los 3 programas de la FBA (revisar y
actualizar espacios académicos electivos), en el marco de los planes
de mejoramiento resultados del proceso de autoevaluacion con
miras a la acreditacion.

3. Disefiar el documento, a través del proyecto de facultad
"procesos curriculares”, que de cuenta de la revision de los planes
de estudio de la FBA.

4. Presentar un documento de renovacién curricular de la
Licenciatura en Ciencias Sociales.

5. Presentar un documento con la actualizacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Filosoffa segun las normas recientes emitidas
por el MEN.

6. Presentar documentos maestros para la renovacion de registros
calificados de los programas de la FCT

7. Presentar y avalar de actualizacion de estructuras curriculares de
los programas de 1aFCT de acuerdo con los planes de mejoramiento
fruto de procesos de autoevaluacion y acreditacién de cada
programa.

97%

Planes de estudio actualizados

Cualificacién de los espacios académicos,
con miras al mejoramiento de la calidad
del proceso de formacion.

Construccién participativa de profesores
y estudiantes en los procesos de
estructuracion y actualizacin curricular.

01 de Febrero

Coordinador/ Equipo
de Autoevaluacion de
Ia Lic. Psicologiay
Pedagogia

Comités curriculares,
proyecto de facultad y
consejos. FBA

Director DCS y.
coordinador.

Equipo de
autoevaluacion de la
Lic. Filosofia

Decano, Directores
de Departamento
FCT - Coordinadores
de programa
Coordinadores de
préctica pedagogica -
Equipos de
autoevaluacion y
acreditacion -
Consejos de
Departamento -
Consejo de Facultad

Documento que integre Ia totalidad de
Programas Analiticos de la Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia revisados y
actualizados.

Planes de estudio de la FBA revisados.
El documento de renovacion curricular
de la LCS presentado a las instancias

pertinentes

Documentos con propuestas de
modificacién de programas

Ninguna

Docencia

PDI_2014_2019

Eje1_Compromisos
_misionales

Proyecto_3_Renovacién_curric
ular_y_creacion_de_nuevos_pr
ogramas

Maestros_con_excelenc
ia_y_dignidad

Revisar y actualizar los curriculos de
por lo menos cuatro programas de
pregrado de la universidad

Desarrollar proyectos de facultad (FCT) que atiendan ala renovacién
curricular

Desarrollar 2 proyectos de facultad orientados a establecer un
componente de formacién de matematica para todos los programas
de la Universidad. Asi como al establecimiento de elementos
articuladores de la practica pedagdgica en Ia facultad.

85%

Informes de proyecto de facultad

Formular una propuesta sobre el
razonamiento cuantitativo para

upPN

Articulacién transversal de la practica
pedagogica en los programas de la
facultad y establecimiento de 50 créditos
en los programas

16 de Enero 29 de Diciembre

Coordinadores de
programa
Coordinadores de
practica pedagdgica

Consejo de FCT

Informes de proyecto de facultad

Ninguna

Docencia

PDI_2014_2019

Eje1_Compromisos
_misionales

Proyecto_3_Renovacién_curric
ular_y_creacion_de_nuevos_pr
ogramas

Maestros_con_excelenc
ia_y_dignidad

Revisar y actualizar los curriculos de
por lo menos cuatro programas de
pregrado de la universidad

Realizar Jornadas de investigacion diferenciadas con grupos de
investigacion y con semilleros de investigacion de la Facultad de
Ciencia y Tecnologia

Fortalecer la investigacion en la Facultad de Ciencia y Tecnologia

85%

Jornadas realizadas

Fortalecimiento da la investigacion en la
facultad a través de la articulacion de
experiencias propias de los distintos
campos de conocimiento.

16 de Enero 29 de Diciembre

Decano, Directores
de Departamento
FCT

Coordinadores de
programa
Coordinadores de
préctica pedagogica.
Equipos de
autoevaluacion y

acreditacion

Consejos de
Departamento

Consejo de Facultad

Memorias de las convocatorias
respectivas de las jornadas.

Ninguna

Docencia

PDI_2014_2019

Eje1_Compromisos
_misionales

Proyecto 3. Renovacion
Curricular y Creacién de nuevos
programas, Un nuevo maestro,
Un nuevo pas.

Programa 1. Maestros
con Excelenciay
Dignidad

Crear dos programas de pregrado y
dos de posgrado que respondan a los
nuevos perfiles de maestros que
exigeel

pais, la sociedad contemporénea y
los

desarrollos del saber pedagogico.

Revisar y analizar Ia totalidad de programas analiticos del Plan de
estudios en funcion de la relacién con los espacios académicos del
nuevo Programa de Pedagogia, cuya aprobacion por el Consejo
Superior esta pendiente.

Revisar los programas analiticos actuales y analizar los aportes a los
espacios académicos del Programa de Pedagogia cuya aprobacion
por el Consejo Superior estd pendiente.

100%

Programas analiticos revisados

Acopiar los acumulados y aportes de los
espacios de la Licenciatura en Psicologia
Y Pedagogia al Programa de Pedagogfa.
Este proceso fortalecerd el Plan de
Contingencia y el disefio del proceso de

interna para garantizar la
formacién de los estudiantes
matriculados en la Licenciatura en
Psicologia y Pedagogfa.

06 de Febrero | 30 de Noviembre

Coordinador/ Equipo
e Renovacion
Curricular de la
Licenciatura en
Psicologia y
Pedagogia/

Documento que integre Ia totalidad de
Programas Analiticos de la Licenciatura
en Psicologia y Pedagogia revisados y, en
funcién de la posible vinculacion con los
espacios académicos del nuevo
Programa de Pedagogia, cuya aprobacion
por el Consejo Superior esta pendiente.

Ninguna




PDI

PLAN DE ACCION

Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | componentede | Componente ACTIVIDADES Valor Fechaldalrealizacionldallaccion 2o
pone pone Programa PDI/Otros. PROYECTO PDI Meta PDI META ° Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones
Gestion especifico (Méximo tres por meta) porcentual s
INICIO FIN
1. Presentar documento ante los consejos para el Registro
Calificado de la maestria de Mdsica y de Ia Licenciatura en Danza
2. Presentar documento para revision en GITAC de la maestria de
Artes Escénicas.
3. Presentar documento preliminar de Ia maestria de Artes Visuales . ,
Ampliar Oferta Académica Comités curriculares
ante la VAC. P
4. Avanzar en Ia propuesta de doble titulacién de los programas de X ) programa,
. Flexibilizacion del curriculo y ampliacién Consejos de
- de Ia oferta académica del DCS Departamentoy
Crear dos programas de pregrado y 5. Presentar un documento para la creacion del Programa de b
) ul
; dos de posgrado que respondan alos Historia y del Programa de Geografia en el DCS. ;
Proyecto 3. Renovacion ! Ofrecimiento de un programa de FoA
Programa 1. Maestros nuevos perfiles de maestros que | Presentar seis propuestas de programas de pregrado y seis de 6. Presentacion de los documentos maestros y anexos al GITAC para
) Eje1_Compromisos Curricular y Creacion de nuevos ) maestria a nivel nacional que atiende a Documentos presentados a las instancias
Docencia PDI_2014_2019 con Excelenciay exige el posgrado de Ia Facultad de Bellas Artes, Humanidades, Educacién | su segunda evaluacion con la Integracién de los conceptos de 80% |Propuestas presentadas ' 16deEnero | 29 de Diciembre . Ninguna
misionales programas, Un nuevo maestro, | ) osgrado ° . ) ’ Ias condiciones actuales del pais en Director DCS pertinentes
- Dignidad ! pais, Ia sociedad contemporéneay  |Fisicay Ciencia y Tecnologia viabilidad financiera a los Documentos de las Maestrias: Pedagogia ’
Un nuevo pas. b términos de la ensefianza de la Biologia;
los Interculturales y Pedagogia del Deporte.
) ) el cual hasta el momento no existe. Profesores FEF y
desarrollos del saber pedagogico 7. Desarrollar el de proyecto de Facultad orientado al seguimiento ipatd
de Ia obtencion del registro calificado del programa de L. Ciencias ; g
registro Participacion de la comunidad
Naturales y Educacién Ambiental. :
. académica del la facultad en la Profesores FCTy
8. Concretar documento de Maestria Estudios Contemporéneos en : .
" ‘ elaboracin de nuevas propuestas. Consejo FCT
Ensefianza de Ia Biologia
9. Presentar el documento maestro de la Licenciatura en Tecnologia
10. Realizar estudios preliminares orientados a la formulacién de
nuevos programas tales como: Maestria en Docencia de la Fisica y
Licenciatura en Tecnologia propuesta interinstitucional.
Director DCS y
coordinador - Equipo
de autoevaluacion
1. Presentar el documento de renovacion de acreditacion de alta Licenciatura en
calidad de fa LCS. Filosofia - Comiteé de
2. Presentar documento para Acreditacion de Alta Calidad y el acreditacion - Equipo
informe de primera autoevaluacién con miras a Renovacion de de trabajo de la
Registro Calificado de la Lic. en Filosofia Maestria en estudios
3. Socializar el informe final de autoevaluacién del programa de Lic. . Sociales Documentos maestros para renovacin
I " Generar espacios de reflexin entre
Formalizar las funciones de en Esparioly Lenguas Extranjeras con la comunidad educativa, de registro calificado.
, Dar inicio y/o continuidad a los procesos de autoevaluacién con : . estudiantes y docentes que permitan fa
Proyecto_1_Fortalecimiento_de | autoevaluacién y acreditacién ° : ’ 4. Elaborar informe de primera autoevaluacién para renovacién de * Decano, Directores de
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre autoeva miras ala obtencion de Ia acreditacion de alta calidad o de : - cualificacion de los procesos )
Docencia PDI_2014_2019 P onte_pare_12_2¢%® | 13 autoevaluacion_para_la_acr institucional y de los programas ? registro calificado de la Maestria en Estudios Sociales 90%  [Proceso de autoevaluacion adelantados 23denero | 29 de Diciembre |Departamento - Informes de autoevaluacién. Ninguna
20143 _misionales ditacion oo paree ’ . |renovacion de registro calificado de los programas ofertados por la
editacion en orgénica nas o 2 |5. Presentar documentos maestros para la renovacién de registros Coordinadores de
Facultad de Humanidades y de Ia Facultad de Ciencia y Tecnologia Reconocimiento de las condiciones de
y los procesos de Ia Universidad. calficados de los programas de Ia FCT. o programa - Equipos |Listas de asistencia de docentes y
; calidad del programa. ’
6. Continuar con los procesos de autoevaluacion de los distintos pro de autoevaluaciony |estudiantes.
programas académicos de Ia FCT. acreditacion -
7. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los Consejos de
distintos programas de Ia FCT en términos de constatar procesos de Departamento -
6n de la ¥ de las demand Comité de
institucionales. autoevaluacion -
Equipos de
Renovacion
Curricular.
1. Preparary atender la vsita de pares en el marco del actual
roceso de Acreditacion de Alta Calidad del DIE
I3 Acreditacion del programa de Doctorado Doctorado
2. Gestionar parte del plan de mejoramiento del DIE
3. Presentar el documento maestro de renovacién curricular de la ;
" Propuesta de formacién de Licenciados Equipos de profesores
Licenciatura en Educacion Infantil, socializarlo con el colectivo de :
! en Educacion Infantil cualficada, de que participan en el | Actas de visitas de pares para
maestros y tramitar en las instancias correspondientes para su aval
e acuerdo a los resultados de los procesos proceso de Acreditacion del programa de Doctorado
’ de autoevaluacion de Ia actual estructura curricular
) . ) 4. Discutir en torno al concepto de calidad y su impacto en el )
; Dar continuidad al proceso de obtencién de Ia acreditacién de alta ! c curricular. de laLic. en Documento maestro de renovacién
Proyecto_1_Fortalecimiento_de | Conseguir a acreditacion de alta ¢ ¢ modelo de autoevaluacin de la Licenciatura en Educacion Especial -
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre : " ' calidad del Doctorado, la L. Educacion Infantil Lic. Educacion autoevaluac “ Educacion Infantil |curricular
Docencia PDI_2014_2019 i lorizonte._para_{2_acf€ | |, autoevaluacién_para_la_acr|calidad para 4 de las maestrias ‘ ’ N 5. Definir, disefiar y aplicar los instrumentos de recoleccién de 90%  [Procesos adelantados ) 16deEnero | 29 de Diciembre Ninguna
misionales ditacion ) Especial, la Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras y los ) ° Fortalecer el concepto de calidad como
- editacion existentes. informacion de Ia Licenciatura en Educacién Especial, )
programas ofertados por el Departamento de Posgrados FED . o eje orientador del proceso de Equipos de profesores |Instrumento de recoleccion de
6. Iniciar el proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacion de " !
c N autoevaluacion. de laLic. en informacién para cada estamento
Ia Maestria en Ensefianza de las Lenguas Extranjeras -
) ) Educacion Especial
7. Construir i informe del segundo momento de Acreditacin de fa \ )
. . Generar espacios de reflexion y Listas de asistentes y Presentaciones
Especializacion en Pedagogia-distancia " .
) discusion con los estudiantes y Comité de
8. Construir el informe de primer momento de autoevaluacién de la )
! profesores de a MELE con el fin de acreditacion de la
Maestria en Estudios en Infancias
. . cualificar el programa, MELE
9. Construir el informe de condiciones iniciales con miras a la
acreditacién de la Maestria en Desarrollo Educativo y Social - CINDE
1. Disefiar metodologicamente y realizar el estudio a partir de la
) e y A Coordinadora GOAE .
Realizar un estudio orientado a los conformacién de 17 grupos focales y de la aplicacién de 280 Un documento que da cuenta del La UPN cuenta con estudio que
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre | Proyecto_3_Educacién_inclusiv |indices de desercién, Construir un d da cuenta del estudio de los factores | encuestas con una muestra por . estudio de los factores que inciden el la ; evidencia las causas de la desercion y la
Docencia PDI_2014_2019 ie1_Compr onte_para_a.. vecto 3 - ¢ A . Porprog! 100%  |Un documento de informe A d OldeFebrero | 29 de Diciembre |Equipo Un documento informe M
20143 _misionales ditacion a raduacion de los estudiantes de la | que inciden el Ia desercién y la permanencia de los estudiantes UPN. desercion y la permanencia de las y los e acion permanencia de los estudiantes de la
universidad. 2. Adelantar un estudio sobre la desercién en el programa de estudiantes UPN, . Universidad.
: Edu. Comunitaria
Educacion Comunitaria
Realizar un estudio orientado a los . ; Equipo de profesores
' f ° . ' Mejorar los indices de Permanenciay )
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacién_inclusiv |indices de desercién, permanenciay |Definir como proyecto de Facultad "Egresados y Desarrollo Realizar acciones de seguimiento a estudiantes de Ia Facultad de del Proyecto Informes de las acciones desarrolladas
Docencia PDI_2014_2019 > . ] 100%  |Proyecto de facultad definido. Desarrollo estudiantil Facultad de Bellas |  01de Febrero | 29 de Diciembre | e " Ninguna
_misionales ditacion a raduacion de los estudiantes de la | Estudianti Bellas Artes ol FBA'Egresadosy |para esta actividad.
universidad. Desarrollo Estudiantil”
Realizar un estudio orientado a los y ; Equipo de profesores
' f ° . ' Mejorar los indices de Permanenciay )
) Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacién_inclusiv |indices de desercién, permanenciay |Definir como proyecto de Facultad "Egresados y Desarrollo Realizar acciones de seguimiento a estudiantes de Ia Facultad de del Proyecto Informes de las acciones desarrolladas
Docencia PDI_2014_2019 A : ] 100%  |Proyecto de facultad definido Desarrollo estudiantil Facultad de Bellas | Febrero de 2017 | Diciembre de 2017 | % Ninguna
_misionales ditacion a graduacion de los estudiantes de la | Estudianti Bellas Artes ol FBA'Egresadosy |para esta actividad.
universidad. Desarrollo Estudiantil”
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INICIO FIN
" Profesores.
. 1. Comprension del fenémeno como rofese
1. Ejecutar un proyecto para analizar la desercion en la Licenciatura Licenciatura en
.. soporte para disefiar estrategias que . .
Realizar un estudio orientado a los : . en Filosofia 1.Documento que permita una ' : Filosofia Documental (Licenciatura en Filosoffa)
et so |1 " \ proyecto 3 £d s |indiee do ° Desarrollar acciones que atiendan a la permanencia, desercién y v o tal eviten la desercion. (FILO)
) je1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacion_inclusiv |indices e desercién, permanencia h aproximacion para comprender ta
Docencia PDI_2014 2019 [E1-COMP onte_para_fa.: vecto3 : s ¥ |seguimiento de los estudiantes de la Licenciatura en Filosofia y del 100% | P P " 2. Generar espacios de reflexién entre O1deFebrero | 16 de Diciembre Ninguna
_misionales ditacion a raduacion de los estudiantes de la 2. Realizar grupos focales con los estudiantes en los espacios de fenémenolLicenciatura en Filosofia) . Coordinadores de | Cuestionario grupos focales-Listas de
Departamento de Lenguas. " N los estudiantes en cuanto al compromiso .
universidad. asesoria de semestre que les perr reflexionar sobre su propio 2.Cuestionario (DLE) adquirido en su proceso de programa y Direccion |asistencia-Actas (DLE)
: uirido en su
proceso de formacion (DLE). o de Departamento
formacion.(DLE)
(DLE)
Documentos con propuestas para
mejorar los indices de ingreso,
permanencia y graduacion de los
estudiantes, por programa.
Acopio de estrategias desarrolladas para
1. Realizar diagnéstico de desercion, permanencia y graduacion del P © P
: mejorar los indices de ingreso,
PCLB y propuesta de estrategias conducentes al mejoramiento de
esos indices. Sistematizar y caracterizar algunas permanencia y graduacién de los
indices.
‘ , ; . ; causas de desercién y establecer estudiantes, por programa.
2. Continuidad del anlisis y reflexion sobre los indices de desercion, - lony Equipo Participante udi por prog:
5 mecanismos para mejorarlo
permanencia y graduacion de los estudiantes PCLF del Proyecto FCT
o Programas del Departamento de
3. Proyectar propuesta de orientacion vocacional y "
Un documento que da cuenta del Tecnologia en las in:
Realizar un estudio orientado a los _ acompafamiento psicosocial. ) Profesores de los
; e ° Disefiary desarrolar propuestas que permitan establecer . anslisis sobre los procesos de ingreso de educativas La UPN cuenta con un documento actual
. Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacion_inclusiv |indices de desercion, permanenciay ’ 2 4. Establecer algunos mecanismos y estrategias que estan incluidos programas,
Docencia PDI_2014_2019 " onte_para_fat - y mecanismos para mejorar los indices de Ingreso, Permanenciay " 95% Propuestas desarrolladas los estudiantes UPN 16 de Enero 29 de Diciembre sobre el proceso de ingreso a la
20143 _misionales ditacion a graduacion de los estudiantes de la ) dentro del Plan de Mejoramiento de la Maestria en Educacién y de coordinadores y
] Graduacién de los estudiantes " " Informes entregados por los profesores ~[universidad.
universidad. la Especializacion en Pedagogia con miras a optimizar el proceso de . ) Departamento de
c Puesta en accion de mecanismos y participantes del proyecto al Consejo de
acceso, permanencia y graduacion de estudiantes. Posgrado
. . estrategias planificadas Facultad
5. Determinar la pertinencia y continuidad del proceso de seleccién
actual con los criterios que se consideren adecuados para este " Coordinadora GOAE
efecto. Perfeccionar el proceso de seleccion de Un documento informe
) aspirantes a la UPN
6. Analizar los procesos de seleccion actuales. "
. Documento y Actas de realizacion de
Generar propuestas para definir nuevos criterios de seleccion,
reuniones de profesores que den cuenta
de y estrategias
Documento
Propuestas para definir nuevos criterios
de seleccion.
Coordinadora GOAE
Informe de gestion anual
Profesores.
" " encargados de tales
1. Disefiar una propuesta para la inclusién de estudiantes en Disminucién de la desercion y & Proyecto de Facultad alrededor e una
: ; ; proyectos - :
condicién de vulnerabilidad (discapacidad funcional, etnias, ...) motivacion a la permanencia en relacion omrdimodiores propuesta para la inclusion real de
" . - oordinadores de :
Crear tres estrategias de 2. Elaborar un diagnéstico de las condiciones de estudiantes de con afios anteriores. estudiantes en condicién de
. > " 0 programa - Decano, La UPN cuenta con un grupo
. Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre [Proyecto_3_Educacion_inclusiv |acompafiamiento para mejorarla | Disefiar estrategias para mejorar la permanencia de poblaciones | poblaciones étnicas y en condiciones de desplazamiento en el PCLB _ vulnerabilidad (discapacidad funcional, _
Docencia PDI_2014_2019 = e pare e == - Jeamp ) nere 80% Estrategias disefiadas 16 de Enero 29 de Diciembre | Directores de especializado para el acompafiamiento y
2014 _misionales ditacion a inclusion de estudiantes en condicién | especiales. 3. Difundir entre los estamentos del DCS los programas de inclusion Mejorar las condiciones y la estabilidad etnias, ...
Departamento - apoyo a los estudiantes de la UPN,
de vulnerabilidad de la Universidad. (permanencia y repitencia) de Comité d
omité de programa -
4. Ejecutar actividades pedagogicas para mejorar los procesos de estudiantes de poblaciones étnicas y en o progf Listas de asistencia. Posters y afiches.
inclusién en la Licenciatura en Filosofia condiciones de desplazamiento
Documento con descripcion de las
Director DCS y P
actividades
coordinadores de
programa.
Crear tres estrategias de Disefiar un curso de formacion virtual para la comunidad . .
. s est * ) y _ . ) Dos médulos accesibles con base en las |Innovar la forma de capacitacion y . )
. Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacién_inclusiv |acompafiamiento para mejorarla  |universitaria que atiende especificamente a los estudiantes Sordos | Disefiar estrategias para mejorar la inclusién de estudiantes Sordos ! Equipo Manos y 2 modulos para inclusion en plataforma
Docencia PDI_2014_2019 ) ° . " 100%  |pautas docente respecto la OldeFebrero | 29 de Diciembre ¢ Ninguna
- - misionales ditacién a inclusién de estudiantes en condicién | en el marco del proyecto de inclusién Manos y Pensamiento de la |de la UPN . - N . N Pensamiento virtual de formacién del ITAE.
- programacion de disefios didacticos.  |inclusién de la poblacién Sorda.
de vulnerabilidad UPN.
Memorandos de solicitud de material
especializado para la dotacion de los
1. Solicitud de material especializado para la dotacién de los P P
Iaboratorios y salas de la FCT.
laboratorios y salas de la FCT.
; Documento diagnéstico del DBI.
2. Valoracién de las condiciones actuales de los laboratorios y salas €
Decano Memorandos de solicitud de material
especializadas del DBI :
Dotar todos los laboratorios y salas. : Mapa de necesidades // Concepto Directores de para la dotacién de los
S oo - . Proyeccion de costos de equipos, mantenimiento y materiales .
. . |Proyecto_1_Dotacion_de_recur |especializadas de la universidad para |Disefiar y/o evidenciar las propuestas y avances respecto a la técnico de los equipos de laboratorio // | y salas de la FCT.
. Eje1_Compromisos |Recursos_apoyo_acadé - n-cet " h Mejoramiento de las condiciones
Docencia PDI_2014_2019 s0s_de_apoyo_académico_e_in |el desarrollo de las actividades. Dotacién de laboratorios, salas especializadas y espacios de la ; 80% |cotizacion equipos // compra de equipo. |- OldeFebrero | 29 de Diciembre Ninguna
_misionales mico : : ) 3. Elaboracion del mapa de necesidades de equipos, elementos y minimas para el ejercicio profesional de -
tecnologica en un ambiente de Facultad de Ciencia y Tecnologia. P P diagnéstico del DBI
- suministros para cada programa de la Facultad de Cienciay ) la Docencia, la investigacion y la
condiciones dignas. Solicitudes con Nimero de equipos de encargados de salas
Tecnologia : extension. ;
computo, software y equipos especificos Actas de verificacion de adecuaciones.
; , actualizados en las aulas de précticas del
4. Actualizar equipos de computo y redes en sala de informatica. iy s
| Actualizar software y licencias. Actualizar equipos en los laboratorios
de Electrénica y Taller de Tecnologia. .
v . Sala de informitica adecuada.
Laboratorio con adecuaciones.
Coordinaciones de
; Mejoramiento de Aulas especializadas, rograma,
3 1. Presentar propuesta de adecuacién de infraestructura de los 3 " s esp prog
Dotar todos los laboratorios y salas Dotacion y actualizacién de materiales Departamentode  |Actas de Reuniones. Plan de compras
; . programas de la Facultad de Bellas Artes, que mejoren sus :
1 Compromisos |Recursos_apoyo,_acade |TOYeCto-1Dotacion_de_recur |especilizadas de a uiversidad para_|Disefir y/o evidenciar las propuestas y avances respecto a e el b equipos, insumos requeridos para el Educacion Musical y | para a Facultad de Bellas Artes.
Docencia PDI_2014_2018 1ol —apove- s05_de_apoyo_académico_e_in |el desarrallo de las actividades mejoramiento de la infraestructura de la Facultad de Bellas Artes y. 100%  |Propuestas evidenciadas funcionamiento. 01 de Febrero 29 de Diciembre | Decanatura Ninguna

_misionales

mico

1_tecnoldgica

en un amb
condiciones dignas.

del de Ciencias Sociales.

2. Presentar un documento con necesidades de dotacién y espacios
fisicos para el DCS.

Mejorar las condiciones de planta fisica
del DCS

Director DCS y.
coordinadores de
programa.

Documento con necesidades de
dotacion y espacios fisicos del DCS
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INICIO FIN
Disefiar e implementar un programa
. Ejel_Compromisos Proyecto_1_Formacion_y_cualif | de desarrollo profesoral dirigido a Desarrollar dos sesiones de Coloquio a cargo de la Vicerrectoria Proponer estrategias para fortalecer el papel formador de los Vicerrectoria Videos institucionales, listados de
Docencia PDI_2014_2019 e _comp! Desarrollo_profesoral vecto L Y- P & a e P Bl P pap 100% | Dos sesiones de Cologuio desarrolladas | Fortalecer el desarrollo profesoral O1deFebrero | 29 de Diciembre Ninguna
_misionales icacion_docente fortalecer su papel formadorde | Académica maestros. Académica asistencia
nuevos maestros.
Un modelo para a formacion profesoral
relacionada con la estética, las culturas y
el desarrollo humano dirigida a los
formadores y relacionada con el Consejo de Facultad
1. Presentar desde a Facultad de Bellas Artes ante la Vicerrectoria ambiente para la formacién estética y FBA U documento sobre I formacién
| Académica, una propuesta de formacién profesoral relacionada con Un documento sobre la formacién cultural, propuesto por la facultad. profesoral relacionada con la estética, las
u i i ica,
Ia estética, las culturas y el desarrollo humano dirigida a todos los j Direccién de
. e profesora relacionada con la estética las | tre ambientes d Demtamor culturas y el desarroll humano dirigido a
rofesores de Ia Universidad. stablecer dislogos entre ambientes de epartamento
Disefiar e implementar un programa P culturas y el desarrollo humano dirigida a & P v los formadores
’ i Disefiary desarrollar un programa de Desarrollo Profesoral desde la formacion que permitan el disefo de Coordinadores de
. Eje1_Compromisos Proyecto_1_Formacién_y_cualif|de desarrollo profesoral dirigido a " . los formadores. N
Docencia PDI_2014_2019 m ;onales Desarrollo_profesoral cacion, d;c;nte - fortalecer su papel formador de Facultad de Bellas Artes, la Facultad de Ciencia y Tecnologia y el 2. Fortalecer el espacio de seminario docente que se ha llevado a 90% nuevas mallas curriculares acorde con la 01 de Febrero programa DLE Agenda por encuentro-Listas de Ninguna
isi icaci u ) uentro-Li
- - Departamento de Lenguas cabo en el Departamento que permita el dislogo entre ambientes de Resolucién 2041 de 2016 y fortalezca el
nuevos maestros. A N m Cuatro seminarios por semestre (DLE) _ |asistencia-Actas
formacion para cualificar los programas existentes y disefiar los. desarrollo de los programas curriculares. Decanatura, Consejo
nuevos programas curriculares. (DLE) B " actuales. (DLE] de Facultad. N .
uevos progf uriculares. (DLE) Dos jornadas de investigacion de la Fcr | CtU21es-(OLE) ! Memorias de las jornadas de
Profesores t .
investigacién.
3. Realizar al menos dos jornadas de investigacion de la FCT. Articulaci6n de los grupos de Directores de &
investigacion de la FCT Departamento FCT
Mejoramiento de programas académicos
2 parti de Ia investigacién
Cubrir, en lo posible, las vacantes de 1. Construir y presentar la documentacion base del concurso.
. Eje1_Compromisos Proyecto_2_Estudio_de_planta |la planta de docentes universitarios | Iniciar el proceso de la convocatoria del Concurso publico de Concurso abierto y en ejecucion de la base del concurso,
Docencia PDI_2014_2019 " Desarrollo_profesoral - -ced ) , 100% Suplir las vacantes de docentes de planta| 01 de Febrero 29 de Diciembre " Ninguna
= e _misionales - _docente aprobada, mediante la realizacién de |méritos para docentes de planta 2. Dar apertura a la convocatoria primera etapa Académica Acuerdo, Resoluciones.
convocatoria de concurso de méritos. Desarrollar las actividades de la primera etapa del Concurso.
Formatos de evaluacién docente
Actas de sesiones de socializacién
1. Generar estrategias para contar con un nimero mayor de Prueba piloto de los instrumentos en
estudiantes que participen en la evaluacion docente algunos programas.
2. Realizar la socializacién en las facultades de los avances en el
trabajo de evaluacién docente, con los representantes de los \ " i e format Documento de lineamientos ajustado
ncremento en el ntimero de formatos
profesores, de los estudiantes y el sindicato. i d
; ligenciados .
3. Lograr la validacién del sistema con las instancias que tiene B N Documento de la evaluacion docente en
’ rogramas
injerencia en los procesos de evaluacién (CIUP; CIARP; Asesorias y ) 8 v la FEF,
extenion) sesiones de socializacion en as Mejoramiento de la evaluacion docente Departamento de
Posgrado FED N
Crear e implementar un sistema de 4. Documento de lineamientos ajustado de acuerdo con los aportes facultades 8 Instrumentos para la evaluacion docente
. Eje1_Compromisos Proyecto_3_Sistema_de evaluacion de los profesores de la  |Revisar el proceso de evaluacién docente con miras al y los resultados de las pruebas piloto. Presentacion del sistema propuesto. . en la FEF,
Docencia PDI_2014_2019 = Desarrollo_profesoral = - b 5 . 75% Eficiencia en obtencion de resultados 16 de Enero 29 de Diciembre |Equipo de profesores Ninguna
2014 _misionales - evaluacion_de_profesores. con dela del sistema 5. Unificacion de criterios para la evaluacién docente en la FEF, Prueba piloto de los instrumentos en o docant o
) - ) evaluacién docente. con asignacion de .
comunidad académica. 6. Disefio de instrumentos para la evaluacion docente en la FEF algunos programas. N e o dela |Prueba piloto de a aplicacion de los
oras por parte de la
7. Realizar una prueba piloto de los instrumentos en algunos Documento de lineamientos ajustado . porpz instrumentos .
orogramas Generar una cultura de evaluacion y Vicerrectoria
" autoevaluacién autentica en profesores Académica N
8. Revisar los formatos de evaluacion de profesores existentes en la Estudiants del P! N Formatos actualizados de evaluacion de
studiantes en pro del mejoramiento
FCTy de los mecanismos para su diligenciamiento ; i, ‘: 4 profesores por parte de estudiantes.
" ; e la labor docente
9. Desarrollar sistema informatico virtual para evaluacién docente
10. Sensibilizar permanentemente a los estudiantes de la PCLQ Yy Base de Datos virtual operativa con el fin
MDQU para generar una cultura de evaluacién de los docentes en el de evaluacion docente estudiantes y
Departamento. autoevaluacién.
Reportes firmados de |a evaluacién de
cada docente.
1. Elaborar el documento de fundamentacién conceptual del CIDET.
Estructuracion y puesta en marcha A I idad dé 1 Eqt Inf bre el d 6n del
; ; . Poyo a as unidades académicas en el nforme sobre el proceso de creacién del
) Eje1_Compromisos |Formacién_apoyada_po |Proyecto_1_Estructuracién_y_p |del Centro de Innovacién y Desarrollo o
Docencia PoI2014 2019 |l D B IOy |edbentive s Tormetsaco et do o | Crear €l CIDET como una unidad de apoyo 2. Defini la normatividad del CIDET. 70%  |CIDET creado desarrollo de actividades docentes e OldeFebrero | 29 de Diciembre CIDET que incluya propuesta de Ninguna
- - -en! -del.f Umvewaﬁ Pedagé;‘a aconat investigativas apoyadas en las TIC. Conseio de Facultag |"Oatidad  plan de accion.
3. Elaborar un plan de accién de propuestas del CIDET.
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INICIO FIN
. Contenidos programticos que
1. Incorporar las TIC y material audiovisual en espacios académicos Prog! iy
pieiia Profesores - evidencien la incorporacion de TICy de
) Coordinadores de | material audiovisual en espacios
2. Incorporar en algunos cursos de la Licenciatura en Filosofia el uso y "
programa - Directores |académicos de la FCT.
de material audiovisual producido por la UPN
: ; de Departamento FCT
3. Continuar el desarrollo de cursos virtuales (piano y Guitarra)
Documento de revision de los
4. Socializar Ias producciones audiovisuales realizadas por fa
- A ¥ Coordinador contenidos analiticos de cursos en los
Subdireccion haciendo uso del Catélogo "Mas de 10 afios hilando ) N oordr
¢ 1. Visibilizar a produccién audiovisual Licenciatura en que se incorpora las TIC.
Historias con Futuro’. 5. .
: . . e la UPN y posibiltar el uso pedagégico Filosofia
Contribuir al fortalecimiento de la docencia a través de Ia promocion !
el lenguaje audiovisual en la Programa de cursos desarrollados y
¥ divulgacién de los programas académicos, los boletines
! . produccién de conocimiento. Coordinaciende  [asistentes
informativos de la UPN y el reconocimiento del IPN. ) "
. ) 2. Contribuir al fortalecimiento de la enciatura en
Proyecto_2_Cualificacion_de_la | Desarrollar dos propuestas que 6. Atender, segin las prioridades de la VACy de la rectoria, los ;
y 5 : ; s . . e docencia de la UPN y el reconocimiento Misicay Cuatro (4) reuniones en los consejos de
) Eje1_Compromisos |Formacion_apoyada_po | _oferta_de_cursos_de_extensio | articulen estrategias de tecnologias | Desarrollar estrategias de comunicacién con el fin de contribuiral | requerimientos de apoyo en la produccion audiovisual o de otras )
Docencia PDI_2014_2019 - - -po|-oferta_de_cursos._de. : A : 80% |Estrategias desarrolladas del PN, OldeFebrero | 29deDiciembre [Departamentode  |Facultad. Ninguna
20183 _misionales i n_y_programas_virtuales_de_fo| de informacién y comunicacién con  [uso pedagégico del material audiovisual producido por la UPN nolégicas de la comunidad t
. ; ’ Mayor efectividad en el servicio de Educacién Musical
rmacion procesos educativos. 7. Producir 18 capitulos del programa institucional Historias con
: apoyo audiovisual atendido por la Un (1) documental sobre el IPN.
Futuro que difunde el quehacer comunitario desde sus 3 dreas
e e Subdireccion. Subdireccion de
4. Visibiizar el quehacer universitario y Recursos Educativos |Siete (7) videos para la SAD
8. Desarrollar una propuesta curatorial y de circulacién de la
' e . fomentar nuevas formas de acceder al
coleccion de artes pictorica donada ala Universidad Pedagogica j ) )
o pedagogico. Coordinacion Visibilzar los programas de pregrado de
ional.
o Padasd . Licenciatura en Artes |1 facultad
9. Utilzar Ia plataforma de Ia emisora "Pedagogica Radio” como )
: Visuales y Decanatura.
medio de difusion de los productos académicos y culturales de la
o Cuarenta (40) videoclips de la vida
, Profesoras Taller de |universitar
10. Capacitacién docente, Creacion de materiales didacticos
! o Lenguales Vill,
telemiticos, del uso de la ylos es I ' )
¢ Educacion Fisica |18 capitulos del programa Historias con
medios telemiticos.
Futuro.
Reconocimiento de las condiciones de
Disefiar e implementar una estrategia estudiantes en relacion con Directora, profesores
) para abordar las problemticas de _ ) ; problemiticas de convivencia y consumo v estudiantes del
. Eje2_Construccion_| Escuelas_para_la_paz _c | Proyecto_2_Laboratorio_de_ini : Disefiar e implementar una estrategia para abordar las situaciones | Proponer estrategias en relacién con problematicas de convivencia, ,
Docencia PDI_2014_2019 > convivencia, prevencién y consumo A 20%  |Propuesta de prevencién de sustancias psicoactivas OldeFebrero | 29 de Diciembre [Departamentode  |Informe Ninguna
paz onvivencia_y_memoria ciativas : de consumo sustancias psicoactivas en el DF| prevencién y consumo de sustancias psicoactivas "
ae de sustancias psicoactivas y alcohol Fisica// Bienestar
alinterior de la Universidad Produccién de documentos y acciones Universitario y GOAE
en el ambiente de Ia UPN
E de que responda al
) » practica fortalecimiento y diversificacion de las
1. Desarrollar un proyecto alrededor de las prcticas pedagogicas de A !
Decano - Directores |prcticas pedagégicas de la FCT.
los programas de Ia FCT con el fin de diversificarias y fortalecerlas. e
2. Iniciar la participacion del Departamento de Quimica y otros P )
: ; Consejos de FCT [ No. de profesores en formacidn que se
departamentos que estén interesados en el Proyecto Escuelas Interaccién con las instituciones de
) ! vinculan activamente al proyecto
) Formadoras de Docentes préctica pedagdgica con los programas
Formular diez proyectos pedagégicos Coordinadores de | Escuelas Formadoras de Docentes.
: 3. Formalizar los respectivos convenios con las instituciones de de la FCT.
enlas dreas curriculares del nivel pre- ol 1o programa y proyecto
) , : \ prctica pedagogica. " ) )
) Eje3_Universidad_si| Universidad_en_el 5_précticas_docentes |escolar, bisico y medio, asumidos | Desarrollar estrategias para el desarrollo y diversificacion de las edagégico. FHU | Actas de reunién Esta iniciativa depende de la aprobacion
Docencia P0I_2014 2019 U~ e fac-en €L - - oy : LeBep v 4. Difundir y participar en el programa Manos a la Paz. 93% [Estrategias desarrolladas Una posible perspectiva para la OldeFebrero | 29 de Diciembre |P***6% P P
n_fronteras ito_Nacional IPN_y_Escuela_Maternal | como experiencias de frontera, que | Practicas Pedaggicas " " v ! ) Institucional
- - PNy Escuela ! « 5. Proponer lalinea de filosoffa para nios en Ia Licenciatura en formacion de maestros en relacién con fa , L
sirvan para enriquecer [os programas > " Coordinador Desarrollo de las pricticas pedagégicas
) Filosofia. practica Pedagsica.
de formacion de maestros. 5 . Licenciatura en
6. Desarrollar un proyecto pedagdgico desde los lenguajes artsticos :
" prove : ; ) - Filosofiay Proyecto de formacién en Lenguajes
para la primera infancia, surgida de las prcticas pedagogicas de las Fortalecer la experiencia de la préctica A
* coordinador de Artisticos para la primera infancia
licenciaturas pedagogica en el contexto de Paz. °
* o , précticas. Formulado.
7. Ampliacién y formalizacién de los convenios de Pricticas
Pedagogicas que se desarrollan en todos los niveles de a educacion. s head
Bogicas Comité Académico | Convenios formalizados
Coord. LAE,
Creary desarrollar un plan de Coordinadora de
formacion ambiental, para favorecer ) Fortalecimiento de una cultura Biologia Docentes
Ejed_Universidad_y P to_1_F N bien |1a i énd It biental y de en el Centro 1. Encuentros de sensibilizacion en el tema ambiental. it 1 tid: | It N
) . royecto_1_Formacién_ambien | a incorporacién de principios, o institucional comprometida con e icenciatura en ;
Docencia PDI_2014_2019 sustentabilidad_a | Formacién_ambiental vecto_L! - P princip! Valle de Tenza, mediante encuentros de sensibilizacién y jornadas 100%  |N°acciones desarrolladas (02) P 01 de Febrero 29 de Diciembre " | Informe final - Némero de encuentros ~ [Ninguna
20143 - - - tal_y_curriculo criterios y valores ambientales en los " ) ambiente y la sustentabilidad en el Biologia y Educacion
mbiental Y de reforestacion 2. Realizar jornadas de reforestacion !
programas curriculares de pregrado, Centro Valle de Tenza. Fisica, Deporte y
basados en la sustentabilidad Recreacion.
1. Diseitar y formular un proyecto de facultad denominado
tentativamente "Humanidad Ecoambiental”, el cual surgird de la Documento sustento epistemoldgico y
reflexicn sobre el desarrollo humano y Ia formacion ambiental sobre ) lineas de investigacion
Documento tecrico sobre proyecto de Consejo de Facultad
las artes.
facultad denominado tentativamente ®
" . Informe
Humanidad Ecoambiental”, el cual
2. Reestructurar el proyecto Wayra, : h
surgiré de la reflexion sobre el desarrollo Profesoras
. o Traslado de la huerta
. humanoy a formacién ambiental sobre Licenciatura en
Creary desarrollar un plan de 3. Formar habitos que propendan por el adecuado uso y el respeto B o
formacion ambiental, para favorecer . ; del medio ; Documentos de difusién
Eje4_Universidad_y ! Desarrollar estrategias para integrar la formacion ambiental en los Coordinacién
) - . . Proyecto_1_Formacién_ambien | a incorporacién de principios, .
Docencia PDI_2014 2019 |_sustentabiidad_a |Formacién_ambiental " - proyectos curriculares de la Facultad de Bellas Artes, Facultad de _ ; 70%  [estrat ipacin de la comunidad OldeFebrero | 29 de Diciembre  |Licenciatura en Ninguna
tal_y_curriculo criterios y valores ambientales en los ) ! 4. Disefiary ejecutar propuestas de difusién sobre la formacién . Lineamientos.
mbiental Ciencia y Tecnologia, y de a Facultad de Educacién Fisica. ; Recreacion
programas curriculares de pregrado, ambiental,
Posicionamiento y fortalecimiento de la )
basados en la sustentabilidad ! Propuesta de citedra
) ) participacion de la UPN en redes Profesores
5. Construir orientaciones para la articulacién de la dimensién
’ ambientales. encargados del ,
ambientala los programas de Ia facultad de Ciencia y Tecnologia y la Memoria de citedra.
i proyecto - Consejo de
Formacién ambiental de los futuros Facultad - Grupo
Actividades dela red
, profesores de Ia FCTy de la UPN. ambiental FCT
6. Proponer una cétedra sobre ambiente y sustentabilidad.
Documento
7. Construir a red de formacién ambiental de maestros.
Creary desarrollar un plan de
formacién ambiental, para favorecer
Ejea_Universidad_y . ’ . . Coordinadores de
. - - ; Proyecto_1_Formacién_ambien | a incorporacién de principios, . Contribuiry reflexionar en torno a la formacién ambiental y a las Coloquio Perspectivas de la Educacién de la Universidad en Actas, listas de asistencia, registro
Docencia PDI_2014 2019 |_sustentabilidad_a |Formacién_ambiental Realizar el Coloquio Perspectivas de la Educacion desde Ia Ruralidad. 100% . OldeFebrero | 29 de Diciembre | programa y Docentes Ninguna
tal_y_curriculo criterios y valores ambientales en los relaciones con el entorno en el Centro Valle de Tenza desde la Ruralidad. tomo a la educacién rural fotogrifico.

mbiental

programas curriculares de pregrado,
basados en la sustentabilidad.

Centro Valle de Tenza.
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_misionales

ocimiento

aciones

para la escuela bisica, media y
superior del pafs.

literatura

2. Editar y completar el material

pedagogica del drea de literatura del pais

Coordinadores IPN

PDI
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor ) ) Fegines ezlzaemeb harsEn Cargol .
pone pone Programa PDI/Otros PROYECTO PDI Meta PDI META ° Indicador de resultado Efecto o impacto esperado Observaciones
Gestion especifico (Méximo tres por meta) porcentual s
INICIO FIN
Fichas de los indicadores aprobadas
1. Actualizar los indicadores del Proceso de Docencia (actualizacién y nuevos) y publicadas.
2. Realizar el seguimiento del Plan de Mejoramiento 2015 ) . Formas de difusion (Boletines, mensajes,
Mejorar el conocimiento y apropiacion .
. Otros_elementos_g |Eficiencia_administr| Mantenimiento Sistema Actualizar el Proceso de Docencia en el marco del Sistema de correspondiente Proceso de Docencia
Docencia A : . ! 100% [Proceso actualizado del Sistema de gestion Integral en OldeFebrero | 29 de Diciembre rect Ninguna
estion ativa Gestion de calidad Gestion Integral A Académica
relacién con el proceso de docencia )
3. Actualzar la documentacion del Proceso de Docencia Ficha de caracterizacion y normograma
aprobados y publicados
4. Disefiar un tutorial de induccion del Proceso de Docencia
Video institucional del tutorial
Docenci Otros_elementos_g |Eficiencia_administe| o Mantener actualizadas las Tablas de Retencidn Documental de las | Promover a actualizacidn de las Tablas de Retencién Documental de | ;0. |Tablas de retencion documental Actualizar el Proceso de Docencia o1 derebrero | 29 de Dicempre|VicerTectoria Tablas de retencion documental Ninguna
ocencia estion ativa i o diferentes unidades académico-administrativas adscritas ala VAC | las diferentes unidades académico-administrativas adscritas a la VAC faltantes por actualizar, actualizadas  liderado por la Vicerrectoria Académica Académica actualizadas y publicadas
Boletines en los que se incluye la ,
: - Boletines con informacién y
1. Consultar y divulgar el mapa de riesgos del proceso de Docencia y informacién y comunicacién a las comunicaciones a las facultades
on ’ " Plan_Anticorrupcio |Gestion riesgos de socializar los riesgos de corrupcion facultades Establecer las estrategias institucionales Vi torf
Docencia ros_elementos£ 1 y_Atencion_al_ci | corrupcion- Mapa de Hacer seguimiento al Mapa de Riesgos del Proceso de Docencia 100% necesarias que permitan mitigar los 01 de Febrero 29 de Diciembre | ¥ correctora Ninguna
estion ) A Académica Memorandos y comunicaciones dirigidas
udadano riesgos. 2. Reunién con el equipo VAC y consulta a las Facultades acerca de Memorandos y comunicaciones dirigidas | riesgos de corrupcién
A 5 a las unidades académicas y formatos
los riesgos de corrupcion a las unidades académicas y formatos
diligenciados.
diligenciados.
Profesional Documento con tactica
- Crear e implementar una (1) tictica de comunicacién que Disefio e implementacién de una tictica de difusién y apropiacién o especializadoy
N - Formular participativamente, el N . N P . " N N a " P P La comunidad universitaria y otros 5
. Eje1_Compromisos |Maestros_con_excelenc |Proyecto_1_Estudio_y_construc! incremente Ia difusion y apropiacién de la mision y vision de la de la misin y vision institucional a través de diversos mecanismos, 1 téctica de comunicacion creada y > . equipo de trabajo del |Piezas graficas
Docencia PDI_2014_2019 N N N N n nuevo Proyecto Educativo e B 25% publicos de interés se apropian de la 16 de Enero 15 de Diciembre. Ninguna
_misionales ia_y_dignidad cion_colectiva_del_nuevo_PEI |0 " Universidad por parte de los miembros de la comunidad dirigida a todos los estamentos de la comunidad universitaria en sus cjecutada o i Grupo de
Institucional de la Universidad " - i misién y visién de la Universidad. . .
universitaria. distintos campus. Comunicaciones Publicaciones en el portal web
c
Los publicos interesados obtienen
informacion completa y oportuna sobre
1. Crear y ejecutar una téctica de comunicacién para la difusién de el proceso de admisiones en la Profesional Documento de [a téctica
Construir una nueva prueba de Crear y ejecutar una (1) tactica de comunicacién para mejorar la los programas académicos de la Universidad. Univer espe . .
Eje1_Compromisos [Horizonte_para_la_acre |Proyecto_3_Educacién_inclusiv |potencialidad pedagégica para difusién de los programas académicos de la Universidad 1 téctica de comunicacién creada equipo de trabajo del |Publicaciones en medios de [ E e e et Calh
Docencia PDI_2014_2019 et e N el R S [ BB § B ! X 25% ! ¥ . B - 16 de Enero. 15 de Diciembre |74 o rclones en medi Subdireccion de Admisiones y Registroy
_misionales ditacion a mejorar la seleccién e ingreso de consolidando y actualizando la informacién que sobre ellos se ofrece | 2. Consolidar y actualizar la informacion de los programas ejecutada La ciudadania recibe informacion Grupo de comunicacion institucionales e o
estudiantes a la Universidad. ala ciudadania. académicos de pregrado y posgrado de la Universidad que actualizada de los programas académicos Comunicaciones 2 unidades scademicas
suministren la informacion pertinente. de pregrado y posgrado de la Corporativas Piezas graficas impresas o digitales
Universidad a través del portal
Formular, participativamente, el Comisién
. Ejel_Compromisos |Maestros_con_excelenc [Proyecto_1_Estudio_y_construc| " ’ Recolectar los aportes de estamentos para actualizar el Proyecto coordinadores del Informe del proceso de recoleccion de
Docencia PDI_2014_2019 e SR it e nuevo Proyecto Educativo N <L G=lek U 1. Recolectar aportes 50% Aportes recogidos de los estamentos | Proceso participativo garantizado 01 de Febrero 29 de Diciembre & Ninguna
_misionales ia_y_dignidad ci6n_colectiva_del_nuevo_PE| " Educativo Institucional del Instituto Pedagégico Nacional proceso de aportes
Institucional de la Universidad ;
actualizacion PEI
L @S | s e crte s A s e Realizar una reestructuracién Crear un acuerdo con el contenido de la normatividad interna que 1. Retomar el marco normativo legal interno s e el
Docencia PDI_2014 2019 |FEI-COMP ¥ i Qecio-2Rees ° lorganica y normativa de la rige Ia vida del IPN, para garantizar procesos democraticos y 30% |Un Acuerdo del Consejo Directivo OldeFebrero | 29 de Diciembre [Direccién IPN [Acuerdo del Consejo Directivo Ninguna
_misionales ia_y_dignidad rganica_y_normativa 2 L=t - o » del IPN en un documento
dialdgicos entre la comunidad 2. Acopiar la informacién con el fin de elaborar el documento
; [Acuerdo del Consejo Directivo .
Crear e implementar un sistema de 1. Realizar a evaluacin ) " £n 2017 se implementard formalmente
Eje1_Compromisos Proyecto_3_Sistema_de evaluacién de los profesores de la Rt SRR et [ C R el proceso de evaluacion con los ajustes
Docencia PDI_2014 2019 &l Desarrollo_profesoral P = & > Aplicar la evaluacion de maestros, diagnostica-formativa en el IPN 50% |Unaevaluacion aplicada cualificacion permanente de los O1deFebrero | 29 de Diciembre ‘ L N
_misionales. evaluacion_de_profesores |Universidad con participacién de la 2. Retroalimentar al proceso para adoptar posteriormente el modelo i que surjan de la retroalimentacién de
N P maestros. Un informe del Consejo Académico del
comunidad académica en un nuevo Estatuto Docente 2016.
proceso adelantado
Editar y publicar ochenta titulos, Hacer un aporte a la historia de la
o ! 1. Identificar fuentes primarias sobre hitos importantes durante los & Documento informe de fuentes
Eje1_Compromisos |Apropiacidn_socia_con [Proyecto_2_Sistema_de._public |Poducto 9 2 investigacién y labor 90 afios EHTEE TN ET D Comisién de Memoria | recogidas, La edicién y publicacion de Ia Historia del
Docencia PDI_2014_2019 s D LS e docente, que aporten en forma Sistematizar la historia de los 90 afios del IPN 50% Historia del IPN sistematizada recoja los insumos para posicionar al IPN | 01 de Febrero Bt e
misionales ocimiento aciones IPN IPN se hara en 2017
B significativa al desarrollo de los ; como Patrimonio Pedagdgico de la
s 2. Sistematizar la informacién : Documento final.
procesos pedagogicos. Nacién
Producir diez proyectos editoriales Enriquecer el proceso pedagdgico en la
. . CLeress @ § o . . 1. Completar el texto didactico interactivo desarrollado en 2015 o o pedzscei Autores del texto | Borrador final del texto revisado o
. Eje1_Compromisos |Apropiacién_social_con |Proyecto_2_Sistema_de_public |de materiales educativos y didacticos | Producir un texto didactico interactivo de la ensefianza de la ) ensefianza de la literatura en 9° grado © La edicion y publicacin de la Historia del
Docencia PDI_2014_2019 50% Edicion del texto 01 de Febrero 29 de Diciembre  |didactico -
del IPN y se proyecta hacia la comunidad 1PN se har en 2017

Texto interactivo




PLAN DE ACCION

conservado

PDI
Nombre del VIGENCIA 2017
proceso del
SIG-UPN | Componente de | Componente ACTIVIDADES Valor ) ) Fegines ezlzaemeb harsEn Cargol .
L R Programa PDI/Otros PROYECTO PDI Meta PDI META ‘ Indicador de resultado Efecto 0 impacto esperado Observaciones
Gestion especifico (Méximo tres por meta) porcentual s
INICIO FIN
oA DTECTTOR TP
educativa el estamento de egresados Representante de los
| Registros del encuentros en
Adecuar e implementar el Programa 1. Realizar un encuentro de egresados ” s [t
e Ao o b e Institucionalizar la participacion de los Directivo la web IPN
. Eje1_Compromisos |Horizonte_para_la_acre |Proyecto_4_Fortalecimiento_de | & » con polfticas'y 8125 | pisefiar una estrategia para vincular egresados a la comunidad . _ egresados en el gobierno escolar del IPN - .
Docencia PDI_2014_2019 que propicien su retorno a la 2. Fortalecer la asociacién de egresados 50% Estrategia disefiada 01 de Febrero 29 de Diciembre Ninguna
_misionales ditacion I_programa_de_egresados e educativa del IPN Representante Acta de junta directiva renovada
eicady concvs (Contar con una herramienta eficaz para egresado al Consejo
acreditacién institucional 3. Crear una base de datos con la informacién de los egresados -
mantener el vinculo con los egresados y Dire Base de Datos
para evaluar el impacto del proyecto
Formular metodologias que atiendan 1. Revision de las actividades realizadas en 2015 Recoge experiencias y se aporta a la profesores UPN - py_|PoCUMENto informe de sistematizacion
) Eje2_Construccién_ | Escuelas_para_la_paz_c | Proyecto_1_Caja_de_herramien la elaboracién de documentos. Incorporar el proyecto de literatura como universo simbolico de la innovacién pedagégica en el IPNy a la .
Docencia PDI_2014 2019 |12 Y [ESTE R ARG ISR SR pad horar €l provs 5 5 50% [un proyecto incorporado ° e e e v O1de Febrero | 29 de Diciembre [ responsables del ; Ninguna
Paz onvivencia_y_memoria |tas materiales en el campo teméticoy | paz y la memoria en la escuela n de la propuesta de los Proyectos Pedagogicos del politica educativa en otros ambitos po, Documento incorporado a propuesta de
problemético del programa escolares [ Proyectos Pedagdgicos
Se proyecta el trabajo de los maestros
fuera de la institucién
" Reactivar la participacion de la UPN 1. Participar en eventos organizados por redes . "
. Eje3_Universidad_si|Universidad_en_el_dmb Constancia de participacion o
Docencia PDI_2014_2019 AL g —EN-€-2MD (b oyecto_3_Redes_pedagdgicas [en al menos diez redes pedagogicas | Generar el espacio para la vinculacién de maestros del IPN a redes 50% Espacios generados Se cualifica el trabajo pedagogico de los | 01 de Febrero Maestros IPN CERELE Ninguna
n_fronteras ito_Nacional vinculacion
nacionales o internacionales. 2. Realizar el proceso de vinculacién a redes maestros con el intercambio,
constituyéndose en estrategia para la
continua
Articular las practicas pedagégicas de Se convierte la prictica en el IPN en un
al menos diez programas de pregrado 1. Fortalecer Ia presencia de los programas de la UPN a través de la lugar privilegiado para aportar a la Coordinador pricticas
" con las dreas curriculares " " préctica pedagégica . cualificacién de los procesos de IPN
. Eje3_Universidad. en_el. Ve 4_La_escuela_del_ma Articular las practicas pedagégicas de la UPN con el IPN, a través del Aumentar 10% el nimero de
Docencia PDI_2014 2019 |53 ot et S -t escueladelma| correspondientes del PN, P pedagég] 25% c formacion de maestros en la UON OldeFebrero | 29 de Diciembre Listas de asistencia de jornadas Ninguna
n_fronteras ito_Nacional estro A . aumento del 10% de los practicantes frente a 2015 o ) ., . practicantes frente a 2015 )
produciendo aportes significativos a 2. Generar espacios de intercambio académico entre las dreas y Jefes de dreay
las mismas y alos mbitos de secciones del IPN  los programas académicos de la UPN Se avanza en la cualificacion pedagégica secciones IPN
formacién inicial de maestros. de doble via
Formular diez proyectos pedagogicos
en las dreas curriculares del nivel pre- e b G s
B . PDL2014 2019 |E3-Universidad 1_en_el_a ,_5_Practicas_docentes |escolar, basico y medio, asumidos  [Planteary. 10 proyectos ped: A P — 0% 10 proyectos planteados y e d"e T ot pedantaies 01deFebrero | 29 de Diciembre | COMSI0Acedémico | R—
ocenc e n_fronteras ito_Nacional _IPN_y_Escuela_Maternal como experiencias de frontera, que  |en el IPN MBI R C R hEe fundamentados b ai BTN e e IPN RS E
sirvan para enriquecer los programas. pal
de formacién de maestros.
1. Recolectar objetos valiosos del Instituto en su trayectoria .
Incorporar al Centro de Memoria en : 2 v Consolidar el proyecto de conservacion
Eje3_Universidad, en_el_ 6_Centro_de_memori|Educacion y Pedagogia el material de histérica de la cultura material para recuperar la Profesional
Docencia PDI_2014_2019 £ o Sl 55 s “ Crear la sala IPN en el Museo Pedagégico 25% sala creada v 01 de Febrero responsable del Objetos recolectados Ninguna
n_fronteras ito_Nacional a archivo y de cultura material que ’ memoria como estrategia de proyeccién
: 2. Convocar a distintos entes a donar material pertinente para la sala ) : museo
existe en el IPN 1PN del IPN en el ambito nacional
Incrementar en 10% el intercambio
N de estudiantes y docentes, con los de
Eje3_Universidad_si|Universidad_en_el_gmp | P"eYecto-Lampliacion_de.ta_ |, uyiceq e 13 regisn y del mundo | Aumentar la participacion de docentes y estudiantes del IPN en Se proyectaal IPN en el dmbito Directivos y maestros |Soportes del nimero de eventos en los
Docencia PDI_2014 2019 [%3- [ niversidad-en LMD | ovilidad_de_profesores_y_est [ © kg " | asisti al menos a 4 eventos académicos interacionales particpac v 50% [4eventos internacionales prove - OldeFebrero | 29 de Diciembre / s " Ninguna
n_fronteras ito_internacional . para fortalecer la parti eventos de intercambio nacional e internacional internacional y se cualifica la experiencia del IPN que se participd
comunidades académicas nacionales.
e internacionales.
1. Realizar la adecuacién fisica de un espacio para el manejo del
archivo del IPN
Un espacio adecuado
Garantizar un archivo de consulta en
. Otros_elementos_g |Eficienc . . 2. Elaborar un inventario de los documentos que reposan en las Patrimonio documental del IPN ;
Docencia " £ (Gestién documental Conservacién del patrimonio documental del IPN due rep 30% condiciones adecuadas para el manejo | 01 de Febrero | 29 de Diciembre |Direccién IPN Formatos de transferencia documental  [Ninguna

ativa

diferentes areas, con el fin de identificar la transferencia documental

3. Realizar tres reuniones de asesoria con SSG para lo
correspondiente a manejo de archivo y transferencias documentales

del patrimonio documental del IPN

Actas de reunion




