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& presento
Reglamento estudianti de Posgrads. se
Propuesta de acuerdo revist por parte de [a Vicerrectara y e envid
B e mediante el cual se con observaciones para reunion del Comité S ———
! ) reglamenta el SIFA S req
reposicionamiento de Realizar una Presentar Acuerdo que " ) propuesta de nueva
Programa 1 Maestros - ; ) . . presentada al Comité Documento que incluye los Se present b propuesta de reforma del 031
Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 orgénicay intema | modifica los Acuerdos 031y |Realizar una Reestructuracién de la nomatividad Mejoramiento del , estructura organica para
Docencia ; 2 . |con Excelenciay 5 h ‘ : ° Directivo, 01/02/2017| 291212017 |Equipo SIFA reglamentos. 100,0%  [enZ006. ks cuel tene observaciones que {11 Semestre ! Finalizada
Institucional misionales docencia orgénica y normativa normativa de la actualizada 029;y el Reglamento de | del SIFA sistema de posgrados considerar la propuesta de
investigacion y Diozad Universidad estudiantes de posgrado. Docmenictie ke ene requieren a consideracidn de s estructura Reglamento que modifica
rogeont sorel Propuesta de reglamento de T B
estudantes presentada al Se pesentd en Conseo Académica
Consejo Académico propuesta de Reglamento Estudianti de
Posgrado, actualmente se estan realizando
Se slcita ala Subdireccion de Admisiones y
observaciones ol
Acuendo 025 Desde la Vicerrectora
Eie 1 Arulacio Académica se elabora un cuadro comparativo
le 1 Articulacion y donde se identifican los articulos del acuerdo,
reposicionaniento de Realizar una Presentar la propuesta del | Presentar una propuesta de moifcacion del Propuesta de modificacion del
Programa 1 Maestros . : fica los procedimientos documentads nherentes
Plan de Desarrollo ! Proyecto 2 orgénicay interma | Acuerdo 025 - Reglamento Estudianti de Pregrado en lo Estudiantil delos , ° ’
Docencia o _ |con Excelenciay 5 h ‘ : o ‘ : an o1/022017| 2011212017 o . Ninguna 100,0%  [olproceso de Gestion de Admisionesy 1| Semestre Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia |77 orgénica y nomativa normativa de la actualizada Estudianti a la Comunidad | relacionado con los procedimientos del Proceso de | presentado al Comité Académica procesos académicos 5 !
investigacion y 9 Universidad Académica. Docencia del Sistema de Gestion Integral Directivo, T e A S
T ¥ propuesta pesentada por l Subdireccion
de Admisiones y Registro. Documento enviado
alas unidades académicas para sus aportes.
Se remitid al Consejo Directivo para su
considracion.
hcuendo con ASPU -UPN para avanzaren s ]
A —— construccign a partir de os insumos que No se ha "”?‘a‘:" la
jo 1 Ariculaciony ——— revision conjunta con
reposicionamiento de Realizar una (SoneoRdanialpioples i) Propuesta de actualizacion fre ) ASPU - ASPU ha indicado
Programa 1 Maestros . : actualizacion del Acuerdo 004 . delas ndlisis doasignacin d horas para planes de
Plan de Desarrollo | compromisos ! Proyecto 2 orgénicay intema ’ Presentar una propuesta de actualzacion del del Acuerdo 004 de 2003 e . ; que la reforma del Acuerdo
Docencia o _ |con Excelenciay ) h ‘ 2 de 2003 atendiendo a los a zac 01/022017| 291202017} <" condiciones laborales ~ [Ninguna 40,0%  trabao,elcul levoatener encuentael (1l Semestre o En proceso
Institucional misionales docencia |77 orgénica y nomativa normativa de la actualizada oortes de s Comuniced | Acuerdo 004 de 2003 a Consefo Académico presentada ante Consejo Académica e g e 004 esté sujetaa la
investigacion y 9 Universidad A‘;a e Académico. P LA A TED reforma del Estatuto
T . Académico y s comuricacion envada a ASPU Docente (Mensale del  de
en relacin con los planes de trabajo. agosto de 2017)
(Gonsejo cadémico 29 de naviembre do 201)
Se ealizs un proyecto d faultad que twvo
como objetivo |dentificar el estado actual de s
Ios desarrollos de préctica pedagogica de la e:ﬁ'f&‘:z’;‘é;:‘g:ue
Normatividad Facutad de Cincia y Tecnologaen el el
institucional ajustada contexta de los requerimientos de
que posiilte Resolucon 2041 e 2016 dl Ministerio de sliicelE el
renovacion curricular a § Son zes 0F Raleme ke
Decanoy ” Educacion Nacional de précica pedagégica, tal
P Modiicar s regmentas Directores do ‘230':11 :E‘ ;;jﬂ‘“m" | Consejo de Facultad avald propuesta del como se planted en el
jo 1 Ariculaciony odificar los reglamentos de ) Departamento. el nuevo reglamento depréctica dlDTE el cul Consejo Académico en el
reposicionanento de Realizar una préctica y reglamentos para la Minimo 3 propuestas de P
Programa 1 Maestros . . . i y Actualizar Reglamentos de Préctica de los se presentd en el Consejo Académico para momento que se presentd
Plan de Desarrollo Proyecto 2 orgénicay intema de trabajos de reforma a reglamento de Nueva normatividad . ]
Docencia 2 _ |oon Excelenciay ; . ‘ : Programas de Pregrado de la Facultad de Cienciay "> . 01/02/2017| 2911212017 Profesores Ninguna 60,0% |trémit respectic 1| Semestre la propuesta del DTE. | En proceso
Institucional misionales docencia orgénica y normativa normativa de la actualizada grado de los programas de ; précica y de presentacion de que plasme una
) Dignidad e Tecnologa 2 Enlos demés deptas. se ha avanzado e
investigacién y Universidad pregrado de la Facuitad de trabajos de grado. . estructura orgénica de z T
proyeccion social Ciencia y Tecnologia. Ia universidad acorde reforma a o reglamentos de préctica a
partir de lo consignado en los documentos de
e del el i reportado en el primer
FCT en go e semesire porque se hace
sociedad y la hcreditacin yenlos documentos de Registro I 0 8
administracion piblica Calfcaco contar con el nuevo
Estatuto Académico para
actual, L decanatura de I acultad coodine s
e i ; tramitar los nuevos
e o
] revisicn del estauto generel yla
estructur interna def universidad.
1. Constituirse en
documento de apoyo
parala reestructuracion
organica de la
Eje 1 Aticulacién y P'::"b’:a;“"’c“:"ﬁ"‘;’ ::"'e, — ;“"f"s“’rad‘ et o
reposicionanento de Realizar una QL CRDE IS S ograr e asignads.a cual fue resentada n reurion
Programa 1 Maestros . ; estética y cultural en Presentar propuesta relacionada con el ambiente profesores de los | reconocimiento )
Plan de Desarrollo | compromisos Proyecto 2 orgénicay intema ; , 5 |convocata de Consio Académico amplisd.
Docencia : P _ |con Excelenciay ] . ‘ : correspondencia con la estético y cultural para los programas de pregrado | Propuesta presentada 01/02/2017| 291212017 programas de la [ Institucional a través de [Ninguna 100,0% 1| Semestre Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia orgénica y normativa normativa de la actualizada ° ) con el fin de que esta contribuyera e icera
) Dignidad ; mision institucionaly el PDI | de la Universidad facultad Ia reglamentacion de la
parte de la reforma académica en la cual ha
nvestigaciény e para todos los programas de FBA propuesta. AT e e
proyeccion social vrido trabajandol unversidad
la universidad. 3. Configurar al menos i
una catedra relacionada
con la estética, las
culturas y el desarrollo
humano.
Se esperaba implementar
cambios en el plan de
estudios del Doctorado
Eje 1 Artculacion y . Reestructuracién del ol Interinstitucional en
an de restructuracion delprograma de
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacion Revisary actualizarlos |\, . Rl i i ) plan estudios del G S Educacion en el marco de
Programa 1 Maestros 2 ’ N° de curriculos pertinentes para la Presentar la propuesta de reestructuracion del plan Doctorads Interinsituional en Educacion "
Plan de Desarrollo curricular y creacién de nuevos |curiculos por lo menos de ] Propuesta presentada a las Doctorado . con fines
Docencia : = _ |con Excelenciay revisados y actualizados [implementacion de la de estudios del Doctorado a las instancias ° 01/02/2017| 291212017 |Doctorado ) Ninguna 40,0%  |debe estar inchido como cambio a realzaren 1l Semestre o En proceso
Institucional misionales docencia |77 programas Un nuevo maestro un | cuatro programas de P e e [ instancias pertinentes Interinstitucional en — ‘ rs de Acreditacion de Alta
investigacion y o nuevo pais pregrado de la Universidad e ’am: o P Educacion LR I £ B £ Calidad, sin embargo, los
proyeccion social prog implementado Renovacion de Registra Calficado cambios se deben ejecutar
bajo la Autoevaluacion de
Renovacion de Registro
Calficado
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PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO METARD! INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
; SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
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Se aclara que el evento de lanzamienta de la
Licencatura o s reazo por ndicacitn de
rectora, en razdn a que @ la fecha no se ha.
logrado establecer converio i cona SED. o
Crear dos programas de conl gobernacignde Cundinamarca
Eje 1 Artculacién y pregradoy dos d o N cambio se realizaran dos reuniones de
’ posgrado que respondan a ) . Socializaciony )
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacion . Realzar un evento académico 2 socialzacin de l propuesta e a La precariedad de
Programa 1 Maestros | " ; los nuevos perfies de | N° de programas de : Coordinadora | promocién de la °
Plan de Desarrollo | compromisos : curricular y creacion de nuevos oo para la apertura de la Divlgar mediante un evento las condiciones de la omoc o, |Ucenciatura asaber: recursos técnicos de la
Docencia con Excelencia y maestros que exige el pais |pregrado y posgrado . oo Evento realizado 01/02/2017|  2912/2017Licenciaturaen  |Licenciatura en Ninguna 70,0% 1l Semestre Finalizada
Institucional misionales docencia programas Un nuevo maestro un Licenciatura en Educacion [ Licenciatura en Educacion Basica Primaria e ! 1 Reurincon 24 Rectores e s Normales Universidad para sostener
h Dignidad ] Ia sociedad creados (4) ¢ Basica Primaria | Educacion Basica
y nuevo pais contempordnea y o8 Basica Primaria Rereh) Suvg"nrgs del pais. Eﬂw(év UPN. 17de encuentros a distancia.
proyeccion social desarrollo del saber Dctubre de 2017
pedagbgico 2. Socialzaciondef propuesta e a
Licencatura en Educacion Bsica Pimria en
la Norml Superior Leonar varez Pinagn en
ciudad de Tuns. Jueves 2 e Noviembr de
Revisar 105 planes anallicos
de los ambientes de
Eje 1 Articulaciony ::;':;‘:':::se:;i‘l’g"‘i:r Coordinadores | Acciones de mejora del S cansaldd el trabejo por equipos de
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacion Revisary actualizarlos |, y SUBUZ IR ambientes de | plan de transicion con docencia, donde a a artir de s discusiones Se aprovecht el espacio
Programa 1 Maestros |- 2 h N° de curriculos précticas), dentro del plan de A Plan de estudios dea ) oo ran °
Plan de Desarrollo | compromisos ! curricular y creacion de nuevos | curiculos por lo menos de ; Revisar el plan de estudios de la Licenciatura en formacion- Ia articulacion de los ,, |adelantadss se atculan os plnes analtcos de curriculo altemo para
Docencia o _ |con Excelenciay revisados y actualizados|transicién del plan antiguo al ¢ Licenciatura en Educacion 06/0222017| 3011172017 ' . Ninguna 100,0% 1| Semestre @ IFinalizada
Institucional misionales docencia programas Un nuevo maestro un | cuatro programas de ! Educacion Comunitaria : Licenciaturaen | ambientes de formacion de cada ambient de ormaci,de marera avanzar en las discusiones
; Dignidad ; ) plan de estudios nuevo, como Comunitaria revisado ! ‘ °
y nuevo pais pregrado de la Universidad bt do s acdonos 0o Educacion de la Licenciatura en e i S Ao 0 por equipos de docencia.
proyeccion social oremiontodo s Comunitaria, Educacion Comunitaria. e S
Licenciatura en Educacion
Comunitaria
EXiSte Un programa
inactivo, que es la
Licenciatura en Psicologia
El nicleo coman recoge la :lgmzrﬁ! y Pedagogia; dos
propuestace 7 Espacios pedagogia orogramas que acaban de
abligatorios, 14 créditos. que abarca las poner en curso una nueva
materas estructura curricular: LEE,
1 Hisoria de a educacitn s pedagogis LEI. Y un programa que no
2. Socilogade s educacion ha iniciado reforma
1. Fortalecer el Niicleo 3. Pedagogias criticas y educaciones otras. curricular, LECO. Ello hace
e e ] . Comientes Pedagogicas o tradiciones necesario revisar la
Departamento de pedagégicas propuesta de nicleo
o Fortalecimiento del 5 Cétdr do infnciss construida para analizar su
Eje 1 Articulaciony pedagog| Director de Nicleo Comin del § Edcocin, dersiad  derecis pertinencia de acuerdo a
. ) ’ K 5 :
FepOSICNGITIENO de |5y [PrOYecto 3 Renovacien Reviar y actualzarlos oo 5 Consoldar  popuesta do ) ) Programas analficos de de de 1 Plticasouetesy derochas s las necesidades reales de
Plan de Desarrollo ! curricular y creacion de nuevos | curiculos por lo menos de ) ' Consolidar la propuesta de Nicleo Comn de Nicleo Comin del y y 9 los programas.
Docencia o _ |con Excelenciay revisados y actualizados [Ndcleo Comdn de formacién e ] 06/0212017| 1511212017 ; Ninguna 100,0% |2 espaciosde fundamentos generses (4 || Semestre Finalizada
Institucional misionales docencia |77 programas Un nuevo maestro un | cuatro programas de P el e formacin del D P! D de Coordinadores de|artculacion d las o
investigacion y 9 nuevo pais pregrado de la Universidad o ‘; o Psicopedagogia. la Licenciaturas | propuestas de credios) Revisar la propuesta de
proyeccion social pedagog| que lo integran. | Renovacion Curricular 1 Zespoco delngés (4 crédhos), Niicleo comin y su
D G toRETs de las Licenciaturas. = espacio de Educacion y Comuricaci (2 \iabiidad Una ve2 s6
" Créditos). inicien los nuevos
Iana\:ms de las materias que Esta propuesta se e atiulado e maners programas curiculares
DUEEED parcial en las dos licenciaturas que han (Edu. Infantil, Edu,
adelantada renovacion curicuar a saber: Especialy proximamente
Educacion Especel  Educacio nfanti.En Edu. Comuntaria).
ambus casus, no e incorpond e su totalidad Esperar si se aprucba el
la propuesta de nicleo, dada que estaban en nuevo programa de )
medio del procesn de renovacion a a vez que pedagogia para desde all
se defnan s espacios del Nocle comin, e
de hacer viable ¢l Nicleo
de formacion comin en el
oo
7. Revisar y acluaiizar 10s Tooranador T 1. Es necesario presentar
programas analiticos del Plan Equipo de Ve P =S o
: ) al equipo de profesores del
de Estudios de la Licenciatura Autoevaluacion de Psiclogay Pedagoga comesponentes aos p P
en Psicologia y Pedagogia la Lic. Psicologia g A varticd dic (e T==ERE
3 bl ltimas cinco anos. A partic de dicha revision ajuste, sin embargo, las
ROl y Pedagogia e consoi ura mati de ot gue miliples actvidades
cadémica 20V, con o fin e oot pushbitd velorar s cantendos académicas académicas han impedido
EEE AL P yuna propuesta d programas resumidos de concertar un encuentro
B ypa";?ua"zar ot cuatro ambientes de farmacitn del plan de general
espacios académicos facultad y Cualfcacion de los ;““”"" el et ‘ § g‘”“fo“c";“ .
electivos), en el marco de los consejos. FBA | espacios académicos, Larevisicn del plan de estudios se adelant tong o
planes de mejoramiento Esamne] enel periada e 20171 para 20172 enla perbat ol
resultados del proceso de Director DCSy | mejoramiento de la Licenciatura en Artes Visuales se determind "a‘l’,a.a et
Eje 1 Articulacion y autoevaluacion con miras ala [Revisar y actualizar el plan de estudios de la coordinador. calidad del proceso de esperar |a defncian de los marcos E ws'u dey .
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacién Revisar y actualizarlos |, acreditacion. Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, los formacién normativos que se establezcan conla P e
Programa 1 Maestros e h N° de curriculos " . procesos de acredtacion
Plan de Desarrollo|compromisos ! curricular y creacion de nuevos | curriculos por lo menos de 3. Disefar el documento, a | programas de la Facuitad de Bellas Artes, la Planes de estudio Equipo de o, |refoma del estatuto academica yla 08 98
Docencia con Excelencia y revisados y actualizados | O: o1/022017| 2901212017 Ninguna 88,0% 1l Semestre de la Licenciatura en En proceso
Institucional misionales docencia |7 programas Un nuevo maestro un |cuatro programas de @ ravés del proyecto de Licenciatura en Ciencias Sociales, la Licenciatura en |actualizados de [Const aropuesta que resule como acuerdo de EEr e T
ony & nuevo pais pregrado de la Universidad facultad "procesos Filosofia y los programas de la Facultad de Ciencia la Lic. Filosoffa. de e e e
proyeccion social curiculares', que de cuenta [y Tecnologia profesores y ‘ T A
deilad ey :; Aos planes de geca:\o, , esludlanleds enlos st de s LA e concordanga on s e
e Directores de _ Jprocesos de , lneamientos ue de la Unversidad y o parte del CNA)
renovacion curricular de la FCT- actualizacion curricular, faculadsedeen. e el mod. e estudd 4Ninguna
unapropuesta de leizacion de es 5. La Resolucion 2041
Licenciatura en Ciencias Coordinadores de ) .
Socies P modslidades de trabao de grado para obtener estipuld nuevas exigencias
5. Presentar un documento Coordinadores de iy it d e s :’:’;::’2:;;‘;’;‘:; -
con la actualizacién del plan préctica trabejs degrado para que recabor EEPETEDC
de estudios de la Licenciatura pedagogica - propuesta con criterios unificados por i‘:“"’?ica o r‘ea“gar
en Filosofia segin las normas Equipos de modalidad y mejor estructurada. También el Pl

recientes emitidas por el MEN.
6. Presentar documentos

autoevaluacion y
acreditacion -

[

Comite Curicular de a UV avenzt en ur
propuesta de profesionlzac

procesos diferenciados
para alcanzar dicho
registro y la acreditacion.
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PROYECTO PDI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO META PDI INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
b SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPIGOPLANANTICORRUPOON | cqyrepyo sTRaTEGIA GEL REALIZACION | o x| (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO LA META
Se desarrollaron proyectos de facultad
Formular una propuesta orientados a arenovacitn curicular en
sobre el razonamiento términos de creacitn de un nicleo comin en
Desarrollar 2 proyectos de cuantitativo para ——————
YT facultad orientados a Coordinadores de |estudiantes de la UPN
) y i establecer un componente de programa
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacion Revisar y actualizarlos |\, . - : - Ademés se aprecia un pracesa en renovacidn
Programa 1 Maestros ] ‘ ’ N° de curriculos formacion de matemética Coordinadores de |Articulacién transversal )
Plan de Desarrollo | compromisos : currcular y creacion de nuevos [ curriculos por lo menos de Desarrollar 2 proyectos de facultad (FCT) que Informes de proyecto de h o, |curiculren el DMA asociado a s préctica
Docencia con Excelenciay revisados y actualizados ~|para todos los programas de ° 16/01/2017)  20/12/2017 |préctica de la préctica Ninguna 100,0% : 1l Semestre De tiempo. Finalizada
Institucional misionales docencia programas Un nuevo maestro un |cuatro programas de e atiendan a la renovacion curricular facultad : pedagigica sopurte royecto de facultad
e Dignidad s e e | [ la Universidad. Asi como al pedagogica. pedagogica en los
Lt C [RE establecimiento de elementos programas de la
proy articuladores de la préctica Consejo de FCT  |facultad y Se concreto participacion del D0 en el
pedaggica en la facultad. establecimiento de 50 proyecto SED-EFMMa Brtish council/SED a
créditos en los partir del cual se prevé un proceso de
programas. i a partir de a préctica
pedagigica
Acopiar los acumulados
y aportes de los
espacios dea
Licenciatura en i ) No se ha programado
Crear dos programas de Psicologia y Pedagogia Revisicn de programas anlticos de los estudio de la propuesta del
- pregrado y dos de Revisar los programas Coordinador/ (2l Programa de espacios académicus de a ienciaturs en Pregrado en Pedagogia en
Eje 1 Ariculacién y h j ! Pecaugay Pedogagis y sste de cnteid
e S Eiojects 3 Roncvacion posgrado que respondan a analiticos actuales y analizar ~|Revisar y analizar la totalidad de programas Equipo de Pedagogia. Este siolagay Pedagogiay ajste de contenidos el Consejo Superior de la
Programa 1 Maestros ; - los nuevos perfies de | N° de programas de  [los aportes a los espacios  [analiticos del Plan de estudios en funcion de la ’ Renovacion proceso fortalecerd el temeticos, n diogo conlos espacios Universidad. Lo que
Plan de Desarrollo | compromisos ’ currcular y creacion de nuevos ° ] ; ! h Programas analiticos " " s :
Docencia : A . |con Excelenciay maestros que exige el pais |pregrado y posgrado  [académicos del Programa de {relacién con los espacios académicos del nuevo 06102/2017|  30/11/2017|Curricular dela  |Plan de Contingenciay |Ninguna 100,0%  [académicas propuestos para l Programa de |1l Semestre impiica que a medida que | Finalizada
Institucional misionales docencia programas Un nuevo maestro un ° : h ° revisados : : :
iveetgacony Dignidad i la sociedad creados (4) Pedagogia cuya aprobacién | Programa de Pedagogia, cuya aprobacion por el Licenciatura en el disefio del proceso Pedagogie se extiende este proceso,
. contemporénea y los por el Consejo Superior esté | Consejo Superior esta pendiente. Psicologia y de transferencia intema e b T e el proceso de transicion
royeccion social . p ; AR § g
& desarrollo del saber pendiente. Pedagogial para garantizar la ] interna se hace més dificil
pedagogico formacion de los [S———— para los estudiantes
estudiantes interesados.
matriculados en la
Licenciatura en
Psicologa y Pedagogia.
T Presentar documento ante T Para ZUI-7 T8 Arte
los consejos para el Registro Visuale avanz0 1 un documento d trabajo
Calificado de la maestria de con mires aa construccion del PEP st
Musica y de la Licenciatura documento de trabajo fu presentado ala
EoDarza decanatura d la Facutady se esté
Ampliar Oferta ecanatura e a Facultad y se esté
B IAEN AT IE DT Académica trabejando en el PEP actualmente para ser
[eiinenEIREEn presentato o BTAL a mediadus de diciembre,
maestria de Artes Escénicas. I
Flexibilizacion del al finadel priodo academico.
3. Presentar documento \ . .
: 0 Comités curriculo y ampliacion De manode a decanatura, en 2017-2 ks LAV
[T e EES B curriculares de | de la oferta académica | t 1. Ninguna
Artes Visuales ante la VAC. ‘avanz en |a propuesta de segundo titulo con - Ningt
Y e e programa, del DCS. Ia icenciatura en producciin de contenidos 2. Ninguna )
Crear dos programas de e Consejos de erectivs y multmedi del nstato 3. Extension del periodo
E AT pregrado y dos de A Departamento y  |Ofrecimiento de un Speriord Dieciosdela Edcacitn de de ajuste al documento.
i y posgrado que respondan a prog Facultad programa de maestria a - Presentacion de la
reposicionamiento de Proyecto 3 Renovacién . 5. Presentar un documento  |Presentar seis propuestas de programas de ' Duero, Portugel.Se reciio f visita de a el
Programa 1 Maestros ; los nuevos perfies de | N° de programas de o nivel nacional que ’ propuesta defnitiva: Enero
Plan de Desarrollo | compromisos : curricular y creacion de nuevos ° ; para la creacion del Programa [pregrado y seis de posgrado de la Facultad de : o, |maestra Maria Manuela Carvalho de Soussa
Docencia e isionales dacencia _|con Excelenciay rogramas Un nuevo macsiro un 265108 due exige el pais [pregradoy posgrado. (R8PPSR AR PR EEEE L K e, Edcacion Fisica Propuestas presentadas 16012017 2911212017, atiende a las Ninguna B1.0% [ e 7 o | semeste de 2018 En proceso
Dignidad ; Ia sociedad creados (4) ria y del Prog c o J y Director DCS iciones actuales A LS T 4. Posibles limitaciones a
investigacion y nuevo pais A (Geografia en el DCS. Ciencia y Tecnologia agaayec cuerp profesoralde LAY i
) contemporénea y los e del pafs en términos de E mediano plazo en término
E desarrollo del saber oo Profesores FEF y la ensefianza de la e remitieron s documentos de maestria de de infraestructuray
pedagogico anox0s al GITAC para ‘S’u Consejo FEF Biologia; el cual hasta las 3 ienciaturas, el 7 de octubre y se recursos para la
recibid retroalimentacion del GITAC, se espera i 0
e v el momento no existe. 2 implementacin de los
) Profesores FCTy remitiva Consejo de Faculad, documenta nuevos programas.
Integracion de los conceptos ; 00 sine
e o e et o Consejo FCT | Participacion de la terminado dol DEW,sin ol estudio de
Documentos de las comunidad académica prefctividad de 00P. el D4 dic
5 g del la facultad en la LAE. Documento yatene abservaciones
Maestrias: Pedagogia ) 5
N Pacagogie elaboracion de nuevas atendidas del GITAC . pendiente remitir a
poetesias Consejo de Facultad el 04 de dicemby
el Deporte. ‘onsejo de Facultad el 04 de diciembre.
7. Desarrolar el de proyecto 2.l documento de actualzacion dl
de Facultad orientado al programa d fa Licenciatura en Cencias
sequimiento de la obtencion Sariales contempla s propuesta e 41
et conicten colifipndn dnl
1. Presentar el documento de T En cuanto al documento de Ke-acreditacion
renovacion de acreditacion de At Caldad dea LS socilit el
de alta calidad de la LCS documento ante s comunidad académica del
2. Presentar documento para Director DCS y DCS y de a LCS,se presenta ante s ofcna
Acreditacion de Alta Calidad y coordinador - e s e
el mfom‘\e deopnmera Eaiuipo xlie - parte del documento pars a segunda re-
autoevaluacién con miras a EHESE JEEED acreditacion del programa. 2. la propuesta
Renovacion de Registro Licenciatura en
) " fue discutiday aprobada por las Consefos de
Calficado dela Lic. en Filosoffa - Comité
Flosofia e Deprtamento de Ciencias Sociles y defa
3. Socializar el informe final Equipo de trabajo Facutad de Humaridades para coninuar con
de autoevaluacion del de la Maestria en | Generar espacios de sutrémite ante el Consejo Académico de la
programa de Lic. en Espafiol estudios Sociales | reflexion entre Universidad. En cuanto al program de Existon dferencias entre
Eje 1 Ariculacion y y Lenguas Extranjeras con'a | Dar inicio ylo continuidad a los procesos de estudiantes y docentes Licenciaturaen Flosofia se elabord el A D
reposicionarmiento de N ) comunidad educativa. autoevaluacion con miras ala obtencion de la Decano, que permitan la documenta de Condiciones nciles para
Programa 2 Horizonte | Proyecto 4 Fortalecimiento de la | Conseguir la acreditacion —|Nimero de maestrias o : : . : de los programas
Plan de Desarrollo | compromisos ° : : 4. Elaborar informe de acreditacion de alta calidad o de renovacion de |Proceso de autoevaluacion Directores de | cualificacion de los o, |renovacin del Registr Calficado el cual fue )
Docencia : P . |parala Acrediacion  [autoevaluacion para la de alta calidad para cuatro |con acreditacion de alta ° : 23012017| 2911212017 Ninguna 96,3% 11 Semestre realizados por planeacion  |En proceso
Institucional misionales docencia ° ’ primera autoevaluacion para |registro calficado de los programas ofertados por la  |adelantados Departamento - |procesos presentata ante os Conseios de
) delas maestrias existentes | calidad (4) ° y o considerado
investigacion y renovacion de registro Facultad de Humanidades y de la Facultad de Coordinadores de e i sl
et ) o b propiamente por los
proyeccion social calficado de la Maestria en |Ciencia y Tecnologia programa - Reconocimiento de las e e e e rogramas 6o | FOT.
Estudios Sociales Equposde  |condiciones de calidad o misms ldesanvll d s proceso S
5. Presentar documentos autoevaluacion y  |del programa. vz conelcromgrama stablecid 3.
maestros para la renovacion acreditacion - Entrega del informe final de autoevaluacidn
de registros calificados de los Consejos de )
para la sequnda renovacitn de b acreditacidn
programas de la FCT. Departamento -
TCETee o s del programa de icenciatura en espafly
de autoevaluacion de los autoevaluacion - N e s s £
distintos programas Equipos de maestros ala lataforma SACES 4. Con
académicos de Ia FCT, Reremsen relacinala MES se vienen adelatanda cada
7. Realizar seguimiento a los Curricular. una de la tareas propuestas en el proceso de
planes de mejoramiento de autoevaluacitn atendienda les alrtas de la
los distintos programas de la Dicina para el Aseguramiento de a Caidad.
SEonifia i it




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO PDI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE | COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO METAEDY INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
SUBCOMPONENTES CAUSAHALLAZGO ACCION META O PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPICOPLAN ANTCORRUPCION | 10 ESTRATEGA GEL REALIZACION | oot i | (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO GRS LA META
7. Preparar y atender 1a vistta 155 pasados 10, Ty 1Z de mayo de 20T, 5&
de pares en el marco del ezt visita de pares académicos ol
actual proceso de rograma de Dotorad ntenstuioal en 1. El Doctorado
Acreditacion de Alta Calidad Fducacitn Interinstitucional en
del DIE Acreditacién del 9. Se musstra  continuactn s resultados Educacion obluvo
2. Gestionar parte del plan de programa de Doctorado s octidatesprogramads enel pande certificacion de Alta
mejoramiento del DIE Calidad, por 10 afios.
Doctorado mejoramiento del DE: .
3. Presentar el documento Propuesta de formacién ; Resolucién del MEN N
. ese - FACTOR 2. Pasantia de investigacicn de
maestro de renovacion . de Licenciados en ; ; 26331 del 24 de noviembre
curicular de fa Licenciatura o oenes que | Educacion nfantl B TN S de 2017.
n Educacion Infanti, o oney |cualficada, de acuerdo iheronz o costslang en 707, (e ) 2. Se requiere de
socializario con el colectivo el a los resultados de los - FALTOR 2 4. 8¢ revisaron y amonizaron compromiso presupuestal
de maestros y tramitar en las R procesos de losoriterios  protocolos de convaldacion para algunas de las
Eje 1 Ariculacién y instancias correspondientes | Dar continuidad al proceso de obtencion de la comoardola |2utoevaluacion de a homalagacitn de céditos por seminarios actividades propuestas en
reposicionamiento de o a 3 para su aval en la Universidad. | acreditacion de alta calidad del Doctorado, la Lic. . |actual estructura cursados. Seminarios Educacion y Pedagogia el plan de mejoramiento
Programa 2 Horizonte | Proyecto 4 Fortalecimiento de la |Conseguir la acreditacion | Nimero de maestrias . . : Lic. en Educacion |2 1 ?
Plan de Desarrollo | compromisos ; : : 4. Discutir en tormo al Educacion Infanti, Lic. Educacién Especial, la ’ curricular. o |(EFE)por Seminaris de nfasis (EFE). (Anexo del DIE
Docencia : . . |parala Acrediacion  [autoevaluacion para la de alta calidad para cuatro |con acreditacion de alta . . Procesos adelantados 16/01/2017 2911212017 | Infantil Ninguna 84,3% 11 Semestre ’ - |Enproceso
Institucional misionales docencia : ’ ’ concepto de calidadysu |Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras y 5) 3. Laminima participacion
delas maestrias existentes | calidad (4) ;
investigacion y impacto en el modelo de los programas ofertados por el Departamento de Equipos de Fortalecer el concepto - FACTOR 3y 7. Tres (3) instancias de de estudiantes y
proyeccion social ndela  [Posrados FED bfestrs dela |02 caidad como e investigaiande profesores delDE-UPN en egresados en los procesos
Licencatura en Educacion i on Educacion |crentador delproceso nstituciones ntemacionals. (iexo ) de autoevaluacien y
Especial. Especil, de autoevaluacion. _FACTOR. Tres (3) seminarios dofass renovacion curicular de la
5. Defini, disefiar y aplicar los Licenciatura en Educacion
i ' (EFE) en corunta con s Universidades
instrumentos de recoleccion \ Generar espacios de Infanti.
; . Comité de ; Distrtaly dl Vol (Anexa )
de informacion de la oditacion dea_|1efoxon Y discusion Py T e 4. Los instrumentos no
Licenciatura en Educacién e con los estudiantes y i ENIT S pudieron ser aplicados
Especial. profesores de la MELE investigacicn de profesares del Doctorada,en debido a la situacion de
6. Iiciar el proceso de con el fin de cualificar conjunto con ot niversidades y oentros iiregularidad de la
autoevaluacion con miras a la el programa, de investigecion. Universidad
e e e el - FALTOR 0. roceso de lminacidn 5. Falta de sistematizacion
Ensefianza de las Lenguas documental e mes de 8000 fols (1337- de alguna informacién
Extranjeras
7 Conetni o informa dat oo - .
1. Disefiar 1. Ninguna
metodolgicamente y realizar 2. Lalimitacién central
el estudio a partir de la esté relacionada con el
Eje 1 Ariculacién y Realzar un estudio Un estudio sobre lasconformacion de 17 grupos Coordnadora ~|Un documentoqueda |, oo | Unartcl bado y enregado s VG poco nimero de horas
reposicionamiento de orfentado a los indices de | causas de deserciony  [focales y de la apiicacion de ) ) GOAE cuenta del estudio de ! asignada para el ejercicio
Programa 2 Horizonte Construir un documento que da cuenta del estudio que evidencia las causas de para su cancepto y su posteror publicacion. JELBEE
Plan de Desarrollo « . desercion parasu’ 280 encuestas ‘ ¢ los factores que inciden °! " de investigacion. Esta
Docencia : A . |parala Acrediacion  |Proyecto 6 Educacion Inclusiva h ) de los factores que inciden el la desercion y la Un documento de informe 01022017 29/12/2017 Ia desercion y la permanencia | 100,0% 11 Semestre e Finalizada
Institucional misionales docencia : graduacion de los e incremento con una > Equipo el la desercion y la situacion se subsant con
Insttucional ‘ ‘ permanencia de los estudiantes UPN. : de los estudiantes de la 2. Se avanat on el procesa de consalidacion
investigacien y estudiantes de la delapermanenciay  |muestra por programa Li delasy | e g g Ia postulacion y
proyeccion social Universidad graduacion, realizado Edu. Comunitaria |los estudiantes UPN. g delequipo yde bisqueda de fa nformacicn. aprobacién de un proyecto
2. Adelantar un estudio sobre de FED para contar con
Ia desercion en el programa otras horas adicionales
de Educacion Comunitaria para el proceso,
13 LAV cuenta
estudiantil que para el 2017-2 esta
actualzando s base de datosde estudiantes
destacados y beneficiados. harealzada una
encuesta sobre desercina s jovenes que
no retornaran a la LAV para su anlisis
posterior, haestrechada las relaiones de
trabajo con el GOAE por medio dereuniones
entre consefers y e GOAE harealzado
reuniones de trabajo con los comites de
trabja de admisiones y trabjo de grada para
analizar aspectos relacionados con el ingreso
Eje 1 Ariculacién y Equipo de  terminacitn de s estudiosy b analzado
reposicionamiento de . profesores del [ Mejorar los indices de situaciones indiduales d os estudiantes
Plan de Desarrollo|compromisos Programa 2 Horzonle Realizer accones de Defiircomo proyecto de Facultad "Egresados Proyecto FBA | Permanencia I Comite Unprofesor de
Docencia P para la Acreditacion | Proyecto 6 Educacion Inclusiva | No Aplica No Aplica seguimiento a estudiantes de proyecto g Y | Proyecto de facultad definido, 01/022017) 291212017, " Y |Ninguna 100,09  |Oue s acercen albomie. Eproteson ALy gopoqirg Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia : Desarrollo Estudianti Egresadosy  |Desarrollo estudianti Conité hace seguimiento alos becados de
Isttucional Ia Facultad de Bellas Artes.
investigacién y Desarrollo Facultad de Bellas Artes RmEr R I T e el
proyeccion social Estudiantil” de aspectos cusltativos y cuantitativs de
los estudantes. F Comité de seguimiento a
estudiantes trabaja en colaboracion con los
consejeras de cohorte Lo consejeras de
cohorte han incidido en el fartalecimiento de
la representaciinestudiantil en Carites del
programa y dea Facultad. €| Proyecto de
Facutad de Egresados y Desarrallestudianti
para e 20072 ezt n balance de s
estrategias que se desarrallan en cada
lcenciaturaal respecto del desarrol
estudiantil
1. Comprension del
1. Ejecutar un proyecto para orofesores fenomeno como
analizar la desercion en la T . Licenciatura en _|S0POTte para disefiar 1Se leva a cabo el proyecto de Facultad
Eje 1 Articulacion y Licenciatura en Filosofia 10 que p - estrategias que eviten Factores de riesgo asaciados a la desercidn
aproximacion para Filosoffa °
reposicionamiento de Desarrollar acciones que atiendan a la permanencia, Ia desercion. (FILO) universitaria enl Licenciatura en isafi de
Ptan de Desarrullo|compromisos [EgEmZblizs 2. Reslizar grupos focales | desercion y seguimiento de los estudianies dela  [ComiPronder 2l e e e
Docencia para la Acreditacion | Proyecto 6 Educacion Inclusiva |No Aplica No Aplica fenémeno(Licenciatura en 01/0212017|  16/12/2017|Coordinadores de Ninguna 90,0% 1l Semestre Ninguna En proceso

Institucional

misionales docencia
investigacion y
proyeccién social

Institucional

con los estudiantes en los
espacios de asesoria de
semestre que les permita
reflexionar sobre su propio
proceso de formacien (DLE),

Licenciatura en Filosofia y del Departamento de
Lenguas.

Filosofia)

2.Cuestionario (DLE)

programa y
Direccion de
Departamento
(DLE)

2. Generar espacios de
reflexion entre los
estudiantes en cuanto
al compromiso
adguiido en su proceso
de formacion. (DLE)

conchir en diciembre de 2017,
2.Elaboracian de programacidn flexible e
integrada entre las dos Licenciaturas del
Departamento de Lenguas




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO META PDI INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
; SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO REALIZACION (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO LAMETA
ACTVIDADES ESTRATEGH Gel. | CRTERIOESTRATEGIA GEL REALIZACION | (°219°) CUNPLIMIENTO
1. Realizar diagnostico de e indices de
desercion, permanencia y desercicny permanencia de s estudintes
graduacion del PCLB y de pregrada de s FCT comprenida entre
propuesta de estrategias 20y 206-1 se identicaron or depto
conducentes al mejoramiento Hgunas estrategias ara disminuir dichos
de esos indices. ndices. Este estudio general se complementa
2. Continuidad del andlisis y ’
. Sistematizar y con estudios particulares realizados en los
reflexion sobre los indices de . P
" : caracterizar algunas depts. de iologay uimica.
desercion, permanencia y causas de desercion y Seresizn 1o de acutad
graduacien de los estudiantes o
pel Equipo establecer mecanismos orientado | determinacionde factores
3. Proyectar propuesta de Particpants del |PRRMeom0 relacionados con la disminucion de aspirantes
orientacien vocacional y Proyecto FCT lprograma e icenciatura en Diseto
. SESIEY Un documento que da b )
Eje 1 Articulacion y acompariamiento psicosocial. < ecnolgico A mediano plazo existen
- cuenta del andlisis
reposicionamiento de Diseitar y desarrollar propuestas que permitan Profesores de los La UPN cuenta con un Se mplementa un proceso de dudas frente a los
Plan de Desarrollo. | compromisos (EgET2GEELD 4. Establecer algunos establecer mecanismos para mejorar los indices de programs, [Bobtolos procosce de e nerlo eckuallsobre el acompanamient psicosocial qu atiende o mecanismos efectivos que
Docencia parala Acreditacién | Proyecto 6 Educacién Inclusiva | No Aplica No Aplica - Esta ] Propuestas desarolladas 16001/2017| 2911202017, d ingreso de los : 100,0% 1l Semestre Finalizada
Institucional misionales docencia  [*2r mecanismos y estrategias | Ingreso, Permanencia y Graduacion de los coordinadores y ) proceso de ingreso a la 75% de b comuridad estudnti e manera permitan la
h Institucional Smos ¢ estudiantes UPN .
investigacion y que estan incluidos dentro del estudiantes Departamento de universidad. indidual colectiv,logranda mtvr implementacion de las
proyeccion social Pian de Mejoramiento de la Posgrado T e e e estrategias.
Maestria en Educacién y de mecanismos y Para s aestiaen Educacion dos tallres
Ia Especializacion en Coordnadora | ategias planificadas desarrollados en el marco del Seminaria de
Pedagogia con miras a GOAE
s profesares. E pimer tallr relacionads con s
optimi proceso de Perfeccionar el proceso optimizacion del Seminario Proyecto de
acceso, permanencia y
! de seleccion de Investgacion (SP1) y el segunda con las
graduacion de estudiantes tes ala UPN
5. Determinar la pertinencia y aspirantes a la estrategias para mejorar el tiempo de
continidad del proceso de araduacionde o estudintes de pograma.
fesrinesidieans De s misma manera se configu un equipa
citerios que se consideren integralde docenci gue reslzg un
adecuados para este efecto, documenta uia para el desarrala del
6. Analizar los procesos de Seminerio Proyecta de Investigacitn. Este
e . T
7. Disenar una propuesta Coordinadora
para la inclusidn de GOAE i [
estudiantes en condicion de Disminucién de la Ina estrategia de acompanamiento )
vulnerabilidad (discapacidad desercion y mofivacion picasociel dferncialdrigids a poblcion
‘ Profesores e
funcional, etnias, ... raadesde |22 pemanenciaen Y ST
2. Elaborar un diagnestico de e o et |1élacion con s e s B s e ey
Eje 1 Artculacién y ) las condiciones de L anteriores, acadénico del 0B rentado  mejorar o [ =
Crear tres estrategias de . Coordinadores de fisicos y acomodar los
reposicionamiento de ° . estudiantes de poblaciones La UPN cuenta con un grupo permanenca d s poblaciones especiales
Programa 2 Horizonte acompafiamientopara | N° de estrategias de . o ’ ) programa - ! : escenarios a las
Plan de Desarrollo | compromisos i ) ) ° étnicas y en condiciones de | Disefiar estrategias para mejorar a permanencia de _ Mejorar las condiciones |especializado para el o, |sepresentsun nforme delrabajo " .
Docencia 2 _ |parala Acreditacion |Proyecto 6 Educacion Inclusiva | mejorar lainclusion de para ! ! ° Estrategias disefiadas 16/01/2017|  29/12/2017|Decano, 83,0% . 1l Semestre exigencias de la atencion. |En proceso
Institucional misionales docencia | *-. ‘ o ) €lPCLB especiales. v la estabiidad acompaniamiento y apoyo a desarvolado durantz el .
invstgacin y Institucional esudiantes en condiciones [mejorarla ncusion (3) |72 424 Diecores e |( 20T i T " 2. EI DBI por atender otras
royeccion sacial de vulberabilidad e‘mmems 0l DS kos Departamento - | - encia) de HIE DL I prioridades institucionales
B e Comité de e eoresados yestuantes con el apoyo dl tuvo dificultad en avanzar
programas de inclusién de la orograma - FCT | estudiantes de GOAE sabre apoltica de ncusin. Tl hcmoEs
:Jméersman i poblaciones ém;cas y acerca de a inclusidn de poblacidn
. Ejecutar actividades By |PICEEEsE ransqénero. Disefode curs electio para
pedagbgicas para mejorar los desplazamiento
coordinadores de todos los programas defa Unversidad.
procesos de inclusion en la
Licenciatura en Filnsafia programa.
Inciamente se detall el disefo nstrccionel
de s conteido d s dosprimeras sesiones
donde se proyects el tp de documentos y
material audiovisual. S abre unespacio en s
lataforma ITAE para e curso de formacion.
se disefia el material correspondiente a cada
Eje 1 Artculacion y : .
Crear tres estrategias de Diseffar un curso de formacion virtual para la Dos médulos accesibles con Innovar a forma de una de o dos moduls. Lo docentes recien
reposicionaniento de . : ! ; )
| Programa 2 Horizonte acompafiamientopara  |N° de estrategias de | Diseitar estrategias para | comunidad universitaria que atiende base en las pautas couino Mangsy | coPaciEENY capacitacion para aprender  subir y edtar
Docencia ] misi:na‘es Soconca |Parala Acrediacion |Proyecto 6 Educacion Incusva | mejorara nclusién de [ acompanamiento para | mejorara nclusién de especificamente a los estudiantes Sordos enel | recomendadas para la 01/0212017|  291212017| =P y docente [Ninguna 100,0%  {los contendos en s plataforma. £l primer |1l Semestre Ninguna Finalizada
vesticaion estudiantes en condiciones |mejorar la nclusién (3) | estudiantes Sordos de la UPN |marco del proyecto de inclusidn Manos y de disefios respecto ala inclusién Fetheibe e e
pmyec%‘én Sotia‘ de vulberabilidad Pensamiento de la UPN didacticos e la poblacion Sorda. de ko caracterizacian de o comuridad Sorda,
el sequndo desarrolla la tematica del servicio
de interpretacitn, ambos se encuentran
disponibles en s plataforma IAE co todo el
material corvespondiente en el curso titulado
“Formacidn virtual, docentes programas
acadsmicos LN
1. Solicitua de matenal
izado para la dotacion
de los laboratorios y salas de Memorandos de solictud de
| FCT.
material especializado para la
T dotacién de los laboratorios y
salas de la FCT.
condiciones actuales de los
laboratorios  salas Documento diagndstioo de Se reslat actuakzaion de software del 00U
especializadas del DBI o
Dotar todos los Proyeccion de costos de Decano Se cansolidaron y remiteron s necesidades
Eje 1 Ariculacion y |aboratorios y salas P Bl 'S“a"‘e""“‘e”“ v Mapa de necesidades // Diccioesde |\ el de dotaci e
reposicionanento de . especializadas de la Y Disefar ylo evidenciar las propuestas y avances | Concepto técnico de los Departamento 3 ‘ deanfraestructu de o FCTparaefectos Falta de disponibiidad de
Proyecto 10 Dotacién de ! salas especializadas ; : condiciones minimas ’ i
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 4 Recursos f Universidad para el " . respecto a la Dotacién de laboratorios, salas equipos de laboratorio / o |desusiecucionenel 201 recursos econdmicos que
Docencia " | . USO8 recursos de apoyo académico e dotadas / N° total de (3. Elaboracion del mapa de > ‘ ) otlo22017|  20/1212017 para el gjrcicio Ninguna 50,0% 1| Semestre b En proceso
Institucional misionales docencia | de Apoyo Académico desarrollo de las especializadas y espacios de la Facultad de Ciencia |cotizacien equipos // compra Funcionarios permitan llevar a feliz

investigacion y
proyeccion social

infraetsructura tecnolégica

actividades académicas en
un ambiente de
condiciones dignas

laborat

y salas
especializadas existentes

de equipos,
elementos y suministros para
cada programa de la
Facultad de Clencia y
Tecnologia.

4. Actualizar equipos de
computo y redes en sala de
informtica. Actualizar
software y icencias.
Actualizar equipos en los
laboratorios de Electronicay

[Tollar vla Tarnolonis

y Tecnologia.

de equipo.

Solicitudes con Nimero de
equipos de computo, software
¥ equipos especificos
actualizados en las aulas de
précticas del DTE.

Sala de informética adecuada.
Laboratorio con adecuaciones.

encargados de
salas

profesional de la
Docencia, la
investigacion y la
extension,

Se adecuty dott e lboratoriade impresin
digtal corte eser del OE.

Se concreta informe con respecto a dotacion
de laboratorio del DB

término las solicitudes




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO METARD! INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
; SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPGOPLANANTICORRUPCION | g0 ESTRATEGIAGEL REALIZACION | bt "oncian | (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO Tt LAMETA
1 Se tienen s propuestas de os 3
programas y el dis U1 d diciembre se realzg
R g reuritn con Rector,Vcerector Académic,
adecuacion de infraestructura g:‘;’r‘l‘;‘:‘m“:es Lﬁ:ﬂzgﬂ:e e Decara y programa
- |Adecuar el 80 porciento de [Porcentaje de de los 3 programas de la g g Enla sede El Nogl se realiz6 por parte del N
Eellaniciecony Jas instalaciones fisicas de |instalaciones fisicas |Facultad de Belas Artes, que | ) Departamento de .| Dotacicn y Diectar de Departamento un documento en Elpigiessobesaoy
reposicionamiento de ) ° Disefar ylo evidenciar las propuestas y avances Educacion actualizacion de . Ia programacion que hace
Proyecto 9 Transformacion |los inmuebles de propiedad dela UPN  [mejoren sus condiciones de Cenoa : . ol que expicala situacion de iete g qu
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 3 Una Casa h " ¢ respecto al mejoramiento de Ia infraestructura de la ) Musicaly materiales equipos, . Ia oficina de servicios
Docencia ; 2 . adecuacion y apropiacion de | propiedad dela adecuadas | Total de [ calidad acadérmica. Propuestas evidenciadas 01/0212017| 291212017 Ninguna 75,0% |construcciones que requieren de meioras. La | I Semestre En proceso
Institucional misionales docencia | Digna ’ 5 Facltad de Bellas Artes y del Departamento de Decanatura insumos requeridos generales , los cuales
espacios fisicos mejorando los de sotad e ® ey enunciaion e izo e manera genere pro :
investigacién y e Lo s 5 Presentar un documento | oS Sociles para el funcionariento. distrbuyen en el personal
proyeccion social v [ - A Director DCS y ke e bess para b preperacion o plo para realizar los trabajas
adecuado de las mismas | Universidad con neces\c:?des de dotalzzlon ooorinecioes do. |Mejorar s candicones s e o
’égss"““’s sicos para el programa. e planta fisica del DCS Nogal
2. Esté en proceso f adecuaciondefa oficina
de NES. st como ol espacia pare s
secretaria de s Lcencaturaen Fiosofia.
Desarroll de a primera sesion G Coloqua
UPN “SENTODS Y APUESTAS PARA LA
FORMACION DE EOUCADORES E
INESTIGADORES DE LA EDUCACION", cuyo
tema fue"Nicleo Comn a Dte”
desarrolada e 4 deabrl en Centro Cultural
Gebril Betancourt Mejis. Para la
participacidn de los ponentes, el equipo
dinamizadorpropuso s siuietes preguntas
orientadoras:
1 Buél s o comerienci de un nicleo
- cominpars odas os programs de
Eje 1 Artculacién y lcenciatura d a Unversidad?
reposicionarmiento de Proponer estrategias para 2.4 es reamente  qué puede legar  ser
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 13 Formacién y Desarrollar dos sesiones de Coloquio a cargo de la | Dos sesiones de Cologuio Vicerrectoria | Fortalecer el desarrollo . : )
7
Docencia o e ety | e No Aplica No Aplica fortalecer el papel formador |, =257 % F8 S8 e ovo2r017| 291202017 S refsora Ninguna 50,0% |locominenlos saberes de s Unversidad? | I Semestre Ninguna Finalzada
investigacion y de los maesos. 3. dfs posible pensar en formas distintas de
e o asumi s pedagoga como niclea comin?
4, Actualmente es posible reconacer formas
implicitas de niclen comin en los distintos
programas yfaultades?
118 de septiembre de 2017 e levd  cabo en
los instalaciones e Compensar una sesicn de
Consejo Académico Amplisdo ara rabsja el
tema de reestructuracion académica, en el
cuel s defin gue para darposiidad a s
continuidad de este trabajo eranecesario o
desarvolr més sesiones de Coloquinen o
us racta do 707
Un modelo para la 1. LAV: En ZUI7-Tel comite de
formacion profesoral intemacionalzaciony los organizadores de
relacionada con la Semana UV nteruios reciben capacitaiin
estética, las culturas y sobre a realizacitn de eventos, el calendario
1. Presentar desdela :! "?:”’ﬂ"" fhumano . yelreprte
Facultad de Bellas Artes ante "”9' : als de extranjeros por parte de Lola Constanza
I Vicerrectoria Académica, formacdores y Weloy Gustavo ez Romero, de |a Oficina de
i relacionada con el
una propuesta de formacion N Relaciones Interinstitucionales - ORI, Los
‘ ambiente para la
profesoral relacionada con la Consejo de AL consefers de cohorte asistieron  tallr de
estética, las culuras y el Faculad FBA | OTMmacion estéticay o o g Facultad e Bel
: L Un documento sobre la cultural, propuesto por | T R
desarrollo humano dirgida a e ) v rtes,como estrategia de scompatiaminta a
todos los profesores de la e, Direccin de estudantes. Ecuerpo deprofesres reckio
Eje 1 Ariculacién y Diseiar ¢ implementar un Snites e las culturas y el desarrollo Depatamentoy e . piecer dilogos un capacitacion en productidad acatémica 3. Dificultades en superar
: : Coordinadores de ' ; . >
reposicionamiento de programa de desarrollo ) Diseiar y desarrollar un programa de Desarmollo | humano diigida a los entre ambientes de  antistica segtn el modelo de medcin de Ia fragmentacion
h Programa de desarrollo  [2. Fortalecer el espacio de programa DLE " , ’
Plan de Desarrollo | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 13 Fomacion y profesoral dirigido a : ° Profesoral desde la Facultad de Bellas Artes, la |formadores. formacion que permitan 5, |Colencas y do talleres de gestony investigativa concentrada
Docencia profesoral disefiado e [seminario docente que se ha f 01/0212017| 2911212017 A Ninguna 100,0% 1l Semestre Finalizada
Institucional misionales docencia | Profesoral cualficacion docente fortalecer su papel o e e Facultad de Ciencia y Tecnologia y el Departamento . el disefo de nuevas administracion de cvLAC y grupLAC por parte en los deptos, de tal
investigacion y formador de nuevos s |de Lenguas Cuatro seminarios por b mallas curriculares e Minica Celero del Centro de manera que se propenda
6n social maestros Departamento que permita el semestre (DLE) Conseo de acorde conla por la interdisciplinariedad.
proyeccion socia e mo e P co Investgaciones - CUP. Se particpd en
formacion para cualificar los . Profesores Resolcana ik jornadas institucianales d construccidn
ogpames asantzey Dos jormadas de investigacion Diecores s |2016Y fortalezcael S ———————
A de la FCT desarrollo de los
disefiar os nuevos programas Departamento o000 08 Universidad. En 20172 Las profesores Jua
curriculares.(DLE) FCT prog Barco y Caroina Rojes. del omite de

3. Realizar al menos dos
jomadas de investigacion de
la FCT.

actuales. (DLE)

Artculacion de los
grupos de investigacion
de la FCT

Mejoramiento de
programas académicos

Sodhln

Autoevaluacidn han asistido & la convocataria
de la decanatura de la FBA para realizar taller
y matrizde plan de mejoremiento, a cargo del
GITAC. El profesor Raal Cuadros, coordinador
del Comite de investigaciones de la LAV,
realiz una capacitacitn en presentaciin de
proyectos de investigacidn de acuerdo con la




COMPONENTES GENERALES

FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO

PROYECTO PDI

NOMBRE COMPONENTE | COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO aTARD INDICADOR PDI INICIO FECHA FIN RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE LIMITACIONES QUE | £rap0 pe
PROCESO GESTION EspeciFico | SUBCOMPONENTES ToFco LA AGORRUPEN cihsAmALZG0 | crperog iallszco ACCION META O PRODUCTO INDICADOR REALIZACION o :ﬁg:é\lo" (cargo) ESPERADOS OBSERVACIONES DEAVANGE |  DESCRIPCION DEL LOGRO SEGUIMIENTO c:r:::l-rlm :l;o LA META
Turarte &1 Trabaada
ena claboracitn de o documentos
referentes al concurst
* Se aprob ol documento "Bases del
Cancursa” e 17 de mayo de 2017
* Se construyo y aprabd el Proyecto de
Acverda Par ¢l cual e reglamentan os
criterios. procesos y procedimientos para la
realizacin del Concurso Piblca de Mertos
para empleadas piblicas docentes del vl
universitari en  dedicacn de tiempo
) 1. Construir y presentar la completa y mediatiempo - 20172018,
Eje 1 Aticulaciony @rtifcolopzE ol documentacion base del Consejo Acadmicodel 21 de Juria de 01,
reposicionarmiento de Proyecto 14 Estudio de planta | vacantes de planta de concurso. *Se elabont el Proyecto de Resohcion Por la
Plan de Desarrollo. | compromisos Programa 5 Desarollo | 22" Y AT T A Iniciar el proceso de la convocatoria del Concurso | Concurso abierto y en Vicerrectoria Supli las vacantes de cual se esteblece el cronograma del Concurs
Docencia : . . condiciones laborales aprobada mediantela | concurso de méritos ’ : 01022017 29/12/2017 Ninguna 50,0% "0 )| Semestre Ninguna En proceso
Institucional misionales docencia  |Profesoral o ovace ‘ 2. Dar aperturaala publico de méritos para docentes de planta ejecucion de la primera etapa Académica docentes de planta ' Pablica de Meritos para empleados piblcos
b académicas para profesores | realzacion de una realizada oy
S ocasionales y catedréticos convocatoria de concurso ettt id e
proyeccién social o mertos Desarrollar las actividades de s et ey
la primera etapa del Concurso impo 207-208"
*Se elabord el Proyecto de Resolucidn "Por la
cual s designan los integrantes y se definen
los funciones d fa comision veedora del
Cancurso Pabico de Méritos para empleados
piblicos docentes del nivel universitario en la
dedicacitn de tiempo completo y media
tiempo - 207-208"
St han adelantads as reuniones
! adecuacion del
apicativ para l procesa de inscrigicn.
T Generar esTaegEs para Eiitonc s o apicaEho GepoBE el
contar con un ndmero mayor Departamento para digenciar en inea y
de estudiantes que participen sistematizar procesa de evaluacin dacente
en la evaluacion docente por parte de los estudiantes de_cada uno de
2. Realizar la socializacion en [a——
las facultades de los avances En el rimer semestre de 2017 se levarana
en el trabajo de evaluacion Incremento en el cabo as acciones como:
docente, con los ) "
e nimero de formatos 1. Socialzacion con decanas
Profesores, de os estudlantes diligenciados 2. Elaboracian d; propuesta de instrumentos
bimen iraminto dels ;aya |: evaluacion I:ncented
Siouz e relacisn de Sesiones de socializacion en Programas y o gluacien docente e ety e
sistema con las instancias s Departamento de. |15 4. Creacion d aplicativopara a encuesta en
Eje 1 Articulacion y Crear e implementar un que tiene injerencia en los Presentacion del sistema Posgrado FED el corre nstitucional de la UPN Actualizacion de los.
reposicionamiento de sistema de evaluacion de procesos de evaluacion ) 5. Elaboracitn de un documenta de formatos para la Maestria
Unssistema de ) ) propuesto, ] Eficiencia en obtencion A °
Docencia Plan de Desarrollo |compromisos | Programa 5 Desarrolo | Proyecto 15 Sistema de los profesores de la ovauacion do profesores |(C1UP: CIARP; Asesoras y |Reisar el proceso de evalacion docente con mias (78R 0\ 1o0u2017|  29/1212017| EQUPO e e . 76,0% [fmeamienss — on Estudos en nfancias | oo o
Insttucional misionales docencia  [Profesoral evaluacion de profesores Universidad con extension.) al fortalecimiento del sistema T profesores con | 510 O e ! Durante el segundo semestre de 2017 Ajustes del formato de la
investigaciony paricipacion de a 4. Documento d e asignacion de e T e e et Especialzacion en
proyeccion social comunidad académica lineamientos ajustado de A horas por partede | o e de Decanas e instancas involucradas (CIARR Pedagogia
acuerdo con los aportes y los s la Vicerectoria | L o CIUP. Sistemas. ASPL. SAE).
;s“so\:‘\)lados de las pruebas etn= autoevaluacion 2 Software para evaluacion docente
autentica en profesores 3. laboracitn de banco de preguntas para
ga’l;"l'aﬁce"vimgf’:':::s:w - y Estudiantes en pro e e ot
a FEF, del mejoramiento de la Pedagagica. Gestin, Investigacitn y
6. Disefio de instrumentos lebor docente. Extension
para la evaluacion docente en 4 Eaboracion d a lataforma digtal parala
|a FEF autoevaliacin docente en software HIML
7. Realizar una prueba piloto 5. Elaboracidn de la plataforma digital para el
de los instrumentos en instrumenta de Ducencia:Evaluacin de os
algunos programas estudiantes. autoevaluacion del profesor. par
5 Daviear ine frvmmatne de e e e e
Durante el semestre se presentaron ajustes
escritos y en reuniones con instancias
pertinentes de las fichas de inversign.
L E A TETDe Se remit o propuesta de Acuerda parala
- o fundamentacién conceptual ) creacion del CIDET l Corite Directve e
Eje 1 Aculaciny | Programa 6 ) Estructuracion y puesta ne ki Equipo gl GIDET |190¥02 125 widades ool por ol Conaeo e ol y e e e
de y Proyecto 16 Construccion marcha del Centro de académicas en el
Plan de Desarrollo Desarrollo d¢ 6ny puesta en Innovacion y Desarrollo i desarrollo de [Pl T peni s D
Docencia : ” . : : CIDET implementado  [2. Definirla normatividad del [ Crear el CIDET como una unidad de apoyo CIDET creado 01022017|  29/12/2017 : Ninguna 100,0% 11 Semestre ejecucion son Finalizada
Institucional misionales docencia  |Programas de marcha del CIDET de la Educativo y Tecnoldgico e Consefode actividades docentes e 5 S ot st el gt o cispendiosos y ifies de
investigacion y Formacion Apoyados | Universidad Pedagogica Nacional | CIDET de la Universidad Facultad investigativas apoyadas IEQ\DET otip lconaar
proyeccion social  [por TIC Pedagbgica Nacional , en s TIC. E
3. Elaborar un plan de accion

de propuestas del CIDET.

Se concreto documento de referencia del
CIDET por salicitud del Consejo Académico.

Se elbort el pataflisdesenvicios
comprendid par dplmadss.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO METARD! INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
; SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPGOPLANANTICORRUPCION | g0 ESTRATEGIAGEL REALIZACION | pop"oncian | (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO Tt LAMETA
T Tncorporar 1&s 1TC Y Proyecto e faculad
material audiovisual en Profesores - arientada ol establecimiento de estado actual
espacios académicos de la Coordinadores de en el uso y apropiacion pedagdgica de las TIC
e 1. Visiilzar la enla 1.
2. Incorporar en algunos Directores de " )
eleta Derartamonty|Produccién audovisual
cursos de la Licenciatura en eparamento e ja UpN y posibiltar Se cred y desarrollo el programa de a FCT
Filosofia el uso de material FCT
. el uso pedagdgico del Con-ienci  Teonolgia o Agora de
audiovisual prodcido por la [y "
——— lenguale audiovisual en Educacion, como un espacio comuricatvo e
! Ia produccion de puede ser utizada pedagigicamente como
3. Continuar el desarrolo de Licenciatwraen | *PRCE
cursos virtuales (piano y Filosofia - material audivisual
Disefiar estratégias de Cutara) 2. Contribuir al Dafcyaces fomalaac
mmumcidn"‘ie 4. Socializar las producciones Coordnaciénde [ -0t el Se realiz el estudio de programas anlfticos la implementacion de las
Eje 1 Articulacion y g audiovisuales realizadas por Licenciatura en donde se evidencia el uso de recurso TIC en los espacios
Programa 7 fortalezcan el empleode | . suales realizz ° docencia de la UPN y !
de " . N° de estrategias Ia Subdireccion haciendo uso ) . Msicay ) audiovisuales. Encuanto s estrategas se académicos
propiacién Social del | Proyecto 20 Fortalecimiento de | los recursos educativos en |y onh % | Desartolar estrategias de comunicacién con el fin el reconocimiento del ’
Plan de Desarrollo | compromisos 5 ° 95 O | disefiadas e del Catélogo "Ms de 10 afos b Departamento de o |desammalls el mico stodea Licenciatura
Docencia e s docencia | Conocimientoy las comunicaciones y los los procesos pedagogicos (1o o L e Pt | contrbur aluso pedagégico del material Estrategias desarrolladas oto2017|  29/122017| g0 S [ Ninguna LETT N P, 1l Semestre saia nscriocion docente; | E1PPOEESO
e Comunicacion recursos educativos de la Universidad y P po * [audiovisual producido por la UPN o 3. Mayor e A = vlelm,m "gmm e
lgacion y Insttucional articulen el mensaje : efectividad en el lostemdtias se abordan e e urs "
proyeccion social ¢ 5. to3 delalF. competencias tecnologicas
institucional con las redes ) . senvicio de apoyo 5 o
: Contrbuir alfortalecimiento Subdireccion de ‘ deficiente conectividad a
sociales basadas en TIC e e 3 audiovisual atendido ]
ol docencia  ravés de a ecursos ot Subdieccin, Sepragramarany fertora dos espcios internet.
promocién y divulgacion de Educativos !
3 ‘académicos electivos de programa. Se planed
los programas académicos, . "
ramas . 4. Visiilzar el realizarun proyecto virtuel que acompate a
los boletines informativos de Coordinacion i S . A ar
la UPN y el reconocimiento Licenciaturaen | y GO s
baEy vtes Visuales y _|[OeNar nuevas Subdireccion de Recursos Educativos
5. Atender,seqin las Decanalura. formas de acceder al 1 Sacializacicn n a Facutad de Ciciay
proridades de a VAC y de la wz"c'""?"w Tecnologiay en el XV Encuentro
rectoria, los requerimientos Profesoras Taller|P2420%9°- Intornacional Vitual Educadel Miisteri de
de apoyo en la produccion de Lenguajes VIl Educacion
audiovisual o de otras ucacion Fisica tealizacion de un (1) documental sobre el
diovisual o d Educacion Fi 2.ARealzacionde n (1) d Isabre el
s
Reconocimiento de las
condiciones de
; estudiantes en relacion
Proyecto 27 Laboratorio de EECETG T SN i Dieciore) con probleméticas de . A pesar de las continuas
o ’ estrategia para abordar las Proponer estategias en profesores y Formlacionde proyecto de facutad
Programa 10 Escuelas |inicitivas sobre los nicleos ! . ! ’ convivencia y consumo citcas de los Dptos frente
Eje 2 Construccion de h ° problemticas de N° de estrategias relacion con probleméticas de | Disefiar & implementar una estrategia para abordar estudiantes del 2 orientada generar una cutura de .
Plan de Desarrollo parala Paz la tematicos del efe referidos a paz N N €0 ” o . de sustancias . al consumo de sustancias
Docencia " Paz con Justicia y convivencia prevencion y | disenadas e convivencia, prevenciény |las situaciones de consumo sustancias psicoactivas |Propuesta de prevencién 01/0212017|  29/12/2017|Departamento de | <ot Ninguna 70,0% |convivenciay estrateges deprevencignde | Semestre . conss En proceso
Institucional . Convivencia y la convivencia derechos humanos > < psicoactivas ) sicoactivas o hay
Democracia . ; consumo de sustancias 0] de sustancias en el DFI Fisicall Bienestar e e S e e U T2 1
Memoria ciudadania memorias procesos | oo ) propuestas concretas para
P psicoactivas y alconol al psicoactivas. Universiaro y |5 o hicickta, e
L interior de la Universidad GOAE =
documentos y acciones
en el ambiente dela
UPN
- Desarolar un proyecto T
alrededor de las précticas prcicas nicils,sustentados con s
pedagbgicas de los normatividad vigente y algunos elementos
programas de la FCT con el sobre el conocimientopréctco dl profesor
fin de diversificarlas y de matematicas.
foralecerlas. Coordinadores de
2. Inciar l particpacion de préctica Madelo de conveniapara el desarvol de Dificultades en os tramites
Departamento de Quimicay Decano - " A
otros departamentos que Directores de queincluye lo referida administrativos para
By Departamenty . |eraccion conlas alas péctics nceles, con algunas concretar los convenios de
Proyecto Escuelas Consejos de FCT | Metiuciones de instituciones educativas privadas. préctica
préctica pedagdgica
Incrementar en un 20 Formadoras de Docentes. con los programas de la En cuanto al programa
° ! 3. Formaizar los respectivos Coordinadores de e Se formalzaran o respectivos convenios prog
porciento el nimero de " FCT. p ° Manos a la Paz, se ha
. B convenios con las programa y con as instituciones de préctica pedagdgica HE
alianzas N° de alianzas [ p dado la participacion solo
Proyecto 29 Allanzas : A instituciones de préctica proyecto conlosDepartamentos de Matematicas y °
o Programa 11 et yo ) . Una posible perspectiva | : de tres estudiantes. asi
Plan de Desarrollo | Eje 3 Universidad sin e ! pedagogica. Desarrollar estrategias para el desarrollo y pedagdgico. FHU ° Esta inciativa depende de a o |Fisa
Docencia : enel convenios que favorezcan  |de alianzas ., A Lo Estrategias 01/0212017| 291202017 para la formacién de g 90,0% 1| Semestre mismoenla préctica |En proceso
Institucional Fronteras intersectoriales locales 5 4. Difundiry partcipar en el de las Précticas Pedagogi aprobacion Institucional. )
Ambito Nacional s e e las condiciones parala  |interinsttucionales, e S maestros en relacion pedagogica de Filosofia
gionales y realizacion de précticas y |vigencia 2014 prog 2 I con la practica En cuanto ol progrema Manos aa Paz e ha para Nifos se inicia un
pasantias de los [ IREALEE Lendialuaen o gagggia dado aparticipactn d tes estudiantes. En espacio académico de
estudiantes [0 e Filosofiay cuanta ala pécica pedagagia de Fiosofia R CIERET e
uc;nmamra en Filosofia coordinador de o paraNiosse nica un espacio acadérmico de Licenciatura en Educacion
6. Desarrollar un proyecto practicas. experiencia de la préctica en acuerdo con a Licenciatura en Infantil en colegios
pedagogico desde los ’ : )
B I S— préctica pedagégica en Educacion Ifani en colegio distitals. disttales y los colegios
o E ! el contexto de Paz distritales se encontraban
primera infancia, surgida de Académico Coord en el paro de docentes.
|as précticas pedagdgicas de LAE, Decanatura La Licenciatura en Artes Visuales tiene una P
[ e oerta de péctica edaggca iversa en
7. Ampliacieny formalizacién educacion formal en clegos. eneducaciin
de los convenios de Précticas rural con poblactn nfant, poblacion
Pedagbgicas que se especial, en contextos comunitarios, con
desarrollan en todos los poblacionen condicin de vuberabida, en
T ——— o
Se levaron a cab s acciones de
senshizacionen tomo alambiente y a
Disefiar e implementar el Coordinadora de sustentabidad.estasen l marco d las
Proyecto de 1. Encuentros de Biologia Fortalecimiento de una lineas accion del Poyecta Ambietal
. Responsabilidad Ambiental | Diez acciones de sensibilzacion en el tema Docentes cultura insttucional Universitario PRAL
Plan de Desarollo |24 UMVersidady | oo ma 14 Cultura | Proyecto 42 Proyecto sistema con al menos ondel  [ambiental fiaiccoy ot biogialyjuous ntablicad) Licenciatura en |comprometida con el s selevo acabo n evento ¢l a3l
Docencia Sustentabiidad ° en el Centro Valle de Tenza, mediante encuentros ~[N° acciones desarrolladas (02)|  01/02/2017| 2911212017 "% Ninguna 100,0% 1l Semestre Ninguna Finalizada
Institucional Ambiental Universitaria |de gestion ambiental universitario ez acciones en pro del ~[PRAU con la comunidad oo Tele o ” Biologia y ambiente y la de maya de 2017, enalanza con
Ambiental de sensibilzacion y jomadas de reforestacion v
desarrollo e una cultura | universitaria 2. Realizar jomadas de Educacion Fisica, |sustentabildad en el e e 2 el
institucional comprometida reforestacion. Deporte y Centro Valle de Tenza, CORPOCHVOR.
con précticas sustentables Recreacion.

Se resizd arefrestaciony seqimientoa s
bl del predis Mateinca del municii de
Sutatenza.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO METARD! INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
\ SUBCOMPONENTES CAUSAHALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPCOPLANANTICORRUPCION | qyréug e RATEG Gt REALIZACION | oo i sn|  (carao) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO T LAMETA
AT
1. Disefir y formular un inerfaultad enasodfoacin tesrica de
proyecto de facultad sus lineas de investigacion, a saber: Bioarte y
denominado tentativamente Documento teérico i  tervtori, Tainenel
"Humanidad Eco ambientar” sobre proyecto de sl s
el cual surgi de la reflexion facultad denominado I y b B Cotd
sobre el desarrollo humano y tentativamente fil =ICle LIAUEL
|a formacion ambiental sobre Consejo de "Humanidad Eco el Pl
lmem Facultad FBA e ca propuesta de investigacion "Los caminos del
2. Reestructurar el proyecto surgira de fa reflexion s g
. Wayra. Profesoras sobre el desarrollo territorio y su problematica socio-ambiental
o hr:‘m o ambienta? 3. Formar hébitos que Licenciaturaen | humano y la formacion en el teritorio de b laquna e Fiuene
s favoreeer I propendan por el adecuado Recreacion-  [ambiental sobre las Se ha trabejo e b actulzacin del convenia Falta de sistema de
_ & scera | uso y el respeto del medio. | Desarrollar estrategias para integrar la formacién Coordinacién ~ [artes. de péctica pedaggticacon o escueas recoleccion de aguas
Eje 4 Universidad y incorporacién de priniipios |Nmero de planes de ! ' ) L
Plan de Desarrollo © Programa 13 Proyecto 40 Conocimiento = " 4. Disefiary ejecutar ambiental en los proyectos curriculares de la Licenciatura en o, |Chinaquey ustancuy de Figuene lluvias en FEF; gestion de
Docencia : ; ciiteros y valores formacion ambiental ' Estrategias desarrolladas o1/022017| 2911212017 . \ Ninguna 75,0% 1| Semesre En proceso
Institucional P Formacion Ambiental [ambientaly curiculo e anics propuestas de difusion sobre | Facultad de Bellas Artes, Facultad de Ciencia y Recreacion Participacion de la ) Propuesta de investigacion y aticukci do convenios con olras
e o Ia formacion ambiental. Tecnologia, y de la Facultad de Educacion Fisica comunidad \rabso con e SUE - istema Liversitario entidades para asesorias
5. Construir orentaciones Profesores ] {écnicas
pregrado basados en la ! B
’ para la artculacion de la del y
sustentabiidad ? "
dimension ambiental a los proyecto - fortalecimiento de la o Reubicacion de proyect:b) Auste deos
programas de la facultad de Consejo de partcipacion de la UPN e T Y
Cienciay Tecnologiayy la Facultad - Grupo _|en redes ambientales. oy B
e comunidsd: ) Dfusin d hitos de
6. Proponer una cétedra Formacion ambiental edecuedo uso y respeto del medio ambiente
Sobre ambiente y de los futuros
sustentabilidad profesores de la FCT y Se logr aprobacicn de s fichs de los
7. Construir la red de e la UPN. proyectos de inversion curriculo y ambiente y
formacion ambiental de fortalecimiento de |a participacidn de la UPN
maestros. e reces ambientals.
Disefiar e implementar el Se realizd el Cologuio Perspectivas de la
Proyecto de S — Educaci desde b Rurldad el i T de juia
_ Responsabiidad Ambiental | Diez acciones de Yk Coordinadores de [, . de 201, cuel ontt on una asistencia
Plan de Desarrollo | L8 4 UMversidady o e 14 Cultura |Proyecto 42 Proyecio sistema iversitaria con al menos ion del o B e el ooy Eeepac et S Es cecal B | ot Fore e e programa y RS 206012 aproximada de 80 persaras, cuya abjtivafue
Docencia " Sustentabildad o niversit _ |yalas relaciones con el ‘ A A 0110212017 2911212017 Universidad en tomoa ~[Ninguna 100,0% persnas. o 1| Semestre Ninguna Finalizada
Institucional [Ambiental Universitara.|de gesfion ambiental universitario diez acciones en pro del ~|PRAU con la comunidad desde la Ruralidad. Educacion desde la Ruraldad. Docentes Centro ; generar un espaciode nterlocucitn
Ambiental entomo en el Centro Valle de Ia educacion rural.
desarrollo de una culfura | universitaria e Vall de Tenza. cainica pare e dabete ey
instucional comprometida e
con préciicas sustentables o sucacion el
SE realiza la Tas fichas de Ios
tres indadores exstentes de acuendo o
nuevo formata propuesto por a fina de
Desarrallo y Planeacitn, con relacion a los
indicadores de dice deretencicn e e de
desericn s madiaron s rangos de
tolrencia medante comuisacon o
203000125253
1. Actualizarlos indicadores Durente el sequndasemestrese rabe e el
del Proceso de Docencia estudio, andlisis bisqueda de datos y
) prtiencia para e ruceso de generaros
gl Re:hz;r el 599_“";"9;:)‘1’:9‘ indicadores de tasa de graduacian y prueba
lan de Mejoramiento b
correspondiente Proceso de Mejorar el conocimiento L
. D X y apropiacion del lediante comunicacitn nimero
Docencia QUBEECIS |y |En i Ll IS HETIE No Aplica No aplica Actualizar el Proceso de Docencia en el maroo del by oc aetyaizado oti02i2017|  2ar1212017| VceTectora Sistema de gestion | Ninguna 87,5%  |POMISOONLOMG seremiteel HIRIOEDLa |, oo ooy Ninguna Finalizada
de Gestion Gestion Integral P Sistema de Gestion Integral Académica e 1s 00P con s fichas d o incicadores tasa
documentacidn del Proceso el proceso de docencia [ L D
=y sproecitn y publcacion.
4. Disefiar un tuorial de Durente el o 2007 en el bl de
induccion del Proceso de Veerrestaria cadémivase i eslzads s
Docencia dwlgaciin de s procecimientos el procesa
' suubcacin en el mapa de procesos con el
fin de que las dependencias interactden,
conazcany propien o documentos del
procesn de ducenca
Mediante los siguientes boletines de la VAC se
dgar: No. 2 del 1 e febrer, No. 3 el
nel primer semestre mes de marzo se
slcito o Facultades de Humanidades,
Beles rtesy Educacion Fisoa relzr s
acciones necesariaspara actuelzar s
{abls de retencion documertal. para ¢l 28
demarz s Faculed de Humnidades publc
sutablaen el mpp.
Rooveliactialzacoie) nelmes de se::emhre soenvio corren
las Tablas de Retencion ) . . Actualizar el Proceso
T H— Bochmenta do s dferanies | Mantener acualzadas las Tablas de Retencion  [Tabias de etencion A = solitando envar s evidencis sobre s
Docencia B Plan Anticorrupcién | Eficiencia Administrativa No Aplica No aplca oo Documental de las diferentes unidades académico-~|documental faltantes por o1/022017| 2901212017 Ninguna 100,0%  [acriones adelentadss paraactulizar s TRD. |1 Semestre Ninguna Finalizada

Gestion Integral

administrativas adscritas a la
VAC

administrativas adscritas a la VAC

actualizar, actualizadas

|Académica

por la Vicerrectoria
Académica

de las Facultades que hacen falta.

Durante el primero y sequndo semestre se
realiza el sequimiento y apoyo pertinente
para que la Facultad de Educacion Fisica y
Bellas Artes adelantaran |a actualizacian y
publicacion de sus Tablas de Retencian
Documental. En Comité de Archivo del 28 de
noviembre son aprobary publicadas en el
mapa de procesos de b Uiversidad.




COMPONENTES GENERALES FORMULACION PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION Y DE MEJORAMIENTO
PROYECTO POI FIN LIMITACIONES QUE
NOMBRE COMPONENTE |  COMPONENTE DESCRIPCION HALLAZGO META PDI INDICADOR PDI INICIO FECHA RESPONSABLE |  RESULTADOS PORCENTAJE PERIODO DE ESTADO DE
; SUBCOMPONENTES CAUSA HALLAZGO ACCION META 0 PRODUCTO INDICADOR FECHA OBSERVACIONES DESCRIPCION DEL LOGRO AFECTAN EL
TOPICO PLAN ANTICORRUPCION EFECTOS HALLAZGO
PROCESO GESTION ESPECIFICO TOPGOPLNANTICORRUPCION | g0 ESTRATEGIAGEL REALIZACION | popncian | (cargo) ESPERADOS DE AVANCE SEGUIMIENTO CIEET LAMETA
i ‘de ZO7 se realizd una
actuazacin a mapa deriesqos donde se
sjustan los contrales para cada riesgo y
mediantecomurication del 1) de marzo de
2017 No. 2013000035773 se remita
FORDOIGOL  a O0P para su pubcacion
Durante ol segunda semestre de 2017 se
donde se madifcan os
indicadores y tiempos de implementacian por
o encontrarse coherente con las metas y se
remite comaricacign No. 2010300015633
':BCZ";“':’SY :5“':33' ;Le . Boketnes enlcs que 56 del B de agosto a s D0P para su revisian y
P 90 del X incluye la informacion y Establecer las publicacitn en el mapa de procests,
de Docencia y socialzar los " i s ol 1 d nvimbre e 201
) esgos de compoin comunicacion a las facultades estategias aprobacion dada e 1 de noviembre de 207
Docencia Otros Elementos |1 4 icomupcign | CSoion de Rlesgos de fq o iierto No Aplica No aplica pecegesgienioielioralieRiesgos cellincesc o01/022017|  20m212017| V1™ Ninguna 100,00 | edantsboltinNo. 33 e 7 novimbrese | oo Ninguna Finalizada
de Gestion Corrupcion 5 Reunion con o equipo VAG |2 DOC%1a Memorandos y Académica necesarias que realz o socilzacion de dicka actuslzaciony
| consula 2 s Faculades comunicaciones dirigicas a pemian miigar los g |24 de novsmbra
et do s ecgos do las unidades académicas y riesgos de corrupcion e e e e T
e formatos diigenciados. los resgos denifoados en el proceso.
solicitando su implementacidn, asi como
también si o consideraban sus observaciones.
Iguelmente se ealzo jormadatrabejo conlos
programas ol de septiembre donde se
realiz una primera dinigacion e o risgos
identificados para el proceso, anexa lista de
asistencia.
Durante o 2017 se levaron a cabo las
siguientes actvidades:
Rl.Se ol el consoldado de espacias
Para garantizr el proceso de partcpacion )
Eje 1 Aticulaciony del P durante el pimer semestre se. [lesiapEspE
recolectar a informacion,
reposicionamiento de Realizar una Comisién levaron  cabo s aportes de los maestros °
Plan de Desarrollo. | compromisos Programa 1 Maestros |5, 15 5 orgénica y intema e L D CE L | Aportes recogidos de los coordinadores del | Proceso participativo en una jornada pedagdgice: los aportes dellos [ECOET e
Docencia 2 . |con Excelenciay h ‘ : 1. Recolectar aportes actualizar el Proyecto Educativo Institucional del 01/0212017| 291212017 ° Ninguna 100,0% : 1l Semestre disponibilidad de los Finalizada
Institucional misionales docencia orgénica y nomativa nomativa de la actualizada 3 estamentos proceso de estudantes e dferentes sesiones del
Dignidad ety Instituto Pedagogico Nacional ° actores de la comunidad.
s e e s actualizacién PEI Consejo estudianti:en Conseo d Padres con Por o tanto, la
proyeccion social los famiias, n reuriones con os sistematizacién también.
Y canos egresadas del PN
[Eje T Articulacion y
1. Retomar el marco
reposicionamiento de Realizar una Crear un acuerdo con el contenido de la ) .
Programa 1 Maestros L ; normativo legal interno ° ‘ ) Consolidar el marco No sprobada por ¢l Consejo cademica y
Plan de Desarrollo | compromisos ! Proyecto 2 orgénicay intema normatividad intema que rige la vida del IPN, para  |Un Acuerdo del Consejo : . ’
Docencia o _ |con Excelenciay 5 h ‘ : caveate 01/02/2017| 291212017 Direccién PN [normativo intemo del ~ [Ninguna 50,0% |pendiene por estudiaelcaso en el 208 por | Semestre Ninguna En proceso
Institucional misionales docencia orgénica y nomativa normativa de la actualizada ) garantizar procesos democraticos y dialogicos entre. [Directivo )
Dignidad rmaty 2. Acopiar la informacin con IPN en un documento ol Cansej Directva
investigacien y Universidad a comunidad
. el fin de elaborar el documento|
oroveccitn social
Se realizd conjuntamente con los docentes la
Eje 1 Articulacién y Crear ¢ implementar un 1. Realizar la evaluacion reision do Acuend el Consejo Directivo No.
reposicionamiento de sistema de evaluacion de COBTENCETENED  ||E0ENT el STz (06/2016. Derivada de este proceso se
Plan de Desarrollo. | compromisos Programa 5 Desarrollo | Proyecto 15 Sistema de los profesores de la Un ST 2. Retroalimentar al proceso Consejo peslpropca [OmEIEDE FE2EnEs genent el nueva Acuerda delCansea Directiva
Docencia 2 . A Lx evaluacion de profesores [ ] Iniciar la primera etapa para a Aplicacion Una evaluacion aplicada o1/02i2017| 2011202017 "8 cualfficacion evaluacion con los ajustes 100,0% o |1 semestre Ninguna Finalizada
Institucional misionales docencia | Profesoral evaluacion de profesores Universidad con inplementado para adoptar posteriormente eademico PN | e delos  |que sufande a N.5 de 2017, aprobado sesin de 1 de junio de
investigacin y participacion de I? el modelo en un nuevo T retroslimentacion de 2016, 2017, Para su implementarin se ajustaron
proyeccion social comunidad académica Estatuto Docente e o w1
evaluacin.
Disefar esiraégias do Hacer un aporte ala
Eje 1 Artculacion y e historia de la
b Programa 7 fortalezcan el empleode | . 1. Identiicar fuentes primarias )
3 ” ) N° de estrategias " Universidad con un . -
Pl do Desarolo |compromiscs propiacion Social del - Proyecto 20 Forlalecimiento de (I recursos educativos en |1 °0 2 % sobre fitos importantes Comisinde|documento que recga |2 €901 pblcacion e a
Docencia Conocimiento y las comunicaciones y los los procesos pedagogicos durante los 90 afios Sistematizar la historia de los 90 afios del IPN Historia del IPN sistematizada | 01/0212017|  29/1212017| ; Historia del IPN se hard en 90,0%  [MNGuND 1l Semestre Ninguna En proceso
Institucional misionales docencia i ’ por afio MemoriaIPN {los insumos para
Comunicacién recursos educativos de la Universidad y 2017
investigacion y : (1) ’ . posicionar al IPN como
Institucional artculen el mensaje 2. Sistematizar la informacién
proyeccin social ¢ Patrimonio Pedagogico
institucional con las redes BT
sociales basadas en TIC
Eniquecer o proceso Se ealiz untoxtode fteratura para rada
8 92 que permite la interaccidn de docentes
B 1 Acuacony o P T 1. Completar e texto pedagdgico en la e v
3 ” . didactico interactivo ensefianza de la . _— estufintes.
propiacion Social del [ Proyecto 19 Sistema de editoriles de materiales | N° de proyectos . Autores del texto ¢ La edicién y publicacion de la :
Plan de Desarrollo | compromisos : ; ¢ ! ) desarrollado en 2015 Producir un texto didéctico interactivo de . o literatura en 9° grado h L, |Eltextofue editado de maners nteractiv por ]
Docencia e ol docenca |© y ydiusion del  [educativos y didécticos | editorales producidos o Edicion del texto 01/022017| 291212017 didctico - 61 1PN y 00 provecta | Fistora el PN se hard en 1000% [ et o sty | SEMESITe Ninguna Finalizada
C 6 i para la escuela basica (10) Coordinadores IPN Ve 2017 parte delequipn de) grupa e fondo editorialy
investigacion y : " ; 2. Editar y completar el hacia la comunidad se envidpara su publicacionenl paging web
Institucional media y superior del pais '
proyeccion social material pedagdgica del érea de para conocimiento del érea de fteratura en el
Iteratura del pais s
) Formular metodologias 1. Revision de las actividades Recoge experiencias y
Proyecto 26 Caja de
. |Programa 10 Escuelas ) _ |que atiendan a . ] realizadas en 2015 se aporta a la Se entrego el documenta y se espera
Eje 2 Construccion de Herramientas para el abordaje ¢ N° de metodologias Profesores UPN - 2 )
Plan de Desarrollo parala Paz la ; elaboracion de Incorporar el proyecto de literatura como universo innovacion pedagdgica o, |incorporaciona royecto desu comunida, ’
Docencia Paz con Justicia y de pedagogias para la paz la creadas e . ; Un proecto incorporado 01/02/2017| 291212017 IPN responsables 9% INinguna 71,0% 1l Semestre Ninguna En proceso
Institucional : Convivencia y la documentos y materiales 2. Incorporacidn de la simbiico de la paz y la memoria en la escuela en el IPN y a la politica Se consoldo y sstematiza s expenincias
Democracia convivencia los derechos : implementadas (2) del proyecto
Memoria en el campo temético y propuesta de los Proyectos educativa en otros dea construccion en ne ponencia
humanos conflictos y memoria j : :
del programa gogicos del IPN ambitos escolares
1. Realizar a adecuacion
fisica de un espacio para el
manejo del archivo del IPN
Se desting una nueva aea la cual fue adecuda
|2 EETEURIRETEIDED Garantizar un archivo para el manej dl archivo encontrdan en
DD de consulta en e e e
Otros Elementos Mantenimiento Sistema de Enjesisrentss Gasions Patimonio documental del condiciones adecuadas cuhes s aleron docuetos desde os
Docencia Plan Anticorrupcisn | Eficiencia Administrativa No Aplica No apiica fin de identiicar la Conservacion del patrimonio documental del IPN 01/0212017|  29/12/2017|Direccidn IPN Ninguna 80,0% 1| Semestre Ninguna En proceso

de Gestion

Gestion Integral

transferencia documental

3. Realizar tres reuniones de
asesoria con SSG para lo
correspondiente a manejo de
archivo y ransferencias
documentales

IPN conservado

para el manejo del
patrimonio documental
del IPN

afios 1387, los mismos tramitados para llevar
 cabo su conservacion.

Se han realizada los formatos dacumentales
que han soportado la transferencias.




